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บทคัดยอ (Abstract) 
 การศึกษาเปนสิ่งท่ีสรางใหมนุษยเกิดกระบวนการทางความรู ความคิดและความ
ประพฤติทางสังคมตางๆ เพ่ือความกาวหนาของสังคมแตสำหรับประเทศไทยยิ่งสังคมโลกมีการ
เปลี่ยนแปลงไปมากมายแตระบบการเรียนรูของสังคมไทยยังมิไดตอบสนองตอโจทยการพัฒนาท่ี
สำคัญๆ เฉกเชนเดียวกับนานาประเทศท่ีมีการแขงขันการพัฒนานักเรียนนักศึกษาของตนไปสูความ
พรอมท้ังทางรางกาย สมอง สังคม จิตใจ และสติปญญาใหมากท่ีสุดซ่ึงทำใหสังคมไทยอาจจะตอง
ทบทวนมิติการพัฒนาสมาชิกทางสังคมรุนใหมใหมากข้ึนเพ่ือความกาวหนาและมีความสามารถใน
แขงขันไปพรอมกับตางประเทศท่ีพัฒนาแลว โดยเฉพาะประเด็นเรื่องการเปลี่ยนแปลงของโลกอยาง
รวดเร็วท่ีเรียกวาโลกาภิวัฒน โดยเทคนิคการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวย 1.การสรางโรงเรียน
ตนแบบและหลักสูตรสำหรับการพัฒนาทักษะทางดานเทคโนโลยี และวิทยาศาสตร 2.การสราง
แรงจูงใจทางการศึกษาใหมากข้ึนดวยการันตีคุณภาพท่ีเนนไปท่ีภาคปฏิบัติมากกวาตัวทฤษฎี 3.การ
จัดการศึกษาต้ังแตระดับชั้นอนุบาลจนถึงประถมศึกษาผานการจัดการของรัฐท่ีไมมีภาคเอกชนมา
เก่ียวของเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 4.การกระจายอำนาจโรงเรียนไปสูการมีสวนรวมของ
ชุมชนหรือเขาเปนสวนหนึ่งขององคกรสวนทองถ่ินในรูปแบบคณะกรรมการ และ5.การปรับรูปแบบ
บทบาทครูสอนตามปกติใหกลายเปนโคช 
คำสำคัญ (Keywords): โลกาภิวัฒน; การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา; สังคมไทย 
 
Abstract 
 Education is what creates the human process of knowledge. various social 
thoughts and behaviors For the progress of society, but for Thailand, the world 
society has changed a lot, but the learning system of Thai society has not yet 
responded to important development problems. Like many countries, there are 
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competitions to develop their students to be as ready as physically, mentally, 
mentally and intellectually as much as possible, which causes Thai society to 
rethink the dimensions of developing new generations of social members more for 
the sake of advance and have the ability to compete with developed countries 
especially the issue of rapid global change called globalization. by techniques for 
improving the quality of education as well 1. Creation of a model school and 
curriculum for the development of skills in technology, science. 2. Increasing 
educational motivation by ensuring quality that focuses on practice rather than 
theory. 3. Educational management from kindergarten to primary school through 
government management that does not involve the private sector to reduce social 
inequality. 4. Decentralization of schools to involvement in the community or 
becoming part of local organizations in the form of committees. and 5. Adjusting 
the normal teacher role model to become a coach 
Keywords: Globalization; Quality Education Development; Thai Society. 
 
บทนำ (Introduction) 
 การศึกษาและการเรียนรูเปนกระบวนการใหและการรับความรูประสบการณ การ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติการ สรางจิตสํานึก การเพ่ิมพูนทักษะ การทำความเขาใจใหกระจาง การอบรม
ปลูกฝงคานิยม การ ถายทอดศาสนาศิลปะและวัฒนธรรมของสังคม โดยมีวัตถุประสงคท่ีจะให
บุคคลมีความเจริญงอก งามทางปญญา มีความรูความสามารถท่ีเหมาะสมสำหรับการประกอบ
อาชีพ สามารถดำรงชีวิตได อยางเหมาะสม มีคานิยมท่ีดีและอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขและท่ี
สำคัญการศึกษาเปนเครื่องมือ ในการพัฒนาประเทศ ท้ังในดานสังคม เศรษฐกิจและการเมือง 
การศึกษาจะชวยยกระดับคุณภาพ ประชากรของชาติใหมคุณภาพ สอดคลองตามแนวทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ หากประเทศมีการเปลี่ยนแปลงนโยบาย สภาพของสังคม 
เศรษฐกิจและการเมืองการจดัการศึกษา ของประเทศก็จะตองมีการเปลี่ยนแปลงตามไปดวย
แนวทางในการจดัการศึกษาในแตละประเทศจึง แตกตางกันตามความเชื่อแนวคิด และปรัชญาการ
จัดการศึกษา (สมหมาย ปวะบุตร, 2558) ซ่ึงแตละสังคมยอมมีความแตกตางกันนออกไปทำใหกลุม
ประเทศตางๆ พยายามอยางมากเพ่ือพัฒนาระบบการเรียนการสอนใหสามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกไดอยางม่ันใจ 
 วิกฤติสถานการณปญหาการศึกษาไทยถูกสะทอนใหเห็นภาพเชิงประจักษมากข้ึนเรื่อย
ผานการเปรียบเทียบในระดับรั้งทายกลุมประเทศอาเซียนซ่ึงมักจะพบปญหาใหญ ไดแก ปญหา
คุณภาพการศึกษาไทย เชน ไมไดมาตรฐานตามเกณฑภายในประเทศ(ป.3,ป.6, ม.3,ม.6สวนใหญ
คะแนนไมถึง 50%) ต่ำเม่ือเทียบกับมาตรฐานสากล (PISA,TIMSS,แรงงานไรฝมือ) ความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษต่ำ การพัฒนาเด็กปฐมวัยไมมีการบูรณาการและดอยประสิทธิภาพ เปนตน ปญหา
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ความไมเสมอภาคทางการศึกษา  เชน การศึกษาภาษาไทยดอยคุณภาพ (ผูเรียนไมเกิดทักษะ
ความสามารถ ในการอานออกเขียนได) คุณภาพการศึกษามัธยมตน ในโรงเรียนขยายโอกาสต่ำ  
การจัดการเรียนการสอนยังลาสมัย เปนตน ปญหาความสามารถในการแขงขันของชาติและ
การศึกษาไทย เชน ความเหลื่อมล้ำในโอกาสทางการศึกษา (เด็กเขาไมถึงหรือหลุดจากระบบฯ 
มากกวา 4 ลานคน) ความแตกตางในคุณภาพการศึกษา (โรงเรียนขนาดเล็กอยูหางไกล,เด็กจาก
ครอบครัวยากจน ไมสามารถออกจากความยากจนขามชั่วคน) เปนตน และความดอยประสิทธิภาพ
และธรรมาภิบาลในการจัดการการศึกษาไทย เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาไทยต่ำ แมจะใชจาย
ลงทุนสูง ปญหาการบริหารจัดการงบประมาณดอยประสิทธิภาพ ปญหาการผลิตครูไมตรงกับความ
จำเปนของชาติ การเรียนการสอนไมเทาทัน การเปลี่ยนแปลงของโลก การวางหลักสูตรแกนกลาง
บนฐานเนื้อหาสาระทำใหเด็กตองเรียนแบบทองจำปญหาโรงเรียนขนาดเล็ก ยังไมมีการจัดการใหมี
คุณภาพ และขาดขอมูลท่ีดีในการบริหารจัดการการศึกษา (ประสาร ไตรรัตนวรกุล, 2562) ซ่ึง
ปญหาเหลานี้ยังมิไดถูกหยิบยกข้ึนมาเพ่ือแกไขปญหาอยางเรงดวนและยั่งยืนไดก็ดวยหลายเหตุผล
ทางการเมืองและการเปลี่ยนแปลงสงผลตอสภาพอาการรื้อรังของการศึกษาไทยหาทางออกไมเจอ
และนับวันจะยิ่งเลวรายลงไป 
 การจัดการเรียนการสอนในยุคโลกาภิวัตนมีผลกระทบตอการจัดการศึกษาเปนอยางยิ่ง
โดยมีการนำเอาเทคโนโลยีมาใชในการจัดการศึกษาคุณภาพของการจัดการศึกษาในยุคโลกาภิวัตน
จึงตองเปนการศึกษาท่ีสามารถทำใหผู เรียน สามารถใช เทคโนโลยี เพ่ือประโยชนสำหรับ
ชีวิตประจำวันในการปฏิบัติหนาท่ีและการศึกษาตอ การจัดการ ศึกษาในยุคโลกาภิวัตนจึงตองมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบ โดยเฉพาะครูตองเปลี่ยนแปลงแนวการจัดการเรียน การสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียน
ไดรับทักษะท่ีสามารถนำไปปรับใชไดในชีวิตประจำวัน ทักษะสำคัญท่ีจำเปนตองใช ในยุคโลกาภิ
วัตนเปนทักษะท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยีท่ีคนตองมีการปรับตนเองดวยการเพ่ิมทักษะใหม และการเพ่ิม 
ทักษะใหมท่ีจำเปนตอการศึกษาตองสามารถทำใหผูเรียนนำขอมูลสารสนเทศมาใชใหเปนประโยชน
ใน ชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ รัฐบาลเห็นถึงความสำคัญของเทคโนโลยีและมีการกำหนดใหนำ
เทคโนโลยีมาใชเพ่ือการศึกษา (กัญภร เอ่ียมพญาและคณะ, 2564) เพราะฉะนั้น การพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษาของประเทศไทยในยุคโลกาภิวัฒนอาจจะมีโจทยหลายเรื่องท่ีตองทำความเขาใจ
เทคนิคและวิธีการท่ีพัฒนาผูเรียนมีความเกง ความกลา และทักษะในศตวรรษใหมไดอยางม่ันใจท่ี
พรอมจะสืบทอดสังคมไทยอยางเหมาะสมไปสูสังคมแหงความเทาทันตอการเปลี่ยนใหมากโดย เชน 
การพัฒนาทักษะทางดานเทคโนโลยี วิทยาศาสตร เนนไปท่ีภาคปฏิบัติมากกวาตัวทฤษฎี การจัดการ
ของรัฐท่ีลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม โครงการครูพันธุใหมท่ีมีทักษะสูงๆ การกระจายอำนาจ
โรงเรียนไปสูการมีสวนรวมของชุมชนหรือเขาเปนสวนหนึ่งขององคกรสวนทองถ่ิน รวมท้ังปรับ
รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผสมผสานผานระบบการเรียนออนไลนหรือโคชอาจจะชวยให
สังคมไทยกลายเปนสังคมตนแบบแหงการพัฒนาคนในยุคโลกาภิวัฒน 
 เพราะฉะนั้นการนำเสนอผลงานวิจัยนี้มีความมุงหมายท่ีอธิบายและวิเคราะหเชิงมุมมอง
ถึงประเด็นทางการศึกษาท้ังในอดีต ปจจุบันและอนาคตวาควรมีการปรับระบบการศึกษาไดอยางไร
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ในนยุคปจจุบัน หากสังคมไทยยังไมสามารถจากรากฐานท่ีสำคัญในการพัฒนาคนไดก็เชื่ออีก 10-20 
ปขางหนาจะทำใหคนไทยไมสามารถจะแขงขันกันนานาอารยะไดโดยมีประเด็นดังตอไปนี้ 
 
ระบบการศึกษาในประเทศไทยปจจุบัน  
 ประเทศไทยในอดีตมีการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ วัฒนธรรมและการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง โดยการปรับโมเดลเศรษฐกิจอยูหลายครั้ง เริ่มจากโมเดลประเทศไทย 1.0 ท่ีเนนภาค
การเกษตร ไปสู โมเดลประเทศไทย 2.0 เนนอุตสาหกรรมเบาและกาวสูโมเดลประเทศไทย 3.0 เนน 
อุตสาหกรรมหนัก อยางไรก็ดี ภายใต “โมเดลประเทศไทย 3.0”นอกจากตองเผชิญกับกับดัก
ประเทศรายไดปานกลางยังตองเผชิญกับ “กับดักความเหลื่อมล้ำของความม่ังค่ัง”และ“กับดักความ
ไมสมดุลในการพัฒนา”กับดักเหลานี้เปนประเด็นทีทาทายในการปฏิรูปโครงสรางเศรษฐกิจและ
การศึกษา เพ่ือกาวขามประเทศไทย 3.0 ไปสูประเทศไทย 4.0 (พรชัย เจดามาน และคณะ, 
ออนไลน) แตถึงอยางไรก็ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดย
สรุปไดบัญญัติใหมี การดำเนินการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ครอบคลุมใหเด็กเล็กไดรับการดูแล
และพัฒนากอนเขารับ การศึกษา เพ่ือใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม 
และสติปญญาใหสมกับวัย โดยไมเก็บคาใชจายใหดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพ
ครูและอาจารยใหไดผูมีจิตวิญญาณของ ความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับ
คาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและ ประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสรางระบบ
คุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครู ใหมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัดและ ปรับปรุงโครงสรางของหนวยงานท่ี
เก่ียวของเพ่ือบรรลุเปาหมายดังกลาวโดยภาพรวมมีประเด็นการปฏิรูปการศึกษา (คณะกรรมการ
อิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา, 2561) ไดแก การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของ
ประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลำดับรอง การปฏิรูปการ
พัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การปฏิรูปกลไก
และระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย การปฏิรูปการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือตอบสนอง การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 การปรับโครงสรางของหนวยงานใน
ระบบการศึกษาเพ่ือบรรลุเปาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และการปฏิรูป
การศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล นอกจากนี้ยังไดกำหนดยุทธศาสตร 
เปาหมาย และตัวชี้วัด แผนการศึกษาแหงชาติไดกำหนดยุทธศาสตร ในการพัฒนาการศึกษาภายใต 
6 ยุทธศาสตรหลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (2560-2579) (สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) ประกอบดวย 
 1) ยุทธศาสตรการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
 2) ยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
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 3) ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
 4) ยุทธศาสตรการสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา  
 5) ยุทธศาสตรการจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 6) ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
 แตถึงอยางไรก็ตามในปจจุบันหนวยงานจัดการศึกษาของไทย คือ กระทรวงศึกษาธิการ 
(Ministry of Education–Thailand) ร ะบ บ ก าร ศึ ก ษ า ไท ย ป จ จุ บั น ต าม ท่ี ก ำห น ด ไว ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 (และฉบับแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545) มาตรา 
15 ประกอบดวย 3 รูปแบบ ไดแก  
 1) การศึกษาในระบบ เปนการศึกษาท่ีกำหนดจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร 
ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซ่ึงเปนเง่ือนไขของการสำเร็จการศึกษาท่ีแนนอน  
 2) การศึกษานอกระบบ เปนการศึกษาท่ีมีความยืดหยุนในการกำหนดจุดมุงหมาย 
รูปแบบ วิธีการ จัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซ่ึงเปนเง่ือนไขสำคัญ
ของการสำเร็จ การศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพ
ปญหาและความตองการ ของบุคคลแตละกลุม  
 3) การศึกษาตามอัธยาศัย เปนการศึกษาท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ 
ศักยภาพ ความพรอม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ สังคม สภาพแวดลอม สื่อ
หรือแหลงความรูอ่ืน ๆ สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือท้ังสามรูปแบบก็
ได 
 เพราะฉะนั้นสถานศึกษาสามารถจัดไดท้ัง 3 รูปแบบตามกรอบระเบียบกฎหมาย และให
มีระบบเทียบโอนการเรียนรูท้ัง 3 รูปแบบระบบการศึกษาของของไทยเปนระบบ 6+3+3 ตาม 
Table 9: Overview of the Public School System in Thailand โดยมีระบบการศึกษาภาค
บังคับ 9 ปจากอายุ 6-14 ปแบงไดเปน 4 ระดับ (งานวิเทศสัมพันธ กองนโยบายและแผน, 2558) 
ไดแก  
 1. ระดับปฐมวัย (Primary) ระดับประถมศึกษาใชเวลาเรียน 6 ปเด็กจะเริ่มเขาเรียนเม่ือ
อายุ 6 ป การศึกษาในระดับนี้คือเปนการศึกษาภาคบังคับ ในเกรด 1 ซ่ึงเปนการศึกษาระดับชั้นตน
ของนักเรียนท่ีสามารถเขา สูระบบการศึกษา เม่ือตองการจะเลื่อนเกรดเพ่ือศึกษาตอในระดับถัดไป
ในระดับปฐมวัย ระดับมัธยมศึกษา ตอนตนและตอนปลาย จะตองไดรับการทดสอบ Ordinary 
National Education Test (O-NET) 
 2. ระดั บ มั ธยม ศึกษ า (Secondary) 2.1) ระดั บ มั ธยม ศึกษ าตอนต น  (Lower-
Secondary) เปนชวงการศึกษาท่ีสูงข้ึนมา จากการศึกษาปฐมวัยระยะเวลาเรียน 3 ปชวงอายุ
นักเรียนอยูระหวาง 12-14 ป 2.2) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (Upper-Secondary) เปนชวง
การศึกษาท่ีสูงข้ึนมา จากมัธยมศึกษาตอนตน เปนการจัดการศึกษาเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการศึกษาตอ
ในระดับอุดมศึกษา ระยะเวลา เรียน 3 ปชวงอายุนักเรียนจะอยูระหวาง 15-17 ปโดยหากนักเรียน
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ตองการจะเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย จำเปนตองไดรับการทดสอบ General Aptitude Test 
(GAT) and Professional Aptitude Test (PAT) 
 3. ระดับอาชีวศึกษา (Vocational Education) เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาความรู
และทักษะ ในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาตอในระดับอาชีพชั้นสูงตอไป 4. ระดับอุดมศึกษา 
(Higher Education) ระบบการศึกษาระดับอุดมศึกษาใชเวลา 4-6 ป ระดับต่ำกวาปริญญาและ
ระดับปริญญา การใชคำวา "อุดมศึกษา" แทนคำวา "การศึกษาระดับมหาวิทยาลัย" ก็ เพ่ือจะให
ครอบคลุมการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรหรืออนุปริญญา ท่ีเรียนภายหลังท่ีจบการศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐานแลว 
 ผูเขียนเห็นวา การใชระบบการศึกษาท่ีเปนอยูในปจจุบันนั้นยังมิติการสรางกรอบท่ียังมี
ความหลากหลายนอยเกินไป อีกท้ังการระบุหลักการในรัฐธรรมนูญในปจจุบันยังไมสามารถดำเนิน
ตามภารกิจท่ีกำหนดไวได เชน รัฐตองดำเนินการจัดการศึกษาฟรี ซ่ึงหากมามองตามความจริงแลว
ยังไมสามารถเกิดข้ึนได หรือระบบการศึกษาอาจจะคิดคนระบบตาง ๆ เพ่ือจำแนกนักเรียนนักศึกษา
มากเทาไหรจะยิ่งสรางความเหลื่อมล้ำมากข้ึนเรื่อย ๆ ท่ีสงผลตอคุณภาพการศึกษาของสังคมไทยซ่ึง
อาจจะมองประเด็นตอท่ีจะวิเคราะหใหเห็นวาอาจจะมีโอกาสไดหรือไมอยางไร 
 
การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของประเทศไทยในยุคโลกกาภิวัฒน 
 ยุคโลกาภิวัฒน หรืออาจจะเรียกวา ยุคดิจิทัล ดิสรัปชั่นท่ีเขามาบทบาทการเปลี่ยนสังคม
แหงการศึกษาอยางมากท่ีแตกตางไปจากการศึกษายุคเดิม ๆ ยิ่งในยุคการระบาดของเชื้อโควิด-19 
ยิ่งทำใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงครั้งในดานการศึกษาท่ีนักเรียนหรือผูศึกษาจำตองใชเทคโนโลยีใน
การสื่อสาร การเรียนรูและการพัฒนาตนเองตามลักษณะและกลยุทธของสถานศึกษาท่ีนำมาใช
สำหรับการจัดการเรียนการสอนจนทำใหผูปกครองตองเอ้ือระอาไปดวยภาระทางดานการศึกษาท่ี
ยอนยุคไปสูยุคด้ังเดิมดังเฉกเชนในอดีตท่ีพอแมตองสอนบุตรหลาน หรือแมกระท่ังการความออน
ดอยการศึกษาท่ีสืบเนื่องจากการใชเทคโนโลยีจนมีกระแสขอเสนอถึงการพักการเรียนไปถึง 12 ป
เพ่ือรอใหมีการจัดการโรคระบาดไดอยางเบ็ดเสร็จ แตถึงอยางไรก็ตามกระบวนการ และยุทธศาสตร
ท่ีเคยกำหนดไวอาจจะตองปรับเปลี่ยนไปตามบริบทสุถานการณในปจจุบันหรือไม หรือจะพัฒนา
ผูเรียนใหมีทักษะและความเกง ความเชี่ยวชาญในดานดวยกลไกและกระบวนการอยางไร อาจจะ
ตองมีคำถามท่ีกองอยูในวงการศึกษาของประเทศไทยไปอีกนานวา การปฏิรูปและการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษามาถูกทางหรือยัง หรือจะมีแนวทางอ่ืนท่ีเหมาะสมและโอกาสใหมสำหรับการศึกษา
ในยุคโลกาภิวัฒน ดังนี้ 
 1.การสรางโรงเรียนตนแบบและหลักสูตรสำหรับการพัฒนาทักษะทางดานเทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร โดยเฉพาะโรงเรียนหรือสถานศึกษาตางจังหวัดตองมีสถาบันอยางนอย 1 แหงตอหนึ่ง
จังหวัดเพ่ือการสรางเด็กเยาวชนไทยใหมีความเกงทางดานนี้ใหมากข้ึน ซ่ึงปจจุบันมีโรงเรียนท่ีพัฒนา
ไปสูโรงเรียนคุณภาพ วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีตามมาตรฐาน สสวท. จำนวน 
6,000 โรงเรียน ประกอบดวยระดับประถมศึกษา ประมาณ 5,000 โรงเรียน และระดับมัธยมศึกษา 
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ประมาณ 1,000 โรงเรียนในทุกอำเภอท่ัวประเทศ (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี, 2564 : 3) ซ่ึงการจัดตั้งอาจจะปรับสถาบันทางการศึกษาท่ีมีอยูเดิมผานการคัดเลือก
โรงเรียนท่ีมีพรอมมากอนใหกลายเปนโรงเรียนทางดานเทคโนโลยี วิทยาศาสตรพรอมกับการ
ออกแบบหลักสูตรและครูอาจารยท่ีมีความสามารถหรืออาจจะอาศัยบุคคลท่ีมีความเชี่ยวชาญจาก
ภาคเอกชนก็ไดท้ังนี้ การสรางโรงเรียนตนแบบและจัดใหหลักสูตรจะชวยใหเกิดการวางรากฐานของ
การศึกษาไทยในดานเทคโนโลยี วิทยาศาสตรมากข้ึนท้ังในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาเม่ือมี
ความเกงเฉพาะดานแลวก็สามารถสงเสริมความเปนเอตะทัคคะไปสูระดับอุดมศึกษาไดอยางมี
พ้ืนฐานท่ีดี เชน โรงเรียนกีฬาระดับจังหวัด โรงเรียนเกษตรระดับจังหวัด หรืออาจจะปรับ
วิทยาลัยเทคนิค วิทยาอาชีวะ วิทยาลัยสารพัดชาง เปนตน ไปสูสถาบันทางดานเทคโนโลยี และ
วิทยาศาสตรก็ได  
 2.การสรางแรงจูงใจทางการศึกษาใหมากข้ึนดวยการันตีคุณภาพท่ีเนนไปท่ีภาคปฏิบัติ
มากกวาตัวทฤษฎี โดยเฉพาะตัวของผูสอนท่ีตองมีทักษะสมัยใหมในหลาย ๆ ดานผานการทดสอบ
อยางเขมงวดกอนการเปนครูในโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา ซ่ึงสวนการศึกษาของประเทศไทย
มักจะพบปญหานี้อยางมากท่ีบุคคลเกงๆ มักจะไมเขาสูอาชีพของความเปนครูหันไปสูการประกอบ
อาชีพทางธุรกิจของตนเองมากข้ึนทำให อาชีพครูจึงเปนอาชีพทางเลือกของคนท่ีไมคอยโอกาสทาง
สังคม หรือการสรางคนเกงๆ ใหสมัครเขาโครงการครูพันธุใหมท่ีมีทักษะสูงๆ โดยใหเขารับราชการ
หรือมีคาตอบแทนท่ีสูงและตองปฏิบัติหนาตามชนบทหรือพ้ืนท่ีหางไกลกอนจะยายไปอยูโรงเรียน
ไกลบานของตนเองก็ได ดังนั้น การปฏิรูปการศึกษาในรอบทศวรรษท่ีผานมาพยายามยกระดับ
คุณภาพครูรุนใหม โดยการยกระดับสถานะอาชีพครูเพ่ือดึงดูดคนเกงเขาสูวิชาชีพครู เชน ยกระดับ
เงินเดือนของขาราชการครูใหทัดเทียมกับอาชีพอ่ืน และสรางตำแหนงวิทยฐานะซ่ึงคลายกับ
ตำแหนงวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัย เพ่ือใหครูมีความกาวหนาทางอาชีพ (ศุภณัฏฐ ศศิ
วุฒิวัฒน, ออนไลน) โดยเฉพาะกลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยี ฟสิกส ชีวะ เคมี เปน
ตน ซ่ึงยังมีความตองการครูท่ีมีทักษะและเกงในดานนี้จำนวนมาก หรืออาจจะใชแนวทางของการ
ดึงดูดผูเชี่ยวชาญจากสาขาอาชีพท่ีขาดแคลนเขามาเปนครูและการคัดเด็กเรียนเกงในชนบทใหไดทุน
เรียน เพ่ือกลับไปเปนครูในทองถ่ินของตน (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์,ออนไลน) ดังนั้น ความเปนครู
สามารถสรางไดดวยบุคลากรท่ีมีอยูเดิมซ่ึงอาจจะมีตองงบประมาณและเวลาเพ่ือการพัฒนาครูให
มากข้ึน แตถึงอยางไรก็ตามเพ่ือเปาหมายท่ีเร็วกวาอาจจะปรับแผนสำหรับคนท่ีมีความเกงอยูใหเขา
มาสูอาชีพครูมากข้ึนผานการสรางแรงจูงใจใหกับคนเกงเหลานั้นใหสรางสังคมไดมากข้ึนโดยเฉพาะ
กลุมโรงเรียนตามชนบทหรือพ้ืนท่ีหางไกล 
 3.การจัดการศึกษาตั้งแตระดับชั้นอนุบาลจนถึงประถมศึกษาผานการจัดการของรัฐท่ีไมมี
ภาคเอกชนมาเก่ียวของเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม โดยเฉพาะรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. 2560 หมวด 5 หนาท่ีของรัฐ มาตรา 54 ระบุวา ใหจัดตั้งกองทุนเพ่ือใชในการชวยเหลือผู
ขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา และเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพครู และหมวด 16 การปฏิรูปประเทศ วรรค จ ดานการศึกษา วรรค 1 ระบุวา เด็กตอง
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ไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย สังคมและสติปญญาโดยไมเก็บคาใชจาย และวรรค (3)  ตองมี
กลไกเพ่ือการพัฒนาคุณภาพของครูรวมท้ังคาตอบท่ีเหมาะสมท้ังในระดับชาติและระดับพ้ืนท่ี ซ่ึง
เปนภาพกวางท่ีมองเห็นวาเจตนารมณของรัฐธรรมนูญอาจมิไดเพียงแนวทางของการดำเนินของรัฐ
แตโอกาสท่ีรัฐจะดำเนินการอาจจะรอเวลาและงบประมาณอยางมหาศาล นักวิชาการหลายทานได
นำเสนอแนวทางลดความเหลื่อมทางการศึกษาไวดังนี้ 1) การจัดการศึกษาบนหลักแหงการกระทำท่ี
ทัดเทียมกัน หรือเสมอภาคกัน 2) การศึกษาฟรี มีคุณภาพถวนหนาสำหรับเด็กทุกคน 3) การศึกษา
เพ่ือสรางพลเมือง 4) การจัดการศึกษาควรคำนึงถึงการแกปญหาความยากจนและลดความเหลื่อม
ล้ำ 5) การปฏิรูปครูและ 6) การพัฒนาการเรียนการสอนเสริมดวยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมแกสภาพ
พ้ืนท่ีของผูเรียน (ทิพยพาพร ตันติสุนทร, ออนไลน) เพราะหลายปผานมาตั้งแตมีพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เปนตน การศึกษาของประเทศไทยไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องจน
กลายเปนความเหลื่อมบนฐานของคุณภาพการศึกษาของกลุมคนท่ีมีฐานะทางสังคมท่ีดี และทอดท้ิง
กลุมเด็กและเยาวชนไวขางหลังมากมายกลายเปนความเหลื่อมล้ำในศตวรรษใหมของสังคม
โดยเฉพาะเด็กท่ีมีครอบครัวฐานะยากจนไมสามารถเขาโรงเรียนท่ีมีคุณภาพอยางภาคเอกชนไดทำ
ใหเกิดความเหลื่อมทางบรรทัดฐานทางสังคมในระดับการแบงชนชั้นท่ีรุนแรงอยางมาก เพราะฉะนั้น 
การปฏิรูปการศึกษาครั้งใหมท่ีสามารถลดความเหลื่อมล้ำไดจริงจะตองใหเด็กทุกคนไมวาจะเปนคน
รวยหรือคนจนสามารถนั่งเรียนรวมกันได กินขาวรวมกันได วิ่งเลนกันได ไดรับการพัฒนาทุกดานไป
พรอมๆ กัน ท่ีสามารถชวยเหลือกันในอนาคต เปนตน จึงนำเสนอวา หากจะสามารถลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษาไดจริงตองมีการจัดการศึกษาตั้งแตระดับชั้นอนุบาลจนถึงประถมศึกษาผาน
การจัดการของรัฐเอง 
 4. การกระจายอำนาจการบริหารจัดการโรงเรียนไปสูการมีสวนรวมของชุมชนหรือเขา
เปนสวนหนึ่งขององคกรสวนทองถ่ินในรูปแบบคณะกรรมการ ซ่ึงปจจุบันอำนาจของทองถ่ินสามารถ
จัดการศึกษาในระดับอนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาหรือวิทยาลัยตางๆ ไดก็ดวยบริบทของทองถ่ินนั้นมี
งบปประมาณในการจัดการศึกษา หากเปนองคการบริหารสวนตำบลอาจจะมีขอกัดอยูมากทำให
เห็นวา คุณภาพการศึกษาท่ีตางๆ พ้ืนท่ีจะมีคุณภาพของการศึกษาท่ีแตกตางกันอยางมาก ซ่ึงภาครัฐ
อาจจะตองมีการปฏิรูปเชิงโครงสรางการศึกษาใหเปนตามลักษณะของพ้ืนท่ีท่ีภาคเอกชน ใหสังคมมี
สวนรวมในการจัดการศึกษาและการจัดระบบ โครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษาใหยึดเรื่อง
ของการมีสวนรวมไดมากข้ึน (พิณสุดา สิริธรังศรี, 2557) เพ่ือวางระบบการจัดการเรียนการสอนให
สอดคลองกับวิถีชีวิตแบบชุมชนรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีนั้นๆ ในรูปแบบของ
คณะกรรมการการบริหารสถานศึกษาประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน ตัวแทนจากภาคเอกชน นายก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยตำแหนง ตัวแทนจากศิษยเกา ตัวแทนจากผูปกครอง ตัวแทนจาก
ชุมชน ตัวแทนจากองคกรวิชาชีพ ตัวแทนจากสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ตัวแทนจาก
สถาบันศาสนา ตัวแทนจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพระดับตำบล ตัวแทนจากศูนยการศึกษานอก
โรงเรียน ตัวแทนจากหนวยงานภาครัฐอ่ืนๆ ตัวแทนจากลุมตางๆ ในพ้ืนท่ีอยางนอย 15 คน ซ่ึง
ท้ังหมดควรมีการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรีและมีระดับปริญญาโทอยางนอยก่ึงหนึ่งข้ึนไปเขา
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ทำหนาท่ีในการบริหารสถานการศึกษารวมกัน หากเปนพ้ืนท่ีหางไกลอาจปรับคุณวุฒิใหต่ำกวาก็ได
แตควรอยูในรูปแบบของคณะกรรมการ 
 5. การปรับรูปแบบบทบาทครูสอนตามปกติใหกลายเปนโคชท่ีทรงพลังในการพัฒนา
ผูเรียนเพราะการเรียนรูในศตวรรษท่ี   21 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู  ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค สามารถนำไปใชประกอบอาชีพและดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีคุณภาพ โดยเนน
กระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติตามแนวทางการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญโดยใหความสำคัญ
กับการพัฒนาครูใหมีศักยภาพการเปนโคชท่ีตอบโจทยบริบทการศึกษาในปจจุบันและอนาคต 
เรียกวา “ครูโคชในศตวรรษท่ี 21” (เพลินตา พรหมบัวศรี และอรพิน สวางวัฒนเศรษฐ, 2557) 
ดังนั้น โคชตองสรางใหมี คือ การสรางการเรียนรูอยางมีความตอเนื่องกับตนเองใหไดเม่ือโคชทำ
เชนนั้นได ก็งายท่ีจะเขาใจเง่ือนไขสำคัญของการสรางการเรียนรูใหเกิดความตอเนื่องแกตัวผูเรียน 
ซ่ึงความสามารถสำคัญ ท่ี“โคช” ตองมีในเบื้องตน คือการรับฟง อันเปนเครื่องมือแนวทางและ
ตัวอยางการพัฒนา เปน“โคช”ผูจัดกระบวนการเรียนรูประกอบดวยการจัดความสำคัญของงาน  
การจับประเด็น การจัดการเอกสาร และการวางแผนการทำงาน เปนตน เพราะฉะนั้น ครูยุคใหม
บทบาทของครูในยุคนี้จะตองเปน“โคช”ท่ีชวยสงเสริมองคความรูผูเรียนใหเกิดการเรียนรูดวยตัวเอง 
(ศูนยวิจัยนวัตกรรมการศึกษาแมฮองสอน, มปป) เพราะฉะนั้น บทบาทของครูแบบเกาอาจจะเปน
ท้ังพอแม เปนท้ังครู เปนท้ังผูอุปถัมภ และผูลงโทษจนยุคหนึ่งมักจะยินคำวา ไดดีเพราะไมเรียว
คุณครู แตถึงอยางไรก็ตาม สังคมไดเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยนิยม ครูในปจจุบันจะตอง
ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทมากข้ึนผานการปรับบทบาทของตนเองไปสูการเปนโคชท่ีเกงในการ
ถายทอดและฝกฝนผู เรียนใหมีความเกง ดีและมีความสุขไปดวยคุณธรรมตางๆ ท่ีอนาคตมี
ความสำคัญและจำเปนอยางมาก 
 เพราะฉะนั้น หลักการท้ัง 5 ประการท่ีกลาวยอมชี้ไดชัดเจนและมีเหตุผลวา ทำไม
ตองการถกประเด็นเรื่องการศึกษาเพราะการศึกษา คือ คำตอบสำหรับการพัฒนาประเทศในอนาคต
ท่ีจำเปนตองวางรากฐานใหกับสังคมในยุคตอ ๆ ไป หากชาหรือหรือวางระบบตาง ๆ ท่ีขาดความยึด
หยุนจะทำใหระบบการท้ังในปจจุบันและอนาคตไมสามารถแขงขันกับตางประเทศไดและจะเหลือ
อะไรไปแขงขันในเวทีระดับ ยิ่งผูท่ีความเกงหรือบุตรของผูมีทรัพยสินจะสงบุตรหลานของตนเองไป
ทำงานและเรียนตาง ๆ เหลือไวเฉพาะคนชั้นกลางกับประชาชนท่ัวไปท่ียังคงหาเชากินค่ำยากท่ียาก
เขามาสนใจเรื่องการศึกษาของบุตรหลาน ยิ่งนับวันการเปลี่ยนแปลงมีรวดเร็วมากทำใหสังคมคอย
ขางปรับไดชา ในขณะท่ีบางพ้ืนท่ียังไมสามารถปรับเปลี่ยนระบบไดยังคงใชการศึกษาแบบดั้งเดิม
หรือยังไมถึงเวลาท่ีผูท่ีเก่ียวของจะเริ่มลงมือพัฒนาศึกษาของไทย หรือการวางตัวผูบริหารระดับสูง
ของกระทรวงดานการศึกษายังไมชัดเจนยังเปนการเมืองน้ำเนาเชนเดิมอยู หากเปนดังนี้การพัฒนา
คุณภาพของไทยอาจจขะดิ่งลงเหวในสักวัน 
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บทสรุป (Conclusion) 
 การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของประเทศไทยในยุคโลกาภิวัฒนเปนการวิเคราะห
ผานมุมมองของคนในวงการศึกษาท่ีตองการสะทอนความจริงและความตองการท่ีจะยกระดับ
คุณภาพการศึกษาใหพัฒนากาวไกลบนพ้ืนฐานของความจริงทางสังคมท่ีเปนอยูแมวาจะไมสามารถ
ปลุกเสกพลังระบบการศึกษาใหมีคุณภาพเกิดข้ึนไดในระยะอันใกลแตอยางนอยก็เพ่ิมความม่ันใจ
ใหกับสังคมไทยท่ีจะมีความหวังวาคุณภาพการศึกษาของคนรุนใหมท่ีจะมีรองรอยแหงความหวังของ
ตนเองภายใตการเปลี่ยนแปลงและความไมม่ันคงของระบบการเมืองท่ีสงผลกระทบตอระบบ
การศึกษาไทยมาตลอด เพราะฉะนั้น มุมมองหนึ่งเล็กท่ีมองเห็น ไมวาจะเปนการสรางโรงเรียน
ตนแบบและหลักสูตรสำหรับการพัฒนาทักษะทางดานเทคโนโลยี วิทยาศาสตร การสรางแรงจูงใจ
ทางการศึกษาใหมากข้ึนดวยการันตีคุณภาพท่ีเนนไปท่ีภาคปฏิบัติมากกวาตัวทฤษฎี การจัดการ
ศึกษาตั้งแตระดับชั้นอนุบาลจนถึงประถมศึกษาผานการจัดการของรัฐท่ีไมมีภาคเอกชนมาเก่ียวของ
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม การกระจายอำนาจโรงเรียนไปสูการมีสวนรวมของชุมชนหรือเขา
เปนสวนหนึ่งขององคกรสวนทองถ่ินในรูปแบบคณะกรรมการ และการปรับรูปแบบบทบาทครูสอน
ตามปกติใหกลายเปนโคชก็ตามอาจจะเปนโอกาสใหมสำหรับคนในไทยในอนาคต ดังนั้น ไมวาจะ
เปนกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของอาจจะตองทำการบานอยางมหาศาลเพ่ือวางยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศึกษาของประเทศไทยใหมีคุณภาพทัดเทียมกับนานาอารยะในยุคโลกภิวัฒนใหไดและ
เปนความหวังคนไทยยุคใหม 
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