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บทคัดยอ (Abstract) 
 ความไมเทาเทียมทางการศึกษาในสังคมถือวาเปนปญหาที่ยืดเยื้อมานานและสงผลใหเกิด
ความขัดแยงในสังคมท่ีสำคัญทำใหคุณภาพชีวิตถดถอยลงไปดวย บทความนี้ไดมุงเนนท่ีความไมเทา
เทียมทางดานการศึกษา เนื่องจากเปนรากฐานสำคัญของการพัฒนาคนทางดานการศึกษา ความไม
เทาเทียมทางการศึกษาในสังคมพบวาปญหาหลักคือรายได สภาพแวดลอม และระบบในสังคมที่ทำ
ใหเยาวชนในสังคมเกิดความไมเทาเทียม เชน การเหยียดสีผิว การเหยียดเพศ สภาพแวดลอมที่อยู
แออัดหรืออยูในที่ทุรกันดาร เปนตน อาจมีการหันเหจากการศึกษาไดโดยงาย จากการศึกษาความ
ไมเทาเทียม ไดขอมูลจากสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พบวา 
ประเทศไทยเผชิญกับความไมเทาเทียมทางการศึกษามาก โดยเมื่อเปรียบเทียบความไมเทาเทียม
ระหวางเด็กในเขตเมืองกับเขตชนบท พบวาเด็กในเขตเมืองมีโอกาสเขาถึงระบบการศึกษา สวัสดิการ 
สภาพแวดลอมที่ดีกวาเด็กชนบท ซึ่งทำใหเกิดความไมเทาเทียมทางการศึกษาในสังคมที่ยืดเยื้อมา
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นานทั้งนี้สังคมหรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนควรลงมาดูแลใสใจแกปญหาความไมเทาเทียม
ทางการศึกษาเหลานี้อยางจริงจัง 
คำสำคัญ (Keywords): ความไมเทาเทียม; การศึกษา; สังคม 
 
Abstract 
 Educational inequality in society is a long-standing problem and has resulted 
in conflicts in important societies lead to deterioration in quality of life as well.  This 
article focuses on inequality in education.  because it is the cornerstone of human 
development in education Educational inequality in society found that the main 
problems are income, environment and social systems that cause inequality among 
youth in society such as racism, sexism, crowded environment or in remote areas, 
etc. There may be easily distracted from education from the study of inequality 
According to information from the Office of the National Economic and Social 
Development Board, Thailand faces a lot of inequality in education. When comparing 
the inequality between urban and rural children It was found that children in urban 
areas had better access to education, welfare and environment than rural children.  
This has caused educational inequalities in society for a long time. Societies or 
agencies, both public and private, should seriously take care of solving these 
educational inequalities. 
Keywords: Inequality; Education; Society 
 
บทนำ (Introduction) 
 ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันยังคงเกิดความไมเทาเทียมกันทางเพศ สีผิว ฐานะ การงาน การเงิน 
รายได และการศึกษาลวนเกิดความไมเทาเทียมท้ังนั้น แตปจจัยหลักท่ีจะกลาวคือความไมเทาเทียม
ทางการศึกษาในสังคม ซ่ึงความไมเทาเทียมทางการศึกษาในสังคมนี้เปนปญหาหลักและเปนประเด็น
มานานมากที ่หนวยงานทั ้งภาครัฐและเอกชนยังไมสามารถแกไขปญหาเหลานี ้ไดอยางจริงจัง 
เนื่องจากหนวยงานภาครัฐและเอกชนเพิกเฉย ไมเห็นความสำคัญเกี่ยวกับประเด็นปญหาความไม
เทาเทียมทางการศึกษาจึงทำใหเด็กและเยาวชนท่ียากจนไมมีกำลังทรัพยท่ีจะสามารถศึกษาเลาเรียน
ตอได อีกทั้งปจจัยความพรอมสภาพแวดลอมที่เปนอยูไมเอื้ออำนวยจึงทำใหเด็กและเยาวชนเหลานี้
ขาดโอกาสทางการศึกษา 
 
ความไมเทาเทียม 
 ความไมเทาเทียม หมายถึง ความไมเทียมทางสิทธิโอกาส รายได หรือความร่ำรวย ระหวาง
บุคคลสองกลุม โดยมักจะถูกใชในมุมมองความไมเทาเทียมทางดานเศรษฐศาสตร การเงิน และสิทธิ
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ทางสังคม โดยสาเหตุหลักมาจากระบบของสังคม และความรูเทาไมถึงการณของกลุมคนที่มีอำนาจ
มักจะเปนเรื่องที่ถูกถกเถียงกันมานานวาความเทาเทียมแบบไหนที่ชอบธรรม และความเทาเทียม
แบบไหนที่ไมยุติธรรม “มนุษยไมถึงรอยละ 1 ของสังคมที่สรางตัวจากศูนยจนกลายเปนเศรษฐี” 
สามารถใชเปนขออางของคนกลุมใหญในการกีดกันคนกลุมนอยไมใหเขาถึงโอกาส โดยรวมแลว 
สังคมมักยอมรับไดวาคนรวย (หรือกลุมคนอื่นๆที่มีอภิสิทธิ์มากกวาคนอื่น) ควรจะมีความไดเปรียบ
เหนือคนกลุมอื่นในระดับหนึ่งโดยเฉพาะอยางยิ่งหากอภิสิทธิ์นี ้ถูกสรางมาจากทักษะหรือความ
พยายามที่มากกวาคนอื่น นับวาเปน “รางวัล” อยางหนึ่งในระบบสังคมทุนนิยมที่เปนฟนเฟองของ
การพัฒนาเศรษฐกิจ ทำใหสังคมสามารถพัฒนากิจการหรือเทคโนโลยีใหมๆได โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
กรณีท่ีความเสียเปรียบจากความไมเทาเทียม เกิดมาจากสิ่งท่ีไมควรมีตั้งแตแรกแลว เชน การกีดกัน
ทางเพศ และการกีดกันทางสีผิว เปนตน รูปลักษณภายนอกและปจจัยที่เราเลือกไมไดกลายเปน
ขอจำกัดท่ีเราไมสามารถแกไขไดดวยตัวเอง (Tiger Rattana, 2564) 
 จากที่กลาวมา ความไมเทาเทียมนั้นมีทั้งความไมเทาเทียมกันทั้งสิทธิโอกาส รายได ฐานะ 
ความร่ำรวย ความยากจนของระหวางบุคคลในแตละกลุมของสังคม โดยสาเหตุหลักของปญหาความ
ไมเทาเทียมกันนี้มาจากระบบของสังคม ที่ไมมีประสิทธิภาพ การปลูกฝงเกี่ยวกับทัศนคติในทางที่ดี
เทาที่ควร  ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันยังคงมีการดูถูกคนยากจน คนทำไรทำนา มีการเหยียดสีผิว การ
เหยียดเพศ และปญหาเหลานี้ก็ยังคงอยูในสังคมไมหายไป 
ความไมเทาเทียมทางการศึกษา 
 ความไมเทาเทียมทางการศึกษา คือ การกระจายทรัพยากรทางวิชาการอยางไมเทาเทียมกัน 
บุคคลเหลานี้มักจะถูกกีดกันทางสังคม และมักจะถูกปฏิเสธไมใหเขาโรงเรียนที่มีคุณภาพท่ีดี จึงทำ
ใหเกิดความไมเทาเทียมทางการศึกษาเกิดขึ้นตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ระบบการศึกษาของไทยมี
ปญหามานาน ซึ่งปญหาท่ีที่ยังคงอยูและยังไมถูกแกไขปญหาความไมเทาเทียมทางการศึกษาใน
สังคมนี้อยางจริงจัง ทำไดเพียงการแกไขปญหาจากปลายเหตุไมไดใสใจเจาะประเด็นแกไขปญหา
ความไมเทาเทียมทางการศึกษาอยางลึกซ้ึง จึงทำใหเด็กและเยาวชนท่ียากจนเกิดปญหาความไมเทา
เทียมทางการศึกษาไมสามารถเขาถึงการศึกษาได โดยเฉพาะอยางยิ่งในพ้ืนท่ีชนบท โดยความไมเทา
เทียมทางการศึกษามีปจจัยทางสังคม คือ ความไมเทาเทียมทางการศึกษาจากภูมิลำเนาหรือพื้นท่ี 
สภาพแวดลอม และภูมิลำเนาของผูเรียน สงผลใหเกิดความไมเทาเทียมทางการศึกษาเปนอยางมาก 
ซึ่งประชากรวัยเด็กในเขตเมืองจะมีโอกาสจะเขาถึงการศึกษาไดงายกวา ทั้งดานระยะทางและ
คุณภาพของโรงเรียน จึงทำใหเด็กและเยาวชนท่ียากจนไมไดรับการศึกษาท่ีดีและมีคุณภาพ 
 จากที่กลาวมา ปญหาความไมเทาเทียมในสังคมนั้นเรามักจะนึกถึงความไมเทาเทียมทาง
เศรษฐกิจเปนอันดับแรก ซึ่งจะเห็นวาความยากจนไมใชแคการไมมีเงินทอง การขาดโอกาสเขาถึง
การศึกษาก็ถือวาเปนความยากจนดวย การศึกษาจึงมีตอฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมอยางชัดเจน 
ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงควรตองดำเนินการกระจายโอกาสการศึกษาไปสูสมาชิกทุกกลุมในสังคม
โดยเฉพาะคนจน เพราะวาคนจนขาดโอกาสในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ แตคนรวยนั้นมี
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โอกาสที่ไดรับการศึกษาที่ดี มีตัวเลือกที่ดีมากมายไมวาจะสถานศึกษา เทคโนโลยี การใชชีวิต หรือ
รวมไปถึงการบริการสาธารณะตางๆท่ีคนรวยไดรับ 
 
สาเหตุของความไมเทาเทียมทางการศึกษาท่ีฝงรากลึก 
 ความไมเทาเทียมทางการศึกษาสวนใหญเกิดจากความไมเทาเทียมทางสังคมและเศรษฐกิจ 
สถานภาพทางสังคมในปจจุบัน เกิดสาเหตุหลักของปญหาความไมเทาเทียมทางการศึกษา คือ 
ปญหาความยากจนในสังคม สงผลใหตอนนี้มีเด็กและเยาวชนที่ไมไดรับการศึกษาเพิ่มสูงขึ้นเปน
จำนวนมาก โดยสวนใหญเด็กและเยาวชนเหลานี้อยูในวัยเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน (อายุ 3-17 ป) 
อีกทั้งระบบการศึกษาไทยจัดสรรเงินอุดหนุนเพื่อเด็กและเยาวชนที่ยากจนเพียงรอยละ 0.5 ของ
งบประมาณดานการศึกษา เด็กและเยาวชนเหลานี้ไดรับเงินอุดหนุนเฉลี่ยคนละ 5 บาทตอวัน อีกท้ัง
ระบบการศึกษาไทยยังขาดเครื่องมือในการคัดกรองความยากจนที่มีประสิทธิภาพ จึงทำใหเด็กและ
เยาวชนท่ียากจนเกิดความไมเทาเทียมทางการศึกษา พลาดโอกาสในการสำเร็จการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และอุดมศึกษาสูงถึง 7 เทา โดยเด็กจากครัวเรือนท่ีมีรายไดต่ำท่ีสุดรอยละ 20 ของประเทศมีโอกาส
ศึกษาตอระดับอุดมศึกษาโดยเฉลี่ยเพียงรอยละ 5 ของประชากรในกลุมรายไดเดียวกัน(ภาวรรณ 
ธนาเลิศสมบูรณ, 2564) และถึงแมวาจะเห็นปญหาความไมเทาเทียมทางการศึกษาไดอยางชัดเจน
แลววาตนสายปลายเหตุในการเกิดปญหาความไมเทาเทียมทางการศึกษานั้นเปนอยางไร แตการ
แกไขปญหาความไมเทาเทียมทางการศึกษาก็ไมใชเรื่องงายในการที่จะเขาไปแกไขปญหาไดโดยตรง 
ซ่ึงตองใชเวลาในการแกปญหาความไมเทาเทียมทางการศึกษาเหลานี้อยางจริงจังและตรงจุด กอนท่ี
ปญหาความไมเทาเทียมทางการศึกษาเหลานี้จะสงผลกระทบตอรุนถัดไป จนกลายเปนชองวางใน
สังคมใหกวางมากข้ึนอีก 
 จากที่กลาวมา เกี่ยวกับสาเหตุของความไมเทาเทียมกันทางการศึกษาที่ฝงรากลึกมีสาเหตุ
หลักของปญหานั้นคือ ความยากจนที่ยังคงเปนปญหาหลักซึ่งสงผลใหมีเด็กและเยาวชนไมไดรับ
การศึกษาเปนจำนวนมาก อีกทั้งเด็กเหลานี้ยังคงขาดโอกาสทางการศึกษา และรอใหภาครัฐและ
เอกชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาอยางจริงจัง  
 
ผลท่ีเกิดข้ึนหลังจากการเกิดความไมเทาเทียมกันของปญหา 
 ผลที่เกิดขึ้นหลังจากเกิดความไมเทาเทียมกันทางการศึกษาทำใหมีเด็กบางสวนขาดโอกาส
ทางการศึกษา (อัญมณี บูรณกานนท, 2553) ดังนี้ 
 1. ขาดการประสานงานรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั ้งภาครัฐและเอกชนในการจัด
การศึกษาเพื่อเด็กดอยโอกาส เนื่องจากปริมาณและความซ้ำซอนของพันธกิจที่หนวยงานตาง ๆ ท้ัง
ภาครัฐและเอกชนตางแยกกันรับผิดชอบดูแลปญหาขาดการบูรณาการท่ีดี ตั้งแตระดับของการสงตอ
ขอมูลเด็กดอยโอกาสทางการศึกษาการรวมการดำเนินการทั ้งดานการจัดการเรียนการสอน 
สวัสดิการสังคม และบริการสาธารณะท่ีเก่ียวของ  
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 2. การจัดสรรงบประมาณในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กดอยโอกาสทางการศึกษามี
กระบวนการขั้นตอนที่ยุงยากทำใหการเบิกจายงบประมาณลาชานอกจากนี้การจัดทำงบประมาณ
เพื่อการศึกษาในสวนของการดูแลเด็กดอยโอกาสทางการศึกษายังไมเปนไปตามความตองการของ
กลุมเปาหมาย 
 3. สังคมไทยยังขาดความตระหนักและการใหความสำคัญกับเด็กดอยโอกาสทางการศึกษา
ทำใหมาตรการการดูแลกลุมเด็กเหลานี้ไมไดรับความสนใจเทาที ่ควรทั้งในระดับของผูกำหนด
นโยบายและผูปฏิบัติ ทำใหการกำหนดนโยบายและมาตรการในการชวยเหลือไมครอบคลุมและไมมี
ประสิทธิภาพ  
 4. ขาดการจัดทำแผนกลยุทธเชิงปฏิบัติการที่เปนรูปธรรมและสามารถนำไปสูการปฏิบัติ
จริงได และขาดการติดตามผลการดำเนินงานอยางตอเนื่องทำใหการดำเนินกิจกรรมและโครงการ
เพ่ิมโอกาสใหแกเด็กกลุมนี้ขาดความตอเนื่อง  
 จากที่กลาวมาเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นหลังจากเกิดความไมเทาเทียมกันทางการศึกษานั้น 
เกิดขึ้นจากสังคมที่ไมไดใหความสำคัญเกี่ยวกับเรื่องนี้พอสมควร ทำใหไมมีการชวยเหลือของทาง
สังคมท่ีไมไดครอบคลุมและไมมีประสิทธิภาพ อีกทั้งการจัดสรรงบประมาณในการจัดการการศึกษา
ใหเด็กและเยาวชนที่ยากจนหรือจะเปนการประสานงาน การรวมมือกันระหวางหนวยงานตางๆ ท้ัง
ภาครัฐ และเอกชนท่ีตองการแบงแยกกันรับผิดชอบจนทำใหเกิดปญหาโดยท่ีไมไดใสใจ และเจาะลึก
ลงไปถึงแกนแทของปญหาความไมเทาเทียมกันทางการศึกษาในสังคมนั้นอยางแทจริง การที่สังคม
ยังขาดความตระหนักไมใหความสำคัญแกเด็กและเยาวชนที่ยากจนขาดศึกษาอยูนี้ ยิ่งจะทำใหเกิด
ชองวางในประเทศมากขึ้น และเด็กเหลานั้นก็จะขาดการศึกษาที่ดี การทำงานที่ดี สังคม และ
สภาพแวดลอมที่ดี ซึ่งสิ่งเหลานี้เด็กและเยาวชนที่ยากจน ก็ควรไดรับโอกาสที่เทาเทียมกับเด็กและ
เยาวชนท่ีรุนเดียวกันกับพวกเขาเชนกัน 
 
แนวทางในการจัดการกับความไมเทาเทียมทางการศึกษา 
 1. การจัดการศึกษาที่มีความยืดหยุน เพื่อใหสอดคลองกับสภาพสังคม และวัฒนธรรมท่ี
แตกตางกันของเด็ก ๆ ในชุมชน เพ่ือใหเกิดการเพ่ิมโอกาสสำหรับเด็กดอยโอกาสมากข้ึน ควรมีความ
ยึดหยุนในการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้ระยะเวลาของการจัดการศึกษาควรพิจารณาให
เหมาะสมกับเด็กยากจนและสภาพครอบครัว โดยเพิ่มการจัดบริการในรูปแบบของการศึกษาตาม
ความเหมาะสมในบริบทสังคม (กัมปนาท บริบูรณ และรณิดา เชยชุม, 2553) 
 2. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคเครือขายทางสังคมอยางจริงจัง โดยเปดโอกาสใหกลุม
ตางๆ มีสวนรวมในการจัดบริการทางการศึกษา เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาแกเด็กกลุมเปาหมาย 
เพ่ิมการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น เพ่ือจะพัฒนามาตรฐานและคุณภาพในการจัดการเรียน
การสอนใหเหมาะสมแกเด็กดอยโอกาส เปดชองทางการสื่อสารระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง ซ่ึง
เปนการเพิ่มอำนาจใหแกผูปกครองและเด็ก ตรวจสอบอำนาจในการบริหารและการบริการดาน
การศึกษาของโรงเรียน นอกจากนี้การเยี่ยมบานและการสงตอขอมูลเด็กดอยโอกาสจากโรงเรียนถึง
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความจำเปนเพื่อที่จะเพิ่มความใกลชิดระหวางโรงเรียน ชุมชน บาน 
คุณครู และเด็กดอยโอกาส โดยมีบุคลากรจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูประสานงาน เพ่ือให
เขาใจสภาพการอยูอาศัยและสภาพปญหาของเด็ก เพ่ือวางแผนชวยเหลือในลำดับตอไป  
 3. สงเสริมการจัดทำสวัสดิการในรปูแบบตางๆ ดังนี้ 
 3.1 เพิ่มโอกาสทางกายภาพ การจัดโครงการอาหารกลางวันใหทั่วถึง โดยจัดอาหารที่มี
คุณภาพตามโภชนาการสารอาหารครบ 5 หมู  ใหแกเด็กดอยโอกาสในโรงเรียน ซึ ่งจำเปนตอ
พัฒนาการทางรางกายและสมอง กอใหเกิดความเสมอภาคในเพื่อนรุนเดียวกัน ดานพัฒนาการทาง
รางกาย และสติปญญา  
 3.2 เพิ่มโอกาสทางรายได การสนับสนุนทุนการศึกษา เพื่อแบงเบาภาระใหครอบครัวของ
เด็กดอยโอกาสในโรงเรียน เพื่อปองกันการหยุดเรียนกลางคันของเด็ก ๆ เนื่องจากตองไปชวย
ครอบครัวทำงาน การพิจาณาใหทุนการศึกษาควรครอบคลุมถึงความจำเปนในการศึกษาของเด็ก
ครอบครัวท่ีมีฐานะยากจนมักจะไมไดโอกาสทางการศึกษาท่ีดี  
 3.3 เพิ่มโอกาสทางสังคม การจัดใหมีบริการรถประจำทางสำหรบัเด็กที่มีถิ่นที่อยูอาศัยไกล
จากโรงเรียนใหมีความสะดวกและความปลอดภัยในการเขารับการศึกษา เนื่องจากปญหาการ
เดินทางสำหรับเด็กดอยโอกาสเปนปญหาท่ีสำคัญประการหนึ่งที่ลดโอกาสในการเขาเรียนของเด็ก 
โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรประสานงานกับโรงเรียนและชุมชน เพ่ือใหบริการรถรับสงอยาง
ท่ัวถึงปลอดภัย และเพียงพอตอความตองการของเด็กในพ้ืนท่ีหางไกล (อัญมณี บูรณกานนท, 2553) 
 จากท่ีกลาวมา ในเรื่องของแนวทางการจัดการกับความไมเทาเทียมทางการศึกษาสรุปไดวา
จะเปนการรวมมือของทุกภาคสวนของเครือขายในสังคมในรูปแบบอยางจริงจังเพื่อเปดโอกาสให
กลุมตาง ๆ ไดเขามามีสวนรวม เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหแกเด็กและเยาวชนที่ยากจนหรือ
ดอยโอกาสทางการศึกษาเหลานี ้ไดมีโอกาสทางการศึกษาการที ่เด็กและเยาวชนเหลานี้ไดรับ
การศึกษาที่ดีมีความรู และควรไดอยูในสังคม สภาพแวดลอมที่เหมือนกับทุกคนที่รุนเดียวกันเด็ก
และเยาวชนเหลานี้ควรจะไดรับ 
 
ขอเสนอแนะตอการแกปญหาความไมเทาเทียมทางการศึกษาในสังคม 
 1. การเพิ่มความเทาเทียมของโอกาส โดยคำนึงถึงหลักความเสมอภาคทั่วไปที่เปนสิทธิข้ัน
พ้ืนฐานของบุคคลทุกคน 
 2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับสังคม คือ การเขาใจความแตกตางของแตละ
พื้นที่ทั้งทางดานภูมิศาสตร สิ่งแวดลอม ชีวภาพ วิถีชีวิต ประเพณี ขนบธรรมเนียม และวัฒนธรรม 
โดยมุงเนนใหสถาบันทางการศึกษาปรับหลักสูตรการศึกษาใหเขากับทองถิ่น เพื่อเปนแนวทางใหผู
ศึกษาเลาเรียนไดมีโอกาสในการตัดสินใจเลือกที่จะเรียนรูใหสอดคลองกับวิถีชีวิต และสรางความ
ม่ันคงของชีวิตตนเองในอนาคต  
 3. เปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบการศึกษาที่สอดคลองกับ
ทองถิ่น อยางจริงจัง ใหประชาชนมีโอกาสในการตัดสินใจ และรวมบริหารทรัพยากรในทองถิ่นให
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เกิดการบูรณาการและพัฒนาหลักสูตร หรือสนับสนุนชองทางแหงการศึกษาใหกับประชาชนใน
ทองถ่ิน ใหมีโอกาสเขาสูระบบการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ ท่ีหลากหลาย (สำนักงานกองทุนสนับสนุน
การสรางเสริมสุขภาพ, 2552) 
 4.นโยบายการศ ึกษา ท่ีคำน ึ งถ ึ งประส ิทธ ิภาพและการใช  ได จร ิ ง  นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ดานการสรางโอกาส ความเสมอภาค และการลดความไมเทาเทียมทาง
การศึกษา 
 4.1 สรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาโดยยกระดับคุณภาพสถานศึกษาท่ี
ตองการความชวยเหลือและพัฒนาเปนพิเศษอยางเรงดวน  
 4.2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลโดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ
การศึกษาใหสามารถใชประโยชนรวมกันไดทั้งดานโครงสรางพื้นฐาน และระบบเครือขายในดาน
ระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษาดานสื่อองคความรู รวมถึงการพัฒนาบุคลากรใหใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลอยางสรางสรรคและรูเทากันการเปลี่ยนแปลง  
 5. งบประมาณการศึกษาท่ีสงกระจายมายังทองถ่ินอยางท่ัวถึง ปญหาไมไดอยูท่ีงบประมาณ
ท่ีไมเพียงพอ แตอยูท่ีไมสามารถใชงบประมาณไดมีประสิทธิภาพ ผลลัพธคือนักเรียนยังมีความไมเทา
เทียมทางการศึกษาท้ังในโอกาสและคุณภาพ  
 5.1 การพัฒนาระบบบัญชีรายจายดานการศึกษาแหงชาติ คือ ปรับหลักสูตรงบประมาณ
รายหัว โดยไมไดมองวานักเรียนทุกคนตองไดรับเงินเทากัน แตใหคำนึงถึงความจำเปนของนักเรยีน 
และความแตกตางของแตละพ้ืนท่ี ซ่ึงมีคาครองชีพไมเทากัน  
 5.2 การจัดสรรงบที่ไมคำนึงถึงสภาพความเปนจริง สอดคลองกับงบประมาณรายจายเพ่ือ
ลดความไมเทาเทียมทางการศึกษาที่มีแนวโนมลดลง ดังนั้นจึงควรมีการจัดสรรงบประมาณอยาง
ท่ัวถึงและใหกลุมเด็กยากจนดอยโอกาสไดรับการชวยเหลืออยางเหมาะสม (ไทยพับลิกา, 2564) 
 จากที่กลาวมา ในขอเสนอแนะตอการแกปญหาความไมเทาเทียมทางการศึกษาในสังคม
สรุปไดวาการชี้แจงขอเสนอแนะตอการแกไขปญหาความไมเทาเทียมทางการศึกษาในสังคมเปนสิ่งท่ี
หนวยงานหรือสังคมควรรับรูถึงจุดบกพรองของปญหาความไมเทาเทียมทางการศึกษาในสังคม โดย
นำปญหาและขอเสนอแนะดังกลาวมาแกไขปญหาความไมเทาเทียมทางการศึกษาในสังคม เพื่อท่ี
เด็กและเยาวชนที่ยากจนหรือเด็กดอยโอกาสทางการศึกษาไดรับโอกาสทางการศึกษา สวัสดิการ
ตางๆ ในสังคม เพ่ือท่ีเด็กเหลานี้จะไดมีอนาคตท่ีดีในสังคมตอไป 
 
บทสรุป  
 ความไมเทาเทียมทางการศึกษายังคงอยูในสังคม และสงผลใหเกิดผลกระทบกับเด็กและ
เยาวชนที่ยากจนเหลานี้ไมไดรับการไมศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ไมไดรับสวัสดิการตาง ๆ จาก
หนวยงานภาครัฐและเอกชนอยางเทาเทียมและมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร นอกจากนี้เด็กและเยาวชน
เหลานี้มักถูกเลือกปฏิบัติทางสังคมในโรงเรียนสถานศึกษา และนโยบายในการแกไขปญหาดังกลาว
ของสังคมที่ผานมายังไมสามารถแกไขปญหาความไมเทาเทียมทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ
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ไดพอสมควร ดังนั้น หากสังคมไมตระหนักถึงทิศทางและความรุนแรงของปญหาความไมเทาเทียม
ทางการศึกษาในสังคมที ่กำลังจะเกิดขึ้นภาครัฐและหนวยงานที่เกี ่ยวของยังคงเพิกเฉย ไมเรง
ดำเนินการแกไขปญหาความไมเทาเทียมทางการศึกษาในสังคมอยางตอเนื่องและจริงจัง คาดการณ
ไดวาในอนาคตจะตองประสบกับปญหาดานคุณภาพของทรัพยากรบุคคลอยางรุนแรง ในขณะนี้ผลท่ี
เกิดข้ึนจากความไมเทาเทียมทางการศึกษาก็ยิ่งรุนแรงมากข้ึน  
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