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บทคัดยอ (Abstract) 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1. ศึกษาระดับความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพของครู 2. ศึกษาระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู และ 3. ศึกษาความสัมพันธระหวาง
ความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก 
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 2 ปการศึกษา 2564 จำนวน 297 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก แบบสอบถาม
เก่ียวกับความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของครูและระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
ครูเปนแบบมาตรวัดประมาณคา 5 ระดับ มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.84 สถิติท่ีใชในการวิเคราะห
ขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน 
ผลการวิจยัพบวา 1) ความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของครูโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
2) แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโดยภาพรวมอยูในระดับมาก และ 3) ความสัมพันธระหวาง
ความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 พบวา มีความสัมพันธกันทางบวกในระดับสูง
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (r=.721) 
คำสำคัญ (Keywords): ปญหาและแนวทาง; การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา 
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Abstract 
 The objectives of this research were 1. to study the Professional Learning 
Community of Teachers, 2. to study the Motivation on Operation of Teachers and  
3. to study the relationship between the professional learning community and the 
motivation on operation of teachers in the schools under The Office of Loei Primary 
Educational Service Area 2. The samples were 297 persons from the teachers in the 
schools The Loei Primary Educational Service Area Office 2 of the academic year 
2021. The instruments using for this research were 5 rating scales questionnaires on 
the Professional Learning Community of Teachers and the Motivation on Operation 
of Teachers with the reliability of 0.84. The statistics using for data analysis included 
percentage, mean, standard deviation and Pearson correlation coefficient. The 
results of  findings were as follows : 1) For overall of the professional learning 
community for the teachers was in high level, 2) the motivation on operation of the 
teachers was in high level for overall and 3) The relationship between the 
professional learning community and the motivation on operation of teachers in 
the schools under The Office of Loei Primary Educational Service Area 2 were 
positive relationship in high level and were on statistical significance at .05 level 
(r=.721). 
Keywords: Problem and Approach; Personnel Management in Educational 
Institutions 
 
บทนำ (Introduction) 
 การจัดการเรียนการสอนสำหรับผู เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีรูปแบบและวิธีการท่ี
เปล่ียนแปลงไปจากเดิม เชนท่ี วิจารณ พานิช (2556) กลาวไวเก่ียวกับการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
ตางกับศตวรรษท่ี 20 สรุปไดวา โลกในยุคปจจุบันเกิดการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว ท้ังความรูและ
วิทยาการใหมๆ เกิดข้ึนตลอดเวลา รวมท้ังรูปแบบความสัมพันธของคนในสังคมก็แตกตางไปจากเดิม
ทำใหทักษะความตองการในการดำรงชีวิตก็เปล่ียนแปลงไป การจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับ
ยุคปจจุบัน จึงเปนในรูปแบบผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยการลงมือทำ (Learning by Doing) โดยเปน
การเรียนท่ีเนนความรวมมือ (Collaboration Skills) และเรียนกันเปนทีม (Team Learning) 
มากกวาจะเรียนเพื่อผลสัมฤทธ์ิเฉพาะตนเอง ซ่ึงการเรียนลักษณะนี้นักเรียนจะเรียนรูจากการกระทำ
และการคิดของตนเอง ครูอาจารยมีหนาท่ีอำนวยใหเกิดการเรียนรู โดยการออกแบบบทเรียน สราง
แรงบันดาลใจ มากกวาการสอน (Teach Less, Learn More) รูปแบบการทำงานของครูจึงตอง
เปล่ียนจากทำงานคนเดียวเปนการทำงานเปนทีม กำหนดเปาหมายรวมกันในลักษณะของชุมชนแหง
การเรียนรูวิชาชีพ (Professional Learning Community หรือ PLC) โดยมีเปาหมายเพื่อชวยเหลือ
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กันและกัน แลกเปล่ียนเรียนรู สงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมในการทำงานพัฒนางานอยางตอเนื่อง เนน
ใหเกิดผลลัพธท่ีผลสัมฤทธ์ิเปนรายบุคคลอยางเทาเทียมกัน 
 ผลการวิจัยของ (Hord, 1997) ไดศึกษา เรื่อง การสรางชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ 
(PLC) ข้ึนภายในโรงเรียน และบอกถึงผลดีท่ีเกิดกับครูผูสอนและผูเรียน ดังนี้  1. ดานครูผูสอน 
พบวา ครูผูสอนสวนใหญรูสึกโดดเดี่ยวในการทำงานนอยลง ผูกพันตอพันธกิจและเปาหมายของ
โรงเรียนมากข้ึนและกระตือรือรนท่ีจะปฏิบัติใหบรรลุพันธกิจขององคกร รูสึกรับผิดชอบเปนกลุมตอ
พัฒนาการของผูเรียน เกิดพลังในการเรียนรู (Powerful Learning) ท่ีสงผลใหการสอนในช้ันเรียนมี
ผลดียิ่งข้ึนคือคนพบความรูใหมๆเก่ียวกับการสอนและตัวผูเรียนท่ีไมเคยสังเกตมากอน เขาใจเนื้อหา
สาระไดแตกฉานยิ่งข้ึน และตระหนักถึงบทบาทในการสอนท่ีจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีดีท่ีสุด
ตามเกณฑท่ีคาดหวังรับทราบขอมูลสารสนเทศท่ีจำเปนตอวิชาชีพไดอยางกวางขวาง รวดเร็ว อัน
สงผลดีตอการปรับปรุงพัฒนาวิชาชีพของตน เพิ่มขวัญและกำลังใจตอการปฏิบัติงาน ลดอัตราการ
ลาหยุดงาน ปรับการสอนใหสอดคลองกับลักษณะของผูเรียนอยางรวดเร็วสำหรับในประเทศไทย 
วิเชียร ไชยบัง (2555) ผูอำนวยการโรงเรียนลำปลายมาศพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย ไดนำแนวคิดการ
สรางชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ (PLC) ไปใชท่ีโรงเรียนลำปลายมาศพัฒนาและใหสัมภาษณไวใน
เว็บไซตของโรงเรียนลำปลายมาศพัฒนา สรุปไดวา โรงเรียนลำปลายมาศพัฒนาจัดการเรียนการ
สอนแบบใชปญหาเปนฐาน หรือ Problem-based Learning (PBL) ซ่ึง PBL เปนรูปแบบของการ
เรียนรูท่ีจะพัฒนาทักษะใหมอันจำเปนในอนาคตและการจะพัฒนานวัตกรรมนี้ ข้ึนมาได ตองเกิด
จากการทำงานจริง แลวมาแลกเปล่ียนเรียนรู รวมกันหรือท่ีเรียกวา Professional Learning 
Community (PLC) การใชนวัตกรรม PBL นี้ วิเชียร ไชยบังยังกลาวอีกวา “เวลาทำงาน ครูคนใด
ทำได ใครเจออะไร อะไรใชหรือไมใช กลุมครูจะมาขมวดดวยกัน แลกเปล่ียนกัน ซ่ึงทุกคนตองการ
ความเขาใจท้ังหมดดวยกัน” และ 2. ดานผูเรียน พบวา PLC สามารถลดอัตราการตกซ้ำช้ัน และ
จำนวนช้ันเรียนท่ีตองเล่ือนหรือชะลอการจัดการเรียนรูใหนอยลง อัตราการขาดเรียนลดลง มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาวิทยาศาสตร ประวัติศาสตรและวิชาการอานท่ีสูงข้ึนอยางเดนชัด เมื่อ
เทียบกับโรงเรียนแบบเกา สุดทาย คือ มีความแตกตางดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวางกลุม
นักเรียนท่ีมีภูมิหลังไมเหมือนกันและลดลงชัดเจน 
 แรงจูงใจในการปฏิบัติงานเปนองคประกอบสำคัญของพฤติกรรมของบุคคล เนื่องจากเปน
องคประกอบท่ีกระตุนผลักดันและชักจูงใหบุคคลทำพฤติกรรมหรือไมทำพฤติกรรมไปในแนวทางใด
แนวทางหนึ่งอีกท้ังแรงจูงใจในการปฏิบัติงานยังเปนการสรางขวัญและกำลังใจในการทำงานของ
บุคลากร ถาบุคลากรในองคกรขาดแรงจูงใจและความพึงพอใจในการปฏิบัติงานอาจจะสงผลใหผล
ของการปฏิบัติงานต่ำกวาคุณภาพท่ีผูบริหารตองการหากองคกรใดสรางแรงจูงใจและความพึงพอใจ
ใหกับผูปฏิบัติงานยอมสงผลใหบุคลากรมุงมั่ นตั้งใจในการทำงานและแสดงศักยภาพเพื่ อ
ประสิทธิภาพของงานใหสูงข้ึน แรงจูงใจจึงเปนความเต็มใจท่ีจะใชพลังความสามารถเพื่อใหประสบ
ความสำเร็จตามเปาหมาย (ศิริพร จันทศรี, 2550 : 85) ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตร แผนปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีตองการพัฒนาคุณภาพบุคลากรทาง
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การศึกษาเพื่อเสริมสรางระบบแรงจูงใจใหครู และบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการ
ทำงาน ไดรับเงินเดือน คาตอบแทน สวัสดิการ สิทธิประโยชนเก้ือกูลอ่ืน เพื่อใหมีรายไดท่ีเพียงพอ
และเหมาะสมกับฐานะทางสังคมวิชาชีพ ตามมาตรา 55 (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, 2542) 
ซ่ึงการสรางแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานไดแสดงความรู ความสามารถ เพื่อดำเนินกิจการตางๆ ใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีไดวางไวจึงมีบทบาทสำคัญอยางยิ่งในการบริหาร ซ่ึงผูบริหารสามารถนำมาปรับใชใน
สถานศึกษา เนื่องจากครูมักจะมีปญหาในดานความไมพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปญหาสืบ
เนื่องมาจากแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู จึงทำใหโรงเรียนประสบกับปญหาครูยายชวยงาน
ราชการ หรือเกษียณอายุกอนกำหนดการเล่ือนข้ันเล่ือนตำแหนงไมเปนระบบชัดเจนและไมแนนอน 
การรับผิดชอบงานท่ีหนักหรือไมตรงตามท่ีถนัดการปรับตัวไมทันตอการปฏิรูปการศึกษา ไมทันตอ
เทคโนโลยีท่ีล้ำหนา หรือปญหาหนี้สินของครู ทำใหครูเกิดขอโตแยงตางๆ จึงเปนอุปสรรคสำคัญตอ
การทำงานของครู ทำใหอาจสงผลกระทบตอคุณภาพการเรียนการสอนอยางยิ่ง ดังนั้นผูบริหาร
โรงเรียนจึงจำเปนตองใหความสำคัญตอกาสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานแกครูเพื่อใหครูเกิดความ
ม่ันใจในการปฏิบัติงาน และเกิดความภูมิใจในอาชีพ ซ่ึงจะสงผลตอการปฏิบัติงาน อยางเต็ม
ความสามารถดวยความเต็มใจ (วชิรนาท ดอนแกว, 2560) 
 การบริหารองคกรโรงเรียนผูบริหารสถานศึกษาจะตองมีแรงจูงใจบุคลากร ใหมีขวัญและ
กำลังใจ ความตั้งใจท่ีจะปฏิบัติงานในหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ เกิดผลการปฏิบัติงานเชิง
ประจักษ ซ่ึงในปจจุบันพบวาครูเกิดปญหาจากการทำงาน ไดแก ภาระงานหนัก ครูใชเวลากับ
กิจกรรมนอกช้ันเรียนท่ีไมใชหนาท่ีการสอน เชน งานการเงิน งานธุรการของโรงเรียนและโครงการ
ตางๆ ท่ีโรงเรียนมอบหมายเพิ่มเติมหรือปญหาหนี้สินครูท่ีเกิดจากความจำเปนสวนตัวของครูแตละ
คนจากสาเหตุดังกลาวจึงทำใหครูเกิดความเบ่ือหนาย ทอแท หมดกำลังใจ เฉ่ือยชาขาดขวัญกำลังใจ
ตอการทำงาน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2561) นับวาเปนส่ิงอันตรายอยางยิ่ง
ตอการปฏิบัติงานท่ีจะสงผลใหเกิดประสิทธิภาพนอกจากนี้ จินตหราแกวอาสา (2560) กลาวถึง
แรงจูงใจมีความสำคัญตอผูบริหารเสมอการเพิ่มแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูกับผลลัพธท่ี
ตามมานั่นคือ ศักยภาพในตัวครูเกิดข้ึนไดอยางเต็มท่ี เกิดความกระตือรือรนในการสรางสรรคผลงาน
ทางวิชาการและการจัดการเรียนการสอนทำใหเกิดประสิทธิภาพของการเรียนการสอนและคุณภาพ
ผูเรียนเปนไปตามท่ีนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการตองการ แตความตองการทางดานแรงจูงใจใน
แตละคนเปนเรื่องท่ีละเอียดออนและทำไดยาก เนื่องจากแตละโรงเรียนตางมาจากหลากหลายพื้นท่ี 
ตางเพศตางวัย และตางหนาท่ีรับผิดชอบฉะนั้นเรื่องความพึงพอใจในการปฏิบัติงานยอมแตกตางกัน
ตามทัศนคติและแรงจูงใจของแตละคนซ่ึงไมเทากัน สงผลกระทบตอการตอบสนองตามนโยบายของ
โรงเรียนหรือนโยบายจากกระทรวงศึกษาธิการจึงทำใหเกิดปญหาในการพัฒนาในปจจุบัน 
 จากท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยในบทบาทครูผูสอนและกำลังศึกษาระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีความสนใจท่ีจะศึกษาระดับของความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพและระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 วาอยูในระดับใด และศึกษาความสัมพันธของความเปนชุมชนแหงการ
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เรียนรูทางวิชาชีพกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 วามีความสัมพันธไปในทิศทางใด ผลการวิจัยครั้งนี้ เพื่อเปนแนวทางในการ
สงเสริมใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เพิ่มประสิทธิภาพของครูในการปฏิบัติงาน พรอมกับ
สงเสริมการทำงานเปนทีม ลดความโดดเดี่ยวในปฏิบัติงาน และเสริมสรางแรงจูงใจท่ีดีของครูในการ
ปฏิบัติงาน สงผลตอการกำหนดนโยบายในการปฏิบัติงานของครูไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล นำมาซ่ึงความเจริญกาวหนาในการจัดการศึกษาของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
 
วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objective) 
 1. เพื่อศึกษาระดับความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของครูในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
 2. เพื่อศึกษาระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธของความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพกับแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนใน
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ปการศึกษา 2564 จำนวน 
1,297คน จาก 157 โรงเรียน 
 1.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนใน
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ปการศึกษา 2564 จำนวน 297 
คน จาก 157 โรงเรียน โดยกำหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางของเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie 
and Mogan, 1970 : 607-610 อางถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2560 : 43) และสุมกลุมตัวอยางแบบ
แบงช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) ตามสัดสวนของกลุมประชากรในและอำเภอ 
 2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) กำหนดเปน 2 ตอน 
ดังนี้ 
 2.1 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ แบง
ออกเปน 7 ดาน ไดแก วิสัยทัศนรวม การเรียนรูและการพัฒนาวิชาชีพ การเรียนรูของผูเรียน ทีม
รวมแรงรวมใจ ชุมชนกัลยาณมิตร ภาวะผูนำการเรียนรูทางวิชาชีพ โครงสรางสนับสนุนชุมชน เปน
แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) 
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 2.2 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานตาม ปจจัยจูงใจ แบง
ออกเปน 5 ดาน ไดแก ความสำเร็จในงาน การไดรับการยอมรับ ลักษณะของงาน ความรับผิดชอบ
ในงาน และความกาวหนาในงาน และปจจัยค้ำจุน แบงเปน 6 ดาน ไดแก นโยบายและการ
บริหารงาน เงินเดือนและผลตอบแทน ความสัมพันธระหวางบุคคล สภาพแวดลอมในการทำงาน 
ความม่ันคงในงาน และเทคนิคการควบคุมดูแล เปนแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ 
(Rating scale) 
 3. การสรางและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 การสรางเครื่องมือในการวิจัย ผูวิจัยดำเนินการดังนี้ 
 3.1 ศึกษาแนวคิดทฤษฏีเก่ียวกับความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพกับแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานของครูจากเอกสาร หนังสือ ตำรา และเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 3.2 ศึกษาวิธีการสรางเครื่องมือแบบสอบถามมาตรวัดประเมินคา (Rating Scale) 5 
ระดับ และแบบตรวจสอบรายการ 
 3.3 นำขอมูลท่ีไดจากการศึกษา นิยามศัพทเฉพาะ มากำหนดขอบเขตของเนื้อหา เพื่อ
สรางแบบสอบถามฉบับราง 
 3.4 นำแบบสอบถามฉบับรางเสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อขอคำช้ีแนะแลว
นำมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 
 3.5 นำแบบสอบถามท่ีแกไขปรับปรุงแลว เสนอผูเช่ียวชาญจำนวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบ 
ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และการใชภาษา (Wording) ใหครอบคลุม
รายละเอียดในแตละดาน แลวนำผลการพิจารณาของผูเช่ียวชาญมาหาคาความสอดคลอง (Index 
of item Objective Congruence: IOC)  
 3.6 หาคาดัชนีสอดคลองระหวางขอคำถามกับวัตถุประสงค (Index of item-Objective 
Congruence: IOC) เปนรายขอและเลือกขอคำถามท่ีมีความสอดคลองระหวางขอคำถามกับ
วัตถุประสงคตั้งแต 0.5 ข้ึนไป  
 3.7 นำแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลว เสนออาจารยท่ีปรึกษาใหตรวจสอบความ
ถูกตองและปรับปรุงอีกครั้ง 
 3.8 นำแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบแลวจากอาจารยท่ีปรึกษาไปทดลองใช (Try 
out) กับครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ท่ีไมใชกลุม
ตัวอยาง จำนวน 30 คน เพื่อหาความเช่ือมั่น (Reliability)ของแบบสอบถาม โดยนำไปวิเคราะหหาคา

สัมประสิทธ์ิแอลฟา(α-Coefticient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Method) 
คำนวณโดยโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อใหไดคาสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่น (Reliability) ซ่ึงมีคาความ
เช่ือมั่น เทากับ 0.84 
 3.9 ปรับปรุงและตรวจสอบความถูกตองแลวนำแบบสอบถามท่ีไดไปเก็บขอมูลตอไป 
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 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดำเนินการโดยนำแบบสอบถามไปเก็บขอมูลจากกลุม
ตัวอยางดวยตนเอง พรอมท้ังนัดหมาย เวลา และสถานท่ี ขอรับแบบสอบถามคืน ซ่ึงไดท้ังหมด 297 
ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 เสร็จแลวนำแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ แลวดำเนินการ 
วิเคราะห ขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป 
 5. การวิเคราะหขอมลู 
 ผูวิจัยไดดำเนินการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาตามข้ันตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 นำขอมูลจากแบบสอบถาม ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับความเปนชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ทำ

การบันทึก และวิเคราะหคาเฉล่ีย (x�), สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนำผลการวิเคราะหมา
แปลความหมายตามเกณฑ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ดังนี้ 
 คาเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพอยูในระดับ 
มากท่ีสุด 
 คาเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพอยูในระดับ 
มาก 
 คาเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพอยูในระดับ 
ปานกลาง 
 คาเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพอยูในระดับ 
นอย 
 คาเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพอยูในระดับ 
นอยท่ีสุด 
 ตอนท่ี 2 นำขอมูลจากแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ทำการบันทึก และ

วิเคราะหคาเฉล่ีย (x�), สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนำผลการวิเคราะหมาแปลความหมาย
ตามเกณฑ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ดังนี้ 
 คาเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยูในระดับ มากท่ีสุด 
 คาเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยูในระดับ มาก 
 คาเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยูในระดับ ปานกลาง 
 คาเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยูในระดับ นอย 
 คาเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยูในระดับ นอยท่ีสุด 
 ตอนท่ี 3 วิเคราะหขอมูลความสัมพันธของความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพกับ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 2 โดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product Moment 
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Correlation Coefficient) และนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑ  (ชูศรี วงศ รัตนะ, 2553) แปล
ความหมาย ดังนี้ 
 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ  0.71 - 1.00 หมายถึง มีความสัมพันธกันสูง 
 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ  0.31 – 0.70 หมายถึง มีความสัมพันธกันปานกลาง 
 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ  0.01 – 0.30 หมายถึง มีความสัมพันธกันต่ำ 
 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ เทากับ 0.00 หมายถึง ไมมีความสัมพันธกัน 
 6. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 6.1 สถิติท่ีใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 6.1.1 ความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง 
IOC (Index of Item Objective Congruence) 
 6.1.2 ความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient)  
 6.2 สถิติพื้นฐาน 
 6.2.1 รอยละ (Percentage) 
 6.2.2 คาเฉล่ีย (Mean) 
 6.2.3 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 6.3 สถิติ ท่ีใช ในการทดสอบสมมติฐาน คือ สัมประสิท ธ์ิสหสัมพันธ (Correlation 
Coefficient) แบบเพียรสัน Pearson’s Product Moment Correlation (r) 
 
ผลการวิจัย(Research Results) 
 1. ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของครูใน
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ดังตารางท่ี 1 
 
ตารางที่  1 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
 ของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 โดย 
 ภาพรวมและรายดาน 

ความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของคร ู x� S.D. แปลผล 

1. ดานวิสัยทัศนรวม 4.25 0.44 มาก 
2. ดานการเรียนรูและการพัฒนาวิชาชีพ 4.18 0.47 มาก 
3. ดานการเรียนรูของผูเรียน 4.36 0.47 มาก 
4. ดานทีมรวมแรงรวมใจ 4.32 0.40 มาก 
5. ดานชุมชนกัลยาณมิตร 4.39 0.43 มาก 
6. ดานภาวะผูนำการเรียนรูทางวิชาชีพ 4.48 0.48 มาก 
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7. ดานโครงสรางสนับสนุนชุมชน 4.43 0.51 มาก 

โดยภาพรวม 4.35 0.25 มาก 

 จากตารางท่ี 1 พบวา ระดับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนท่ีมีตอ
ความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก (x�=4.35) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานท่ีมี

คาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ดานภาวะผูนำการเรียนรูทางวิชาชีพ (x�=4.48) รองลงมา คือ ดานโครงสราง

สนับสนุนชุมชน (x�=4.43) ดานชุมชนกัลยาณมิตร (x�=4.39) ดานการเรียนรูของผูเรียน (x�=4.36) 

และดานทีมรวมแรงรวมใจ (x�=4.32) ดานวิสัยทัศนรวม (x�=4.25) ตามลำดับ สวนดานท่ีมีคาเฉล่ีย

ต่ำสุด ไดแก ดานการเรียนรูและการพัฒนาวิชาชีพ (x�=4.18) 
 2. ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ดังตารางท่ี 2 
 
ตารางที่  2 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน 
 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 โดยภาพรวมและรายดาน 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของคร ู x� S.D. แปลผล 

1. ดานความสำเร็จในงาน 4.46 0.38 มาก 
2. ดานการไดรับการยอมรับ 4.36 0.47 มาก 
3. ดานลักษณะของงาน 4.34 0.43 มาก 
4. ดานความรับผิดชอบในงาน 4.35 0.47 มาก 
5. ดานความกาวหนาในงาน 4.26 0.59 มาก 
6. ดานนโยบายและการบริหารงาน 4.45 0.52 มาก 
7. ดานเงนิเดือนและผลตอบแทน 4.69 0.57 มากท่ีสุด 
8. ดานความสัมพันธระหวางบุคคล 4.47 0.48 มาก 
9. ดานสภาพแวดลอมในการทำงาน 4.62 0.49 มากท่ีสุด 
10. ดานความมั่นคงในงาน 4.70 0.49 มากท่ีสุด 
11. ดานเทคนิคการควบคุมดูแล 4.52 0.51 มาก 

โดยภาพรวม 4.47 0.34 มาก 

 จากตารางท่ี2พบวาระดับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนท่ีมีตอ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 

เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก (x�=4.47) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดสาม

อันดับแรก ไดแก ดานความมัน่คงในงาน (x�=4.70) ดานเงินเดือนและผลตอบแทน (x�=4.69) และ

ดานสภาพแวดลอมในการทำงาน (x�=4.62) ตามลำดับ สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียต่ำสุด ไดแก ดาน

ความกาวหนาในงาน (x�=4.26) 
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 3. ผลการวิเคราะหความสัมพันธของความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพกับ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 2 ดังตารางท่ี 3 
 
ตารางที่  3 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพกับ 
 แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ประถมศึกษาเลย เขต 2 โดยภาพรวม (n=297) 

ความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของคร ู(Ytot) 

Pearson  
Correlati

on 

P-
value 

ระดับ
ความสัมพัน

ธ 

ทิศทาง
ความสัมพัน

ธ 

1. ดานวิสัยทัศนรวม (X1) .282* 0.000 ต่ำ ทางบวก 
2. ดานการเรียนรูและการพัฒนาวิชาชีพ 
(X2) 

.268* 0.000 ต่ำ ทางบวก 

3. ดานการเรียนรูของผูเรียน (X3) .352* 0.000 ปานกลาง ทางบวก 
4. ดานทีมรวมแรงรวมใจ (X4) .270* 0.000 ต่ำ ทางบวก 
5. ดานชุมชนกัลยาณมิตร (X5) .310* 0.000 ปานกลาง ทางบวก 
6. ดานภาวะผูนำการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(X6) 

.586* 0.000 ปานกลาง ทางบวก 

7. ดานโครงสรางสนับสนุนชุมชน (X7) .610* 0.000 ปานกลาง ทางบวก 

ความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ
(Xtot) 

.721* 0.000 สูง ทางบวก 

 จากตารางท่ี 3 พบวา คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางความเปนชุมชนแหงการเรียนรู
ทางวิชาชีพกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2ปรากฏวา โดยภาพรวม คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางความเปนชุมชน
แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Xtot) มีความสัมพันธทางบวกในระดับสูง กับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ของครู (Ytot) ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2อยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05(r=.721)โดยคูท่ี มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ ดานโครงสรางสนับสนุนชุมชน 
(X7) กับ แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู (Ytot) มีความสัมพันธกันทางบวกในระดับปานกลาง 
(r=.610) รองลงมา คือ ดานภาวะผูนำการเรียนรูทางวิชาชีพ (X6) กับ แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ของครู (Ytot) มีความสัมพันธกันทางบวกในระดับปานกลาง (r=.586) ดานการเรียนรูของผูเรียน 
(X3) กับ แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู (Ytot) มีความสัมพันธกันทางบวกในระดับปานกลาง 
(r=.352) ดานชุมชนกัลยาณมิตร (X5)กับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู (Ytot)มีความสัมพันธกัน
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ทางบวกในระดับปานกลาง (r=.310) ดานวิสัยทัศนรวม (X1) กับ แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู 
(Ytot) มีความสัมพันธกันทางบวกในระดับปานกลาง (r=.282) และดานทีมรวมแรงรวมใจ (X4) กับ 
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู (Ytot) มีความสัมพันธกันทางบวกในระดับปานกลาง (r=.270) และ
คูท่ีมีความสัมพันธกันนอยท่ีสุด คือ ดานการเรียนรูและการพัฒนาวิชาชีพ (X2) กับ แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของครู(Ytot) มีความสัมพันธกันทางบวกในระดับปานกลาง (r=.268) 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 1. ความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเนื่องจาก สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ไดใหความสำคัญและมีนโยบายสงเสริมใหสถานศึกษาเกิด
กระบวน การ  PLC โด ยมี แน วทางส ง เส ริม ให มี กา รอบ รม  PLC (Professional Learning 
Community) หรือ “ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ” ใหกับครูและผูบริหารสถานศึกษา เพื่อเพิ่ม
ความรูสึกผูกพันตอพันธะกิจและเปาหมายของโรงเรียนมากข้ึนโดยเพิ่มความกระตือรือรน ท่ีจะ
ปฏิบัติใหบรรลุพันธะกิจอยางแข็งขัน อีกท้ังการรับทราบขอมูลสารสนเทศตางๆ ท่ีจำเปนตอวิชาชีพ
ไดอยางกวางขวางและรวดเร็วข้ึน สงผลดีตอการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพไดตลอดเวลา เปนผลให
เกิดแรงบันดาลใจ ท่ีจะพัฒนาและอุทิศตนทางวิชาชีพเพื่อศิษย ซ่ึงเปนท้ังคุณคา และขวัญกำลังใจ
ตอการปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ปราณี ไชยภักดี (2560) ศึกษาเรื่อง การ
เปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 ผลการวิจัยพบวา การเปนชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพของสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลาเขต 1 ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ ณิชกานต รัต
นบุรี (2562) ศึกษา เรื่อ ความสัมพันธของความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพกับแรงจูงใน
การปฏิ บัติ งานของครู ในอำ เภอฉวาง สังกัดสำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษ า
นครศรีธรรมราช เขต 2 ผลการวิจัยปรากฏวา ความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของครูใน
อำเภอฉวางโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
 2. แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเนื่องจาก สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 ไดมีนโยบายในการทำงานใหแกครู เพื่อดำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน 
เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โครงสรางการบริหารของ
สถานศึกษา มีความชัดเจนในดานนโยบาย ครูไดมีสวนรวมในการดำเนินงานมีโอกาสไดแสดงความ
คิดเห็น มีการกำหนดขอบเขตและหนาท่ีความรับผิดชอบงานไวอยางชัดเจน รวมถึงครูไดรับความ
ไววางใจจากผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานใหทำงานอยางมีความอิสระ เหมาะสมกับความรูความ
สามมารถ ทำใหครูมีความรับผิดชอบในงานอยางเต็มใจ มีความสามารถในการแกปญหาในการ
ทำงาน และสงผลใหครูไดรับโอกาสทำงานไดอยางเต็มท่ีสามารถปฏิบัติงานไดสำเร็จในระยะเวลาท่ี
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กำหนดไว ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ลัดดา พันชนัง (2559) ศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของครูในอำเภอเมืองจันทบุรีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 
1 ผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในอำเภอเมืองจันทบุรีสังกัดสำ นักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรีเขต 1 ในดานปจจัยจูงใจโดยรวมอยูในระดับมาก และ
สอดคลองกับงานวิจัยของณิชกานต รัตนบุรี (2562) ศึกษา เรื่อ ความสัมพันธของความเปนชุมชน
แหงการเรียนรูทางวิชาชีพกับแรงจูงในการปฏิบัติงานของครูในอำเภอฉวาง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ผลการวิจัยปรากฏวา แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ของครูโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
 3. คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพกับ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 2ปรากฏวา โดยภาพรวม คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพ (Xtot)มีความสัมพันธทางบวกในระดับสูง กับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู (Ytot) ใน
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 (r=.721) ซ่ึงดานท่ีมีความสัมพันธอยูในระดับสูงท่ีสุดคือ ดานโครงสรางสนับสนุนชุมชน 
ท้ังนี้อาจเนื่องจาก ในการสรางความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพนั้น ตองไดรับการ
สนับสนุนตามบริบทชุมชน มีโครงสรางองคการแบบไมรวมศูนยหรือโครงสรางการปกครองตนเอง
ของชุมชน เพื่อลดความขัดแยงระหวางครูผูปฏิบัติงานสอนกับฝายบริหารใหนอยลง มีการบริหาร
จัดการและการปฏิบัติงานในสถานศึกษาท่ีเนนรูปแบบทีมงานเปนหลัก โดยการจัดสรรปจจัย
สนับสนุนใหเอ้ือตอการดำเนินการของ PLC เชน เวลา วาระ สถานท่ี ขนาดช้ันเรียน ขวัญกำลังใจ 
ขอมูลสารสนเทศ และอ่ืนๆ ท่ีตามความจำเปนและบริบทของแตละชุมชน มีรูปแบบการส่ือสารดวย
ใจ เปดกวางใหพื้นท่ีอิสระในการสรางสรรคของชุมชนเนนความคลองตัว ในการดำเนินการจัดการ
กับเงื่อนไขความแตกแยก และมีระบบสารสนเทศของชุมชนเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของ ณิชกานต รัตนบุรี (2562) ศึกษา เรื่อ ความสัมพันธของความเปนชุมชนแหงการเรียนรู
ทางวิชาชีพกับแรงจูงในการปฏิบัติงานของครูในอำเภอฉวาง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ผลการวิจัยปรากฏวาความสัมพันธของความเปนชุมชนแหง
การเรียนรูทางวิชาชีพกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู มีความสัมพันธกันทางบวกในระดับสูง ท่ี
ระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี .01 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestion) 
 1. ขอเสนอแนะทั่วไป 
 1.1 ดานวิสัยทัศนรวมผูบริหารและครูมุงพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเปนสำคัญ ดวยการ
ทำงานเปนทีม มีคานิยม พันธกิจ และมีแนวทางในการปฏิบัติงานรวมกัน 
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 1.2 ดานทีมรวมแรงรวมใจผูบริหารและครูมีภารกิจ ขอตกลง ความรับผิดชอบในการ
ทำงาน และมีการพัฒนาทีมการสอนรวมกัน ทำงานรวมกันโดยมีกระบวนการทำงานอยาง
สรางสรรค 
 1.5 ดานการเรียนรูและการพัฒนาวิชาชีพผูบริหารและครูมุงสรางสรรคนวัตกรรมรวมกัน
โดยการเรียนรูเปนทีมและนำส่ิงท่ีไดเรียนรูไปประยุกตใชอยางสรางสรรค และมีการแลกเปล่ียน
ความคิดและแนวทางการปฏิบัติงานรวมกัน 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 2.1 ควรมีการศึกษาความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
 2.2 ควรมีการศึกษาปจจัยดานอ่ืนๆ ท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูใน
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
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