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บทคัดยอ (Abstract)  
 การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยแบงเปนตัวอยางท่ีใชในการ
วิจัยเชิงปริมาณ ไดแก ผูปกครองนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดการศึกษาเมืองพัทยา ปการศึกษา 
2561 จำนวน 385 คน โดยผูวิจัยไดหาขนาดตัวอยางจากการเปดตารางสำเร็จรูปของ Krejcie & 
Morgan (1970) หลังจากนั้นไดทำการสุมตัวอยางดวยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random 
Sampling) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบความคิดเห็นเก่ียวกับการสงเสริมศักยภาพของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา จำนวน 4 ดาน โดย
ใชมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ท่ีมีความเชื่อม่ันเทากับ 0.85 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
ไดแก ความถ่ี คารอยละ ค่ำเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคุณภาพ 
ไดแก ผูบริหารโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา ปการศึกษา 2561 จำนวน 5 คน ทำ
การสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยใชเกณฑเปนผูบริหารโรงเรียนขนาดใหญ
และมีประสบการณในการบริหารงาน 3 ปข้ึนไป เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณแบบก่ึง
โครงสรางและทำการสัมภาษณผูบริหารเชิงลึก และทำการวิเคราะหขอมูลโดยใชเทคนิคการ
วิเคราะหเชิงเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา การสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานการศึกษาเมืองพัทยา โดยภาพรวมมีการดำเนินการอยูในระดับมาก 
( X = 3.99) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการบริหารท่ัวไป 
( X =4.25) รองลงมาคือ ดานการบริหารวิชาการ ( X =4.21) และดานการบริหารงบประมาณ ( X =
4.19) สวนดานท่ีมีการดำเนินการระดับปานกลาง และท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการบริหารงาน
บุคคล ( X =4.12) และแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของ
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โรงเรียนในสังกัดสำนักงานการศึกษาเมืองพัทยา พบวา ผูบริหารควรกำหนดแผนพัฒนาสถานศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปใหครอบคลุมตามกลยุทธของโรงเรียนและใหชุมชน ผูปกครองเขามามีสวน
รวมในการจัดการศึกษาโดยดำเนินการตามแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมตาง ๆ จากนั้นสรุปผลการ
ดำเนินงานและนำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแกไขพัฒนาใหดียิ่งข้ึนและควรสงเสริมการมีสวน
รวมของผูปกครองในการจัดการเรียนการสอนท่ีสามารถรวมมือดำเนินการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน ควรรูจักนำสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาตาง ๆ เขามาชวยในการจัดการเรียนการ
สอนและสิ่งสำคัญคือการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองในการจัดการเรียนการสอนให
มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
คำสำคัญ (Keywords):  แนวทางสงเสริม; การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา; ผูปกครอง 
 
Abstract 
 This research is a quantitative and qualitative research. Samples used in 
quantitative research are 3 8 5  persons of parents in the Provision of Education in 
Schools under the Pattaya Bureau in 2018, finding the sample size from the table of 
Krejcie & Morgan (1970). After that random sample with Simple Random Sampling. 
The research tool are 4  terms of opinion questions on the promotion of parents’ 
potential in the Provision of Education in Schools under the Pattaya Bureau by 5 -
level estimation scale, 0 .8 5  of reliability. Static for analysis data are frequency, 
percent, average and standard deviation. Sample used in qualitative research are : 5 
persons of executive education in the Provision of Education in Schools under the 
Pattaya Bureau in 2 0 1 8 .  Then random sample with Purposive Sampling. The 
research tools are Semi-structured and in-depth interviews. Analyze data by 
content analysis technique. The results showed, the overall is high level of 
promoting the participation of parents and present a guidelines in the Provision of 
Education in Schools under the Pattaya Bureau ( X = 3.99). Considering each term, 
the highest average was general management ( X =4 . 2 5 ) .  Next was academic 
administration ( X =4.21), budget management ( X = 4.19). Moderate action and with 
the lowest average was the personnel management ( X = 4 .1 2 ) .  Guidelines on 
Promoting the Participation of Parents in the Provision of Education in Schools 
under the Pattaya Education Bureau, Administrators should Determine educational 
institutions development plans annual action plan to cover according to the 
school's strategy. Community and parents should be involved in the management 
of education by implementing development plans, projects, activities and then 
summarize results, improve and develop. Parental participation should be 



ห น้ า  |  79  
วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 10 เดือนตุลาคม 2565 
 

encouraged in teaching and learning management that can cooperate to develop 
the quality of learners to be more quality. should how to use various educational 
media technology to assist in teaching and learning management. And the 
important thing is to participate in the management of parents' education in order 
to provide more quality teaching and learning 
Keywords: Guidelines promotion; Participation in educational management; Parents 
 
บทนำ (Introduction) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 มาตรา 
8ไดกำหนดวาการจัดการศึกษาใหยึดหลักดังนี้ (1) เปนการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชน (2) ให
สังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา (3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยาง
ตอเนื่อง และมาตรา 39 กำหนดวาใหกระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา ท้ัง
ดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการ และ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง หลักเกณฑและวิธีการ
กระจายอำนาจดังกลาว ใหเปนไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง (สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน, 2553) 
 พระราชบัญญัติดังกลาวนำมาสูการปฏิรูปการเรียนรูเปดโอกาสใหทุกฝายท่ีเก่ียวของมีสวน
รวมในการดำเนินการ เปนแนวทางใหม ๆ ใหครู พอแม ชุมชน มีอิสระในการอบรมเลี้ยงดู ให
การศึกษา จัดหลักสูตร และการบริหารจัดการใหเกิดวัฒนธรรมการเรียนรูท่ีกลมกลืนกับทองถ่ิน การ
ลดทอนกรอบ กฎ ระเบียบ คำสั่งของสวนกลาง เพ่ือใหเกิดความหลากหลายในการปฏิบัติ ดังนั้น
หากโรงเรียนไดรับความรวมมือจากผูปกครองในดานการจัดการศึกษา ไดมีสวนรวมคิดวางแผนรวม
ปฏิบัติ กำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลกับโรงเรียน สงเสริมความรูใหกับบุตรหลานในความปกครองท้ัง
ท่ีบานท่ีโรงเรียนเปนประจำและสม่ำเสมอจะทำใหบุตรหลานประสบความสำเร็จทางดานการศึกษา
สูงข้ึน และจะสงผลใหบุตรหลานประสบผลสำเร็จในชีวิตดวยเชนกัน (เจตนสุดา ทศานนท, 2553) 
 การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ผูบริหารจะตองพิจารณาถึงกระบวนการ
ทำงานรวมกันอยางตอเนื่องและเปนระบบระหวางผูปกครอง และโรงเรียนในการจัดการศึกษา 
ตั้งแตการวางแผน การตัดสินใจ การดำเนินการ การประเมินผล และยังรวมถึงกิจกรรมทาง
การศึกษาท่ีผูปกครองเขาไปมีสวนรวม พรอมท้ังไดเสนอแนวทางการสงเสริมการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษา ตามแนวคิดของ Lyons, Robbins and Smith ท่ีศึกษาวิเคราะห
ปจจัยการดำเนินงานท่ีสงเสริมใหการดำเนินงานเก่ียวกับการมีสวนรวมของผูปกครองประสบ
ความสำเร็จข้ึนอยูกับปจจัย 2 ประการ คือ1) มีการสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางบานกับโรงเรียน 
และ 2) มีการวางแผนท่ีดี (Lyons, Robbins and Smith,1983 อางถึงใน ธีรภัทร เจริญดี, 2542) 
 การจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี ไดดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ พบวา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาหลาย ๆ ดาน ยังไมประสบผลสำเร็จตาม
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วัตถุประสงค อยางไรก็ตามจากการบริหารงานท่ีผานก็มักจะประสบปญหาและมีขอจำกัดในการ
ปฏิบัติงานเปนจำนวนมาก ซึงสวนใหญเกิดจากการใชอำนาจของผูบริหารสถานศึกษา ท่ีใชอำนาจ
หนาท่ีตัดสินใจเองเปนสวนใหญ ขาดการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา 
ความสามารถในการโนมนาวผูใตบังคับบัญชาตอบสนองความตองการความสำเร็จของโรงเรียน อาจ
เปนสาเหตุใหคุณภาพผูเรียนท่ีปรากฏอยูในระดับท่ีไมนาพอใจ โดยเฉพาะอยางยิ่งจากผลการ
ทดสอบการศึกษาแหงชาติ (O-NET) ประจำปการศึกษา 2562 ซ่ึงมีคะแนนระดับเขตพ้ืนท่ีต่ำกวา
เกณฑ ท่ีกำหนด จากสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน (O–NET) ชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 
 ปการศึกษา 2562 ท่ีสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) ดำเนินการ
จัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน เม่ือวันท่ี 1–2 กุมภาพันธ 2563 โรงเรียนใน
สังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา มีผลคะแนนเฉลี่ยการทดสอบรายวิชา ดังนี้ วิชาภาษาไทย 55.03  
วิชาภาษาอังกฤษ 32.56 วิชาคณิตศาสตร 24.48 และวิชาวิทยาศาสตร 28.97 ซ่ึงต่ำกวาเกณฑท่ี
กำหนดทุกวิชา (O-NET) (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ, 2562) 
 จากความสำคัญและสภาพปญหาการบริหารแบบมีสวนรวม ผูวิจัยในฐานะครูผูสอน จึงเกิด
แนวคิดและมีความสนใจท่ีจะทำการศึกษาเก่ียวกับการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา ซ่ึงผลการวิจัยครั้งนี้ จะทำใหทราบถึง
แนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนัก
การศึกษาเมืองพัทยา เพ่ือนำผลท่ีไดเปนขอมูลสารสนเทศใหผูบริหารนำไปใชในการปรับปรุงและ
สงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา  
และผูบริหารนำไปกำหนดนโยบายรวมกันระหวางโรงเรียนและชุมชนไดทำงานรวมกันใหสอดคลอง
และตรงตามบริบทของโรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 
 1. เพ่ือศึกษาการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา 
 2. เพ่ือนำเสนอแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Objective) 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา ครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative  
Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  
 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ไดศึกษาจากประชากรและตัวอยาง ดังนี้ 
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 1. ประชากร ผูวิจัยแบงประชากร เปน 2 สวน ไดแก 
 สวนท่ี 1 ประชากรท่ีใชในการวิจัยเชิงปริมาณ ไดแก ผูปกครองนักเรียนของโรงเรียน 
ในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา ปการศึกษา 2561 จำนวน 9,176 คน โดยคิดจากอัตราสวนของ
ผูปกครอง 1 คน ตอนักเรียน 1 คน (ขอมูลจากสำนักการศึกษาเมืองพัทยา ณ วันท่ี 30 เมษายน 
2561)  
 สวนท่ี 2 ประชากรท่ีใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ ผูบริหารของโรงเรียนในสังกัด 
สำนักการศึกษาเมืองพัทยา ปการศึกษา 2561 จำนวน 33 คน (ระดับผูอำนวยการ โรงเรียนละ 1 
คน และระดับรองผูอำนวยการ โรงเรียนละ 2 คน) (ขอมูลจากสำนักการศึกษาเมืองพัทยา ณ วันท่ี 30 
เมษายน 2561)  
 2. กลุมตัวอยาง ผูวิจัยแบงตัวอยาง เปน 2 สวน ไดแก 
 สวนท่ี 1 ตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเชิงปริมาณ  ไดแก ผูปกครองนักเรียนของโรงเรียน 
ในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา ปการศึกษา 2561 จำนวน 385 คน ซ่ึงกำหนดขนาดกลุม
ตัวอยาง ผูวิจัยไดหาขนาดตัวอยางจากการเปดตารางสำเร็จรูปของ Krejcie & Morgan (1970) 
หลังจากนั้นไดทำการสุมตัวอยาง ดวยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)   
 สวนท่ี 2 ตัวอยางท่ีใช ในการวิจัยเชิงคุณภาพ  คือ ผูบริหารของโรงเรียนในสังกัด 
สำนักการศึกษาเมืองพัทยา ปการศึกษา 2561 จำนวน 5 คน ซ่ึงผูวิจัยไดทำการสุมตัวอยางแบบ
เจาะจง (Purposive sampling) โดยมีหลักเกณฑในการสัมภาษณ  
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ เปนแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ จำนวน 2 
ชุด ไดแก 
 ชุดท่ี 1 แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแบบสอบถามแบงเปน 2 ตอนดังตอไปนี้ 
 ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลสถานภาพสวนบุคลของผูตอบแบบสอบถาม  
จำแนกตามเพศ ระดับการศึกษา มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จำนวน 2  ขอ 
 ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบเก่ียวกับการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา จำนวน 4 ดาน ลักษณะเปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา (Rating scale) ตามวิธีของ Likert Scale (ชูศรี วงศรัตนะ, 2550) แบงเปนเกณฑ
ระดับการปฏิบัติ แบงออกเปน 5 ระดับ โดยคาแตละระดับมีความหมาย   
 ชุดท่ี 2  แบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง (Semi-structured Interview) เม่ือผูวิจัยไดแจก
แบบสอบถามกับตัวอยางท่ีใชในการวิจัยแลวนำมาวิเคราะหขอมูล ก็จะนำมาเปนขอคำถาม 
ในการสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา เรื่อง แนวทาง 
การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา
เพ่ือใหงานวิจัยมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน โดยผูวิจัยจะทำการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน เก่ียวกับการมี 
สวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา โดยมี
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เกณฑในการคัดเลือกตัวอยาง ดังตอไปนี้ 1) เปนผูบริหารโรงเรียนขนาดใหญ 2) เปนผูบริหารท่ีมี
ประสบการณในการบริหารงานโรงเรียนตั้งแต 3 ปข้ึนไป 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. ขอหนังสือรับรองและแนะนำตัวผู ศึกษาจากวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม ถึงผูอำนวยการ 
สำนักการศึกษาเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี เพ่ือขอความอนุเคราะหในเก็บรวบรวมขอมูลจาก
แบบสอบถาม 
 2. ผูวิจัยนำแบบสอบถามไปขอความรวมมือจากผูบริหารโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษา 
เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี ตอบแบบสอบถาม และเก็บขอมูลจากตัวอยาง โดยนำใหนักเรียนนำสงให
ผูปกครองเพ่ือตอบแบบสอบถาม 
 3. ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากตัวอยาง ท่ีแลวนำไปวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม
สำเร็จรูปทางสังคมศาสตรและนำเสนอตอไป 
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสังคมศาสตรและนำเสนอเปนรูปแบบตาราง
ประกอบคำอธิบายขอมูลดังตอไปนี้ 
 1. ใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) เพ่ือบรรยายสรุปขอมูลสวนบุคคลของ
ตัวอยาง ไดแก ความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) สวนการสงเสริมการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา ใชการหาคาเฉลี่ย 
(Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation หรือ S.D.) 
 2. ใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) เพ่ือหาแนวทางการสงเสริมการมีสวนรวม
ของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา   
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 จากการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามและแบบสัมภาษณแบบก่ึงมี
โครงสรางของตัวอยาง สามารถสรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
 1. ขอมูลสถานภาพสวนบุคคลของผูปกครองโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา 
ท่ีตอบแบบสอบถามจำนวน 385 คน พบวาสวนใหญเปนเพศหญิง มีวุฒิการศึกษาต่ำกวาปริญญาตร ี
 2. การดำเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
สังกัดสำนักงานการศึกษาเมืองพัทยา โดยภาพรวมมีการดำเนินการอยูในระดับมาก ( X = 3.99)  
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการบริหารท่ัวไป ( X = 4.25) 
รองลงมาคือ ดานการบริหารวิชาการ ( X = 4.21) และดานการบริหารงบประมาณ ( X  = 4.19) 
สวนดานท่ีมีการดำเนินการระดับปานกลาง และท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการบริหารงานบุคคล 
( X  = 4.12) ดังมีรายละเอียดแตละดาน ดังตอไปนี้ 
 2.1 ดานการบริหารวิชาการ  พบวา  การสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน ในสั งกัดสำนั กการศึกษาเมืองพัทยา  ด านการบริหารวิชาการ  
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โดยภาพรวม มีการดำเนินการในระดับมาก ( X = 4.21) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมี
คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ผูปกครองมีสวนรวมในการไดรับทราบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน ( X  
= 4.78) รองลงมาคือ ผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา ( X = 
4.48) และผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ( X = 4.46) สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด  
คือ ผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ( X = 3.58) 
 2.2 ดานการบริหารงบประมาณ  พบวา การสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา ดานการบริหารงบประมาณ  
โดยภาพรวม มีการดำเนินการในระดับมาก ( X = 4.19) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมี
คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ผูปกครองมีสวนรวมในการพิจารณาทางชวยเหลือและใหการสนับสนุนดานวัสดุ
อุปกรณ ( X = 4.51) รองลงมาคือ ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดหาวัสดุประกอบการเรียนรู  ( X = 
4.41) และผูปกครองมีสวนรวมในการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือดำเนินงานดานการเงินและ
งบประมาณ( X = 4.28) สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ผูปกครองมีสวนรวมในการตรวจสอบติดตาม
การใชงบประมาณ ( X = 3.67)   
 2.3 ดานการบริหารงานบุคคล พบวา การสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานการศึกษาเมืองพัทยา ดานการบริหารงานบุคคล  
โดยภาพรวม มีระดับการดำเนินการอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.17) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ผูปกครองมีสวนรวมในการสงเสริมบุคลากรดานการรักษาระเบียบ
วินัย( X = 3.55) รองลงมาคือ ผูปกครองมีสวนรวมในการสนับสนุนใหไดมาซ่ึงทรัพยากรบุคคลท่ี
โรงเรียนตองการ ( X  = 3.48) และผูปกครองมีสวนรวมในการสนับสนุนใหบุคลากรในโรงเรียน
รวมกันทำงานเปนหมูคณะมีการชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน( X = 3.39) สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด 
คือ ผูปกครองมีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการประเมินผล ผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ( X = 
3.39) 
 2.4 ดานการบริหารท่ัวไป พบวา การสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนในสั งกัดสำนักงานการศึกษาเมืองพัทยา  ดานการบริหารท่ัวไป 
โดยภาพรวมมีการดำเนินการอยูในระดับมาก ( X = 4.25) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมี
คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ผูปกครองมีสวนรวมในการใหความสนใจตอเอกสารท่ีไดรับจากโรงเรียน ( X = 
4.58) รองลงมาคือ ผูปกครองมีสวนรวมในการศึกษาผลการเรียนจากสมุดประจำตัวนักเรียน ( X = 
4.48) และผูปกครองมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมท่ีเสริมสรางพัฒนาการของนักเรียน เชน การเขา
คายลูกเสือ การทัศนศึกษา ฯลฯ ( X = 4.36) สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด ผูปกครองมีสวนรวมในการ
กำหนดเกณฑมาตรฐานในการปฏิบัติงานดานธุรการของโรงเรียน ( X = 3.71)   
 3. ผลการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา ท้ัง 5 ทาน ได
เสนอแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนัก
การศึกษาเมืองพัทยา ดังตอไปนี้   
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 ดานการบริหารวิชาการ ควรมีกำหนดกลยุทธใหผูปกครองเขามามีบทบาทในการมีสวนรวม
ในการพัฒนาวิชาการมากข้ึน โดยเฉพาะการจัดทำหลักสูตรเรียนการสอนใหสอดคลองกับชุมชนและ
ทองถ่ิน จัดการเรียนการสอนควรยึดหลักแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเปนสำคัญ 
 ดานการบริหารงบประมาณ ควรเปดโอกาสใหผูปกครองไดรับทราบผลการใชงบประมาณ
ในการจัดการศึกษา ไมวาจะเปนงบประมาณตามแผน หรืองบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนจากการ
จัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือจะไดรับทราบวางบประมาณท่ีไดรับมีผลกระทบตอการจัดการศึกษาหรือไม  
 ดานการบริหารงานบุคคล ควรสงเสรมิผูปกครองไดมีสวนรวมในดานการบริหารบุคคลมาก
ยิ่งข้ึน เชน ผูปกครองมีสวนรวมในการพิจารณาคัดเลือกครูในดวงใจของแตละระดับชั้น  
 ดานการบริหารท่ัวไป ควรมีการสรางสัมพันธกับผูปกครองอยางตอเนื่อง มีชองทางในการ
รับรูขาวสาร การดำเนินกกิจการตาง ๆ มากข้ึน เชน การรวมใหขอคิดเห็นขอเสนอแนะผานทางสื่อ
ออนไลน เปนตน  
 โรงเรียนควรกำหนดแผนพัฒนาสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปใหครอบคลุมตาม 
กลยุทธของโรงเรียนและใหชุมชน ผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยดำเนินการตาม
แผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมตาง ๆ จากนั้นสรุปผลการดำเนินงานและนำผลการดำเนินงานมา
ปรับปรุงแกไขพัฒนาใหดียิ่งข้ึนและควรสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการเรียนการ
สอนท่ีสามารถรวมมือดำเนินการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ควรรูจักนำสื่อ
เทคโนโลยีทางการศึกษาตาง ๆ เขามาชวยในการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสำคัญคือการมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาของชุมชน ในการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 ผลการวิจัยเรื่องแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา มีประเด็นสำคัญท่ีนำมาอภิปรายผล ดังนี้ 
 1. แนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
สำนักการศึกษาเมืองพัทยา ในทุกดานโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซ่ึงจากการแยกผลการศึกษาใน
แตละดานพบวา 
 1.1 ดานการบริหารวิชาการ พบวา การสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา โดยภาพรวม ดานการบริหารวิชาการ อยู
ในระดับมาก ท้ังนี้ เปนเพราะผูปกครองของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา มี
สวนรวมในการไดรับทราบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา และการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ปรัชญาภรณ  โปทา
(2559) ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนเขา
ตะแบก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวา ดานการบริหารงาน
วิชาการ โดยรวมอยูในระดับมาก ท้ังนี้ เนื่องมาจาก ผูปกครองและคนในชุมชนในโรงเรียนบานเขา
ตะแบก เขาใจและเห็นถึงความสำคัญของการศึกษา ในดานวิชาการ เห็นความสำคัญ ตอการจัดการ
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เรียนการสอน ตองการเห็นเด็กเปนคนเกง คนดี มีคุณภาพ จึงมีสวนรวมเสนอแนะ และผูนำชุมชนท่ี
มีสวนเก่ียวของเปนคณะกรรมการสถานศึกษา ไดเขามามีสวนรวมในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
การแนะแนวทางวิชาการเพ่ือการศึกษาเรียนตอ การประสานความรวมมือพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองคกรอ่ืน และการใชสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน และสอดคลองกับ
งานวิจัยของ สุนิสา คลายคลึง (2560) ท่ีไดทำวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษาของโรงเรยีนบานหวยกะป สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 1 พบวา 
ดานวิชาการ โดยรวมอยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาในปจจุบันระดับการศึกษาของ
ผูปกครองสูงข้ึนและมีสวนรวมในการจัดการศึกษาดานวิชาการ เชน การใหความคิดเก่ียวกับ
หลักสูตรสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนซ่ึงคณะครูไดรวมกิจกรรม เพ่ือใหผูปกครอง
ไดรวมจัดกิจกรรมเพ่ือใหผูปกครองมาเปนวิทยากรใหความรูสำหรับเด็ก ๆ และครูในเรื่องของอาชีพ 
 1.2 ดานงานงบประมาณ พบวาการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา โดยภาพรวมรายดานอยูในระดับมาก 
ท้ังนี้ เปนเพราะผูปกครองของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา มีสวนรวมใน
การพิจารณาทางชวยเหลือและใหการสนับสนุนดานวัสดุและอุปกรณ การจัดหาวัสดุประกอบการ
เรียนรู รวมท้ังการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือดำเนินงานดานการเงินและงบประมาณ ซ่ึงสอดคลอง
กับงานวิจัยของ ชื่นกมล อุชชิน (2556) ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของชุมชนในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนบานเขาพรมสุวรรณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว เขต 2 พบวา ดานการบริหารงบประมาณ ชุมชนมีสวนรวมชวยเหลือใหดานแรงงานในการ
พัฒนาโรงเรียน ใหความชวยเหลือดานวัสดุอุปกรณตาง ๆ ใหแกโรงเรียน และวางแผนกำหนด
แนวทางในการแสวงหาวัสดุ อุปกรณ ทุนทรัพย เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน และ
สอดคลองกับงานวิจัยของ สุนิสา คลายคลึง (2560) ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานหวยกะป สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา เขต 1 พบวา ดานงบประมาณ โดยรวมอยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะผูปกครอง
สวนใหญประกอบอาชีพรับจาง ซ่ึงทำใหการประชาสัมพันธใหหนวยงานตาง ๆ เขามามีบทบาท
ทางดานงบประมาณไดงายข้ึน อีกท้ังยังรวมบริจาคไมวาเปนทุนการศึกษาหรืออุปกรณกีฬาตาง ๆ ก็
มีมาใหโรงเรียนเชนกัน รวมไปถึงการบริจาคทุนทรัพย เพ่ือเปนทุนการศึกษาใหแกนักเรียนท่ีเรียนดี
แตยากจน และการมีสวนรวมในดานนี้ยังเปนการลดภาระในการจัดหาครุภัณฑใหกับทางโรงเรียน
เพ่ือเปนการลดภาระคาใชจายดานงบประมาณของโรงเรียนอีกดวย 
 1.3 ดานการบริหารงานบุคคล พบวาการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา โดยภาพรวมรายดานอยูในระดับปาน
กลาง ท้ังนี้ เนื่องจากผูปกครองของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา มีสวนรวม
ในการสงเสริมบุคลากรดานการรักษาระเบียบวินัย  และสนับสนใหไดมาซ่ึงทรัพยากรบุคคลท่ี
โรงเรียนตองการ รวมถึงสนับสนุนใหบุคลากรในโรงเรียนรวมกันทำงานเปนหมูคณะมีการชวยเหลือ
เก้ือกูลซ่ึงกันและกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ เสกสรร กระยอม (2559) ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่อง 
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การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการจัดการศึกษาของกลุมโรงเรียนพนัส
นิคม 2 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 พบวา ดานการบริหารงาน
บุคคล โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ท้ังนี้อาจเปนเพราะคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดเขา
มามีสวนรวมหรือเขามาเก่ียวของรวมตัดสินใจในการดำเนินงาน รวมประชุมกรรมการ และรวมชื่น
ชมยินดีในผลงานท่ีเกิดจากการรวมคิด ตลอดจนเสนอแนวทางการเสริมสรางประสิทธิภาพการ
ทำงานของครู และสอดคลองกับงานวิจัยของ สายทอง รัตนารักษ (2560)  ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่อง การ
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดแพะโคก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 พบวา ดานการบริหารงานบุคคล โดยรวมอยูในระดับปาน
กลาง ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา ผูปกครองมีสวนรวมในการบริหารงานท่ีเก่ียวของกีบการวางแผน
อัตรากำลัง การกำหนดตำแหนง การสรรหา และบรรจุแตงต้ัง การเสริมสรางประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานวินัย การรักษาวินัย และการออกจากราชการ 
 1.4 ดานการบริหารท่ัวไป พบวาการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา โดยภาพรวมรายดานอยูในระดับมาก 
ท้ังนี้ เพราะวา ผูปกครองของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา ใหความสนใจตอ
เอกสารท่ีไดรับจากโรงเรียน ศึกษาผลการเรียนจากสมุดประจำตัวนักเรียน และรวมจัดกิจกรรมท่ี
เสริมสรางพัฒนาการของนักเรียน เชน การเขาคายลูกเสือ การทัศนศึกษา ฯลฯ ซ่ึงสอดคลองกับการ
วิจัยของกิตติศักดิ์  สุรินทร (2556) ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่อง ความตองการมีสวนรวมของผูปกครอง
นักเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานสะพานสี่ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 พบวา ดานการบริหารงานท่ัวไป มีความตองการมีสวนรวมอยูในระดับ 
ท้ังนี้เนื่องจากผูปกครองไดเส็งเห็นความสำคัญในดานอาคารสถานท่ีควรมีผูดูแลใหอยูในสภาพท่ี
สะอาดปลอดภัย และสอดคลองกับงานวิจัยของ คมสัน กัลยารัตน (2561) ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่อง การ
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียน โรงเรียนอนุบาลพนัสศึกษาลัย สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 พบวา ดานบริหารท่ัวไป โดยรวมอยูในระดับมาก 
ท้ังนี้เนื่องจากโรงเรียนอนุบาลพนัสศึกษาลัย เปนโรงเรียนขนาดใหญ จำนวนนักเรียนมีมาก ดังนั้น 
ผูปกครองจึงมีสวนรวมเก่ียวกับการดูแลระวังรักษาความปลอดภัยใหกับสถานศึกษา เพราะ
ผูปกครองมีความตองการท่ีจะใหโรงเรียนท่ีนักเรียนเขามาเรียนนั้นมีความปลอดดภัยตอชีวิตและ
ทรัพยสินของนักเรียนในความปกครอง รวมท้ังการประชาสัมพันธผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
เปนการสนับสนุนการจัดกิจกรรมของโรงเรียนอยางหนึ่งท่ีทำใหคนท่ัวไปไดรับทราบขอมูลเก่ียวกับ
โรงเรียน 
 2. แนวทางสงเสริมการมีสวนรวมผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนัก
การศึกษาเมืองพัทยา 
 ดานงานวิชาการ ควรมีการจัดทำหลักสูตรของโรงเรียนใหสอดคลองกับความตองการของ
ชมุชนทองถ่ินและบริบทของโรงเรียน ควรมีการจัดการเรียนการสอนและพัฒนากระบวนการเรียนรู
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โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญและควรจัดกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
แกชุมชน 
 ดานงบประมาณ ควรจัดทำแผนกลยุทธหรือแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณอยางมี
สวนรวม การบริหารเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียนดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ โครงการอยางมี
ระบบดวยการมีสวนรวมและกำหนดรายละเอียดในการปฏิบัติอยางชัดเจน มีการจัดทำเอกสารเงิน
งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เงินรายไดโรงเรียนอยางถูกตองเปนลายลักษณอักษรท่ีชัดเจน 
 ดานงานบุคคล ผูบริหารควรมีการกำหนดหนาท่ีรับผิดชอบของบุคลากรภายในโรงเรียน
อยางชัดเจน ควรมีการจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำป ผูบริหาร ครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผูปกครองควรมีสวนรวมในการดำเนินงาน  
 ดานการบริหารท่ัวไป คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผูปกครอง ควรมีสวนรวมในการ
ดำเนินงาน จัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน ผูบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน 
ผูปกครองควรสงเสริมการจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการจัดกิจกรรมอยาง
หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน ควรมีการดูแลรักษาและพัฒนาอาคารสถานท่ี
และสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหสวยงาม นาเรียน ปลอดภัย พรอมใชประโยชนใหเกิดความคุมคา
และเอ้ือตอการเรียนรู 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ขอเสนอแนะในการนำไปใช 
 จากผลการวิจัย เรื่องแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา ผูวิจัยนำผลการวิเคราะหขอมูลทุกดาน ท่ีมีคาเฉลี่ย
ต่ำสุดสองอันดับสุดทายของแตละดานมาเปนขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 
 ดานงานวิชาการ 
 1. ผูบริหารควรมีการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา โดยให
ผูปกครองมีสวนรวมในการชวยเหลือในการนำเครื่องมือ เครื่องใชจากทองถ่ินมาใชในการเรียนการ
สอนเพ่ือใหเกิดการพัฒนาในการจัดการศึกษารวมกัน 
 2. ผูบริหารควรมีการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา โดยให
ผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 ดานงบประมาณ 
 1. ผูบริหารควรมีการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา โดยให
ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดทำแผนจัดตั้งงบประมาณและแผนการเงิน 
 2. ผูบริหารควรมีการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา โดยให
ผูปกครองมีสวนรวมในการตรวจสอบ ติดตามการใชงบประมาณ 
 ดานงานบุคคล 
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 1. ผูบริหารควรมีการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา โดยให
ผูปกครองมีสวนรวมในการยกยองเชิดชูเกียรติผูปฏิบัติงานดีเดน 
 2. ผูบริหารควรมีการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา โดยให
ผูปกครองมีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการประเมินผล ผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 ดานการบริหารท่ัวไป 
 1. ผูบริหารควรมีการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา โดยให
ผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม  
 2. ผูบริหารควรมีการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา โดยให
ผูปกครองมีสวนรวมในการกำหนดเกณฑมาตรฐานในการปฏิบัติงานดานธุรการของโรงเรียน 
 2. ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป  
 จากผลการวิจัย เรื่องแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา  มีขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป ดังนี้ 
 1. ควรทำศึกษารูปแบบและแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
ผูปกครองนักเรียนและชุมชนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา 
 2. ควรทำการศึกษาเก่ียวกับรูปแบบความรวมมือของชุมชนในการจัดการศึกษาของ
ผูปกครองนักเรียน และชุมชนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา 
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