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บทคัดยอ (Abstract) 
 การสงเสริมสุขภาพครูนั้น มีความสำคัญและจำเปนอยางยิ่ง เพราะการท่ีบุคลากรมีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตท่ีดีนั้น จะสามารถทำกิจกรรมตางๆ ไดอยางมีความสุข  สุขภาพจึงเปนสิ่งสำคัญ
ท่ีทุกคนพึงปรารถนา  แตอยางไรก็ตาม ภาวะสุขภาพจะมีการเปลี่ยนแปลงอยางสลับซับซอนอยู
ตลอดเวลาและอยางตอเนื่อง  ดังนั้น  ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาการดูแลสุขภาพของครูในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนครระยอง ใน 4 ดาน ไดแก ดานสุขภาพกาย ดานสุขลักษณะ  ดานสุขภาพจิต และดาน
โภชนาการ  และเสนอแนะแนวทางการสงเสริมการดูแลสุขภาพของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล
นครระยอง  การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ  ตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ ครูในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนครระยอง  จังหวัดระยอง จำนวน 6 โรงเรียน จำนวน 169 คน  โดยผูวิจัยหาขนาด
ตัวอยางจากการเปดตารางสำเร็จรูปของ  Krejcice & Morgan  หลังจากนั้น ผูวิจัยไดทำการสุม
ตัวอยางดวยวิธีการสุมอยางงาย เพ่ือหาสัดสวนแตละโรงเรียน  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ 
แบบสอบถามแบบมาตรสวนประมาณคา  5  ระดับ  ท่ีมีคาความเชื่อม่ัน จากแบบสอบถามเก่ียวกับ
การดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล นครระยอง จังหวัดระยอง  ดาน
สุขภาพ  หัวขอ มีการตรวจสุขภาพประจำปใหพนักงานครูสังกัดเทศบาลนครระยอง ระดับการ

ดำเนินการอยูในระดับมาก (x�= 4.16) ทำใหบุคลากรทราบถึงสุขภาพของตนเองซ่ึงเชื่อมโยงไปยัง
เรื่องของการดูแลสุขภาพ  จากผลการวิจัยพบวา  การดูแลสุขภาพของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร

ระยอง  โดยภาพรวมมีการดำเนินการในระดับดี (x�= 4.35) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ี

มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานสุขภาพกาย  (x�= 4.40) รองลงมา คือ ดานโภชนาการ (x�= 4.37)  และ

ดานสุขภาพจิต (x�= 4.34) ตามลำดับ สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานสุขลักษณะ (x�= 4.30) 
สำหรับแนวทางการสงเสริมดูแลสุขภาพของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยอง มีดังตอไปนี้         
(1) ดานโภชนาการ ผูบริหารควรพัฒนาและปรับปรุงโรงอาหารของโรงเรียนใหมีความสะอาดและ
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เพียงพอใหกับครูและนักเรียน ตลอดจนมีระบบการกำจัดขยะท่ีถูกสขุลักษณะ และควรสงเสริมใหครู
ไดรับประทานอาหารท่ีถูกสุขลักษณะและเปนผลดีกับสุขภาพ (2) ดานสุขภาพกาย ผูบริหารควร
มีการทดสอบสมรรถภาพทางรางกายใหกับครูและบุคลากรในโรงเรียน และมีการจัดการตรวจ
สุขภาพประจำปอยางละเอียด จัดสถานท่ีออกกำลังกายใหกับคร ูโดยจัดกิจกรรมการออกกำลังกาย 
เชน การเตนแอโรบิก  กีฬาตางๆ  และใหความรูในการออกกำลังกายและการดูแลสุขภาพท่ีถูกตอง 
(3) ดานสุขภาพจิต ผูบริหารควรสงเสริมและสนับสนุนใหมีกิจกรรมสันทนาการใหกับครูมากยิ่งข้ึน 
เชน การแขงขันกีฬาระหวางครู กิจกรรมพาครูไปศึกษาดูงานตางประเทศ การสัมมนานอกสถานท่ี 
และ (4) ดานสุขลักษณะ ผูบริหารควรสงเสริมและสนับสนุนใหครูมีการจัดเก็บและคัดแยกประเภท
ของขยะใหสะอาดเรียบรอย สม่ำเสมอ ถูกสขุลักษณะ  
คำสำคัญ (Keywords): การสงเสริมการ; ดูแลสุขภาพของครูในโรงเรียน; สังกัดเทศบาลนคร
ระยอง 
 
Abstract 

Health promotion for teachers is important and necessary, as a person with 
good physical and mental health will be able to do various activities happily. Being 
healthy is therefore desirable for everyone. However, health conditions are 
complex and continuously changing. This quantitative research studies health care 
of teachers in schools under the Rayong Municipality in 4 aspects; namely, Physical 
health, Hygiene, Mental health and Nutrition, and suggests guidelines for promoting 
health care of teachers in schools under Rayong Municipality. The samples used in 
the research were 169 teachers from 6 schools under Rayong Municipality, Rayong 
Province. The researcher determined the sample size by using the ready-made 
tables from Krejcice & Morgan, then performed a simple random sampling to find 
the proportions of each school. Research instrument was a 5-level estimation scale 
questionnaire with confidence values. From a questionnaire regarding health 
promotion in schools under the Rayong Municipality, Rayong Province with a topic 
of “Annual health check-up for teacher employees under Rayong Municipality”. 

The level of execution is high (x�= 4 . 1 6 )  in regard to raising personal health 
awareness which is related to the matter of health care. The research showed that 
Health care operation for teachers in schools under Rayong Municipality as a whole 

was performed at a good level (x�= 4.35). When considering each aspect, the aspect 

with the highest average was Physical health (x�= 4 . 4 0 ) , followed by Nutrition 

(x�= 4 .3 7 ) and Mental health (x�= 4 .34 ) respectively. The aspect with the lowest 



ห น้ า  |  293  
วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 10 เดือนตุลาคม 2565 
 

mean was Hygiene (x�= 4 .3 0 ) .  The guidelines for promoting the health care of 
teachers in schools under the Rayong Municipality are as follows: (1 )  Nutrition 
aspect; administrators are advised to develop and improve school cafeteria to be 
clean and sufficient for teachers and students, as well as provide a hygienic waste 
disposal system and encourage teachers to eat hygienic food that is good for health 
(2 )  Physical health aspect; administrators are advised to provide physical fitness 
testing for teachers and school personnel along with a thorough annual health 
check-up, organize physical exercises and activities such as aerobic dance and 
various sports, while providing proper health care knowledge. (3 )  Mental health 
aspect; administrators are advised to encourage and support more recreational 
activities such as sports competition among teachers and off-campus activities. (4 ) 
Hygiene aspect; administrators are advised to encourage and support teachers 
regarding proper and regular waste segregation and disposal.  
Keywords: Guidelines for Teachers; Promotion; Rayong Municipality 
 
 
บทนำ (Introduction) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พุทธศักราช 
2553 (2553, หนา3) ใหความสำคัญกับมิติการพัฒนาดานการศึกษาโดยไดกำหนดสาระสำคัญใน
มาตรา 6 ระบุวา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย 
จิตใจ สติปญญาความรู  คูคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” และมาตรา 7 ไดระบุวา “ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสำนึกท่ี
ถูกตองเก่ียวกับการเมือง การปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิหนาท่ี เสรีภาพ เคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักด์ิศรีความเปน
มนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ
รวมท้ังสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และ
ความรูอันเปนสากล ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ รูจักพ่ึงตนเอง  ความริเริ่มสรางสรรค ใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

สุขภาพเปนภาวะแหงความสมบูรณของรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และจิตวิญญาณท่ี
บุคคลรับรูไดวาตนมีความสุข ปราศจากความเครียดหรือแรงกดดันใดๆ (ประเวศ วะสี, 2552) 
สุขภาพจึงเปนสิ่งท่ีทุกคนพึงปรารถนาแตอยางไรก็ตามภาวะสุขภาพเปนกระบวนการพลวัตท่ีไมหยุด
นิ่ง จะมีการเปลี่ยนแปลงอยางสลับซับซอนอยูตลอดเวลาและอยางตอเนื่อง บุคคลจึงตองพยายาม
หาวิธีการท่ีจะปกปองสุขภาพเพ่ือไมใหเกิดภาวะเจ็บปวยหรือถึงแมวาจะเกิดภาวะเจ็บปวยข้ึน บุคคล
จะตองพยายามดูแลรักษาเพ่ือใหรางกายกลับสูสภาวะปกติใหเร็วท่ีสุด วิธีการสำคัญท่ีบุคคลใช
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ปกปองสุขภาพนั้น คือ การมีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพท่ีถูกตองและสม่ำเสมอ (Palank, 1991) 
พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพในความหมายของเพนเดอร (Pender, 1996) หมายถึง การกระทำท่ีมุง
การบรรลุระดับสูงสุดของสุขภาพและความผาสุก เปนการกระทำท่ีเพ่ิมระดับความผาสุกของบุคคล
และกลุมคน และพฤติกรรม ดูแลสุขภาพของบุคคลมีความสัมพันธโดยตรง กับพฤติกรรมสงเสริม
สุขภาพของครอบครัวถาบุคคลสามารถปฏิบัติกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพไดก็จะกอใหเกิดสุขภาวะ
ตลอดชีวิต ซ่ึงการมีสุขภาวะจะทำใหบุคคลมีชีวิตท่ีมีคุณภาพมีผลผลิตในการทำงานมากข้ึน ลดการ
ขาดงาน ลดการเจ็บปวยและลดคาใชจาย ในการรักษาพยาบาล การสรางเสริมสุขภาพจึงเปนกลไก
สำคัญในการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของคนไทยทุกคนใหมีสุขภาวะท่ีดีข้ึนตามศักยภาพท่ีแตละบุคคลพึง
มี และบุคลากรในระบบสุขภาพเปนพลังสวนสำคัญในการขับเคลื่อนระบบสุขภาพใหมุงไปสู
สัมฤทธิผลอันเปนสุขภาวะของสังคมไทย  โดยบุคลากรทีมสุขภาพเปนผูมีบทบาทสำคัญในการ
กระตุนเตือนใหประชาชนมีวิถีชีวิตสงเสริมสุขภาพใหการศึกษาแกชุมชนดานสุขภาพและชวยแกไข
ปญหาสุขภาพ 

จากสถิติการเสียชีวิตของบุคลากรทางการศึกษาท่ีรวบรวมจาก ฌาปนกิจสงเคราะหชวย
เพ่ือนสมาชิกคุรุสภา (ช.พ.ค.) ตั้งแตเดือนตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 พบวา ขาราชการ
ผูบริหารสถานศึกษา เสียชีวิตจำนวน 19 ราย สาเหตุการตายอันดับ 1 จากโรคหัวใจ จำนวน 5 ราย 
อันดับ 2 โรคความดันโลหิตสูง จำนวน 4 ราย อุบัติเหตุ 4 ราย อันดับ 3 และ 4 ไดแก โรคมะเร็ง 
โรคถุงลมโปงพอง จำนวน 2 และ 1 รายตามลำดับปจจัยเสี่ยงดานพฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับสาเหตุ
เหลานี้ ไดแก การบริโภคอาหาร น้ำหนักมากเกินไป ความเครียด ขาดการออกกำลังกาย เปนตน 
สาเหตุตางๆ เหลานี้สามารถปองกันและชะลอการเกิดข้ึนไดดวยการมีพฤติกรรมการดูแลรักษา
สุขภาพท่ีถูกตองเหมาะสม ดังนั้น พฤติกรรมสุขภาพของผูบริหารจึงเปนสิ่งสำคัญ เพราะการมี
พฤติกรรมสุขภาพดีชวยปองกันโรคภัยไขเจ็บท่ีเกิดข้ึนไดทำใหบุคคลมีภาวะสุขภาพท่ีดี มีความพรอม
ท่ีจะปฏิบัติงานหรือกิจกรรมตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพสุขภาพท่ีดีของผูบริหารจึงเปนสิ่งท่ีมี
ความสำคัญตอการพัฒนาโรงเรียนใหเปนไปตามเปาหมาย 

ผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาถึงแนวทางสงเสริมการดูแลสุขภาพของครูในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนครระยอง เพ่ือทราบถึงแนวทางสงเสริมการดูแลสุขภาพของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล
นครระยองท้ัง 4 ดาน คือ 1.ดานสุขภาพกาย 2. ดานสุขลักษณะ 3. ดานสุขภาพจิต 4. ดาน
โภชนาการท้ังนี้เพ่ือท่ีจะไดนำผลการวิจัยท่ีทราบไปพัฒนาปรับปรุงแนวทางสงเสริมการดูแลสุขภาพ
ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยอง และนอกจากนั้น ผูบริหารสถานศึกษานำไปใชเปน
แนวทางใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดกับสถานศึกษาตอไป    
 
วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objective) 

การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกำหนดวัตถุประสงค ไวดังนี้ 
1.  เพ่ือศึกษาสงเสริมการดูแลสุขภาพของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยอง 
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2.  เพ่ือนำเสนอแนวทางสงเสริมการดูแลสุขภาพของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
ระยอง 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 

การศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการสงเสริมดูแลสุขภาพของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
ระยองครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงปริมาณ  (Quantitative  Research)  และการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) โดยมีข้ันตอนวิธีดำเนินการวิจัยดังตอไปนี้ 

ประชากรและตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ไดศึกษาจากประชากรและตัวอยาง ดังนี้ 
1. ประชากร ผูวิจัยแบงประชากร เปน 2 สวน ไดแก 
สวนท่ี 1 ประชากรท่ีใชในการวิจัยเชิงปริมาณ ไดแก ครูโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร

ระยอง จังหวัดระยอง จำนวน 6 โรงเรียน จำนวน 299 คน (ขอมูลจากกองการศึกษาเทศบาลนคร
ระยอง ณ วันท่ี 26 กรกฎาคม 2559)  

สวนท่ี 2 ประชากรท่ีใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ ผูบริหารของโรงเรียนในสังกัด 
เทศบาลนครระยอง จังหวัดระยอง ปการศึกษา 2559 จำนวน 5 คน (ระดับผูอำนวยการ โรงเรียน
ละ 1 คน และระดับรองผูอำนวยการ โรงเรียนละ 2 คน)  (ขอมูลจากกองการศึกษาเทศบาลนคร
ระยอง ณ วันท่ี 26 กรกฎาคม 2559)  

2. ตัวอยาง ผูวิจัยแบงตัวอยาง เปน 2 สวน ไดแก 
สวนท่ี 1 ตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเชิงปริมาณ ไดแก ครูโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครระยอง 

จังหวัดระยอง ปการศึกษา 2559 จำนวน 169 คน ซ่ึงกำหนดขนาดกลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดหาขนาด
ตัวอยางจากการเปดตารางสำเร็จรูปของ Krejcie & Morgan  (1970, pp.607-610)  หลังจากนั้น
ไดทำการสุมตัวอยางดวยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)  เพ่ือหาสัดสวนของแต
ละโรงเรียน 

สวนท่ี 2 ตัวอยางท่ีใช ในการวิจัยเชิงคุณภาพ  คือ ผูบริหารของโรงเรียนในสังกัด 
เทศบาลนครระยอง จังหวัดระยอง ปการศึกษา 2559 จำนวน 5 คน ซ่ึงผูวิจัยไดทำการสุมตัวอยาง
แบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยมีหลักเกณฑในการสัมภาษณ  

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ เปนแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ จำนวน 2 ชุด 

ไดแก 
ชุดท่ี 1 แบบสอบถาม  (Questionnaire)  โดยแบบสอบถาม 
ชุดท่ี 2  แบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง (Semi-structured Interview) เม่ือผูวิจัยไดแจก

แบบสอบถามกับตัวอยางท่ีใชในการวิจัยแลวนำมาวิเคราะหขอมูล ก็จะนำมาเปนขอคำถาม 
ในการสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา เรื่อง แนวทาง
สงเสริมการดูแลสุขภาพของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยอง เพ่ือใหงานวิจัยมีคุณภาพมาก
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ยิ่งข้ึนโดยผูวิจัยจะทำการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน เก่ียวกับการสงเสริมดูแลสุขภาพของครูใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยอง โดยมีเกณฑในการคัดเลือกตัวอยาง ดังตอไปนี้  

1)  เปนผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครระยอง จังหวัดระยอง 
2)  เปนผูบริหารท่ีมีประสบการณในการบริหารงานโรงเรียนตั้งแต 10 ปข้ึนไป 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
1. ขอหนังสือรับรองและแนะนำตัวผู ศึกษาจากวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม ถึงผูอำนวยการ                                  

กองการศึกษา เทศบาลนครระยอง จังหวัดระยอง เพ่ือขอความอนุเคราะหในเก็บรวบรวมขอมูลจาก
แบบสอบถาม 

2.  ผูวิจัยนำแบบสอบถามไปขอความรวมมือจากผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนในสังกัด
เทศบาลนครระยอง จังหวัดระยอง ตอบแบบสอบถาม และเก็บขอมูลดวยตนเอง  

3. ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากตัวอยาง ท่ีแลวนำไปวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม
สำเร็จรูปทางสังคมศาสตรและนำเสนอตอไป 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 
ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสังคมศาสตรและนำเสนอเปนรูปแบบตาราง

ประกอบคำอธิบายขอมูลดังตอไปนี้ 
1. ใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) เพ่ือบรรยายสรุปขอมูลสวนบุคคลของ

ตัวอยางไดแก ความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) สวนการสงเสริมการดูแลสุขภาพของ
ครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยอง ใชการหาคาเฉลี่ย (Mean)และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation หรือ S.D.) 

2. ใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) เพ่ือหาแนวทางสงเสริมการดูแลสุขภาพ
ของครูในโรงเรียนสงักัดเทศบาลนครระยอง 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 

จากการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามและแบบสัมภาษณแบบก่ึงมี
โครงสราง   ของตัวอยาง  สามารถสรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

1. การสงเสริมดูแลสุขภาพของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยองโดยภาพรวมมีการ
ดำเนินการอยูในระดับมากทุกดาน ( = 3.96) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด
คือดานสุขภาพกาย ( = 4.40 ) รองลงมา คือดานโภชนาการ ( = 4.37) และดานสุขภาพจิต (
= 4.34) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือดานสุขลักษณะ ( = 4.30) 

2.  การสงเสริมดูแลสุขภาพของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยอง ดานสุขภาพกาย             
โดยภาพรวมมีการดำเนินการอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.51) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาขอท่ี
มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือโรงเรียนมีการทดสอบสมรรถภาพใหกับพนักงานครู และบุคลากร สังกัดเทศบาลนคร
ระยอง    (  = 4.51) รองลงมา คือโรงเรียนมีกิจกรรมการออกกำลงักายชวงหลังเลิกเรียนและถูกวิธี 
(  = 4.48)   และผูบริหารมีการจัดทำสวนสาธารณะลานออกกำลังกายท่ีมีมาตรฐานและปลอดภัย (

x
x x x

x

x

x
x
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 = 4.47)  สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือมีการตรวจสุขภาพประจำปใหพนักงานครูสังกัดเทศบาล
นครระยอง   (  = 4.16)  

3.   การสงเสริมดูแลสุขภาพของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยองดานสุขลักษณะ
โดยภาพรวมมีการดำเนินการอยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ  (  = 4.30)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวาขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือโรงเรียนสงเสริมใหครูมีการจัดเก็บ และคัดแยกประเภท ของขยะให
สะอาดเรียบรอยสม่ำเสมอถูกตองสุขลักษณะ  (  = 4.49) รองลงมา คือโรงเรียนมีหองน้ำท่ีเพียงพอ 
และสะอาด ถูกตอง สุขลักษณะ = 4.42 และโรงเรียนมีหองน้ำท่ีเพียงพอ และสะอาด ถูกตอง 
สุขลกัษณะ (  = 4.26 ) สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือโรงเรียนมีกิจกรรม 5 ส. (  = 4.07) 

4.  การสงเสริมดูแลสุขภาพของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยองดานสุขภาพจิตโดย
ภาพรวมมีการดำเนินการอยูในระดับมากทุกขอ (  = 4.34) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาขอท่ีมี
คาเฉลี่ยสูงสุดคือผูบริหารสนับสนุนใหมีกิจกรรม เชน การแขงขันกีฬาครู (  = 4.44) รองลงมา คือ
ผูบริหารจัดใหมีการอบรมดานสงเสริมสุขภาพจิตและปองกันปญหาสุขภาพจิต เพ่ือสรางภูมิคุมกันดาน
สุขภาพจิต ( = 4.43) และผูบริหารสนับสนุนใหครูไดนำความรูมาใชในการพัฒนาคุณภาพงานท่ี
รับผิดชอบ (  = 4.35 ) สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือบรรยากาศของโรงเรียนท่ีสงเสริมใหครูมีความ
กระตือรือรนท่ีจะพัฒนาตนเอง  (  = 4.23 ) 

5.  การสงเสริมดูแลสุขภาพของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยองดานโภชนาการโดย
ภาพรวมมีการดำเนินการอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.52) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาขอท่ีมี
คาเฉลี่ยสูงสุดคือ โรงเรียนมีโรงอาหารท่ีสะอาด และเพียงพอใหกับครู (  = 4.52) รองลงมา คือ
ผูบริหารและครูใชชอนกลางในการรับประทานอาหารรวมกับบุคคลอ่ืน (  = 4.451) และโรงเรียน
สนับสนุนใหครูไดรับอาหารท่ีพอเพียงและมีคุณคาทางโภชนครบท้ัง 3 ม้ือ (  = 4.48)  สวนขอท่ีมี
คาเฉลี่ยต่ำสุดคือผูบริหารและครูมีการรับประทานผลิตภัณฑอาหารเสริมใหประโยชนตอรางกาย (  
= 4.47) 

ผลการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครระยอง ท้ัง 5 ทาน ไดเสนอ
แนวทางสงเสริมการดูแลสุขภาพของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยอง ดังตอไปนี้  

 3.1 ควรไดรับความรวมมือจากองคกรภายนอกจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพครูอยางตอเนื่อง
และสม่ำเสมอ 

3.2 ครูและบุคลากรบางสวนไมใหความรวมมือ ไมเห็นความสำคัญของการดูแลรักษา
สุขภาพ 

3.3 สรางความตระหนักใหกับครูเห็นความสำคัญของสุขภาพ 
3.4 องคกรใหความสำคัญตอสุขภาพครูอยางภาคเรียนละ 1 ครั้ง ควรมีการวางแผนรวมกัน

ในการแกปญหาสุขภาพของครูอยางจริงจังและเหมาะสม 
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อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
ผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการสงเสริมดูแลสุขภาพของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยอง  

จำแนกตามเพศ และประสบการณในการทำงานมีประเด็นสำคัญท่ีนำมาอภิปรายผล ดังนี้ 
แนวทางการสงเสริมดูแลสุขภาพของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยอง จำแนกตาม

เพศ ตำแหนง และประสบการณในการทำงานแตละดานและโดยรวม  โดยรวมและรายดานอยูใน
ระดับมาก   ท่ีเปนเชนนี้อันเนื่องมาจากท้ังนี้ เพราะวาการประเมินและรายงานเปนการตรวจสอบ
ความกาวหนาของการดำเนินงานและการปฏิบัติงาน ผลจากการประเมินจะนำไปใชในการปรับปรุง
การบริหารงานใหมีประสิทธิภาพจากผลการวิจัย แสดงใหเห็นวาผูบริหารเห็นความสำคัญของการ
ประเมินและรายงานและมีการดำเนินการอยูในระดับมาก ดานการนิเทศและติดตามนั้น ยังขาด
ความเปนระบบและขาดการดำเนินการอยางสม่ำเสมอซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ อรุณี อินทรปญญา 
(2548: 77-82) ซ่ึงไดศึกษาปญหาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียนของรัฐ จังหวัดนนทบุรี 
พบวาปญหาในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน คือ ขาดการนิเทศครูผูสอนกิจกรรมในดานสงเสริม
สนับสนุนพบวาการใหการสงเสริมสนับสนุนของผูบริหารตามบทบาทยังมีนอย อีกท้ังยังไมมีการ
กำหนดนโยบายดานการสงเสริมสนับสนุน  ท่ีไมชัดเจนและสอดคลองกับงานวิจัยของประทีป ทองงาม 
(2549. บทคัดยอ)  ผลการประเมินโครงการสงเสริมสุขภาพโดยรวม ของการดำเนินงานโครงการโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพวัดไผจระเข พบวาอยูในระดับมากทุกดาน     และสอดคลองกับงานวิจัยของ งามจิตต  
ภูพุม (2550 – 2551: บทคัดยอ)  ผลการวิจัยพบวาการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
โรงเรียนบานนายเหรียญ โดยภาพรวมครูไดมีสวนรวมปฏิบัติครบทุกดาน 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

1. ขอเสนอแนะในการนำไปใช 
จากผลการวิจัย  เรื่องแนวทางการสงเสริมดูแลสุขภาพของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร

ระยอง ผูวิจัยนำผลการวิเคราะหขอมูลรายดาน เปนขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 
ดานสุขภาพกาย 
ผูบริหารและครูควรมีกิจกรรมการสงเสริมดูแลสุขภาพ มีการทดสอบสมรรภาพ มีการออก

กำลังกาย และมีการตรวจสุขภาพเปนประจำทุกป 
ดานสุขลักษณะ 
ผูบริหารและครูใสใจในการรักษาความสะอาด เรื่องของสุขลักษณะ เชน การรับประทานอ

หาร การปรุงอาหาร ใชหลักบริหาร 5 ส. ปฏิบัติตามสุขบัญญัติ 10 ประการ มีแกนนำในการสงเสริม
สุขภาพ 

ดานสุขภาพจิต 
ผูบริหารและครูควรควรมีกิจกรรมสรางสุขเพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหครูมีสุขภาพจิตท่ีดี          

เขารวมโครงการปฏิบัติธธรมนำชีวิต อบรมโครงการคุณธรรม จริยธรรมใหความรูความเขาใจดาน
สุขภาพจิต ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ม่ันดูแลดวยการซักถามระหวางเพ่ือนครู 
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ดานโภชนาการ 
ผูบริหารและครูควรมีสวนรวมในการกำหนดรายการอาหาร สวัสดิการดานอาหาร 

ตรวจสอบความสะอาดของวัตถุดิบท่ีใชในการประกอบอาหาร ภาชนะ สถานท่ี ไมสนับสนุนใหครู
รับประทานอาหารท่ีไมดีตอสุขภาพเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน และเหมาะสมกับวัยของ
ตนเอง 

2.  ขอเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยครั้งตอไป  
2.1  ควรมีการศึกษาแนวทางการสงเสริมดูแลสุขภาพครู ของผูบริหารโรงเรียนในการ

บริหารงาน 3 ดานของสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ตามความคิดเห็นของ
ครูผูสอน 

2.2  ควรมีการศึกษาการสงเสริมดูแลสุขภาพครู ของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
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