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บทคัดยอ (Abstract) 
 การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นวิธีการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ระดับพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย เปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกับวิธีการวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนและความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกับพฤติกรรมดานพุทธิพิสัยและ
เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางวิธีการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับระดับพฤติกรรมดานพุทธิพิสัยของ
นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการตลาดและการขายในธุรกิจทองเท่ียว
และโรงแรม ปการศึกษา 2562 ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือการวิจัย มีคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับ
เทากับ .919 โดยประชากรในการวิจัยเปนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาการตลาดและการขายใน
ธุรกิจทองเท่ียวและโรงแรม ไดแบบสอบถามคืน จำนวน 72 ชุด คิดเปนรอยละ 74.22 ของจำนวน

ประชากรท้ังหมด วิเคราะหดวยคาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ยของประชากร (µ) คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานของประชากร (σ) การทดสอบคาที (t-test) การวิเคราะหความแปรปรวนและการ
วิเคราะหคาสหสัมพันธเพียรสัน ผลวิจัยพบวา 1) ระดับความคิดเห็นของวิธีการวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนภาพรวมอยูในระดับมากและระดับความคิดเห็นของพฤติกรรมดานพุทธิพิสัยภาพ
รวมอยูในระดับมาก 2) ระดับความคิดเห็นท่ีมีตอวิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมนิสิตเพศ
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ชายไมแตกตางจากระดับความคิดเห็นของกลุมเพศหญิง โดยระดับคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของ
นิสิตกลุมเพศชายสูงกวาระดับความคิดเห็นของนิสิตกลุมเพศหญิง 3) วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกับพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย มีความสัมพันธกันทางบวกระดับสูง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 แสดงวา ระดับความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีตอวิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสวนใหญ
มีระดับความคิดเห็นพฤติกรรมดานพุทธิพิสัยสูงดวยเชนกัน  
คำสำคัญ (Keywords): วิธีการ; ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน; พุทธิพิสัย 
 
Abstract 
 This research aims to study the opinion levels of achievement test 
methods and cognitive domain, to compare differences between personal factors 
and achievement test methods, and differences between personal factors and 
cognitive domain, and to study the relationship between achievement test 
methods and cognitive domain in academic year 2019. Questionnaires with 
reliability of .919 were used for collecting data. The sample included students who 
registered for marketing and sales in tourism and hotel business course. The 72 
questionnaires were returned as 74.22 of the populations. The statistics included 
the percentage, mean, standard deviation, an independent samples t-test, an 
analysis of variance and Pearson product moment correlation. The results showed 
that; 1) the opinion levels of achievement test methods and cognitive domain were 
in high level 2 ) the opinion levels of achievement test methods of female group 
students were not different from male group students. The average score of male 
group students’ opinion was higher than female group students 3)there was a high 
positive relationship between achievement test methods and cognitive domain 
with statistical significance at .01. The result means that most of the students with 
high level of opinion on achievement test methods also had high level of opinion 
on cognitive domain. 
Keywords: Methods; Achievement test; Cognitive domain 
 
บทนำ (Introduction) 
 การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เกิดความเสียหายอยาง
มหาศาลตอชีวิตความเปนอยูของมวลมนุษยชาติท้ังทางสังคม สุขภาพ และเศรษฐกิจ วิกฤตครั้งนี้ทำ
ใหเกิดรูปแบบการดำเนินชีวิตอยางใหม ท่ีแตกตางจากไปจากเดิมเปนการบายเบนออกจาก
ความคุนเคยอันเปนปรกติมาแตเดิมในหลายมิติท้ังในดานการใชชีวิต การบริโภคอาหาร การแตง
กาย การรักษาสุขอนามัย การศึกษาเลาเรียน การสื่อสาร การทำธุรกิจ เปนตน การปรับเปลี่ยน



รูปแบบการชีวิต หรืออะไรก็ตามท่ีเปนเรื่องเกิดใหมระหวางการแพรระบาดนี้ถูกกำหนดคำใหมข้ึนมา
วา เปนความปกติใหม-ฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal) (ไทยพีบีเอสออนไลน, 2563) โดยเปนฐาน
วิถีชีวิตใหมแบบไมเสถียร มาตรการลดความเสี่ยงในการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนารัฐบาลจึง
ประกาศสถานการณฉุกเฉินในทุกเขตทองท่ีท่ัวราชอาณาจักร "อยูบาน หยุดเชื้อ เพ่ือชาติ" สงผลให
กิจกรรมตาง ๆ ท่ัวประเทศหยุดลงทุก ๆ กิจกรรม รวมถึงการจัดการเรียนการสอนในระดับตาง ๆ 
ดวยมาตรการในการจัดการเรียนการสอนไมไดอยูในสถานศึกษาเชนเดิมโดยปรับเปนชองทางการ
เรียนท่ีบาน (Learn from home) ท้ังระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และระดับอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒกำหนดแนวปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนท้ังระดับปริญญาตรี และ
ระดับบัณฑิตศึกษาปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเปนการสอนออนไลนรูปแบบตาง ๆ 
(Online teaching) การมอบหมายงาน (Assignment) การบันทึกวีดีทัศน (VDO) สวนการสอบให
อาจารยผูสอนสามารถปรับรูปแบบการวัดและประเมินผลไดตามความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 การเวนระยะหางทางสังคม (Social distancing) และการเรียนท่ีบานจึงเปนโจทยสำคัญ
ของนิสิตท่ีตองออกแบบเครื่องมือในวัดและประเมินผลทางการศึกษาใหสามารถวัดผลการเรียนรูตรง
ตามจุดประสงคการเรียนรู (Objective) การจัดประสบการณการเรียนรู (Learning experience) 
และตรงสภาพของผูเรียนซ่ึงเครื่องมือนั้นตองมีความเท่ียงตรงสูง ความยากงายพอเหมาะพอดี มี
ความยุติธรรม และมีประสิทธิภาพในการวัดผล (Measurement) คุณลักษณะ (Attribute) ของ
นิสิตจากผลการตอบคําถามในการทดสอบ (Testing) ตามกฏเกณฑท่ีเกณฑกําหนดเพ่ือแสดงคุณคา
เชิงปริมาณ หรือตัวเลขท่ีวัดไดเพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูและตัดสินผลการเรียน โดยมีเกณฑ
ตัดสินท่ีชัดเจนและเทียบระดับคะแนนเปนเกรด A, B+, B, C+, C, D+, D และ E ท้ังนี้ วิธีวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษาตองสามารถสะทอนและวัดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผูเรียนไดท้ัง 3 ดาน 
ได แ ก  พุ ท ธิ พิ สั ย  (Cognitive domain) จิ ต พิ สั ย  (Affective domain) แ ล ะ ทั ก ษ ะ พิ สั ย 
(Psychomotor domain) ประเด็นท่ีผูวิจัยสนใจศึกษาในครั้งนี้ คือ การจัดประสบการณการเรียนรู
ของรายวิชาการตลาดและการขายในธุรกิจทองเท่ียวและโรงแรมในสถานการณการจัดการศึกษาใช
ระบบออนไลน (Online) ใชแพลตฟอรม (Platform) ตาง ๆ เชน Google classroom, Google 
hangouts meet, ZOOM cloud meetings, Microsoft teams, LINE เปนตน เปนเครื่องมือการ
จัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลการศึกษาดวย 
 การวัดผลการศึกษา (Educational measurement) เปนกระบวนการกำหนด หรือ
คนหาจํานวนปริมาณ คุณลักษณะพฤติกรรมความสามารถของผูเรียนดวยเครื่องมือท่ีสรางข้ึน ดังนั้น 
การวัดผลการศึกษาจึงเปนการวัดเพ่ือคนหาผลการจัดการเรียนการสอนจากเครื่องมือวัดท้ังนี้ 
อาจจะใชแบบทดสอบ การตรวจผลงาน การสอบถาม การสังเกต หรือการจดบันทึก โดยผลการวัด
ท่ีไดจะอยูในรูปคาน้ำหนักคะแนนและถือวาเปนผลการเรียนรูท่ีเกิดจากการเรียนการสอนท่ีเรียกวา 
การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยแบบวัดและประเมินผลการศึกษาเพ่ือผลสัมฤทธิ์การเรียนรูท่ีเปน
จริงตรงตามสภาพไดนั้นมีหลักการ 3 ดาน ไดแก 1) วัดใหตรงจุดประสงค 2) ใชเครื่องมือท่ีมี
คุณภาพและยุติธรรมและ 3) แปลผลถูกตองและใชผลอยางคุมคา (ณัชชา มหปุญญานนท, 2562)  
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 ผูวิจัยไดทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ พบวา การวัดและประเมินผล
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาสวนใหญจําแนกได 4 ลักษณะ คือ การสอบปากเปลา การสอบ
ภาคปฏิบัติ การสอบขอเขียนและการตรวจประเมินผลงาน ดังนั้น การประเมินผลกลางภาคและ
ปลายภาครายวิชาการตลาด และการขายในธุรกิจทองเท่ียวและโรงแรม ปการศึกษา 2562 ท่ีผาน
มาผูวิจัยในฐานอาจารยผูสอนจึงเลือกใชวิธีผสมผสานประกอบดวย 1) การสอบปากเปลา 2) การ
สอบขอเขียนและ (3) การตรวจประเมินผลงาน โดยใชแบบทดสอบ 3 วิธีวัดพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย
ของผูเรียนซ่ึงเปนพฤติกรรมดานความสามารถทางสติปญญาของผูเรียน จําแนกความสามารถ
ออกเปน 6 ระดับ เรียงจากความสามารถข้ันต่ำไปสูง เรียงลำดับดังนี้ 1) ความรูความจํา 2) ความ
เขาใจ 3) การนําไปใช 4) การวิเคราะห 5) การสังเคราะห และ 6) การประเมินคาเพ่ือใหทราบ
ประสิทธิภาพของการวัดครั้งนี้ ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาระดับความคิดเห็นวิธีการผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและระดับพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย เปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกับ
วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางวิธีการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กับระดับพฤติกรรมดานพุทธิพิสัยของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชา
การตลาด และการขายในธุรกิจทองเท่ียว และโรงแรม ปการศึกษา 2562 เม่ือไดขอคนพบจะได
นำไปปรับปรุงการวัดผลการศึกษาในรายวิชาและปการศึกษาอ่ืน ๆ ตอไปใหการจัดการสอบการ
วัดผลการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 
 1. เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นวิธีการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและระดับพฤติกรรมดาน
พุทธิพิสัยของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการตลาดและการขายใน
ธุรกิจทองเท่ียวและโรงแรม ปการศึกษา 2562  
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกับวิธีการวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกับพฤติกรรมดานพุทธิพิสัยของนิสิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการตลาดและการขายในธุรกิจทองเที่ยว
และโรงแรม ปการศึกษา 2562 
 3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางวิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับระดับพฤติกรรม
ดานพุทธิพิสัยของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการตลาดและการ
ขายในธุรกิจทองเท่ียวและโรงแรม ปการศึกษา 2562 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 ประชากร  
 ประชากรในการวิจัยเปนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาการตลาดและการขายในธุรกิจ
ทองเท่ียวและโรงแรม ภาคปลาย ปการศึกษา 2562 จำนวน 97 คน (สวนสงเสริมและบริการ



การศึกษา สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2563) โดยการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยเก็บ
รวบรวมขอมูลจากนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียนทุกคน  
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
 ผูวิจัยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเครื่องมือในการวิจัย มีจำนวน 3 ตอน โดย
แบบสอบถามตอนท่ี 1 มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) สวนตอนท่ี 2-3 มี
ลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิรท (Likert's Scale) มี 5 
ระดับ เรียงจากนอยไปหามาก โดยระดับ 1 หมายถึง ทานไมเห็นดวยกับขอความนั้นเลยและระดับ 
5 หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้นทุกประการ ตอนท่ี 1 ปจจัยสวนบุคคล มี 3 ดาน ไดแก 1.1) 
เพศและ 1.2) เกรดเฉลี่ยสะสม ตอนท่ี 2 วิธีวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มี 3 รูปแบบ ไดแก 2.1) วิธี
วัดผลแบบเขียนตอบ 2.2) วิธีวัดผลแบบสอบปากเปลาและ 2.3) วิธีวัดผลการตรวจประเมินผลงาน 
และตอนท่ี 3 พฤติกรรมดานพุทธิพิสัย มี 6 ดาน ไดแก 3.1) ดานความรู 3.2) ดานความเขาใจ 3.3) 
ดานการนำไปใช 3.4) ดานการวิเคราะห 3.5) ดานการสังเคราะหและ 3.6) ดานการประเมินคา 
ท้ังนี้ ผูวิจัยสรางขอคำถามจากคำนิยามศัพทเฉพาะ เม่ือไดขอคำถามครบถวนสงแบบสอบถามให
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา ความตรงตามโครงสราง ความตรงตามสภาพและ
เสนอแนะเพ่ิมเติม โดยใชดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามกับจุดประสงค โดยพิจารณา
คัดเลือกขอคำถามท่ีมีคาตั้งแต 0.50 ข้ึนไปเทานั้น (นงลักษณ วิรัชชัย, 2548) และปรับปรุงขอ
คำถามตามท่ีผูเชี่ยวชาญเสนอแนะจากนั้นนำแบบสอบถามทดลองใชกับกลุมตัวอยาง (Try Out) 
จำนวน 30 ราย และนำมาวิเคราะหดวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร เพ่ือ

หาความเชื่อ ม่ันโดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์ อัลฟา (α-Coefficient) (Cronbach, 1951) โดย
คัดเลือกขอคำถามแตละดานและท้ังฉบับมีคาความเชื่อม่ันมากกวา หรือ เทากับ .70 ข้ึนไป (Burns 
and Grove, 1997) จากการทดสอบคาความเชื่อม่ัน พบวา แบบสอบถามท้ังฉบับ มีคาความเชื่อม่ัน
เทากับ .919 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส (Electronic Questionnaire) 
แพลตฟอรมของ Google form รวบรวมขอมูลระหวางวันท่ี 1 มิถุนายน - 3 มิถุนายน 2563 
จากนั้น ผูวิจัยนำแบบสอบถามท่ีสงกลับมาในระบบมาตรวจสอบความถูกตองและครบถวนของ
ขอมูลและเตรียมปอนขอมูลเตรียมการวิเคราะหในลำดับตอไป 
 การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสถิติสำเร็จรูปทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
วิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงบรรยาย (Descriptive Statistic) ประกอบดวย คาเฉลี่ยของประชากร 

(µ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร (σ) โดยคาเฉลี่ยใชเกณฑการแปลความหมายคา
คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของประชากรของ สรชัย พิศาลบุตร (2550) โดยชวงคะแนนเฉลี่ยระหวาง 
4.21-5.00 อยูในระดับมากท่ีสุด ชวงคะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.41-4.20 อยูในระดับมาก ชวงคะแนน
เฉลี่ยระหวาง 2.61-3.40 อยูในระดับปานกลาง ชวงคะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.81-2.60 อยูในระดับ
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นอย และชวงคะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.80 อยูในระดับนอยท่ีสุด ทดสอบสมมติฐานดวยการ
ทดสอบคาที (t-test) การวิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of Variance: ANOVA) และการ
วิ เคราะห ค าสหสัมพันธ เพียรสัน  (Pearson Product Moment Correlation) เพ่ื อทดสอบ
ความสัมพันธระหวางตัวแปร มีเกณฑการแปรผลคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Bartz, 1999) 
ประกอบดวย ชวงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง .81-1.00 มีความสัมพันธกันสูงมาก อยูในชวง 
.61-.80 มีความสัมพันธกันสูง อยูในชวง .41-.60 มีความสัมพันธกันปานกลาง อยูในชวง .21-.40 มี
ความสัมพันธกันต่ำ อยูในชวง .00-.20 มีความสัมพันธกันต่ำมาก 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 ผูวิจัยสรุปผลการวิจัย โดยจำแนกตามวัตถุประสงคการวิจัย มีดังนี้ 
 1. ผลศึกษาระดับความคิดเห็นวิธีการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและระดับพฤติกรรมดาน
พุทธิพิสัยของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการตลาดและการขายใน
ธุรกิจทองเท่ียวและโรงแรม ปการศึกษา 2562 ดังนี้ 
 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง มีจำนวน 50 คน คิดเปนรอยละ 72.22 และ
เปนเพศชาย จำนวน 20 คน คิดเปนรอนละ 27.78 สวนใหญเกรดเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาตรีอยู
ในชวง 3.01-3.50 มีจำนวน 37 คน คิดเปนรอยละ 51.39 รองลงมาเปนอยูในชวง 2.51-3.00 มี
จำนวน 23 คน คิดเปนรอยละ 31.94 และเกรดเฉลี่ยสะสมอยูในชวง 3.51-4.00 มีจำนวน 7 คน คิด
เปนรอยละ 9.72 ของจำนวนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 
ตารางท่ี 1 แสดงคาเฉลี่ยของประชากร สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร ระดับและอันดับ
ความคิดเห็นวิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและระดับพฤติกรรมดานพุทธิพิสัยของนิสิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการตลาดและการขายในธุรกิจทองเท่ียวและ
โรงแรม ปการศึกษา 2562 

รายการ 
คาเฉล่ียของ

ประชากร (µ) 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐานของ

ประชากร 

(σ) 

ระดับ อันดับ 

1. แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3.79 0.51 มาก  

   1.1 วิธวีัดผลแบบเขียนตอบ  4.06 0.65 มาก 1 

   1.2 วิธวีัดผลแบบสอบปากเปลา  3.67 0.88 มาก 2 

   1.3 วิธวีัดผลแบบการตรวจประเมินผล
งาน    

3.56 0.91 
มาก 3 

2. พฤติกรรมดานพุทธิพิสัย 3.58 0.56 มาก  



   2.1 ดานความรู  3.62 0.67 มาก 2 

   2.2 ดานความเขาใจ  3.48 0.71 มาก 6 

   2.3 ดานการนำไปใช  3.50 0.70 มาก 5 

   2.4 ดานการวิเคราะห  3.61 0.69 มาก 3 

   2.5 ดานการสังเคราะห  3.59 0.65 มาก 4 

   2.6 ดานการประเมินคา  3.69 0.66 มาก 1 

จากตารางท่ี 1 พบวา ระดับความคิดเห็นของวิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาพรวมอยูในระดับ

มาก (µ=3.79, σ=0.51) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ดานท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ วิธีวัดผลแบบ

เขียนตอบ อยูในระดับมาก (µ=4.06, σ=0.65) รองลงมาเปนวิธีวัดผลแบบสอบปากเปลาอยูใน

ระดับมาก (µ=3.67, σ=0.88) และวิธีวัดผลการตรวจประเมินผลงานอยูในระดับมาก (µ=3.56, 

σ=0.91) สวนระดับความคิดเห็นของพฤติกรรมดานพุทธิพิสัยภาพรวมอยูในระดับมาก (µ=3.58, 

σ=0.56) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ดานท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ดานการประเมินคา อยูในระดับ

มาก (µ=3.69, σ=0.66) รองลงมาเปนดานความรูอยูในระดับมาก (µ=3.62, σ=0.67) และดาน

การวิเคราะหอยูในระดับมาก (µ=3.48, σ=0.96) สวนระดับคะแนนเฉลี่ยท่ีนอยท่ีสุด คือ ดาน

ความเขาใจอยูในระดับมาก (µ=3.61, σ=0.96) ตามลำดับ 
 2. ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกับวิธีการวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกับพฤติกรรมดานพุทธิพิสัยของนิสิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการตลาดและการขายในธุรกิจทองเที่ยว
และโรงแรม ปการศึกษา 2562 ดังแสดงในตารางท่ี 2-3 
 
ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีตอวิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระหวางเพศชายกับเพศหญิง 

กลุม จำนวน µ σ t p-value 

ชาย 20 3.80 0.61 .140 .889 
หญิง 52 3.78 0.47   

 
 จากตารางท่ี 2 พบวา คาสถิติทดสอบ t(.70)=.140, p=.889 แสดงวา ระดับความคิดเห็น
ท่ีมีตอวิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมนิสิตเพศชายไมแตกตางจากระดับความคิดเห็นของ

กลุมเพศหญิง โดยระดับคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของนิสิตกลุมเพศชาย (µ=3.80, σ=0.61) สูง

กวาระดับความคิดเห็นของนิสิตกลุมเพศหญิง (µ=3.78, σ=0.47) อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
สรุปวา เพศท่ีตางกันไมมีผลตอระดับความคิดเห็นตอวิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
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มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการตลาดและการขายในธุรกิจทองเท่ียวและ
โรงแรม ปการศึกษา 2562 
ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของวิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพฤติกรรม
ดานพุทธิพิสัยของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการตลาดและการขาย
ในธุรกิจทองเท่ียวและโรงแรมท่ีมีเกรดเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาตรีท่ีแตกตางกัน 

เกรดเฉล่ียสะสม 
ในระดับปริญญา

ตรี 
แบงกลุม SS df MS F p-value 

 
วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

ระหวางกลุม .25 3 .08 .32 .81 
ภายในกลุม 17.98 68 .26   

รวม 18.23 71    

พฤติกรรมดานพุทธิ
พิสัย 

ระหวางกลุม .28 3 .09 .29 .83 
ภายในกลุม 22.03 68 .32   

รวม 22.32 71    

 
 จากตารางท่ี 3 พบวา ดานวิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีคาสถิติทดสอบ F(3, 
68)=.32, p=.81 แสดงวา เกรดเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาตรีท่ีตางกันทำใหคาเฉลี่ยของระดับ
ความคิดเห็นวิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตแตกตางกัน อยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ 
สรุปวา เกรดเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาตรีที่ตางกันไมมีผลตอระดับความคิดเห็นตอวิธีการวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการตลาดและ
การขายในธุรกิจทองเท่ียวและโรงแรม 
 สวนดานพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย มีคาสถิติทดสอบ F(3, 68)=.29, p=.83 แสดงวา เกรด
เฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาตรีท่ีตางกันทำใหคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย
ของนิสิตแตกตางกัน อยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ สรุปวา เกรดเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาตรีที่
ตางกันไมมีผลตอระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมดานพุทธิพิสัยของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการตลาดและการขายในธุรกิจทองเท่ียวและโรงแรม 
 3. ผลศึกษาความสัมพันธระหวางวิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับระดับพฤติกรรม
ดานพุทธิพิสัยของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการตลาดและการ
ขายในธุรกิจทองเท่ียวและโรงแรม ปการศึกษา 2562 ดังแสดงในตารางท่ี 4-5 
ตารางท่ี 4 แสดงความสัมพันธระหวางวิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับระดับพฤติกรรมดาน
พุทธิพิสัยของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการตลาดและการขายใน
ธุรกิจทองเท่ียวและโรงแรม ปการศึกษา 2562 
 



วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

พฤติกรรมดานพุทธิพิสัย 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

(r) ระดับความสัมพันธ 

1. วิธีวัดผลแบบเขียนตอบ  .431** ปานกลาง 
2. วิธีวัดผลแบบสอบปากเปลา .467** ปานกลาง 
3. วิธีวัดผลการตรวจประเมินผล
งาน    

.357** 
ต่ำ 

รวม .673** สูง 
**p < .01 
 จากตารางท่ี 4 พบวา วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย มี
ความสัมพันธกันทางบวกระดับสูง (r=.673**) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงวา ระดับ
ความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีตอวิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสวนใหญมีระดับความคิดเห็น
พฤติกรรมดานพุทธิพิสัยสูงดวยเชนกัน เม่ือพิจารณาความสัมพันธรายดาน 1) วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแบบเขียนตอบกับพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย มีความสัมพันธกันทางบวกระดับปานกลาง 
(r=.431**) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 2) วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบสอบปาก
เปลากับพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย มีความสัมพันธกันทางบวกระดับปานกลาง (r=.467**) อยางมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ 3) วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบการตรวจประเมินผลงาน
กับพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย มีความสัมพันธกันทางบวกระดับต่ำ (r=.357**) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .01 
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ตารางท่ี 5 แสดงความสัมพันธระหวางวิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับระดับพฤติกรรมดาน
พุทธิพิสัยของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการตลาดและการขายใน
ธุรกิจทองเท่ียวและโรงแรม ปการศึกษา 2562 จำแนกตามรายดานของพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย 

**p < .01, *p < .05 
 จากตารางท่ี 5 พบวา วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับพฤติกรรมดานพุทธิพิสัยของ
นิสิตฯ มีความสัมพันธกันทางบวกระดับสูงมาก (r=.673**) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังนี้ 
พฤติกรรมดานพุทธิพิสัยของนิสิตฯ รายดานท่ีมีความสัมพันธกับวิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
แบบวัดผลวิธีตาง ๆ มากท่ีสุด คือ วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับพฤติกรรมดานพุทธิพิสัยดาน
การวิเคราะห มีความสัมพันธทางบวกระดับสูง (r=.707**) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เม่ือ
พิจารณาแยกเปนวิธีการวัดผลแบบตาง ๆ 1) วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยวิธีเขียนตอบ ตัว
แปรท่ีมีคาความมีความสัมพันธกันมากท่ีสุด คือ วิธีวัดผลดวยวิธีเขียนตอบกับพฤติกรรมดานพุทธิ
พิสัยดานการประเมินคา มีความสัมพันธทางบวกระดับปานกลาง (r=.477**) อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 2) วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยวิธีสอบปากเปลา ตัวแปรท่ีมีคาความมี
ความสัมพันธกันมากท่ีสุด คือ วิธีวัดผลดวยวิธีสอบปากเปลากับพฤติกรรมดานพุทธิพิสัยดานการ
วิเคราะห มีความสัมพันธทางบวกระดับปานกลาง (r=.498**) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
3) วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยวิธีการตรวจประเมินผลงาน ตัวแปรท่ีมีคาความมี

วิธีการวัด 
พฤติกรรมดานพุทธิพิสัย 

ความรู 
ความ
เขาใจ 

การ
นำไปใช 

การ
วิเคราะห 

สังเคราะห 
ประเมิน

คา 
รวม 

1. วิธีวัดผล
แบบ 
    เขียนตอบ  

.261* 

(ต่ำ) 

.461** 

(ปาน
กลาง) 

.409** 

(ปาน
กลาง) 

.311** 

(ต่ำ) 
.256* 

(ต่ำ) 

.477** 

(ปาน
กลาง) 

.431** 

(ปาน
กลาง) 

2. วิธีวัดผล
แบบ 
    สอบปาก
เปลา 

.370** 

(ต่ำ) 
.322** 

(ต่ำ) 

.449** 

(ปาน
กลาง) 

.498** 

(ปาน
กลาง) 

.378** 

(ต่ำ) 
.304** 

(ต่ำ) 

.467** 

(ปาน
กลาง) 

3. วิธีวัดผล- 
    การตรวจ  
    ประเมินผล
งาน    

.439** 

(ปาน
กลาง) 

.258* 

(ต่ำ) 
.200 
(ต่ำ) 

.241* 

(ต่ำ) 
.379** 

(ต่ำ) 
.190 
(ตาก) 

.357** 

(ต่ำ) 

รวม 
.565** 

(ปาน
กลาง) 

.548** 

(ปาน
กลาง) 

.581** 

(ปาน
กลาง) 

.584** 

(ปาน
กลาง) 

.541** 

(ปาน
กลาง) 

.514** 

(ปาน
กลาง) 

.673** 

(สูง) 



ความสัมพันธกันมากท่ีสุด คือ วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยวิธีการตรวจประเมินผลงาน กับ
พฤติกรรมดานพุทธิพิสัยดานความรู มีความสัมพันธทางบวกระดับปานกลาง (r=.439**) อยางมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 1. ระดับความคิดเห็นของวิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาพรวมอยูในระดับมากและ
ระดับความคิดเห็นของพฤติกรรมดานพุทธิพิสัยภาพรวมอยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจจะเปนเพราะการ
เก็บคะแนนในหลากหลายวิธีทำใหนิสิตมีโอกาสในการใชความรูความสามารถตามความถนัด เชน 
นิสิตบางคนอาจจะอธิบายดวยวิธีการตอบปากเปลาไดดีกวาการเขียนตอบเปนความเรียง นิสิตบาง
คนอาจจะชอบการสื่อสารสองทาง คือ การสอบแบบปากเปลามากกวาการสื่อสารทางเดียว คือ อาน
คำถามแลวตอบกลับเปนความเรียง เปนตน สอดคลองกับงานวิจัยของ ขวัญใจ ฤทธิ์หมุน (2558) ได
ศึกษาผลของการใชเทคนิคการทดสอบยอยท่ีมีตอสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนของนักศึกษา พบวา 
พัฒนาการของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษามีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ยัง
สอดคลองกับงานวิจัยของ ประทุม สรอยวงคและคณะ (2557) ไดศึกษาการพัฒนาและทดสอบ
ความเปนไปไดของรูปแบบการประเมินผลสัมฤทธิ์การฝกปฏิบัติการพยาบาลรวบยอดทาง
อายุรศาสตรสำหรับนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 4 โดยใช OSCE พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจมาก
กับการสอบปากเปลารายบุคคลและมีควมพึงพอใจในระดับมากท่ีสุดในการสอบแบบสนทนากลุม 
 2. ระดับความคิดเห็นท่ีมีตอวิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมนิสิตเพศชายไม
แตกตางจากระดับความคิดเห็นของกลุมเพศหญิง โดยระดับคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของนิสิตกลุม
เพศชายสูงกวาระดับความคิดเห็นของนิสิตกลุมเพศหญิง ท้ังนี้อาจจะเปนเพราะวิธีวัด ไดแก 1) วิธี
วัดผลแบบเขียนตอบ 2) วิธีวัดผลแบบสอบปากเปลาและ 3) วิธีวัดผลการตรวจประเมินผลงาน เปน
รูปแบบการวัดผลท้ังนิสิตชายและนิสิตหญิงคุนเคยในการวัดลักษณะนี้อยูเปนปกติอาจจะไมเคย
นำมาวัดพรอม ๆ กันในรายวิชาเดียวและวิธีการวัดไมไดมีความไดเปรียบ/เสียเปรียบกับเพศชายและ
เพศหญิง เม่ือมีการนำมาใชวัดจึงทำใหความคิดเห็นท่ีมีตอวิธีการวัดไมแตกตางกัน สอดคลองกับ
งานวิจัยของ ประทุม สรอยวงคและคณะ (2557) ไดศึกษาการพัฒนาและทดสอบความเปนไปได
ของรูปแบบการประเมินผลสัมฤทธิ์การฝกปฏิบัติการพยาบาลรวบยอดทางอายุรศาสตรสำหรับ
นักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 4 โดยใช OSCE พบวา สังเกตจากการปฏิบัติ, การสอบปากเปลาและการ
สอบ Objective Structure Clinical Examination สามารถประเมินทักษะดานการปฏิบัติทาง
วิชาชีพและทักษะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและมีความนาเชื่อถือและตรง
กับความสามารถของนักศึกษาและชวยใหนักศึกษาไดแนวทางในการพัฒนาตนเองตอไป นอกจากนี้
ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ขวัญใจ ฤทธิ์หมุน (2558) ไดศึกษาผลของการใชเทคนิคการทดสอบ
ยอยท่ีมีตอสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนของนักศึกษา พบวา มีระดับคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 
นักศึกษามีความตั้งใจในการเรียนและการทำแบบทดสอบมากข้ึน 
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 3. วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย มีความสัมพันธกัน
ทางบวกระดับสูง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงวา ระดับความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีตอ
วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสวนใหญมีระดับความคิดเห็นพฤติกรรมดานพุทธิพิสัยสูงดวย
เชนกัน ท้ังนี้อาจจะเปนเพราะนิสิตแตละรายมีทักษะท่ีอาจจะแตกตางกัน เชน นิสิตมีทักษะการ
เขียนความเรียงอธิบายไดดีกวาการตอบดวยปากเปลา นิสิตมีความถนัดคนขอมูล วิเคราะหขอมูล 
สังเคราะหขอมูลแลวนำมาเขียนรายงานมากกวาการตอบแบบปากเปลาโดยใชความรูท่ีมีอยูณ
ขณะนั้นทันทีในการตอบคำถาม หรือการสอบปากเปลาทำใหนิสิตไดอธิบายโตตอบความรูความ
เขาใจไดดีกวาการเขียนออกเปนลายลักษณอักษร รวมถึงเครื่องมือ หรือแบบทดสอบแตละชนิดมี
ความสามารถ/คุณสมบัติในการวัดพุทธิพิสัยในแตละดานของผูเรียน ดังนั้น วิธีการวัดหลากหลาย
รูปแบบจึงทำใหพฤติกรรมดานพุทธิพิสัยสูงข้ึนตามทักษะ หรือความถนัดของนิสิต สอดคลองกับงาน
ของ วสันต ทองไทย (2553) อธิบายวา การวัดและประเมินผลการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผลการ
เรียนรูดานพุทธิสัย ไดแก แบบฝกหัด ขอสอบแบบอัตนัย ขอสอบปรนัย การเขียนความเรียงและ
โครงการ นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานของ เทียมจันทร พานิชยผลินไชยและคณะ (2561) อธิบาย
วา ลักษณะขอสอบท่ีเหมาะกับพฤติกรรมพุทธิพิสัย ไดแก การแปลความหมาย อธิบาย วิเคราะห 
จำแนกสวน อภิปราย สรุปความ ประยุกตใช การแกไขปญหา การออกแบบ การวางแผน การ
ปรับปรุง การพัฒนา เปนตน 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 
 ผูสอนควรสรางเครื่องมือวัด หรือประเมินท่ีเหมาะสมกับพฤติกรรมของผูเรียน พฤติกรรม
ดานพุทธิพิสัยวิธีการสอบท่ีเหมาะสมตองใหผูเรียน หรือผูสอบไดทำขอสอบท่ีแสดงออกถึงการ
อธิบาย อธิบายความสัมพันธ การขยายความ เปรียบเทียบ การวิเคราะห สังเคราะหขอมูลเพ่ือแกไข
ปญหา ออกแบบ หรือพัฒนาประเด็นตาง ๆ ท่ีนำเสนอในกรณีศึกษา หรือโจทยท่ีผูสอนกำหนด โดย
วิธีการสอบ คือ การสรางโจทย หรือกรณีศึกษาในนิสิตไดวิเคราะหและเขียนเปนความเรียงถึงการ
อธิบายลักษณะ หรือความสัมพันธเชื่อมโยงของประเด็นตาง ๆ โดยอาศัยความรูความเขาใจของการ
เรียน หรือประสบการณการเรียนรู ท้ังนี้ลักษณะของวิธีวัด คือ การเขียนตอบ การสอบปากเปลา
และการประเมินคะแนนจากรายงาน/คนควา 
 2. ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป ผูวิจัยท่ีสนใจศึกษาในประเด็นนี้ควนศึกษาวิธีการ
จัดการเรียนรูและรูปแบบการสอบใหครบทุกดานครอบคลุมพฤติกรรมท้ัง 3 ดาน ไดแก พุทธิพิสัย 
(Cognitive domain) จิ ต พิ สั ย  (Affective domain) แ ล ะและ ทั กษ ะ พิ สั ย  (Psychomotor 
domain) 
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