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บทคัดยอ (Abstract) 
 การวิจัยมีวัตถุประสงคของการวิจัยนี ้1. เพื ่อพัฒนาคูมือสื ่อการจัดการเรียนรู ทางดาน
ภาษาอังกฤษสำหรับพระภิกษุสามเณร 2. เพื ่อศึกษาประสิทธิภาพของคูมือสื ่อการจัดการเรียนรู
ทางดานภาษาอังกฤษสำหรับพระภิกษุสามเณร 3. เพื ่อศึกษาประสิทธิผลของคูมือสื่อการจัดการ
เรียนรูทางดานภาษาอังกฤษสำหรับพระภิกษุสามเณร การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสมผสาน
ท้ังการวิจัยเชิงเอกสาร การวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และเชิงปฏิบัติการ โดยเปนกระบวนการ
ศึกษาวิจัยท่ีมุงการพัฒนาคูมือส่ือการจัดการเรียนรูทางดานภาษาอังกฤษสำหรับพระภิกษุสามเณร 
โดยตัวแทนพระสงฆที ่กำลังศึกษาในโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญ จังหวัดเชียงใหม รวม
ประชากรกลุมตัวอยางและผูใหขอมูลท้ังส้ิน จำนวน 320 รูป/คน ผลการวิจัยพบวา 1) พัฒนาคูมือ
ส่ือการจัดการเรียนรูทางดานภาษาอังกฤษสำหรับพระภิกษุสามเณร พบวา กระบวนการการพัฒนา
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คูมือสื ่อการจัดการเรียนรู ทางดานภาษาอังกฤษสำหรับพระภิกษุสามเณร มีดังนี ้ (1) ตองสำรวจ
พื้นฐานทักษะภาษาอังกฤษของผูเรียนกอนวาอยูในระดับใด (2) กำหนดรูปแบบส่ือการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมสำหรับพระภิกษุสามเณร (3) เนื ้อหาของสื่อที่จะ
นำออกไปใหผูเรียน ตองเปนเนื้อหาเก่ียวกับการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เนนเรื่องศาสนา ประเพณี 
ของชุมชนตาง ๆ (4) ความยากงายของส่ือท่ีจะใชสอน ตองเปนส่ือท่ีกระตุนหรือเปนแรงบันดาลใจ
ใหผูเรียนสนใจท่ีจะเรียน ไมนาเบ่ือหรือไมยากจนเกินไป ตองใหเหมาะสมกับระดับช้ันของผูเรียน (5) 
ภาษาท่ีใชเปนภาษาท่ีถูกตอง มีประโยคชัดเจน ไมทำใหผูเรียนเกิดความสับสนในระหวางเรียนจาก
สื่อ, ผลการสำรวจความคิดเห็นและระดับการมีสวนรวมในการพัฒนาคูมือสื ่อการจัดการเรียนรู
ทางดานภาษาอังกฤษสำหรับพระภิกษุสามเณร พบวา ความคิดเห็นของพระภิกษุสามเณรโดย
ภาพรวมมีคาเฉล่ีย 4.39 ซ่ึงตามเกณฑท่ีตั้งไวอยูในระดับมาก 2) ศึกษาประสิทธิภาพของคูมือส่ือการ
จัดการเรียนรูทางดานภาษาอังกฤษสำหรับพระภิกษุสามเณร ผลสำรวจความคิดเห็นและระดับการมี
สวนรวมในการพัฒนาคูมือสื ่อการจัดการเรียนรู ทางดานภาษาอังกฤษสำหรับพระภิกษุสามเณร 
พบวา ความคิดเห็นของพระภิกษุสามเณรโดยภาพรวมมีคาเฉล่ีย 4.39 ซ่ึงตามเกณฑท่ีตั้งไวอยูใน
ระดับมาก 3) ศึกษาประสิทธิผลของคูมือส่ือการจัดการเรียนรูทางดานภาษาอังกฤษสำหรับพระภิกษุ
สามเณร ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการทดสอบกอนใชคูมือส่ือการจัดการเรียนรู
และหลังการใชคู มือสื ่อการจัดการเรียนรูทางดานภาษาอังกฤษสำหรับพระภิกษุสามเณร พบวา 
พระภิกษุสามเณรในโรงเรียนปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษามีผลการทดสอบหลังเขารวมกิจกรรมการ

ถวายการอบรม ในครั้งที ่ 1 (ประเมินหลังการฝกอบรม) (𝑥̅𝑥= 16.68 S.D. = 1.14) และครั้งที ่ 2 

(ประเมินหางจากครั้งแรก 1 สัปดาห) (𝑥̅𝑥= 18.52 S.D. = 0.76 ) สูงกวากอนการเขารวมกิจกรรม

ถวายการอบรม (𝑥̅𝑥= 8.28 S.D. = 1.14 ) ดังนั้น พระภิกษุสามเณร ในโรงเรียนปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษามีผลการทดสอบกอนการใชคูมือส่ือการเรียนรูและหลังการใชคูมือส่ือการเรียนรูทางดาน
ภาษาอังกฤษสำหรับพระภิกษุสามเณร แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ 0.05 
คำสำคัญ (Keyword): การพัฒนา; การจัดการเรียนรู; ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
 
Abstract 

The objectives of the study are 1 .  to develop the instructional manual of 
English for the monks and novices 2. to study the efficiency of instructional manual 
of English for the monks and novices 3 .  to study the effectiveness of instructional 
manual of English for the monks and novices. This study is the Mixed Methods 
Research such as documentary research, quantitative research, qualitative research 
and action research using data collecting and analyzing by the monks living in 25 
temples. The population in the study are 320 people. The research results are found 
that 1 )  The development of the instructional manual of English for the monks and 
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novices is found that the process of developing the instructional manual of English 
for the monks and novices is (1) surveying the level of English language of students 
(2) making the model of the instructional manual of English cultural tourist for the 
monks and novices (3) the content of the instructional manual of English cultural 
tourist consisting of religious, tradition of the community (4) difficulty and easiness of 
the media for teaching being suited for the learners (5) the language is easy and 
correct no making the learners confusing. The result of the instructional manual of 
English for the monks and novices is found that the agreement of monks and novices 
is in the average at 4 .39  which is at the high level 2 )  To study the efficiency of 
instructional manual of English for the monks and novices is in the average at 4 .39 
which is at the high level. 3 )  To study the effectiveness of instructional manual of 
English for the monks and novices and result of comparation of the achievement of 
the students by pre-test and post-test of using instructional manual of English for the 
monks and novices is found that monks and novices in the General Education Section 
of PhraPariyattidhamma Schools having the result of testing after participating of 

training in the first time (evaluation after training) 𝑥̅𝑥 = 16.68 S.D. = 1.14) and the 

second time (evaluation after one week from the first time) (𝑥̅𝑥 = 18.52 S.D. = 0.76) is 

higher than before participating training (𝑥̅𝑥 = 8.28 S.D. = 1.14). So monks and novices 
in the General Education Section of PhraPariyattidhamma Schools having the result 
of testing before and after using instructional manual of English for the monks and 
novices is different statistically significant at the 0.05 level.  
Keyword: Development; Learning Management; English Communication 
 
บทนำ (Introduction) 

ภาษาอังกฤษเปนภาษาสากลที ่ม ีความสำคัญ เน ื ่องจากเปนเคร ื ่องม ือสำหรับการ
ติดตอส่ือสาร การศึกษา การแสวงหาความรู การประกอบอาชีพ และการสรางความเขาใจเก่ียวกับ
วัฒนธรรม การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนพระปริยัติธรรมในปจจุบันยังไม
สามารถพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหบรรลุตามเปาหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ผูเรียนไมสามารถที่จะนำภาษาอังกฤษไป
ประยุกตใชในชีวิตประจำวันหรือการศึกษาตอท่ีสูงข้ึนได ดวยเหตุผลดังกลาวคณะผูวิจัยจึงมีความ
สนใจการพัฒนาคูมือส่ือการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษสำหรับพระภิกษุสามเณร 

จากการท่ีบทบาทใหมของวัดในปจจุบันกลายมาเปนแหลงทองเท่ียวประเภทประวัติศาสตร
โบราณวัตถุสถาน และศาสนานั้น  พระสงฆที ่อยู ในวัดที่เปนแหลงทองเที่ยวเหลานี้จึงตองมีการ
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ปรับตัวโดยเฉพาะความรูดานภาษาอังกฤษท่ีจะใชเปนส่ือใหเกิดความเขาใจอยางถูกตองและมีความ
นาเชื ่อถือมากกวามัคคุเทศกทั ่ว ๆ  ไป และยังสรางภาพที่ดีใหกับวัด ตลอดถึงประเทศชาติและ
พระพุทธศาสนา ดั่งเชน พระสุธีธรรมานุวัตร (เทียบ สิริญาโณ) ไดทำหนาท่ีเปนผูบรรยายแนะนำ
สถานท่ีและเรื่องราวในวัดพระเชตุพนใหกับนายบารัค โอบามาร อดีตประธานาธิบดีสหรัฐอเมริกา
และคณะท่ีเขาเยี่ยมชมภายในบริเวณวัด ซ่ึงภาพนี้ไดมีการเผยแพรไปท่ัวโลก และจากการท่ีทานได
ใหสัมภาษณนักขาวท่ีถามวารูสึกอยางไรบางกับการท่ีไดทำหนาท่ีนี้ ซ่ึงทานไดใหคำตอบวา “อาตมา
ในฐานะเปนสวนหนึ่งของวัดนี้ เมื่อส่ิงไหนท่ีสามารถทำใหวัดได เราเปนผูอาศัยเราตองทำ เมื่อคน
ระดับโลกมาและคนของวัดนำชมไดโดยไมตองยืมจมูกคนอ่ืนหายใจ บางทานยังมีอคติกับพระสงฆวา
พูดภาษาอังกฤษไมได ไมสามารถส่ือสารอะไรได ในภาพรวมพระสงฆของเราสามารถนำแขกบาน
แขกเมืองได ก็ถือวาวัด “ได” เมื่อวัดได อาตมากับพระสงฆในวัดก็ไดดวย ในทางตรงกันขาม ถาวัด
ตอนรับไมได พระในวัดก็เสียช่ือเสียงดวย ถือวาเปนความภูมิใจท่ีมีคนระดับโลกมาชม” นอกจากนี้ 
ยังมีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันในเรื่องบทบาทการนำชมวัดของพระสงฆเปนบทบาทท่ีเหมาะสมกับ
สังคมปจจุบัน สรุปไดวา เมื่อสังคมมีการเปล่ียนแปลงไป วัดและพระสงฆจึงควรมีการปรับเปล่ียน
บทบาทใหสอดรับกับสภาพสังคมในปจจุบัน การทำหนาที่ของพระสงฆในการเผยแผพุทธศาสนา 
โดยวิธีการแบบเดิมอยางเดียวนั้นอาจไมเพียงพอและไมนาสนใจสำหรับผูท่ีมาศึกษาหาความรูและมา
เท่ียวชมวัด ดังนั้น วัดและพระสงฆควรท่ีจะปรับกลวิธีในการเผยแผพระพุทธศาสนาใหม โดยการเผย
แผพระพุทธศาสนาควบคูไปกับการนำชมศิลปะวัฒนธรรมในวัด เนื่องจากนักทองเท่ียวบางสวนท่ีมา
ชมวัดในพระพุทธศาสนาตองการขอมูลแนะนำหรือความรูตาง ๆ  ที ่เกี ่ยวของกับวัด เชน ประวัติ
ความเปนมาของวัด โบราณสถาน โบราณวัตถุตลอดถึงลวดลายจิตรกรรมฝาผนัง และสถาปตยกรรม
ตาง ๆ ของวัด และอาจจะรวมถึงกิริยามารยาทอันควรปฏิบัติเมื ่อทองเที่ยววัด ซึ ่งขอมูลตาง ๆ  
เหลานี้ บุคคลท่ีจะเปนผูถายทอดไดดีท่ีสุดคือ พระภิกษุสงฆท่ีประจำอยูวัดนั้น ๆ อีกท้ังในฐานะท่ี
พระสงฆเปนผูสืบทอดและเผยแผพระพุทธศาสนา พระสงฆจึงสามารถใชบทบาทดังกลาวในการ
ถายทอดประวัติหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาสูความเปนรูปธรรมใหมากขึ้นและเดนชัด
ยิ่งข้ึน ใหแกผูท่ีมาทองเท่ียววัดใหไดรับความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับพระพุทธศาสนาและวัด
อยางแทจริง เพราะศิลปกรรมตาง ๆ ในวัดสวนใหญจะเก่ียวของกับพระพุทธศาสนา  ซ่ึงโดยท่ัว ๆ 
ไปพระสงฆมีความรูเรื่องเหลานี้อยูแลว (วีระยุทธ พงษศิริ, 2560) 

เมื ่อยอนมาดูการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ซึ ่งเปนการศึกษาของเหลา
พระภิกษุสามเณร เปนการศึกษาท่ีรัฐกำหนดใหมีข้ึนตามความประสงคของคณะสงฆ เปนการศึกษา
รูปแบบหนึ่งของคณะสงฆซึ ่งวัดที่มีความพรอมไดขอจัดตั้งโรงเรียนเปดดำเนินการสอนในระดับ
มัธยมศึกษาใหแกพระภิกษุสามเณรท่ียังไมจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อใหมีโอกาสไดศึกษาเลาเรียน
ท้ังวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรมของคณะสงฆควบคูไปกับวิชาสามัญ
ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ โดยโรงเรียนจัดตั้งอยูในวัดท่ีธรณีสงฆ 
หรือที่ดินของมูลนิธิทางพระพุทธศาสนา จัดการศึกษาเฉพาะสาหรับพระภิกษุสามเณรเทานั้น
โรงเรียนจะไดรับการจัดตั้งไดก็ตอเมื่อไดรับอนุญาตหรือเห็นชอบจากมหาเถรสมาคม โดยสำนักงาน
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พระพุทธศาสนาแหงชาติเปนผูออกใบอนุญาตแกเจาอาวาสวัดท่ีขอจัดตั้งโรงเรียน ในสวนของการ
บริหารจัดการนั้นใหเจาอาวาสวัดหรือพระภิกษุท่ีเจาอาวาสมอบหมายเปนผูจัดการ และผูจัดการเปน
ผูคัดเลือกพระภิกษุผูมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนดไวในประกาศคณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษารูปหนึ่งทำหนาที่เปนผูอำนวยการโรงเรียน ซึ ่งจะดำเนินการคัดเลือกพระภิกษุ 
และคฤหัสถเพื่อเสนอแตงตั้งเปนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน (สุรศักดิ์ ศิลาวรรณา, 
2550) การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนพระปริยัติธรรมในปจจุบันยังไมสามารถ
พัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหบรรลุตามเปาหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ผูเรียนไมสามารถท่ีจะนำภาษาอังกฤษไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวันหรือการศึกษาตอที่สูงขึ้นได (สันติ เล็กสุขุม, 2538) สรุปจากประเด็นปญหาและ
เหตุผลขางตน พระภิกษุสามเณรในประเทศไทยประสบปญหาการใชภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร มี
ภิกษุและสามเณรจำนวนนอยมากที่สามารถใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื ่อสารพูดคุยโตตอบกับ
ชาวตางชาติได การที่จะพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใหแกพระภิกษุสามเณรตองเขาใจปญหาของ
ตนเหตุกอนวา ทำไมพระภิกษุสามเณรจำนวนมากที่มีการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาหรือระดับ
ปริญญาตรี โท เอก จึงไมสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได เนื ่องจากพระภิกษุสามเณรสวนมากไม
สามารถเขาถึงส่ือการเรียนการสอนท่ีถูกตองหรือบางรูปไมมีส่ือการเรียนท่ีมีคุณภาพ  ดวยเหตุผล
ดังกลาวคณะผูวิจัยจึงมีความสนใจในการพัฒนาคูมือสื ่อการจัดการเรียนรู ภาษาอังกฤษสำหรับ
พระภิกษุสามเณร (สุจณณา พานิชกุล, 2549) 
 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objectives) 

1. เพื่อพัฒนาคูมือส่ือการจัดการเรียนรูทางดานภาษาอังกฤษสำหรับพระภิกษุสามเณร  
2. เพื ่อศึกษาประสิทธิภาพของคูมือสื ่อการจัดการเรียนรู ทางดานภาษาอังกฤษสำหรับ

พระภิกษุสามเณร 
 3. เพื ่อศึกษาประสิทธิผลของคูมือสื ่อการจัดการเรียนรู ทางดานภาษาอังกฤษสำหรับ
พระภิกษุสามเณร 
 
วิธีการดำเนินการวิจัย (Research Methods) 

การศึกษาวิจัย โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดเชียงใหม สำหรับ
พระภิกษุสามเณร จำนวน 10 โรงเรียน ไดแก 1) โรงเรียนสามัคคีวิทยาทาน (วัดเจดียหลวง) 2) 
โรงเรียนเชตุพนศึกษา (วัดเชตุพล) 3) โรงเรียนสมเด็จพระพุทธชินวงศ (วัดศรีโสดา) 4) โรงเรียนบาลี
สาธิตศึกษา (วัดสวนดอก) 5) โรงเรียนอภัยอริยศึกษา (วัดดับภัย) 6) โรงเรียนพลราชมวิทยากร (วัด
พันเตา) 7) โรงเรียนศรีบุญเรืองปริยัติศึกษา (วัดศรีบุญเรือง 8) โรงเรียนพระปริยัติธรรมแมแตงวิทยา 
9) โรงเรียนวัดบานขุนเตรียมพุทธศาสตร 10) โรงเรียนเวียงแหงปริยัติศึกษา 
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ดานประชากร ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือพระภิกษุสามเณรที่ศึกษาในโรงเรยีน
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดเชียงใหม สำหรับพระภิกษุสามเณร โดยใชวิธีการคัดเลือก
กลุมตัวอยางที่มีความรูที ่จะสามารถใหขอมูล รวมประชากร กลุมตัวอยางและผูใหขอมูลทั้งส้ิน 
จำนวน 320 รูป/คน 

ร ูปแบบการวิจ ัย การวิจ ัยแบบผสมผสานทั ้งการวิจ ัยเชิงเอกสาร (Documentary 
Research) การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
และเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยเปนกระบวนการศึกษาวิจัยท่ีมุงการพัฒนาคูมือส่ือการ
จัดการเรียนรูทางดานภาษาอังกฤษสำหรับพระภิกษุสามเณร 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 

ผลการศึกษาการพัฒนาคูมือสื่อการจัดการเรียนรู ทางดานภาษาอังกฤษสำหรับพระภิกษุ
สามเณร คูมือสื ่อการจัดการเรียนรู ภาษาอังกฤษ กระบวนการพัฒนาชุดความรู มาตรการ และ
กระบวนการการพัฒนาคูมือสื่อการจัดการเรียนรู ทางดานภาษาอังกฤษสำหรับพระภิกษุสามเณร 
ดังนี้ 

1) กำหนดจุดประสงคของการพัฒนาคูมือส่ือการจัดการเรียนรูทางดานภาษาอังกฤษสำหรบั
พระภิกษุสามเณร ศึกษาเอกสารตำรา งานวิจัย เพื ่อกำหนดประเดน็การพัฒนาคูมือเกี ่ยวกับการ
พัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารดานการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของพระภิกษุ
สามเณร 

2) สรางคูมือการพัฒนาคูมือสื ่อการจัดการเรียนรู ทางดานภาษาอังกฤษสำหรับพระภิกษุ
สามเณรและนำเสนอใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเห็นชอบ 

3) นํารูปแบบคูมือการพัฒนาคูมือสื ่อการจัดการเรียนรู ทางดานภาษาอังกฤษสำหรับ
พระภิกษุสามเณร (ฉบับราง) เสนอผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 10 ทาน ตรวจสอบความสอดคลองของ
แนวคิด ทักษะการใชภาษาอังกฤษเพื่อการจัดการเรียนรู ทางดานภาษาอังกฤษสำหรับพระภิกษุ
สามเณรและปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

4) นำคูมือการพัฒนาส่ือการจัดการเรียนรูทางดานภาษาอังกฤษสำหรับพระภิกษุสามเณรไป
ทดลองใชอบรมกับพระภิกษุสามเณรซ่ึงเปนตัวแทนพระสงฆจำนวน 25 วัด ครั้งท่ี 1  

5) นำคูมือการพัฒนาส่ือการจัดการเรียนรูทางดานภาษาอังกฤษสำหรับพระภิกษุสามเณร
มาปรับปรุงแกไขการเรียนรูในส่ิงท่ียังไมสมบูรณหรือยังเขาใจคลาดเคล่ือนและนําขอมูลท่ีไดมาใช
ปรับปรุงสรางคูมือส่ือการจัดการเรียนรูทางดานภาษาอังกฤษสำหรับพระภิกษุสามเณร 

6) นำคูมือการพัฒนาส่ือการจัดการเรียนรูทางดานภาษาอังกฤษสำหรับพระภิกษุสามเณรไป
ทดลองใชอบรมกับพระภิกษุสามเณรซ่ึงเปนตัวแทนพระสงฆจำนวน 25 วัด ครั้งท่ี 2 

7) นำแบบวัดผลสัมฤทธ์ิของคูมือจัดทำส่ือการจัดการเรียนรูทางดานภาษาอังกฤษสำหรับ
พระภิกษุสามเณรเปนฉบับจริง 
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8) ประกาศรบัสมัครพระภิกษุสามเณรเขารับการอบรมการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู
ทางดานภาษาอังกฤษสำหรับพระภิกษุสามเณร จำนวน 50 รูป 

9) อบรมถวายความรูพระภิกษุสามเณรซ่ึงเปนตัวแทนพระสงฆจำนวน 25 วัด โดยใชคูมือ
การพัฒนาส่ือการจัดการเรียนรูทางดานภาษาอังกฤษสำหรับพระภิกษุสามเณร 

10) การสงเสริมและพัฒนากิจกรรมกระบวนการพัฒนาคูมือส่ือการจัดการเรียนรูทางดาน
ภาษาอังกฤษสำหรับพระภิกษุสามเณรจำนวน 25 พื้นท่ี โดยความรวมมือกับผูอำนวยการโรงเรียน 
ซ่ึงเปนการพัฒนามาตรการและการจัดการเรียนรูทางดานภาษาอังกฤษสำหรับพระภิกษุสามเณร 

11) การเสริมสรางเครือขายการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู ทางดานภาษาอังกฤษ
สำหรับพระภิกษุสามเณร โดยเปนความรวมมือของผูอำนวยการโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษาและมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

12) วิเคราะหองคความรู กระบวนการ และผลลัพธของการกระบวนการพัฒนาชุดความรู 
และกระบวนการสรางการพัฒนาการจัดการเรียนรูทางดานภาษาอังกฤษสำหรับพระภิกษุสามเณร 

ผลการสำรวจความคิดเห็นเกี ่ยวกับการพัฒนาค ูม ือสื ่อการจ ัดการเร ียนรู ทางดาน
ภาษาอังกฤษสำหรับพระภิกษุสามเณร ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุมตัวอยาง
จำนวน 250 รูป จากจำนวน 10 โรงเรียน ผลการสำรวจกระบวนการพัฒนาคูมือสื ่อการจัดการ
เรียนรู ทางดานภาษาอังกฤษสำหรับพระภิกษุสามเณร พบวา ผู ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน
สามเณร จำนวน 216 รูป คิดเปนรอยละ 86.4 และเปนพระภิกษุ จำนวน 34 รูป คิดเปนรอยละ 
13.6 ตามลำดับ มีอายุ 18 - 19 ป จำนวน 57 รูป คิดเปนรอยละ 22.8 อายุ 14 – 15 ป จำนวน 56 
รูป คิดเปนรอยละ 22.4 อายุ 16 – 17 ป จำนวน 53 รูป คิดเปนรอยละ 21.2 อายุ 11 – 13 ป 
จำนวน 50 รูป คิดเปนรอยละ 20.0 และอายุ 20 ป ข้ึนไป เปน จำนวน 34 รูป คิดเปนรอยละ 13.6 
ตามลำดับ มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 148 คน คิดเปนรอยละ 59.2 และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 102 คน คิดเปนรอยละ 40.8 ตามลำดับ พูดภาษาอังกฤษไดไม
คลองแคลว จำนวน 163 คน คิดเปนรอยละ 65.2 และพูดภาษาอังกฤษไดคลองแคลว จำนวน 87 
คน คิดเปนรอยละ 34.8 ตามลำดับ  

ผลการสำรวจความคิดเห็นและระดับการมีสวนรวมในการพัฒนาคูมือส่ือการจัดการเรียนรู
ทางดานภาษาอังกฤษสำหรับพระภิกษุสามเณร พบวา ความคิดเห็นของพระภิกษุสามเณรโดย
ภาพรวมมีคาเฉล่ีย 4.39 ซ่ึงตามเกณฑท่ีตั้งไวอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา คูมือส่ือ
การจัดการเรียนรูทางดานภาษาอังกฤษสำหรับพระภิกษุสามเณรเรียงลำดับเนื้อหาไดอยางเหมาะสม 

(𝑥̅𝑥= 4.50) รองลงมาคือ กิจกรรมที่ใชในคูมือสื ่อการจัดการเรียนรูทางดานภาษาอังกฤษสำหรับ

พระภิกษุสามเณรมีความหลากหลาย นาสนใจ สนุก ไมนาเบ่ือ (𝑥̅𝑥 = 4.58) และ คูมือส่ือการจัดการ
เรียนรู ทางดานภาษาอังกฤษสำหรับพระภิกษุสามเณรทำใหผู ฝกอบรมมีความมั่นใจในการใช

ภาษาอังกฤษ (𝑥̅𝑥= = 4.47) ตามลำดับ 
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จากการเก็บรวมรวมขอมูลกับผูอำนวยการโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาและ
คณาจารยเอกการสอนภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
จำนวน 10 รูป/คน เพื่อทราบนโยบายและแนวปฏิบัติของการพัฒนาคูมือสื ่อการจัดการเรียนรู
ทางดานภาษาอังกฤษสำหรับพระภิกษุสามเณร และอาจารยผูสอนและนักวิชาการดานการสอน
ภาษาอังกฤษ โดยเปนหัวหนากลุมภาษาตางประเทศ และอาจารยผูสอนภาษาอังกฤษท่ีทำการสอน
ภาษาอังกฤษในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จำนวน 10 รูป/คน เพื่อทราบแนวการ
พัฒนาคูมือส่ือการจัดการเรียนรูทางดานภาษาอังกฤษสำหรับพระภิกษุสามเณร โดยมีเนื้อหาท่ีสำคัญ 
แลวนำมาประมวลขอมูลจากการสัมภาษณ การสนทนากลุมจากผูใหขอมูลในเชิงคุณภาพแลวนำมา
วิเคราะห สังเคราะหเพื ่อใหเห็นกระบวนการการพัฒนาค ูม ือสื ่อการจัดการเร ียนรู ทางด าน
ภาษาอังกฤษสำหรับพระภิกษุสามเณร ดังนี้ 

1. นโยบายและมาตรการในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารดานการ
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม มีลักษณะดังนี้ 

1) คำนึงถึงความตองการและเหตุผลของผูเรียนในการเรียนภาษาตางประเทศ 
2) ความรูพื ้นฐานของผูเรียนเปนปจจัยหลักในการเรียนการสอน ดังนั ้นผู สอนจึงควร

พิจารณาถึงความรูเดิมและความรูพื้นฐานท่ีเหมาะสมเพื่อประโยชนในการจัดกิจกรรมท่ีตอบสนอง
ความสามารถของแตละบุคคล ใหโอกาสผูเรียนในการฝกปฏิบัติทักษะการฟง การพูด การอาน การ
เขียน และเรื่องท่ีมีความสำคัญและมีความหมายตอผูเรียน 

3) ใชประโยชนจากสื่อการเรียนรู ประเภทเอกสารจริง และสถานการณจริงประกอบการ
สอน ซ่ึงทำใหผูเรียนสามารถนําไปใชไดในชีวิตจริงและมีคุณคาในการเรียนรูภาษา 

4) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามศักยภาพ ภูมิหลังและพื้นฐานของผูเรียนสงเสริมให
ผูเรียนมีอิสระในการเรียนรู โดยสงเสริมความเปนตัวตนของตนเองใหมากท่ีสุด มีความรับผิดชอบใน
การเรียนรูและสนับสนุนใหผูเรียนศึกษาหาความรูเพิ่มเติมนอกช้ันเรียน ผูสอนควรจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีสนองความสนใจของผูเรียน 

5) ใหโอกาสผูเรียนไดฝกการใชภาษาในการพูด การแสดงความคิดเห็นตามท่ีผูเรียนตองการ 
มิใชใหพูดตามท่ีผูสอนตองการ ไมควบคุมแกไขขอผิดพลาดและขอบกพรองในการใชภาษา ทำให
การสื่อสารขัดของ บทบาทของผูสอนควรเปนผูชี ้แนะและนําทางผูเรียน เปนผูวางแผนและจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน เปนผูใหคำแนะนําในระหวางการดำเนินกิจกรรมและตรวจความกาวหนา
การเรียนของผูเรียน 

2. กระบวนการการพัฒนาคู มือสื ่อการจัดการเร ียนรู ทางด านภาษาอังกฤษด านการ
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมสำหรับพระภิกษุสามเณร มีลักษณะดังตอไปนี้ 

1) ตองสำรวจพื้นฐานทักษะภาษาอังกฤษของผูเรียนกอนวาอยูในระดับใด 
2) กำหนดรูปแบบสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม

สำหรับพระภิกษุสามเณร 
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3) เนื ้อหาของสื่อที่จะนำออกไปใหผู  เรียน ตองเปนเนื้อหาเกี ่ยวกับการทองเที ่ยวเชิง
วัฒนธรรม เนนเรื่องศาสนา ประเพณ ีของชุมชนตาง ๆ 

4) ความยากงายของส่ือท่ีจะใชสอน ตองเปนส่ือท่ีกระตุนหรือเปนแรงบันดาลใจใหผูเรียน
สนใจท่ีจะเรียน ไมนาเบ่ือหรือไมยากจนเกินไป ตองใหเหมาะสมกับระดับช้ันของผูเรียน 

5) ภาษาที่ใชเปนภาษาที่ถูกตอง มีประโยคชัดเจน ไมทำใหผู เรียนเกิดความสับสนใน
ระหวางเรียนจากส่ือ 

3. การใหความรูการพัฒนาคูมือส่ือการจัดการเรียนรูทางดานภาษาอังกฤษสำหรับพระภิกษุ
สามเณรดานการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ตองประกอบดวยองคประกอบดังตอไปนี้ 

1) ส่ือนั้นตองสัมพันธกับเนื้อหาบทเรียนและจุดมุงหมายท่ีจะสอน 
2) เลือกส่ือท่ีมีเนื้อหาถูกตอง ทันสมัย นาสนใจ และเปนส่ือท่ีสงผลตอการเรียนรูมากท่ีสุด 
3) เปนส่ือท่ีเหมาะกับวัย ระดับช้ัน ความรู และประสบการณของผูเรียน 
4) ส่ือนั้นควรสะดวกในการใช วิธีใชไมยุงยากซับซอนเกินไป 
5) เปนส่ือท่ีมีคุณภาพเทคนิคการผลิตท่ีดี มีความชัดเจนเปนจริง 
6) มีราคาไมแพงเกินไป หรือถาจะผลิตควรคุมกับเวลาและการลงทุน 
4. ปญหา อุปสรรค และการพัฒนาคูมือส่ือการจัดการเรียนรูทางดานภาษาอังกฤษสำหรับ

พระภิกษุสามเณร ดานการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
ปญหา อุปสรรค 

 1) บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการผลิตคูมือสื่อประกอบการจัดกิจกรรม บุคลากร
ขาดประสบการณในการใชส่ือนวัตกรรมทางการศึกษา ไมเขาใจและรูจักวิธีการใชคูมือท่ีจัดทำข้ึน 
ขาดความชำนาญในการใชนวัตกรรม ขาดส่ือประกอบการเรียน บุคลากรสวนใหญใหความรวมมือใน
การใชคูมือ แตขาดความตอเนื่อง 
 2) ขาดงบประมาณในการพัฒนาคูมือส่ือ นวัตกรรม ขาดวัสดุ – อุปกรณและงบประมาณท่ี
จะพัฒนาส่ือนวัตกรรม การจัดหา การใช การดูแลรักษาและขาดงบจดัหาส่ือทันสมัย 
 3) สภาพแวดลอมโดยท่ัวไปยังไมเหมาะสมกับการใชคูมือส่ือ เนื่องจากความยุงยากและไม
คลองตัว มีสถานท่ีไมเปนสัดสวน ไมมีหองท่ีใชเพื่อเก็บรักษาส่ือนวัตกรรมเปนการเฉพาะ ทำใหการ
ดูแลทำไดยากและขาดการพัฒนาท่ีตอเนื่อง 
 4) สภาพการเรียนการสอน เด็กมีความแตกตางกันดานสติปญญา และดานรางกาย ครูยัง
ยึดวิธีการสอนแบบเดิม คือ บรรยายหนาช้ันเรียน แตสวนใหญมีแนวโนมในการพัฒนาท่ีดีข้ึน ครูยัง
ไมมีการนำคูมือมาใชในการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 
 5) บุคลากรขาดความรูในการท่ีจะนำส่ือคูมือมาใชในการวัดผลและประเมินผล นักเรียนท่ี
ไมคอยสนใจหรือไมชอบกิจกรรมก็จะมีผลตอการจัดผลประเมินผล ขาดนวัตกรรมส่ือคอมพิวเตอร 
อินเตอรเน็ต การวัดประเมินผล ครูสวนใหญยังใชวิธีการทำแบบทดสอบแบบปรนัย 
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  6) การพัฒนาคูมือควรมีการพัฒนาบนพื้นฐานสภาพปญหาของโรงเรียน สถานศึกษา ซ่ึง
เปนครูและนักเรียน เพื่อดำเนินการพัฒนาแนวทางการดำเนินงานทุกป เพราะการจัดกิจกรรม การ
เรียนการสอน แนวคิด หลักการ สภาวการณในปจจุบัน มีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา  
  7) ควรมีการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเร ียนอยางต อเน ื ่อง เพ ื ่อใหม ีความพรอม 
ความสามารถในเรื ่องของการพัฒนาคูมือและการจัดการศึกษาเรียนรวม มีการนิเทศ การติดตาม
และการประเมินผลอยางตอเนื่อง  
 
แนวทางการสงเสริมการพัฒนาคูมือสื่อการจัดการเรียนรูทางดานภาษาอังกฤษ 
  1) สรางความตระหนัก ความรับผิดชอบของบุคลากร สงเสริมใหเขารวมการอบรมสัมมนา 
สงเสริมใหเกิดการศึกษาดวยตนเอง เพื่อใหความรูและประสบการณในการใชผลิตคูมือ ส่ือนวัตกรรม
ทางการศึกษาท่ีมากข้ึน 
  2) เพิ่มงบประมาณใหเพียงพอ ใหหนวยงานท่ีมีสวนเก่ียวของจัดหางบประมาณสนับสนุน 
เพื่อใชในการพัฒนาคูมือและนวัตกรรมใหมีคุณภาพดียิ่งข้ึน  
  3) ใชคูมือ ส่ือ นวัตกรรมตามความเหมาะสมของเนื้อหาวิชาตามความยากงายของเนื้อหา 
จัดทำหองส่ือเคล่ือนท่ี แบงคูมือ ส่ือไปตามหองใหครูรับผิดชอบ จัดหาหองเพื่อการนี้เปนการเฉพาะ 
 4) จัดกลุมใหเพื่อนชวยเพื่อน คอยกำกับแนะนำชวยเหลือ จัดครูเขาสอนตามประสบการณ
ความถนัด ควรจัดอบรมเพื่อใหความรู จัดทำคูมือท่ีมีโอกาสเปนไปได และสรางการมีสวนรวมจาก
ชุมชน สอนเพิ่มเติมนอกเวลา และจัดการสอนแบบรวมช้ัน โดยใชกระบวนการเรียนการสอนตาม
ชวงช้ัน 
  5) จัดทำแบบสอบถามสุมเปนรายบุคคล เนนนักเรียนไดฝกปฏิบัติจริง และสรางองคความรู
ดวยตนเอง จัดแบบทดสอบท่ีหลากหลาย ท้ังแบบปรนัย และอัตนัย และประเมินผลตามสภาพจริง 
ประเมินผลงานจากแฟมสะสมงาน 
  6) สงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียนอยางตอเนื ่อง เพื่อใหมีความพรอม 
ความสามารถในเรื ่องของการพัฒนาคูมือและการจัดการศึกษาเรียนรวม มีการนิเทศ การติดตาม
และการประเมินผลอยางตอเนื่อง 
สรุปไดวา คู มือสื ่อการจัดการเรียนรู ภาษาอังกฤษ สามารถชวยสงเสริมใหผ ู  เรียนไดเร ียนรู
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร ชวยใหผูเรียน เกิดความสนุกสนานในการเรียนและมีความสุขกับการ
เรียนภาษาอังกฤษ ทำใหผลการเรียนสูงข้ึนและสามารถเปนส่ือในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษใหมี 
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
  2. ผลการศึกษาประสิทธิภาพของคูมือส่ือการจัดการเรียนรูทางดานภาษาอังกฤษสำหรับ
พระภิกษุสามเณร  
 จากการสำรวจความคิดเห็นและระดับการมีสวนรวมในการพัฒนาคูมือส่ือการจัดการเรียนรู
ทางดานภาษาอังกฤษสำหรับพระภิกษุสามเณร กลุมตัวอยางจำนวน 250 รูป จากจำนวน 10 
โรงเรียน ซ่ึงเปนโรงเรียนแผนกสามัญศึกษาท่ีมีพระภิกษุสามเณรมาศึกษา พบวา ความคิดเห็นของ
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พระภิกษุสามเณรโดยภาพรวมมีคาเฉล่ีย 4.39 ซ่ึงตามเกณฑท่ีตั้งไวอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เปนรายขอพบวา คู มือสื ่อการจัดการเรียนร ู ทางดานภาษาอังกฤษสำหรับพระภิกษุสามเณร

เรียงลำดับเนื้อหาไดอยางเหมาะสม (𝑥̅𝑥= 4.50) รองลงมาคือ กิจกรรมที่ใชในคูมือสื่อการจัดการ
เรียนรูทางดานภาษาอังกฤษสำหรับพระภิกษุสามเณรมีความหลากหลาย นาสนใจ สนุก ไมนาเบ่ือ 

(𝑥̅𝑥= 4.58) และ คูมือส่ือการจัดการเรียนรูทางดานภาษาอังกฤษสำหรับพระภิกษุสามเณรทำใหผู

ฝกอบรมมีความมั่นใจในการใชภาษาอังกฤษ (𝑥̅𝑥= 4.47)  ตามลำดับ 
 สรุปไดวา การสรางคูมือส่ือการจัดการเรียนรูทางภาษาอังกฤษนับเปนส่ือท่ีมีประสิทธิภาพ
ในการพัฒนาความสามารถของผูเรียนได เนื่องจากผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง ทุกท่ีและทุก
เวลา นอกจากนี้เนื้อหาในคูมือส่ือการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษยังเนนไปท่ีเรื่องใดเรื่องหนึ่งท่ีผูเรียน
สนใจและตองการพัฒนา 
 3. ผลการศึกษาประสิทธิผลของคูมือสื ่อการจัดการเรียนรู ทางดานภาษาอังกฤษสำหรับ
พระภิกษุสามเณร  
 ผลการเปรียบเทียบการทดสอบกอนและหลังการอบรมภาษาอังกฤษใหกับพระภิกษุ
สามเณรโรงเรียนปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จากตัวแทนพระภิกษุสามเณรท่ีกำลังศึกษาอยูระดับ
มัธยมศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จาก 10 โรงเรียน จำนวน 50 รูป พบวา 
พระภิกษุสามเณรในโรงเรียนปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษามีผลการทดสอบหลังเขารวมกิจกรรมการ

ถวายการอบรม ในครั้งที ่ 1 (ประเมินหลังการฝกอบรม) (𝑥̅𝑥= 16.68 S.D. = 1.14 ) และครั้งที ่ 2 

(ประเมินหางจากครั้งแรก 1 สัปดาห) (𝑥̅𝑥= 18.52 S.D. = 0.76 ) สูงกวากอนการเขารวมกิจกรรม

ถวายการอบรม (𝑥̅𝑥= 8.28 S.D. = 1.14 ) ดังนั้น ผลการทดสอบกอนการใชคูมือส่ือการเรียนรูและ
หลังการใชคูมือส่ือการเรียนรูทางดานภาษาอังกฤษสำหรับพระภิกษุสามเณร แตกตางกัน อยางมี
นัยสำคัญท่ีระดับ 0.05 
 สร ุปได ว า พระภิกษ ุสามเณรในโรงเร ียนปร ิย ัต ิธรรมแผนกสามัญศ ึกษามีความรู
ความสามารถเก่ียวกับทักษะภาษาอังกฤษมากข้ึนหลังการใชคูมือส่ือการเรียนรูทางดานภาษาอังกฤษ
สำหรับพระภิกษุสามเณร โดยความรูท่ีไดรับจากการอานคูมือ สามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันและ
ยังสามารถนำไปใชประกอบการเรียนได ชวยกระตุนใหผูอานเกิดความสนใจและกระตือรือรนท่ีจะ
ศึกษาหาความรูดวยตนเอง มีทักษะและความมั่นใจในการใชภาษาอังกฤษ สามารถส่ือสารกับลูกคา
ชาวตางประเทศได 
ขอเสนอแนะ 
  1.  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1.1 ผูสอนควรเตรียมกิจกรรมนันทนาการ หรือใชเกมในกระบวนการเรียนการสอน เพื่อ
กระตุนใหผูเรียนมีความสนใจกอนเขาสูบทเรียนและหลังจากเสร็จส้ินการปฏิบัติกิจกรรมทุกครั้ง 
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  1.2 ผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกหองเรียน จะทำใหนักเรียนมีความสนใจ เกิด
ความสนุกสนานและมีความสุข ไมเกิดความเครียดกับการเรียนและมีความพรอมท่ีจะศึกษาและให
ความรวมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามคูมือการจัดการเรียนรู 
  1.3 ผูสอนควรเปนผูท่ีเปนแบบอยางท่ีดีในดานการใชภาษา การแสดงความคิดเห็นการให
เหตุผลที่มีน้ำหนัก และสามารถชี้แนะแนวทางการแกปญหาการพูดภาษาอังกฤษของผูเรียนเปน
รายบุคคลเพื่อใหผูเรียนเลียนแบบตามตัวอยางท่ีดี 
  2. ขอเสนอแนะในการวิจัย 
  2.1 เนื่องจากคูมือภาษาอังกฤษท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมีลักษณะเปนรูปเลมหนังสือ จึงควรมีการ
พัฒนาคูมือภาษาอังกฤษในรูปแบบที ่ดึงด ูดความสนใจของผู เรียน เชน E- learning หรือส่ือ
มัลติมีเดีย เพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดตลอดเวลาและไมเกิดความเบ่ือหนาย ในการเรียนรู 
  2.2 ควรมีการสรางคู มือภาษาอังกฤษในหัวขออื ่นๆ เชน ภาษาอังกฤษในงานอา ชีพ 
ภาษาอังกฤษสำหรับ มัคคุเทศกทองถ่ิน ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนองาน เปนตน สำหรับผูเรียนใน
หลากหลายระดับช้ันและอาชีพ 
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