
ปจจัยในการเลือกสายงานการปฏิบัติหนาที่ของ 

ขาราชการตำรวจชั้นประทวน ตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธานี 

Factors in Choosing the Line of Duty of Non-Commissioned Officers  

at Pathum Thani Provincial Police  
 

ณัฏฐพัชร นาครักษ01  

Natphat Nakrak  

 

บทคัดยอ (Abstract) 

 การวิจัยครั ้งนี้มีวัตถุประสงค เพื ่อศึกษาระดับปจจัยจูงใจที่มีผลตอการเลือกสายงานการ

ปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการตำรวจช้ันประทวน ตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธานี เพื่อศึกษาระดับปจจัย

ค้ำจุนที่มีผลตอการเลือกสายงานการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตำรวจชั้นประทวน ตำรวจภูธร

จังหวัดปทุมธานี และเพื่อศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางของระดับปจจัยจูงใจท่ีมีผลตอการเลือก

สายงานการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตำรวจชั้นประทวน ตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธานี กลุม

ตัวอยางที่ใชในการวิจัย ขาราชการตำรวจระดับชั้นประทวนตำรวจภูธร จังหวัดปทุมธาน ีจำนวน 

318 คน สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูลไดแก จำนวนรอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบ

ที และการวิเคราะหความแปรปรวน โดยกำหนดคานัยสำคัญทางสถิต ิท ี ่ระดับ 0.05 ผลการ

ศึกษาวิจัย พบวา ระดับปจจัยจูงใจที่มีผลตอการเลือกสายงานการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการ

ตำรวจช้ันประทวน ตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธานี โดยภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงตามลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยได ดังนี้ 

ดานการยอมรับความสามารถ ดานความเจริญกาวหนา ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ตามลำดับ ระดับ

ปจจัยค้ำจุนที่มีผลตอการเลือกสายงานการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตำรวจชั้นประทวน 

ตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธานี โดยภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ดาน

ความมั่นคงในงาน และดานสภาพการทำงาน อยูในระดับมาก ดานสวัสดิการเกื ้อกูล และดาน

เงินเดือน อยูในระดับปานกลาง ตามลำดับ ผลการเปรียบเทียบเกี ่ยวกับความแตกตางของระดับ

ปจจัยจูงใจที่มีผลต อการเลือกสายงานการปฏิบัต ิหน าท่ี ของขาราชการตำรวจชั ้นประทวน 

ตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธานี พบวา ขาราชการตำรวจระดับช้ันประทวน ตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธานี 
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ท่ีมีระดับปจจัยจูงใจท่ีมีผลตอการเลือกสายงานการปฏิบัติหนาท่ีตางกัน มีสายการปฏิบัติหนาท่ี ไม

แตกตางกันท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05  

คำสำคัญ (Keywords): การเลือกสายงาน; การปฏิบัติหนาท่ี; ขาราชการ 

 
Abstract 
 This research aims to study the level of motivational factors that affect the 
selection of the line of duty of non-commissioned officers of Pathum Thani Provincial 
Police, the study of the level of support factors that affect the selection of the line 
of duty of non-commissioned officers, and to study the compare the differences in 
the level of motivation factors that affect the selection of the line of duty of non-
commissioned officers Pathum Thani Provincial Police. The samples used in the 
research were 318 participants of non-commissioned officers of Pathum Thani 
Provincial Police. The statistics used to analyze the data were percentage, mean, 
standard deviation, t-test, and analysis of variance. The level of the statistical 
significance was determined at 0.05. The results of the study revealed the level of 
motivating factors that affect the selection of the line of duty of non-commissioned 
officers of Pathum Thani Provincial Police. Overall, at a high level. When considering 
each item, the results showed that all items were at a high level. Sorted in 
descending order of averages are as follows: in part of ability acceptance, progress, 
and nature of the work performed, respectively. The level of supporting factors that 
affect the selection of the line of duty of non-commissioned officers of Pathum Thani 
Provincial Police. Overall, at a high level. When considering each item, found that 
part of a stable job, and working conditions, are at a high level. In part of welfare, 
and salary, are moderate level respectively. The comparative results regarding the 
difference in the level of motivation factors that affect the selection of the line of 
duty of the non-commissioned officers of Pathum Thani Provincial Police found that 
the non-commissioned officers of Pathum Thani Provincial Police with different levels 
of motivation factors that affect the selection of the line of duty have a duty line 
there was no difference at the statistical significance level of .05. 
Keywords: Selection of the line of duty; Perform duties; Government officer 
 

 

 



ห น้ า  |  47  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 12 เดือนธันวาคม 2565 
 

บทนำ (Introduction) 

ขาราชการตํารวจเปนบุคคลท่ีสําคัญของสํานักงานตํารวจแหงชาติท่ีตองปฏิบัติงานในการ
บริการดานตาง ๆ  ไดแก การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน การบริการดาน
การจราจร การอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ เปนผูท่ีตองใชความรูความสามารถเปนพิเศษใน
การปฏิบัติหนาท่ี  ท่ีตองอาศัยความรูความเช่ียวชาญเฉพาะดาน เชน งานสืบสวน งานสอบสวน งาน
ปองกันปราบปราม  งานจราจร (เรืองศกัดิ ์จริตเอก, 2549)  

ในเมื่อสถานการณปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงท้ังทางดานสภาพแวดลอม เศรษฐกิจ สังคม
และเทคโนโลยีต าง ๆ ขาราชการต ํารวจ จ ําเปนต องมีการพัฒนาตนเอง เพ ื ่อใหม ีความรู
ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติท่ีจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานและมีศักยภาพท่ีสูงข้ึนเพื่อรองรับ
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงจะสงผลใหการดําเนินงานตามภารกิจท่ีรับมอบหมายประสบผลสําเร็จ
บรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว ขาราชการตํารวจ เปนบุคคลกลุมหนึ่งท่ีปฏิบัติหนาท่ีใกลชิดและสัมผัส
กับประชาชนมากท่ีสุด เมื่อเทียบกับบุคลากรกลุมอ่ืน สมนึก จันทรเกตุ (2542) กลาววา เจาหนาท่ี
ตํารวจมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการรักษาความสงบเรียบรอยและปองกันปราบปรามอาชญากรรม 
เพราะเปนกําลังพลหรือบุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยางใกลชิด และมีความสัมพันธกับประชาชนในพื้นท่ี
ที ่รับผิดชอบมากที่สุด สํานักงานตํารวจแหงชาติตระหนักถึงความสําคัญของความตองการพฒันา
ตนเองของขาราชการตํารวจ จึงกําหนดแนวทางการดําเนินงานท่ีจะพัฒนาศกัยภาพและคาตอบแทน
ท่ีขาราชการตํารวจพึงไดรับและสิทธิประโยชนตาง ๆ ใหเหมาะสมกับตําแหนงตามลักษณะคุณภาพ
ของงาน รวมทั้งมีการสนับสนุนและเปดโอกาสใหขาราชการตํารวจ ไดมีโอกาสพัฒนาความรู
ความสามารถในแตละวิชาไดอยางกวางขวางทั้งภายในและภายนอกประเทศ เพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถของตนเองใหมากยิ่งข้ึน ทําใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ จึงไดกําหนดวิสัยทัศนองคกรวา ขาราชการตํารวจจะตองเปนตํารวจมืออาชีพ คือ
เปนขาราชการท่ีมีความรู ความสามารถ รูลึก รูรอบ รูจริงในงานท่ีทําและตองเปนคนดีมีคุณธรรม 
ซ่ือสัตย อดทน เสียสละ ขยัน และมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ดังนั้น ปจจัยดังกลาวจึงมีผลตอ
การเลือกสายงานการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการตำรวจช้ันประทวน ตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธานี 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objectives) 
 1. เพื่อศึกษาระดับปจจัยจูงใจท่ีมีผลตอการเลือกสายงานการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการตำรวจ
ช้ันประทวน ตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธาน ี

2. เพื่อศึกษาระดับปจจัยค้ำจุนท่ีมีผลตอการเลือกสายงานการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการตำรวจ
ช้ันประทวน ตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธาน ี

3. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางของระดับปจจัยจูงใจท่ีมีผลตอการเลือกสายงานการ
ปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการตำรวจช้ันประทวน ตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธานี 
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วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
1. รูปแบบการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงปริมาณ โดยทำการศึกษาและเก็บขอมูลขาราชการตำรวจช้ัน

ประทวน ตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธานี  จำนวน 1,553 คน 
2. กลุมเปาหมาย 
ขาราชการตำรวจช้ันประทวน ตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธานี  จำนวน 318 คน 
3. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
3.1 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 

จากแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ แบงออกเปน 3 ตอนดังนี้ 
3.1.1 ปจจัยสวนบุคคล เปนขอคำถามขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับลักษณะสวนบุคคลของขาราชการ

ตำรวจช้ันประทวน ตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธาน ี ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ และสาย
การปฏิบัติหนาท่ี 

3.1.2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยจูงใจที่มีผลตอการเลือกสายงานการปฏิบัติหนาที่ของ
ขาราชการตำรวจช้ันประทวน ตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธานี จำนวน 3 ดาน ไดแก 1. ดานการยอมรับ
ความสามารถ 2. ดานความเจริญกาวหนา 3. ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

3.1.3 แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยค้ำจุนท่ีมีผลตอการเลือกสายงานการปฏิบัติหนาท่ีของ
ขาราชการตำรวจช้ันประทวน ตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธานี จำนวน 4 ดาน ไดแก 1. ดานเงินเดือน 2. 
ดานความมั่นคงในงาน 3. ดานสภาพการทำงาน 4. ดานสวัสดิการเก้ือกูล 

3.2 ข้ันตอนการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3.2.1 ศึกษาจากเอกสารทางวิชาการ บทความ และเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีปรากฏอยู ณ หองสมุด

ของสถาบันการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยตาง ๆ หองสมุดของสวนราชการและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  
3.2.2 ศ ึกษาวิจัยนำผลจากการศ ึกษาขอที่  1 มาสร างแบบสอบถามแลวนำไปเสนอ

ผูเช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบความถูกตอง กอนท่ีจะนำไปใชเก็บรวบรวมขอมูลของปจจัยจูงใจท่ีมีผล
ตอการเลือกสายงานการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการตำรวจช้ันประทวน ตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธานี 

3.2.3 ดำเนินการหาความเท่ียงตรง (Validity) โดยการนำแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนไปเสนอ
ผูเช่ียวชาญ เพื่อทำการตรวจสอบความถูกตองเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของคำถาม
ในแตละขอวาตรงตามจุดมุงหมายของการวิจัยครั้งนี้หรือไม โดยนำมาแกไขปรับปรุงเพื่อดำเนินการ
ข้ันตอไป 

3.3.4 การหาความเชื ่อมั่น (Reliability) ผูวิจัยหาความเชื ่อมั ่นของแบบสอบถามโดยนำ
แบบสอบถามไปทดสอบกับขาราชการตำรวจช้ันประทวน ตำรวจภูธรจังหวัดอ่ืนๆ ซ่ึงมีประชากรใน
กลุมท่ีมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมท่ีทำการศึกษาจำนวน 30 ราย โดยวิเคราะหหาความเช่ือมั่นเปน
รายขอ (Item Analysis) และหาคาความเชื่อมั ่นรวมทั้งฉบับโดยใชวิธีการของ Cronbach โดยใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูปทางสังคมศาสตร สำหรับหาคาสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่นจากผลการ
วิเคราะหพบวาแบบสอบถามท้ังฉบับมีความเช่ือมั่นเทากับ .92 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4.1 ขอมูลปฐมภูม ิ (primary data) ผู ว ิจ ัยได ทำการเก็บรวบรวมขอม ูล จากการ                   

ตอบแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง คือ ขาราชการตำรวจช้ันประทวน ตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธานี 
โดยผูวิจัยไดทำการแจกแบบสอบถามเรื่อง ปจจัยจูงใจท่ีมีผลตอการเลือกสายงานการปฏิบัติหนาท่ี
ของขาราชการตำรวจช้ันประทวน ตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธานี จำนวน 318 คน และไดดำเนินการ
เก็บแบบสอบถามโดยวิธีการสุมแบบบังเอิญ โดยมีการกำหนดคุณสมบัติไวลวงหนา คือ ขาราชการ
ตำรวจช้ันประทวน ตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธานี  

4.2 ขอมูลทุติยภูมิ (secondary data) ผูวิจัย ไดทำการศึกษาแนวคิดทฤษฎีจากตำรา
เอกสาร และคนควาจากผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพื่อนำมาใชเปนกรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย 

5. สถิติที่ใชในการวิจัย 
5.1 สถิติท่ีใชหาคุณภาพเครื่องมือ ไดแก 
5.1.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)  
5.1.1.1 เพ ื ่ อบรรยายข อม ูลเก ี ่ยวก ับป จจ ัยส  วนบ ุคคลของผ ู  ตอบแบบสอบถาม                 

เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ และสายการปฏิบัติหนาท่ี โดยใชการแจกแจงความ ถ่ี 
(Frequency Distribution) และคารอยละ (Percentages)  

5.1.1.2 ปจจัยจูงใจที่มีผลตอการเลือกสายงานการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตำรวจช้ัน
ประทวน ตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธานี จำนวน 3 ดาน ไดแก 1. ดานการยอมรับความสามารถ 2. ดาน
ความเจริญกาวหนา 3. ดานลักษณะงานที่ปฏิบัต ิและปจจัยค้ำจุนที่มีผลตอการเลือกสายงานการ
ปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการตำรวจช้ันประทวน ตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธานี จำนวน 4 ดาน ไดแก 1. 
ดานเงินเดือน 2. ดานความมั่นคงในงาน 3. ดานสภาพการทำงาน 4. ดานสวัสดิการเก้ือกูล  วิเคราะห
โดยใชคาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ใชคูกับคาเฉล่ียเพื่อแสดงลักษณะการกระจาย
ขอมูล  

5.2 สถิติเชิงอางอิง (Inferential Statistics)  
5.2.1 T-test ใชสำหรับทดสอบความแตกตางดานปจจัยสวนบุคคลท่ีมีตัวแปร แบงเปน 2 

กลุม ไดแก เพศ และสถานภาพ 
5.2.2 F-test ใชสำหรับการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) ใน

กรณีท่ีตัวแปรอิสระมีตั้งแต 2 กลุมข้ึนไป เชน อายุ ระดับการศึกษา และสายการปฏิบัติหนาท่ี เมื่อ
พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผูวิจัยทำการตรวจสอบความแตกตาง
รายคูดวยวิธีการ (Least Significant Different: LSD) 
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ผลการวิจัย (Research Results) 
ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอท่ี 1) เพื่อศึกษาระดับปจจัยจูงใจท่ีมีผลตอการเลือกสายงาน

การปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการตำรวจช้ันประทวน ตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธานี มีดังนี้  
 

ตารางที่ 1 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปจจัยจูงใจที่มีผลตอการเลือกสายงาน
การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตำรวจชั้นประทวน ตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธานี โดยภาพรวม 
  

ปจจัยค้ำจุน 
ที่มีผลตอการเลือกสายงาน 

Mean S.D. แปลผล(ระดับ) ลำดับ 

ดานการยอมรับความสามารถ 4.22 0.55 มาก 1 

ดานความเจริญกาวหนา 3.96 0.79 มาก 2 

ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 3.89 0.61 มาก 3 

รวม 4.02 0.58 มาก  

 

จากตารางท่ี 1 คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับปจจัยจูงใจท่ีมีผลตอการเลือก

สายงานการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตำรวจชั้นประทวน ตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธานี โดย

ภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก (Mean = 4.02) เมื ่อพิจารณารายขอ พบวา ดานการยอมรับ

ความสามารถ อยูในระดับมาก (Mean = 4.22) ดานความเจริญกาวหนา อยูในระดับมาก (Mean = 

3.96) ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  อยูในระดับมาก (Mean = 3.89) ตามลำดับ 

ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอท่ี 2) เพื่อศึกษาระดับปจจัยค้ำจุนท่ีมีผลตอการเลือกสาย

งานการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการตำรวจช้ันประทวน ตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธานี 

 

ตารางที่ 2 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปจจัยค้ำจุนที่มีผลตอการเลือกสายงาน

การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตำรวจชั้นประทวน ตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธานี โดยภาพรวม 

 

ปจจัยค้ำจุนที่มีผลตอการเลือกสายงาน Mean S.D. แปลผล(ระดับ) ลำดับ 

ดานเงินเดือน 3.22 0.81 ปานกลาง 4 

ดานความมั่นคงในงาน 3.91 0.82 มาก 1 
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จากตารางท่ี 2 คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับปจจัยค้ำจุนท่ีมีผลตอการเลือก

สายงานการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตำรวจชั้นประทวน ตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธานี โดย

ภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก (Mean = 3.57) เม่ือพิจารณารายขอ  พบวา ดานความมั่นคงใน

งาน (Mean = 3.91) อยูในระดับมาก  ดานสภาพการทำงาน อยูในระดับมาก (Mean = 3.85) ดาน

สวัสดิการเกื ้อกูล อยูในระดับปานกลาง (Mean = 3.31)  ดานเงินเดือน อยูในระดับปานกลาง 

(Mean = 3.22) ตามลำดับ 

ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอท่ี 3) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางของระดับปจจัย

จูงใจที่มีผลตอการเลือกสายงานการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตำรวจชั้นประทวน ตำรวจภูธร

จังหวัดปทุมธานี 

 

ตารางที่ 3 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับปจจัยจูงใจที่มีผลตอการเลือกสายงาน

การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตำรวจชั้นประทวน ตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธานี 

 

ดานการยอมรับ
ความสามารถ 

แหลงความแปรปรวน SS DF MS F Sig 

สายการปฏิบัติหนาท่ี ระหวางกลุม 18.873 9 2.359   

     1.323 0.231 
 ภายในกลุม 551.051 309 0.310   

 รวม 569.925 318       

ดานความเจริญกาวหนา แหลงความแปรปรวน SS DF MS F Sig 

สายการปฏิบัติหนาท่ี ระหวางกลุม 21.073 13 1.756   

     0.976 0.472 
 ภายในกลุม 548.852 305 1.800   

ปจจัยค้ำจุนที่มีผลตอการเลือกสายงาน Mean S.D. แปลผล(ระดับ) ลำดับ 

ดานสภาพการทำงาน 3.85 0.62 มาก 2 

ดานสวัสดิการเก้ือกูล 3.31 0.50 ปานกลาง 3 

รวม 3.57 0.57 มาก  
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ดานการยอมรับ
ความสามารถ 

แหลงความแปรปรวน SS DF MS F Sig 

 รวม 569.925 318    

ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ แหลงความแปรปรวน SS DF MS F Sig 

สายการปฏิบัติหนาท่ี ระหวางกลุม 27.480 16 1.832   

     1.020 0.434 
 ภายในกลุม 542.444 302 1.796   

 

รวม 569.925 318    

* ท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 

จากตารางท่ี 3 พบวา ผลการเปรียบเทียบเก่ียวกับความแตกตางของระดับปจจัยจูงใจท่ีมี

ผลตอการเลือกสายงานการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตำรวจชั้นประทวน ตำรวจภูธรจังหวัด

ปทุมธานี พบวา ขาราชการตำรวจระดับช้ันประทวน ตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธานี  ท่ีมีระดับปจจัยจูง

ใจท่ีมีผลตอการเลือกสายงานการปฏิบัติหนาท่ีตางกัน  มีสายการปฏิบัติหนาท่ีไมแตกตางกันท่ีระดับ

นัยสำคัญทางสถิติ .05 

 

อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
ระดับปจจัยในการเลือกสายงานการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตำรวจชั้นประทวน 

ตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธานี มีประเด็นท่ีนาสนใจท่ีนำมาอภิปรายผล ดังนี้ ระดับปจจัยจูงใจท่ีมีผลตอ
การเลือกสายงานการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการตำรวจช้ันประทวน ตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธานี 
โดยภาพรวม ทุกดานอยูในระดับมาก เนื่องจากทุกดานสงผลตอระดับปจจัยในการเลือกสายงานการ
ปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการตำรวจช้ันประทวน ตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธานี เพราะการเลือกสายงาน
ท่ีตองการหรือท่ีชอบนั้น ก็ข้ึนอยูกับกับความสามารถของตนเองท่ีจะสามารถไปปฏิบัติหนาท่ีในสาย
งานนั้นๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  และเมื่อเลือกเขาไปในสายงานนั้นแลวก็ยอมตองการท่ีจะมีความ
เจริญกาวหนาในดานตางๆ  แตก็อาจจะมีลักษณะของงานมาเปนตัวเปรียบเทียบในแตละสายงาน 
ปยจัยสำคัญในการเลือกสายงานในการปฏิบัติหนาท่ีก็คือความมั่นคงในการทำงาน หากไมมีความ
มั่นคงในการทำงานก็คงไมมขีาราชการตำรวจผูใดตองการอยูในสายงานนั้นๆ  ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ อาคม บุญเกิด (2554) ความตองการพัฒนาตนเองของขาราชการตํารวจ : กรณีศึกษา
กองบังคับการตํารวจนครบาล 6 มีวัตถุประสงคเพื ่อสํารวจความตองการในพัฒนาตนเอง ของ
ขาราชการตํารวจ กองบังคับการตํารวจนครบาล 6 และศึกษาถึงปจจัยท่ีกําหนดความตองการใน
การพัฒนาตนเองของขาราชการตํารวจ กองบังคับการตํารวจนครบาล 6 กลุมตัวอยางท่ีใชในการ
วิจัย ไดแก ขาราชการตํารวจ กองบังคับการตํารวจนครบาล 6 จํานวน 200 นาย แบบสอบถามมี 2 
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สวน คือ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบ แบบสอบถาม และระดับความตองการในการพัฒนาตนเอง สถิติท่ี
ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คา รอยละ คาเฉล่ีย และวิเคราะหความตองการในพัฒนาตนเอง ของ
ขาราชการตํารวจ กองบังคับการตํารวจนครบาล 6 ใชการทดสอบโดยแบบจําลองโลจิต ผล
การศึกษา พบวา ปจจัยท่ีกําหนดความตองการในการพัฒนาตนเองของขาราชการตํารวจ กองบังคับ
การตํารวจนครบาล 6 ในแตละดาน ในภาพรวมมีความตองการอยูในระดับมาก และคาใชจายใน
การพัฒนาตนเองของขาราชการตํารวจลดลงจะมีผลทําใหขาราชการตํารวจมีความตองการในการ
พัฒนาตนเองเพิ่มข้ึน หากอายุงานของขาราชการตํารวจนอย จะมีผลทําใหขาราชการตํารวจ กอง
บังคับการตํารวจนครบาล 6  มีความตองการในการพัฒนาตนเองเพิ่มข้ึน ดานสายงานท่ีปฏิบัติงาน
ของขาราชการตํารวจ ก็เปนอีกตัวแปรหนึ่งท่ีมีอิทธิพลตอความตองการพัฒนาตนเองของขาราชการ
ตํารวจ หากขาราชการตํารวจปฏิบัติงานในสายงานอํานวยการ จะมีผลทําใหขาราชการตํารวจมี
ความตองการในการพัฒนาตนเองมากกวาขาราชการตํารวจท่ีปฏิบัติงานสายงานอ่ืน ผลการศึกษา
ครั้งนี้ ช้ีใหเห็นวา ผูเก่ียวของควรพิจารณาเพื่อลดคาใชจายในการพัฒนาตนเอง เชน การจัดศูนยการ
เรียนรูแตเฉพาะขาราชการตํารวจในพืน้ท่ีเพื่อลดภาระคาใชจายในการเดินทางของขาราชการตาํรวจ 
และหากระบวนการเรียนรูใหเหมาะสมกับขาราชการตํารวจ เชน ใชระบบ eLearning เปนตน และ
ควรจัดหลักสูตรการพัฒนาตนเองใหเหมาะสมกับทุกสายงานดวย ซ่ึงจะสงผล ใหการปฏิบัติงานของ
ขาราชการตํารวจมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน  

 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

 1. ขอเสนอแนะทั่วไป 

 1.1 ควรมีการมอบหมายการปฏิบัติหนาที่ในแตละสายงานใหกระชับมากขึ้น เพื ่อไมใหเกิด

ความยุงยากและซับซอนเกินไป  

 1.2 ควรมีการจัดอบรมในแตละสายงานการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตำรวจ ใหรู

รายละเอียดของแตละสายงาน เพื่อใหเกิดการเลือกสายท่ีเหมาะสมกับบุคคล 

 1.3 ปรับเงินเดือนหรือเงินเพิ่มพิเศษใหเหมาะสมกับในแตละสายการปฏิบัติงาน ไมใหต่ำ

เกินไปเพราะบางสายงานมีความเส่ียงภัยสูง 

 2. ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 

 2.1 ควรศึกษาเกี ่ยวกับความเห็นที่สงผลตอการเลือกสายงานการปฏิบัต ิหนาที ่ของ

ขาราชการตำรวจในหนวยงานอ่ืนของสำนักงานตำรวจแหงชาติ 

 2.2 ควรศึกษาเพิ่มเติมกับขาราชการตำรวจระดับรองสารวัตรในทกุสายงาน เพื่อที่จะได

ทราบถึงปจจัยท่ีมีตอการเลือกสายงานของขาราชการตำรวจระดงัรองสารวัตรซ่ึงเปนผูปฏิบัติหลัก   

 2.3 ควรศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลการตอการปฏิบัติงานฝายอำนวยการของขาราชการ

ตำรวจช้ันประทวนของตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธานี  
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