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บทคัดยอ (Abstract) 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินความตองการจำเปนในการพัฒนาครูดานการนำ
ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัดการเรียนการสอน กลุมตัวอยางคือ คือ ครูในโรงเรียนที่ตั้งอยูในตำบลหัว
รอ เขตอำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 
1 จำนวน 105 คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม ซ่ึงขอคำถามมีคาดัชนี
ความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.67 ถึง 1.00  และมีคาความเท่ียงในสวนของสภาพที่เปนจริง
เทากับ 0.97 และสวนความคาดหวังมีคาความเท่ียงเทากับ 0.98  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลคือ 
ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการคำนวณคา Modified Priority Needs 
Index (PNIModeflied) ผลการวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามรอยละ 81 ไดนำภูมิปญญาทองถ่ินมาใช
ในการจัดการเรียนการสอน และวิธีการท่ีครูนำภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการเรียนการสอน คือ การ
นำปราชญชาวบานมาสอนในโรงเรียน นอกจากนี้ยังพบวา สภาพที่เปนจริงในการนำภูมิปญญา
ทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอนดานในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (𝑋𝑋�=3.09 S.D.=0.72) 
และสภาพที่คาดหวังในการนำภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก (𝑋𝑋�=3.93 S.D.=0.58) เมื่อพิจารณาปริมาณความตองการจำเปนจากดัชนีบงบอกอันดับ
ความสำคัญจากมากไปหานอย  พบวา ครูมีความตองการจำเปนอันดับท่ี 1 คือ ดานการวางแผน 
(PNImodified= 0.28) รองลงมาคือ ดานการลงมือปฏิบัติการสอน (PNImodified= 0.27) และดานการวัด
และประเมินผล (PNImodified= 0.27)  และดานการใชประโยชน (PNImodified= 0.26) ตามลำดับ 
คำสำคัญ (Keywords): การจัดการเรียนการสอน; ภูมิปญญาทองถ่ิน; การพัฒนาครู 
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Abstract 
The purpose of this research was to assess the need for teacher development 

in applying local wisdom in teaching. The sample size was defined by the number of 
teachers at schools located in the Hua Ro Sub district. Under the Phitsanulok Primary 
Educational Service Area Office 1, 105 people. A questionnaire was used to collect 
the data. The index of item objective congruence (IOC) for the questions ranges from 
0.67 to 1.00 and the actual condition's reliability was 0.97, whereas the expected 
condition's reliability was 0.98. Frequency, percentage, mean, and standard deviation 
were utilized to examine the data. and the modified priority needs index (PNIModeflied) 
calculation. The findings indicated that 81% of respondents employed local wisdom 
in their instruction. And the teacher employs local wisdom by inviting local scholars 
to teach at the school. Additionally, it was discovered that the reality of incorporating 
indigenous wisdom into overall teaching was on a moderate level (𝑋𝑋�=3.09 S.D.=0.72) 
and the expected condition for applying indigenous wisdom to teaching was on a 
high level (𝑋𝑋�=3. 9 3  S. D. =0. 5 8 ) . When the number of needs was compared to the 
index indicating their importance in ascending order, it was discovered that teachers 
possessed the first need, which was the planning aspect (PNImodified= 0.28). Following 
that is instructional practice (PNImodified= 0 . 2 7 ) , measurement and evaluation 
(PNImodified= 0.27), and utilization (PNImodified= 0.26). 
Keywords: Instruction; Local wisdom; Teacher development 
 
บทนำ (Introduction) 

ภูมิปญญาหรือภูมิปญญาชาวบาน หรือภูมิปญญาทองถิ่น หมายถึง มวลความรูที่ไดรับการ
ถายทอดสั่งสมกันมา โดยผานกระบวนการพัฒนาใหสอดคลองกับกาลสมัย สามารถใชเปนแนวทาง
ในการดำเนินชีวิตใหเปนสุขในสังคมได (อังกูล สมคะเนย; 2542 ชวน เพชรแกว, 2547; เทิดชาย 
ชวยบำรุง, 2554) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดกำหนดไว ใน
มาตรา 7  ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสำนักที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รู จักรักษาและสงเสริมสิทธิ หนาท่ี 
เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจใน
ความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริมศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล ตลอดจน
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความสามารถในการประกอบอาชีพรูจักพึ่งตนเอง มี
ความริเริ่มสรางสรรค ใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546)  อรุณี 
หรดาล (2562) ไดเสนอแนวทางการนำภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนได
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เกิดการเรียนรูสามารถนำมาใชได 3 ลักษณะ คือ เปนแหลงเรียนรู เปนผูใหความรู และเปนกิจกรรม
และสื่อการเรียนรูท่ีสำคัญในการจัดกิจกรรมทุกครั้งตองมีการวางแผนอยางดี มีจุดมุงหมายในการจัด
กิจกรรมท่ีชัดเจน สามารถวัดประเมินได และจัดกิจกรรมใหมีความหลากหลาย นอกจากนี้ ทรงศักดิ์ 
ภูสีออน (2561) ไดทำการศึกษารูปแบบการสงเสริมการมีสวนรวมการจัดการเรียนรูของภูมิปญญา
ทองถ่ินโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก พบวาข้ันตอนในการดำเนินการสงเสริมใหภูมิปญญาทองถ่ิน
เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา มี 3 ขั้นตอนหลัก ไดแก ขั้นเตรียม ขั้นสอน และขั้นสรุป ซึ่งใน
แตละขั้นตอนใกลเคียงกับขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนทั่วไป แตละขั้นจะมีความพิเศษคือ การ
สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูของภูมิปญญาทองถิ่น ดังนั้นครูที่จะนำภูมิปญญาทองถ่ิน
มาใชในการจัดการเรียนการสอนนั้นจำเปนตองไดรับการพัฒนาความรู ความเขาใจในกระบวนการ
หรือข้ันตอนดังกลาว 

การมีครูที่มีคุณภาพเปนปจจัยสำคัญของการจัดการศึกษา และการพัฒนาครูใหเปนครูมือ
อาชีพจึงเปนสิ่งที่จำเปนที่จะตองทำใหสำเร็จเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ โดยตอง
กระทำอยางตอเนื่องตั้งแตการพัฒนานักศึกษาครู และการพัฒนาครูประจำการ  ซ่ึงพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 52 กำหนดไววา ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบ 
กระบวนการผลิต การพัฒนาครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ี
เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง โดยการกำกับและประสานใหสถาบันที่ทำหนาที่ผลิตและพัฒนา
ครู คณาจารย รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียม
บุคลากรใหมและการพัฒนาบุคลากรประจำการอยางตอเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) นันท
ภัค จันทรสาห และคณะ (2561) ไดทำวิจัยเกี่ยวกับขอเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนาครูใหมี
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ที่สอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 พบวา การพัฒนาครูป  2556-2558  เปนการพัฒนาใน
รูปแบบการประชุมการอบรมเชิงปฏิบัติการเปนสวนใหญและไดรับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพใน  8  กลุมสาระการเรียนรูเฉลี่ยสาระการเรียนรูละ 1 ชั่วโมงถึง 2 วันตอปตอคน 
ระบบขอมูลสารสนเทศไมมีการวิเคราะหสภาพปญหาและไมมีการสํารวจความตองการพัฒนาของ
คร ูจากผลการวิจัยสะทอนใหเห็นถึงภาพการพัฒนาครูในอดีต และระบบขอมูลท่ีจะนำสูการกำหนด
แนวทางการพัฒนาครู จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีวิธีการใหไดมาซึ่งขอมูลที่จะนำมาสูการ
วางแผนพัฒนาครูอยางเปนระบบ 

การประเมินความตองการจำเปน (Needs Assessment) เปนวิธีการวิจัยหนึ่งที่ชวยใหได
ขอมูลที่สะทอนใหเห็นถึงปญหาที่สำคัญที่ตองไดรับการแกไขของกลุมเปาหมาย เพื่อนำไปสูการวาง
แผนการการพัฒนาที ่เหมาะสม และสอดคลองกับความตองการ สุวิมล วองวาณิช (2550) ได
กลาวถึงความสำคัญของการประเมินความตองการจำเปนตอการวางแผนหรือการพัฒนาองคกรไววา 
การวางแผนการทำงานจะตองเริ่มท่ีการประเมินบริบทเพ่ือเขาใจสภาพท่ีเปนอยูของหนวยงาน และรู
ความตองการของหนวยงานวาจำเปนตองไดรับการตอบสนองในดานใด การดำเนินงานดังกลาว
จำเปนตองมีเครื่องมือที่ชวยในการทำงาน ดวยเหตุนี้ จึงมีวิธีการพัฒนาวิธีการวิจัยประเมินความ
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ตองการจำเปน (Need Assessment Research) เพื ่อชวยวิเคราะหปญหาที ่เกิดขึ ้นและแนว
ทางแกไข มีงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครูหลายฉบับที่นำวิธีการดังกลาวมาใชในการประเมิน
เพ่ือใหไดขอมูลพ้ืนฐานนำไปสูการพัฒนา ซ่ึงเปนไปตามแนวคิดของ Castetter and Young (2000) 
ไดกลาวถึงกระบวนการพัฒนาบุคลากรไววา ขั้นแรกของกระบวนการพัฒนาบุคลากร คือ การหา
ความแตกตางระหวางการปฏิบัติงานที่เปนจริงกับการปฏิบัติงานที่คาดหวังวามีชองวางมากนอย
อยางใดในเรื่องใด พบงานวิจัยหลายชิ้นที่นำการประเมินความตองการจำเปนมาใชในการวางแผน
พัฒนาครู ยกตัวอยางเชน งานวิจัยของจิรนันท นุนชูคัน วรรณดี แสงประทีปทอง และประยูร ครอง
ยศ (2559) ไดทำวิจัยเกี่ยวกับการประเมินความตองการจำเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการ
จัดการเรียนรูโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ซ่ึงขอมูลท่ีไดสามารถนำไปวางแผนกำหนดนโยบายใน
การพัฒนาบุคลากรครูในหนวยงานดังกลาว  งานวิจัยของประภาพร ศิริสกุลวัฒนาพร สวนีย เสริม
สุข และเอกชัย จันทา (2563) ไดทำการศึกษาปญหาและความตองการในการพัฒนาครูดานการ
จัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรชั ้นประถมศึกษาปท่ี 3 ในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 เพื่อนำขอมูลไปใชในการพัฒนารูปแบบ
ในการพัฒนาครูตอไป  

จากที่กลาวมาขางตน การประเมินความตองการจำเปนเปนวิธีวิทยาทางการวิจัยที่จะชวย
ทำใหไดขอมูลสารสนเทศที่สะทอนถึงปญหาและความตองการที่จะนำมาสูการวางแผนพัฒนาท่ี
สอดคลองและตรงกับความตองการของครูมากที่สุด ดั้งนั้นการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจึงไดทำการศึกษา
เกี่ยวกับความตองการจำเปนของครูผูสอนในระดับประถมศึกษาในการนำภูมิปญญามาใชในการ
จัดการเรียนการสอน ผลการวิจัยครั้งนี้จะทำใหผูที่มีสวนเกี่ยวของไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับลำดับ
ความสำคัญของความตองการจำเปนในการจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นในเชิง
ประจักษ และนำขอมูลท่ีไดจากการศึกษาเหลานี้ไปสูการพัฒนา และปรับปรุงกระบวนการพัฒนาครู
ตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 

เพื่อประเมินความตองการจำเปนในการพัฒนาครูดานการนำภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัดการ
เรียนการสอน 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณเพื ่อประเมินความตองการจำเปนของครูผู สอน
เก่ียวกับการนำภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการเรียนการสอน 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร คือ ครูที ่สอนอยูในโรงเรียนที ่ตั ้งอยู ในตำบลหัวรอ เขตอำเภอเมือง จังหวัด

พิษณุโลก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 1 ประกอบดวย โรงเรียน
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วัดตาปะขาวหาย จำนวน 15 คน โรงเรียนอนุบาลพิษณุโลก จำนวน 83  คน โรงเรียนวัดมหาวนา
ราม จำนวน 28 คน และโรงเรียนวัดสระโคล จำนวน 17  คน รวมจำนวน 143 คน  

กลุมตัวอยาง คือ ครท่ีูสอนอยูในโรงเรียนวัดตาปะขาวหาย จำนวน 11 คน โรงเรียนอนุบาล
พิษณุโลก จำนวน 61 คน โรงเรียนวัดมหาวนาราม จำนวน 21 คน และโรงเรียนวัดสระโคล จำนวน 
12 คน ซึ่งผูวิจัยใชวิธีการกำหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของทาโร ยามาเน ท่ีระดับความ
เชื่อมั่น 95% ยอมใหมีความคลาดเคลื่อน 5% โดยใชการดำเนินการสุมกลุมตัวอยางแบบสุมอยาง
งาย ไดกลุมตัวอยางจำนวน 105 คน 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
แบบสอบถามความตองการจำเปนของครูผู สอนเกี่ยวกับการนำภูมิปญญาทองถิ่นมาใช

จัดการเรียนการสอน มีสาระครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ (1) ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (2) 
พฤติกรรมและความคาดหวังเกี่ยวกับการนำภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัดการเรียนการสอน โดยผูวจิัย
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน การนำภูมิปญญา
ทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงวิธีการประเมินความตองการจำเปนโดยกำหนด
ประเด็นและขอคำถาม และจัดพิมพเปนฉบับราง แลวนำขอคำถามไปใหผูเชี่ยวชาญดานการวัดผล
และประเมินผลทางการศึกษา และผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการ
สอน จำนวน 5 คน พบวา ขอคำถามมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.67 ถึง 1.00 และ
นำแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไข แลวนำไปทดลองใชกับครูที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน 
เพื ่อหาคุณภาพทั้งฉบับโดยการหาความเที ่ยงเชิงความสอดคลองภายในโดยการวิเคราะหคา
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค(Cronbach’s Alpha Coefficient)  โดยมีคาความเท่ียงเชิงความ
สอดคลองภายในในสวนของสภาพที่เปนจริงในการนำภูมิปญญามาใชจัดการเรียนการสอน มีคา
ความเที่ยง เทากับ 0.97 และในสวนของความคาดหวังหรือความตองการในการดำเนินการนำภูมิ
ปญญามาใชจัดการเรียนการสอน มีคาความเท่ียง เทากับ 0.98  

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  
คณะผูวิจัยประสานงานโดยตรงกับผูบริหารโรงเรียนโดยทางโทรศัพทกอนเพื่อนัดหมายวัน 

เวลากอนที่จะลงภาคสนามไปเก็บรวบรวมขอมูลหลังจากนั้นจึงออกหนังสือนำจากคณบดีคณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม นัดหมายกลุ มเปาหมายที ่ศ ึกษาอีกครั ้ง เมื ่อถึง
กำหนดเวลานัดหมายคณะผูวิจัยลงภาคสนามนำแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองจาก
กลุมเปาหมายที่ศึกษาทั้ง 5 โรงเรียน ดวยตนเองโดยกอนเก็บขอมูลไดชี้แจงถึงวัตถุประสงคและ
ประโยชนที่จะไดรับจากโครงการวิจัยในครั้งนี้กับกลุมเปาหมายทุกคนไดทราบอีกครั้งพรอมเก็บ
รวบรวมขอมูลโดยแบบสอบถามเก็บไดครบรอยละ 100 ใชเวลาในการทำแบบสอบถาม 30 นาที 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติ 
1. การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจริงและความคาดหวังตอการนำภูมิ

ปญญามาใชในการจัดการเรียนการสอน สถิติใช คือ คาเฉลี่ย (𝑥̅𝑥) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)  



ห น้ า  |  394  
วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 11 เดือนพฤศจิกายน 2565 
 

2. วิเคราะหขอมูลในการวิเคราะหความตองการจำเปนในการนำภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน
การจัดการเรียนการสอนโดยการหาคา Modified Priority Needs Index (PNIModeflied) โดยการหา
คาผลตางระหวางคาเฉลี่ยของสภาพที่คาดหวัง (I = Importance) และคาเฉลี่ยสภาพที่เกิดขึ้นจริง 
(D = Degree of Success) ดวยคาเฉลี ่ยของสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน (D) เพื ่อถวงน้ำหนัก 
หลังจากนั้นนำผลท่ีไดมาจัดลำดับความสำคัญของความตองการจำเปน  
 
ผลการวิจัย (Research Results) 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีประสบการณในการสอนมากกวา 31 ปขึ้นไป  จำนวน 27 
คน คิดเปนรอยละ 25.70 รองลงมา คือ มีประสบการณการสอนอยูระหวาง 21-30 ป จำนวน 33 
คน คิดเปนรอยละ 23.80 ผูตอบแบบสอบถามรอยละ 81 เคยนำภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ
จัดการเรียนการสอน และวิธกีารที่ครนูำภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัดการเรียนการสอน คือ การนำภูมิ
ปญญาทองถิ่นมาสอนในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 31 รองลงมาคือ การพานักเรียนออกไปเรียนกับ
ภูมิปญญาทองถิ่น และมอบหมายใหนักเรียนออกไปศึกษานอกหองเรียน มีสัดสวนเทากัน คิดเปน
รอยละ 26 ตามลำดับ  

ผลการประเมินความตองการจำเปนในการพัฒนาครูดานการนำภูมิปญญาทองถิ่นมาใช
จัดการเรียนการสอน แสดงดังตารางท่ี 1-ตารางท่ี 5 
ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ย (𝑥̅𝑥) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และลำดับความตองการจำเปนในการนำ

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอน ดานการวางแผน 

รายการ 
สภาพท่ี 
เปนจริง 

ระดั
บ 

สภาพท่ี
คาดหวัง ระดับ PNImodifie

d ลำ
ดับ

 

𝑥̅𝑥 SD 𝑥̅𝑥 SD 
1. การสำรวจชุมชนท้ังการ

สังเกต และสอบถาม
ชาวบานผูรู เพ่ือ
ทำการศึกษาชุมชน 

3.4
0  

0.7
8  

ปาน
กลาง 

4.1
1  

0.58  มาก 0.21  10 

2. การประสานงานกับปราชญ
ชาวบานเพ่ือเชิญมาเปน
วิทยากร 

3.3
4  

0.9
0  

ปาน
กลาง 

4.0
9  

0.63  มาก 0.23  9 

3. การจดัสรรงบประมาณเพ่ือ
ใชจายเก่ียวกับภูมิปญญา
ทองถ่ิน เชน คาตอบแทน 
คาเดินทาง เปนตน 

2.8
6  

0.8
3  

ปาน
กลาง 

3.8
9  

0.70  มาก 0.36  1 

4. แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานเก่ียวกับการใช

2.8
7  

0.8
9  

ปาน
กลาง 

3.9
0  

0.69  มาก 0.36  1 
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รายการ 
สภาพท่ี 
เปนจริง 

ระดั
บ 

สภาพท่ี
คาดหวัง ระดับ PNImodifie

d ลำ
ดับ

 

𝑥̅𝑥 SD 𝑥̅𝑥 SD 
ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชใน
การจัดการเรียนการสอน 

5. การกำหนดมาตรการในการ
นำภูมิปญญาทองถ่ินมาใช
ในการจัดการเรียนการสอน 

3.0
9  

0.8
5  

ปาน
กลาง 

3.9
4  

0.68  มาก 0.27  5 

6. วิเคราะหหลักสูตรรายวิชา
วามีเนื้อหาใดบางท่ีสามารถ
นำภูมิปญญาทองถ่ินใน
ชุมชนมาใชจัดการเรียนการ
สอน 

 
3.2
0  

0.7
8  

ปาน
กลาง 

3.9
9  

0.68  มาก 0.25  7 

7. การนำบุคคลในทองถ่ินเขา
มามีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

3.2
0  

0.9
2  

ปาน
กลาง 

4.0
7  

0.71  มาก 0.27  5 

8. การกำหนดการใชแหลง
เรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินใน
ชุมชนไวในแผนการจัดการ
เรียนการสอน 

3.1
9  

0.7
7  

ปาน
กลาง 

4.0
0  

0.68  มาก 0.25  7 

9. การวางแผนรวมกันระหวาง
ครู ผูสอนและปราชญ
ชาวบาน เพ่ือรวมกัน
วิเคราะหองคความรู 

2.8
1  

0.8
2  

ปาน
กลาง 

3.8
3  

0.63  มาก 0.36  1 

10. วิเคราะหทำความเขาใจ วิธี
และความคิดของภูมิปญญา
ทองถ่ิน เพ่ือนำมาจัดเปน
แนวทางในการจัด
การศึกษา 

2.9
5  

0.8
2  

ปาน
กลาง 

3.8
7  

0.68  มาก 0.31  4 

 3.0
9  

0.6
6  

ปาน
กลาง 

3.9
7  

0.54  มาก   

 จากตารางที่ 1 พบวา สภาพที่เปนจริงในการนำภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียน
การสอนดานการวางแผน ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (𝑋𝑋�=3.09 S.D.=0.66) และสภาพท่ี
คาดหวังในการนำภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนในภาพรวมอยูในระดับมาก 
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(𝑋𝑋�=3.97 S.D.=0.54) เมื่อพิจารณาปริมาณความตองการจำเปนจากดัชนีบงบอกอันดับความสำคัญ
จากมากไปหานอย 5 อันดับแรก อันดับ 1 คือ การจดัสรรงบประมาณเพ่ือใชจายเก่ียวกับภูมิปญญา
ทองถิ่น (PNImodified= 0.36) มีคณะกรรมการดำเนินงานเกี่ยวกับการใชภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน
การจดัการเรียนการสอน (PNImodified= 0.36) และการวางแผนรวมกันระหวางครู ผูสอนและปราชญ
ชาวบาน เพื่อรวมกันวิเคราะหองคความรู รองลงมาคือ อันดับ 2 คือ วิเคราะหทำความเขาใจ วิธี
และความคิดของภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อนำมาจัดเปนแนวทางในการจัดการศึกษา (PNImodified= 
0.31)  อันดับ 3 คือ การกำหนดมาตรการในการนำภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการ
สอน (PNImodified= 0.27) การนำบุคคลในทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
(PNImodified= 0.27) วิเคราะหทำความเขาใจ วิธีและความคิดของภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือนำมาจัดเปน
แนวทางในการจัดการศึกษา (PNImodified= 0.25) และการกำหนดการใชแหลงเรียนรูภูมิปญญา
ทองถิ่นในชุมชนไวในแผนการจัดการเรียนการสอน (PNImodified= 0.25) และการประสานงานกับ
ปราชญชาวบานเพ่ือเชิญมาเปนวิทยากรร PNImodified= 0.23)  
  



ห น้ า  |  397  
วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 11 เดือนพฤศจิกายน 2565 
 

ตารางท่ี 2 คาเฉลี่ย (𝑥̅𝑥) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และลำดับความตองการจำเปนในการนำ
ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอน ดานการลงมือปฏิบัติการสอน 

รายการ 
สภาพท่ี 
เปนจริง 

ระดั
บ 

สภาพท่ี
คาดหวัง 

ระดั
บ 

PNImodifie

d ลำ
ดับ

 

𝑥̅𝑥 SD 𝑥̅𝑥 SD 
1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

โดยการเชิญผูรูในทองถ่ินมา
เปนวิทยากร 

3.12 0.88 ปาน
กลาง 

3.96 0.69 มาก 0.27 7 

2. การเชิญผูรูในทองถ่ินมาทำ
กิจกรรมใหกับนักเรียน   

3.01 0.94 ปาน
กลาง 

3.97 0.73 มาก 0.32 1 

3. การจัดกิจกรรมการสอน
โดยความรวมมือระหวางครู 
ผูรู และชาวบาน 

3.01 0.89 ปาน
กลาง 

3.93 0.72 มาก 0.30 3 

4. การนำองคความรูจากภูมิ
ปญญาทองถ่ินมาจัดทำเปน
หลักสูตร 

3.08 0.86 ปาน
กลาง 

3.95 0.77 มาก 0.28 6 

5. การนำภูมิปญญาทองถ่ินมา
ใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียน 

3.14 0.92 ปาน
กลาง 

3.95 0.70 มาก 0.26 1
1 

6. การนำองคความรูจากภูมิ
ปญญาทองถ่ินมาใชใน
บูรณาการกับการเรียนการ
สอนในกลุมสาระตางๆ 

3.15 0.94 ปาน
กลาง 

3.99 0.74 มาก 0.27 7 

7. การพิจารณาวาเนื้อหาใด
หรือบทเรียนใดท่ีตองใชภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

3.09 0.92 ปาน
กลาง 

3.98 0.72 มาก 0.29 4 

8.  นำบุคลากรในชุมชนเขามา
มีสวนรวม เพ่ือใหผูเรียนได
เรียนรูจริง ลงมือทำจริง 

3.09 0.90 ปาน
กลาง 

4.00 0.72 มาก 0.29 4 

9. เนื้อหาเนนการผสมผสาน
ระหวางความรูสากล กับ
ความรูทองถ่ิน 

3.00 0.88 ปาน
กลาง 

3.93 0.69 มาก 0.31 2 
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รายการ 
สภาพท่ี 
เปนจริง 

ระดั
บ 

สภาพท่ี
คาดหวัง 

ระดั
บ 

PNImodifie

d ลำ
ดับ

 

𝑥̅𝑥 SD 𝑥̅𝑥 SD 
10. การจัดหาหรือจัดทำสื่อการ

เรียนรูเก่ียวกับแหลงเรียนรู
ภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชน 

3.11 0.84 ปาน
กลาง 

3.91 0.68 มาก 0.25 1
2 

11. การพานักเรียนไปศึกษา
จากแหลงเรียนรูภูมิปญญา
ทองถ่ินในชุมชน 

3.32 0.85 ปาน
กลาง 

4.05 0.78 มาก 0.22 1
4 

12. การสงเสริมใหนักเรียน
คนหาความรูดวยตนเอง
จากแหลงเรียนรูภูมิปญญา
ทองถ่ินในชุมชน  

3.20 0.92 ปาน
กลาง 

4.01 0.74 มาก 0.25 1
2 

13. สำรวจและจัดทำฐานขอมูล
แหลงเรียนรูภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

3.16 0.87 ปาน
กลาง 

4.01 0.72 มาก 0.27 7 

14. การจัดสภาพแวดลอมโดย
ใหนักเรียนออกไปศึกษา
รอบๆชุมชน เพ่ือใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

3.15 0.81 ปาน
กลาง 

4.01 0.69 มาก 0.27 7 

 3.12 0.75 ปาน
กลาง 

3.97 0.63 มาก   

 
จากตารางที่ 2 พบวา สภาพที่เปนจริงในการนำภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียน

การสอนดานดานการลงมือปฏิบัติการสอน ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (𝑋𝑋�=3.12 S.D.=0.57) 
และสภาพที่คาดหวังในการนำภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก (𝑋𝑋�=3.97 S.D.=0.63) เมื่อพิจารณาปริมาณความตองการจำเปนจากดัชนีบงบอกอันดับ
ความสำคัญจากมากไปหานอย 5 อันดับแรก อันดับ 1 คือการเชิญผูรูในทองถ่ินมาทำกิจกรรมใหกับ
นักเรียน  (PNImodified= 0.32) รองลงมาคือ อันดับ 2 คือเนื้อหาเนนการผสมผสานระหวางความรู
สากล กับความรูทองถิ่น (PNImodified= 0.31)  อันดับ 3 คือ การจัดกิจกรรมการสอนโดยความ
รวมมือระหวางครู ผูรู และชาวบาน (PNImodified= 0.30) อันดับ 4 คือการพิจารณาวาเนื้อหาใดหรือ
บทเรียนใดที่ตองใชภูมิปญญาทองถิ่น  (PNImodified= 0.29) และ การนำบุคลากรในชุมชนเขามามี
สวนรวม เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูจริง ลงมือทำจริง (PNImodified= 0.29) และอันดับ 5 คือ การนำองค
ความรูจากภูมิปญญาทองถ่ินมาจัดทำเปนหลักสูตร (PNImodified= 0.28)  
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ตารางที่ 3 คาเฉลี่ย (𝑥̅𝑥) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และลำดับความตองการจำเปนในการนำ

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล 

รายการ 
สภาพท่ี 
เปนจริง 

ระดั
บ 

สภาพท่ี
คาดหวัง 

ระดั
บ 

PNImodifie

d ลำ
ดับ

 

𝑥̅𝑥 SD 𝑥̅𝑥 SD 
1. ประเมินผลผูเรียนจากการ

ใชประโยชนจากแหลง
เรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินใน
ชุมชน 

3.07 0.88 ปาน
กลาง 

3.96 0.74 มาก 0.29 2 

2. การใหปราชญชาวบานมี
สวนรวมในการติดตาม
ประเมินผลนักเรยีน 

2.93 0.89 ปาน
กลาง 

3.87 0.79 มาก 0.32 1 

3. การใชกระบวนการวัดผล
และประเมินผลตามสภาพ
จริง 

3.26 0.81 ปาน
กลาง 

4.03 0.73 มาก 0.24 3 

 3.09 0.76 ปาน
กลาง 

3.95 0.69 มาก   

 
จากตารางท่ี 3 พบวา สภาพท่ีเปนจริงในการนำภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียน

การสอนดานดานการวัดและประเมินผลในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (𝑋𝑋�=3.09 S.D.=0.76) 
และสภาพที่คาดหวังในการนำภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก (𝑋𝑋�=3.95 S.D.=0.69) เมื ่อพิจารณาปริมาณความตองการจากดัชนีบงบอกอันดับ
ความสำคัญของความตองการจำเปนจากมากไปหานอย  อันดับ 1 คือ การใหปราชญชาวบานมีสวน
รวมในการติดตามประเมนิผลนักเรียน (PNImodified= 0.32) อันดับ 2 คือ ประเมินผลผูเรียนจากการ
ใชประโยชนจากแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นในชมุชน PNImodified= 0.29)  และอันดับ 3 คือ การ
ใชกระบวนการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง (PNImodified= 0.24)  
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ตารางที่ 4 คาเฉลี่ย (𝑥̅𝑥) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และลำดับความตองการจำเปนในการนำ
ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอน ดานการใชประโยชน 

รายการ 
สภาพท่ี 
เปนจริง 

ระดั
บ 

สภาพท่ี
คาดหวัง 

ระดั
บ 

PNImodifie

d ลำ
ดับ

 

𝑥̅𝑥 SD 𝑥̅𝑥 SD 
1. การนำภูมิปญญาทองถ่ินมา

ใชเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเห็น
คุณคาของปราชญชาวบาน
ในชุมชน 

3.26 0.87 ปาน
กลาง 

4.09 0.74 มาก 0.25 3 

2. การนำปราชญชาวบานมา
ถายทอดองคความรู ทำให
นักเรียนเขาใจไดงาย เชน 
ใชภาษาถ่ินเขาใจงาย มี
ความเปนกันเอง เปนตน 

3.20 0.90 ปาน
กลาง 

4.03 0.74 มาก 0.26 2 

3. การนำภูมิปญญาทองถ่ิน 
มาทำใหผูเรียนมีความรู 
ความเขาใจในประวัติความ
เปนมาของของชุมชน 
สภาพความเปลี่ยนแปลงใน
ดานตาง ๆ ของชุมชน 

3.20 0.92 ปาน
กลาง 

4.09 0.76 มาก 0.28 1 

ภาพรวม 3.22 0.84 ปาน
กลาง 

4.07 0.69 มาก   

 
จากตารางท่ี 4 พบวา สภาพที่เปนจริงในการนำภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียน

การสอนดานการนำไปใชประโยชนในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (𝑋𝑋�=3.22 S.D.=0.84) และ
สภาพท่ีคาดหวังในการนำภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอนในภาพรวมอยูในระดับ
มาก (𝑋𝑋�=4.07 S.D.=0.69) เมื ่อพิจารณาปริมาณความตองการจำเปนจากดัชนีบงบอกอันดับ
ความสำคัญจากมากไปหานอย  อันดับ 1  คือ การนำภูมิปญญาทองถิ่น มาทำใหผูเรียนมีความรู 
ความเขาใจในประวัติความเปนมาของของชุมชน สภาพความเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ ของชุมชน 
(PNImodified= 0.28) อันดับ 2 คือ การนำปราชญชาวบานมาถายทอดองคความรู ทำใหนักเรียน
เขาใจไดงาย เชน ใชภาษาถิ่นเขาใจงาย มีความเปนกันเอง เปนตน (PNImodified= 0.26)  อันดับ 3 
คือ การนำภูมิปญญาทองถิ่นมาใชเพื่อสงเสริมใหผูเรียนเห็นคุณคาของปราชญชาวบานในชุมชน 
(PNImodified= 0.25)  
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ตารางท่ี 5 คาเฉลี่ย (𝑋𝑋�) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และลำดับความตองการจำเปนในการนำ
ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอน  

รายการ 
สภาพท่ี 
เปนจริง 

ระดั
บ 

สภาพท่ี
คาดหวัง 

ระดั
บ 

PNImodifie

d ลำ
ดับ

 

𝑋𝑋� SD 𝑋𝑋� SD 
1. ดานการวางแผน 3.09  0.66  ปาน

กลาง 
3.97  0.54  มาก 0.28 1 

2. ดานการลงมือปฏิบัติการ
สอน 

3.12 0.75 ปาน
กลาง 

3.97 0.63 มาก 0.27 2 

3. ดานการวัดและประเมินผล 3.09  0.76  ปาน
กลาง 

3.95  0.69  มาก 0.27 2 

4. ดานการใชประโยชน 3.22  0.84  ปาน
กลาง 

4.07  0.69  มาก 0.26 4 

ภาพรวม 3.09  0.72  ปาน
กลาง 

3.93  0.58  มาก   

 
จากตารางท่ี 5 พบวา สภาพท่ีเปนจริงในการนำภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียน

การสอนดานในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (𝑋𝑋�=3.09 S.D.=0.72) และสภาพท่ีคาดหวังในการนำ
ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอนในภาพรวมอยูในระดับมาก (𝑋𝑋�=3.93 S.D.=0.58) 
เมื่อพิจารณาปริมาณความตองการจำเปนจากดัชนีบงบอกอันดับความสำคัญจากมากไปหานอย  
อันดับ 1 คือ ดานการวางแผน (PNImodified= 0.28) อันดับ 2 คือ ดานการลงมือปฏิบัติการสอน 
(PNImodified= 0.27) และดานการวัดและประเมินผล (PNImodified= 0.27)  และอันดับ 4 คือ ดานการ
ใชประโยชน (PNImodified= 0.26)  
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 

ผลการประเมินความตองการจำเปนในการความสามารถของครูดานการจัดการเรียนการ
สอนที่สงเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน โดยใชภูมิปญญาทองถิ่น พบวา สภาพที่เปนจริง
ในการนำภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และ
สภาพคาดหวังในการนำภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับมาก สะทอน
ใหเห็นวาการนำภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนในสภาพที่เปนจริงยังไมคอยได
ดำเนินการมากนัก แตครูก็ยังตระหนักถึงความสำคัญของการนำภูมิปญญาทองถิ่นเขามาบูรณาการ
กับเนื้อหาที่ใชในการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหนักเรียนเกิดความเขาใจ และรูจักวาชุมชนของ
ตนเองมีภูมิปญญาทองถิ่นที่นาสนใจและสำคัญ     อันจะกอใหผูเรียนเกิดความรักและสืบทอดภูมิ
ปญญาทองถิ่นของตนเองตอไป ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา ครูมีภาระหนาที่คอนขางมากทั้งดาน
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การสอน การวัดผลและประเมินผล การตรวจงานนักเรียน รวมไปถึงงานตางๆ ที่ไดรับมอบหมาย
นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนภายในชั้นเรียน เกิดขอจำกัดในการนำภูมิปญญาทองถิ่นมา
ใชบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน ทำใหครูสวนใหญออกแบบการจัดการเรียนการสอนโดย
อาศัยเนื้อหาตามหลักสูตรและหนังสือเรียนซึ่งผานการกลั่นกรองมาอยางดีแลวจากนักวิชาการซ่ึง
สอดคลองกับแนวคิดของ ปวีณา มีชูสม (2560) ที่กลาวถึงภาระดานการสอนของครูไววาเปนภาระ
งานที่หนักมีความซับซอนมีความละเอียดเปนอยางมาก ซึ่งในปจจุบันภาระงานดานตางๆ ใน
สถานศึกษาก็มีจำนวนมากเชนกัน เจาหนาที่ที่มีสวนเกี่ยวของมีจำนวนนอยมาก ครูจำเปนตองไป
ปฏิบัติภาระงานเพิ ่มนอกเหนือจากภาระงานสอน ถึงแมว าครูจะมีภาระหนาท่ีมากมาย แต
ผลการวิจัยก็ชี้ใหเห็นวาครูยังมีความคาดหวังอยูในระดับมากที่จะนำภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวน
รวมในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ วชิระ พรหมวงศ และ
วรางคณา โตโพธิ์ไทย (2557) ไดทำการพัฒนาระบบการเรียนการสอนอิงภูมิปญญาทองถิ่นสำหรับ
นักเรียนประถมศึกษา พบวา สวนใหญครูผูสอนไมเคยนำภูมิปญญาทองถิ่นมามีสวนรวมในการสอน 
แตมีความตองการเก่ียวกับระบบการเรียนการสอนอิงภูมิปญญาทองถ่ิน  

นอกจากนี้ผลการวิจัยยังพบวา ครมีูความตองการจำเปนสูงท่ีสุดเปนอันดับแรกเก่ียวกับการ
วางแผนโดยเฉพาะ การจัดสรรงบประมาณเพื ่อใชจายเกี ่ยวกับภูมิปญญาทองถิ ่น การแตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานเก่ียวกับการใชภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอน และการ
วางแผนรวมกันระหวางครู ผูสอนและปราชญชาวบาน เพื่อรวมกันวิเคราะหองคความรู ที่เปนเชน
อาจเปนเพราะวาการจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นมีขั้นตอนการสอนบางขั้นตอนท่ี
จำเปนตองอาศัยงบประมาณ และความรวมมือตางๆ เชนการใหคาตอบแทนครูภูมิปญญาหรือ
ปราชญชาวบาน การพานักเรียนออกไปเรียนรูในแหลงเรียนรูนอกหองเรียน การจัดเตรียมวัสดุ 
อุปกรณท่ีใชสำหรับการเรียนรู เปนตน นอกจากนี้การแตงตั้งคณะกรรมการตางจะชวยทำใหครูรูสึก
ไมโดดเดี่ยว และมีผูชวยในการดำเนินการ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของทรงศักดิ์ ภูสีออน (2561) 
ทำการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมการจัดการเรียนรูของภูมิปญญาทองถิ่นโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก พบวา ปญหาการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูของภูมิปญญาทองถิ่น ใน
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ไดแก ดานการบริหารจัดการ ดานครูภูมิปญญาทองถิ่น และดาน
นักเรียน โดยเฉพาะในดานการบริหารจัดการเก่ียวของกับการขาดแคลนงบประมาณ การขาดแคลน
วัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนการสอน เวลาของครูภูมิปญญาทองถิ่นและเวลาเรียนของนักเรียน
วางไมตรงกัน  
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions)  

ขอเสนอแนะท่ัวไป 
1. จากผลการวิจัยพบวา ความตองการจำเปนในการจัดการเรียนการสอนโดยใชภมูิปญญา

ทองถิ่นของครูอันดับแรกคือ การวางแผนรวมกันระหวางครูผูสอนและปราชญชาวบาน และการ
จัดสรรงบประมาณ ดังนั้นผูบริหารโรงเรียนควรกำหนดนโยบายเก่ียวกับการนำภูมิปญญาทองถ่ินมา
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ใชในการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียน พรอมทั้งสนับสนุนงบประมาณ และสงเสริมการ
ทำงานรวมกันระหวางครูและปราชญชาวบาน  

2. จากผลการประเมินความตองการจำเปนในการพัฒนาครู พบวา ครูมีความตองการ
จำเปนเก่ียวกับการวางแผนรวมกันระหวางครู ผูสอนและปราชญชาวบาน เพ่ือรวมกันวิเคราะหองค
ความรู และการจัดสรรงบประมาณเพื่อใชจายเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น เชน คาตอบแทน คา
เดินทาง เปนตน เปนอันดับแรก ดังนั้นควรทำการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับสาเหตุและแนวทางแกไขของ
ประเด็นความตองการจำเปนดังกลาว อันจะนำไปสูการวางแผนเชิงนโยบายของผูบริหารในการ
แกไขตอไป 

ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 
เนื่องจากผลการวิจัยพบวาครูมีความตองการจำเปนเกี่ยวกับการวางแผนสูงสุดเปนอันดับ

แรก รองลงมาคือดานการลงมือปฏิบัติการสอน ดานการวัดและประเมินผล และดานการใช
ประโยชน ตามลำดับ ดังนั้น ควรทำการวิเคราะหสาเหตุ และศึกษาแนวทางในการแกไขปญหาและ
ความตองการดังกลาวเพ่ือใหการนำภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ
ตอไป 
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