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บทคัดยอ (Abstract) 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาพฤติกรรมการจัดการทางการเงินและแนวทางการ
ดำรงชีวิตที่สงผลตอความสามารถในการวางแผนการเงินสวนบุคคล  เปนการวิจัยเชิงปริมาณ 
ประชากรที ่ศ ึกษาในครั ้งน ี ้ประกอบดวย 2 กลุ ม กลุ มแรก ไดแก ประชากรที ่อาศัยอยู ใน
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงเกิดในระหวาง พ.ศ. 2508 -2522 โดยมีอายุตั้งแต 42 – 56 ป และอาศัยอยูใน
กรุงเทพมหานคร ตั้งแต 5 ปขึ้นไป กำหนดขนาดกลุมตัวอยางได 384 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม ใชการสุมแบบอยางงาย (simple sampling random) สถิติเชิง
พรรณนาที่ใช คือ คาความถี ่ คารอยละ คาเฉลี ่ย สวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน เครื ่องมือที ่ใช คือ 
แบบสอบถาม สถิติอนุมานที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ สถิติการวิเคราะหการถดถอยเชิงเสน 
(Linear Regression) ผลการวิจ ัยพบวา พฤติกรรมการจัดการทางการเง ินและแนวทางการ
ดำรงชีวิตที่สงผลตอความสามารถในการวางแผนการเงินสวนบุคคล พบวา พฤติกรรมการจัดการ
ทางการเงินและแนวทางการดำรงชีวิตที่สงผลตอความสามารถในการวางแผนการเงินสวนบุคคล 
รวมกันอธิบายการเปลี่ยนแปลงของความสามารถในการวางแผนการเงินสวนบุคคลโดยรวมไดรอย
ละ 8.3 พฤติกรรมการจัดการทางการเงินและแนวทางการดำรงชีวิตที่สงผลตอความสามารถในการ
วางแผนการเงินสวนบุคคล รวมกันอธิบายการเปลี่ยนแปลงของความสามารถในการวางแผนการเงิน
สวนบุคคลดานการวางแผนการบริโภค อุปโภคท่ีมีประสิทธิภาพไดรอยละ 57.20 ซึ่งพฤติกรรมการ
จัดการทางการเงินและแนวทางการดำรงชีวิตที่สงผลตอความสามารถในการวางแผนการเงินสวน
บุคคล รวมกันอธิบายการเปลี่ยนแปลงของความสามารถในการวางแผนการเงินสวนบุคคล ดานการ
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บริหารความเสี่ยงและการวางแผนประกันภัย ไดรอยละ 67.00 โดยมีความนาเชื่อถือไดที่ระดับ
นัยสำคัญทางสถิติ .01 พฤติกรรมการจัดการทางการเงินและแนวทางการดำรงชีวิตที่สงผลตอ
ความสามารถในการวางแผนการเงินสวนบุคคล ปจจัยที ่สงผลประกอบไปดวย หลักปรัชญา
เศรษฐกิจของพอเพียง หลักลำดับความตองการ หลักการเลือกอยางมีเหตุผล สมการมีอำนาจการ
พยากรณรอยละ 57 และสามารถเขียนเปนสมการไดดังนี้  

Y = 0.913+.302 (𝑥𝑥1) + .123 (𝑥𝑥2) + .623 (𝑥𝑥3)  

คำสำคัญ (Keywords): พฤติกรรมการจัดการทางการเงิน;  แนวทางการดำรงชีวิต;  ความสามารถในการ
วางแผนการเงินสวนบุคคล 

Abstract  
 The purpose of this research was to study financial management behavior 
and lifestyle that affect personal financial planning ability. It is a quantitative research. 
The population studied in this study consisted of two groups. The first group was the 
population living in Bangkok. Which were born during the year 1965 -2522, aged 42-
56 years and living in Bangkok from 5 years or more. The sample size was 384 people. 
The instrument used to collect data was a questionnaire. A simple sampling random 
was used. The descriptive statistics used were frequency, percentage, mean, standard 
deviation. The tool used was a questionnaire. The inferential statistic used to analyze 
the data was the Linear Regression analysis statistic. The results showed that Financial 
management behavior and lifestyle affecting the ability to plan personal finances. It 
was found that financial management behavior and lifestyle affect the ability to plan 
personal finances. Together, they describe 8.3% change in their overall personal 
financial planning ability, financial management behaviors, and lifestyle practices that 
affect their ability to plan personal finances. Together, describe the change in 
personal financial planning ability in terms of consumption planning. 57.20% efficient 
consumption. Financial management behaviors and lifestyles affect the ability to plan 
personal finances. Together, describe the change in personal financial planning 
abilities. In terms of risk management and insurance planning, it was 67.00 percent, 
with reliability at a statistically significant level of .01. Financial management 
behaviors and lifestyles that affected the ability to plan personal finances. Factors 
affecting include Sufficiency Economy Philosophy order of requirements the principle 
of rational choice the equation has 57% predictive power and can be written as an 
equation as follows: 

 Y = 0.913+.302 (𝑥𝑥1) + .123 (𝑥𝑥2) + .623 (𝑥𝑥3)  
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บทนำ (Introduction) 

 การวางแผนการจัดการทางการเงินสวนบุคคล นั้นเปนเรื่องท่ีสำคัญสำหรับคนไทยเปนอยาง
มาก เพราะนอกจากจะชวยทำใหสามารถเกษียณอายุไดแลว ยังชวยทำใหเศรษฐกิจโดยรวมของ
ประเทศดีขึ ้นอีกดวย ทั้งนี้การวางแผนการจัดการทางการเงินสวนบุคคล ตามความหมายของ 
รัชนีกร วงศจันทร (2010: 25 - 2 6) ซึ่งกลาววา การวางแผนทางการเงินสวนบุคคล หมายถึง การ
คนหาทางเลือกเพื่อสนับสนุนกระบวนการในการตัดสินใจลวงหนาเกี่ยวกับปริมาณและเวลาของ
เงินทุน แหลงของเงินทุน และการจัดสรรเงินทุน ดวยการกำหนดกิจกรรม วิธีการ เวลา และ
ผูรับผิดชอบประกอบการจัดการความเสี่ยงตางๆ ทางการเงิน โดยการวางแผนทางการเงินสวน
บุคคลมีองคประกอบทั้งหมด  6 องคประกอบ ดังนี้ การจัดการในเรื่องทรัพยสิน การบริหารสินเชื่อ
เพื่อการบริโภคการออมและการลงทุน การบริหารความเสี่ยงและการประกันชีวิต การวางแผนเพ่ือ
เกษียณอายุ และการวางแผนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา โดยสรุปแลวการวางแผนทางการเงินสวน
บุคคลนั้น เปนกระบวนการประเมินสถานภาพทางการเงิน และทำการปรับปรุงพัฒนา การหารายได การใช
จาย และการลงทุนใหมีฐานะท่ีดีข้ึน และในขณะเดียวกันก็จะตองเรียนรูถึงวิธีการออม การใชจาย การลงทุน 
และการบริหารจัดการใหบรรลุถึงเปาหมายทางการเงิน และเปาหมายแหงชวีิตท่ีตนไดกำหนดไว และผลลัพธ
ท่ีประสงคคือ การมีชีวิตความเปนอยู และลักษณะการใชชีวิตท่ีดีข้ึนเปนลำดับ  
 สถาบันวิจัยเพื่อตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมกับสถาบันวิจัยเพื่อการประเมิน
และออกแบบนโยบาย มหาวิทยาลัยหอการคาไทย ไดสำรวจการเตรียมความพรอมสำหรับการวางแผนทาง
การเงินเพื่อวัยเกษียณของกลุมแรงงานในระบบ ชวงอายุ 40 - 55 ป ใน กรุงเทพฯ และปริมณฑลแลวพบวา 
คนวัยนี้วางแผนออมเงินไวใชในวัยเกษียณผิดพลาดเปนอยางมาก ผลวิจัยระบุวา ความผิดพลาดดังกลาว ทำ
ใหคนท่ีอยูวัยนี้มีเงินออมไมพอใชหลังเกษียณ (สาธิต บวรสันติสุทธิ์. 2558) 
 นอกจากนี้ ในปจจุบันการวัดระดับทักษะทางการเงินไดถูกหยิบยกขึ้นมาเปนประเด็นใน
การศึกษาถึงสภาวะโดยรวมของความรูและพัฒนาการทางการเงินของคนในประเทศ โดยสำหรับ
ประเทศไทยนั้น ธนาคารแหงประเทศไทย (ธปท.) และ สำนักงานสถิติแหงชาติจะทาการสำรวจ
ระดับทักษะทางการเงินทุก ๆ 3 ป โดยจะมุงเนนในการวัดระดับทักษะทางการเงินแบบ “องครวม” 
เพ่ือนำขอมูลดังกลาวไปใชสำหรับ 3 วัตถุประสงค คือ 1) ใชในการกำหนดกลยุทธเพ่ือสงเสริมการให
ความรูทางการเงินท่ีเหมาะสม ตรงจุด และสอดคลองกับพลวัตรของบริการทางการเงินท่ีปรับเปลี่ยน
อยูเสมอ 2) ศึกษาแนวทางเพ่ือพัฒนาระดับทักษะทางการเงินของคนไทยใหปรับตัวเพ่ิมตอไป 3) นำ
ขอมูลมาใชประกอบการกำหนดนโยบายอ่ืนๆ ของธนาคารแหงประเทศไทย  
 โดยในป 2559 ธนาคารแหงประเทศไทยไดรวมกับสำนักงานสถิติแหงชาติ จัดทำการสำรวจ
ทักษะทางการเงินของคนไทย ซึ่งครอบคลุมกลุมตัวอยาง 10,876 ราย ทั้งในและนอกเขตเทศบาล
จากทุกจังหวัด ท่ัวประเทศ เม่ือเปรียบเทียบกับประเทศอ่ืนๆ อีก 30 ประเทศท่ีเขารวมการสำรวจใน
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ครั้งนี้  ซ่ึงขอมูลการสำรวจทักษะทางการเงินตามแนวทางของ OECD ประกอบดวยองคประกอบ 3 
ดาน คือ ความรูทางการเงิน พฤติกรรมทางการเงิน และทัศนคติทางการเงิน ซ่ึงพบวาคาเฉลี่ยทักษะ
ทางการเงินของคนไทย ในป 2559 อยูที่รอยละ  61.0 โดยคนไทยออนดานความรูทางการเงนิที่สุด 
มีคะแนนอยูที่รอยละ 48. 6 สำหรับ ดานพฤติกรรมทางการเงินมีคะแนนที่รอยละ 62.2 และดาน
ทัศนคติทางการเงินมีคะแนนท่ีรอยละ 7 6.0 ซ่ึงในภาพรวมทักษะทางการเงินของคนไทยมีแนวโนม
ดีข้ึน แตก็ยังถือวาตองพัฒนาอีกมากเพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบัน 
 หากเรารวมปญหาที่คนไทยขาดความรูทางดานการวางทางการเงินที่กลาวมาขางตน เขา
กับปญหาการท่ีสังคมไทยกาวยางสูสังคมผูสูงอายุ จึงทำใหเรื่องการวางแผนการจัดการทางเงิน ยิ่งมี
ความสำคัญเปนอยางมาก ดังนั้น การมีสัดสวนประชากรผูสูงอายุท่ีเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็วทำใหเห็นวา
ประเทศไทยมีความจำเปนอยางยิ่ง ท่ีจะตองเตรียมความพรอมรองรับการเปนสังคมผูสูงอายุ ท่ีกำลัง
จะมาถึง ซึ่งหากเราวิเคราะหดูแลวการจัดการวางแผนการเงิน เพื่อใหเตรียมความพรอมสำหรับ
รองรับกับปญหาไดนั้น เราจำเปนตองวางแผนใหกับคนที่อยูในชวงวัยทำงาน โดยเฉพาะกลุมคน 
Gen X  ซึ่งเปนกลุมที่มีแนวโนมที่จะมีปญหาทางการเงินมากที่สุด และประสบปญหาดานการ
วางแผนการเงินมากที่สุดเชนเดียวกัน  เพราะตองดูแลทั้งเด็กและผูสูงอายุในเวลาเดียวกัน อีกทั้งยัง
เปนกลุมท่ีจะกลายเปนผูสูงอายุในเวลาตอมา ซ่ึงนอกจากตองดูแลคนในอุปการะแลว ก็ตองวางแผน
การเงินสวนบุคคลไวดูแลตัวเองในอนาคตอีกดวยนั่นจึงเปนภาระท่ีหนักอ้ึงของคน Gen X  
 ดังนั้น การวางแผนทางการเงินเพื่อความมั่นคงทางการเงินของคน Gen X นั้นจึงเปนเรื่อง
หนึ่งที่ไมควรจะมองขามและควรคาแกการศึกษา เพราะมันเปนเรื่องที่มีผลกระทบตอเศรษฐกิจ
ระดับครัวเรือนโดยสงผลกระทบตอคนสวนใหญ และอาจสงผลกระทบตอเศรษฐกิจในระดับประเทศ
ได โดยเฉพาะอยางยิ่งประชากร อยูในชวง Gen X ที่อยูในเขตของกรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนเมือง
หลวงของประเทศ และเปนเมืองท่ีมีคาครองชีพสูงท่ีสุดในประเทศ ท้ังยังมีประชากรท่ีอาศัยอยูอยาง
หนาแนนและมีความหลากหลายของประชากร เพราะกวา 50% ของท่ีอาศัยอยูในกรุงเทพฯ เปนคน
ที่มาจากทั่วทุกภูมิภาคและทุกจังหวัดในประเทศไทย นอกจากนี้กรุงเทพฯ ยังเปนเมืองท่ีมีการ
แขงขันดานการทำงานท่ีสูง  
 จากเหตุผลที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาพฤติกรรมการจัดการทางการเงิน
และแนวทางการดำรงชีวิตท่ีสงผลตอความสามารถในการวางแผนการเงินสวนบุคคลของคน Gen X 
ในกรุงเทพมหานคร เพ่ือจะเปนประโยชนตอการกำหนดแนวทางการวางแผนการจัดการทางการเงิน
สวนบุคคล เพ่ือความม่ันคงทางการเงินของคน Gen X ในกรุงเทพมหานคร ตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objectives) 
 1. เพ่ือพฤติกรรมการจัดการทางการเงินและแนวทางการดำรงชีวิตท่ีสงผลตอความสามารถ
ในการวางแผนการเงินสวนบุคคลของคน Gen X ในกรุงเทพมหานคร  
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วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 1. รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ ผูวิจัยใช ประชากรท่ีอาศัยอยูในกรุงเทพมหานคร ซ่ึง
เกิดในระหวาง พ.ศ. 2508 - 2522 โดยมีอายุตั้งแต 38-53 ป และอาศัยอยูในกรุงเทพมหานคร ไม
นอยกวา 5 ปมีจำนวนท้ังสิ้น 5,696,409 คน (ขอมูลสถิติกรุงเทพมหานคร. ปสำรวจ 2559) 
 2. กลุมเปาหมาย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยจะทำการสุมตัวอยาง โดยวิธีการสุมตัวอยางตาม
ตารางของเครจซี และ มอร แกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 607-610) จากประชากรที ่อาศ ัยอย ู ใน
กรุงเทพมหานคร ซึ ่งเกิดในระหวาง พ.ศ. 2508 -2522 โดยมีอายุต ั ้งแต 38-53 ป และอาศัยอยู ใน
กรุงเทพมหานคร ไมนอยกวา 5 ป จำนวนท้ังหมด 384 คน ซ่ึงกำหนดกลุมตัวอยาง โดยใชวิธีการสุมแบบงาย 
(Simple random Sampling) ในการเก็บขอมูล 
 3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 3.1 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้ เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) พฤติกรรมการ
จัดการทางการเงินและแนวทางการดำรงชีวิตท่ีสงผลตอความสามารถในการวางแผนการเงินสวนบุคคลของคน 
Gen X ในกรุงเทพมหานคร แบบสอบถาม แบงออกเปน 3 ตอนดังนี้ 
 3.1.1 ปจจัยสวนบุคคล เปนขอคำถามขอมูลทั ่วไปเกี ่ยวกับลักษณะสวนบุคคลของผู ตอบ
แบบสอบถามเปนแบบสอบถามขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคล และปจจัยเก่ียวกับเศรษฐกิจและสังคม
ของผูตอบแบบสอบถาม โดยลักษณะคำถามที่ใชจะเปนคำถามปลายปด (Closed-ended Questions) ซึ่งมี
ทั ้งคำถามที ่มีคำตอบใหเลือก 2 ทาง (Dichotomous Questions) และคำถามที ่มีหลายคำตอบใหเลือก 
(Multiple Choice Questions) ปจจัยดังกลาวประกอบดวย เพศ อายุ ที่พักอาศัย สถานภาพการสมรส 
จำนวนบุตรหรือบุคคลในอุปการะ ระดับการศึกษาสูงสุดหรือเทียบเทารายไดประจำในปจจุบันตอเดือน 
(รายไดรวม) ภาระหนี้สินเมื่อเทียบกับรายไดรวมตอเดือน (คิดเปน%)สวัสดิการหลังการเกษียณ (รายไดหลัก
หลังเกษียณ) โดยลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบตรวจรายการ (Check List) 
 3.1.2 แบบสอบถามเกี ่ยวกับระดับพฤติกรรมการจัดการทางการเงินและแนวทางการ
ดำรงชีวิตที่สงผลตอความสามารถในการวางแผนการเงินสวนบุคคล โดยลักษณะของแบบสอบถาม
เปนแบบประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ เปนมาตรวัดลักษณะของขอคำถาม ซึ่งเปนขอความ
เชิงบวก (Positive)  
 3.1.3 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ  
 3.2 ข้ันตอนการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 3.2.1 เลือกขอคำถามที่มีคา (IOC: Index of item objective congruence) มากกวา 0.5 ซึ่งถือได
วาขอคำถามนั้นมีความตรง เชงิเนื้อหา ถาขอคำถามใดมีคาดัชนีความสอดคลองต่ำกวา 0.5 ตองนำขอคำถาม
นั้นมาปรับปรุงแกไข ตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ หรือตัดออกไปตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ ซ่ึง
แบบสอบถามฉบับนี้ มีคา IOC เทากับ 1 
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 3.2.2 นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบอีกครั้ง จากนั้นนำไป
ทดสอบ (Try out) กับกลุมทดลองซ่ึงไมใชกลุมตัวอยาง ในการวิจัยครั้งนี้ จำนวน 30 ชุด 
 3.2.3 นำแบบสอบถามที่ไดจากการทดลองใช มาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามท้ัง
ฉบับ (Reliability) โดยใชคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach) ท่ีมีคาความเชื่อม่ันท่ี 0.75 ข้ึนไป 
ซ่ึงแบบสอบถามฉบับนี้มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.81 
 3.3.4 จัดทำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพ่ือนำไปใชเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.1 ขอมูลปฐมภูมิ (primary data) เปนขอมูลท่ีไดจากการใชแบบสอบถามและการใชแบบสอบถาม 
(Questionnaire) ใชเทคนิคในการสุมแบบอยางงาย (simple sampling random) 
4.2 ขอมูลทุติยภูมิ (secondary data) ผูวิจัย ไดทำการศึกษาแหลงขอมูลหนังสือ ตำรา เอกสารทาง
วิชาการ วารสาร สิ่งพิมพตาง ๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซึ่งจะใชเปนขอมูลชวยใหผูวิจัยไดกำหนด
แนวทางในการศึกษาของการเขียนเคาโครงวิจัย และประกอบการเขียนรายงานเสนอผลการศึกษา 
 5. สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 5.1 สถิติท่ีใชหาคุณภาพเครื่องมือ ไดแก 
 5.1.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)  
   5.1.1.1 เพื่อบรรยายขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม เพศ 
อายุ ที่พักอาศัย สถานภาพการสมรส จำนวนบุตรหรือบุคคลในอุปการะ ระดับการศึกษาสูงสุดหรือ
เทียบเทารายไดประจำในปจจุบันตอเดือน (รายไดรวม) ภาระหนี้สินเม่ือเทียบกับรายไดรวมตอเดือน 
(%) สวัสดิการหลังการเกษียณ (รายไดหลักหลังเกษียณ) โดยใชการแจกแจงความถ่ี การหาคาเฉลี่ย 

("𝑥̅𝑥”) รอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ใชสำหรับอธิบายขอมูล 
        5.1.1.2 ระดับระดับพฤติกรรมการจัดการทางการเงินและแนวทางการดำรงชีวิตท่ี
สงผลตอความสามารถในการวางแผนการเงินสวนบุคคล 
 5.2 สถิติเชิงอางอิง (Inferential Statistics)  
  5.2.1 สถิติการว ิเคราะหการถดถอยเช ิงเส น (Linear Regression) เป นการศึกษา
ความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีมีความสัมพันธเชิงเสนตรง (Xin, 2009) โดยถาเปน การศึกษาตัวแปร
ตน (X) หนึ่งตัวกับตัวแปรตาม (Y) หนึ่งตัว เรียกวา การวิเคราะหการถดถอยเชิงเสนเชิงเดี่ยว หรือ
การวิเคราะหการถดถอยเชิงเสนอยางงาย (Simple Linear Regression Analysis) แตถาเปน
การศึกษาตัว แปรตน (X) สองตัวข้ึนไปกับตัวแปรตาม (Y) หนึ่งตัว เรียกวา การวิเคราะหการถดถอย
เชิงเสนพหุคูณ (Multiple Linear Regression) 1. การวิเคราะหการถดถอยเชิงเสนเดี่ยว (Simple 
Linear Regression) เปนวิธีการวิเคราะหการถดถอยที่ความสัมพันธของตัวแปรเปนเชิงเสนตรง 
และมีตัวแปประมาณการ (X) หนึ่งตัวและตัวแปรตอบสนอง (Y) หนึ่งตัว ซึ่งความสัมพันธแทนดวย
สมการทางคณิตศาสตร  

        y  = + β0β1 X 
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 โดยท่ี 
    y แทนขอมูลผลลัพธท่ีได (output)  

  β 0 แทนคาคงท่ีของสมการถดถอย ซ่ึงเปนคาจุดตัด (Intercept) แกน y ของสมการ  

  β 1 x คาสัมประสิทธิ์การถดถอย (Regression Coefficient) ของตัวตอบสนอง x 
 เก่ียวกับปจจัยท่ีเก่ียวกับพฤติกรรมการจัดการทางการเงินและแนวทางการดำรงชีวิตท่ีสงผล
ตอความสามารถในการวางแผนการเงินสวนบุคคลของคน Gen X ในกรุงเทพมหานคร 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 ระดับความสามารถในการวางแผนการเงินสวนบุคคลจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ
ปจจัยเศรษฐกิจสังคม พบวา ระดับความสามารถในการวางแผนการเงินสวนบุคคล โดยภาพรวม  
อยูในระดับมาก ( = 4.21) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการวางแผนเพื่อวัยเกษียณ อยู
ในระดับมากที่สุด ( = 4.43) รองลงมา คือ ดานการวางแผนการลงทุน อยูในระดับมาก ( = 
4.42) และดานการบริหารความเสี ่ยงและการวางแผนประกันภัย อยูในระดับมาก ( = 4.23) 
ตามลำดับ 
 ตาราง 1 พฤติกรรมการจัดการทางการเง ินและแนวทางการดำรงชีว ิตที ่ส งผลตอ
ความสามารถในการวางแผนการเงินสวนบุคคล โดยรวมพบวา ** อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 

 

x
x x

x
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** อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

เมื่อพิจารณาโดยรวมพบวา พฤติกรรมการจัดการทางการเงินและแนวทางการดำรงชีวิตท่ี
สงผลตอความสามารถในการวางแผนการเงินสวนบุคคล รวมกันอธิบายการเปลี ่ยนแปลงของ
ความสามารถในการวางแผนการเงินสวนบุคคลโดยรวมไดรอยละ 8.3 (Adj.R2 = .083)โดยมีความ
นาเชื่อถือไดท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ .01 
 เม่ือพิจารณาแยกรายดานพบวา ตัวแปรตน ท่ีสงผลตอความสามารถในการวางแผนการเงิน
สวนบุคคลโดยรวม มีเพียง 2 ตัว คือ แนวทางการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ

พฤติกรรมการจัดการทาง

การเงินและแนวทางการ

ดำรงชีวิต 

Unstandardized 

Coefficient 

Standardized 

Coefficient 

t P-

Value 

B SE ß 

คาคงท่ี 4.029 .640   6.299 .000 

พฤติกรรมการจัดการทางการเงิน 

การรูจักหาเงิน .006 .096 .003 .063 .950 

การรูจักออมเงิน .057 .065 .049 .878 .380 

การรูจักใชเงิน -.039 .072 -.031 -.535 .593 

การรูจักหาใหเงินงอกเงย .032 .060 .028 .529 .597 

แนวทางการดำเนินชีวิต 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
.260 .068 .239 3.801** .000 

หลักลำดับความตองการ .051 .068 .046 .743 .458 

หลักการเลือกอยางมี

เหตุผล 
-.269 .070 -.202 -3.812** .000 

R2 = .099    Adj.R2 = .083             F = 5.932**            P-value = .000 
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หลักการเลือกอยางมีเหตุผล โดยแนวทางการดำเนินชีวิต ดานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เปลี่ยนแปลงไป จะทำให ความสามารถในการวางแผนการเงินสวนบุคคลโดยรวมเปลี่ยนแปลงไปใน
ทิศทางเดียวกันอยางนาเชื่อถือ ท่ีระดับนัยสำคัญ .01  

แนวทางการดำเนินชีวิต ดานหลักการเลือกอยางมีเหตุผลเปลี ่ยนแปลงไป จะทำให 
ความสามารถในการวางแผนการเงินสวนบุคคลโดยรวมเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางตรงกันขามอยาง
นาเชื่อถือ ท่ีระดับนัยสำคัญ .01 เม่ือพิจารณาแยกตามลำดับอิทธิพล พบวา แนวทางการดำเนินชีวิต 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีอิทธิพลมากกวาหลักการเลือกอยางมีเหตุผล 

จากตาราง 1 พฤติกรรมการจัดการทางการเงินและแนวทางการดำรงชีวิต แสดงอิทธิพล
หรือการสงผลระหวางตัวแปรตามกับตัวแปรอิสระทุกตัว พบวา คา Adjusted R2= .617 หมายถึง 
ตัวแปรอิสระท้ัง 3 ปจจัย คือ หลักปรัชญาเศรษฐกิจของพอเพียง หลักลำดับความตองการ หลักการ
เลือกอยางมีเหตุผล ที่สงผลตอความสามารถในการวางแผนการเงินสวนบุคคล สามารถอธิบายได 
61.7% 

ตาราง 2 แสดงแหลงคาความแปรปรวน 

จากตาราง 1 แหลงคาความแปรปรวน พบวา คา F=206.371 Sig =.000* มีคานอยกวา .05 
หมายถึง มีอยางนอย 1 ปจจัยที่มีอิทธิพลสงผลตอความสามารถในการวางแผนการเงินสวนบุคคล 
ผูวิจัยจึงได 

วิเคราะหปจจัยที่สงผลระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตามครั้งละ 1 ตัว ผูวิจัยไดนำเสนอผลการ
ทดสอบสมมติฐาน โดยพิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์ถดถอยมาตรฐานของตัวแปร  

ตาราง 2 แสดงผลการทดสอบความสัมพันธของพฤติกรรมการจัดการทางการเงินและแนวทางการ
ดำรงชีวิตที่สงผลตอความสามารถในการวางแผนการเงินสวนบุคคล โดยวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 
(enter multiple regression analysis) 

แหลงความแปรปรวน SS DF MS F Sig 
คาการถดถอย (Regression) 22.151 3 7.384 206.371 .000b 
คาท่ีเหลือ (Residual) 13.596 380 .036   

 Total 35.746 383    

  B SE ß t sig 

Tole
ranc

e VIF 
คาคงท่ี .913 .156 

 
5.846 .000 .606 1.221 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจของ
พอเพียง 

.302 .038 .393 7.862 .000 .226 .377 
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R2 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 **มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 ผลการศึกษา พบวา พฤติกรรมการจัดการทางการเงินและแนวทางการดำรงชีวิตท่ีสงผลตอ
ความสามารถในการวางแผนการเงินสวนบุคคล ปจจัยที ่สงผลประกอบไปดวย หลักปรัชญา
เศรษฐกิจของพอเพียง (ß=0. 302) หลักลำดับความตองการ (ß=0. 123) หลักการเลือกอยางมี
เหตุผล (ß=0. 623) สมการมีอำนาจการพยากรณรอยละ 57 และสามารถเขียนเปนสมการไดดังนี้  

Y = 0.913+.302 (𝑥𝑥1) + .123 (𝑥𝑥2) + .623 (𝑥𝑥3)  
 

อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
การวางแผนการจัดการทางการเงินสวนบุคคล นั้นเปนเรื่องท่ีสำคัญสำหรับคนไทยเปนอยาง

มาก เพราะนอกจากจะชวยทำใหสามารถเกษียณอายุไดแลว ยังชวยทำใหเศรษฐกิจโดยรวมของ
ประเทศดีข้ึนอีกดวย โดยการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล มีองคประกอบท้ังหมด 6 องคประกอบ 
ดังนี้ การจัดการในเรื่องทรัพยสิน การบริหารสินเชื่อเพื่อการบริโภค การออมและการลงทุน  การ
บริหารความเสี่ยงและการประกันชีวิต การวางแผนเพื่อเกษียณอายุ และการวางแผนภาษีเงินได
บุคคลธรรมดา โดยสรุปแลวการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลนั้น เปนกระบวนการประเมิน
สถานภาพทางการเงิน และทำการปรับปรุงพัฒนา การหารายได การใชจาย และการลงทุนใหมี
ฐานะที่ดีขึ ้น และในขณะเดียวกันก็จะตองเรียนรูถึงวิธีการออม การใชจาย การลงทุน และการ
บริหารจัดการใหบรรลุถึงเปาหมายทางการเงิน และเปาหมายแหงชีวิตท่ีตนไดกำหนดไว และผลลัพธ
ท่ีประสงคคือ การมีชีวิตความเปนอยู และลักษณะการใชชีวิตท่ีดีข้ึนเปนลำดับ สอดคลองกับงานวิจัย
ของ อดิศร โชคชัยสิริ (2561) ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการบริหารจัดการเงินสวนบุคคลของ
พนักงานบริษัทในเครือ คาราบาวกรุป จำกัด (มหาชน) ผลการศึกษา พบวา พนักงานบริษัทในเครือ
คาราบาวกรุป จำ กัด (มหาชน) ที่มีเพศ อายุ ตางกัน มีพฤติกรรมการบริหารจัดการเงินสวนบุคคล 
ไมแตกตางกัน และพนักงานบริษัทในเครือ คาราบาวกรุป จำกัด (มหาชน) ที่มีสถานภาพ ระดับ
การศึกษา และรายไดเฉลี่ยตอเดือน ตางกัน ทำใหมีพฤติกรรมการบริหารจัดการเงินสวนบุคคล 
แตกตางกัน สวนปจจัยภายนอกที่มีผลตอพฤติกรรมการบริหารจัดการเงินสวนบุคคล ดานรายได 
ดานการใชจาย ดานการออมเงิน และดานการวางแผนหลังเกษียณอายุ มีความสำคัญ และมีผลตอ
พฤติกรรมการบริหารจัดการเงินสวนบุคคล ของพนักงานบริษัทในเครือ คาราบาวกรุป จำกัด 
(มหาชน) และสอดคลองกับงานวิจัยของ นางจันทรเพ็ญ บุญฉาย (2561) การจัดการการเงินสวน
บุคคล:กรณีศึกษาเฉพาะกลุมวัยทำงานในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา 1. ประชากรกลุม
ตัวอยางแบง 2 กลุมคือ กลุมท่ีอยูในชวงอายุ 18-25 ป และ 26-35ป คิดเปนอัตรารอยละ 64% จาก
ทั้งหมดไมมีรายไดพิเศษ มาชวยเสริม เพื่อรวมกับรายไดประจำ และเพื่อรองรับมือกับสถานการณ

หลักลำดับความตองการ -.123 .031 -.189 -3.983 .000 -.184 -.062 

หลักการเลือกอยางมีเหตุผล .623 .071 .527 8.764 .000 .483 .763 



ห น้ า  |  329  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 12 เดือนธันวาคม 2565 

 

ทางเศรษฐกิจที่คาดวา มีความไมแนนอน 2. จากการเปรียบเทียบแผนการจัดสรรเงินเปนหมวดหมู
กับคาใชจายที่เกิดขึ้นจริงของกลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุม พบวามีคาใชจายที่เกิดขึ้นจริงสูงกวาแผนการ
จัดสรรเปนหมวดหมูอยู 3 เรื่อง ไดแก 1. แผนการลงทุน 2. แผนการใชหนี้ 3. แผนการจายเบี้ย
ประกัน 3. กลุมตัวอยางรอยละ 46.8 มีความรูและความเขาใจตอการวางแผนทางการเงินและทำ
ตามนโยบายของรัฐบาล โดยแบงรายไดเปน 4 สวน ใชจาย 3 สวนและออม 1 สวน สวนใหญมีการ
จัดทำงบประมาณรายรับ – รายจาย แตละเดือน เปนเวลา 1-2 ป และเมื่อเปรียบเทียบพบวา
งบประมาณของคาใชจายที่ตั้งไวเทากับคาใชจายจริงเปนสวนใหญ และกวารอยละ 60.8 มักใชจาย
เทาที่จำเปน กรณีมีเงินเหลือกวารอยละ89.7 ของกลุมตัวอยางนิยมฝากธนาคาร สวนในกรณีเงินไม
พอใชจายก็มักจะเลือกวิธีลดคาใชจายลง เวลาในการสรางฐานะทางการเงินสวนใหญไมเกิน 5 ป 4. 
กลุมตัวอยางรอยละ 52.0 มีวิธีการแกปญหากรณีคาใชจายมากกวารายได โดยลดคาใชจายที่ไม
จำเปนลง รองลงมาหารายไดเสริมเพื ่อเพิ ่มรายได และจัดทำบัญชีรายรับ – รายจายเพื ่อดู
รายละเอียดในแตละเดือน กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวาวิธีการจัดการการเงินท่ีมีประสิทธิภาพมาก
ที่สุด คือการใชจายเทาที่จำเปน รองลงมาตองมีการวางแผนใชจายในแตละเดือนและมีวินัยในการ
ออม โดยมีขอเสนอแนะ การใชบัตรเครดิตควรใชอยางระมัดระวัง ตองมีวินัยในการใชและสามารถ
ควบคุมตัวเองได การใชบัตรเครดิตควรใชเพ่ือใชจายในปจจัยพ้ืนฐานหลักๆ ท่ีจำเปนเทานั้น 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1.  ขอเสนอแนะสำหรับการนำไปใช 

1.1 เปนขอมูลในการวางแผนเพื่อพัฒนาปรับปรุงกับรัฐบาลเพื่อใหความรูแกประชาชนท้ัง
ภาพกวางและเชิงลึกเกี่ยวกับการออม และการวางแผนทางการเงิน การลงทุนดวยวิธีที่ถูกตองและ
เหมาะสม ใหความรูเก่ียวกับเครื่องมือท่ีเปนเทคนิคใหมทางการเงิน ระยะเวลาการลงทุน และความ
เสี่ยงของการลงทุนแตละประเภทและแนวทางในการจัดการพฤติกรรมการจัดการทางการเงินและแนว
ทางการดำรงชีวิตที่สงผลตอความสามารถในการวางแผนการเงินสวนบุคคลในอนาคตตอไป เพื่อความมั่นคง
ในชีวิตของประชาชนแลภาคเศรษฐกิจ 

2.  ขอเสนอแนะสำหรับการศึกษาตอไป 
2.1 ควรศึกษาแนวทางการจัดการมาตรการสรางแรงจูงใจใหมีการออมเพิ่ม เสาะแสวงหา

ความรูความเขาใจเก่ียวกับการวางแผนอนาคต และใหเห็นความสำคัญของการเริ่มเก็บออมตั้งแตวัย
หนุมสาวในการวางแผนการเงินสวนบุคคลในอนาคตและจัดการการใหความรูแกประชาชน ทั้งภาพ
กวางและเชิงลึกเกี่ยวกับการออม และการวางแผนทางการเงิน การลงทุนดวยวิธีที ่ถูกตองและ
เหมาะสมใหความรูเกี่ยวกับเครื่องมือที่เปนเทคนิคใหมทางการเงิน ระยะเวลาการลงทุน และความ
เสี่ยงของการลงทุนแตละประเภท 
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