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บทคัดยอ (Abstract) 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของประชาชนตอภาวะผูนำของ
กำนันผูใหญบานในเขตองคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน และ 2) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
ประชาชนตอภาวะผูนำของกำนันผูใหญบานในเขตองคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน โดยใชกลุม
ตัวอยางประชาชนท่ีอายุตั้งแต 18 ปข้ึนมีสิทธิ์เลือกตั้งกำนัน ผูใหญบานท่ีอยูในเขตองคการบริหาร
สวนตำบลตลิ่งชัน อำเภอบางปะอินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำนวน 347 คน แบบสอบถาม 
Cronbach' s Alpha เครื่องมือท่ีใช คือ แบบสอบถามระดับความเชื่อม่ันเทากับ 0.971  สถิติท่ีใชใน
การวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test และ F-
test ผลการวิจัยพบวา 1)  ภาวะผูนำของกำนันผูใหญบานในเขตองคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน 
อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการปกครองและรักษาความสงบ ดานการพัฒนา
และสงเสริมอาชีพ  ดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  ดานการบริการ  และดานภาวะผูนำ มีความ
คิดเห็นในระดับมาก และดานความยุติธรรม มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุดและ  2)  ภาวะผูนำ
ของกำนันผู ใหญบานในเขตองคการบริหารสวนตำบลตลิ่ งชัน อำเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เม่ือจำแนกตามปจจัยสวนบุคคลของประชาชน พบวา ประชาชนท่ีมีเพศ  อายุ  
สถานภาพสมรส รายได อาชีพและระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความคิดเห็นของประชาชนตอ
ภาวะผูนำของกำนันผูใหญบานในเขตองคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน อำเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยธุยาอยูในระดับมากไมแตกตางกัน 
คำสำคัญ (Keywords): การพัฒนา; ภาวะผูนำ; กำนันผูใหญบาน 

 
Received: 2022-05-30 Revised: 2022-06-22 Accepted: 2022-06-23 

1 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา, Master of Public 
Administration, Phra nakhon Si Ayutthaya Rajabhat University. Corresponding Author e-mail: 
paweenakom@gmail.com 

2 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา, Master of Public 
Administration Master of Public Administration, Phra nakhon Si Ayutthaya Rajabhat University. 



ห น้ า  |  130  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 3 เดือนมีนาคม 2566 

Abstract  
This study aimed 1) to study people’s opinions on the leadership of village 

headmen in Taling-chan subdistrict administrative organization, Bang Pa-In district, Phra 
Nakhon Si Ayutthaya province and 2) to compare people’s opinions toward the 
leadership of village headmen in Taling-chan subdistrict administrative organization, 
Bang Pa-In district, Phra Nakhon Si Ayutthaya province. The sample group was 347 
eligible voters aged over 18 years-old in Taling-chan subdistrict administrative 
organization, Bang Pa-In district, Phra Nakhon Si Ayutthaya province. Tools of this study 
was questionnaire. Reliability 0 .9 71 Analytical statistics were frequency, percentage, 
mean, standard deviation,  t-test and f-test. The results found that. 1) The leadership of 
village headmen in Taling-chan subdistrict administrative organization, Bang Pa-In 
district, Phra Nakhon Si Ayutthaya province, there was the high level of opinion on the 
administration and peacekeeping aspect, development and occupational promotion 
aspect, natural resources conservation aspect, service aspect and leadership aspect. 
And there was the highest level of opinion on the justice aspect. and 2) The leadership 
of village headmen in Taling-chan subdistrict administrative organization, Bang Pa-In 
district, Phra Nakhon Si Ayutthaya province categorized by the personal factors found 
that there was not difference of people with difference sex, age, martial status, income, 
occupation and educational level. 
Keywords: Development; leadership; village headmen in Taling-chan 
 
บทนำ (Introduction 

ภารกิจท่ีสำคัญประการหนึ่งของฝายปกครอง คือ ภารกิจเก่ียวกับการรักษาความสงบ
เรียบรอยและความม่ันคงภายในประเทศ เพ่ือใหประชาชนมีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของตน เพ่ือใหเกิดความสงบสุขในสังคมอยางยั่งยืน กำนันผูใหญบานนับวาเปนบุคคลท่ี
สำคัญอยางยิ่งในการทำหนาท่ีชวยเหลือนายอำเภอในการปฏิบัติหนาท่ีดูแลรักษาความสงบ
เรียบรอยและความปลอดภัยใหแกราษฎรในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ของตน มาอยางยาวนานนับรอยปใน
การปกครองสวนภูมิภาค ตามอำนาจหนาท่ีท่ีปรากฏอยูในพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองท่ี 
พระพุทธศักราช 2457 มาตรา 27 และมาตรา 28 อีกท้ังยังเปนผูปฏิบัติงานตามนโยบายเรงดวน
หรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายพิเศษจากรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และกรมการปกครอง กำนัน
ผูใหญบานจึงเปรียบเสมือน ดังทัพหนาผูชวยเหลือแมทัพใหญคือนายอำเภอในการทำสงครามตอสู
กับปญหาตาง ๆ ในพ้ืนท่ีท่ีตนเองรับผิดชอบ (กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย, 2552)  

กำนันผูใหญบานเปนสถาบันท่ีอยูคูกับสังคมไทยมาชานานและยังคงดำรงอยูจนถึงปจจุบัน โดย 
เปนผูชวยเหลือทางราชการ ภายใตการกำกับดูแลของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย บทบาทหนาท่ี 
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ของ กำนันผูใหญบาน นอกจากจะเปนผูแทนของรัฐ คือ ราชการสวนภูมิภาค ท่ีปฏิบัติงานอยูในระดับ 
ลางสุดของรัฐ และอยูใกลชิดกับประชาชน ในทองท่ีตาง ๆ แลว ในขณะเดียวกัน กำนันผูใหญบานยังถือ 
เปนผูแทนประชาชน เปนผูนำของชุมชน (กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย, 2552) กำนันผูใหญบาน
ถือไดวาเปนผูน้ำในระดับชุมชนซ่ึงมีความสำคัญตอการพัฒนาชุมชนเปนอยางมาก เพราะสามารถนำพา
ชุมชนของตนไปสูการพัฒนาท่ีมีความเหมาะสมกับการเชื่อมโยงไปสูการพัฒนาในระดับภูมิภาคและ
ระดับประเทศ ซ่ึงองคประกอบของผูนำชุมชนมีลักษณะท่ีไมตางจากลักษณะของผูนำท่ัวไป เพียงแต
ความเปนผูนำในระดับชุมชนนั้นจะมีความเปนกันเองกับชาวบาน มีความใกลชิดและเปนระบบเครือ
ญาติ บทบาทของกำนันผูใหญบาน นั้นมีความสำคัญอยางยิ่งเปนผูท่ีมีบทบาทสำคัญท่ีสุดท่ีจะเปนผูนำ
ใหพลังขององคกรขับเคลื่อนไปขางหนาไดอยางสรางสรรค และเปนผูสำคัญท่ีสุดท่ีจะสรางความสัมพันธ
อันดีเพ่ือใหชุมชนเกิดความเชื่อม่ันตามท่ีคาดหวังไววาวากำนันผูใหญบานจะทำหนาท่ีบริหารงานใหกับ
ชุมชนนั้นตามแนวทางท่ีชุมชนตองการ โดยเฉพาะคุณลักษณะของกำนันผูใหญบานเปนสิ่งท่ีมีอิทธิพลสูง
ยิ่งตอความเชื่อม่ัน หากกำนันผูใหญบานมีคุณลักษณะตรงตามความตองการของชุมชนก็จะไดรับความ
รวมมือในทุก ๆ ดาน เปนอยางดี 

เนื่องจากกำนัน ผูใหญบาน เปนบุคคลสำคัญท่ีจะกระตุน สนับสนุน สงเสริมและชักนำให
ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง ซ่ึงหากกำนันผูใหญบานมีคุณลักษณะ
ความเปนผูนำมากเพียงใด ยอมจะไดรับความเชื่อถือและความไววางใจ รวมท้ังไดรับความรวมมือ
อันดี ท้ังจากขาราชการและราษฎรในการพัฒนาตำบลหมูบาน ทำใหการปฏิบัติหนาท่ีเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและบรรลุผลสำเร็จอยางสูงสุด อันจะสงผลใหการประสานความตองการของประชาชน
กับการดำเนินงานของสวนราชการ เปนไปอยางมีดุลยภาพ กอใหเกิดความสงบสุขและนำไปสูการ
พัฒนาประเทศสืบไป จากหลักและเหตุผลดังกลาวขางตน. สโรชา  แพรภาษา. 2558 

ผูวิจัยในฐานะท่ีเปนผูใหญบานและปฏิบัติงานเก่ียวของกับกำนันผูใหญบานจึงมีความสนใจจะ
ทำการศึกษา การพัฒนาภาวะผูนำของกำนัน ผูใหญบาน  ในเขตองคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน อำเภอ
บางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา วาอยูในระดับใด สงผลตอประสิทธิผลการปฏิบัติงานของกำนัน
ผูใหญบานหรือไม โดยศึกษาจากความคิดเห็นของประชาชนในพ้ืนท่ี ท้ังนี้ผลจากการวิจัย ท่ีไดจะเปน
ประโยชนในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ีของกำนันผูใหญบานในอำเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางไดเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน อันจะกอใหเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดในการพัฒนาและแกไขปญหาของชุมชน ความเปนอยูของประชาชน ลงไปดูปญหาของ
ประชาชนในหมูบานใกลชิดกับประชาชนใหมากท่ีสุด ไดสัมผัสกับทุกขสุขของประชาชน เปนผูชวยเหลือ 
แกไขปญหาและสนองความตองการของประชาชน นำบริการสาธารณะตางๆ เขามาสูหมูบานเพ่ือประโยชน 
พัฒนาชีวิตความเปนอยุของประชาชนสรางสรรคความจริญในทองท่ี  ใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objectives)  

1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของประชาชนตอภาวะผูนำของกำนันผูใหญบานในเขตองคการ
บริหารสวนตำบลตลิ่งชัน อำเภอบางปะอินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนตอภาวะผูนำของกำนันผูใหญบานในเขต
องคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามปจจัยสวน
บุคคล 
 
สมมติฐานการวิจัย (Research Hypothesis) 

ปจจัยสวนบุคคลของประชาชนแตกตางกันมีความคิดเห็นตอภาวะผูนำของกำนันผูใหญบาน
ในเขตองคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน อำเภอบางปะอินจังหวัดพระนครศรีอยุธยาแตกตางกัน 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 

1. รูปแบบการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยออกแบบการวิจัยเขิงปริมาณ (Quantitative Research) ความคิดเห็น

ตอภาวะผูนำของกำนันผูใหญบานในเขตองคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน อำเภอบางปะอินจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  ผูวิจัยกำหนดประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
การเก็บรวบรวมขอมูล การใชสถิติวิเคราะหขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนำเสนอ
วิธีดำเนินการวิจัย 

2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
1. ประชากร ไดแก ประชากรในเขตองคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน อำเภอบางปะอิน 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 3 ตำบลคลองสวนพลู ตำบลเกาะเรือน ตำบลบานรุน จำนวน 11 หมูบาน
จำนวน 5,280 คน 

2. กลุมตัวอยาง ท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือประชาชนท่ีอายุตั้งแต 18 ปข้ึนมีสิทธิ์เลือกตั้งกำนัน 
ผูใหญบานท่ีอยูในเขตองคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน อำเภอบางปะอินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จำนวน 5,280 คนไดกลุมตัวอยางจำนวน 347 คน  ซ่ึงกำหนดขนาดกลุมตัวอยางท่ีใชในงานวิจัยดวยการ
ใชสูตรของยามาเน(Yamane,1967 อางถึงใน สมบูรณ สุริยวงศ,2542,หนา 84 - 94) โดยกำหนดระดับ
คาความเชื่อม่ันท่ี 95% และไดทำการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ(Stratified Random Sampling)แบบ
เปนสัดสวน โดยแบงกลุมตัวอยางออกเปน 11กลุม จาก 11หมูบาน ตามสัดสวนของประชากรแตละ
หมูบาน ซ่ึงมีกลุมตัวอยางท่ีมีลักษณะตางกัน จากนั้นคำนวณหาขนาดตัวอยางจาก 11หมูบานตาม
สัดสวนของประชากรใหไดกลุมตัวอยาง ครบตามเกณฑท่ีกำหนด โดยมี ข้ันตอนการสุมดังนี้ 

1. แบงประชากรออกเปนชั้นภูมิ โดยใชหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน 
อำเภอบางปะอินเปนตัวแบงชั้นภูมิ 

2. กำหนดขนาดกลุมตัวอยางในแตละชั้นภูมิตามสัดสวน 
3. สุมตัวอยางในแตละชั้นภูมิตามสัดสวนโดยใชวิธีการสุมโดยบังเอิญ ซ่ึงผูวิจัยไดเขาไปใน

เขตหมูบานของอำเภอบางปะอิน18 ตำบล รายละเอียดของประชากรและกลุมตัวอยางโดยมีสูตร
คำนวนดังนี้ 
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2 
 

 n= 347 
ดังนั้นผูวิจัยใชกลุมตัวอยางในครั้งนี้ จำนวน  347 คน  

โดย   n     คือ   จำนวนตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  
N     คือ   จำนวนประชากรในเขตองคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน  
e      คือ   คาความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยาง  

3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามภาวะผูนำของกำนันผูใหญบาน 
ในเขตองคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน อำเภอบางปะอินจังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยแบงเปน            
3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับคุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ตามกรอบ
แนวคิด แบบสอบถามมีลกัษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) จำนวน 6 ขอ 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับภาวะผูนำของกำนันผูใหญบาน ในเขตองคการบริหารสวน
ตำบลตลิ่งชัน อำเภอบางปะอินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตร
สวนประมาณคา(Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด จำนวน 30 
ขอ 

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปลายเปดการแดสงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

การสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 แบบทดสอบฉบับนี้ ผูวิจัยไดสรางข้ึนเอง มีข้ันตอนในการสราง ดังนี้ 
 1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ในเรื่อง ภาวะผูนำของกำนันผูใหญบาน 
ในเขตองคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน อำเภอบางปะอินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จากนั้นนำมา
กำหนดกรอบแนวคิดท่ีใช ในการวิจัย กำหนดนิยาม และเพ่ือใช เปนแนวทางในการสราง
แบบสอบถาม 
 2. สรางแบบสอบถามเก่ียวกับภาวะผูนำของกำนันผูใหญบาน ในเขตองคการบริหารสวน
ตำบลตลิ่งชัน อำเภอบางปะอินจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและตรวจสอบเนื้อหา ของแบบทดสอบวา
ครอบคลุมวัตถุประสงคหรือไมจากนั้นนำไปใหอาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบความเท่ียงของเนื้อหา 
แลวนำมาปรับปรุงตามคำแนะนำของอาจารยท่ีปรึกษา 
 3. นำแบบสอบท่ีปรับปรุงแลวเสนอผูเชี่ยวชาญใหพิจารณา และทำการตรวจสอบความ
เท่ียงตรงของเนื้อหาภาษา สถิติการวิจัยและพัฒนาความสอดคลองระหวางขอคำถามกับ
วัตถุประสงค โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of litem-objective Congruence: IOC) ซ่ึง
ใชเกณฑประเมินความสอดคลองกำหนดคาตัวเลขดังนี้ 
   คา +1  หมายถึง  สอดคลอง 
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   คา 0  หมายถึง  ไมแนใจ 
   คา – 1  หมายถึง  ไมสอดคลอง Ioc 
โดยไดคาดัชนีความสอดคลองรวม 0.95 และไดทำการคัดเลือกขอท่ีมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
ตั้งแต 0.50 ข้ึนไป 
 4. นำแบบสอบถามท่ีผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบแลว มาปรับปรุงแกไข 
 5. นำแบบสอบถามไปลองใชกับประชาชนท่ีไมใชกลุมตัวอยางในอำเภอบางปะอิน จังหวัด
อำเภอพระนครศรีอยุธยา จำนวน 30 คน เพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือ โดยการหาคาความเท่ียง
หรือความเชื่อม่ันไดของแบบสอบถาม (Reliability) แบบ Cronbach' s Alpha ไดคาความเท่ียง
หรือความเชื่อม่ันไดของแบบสอบถามเทากับ .97 ซ่ึงถือวาแบบสอบถามนี้มีความเชื่อม่ันได สามารถ
นำไปเก็บขอมูลจริงตอไป 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามดวยตนเอง โดยแจงวัตถุประสงคการศึกษาและ
ชี้แจงรายละเอียดของการเก็บขอมูล เพ่ือขอความรวมมือจากประชาชนกลุมตัวอยางในการตอบ
แบบสอบถาม  มีแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนมา และมีความสมบูรณ จำนวน 347 ชุด คิดเปนรอย
ละ 100 ดังนี้ 
 1. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ 
อาชีพ วิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถ่ี (Frequency distribution) และคารอยละ (Percentage) 
 2. ข อ มูลด านภาวะผู นำของกำนันผู ใหญ บ าน  ใน เขตอำเภอบางปะอิน จั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติคาเฉลี่ย (Mean) และคาความเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (Standard deviation) 
 3. การทดสอบสมมติฐาน ใชสถิติคาที (t-Test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(One-way anova) เพ่ือทดสอบเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรอิสระ โดยกำหนดคานัยสำคัญทาง
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลท่ีระดับ .05 ทำการเปรียบเทียบรายคูภายหลังการทดสอบความ
แปรปรวน ดวยวิธีการแบบ (Schefle) 

 4. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 การดำเนินการวิจัยครั้งนี้ ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย เชิ งปริมาณ 
(Quantitative Research) โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย ดังนี้ 
 การวิจัยเชิงปริมาณ  ผูวิจัยดำเนินการเก็บขอมูลตามลำดับข้ันตอน ดังนี้ 
 ขอหนังสือแนะนำตัวผูวิจัยและขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยจากเพ่ือขอ
ความรวมมือในการวิจัยผูวิจัยสงแบบสอบถาม จำนวน 347 ชุด ถึงประชาชนในชุมชนในเขต
องคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน  ท่ีเปนกลุมตัวอยางดวยตนเองนำแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาใชใน
การวิเคราะหขอมูลตอไป 
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 1 . ประสานงานกับผูบริหารเทศบาลผูนำชุมชน เพ่ือขอความรวมมือในการ แจก
แบบสอบถามและรวบรวมขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย 
 2. ผูวิจัยแจกแบบสอบถามและรวบรวมขอมูลอ่ืนๆท่ีเก่ียวของดวยตนเอง 
 3. รวบรวมขอมูลท่ีได พรอมตรวจสอบจำนวนขอมูล นำมาวิเคราะหขอมูลดวยสถิติการ
พัฒนาภาวะผูนำของกำนันผูใหญบานในเขตองคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน  อำเภอบางปะอิน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

           5. สถิติท่ีใชในการวิจัย 
1. ขอมูลท่ัวไปของกำนันผูใหญบาน สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูลไดแกสถิติเชิงพรรณนา 

ประกอบดวยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และคาสถิติรอยละ (Percentage)  

 2. ระดับความคิดเห็นในบทบาทผูนำในทางการพัฒนาภาวะผูนำของกำนันผูใหญบาน
สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล ไดแกสถิติเชิงพรรณนา ประกอบดวยคาเฉล่ียเลขคณิต (Mean) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)   

3. ปจจัยสวนบุคคลของประชาชนแตกตางกันมีผลตอคุณลักษณะผูนำชุมชนทางการพัฒนา

ภาวะผูนำของกำนันผูใหญบานของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาใชสถิติเชิงอนุมาน (Inferential 

Statistics) ไดแก F-Test (One Way Anova) และ T-Test 

 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 1.  ปจจัยสวนบุคคลของประชาชน 
 ประชาชนสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 223 คน คิดเปนรอยละ 64.3 มีอายุ  31-40 ป 
จำนวน  191 คน คิดเปนรอยละ 55.0 มีสถานภาพสมรส จำนวน 227 คน คิดเปนรอยละ 65.4 
สวนใหญมีรายได 10,000 – 15,000 บาท/เดือน จำนวน  160 คน คิดเปนรอยละ 46.1 มีอาชีพ
พนักงานของรัฐ จำนวน 175 คน คิดเปนรอยละ 50.4  และมีการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน จำนวน  
121  คน คิดเปนรอยละ 34.9 
 2.  ความคิดเห็นของประชาชนตอภาวะผูนำของกำนันผูใหญบานในเขตองคการบริหาร
สวนตำบลตลิ่งชัน อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ความคิดเห็นของประชาชนตอภาวะผูนำของกำนันผูใหญบานในเขตองคการบริหารสวน
ตำบลตลิ่งชัน อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมมีความคิดเห็นในระดับมาก 
และเม่ือวิเคราะหเปนรายดานพบวา ดานการปกครองและรักษาความสงบ ดานการพัฒนาและ
สงเสริมอาชีพ  ดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  ดานการบริการ  และดานภาวะผูนำ มีความคิดเห็น
ในระดับมาก และดานความยุติธรรม มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 
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 3.  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนตอภาวะผูนำของกำนันผูใหญบานในเขต
องคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยจำแนกตาม
ปจจัยสวนบุคคลของประชาชน พบวา 
 3.1  ประชาชนท่ีมีเพศแตกตางกันมีความคิดเห็นของประชาชนตอภาวะผูนำของกำนัน
ผูใหญบานในเขตองคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ดานการปกครองและรักษาความสงบ ดานการพัฒนาและสงเสริมอาชีพ  ด านอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ  ดานความยุติธรรม ดานการบริการ  และดานภาวะผูนำไมแตกตางกัน 
 3.2  ประชาชนท่ีมีอายุแตกตางกันมีความคิดเห็นของประชาชนตอภาวะผูนำของกำนัน
ผูใหญบานในเขตองคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน อำเภอบางปะอินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดาน
การปกครองและรักษ าความสงบ  ด านการพัฒ นาและส ง เสริมอาชี พ   ด านอนุ รักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ  ดานความยุติธรรม ดานการบริการ  และดานภาวะผูนำไมแตกตางกัน 
 3.3  ประชาชนท่ีมีสถานภาพสมรสแตกตางกันมีความคิดเห็นของประชาชนตอภาวะผูนำ
ของกำนันผู ใหญบานในเขตองคการบริหารสวนตำบลตลิ่ งชัน อำเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ดานการปกครองและรักษาความสงบ ดานการพัฒนาและสงเสริมอาชีพ  ดาน
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  ดานความยุติธรรม ดานการบริการ และดานภาวะผูนำไมแตกตางกัน 
 3.4  ประชาชนท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกันมีความคิดเห็นของประชาชนตอภาวะผูนำ
ของกำนันผู ใหญบ านในเขตองคการบริหารสวนตำบลตลิ่ งชัน  อำเภอบางปะอินจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ดานการปกครองและรักษาความสงบ ดานการพัฒนาและสงเสริมอาชีพ  ดาน
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  ดานความยุติธรรม ดานการบริการ และดานภาวะผูนำไมแตกตางกัน 
 3.5  ประชาชนท่ีมีอาชีพแตกตางกันมีความคิดเห็นของประชาชนตอภาวะผูนำของกำนัน
ผูใหญบานในเขตองคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ดานการปกครองและรักษาความสงบ ดานการพัฒนาและสงเสริมอาชีพ  ด านอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ  ดานความยุติธรรม ดานการบริการ และดานภาวะผูนำไมแตกตางกัน 
 3.6  ประชาชนท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันมีความคิดเห็นของประชาชนตอภาวะผูนำ
ของกำนันผู ใหญบานในเขตองคการบริหารสวนตำบลตลิ่ งชัน อำเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  ดานความยุติธรรม ดานการบริการ และดาน
ภาวะผูนำไมแตกตางกัน 

อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 การศึกษาเรื่องการพัฒนาภาวะผูนำของกำนันผูใหญบานในเขตองคการบริหารสวนตำบล
ตลิ่งชัน อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อภิปรายผลการวิจัยดังนี้   
 1. ภาวะผูนำของกำนันผูใหญบานในเขตองคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน อำเภอบางปะ
อิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมมีความคิดเห็นในระดับมาก และเม่ือวิเคราะหเปนราย
ดานพบวา ดานการปกครองและรักษาความสงบ ดานการพัฒนาและสงเสริมอาชีพ  ดานอนุรักษ
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ทรัพยากรธรรมชาติ  ดานการบริการ  และดานภาวะผูนำ มีความคิดเห็นในระดับมาก และดาน
ความยุติธรรม มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด จากผลการวิจัย แสดงใหเห็นวา กำนันผูใหญบาน ใน
เขตองคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน อำเภอบางปะอินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สวนใหญมีภาวะ
ผูนำท่ีสามารถทำงานใหสำเร็จลุลวงไปดวยดี เพราะภาวะผูนำท่ีปรากฏจะแสดงออกมาใหเห็นในรูป
ของผลงานท่ีมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลและการมีภาวะผูนำจะสงผลตอความเจริญกาวหนา
ของชุมชนและประชาชน เปนอยางมาก แตตรงกันขามหากภาวะผูนำของกำนัน ผูใหญบานบกพรอง
ยอมเกิดความเสียหายตอชุมชนและตำบลโดยสวนรวม ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของอภิชาต เทพ
ชมพู (2553, บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของ กำนัน ผูใหญบาน ในเขต
อำเภอจังหาร จังหวัดรอยเอ็ด พบวาการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของกำนัน ผูใหญบาน ในเขต
อำเภอจังหาร จังหวัดรอยเอ็ด ท้ัง 3 ดาน ประกอบดวยดานการปกครองและรักษาความสงบ
เรียบรอยดานหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับความอาญา ดวยอำนาจหนาท่ีอ่ืนๆ การปฏิบัติงาน
โดยรวมอยูในระดับมาก จำแนกเปนรายดาน พบวา การปฏิบัติงานอยูในระดับมากทุกดาน 
สอดคลองกับงานวิจัยของณัฐวุฒิ ถุนนอก (2555, บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาท่ีของกำนัน ผูใหญบาน กรณีศึกษา: อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน พบวา 
ระดับการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของกำนัน ผูใหญบานอำเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 

โดยรวมอยูในระดับมาก (μ = 3.96, α = 0.94) สวนรายดาน พบวา กำนัน ผูใหญบาน มีระดับ
การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยูในระดับมากท้ัง 4 ดาน โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 

ดังนี้  คือ ดานการอำนวยความเปน 69 ธรรม (μ = 4.02, α = 0.82) รองลงมา คือ ดานการ

ใหบริการประชาชน (μ = 3.96, α = 0.85) ดานการพัฒนาและสงเสริมอาชีพ (μ = 3.94, α = 

1.17) และดานการปกครองและการรักษาความสงบเรียบรอย (μ = 3.93, α = 0.95) ตามลำดับ 
สอดคลองกับงานวิจัยของอนุสรณ ปนธิ และคณะ (2555, บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของ
ประชาชนตอบทบาทกำนัน ผูใหญบาน กรณีศึกษาตำบลเมืองพาน อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย ผล
การศึกษา พบวา ความคิดเห็นของประชาชนตอบทบาทกำนันผูใหญบานตำบลเมืองพานโดยภาพ
รวมอยูในระดับมาก กำนันผูใหญบานสวนใหญยังขาดความรูความเขาใจนโยบายบทบาทดานการ
บริหารและการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง ดานเศรษฐกิจ สภาพสังคมภาวการณเปนผูนำ มีการจัด
อบรมความรู บทบาทการบริหารงานและการพัฒนาทองถ่ินใหกับกำนันผูใหญบานเปนประจำ มีการ
นำกฎหมายท่ีเก่ียวของกับทองถ่ินมาปฏิบัติใชอยางจริงจัง และประชาชนควรมีสวนรวมในการหา
วิธีแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในทองถ่ินและการติดตามประเมินผลดานการบริหารการพัฒนาทองถ่ินของ
กำนัน ผูใหญบาน และสอดคลองกับงานวิจัยของวิภา รุงจรัส (2560, บทคัดยอ) ไดทำการศึกษา 
ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูใหญบานในเขตตำบลเหนือ
เมือง อำเภอเมืองจังหวัดรอยเอ็ด พบวา ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาท่ีของผูใหญบานในเขตตำบลเหนือเมือง อำเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ดโดยรวมอยูใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากท้ังสี่ดานเรียงจากดานท่ีมีคาเฉลี่ยมาก
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ไปหานอยไดแก ดานการปกครองและการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการอำนวยความยุติธรรม
ใหกับประชาชน ดานการบริการ ดานการพัฒนาเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคม 
 2.  ภาวะผูนำของกำนันผูใหญบานในเขตองคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน อำเภอบางปะ
อิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เม่ือจำแนกตามปจจัยสวนบุคคลของประชาชน พบวา ประชาชนท่ีมี
เพศ  อายุ  สถานภาพสมรส รายได อาชีพและระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความคิดเห็นของ
ประชาชนตอภาวะผูนำของกำนันผูใหญบานในเขตองคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน อำเภอบางปะ
อิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยาไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของอภิชาต เทพชมพู (2553, 
บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของ กำนัน ผูใหญบาน ในเขตอำเภอจังหาร 
จังหวัดรอยเอ็ด พบวา ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของกำนันผูใหญบาน ใน
เขตอำเภอจังหาร จังหวัดรอยเอ็ด ท่ีมีระดับการศึกษาและมีระยะเวลาการดำรงตำแหนงแตกตางกัน 
โดยรวมไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของณัฐวุฒิ ถุนนอก (2555, บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง 
การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของกำนัน ผูใหญบาน กรณีศึกษา: อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัด
ขอนแกน พบวา ระดับการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของกำนัน ผูใหญบาน อำเภอเมืองขอนแกน 
จังหวัดขอนแกนจำแนกตามเพศ อายุระดับการศึกษา ตำแหนง และระยะเวลาในการดำรงตำแหนง 
พบวาไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของอนุสรณ ปนธิ และคณะ (2555, บทคัดยอ) ศึกษา
เรื่อง ความคิดเห็นของประชาชนตอบทบาทกำนัน ผูใหญบาน กรณีศึกษาตำบลเมืองพาน อำเภอ
พาน จังหวัดเชียงราย ผลการศึกษา พบวา ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชน
ท่ีมีตอบทบาทกำนัน ผูใหญบานจำแนกตามปจจัยสวนบุคคลของประชาชน พบวา ตัวแปรเพศ อายุ 
ระดับการศึกษา และอาชีพมีระดับความคิดเห็นตอบทบาทกำนัน ผูใหญบาน โดยรวมไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สอดคลองกับงานวิจัยของวิฑูรย เผือกผุด (2559, บทคัดยอ) 
ศึกษาเรื่อง ประสิทธิผลการปฏิบัติหนาท่ีของกำนัน ผูใหญบานในการปกครองทองท่ี ตำบลศาลาลัย 
อำเภอสามรอยยอดจังหวัดประจวบคีรีขันธ พบวา ลักษณะของประชากรท่ีแตกตางกันมีความ
คิดเห็นตอประสิทธิผลการปกครองทองท่ีของกำนันผูใหญบาน ไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัย
ของอภินันท คาเจริญ (2559, บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของกำนัน 
ผูใหญบาน ตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองท่ีพุทธศักราช 2457 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง
ปจจุบัน ในเขตพ้ืนท่ีอำเภออูทอง และอำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี พบวา การเปรียบเทียบการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของกำนัน ผูใหญบาน พบวา กำนัน ผูใหญบาน ท่ีมีอายุระดับการศึกษา 
และระยะเวลาการดำรงตำแหนงตางกัน มีการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีไมแตกตางกัน และ
สอดคลองกับงานวิจัยของวิภา รุงจรัส (2560, บทคัดยอ) ไดทำการศึกษา ความคิดเห็นของ
ประชาชนท่ีมีตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูใหญบานในเขตตำบลเหนือเมือง อำเภอ
เมืองจังหวัดรอยเอ็ด พบวา ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ประชาชนท่ีมีเพศ อายุระดับการศึกษา
และการประกอบอาชีพตางกันมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูใหญบานใน
เขตตำบลเหนือเมือง อำเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 



ห น้ า  |  139  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 3 เดือนมีนาคม 2566 

องคความรูจากการวิจัย (Body of Knowledge) 
 หลักการ  เพ่ือการดำเนินการพัฒนาภาวะผูนำของกำนันผูใหญบานดานความเปนผูนำ 
ดานการปฏิบัติงาน และดานการสรางความรวมมือในการพัฒนาชุมชน เพ่ือใหไดวัสถุประสงคท่ี
ตองการคือเพ่ือพัฒนาภาวะผูนำของกำนันผูใหญบาน เพ่ือพัฒนาชุมชนใหดียิ่งข้ึน 
 การดำเนินงาน  มีหลักการจึงมีการดำเนินการดังนี้ 1) ดานความเปนผูนำ โดยการพัฒนา  
วุฒิภาวะความเปนผูนำ ความอดทนและมุงม่ันในการปฏิบัติงาน ความดูแลเอาใจใส ราษฎร ความมี
มนุษยสัมพันธ การใหความสำคัญกับราษฎร ความนาเลื่อมใสศรัทธา และการมีคุณธรรมจริยธรรม 
2) ดานการปฏิบัติงาน โดยการพัฒนางานดานการ ปกครอง งานรักษาความสงบเรียบรอย เรื่องท่ี
เก่ียวของกับความอาญา งานดาน ทะเบียน การปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย สิ่งสาธารณะ
ประโยชน การสงเสริม อาชีพราษฎร งานบริการใหความชวยเหลือ การปองกันโรคติดตอ และการ
อนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติ 3) ดานความมีศักยภาพในตนเอง โดยการพัฒนาความสามารถ ในการ
ปฏิบัติงาน ความมีวิสัยทัศน การบริหารจัดการ ความคิดสรางสรรค ทักษะใน การสื่อสาร และการ
คิดนอกกรอบและบูรณาการความคิด 4) ดานการสรางความ รวมมือในการพัฒนาชุมชน โดยการ
สรางความรวมมือกับราษฎร การกระตุนใหประชาชนมีความเสียสละ การสรางวิสัยทัศนรวม การ
กระตุนความสามารถของทีมงาน 
 ความสำเร็จ  กำนันผู ใหญบานตองใหความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผูนำการ
เปลี่ยนแปลง กรมการปกครองตองใหการสนับสนุนอยางเปนรูปธรรมและประสานความรวมมือกับ 
ทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการใหความสนับสนุน และกระทรวงมหาดไทยตองสงเสริม การพัฒนา
ภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงของกำนันผูใหญบาน 
 

    
ภาพชุมชนนาอยู ท่ีมา: search?source=univ&tbm=isch&q=ภาพชุมชน 

 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1.  ควรกำหนดใหมีนโยบาย แผนงาน/โครงการ การฝกอบรมพัฒนาภาวะผูนำเชิงกล
ยุทธของกำนันผูใหญบานในสังกัดใหชัดเจน รวมถึงกำหนดใหมีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล 
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ภายหลังการอบรมอยางจริงจังและตอเนื่อง และผลของการศึกษาสามารถนำไปใชประกอบในการ
วางแผน เปนกรอบชี้นำทิศทางการอบรมพัฒนากำนันผูใหญบานในสังกัดไปสูการวางแผนเชิงกล
ยุทธเพ่ือกำหนดทิศทาง จุดมุงหมาย การเลือกกลยุทธไปสูการปฏิบัติ 
 2.  กำนันผูใหญบานท่ีดูแลในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของตน ควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสราง
ความรัก ความสามัคคีในชุมชน เพ่ือสรางความรวมมือในการพัฒนาชุมชน และเปนการผูกมิตรไมตรี
ท่ีดีระหวางกำนันผูใหญบานและลูกบานดวย 
 3.  องคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน อำเภอบางปะอินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ควรมี
การจัดประชุมระหวาง ชาวบาน ผูนำชุมชนและกำนันผูใหญบาน เพ่ือสนทนาในการพัฒนาหมูบาน
ของตนใหเกิดเปนโครงการอยางเปนรูปธรรม หรือการรวมกลุมระดมความคิดเพ่ือการแกไขปญหาใน
ชุมชนตาง ๆ เชน ปญหายาเสพติด ปญหาขยะในชุมชน เปนตน 
 4.  อำเภอบางปะอิน ควรมีงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการทำกิจกรรมรวมกันของคนใน
ชุมชน เพ่ือเกิดการพัฒนาแบบมีสวนรวม อาจจะเริ่มจากการจัดกิจกรรมหรือโครงการขนาดเล็กกอน
และพัฒนาสูการจัดโครงการขนาดใหญเพ่ือสรางการมีสวนรวมระหวางชุมชนตอไป 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

1.  ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอภาวะความเปนผูนำของกำนันผูใหญบานจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ตามหลักผูปกครองท่ีดี 

2. ควรศึกษาทัศนคติและความคาดหวังของประชาชนท่ีมีตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ของกำนันผูใหญบาน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

3.  ควรศึกษาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของกำนันผูใหญบานในเขตอำเภอบางปะอิน 
และอำเภออ่ืนๆในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือการเปรียบเทียบ  

4.  ควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของกำนันผูใหญบานในเขต
องคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

5.  ควรศึกษาเก่ียวกับวาระการดำรงตำแหนงท่ีเหมาะสมของกำนันผูใหญบาน 
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