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บทคัดยอ (Abstract) 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาระดับการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารงาน
วิชาการ และ 2) นำเสนอแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารงานวิชาการ 
วิธีดำเนินการวิจัยมี 2 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาระดับการมีสวนรวมของชุมชนในการ
บริหารงานวิชาการ กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารสถานศึกษา และหัวหนางานวิชาการในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง จำนวน 166 คน ไดมาโดยวิธีการเลือกกลุม
ตัวอยางสุมแบบแบงชั้นภูมิ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการวิเคราะห
ขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ข้ันตอนท่ี 2 นำเสนอแนวทางสงเสริมการมีสวน
รวมของชุมชนในการบริหารงานวิชาการ ผูใหขอมูลหลัก ไดแก ผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ไดมาดวย
วิธีการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง และ
วิเคราะหขอมูลดวยเทคนิคการวิเคราะหเชิงเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา 1) การมีสวนรวมของชุมชนใน
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดาน
การวางแผนงานดานวิชาการ รองลงมา คือ    ดานการพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู และดาน
ท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน และ 2) แนวทางสงเสริมการมีสวน
รวมของชุมชนในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ประกอบดวยรายการปฏิบัติ 38 รายการ 
จำแนกเปน 5 ดาน ดังนี้ (1) ดานการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน มีรายการปฏิบัติ 11 รายการ (2) 
ดานการวางแผนงานดานวิชาการมีรายการปฏิบัติ 8 รายการ   (3) ดานการจัด การเรียนการสอนใน
โรงเรียน มีรายการปฏิบัติ 6 รายการ (4) ดานการพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู มีรายการ
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ปฏิบัติ 6 รายการ และ (5) ดานการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ มีรายการปฏิบัติ 7 
รายการ    
คำสำคัญ (Keywords) : การมีสวนรวมของชุมชน; การบริหารงานวิชาการ  
 
Abstract 
 The purposes of the research were: 1) to study level of community 
participation in academic administration; and 2) to propose the guidelines to 
promote community participation in academic administration. The research 
procedure included 2 stages. Stage 1 was studying level of participation in academic 
administration. The sample group, using stratified sampling, consisted of 166 school 
administrations and academic heads of school under the Angthong primary 
educational service area office. The research instrument employed was a 
questionnaire. The reliability was at 0.96. Statistical analysis was conducted using 
mean, and standard deviation. Stage 2 was providing the guidelines of promote 
community participation in academic administration. The key informants, obtained 
from purposive sampling, included 5 experts. The research instrument was a semi-
structured interview and analyze the data with content analysis techniques.                              
The research results revealed as follows: 1) level of community participation in 
academic administration the overall problem was at a high level. The aspect with the 
highest average was academic planning, followed by development and promotion 
of learning resources, and the side with the lowest mean was teaching and learning 
management in schools; and 2) the guidelines of promote community participation in 
academic administration consisted of 38 lists of practice classified into 5 aspects; (1) The 
local curriculum development containing 11 lists. (2) the academic planning containing 8 
lists. (3) the teaching and learning management in schools containing 6 lists. (4) the 
development and promotion of learning resources containing 6 lists. and (5) The 
encouraging the community to be academically strong containing 7 lists. 
Keywords: Participation of Community; Academic Administration 
 
บทนำ (Introduction) 
 งานวิชาการเปนงานท่ีมีความสำคัญยิ่ง เพราะจุดมุงหมายของการบริหารงานวิชาการอยูท่ี
การสรางนักเรียนใหมีคุณภาพ มีความรู มีจริยธรรม และมีคุณสมบัติตามท่ีตองการ งานวิชาการเปน
ตัวบงชี้คุณภาพและความสำเร็จของโรงเรียน (ภาวิดา  ธาราศรีสุทธิ และกัลยมน  อินทุสุต, 2558) 
ดังนั้นผูบริหารโรงเรียนตองรูและเขาใจงานวิชาการอยางถองแท รวมท้ังพัฒนางานวิชาการให
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กาวหนาทันตอการจัดการศึกษาในยุคปจจุบัน นอกจากนีย้ังจะไดรับความไววางใจการยอมรับนับถือ
จากชุมชน สังคม อันจะนำมาซ่ึงความภาคภูมิใจตอความสำเร็จในท่ีสุด (จรุณี  เกาเอ้ียน, 2557) 
อยางไรก็ตามเม่ือพิจารณาถึงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) พบวา 
คะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564 ระดับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)     มีคะแนนเฉลี่ยท่ีต่ำกวา ระดับประเทศท้ัง 4 วิชา 
และเม่ือเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 
2563 พบวา มีคะแนนต่ำกวาปการศึกษา 2564 ทุกวิชายกเวนวิชาคณิตศาสตร (สถานบันทดสอบ
ทางการศึกษาแห งชาติ  (องคการมหาชน), 2564) ชี้ ให เห็นวาโรงเรียน  สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ยังมีปญหาบางประการท่ีทำใหคะแนนผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการดังกลาว ต่ำกวาคะแนนระดับประเทศ และต่ำลงจากปท่ีผานมา ดังนั้นผูบริหารโรงเรียนควร
นำหลักการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพมาประยุกตใชในการบริหารงานวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน ซ่ึงการบริหารแบบมีสวนรวมเปนรูปแบบการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพรูปแบบหนึ่ง สอดคลอง
กับงานวิจัย มิสตี (Misty, 2011) ท่ีพบวา โรงเรียนท่ีมุงเนนการพัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ
โดยชุมชนเขามามีบทบาทและมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการชวยสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ท่ีดีข้ึนและสูงข้ึน โดยการมีสวนรวมของชุมชนมีความสำคัญตอการพัฒนาการศึกษาใหกับทองถ่ิน 
เนื่องจากการเปดโอกาสใหชุมชุนมีสิทธิในการรวมตัดสินใจ มีบทบาทรวมในกิจกรรมตาง ๆ 
ดำเนินงาน รวมคิดริเริ่ม การพิจารณาการตัดสินใจ ชวยเหลือ สนับสนุน เสนอแนะ รวมลงมือปฏิบัติ 
รวมมือรับผิดชอบ แกไขปญหาในการดำเนินงานตาง ๆ รวมกันกับสถานศึกษาจะชวยใหเกิดการ
ปรับปรุงผลผลิตใหเพ่ิมข้ึนไดและเกิดประโยชนสูงสุดและตรงตามความตองการของคนในชุมชน 
(มนัญญา  ปดถาวงษ, 2562) อยางไรก็ดี การมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารงานวิชาการท่ีผานมา
ไมไดเปนการมีสวนรวมอยางแทจริง โรงเรียนไดรับความรวมมือจากชุมชนนอย เนื่องจากขาดความรู
เขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของตน โรงเรียนกับชุมชนมีการประสานท่ียังไมดีเทาท่ีควร และขาด
การกระตุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมกับโรงเรียน และ ไมตระหนักถึงความสำคัญของการสราง
หลักสูตรท่ีสอดคลองกับความตองการของชุมชน ทำใหการมีสวนรวมกับชุมชนยังไมประสบ
ความสำเร็จเทาท่ีควร (ลินดา  ชุมภูศรี, 2557) 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทองจึงใหความสำคัญกับการพัฒนาผูเรียน
เปนอันดับแรก มุงเนนใหผูเรียนใหไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีดีมีคุณภาพ โรงเรียนตองทำหนาท่ี
พัฒนาคุณภาพผูเรียนเต็มตามศักยภาพตามความสามารถ ความสนใจ มีความเปนเลิศทางวิชาการ 
ซ่ึงเปนหนาท่ีในขอบขายงานบริหารวิชาการของโรงเรียน โดยอาศัยการมีสวนรวมจากชุมชนและทุก
ภาคสวนของสังคมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีตอบสนองความตองการของประชาชนและ
พ้ืนท่ี ตลอดจนรวมการกำกับ ติดตาม และประเมินผล สงเสริม สนับสนุน ผูปกครอง ชุมชน สังคม 
และสาธารณชนใหมีความรูความเขาใจ และมีสวนรวมรับผิดชอบ ตลอดจนมีสวนรวมสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง, 2565) แตอยางไรก็
ตามเม่ือพิจารณาถึง ผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบวา การบริหารงาน
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วิชาการของโรงเรียนในสังกัดยังมีปญหาบางประการท่ีสงผลใหการดำเนินงานไมบรรลุผล จาก
ความสำคัญและปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะวิจัยเรื่อง แนวทางสงเสริมการมีสวนรวม
ของชุมชนในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อางทอง เนื่องจาก การมีสวนรวมของชุมชนสามารถทำใหดำเนินงานสำเร็จตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
ดังนั้นการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนจึงเปนสิ่งสำคัญ และมี
ประโยชนในการท่ีจะนำขอมูลท่ีไดจากการวิจัยไปเปนแนวทางใหโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง รวมถึงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ไดนำไป
เปนแนวทางในการพัฒนา และปรับปรุง การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนใหบรรลุ เปาหมายได
อยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 
 1. เพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
  2. เพ่ือนำเสนอแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed methods research) วิธีการวิจัยเชิง
ปริมาณ  (Quantitative research) และวิธีวิจั ย เชิ งคุณภาพ (Qualitative research) โดยมี
วิธีดำเนินการวิจัย     2 ข้ันตอน ดังนี้  
 ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาระดับการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร ไดแก ผูบริหารโรงเรียน และหัวหนางานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง จำนวน 284 คน  
 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และหัวหนางานวิชาการในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง จำนวน 166 คน โดยกำหนดขนาดกลุมตัวอยาง
ตามตารางของ เครจซ่ี และมอรแกน (Krejcie & Morgan, 1970) ท่ีระดับความคลาดเคลื่อนท่ี .05 
และใชวิธีสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified sampling) โดยจำแนกตามอำเภอ 
 2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามระดับการมีสวนรวมของชุมชนใน
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน มีลักษณะเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดับ จำนวน 61 ขอ แบงเปน 5 ดาน คือ ดานการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน จำนวน 11 ขอ 2) 
ดานการวางแผนงานดานวิชาการ จำนวน 9 ขอ 3) ดานการจัดการเรยีนการสอนในโรงเรียน จำนวน 
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14 ขอ 4) ดานการพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู จำนวน 15 ขอ และ 5) ดานการสงเสริม
ชุมชนใหมีความเขมแข็ง          ทางวิชาการ จำนวน 12 ขอ โดยแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนนี้มีคา
ความเชื่อม่ัน 0.96  
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล  
 ผูวิจัยนำหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย และแบบสอบถาม
จัดสงไปยังผูบริหารโรงเรียน และหัวหนางานวิชาการในโรงเรียน พรอมท้ังติดตอขอรับแบบสอบถาม
กลับคืนดวยตนเอง ระหวางวันท่ี 1 กุมภาพันธ - 10 มีนาคม พ.ศ. 2565 และไดรับแบบสอบถาม
กลับคืนมา จำนวน 166 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100     
 4. การวิเคราะหขอมูล 
 วิเคราะหขอมูลโดยสถิติคาเฉลี่ย (Mean) และ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
deviation) 
 ข้ันตอนท่ี 2  นำเสนอแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
 1. ผูใหขอมูล 
 ผูใหขอมูล ไดแก ผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงเปนผู ท่ีปฏิบัติงานในหนวยงานทางการศึกษา มีวุฒิ
การศึกษาปริญญาโทข้ึนไป ในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีประสบการณการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา 10 ปข้ึนไป จำนวน 5 คน ไดมากโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)   
 2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสัมภาษณชนิดก่ึงโครงสรางท่ีผูวิจัยสรางข้ึน โดยนำผลการ
วิเคราะหระดับการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด 3 ลำดับสุดทายของแตละดานมากำหนด
เปนกรอบคำถามในการสรางแบบสัมภาษณ   
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยจัดสงหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณไปยัง
ผูเชี่ยวชาญพรอมท้ังนัดหมายวันเวลาและสถานท่ีในการสัมภาษณ โดยผูวิจัยดำเนินการสัมภาษณ
ดวยตนเอง ระหวางวันท่ี 15 - 30 มีนาคม พ.ศ. 2565  
 4. การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยวิเคราะหและสังเคราะหแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ดวยเทคนิคการ
วิเคราะหเนื้อหา (Content analysis)       
 
ผลการวิจัย (Research Results)  
 1. ผลการศึกษาระดับการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง พบวา ระดับการมีสวนรวมของชุมชนใน
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การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง โดย
ภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 4.21, S.D. = 0.37) โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการวางแผน
งานดานวิชาการ ( X = 4.31, S.D. = 0.53) รองลงมา คือ ดานการพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลง
เรียนรู ( X = 4.30, S.D. = 0.42) และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการจัดการเรียนการสอนใน
โรงเรียน ( X = 4.02, S.D. = 0.65) ดังแสดงในแสดงดังตารางท่ี 1  
ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียน ในภาพรวม  

การมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารงานวิชาการ X  S.D. 
ระดับ 

การมีสวนรวม 
1.  ดานการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน 4.12 0.39 มาก 
2.  ดานการวางแผนงานดานวิชาการ 4.31 0.53 มาก 
3.  ดานการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 4.02 0.65 มาก 
4.  ดานการพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 4.30 0.42 มาก 
5.  ดานการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ  4.29 0.49 มาก 

รวม  4.21 0.37 มาก 

   
 2. ผลการวิเคราะหและนำเสนอแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ประกอบดวยรายการ
ปฏิบัติ 38 รายการ จำแนกเปน 5 ดาน ดังนี้ 
  2.1 ดานการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน มีรายการปฏิบัติ 11 รายการ ไดแก 1) 
 โรงเรียนจัดประชุมรวมกันระหวางผูบริหารโรงเรียน ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานซ่ึงไดรับการแตงต้ังใหเปนตัวแทนชุมชน เพ่ือสรางความตระหนัก และความเขาใจเก่ียวกับ
ความสำคัญของหลักสูตรทองถ่ินและการกำหนดกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน 2) โรงเรียนสงเสริม
ใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานขยายผล เพ่ือสรางความตระหนักและความเขาใจเก่ียวกับ
ความสำคัญของหลักสูตรทองถ่ินและการกำหนดกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ินสูชุมชน 3) ผูบริหาร
โรงเรียน ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานรวมกันวางแผนหลักสูตร กำหนดจุดมุงหมาย
ของหลักสูตรทองถ่ิน และการกำหนดกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ินท่ีสอดคลองกับสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ความตองการของชุมชน และเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
4) โรงเรียนชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ินท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอางทองกำหนดไวใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดทราบ 5) โรงเรียนสำรวจ
ความตองการของชุมชน ผูปกครองนักเรียน และนักเรียนเก่ียวกับหลักสูตรทองถ่ินท่ีเหมาะสมกับ
ชุมชนโดยใชแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital platform) ท่ีเขาถึงไดงาย เชน กรูเก้ิลฟอรม (Google 
forms) 6) โรงเรียนเปดโอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานซ่ึงเปนตัวแทนชุมชนให
ขอเสนอแนะ แสดงความคิดเห็นในการดำเนินการกำหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรทองถ่ินตามความ
ตองการของชุมชน 7) ผูบริหารโรงเรียน ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานซ่ึงไดรับการ
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แตงตั้งใหเปนตัวแทนชุมชน รวมกันดำเนินการกำหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรทองถ่ินและการ
กำหนดกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน 8) โรงเรียนสงเสริมใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานนำ
จุดมุงหมายของหลักสูตรทองถ่ินและการกำหนดกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ินสื่อสารใหชุมชนทราบ      
9) โรงเรียนกำหนดปฏิทิน หรือตารางใหภูมิปญญาทองถ่ินจากชุมชนเขารวมติดตามการแปลง
หลักสูตรทองถ่ินไปสูรายวิชาตามความเหมาะสม 10) โรงเรียนเปดโอกาสใหภูมิปญญาทองถ่ินจาก
ชุมชนไดรวมประเมินการแปลงหลักสูตรทองถ่ินไปสูรายวิชา และ 11) โรงเรียนสงเสริมใหผูปกครอง
นักเรียนรวมประเมินพฤติกรรมและผลการเรียนของนักเรียนในรายวิชาท่ีใชหลักสูตรทองถ่ิน 
  2.2 ดานการวางแผนงานดานวิชาการ มีรายการปฏิบัติ 8 รายการ ไดแก 1) โรงเรียน
จัดประชุมรวมกันระหวางผูบริหารโรงเรียน ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานซ่ึงไดรับ
การแตงต้ังใหเปนตัวแทนชุมชน เพ่ือวิเคราะหสภาพองคกร (SWOT Analysis) จุดแข็ง จุดออน 
โอกาส และอุปสรรค เพ่ือวางแผนและกำหนดทิศทางดานวิชาการของสถานศึกษาประจำป
การศึกษา 2) ผูบริหารโรงเรียน ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานรวมกันกำหนด
นโยบายและวัตถุประสงค กำหนดวิธีการ และแนวทางดำเนินงาน กำหนดทรัพยากร และแหลงของ
ทรัพยากรท่ีจะใช เปนตน 3) ผูบริหารโรงเรียน ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานรวมคิด
กำหนดเปาหมายความสำเร็จของงานวิชาการในรอบปการศึกษา 4) โรงเรียนมีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานวิชาการในปท่ีผานมากับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดทราบ เพ่ือท่ีจะนำผลการ
ปฏิบัติงานวิชาการในปท่ีผานมาเปนขอมูลในการกำหนดเปาหมายความสำเร็จของงานวิชาการใน
รอบปการศึกษารวมกัน 5) โรงเรียนสำรวจความตองการของชุมชน ผูปกครองนกัเรียน และนักเรียน
ในการจัดทำโครงการ/แผนงาน/กิจกรรมพัฒนางานดานวิชาการของโรงเรียน โดยใชแพลตฟอรม
ดิจิทัล (Digital platform) ท่ีเขาถึงไดงาย เชน กรูเก้ิลฟอรม (Google forms) 6) โรงเรียนจัดทำ
โครงการ/แผนงาน/กิจกรรมพัฒนางานดานวิชาการของโรงเรียนตามความตองการของชุมชน 
ผูปกครองนักเรียน และนักเรียน 7) โรงเรียนระดมทรัพยากรท่ีใชในโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม
พัฒนางานดานวิชาการของโรงเรียนจากชุมชน เชน บุคลากรท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชน 
งบประมาณจากหนวยงานภาครัฐในทองถ่ิน เชน องคการบริหารสวนทองถ่ิน วัสดุอุปกรณจาก
หนวยงานภาคเอกชน เชน บริษัทไอทีท่ีมีกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) ท่ีใหท้ังองคความรูและวัสดุ
อุปกรณ     เปนตน และ 8) โรงเรียนมีการประชาสัมพันธใหชุมชนไดทราบถึงโครงการ/แผนงาน/
กิจกรรมพัฒนางานดานวิชาการของโรงเรียนโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีชุมชน
เขาถึงไดงาย เชน ไลน (Line) เฟซบุค (Facebook) อยางสม่ำเสมอ    
  2.3 ดานการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน มีรายการปฏิบัติ 6 รายการ ไดแก 1) 
โรงเรียนสงเสริมใหครูรายงานผลการจัดการเรียนการสอนในการปการศึกษาท่ีผานมาใหผูปกครอง
และชุมชนทราบ เพ่ือใหผูปกครองและชุมชนรวมคิดเปาหมายในการจัดการเรียนการสอนในป
การศึกษาตอไป 2) โรงเรียนสงเสริมใหครูสังเกตพฤติกรรมความสนใจและความถนัดของผูเรียน
รายบุคคล และรายงานใหผูปกครองทราบวาควรสงเสริมนักเรียนในดานใด 3) โรงเรียนสงเสริมใหครู
ทำการสำรวจความตองการของชุมชน ผูปกครองนักเรียน และนักเรียนเก่ียวกับความสนใจของ
ผูเรียนและความตองการของชุมชนโดยใชแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital platform) ท่ีเขาถึงไดงาย 
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เชน กรูเก้ิลฟอรม (Google forms) 4) โรงเรียนสงเสริมใหครูแตละชวงชั้นนำผลการสังเกตความ
ถนัดของผูเรียน และความตองการของชุมชนมาวิเคราะห และประมวลผลแลวนำมาวางแผนการจัด
เนื้อหาสาระการเรียนรู 5) โรงเรียนสงเสริมใหครูนำเสนอหนวยการเรียนรูและแผนการเรียนรูผาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เชน ไลน (Line) เฟซบุค (Facebook) ยูทูป (YouTube) ให
ผูปกครองและชุมชนไดทราบ พรอมท้ังเปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนเสนอความคิดเห็นเพ่ือ
นำไปปรับปรุงหนวยการเรียนรูและแผนการเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน และ 6) 
โรงเรียนสงเสริมใหครูสื่อสารกับผูปกครองนักเรียน เพ่ือรายงานผลการจัดทำหนวยการเรียนรูและ
แผนการเรียนรู และเปดโอกาสใหผูปกครองไดรวมประเมินผลการเรียนรูดวย 
  2.4 ดานการพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู มีรายการปฏิบัติ 6 รายการ ไดแก 1) 
ผูบริหารโรงเรียน ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาประชุมรวมกันเพ่ือระดมความคิดในการ
ออกแบบระบบฐานขอมูลสารสนเทศแหลงเรียนรูในชุมชนเพ่ือสนบัสนุนใหครูนำไปใชกับนักเรียน 2) 
โรงเรียนสำรวจแหลงเรียนรูในชุมชนโดยสอบถามขอมูลจากคณะกรรมการสถานศึกษา ผูนำชุมชน 
เครือขายผูปกครอง และผูคนในชุมชน 3) ผูบริหารโรงเรียน ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา
รวมกันคิดหาแหลงเรียนรูในชุมชนโดยเลือกแหลงเรียนรูท่ีไดจากการสำรวจท่ีมีความสอดคลองกับ
หลักสูตรทองถ่ิน และหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือนำมาจัดทำขอมูลสารสนเทศแหลงเรียนรูในชุมชน 
4) โรงเรียนแตงตั้งครูท่ีมีความรู ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปน
ผูรับผิดชอบจัดทำขอมูลสารสนเทศแหลงเรียนรู ในชุมชนโดยใชแพลตฟอรมดิจิ ทัล (Digital 
platform) ท่ีใชงานงาย และเขาถึงไดงาย เชน เว็ปไซตโรงเรียน เฟซบุค (Facebook) ยูทูป 
(YouTube) แตถาโรงเรียนใดขาดครูท่ีมีความรู ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร โรงเรียนควรสงครูไปฝกอบรมกับหนวยงานภาครัฐหรือเอกชนท่ีสามารถถายทอดองคความรู
ใหได 5) โรงเรียนระดมทรัพยากรท่ีใชในจัดทำขอมูลสารสนเทศแหลงเรียนรูในชุมชน เชน บุคลากร
ท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชนท่ีสามารถใหขอมูลเก่ียวกับแหลงเรียนรูในชุมชนไดขอการสนับสนุน
งบประมาณจากหนวยงานภาครัฐในทองถ่ิน เชน องคการบริหารสวนทองถ่ิน วัสดุอุปกรณจาก
หนวยงานภาคเอกชน และ 6) โรงเรียนจัดทำโครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศแหลงเรียนรูใน
ชุมชนลงในแผนปฏิบัติการประจำป พรอมกับสงเสริม สนับสนุนใหครูนำไปใชในการจัดการเรียนรู
ใหกับนักเรียน และเผยแพรเปนแหลงเรียนรูท่ีชุนชนและประชาชนท่ีสนใจสามารถเขามาดูเพ่ือหา
ความรูได  
  2.5 ดานการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ มีรายการปฏิบัติ 7 รายการ 
ไดแก 1) โรงเรียนทำการสำรวจขอมูลความตองการความรูและเทคนิคทักษะทางวิชาการเพ่ือการ
พัฒนาทักษะและคุณภาพชีวิตของของผูปกครอง ประชาชนในทองถ่ิน โดยใชแพลตฟอรมดิจิทัล 
(Digital platform) ท่ีเขาถึงไดงาย เชน กรูเก้ิลฟอรม (Google forms) 2) ผูบริหารโรงเรียน ครู 
และคณะกรรมการสถานศึกษารวมคิดเปาหมายการเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการท้ังดาน
ความรูและเทคนิคทักษะทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาทักษะและคุณภาพชีวิตของผูปกครอง ประชาชน
ในทองถ่ิน 3) โรงเรียนควรสรางเครือขายชุมชนเพ่ือเปนแกนนำในการนำความรูเทคนิคทักษะทาง
วิชาการไปเผยแพรสูชุมชน 4) โรงเรียนสงเสริมใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหา
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ความรู ขอมูลขาวสารและรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยากรตาง ๆ 5) โรงเรียนสงเสริมใหมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ จัดกระบวนการเรียนรูรวมกันระหวางโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน
และทองถ่ิน 6) โรงเรียนประสานและขอความรวมมือกับหนวยงาน องคกรตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือในการใหความรูแกคนในชุมชน และ 7) โรงเรียนควรเปนศูนยบริการความรูใหแกชุมชน 
เพ่ือใหชุมชนสามารถนำความรู/เทคโนโลยีไปประยุกตใชได  
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 ผูวิจัยมีประเด็นสำคัญในการอภิปรายผล ดังนี้ 
 1. จากผลการวิจัยท่ีพบวา ระดับการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทองใหความสำคัญกับการ
พัฒนาผูเรียนเปนอันดับแรก ซ่ึงเปนหนาท่ีในขอบขายงานบริหารวิชาการของโรงเรียน โดยอาศัยการ
มีสวนรวมจากชุมชนและทุกภาคสวน อีกท้ังยังยังไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากชุมชน จึงทำให
ระดับการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารงานวิชาการอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ ศิริ
อร กาคำ (2556) ท่ีพบวา สภาพการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารงานวิชาการสำหรับ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 ใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก 
 2. จากผลการนำเสนอแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียน มีประเด็นในการอภิปรายผลดังนี้  
  2.1 ดานการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน มีรายการปฏิบัติ 11 รายการ โดยมีรายการ
ปฏิบัติท่ีสำคัญ คือ โรงเรียนจัดประชุมรวมกันระหวางผูบริหารโรงเรียน ครู และคณะกรรมการ
สถานศึกษา ข้ันพ้ืนฐานซ่ึงไดรับการแตงตั้งใหเปนตัวแทนชุมชน เพ่ือสรางความตระหนัก และความ
เขาใจเก่ียวกับความสำคัญของหลักสูตรทองถ่ินและการกำหนดกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน ท้ังนี้
อาจเนื่องมาจากการสรางความตระหนักใหกับชุมชนเปนเรื่องสำคัญท่ีทำใหชุมชนไดรับรู และรูสึกถึง
ความสำคัญของการ มีสวนรวมของการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน ผูเชี่ยวชาญจึงเสนอแนวทางให
สรางความตระหนักเพ่ือใหชุมชนรับรูถึงความสำคัญของการมีสวนรวม เม่ือชุมชนรับรูและเห็น
ความสำคัญแลวก็จะสนับสนุนและใหความรวมมือเปนอยางดี สอดคลองกับงานวิจัยของ บุษยพรรณ  
พันอะนันท (2558) เรื่องแนวทางการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ท่ีเสนอ
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรวา โรงเรียนควรเชิญคณะกรรมการสถานศึกษาไดเขามามีสวนรวมใน
การจัดทำและปรับปรุงหลักสูตรทองถ่ิน เนื่องจากเปนคนในทองถ่ินและมีความรูในเรื่องตาง ๆ ของ
ชุมชน สวนการสรางความตระหนักในการมีสวนรวม 
  2.2  ดานการวางแผนงานดานวิชาการ มีรายการปฏิบัติ 8 รายการ โดยมีรายการปฏิบัติ
ท่ีสำคัญ คือ โรงเรียนจัดประชุมรวมกันระหวางผูบริหารโรงเรียน ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานซ่ึงไดรับการแตงตั้งใหเปนตัวแทนชุมชน เพ่ือวิเคราะหสภาพองคกร (SWOT Analysis) 



ห น้ า  |  316  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 3 เดือนมีนาคม 2566 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค เพ่ือวางแผนและกำหนดทิศทางดานวิชาการของสถานศึกษา
ประจำปการศึกษา ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก การวิเคราะหสภาพองคกรเปนสิ่งสำคัญท่ีจะทำใหทราบถึง
ศักยภาพของโรงเรียน ซ่ึงถาสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมจากชุมชนก็จะทำใหชุมชนไดรูสึกถึงความ
เปนเจาของ เกิดความภูมิใจท่ีไดมีสวนรวมในการกำหนดทิศทาง ดานวิชาการของโรงเรียน พรอมท่ี
จะสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียนเปนอยางดี สอดคลองกับแนวคิดของ หัสนัย  เจนจบ (2564) ท่ี
กลาววา การมีสวนรวมชวยใหเกิดความสำนึกในหนาท่ีความรับผิดชอบ การท่ีบุคคลไดแสดงความ
คิดเห็นและยอมรับในเปาหมายเดียวกัน จะชวยกระตุนใหบุคคลเกิดความสำนึกในหนาท่ีความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงานขององคการ 
  2.3 ดานการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน มีรายการปฏิบัติ 6 รายการ โดยมีรายการ
ปฏิบัติท่ีสำคัญ คือ โรงเรียนสงเสริมใหครูรายงานผลการจัดการเรียนการสอนในการปการศึกษาท่ี
ผานมาใหผูปกครองและชุมชนทราบ เพ่ือใหผูปกครองและชุมชนรวมคิดเปาหมายในการจัดการ
เรียนการสอนในปการศึกษาตอไป ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก การรายงานผลการจัดการเรียนการสอน
เปนสิ่งสำคัญและเปนหนาท่ีท่ีครูจะตองทำ เพ่ือใหผูปกครองไดรับทราบ และเขามาแสดงความ
คิดเห็นถึงเปาหมายในการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษาตอไป เปนการรวมกันพัฒนาและ
สงเสริมนักเรียนไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับความตองการของผูปกครองและชุมชน ซ่ึงจะ
ทำใหการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากข้ึน สอดคลองกับแนวคิดของ พิชญา
ภา  ยืนยาว (2562) ท่ีกลาวไววา ครูจึงมีหนาท่ีสื่อสารและสรางความสัมพันธท่ีดีกับผูปกครองโดยมี
หนาท่ีรายงานผลการเรียนหรือความเจริญกาวหนาของนักเรียนใหผูปกครองทราบเปนระยะ ๆ 
สื่อสารกับผูปกครองเพ่ือชวยแกปญหาของนักเรียนในกรณีท่ีศิษยมีปญหาทางการเรียนความ
ประพฤติ สุขภาพอ่ืน ๆ ซ่ึงจะทำใหเกิดการมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
  2.4 ดานการพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู มีรายการปฏิบัติ 6 รายการ โดยมี
รายการปฏิบัติท่ีสำคัญ คือ ผูบริหารโรงเรียน ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาประชุมรวมกันเพ่ือ
ระดมความคิดในการออกแบบระบบฐานขอมูลสารสนเทศแหลงเรียนรูในชุมชนเพ่ือสนับสนุนใหครู
นำไปใชกับนักเรียน ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก การออกแบบระบบฐานขอมูลสารสนเทศแหลงเรียนรูใน
ชุมชนเปนสิ่งสำคัญท่ีตองอาศัยการมีสวนรวมจากชุมชนในฐานะท่ีชุมชนเปนเจาของแหลงเรียนรู ท้ัง
แหลงเรียนรูท่ีเปนตัวบุคคล  ภูมิปญญาทองถ่ิน เชน เครื่องจักสาน ตุกตาชาววัง กลอง แหลงเรียนรู
ท่ีเปนประวัติศาสตร วัฒนธรรม เชน หลวงพอโตองคใหญท่ีวัดมวง วัดไชโยวรวิหาร วัดขุนอินท
ประมูล โดยชุมชนจะเปนผูท่ีใหขอมูลไดดีท่ีสุด ดังนั้นจึงมีความจำเปนท่ีตองระดมความคิดจาก
ชุมชนดวย สอดคลองกับงานวิจัยของประมวล  ไชยโคตร (2560) เรื่องการพัฒนา แนวทางการมี
สวนรวมของชุมชนในการพัฒนาแหลงเรียนรูสำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 20 ควรใชกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนท่ีผานการประชุมระดมความคิดจัดทำ
ขอมูลสารสนเทศ และทะเบียนแหลงเรียนรู 
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  2.5 ดานการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ มีรายการปฏิบัติ 7 รายการ 
โดยมีรายการปฏิบัติท่ีสำคัญ คือ โรงเรียนทำการสำรวจขอมูลความตองการความรูและเทคนิคทักษะ
ทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาทักษะและคุณภาพชีวิตของของผูปกครอง ประชาชนในทองถ่ิน โดยใช
แพลตฟอรมดิจิทัล (Digital platform) ท่ีเขาถึงไดงาย เชน กรูเก้ิลฟอรม (Google forms) ท้ังนี้อาจ
เนื่องมาจาก การสำรวจขอมูลความตองการของชุมชนจะทำใหโรงเรียนไดทราบความตองการของ
ชุมชนอยางแทจริง ในการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการจึงตองมีการสำรวจความ
ตองการของชุมชนเสียกอน วาชุมชนตองการความรูและเทคนิคทักษะทางวิชาการในดานใดบาง 
โรงเรียนจะไดทำการสงเสริมไดอยางสอดคลองกับความตองการของชุมชน สอดคลองกับแนวคิดของ 
สมัญญา จักรชัย (2558) ท่ีไดสรุปไววา การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการมีการ
ดำเนินงานลำดับแรกคือ การสำรวจความตองการชุมชน แลวจึงสนับสนุนงานวิชาการแกชุมชน จัด
ใหความรูเสริมสรางความคิด และเทคนิค ทักษะทางวิชาการแกชุมชนใหสอดคลองกับความตองการ
ดังกลาว     
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions)  
 1. ขอเสนอแนะท่ัวไป 
 1.1 ดานการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน โรงเรียนควรจัดประชุมรวมกันระหวางผูบริหาร
โรงเรียน ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานซ่ึงไดรับการแตงตั้งใหเปนตัวแทนชุมชน เพ่ือ
รวมกันดำเนินการกำหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรทองถ่ินและการกำหนดกรอบสาระการเรียนรู
ทองถ่ิน โดยโรงเรียนควรชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ินท่ีสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทองกำหนดไวใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดทราบ 
แลวเปดโอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหขอเสนอแนะ แสดงความคิดเห็นในการ
ดำเนินการกำหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรทองถ่ินตามความตองการของชุมชน และนำจุดมุงหมาย
ของหลักสูตรทองถ่ินและการกำหนดกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ินสื่อสารใหชุมชนทราบ  
 1.2 ดานการวางแผนงานดานวิชาการ โรงเรียนควรสำรวจความตองการของชุมชน 
ผูปกครองนักเรียน และนักเรียนในการจัดทำโครงการ/แผนงาน/กิจกรรมพัฒนางานดานวิชาการ
ของโรงเรียน โดยใชแพลตฟอรมดิจิทัลท่ีเขาถึงไดงาย เชน กรูเก้ิลฟอรม แลวจัดทำโครงการ/
แผนงาน/กิจกรรมพัฒนางานดานวิชาการของโรงเรียนตามความตองการของชุมชน ผูปกครอง
นักเรียน และนักเรียน และระดมทรัพยากรท่ีใชในโครงการ/แผนงาน/กิจกรรมพัฒนางานดาน
วิชาการของโรงเรียนจากชุมชน เชน บุคลากรท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชน งบประมาณจาก
หนวยงานภาครัฐในทองถ่ิน เชน องคการบริหารสวนทองถ่ิน วัสดุอุปกรณจากหนวยงานภาคเอกชน 
เชน บริษัทไอทีท่ีมีกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) ท่ีใหท้ังองคความรูและวัสดุอุปกรณ  เปนตน และ
ประชาสัมพันธใหชุมชนไดทราบถึงโครงการ/แผนงาน/กิจกรรมพัฒนางานดานวิชาการของโรงเรียน
โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีชุมชนเขาถึงไดงาย เชน ไลน เฟซบุค อยางสม่ำเสมอ   
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 1.3 ดานการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน ครูควรรายงานผลการจัดการเรียนการสอนใน
การปการศึกษาท่ีผานมาใหผูปกครองและชุมชนทราบ เพ่ือใหผูปกครองและชุมชนเสนอขอคิดเห็น
ถึงเปาหมายในการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษาตอไป และนำความขอเสนอท่ีไดมาเปน
แนวทางในการกำหนดเปาหมายในการจัดการเรียนการสอนซ่ึงจะสอดคลองกับความตองการของ
ผูปกครองดวย    
 1.4 ดานการพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู ผูบริหารโรงเรียน ครู และคณะกรรมการ
สถานศึกษาควรประชุมรวมกันเพ่ือระดมความคิดในการออกแบบระบบฐานขอมูลสารสนเทศแหลง
เรียนรูในชุมชนเพ่ือสนับสนุนใหครูนำไปใชกับนักเรียน นอกจากนี้ยังสามารถถามความคิดเห็นโดย
การสอบถามความคิดเห็น 
 1.5 ดานการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ โรงเรียนควรสงเสริมใหชุมชนมี
การจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูลขาวสารและรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและ
วิทยากรตาง ๆ สรางเครือขายชุมชนเพ่ือเปนแกนนำในการนำความรูเทคนิคทักษะทางวิชาการไป
เผยแพรสูชุมชน และเปนศูนยบริการความรูใหแกชุมชน เพ่ือใหชุมชนสามารถนำความรู/เทคโนโลยี
ไปประยุกตใชได สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ จัดกระบวนการเรียนรูรวมกัน
ระหวางโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชนและทองถ่ิน และประสานและขอความรวมมือกับหนวยงาน 
องคกรตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความรวมมือในการใหความรูแกคนในชุมชน 
 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 
 2.1 ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการเรียน การสอน
ในโรงเรียน เนื่องจากเปนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด เพ่ือนำปจจัยดังกลาวมาเปนขอมูลในการปรับปรุง
และสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนใหมากยิ่งข้ึน 
 2.2 ควรมีการศึกษารูปแบบการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง เพ่ือใหไดรูปแบบการสงเสริม
การมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารงานวิชาการท่ีมีความเหมาะสม มีความเปนไปได และมีความ
เปนประโยชน ซ่ึงจะทำใหการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
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