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บทคัดยอ (Abstract) 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตำบล และเพื่อศึกษาการเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตำบล ของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรพัฒนา อำเภอบำเหน็จ

ณรงค จังหวัดชัยภูมิ จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ประชาชนตำบลโคก

เพชรพัฒนา               อำเภอบำเหน็จณรงค จังหวัดชัยภูมิ อายุ 18 ปข้ึนไป จำนวน 368 คน สถิติ

ที่ใชวิเคราะหขอมูลไดแก จำนวนรอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที และการ

วิเคราะหความแปรปรวน  โดยกำหนดคานัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผลการศึกษาวิจัย พบวา 

ระดับปจจัยในการมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล ของประชาชนในเขต

องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรพัฒนา อำเภอบำเหน็จณรงค จังหวัดชัยภูมิ อยูในระดับมาก เม่ือ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานความรูความเขาใจ อยูในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ดานผูนำ

ชุมชน ดานทัศนคติ และดานการจูงใจ ตามลำดับ การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำ

แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรพัฒนา อำเภอบำเหน็จณรงค จังหวัดชัยภูมิ อยูใน

ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำ

แผนพัฒนามากที่สุด ดานการมีสวนรวมในการรับผลประโยชน รองลงมา ดานการมีสวนรวมในการ
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ตัดสินใจ และการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนานอยท่ีสุด คือ ดานการมีสวนรวม

ในการปฏิบัติการ และประชาชนตำบลโคกเพชรพัฒนา อำเภอบำเหน็จณรงค จังหวัดชัยภูมิ ที่มี

ปจจัยสวนบุคคลที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอระดับการมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนตำบลของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรพัฒนา อำเภอ

บำเหน็จณรงค จังหวัดชัยภูมิ ไมแตกตางกัน 

คำสำคัญ (Keywords): การมีสวนรวมของประชาชน; การจัดทำแผนพัฒนา 

 
Abstract 
 The purpose of this research was to study the level of participation in the 
preparation of the Sub-District Administrative Organization Development Plan. and to 
study the comparison of participation in the preparation of the development plan of 
the Sub-district Administrative Organization of the people in the Khok Phet Phatthana 
Subdistrict Administrative Organization Bamnet Narong District Chaiyaphum Province 
Classified by personal factors The samples used in the research People of Khok Phet 
Phatthana Subdistrict Bamnet Narong District Chaiyaphum Province, aged 18 years 
and over, 368 people. The statistics used for data analysis were percentage, mean, 
standard deviation, t-test and analysis of variance. The statistical significance was 
determined at the 0.05 level. The results of the study revealed that the factors 
involved in the preparation of the Sub-District Administrative Organization 
Development Plan of the people in the Khok Phet Phatthana Subdistrict 
Administrative Organization Bamnet Narong District Chaiyaphum Province at a high 
level When considering each aspect, it was found that the cognitive At the highest 
level, followed by community leaders, attitudes, and motivation respectively. 
Bamnet Narong District Chaiyaphum Province at a high level When considering each 
aspect, it was found that the opinion on the participation of the people in the 
preparation of the development plan was the most. The aspect of participation in 
receiving benefits, followed by participation in decision-making. and the least 
participation of the people in the preparation of the development plan is the 
participation in the operation. and people of Khok Phet Phatthana Sub-district 
Bamnet Narong District Chaiyaphum Province with different personal factors There 
was an opinion on the level of participation in the preparation of the Sub-District 
Administrative Organization development plan of the people in the Khok Phet 
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Phatthana Subdistrict Administrative Organization. Bamnet Narong District 
Chaiyaphum Province no different 
Keywords: Public Participation, Development Plan 
 

บทนำ (Introduction) 

กระบวนการมีสวนรวมของประชาชน และบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีสวนทำ
ใหเกิดการพัฒนาทองถิ่นอยางประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการบริหารงานแบบธรรมาภิบาล 
(Good Governance) โครงการหรือกิจกรรมในดานตาง ๆ ก็จะตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ทำใหเกิด การพัฒนาทองถิ่นไดอยางรวดเร็ว ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 หมวด 2 การกำหนดอำนาจและหนาท่ี
ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 16 (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน, 2548)  

การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล
โดยเฉพาะกระบวนการประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล เพ่ือตองการให
ทราบถึงปญหาและความตองการของประชาชนโดยแทจริง ซ่ึงถือวาเปนหลักในการพัฒนาทองถ่ินใน
ทุกดาน พบวาประชาชนไมใหความสำคัญ การดำเนินงานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบล มัก
เปนการตัดสินใจดำเนินการจากผูบริหารหรือเจาหนาที่เพียงฝายเดียว การที่องคการบริหารสวน
ตำบลจะบริหารงานใหบรรลุความสำเร็จตามเปาหมาย เพื่อประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ิน
จำเป นอยางย ิ ่งท ี ่จะต องส งเสร ิมและสนับสนุนเพื ่อพัฒนาการมีส วนร วมของประชาชน               
(ภัทรวรรธน วรเสฏฐฐากูร, นพฤทธิ์ จิตรสายธาร, และวันชัย สุขตาม, 2563)  

การจัดทำแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตำบลนั้นตองเปนแผนที่ครอบคลุม
ปญหาทุกดานที่เกิดขึ้นจริงในองคการบริหารสวนตำบลและตอบสนองความตองการของประชาชน
อยางแทจริง มีการบูรณาการและนำไปสูการปฏิบัติได แตโดยสวนใหญแลว ยังคงมีทรัพยากรจำกัด 
ทั้งในดานทรัพยากรบุคคล งบประมาณ วัสดุและอุปกรณ ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานขององคกร
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่นของ
ตน แผนพัฒนาทองถิ่นซึ่งในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนแผนยุทธศาสตร อันเปนเครื่องมือที่สำคัญท่ี
จะทำใหองคการบริหารสวนตำบลสามารถดำเนินงานไดตามเปาหมายที่วางไว จึงจำเปนตองมีการ
กำหนดแผนท่ีสามารถตอบสนองตอการทำงานเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน โดยมีความสำคัญดังนี้ 1) เปนการ
ลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 2) ทำใหเกิดการยอมรับ
แนวความคิดใหม ๆ เขามาในองคกร 3) ทำใหการดำเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา 
4) เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานที ่ซ ้ำซอน และ 5) ทำใหเกิดความชัดเจนในการ
ดำเนินงาน (กรมการปกครอง, 2547) 

จากเหตุการณดังกลาวขางตน ทำใหผู ว ิจัยสนใจที ่จะศึกษาเรื ่อง การมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรพัฒนา อำเภอบำเหน็จ



ห น้ า  |  48  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 3 เดือนมีนาคม 2566 

ณรงค จังหวัดชัยภูมิ โดยมุงศึกษาความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาเพื่อนำผลการ
ศึกษาวิจัยไปศึกษาตอในครั้งถัดไป หรือในระดับที่สูงขึ้น และยังสามารถนำไปปรับใชกับพื้นที่และ
องคกรอ่ืน ๆ ตอไป 
 

วัตถุประสงคการวิจัย (Purpose or Objective) 

 1) เพื ่อศึกษาระดับการมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล                 
ของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรพัฒนา อำเภอบำเหน็จณรงค จังหวัดชัยภูมิ 
 2) เพื ่อเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล               
ของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรพัฒนา อำเภอบำเหน็จณรงค จังหวัดชัยภูมิ 
จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
  

วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 

 1. รูปแบบการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ วิจัยเชิงปริมาณในครั้งนี้ ผูวิจัยใชประชาชนที่อาศัยในตำบลโคกเพชรพัฒนา 

อำเภอบำเหน็จณรงค จังหวัดชัยภูมิ ท่ีมีอายุ 18 ปข้ึนไป จำนวน 4,547 คน ขอมูล ณ เดือนสิงหาคม 

2564 (สำนักทะเบียนอำเภอบำเหน็จณรงค, 2564) 

 2. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนที่อาศัยในตำบลโคกเพชรพัฒนา อำเภอบำเหน็จณรงค จังหวัดชัยภูมิ ที่มีอายุ 18 

ปข้ึนไป จำนวน 368 คน 

 3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 3.1 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน จาก

แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ แบงออกเปน 3 ตอนดังนี้ 

 3.1.1 ปจจัยสวนบุคคล เปนขอคำถามขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคลของประชาชนท่ี

อาศัยในตำบลโคกเพชรพัฒนา อำเภอบำเหน็จณรงค จังหวัดชัยภูมิ ท่ีมีอายุ 18 ปข้ึนไป ไดแก เพศ อายุ 

ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน 

 3.1.2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชน โดยแบงออกเปน 4 ขั้นตอน คือ 

1) การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 2) การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ 3) การมีสวนรวมในการรับ

ผลประโยชน 4) การมีสวนรวมในการประเมินผล โดยใหผูตอบแบบสอบถามสามารถเลือกระดับการ

มีสวนรวมของประชาชน 

 3.1.3 ขอเสนอแนะอ่ืนๆเก่ียวกับความรูความเขาใจเก่ียวกับวัคซีนทางเลือกของประชาชน 

 3.2 ข้ันตอนการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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 3.2.1 ศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของเอกสารทางวิชาการ บทความ และ

เอกสารอื่น ๆ  ที่ปรากฏอยูตามหองสมุดตามสถาบันการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัยตาง ๆ  หองสมุดของสวน

ราชการและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

 3.2.2 ศึกษาวิจัยนำผลจากการศึกษาขอที่ 1 มาสรางแบบสอบถามแลวนำไปใหผูเชี่ยวชาญ 

เพื่อตรวจดูความถูกตองเรียบรอย กอนนำไปใชเก็บรวบรวมขอมูลของการมีสวนรวมของประชาชน

ในการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรพัฒนา               อำเภอบำเหน็จ

ณรงค จังหวัดชัยภูมิ 

 3.2.3 ดำเนินการหาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการนำแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปเสนอ

คณะกรรมการที ่ปรึกษาคนควาอิสระ เพื ่อทำการตรวจสอบความถูกตองเที ่ยงตรงเชิงเนื ้อหา 

(Content Validity) ของคำถามในแตละขอวาตรงตามจุดมุงหมายของการวิจัยครั้งนี้หรือไม โดย

นำมาแกไขปรับปรุงเพ่ือดำเนินการข้ันตอไป 

 3.3.4 การหาความเชื่อมั่น (Reliability) ผู วิจัยหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยนำ

แบบสอบถามไปทดสอบกับประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลโคกเริงรมย               ซึ่งมี

ประชากรในกลุมที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมที่ทำการศึกษาจำนวน 50 ราย โดยวิเคราะหหาความ

เชื ่อมั ่นเปนรายขอ (Item Analysis) และหาคาความเชื ่อมั ่นรวมทั ้งฉบับโดยใชว ิธ ีการของ 

Cronbach โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูปทางสังคมศาสตร สำหรับหาคาสัมประสิทธิ์ความ

เชื่อม่ันจากผลการวิเคราะหพบวาแบบสอบถามท้ังฉบับมีความเชื่อม่ันเทากับ .93 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4.1 ข อม ูลปฐมภ ูม ิ  (primary data) ผ ู ว ิจ ัยได ทำการเก ็บรวบรวมข อม ูล จากการ                   

ตอบแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง คือ ประชาชนที่อาศัยในตำบลโคกเพชรพัฒนา อำเภอบำเหน็จ

ณรงค จังหวัดชัยภูมิ ที่มีอายุ 18 ปขึ้นไป โดยผูวิจัยไดทำการแจกแบบสอบถามเรื่อง การมีสวนรวม

ของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรพัฒนา อำเภอ

บำเหน็จณรงค จังหวัดชัยภูมิ จำนวน 368 คน และไดดำเนินการเก็บแบบสอบถามโดยวิธีการสุม

แบบบังเอิญ โดยมีการกำหนดคุณสมบัติไวลวงหนา คือ ประชาชนท่ีอาศัยในตำบลโคกเพชรพัฒนา 

อำเภอบำเหน็จณรงค จังหวัดชัยภูมิ ท่ีมีอายุ 18 ปข้ึนไป 

 4.2 ขอมูลทุติยภูมิ (secondary data) ผู ว ิจัย ไดทำการศึกษาแนวคิดทฤษฎีจากตำรา

เอกสาร และคนควาจากผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือนำมาใชเปนกรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย 

 5. สถิติท่ีใชในการวิจัย 

 5.1 สถิติท่ีใชหาคุณภาพเครื่องมือ ไดแก 

 5.1.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)  
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 5.1.1.1 เพ ื ่อบรรยายข อม ูลเก ี ่ ยวก ับป จจ ัยส วนบ ุคคลของผ ู ตอบแบบสอบถาม                 

เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน โดยใชการแจกแจงความถี่ (Frequency 

Distribution) และคารอยละ (Percentages)  

      5.1.1..2 ระดับการมีสวนรวมของประชาชน โดยแบงออกเปน 4 ขั้นตอน คือ     1) การมี

สวนรวมในการตัดสินใจ 2) การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ 3) การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน 

4) การมีสวนรวมในการประเมินผล วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใช

คูกับคาเฉลี่ยเพ่ือแสดงลักษณะการกระจายขอมูล  

 5.2 สถิติเชิงอางอิง (Inferential Statistics)  

 5.2.1 T-test ใชสำหรับทดสอบความแตกตางดานปจจัยสวนบุคคลที่มีตัวแปร แบงเปน 2 

กลุม ไดแก เพศ 

 5.2.2 F-test ใชสำหรับการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) ใน

กรณีท่ีตัวแปรอิสระมีตั้งแต 2 กลุมข้ึนไป เชน อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน เม่ือ

พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผูวิจัยทำการตรวจสอบความแตกตาง

รายคูดวยวิธีการ (Least Significant Different: LSD) 

 

ผลการวิจัย (Research Results) 

 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอท่ี 1) เพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนตำบล ของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรพัฒนา อำเภอ

บำเหน็จณรงค จังหวัดชัยภูมิ มีดังนี้  

ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา
ขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรพัฒนา อำเภอบำเหน็จณรงค จังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวม 
 

การมีสวนรวมของประชาชน 
ในการจัดทำแผนพัฒนา 

x� S.D. ระดับ อันดับ 

1. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 3.96 1.08 มาก 2 
2. การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ 3.88 1.17 มาก 4 
3. การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน 4.01 .98 มาก 1 
4. การมีสวนรวมในการประเมินผล 3.94 .82 มาก 3 

รวม 3.95 1.01 มาก  

 
จากตารางที่ 1 พบวา ระดับการมีสวนรวมของประชาชนตำบลโคกเพชรพัฒนา อำเภอ

บำเหน็จณรงค จังหวัดชัยภูมิ พบวา ประชาชนมีระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชน
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ในการจัดทำแผนพัฒนา โดยรวมมีคาเฉลี่ยในระดับมาก (x�= 3.95, S.D. = 1.01) โดยดานที่มี
ระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนามากที่สุด คือ การมีสวน

รวมในการรับผลประโยชน มีคาเฉลี่ยอยู ในระดับมาก (x�= 4.01, S.D. = .98) และการมี
สวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนานอยที่สุด คือ การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ         

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x�= 3.88, S.D. = 1.17) 
   
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 

ระดับการมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล ของประชาชนใน
เขตองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรพัฒนา อำเภอบำเหน็จณรงค จังหวัดชัยภูมิ มีประเด็นท่ี
นาสนใจที่นำมาอภิปรายผล ดังนี้ ประชาชนตำบลโคกเพชรพัฒนา มีความคิดเห็นตอระดับปจจัยใน
การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรพัฒนา 
อำเภอบำเหน็จณรงค จังหวัดชัยภูมิ ภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.95) โดยในดานการมีสวน
รวมในการรับผลประโยชน (คาเฉลี่ย 4.01) สอดคลองกับภัทรวรรธน วรเสฏฐฐากูร, นพฤทธิ์ จิตร
สายธาร, และวันชัย สุขตาม (2563) ไดศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลจังหวัดบุรีรัมย ผลการวิจัยพบวา 1) ดานการมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจ โดยรวมอยูในระดับมาก เรียงลำดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดานที่มีคาเฉลี่ยมาก
ที่สุดไดแก การมีสวนรวมในการใหขอมูลตาง ๆ ในชุมชนเพื่อใชประกอบการพิจารณาตัดสินใจ
คัดเลือกกิจกรรมหรือโครงการที่เหมาะสมสำหรับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตำบล รองลงมาไดแก 
การมีสวนรวมในการจัดทำแผนชุมชนขององคการบริหารสวนตำบลและไดรวมคิดและกำหนดแนว
ทางการพัฒนา เพื่อแกไขลดปญหาของทองถิ่นและดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดไดแก การรวมประชุม
องคการบริหารสวนตำบล เพ่ือเสนอปญหาความตองการของทองถ่ินและการมีสวนรวมในการแสดง
ความเห็นคัดคานหรือโตแยงอยางมีเหตุผลเมื่อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาตำบลตัดสินใจเลือก
โครงการที่ไมตรงกับการพัฒนา 2) ดานการมีสวนรวมในวางแผนจัดลำดับความสำคัญของปญหา
โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลำดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 
พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดไดแก การมีสวนรวมในการจัดเตรียมขอมูลเบื้องตนเพื่อประกอบการ
วิเคราะห จัดลำดับความสำคัญของปญหารองลงมาไดแก การมีสวนรวมในการเขาประชุมเพ่ือรวมใน
การวางแผนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลและขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดไดแก การมีสวน
รวมในการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลและมีสวนรวมในการ
ปรึกษาหารือและพิจารณาโครงการตาง ๆ ท่ีอาจเกิดปญหาตามแผนพัฒนาตำบล 3) ดานการมีสวน
รวมในการดำเนินการ โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลำดับตามคาเฉลี่ย
จากมากไปหานอย พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดไดแก มีสวนรวมในการดูแลสาธารณะประโยชนของ
ชุมชนและมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมภายในชุมชนรองลงมาไดแก การมีสวนรวมดำเนินการทำ
กิจกรรมการพัฒนาชุมชนที่องคการบริหารสวนตำบลจัดขึ้นในชุมชน และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด
ไดแก การมีสวนรวมในการบริจาคเงินและสิ่งของเพื่อชวยเหลือการดำเนินงานขององคการบริหาร
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สวนตำบลและการมีสวนรวมในการเชิญชวนใหคนในชุมชนเขารวมปฏิบัติงานในการจัดทำแผนการ
พัฒนาตำบล 4) ดานการมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลำดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด
ไดแก การดำเนินโครงการกิจกรรมของ องคการบริหารสวนตำบล มีการประเมินผลความคุมคาของ
แผนจากงบประมาณท่ีใชรองลงมาไดแก มีสวนรวมในการแลกเปลี ่ยนแสดงความคิดเห็นกับ
เจาหนาท่ีหรือคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาตำบลในงานดานการพัฒนาเพ่ือปรับปรุงกิจกรรมหรือ
โครงการตาง ๆ ใหความเหมาะสมกับตำบลและขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดไดแก รวมประชุมในการ
สรุปผลการดำเนินงานติดตามวิเคราะห ผลกระทบของโครงการกิจกรรมที่เกิดขึ้นในองคการบริหาร
สวนตำบล และปจจัยสวนบุคคลดานเพศ มีความคิดเห็นตอระดับการมีสวนรวมในการจัดทำ
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรพัฒนา 
อำเภอบำเหน็จณรงค จังหวัดชัยภูมิ ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน ทั้งนี ้รัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 (มาตรา 3 วรรค 1) หลักการคุมครองศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
สิทธิเสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคล จึงทำใหการรับรูของเพศชายและเพศชายไมแตกตาง
กัน แตปจจัยสวนบุคคลดานอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน มีความคิดเห็นตอ
ระดับการมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลของประชาชนในเขตองคการ
บริหารสวนตำบลโคกเพชรพัฒนา อำเภอบำเหน็จณรงค จังหวัดชัยภูมิ แตกตางกัน จึงยอมรับ
สมมติฐาน ลักษณะดานประชากรศาสตรเปนปจจัยท่ีนักการตลาดนิยมนำมาใชเปนเกณฑในการแบง
สวนตลาด เชน เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได เปนตน บุคคลที่มีลักษณะทางประชากรศาสตรท่ี
แตกตางกัน ยอมมีความคิด ทัศนคติ และพฤติกรรมที่แตกตางกัน ตลอดจนปจจัยสวนบุคคลเปน
ลักษณะที่สำคัญ และสถิติที่วัดไดของประชากรและชวยในการกำหนดตลาดเปาหมาย ในขณะท่ี
ลักษณะดานจิตวิทยาและสังคม วัฒนธรรม ชวยอธิบายถึงความคิดและความรูสึกของกลุมเปาหมาย
ซึ่งสามารถเขาถึงและมีประสิทธิผลตอการกำหนดตลาดเปาหมาย สงผลตอพฤติกรรมการตัดสินใจ
ซื้อที่มีแนวโนมสัมพันธกันอยางใกลชิดในความสัมพันธเชิงเหตุและผล ในขณะเดียวกันลักษณะ
ทางดานประชากรศาสตร เปนเรื ่องของความหลากหลายดานภูมิหลังของบุคคล เชน เพศ อายุ 
สถานภาพ ลักษณะโครงสรางของรางกาย ความอาวุโสในการทำงาน เปนตน และรวมถึงการ
เชื่อมตอของภูมิหลังของบุคคลกับสภาพแวดลอมตาง ๆ เชน อาชีพ ระดับรายได ระดับการศึกษา 
เปนผลรวมทำใหสามารถใชประเด็นดังกลาวในการศึกษาเชื่อมตอถึงผลลัพธท่ีเกิดข้ึนในงานวิจัยทาง
ธุรกิจที่เกิดขึ้นกับพนักงานหรือบุคลากรในระดับตาง ๆ ซึ่งมีลักษณะพฤติกรรมการแสดงออกท่ี
แตกตางกัน โดยมีสาเหตุมาจากความแตกตางทางดานประชากรศาสตรหรือภูมิหลังของบุคคล      
นั้น ซึ่งสอดคลองกับลัดดาวรรณ นนปะติ และวัลลภ รัฐฉัตรานนท (2559) ไดศึกษาการมีสวนรวม
ของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น : กรณีศึกษาองคการบริหาร
สวนตำบลวัดละมุด อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ผลการวิจัยพบวา ระดับการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นอยูในระดับปานกลาง และเมื่อเปรียบเทียบระดับการมี
สวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ตามปจจัยคุณลักษณะ พบวา ปจจัยสวน
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บุคคลดานเพศ อายุ อาชีพ ระยะเวลาที่มีภูมิลำเนาในพื้นที่ รายได มีผลตอระดับการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในระดับท่ีแตกตางกัน สวนปจจัยดานการศึกษาไมมีผลตอ
ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น และการรับรูขอมูลในการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่นมีความสัมพันธกับระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ท้ังนี้กำหนดความเชื่อมม่ันไวท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 
 

ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

 1. ขอเสนอแนะท่ัวไป 

 1.1 องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรพัฒนา ควรใหความสำคัญดานทัศนคติ ในการจัดทำ

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล ของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรพัฒนา 

อำเภอบำเหน็จณรงค จังหวัดชัยภูมิ 

 1.2 องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรพัฒนา ควรใหความสำคัญดานการปฏิบัติการ ใน

การจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล ของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลโคก

เพชรพัฒนา อำเภอบำเหน็จณรงค จังหวัดชัยภูมิ 

 2. ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 
 2.1 ควรศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนดานอ่ืน ๆ ในการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตำบล 
 2.2 ควรเก็บรวบรวมขอมูลเพิ ่มเติมการวิจัยเชิงคุณภาพในการสัมภาษณกลุมตัวอยาง 
เพื่อใหทราบรายละเอียดเชิงลึกและปญหาตาง ๆ มากขึ้น และสามารถนำไปวิเคราะหพรอมท้ัง
ปรับปรุงแนวทางในการแกไขปญหาการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา 
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