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Abstract

The objectives of this research were 1. to study the approach for being
professional teachers in Nakhon Pathom province; 2. to study factors for developing
professional teacher skills on the 21*" century in Nakhon Pathom province and 3. to
propose approach for developing professional teacher skills on the 21°' century in
Nakhon Pathom province. This research deployed mixed method consisting of
qualitative research by studying in the field by which the data were collected through
in-depth interviews and quantitative research that the data were collected by
questionnaires. The samples used in the research were 339 school teachers under
the Office of the PAD, 9 Area, Nakhon Pathom province. The tool was used as a 5-
level evaluation questionnaire and an open-ended questionnaire with a confidence
value of 0.895. The obtained data were analyzed by using a program for research
with the used of statistics namely Frequency, Percentage, Mean and Standard
Deviation to compare the mean of opinions by using T-test to test the difference
between two groups of mean and F-test to compare the difference between three
or more groups and to analyze one-way variance together with comparing the
differences between the pairs with the least significant difference method by setting
statistical significance at the level of 0.05. The results of the research work were as
follows: 1) Approach for being professional teachers in Nakhon Pathom province:
teachers’ skill have been developed to enter into high-performing professions
because teachers have to develop learners to be able to face situations both now
and, in the future, 2) Factors for developing professional teacher skills on the 2 1°
century in Nakhon Pathom province classified by personal status: there were similar
opinions based on gender, age, educational background, and income. 3) Approach of
skill development for professional teachers on the 21°' century in Nakhon Pathom
province: there were 5 aspects in which the approach for the development of
teachers’ skill from opinions were technical and modern technology, and the
analytical and creative aspects had the highest level of opinion. The second was the
building and the integration of available knowledge. The last aspect was the strength
in the code of ethics, moral, being visionary and crystallized, respectively.

Keywords: Approach for Development, Professional Teachers, The 21 Century
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uni1 (Introduction)
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learning self-reliance) 7 AuAMULTN LA TRIUSTIN AeNTEUITAY (Cross—cultural
understanding) (Bemie Trilling & Charles Fadel: 2009)
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Tushunquimsfnunfigiu "VsdansFous” dawd lumsaeudiliiFeuuuy
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5%  Lecture

10%  Reading

20% Audiovisual

30% Demonstration

50% Discussion

75% Practice doing
90% Teach others

?J‘ﬂﬁﬂm‘iﬁﬂug (Learning Pyramid) Edgar Dale (1969)
(waunwdl 1.1 Y5innsi3eud Edgar Dale)
1. maBeuluvieaiou (Lecture) dailsussens azdildifosnin 10%
2. mssusieiaes (Reading) avsnldifinTudu 10%
3. msilauaglaii (Audiovisual) wu nsglnsvied fiding Il 20%
4. N3leiiiudiegn (Demonstration) azyaelidla 30%
5. mslduaniasumaneiu (Discussion) 19y MIwaReLaniUABUAIMS Y
lunquagaglvidnlane 50%
6. M3lennasslfuRias (Practice doing) azdnlans 75%
7. mﬂé’aau;ﬁu (Teaching) W N15A1 sen1sdeu axdelwanlang 90%
(Bonwell, 1991)
MnUsziudieiy Tunsesuisaniieliiiumnuduasiesdvinuzeylstndunns
thinaeulsifuiniSeu dangdsnudesjuinarueanuuasaameieniiiesusudaoudud
Tudaludninuedin Uszifmans enaun glimans nswgmans wazdu q duinisou
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35A1uN15938 (Research Methods)
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Toyaniy wuuaeun (Questionnaire) 1UTIVTINTRYAlAENTEUNWALLTIEN (In depth
Interview)
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Nan15338 (Research Results)
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M54 1§19 uazAfopazvesREUL AR UAN (n=339)
Foyaiiluves U So
ay
1. WA
618 110 32.40
AN 229 67.60
394 339 100.00
M54 1§10 uazndosarTesReULUUABUNY (5i0) (n=339)
Foyaiiluves U 3o
ay
2. 91
20-291 35 10.30
30 -39 1 168 49.60
40 - 49 ¥ 69 20.30
49 Y uly 67 19.80
39U 339 100.00
3. 2AN15ANEN
USeyeyes 203 59.90
Usgyeyln 97 28.60
UsgygyLen 39 11.50
394 339 100.00
4. wldsaiau
15,000 - 19,999 un 91 26.80
20,000 - 24,999 U 99 29.20
25,000 - 29,999 U 104 30.70
11AN31 29,999 UM 45 13.30

37 339 100.00
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20 - 29 U fwau 35 au Anluiesas 10.3
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]
[ 1
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2. NaNTIATIZATEAUAMLAMTIULLININISHAIIN Y AT uAgd RN TN
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91NN1359UTINTBYaTTAUANNAAILKLININITTRILT YA T uasdeay
Fdw Tuanassudl 21 % 5 §1u dud Suadauazysanmaenud dufinnudaiinsie
Wazas19aTsSA MuiideviAduasanEan ﬁwmmﬁmazLwﬂiuia%ﬁaimﬁ WATAULTLLT Sl
AIIUIUTTU ﬂmﬁ’iiuﬁliﬁlﬁiiu LLammstLaasJ uag ml,usmuummﬁ%m

A19197 2 Aade mmmmumm%m LaZIZAUALAMLTIULA IR ULUINIINTT
Wawinweanuduasdnuinan Tunmssed 21 Tnaniwsau

(n=339)
wAIVIMSRINTINBEAATuAgH AL TN FZAUAUARLIAY
= wUana
TuAns5en 21 < SD.
1. AUASILATUTUINISAINNS WiLse
v s 4.18 0.413
170
2. AUIANUAMILATIZNLALES 19E5TA WAUSE
4.20 0.400
170
3. U dUVALLATANNEN WiLse
4.15 0.413
170
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4. prumalakazimaluladasieln WAUSE
4.20 0.418
170
% % I3 a =3 ¥
5. AULIUWTIUATIENUTIO ANGITUDSETITY WAUAY
: 4.15 0.419
170
' a & v
ANRAYSIN AUAE
4.17 0.392
11N

9nA15199 2 wuin reuuvvasuany Mdunquiiedie TamAniusouun
yamsiauinvzanaduagdansivndn luamssudl 21 amsau eglusziuifiusmeun
Tnedidede (X = 4.17) Wefinrsandusiesy nuin wwmamsiamvinesanuduag
demuAvndn luamssudl 21 eglussduiiusenanndu Tasduifanudndiugeanie
suanudniinsiziuazainsassd wassnumadauasnaluladadolnl feeds (X -
4.20) s9saanAefuaiauazysaNnALg Saede (X = 4.18) uaviiiaudaLiiu
gaving e duillderimdiazanudn wazaudunddduasseiussa AusIINATEsIIY 1
Aade (X = 4.15) mud sy

3. nansiUseuisuNswIeNsiauinyeauduagdnuidndn Tuanissui
be HAN1TIATIZRTOYAUTHUTIBUAINLANAINVBILLINIINSHAILINYE AT uAg
darndvTn Tuandssui 21 IWUNIN A 918 JANSANYT 18la WU

suNAgIuil 1 frouuuuasun sl we ey SanuAndiuseuuInisnsiaun
vinwzeuduasdaraiundn lurmssuil e wnnd1efiu wud1 nansIsufisunudiy
sonuImamsiaminwraaduasdanmindn luamssui be tneld35iesgian
LU5UTIUMaFET (One Way ANOVA) v neunuuaouniudtiungudiogie Afline
snaftu anuAnfiudeuuimansiauinuzanuduagdenaindn luamssui ve Ll
uanAnefuAsiasauufgrudined

suNAguil 2 frouuuuasun il 01y ety dauAniuseuuIMsNTTE
vinwzanudungdsnadvdn Tuamsswil 21 wannadu wuii nan1siieuiisuaadi
Aouuamansianinvzaudunsdeauindn luanssui 21 Tngldisimsevianu
LUsUTIUMAFE (One Way ANOVA) wosimeunuuasunuililunguiiogne fifidaiseng
snaffu SanuAndiusonuimensimuinueaandunsdenuivdn Tuanssuil 21 Ll
unAnefudsiasauufgrudineld
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suNAgIUT 3 frouuuuasuamAiindinsfinun dnafu feuAnfiudeuuinienis
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AT ouuIMN SR AL nvzanuduaseauTnndn luamssui be 1ngld3s
UATILVANUWUTUTIUNIAUGET (One Way ANOVA) ﬁum@’mauquaaummﬁﬂuﬂdmﬁaaéw

a A

PiyansAinwaneiu danuAaiudowuivnisnsiawineeanuduagdnuisndn lu
ANITIYN e unndesiudsufiasaunsgiundall

aunAguil 4 faovnuvasuauiisl 16l sradu fanudaiudouuinianis
wanvinweanuduagdsaiandn luanssuil ve uandaiy wuit nansiuisudiou
AnuiussuuImamMsaLinve A uasdsanivndn luanissui e lagldis
AATERAILUTUTILINAFE (One Way ANOVA) vasgpounuuasuanuiiiiungusiosis
Afeldinetu TanuAniiuieuumensimusinuzanuduagdennindn luamssy
7l o liunnsatuisfasauufgiideld

afUTeNan1339y (Research Discussion)
HansAnwAuaitayafeatukuIvansainweauluagdnuivndn u

anssudl 21 Taedfingusaeens Ae aglsadou dain awy. e 9 Smiaunsugy Sy 339
au TneAgdnouLuvasUaudALARTiuRowwIMINIsTRILIInYeAuluasdnLIvTn
Turpssuil 21 Tusuaiaazysannisnng Muflanudeinsziuazaineassd sud
Fdvrimduasanudn dunadauazimalulagadelvnd wasdruduudduasservssu
ANISITUITLSTIU e HansAnwIdn1seAUTENa il

AneuLuUaeUn U uNgufI0819 TAUAAALRDRLININTHRUITINYEAITY
1< [ a IS = I 1Y < 1% Y & 1
upgdenndandin Tuanissen 21 Tunnsiu eglusgduiiuaigunn uansliauil uud
nemsimuinweauduagdinudvdn luanissed 21 Suwmslunisimunsinuegey
Tusgaud Foilnuinaglaliruddgvesnisimuinueanuduasdiaudgdn Tu
Andssun 21 Wulumed wazillefiarsanduseiuiivssnuiiazineiuse fedl

1. A1Uas ATy IUINIIAINT Nan1533enudn eeukuuasuaiuiiiiungy
e TrnuAaiusswnesnsiauinezauluagdeesdandn luanissen 21 ey
I [y =3 ¥ a q' < 1 [ dl' a [ £ I a
aunsegluszauiiumeun daade (X) wiriu 4.18 Wefinnsundusiedenuin &
sEAUANARILAIENINYNT® wandbiiiudn dnnssauduiseunmueanimtymaiu
A94N153NANUNTULUTINITWIYIUINIG TedonAosiuUNANLYEY NUn Junsnes g
Weuunaus o “nisasudsnudnenluanissed 217 1un153ased dansieinay



wua | 23
215815MISUSHISUNUAAAUA=UIONSSUNaJAU
Un 8 auun 9 haunuengu 2565

WawwAedmsunsdnnisisusivndaudnwilaowudSewdudidyaiundnans

[V Y]
v A

wAUNANNIANYITUNUEIL WA, 2551 laen1sdnnisiseuimeTsnisiseuiinenisasiaay
ysannsaus 535 As 1) msdenisiseuduuuldlyvndugiu 2) msdaniseusuuy
msldlasanudugiu 3) nmsdanisiseuiuuunsidmiuanasisassadugiu 4) msdans

a o @ =2 =2 a aa a
bIYUILUUEASLAUANTN 5) MSANYIUNLIYUKLREITNTILUULUA

2. fhudlmnuAsiiesginazainsassd nansisewuin greunuuasunuiiungy
fegna dmnuAafuseuumnamswauinuza s ungdsandndn Tuamssed 21 oy
A egluszdudiusneinn faneds (X) wirdu 4.20 Wefinnsandusiedenuin i
sefuauARiuenynde uansliifiudn SanuAesiuaieassdnnasadeldsu
UMINENY waglinssElniaohimataauAnaiassAdeaintuldas iunaass
wazidulstlomisionuivh Jsaenndestunuideves usamaeds yuniud 19ideises
“sUuumsimnanssauzagaoudsaudnuluamssudl 21 aundn 21 4 : Yeangin
fufivrsuaudaiamn” naddonudn ULuunTTRALsIIuzYeInsaaudanNAnyly
AnsTYil 21 Ao LeRuaiieaf aund Andiaszriodieaiieassd uanideunuy guinnssu
fiviuas

3. fuiidevimiuazanuan nan1sisewu greuuvuasunuiidungusedna 3
AnuAnLusaluIn eIz audunsdanuindn Tumnmssui 21 Tnenmsa
oglusziuiudonnn fidads (X) wihdu 4.15 definrsanfusedenuin Iszduay
Anuiusnounnynde wandiifiuin Sawd wazlinudnlededdemiluanssui 21
oghatla wazdimsivuediansgemnensvinuegannndn Ssaenadosiuauitees
A5 033 IeiAdeiies “nspviuiminisuimssanisaulnsvesaaudnunly
Ansswil 217 waidenuin audasoaudiddnsawgadununineinsuywdiddalu
09Ans yaansiEdnenmlunsufuRnugs fanuaieassd uilunnsviay ddus
Tumsduindeuddeiiaig e asvieulsiiiumiuduiioondn vildiAnnudgegn s15s
S Tnsmsassmuasdmden difuazwamndnonmlsiuiasg i niourtanisl
etanaznanauiitegsla wagarwiamiluendn

4. snumnaiavasinalulagadslvd nan1s3denuin grovwuuasuaiuidungy
g TrnuAniusawnesnsiauineeauluagdeesiandn luanissun 21 lay
[ Y-S ~ a ~ Y N = v A
amseglusgAuiudmgin dAnade (X) wirtu 4.20 Wearsundusedenuin
seduauAniuseannynde wandliiui dnsseudimedauazinalulading wiounis



wua | 24
215815MISUSHISUNUAAAUA=UIONSSUNaJAU
Un 8 auun 9 haunuengu 2565

SHUI LAY TAUIAURELAND JIdDAA 0T UNUITLVRY NIAITIA 1ANSTTL IAITLTe9
“NsARLATMITE9ETIA inwen15ARLUARITIEN 217 HATIBNUI1 NMTWAUISEUN
= U a dl 4 a ¥ ] v o
finuuandauinannisildeundasdlusumalulad uuuininselan dawalvnisdn
nsfnwIdes Wasuannszsuiwimdwuudu Wednssuiuiedsuulng wuld fiiewdu

Y

AUINa1INITTeus Inensiau s ouidnnssuinn1slunsaseesdnuinIgnuLes

Y

nndgymnianugdudouainnisildsuilaselan

5. sudaudsluassenussn AusTIITEsTIN HAMTITENUTT FReunuUas UL
Junqusiegns Imnufadiuseuuimansiuuinveanudunidaaidvdn luanisse
7l 21 Tapnmsweglussduiiiufennn danade (X) wirdu 4.15 Wefasunidusede
WU fseAuaruAnviumennynde uaasbiiuiil dauann seutiouteunu waziin

nawey warinnegurlunisdeasuliiinisussngAuUuanundnaasssuasesTsu 39

=

aonndaaiunuIToves Tuily dunzas 193dui3es “nmsimunagvosaslummissuil 21
WlodaaSusinuy 7 Usyn3uestudinmuununsAnIuienn@ e, 2560-2574” Haide
wuin seduadeidwasenadnvuanunduasivdnluamssed 21 egluseduun fe
AUAMTITULAZATIIUTTAANTNAT Auinueuazinalanisaeuiuiluid suyadnam
Y93A3 MuAUIkazUszaun1salluivdn wariladesuanaineindnag Jadeniuns
Wauaues Jadeanuniseeusudesians wavlademunndnuynisveenansdydou

89AAMM33INN15398 (Research Knowledge)

NaNTITBuUIMINIWAYInwE A duasdensdvdn Turmsseil 217 agdld
il

1. Auasuazysannsmus Suuimnsie Fissuimuaanmdymaiudenis
namunsalludinadanysaunns unemsdanisdeuduuuysannsaenunniionves
s o uaziiderausuuy Tnensaiaszuy Coaching laglviagiifinnadeaney Wudin
UFUR uazsesiinUftRtuasiidanmdmglunisaemen

2. Frufiaufeiiasest wavadaassd fuumnefte nnuAniSuaieassdnnass
doldsueumnenu uaznsiauanuAnairsassddeaiatuldads unaass wasdu
Usglovisosuivh wagideiausuuy msusuiliyiviuniswdsuwlaniliiaudnd
a5aassAldnsausIdTlnsiuasnsassassAny edauunAniu o

3. uiidudinduazanudn Tuwiniafe w3 wazdanudilaseddesinyly
An3swd 21 o1l wagn1sfvuaian199AMLIeN1SIUBE 19ANKEN Lazd]



Kua | 25
215815MISUSHISUNUAAAUA=UIONSSUNaJAU
Un 8 auun 9 haunuengu 2565

Forauauus wWumsiseud AnUszaunisal wazuszyungumiidervgdu Coaching Tu
nsaNenen

4. muwedianavinalulagadelvi duwinishe dmsseusivedauavinalulagin
wazfimsiFeuduasinunuegiaue warildelauouus e wasilinousumanalulad
asaumaiunmsEinU foRwSouanumiontazseniumaiUAsuLlas

5. snudundsluasserussa ausssuasesssy Tuumede danudnin soutloy
geunu kagidnniamaz wazdanisnudeldudwazdgmilagnisidnisidadelusu
ANISTIN 93595M Wagiidalausiuy msiduuuulunsUszngRUf TRl uLUeEsiiA
LazAIsAIRLNINAMSTI 23853 Il umeinlvnniy

JoLauauuzn15398 (Research Suggestions)

1nmsidendeil Faildoiauonugiinsuivsanaaddeuuamen s
aranduasdanuidvn@n lusnssud be Gaaguusaduld di

1. YaiauauuziBaulyuny

1) Wnnumam s mifauazUssiiunudnuuzduiisuszasdnunangns
ununaNsAnwsuiuguegareswasfusussudely

2) uwamemsinfanssuiaugEeunimdngasununaninmsAnuduiiugu

2. YarauauusideUUn

1) MeuuIMINIRRLY M3inkazUsailiunnanvuzduiaUssaingnsuiua

2) M3uInensInnansIuiRSsugnSU IR

3. dorauanuzlumiduasdaly

1) myideadasioly msIdeRTuNMsRaunAsieszuurywiseliles iewamn
vinwguisamsTuil 21 WuvinwensAniansagnu waginwensltinaluladiionsFeus

2) M33duatadoly m5ITuiRsItumsTanuAIwALIRIgIuANSITBuT VoS
aussauzddnyvesdeuluiatinlmiludenuiasunias Now Normal

1an&1531984 (References)

nsEnTRANYISMS. (2551). MdauararssmsiSeusinunate nguaIssmsiseusny
w1 miau was Sanssy aumsngasununa1e NIsAnwI TR WNsANTIY
2551 nganne: Isaiuiguyuannsainsinensuislssindalve 311,

NS¥NTIANYIBNNT. (2545). Wz IwURainIsAinw ey If w.a. 2542 udluiudy @Uui
2) w.A. 2545, N 15aiuieaAn s udaduRLazanfa,

Fansed wiilv. (2555). FasrmsiSousiioavelumnissyil 21, fuviadedl 1. ngamma: fhe
Tsaitand U39 panan studiad,



wual 26
215815MISUSHISUNUAAAUA=UIONSSUNaJAU
Un 8 auun 9 haunuengu 2565

¥unsal 01308 uazAme. (2561). nysimngUuvunudungluanissw] 21 yuitigiu
Y99955YIUTTUINITMIINNEYTAINIT. TIBNUNNTITL. UM INYIRLUMITING
NSUTNVINGRE.



	Abstract
	บทนำ (Introduction)
	วัตถุประสงค์ของการวิจัย (Research Objective)
	วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods)
	การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยรูปแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) ประกอบด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative  Research) โดยการศึกษาในภาคสนาม ตามลักษณะการศึกษารวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพที่มีเนื้อหาสนับสนุนผลการวิจัย และการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Re...
	ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	ประชากรใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ได้แก่ ครูสังคมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 9 ในจังหวัดนครปฐม กลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยได้กำหนดกลุ่มตัวอย่างจากครูสังคมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 9 ในจังหวัดนครปฐม 29 โรงเรียน โดยเลือกใช้กลุ่มตัวอย่า...
	การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	การตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  โดยผู้วิจัยนำแบบสัมภาษณ์ดังกล่าวให้อาจารย์ที่ปรึกษาหลักอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม และผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญ เพื่อร่วมให้ความเห็น ตรวจสอบแก้ไข และปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น เพื่อให้แบบสัมภาษณ์สามารถสื...
	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	ได้แก่ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก โดยแนวคำถามประกอบการสัมภาษณ์  (Inter-view  Guideline) มีดังต่อไปนี้ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์  องค์ประกอบ เทคนิค ความเป็นครูสังคมวิชาชีพ แนวคิดความเป็นครูวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 รูปแบบการพัฒนาทักษะความเป็นครูสังคมวิชาชีพ ใ...
	การวิเคราะห์ข้อมูลภาคสนาม  แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ
	1) การวิเคราะห์ข้อมูลในขณะปฏิบัติงานสนาม เป็นการวิเคราะห์อย่างไม่เป็นทางการแต่เป็นงานที่ต้องทำเป็นประจำเพื่อเป็นแนวทางในการรวบรวมข้อมูลในช่วงต่อไป
	2) การวิเคราะห์ข้อมูลที่เก็บจากการศึกษาภาคสนาม เป็นการวิเคราะห์อย่างเป็นแบบแผนมากขึ้น และต้องทำเป็นระยะๆ เพื่อจะได้ประเมินผลงานวิจัยก้าวหน้าไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยมากน้อยเพียงใด โดย
	1) จัดหมวดหมู่จากข้อมูลที่รวบรวมมาได้
	2) การวิเคราะห์คุณลักษณะของแต่ละหน่วยย่อยที่มีการจัดหมวดหมู่ไว้
	3) การจัดลำดับประเภทของข้อมูล
	4) การค้นหารูปแบบ หรือการพัฒนาทักษะความเป็นครูวิชาชีพของข้อสรุปผลการศึกษา
	5) การโยงความสัมพันธ์ระหว่างเงื่อนไขปัจจัยหรือบริบทที่เกี่ยวข้องกับปรากฏการณ์โดยแสดงให้เห็นถึงกระบวนการหรือกลไกที่ทำให้เงื่อนไขปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลหรือมีความสัมพันธ์กับปรากฏการณ์ที่ศึกษาอย่างแท้จริง
	ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ มีขั้นตอนดังนี้
	1) เขียนบันทึกให้ละเอียดที่สุด เพื่อให้เห็นภาพของข้อมูล/บรรยากาศ/กิจกรรมผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมมา
	2) อ่านบันทึกนั้นหลายๆ ครั้ง จนเข้าใจสาระสำคัญที่ชัดเจน ผู้ทำการวิจัยเชิงคุณภาพได้ดี ต้องสัมผัสกับข้อมูลอย่างใกล้ชิด
	3) ลงรหัสข้อมูล เป็นการบันทึกช่วยจำว่าช่วงที่เก็บข้อมูลนั้น มีสาระสำคัญอะไรบ้าง เป็นการช่วยแยกแยะและจัดกลุ่มข้อมูลให้เป็นระบบ และสรุปสาระสำคัญในแต่ละหน้าว่ามีประเด็นสำคัญอะไรบ้างและแต่ละกรณี
	ผลการวิจัย (Research Results)
	1. ผลการศึกษาปัจจัยส่วนบุคคล ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลทั่วไปของความคิดเห็นของแนวทางการพัฒนาทักษะความเป็นครูสังคมวิชาชีพ ในศตวรรษที่ 21 จำแนกตาม เพศ อายุ วุฒิการศึกษา รายได้ต่อเดือน มีรายละเอียดดังใน ตารางที่ 1

