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บทคัดยอ (Abstract) 
 บทความนี้มี วัตถุประสงคเพื่ออธิบายบทบาทดานการปกครองวัดของเจาอาวาสใน
สถานการณโรคระบาดจากเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ในฐานะท่ีเปนศูนยรวมความศรทัธาของ
ชุมชน จึงมีสวนรวมในการรับผิดชอบและหาทางชวยเหลือประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนในสถาน
การณท่ีเกิดข้ึน ดวยการเปนท่ีพึ่งทางใจของประชาชน และเปนกำลังสำคัญสวนหนึ่งท่ีจะชวย
บรรเทาทุกขใหประชาชน เชน การสงเคราะหเครื่องอุปโภคบริโภค การเผาศพผูท่ีเสียชีวิตจากการ
ติดเช้ือ การอำนวยความสะดวกในดานอาคารสถานท่ีเพื่อเปดโรงพยาบาลสนาม เปนตน 
คำสำคัญ (Keywords): บทบาทดานการปกครอง; ไวรัสโคโรนา (COVID-19)  
 
Abstract 
 The purpose of this article is to describe the role of monastic monarchy of 
abbots in the situation of the coronavirus disease (COVID-19) pandemic as a 
community center of faith. therefore take part in taking responsibility and find a 
way to help people who are suffering in the situation that arises. by being a 
dependency on the minds of the people and is an important force that will help 
alleviate people's suffering, such as aiding consumer goods Cremation of those who 
died of infection Facilitation in building premises to open field hospitals, etc. 
Keywords: Administrative role; Corona virus (COVID-19) 
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บทนำ (Introduction)  
 ดวยสมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก ทรง
ติดตามสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ซ่ึงทวีความรุนแรงข้ึนอยางกวางขวาง สงผล
กระทบตอสุขภาพอนามัย การประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจำวัน และฐานะทางเศรษฐกิจ 
กอใหเกิดความยากลำบากในหมูประชาชนผูมีรายไดนอย หรือตกอยูในภาวะท่ีตองปรับรูปแบบการ
ดำรงชีวิตอยางกะทันหัน พรอมท้ังมีพระดำริวา วัดเปนศูนยกลางของชุมชนคูกับสังคมไทยมานับแต
โบราณตราบจนปจจุบัน วัดไมเพียงแตเปนท่ีพำนักของพระภิกษุสามเณร แตยังเปนสถานสาธารณ
สงเคราะหของชุมชนดวย จึงสมควรท่ีจะใหวัดท่ีมีศักยภาพเพียงพอท่ีจะอนุเคราะหประชาชนผู
ประสบความยากลำบาก ดำเนินภารกิจตามบทบาทหนาท่ีท่ีดำรงอยูนบัแตอดีตกาล การนี้ สมเด็จ
พระสังฆราช มีพระบัญชาโปรดให ผูอำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ พิจารณาส่ังการ
สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ใหประสานงานกับวัดท่ัวราชอาณาจักรซ่ึงมีศักยภาพเพียงพอ 
จัดตั้งโรงทานชวยเหลือผูประสบความยากลำบากในสถานการณโรคระบาด ท้ังนี้ มิใชการบังคับ แต
เปนการกำหนดแนวทางประสานความรวมมือ โดยใหคำนึงถึงความพรอมของแตละวัด ประกอบกับ
การสนับสนุนจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในชุมชนนั้น ๆ เปนสำคัญ อีกท้ังให
ประสานภารกิจรวมกับหนวยงานและบุคลากรทางการแพทยและการสาธารณสุขซ่ึงมีประจำอยูใน
แตละพื้นท่ี ในการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดตั้งโรงทาน และการแจกจาย ใหเปนไปตามหลักสุขอนามัย 
โดยตองไมมีการจัดพิธีการ พิธีกรรม กิจกรรม หรือการบริหารจัดการใดๆ ท่ีตองใหบุคคลจำนวนมาก
มารวมตัวกัน กับท้ังใหปฏิบัติตามคำส่ัง มาตรการ และคำแนะนำของทางราชการอยางเครงครัด 
จากนั้นสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ จึงไดมีหนังสือลงวันท่ี 26 มีนาคม แจงไปยังผูวาราชการ
จังหวัดท่ัวประเทศและเจาคณะ จังหวัดท่ัวประเทศ เรื่องประทานพระดำริใหจัดตั้งศูนยชวยเหลือผู
ไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (โควิด-19) เพื่อใหดำเนินการ
ประสานวัดท่ีมีศักยภาพ พรอมท้ังสนับสนุนการ จัดตั้งศูนยชวยเหลือฯ หรือโรงทาน ท้ังยังกำชับวา 
วัดท่ีจัดตั้งศูนยชวยเหลือฯ ใหปฏิบัติตาม คำส่ัง มาตรการ และคำแนะนำของทางราชการอยาง
เครงครัดดวย  
 ขณะนี้มีวัดท่ีดำเนินการจัดตั้งศูนยชวยเหลือผูไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) แลว มากกวา 200 แหงท่ัวประเทศ เชน วัดยานนาวา, วัด
อรุณราชวราราม, วัดระฆังโฆสิตาราม, วัดลาดปลาเคา, วัดบำเพ็ญเหนือ, วัดสะพาน, วัดนิมมานรดี, 
วัดบางนาใน, วัดบางบอน, วัดนายโรง, วัดเจดียหลวง จ.เชียงใหม, วัดพระธาตุศรีจอมทอง จ.
เชียงใหม วัดไรขิง จ.นครปฐม, วัดสวางอารมณ จ.นครปฐม, วัดสามัคคีบรรพต จ.ชลบุรี, วัดคุณหญิง
สมจีน จ.ปทุมธานี, วัดทรงเสวย จ.ชัยนาท, วัดเขาพระทอง จ.นครศรีธรรมราช, วัดมงคลวนาราม จ.
สระบุรี, วัดจำศีล จ.สระบุรี เปนตน ท้ังกำลังมีอีกหลายศูนยฯ ท่ีกำลังทยอยจัดตั้งข้ึนอยางตอเนื่อง
ตามพระดำริของสมเด็จพระสังฆราช  



ห น้ า  |  403  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 6  เดือนมิถุนายน 2565 

 
 ศูนยชวยเหลือผูไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ตามพระดำริของ 
สมเด็จพระสังฆราชนั้น เพื่อเปนการชวยเหลือ เยียวยา ผูท่ีไดรับผลกระทบจากการระบาดของโรคโค
วิด-19 เชน ตกงาน เปนตน ซ่ึงนอกจากแจกจายอาหาร น้ำดื่มแลว บางวัดมีการนำจีวรของพระสงฆ
ท่ียังไมไดใชมาตัดเย็บเปนหนากากผาแจกจายใหประชาชนเพื่อปองกันการแพรระบาดของโรคนี้ดวย 
โรงทานแตละแหงจะตองปฏิบัติตามข้ันตอนของกระทรวงสาธารณสุข (สธ.) อยางเครงครัด เพื่อ
ปองกันการแพรระบาดของโรค ดังนั้น ประชาชนท่ีเดือดรอนแลวมาท่ีโรงทานไมตองกังวล กรณีการ
ฌาปนกิจศพผูปวยโควิด-19 และการจัดกิจกรรมของวัดในชวงการระบาดของโรคนี้ เปนการปฏิบัติ
ศาสนกิจของพระสงฆรวมท้ังการฌาปนกิจศพของผูปวยโควิด-19 ประชาชนและวัดไมตองเปนหวง 
เพราะกระทรวงสาธารณสุขมีข้ันตอนท่ีปลอดภัย พระสงฆไมตองสัมผัสศพ ท้ังยังมีการฆาเช้ือแลว
ดวย สวนกิจกรรมตาง ๆ ของวัด ไมควรจัดงานใหคนมารวมตัวกันมาก ถางดได ควรงด และหาก
พระสงฆมีขอสงสัยสามารถสอบถาม ไดท่ีสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ หรือ สำนักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด (พศจ.) ท่ัวประเทศ  
 ศูนยชวยเหลือผูไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(โควิด-19) นับเปนงานดานสาธารณสงเคราะห ท่ีเปนหนึ่งในภารกิจสำคัญของคณะสงฆ ใน การ
ชวยเหลือประชาชนยามท่ีเกิดภัยตาง ๆ อาทิ ภัยธรรมชาติ อุทกภัย อัคคีภัย วาตภัย โรคระบาด 
ปญหาสังคม คนไรท่ีพึ่ง เปนตน และนับเปนอีกครั้งท่ีคณะสงฆแสดงใหสังคมไทยเห็นวา เมื่อใดก็
ตามท่ีประชาชนในประเทศไทยเดือดรอน ตกระกำลำบาก วัดและพระสงฆจะอยูเคียงขางและไมมี
ทางท้ิงประชาชนอยางแนนอน 
 
สถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
 เนื่องจากขณะนี้มีโรคอุบัติใหม คือ โรคโควิด-19 (COVID-19) ซ่ึงระบาดไปท่ัวโลก รวมท้ัง
ระบาดในประเทศไทย Confirmed Cases จากองคการอนามัยโลกแลวกวา 6 ลานราย คือ จำนวน 
6,272,098 คน มี Confirmed Deaths จำนวน 379,044 คน คิดเปนอัตราการเสียชีวิตรอยละ 
6.04 จาก 216 ประเทศท่ัวโลก ซ่ึงจำนวนการติดเช้ือและอัตราการเสียชีวิตมีแนวโนมเพิ่มจำนวนข้ึน
แตไมไดข้ึนแบบอัตราเรง (Exponential Curve) บุคลากรทางการแพทยเปนผูท่ีเสียสละอยางมาก
ในการปฏิบัติหนาท่ีเพื่อรักษาผูท่ีเจ็บปวยดวยโรคโควิด-19 โดยเฉพาะในชวงแรก ๆ ของการเกิดโรค 
ท้ังจากการไมทราบวาเช้ือโรคท่ีเกิดข้ึนนั้นคืออะไร และการตระหนักเรื่องการปองกันอนามัยสวน
บุคคลยังไมเขมแข็งจริงจัง สงผลใหบุคลากรท่ีใหการดูแลรักษาดานแรกไมไดใชการปองกันอยางมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนการสัมผัสผูติดเช้ือโดยตรงเปนเวลานานและการขาดแคลนอุปกรณปองกัน
อนามัยสวนบุคคลอยางมาก (Personal Protective Equipment; PPE) บุคลากรท่ีใหการดูแล
รักษา (ดานแรกไดรับความรูไมเพียงพอ และขาดการฝกอบรมวิธีการสวมใสและถอดอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคล เหลานี้ลวนเปนสาเหตุของการติดเช้ือโควิด-19 ดังนั้นการควบคุมและปองกัน
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การติดเช้ือมีความสำคัญอยางยิ่ง การพัฒนายาดานไวรัส มีการดำเนินการมาอยางตอเนื่อง เพราะ
เปนเรื่องจำเปน 
 ประเทศไทยพบการระบาดระลอกใหมของโรคโควิด-19 ในชวงปลายป 2563 เริ่มตั้งแต
วันท่ี 17 ธันวาคม 2563 พบหญิงไทย อายุ 67 ป อาชีพคาขายท่ีตลาดกลางกุง ในตำบลมหาชัย 
อำเภอเมือง สมุทรสาคร ติดเช้ือโดยไมมีประวัติการเดินทางออกนอกประเทศ ซ่ึงทางกรมควบคุม
โรคคาดวาเปนการติดเช้ือจากแรงงานชาวเมียนมาในตลาดกลางกุง ซ่ึงเปนพื้นท่ีมีแรงงานเมียนมาอยู
อยางหนาแนน ซ่ึงทางจังหวัดสมุทรสาคร ไดลงทำการตรวจเช้ือเชิงรุก และพบวามีผูติดเช้ือรายใหม
ในแรงงานเมียนมา ท่ีไมมีอาการจำนวนมาก โดยในวันท่ี 20 ธันวาคม 2563 พบผูติดเช้ือรายใหมถึง 
516 ราย จากการสุมตรวจ 1,192 ราย คิดเปนอัตราถึงรอยละ 43 ของผูท่ีไดรับการตรวจท้ังหมด 
จากการพบผูปวยจำนวนมากในชวงนี้ประกอบกับประเทศไทยเขาสูฤดูหนาว ซ่ึงอากาศเย็นจะสงผล
ใหไวรัสมีอายุยาวนานข้ึน ดังนั้นจากการคาดคะเนพบวาจากการแพรระบาดของโควิด-19 ระลอก
ใหมในไทยครั้งนี้  อาจจะรุนแรงกวาเดิม เพราะหากดูจากสถิติการแพรระบาดรอบ 2 จาก 75 
ประเทศ พบวา รอยละ 90 มีการระบาดรุนแรงกวาเดิม โดยในหลายประเทศจะพบจำนวนผูติดเช้ือ
ตอวันสูงข้ึน ดังนั้นในประเทศไทยอาจเปนไปไดท่ีจะมีการระบาด อาจพบจำนวนผูติดเช้ือสูงสุดตอ
วันอาจจะเพิ่มถึง 5 เทาตัว และอาจตองใชระยะเวลาในการควบคุมการระบาดนานข้ึนถึง 2 เทา 
ดังนั้น หากประเทศไทยเขาสูการระบาดรอบ 2 อยางเต็มตัว อาจมีผูติดเช้ือสูงถึงวันละ 800 ราย 
และการควบคุมตองใชเวลานานถึง 3 เดือน มาตรการการปองกันการดำเนินการในชวงนี้ คงตองให
ประชาชนรวมแรงรวมใจกันเพื่อหยุดการแพรกระจายเช้ือ โดยการใหประชาชนอยูบาน ลดการ
เดินทางลดการรวมกลุมของประชาชนในเทศกาลตาง ๆ สำหรับมาตรการสวนบุคคลซ่ึงตองเนนย้ำ
ใหเปนนิสัยไดแกการใสหนาการอนามัย การไมเดินทางไปพื้นท่ีเส่ียงและเนนใหประชาชนเรื่องการให
ประวัติท่ีถูกตอง แมนยำ เมื่อไปพบแพทย สำหรับสถานการณจากนี้ไป รัฐบาลควรตัดสินใจท่ีจะ
ควบคุมการระบาดโรคโควิด-19 อยางเขมขนโดยอาจจะนำมาตรการล็อคดาวน ตามสถานการณท่ีมี
แนวโนมจะมีผูติดเช้ือเพิ่มข้ึนรุนแรงในกลุมจังหวัดตาง ๆ หรืออาจจะเปนระดับภูมิภาค เพื่อลดการ
เคล่ือนท่ีของประชาชนอันจะเปนการนำไปสูการควบคุมการระบาดระลอกใหมของโรคโควิด-19 ใน
ประเทศไทยไดโดยเร็วตอไป 
 
แนวคิดเกี่ยวกับบทบาท 
 ความหมายของบทบาท บทบาท คือ การแสดงออกหรือพฤติกรรมหรือการพบปะ
สังสรรคเก่ียวกับตำแหนงนั้น ๆ ของบุคคลในกลุมสังคมในแงจิตวิทยาบทบาท คือ การแสดงออก
หรือการปฏิสัมพันธของบุคคล และในแงจิตวิทยาสังคม บทบาท คือการแสดงออกหรือการ
ปฏิสัมพันธท่ีเก่ียวของกับตำแหนงนั้น ๆ ของบุคคลในสังคม บทบาทเปนส่ิงท่ีบุคคลในสถานภาพตาง 
ๆ พึงกระทำ นั่นคือเมื่อสังคมกำหนดสิทธิและหนาท่ีใหสถานภาพใดอยางไรแลว บุคคลในสถานภาพ
นั้น ๆ จะตองประพฤติหรือปฏิบัติตามหนาท่ีท่ีกำหนดไว การท่ีเรากำหนดเรียกบุคคลหนึ่งวาเปน
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ขาราชการหรือตำแหนงใด ๆ นั้นเปนการเรียกตามสถานภาพของผูนั้น สถานภาพจะเปนตำแหนงท่ี
ไดจากการเปนสมาชิกกลุม เปนสิทธิและหนาท่ีท้ังหมดท่ีบุคคลมีอยูเก่ียวของกับผูอ่ืนและสังคมโดย
สวนรวม สถานภาพจะกำหนดวาบุคคลนั้นมีหนาท่ีจะตองปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางไร มีหนาท่ีรับผิดชอบ
อยางไรในสังคม สถานภาพเปนส่ิงเฉพาะบุคคลทำใหบุคคลนั้นแตกตางจากผูอ่ืน และมีอะไรเปน
เครื่องหมายของตนเอง 
 สรุปไดวา บทบาทคือหนาท่ีของบุคคลท่ีจะตองปฏิบัติตามสถานภาพท่ีพึงจะไดรับจาก
สังคม ซ่ึงอาจจะแตกตางกันออกไป ท้ังนี้ยอมข้ึนอยูกับสถานะของบุคคลท่ีไดรับบทบาทในแตละ
บทบาท เชน บทบาทของความเปนแม ก็ปฏิบัติหนาท่ีอยางหนึ่ง บทบาทของความเปนพอก็ปฏิบัติ
ตามหนาท่ีอีกบทบาทหนึ่ง ในขณะท่ีบทบาทของครู/อาจารย ก็ยังมีหนาท่ีหรือบทบาทอีกอยางหนึ่ง 
ซ่ึงบทบาทในแตละดานมีความแตกตางกัน ข้ึนอยูกับสถานภาพของบทบาทของแตละบุคคล 
บทบาทเปนการทำตามสิทธิหนาท่ีของผูอยูในตำแหนงตาง ๆ คือหนาท่ีท่ีเขาตองทำในฐานะท่ีครอง
ตำแหนงนั้น ๆ บทบาทจึงเปนส่ิงตาง ๆ ท่ีเขาทำในตำแหนงท่ีเขาครองอยู เชน ผูมีตำแหนงเปนพอ
แมมีบทบาทหนาท่ีท่ีจะตองทำหลายอยาง เชน เล้ียงดูลูก ใหการศึกษาอบรม ใหความอบอุนทางใจ 
และมีสิทธิท่ีจะไดรับอะไรตอบแทนหลายอยาง เชน ครู อาจารย ก็เชนเดียวกัน เราอาจคิดวา 
บทบาทเปนเรื่องของสังคมแตมีจิตวิทยาของบุคคลเขามาเก่ียวของความคิดนี้ชวยใหเขาใจวา ทำไมผู
ครองตำแหนงเดียวกันจึงแสดงบทบาทตางกันไป เชน ตำแหนงประธานาธิบดี นายกรัฐมนตรี 
รัฐมนตรี อธิการบดี คณบดี และตำแหนงอ่ืน ๆ เปนตำแหนงท่ีมีบรรทัดฐาน กำหนดสิทธิและหนาท่ี
ตาง ๆ เอาไว ผูอยูในตำแหนงเหลานั้นจะตองทำหนาท่ีหลายอยาง และจะไดรับส่ิงตอบแทนหลาย
อยาง แตผูอยูในตำแหนงเหลานั้น จะแสดงบทบาทแตกตางกันออกไป เพราะแตละคนมีลักษณะทาง
จิตและบุคลิกตางกันไป รวมท้ังมีปจจัยสำคัญอีกหลายอยางเขามาเก่ียวของ เชน กาลเวลาและ
สถานการณเฉพาะตาง ๆ เชน เมื่อมีบรรทัดฐานใหม ๆ เกิดข้ึนหรือเมื่อเลิกใชบรรทัดฐานอันเกา 
บทบาทนั้นเปนพฤติกรรม ในบางครั้งอาจขัดแยงกันได เมื่อแตละคนมีหลายสถานภาพแตละคนจึงมี
หลายบทบาทดวย ดังนั้นอาจมีบทบาทท่ีขัดกันได เมื่อตองแสดงบทบาทท่ีตางกันในเวลาเดียวกัน 
เชน มารดาท่ีทำงานดวยจะมีความขัดแยงในบทบาทเมื่อลูกไมสบาย เพราะถาไปทำงานจะไดช่ือวา
เปนแมท่ีไมดี แตถาดูแลลูกท่ีบานอาจทำใหงานเสียได เนื่องจากวาในสังคมสมัยใหมมักมีการ
คาดหวังในบาทบาทตาง ๆ  มากไปแตละคนมีตำแหนงตาง ๆ มากมายแตไมสามารถแสดงบทบาทได
ดีทุกบทบาทเพราะขาดเงินทอง เวลา และปจจัยอ่ืน ๆ ทำใหเกิดความรูสึกท่ีตึงเครียดได แนว
ทางแกไขปญหานี้ควรเลือกแสดงบทบาทใดบทบาทหนึ่งใหดีท่ีสุด สำหรับบทบาทอ่ืน ๆ เอาแคผาน
ไปเทานั้นหรือบางครั้งตองท้ิงบทบาทใดบทบาทหนึ่งไปช่ัวขณะ 
 สรุปไดวา ลักษณะของบทบาทท่ีกำหนดและวางระเบียบไวอยางชัดแจง บุคคลท่ีอยูใน
ลักษณะบทบาทนั้นจะตองมีสิทธิและหนาท่ีกระทำอะไรบางในองคกรตาง ๆ หรือหนวยงานตาง ๆ ก็
เชนเดียวกับบทบาท จำเปนตองเขาใจอยางชัดแจงเก่ียวลักษณะกับบทบาทท่ีกำหนดไวขององคกร
นั้น ๆ ท้ังนี้ เพื่อใหมีมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีดี ถูกตอง และมีประสิทธิภาพ และเปนส่ิงจำเปน
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อยางยิ่งท่ีผูปฏิบัติงานจะตองทราบถึงบทบาทของตนวามีขอบเขตการปฏิบัติงานมากนอยเพียงไร 
เพื่อจะไดแสดงลักษณะของบทบาทการปฏิบัติท่ีดี เปนไปดวยความถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
บทบาททางสังคมจะถูกกำหนด และวางระเบียบไวเพื่อการปฏิบัติอยางชัดเจนวาบุคคลอยูในบทบาท
นั้น จะตองมีสิทธิและหนาท่ีกระทำอะไรบางในองคกรนั้น ๆ และสังคมไดวางระเบียบไวอยางชัดเจน
วาบุคคลในองคกรดังกลาวมีบทบาทหนาท่ีอยางไร เพราะฉะนั้นบุคคลท่ีจะดำรงตำแหนงจึงมีความ
จำเปนตองเขาใจอยางชัดเจน วาตำแหนงในองคกรดังกลาวมีบทบาทหนาท่ีท่ีจะตองปฏิบัติอยางไร
เก่ียวกับบทบาทท่ีกำหนดไว ท้ังนี้เพื่อใหมีมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีดี ถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 
จำเปนอยางยิ่งท่ีผูถือปฏิบัติจะตองทราบถึงบทบาทของตนวา ตนมีขอบเขตในการปฏิบัติงานมาก
นอยเพียงไร เพื่อจะไดแสดงบทบาทตามมาตรฐานการปฏิบัติท่ีดี 
 ทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท เปนทฤษฎีการกระทำระหวางกันดวยสัญลักษณ โดยกลาวถึง
ลักษณะของสังคมมนุษยและลักษณะของปจเจกบุคคล แลวย้ำใหเห็นวาตัวเช่ือมระหวางมนุษยกับ
สังคมนั้นก็คือบทบาท สังคมมนุษยคือโรงละคร มนุษยแตละคนมีตำแหนงตาง ๆ ชัดเจนท่ีจะตอง
ดำรง มีบรรทัดฐานสังคมควบคุมพฤติกรรม ตัวละครตองเช่ือฟงผูกำกับ มนุษยทุกคนก็เช่ือฟงผูมี
อำนาจในสังคม ตัวละครแสดงเรื่องราวกับเพื่อนนักแสดง มนุษยทุกคนก็ปรับตัวใหเขากับผูชม ตอง
สวมบทบาทผูชมประเภทตาง ๆ และประการสุดทายตองอาศัยความรูความชำนาญของตนชวยใน
การแสดง อาศัยศักยภาพของตน และทักษะในการแสดงบทบาทเขาชวย เปนสไตลของตนในการ
ติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน ทฤษฎีบทบาทมีแนวคิดวา มนุษยจะแสดงพฤติกรรมบทบาทตามความคิดเห็น
หรือทัศนะท่ีไดรับผลมาจากความคาดหวังของสังคม ตามตำแหนงสถานภาพของบุคคลนั้น หรือ
พฤติกรรมบทบาทเปนมาจากปจจัยทางจิตวิทยา ไดแก ความคิดเห็นหรือทัศนะคติสวนบุคคล 
 สรุปไดวา แบบแผนของพฤติกรรมหรือการกระทำตาง ๆ ท่ีเก่ียวเนื่องกับอำนาจหนาท่ี
และสิทธิ ซ่ึงอยูในเขตของสถานภาพหรือฐานะของตำแหนงทางสังคมท่ีบุคคลนั้นดำรงอยู เปนการ
ทำตามหนาท่ีท่ีกำหนดไว เชน บทบาทของพระสงฆ บทบาทของผูนำ หรือผูปกครอง บทบาทของ
ครูอาจารย ดังนั้นการแสดงบทบาทของบุคคลจึงตองคำนึงถึงปจจัยตาง ๆ เชน สถานภาพ ตำแหนง
ทางสังคม ความรู ความสามารถ ความเช่ือ อุปนิสัย ทัศนคติ เปนตน 
 
บทบาทเจาอาวาสในการปกครองวัดตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. 2505 
 พระภิกษุผูจะดำรงตำแหงเจาอาวาส ตองมีคุณสมบัติขอ 25 ตามกฎมหาเถรสมาคม ขอ 
26 ในการแตงตั้งเจาอาวาสนองจากพระอารามหลวงในตำบลใด ใหเปนหนาท่ีของเจาคณะตำบลนั้น
กับเจาคณะอำเภอปรึกษาสงฆ และทายก ทายิกาแหงวัดนั้น พิจารณาคัดเลือกพระภิกษุผูมี
คุณสมบัติตามขอ 6 และขอ 25 ถาปรึกษาเห็นพองกันในพระภิกษุรูปหนึ่งรูปใดก็ดี หรือเห็นแตกตาง
กันในพระภิกษุหลายรูปก็ดีใหเจาคณะอำเภอรายงานเสนอเจาคณะจังหวัดพิจารณา ถาเจาคณะ
จังหวัดเห็นสมควรใหพระภิกษุรูปใดก็ใหแตงตั้งพระภิกษุรูปนั้นเปนเจาอาวาส ขอ 27 ในการแตงตั้ง
รองเจาอาวาส ผูชวยเจาอาวาส นอกจากพระอารามหลวงใหเจาอาวาสวัดนั้นพิจารณาคัดเลือก
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พระภิกษุผูมีคุณสมบัติครบถวนเสนอผูบังคับบัญชาตามลำดับ เพื่อเจาคณะจังหวัดพิจารณาแตงตั้ง 
ขอ 28 พระภิกษุผูดำรงตำแหนงเจาอาวาสพระอารามหลวงในกรุงเทพมหานครตองมีคุณสมบัติ
โดยเฉพาะอีกสวนหนึ่ง ขอ 29 พระภิกษุผูดำรงตำแหนงเจาอาวาสพระอารามหลวงในจังหวัดอ่ืน 
นอกจากกรุงเทพมหานครตองมีคุณสมบัติโดยเฉพาะอีกสวนหนึ่ง ขอ 30 ในการแตงตั้งเจาอาวาส
พระอารามหลวงใหเปนหนาท่ีของเจาคณะจังหวัด พิจารณาคัดเลือกพระภิกษุผูมีคุณสมบัติตาม
ความในขอ 6 และขอ 28 หรือขอ 29 แลวแตกรณีเสนอผูบังคับบัญชาตามลำดับเพื่อมหาเถรสมาคม
พิจารณา ถาพระภิกษุผูจะดำรงตำแหนงเจาอาวาสพระอารามหลวง ตามความในขอ 28 หรือขอ 29 
แลวแตกรณี ดำรงตำแหนงเจาคณะจังหวัดอยูดวย ใหเปนหนาท่ีของเจาคณะภาคดำเนินการตาม
ความในวรรคตน  ขอ 31 ในการแตงตั้งเจาอาวาส หรือผูชวยเจาอาวาสพระอารามหลวง ใหเจา
อาวาสพระอารามหลวงนั้นพิจารณาคัดเลือกพระภิกษุผูมีคุณสมบัติตามความขอ 6 และขอ 25 และ
ระบุหนาท่ีท่ีตนจะมอบหมายใหปฏิบัติ แลวรายงานเจาคณะจังหวัดเพื่อพิจารณาเสนอตามลำดับ 
จนถึงมหาเถรสมาคม ขอ 32 สมเด็จพระสังฆราชทรงแตงตั้งเจาอาวาส รองเจาอาวาสและผูชวยเจา
อาวาสพระอารามหลวง ตามมติเถรสมาคม 
 บทบาทดานการปกครองของพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาส โดยท่ีวัดเปนสถาบันหลัก
ในการปกครองและการดำเนินกิจการคณะสงฆและพระศาสนาท่ีสำคัญสุด กฎหมายคณะสงฆ
บัญญัติใหวัดมีฐานะเปนนิติบุคคล และใหเจาอาวาสเปนผูแทนวัดในกิจการท่ัวไป ใหเจาอาวาสเปน
ผูปกครองวัด เจาอาวาสนั้นมีฐานะเปนผูปกครองวัดและและมีฐานะเปนผูแทนวัด ท้ังมีฐานะเปนเจา
พนักงานตามมาตรา 45 แหงราชบัญญัติคณะสงฆเจาอาวาส จึงเปนผูมีความสำคัญตอความเส่ือม
ความเจริญของคณะสงฆและพระศาสนา แมผูรักษาการแทนเจาอาวาส ก็มีฐานะอยางเดียวกับเจา
อาวาส เพราะความสำคัญดังกลาว จึงบัญญัติหนาท่ีและอำนาจเจาอาวาสไวโดยชัดเจนใน
พระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. 2505 แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2535 ไดกำหนดอำนาจและหนาท่ีของเจาอาวาสไวใน หมวด 5 วาดวยเรื่องของวัด ไวในมาตราท่ี 
37-38  
 สรุปไดวา บทบาทดานการปกครอง ก็คือการดูแล การคุมครอง การระวังรักษาหรือการ
บริหารของคณะสงฆ อีกนัยหนึ่ง หมายถึงการควบคุม ดูแลหมูคณะสงฆใหมีความเปนอยูท่ีดี มี
ระเบียบวินัย เพื่อนำไปสูเปาหมายของหมูคณะสงฆหรือของสังคมนั้น ๆ  
 
บทบาทดานการปกครองวัดของเจาอาวาสในสถานการณโรคระบาดจากเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) 
 บทบาทท่ีโดดเดนและมีความสำคัญมากของพระสงฆท่ีอยูในวัดวาอารามตางไมนิ่งดูดาย
ไดชวยกันทำกิจกรรมชวยเหลือประชาชนผูไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของไวรัสโควิด-19 
อยางนาอนุโมทนา เราจึงไดพบเห็น “น้ำใจของพระสงฆไทย” ท่ียังเปน “เนื้อนาบุญของชาวไทยและ
ชาวโลก” กันอยู ในระยะแรกตางคนตางหาวิธีเอาตัวรอด เพราะไมรูวาเมื่อใดอันตรายจะเกิดข้ึนกับ
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ตนเองหรือครอบครัวของตนเอง เกิดการประกาศหยุดกิจการตามนโยบายอันเขมงวดของภาครัฐ ใน
ท่ีสุดชาวบานตางไดรับความเดือดรอนกันถวนหนา จากพระดำริของสมเด็จพระสังฆราช สกลมหา
สังฆปริณายก ประมุขของคณะสงฆไทยผานมหาเถรสมาคม จึงไดเกิดนโยบายใหวัดตาง ๆ ท่ัว
ประเทศตั้งโรงทานผลิตอาหารแจกจายชวยเหลือประชาชนในหมูบานหรือในชุมชนใกลวัดตามท่ี
กำลังของแตละวัดจะสามารถกระทำได จนเกิดการตั้ง “โรงทาน” ข้ึนมาภายในวัด โดยมีพระสงฆ
เปนผูนำและชาวบานรวมถึงพุทธศาสนิกชนมาเปนกำลังสมทบชวยกันผลิตอาหารเพื่อนำไปแจกจาย
ชวยเหลือประชาชนในทองถ่ินนั้น ๆ เปนบรรยากาศท่ีไดพบเห็นแลวนาอนุโมทนาอยางยิ่ง สองเดือน
ผานไปท่ีความสุขอันเกิดข้ึนจากการใหและชวยเหลือซ่ึงกันและกันก็ไดเกิด “ตู (พระทำ) นำ
ความสุข” ชวยเหลือประชาชนติดตามมา กลาวคือ อาหารแหง อาหารสุก รวมถึงเครื่องอุปโภค
บริโภคท่ีพระทานมีอยูแลวและรวมกันบริจาคสมทบซ้ือมาใสไวใน “ตูพระทำฯ” โดยมาตั้งไวภายใน
วัดบาง หนาวัดบางเพื่อใหประชาชนผูท่ีไดรับความเดือดรอนและไดรับผลกระทบจากไวรัสโควิด-19 
มาหยิบไปอุปโภคบริโภคตามความจำเปนโดยมิไดระบุวาจะเปนบุคคลใด นี่คือภาพแหงความ
ประทับใจความศรัทธาและคุณคาของพระสงฆไทยท่ีไดมีความหวงใยประชาชนแลวรวมเปน “พลัง” 
ออกมาชวยเหลือผูคนในประเทศของเราอยางนาอนุโมทนาสาธุการอยางยิ่ง อีกท้ังยังมีภาพของผู
รวบรวม ผูไปจัดเตรียมจัดซ้ือ ภาพของผูใชแรงกายทำอาหาร ภาพของพื้นท่ีวัดใชใหเปนประโยชน
ตอประชาชน ภาพของประชาชนผูไดรับความเดือดรอนหันหนาเขารับความชวยเหลือจากวัดและ
พระสงฆไทยนี้ นับวาเปนประวัติศาสตรของชาวพุทธชาวโลกท่ีไดพบเห็นน้ำใจ “บุคลากรในรมผากา
สาวพัสตร” ท่ีไดกลายเปนธงชัยแหงการอยูรอด การดำรงชีวิตของชาวบานและชาวไทยการใหความ
ชวยเหลือประชาชนของพระสงฆในวัดวาอารามตาง ๆ อาจจะกลายเปนขาวผานส่ือสารมวลชนบาง
และไมผานส่ือสารมวลชนบาง กลายเปนสุดยอดแหงความปรารถนาท่ีเราไดพบเห็นถึงความหวงใย
ซ่ึงกันและกัน ดังคำโบราณท่ีวา “วัดพึ่งบาน และบานก็พึ่งวัด” สังคมไทยจึงอยูไดดวยการพึ่งพา
อาศัยซ่ึงกันและกันจะเปนกิจกรรมเล็กหรือใหญ นอยหรือมากก็คือการเสียสละท่ีแทจริง จาก 
“เหตุราย” ก็กลายเปน “เหตุดี” จากคงจะย่ำแยแตกลับกลายเปนอยูตัว จากคงจะไมรอดแตกลับ
รอดมาจนได นี่คือคุณคาพระสงฆไทยในยามวิกฤติของชาติและสังคม นอกจากนั้นคือการใหขอคิด
คติเตือนใจ การใหธรรมะเพื่อโนมนาวมิใชผูคนคิดส้ันหรือเอาตัวรอดเพียงอยางเดียวดวยการ “ฆาตัว
ตาย” ก็สามารถฉุดรั้งมิใหเกิดส่ิงท่ีเลวรายไดดี อีกระดับหนึ่ง รวมถึงพระสงฆเองก็รูจักเอาตัวรอด
ผานพนมาไดจากการท่ี “อาจจะติดเช้ือไวรัสโควิด–19” ก็ไมเกิดข้ึนในวงการพระสงฆเองท่ีมีอยูสาม
แสนกวารูปท่ัวประเทศ ประเด็นสำคัญนาสนใจ บางวัดยังมีความสามารถเปดรับประชาชนผูท่ีไดรับ
ผลกระทบจากการแพรระบาดของไวรัสโควิด-19 ดวยการเปดวัดใหประชาชนท่ีไมมีเงิน ไมมีอาชีพ 
ไมมีรายไดมาใชจายในชีวิตประจำวันและมาจุนเจือครอบครัว ไดมาทำงานรับจางภายในวัด มีท้ังท่ี
พัก ใหเรียบรอย มีอาหารท้ังมื้อเชา กลางวัน เย็นไวบริการ รวมถึงมีเงินเปนคาตอบแทนแรงงานอีก
ดวย จึงเปนภาพท่ีนาอนุโมทนา นาสงเสริม นานำไปเปน “ตัวอยางท่ีด”ี ใหกับวัดอ่ืน ๆ ท่ีตองการ
เลียนแบบในส่ิงท่ีดีงามในวงการพระพุทธศาสนา แตวัดเชนนั้นมิไดชวยเพียงทางกายเทานั้น แตชวย
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ทางใจอีกดวยโดยการรับผูคนท่ีเคยไดรับความลำบากเหลานั้นมาอยูภายในวัดแลวโนมนาวใหมี
พฤติกรรมเหมือนคนอยูวัดคือ หางเหินบุหรี่ สุรา ของมึนเมา การพนัน ซ่ึงเปนอบายมุขท่ีนำชีวิตให
ตกต่ำ ตรงกันขามไดปรับปรุงตนเองโดยขยันขันแข็งทำหนาท่ีของตนเองท่ีไดรับผิดชอบ ไมเปนคน
สามข้ีคือ ข้ีเกียจ ข้ีขโมย ข้ีเมา เทานี้ก็อยูได อยูรอดอยางแนนอน นี่คือการใชธรรมะตามหลักธรรม
คำสอนของพุทธองคมาประยุกตใชในการใหความชวยเหลือประชาชน ใหเปนสังคมแหงการเอ้ือ
อาทรซ่ึงกันและกันได การเผยแผธรรมะก็คละเคลาไปกับการทำกิจกรรมดังท่ีกลาวมานี้อยางไดผล 
จึงขอใหชวยกันสงเสริม สนับสนุนใหมีมากข้ึนในหลายวัดตอไป 
 
บทสรุป (Conclusion) 
 บทบาทดานการปกครองวัดของเจาอาวาสในสถานการณโรคระบาดจากเช้ือไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) พบวา “น้ำใจ” ของประมุขสงฆไทย มหาเถรสมาคมของชาวพุทธ รวมถึง พระสงฆใน
ประเทศไทย การสนับสนุนของชาวพุทธไทยไดกลายเปนการจุนเจือ สรางความศรัทธาใหกับ
ชาวบานอยางมีคุณคาอเนกอนันตสุดยากท่ีจะลืมลงได กลายเปนประวัติศาสตรของการเก้ือหนุนกัน
ในยามทุกขยาก กลายเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของชาวพุทธและชาวไทยในการใชศาสนสถานและศา
สนบุคคลชวยเหลือจุนเจือกัน “ขอใหทุกทานไดอนุโมทนาความดีท่ีเราไดพบเห็น ขอจงช่ืนชม ขอจง
เกิดศรัทธาในพระสงฆไทย และในพระพุทธศาสนากันใหมากกันเถิด ส่ิงท่ีดีในใจเราก็จะเกิดข้ึน ชีวิต
เราก็จะดีข้ึน สังคมเราก็จะมีความสุขมากข้ึน” ท้ังนี้ ลวนมาจาก “ผาเหลือง” นี่เองท่ีไดคุมครองชาว
ไทยและชาวพุทธในยุคไวรัสโควิด-19 นี้ บทบาทใหความชวยเหลือชาวบานของพระสงฆไทยจึงเปน
ส่ิงท่ีนาอนุโมทนาอยางยิ่ง สังคมไทย ชาติไทยอยูไดดวยพระศาสนาและรวมถึง “ศาสนาพุทธ” 
“ความด”ี ทุกคนสามารถทำได วันไหน เวลาใด สถานท่ีใดก็เกิดข้ึนไดท้ังนั้น ไมตองรอวันขางหนา 
ไมตองรอชาติหนา ทำกันวันนี้เลย ส่ิงใดไมวาเล็กหรือใหญ มากหรือนอย มีคนเห็นหรือไมมีคนเห็น 
ขอจงตั้งใจทำกันไดทันที อยางนอยเรารู เราเห็น เรามีความสุข นี่คือบุญ นี่คือความสุข นี่คือ
ประโยชนท่ีเกิดข้ึนในชีวิตเราและสังคมไทยเรา ประเทศไทยยังไมส้ินคนดี ขอจงทำความดีกันตอไป
และขอใหมีมากข้ึนตอไปเรื่อย ๆ พระสงฆไทยเปนผูนำทางกันแลว พระสงฆไทยเปนแสงสวางใหกับ
ชาวบานและชาวพุทธกันแลว ขอจงสานตอในส่ิงท่ีดีเหลานี้กันเถิด 
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