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บทคัดยอ (Abstract) 

การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาอิทธิพลดานความรูในวิชาชีพบัญชีและศึกษาดาน
แรงจูงใจในการทำงานท่ีมีผลตอประสิทธิภาพในการทำงานของผูปฏิบัติงานดานการเงิน ในสังกัด
สำนักงานศาลยุติธรรมประจำภาค 5 และภาค 6 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้คือ ผูปฏิบัติงานดาน
การเงิน ในสังกัดสำนักงานศาลยุต ิธรรมประจำภาค 5 และภาค 6 จำนวน 120 คน โดยใช
แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวมรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลโดยใช คาความถ่ี รอยละ 
คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหถดถอยพหุคุณ ผลการวิจัย
พบวา 1) อิทธิพลดานความรูในวิชาชีพบัญชีของผูปฏิบัติงานดานการเงิน โดยรวมอยูในระดับมาก  

(x̄=3.71) เมื่อพิจารณารายดานพบวาดานกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด (x̄=3.89) 
รองลงมาคือดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (x̄=3.76) และดานการบัญชี (x̄=3.49) ตามลำดับ 2) 

อิทธิพลดานแรงจูงใจในการทำงานของผูปฏิบัติงานดานการเงิน โดยรวมอยูในระดับมาก (x̄=3.97) 
เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานความสำเร็จของงานคาเฉล่ียมากท่ีสุด (x̄=4.18) รองลงมาคือ ดาน

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (x̄=4.07) ดานไดรับการยอมรับนับถือ (x̄=3.99) ดานความกาวหนาในหนาท่ี 
(x̄=3.91) และดานเงินเดือน คาตอบแทน/คาตอบแทนพิเศษ/เงินเพิ่มสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ 

(x̄=3.69)  ตามลำดับ เมื่อทดสอบสมมติฐานพบวาความรูในวิชาบัญชีและแรงจูงใจในการทำงานมี
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ผลตอประสิทธิภาพในการทำงานของผูปฏิบัติงานดานการเงิน ในสังกัดสำนักงานศาลยุติธรรม
ประจำภาค 5 และภาค 6 ท่ีระดับนัยสำคัญ 0.05 
คำสำคัญ (Keywords): ความรูในวิชาชีพบัญชี; แรงจูงใจในการทำงาน; ประสิทธิภาพในการ
ทำงาน 
 
Abstract 

This research aims to study the influence of knowledge in the accounting 
profession and to study work motivation affecting the performance of financial 
practitioners. Under the Office of the Court of Justice Region 5 and Region 6, the 
population used in this research was financial worker 120 people under the Office of 
the Court of Justice in Region 5 and Region 6 using questionnaires as a tool to collect 
data and analyze data by using frequency, percentage, mean, standard deviation. 
and test the hypothesis by using multiple regression analysis. The results of the 
research were as follows: 1) The influence on knowledge in the accounting profession 

of financial practitioners Overall, it was at a high level (xˉ=3.71). Considering each 
aspect, it was found that law, regulation, and regulation had the highest average 
(xˉ=3.89), followed by information technology (xˉ=3.76) and accounting (xˉ= 3.49) 
respectively, 2) Influence on financial practitioners' work motivation Overall, it was at 

a high level (xˉ=3.97). The job achievement was the highest average (xˉ=4.18), 

followed by the job description (xˉ=4.07), the respected aspect (xˉ=3.99), the job 
advancement (xˉ=3.91) and Salary Compensation/special compensation/additional 

compensation for positions with special circumstances (xˉ=3.69), respectively. When 
hypothesis testing, it was found that accounting knowledge and work motivation 
affect the working efficiency of financial practitioners. under the Office of the Court 
of Justice Region 5 and Region 6 at the level of significance 0.05 
Keywords: Knowledge in the accounting profession; motivation to work;  work 
efficiency 
 
บทนำ (Introduction)  

การปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีเปนงานที่มีความสำคัญในการบริหารจัดการดาน
การเงิน การคลังภาครัฐใหมีประสิทธิภาพซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการเงิน การงบประมาณ 
การบัญชี  การศึกษา วิเคราะหติดตามประเมินผล ซ่ึงจะตองปฏิบัติงานภายใต กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับท่ีสวนราชการกำหนดอยางเครงครัด (มาตรฐานตำแหนง สำนัก ก.พ. 2551)  เพราะฉะนั้น 
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ผูปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีสวนราชการ นอกจากจะตองมีทักษะ ประสบการณ การ
ปฏิบัติงานเฉพาะดานแลว ยังจะตองมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบดวย แตจากการ
เปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ทำใหระบบการดำเนินงานของประเทศไทยไดรับ
ผลกระทบท้ังภาคเอกชนและภาครัฐตางประสบปญหา จากผลกระทบองคกรตองมีการปรับเปล่ียน
กลยุทธ การวางแผนและวิธีการในการดำเนินงาน (สมบัติ กุสุมาวลี, 2547) ซ่ึงจากการเปล่ียนแปลง
ดังกลาว ทำใหองคกรตองมีการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น อีกทั้งมีการแขงขันท่ี
สูงขึ ้นในยุคปจจุบันโดยเฉพาะอยางยิ ่งดานเศรษฐกิจ การเมือง และเทคโนโลยี ทำใหตองมีการ
ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรท่ีเปนสวนสำคัญในการขับเคล่ือนองคกรสามารถดำเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทำงานขององคกรใหเหมาะสมก็เปนสวน
สำคัญท่ีทำใหบุคลากรมีความสุขในการทำงาน และสงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในองคกร (รวมศิริ เมนะโพธิ, 2550)  

สำนักงานศาลยุติธรรม เปนสวนราชการท่ีเปนหนวยงานอิสระมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอำนาจ
หนาที่เกี ่ยวกับงานธุรการของศาลยุติธรรม งานสงเสริมงานตุลาการ และงานวิชาการ ทั้งนี ้ เพื่อ
สนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหแกศาลยุติธรรม รวมทั้งเสริมสรางใหการพิจารณาพิพากษาคดี
เปนไปโดยสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ โดยจัดใหมีเจาหนาที่ประจำศาลยุติธรรมทุกแหงให
เพียงพอที่จะรับผิดชอบงานธุรการ งานชวยคนควาทางวิชาการแกผู พิพากษา รวมตลอดทั้งการ
ประสานงานกับสวนราชการตาง ๆ และงานอื่นใดตามที่ศาลยุติธรรมมอบหมาย (พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม พ.ศ. 2543) เพื่อใหการทำงานถูกตอง ครบถวน เปนไปในทิศทาง
เดียวกันท่ัวประเทศ ดังนั้น เจาหนาท่ีการเงินจะปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี ซ่ึงมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติคอนขางยากเกี ่ยวกับการเงิน การงบประมาณและการบัญชีทั ่วไปของหนวยงาน เชน การ
ตรวจสอบหลักฐานใบสำคัญคูจายเงิน ลงบัญชี ทำรายงานการบัญชี รวบรวมรายละเอียดเก่ียวกับการ
ขอจัดตั้งงบประมาณรายรับ รายจายประจำป ทำหนังสือชี ้แจง โตตอบ ดานงบประมาณ พิจารณา
จัดสรรงบประมาณรายจาย ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานพัสดุ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกำหนด 
และหนังสือสำนักงานศาลยุติธรรม ดวนท่ีสุด ท่ี ศย 015/ว1226 ลงวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงสำนักงานศาลยุติธรรม ปงบประมาณ 2565 ไดกำหนดประเด็นความเส่ียง
ในระดับองคกร ดานระบบงบประมาณ การเงิน การบัญชีและการพัสดุ เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการ
บริหารจัดการความเส่ียงใหเปนมาตรฐานเดียวกันท่ัวท้ังองคกร เพื่อสามารถลดโอกาสท่ีจะทำใหเกิด
ความเสียหายรวมถึงทำใหระดับของความเสี ่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึ ้นในอนาคตอยูในระด ับท่ี
สามารถยอมรับได (แผนบริหารจัดการความเส่ียงสำนักงานศาลยุติธรรม ปงบประมาณ 2565)  

จากประเด็นความเส่ียงท่ีสำนักงานศาลยุติธรรมกำหนด การจัดการเพื่อลดความเส่ียงท่ีอาจ
สงผลกระทบตอวัตถุประสงค เปาหมายของสำนักงานศาลยุติธรรม จึงจำเปนตองมีผูปฏิบัติงานดาน
การเงินเปนปจจัยหลักในการปองกันความเส่ียง เพื่อลดผลกระทบจากความเส่ียง และจะชวยผลักดัน
ใหองคกรขับเคลื่อนไปอยางมีประสิทธิภาพ สามารถปรับตัวและตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงได
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อยางรวดเร็ว มีผลการดำเนินงานท่ีเปนเลิศ และเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง ดังนั้น ส่ิงท่ีจะกระทบ
หรือผลักดันใหขาราชการในสังกัดสำนักงานศาลยุติธรรม รวมมือหรือปฏิบัติงานตามแผนบริหารความ
เส่ียงไดตองมีแรงขับ แรงผลักจากภายใน ท่ีจะมาสรางใหเกิดการกระทำบางอยางในทางบวกและผล
ของการกระทำจะสงผลตอประสิทธิภาพและผลสำเร็จของงาน ในฐานะผูวิจัยเปนขาราชการใน
สำนักงานศาลยุติธรรม ผูวิจัยจึงมีความสนใจในเรื่องอิทธิพลดานความรูในวิชาชีพบัญชีและแรงจูงใจ
ในการทำงานท่ีมีผลตอประสิทธิภาพในการทำงานของผูปฏิบัติงานดานการเงิน ในสังกัดสำนักงาน
ศาลยุติธรรมประจำภาค 5 และภาค 6 เพื่อนำมาปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objectives) 

การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพื ่อศึกษาอิทธิพลดานความรูในวิชาชีพบัญชีและศึกษาดาน
แรงจูงใจในการทำงานท่ีมีผลตอประสิทธิภาพในการทำงานของผูปฏิบัติงานดานการเงิน ในสังกัด
สำนักงานศาลยุติธรรมประจำภาค 5 และภาค 6  

กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) 
  ตัวแปรอิสระ                                                ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 

                                                                              

 

 

 

 

 

  

ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) 

 

 

 

ประสิทธิภาพในการทำงานของ
ผูปฏิบัติงานดานการเงิน ในสังกัด

สำนักงานศาลยุติธรรมประจำภาค 5 
และภาค 6 

    - ดานคุณภาพของงาน 
    - ดานปริมาณงาน 
    - ดานเวลาท่ีใชในงาน 
    - ดานคาใชจาย 

  

1. ดานความรูในวิชาชีพบัญชี 
 - ดานการบัญชี 

    -..ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 - ดานกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ
     
2. ดานแรงจูงใจในการทำงาน 

 -  ดานความสำเร็จของงาน 
 -  ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
 - ดานไดรับการยอมรับนับถือ 
- ดานเงินเดือน/เงินคาตอบแทนพิเศษ/

เงินเพิ่มสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ 
 - ดานความกาวหนาในงาน 
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วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
1.  รูปแบบการวิจัย 

 การศึกษาในครั้งนี ้ใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) โดยใช
รูปแบบการวิจ ัยเชิงสำรวจ (Survey Research) โดยใชแบบสอบถาม (Questionnaires) เปน
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 

2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร (Population) ท่ีใชในการวิจัย คือ ผูปฏิบัติงานดานการเงินในสังกัดสำนักศาล
ยุติธรรมในภาค 5 (จังหวัดในภาคเหนือ)  จำนวน 27 ศาล และศาลในภาค 6 (จังหวัดในภาคเหนือ
ตอนบน) จำนวน 26 ศาล รวม 53 ศาล ซ่ึงประกอบดวย ศาลแขวง ศาลจังหวัด ศาลเยาวชนและ
ครอบครัว และศาลประจำภาค จำนวน 155 คน โดยกำหนดขนาดตัวอยางใชวธิีคำนวณจากสูตร
ของทาโร ยามาเน (Yamane,1973) ท้ังหมด 112 คน เพื่อปองกันความคลาดเคล่ือน จึงเลือกขนาด
กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ท่ี 120 คน   

3. เคร่ืองมือที่ใชในงานวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัยแบงเปน 5 ตอน ดังนี ้
ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม มี 7 ขอ ไดแก 1. เพศ 2. อายุ  

3. สถานภาพ 4. ระดับการศึกษา 5. ตำแหนง 6. รายไดตอเดือน 7. อายุราชการ  
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับดานความรูในวิชาชีพบัญชี แบงเปน 3 ดาน คือ ดานการ
บัญชี 2. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 3. ดานกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ  

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับดานแรงจูงใจในการทำงาน แบงเปน 5 ดาน คือ 1. ดาน
ความสำเร็จของงาน 2. ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 3. ดานไดรับการยอมรับนับถือ 4. ดานเงินเดือน/
คาตอบแทนพิเศษ/เงินเพิ่มสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ 5. ดานความกาวหนาในหนาท่ีงาน 

ตอนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับดานประสิทธิภาพในการทำงาน แบงเปน 4 ดาน คือ  
1. ดานคุณภาพของงาน 2. ดานปริมาณของงาน 3. ดานเวลาท่ีใชในงาน 4. ดานคาใชจาย 

ตอนท่ี 5 ขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม  
การวิเคราะหผลของระดับความคิดเห็นจะใชมาตราวัดแบบประมาณคา (Rating scale) 

เปนการวัดแบบเรียงลำดับ (ordinal scale) ของลิเคิรท (Likert’s scale) แบงเปน 5 ระดับ คือ
ความคิดเห็นมากท่ีสุด ระดับ 5 คะแนนไปจนถึงความคิดเปนนอยท่ีสุด ระดับคะแนน 1 และแปลผล
โดยนำคาคะแนนของผูตอบแบบสอบถามไปวิเคราะหขอมูลกำหนดเกณฑคาคะแนนในการแปลผล
โดยใชสูตรอันตรภาคช้ัน  (Class Interval) ดังนี้ คาเฉล่ีย 4.21 – 5.00 ระดับมากท่ีสุด 3.41 – 4.20 
ระดับมาก 2.61 – 3.40 ระดับปานกลาง1.81 – 2.60 ระดับนอย และ1.00 – 1.80 ระดับนอยท่ีสุด 
โดยเกณฑสัมประสิทธ์ิแอลฟา มีคาไมต่ำกวา 0.70 ข้ึนไป ซ่ึงการทดสอบคาเท่ียงตรง (Validity) และ
การทดสอบหาคาความนาเช่ือถือ (Reliability) ของแบบสอบถาม ผลของคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาท่ี
ไดมามีคาเทากับ 1.00 ถือวายอมรับได สามารถเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางได (เกียรติสุดา ศรีสุข, 2552) 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดใชแบบสอบถามออนไลน (Google 

Form) เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง และสงไปใหกลุ มตัวอยางตามที่กำหนดผานชองทาง Line 
เนื ่องจากกลุมตัวอยางเขาถึงชองทางนี้ไดสะดวก และนำขอมูลที่ไดจากการรวบรวมขอมูลมา
วิเคราะหทางสถิติ เพื ่อนำขอมูลมาประกอบการสรุปผลและอภิปรายผลการวิจัยใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคการวิจัยตอไป  

5. สถิติที่ใชในการวิจัย 
ผูวิจัยไดดำเนินการกำหนดสถิติที่มีความเหมาะสมและสอดคลองกับขอมูลทางสถิติ เพื่อ

ตอบวัตถุประสงคของการวิจัย โดยสถิติที ่ใชในการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา (Descriptive 
statistics analysis) โดยใชคารอยละ (Percentage) ความถี่ (Frequency) คาเฉลี่ย (Mean) คา
เบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) คาความแปรปรวน (Variance) และสถิติเชิงอนุมาน 
(Inferential Analysis) ที ่ใชในการอธิบายความสัมพันธที่สงผลหรือมีอิทธิพลตอตัวแปรอิสระคือ 
ดานความรูในวิชาชีพบัญชี และดานแรงจูงใจในการทำงาน กับตัวแปรตาม คือ ประสิทธิภาพในการ
ทำงานของผูปฏิบัติงานดานการเงิน ในสังกัดสำนักงานศาลยุติธรรมประจำภาค 5 และภาค 6  เพื่อ
ทดสอบวาตัวแปรอิสระมีอิทธิพลตอตัวแปรตามหรือไม และใชสถิติการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามการวิจัยนี้ จำนวน 120 คน พบวา ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญเปนเปนเพศหญิง มีอายุ 36 – 45 ป สถานภาพสมรส มีการศึกษาระดับปริญญาตรี ดำรง
ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ มีรายไดตอเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีอายุ
ราชการ 1 – 5 ป  

สรุปตารางแสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของอิทธิพลดานความรูในนวิชาชีพ
บัญชี ดานแรงจูงใจในการทำงานและประสิทธิภาพในการทำงานของผูปฏิบัติงานดานการเงิน  
ในสังกัดสำนักงานศาลยตุิธรรมประจำภาค 5 และภาค 6 

ดานความรูในวิชาชีพบัญช ี x̄ S.D ระดับความเห็น อันดับ 

1. ดานการบัญชี 3.49 0.48 มาก 3 
2. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.76 0.55 มาก 2 
3. ดานกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ 3.89 0.52 มาก 1 

รวม 3.71 0.52 มาก  

ขอมูลเกี ่ยวกับความรูในการวิชาชีพบัญชีโดยรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.71) เมื่อ
พิจารณารายดานโดยเรียงลำดบัของคาเฉล่ีย พบวามากท่ีสุดคือ ดานกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ 
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(คาเฉล่ีย 3.89) รองลงมาคือ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (คาเฉล่ีย 3.76) และดานการบัญชี โดยมี
ระดับความคิดเห็น (คาเฉล่ีย 3.49) ตามลำดับ 

ดานแรงจูงใจในการทำงาน x̄ S.D ระดับความเห็น อันดับ 

1. ดานความสำเร็จของงาน 4.18 0.44 มาก 1 
2. ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ 4.07 0.54 มาก 2 
3. ดานไดรับการยอมรับนับถือ 3.99 0.58 มาก 3 
4. ดานเงินเดือน/คาตอบแทนพิเศษ/เงิน
เพิ่มสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ 

 
3.69 

 
0.76 

 
มาก 

 
5 

5. ดานความกาวหนาในหนาท่ีงาน 3.91 0.66 มาก 4 
รวม 3.97 0.60 มาก  

 ขอมูลเก่ียวกับแรงจูงใจในการทำงานโดยรวมอยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.97) เมื่อพิจารณา
รายดานโดยเรียงลำดับของคาเฉลี่ย พบวามากที่สุดคือ ดานความสำเร็จของงาน (คาเฉลี่ย 4.18) 
รองลงมาคือ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (คาเฉล่ีย 4.07) ดานการไดรับการยอบรับนับถือ (คาเฉล่ีย 3.99) 
ดานความกาวหนาในหนาที่งาน (คาเฉลี่ย 3.91) และดานเงินเดือน/คาตอบแทนพิเศษ/เงินเพิ่ม
สำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ (คาเฉล่ีย 3.68) ตามลำดับ 

ดานประสิทธิภาพในการทำงาน x̄ S.D ระดับความเห็น อันดับ 

1. ดานคุณภาพของงาน 4.39 0.44 มากท่ีสุด 1 
2. ดานปริมาณของงาน 4.19 0.49 มาก 4 
3. ดานเวลาท่ีใชในงาน 4.21 0.42 มากท่ีสุด 3 
4. ดานคาใชจาย 4.24 0.54 มากท่ีสุด 2 

รวม 4.26 0.47 มากที่สุด  

 ขอมูลเก่ียวกับประสิทธิภาพในการทำงานโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย 4.26) เมื่อ
พิจารณารายดานโดยเรียงลำดับของคาเฉลี่ย พบวามากที่สุดคือ ดานคุณภาพ  (คาเฉลี่ย 4.39) 
รองลงมาคือ ดานคาใชจาย (คาเฉล่ีย 4.24) ดานเวลาท่ีใชในงาน (คาเฉล่ีย 4.21) และปริมาณของ
งาน (คาเฉล่ีย 4.19) ตามลำดับ 
 

สมมติฐานขอท่ี 1 : อิทธิผลดานความรูในวิชาชีพบัญชีมีความสัมพันธเชิงบวกกับประสิทธิภาพในการ
ทำงาน ดานคุณภาพของงาน 

ตัวแปร beta t Sig. 

ดานการบัญชี  0.153 1.315 0.191 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ -0.183 -1.571 0.119 
ดานกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ 0.311 3.002 0.003* 

หมายเหตุ : n=120, R2= 0.109,F=4.718,Sig=0.000 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิระดับการเปดเผยขอมูล (R2) มีคาเทากับ 0.109 แสดงวา

อธิบายการเปลี่ยนแปลงตอประสิทธิภาพในการทำงานของผูปฏิบัติงานดานการเงิน ในสังกัด

สำนักงานศาลยุติธรรมประจำภาค 5 และภาค 6 ดานคุณภาพของงานไดรอยละ 10.90 แสดงวา

ลักษณะขอมูลของดานกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบไดรับการสนับสนุนทางสถิติอยางมีนัยสำคัญท่ี

ระดับ 0.05 

สมมติฐานขอท่ี 2 : อิทธิผลดานความรูในวิชาชีพบัญชีมีความสัมพันธเชิงบวกกับประสิทธิภาพในการ
ทำงาน ดานปริมาณของงาน 

ตัวแปร beta t Sig. 

ดานการบัญชี  0.115 0.974 0.332 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ -0.067 -0.562 0.575 
ดานกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ 0.237 2.246 0.027* 

หมายเหตุ : n=120, R2= 0.075,F=3.133,Sig=0.000 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิระดับการเปดเผยขอมูล (R2) มีคาเทากับ 0.075 แสดงวา

อธิบายการเปลี่ยนแปลงตอประสิทธิภาพในการทำงานของผูปฏิบัติงานดานการเงิน ในสังกัด
สำนักงานศาลยุติธรรมประจำภาค 5 และภาค 6 ดานปริมาณของงานไดรอยละ 7.50 แสดงวา
ลักษณะขอมูลของดานกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบไดรับการสนับสนุนทางสถิติอยางมีนัยสำคัญท่ี
ระดับ 0.05 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 3 : อิทธิผลดานความรูในวิชาชีพบัญชีมีความสัมพันธเชิงบวกกับประสิทธิภาพ
ในการทำงาน ดานเวลาท่ีใชในงาน 

ตัวแปร beta t Sig. 

ดานการบัญชี  -0.036 -0.328 0.743 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 0.201 1.825 0.071 
ดานกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ 0.345 3.538 0.001* 

หมายเหตุ : n=120, R2= 0.396,F=10.074,Sig=0.000 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิระดับการเปดเผยขอมูล (R2) มีคาเทากับ 0.396 แสดงวา

อธิบายการเปลี่ยนแปลงตอประสิทธิภาพในการทำงานของผูปฏิบัติงานดานการเงิน ในสังกัด

สำนักงานศาลยุติธรรมประจำภาค 5 และภาค 6 ดานเวลาที่ใชในงานไดรอยละ 7.50 แสดงวา

ลักษณะขอมูลของดานกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบไดรับการสนับสนุนทางสถิติอยางมีนัยสำคัญท่ี

ระดับ 0.05 
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สมมติฐานการวิจัยท่ี 4 : อิทธิผลดานความรูในวิชาชีพบัญชีมีความสัมพันธเชิงบวกกับประสิทธิภาพ
ในการทำงาน ดานคาใชจาย 

ตัวแปร beta t Sig. 

ดานการบัญชี  -0.031 -0.267 0.790 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 0.039 0.329 0.743 
ดานกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ 0.292 2.789 0.006* 

หมายเหตุ : n=120, R2= 0.088,F=3.744,Sig=0.000 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิระดับการเปดเผยขอมูล (R2) มีคาเทากับ 0.088 แสดงวา

อธิบายการเปลี่ยนแปลงตอประสิทธิภาพในการทำงานของผูปฏิบัติงานดานการเงิน ในสังกัด
สำนักงานศาลยุติธรรมประจำภาค 5 และภาค 6 ดานคาใชจายไดรอยละ 8.80 แสดงวาลักษณะ
ขอมูลของดานกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบไดรับการสนับสนุนทางสถิติอยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ 0.05 

สมมติฐานขอท่ี 5 : อิทธิผลดานแรงจูงใจในการทำงานมีความสัมพันธเชิงบวกกับประสิทธิภาพใน
การทำงาน ดานคุณภาพของงาน 

ตัวแปร beta t Sig. 

ดานความสำเรจ็ของงาน  0.399 4.974 0.000* 
ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ -0.048 -0.549 0.584 
ดานไดรับการยอมรับนับถือ 
ดานเงินเดือน/คาตอบแทนพิเศษ/เงินเพิ่ม
สำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ 
ดานความกาวหนาในหนาท่ีงาน 

0.381 
 

0.009 
0.022 

3.986 
 

0.092 
0.205 

0.000* 
 

0.927 
0.838 

หมายเหตุ : n=120, R2= 0.427,F=16.998,Sig=0.000 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิระดับการเปดเผยขอมูล (R2) มีคาเทากับ 0.427 แสดงวา

อธิบายการเปลี่ยนแปลงตอประสิทธิภาพในการทำงานของผูปฏิบัติงานดานการเงิน ในสังกัด
สำนักงานศาลยุติธรรมประจำภาค 5 และภาค 6 ดานคุณภาพของงานไดรอยละ 42.70 แสดงวา
ลักษณะขอมูลของดานความสำเร็จของงานและดานไดรับการยอมรับนับถือไดรับการสนับสนุนทาง
สถิติอยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ 0.05 
 
สมมติฐานขอท่ี 6 : อิทธิผลดานแรงจูงใจในการทำงานมีความสัมพันธเชิงบวกกับประสิทธิภาพใน
การทำงาน ดานปริมาณของงาน 

ตัวแปร beta t Sig. 

ดานความสำเรจ็ของงาน  0.285 3.613 0.000* 
ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 0.279 3.230 0.002* 
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ดานไดรับการยอมรับนับถือ 
ดานเงินเดือน/คาตอบแทนพิเศษ/เงินเพิ่ม
สำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ 
ดานความกาวหนาในหนาท่ีงาน 

0.237 
 

0.063 
0.012 

2.528 
 

0.656 
0.117 

0.013* 
 

0.513 
0.907 

หมายเหตุ : n=120, R2= 0.447,F=18.439,Sig=0.000 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิระดับการเปดเผยขอมูล (R2) มีคาเทากับ 0.447 แสดงวา

อธิบายการเปลี่ยนแปลงตอประสิทธิภาพในการทำงานของผูปฏิบัติงานดานการเงิน ในสังกัด
สำนักงานศาลยุติธรรมประจำภาค 5 และภาค 6 ดานปริมาณของงานไดรอยละ 44.70 แสดงวา
ลักษณะขอมูลของดานความสำเร็จของงาน ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติและดานไดรับการยอมรับนับ
ถือไดรับการสนับสนุนทางสถิติอยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ 0.05 

สมมติฐานขอท่ี 7 : อิทธิผลดานแรงจูงใจในการทำงานมีความสัมพันธเชิงบวกกับประสิทธิภาพใน
การทำงาน ดานเวลาท่ีใชในงาน 

ตัวแปร beta t Sig. 

ดานความสำเรจ็ของงาน  0.442 5.772 0.000* 
ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 0.175 2.078 0.040* 
ดานไดรับการยอมรับนับถือ 
ดานเงินเดือน/คาตอบแทนพิเศษ/เงินเพิ่ม
สำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ 
ดานความกาวหนาในหนาท่ีงาน 

0.324 
 

0.324 
0.003 

3.548 
 

-3.436 
0.030 

0.001* 
 

0.001* 
0.976 

หมายเหตุ : n=120, R2= 0.476,F=20.728,Sig=0.000 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิระดับการเปดเผยขอมูล (R2) มีคาเทากับ 0.476 แสดงวา

อธิบายการเปลี่ยนแปลงตอประสิทธิภาพในการทำงานของผูปฏิบัติงานดานการเงิน ในสังกัด
สำนักงานศาลยุติธรรมประจำภาค 5 และภาค 6 ดานเวลาที่ใชในงานไดรอยละ 44.70 แสดงวา
ลักษณะขอมูลของดานความสำเร็จของงาน ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดานไดรับการยอมรับนับถือ 
และดานเงินเดือน/คาตอบแทนพิเศษ/เงินเพิ่มสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษไดรับการสนับสนุนทาง
สถิติอยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ 0.05 

สมมติฐานขอท่ี 8 : อิทธิผลดานแรงจูงใจในการทำงานมีความสัมพันธเชิงบวกกับประสิทธิภาพใน
การทำงาน ดานคาใชจาย 

ตัวแปร beta t Sig. 

ดานความสำเรจ็ของงาน  0.471 6.121 0.000* 
ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 0.087 1.028 0.306 
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ดานไดรับการยอมรับนับถือ 
ดานเงินเดือน/คาตอบแทนพิเศษ/เงินเพิ่ม
สำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ 
ดานความกาวหนาในหนาท่ีงาน 

0.215 
 

-0.098 
0.149 

2.347 
 

-1.037 
1.427 

0.021* 
 

0.302 
0.156 

หมายเหตุ : n=120, R2= 0.472,F=20.401,Sig=0.000 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิระดับการเปดเผยขอมูล (R2) มีคาเทากับ 0.0.472 แสดงวา

อธิบายการเปลี่ยนแปลงตอประสิทธิภาพในการทำงานของผูปฏิบัติงานดานการเงิน ในสังกัด
สำนักงานศาลยุติธรรมประจำภาค 5 และภาค 6 ดานคาใชจายไดรอยละ 47.20 แสดงวาลักษณะ
ขอมูลของดานความสำเร็จของงาน และดานไดรับการยอมรับนับถือไดรับการสนับสนุนทางสถิติ
อยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ 0.05 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 

การวิจัยเรื ่อง อิทธิพลดานความรูในวิชาชีพบัญชีและแรงจูงใจในการทำงานที่มีผลตอ
ประสิทธิภาพในการทำงานของผูปฏิบัติงานดานการเงิน ในสังกัดสำนักงานศาลยุติธรรมประจำภาค 
5 และภาค 6 สามารถนำผลการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคและสมมติฐานมาอภิปรายผลได
ดังนี้ 

1.  การวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคและสมมติฐานของการวิจัยอิทธิพลดานความรูใน
วิชาชีพบัญชีท่ีมีผลตอประสิทธิภาพในการทำงานของผูปฏิบัติงานดานการเงิน ในสังกัดสำนักงาน
ศาลยุติธรรมประจำภาค 5 และภาค 6  ไดแก ดานการบัญชี ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดาน
กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ภาพรวมอยูในระดับมาก อาจเปนเพราะผูปฏิบัติงานดานการเงินมี
ความรูเก่ียวกับระบบการเงินบัญชี งบประมาณ  การจัดทำ สอบทานรายงานทางการเงิน มีความรู
เก่ียวกับกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบรวมถึงคำส่ังตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน และมีความรู
เก่ียวกับโปรแกรมระบบบัญชีศาลยุติธรรม โปรแกรม GFMIS สามารถใชงานระบบสารสนเทศในการ
ทำบัญชีไดอยางถูกตองและรวดเร็วพรอมท้ังลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานได ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของ คุณ เสาวลักษณ ก่ิมสราง (2560) ท่ีศึกษาเรื่องปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการจัดทำ
บัญชีของผูทำบัญชีในธุรกิจอสังหาริมทรัพยที่จะทะเบียนในตลาดหลักทรัพยในประเทศไทย โดย
การศึกษาพบวา ปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการจัดทำบัญชีของผูทำบัญชีประกอบดวย 4 ปจจัย 
ไดแก ปจจัยดานความรูทั ่วไป ปจจัยดานธุรกิจอสังหาริมทรัพยและการจัดการทั่วไป ปจจัยดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และปจจัยดานการบัญชี โดยปจจัยดานความรูทั ่วไปมีอิทธิพลสูงสุดตอ
ประสิทธิภาพการจัดทำบัญชีของผูทำบัญชี รองลงมาคือปจจัยดานธุรกิจอสังหาริมทรัพยและการ
จัดการท่ัวไป ปจจัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศและปจจัยดานการบัญชี  
 2. การวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคและสมมติฐานของการวิจัยดานแรงจูงใจในการ
ทำงานที่มีผลตอประสิทธิภาพในการทำงานของผูปฏิบัติงานดานการเงนิ ในสังกัดสำนักงานศาล
ยุติธรรมประจำภาค 5 และภาค 6 ไดแก ดานความสำเร็จของงาน ดานลักษณะของงานที่ปฏิบัติ 
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ดานไดรับการยอมรับ ดานเงินเดือน/คาตอบแทนพิเศษ/เงินเพิ่มสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ และ
ดานความกาวหนามีหนาทีการงาน ภาพรวมอยูในระดับมาก  อาจเปนเพราะผูปฏิบัติงานดาน
การเงินมีความพอใจในความสำเร็จของงานสามารถทำงานไดเสร็จสิ ้นตามกรอบเวลาที่กำหนด 
สามารถแกไขและปองกันปญหาตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน เมื่อผลงานสำเร็จจึงเกิดความรูสึกพึงพอใจและ
ปลาบปล้ืมในผลสำเร็จของงานนั้น ๆ เมื่อปฏิบัติงานสำเร็จผูบังคับบัญชาใหการยอมรับนับถือ การ
ยอมรับนี้อาจเปนลักษณะการพูดชมเชย หรือแสดงออกท่ีส่ือใหเห็นถึงการยอมรับในความสามารถ 
เชน มอบหมายงานที ่สำคัญ เข าร วมประชุมงานที ่สำค ัญ รวมถึงสำนักงานศาลยุติธรรมให
ความสำคัญในความกาวหนาในหนาที่การงานดวยการมอบทุนการศึกษา สถาบันการศึกษาทั้งใน
และตางประเทศ จัดใหมีการอบรมเพื่อพัฒนาความรูอยางตอเนือ่ง ใหโอกาสไดเลื่อนตำแหนงใน
ระดับท่ีสูงข้ึนในสายงานท่ีปฏิบัติ มีเกณฑการพิจารณาเล่ือนตำแหนงอยางเปนธรรม รวมท้ังไดความ
เปนธรรมในเรือ่งการแตงตั้งโยกยายตำแหนง เพื่อประโยชนทางราชการและบุคลากร สอดคลองกับ
ทฤษฎีแรงจูงใจของ Herzberg (1959) อิทธิพลตาง ๆ ที่จะมีสวนชวยในการปรับปรุงขวัญและ
กำลังใจ ท่ีจะสงผลใหทุกคนมีความสุขกายสบายใจ และมีความพึงพอใจในการทำงานมากยิ่งข้ึน คือ 
ปจจัยท่ีเก่ียวของกับเหตุการณท่ีดีและมีผลเก่ียวกับความพึงพอใจเก่ียวกับงานท่ีทำก็คือ ความสำเร็จ 
การยอมร ับ ความร ับผิดชอบ ความกาวหนา และค ุณลักษณะของงานที ่ทำอยู  ค ือ ฐานะ
ความสัมพันธระหวางบุคคล กับหัวหนางาน กับเพื่อนรวมงาน กับลูกนอง เทคนิคในการบังคับบัญชา 
นโยบายของบรษิัท และการบริหารความมั่นคงในงาน สภาพการทำงาน เงินเดือน และสอดคลอง
กับงานวิจัยของ ร อยโทหญิง ภ ัสณที น ุ มประเสร ิฐ (2560) ที ่ศ ึกษาเร ื ่องปจจัยที ่สงผลตอ
ประสิทธิภาพของการดำเนินงานการเงินและบัญชีของหนวยงานทหารในกร ุงเทพมหานคร 
ประกอบดวย 5 ปจจัย ไดแก ดานความสำเร็จในงาน ดานการไดรับการยอมรับนับถือ ดานความ
รับผิดชอบ ดานลักษณะงาน และดานความกาวหนาในงาน โดยปจจัยดานความสำเร็จของงานมี
อิทธิพลสูงสุดตอประสิทธิภาพการทำงานการเงินและบัญชี เปนเพราะหัวหนานายทหารการเงินและ
นายทหารบัญชีตระหนักในความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายตลอดเวลามีความ
ตั้งใจในการปฏิบัติงานในหนาท่ีใหบรรลุผลสำเร็จ ทันตามเวลาท่ีกำหนด และสามารถรับผิดชอบงาน
ที่ไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง รองลงมาคือดานไดรับการยอบรับนับถือ ดานลักษณะของงาน
ดานความรับผิด และดานความกาวหนาในงาน และสอดคลองกับงานวิจัยของประภาพร พฤกษะศรี 
(2557) ท่ีศึกษาเรื่องปจจัยคาตอบแทนท่ีมีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท 
สยามแม็คโคร จำกัด (มหาชน) ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบวา ปจจัยคาตอบแทนทาง
การเงินและท่ีไมใชทางการเงินท่ีมีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานมี 3 ดาน คือ 
คาตอบแทนทางการเงิน คาตอบแทนท่ีไมใชทางการเงิน (งาน) และคาตอบแทนท่ีไมใชทางการเงิน 
(ความภาคภูมิใจ)   

ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ขอเสนอแนะในการนำไปใช 
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  1. ผูปฏิบัติงานดานการเงินจำเปนตองพัฒนาและเรียนรูเพื่อใหตนสามารถดำรงเปนผูมี
ความรูความสามารถ และนำเทคโนโลยีใหม ๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานได เพื่อใหเกิดความ
รวดเร็วมากยิ่งข้ึนและลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน รวมท้ังทำใหการปฏิบัติงานของหนวยงานเกิดผล
สัมฤทธ์ิได 2. ควรมีการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการบัญชีอยางตอเนื ่องและ
สม่ำเสมอ ทั้งในดานความถูกตองตามระเบียบของทางราชการ การบรรลุวัตถุประสงค และใช
ทรัพยากรคุมคาเพื่อใหเจาหนาท่ีการเงินมีความตื่นตัวและพัฒนาการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 
 2 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป  
  1. ควรศึกษาแนวทางกระบวนการปฏิบัติงานดานบัญชี เพื่อนำมาพัฒนาประสิทธิภาพใน
การทำงานไดดียิ่งขึ้น 2. ควรศึกษาปจจัยอื ่นๆ เพิ่มเติมที่สงผลกระทบตอประสิทธิภาพของการ
ทำงาน เพื่อนำเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดทำบัญชี 3. ควรศึกษาถึงปญหาและอุปสรรคท่ีมีผลกระทบ
ตอประสิทธิภาพในการทำงานของเจาหนาที่การเงินในแตละดานเพื่อใหสามารถนำปญหาและ
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนไปแกไขปรับปรุงและพัฒนาตนเองใหดียิ่งข้ึน 
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