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บทคัดยอ (Abstract) 
การศึกษาในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการจัดทำบัญชี

และความสำเร็จในวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีมหาวิทยาลัยในจังหวัดกรุงเทพมหานคร โดยศึกษาจาก
กลุ มตั วอย างจากพนักงานบัญชีหรือผู จัดทำบัญชีของนั กบัญชีมหาวิทยาลัยในจั งหวัด
กรุงเทพมหานคร จำนวน 218 คน ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล และ
วิเคราะหถดถอยเชิงพหุคูณทดสอบสมมติฐาน ผลการศึกษาพบวา ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพ
การจัดทำบัญชีและความสำเร็จในวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีมหาวิทยาลัยในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ไดแก ปจจัยดานความรูทางวิชาชีพบัญชี ปจจัยดานทักษะทางวิชาชีพบัญชี ปจจัยดานจรรณยา
บรรณวิชาชีพและปจจัยดานดานทัศนคติสงผลตอประสิทธิภาพการจัดทำบัญชีและความสำเร็จใน
วิชาชีพบัญชีของนักบัญชีมหาวิทยาลัยในจังหวัดกรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05  
คำสำคัญ (Keywords): ประสิทธิภาพ; ความสำเร็จวิชาชีพ; นักบัญชีและความรูทางวิชาชีพบัญชี   
 
Abstract  

The purpose of this study was to study the Factors Affecting Accounting 
Efficiency of University Accountants in Bangkok. The study was conducted from a 
sample of 218 accountants or accountants of university accountants in Bangkok. 
The questionnaire was used as a tool to collect data. and multiple regression 
analysis to test the hypothesis. The results of the study found that Factors Affecting 
Accounting Efficiency of University Accountants in Bangkok were factors of 
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knowledge in the accounting profession. Factors Accounting Professional skills 
ethics factors and attitude factors affecting accounting efficiency and accounting 
professional success of university accountants in Bangkok statistically significant at 
the 0.05 level. 
Keywords: Efficiency; Accounting Profession; Accountant; Professional accounting 
knowledge 
 
บทนำ (Introduction) 

นักบัญชีมืออาชีพตองมีคุณคาและมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพอันอยูบนพ้ืนฐานของจริยธรรม 
(Professional Value, Ethic and Attitudes) ไดแก ความรับผิดชอบตอสังคม ความซ่ือสัตยตอ
วิชาชีพ ความสามารถในการรักษาความลับ และความเปนอิสระ นักบัญชีมืออาชีพจะตองมีการ
สะสมประสบการณเชิงปฏิบัติ(Experience)  เปนระยะเวลานานและเขมขนเพียงพอท่ีจะแสดงให
เห็นวาเปนนักบัญชีท่ีมีความรูและมีทักษะทางวิชาชีพ รวมท้ังมีความรูและทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพอัน
อยูบนฐานของความมีจริยธรรม โดยมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ควบคุมดูแลอยางใกลชิดและมี
กระบวนการตรวจสอบอยางมีมาตรฐานและสม่ำเสมอนักบัญชีมืออาชีพ จะตองสอบผานการ
ประเมินความสามารถทางวิชาชีพ (Professional Capabilities) ซ่ึงจะเปนการประเมินความรูและ
ทักษะทางดานวิชาชีพ ตลอดจนการมีคุณคา ทัศนคติทางวิชาชีพและจริยธรรม นักบัญชีมืออาชีพ
จะตองมีการเรียนรูอยางไมจบสิ้น (Lifelong Learning) โดยถือเปนภาระหนาท่ีท่ีจะตองพัฒนา และ
รักษาความสามารถดานวิชาชีพ โดยมีกฎเกณฑและขอบังคับใหนักบัญชีไดมีโอกาสไดพัฒนาความรู
ความสามารถทางดานวิชาชีพอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม 

ดังนั้นการปฏิบัติงานทางการบัญชีท่ีดีจึงเปนสิ่งสำคัญยิ่งท่ีผูมีสวนเก่ียวของภายในองคกร
โดยเฉพาะผูบริหารจะตองมีการควบคุมดูแล เพ่ือใหการปฏิบัติทางการบัญชีมีประสิทธิภาพทันตอ
เวลา มีความถูกตองในการรายงานผล และสามารถตรวจสอบได ท้ังนี้ขอมูลการบัญชีท่ีดีจะชวยใหผู
ท่ีเก่ียวของรวมท้ังผูบริหารสามารถนำไปใชในการตัดสินใจและวางแผนการดำเนินงานได ซ่ึง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางการบัญชีจะมีไดนั้นควรเริ่มจากผูบริหารจะตองมีวิสัยทัศนทางการ
บัญชี และการบริหารงานท่ีดี ท่ีสามารถนำองคกรไปสูความสำเร็จไดตามเปาหมายท่ีวางไว 
(เสาวลักษณ ก่ิมสราง, 2560) และในปจจุบันซ่ึงเปนโลกแหงความทันสมัย การปฏิบัติงานทางดาน
การบัญชียอมท่ีจะตองมีระบบท่ีสอดคลองรองรับ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
จัดทำบัญชีมากข้ึน ในการตอบสนองความตองการของลูกคา องคกรตาง ๆ จึงจำเปนตองปรับตัว
เพ่ือใหทันตอสังคมโลกในปจจุบันและสิ่งท่ีตองเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหทันกับเหตุการณในลำดับตนๆ คือ
บุคลากรผูปฏิบัติงาน เนื่องจากบุคลากรเปนทรัพยากรท่ีมีคา และมีความสำคัญท่ีจะขับเคลื่อนใหเกิด
ความสำเร็จ องคกรจึงตองมีการจัดการดานทรัพยากรบุคคล โดยคัดสรรบุคลากรท่ีมีความรูทักษะ 
และประสบการณท่ีสูง ในทางกลับกันบุคลากรตองพยายามแสวงหาความรูทักษะและประสบการณ
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานดานการบัญชี (ศิริวรรณ เสรีรัตนและสมชาย หิรัญกิตติ, 
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2550) และท้ังนี้นักบัญชีเปนผูประกอบวิชาชีพท่ีตองมีศักยภาพทางการบัญชีอันประกอบดวย 5 
ดาน กลาวคือ ดานความรูในวิชาชีพ ดานทักษะทางวิชาชีพ ดานคุณคาแหงวิชาชีพ ดาน
จรรยาบรรณในวิชาชีพ และดานเจตคติท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงาน ในฐานะผูประกอบการวิชาชีพ
บัญชีท่ีมีศักยภาพและความสามารถอยางตอเนื่องเพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหแกองคกร (ชัยนรินทร วี
ระสถาวณิชย, 2548) 

จากเหตุผลดังกลาวขางตนนำไปสูการศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการจัดทำ
บัญชีและความสำเร็จในวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีมหาวิทยาลัยในจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือให
ทราบวามีปจจัยใดบางท่ีมีสวนสงเสริมผูทำบัญชีใหมีการจัดทำบัญชีท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน เพ่ือ
นำไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน หรือใชเปนแนวทางการพัฒนาความรูความสามารถในการจัดทำ
บัญชีของผูทำบัญชีตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objective) 

1. เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการทำบัญชีของนกับัญชีมหาวิทยาลัยในจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

2. เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จในวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีมหาวิทยาลัยใน
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย (Research Conceptual Framework) 

               ตัวแปรตน                                                                  ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประสิทธิภาพการจัดทำบัญชี 

- การจัดทำทะเบียนคุม 

- การจัดทำบัญชีหลัก 

- การจัดทำและรายงานงบการเงิน 

 

 

- ดานความรูทางวิชาชีพบัญชี 

- ดานทักษะทางวิชาชีพบัญชี 

- ดานจรรยาบรรณวิชาชพี 

- ดานทัศนคติ 

 

 

 

 

 

 

ความสำเร็จในวิชาชีพบัญชี 

- ดานการบรรลุเปาหมายความสำเร็จ 

- ดานการจัดหาและการใชปจจัย

ทรัพยากร 

- ดานกระบวนการปฏิบัติงาน 

- ดานความพึงพอใจของทุกฝาย 
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สมมติฐานการวิจัย (Research Hypothesis) 
สมมติฐานท่ี 1 ความรูทางวิชาชีพบัญชี สงผลตอประสิทธิภาพการจัดทำบัญชีของนักบัญชี

มหาวิทยาลัยในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
สมมติฐานท่ี 2 ทักษะทางวิชาชีพบัญชี สงผลตอประสิทธิภาพการจัดทำบัญชีของนักบัญชี

มหาวิทยาลัยในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
สมมติฐานท่ี 3 จรรยาบรรณวิชาชีพ สงผลตอประสิทธิภาพการจัดทำบัญชีของนักบัญชี

มหาวิทยาลัยในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
สมมติฐานท่ี 4 ทัศนคติ สงผลตอประสิทธิภาพการจัดทำบัญชีของนักบัญชีมหาวิทยาลัยใน

จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
สมมติฐานท่ี 5 ความรูทางวิชาชีพบัญชี สงผลตอความสำเร็จในวิชาชีพบัญชีของนักบัญชี

มหาวิทยาลัยในจังหวัดกรุงเทพมหานคร                  
สมมติฐานท่ี 6 ทักษะทางวิชาชีพบัญชี สงผลตอความสำเร็จในวิชาชีพบัญชีของนักบัญชี

มหาวิทยาลัยในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
สมมติฐานท่ี 7 จรรยาบรรณวิชาชีพ สงผลตอความสำเร็จในวิชาชีพบัญชีของนักบัญชี

มหาวิทยาลัยในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
สมมติฐานท่ี 8 ทัศนคติ สงผลตอความสำเร็จในวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีมหาวิทยาลัยใน

จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 

1. รูปแบบการวิจัย 
การวิจัยเรื่องนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการจัดทำ

บัญชีและความสำเร็จในวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีมหาวิทยาลัยในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ พนักงานบัญชีหรือผูจัดทำบัญชีของนักบัญชีมหาวิทยาลัยใน

จังหวัดกรุงเทพมหานคร  
และกลุมตัวอยางท่ีใชในการคำนวณหาขนาดกลุมตัวอยางโดยวิธี ตารางสำเร็จรูปของทาโร 

ยามาเน (ศิริวรรณ เสรีรัตนและคณะฯ2549) กำหนดความเชื่อม่ัน 95% คาความคลาดเคลื่อน±5 
ไดขนาดกลุมตัวอยางท้ังสิ้น 218 คน  

3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลของการศึกษาในครั้งนี้คือแบบสอบถาม ซ่ึงสรางข้ึนจากการ

ทบทวนวรรณกรรม โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 5 สวน ไดแก สวนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับ
ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม สวนท่ี 2 แบบประเมินระดับความคิดเห็นเก่ียวกับเก่ียวปจจัยท่ี
สงผลตอประสิทธิภาพกการจัดทำบัญชี สวนท่ี 3 แบบประเมินระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ
ประสิทธิภาพการจัดทำบัญชีของผูทำบัญชี สวนท่ี 4 แบบประเมินระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ
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ความสำเร็จในวิชาชีพบัญชีของผูทำบัญชี และสวนท่ี 5 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม เปนคำถามปลายเปด 
เพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม โดยผานระบบ Google Form 

และดำเนินการจัดสงแบบสอบถามใหกับกลุมตัวอยางตามจำนวนท่ีไดกำหนดไวขางตนและนำขอมูล
ท่ีไดจากการรวบรวมขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติดวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ SPSS ตอไป 

5. สถิติท่ีใชในการวิจัย 
ผูวิจัยไดดำเนินการวิเคราะหขอมูลท่ีรวบรวมไดจากแบบสอบถาม ดวยโปรแกรมสำเร็จรูป

ทางสถิติ โดยแบงไดดังนี้ 
1. การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชวิธีการประมวลผลทางหลักสถิติ

เชิงพรรณา ไดแก คาความถ่ี และรอยละ 
2. การทดสอบสมมติฐานการวิจัย สถิติท่ีใชในการทดสอบ ไดแก การวิเคราะหการถดถอย

เชิงพหุคุณ 
 
ผลการวิจัย (Research Results)  

ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามพบวาผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญเปนเพศหญิง ท่ีมีอายุต่ำกวา 30 ป มีการศึกษาในระดับปริญญาตรี โดยมีประสบการณใน
การทำงาน 3 – 5 ป มีรายไดอยูในชวง 15,000 – 30,000 บาท 

ขอมูลเกี่ยวกับการทดสอบสมมติฐาน 

ตารางท่ี 1 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานความรูทางวิชาชีพบัญชี สงผลตอประสิทธิภาพการจัดทำ

บัญชีของนักบัญชีมหาวิทยาลัยในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ตัวแปร 
Std. 
Error β t Sig. 

ความรูในการปฏบิัติงานดานบัญชีไดถูกตองตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 0.434 0.364 5.912 0.000 
ความรูเก่ียวกับมาตรฐานในการปฏบิัติงานดานการ
บัญชีของมหาวิทยาลัย 0.333 0.325 5.394 0.000 
ความเขาใจทักษะกระบวนการจัดทำบัญชีของ
มหาวิทยาลัย 0.326 0.212 3.700 0.000 

R = 0.625 ; Adjust R = 0.619 ; Sig. = 0.000 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05* 
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        จากตารางท่ี 1 สรุปโดยภาพรวมไดวา ความรูทางวิชาชีพบัญชี สงผลตอประสิทธิภาพการ

จัดทำบัญชีของนักบัญชีมหาวิทยาลัยในจังหวัดกรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ 

0.05 และหากพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความรูในการปฏิบัติงานดานบัญชีไดถูกตองตามระเบียบ

ของมหาวิทยาลัย ความรูเก่ียวกับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดานการบัญชีของมหาวิทยาลัย และ 

ความเขาใจทักษะกระบวนการจัดทำบัญชีของมหาวิทยาลัย มีอิทธิพลเชิงบวกตอประสิทธิภาพการ

จัดทำบัญชีของนักบัญชีมหาวิทยาลัยในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ตารางท่ี 2 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานทักษะทางวิชาชีพบัญชี สงผลตอประสิทธิภาพการจัดทำ

บัญชีของนักบัญชีมหาวิทยาลัยในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ตัวแปร 
Std. 
Error β t Sig. 

ความสามารถแกไขปญหา ในการปฏบิัติงานไดเปน
อยางดี 0.442 0.456 6.414 0.000 
 
การจัดลำดบัความสำคัญของงานไดเปนอยางดี 0.413 0.147 2.247 0.026 
ความคลองแคลวในการปฏบิัติงานพูดคุยเจรจางาน
จากฝายตางๆไดเปนอยางดี 0.281 0.302 5.894 0.000 

R = 0.609 ; Adjust R = 0.604 ; Sig. = 0.000 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05* 

จากตารางท่ี 2 สรุปโดยภาพรวมไดวา ทักษะทางวิชาชีพบัญชี สงผลตอประสิทธิภาพการ

จัดทำบัญชีของนักบัญชีมหาวิทยาลัยในจังหวัดกรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ 

0.05 และหากพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความสามารถแกไขปญหา ในการปฏิบัติงานไดเปนอยาง

ดี การจัดลำดับความสำคัญของงานไดเปนอยางดี และ ความคลองแคลวในการปฏิบัติงานพูดคุย

เจรจางานจากฝายตางๆไดเปนอยางดี มีอิทธิพลเชิงบวกตอประสิทธิภาพการจัดทำบัญชีของนักบัญชี

มหาวิทยาลัยในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 
ตารางท่ี 3 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ สงผลตอประสิทธิภาพการจัดทำบัญชี

ของนักบัญชีมหาวิทยาลัยในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ตัวแปร 
Std. 
Error β t Sig. 
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ความเปนอิสระในการปฏบิัติงาน 0.428 0.014 0.232 0.817 
การบริหารงานเปนไปดวยความชัดเจนและโปรงใส 
ยึดถือตามระเบียบเปนเกณฑ สามารถตรวจสอบได 0.458 0.403 6.080 0.000 
การใชดุลยพินิจโดยปราศจากความลำเอียงในการ
ปฏบิัติงานตางๆ 0.301 0.318 5.427 0.000 

R = 0.368 ; Adjust R = 0.359 ; Sig. = 0.000 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05* 

จากตารางท่ี 3 สรุปโดยภาพรวมไดวา จรรยาบรรณวิชาชีพ สงผลตอประสิทธิภาพการ

จัดทำบัญชีของนักบัญชีมหาวิทยาลัยในจังหวัดกรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ 

0.05 และหากพิจารณาเปนรายดาน พบวา การบริหารงานเปนไปดวยความชัดเจนและโปรงใส 

ยึดถือตามระเบียบเปนเกณฑ สามารถตรวจสอบไดและการใชดุลยพินิจโดยปราศจากความลำเอียง

ในการปฏิบัติงานตางๆ มีอิทธิพลเชิงบวกตอประสิทธิภาพการจัดทำบัญชีของนักบัญชีมหาวิทยาลัย

ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร สวนความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน ไมมีผลตอประสิทธิภาพการจัดทำ

บัญชีของนักบัญชีมหาวิทยาลัยในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 
ตารางท่ี 4 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานทัศนคติ สงผลตอประสิทธิภาพการจัดทำบัญชีของนักบัญชี

มหาวิทยาลัยในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ตัวแปร 
Std. 
Error β t Sig. 

ความมุงม่ันในการปฏบิัติงานบัญชีใหกับองคกร 0.395 0.612 8.844 0.000 
การทุมเท เสียสละในการปฏิบัติงานใหกับองคกร 0.463 0.175 2.133 0.034 
ความรวมมือในการพัฒนาองคกรใหเกิดความ
เจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน 0.397 0.035 0.611 0.542 

R = 0.599 ; Adjust R = 0.594 ; Sig. = 0.000 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05* 

จากตารางท่ี 4 สรุปโดยภาพรวมไดวา ทัศนคติ สงผลตอประสิทธิภาพการจัดทำบัญชีของ

นักบัญชีมหาวิทยาลัยในจังหวัดกรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ 0.05 และหาก

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ความมุงม่ันในการปฏิบัติงานบัญชีใหกับองคกร และการทุมเท เสียสละ

ในการปฏิบัติงานใหกับองคกร มีอิทธิผลเชิงบวกตอประสิทธิภาพการจัดทำบัญชีของนักบัญชี

มหาวิทยาลัยในจังหวัดกรุงเทพมหานคร สวนความรวมมือในการพัฒนาองคกรใหเกิดความ
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เจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน ไมมีผลตอประสิทธิภาพการจัดทำบัญชีของนักบัญชีมหาวิทยาลัยในจังหวัด

กรุงเทพมหานคร 

 
ตารางท่ี 5 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานความรูทางวิชาชีพบัญชี สงผลตอความสำเร็จในวิชาชีพ

บัญชีของนักบัญชีมหาวิทยาลัยในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ตัวแปร 
Std. 
Error β t Sig. 

ความรูในการปฏบิัติงานดานบัญชีไดถูกตองตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 0.609 0.302 4.784 0.000 
ความรูเก่ียวกับมาตรฐานในการปฏบิัติงานดานการ
บัญชีของมหาวิทยาลัย 0.467 0.323 5.216 0.000 
ความเขาใจทักษะกระบวนการจัดทำบัญชีของ
มหาวิทยาลัย 0.457 0.264 4.498 0.000 

R = 0.604 ; Adjust R = 0.598 ; Sig. = 0.000 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05* 

จากตารางท่ี 5 สรุปโดยภาพรวมไดวา ความรูทางวิชาชีพบัญชี สงผลตอความสำเร็จใน

วิชาชีพบัญชีของนักบัญชีมหาวิทยาลัยในจังหวัดกรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ 

0.05 และหากพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความรูในการปฏิบัติงานดานบัญชีไดถูกตองตามระเบียบ

ของมหาวิทยาลัย ความรูเก่ียวกับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดานการบัญชีของมหาวิทยาลัย และ

ความเขาใจทักษะกระบวนการจัดทำบัญชีของมหาวิทยาลัย มีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จใน

วิชาชีพบัญชีของนักบัญชีมหาวิทยาลัยในจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

 
ตารางท่ี 6 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานทักษะทางวิชาชีพบัญชี สงผลตอความสำเร็จในวิชาชีพ

บัญชีของนักบัญชีมหาวิทยาลัยในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ตัวแปร 
Std. 
Error β t Sig. 

ความสามารถแกไขปญหา ในการปฏิบัติงานไดเปน
อยางดี 0.589 0.266 3.840 0.000 
การจัดลำดับความสำคัญของงานไดเปนอยางดี 0.551 0.314 4.930 0.000 
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ความคลองแคลวในการปฏิบัติงานพูดคุยเจรจางาน
จากฝายตางๆไดเปนอยางดี 0.374 0.361 7.231 0.000 

R = 0.627 ; Adjust R = 0.622 ; Sig. = 0.000 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05* 

จากตารางท่ี 6 สรุปโดยภาพรวมไดวา ทักษะทางวิชาชีพบัญชี สงผลตอความสำเร็จใน

วิชาชีพบัญชีของนักบัญชีมหาวิทยาลัยในจังหวัดกรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ 

0.05 และหากพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความสามารถแกไขปญหา ในการปฏิบัติงานไดเปนอยาง

ดี การจัดลำดับความสำคัญของงานไดเปนอยางดี และความคลองแคลวในการปฏิบัติงานพูดคุย

เจรจางานจากฝายตางๆไดเปนอยางดี มีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในวิชาชีพบัญชีของนักบัญชี

มหาวิทยาลัยในจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

 
ตารางท่ี 7 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ สงผลตอความสำเร็จในวิชาชีพบัญชี

ของนักบัญชีมหาวิทยาลัยในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ตัวแปร 
Std. 
Error β t Sig. 

ความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน 0.531 0.188 3.311 0.001 
การบริหารงานเปนไปดวยความชัดเจนและโปรงใส 
ยึดถือตามระเบียบเปนเกณฑ สามารถตรวจสอบได 0.568 0.497 8.225 0.000 
การใชดุลยพินิจโดยปราศจากความลำเอียงในการ
ปฏิบัติงานตางๆ 0.374 0.172 3.226 0.001 

R = 0.476 ; Adjust R = 0.469 ; Sig. = 0.000 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05* 

จากตารางท่ี 7  สรุปโดยภาพรวมไดวา จรรยาบรรณวิชาชีพ สงผลตอความสำเร็จในวิชาชีพ

บัญชีของนักบัญชีมหาวิทยาลัยในจังหวัดกรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ 0.05 

และหากพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน การบริหารงานเปนไปดวย

ความชัดเจนและโปรงใส ยึดถือตามระเบียบเปนเกณฑ สามารถตรวจสอบได และการใชดุลยพินิจ

โดยปราศจากความลำเอียงในการปฏิบัติงานตางๆ มีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในวิชาชีพบัญชี

ของนักบัญชีมหาวิทยาลัยในจังหวัดกรุงเทพมหานคร  
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ตารางท่ี 8 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานทัศนคติ สงผลตอความสำเร็จในวิชาชีพบัญชีของนักบัญชี

มหาวิทยาลัยในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ตัวแปร 
Std. 
Error Beta t Sig. 

ความมุงม่ันในการปฏบิัติงานบัญชีใหกับ
องคกร 0.549 0.526 7.456 0.000 
การทุมเท เสียสละในการปฏิบัติงานใหกับ
องคกร 0.644 0.016 0.196 0.845 
ความรวมมือในการพัฒนาองคกรใหเกิด
ความเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน 0.551 0.354 6.049 0.000 

R = 0.585 ; Adjust R = 0.579 ; Sig. = 0.000 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05* 

จากตารางท่ี 8  สรุปโดยภาพรวมไดวา ทัศนคติ สงผลตอความสำเร็จในวิชาชีพบัญชีของนัก

บัญชีมหาวิทยาลัยในจังหวัดกรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ 0.05 และหาก

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ความมุงม่ันในการปฏิบัติงานบัญชีใหกับองคกร และความรวมมือใน

การพัฒนาองคกรใหเกิดความเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน มีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในวิชาชีพ

บัญชีของนักบัญชีมหาวิทยาลัยในจังหวัดกรุงเทพมหานคร สวนการทุมเท เสียสละในการปฏิบัติงาน

ให กับองคกร ไม มีผลตอความสำเร็จในวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีมหาวิทยาลัยในจังหวัด

กรุงเทพมหานคร 

 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion)  

ในการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการจัดทำบัญชีและความสำเร็จในวิชาชีพบัญชี
ของนักบัญชีมหาวิทยาลัยในจังหวัดกรุงเทพมหานคร ผูศึกษาสามารถอภิปรายผลตามวัตถุประสงค
การวิจัยดังนี้ 

จากการทดสอบสมมติฐานท่ี 1-4 พบวาปจจัยดานความรูทางวิชาชีพบัญชี ดานทักษะทาง
วิชาชีพบัญชี ดานจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานทัศนคติ สงผลตอประสิทธิภาพการจัดทำบัญชีของนัก
บัญชีมหาวิทยาลัยในจังหวัดกรุงเทพมหานคร ซ่ึงสอดคลองกับ คุณเสาวลักษณ ก่ิมสราง (2560) ท่ี
ศึกษาเรื่อง ดานความรูทางวิชาชีพบัญชี ดานทักษะทางวิชาชีพบัญชี ดานจรรยาบรรณวิชาชีพ ดาน
ทัศนคติท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการจัดทำบัญชี พบวามีการใชความรูทางวิชาชีพทางดานบัญชีมาก
ท่ีสุด รวมถึงการใชสติปญญา ทักษะดานมนุษยสัมพันธ ทักษะดานความรูตางๆ แลวผูทำบัญชีก็ควร
ตองมีวินัยในการทำงาน เชน มีความรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมาย มีความอิสระในการ
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ปฏิบัติงานและท่ีสำคัญผูทำบัญชีควรจะตองมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพท่ีปฏิบัติ เพ่ือใหสงผลตองานท่ี
ปฏิบัติสำเร็จบรรลุเปาหมายท่ีวางแผน งานจึงจะออกมาอยางมีประสิทธิภาพ   

จากการทดสอบสมมติฐานท่ี 5-8 พบวาปจจัยดานความรูทางวิชาชีพบัญชี ดานทักษะทาง
วิชาชีพบัญชี ดานจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานทัศนคติ สงผลตอความสำเร็จในวิชาชีพบัญชีของนัก
บัญชีมหาวิทยาลัยในจังหวัดกรุงเทพมหานคร ซ่ึงสอดคลองกับ คุณกานดา แซหลิ่ว (2560) ท่ีศึกษา
เรื่องดานความรูทางวิชาชีพบัญชี ดานทักษะทางวิชาชีพบัญชี ดานจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานทัศนคติ
ท่ีสงผลตอความสำเร็จในวิชาชีพบัญชีของนักบัญชี พบวา การปฏิบัติงานจำเปนตองอาศัยความรู
ความเขาใจในวิชาชีพบัญชีท่ีสูงพอ เพ่ือใหม่ันใจไดวาจะประสบความสำเร็จในการประกอบวิชาชีพ 
นักบัญชีตองมีทักษะ และจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ เชน ความซ่ือสัตย สุจริต มีความ
เท่ียงธรรม มีการรักษาความลับ ความรับผิดชอบตองาน และมีทัศนคติตองานและเพ่ือรวมงานท่ีดี
จนเกิดการยอมรับในการปฏิบัติงานมีผลทำใหเกิดความสำเร็จในการปฏิบัติงานได 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

ขอเสนอแนะท่ัวไป 
1.จากการศึกษาครั้งนี้พบวาผูทำบัญชีควรตระหนักและสงเสริมใหความสำคัญดานความรู

ทางวิชาชีพบัญชี ดานทักษะทางวิชาชีพบัญชี ดานจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานทัศนคติ เนื่องจากสงผล
ในการจัดทำบัญชีใหเกิดประสิทธิภาพและความสำเร็จในวิชาชีพบัญชี 

2. ผูท่ีเก่ียวของสามารถนำผลวิจัยมาใชในการประเมิน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดทำ
บัญชีตอไป 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
1. ผูท่ีสนใจสามารถตอยอดการศึกษาวิจัยการเพ่ิมประสิทธิภาพของการจัดทำบัญชีหรือ 

ปจจัยท่ีมีผลตอความสำเร็จของงานบัญชีภายใตการพัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหมได อีกท้ังหัวขอ
การศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดทำบัญชีของพนักงาน 

2. ควรศึกษาปจจัยในดานอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เพ่ือนำมาพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดทำบัญชี
และความสำเร็จในวิชาชีพบัญขีตอไป 
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