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บทคัดยอ (Abstract)  
 การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค เพ่ือ 1. ศึกษาระดับการปรับตัวดานการเงิน และ 2. เพ่ือ
เปรียบเทียบความแตกตางของการปรับตัวดานการเงินของประชาชนในจังหวัดสุพรรณบุรี ภายใต
สถานการณ การแพรระบาดของโรคติด เชื้ อ ไวรัส โคโรนา 2019 จำแนกตามลักษณ ะ
ประชากรศาสตร การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ สำรวจกลุมตัวอยาง ซ่ึงกลุมตัวอยางของ
การวิจัยครั้งนี้คือ ประชาชนผูมีงานทำในจังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน 400 คน เปนกลุมตัวอยางซ่ึง
ทำการคัดเลือกโดยใชวิธีการเลือกแบบไมใชความนาจะเปน การสุมกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการเลือก
แบบบังเอิญ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติท่ีใชการวิเคราะหขอมูล คือ คาความถ่ี 
คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว ผลการวิจัย
พบวา 1. ระดับการปรับตัวดานการเงินของประชาชนในจังหวัดสุพรรณบุรี โดยรวมอยูในระดับมาก 

(𝑥̅𝑥= 4.19 S.D. = 0.54) 2. ประชาชนในจังหวัดสุพรรณบุรีท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และ
รายไดเฉลี่ยตอเดือน แตกตางกัน มีการปรับตัวดานการเงินภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางทางสถิติท่ี 0.01 
คำสำคัญ (Keywords): การปรับตัวดานการเงิน; ประชากรศาสตร; โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 
 
Abstract  
 The objectives of this research were to 1. Study level of the financial 
adjustment and 2. Compare the differences in the financial adjustment of people  
in Suphanburi Province under the situation of coronavirus disease 2019 pandemic 
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classified by demographic characteristics. The methodology was quantitative 
research by survey method. The samples were 400 people who have jobs in 
Suphanburi Province. The samples were selected using nonprobability sampling as 
well as the accidental sampling method. The instrument used was a 
questionnaire. The statistics used in the analysis were frequency, percentage, 
mean, standard deviation and One-Way ANOVA. The results of this research 

indicated that 1. The level of financial adjustment overall was a high level ( 𝑥̅𝑥= 
4.19 S.D. = 0.54). 2.  People in Suphanburi Province with different gender, ages, 
education levels, occupations and average monthly income that affected the 
financial adjustment under the situation of coronavirus disease 2019 pandemic 
were different with statistically significant level at 0.01. 
Keywords: The Financial Adjustment; Demographic; COVID 2019 
 
บทนำ (Introduction)  

การดำเนินชีวิตของบุคคลโดยสวนใหญประกอบไปดวยการทำงานเพ่ือใหมีรายไดเพียงพอ
ตอคาใชจายในชีวิตประจำวัน การใชเงินในยามฉุกเฉิน และการมีเงินสำรองเก็บไวใชในอนาคต ซ่ึง
ในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 19 ทำใหการปรับตัวทางการเงินของ
ประชาชนเขามามีบทบาทสำคัญในการวางแผนรายรับและรายจาย โดยจากการสำรวจท่ีผานมา
ระบุวาเรื่องการเงินยังคงเปนสาเหตุหลักของความเครียด เนื่องจากไมสามารถจัดการรายรับได
อยางเพียงพอ (Althnian, A., 2021) ดังนั้นการบริหารการเงินสวนบุคคลจึงเปนทักษะสำคัญใน
การควบคุมตนเองทางดานการเงิน และเปนจุดเริ่มตนท่ีจะทำใหบุคคลไดรับในสิ่งท่ีตนหวัง ซ่ึง
ความสามารถและทักษะการบริหารการเงินจะแตกตางกันไปตามลักษณะปจจัยพ้ืนฐานของแตละ
บุคคล 

ผลกระทบจากการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 2019 ในจังหวัดสุพรรณบุรีทำใหหลาย
ธุรกิจตองหยุดดำเนินการชั่วคราวหรือปดกิจการ ทำใหประชาชนตกงานจำนวนมาก สงผลใหขาด
รายได และทำใหเกิดวิกฤติในการบริหารเงินท่ีรายไดไมเพียงกับคาใชจาย ดังนั้นประชาชนทุกคนจึง
ตองมีความตระหนักในการสรางความม่ันคงทางดานการเงินโดยการวางแผนและการปรับตัวทาง
การเงิน ใหกับชีวิตเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือรองรับผลกระทบจากเหตุการณตาง ๆ ท่ีมีความไมแนนอน 
ดังนั้นหากบุคคลใดมีการวางแผนและการปรับตัวดานการเงินใหเขากับสถานการณและสภาพ
เศรษฐกิจในปจจุบันอยางรวดเร็ว จะทำใหบุคคลนั้นมีภูมิคุมกันทางการเงินท่ีดีสงผลใหมีความ
พรอมในการดำเนินชีวิตไดอยางมีความสุข 

สำหรับการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยนำปจจัยดานประชากรศาสตรมาบูรณาการในศึกษาเก่ียวกับ
การปรับตัวดานการเงิน ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ สถานภาพ และรายไดเฉลี่ยตอ
เดือน (Bhargava et al., 2017; สมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ และคณะ, 2561; พลอยพรหม เจิมศิลป 
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และ ธนิดา จิตรนอมรัตน, 2563) ซ่ึงเปนลักษณะเฉพาะของแตละบุคคลซ่ึงอาจจะมีความแตกตาง
กันในดานพฤติกรรม ความคิด การวิเคราะห ความรูความเขาใจ ประสบการณทางดานการเงิน 
และการตระหนักรูถึงความสำคัญในการบริหารจัดการความม่ันคงทางการเงินเพ่ือรองรับความ
เสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนอยางไมคาดหมาย (เอก ชุณหชัชราชัย, 2563) ดังนั้นการศึกษาขอมูลทาง
ประชากรศาสตรจึงเปนการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานสวนบุคคลท่ีมีความแตกตางกัน ซ่ึงอาจมีอิทธิพลทำ
ใหบคุคลมีการปรับตัวดานการเงินท่ีแตกตางกัน 

จากความเปนมาและความสำคัญขางตน ผูวิจัยจึงมีความประสงคท่ีจะศึกษาระดับการ
ปรับตัวดานการเงิน และเปรียบเทียบความแตกตางของลักษณะประชากรศาสตรตอการปรับตัว
ดานการเงินของประชาชนในจังหวัดสุพรรณบุรีภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 เพ่ือเปนประโยชนตอการวางแผนสำหรับสรางความพรอมในการปรับตัวดาน
การเงิน และเพ่ือใชเปนแนวทางใหกับหนวยงานท่ีมีสวนเก่ียวของกับการสงเสริมดานความรู ความ
เขาใจ และความตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการเงินสวนบุคคล และสงเสริมแนว
ทางการประกอบอาชีพสำหรับประชาชนในจังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือสรางความม่ันคงทางดาน
การเงินและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective)  
 1. เพ่ือศึกษาระดับการปรับตัวดานการเงินของประชาชนในจังหวัดสุพรรณบุรี ภายใต
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางของการปรับตัวดานการเงินของประชาชนในจังหวัด
สุพรรณบุรีภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จำแนกตาม
ลักษณะประชากรศาสตรดานเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ สถานภาพ และรายไดเฉลี่ยตอ
เดือน 
 
สมมติฐานการวิจัย (Research Hypothesis)  
 ประชาชนในจังหวัดสุพรรณบุรีท่ีมีปจจัยดานประชากรศาสตรแตกตางกันมีการปรับตัวดาน
การเงินของประชาชนในจังหวัดสุพรรณบุรี ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 แตกตางกัน 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods)  
 1. รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซ่ึงเปน
วิธีการคนหาความรูและความจริงโดยเนนขอมูลเชิงตัวเลข ผูวิจัยไดสังเคราะหแนวคิดของ
นักวิชาการท่ีใหความหมายของการศึกษาการปรับตัวดานการเงิน 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
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 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ประชาชนผูมีงานทำในจังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน 
467,412 คน อางอิงจากรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาสท่ี 1 เดือน 
มกราคม – มีนาคม 2564 (สำนักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี, 2564) โดยกำหนดขนาดกลุม
ตัวอยางจากสูตรการหากลุมตัวอยางของ Yamane, T. (1973) กำหนดคาความเชื่อม่ันท่ี 95 
เปอรเซ็นต และคาความคลาดเคลื่อนท่ี ±5 เปอรเซ็นต ไดกลุมตัวอยาง จำนวน 400 คน ซ่ึงใช
วิธีการสุมตัวอยางแบบบังเอิญ (Accidental sampling) 
 3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย ซ่ึงเปนลักษณะแบบสอบถามเปน
แบบตรวจสอบรายการแบบตัวเลือก (Checklist) แบงออกเปน 2 สวน ไดแก สวนท่ี 1 เปน
แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลประชากรศาสตรของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา อาชีพ สถานภาพ และรายไดเฉลี่ยตอเดือน โดยเปนแบบสอบถามแบบใหเลือกเพียง
คำตอบเดียว สวนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการปรับตัวดานการเงินของประชาชนในจังหวัด
สุพรรณบุรี ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยผูวิจัยกำหนด
คำถามคัดกรองผูตอบแบบสอบถามเพ่ือใหไดรับขอมูลท่ีถูกตองท่ีสุด คือ ทานมีอายุ 15 ป ข้ึนไป 
และเปนผูมีงานทำอยูในจังหวัดสุพรรณบุรีหรือไม ถาใชทานสามารถตอบแบบสอบถามได แตหาก
ไมใช ใหจบแบบสอบถาม ท้ังนี้แบบสอบถามฉบับนี้ไดผานการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรียบรอยแลว  
 เกณฑการใหคะแนนแตละระดับความคิดเห็น ซ่ึงผูวิจัยใช Five-point Likert - Type 
Scale Ranging มีคา 5 ระดับ คือ เห็นดวยมากท่ีสุด (5), เห็นดวยมาก (4), เห็นดวยปานกลาง (3), 
เห็นดวยนอย (2) และเห็นดวยนอยท่ีสุด (1) และการแปลความของคาเฉลี่ยเปนแบบแบงชวงการ
แปลความตามหลักการแบงอันตรภาคชั้น (Class Interval) โดยใชเกณฑการประเมินผล ดังนี้ 
4.21-5.00 (มีการปรับตัวระดับมากท่ีสุด), 3.41-4.20 (มีการปรับตัวระดับมาก), 2.61-3.40 (มีการ
ปรับตัวระดับปานกลาง), 1.81-2.60 (มีการปรับตัวระดับนอย) และ 1.00-1.80 (มีการปรับตัว
ระดับนอยท่ีสุด) (กัลยา วานิชยบัญชา, 2559) 
 ผูวิจัยนำแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนสำหรับการวิจัยไปทำการทดสอบคุณภาพเครื่องมือ  
2 สวน คือ การตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา (content validity) โดยการนำแบบสอบถาม 
ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนใหผูเชี่ยวชาญจำนวน 3 ทาน ตรวจสอบความถูกตองและความครอบคลุมของ
เนื้อหาท่ีตองการศึกษา ไดคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามกับเนื้อหา (Item Objective 
Congruence index: IOC) มีคาอยูระหวาง 0.67 – 1.00 ซ่ึงมีคามากกวา 0.50  แสดงวาขอ
คำถามในแบบสอบถามมีความเท่ียงตรงตามเนื้อหา และการทดสอบความเชื่อม่ัน (Reliability) 
ผูวิจัยไดนำแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนมาไปทำการทดสอบ (Try Out) จำนวน 30 ชุด กับประชาชนผู
มีงานทำในจังหวัดสุพรรณบุรีท่ีไมใชกลุมตัวอยาง โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปในการทดสอบดวยคา
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) พบวา คาสัมประสิทธิ์
แอลฟาอยูระหวาง 0.82-0.90 ซ่ึงมีคาตั้งแต 0.70 ข้ึนไป จึงถือวาขอคำถามมีความเชื่อม่ัน (กัลยา 
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วานิชยบัญชา, 2559) 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวย
แบบสอบถาม (Questionnaire) กับกลุมตัวอยางตามจำนวน 400 ชุด ทำการตรวจสอบความ
ถูกตองสมบูรณของแบบสอบถาม และนำขอมูลท่ีไดจากการรวบรวมขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติ 
เพ่ือนำขอมูลมาประกอบการสรุปผลและอภิปรายผลการวิจัยใหบรรลุตามวัตถุประสงคการวิจัย
ตอไป 
 5. สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดดำเนินการกำหนดสถิติท่ีมีความเหมาะสมและสอดคลองกับขอมูลทางสถิติ เพ่ือ
ตอบวัตถุประสงคของการวิจัย โดยสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics) สำหรับนำใชเพ่ืออธิบายขอมูลปจจัยดานประชากรศาสตรของผูตอบแบบสอบถาม 
ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ สถานภาพ และรายไดเฉลี่ยตอเดือน ประกอบดวย 
คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage)  และบรรยายระดับการปรับตัวดานการเงิน 
ประกอบดวย คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard deviation) และสถิติเพ่ือ
การทดสอบสมมติฐาน (Hypothesis Testing) ไดแก การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(Analysis of Variance: ANOVA)  
 
ผลการวิจัย (Research Results)  

ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปจจัยดานประชากรศาสตรของกลุมตัวอยางประชาชนใน
จังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน 400 คน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 194 คน 
คิดเปนรอยละ 48.50 รองลงมาคือ เพศชาย จำนวน 165 คน คิดเปนรอยละ 41.30 และไม
ตองการระบุเพศจำนวน 41 คน คิดเปนรอยละ 10.20 มีอายุ 21-30 ป จำนวน 114 คน คิดเปน
รอยละ 28.50 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป จำนวน 81 คน คิดเปนรอยละ 20.20 อายุ 31-40 ป 
จำนวน 70 คน คิดเปนรอยละ 17.50 อายุ 51-60 ป จำนวน 66 คน คิดเปนรอยละ 16.50 อายุ 
15-20 ป จำนวน 37 คน คิดเปนรอยละ 9.30 และ อายุ 60 ป ข้ึนไป จำนวน 32 คน คิดเปนรอย
ละ 8.00 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 195 คน คิดเปนรอยละ 48.70 รองลงมาคือ สูงกวา
ปริญญาตรี จำนวน 104 คน คิดเปนรอยละ 26.00 มัธยมศึกษา  /ปวช /.ปวส จำนวน 87 คน คิด
เปนรอยละ 21.80 และไมระบุ จำนวน 14 คน คิดเปนรอยละ 3.50 มีอาชีพขาราชการ  /พนักงาน

ของรัฐ /ขาราชการบำนาญ  จำนวน 140 คน  คิด เปนรอยละ 35.00 รองลงมาคือ อาชีพ
ผูประกอบการ  /ธุรกิจสวนตัว /พนักงานเอกชน  จำนวน 127 คน คิดเปนรอยละ 31.80 อาชีพ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ จำนวน 56 คน คิดเปนรอยละ 14.00 อาชีพนักเรียน นักศึกษา จำนวน 54 
คน คิดเปนรอยละ 13.50 และอ่ืน ๆ ไดแก ขายออนไลน งานPart-time จำนวน 23 คน คิดเปน
รอยละ 5.70  มีสถานภาพโสด จำนวน 146 คน คิดเปนรอยละ 36.50 รองลงมาคือ สถานภาพ
สมรส จำนวน 111 คน คิดเปนรอยละ 27.80 ไมระบุสถานภาพ จำนวน 88 คน คิดเปนรอยละ 
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22.00 และ สถานภาพหมาย/หยาราง  จำนวน 55 คน คิดเปนรอยละ 13.70 และมีรายไดเฉลี่ยตอ
เดือน  30,001- 40,000 บาท จำนวน 113 คน คิดเปนรอยละ 28.20 รองลงมาคือ รายไดเฉลี่ยตอ
เดือน 20,001- 30,000 บาท จำนวน 109 คน คิดเปนรอยละ 27.30 รายได เฉลี่ยตอเดือน 
40,001- 50,000 บาท จำนวน 88 คน คิดเปนรอยละ 22.00 รายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,001- 
20,000 บาท จำนวน 49 คน คิดเปนรอยละ 12.30 และไมระบุรายไดเฉลี่ยตอเดือน จำนวน 41 
คน คิดเปนรอยละ 10.20 
 ผลการวิเคราะหขอมูลระดับการปรับตัวดานการเงินของประชาชนในจังหวัดสุพรรณบุรี 
โดยรวมอยูในระดับมาก ( 𝒙𝒙� = 4.19 S.D. = 0.54) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ย
มากท่ีสุดคือ การสำรองเงินและประหยัดคาใชจายเพ่ิมข้ึน เพ่ือใหเพียงพอสำหรับการใชจายใน
สถานการณ COVID 2019 มีการปรับตัวอยูในระดับมากท่ีสดุ ( 𝒙𝒙� = 4.32 S.D. = 0.67) รองลงมา 
คือ การจัดสรรเงินตามกิจกรรมตาง ๆ ในชีวิตประจำวันลดลง โดยไมกระทบตอคุณภาพชีวิต มีการ
ปรับตัวอยูในระดับมากท่ีสุด  ( 𝒙𝒙� = 4.25 S.D.= 0.52) การบริหารจัดการรายไดและคาใชจายเพ่ือ
รับมือกับความทาทายและผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน มีการปรับตัวอยูในระดับมาก  
( 𝒙𝒙� = 4.15 S.D.= 0.70) การตัดสินใจในการลงทุนนอยลง แตนำเงินไปวางแผนการออมท่ีได
ผลตอบแทนท่ีแนนอนเพ่ิมข้ึน มีการปรับตัวอยูในระดับมาก ( 𝒙𝒙� = 4.11 S.D.= 0.68) และการ
วางแผนดานการเงินเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงจากสถานการณ COVID 2019 มีการปรับตัวอยูใน
ระดับมาก ( 𝒙𝒙�  = 4.11 S.D. = 0.77) ตามลำดับ ดังตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปรับตัวดานการเงินของประชาชน 
ในจังหวัดสุพรรณบุรี                                                                                  

การปรับตัวดานการเงิน 𝒙𝒙� S.D. แปลผล 

1. การวางแผนดานการเงินเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงจาก
สถานการณ COVID 2019 

4.11 0.77 มาก 

2. การบริหารจัดการรายไดและคาใชจายเพ่ือรับมือกับความทา
ทายและผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

4.15 0.70 มาก 

3. การตัดสินใจในการลงทุนนอยลง แตนำเงินไปวางแผนการ
ออมท่ีไดผลตอบแทนท่ีแนนอนเพ่ิมข้ึน 

4.11 0.68 มาก 

4. การสำรองเงินและประหยัดคาใชจายเพ่ิมข้ึน เพ่ือใหเพียงพอ
สำหรับการใชจายในสถานการณ COVID 2019 

4.32 0.67 มากท่ีสุด 

5. การจัดสรรเงินตามกิจกรรมตาง ๆ ในชีวิตประจำวันลดลง 
โดยไมกระทบตอคุณภาพชีวิต 

4.25 0.52 มากท่ีสุด 

คาเฉล่ียรวม 4.19 0.54 มาก 
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การทดสอบการเปรียบเทียบความแตกตางของการปรับตัวดานการเงินของประชาชนใน
จังหวัดสุพรรณบุรีภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จำแนก
ตามลักษณะประชากรศาสตรดานเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ สถานภาพ และรายไดเฉลี่ยตอ
เดือน 
พบวา ประชาชนในจังหวัดสุพรรณบุรีท่ีมีสถานภาพแตกตางกัน มีการปรับตัวดานการเงินของ
ประชาชนในจังหวัดสุพรรณบุรีภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ไมแตกตางกัน สวนประชาชนในจังหวัดสุพรรณบุรีท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และ
รายไดเฉลี่ยตอเดือน แตกตางกัน มีการปรับตัวดานการเงินของประชาชนในจังหวัดสุพรรณบุรี
ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สามารถสรุปไดดังภาพท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

**มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  
 

หมายถึงมีความแตกตางกัน            หมายถึงไมแตกตางกัน 
ภาพท่ี 1 การสรุปผลสมมติฐานการวิจัย 

 
 

เพศ 
(Sig. 0.00**) 

อายุ 
(Sig. 0.00**) 

ระดับการศึกษา 
(Sig. 0.00**) 

 
อาชีพ 

(Sig. 0.00**) 

 
 สถานภาพ 

(Sig. 0.22) 
 

 

การปรับตัวดานการเงิน 
ของประชาชนในจังหวัดสุพรรณบุรี
ภายใตสถานการณการแพรระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
(Sig. 0.00**) 
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อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
การวิจัยเรื่อง การปรับตัวดานการเงินของประชาชนในจังหวัดสุพรรณบุรีภายใตสถานการณ

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สามารถอภิปรายผลได ดังนี้ 
 1. ผลการวิเคราะหระดับการปรับตัวดานการเงินของประชาชนในจังหวัดสุพรรณบุรีภายใต
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พบวา ระดับการปรับตัวดานการเงิน
ของประชาชนในจังหวัดสุพรรณบุรีภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 โดยรวมอยูในระดับมาก ( 𝒙𝒙� = 4.19 S.D. = 0.54) ท้ังนี้เนื่องจากสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เกิดข้ึนมาตั้งแตชวงปลาย ค.ศ. 2019 หรือ ปลายป พ.ศ. 
2562 ทำใหประชาชนใหความสำคัญในการวางแผนเตรียมความพรอมดานตาง ๆ เพ่ือรับมือกับ
สถานการณท่ีไมแนนอนท่ีจะสงผลตอการดำเนินชีวิต โดยเฉพาะการปรับตัวทางการเงิน ท้ังดาน
การจัดการรายจายเพ่ือใหสมดุลกับรายไดท่ีไดรับ  มีการจัดสรรเงินท่ีมีอยูใหเพียงพอกับการใชจาย
ในชีวิตประจำวัน ลดกิจกรรมท่ีไมจำเปน เชน กิจกรรมการทองเท่ียว กิจกรรมการสังสรรค เปนตน 
และเปลี่ยนพฤติกรรมการลงทุนเปนการออม เพ่ือใหสามารถมีเงินเพียงพอสำหรับการดำรงชีพ 
และไมสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตท้ังสวนบุคคลและครอบครัว ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สุทธิ
ดา เลขานุกิจ (2563) ศึกษาเรื่อง การวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอการจัดการการเงินสวนบุคคลของ
บุคลากรทางการบินเชิงพาณิชย ในสถานการณ COVID-19 พบวา การจัดการการเงินสวนบุคคล
ของบุคลากรทางการบินเชิงพาณิชยในภาพรวม มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก และมีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเงินหลังจากสถานการณ COVID-19 คือ ตองออมเงินเผื่อสถานการณ
ฉุกเฉิน การนำเงินออมมาใชในสถานการณ COVID-19 และการหารายไดจากชองทางอ่ืนใน
สถานการณ COVID-19 และสอดคลองกับงานวิจัยของชนิกานต ภูกัณหา (2563) ศึกษาเรื่อง 
ปจจัยท่ีสงผลตอการปรับตัวดานการเงินของบุคลากรสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน พบวา การ
ปรับตัวดานการเงินในวิกฤต COVID-19 ท้ังดานรายได รายจาย หนี้สิน และการออม การลงทุน มี
ผลโดยรวมอยูในระดับมาก ซ่ึงเปนไปในทิศทางเดียวกันกับงานวิจัยของ ปรีญานุช บุตรน้ำเพชร 
(2563) ศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอสถานะทางการเงินสวนบุคคลในชวงสถานการณ COVID-19 
ของประชากรในกรุงเทพมหานคร พบวา ประชากรในกรุงเทพมหานครใหความสำคัญกับสถานะ
ทางการเงินสวนบุคคลในชวงสถานการณ COVID - 19 ท้ังดานรายรับ/รายได ดานหนี้สิน ดาน
รายจาย/คาใชจาย ดานการออมและลงทุน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
 2. ผลการทดสอบการเปรียบเทียบความแตกตางของการปรับตัวดานการเงินของประชาชน
ในจังหวัดสุพรรณบุรภีายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จำแนก
ตามลักษณะประชากรศาสตรดานเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ สถานภาพ และรายไดเฉลี่ยตอ
เดือน พบวา ประชาชนในจังหวัดสุพรรณบุรีท่ีมีสถานภาพแตกตางกัน มีการปรับตัวดานการเงิน
ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ไมแตกตางกัน ท้ังนี้เนื่องจาก
สถานภาพ อาจไมใชปจจัยสำคัญในการกำหนดพฤติกรรมทางดานการเงิน ตัวอยางเชน สถานภาพ
โสดกับสถานภาพหมาย/หยาราง เปนลักษณะการใชชีวิตเพียงลำพังทำใหมีการปรับตัวดานการเงิน



ห น้ า  |  213  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 3 เดือนมีนาคม 2566 
 

ท่ีไมแตกตางกัน เนื่องจากอาจไมตองคิดถึงเรื่องการวางแผนการบริหารการเงินในอนาคตมาก
เทาใด หรือแมแตสถานภาพสมรสหากท้ังสองคนยังมีรายไดท่ีเพียงพอกับรายจายอาจไมมีปญหา
เก่ียวกับสถานะทางการเงินมากนัก เวนแตในอนาคตหากมีบุตรหรือสมาชิกในครอบครัวเพ่ิมข้ึน 
อาจทำใหตองมีภาระคาใชจายและความรับผิดชอบท่ีเพ่ิมข้ึน จำเปนตองปรับพฤติกรรมทางการเงิน
เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ปรีญานุช บุตรน้ำเพชร (2563) 
ศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอสถานะทางการเงินสวนบุคคลในชวงสถานการณ COVID-19 ของ
ประชากรในกรุงเทพมหานคร พบวา ประชากรในกรุงเทพมหานครท่ีมีสถานภาพตางกัน มีสถานะ
ทางการเงินสวนบุคคลในชวงสถานการณ COVID - 19 โดยรวมไมตางกัน แตไมสอดคลองกับ
งานวิจัยของธนภรณ ดีธนกิจชัยกุล (2563) ศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอการวางแผนทางการเงิน
สวนบุคคลของคนวัยทำงานในสถานการณ COVID-19 พบวา สถานภาพมีอิทธิพลตอการวางแผน
ทางการเงินสวนบุคคลของคนวัยทำงานในสถานการณ COVID-19 

สวนประชาชนในจังหวัดสุพรรณบุรีท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดเฉลี่ย
ตอเดือน แตกตางกัน มีการปรับตัวดานการเงินภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 แตกตางกัน ท้ังนี้เนื่องจากความแตกตางดานเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ 
และรายไดเฉลี่ยตอเดือน ทำใหบุคคลมีความรู ความคิด คานิยม และทัศนคติแตกตางกัน รวมถึง
ความแตกตางในดานพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินท่ีเกิดจากมีประสบการณทางดานการเงินท่ี
ผานมาในอดีต จะทำใหบุคคลตระหนักรูถึงความสำคัญในการบริหารจัดการความม่ันคงทางการเงิน
เพ่ือรองรับความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนอยางไมคาดหมายไดอยางกวางขวางและลึกซ้ึงตางกัน รวมท้ัง
มีแนวทางปฏิบัติในการบริหารจัดการเงินภายใตขอจำกัดหรือเง่ือนไขเฉพาะของแตละบุคคลในการ
กำหนดรูปแบบการวางแผนทางการเงิน กระบวนการแนวทางการใชเงินอยางมีทิศทางเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายทางการเงินท่ีแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ชนิกานต ภูกัณหา (2563) ศึกษา
เรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอการปรับตัวดานการเงินของบุคลากรสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน พบวา 
บุคลากรสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน ท่ีมีเพศตางกัน มีการปรับตัวดานการเงินในวิกฤต COVID-
19 โดยรวมตางกัน ซ่ึงเพศชายมีการปรับตัวดานการเงินมากกวาเพศหญิง และสอดคลองกับ
งานวิจัยของ สุทธิดา เลขานุกิจ (2563) ศึกษาเรื่อง การวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอการจัดการการเงิน
สวนบุคคลของบุคลากรทางการบินเชิงพาณิชย ในสถานการณ COVID-19 พบวา บุคลากรทางการ
บินท่ีมีปจจัยดานประชากรศาสตร ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตำแหนงในบริษัท และรายได
ตอเดือนตางกัน จะมีการจัดการการเงินสวนบุคคลของบุคลากรทางการบิน แตกตางกัน และยัง
สอดคลองกับงานวิจัยของยุพิน ปนทอง (2563) ศึกษาเรื่อง การวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของ
ประชาชนจังหวัดปทุมธานี โดยทำการศึกษาในชวงการแพรระบาดของโรค COVID-19 พบวา 
ลักษณะกลุมประชากรในจังหวัดปทุมธานีท่ีมีเพศ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดเฉลี่ยตอเดือน
ตางกัน ทำใหการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลตางกัน 
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องคความรูจากการวิจัย (Body of Knowledge) 
 จากการวิจัยเรื่อง การปรับตัวดานการเงินของประชาชนในจังหวัดสุพรรณบุรี ภายใต
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สามารถสังเคราะหองคความรู ได
ดังนี้ 

 
ภาพท่ี 2 องคความรูท่ีไดสังเคราะหจากการวิจัย 

ท่ีมา: ปฐมพงค กุกแกว (2565) 
 

จากผลการวิจัย พบวา ประชาชนในจังหวัดสุพรรณบุรีท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ 
และรายไดเฉลี่ยตอเดือน แตกตางกัน มีการปรับตัวดานการเงินภายใตสถานการณการแพรระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แตกตางกัน ซ่ึงสามารถสังเคราะหองคความรูจากการวิจัยครั้งนี้ 
โดยแสดงใหเห็นวาปจจัยดานประชากรศาสตรสามารถแบงออกไดเปน 2 ลักษณะ ไดแก  

1. ปจจัยดานประชากรศาสตรท่ีมีลักษณะควบคุมได ซ่ึงเปนภูมิหลังของบุคคลท่ีไมไดมีมา
แตกำเนิด แตสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามสถานการณหรือเปาหมายของบุคคลท่ีแตกตางกัน 
ประกอบดวย ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดเฉลี่ยตอเดือน ซ่ึงจากความแตกตางดังกลาวจะ
สงผลใหบุคคลมีความตระหนักถึงความสำคัญของการวางแผนทางการเงิน มีการสรางรายไดท่ี
ม่ันคง ซ่ึงเปนจุดเริ่มตนของความม่ันคงทางการเงิน และสามารถบรรลุเปาหมายทางการเงินท่ี
ตองการไดแตกตางกัน 

2. ปจจัยดานประชากรศาสตรท่ีมีลักษณะควบคุมไมได ซ่ึงเปนภูมิหลังของบุคคลท่ีมีความ
แตกตางมาแตกำเนิด หรือเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาติ ประกอบดวย เพศ และ อายุ ซ่ึงจากความ
แตกตางดังกลาวจะสงผลใหพฤติกรรมการวางแผนทางการเงิน เจตคติ และประสบการณตอการ
บริหารเงินในการสรางคุณภาพชีวิตแตกตางกัน 

ดังนั้นสามารถสรุปไดวา ความแตกตางของปจจัยดานประชากรศาสตรท้ัง 2 ลักษณะ  
จะสงผลใหการปรับตัวดานการเงินของประชาชนในจังหวัดสุพรรณบุรีภายใตสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แตกตางกัน 

ลักษณะ
ประชากรศาสตร

ท่ีควบคุมได

ลักษณะ
ประชากรศาสตร
ท่ีควบคุมไมได

ความแตกตาง
ของการปรับตัว

ดานการเงิน
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ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ขอเสนอแนะท่ัวไป 

1.1 องคกรภาครัฐในฐานะดูแล สงเสริมความคุณภาพชีวิตของประชาชน และองคกร
ภาคเอกชนในฐานะนายจาง ควรมีการสงเสริมการใหความรูเรื่องการวางแผนทางการเงิน การทำ
บัญชีรายรับ รายจาย แกประชาชนหรือลูกจาง เพ่ือใหมีความรูและเขาใจเก่ียวกับข้ันตอนและ
ประโยชนของการวางแผนทางการเงิน และการทำบัญชีรายรับ รายจาย มากยิ่งข้ึน รวมท้ังวิธีการ
ปรับตัวดานการเงินใหเขากับสถานการณ และสามารถนำผลการวิเคราะหไปใชในการพิจารณา
กำหนดนโยบายใหความชวยเหลือแกบุคคลท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณ COVID หรือ
สถานการณฉุกเฉินอ่ืนในอนาคต 

1.2 ควรมีการสนับสนุนใหความรู แนวทางในการประกอบอาชีพเสริม เพ่ือใหบุคคลมีรายได
เสริมจากชองทางอ่ืนนอกจากการประกอบอาชีพหลัก เพ่ือเปนการเพ่ิมรายไดใหเพียงพอกับ
คาใชจายในการดำเนินชีวิต และควรมีการประชาสัมพันธใหประชาชนมีความตระหนักถึงการ
ควบคุมและการจัดสรรคาใชจาย โดยคำนึงถึงความจำเปน เพ่ือใหเพียงพอกับรายไดและไมเกิดผล
กระทบตอคุณภาพชีวิตในระยะยาว 
 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 

2.1 ควรมีการศึกษาองคประกอบของปจจัยดานประชากรศาสตรอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมเพ่ือให
เปรียบเทียบการปรับตัวดานการเงินของประชาชนจังหวัดสุพรรณบุรีในสถานการณการแพรระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน เชน รายไดเสริมตอเดือน 
จำนวนสมาชิกในครอบครัว หรือจำนวนสมาชิกในครอบครัวท่ีอยูในการอุปการะ รายจายตอเดือน 
หรือภาระหนี้สินตอเดือน เปนตน 

2.2 ควรมีการพัฒนาแนวทางการวิจัยเปนเชิงคุณภาพ โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางดวย
วิธีอ่ืน ๆ เชน การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) หรือการสนทนากลุม (Focus Group) 
เพ่ือใหไดขอมูลในเชิงลึกมากข้ึน 
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