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บทคัดย่อ (Abstract) 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถิ่น  ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า อำเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 2) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถิ่น  ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า อำเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล โดยใช้กลุ่มตัวอย่างจากประชาชนที่เข้ารับบริการ
สาธารณสุขในพ้ืนที่ตำบลบ้านหว้าได้แก่ กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม ผู้พิการ กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง กลุ่มสตรี 
และกลุ่มวัยทำงาน จำนวน 351 คน  เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถาม มีค่าความเชื่อมั่นด้าน การ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า   ค่า
ความเชื่อมั่น (Reliability) ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 0.978 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่  ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test และ F-test 
ผลการวิจัยพบว่า   1.  การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านหว้า อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมมีความคิดเห็น
ในระดับมากที่สุด และเมื่อวิเคราะห์เป็นรายด้านพบว่า ด้านการวางแผน และด้านการติดตามและ
ประเมินผล มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด ส่วนด้านการจัดองค์กร และด้านการบริหารหรือพัฒนา
กองทุนมีความคิดเห็นในระดับมาก 2.  การเปรียบเทียบการบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถิ่น  ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า อำเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยจำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลของประชาชน พบว่า ประชาชนที่มีเพศ  อายุ  
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ระดับการศึกษา  อาชีพ และรายได้ต่อเดือนแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า อำเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาไม่แตกต่างกัน 
คำสำคัญ (Keywords): การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น 
  
Abstract  
           This study aimed 1) to study the administration of the local health security 
fund under Ban-Wa subdistrict administrative organization, Bang Pa-IN district, Phra 
Nakhon Si Ayutthaya province. 2) to compare opinions to the administration of the 
local health security fund under Ban-Wa subdistrict administrative organization, 
Bang Pa-IN district, Phra Nakhon Si Ayutthaya province according to personal factors. 
The samples of this study were 351 local people who got public health services in 
Ban-Wa subdistrict which were the elderly group, people with disability patients 
with chronic diseases, women group and working people group. Tools of this study 
were the questionnaire which had the liability value of the administration of the 
local health security fund under Ban-Wa subdistrict administrative organization, 
Bang Pa-IN district, Phra Nakhon Si Ayutthaya province. The liability and the 
calculated ronbach's reliability coefficient alpha of the questionnaire was 0.976. The 
analytical statistics were frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test 
and f-test. The result found that; 1. The administration of the local health security 
fund under Ban-Wa subdistrict administrative organization, Bang Pa-IN district, Phra 
Nakhon Si Ayutthaya province, the overall opinions were at the highest level and 
when considering each aspect found that the planning aspect and monitoring and 
evaluation aspect had the highest opinions level, on the management and the 
administration or funding development aspect had the high opinions level. 2. The 
comparison of the administration of the local health security fund under Ban-Wa 
subdistrict administrative organization, Bang Pa-IN district, Phra Nakhon Si Ayutthaya 
province categorized by personal factors of people found that people with different sex, 
educational levels, occupations, and monthly income did not have the difference on the 
opinion to the administration of the local health security fund under Ban-Wa subdistrict 
administrative organization, Bang Pa-IN district, Phra Nakhon Si Ayutthaya province. 
Keywords: The administration of the local health security 
 
 



ห น้ า  |  318  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 4  เดือนเมษายน 2566 

 

  บทนำ (Introduction)
  กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ นับว่าเป็นนวัตกรรมที่สำคัญใน

ระบบสุขภาพของประเทศไทยในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพของประชาชน จาก
หลายภาคส่วนในสังคม โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไกสำคัญในการประสานหน่วยงาน
องค์กรและภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่เข้ามาร่วมค้นหาปัญหาและความต้องการของประชาชนในการร่วม
วางแผน และส่งเสริมให้เกิดการดำเนินกิจกรรมด้านสุขภาพ โดยสามารถติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมกับประชาชน กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น
หรือพ้ืนที่นอกจากมีเจตนารมณ์ในการสร้างการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เข้ามามี
บทบาทในการดูแลสุขภาพของประชาชนในพ้ืนที่แล้ว ยังสนับสนุนให้ประชาชนได้แสดงบทบาทใน
การพ่ึงตนเองด้านสุขภาพ และส่งเสริมให้บุคลากรด้านสาธารณสุขในพ้ืนที่ได้แสดงบทบาทในการ
สนับสนุนประชาชนในการดูแลสุขภาพตนเองเช่นกัน ทั้งนี้ยังส่งเสริมให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเกิดความ
ตระหนักต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน สามารถดูแลสุขภาพได้ด้วยตนเองและ
การสร้างกลไกในสังคมท่ีจะต้องเข้ามาร่วมกันแก้ปัญหาต่างๆ ที่มีผลต่อสุขภาพให้ลุล่วงไปได้ด้วยดี  

ผู้วิจัยในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติงานกองทุนหลักประกันสุขภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านหว้า อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จึงมีความสนใจที่จะศึกษาการบริหารจัดการ
กองทุน เพ่ือนำมาใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการกองทุนฯผลการวิจัยที่ได้จะเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้บริหารในการใช้เป็นข้อมูลเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนฯ และนำผลการศึกษาไปใช้เป็น
แนวทางการกำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายการพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น
ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย (Research Objectives)  

1. เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านหว้า อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ
ท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนก
ตามปัจจัยส่วนบุคคล 
 
สมมติฐานการวิจัย (Research Hypothesis) 
 ปัจจัยส่วนบุคคลของประชาชนแตกต่างกันการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
แตกต่างกัน 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
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1.1 การดําเนินการวิจัยครั้งนี้  ใช้การวิจัยแบบการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research)  โดยประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ กลุ่มประชาชนที่รับบริการสาธารณสุขในพ้ืนที่
ตำบลบ้านหว้า ได้แก่ กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้พิการ กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง กลุ่ม และกลุ่มผู้ใหญ่ จำนวน 
1,415 คน (อ้างถึง : องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564) 
  1.2 กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวิจยั จำนวน 351 คน โดยใชสู้ตรคำนวณ ของทาโร ่ยามาเน่ 
(Taro Yamane (อ้างถึงใน ธานนิทร์  ศลิป์จาร,ุ 2549) กรณีทราบจำนวนประชากรที่แน่นอนทีร่ะดับ
ความเชื่อมั่น 95% และได้ทําการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (Simple Random Sampling) แบบ
เป็นสัดส่วนของประชากรแต่ละกลุ่ม โดยมีขั้นตอนการสุ่มดังนี้ 
  สุ่มตัวอย่างในแต่ละชั้ นภูมิตามสัดส่วนโดยใช้วิธีการสุ่ม  Simple Random 
sampling ซึ่ งผู้ วิจัยได้ เข้าไปในหมู่บ้าน จึงทําการเก็บข้อมูลให้ครบตามจํานวนที่ต้องการ 
รายละเอียดของประชากรและกลุ่มตัวอย่างโดยมีสูตรการคำนวณดังนี้  

            N  =  1,415 
            1 + 1,415 (0.052 )  
       =   1,415 /4.03 
            n  =    351.1 

      =    351  คน 
ดังนั้นผู้วิจัยใช้กลุ่มตัวอย่างในครั้งนี้ จำนวน 351 คน  
โดย n     คือ   จำนวนตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  

N     คือ   กลุ่มประชาชนที่รับบริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ตำบลบ้านหว้า 
e      คือ   ค่าความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่าง  

 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

  2.1 การสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
      การดําเนินการวิจัยครั้งนี้  ใช้ วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม (Questionnaires)  
วิธ ีการสร้างและพัฒนาเครื ่องม ือที ่ใช ้ในการวิจ ัย  ม ีขั ้นตอนการสร้างและ

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
1. ศึกษาค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลจากตําราแนวคิด ทฤษฎี หนังสือหรือเอกสารทาง

วิชาการ วิทยานิพนธ์ ผลงานวิจัยต่างๆ และเอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือกําหนดขอบเขตใน
การศึกษา และเป็นแนวทางในการสร้างข้อคําถาม เพ่ือให้ตรงกับวัตถุประสงค์ของการศึกษา 
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2. รวบรวมเนื้อหาและสาระต่างๆ ที่ได้จากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนํามา
สร้างแบบสอบถาม กําหนดโครงสร้างแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ โดยกําหนดขอบเขตและ
เนื้อหาให้ครอบคลุม ตามวัตถุประสงค์ของการศึกษา 
 3. สร้างร่างแบบสอบถาม เรื่อง การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ
ท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา                  
โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ 

ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน รวม 5 ข้อ 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการการบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา                    
ประกอบด้วย  4  ด้าน ได้แก่ ด้านการวางแผน ด้านการจัดการองค์กร ด้านการบริหารหรือพัฒนากองทุน
ฯ                       และด้านการติดตามและประเมินผล  ด้านละ 5 ข้อ รวม 20 ข้อ  

ตอนที่ 3 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า อำเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เป็นคำถามปลายเปิด 

4. นําร่างแบบสอบถามและร่างแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นให้อาจารย์ที่ปรึกษา
ตรวจสอบ และปรับปรุงแก้ไข ตามคําแนะนํา 

5. นําแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ที่ปรับปรุงแล้ว เสนออาจารย์ที่ปรึกษาอีกครั้ง
หนึ่ง ถ้ามีข้อแก้ไข ดําเนินการตามคําแนะนํา จากนั้นดําเนินการจัดทําเป็นแบบสอบถามและแบบ
สัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ 

2.2 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือและการทดลองใช้ 
คุณภาพของเครื่องมือ 
ผู้วิจัยได้หาค่าความเที่ยงตรง (Validity) และความเชื่อถือได้ (Reliability) ของ

แบบสอบถามเพ่ือใช้ในการปรับปรุงแบบสอบถามให้มีความชัดเจนและเหมาะสมยิ่งขึ้นดังนี้ 
1. นําแบบสอบถามที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขสมบูรณ์แล้ว เสนอผู้เชี่ยวชาญ จำนวน                

3 ท่าน  เพ่ือตรวจสอบเครื่องมือ โดยวิเคราะห์เพ่ือหาความเชื่อมั่นด้วยวิธีดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
และปรับปรุงแก้ไขการใช้ภาษาเพ่ือให้ถูกต้องตามหลักวิชาการและมีความชัดเจน เข้าใจตรงกัน สําหรับ
ผู้ตอบแบบสอบถาม ตามคําแนะนําของอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญ   

โดยให้เกณฑ์ในการตรวจสอบพิจารณาข้อคำถาม ดังนี้ 
 ให้คะแนน  +1  ถ้าแน่ใจว่าข้อคำถามวัดได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 ให้คะแนน    0 ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อคำถามวัดได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 ให้คะแนน   -1 ถ้าแน่ใจว่าข้อคำถามวัดได้ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
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แล้วนำผลคะแนนที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญมาคำนวณหาค่า (IOC) โดยใช้เกณฑ์ 
 ข้อคำถามท่ีมีค่า (IOC) ตั้งแต่ 0.50  - 1.00 มีค่าความสอดคล้องใช้ได้ 
 ข้อคำถามท่ีมีค่า (IOC) ต่ำกว่า 0.50          ต้องปรับปรุง 
 ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ได้ค่า IOC เท่ากับ 0.95 จึงถือว่าใช้ได้ 

         สูตรการคำนวณค่า  IOC  
             N 

2. นําแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มที่ไม่ใช่ประชากรกลุ่มตัวอย่างแต่
มีคุณลักษณะคล้ายคลึงกับประชากรกลุ่มตัวอย่างจริง ได้แก่ กลุ่มผู้รับบริการสาธารณสุขในพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง จํานวน 30 คน เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามด้วยค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha coefficient) ตามวิธีของคอนบราช (Cronbach) พบว่า มีค่ า
สัมประสิทธิ์แอลฟ่า เท่ากับ 0.978 ซึ่งมีค่าเกินกว่ามาตรฐาน (0.7) แสดงให้เห็นว่าแบบสอบถาม
ดังกล่าวมีความน่าเชื่อถือ สามารถนำไปใช้เก็บข้อมูลในการวิจัยได้จริง 
 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลของงานวิจัย การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ

ท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา                    
ผู้วิจัยทำการเก็บรวมรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1. ผู้วิจัยดำเนินการติดต่อบัณฑิตวิทยาลัยในการขอหนังสือจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย               
ถึงนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม                 
ของกลุ่มประชาชนที่รับบริการสาธารณสุข ในพ้ืนที่ตำบลบ้านหว้า อำเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

2. ผู้วิจัยนําแบบสอบถามไปแจกให้กับกลุ่มประชาชนที่รับบริการสาธารณสุข ในพ้ืนที่
ตำบลบ้านหว้า อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยตรงด้วยตนเอง และนัดหมายวันที่จะ
ไปขอรับแบบสอบถามกลับคืนภายในระยะเวลาที่กําหนด ในกรณีที่ไม่ได้รับแบบสอบถามกลับคืน 
ผู้วิจัยจะติดต่อประสานทางโทรศัพท์และส่งแบบสอบถามต่อไปจนได้จํานวนกลุ่มตัวอย่างในการตอบ
แบบสอบถามครบ จํานวน 351 คน โดยผู้วิจัยไปเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ได้รับกลับคืนมา 
จำนวน 351 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

3. ตรวจสอบความถูกต้อง  ความครบถ้วนและมีความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
4. ผู้วิจัยนําแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความถูกต้อง  ความครบถ้วนและมีความ

สมบูรณ์ นําไปประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล ตามข้ันต่อไป 

 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยนําแบบสอบถามทั้งหมดมาวิเคราะห์ และประมวลผลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดย

ใช้โปรแกรมสถิติสําเร็จรูป ในการวิเคราะห์ข้อมูล  โดยใช้สถิติดังนี้   
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แบบสอบถามตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบถาม  สถิติที่ ใช้คือ ค่าความถี่  
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

แบบสอบถามตอนที่ 2 คำถามเกี่ยวกับความคิดเห็นต่อการการบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า อำเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา สถิติที่ ใช้คือ ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation)  สถิติในการทดสอบสมมติฐาน เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง                   
2 กลุ่ม ที่ เป็นอิสระต่อกัน โดยทดสอบด้วยค่าที (Independent Sample t - test) ทดสอบความ
แตกต่าง ระหว่างคะแนนเฉลี่ยของตัวแปรมากกว่า 2 กลุ่มขึ้นไป โดยใช้การทดสอบแบบวิเคราะห์ความ
แปรปรวน 1 ตัวแปร (One way ANOVA) หรือค่าเอฟ (F - test) กำหนดนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  

แบบสอบถามตอนที่ 3 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า อำเภอบางปะอิน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นแบบสอบถามปลายเปิด ทำการวิเคราะห์โดยใช้การจัดกลุ่มที่มี
ความหมายใกล้เคียงกัน และแจกแจงความถ่ี และค่าร้อยละ 

 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 การวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านหว้า อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ผลการวิจัยพบว่า 
 1. ประชาชนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 200 คน คิดเป็นร้อยละ 57.0 มีอายุ 31 - 40 
ปี จำนวน  104 คน คิดเป็นร้อยละ 29.6 ส่วนใหญ่มีการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป จำนวน  189  คน 
คิดเป็นร้อยละ 53.8  มีอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ จำนวน 185 คน คิดเป็นร้อยละ 52.7  และมี
รายได้ต่อเดือน 10,000 – 15,000 บาท/เดือน จำนวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 29.6 
 2.  การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านหว้า อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านหว้า อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมมีความคิดเห็นในระดับมาก
ที่สุด และเมื่อวิเคราะห์เป็นรายด้านพบว่า ด้านการวางแผน และด้านการติดตามและประเมินผล มี
ความคิดเห็นในระดับมากที่สุด ส่วนด้านการจัดองค์กร และด้านการบริหารหรือพัฒนากองทุนมี
ความคิดเห็นในระดับมาก 
 3.  การเปรียบเทียบการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยจำแนกตาม
ปัจจัยส่วนบุคคลของประชาชน พบว่า 
  3.1  ประชาชนที่มีเพศแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า อำเภอบางปะอิน จังหวัด
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พระนครศรีอยุธยา  ด้านการวางแผน ด้านการจัดองค์กร ด้านการบริหารหรือพัฒนากองทุน และ
ด้านการติดตามและประเมินผลไม่แตกต่างกัน 
  3.2  ประชาชนที่มีอายุแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า อำเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาด้านการวางแผน ด้านการจัดองค์กร ด้านการบริหารหรือพัฒนากองทุน และด้าน
การติดตามและประเมินผลไม่แตกต่างกัน 
  3.3  ประชาชนที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า อำเภอบางปะอิน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาด้านการวางแผน ด้านการจัดองค์กร ด้านการบริหารหรือพัฒนากองทุน 
และด้านการติดตามและประเมินผลไม่แตกต่างกัน 
  3.4  ประชาชนที่มีอาชีพแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า อำเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาด้านการวางแผน ด้านการจัดองค์กร ด้านการบริหารหรือพัฒนากองทุน และด้าน
การติดตามและประเมินผลไม่แตกต่างกัน 
  3.5  ประชาชนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า อำเภอบาง
ปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยาด้านการวางแผน ด้านการจัดองค์กร ด้านการบริหารหรือพัฒนา
กองทุน และด้านการติดตามและประเมินผลไม่แตกต่างกัน 

อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 การศึกษาเรื่องการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านหว้า อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อภิปรายผลการวิจัยดังนี้   
 1. การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านหว้า อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมมีความคิดเห็นในระดับมาก
ที่สุด และเมื่อวิเคราะห์เป็นรายด้านพบว่า ด้านการวางแผน และด้านการติดตามและประเมินผล มี
ความคิดเห็นในระดับมากที่สุด ส่วนด้านการจัดองค์กร และด้านการบริหารหรือพัฒนากองทุนมี
ความคิด เห็นในระดับมาก การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น 
คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ บริหารตามแผนงานที่วางไว้โดยให้ความเสมอภาคต่อประชาชนทุก
กลุ่มให้ได้รับสิทธิในการรับบริการโดยเท่าเทียมเสมอภาคกันด้วยการยึดมั่นปฏิบัติตามระเบียบ
กองทุนหลักประกันสุขภาพเป็นหลัก และมีการสรรหาบุคลากรผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมได้เหมาะสมทั้งบริหารจัดการให้มีบุคลากร และวัสดุครุภัณฑ์จำนวนที่ เพียงพอและมีการ
กำหนดเกณฑ์ในการประเมินผลและกำกับติดตามการดำเนินงานของกองทุนในการดำเนินงานตาม
แผนให้บรรลุผลสำเร็จ สอดคล้องกับงานวิจัยของพรทิพย์ ขุนวิเศษ (2558) ได้ศึกษาเรื่องรูปแบบ
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นใน
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จังหวัดชัยนาทสรุปผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถิ่นในจังหวัดชัยนาทอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่าอยู่ในระดับ
มากทุกด้าน  เรียงลําดับ ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้  ด้านลักษณะกองทุน  ด้านการนํากองทุน  
ด้านการวางแผนเชิงกล ยุทธ์  ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร  ด้านการจัดกระบวนการ  ด้านการมุ่งเน้น
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย  และด้านการวัดวิเคราะห์และจัดการความรู้ สอดคล้องกับ
งานวิจัยของนงลักษณ์ พวงมาลัย และคณะ (2559) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นจังหวัดฉะเชิงเทราสรุปผลการวิจัยพบว่า ผลการรับรู้การ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น พบว่า ในภาพรวมการรับรู้ต่อ
การปฏิบัติการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นจังหวัดฉะเชิงเทรา อยู่ในระดับมาก 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของรุ่งเรือง แสนโกษา (2556) ได้ศึกษาเรื่อง รูปแบบการบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ในเครือเขตบริการสุขภาพที่ 7 กลุ่มจังหวัดร้อยแก่นสาร
สินธุ์ (ร้อยเอ็ด ขอนแก่น มหาสารคาม และกาฬสินธุ์) สรุปผลการวิจัยพบว่า การบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นฯพบว่ามีปัจจัยที่เกี่ยวข้องได้แก่ ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ ยวกับการดำเนินงานกองทุนการบริหารจัดการผู้นำการรับรู้บทบาทหน้าที่ ของคณะ
กรรมการบริหารกองทุนการวางแผนสุขภาพชุมชนความคาดหวังในประโยชน์ที่ได้รับเกี่ยวกับกองทุน 
การจัดทำกิจกรรมบริการสุขภาพตามชุดสิทธิประโยชน์การสนับสนุนงบประมาณแก่หน่วยบริการ
สุขภาพในพ้ืนที่การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหารกองทุน การมีส่วนร่วมของประชาชนและ
ชุมชน และการประชาสัมพันธ์กองทุน 

2.  การเปรียบเทียบการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านหว้า อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยจำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล
ของประชาชน พบว่า ประชาชนที่มีเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  อาชีพ และรายได้ต่อเดือนแตกต่างกัน มี
ความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านหว้า อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยาไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของปัญญา
รัตน์ นุรักษ์ (2557) ได้ศึกษาเรื่องประสิทธิผลการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น
อำเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี สรุปผลการวิจัยพบว่าคะแนนเฉลี่ยของประสิทธิผลการได้รับบริการ
ตามชุดสิทธิประโยชน์ของกองทุนที่มีการบริหารจัดการระดับดี และระดับปานกลาง มีความแตกต่างอย่าง
มีนัยสำคัญทางสถิติ (t=-2.25, p <0.05) ปัญหาที่สำคัญในการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถิ่น คือ ความไม่เพียงพอของงบประมาณในหมวดค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการหรือพัฒนา
กองทุนให้มีประสิทธิภาพ และขาดการประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของกองทุน ดังนั้น สำนักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติควรเพ่ิมงบประมาณในการบริหารจัดการ และคณะกรรมการบริหารกองทุน
ควรประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของกองทุนให้ประชาชนได้รับทราบ และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของณิชนันท์ งามน้อย และพีระพล รัตนะ (2559) ศึกษาเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อการดำเนินงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น กลุ่มตัวอย่างเป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ
ท้องถิ่นจังหวัดนนทบุรี สรุปผลการวิจัยพบว่า การรับรู้บทบาทของคณะกรรมการฯ โครงสร้างขององค์กร 
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และการสื่อสารขององค์กรสามารถทำนายผลการดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น
จังหวัดนนทบุรี ได้ร้อยละ 70.80 (R2 = 0.708) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คณะกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นควรมีการรับรู้บทบาทของตนเอง มีการจัดโครงสร้างขององค์กร
และมีการติดต่อสื่อสารกันที่ดี เพ่ือให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 
 
องค์ความรู้จากการวิจัย (Body of Knowledge) 
 1. หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ ตั้งขึ้นเพ่ือให้การบริหารและการใช้จ่าย
งบประมาณของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ เป็นไปด้วยความโปร่งใส                            
มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ ตลอดจนมีระบบรองรับการดําเนินงานคณะกรรมการบริหาร
กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น 
 2. สิทธิสวัสดิการการรักษาพยาบาลของข้าราชการ คุ้มครองบริการรักษาพยาบาลให้กับ
ข้าราชการและบุคคลในครอบครัว (บิดา มารดา คู่สมรสและบุตรที่ถูกต้อง  ตามกฎหมาย) เมื่อ
เจ็บป่วยสามารถเข้ารับบริการรักษาพยาบาลได้ที่ โรงพยาบาลของรัฐ โดยมีกรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง ทำหน้าที่ดูแลระบบออกกฎระเบียบ 
  3. สิทธิประกันสังคม คุ้มครองบริการรักษาพยาบาลให้กับผู้ประกันตนตามสิทธิ สามารถ
เข้ารับบริการรักษาพยาบาลได้ที่โรงพยาบาลที่เลือกลงทะเบียน โดยสำนักงานประกันสังคม 
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ทำหน้าที่ดูแลระบบการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล 
 4. สิทธิหลักประกันสุขภาพ 30 บาท คุ้มครองบุคคลที่เป็นคนไทยมีเลข  ประจำตัว
ประชาชน 13 หลัก ที่ไม่ได้รับสิทธิสวัสดิการข้าราชการ หรือสิทธิประกันสังคม หรือสิทธิสวัสดิการ
รัฐวิสาหกิจหรือสิทธิอ่ืนๆ จากรัฐ ให้ได้รับบริการ สาธารณสุข ทั้งการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกัน
โรค การตรวจวินิจฉัย การรักษาพยาบาล และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่จำเป็นต่อสุขภาพและการ
ดำรงชีวิต ตาม พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2545 โดยมีสำนักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ (สปสช.) ทำหน้าที่บริหารจัดการระบบเพ่ือการเข้าถึงบริการสาธารณสุขที่มีมาตรฐานอย่าง
ทั่วถึง ตามที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด 

5.หน่วยบริการประจำ หมายถึง หน่วยบริการหรือกลุ่มหน่วยบริการที่ขึ้น  ทะเบียนเป็น
หน่วยบริการประจำโดยได้รับค่าใช้จ่ายจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เพ่ือบริการ
สาธารณสุขในลักษณะเหมาจ่ายรายหัว และค่าใช้จ่ายอ่ืนตามที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติกำหนด โดยหน่วยบริการมีคุณลักษณะ ดังนี้ 1. บริการด้านเวชกรรม 2. บริการสาธารณสุข
ระดับปฐมภูมิที่จำเป็นต่อสุขภาพและการดำรงชีวิต อย่างเป็นองค์รวมทั้งการสร้างเสริมสุขภาพ                
การป้องกันโรค การตรวจ วินิจฉัยโรค การรักษาพยาบาล และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 3. มีเครือข่าย
หน่วยบริการเพ่ือการส่งต่อการรักษา ในกรณีเกินขีดความสามารถ 4. ผู้ใช้สิทธิหลักประกันสุขภาพ
สามารถเลือกเป็นหน่วยบริการประจำเพ่ือเข้ารับบริการสาธารณสุขโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายได้ตามสิทธิ               
ที่กำหนด 
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ข้อเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 ผลจากการวิจัยนั้นสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับเหตุการณ์จริงได้อย่างสมเหตุสมผล และมี
แนวโน้มว่าจะเป็นไปได้ โดยยกแนวทางในการนำไปพิสูจน์ในครั้งต่อไป 
 ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจัย 
 1.  การพัฒนาการดำเนินของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นทำให้กองทุนฯ
มีการพัฒนาดีขึ้นสามารถนำแนวทางไปประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาการดำเนินงานกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นในพื้นที่อ่ืน ๆ ได ้การดำเนินงานทุกขั้นตอนของการพัฒนาการดำเนินงาน 
 2.  มีการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบริหารและคณะอนุกรรมการกองทุนอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดการบริหารที่มีประสิทธิภาพ 
 3.  มีการนำประเด็นยุทธศาสตร์อ่ืน ๆ ที่ได้จากการประชุมเชิงปฎิบัติการในครั้งนี้มา
จัดทำมาจัดทำเป็นแผนงานโครงการซึ่งจะตอบสนองและแก้ไขปัญหาภาวะสุขภาพของประชาชนใน
เขตพ้ืนที่ได้ตรงกับสภาพความเป็นจริงที่เกิดขึ้นรวมถึงจะส่งผลต่อการก่อให้เกิดนวัตกรรมสุขภาพใน
ชุมชนซึ่งจะสอดรับกับวัตถุประสงค์ของการการจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น
หรือพ้ืนที่คือประชาชนสามารถแสดงบทบาทในการดูแลสุขภาพตนเองได้ 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 เพ่ือเป็นการพัฒนาต่อเนื่องให้ได้องค์ความรู้เพ่ิมเติมจากการพิสูจน์ตามข้อเสนอที่มีผลก
ต่องานวิจัย 
 1.  กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบล เป็นการดำเนินงานที่อยู่ในความสนใจของ
ประชาชนทั่วประเทศ และนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขระเบียบข้อบังคับต่อไปโดยลักษณะการทำวิจัย
นั้น ควรเน้นให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานในลักษณะของการทำวิจัยเชิงปฏิบัติแบบมี
ส่วนร่วม เพ่ือให้โอกาสกับคนในชุมชนได้แสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะในประเด็นปัญหาต่างๆ 
รวมทั้งการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
 2.  ได้ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพเช่น
งบประมาณ กลวิธีการดำเนินงาน ความรู้ ทัศนคติ และความสามารถในการดำเนินงานของ
คณะกรรมการ 
 3.  มีการวิจัยเกี่ยวกับสมรรถนะของคณะกรรมการบริการและคณะอนุกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นต่อการดำเนินงานของกองทุนฯ 
 4. มีการวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบที่เหมาะสมในการสร้างนวัตกรรมสุขภาพในชุมชนภายใต้
การสนับสนุนของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น 
 5. มีการศึกษาวิจัยโดยนำผลการศึกษาไปทดลองใช้ในการบริหารจัดการกองทุนเพ่ือเป็น
ตัวอย่างที่ดี ชัดเจนและเป็นไปในทิศทางเดียวกันของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
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