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บทคัดย่อ (Abstract) 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาระดับแนวทางการปลูกฝังเยาวชนให้มี
พฤติกรรมที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ในพื้นที่จังหวัดระนอง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
เยาวชนในพื้นที่ จังหวัดระนอง จำนวน 400 คน สถิติที ่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ จ ำนวนร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที และการวิเคราะห์ความแปรปรวน  โดยกำหนดค่า
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผลการศึกษาวิจัยพบว่า เยาวชนในพื้นที่จังหวัดระนอง พบว่า ส่วน
ใหญ่เป็นเพศชาย จำนวน 220 คน มีอายุส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 16 – 19 ปี จำนวน 199 คน มี
ระดับการศึกษา ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาปวช./ปวส. จำนวน 118 คน ระดับแนวทางการปลูกฝัง
เยาวชนให้มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ในพ้ืนที่จังหวัดระนอง  พบว่า โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมากท่ีสุด หากพิจารณาเป็นรายด้าน  ลำดับแรก ด้านการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รองลงมา ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และ ด้านความเท่าเทียมและ
ความเสมอภาค ตามลำดับ  
คำสำคัญ (Keywords): การปลูกฝัง; ความซื่อสัตย์สุจริต; เยาวชน 
 
Abstract 
 The objectives of this research were 1) to study the level of approaches to instilling 
youths to have behaviors that adhere to honesty. in Ranong Province The sample group 
used in the research was 400 youths in Ranong province. The statistics used for data 
analysis were percentage, mean, standard deviation, t-test and analysis of variance. The 
statistical significance was determined at the 0.05 level. The results of the study showed 
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that The youth in Ranong province found that most of the 220 people were male, most 
of them were in the age range of 16 - 19 years, 199 people with education level. Most of 
them have a vocational/vocational education level. Number of 118 people Level of 
guidelines for inculcating youths to have behaviors that adhere to honesty In Ranong 
Province, it was found that the overall level was at the highest level. When considering 
each aspect, first is the discrimination between personal interest and the common interest, 
followed by responsibility, and equality and equality, respectively.  
Keywords: Cultivation; Integrity; Youth 
 
บทนำ (Introduction) 

การมีความซื่อสัตย์สุจริต เป็นคุณธรรมอันประเสริฐและเป็นคุณธรรมพื้นฐานที่ช่วยให้
ปฏิบัติคุณธรรมอื่น ๆ ได้สำเร็จเพราะความซื่อสัตย์สุจริต สร้างวินัยถ้ามีความซื่อสัตย์สุจริต วินัย      
( ทั้งวินัยในตนเอง และวินัยโดยส่วนรวม ) ก็จะเกิดขึ้น เพราะเราซื่อต่อตนเอง มีความเชื่อในตนเอง
และจริงใจต่อตนเอง ผู้อื ่นเห็นก็พอใจ เคารพยกย่องอยากคบค้าสมาคมด้วย ตลอดจนให้ความ
ไว้วางใจด้วย มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยให้การประยัดอดออมสำเร็จ เพราะจะไม่มีการหลอกลวง จะ
มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและวินัยในตนเอง  

มีความซื่อสัตย์สุจริตขจัดปัญหาการคดโกงชาติได้ การคดโกงก็จะไม่มีการเกิดขึ้น ไม่มีการ
หักหลังกัน ไม่มีการฆ่า ไม่มีการประหัตประหารกันเพ่ือประโยชน์ของตนเอง คนในสังคมก็จะมีความ
จริงใจต่อกันมีความซื่อสัตย์สุจริต ครอบครัวจะไม่มีการทะเลาะวิวาทหย่าร้างกัน และสังคมใน
ประเทศชาติมีแต่จะพัฒนารุ่งเรืองความซื่อสัตย์สุจริตจึงถือได้ว่าเป็นอุดมในการสร้างตนเองและ
สร้างชาติ “มาสร้างนิสัยซื่อสัตย์ตั้งแต่วันนี้เพ่ือเป็นคนดีและมีคุณค่า 

อุปสรรคสำคัญท่ีประเทศของเราไม่สามารถพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าเหมือนประเทศอ่ืน ๆ มี
สาเหตุหลายประการแต่อุปสรรคที่สำคัญที่สุดคือ คนไทยขาดความซื่อสัตย์สุจริต ขาดความจริงใจต่อ
ประเทศชาติบ้านเมือง เห็นได้จากโครงการต่าง ๆ ที่ผ่านมาในอดีต ส่วนมากเต็มไปด้วยการทุจริต 
คอรัปชั่นเริ่มตั้งแต่งานประมูลรับเหมาก่อสร้าง สร้างถนน กินถนน สร้างสะพาน กินสะพาน กินอิฐ 
ปูน ทราย ไม่ว่าจะเป็นป่าไม้ เหมืองแร่ หรือว่ากิจการใด ๆ บ้านเมืองเรามีแต่การโกงกินแบบทั้งนั้น 
รัฐบาลทุกยุคทุกสมัยก็พยายามป้องกันปราบปรามแต่ยิ่งยุ ตัวอย่างที่เห็นชัดเจน เช่น ป่าไม้ ปราบ
กันมาตั้งแต่ป่าไม้เต็มประเทศ จนป่านนี้ป่าจะหมดประเทศอยู่แล้ว 

ตรงข้ามกับต่างประเทศ เช่น ญี่ปุ่น สวิสเซอร์แลน อิสราเอล คุณธรรมซื่อสัตย์สุจริตจะ
ส่งเสริมให้เกิดความเจริญในชาติอิสราเอลได้ พัฒนาทะเลทรายจนกลายเป็นพื้นดินที่อุดมสมบูรณ์ 
และป่าไม้ได้ สำหรับญี่ปุ่นนั้น คุณธรรมที่สำคัญที่สุดคือ ความซื่อสัตย์สุจริต เขาถือเกียรติเป็นสิ่งที่มี
ค่ามากที่สุด จึงทำให้ญี่ปุ ่นเป็นคนที่มีความซื่อสัตย์ต่อกัน รักษาคำพูด รักษาเวลา และมีความ
รับผิดชอบ 
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ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาแนวทางการปลูกฝังเยาวชนให้มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริต ในพ้ืนที่จังหวัดระนอง ซึ่งเป็นจังหวัดที่มีความซื่อสัตย์และความโปร่งใสในการบริหารราชการ
แผ่นดินมากที่สุดของประเทศไทย 
  
วัตถุประสงคก์ารวิจัย (Purpose or Objective) 
 1) เพ่ือศึกษาระดับแนวทางการปลูกฝังเยาวชนให้มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
ในพ้ืนที่จังหวัดระนอง  
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 1. รูปแบบการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้ วิจัยเชิงปริมาณในครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้เยาวชนในพื้นท่ีจังหวัด จ.ระนอง 
 2. กลุ่มเป้าหมาย 
  ประชาชนในชุมชนพระยาประสิทธิ์ เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร จำนวน 400 คน 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  3.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผู้วิจัยสร้าง
ขึ้น จากแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แบ่งออกเป็น 3 ตอนดังนี้ 
   3.1.1 ปัจจัยส่วนบุคคล เป็นข้อคำถามข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับลักษณะส่วนบุคคลของ
ประชาชนในชุมชนพระยาประสิทธิ์ เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ได้แก ่เพศ, อายุ, ระดับการศึกษา 
  3.1.2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยด้านทักษะทางการเงิน (Financial Literacy) 
จำนวน 3 ด้าน คือ 1) ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 2) ด้านความเท่าเทียมและความเสมอภาคและ 
3) ด้านการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  โดยให้ผ ู ้ตอบ
แบบสอบถามสามารถเลือกระดับความคิดเห็นของประชาชน  
   3.1.4 ข้อเสนอแนะ 
  3.2 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   3.2.1 ศึกษาจากศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ทั้งเป็นงานวิจัย
เชิงเอกสาร (Documentary Research) และข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต  
   3.2.2 ดำเนินการหาความเที ่ยงตรง (Validity) โดยการนำแบบสอบถามให้
ผู ้เชี ่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน เพื่อทำการตรวจสอบความถูกต้องเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) ของคำถามในแต่ละข้อว่าตรงตามจุดมุ่งหมายของการวิจัยครั้งนี้หรือไม่ โดยนำมาแก้ไข
ปรับปรุงเพื่อดำเนินการขั้นต่อไป 
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   3.2.3 การหาความเชื่อมั่น (Reliability) ผู้วิจัยหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
โดยนำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try–out) กับเยาวชนในพื้นที่จังหวัด จ.ระนอง ซึ่งมีประชากรใน
กลุ่มท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มที่ทำการศึกษาจำนวน 30 ชุด โดยวิเคราะห์หาความเชื่อมั่นเป็นราย
ข้อ (Item Analysis) และหาค่าความเชื ่อมั ่นรวมทั้งฉบับโดยใช้วิธีการของ Cronbach โดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ สำหรับหาค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นจากผลการ
วิเคราะห์พบว่าแบบสอบถามทั้งฉบับมีความเชื่อมั่นเท่ากับ .94 
   3.3.4 นำแบบสอบถามที่ผ่านการทดลองใช้และปรับปรุงแล้วเสนออาจารย์ที่
ปรึกษาตรวจสอบอีกครั้ง แล้วจัดทำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพื่อนำไปเก็บข้อมูลกับประชากรที่
ทำการศึกษาต่อไป 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4.1 ข้อมูลปฐมภูมิ (primary data) ผู ้ว ิจ ัยได้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูล จากการ                   
ตอบแบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่าง คือ เยาวชนในพื้นที่จังหวัด จ.ระนอง โดยผู้วิจัยได้ทำการแจก
แบบสอบถามเรื่อง แนวทางการปลูกฝังเยาวชนให้มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ในพ้ืนที่
จังหวัดระนอง จำนวน 400 คน และได้ดำเนินการเก็บแบบสอบถามโดยวิธีการสุ่มแบบบังเอิญ โดยมี
การกำหนดคุณสมบัติไว้ล่วงหน้า คือ เยาวชนในพื้นท่ีจังหวัด จ.ระนอง   
  4.2 ข้อมูลทุติยภูมิ (secondary data) ผู้วิจัย ได้ทำการศึกษาแนวคิดทฤษฎีจากตำรา
เอกสาร และค้นคว้าจากผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนำมาใช้เป็นกรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 5. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
  5.1 สถิติที่ใช้หาคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ 
   5.1.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)  
    5.1.1.1 เพื่อบรรยายข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม                 
เพศ, อายุ, ระดับการศึกษา โดยใช้การแจกแจงความถี่ (Frequency Distribution) และค่าร้อยละ 
(Percentages)  
         5.1.1.2 แนวทางการปลูกฝังเยาวชนให้มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริต ในพื้นที่จังหวัดระนอง จำนวน 3 ด้าน คือ 1) ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 2) ด้านความเท่า
เทียมและความเสมอภาคและ 3) ด้านการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม วิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใช้คู่กับค่าเฉลี่ยเพื่อแสดง
ลักษณะการกระจายข้อมูล  
  5.2 สถิติเชิงอ้างอิง (Inferential Statistics)  
       5.2.1 T-test ใช้สำหรับทดสอบความแตกต่างด้านปัจจัยส่วนบุคคลที่มีตัวแปร 
แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ เพศ 
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   5.2.2 F-test ใช ้สำหร ับการว ิเคราะห์ความแปรปรวนทางเด ียว (one-way 
ANOVA) ในกรณีที่ตัวแปรอิสระมีตั้งแต่ 2 กลุ่มขึ้นไป เช่น อายุ, ระดับการศึกษา เมื่อพบว่ามีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผู้วิจัยทำการตรวจสอบความแตกต่างรายคู่ด้วย
วิธีการ (Least Significant Different: LSD) 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1) เพ่ือศึกษาแนวทางการปลูกฝังเยาวชนให้มีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ในพ้ืนที่จังหวัดระนอง มีดังนี้  
 
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเรื่อง แนวทางการปลูกฝังเยาวชนให้มีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ในพ้ืนที่จังหวัดระนอง โดยภาพรวม 
 

ความพึงพอใจของเยาวชน 
ระดับความพึงพอใจ 

 S.D. แปลผล 
1. ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 4.48 0.666 มากที่สุด 
2. ด้านความเท่าเทียมและความเสมอภาค 4.35 0.674 มากที่สุด 
3. ด้านการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์ส่วนรวม 
4.36 0.515 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.39 0.618 มากที่สุด 
 
จากตารางที่ 1 แนวทางการปลูกฝังเยาวชนให้มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ใน

พื้นที่จังหวัดระนอง  พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.39) หากพิจารณาเป็นราย
ด้าน  ลำดับแรก  ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ อยู่ในระดับมากที ่(  = 4.48) รองลงมา ด้านการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม อยู่ในระดับมากที ่(  = 4.36) และ 
ด้านความเท่าเทียมและความเสมอภาค อยู่ในระดับมากที ่(  = 4.35) ตามลำดับ 
  
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 

แนวทางการปลูกฝังเยาวชนให้มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ในพื้นที่จังหวัด
ระนอง พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด หากพิจารณาเป็นรายด้าน  ลำดับแรก ด้านการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รองลงมา ด้านความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ และ ด้านความเท่าเทียมและความเสมอภาค ตามลำดับ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ รัชนี  
ยมศรีเคน  (2551: บทคัดย่อ)  ได้ทำการวิจัยการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์

x

x

x

x

x
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ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นบานของนักเรียนช่วงชั้นที่  2  โรงเรียนอนุบาลกันทรวิชัย  พบว่า  
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ถือเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนานักเรียนให้
มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดี
ขึ้น  นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านความมีระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย์สุจริต  การ
ปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องต้นทางพระพุทธศาสนา  ความเมตตากรุณา  ความกตัญญูกตเวทีและ
ความประหยัด ในภาพรวมอยู ่ในระดับดี  โดยใช้กลยุทธ์เข้าค่ายพุทธบุตร  กลยุทธ์การสอน
สอดแทรกในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกลุ่มสาระ  กลยุทธ์พบพระพบธรรมในวันธรรมสวนะระหว่าง
เข้าพรรษาและกลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  โดยใช้
กิจกรรมในการพัฒนาคือ  กิจกรรมหน้าเสาธง  และกิจกรรมวันสุดสัปดาห์  กิจกรรมออมทรัพย์ครู
นักเรียน และจุมพล พูลภัทรชีวิน  (2548: 258-259) ได้ทำการวิจัยและพัฒนากระบวนการสร้าง
ความดีมีคุณธรรม โดยพิจารณาจาก 3 ประเด็นหลัก คือ คนดีมีคุณธรรม ครอบครัวดีมีคุณธรรม 
และชุมชนดีมีคุณธรรม โดยมีวัตถุประสงค์ คือ  เพื่อสํารวจองค์ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์และวิธีคัดสรร
คน ครอบครัว ชุมชนดี   มีคุณธรรม และเพ่ือพัฒนากระบวนการส่งเสริมความดีมีคุณธรรมให้กับคน 
ครอบครัว ชุมชน ได้ใช้ วิธีการศึกษาภาคสนาม โดยการสนทนากลุ่มในระดับชุมชนและระดับจังหวัด
ของ 3 จังหวัด คือ จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดเพชรบุรี และจังหวัดพิษณุโลก  ผลการวิจัยพบว่า 
กระบวนการส่งเสริม ความดีมีคุณธรรมในระดับบุคคล คือ การพัฒนาตนเองตามแนวไตรสิกขา คือ 
ศีล สมาธิ ปัญญา ตัวเรา เป็นตัวอย่างที่ดี พ่อแม่ทําตนเป็นต้นแบบที่ดีให้การอบรมเลี้ยงดูที่ถูกต้อง
สร้างครอบครัว ให้อบอุ่นเข้มแข็ง เอื้อเฟื้อต่อกัน การอบรมเด็กและเยาวชนให้เป็นคนดี พัฒนาเมื่อ
เติบใหญ่  ปลูกฝัง ให้เด็กรู้จักเข้าวัด ฟังธรรม ทําบุญเพ่ือให้เด็กซึมซับความดีงาม  ครูเป็นแบบอย่าง
และสอนคุณธรรมจริยธรรม  ร่วมมือส่งเสริมและพัฒนาคนดี  เช่น การยกยองเชิดชูเกียรติคนดีมี
คุณธรรม นํามาเป็น ต้นแบบของชุมชน สังคมให้กำลังใจคนทําดีทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม โรงเรียน
สอนวิชาศีลธรรม ที่เน้นการปฏิบัติจริง ร่วมกิจกรรมกับวัดเพิ่มชั่วโมงสอนจริยธรรม   ฝึกให้เด็กนั่ง
สมาธิ จัดหาสมุด   บันทึก ความดีให้เด็กบันทึก แข่งขันตอบปัญหาธรรมะ มีกิจกรรมที่เชื่อมโยง
ระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน ใช้วัดเป็นศูนย์การพัฒนาคุณธรรมความดี ใช้กิจกรรมทางศาสนาช่วยสอน 
ใช้ขนบธรรมเนียมประเพณี ดั้งเดิมช่วยกล่อมเกลาจากวิถีชีวิต จัดกิจกรรมที่ ดีมารองรับโดยมีฐาน
จากวัฒนธรรมท้องถิ่นในระดับ ครอบครัวพ่อแม่เป็นแบบอย่างที่ดีทําให้ครอบครัวอบอุ่น เข้าใจกัน
เข้าใจถึงความแตกต่าง รู้จัก ปรับตัวเข้าหากน มีความอดทนในการเลี้ยงลูกให้เป็นคนดี ส่งเสริมลูก
ทั้งด้านการศึกษาและ การเป็นคนดี มีกิจกรรมที่สมาชิกทั้งครอบครัวทำร่วมกัน   เข้าร่วมประเพณี
ท้องถิ่น  สังคมมีการประกาศ ยกย่องครอบครัวที่ปฏิบัติได้เหมาะสม เช่น แม่ดีเด่น พอดีเด่น  ลูก
กตัญญู  ระดับชุมชนคนในชุมชน ทุกระดับต้องเป็นแบบอย่างที่ดีสร้างความร่วมมือในการสร้างคนดี 
สังคมดีจากบ้าน วัด โรงเรียน   ยกย่องคนดีให้เป็นแบบอย่างของชุมชน สร้างศักยภาพและความ
เข้มแข็งของชุมชน สร้างครอบครัวที่สร้างอาชีพที่มันคงในชุมชน สร้างการมี ส่วนร่วมของชุมชน  นํา
เทคโนโลยีที่เหมาะสมเข้ามาใช้ ดูแลสิ่งแวดล้อมภายในชุมชนและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ต้องส่งเสริม
การสร้างคนดี ชุมชนดี สังคม ให้เพิ่มมากข้ึน 
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ข้อเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
 1. ควรมีการทำวิจัยเกี่ยวกับ แนวทางการเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตที่เกี่ยวข้องกับ
ชุมชนทำได้โดย ใช้กระบวนการทางข้อบังคับ กระตุ้นให้เยาวชนมีความสนใจเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต 
ยกย่อง สรรเสริญผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริต จัดกิจกรรมให้ เยาวชน ได้เรียนรู้จนเกิดความเข้าใจ เห็น
ประโยชน์ และยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ที่เป็นนโยบายต่อเนื่อง 
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