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บทคัดย่อ (Abstract) 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาระดับความคาดหวังที่มีต่อภาวะผู้นำนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดยม อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2) เพ่ือเปรียบเทียบ
ระดับความคาดหวังที่มีต่อภาวะผู้นำของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัดยม ในการบริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดยม อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การวิจัย คือ ประชาชนที่มีสิทธิเลือกตั้งในตำบลวัดยม อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ได้จากการสุ่มจากประชากรโดยกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามตารางของ ทาโร ยามาเน ได้กลุ่ม
ตัวอย่าง จำนวน 342 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานวิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าที (t-test) และค่าเอฟ (F-test)  
หรือค่า One Way ANOVA ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการศึกษาระดับความคาดหวังที่มีต่อภาวะผู้นำ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัดยม อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) ผลการเปรียบเทียบระดับความคาดหวังที่มีต่อภาวะผู้นำของนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดยม ในการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวัดยม อำเภอบางปะอิน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามเพศ จำแนกตามอายุ พบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน อย่าง
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และจำแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด อาชีพ และรายได้ต่อเดือน 
โดยภาพรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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Abstract 
 The Objectives of this research article were to : 1)  To study the level of 
expectation towards the president of Wat Yom Subdistrict Administrative 
Organization. Bang Pa-in District 2) To compare the level of expectation towards 
leadership of the president of Wat Yom Subdistrict Administrative Organization. in 
the administration of Wat Yom Subdistrict Administrative Organization Bang Pa-in 
District Phra Nakhon Si Ayutthaya Province The sample group used in this research 
was the people who had the right to vote in Wat Yom Subdistrict. Bang Pa-in 
District Phra Nakhon Si Ayutthaya Province It was obtained from random sampling 
from the population by determining the sample size according to Taro Yamane's 
table. A total of 342 people were sampled. The instrument used for data collection 
was a 5-level estimation scale questionnaire. The statistics used in the data analysis 
were: Frequency, percentage, mean and standard deviation and testing the 
hypothesis, analyzing the data by determining the t-test and the F-test or the One 
Way ANOVA value. Wat Yom Subdistrict Bang Pa-in District Phra Nakhon Si Ayutthaya 
Province found that the overall level was at a high level. in the administration of 
Wat Yom Subdistrict Administrative Organization Bang Pa-in District Phra Nakhon Si 
Ayutthaya Province, classified by gender, by age, found that overall, there was no 
difference. It was statistically significant at the 0.05 level and classified by the 
highest level of education, occupation and monthly income. The overall picture is 
different. statistically significant at the 0.05 level 
Keywords : Leadership Factors; Sub-District Administrative Organization President; 
People's Expectations 
 
บทนำ (Introduction) 
 ตามรัฐธรรมนูญให้มีการจัดการปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักแห่งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ตามวิธีการและรูปแบบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
กฎหมายบัญญัติ การจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปแบบใดให้คำนึงถึงเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น และความสามารถในการปกครองตนเองในด้านรายได้ จำนวนและความ
หนาแน่นของประชากร และพ้ืนที่ที่ต้องรับผิดชอบประกอบกัน (รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2560, 2560) ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริห ารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 
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องค์การบริหารส่วนตำบลคือสภาตำบลที่มีรายได้โดยไม่รวมเงินอุดหนุนในปีงบประมาณที่ล่วงมา
ติดต่อกันสามปีเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าปีละหนึ่งหมื่นห้าพันบาท และมีประชากร 2,000 คน โดยมีฐานะเป็น
นิติบุคคล และเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลประกอบด้วยสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลและนายกองค์การบริหารส่วนตำบล (พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537,2537) องค์การบริหารส่วนตำบลวัดยม อำเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลางเป็นนิติบุคคล จัดตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 ตั้งอยู่เลขที่  40/1 หมู่ที่ 1 
ตำบลวัดยม อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของอำเภอบาง
ปะอิน โดยอยู่ห่างจากอำเภอประมาณ 5  กิโลเมตร โดยมีแม่น้ำเจ้าพระยาขั้นกลางมีเนื้อที่ประมาณ 
10.71  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 6,691.250 ไร่  แบ่งเป็นพ้ืนที่ด้านการอยู่อาศัย จำนวน 
3,114.25 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 46.54 ของพ้ืนที่ทั้งหมด และมีพ้ืนที่ทางการเกษตร จำนวน 3,577 ไร่  
คิดเป็นร้อย 53.46 ของพ้ืนที่ทั้งหมด ลักษณะภูมิประเทศของตำบลวัดยมเป็นที่ราบลุ่ม เหมาะแก่
การเพาะปลูก ซึ่งชาวบ้านจะตั้งบ้านเรือนเรียงรายอยู่ริมฝั่งแม่น้ำเจ้าพระยา (องค์การบริหารส่วน
ตำบลวัดยม, 2563) ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวัดยม มีทั้งหมด 8  หมู่บ้าน 773 ครัวเรือน มี
ประชากร 2,981 คน (องค์การบริหารส่วนตำบลวัดยม, 2564) องค์การบริหารส่วนตำบลวัดยมเป็น
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับตำบลที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด โดยมีจุดมุ่งหมายสำคัญ
เพ่ือดูแลทุกข์สุขและให้บริการประชาชนในหมู่บ้าน ตำบล เขต อบต. แทนรัฐบาลกลาง เป็นราชการ
ท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และหน้าที่อ่ืนๆ 
ตามที่กฎหมายกำหนด รวมทั้งมีงบประมาณ และพนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
เองตามรัฐธรรมนูญฉบับปี 2560 บัญญัติให้มีการจัดการปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการปกครอง
ตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและรูปแบบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามที่กฎหมายบัญญัติ องค์การบริหารส่วนตำบลวัดยมมีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบล ดังนี้ ให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน 
และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุ และผู้พิการ คุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม บํารุงรักษา
ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทาง
ราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ ตามความจําเป็นและสมควร ภายใต้
บังคับแห่งกฏหมาย องค์การบริหารส่วนตําบลอาจจัดทํากิจการในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล 
ดังนี้ ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร ให้มีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
ให้มีและบํารุงรักษาทางระบายน้ำ ให้มีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและ
สวนสาธารณะ ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมใน
ครอบครัว บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอัน
เป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตําบล ให้มี
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ตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  การท่องเที่ยว  การผังเมือง 
(พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537,2537) 
 องค์การบริหารส่วนตำบลมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคนหนึ่งซึ่งมาจากการเลือกตั้ง
โดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น คือ
หัวหน้าผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผู้ควบคุมและรับผิดชอบการบริหารราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตามกฎหมายทั้งในด้านบริหารและด้านนิติบัญญัติ กำหนดนโยบายให้ไม่
ขัดต่อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการองค์การบริหารส่วนตำบลวัดยม ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนา ข้อบัญญัติ ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดยม ข้อบังคับของทาง
ราชการ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติและเป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานส่วนตำบล
และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดยม นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัดยม จึงเป็นผู้นำ
องค์กรที่มีความสำคัญ การได้มาของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัดยมได้มาจากการเลือกตั้งของ
ประชาชนโดยตรง มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 4 ปี ดำรงตำแหน่งติดต่อกันได้ 2 วาระ รวมเป็น 8 
ปี ตามคุณสมบัติของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลต้องมีสัญชาติไทยโดยการเกิด มีอายุไม่ต่ำกว่า 
35 ปี นับถึงวันเลือกตั้ง มีชื่อในทะเบียนบ้านในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สมัครรับเลือกตั้ง
เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 1 ปีนับถึงวันสมัครรับเลือกตั้ง ต้องสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่า
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือเคยเป็นสมาชิกสภาตำบล สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหาร
ท้องถิ่น หรือสมาชิกรัฐสภา (พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 
(ฉบับ 7), 2562) ซึ่งจากคุณสมบัติดังกล่าวผู้นำองค์การบริหารส่วนตำบลวัดยมต้องเป็นคนที่อยู่ใน
พ้ืนที่ โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัดยมมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน มี
ความสัมพันธ์และความใกล้ชิดประชาชนในระดับหนึ่งและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ท้องถิ่นที่หลากหลายและหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่ต้องทำงานสอดคล้องกับ
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลและความต้องการของประชาชนในตำบลวัดยม นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดยมจึงเป็นผู้บริหารที่มีความสำคัญมากขององค์กร ประชาชนย่อมต้องมี
ความคาดหวังในตัวของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัดยมที่ได้รับการเลือกตั้งเข้าไปว่าต้องมี
คุณลักษณะด้านบุคลิกทั่วไป บุคลิกที่สัมพันธ์กับงาน บุคลิกลักษณะทางจิตใจ และทักษะทางปัญญา
คุณลักษณะด้านการสังคม แรงจูงใจในการทำงาน ตามความประสงค์ของประชาชนในตำบลตามที่
ตนได้เลือกตั้งเข้าไป 
           การศึกษาครั้งนี้ เพ่ือศึกษาระดับความคาดหวังของประชาชนต่อภาวะผู้นำของนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดยม อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ด้านคุณลักษณะควรมี
คุณลักษณะด้านบุคลิกทั่วไป คุณลักษณะด้านบุคลิกที่สัมพันธ์กับงาน บุคลิกลักษณะทางจิตใจ และ
ทักษะทางปัญญา คุณลักษณะด้านการสังคม และแรงจูงใจในการทำงาน เพ่ือให้การบริการ การ
บริหารจัดการองค์กรเป็นไปตามความต้องการ และความคาดหวังของประชากรจำแนกตาม เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ สถานะภาพของประชาชนในพ้ืนที่ตำบลวัดยม อำเภอบางปะอิน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย (Research Objectives) 
         1. เพ่ือศึกษาระดับความคาดหวังที่มีต่อภาวะผู้นำนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัดยม 
อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
         2. เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคาดหวังที่มีต่อภาวะผู้นำของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
วัดยม ในการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวัดยม อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรี อยุธยา 
จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
 
วิธีการดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
          การวิจัยนี้ มีหน่วยในการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นหน่วยระดับปัจเจกบุคคล คือ ประชาชนที่มี
สิทธิเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นอายุตั้งแต่สิบแปดปีขึ้นไปมีภูมิลำเนาในเขตพ้ืนที่ตำบลวัดยม อำเภอบาง
ปะอิน จังหวัดพระนครศรี อยุธยา  
           ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
   ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ประชาชนที่มีสิทธิเลือกตั้งในตำบลวัดยม อำเภอบางปะอิน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทั้ง 8 หมู่บ้าน จำนวน 2,357 คน 
           กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ประชาชนที่มีสิทธิเลือกตั้งในตำบลวัดยม อำเภอบางปะ
อิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทั้ง 8 หมู่บ้าน ได้จากการสุ่มจากประชากรโดยกำหนดขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างตามตารางของ ทาโร ยามาเน (Taro, 1973)  ได้ขนาดตัวอย่างเท่ากับ 342 คน 
       เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยนี้ คือ ในการศึกษาวิจัยได้ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็น
เครื่องมือในการเก็บรวบรวม ข้อมูล มีรายละเอียดดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างเป็นคำถามแบบปลายปิดเป็นตัวแปรอิสระสอบถาม
เกี่ยวกับ สถานภาพส่วนบุคคลประกอบ ด้วย 7 ตัวแปร ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ 
รายได้ ฐานะ สถานะ 
 ตอนที่ 2 เป็นคำถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัดยม อำเภอ  
บางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดังนี้  คุณลักษณะด้านบุคลิกทั่วไป คุณลักษณะด้านบุคลิกที่
สัมพันธ์กับงานบุคลิกลักษณะทางจิตใจ และทักษะทางปัญญา คุณลักษณะด้านการสังคม แรงจูงใจ
ในการทำงาน- การเป็นผู้มีบารมี การเป็นผู้สร้างแรงดลใจ  การเป็นผู้กระตุ้นทางปัญญา  การเป็น
ผู้สร้างความสัมพันธ์กับผู้ตามเป็นรายบุคคลและความเป็นมืออาชีพของภาวะผู้นำ 
 คำถามในตอนที่ 2 ได้กำหนด มาตราส่วนในการประมาณค่า (Rating scale) ใช้ 5 ระดับ 
ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 

มากที่สุด ให้ 5 คะแนน 
มาก ให้ 4 คะแนน 
ปานกลาง ให้ 3 คะแนน 
น้อย ให้ 2 คะแนน 
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น้อยที่สุด ให้ 1 คะแนน 
 เกณฑ์การแปลความหมายเพ่ือจัดระดับคะแนนเฉลี่ยค่าระดับความคาดหวังของประชาชน
กำหนดเป็นช่วงคะแนนดังต่อไปนี้  (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
คะแนนเฉลี่ย 

1.00-1.50 แปลความว่า มีความคาดหวังระดับน้อยที่สุด 
1.51-2.50 แปลความว่า มีความคาดหวังระดับน้อย 
2.51-3.50 แปลความว่า มีความคาดหวังระดับปานกลาง 
3.51-4.50 แปลความว่า มีความคาดหวังระดับมาก 
4.51-5.00 แปลความว่า มีความคาดหวังระดับมากที่สุด 

 การสร้างเครื่องมือและการทดสอบเครื่องมือ 
 ผู้วิจัยเลือกใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวมรวมข้อมูล โดยมีขั้นตอนในการ
สร้างแบบสอบถาม ดังนี้ 
 1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือทำความเข้าใจเรื่องที่ศึกษา 
 2. ทำการกำหนดกรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย และเนื้อหาตามวัตถุประสงค์ของการวิจั ย
เพ่ือนำมาใช้ในการสร้างข้อคำถามในแบบสอบถาม 
 3. สร้างแบบสอบถามโดยปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัยและผู้เชี่ยวชาญ  
 4. นำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นมาทดสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) และทดสอบความเชื่อมั่น (Reliability) โดยมี
วิธีการดังนี้ 
  4.1 การทดสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง โดยการ
นำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา และผู้เชี่ยวชาญ เป็นผู้ตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง และทำการปรับปรุงแก้ไขข้อคำถามก่อนนำไป
ทดลองใช้  ได้ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาเท่ากับ .96 
  4.2 การทดสอบความเชื่อมั่น ผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุงแก้ ไขไป
ทดลองใช้ (Try Out) กับประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง จำนวน 30 ราย ในพ้ืนที่ข้างเคียงแต่ไม่ใช่ตำบล
ตัวอย่าง หลังจากนั้นนำมาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นโดยใช้สูตรการหาค่าสัมประสิทธิ์ อัลฟา
ของครอนบาค (Cronbach‘s Alpha Coefficient) ซึ่งได้ค่าความเชื่อถือได้ ของแบบสอบถาม 
เท่ากับ 0.914 ซึ่งเป็นค่าความเชื่อมั่นในระดับที่ยอมรับได้ แบบสอบถามจึงมีคุณสมบัติเหมาะสม 
สามารถใช้เก็บข้อมูลได้ (ศิริชัย กาญจนวาสี. 2544)  
  4.3 ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ
เพ่ือให้ได้แบบสัมภาษณ์ที่มีคุณภาพและสามารถนำไปใช้เก็บข้อมูลได้จริง พร้อมทั้งสร้างคู่มือลงรหัส
ข้อมูล 

             การวัดตัวแปร  
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 ในการวิจัยนี้ผู้วิจัยกำหนดตัวแปรอิสระ 7 ตัวแปร และตัวแปรตาม 1 ตัวแปร โดยมี
รายละเอียดของการวัดตัวแปร ดังนี้ 

  1.  การวัดตัวแปรอิสระ ประกอบด้วยปัจจัยด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
     ปัจจัยด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด อาชีพ รายได้                  
ต่อเดือนมีรายละเอียดดังนี้ 
  1.1 เพศ พิจารณาจากประชาชนเพศชายและเพศหญิง เป็นตัวแปรที่มีระดับการวัด
ในระดับอันตรภาคชั้น (Interval Scale)  
  1.2 อายุ พิจารณาจากอายุผู้มีอายุ 18 ปี ขึ้นไป เป็นตัวแปรที่มีระดับการวัดในระดับ
อันตรภาคชั้น (Interval Scale)  
  1.3 ระดับการศึกษา พิจารณาจากระดับการศึกษาสูงสุดที่กลุ่มตัวอย่างสำเร็จ
การศึกษา เป็นตัวแปรที่มีระดับการวัดในระดับอันดับ (Ordinal Scale) โดยจำแนกเป็น 4 กลุ่ม คือ 
18 – 27 ปี             
28 – 37 ปี   38 – 47 ปี  และ 48  ปีขึ้นไปข้ึนไป ในการวิเคราะห์ระดับของตัวแปร  
  1.4 อาชีพ พิจารณาจากอาชีพของประชาชนในพ้ืนที่  มีระดับการวัดแบบกลุ่ม 
(Nominal Scale) 
  1.5 รายได้ พิจารณาจากรายได้ต่อเดือนของประชาชนในพ้ืนที่เป็นตัวแปรที่มีระดับ
การวัดในระดับอันตรภาคชั้น (Interval Scale)  

  2.  การวัดตัวแปรตาม  
  ตัวแปรตามในการวิจัยนี้ คือ ความคาดหวังของประชาชนต่อภาวะผู้นำของนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดยม อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้แก่ (1) คุณลักษณะ
ด้านบุคลิกทั่วไป (2) คุณลักษณะด้านบุคลิกที่สัมพันธ์กับงาน (3) บุคลิกลักษณะทางจิตใจ และ
ทักษะทางปัญญา (4) คุณลักษณะด้านการสังคม (5) แรงจูงใจในการทำงาน เป็นตัวแปรที่มีระดับ
การวัดในระดับอันตรภาคชั้น โดยวัดจากคะแนนรวมของข้อคำถามทั้งหมดซึ่งมีช่วงคะแนนอยู่
ระหว่าง 1-5 คะแนน กำหนดเกณฑ์ในการแปลผลค่าคะแนนเป็นระดับแบบอิงกลุ่ม 

                การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 กระทำโดยเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามจากประชาชนกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 342 ราย โดย
มี การนำแบบสอบถามลงไปทำการสอบถามตามกลุ่มตัวอย่าง ใน 8 หมู่บ้าน ตามจำนวนที่
คำนวณหาค่า กลุ่มตัวอย่างได้ หลังจากนั้นจึงชี้แจงให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้เข้าใจถึงวัตถุประสงค์ 
ของการศึกษาวิจัยและขอความร่วมมือในการทำแบบสอบถาม และเก็บแบบสอบถามคืน จำนวน 
342 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 และเป็นฉบับที่สมบูรณ์สามารถนำมาวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป
ทาง คอมพิวเตอร์ 

            การวิเคราะห์ข้อมูล 
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 1. วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สถิติเชิงพรรณา (Descriptive statistic) 
ค่าสถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (mean) ค่าความถี่ (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในการวิเคราะห์ 
 2. วิเคราะห์ความคาดหวังของประชาชนต่อผู้นำของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวัด
ยม อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยใช้สถิติเชิงพรรณา (Descriptive statistic) 
ค่าสถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (mean) ค่าความถี่ (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในการวิเคราะห์ 

 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของความคาดหวังของประชาชนต่อผู้นำของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวัดยม อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตาม
ปัจจัยส่วนบุคคลใช้การทดสอบค่าที เทส  (t-test) และวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว (One-
Way ANOVA) ทำการเปรียบเทียบรายคู่ ด้วยวิธี F-Test 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 ผลการวิจัยการศึกษาระดับความคาดหวังของประชาชนต่อภาวะผู้นำของนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลวัดยม อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีดังนี้  
               1. ผลการศึกษาระดับความคาดหวังที่มีต่อภาวะผู้นำนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัด
ยม อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
รายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงอันดับแรกโดยเรียงตามลำดับ คือ ด้านคุณลักษณะด้านการสังคม 
รองลงมา คือ ด้านการเป็นผู้สร้างแรงดลใจ และด้านบุคลิกลักษณะทางจิตใจ และทักษะทางปัญญา 
ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านบุคลิกทั่วไป  
            2. ผลการเปรียบเทียบระดับความคาดหวังที่มีต่อภาวะผู้นำของนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลวัดยม ในการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวัดยม อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรี 
อยุธยา จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า  
               2.1 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีต่อภาวะผู้นำของนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลวัดยม อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่ประชาชนตำบลวัดยมคาดหวัง จำแนก
ตามเพศ พบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาราย
ด้าน  พบว่าแตกต่างกัน 2 ด้าน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  คือ ด้านบุคลิกลักษณะทาง
จิตใจ และทักษะทางปัญญา และด้านความเป็นมืออาชีพของภาวะผู้นำ ส่วนด้านบุคลิกทั่วไปด้าน
บุคลิกท่ีสัมพันธ์กับงาน ด้านคุณลักษณะด้านการสังคม ด้านแรงจูงใจในการทำงาน ด้านการเป็นผู้มี
บารมี ด้านการเป็นผู้สร้างแรงดลใจ ด้านการเป็นผู้กระตุ้นทางปัญญา และด้านการเป็นผู้สร้าง
ความสัมพันธ์กับผู้ตามเป็นรายบุคคลไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
            2.2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีต่อภาวะผู้นำของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
วัดยม อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่ประชาชนตำบลวัดยมคาดหวัง จำแนกตามอายุ 
พบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณารายด้าน  
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พบว่าแตกต่างกัน 3 ด้าน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ด้านบุคลิกลักษณะทางจิตใจ 
และทักษะทางปัญญา ด้านคุณลักษณะด้านการสังคม และด้านความเป็นมืออาชีพของภาวะผู้นำ 
ส่วนด้าน ด้านบุคลิกทั่วไป ด้านบุคลิกที่สัมพันธ์กับงาน ด้านแรงจูงใจในการทำงาน ด้านการเป็นผู้มี
บารมีด้านการเป็นผู้สร้างแรงดลใจ ด้านการเป็นผู้กระตุ้นทางปัญญา และด้านการเป็นผู้สร้าง
ความสัมพันธ์กับผู้ตามเป็นรายบุคคล ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
          2.3 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีต่อภาวะผู้นำของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
วัดยม อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่ประชาชนตำบลวัดยมคาดหวัง จำแนกตาม
ระดับการศึกษาสูงสุด พบว่า โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อ
พิจารณารายด้าน  พบว่า แตกต่างกัน 5 ด้าน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ด้านบุคลิก
ทั่วไป ด้านบุคลิกที่สัมพันธ์กับงาน ด้านบุคลิกลักษณะทางจิตใจ และทักษะทางปัญญา ด้าน
คุณลักษณะ ด้านการสังคม และด้านความเป็นมืออาชีพของภาวะผู้นำ ส่วนด้าน ด้านแรงจูงใจใน
การทำงาน ด้านการเป็นผู้มีบารมี ด้านการเป็นผู้สร้างแรงดลใจด้านการเป็นผู้กระตุ้นทางปัญญา 
และด้านการเป็นผู้สร้างความสัมพันธ์กับผู้ตามเป็นรายบุคคล ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  
         2.4 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีต่อภาวะผู้นำของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัด
ยม อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่ประชาชนตำบลวัดยมคาดหวัง จำแนกตามอาชีพ 
พบว่า โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณารายด้าน  พบว่า 
แตกต่างกัน 7 ด้าน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ ด้านบุคลิกทั่วไป ด้านบุคลิกที่
สัมพันธ์กับงาน ด้านบุคลิกลักษณะทางจิตใจ และทักษะทางปัญญา ด้านคุณลักษณะ  ด้านการสังคม 
ด้านการเป็นผู้มีบารมี ด้านความเป็นมืออาชีพของภาวะผู้นำ  ส่วนด้านการเป็นผู้สร้างแรงดลใจ ด้าน
การเป็นผู้กระตุ้นทางปัญญา และด้านการเป็นผู้สร้างความสัมพันธ์กับผู้ตามเป็น รายบุคคล ไม่
แตกต่างกันอยา่งมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
         2.5 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีต่อภาวะผู้นำของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัด
ยม อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่ประชาชนตำบลวัดยมคาดหวัง จำแนกตามรายได้
ต่อเดือน พบว่า โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาราย
ด้าน พบว่า แตกต่างกัน 1 ด้าน  ด้านบุคลิกทั่วไป อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้าน
บุคลิกที่สัมพันธ์กับงาน ด้านบุคลิกลักษณะทางจิตใจ และทักษะทางปัญญา ด้านคุณลักษณะด้าน
การสังคม ด้านแรงจูงใจในการทำงาน ด้านการเป็นผู้มีบารมี ด้านการเป็นผู้สร้างแรงดลใจ ด้านการ
เป็นผู้กระตุ้นทางปัญญา ด้านการเป็นผู้สร้างความสัมพันธ์กับผู้ตามเป็นรายบุคคล ด้านความเป็นมือ
อาชีพของภาวะผู้นำ ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion)  

การศึกษาระดับความคาดหวังของประชาชนต่อภาวะผู้นำของนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลวัดยม อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผู้วิจัยมีประเด็นอภิปรายผล ดังนี้ 



ห น้ า  |  237  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 6  เดือนมิถุนายน 2566 

 

            1. ผลการศึกษาระดับความคาดหวังที่มีต่อภาวะผู้นำนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัดยม 
อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย
ด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงอันดับแรกโดยเรียงตามลำดับ คือ ด้านคุณลักษณะด้านการสังคม 
รองลงมา คือ ด้านการเป็นผู้สร้างแรงดลใจ และด้านบุคลิกลักษณะทางจิตใจ และทักษะทางปัญญา 
ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านบุคลิกทั่วไป  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะที่ผ่านมาการบริหารงานของ
ผู้บริหารในด้านภาวะผู้นำนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัดยม  อำเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ยังพบเจอปัญหาอุปสรรคในการสร้างแรงดลใจ ขาดการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข
บุคลิกลักษณะทางจิตใจ และทักษะทางปัญญ การวางตัวด้านบุคลิกทั่วไปยังไม่เหมาะสมโดยมี
ค่าเฉลี่ยต่ำสุด จึงทำใหผู้ตอบสอบถามมีความคาดหวังที่มีต่อภาวะผู้นำนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลวัดยม อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยาอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
อรณิชชา ทศตา และคนอ่ืน ๆ (2558) ศึกษาความคาดหวังของประชาชนที่มีต่อภาวะผู้นำของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา ผลวิจัยพบว่าผู้ที่สิทธิ์เลือกตั้งในจังหวัด
นครราชสีมา มีระดับความคาดหวังของประชาชนที่มีต่อภาวะผู้นำของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อจำแนกเป็นด้าน พบว่า ด้านความเป็นผู้นำ มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด 
รองลงมาคือด้านบุคลิกภาพ ด้านมนุษยสัมพันธ์ ด้านคุณธรรมจริยธรรม และด้านทักษะความรู้ 
ความสามารถในการบริหาร  
            2. ผลการเปรียบเทียบระดับความคาดหวังที่มีต่อภาวะผู้นำของนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลวัดยม ในการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวัดยม อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรี 
อยุธยา จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า  
               2.1 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีต่อภาวะผู้นำของนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลวัดยม อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่ประชาชนตำบลวัดยมคาดหวัง จำแนก
ตามเพศ พบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาราย
ด้าน  พบว่าแตกต่างกัน 2 ด้าน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  คือ ด้านบุคลิกลักษณะทาง
จิตใจ และทักษะทางปัญญา และด้านความเป็นมืออาชีพของภาวะผู้นำ สอดคล้องกับงานยวิจัยของ 
นอกจากนี้ นพจอม งามมีศรี (2556) ศึกษาเรื่องความคาดหวังของประชาชนที่มีต่อบทบาทของ 
นักการเมืองท้องถิ่น ในอำเภอคลองหาด อำเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว ผลการศึกษาพบว่า ด้าน
อายุและรายได้ต่างกันความคาดหวังของประชาชนที่มีต่อบทบาทของนักการเมืองท้องถิ่นแตกต่าง
กันอย่างมนัยสำคัญทางสถิติ 0.05  
                    ส่วนด้านบุคลิกทั่วไปด้านบุคลิกที่สัมพันธ์กับงาน ด้านคุณลักษณะด้านการสังคม 
ด้านแรงจูงใจในการทำงาน ด้านการเป็นผู้มีบารมี ด้านการเป็นผู้สร้างแรงดลใจ ด้านการเป็นผู้
กระตุ้นทางปัญญา และด้านการเป็นผู้สร้างความสัมพันธ์กับผู้ตามเป็นรายบุคคลไม่แตกต่างกันอย่าง
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุคนธ์ เถาทอง, อภิวัฒน์ สมาธิ และ
วิวัฒน์ ฤทธิมา (2561) ได้ศึกษาภาวะผู้นำของนายกเทศมนตรีที่พึงประสงค์ในเขตเทศบาลเมืองควน
ลัง อาเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ผลการวิจัยพบว่า พบว่า ประชาชนที่มีอาชีพและระยะเวลาการ
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อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ต่างกันมีความคิดเห็นต่อภาวะผู้นำของนายกเทศมนตรีที่พึงประสงค์ในเขตเทศบาล
เมืองควนลังไม่แตกต่างกัน  
            2.2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีต่อภาวะผู้นำของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
วัดยม อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่ประชาชนตำบลวัดยมคาดหวัง จำแนกตามอายุ 
พบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณารายด้าน  
พบว่าแตกต่างกัน 3 ด้าน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ด้านบุคลิกลักษณะทางจิตใจ 
และทักษะทางปัญญา ด้านคุณลักษณะด้านการสังคม และด้านความเป็นมืออาชีพของภาวะผู้นำ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ นพจอม งามมีศรี (2556) ศึกษาเรื่องความคาดหวังของประชาชนที่มีต่อ
บทบาทของนักการเมืองท้องถิ่น ในอำเภอคลองหาด อำเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว  ผล
การศึกษาพบว่า ด้านอายุ ต่างกันความคาดหวังของประชาชนที่มีต่อบทบาทของนักการเมืองท้องถิ่น
แตกต่างกันอย่างมนัยสำคัญทางสถิติ 0.05  
 ส่วนด้าน ด้านบุคลิกทั่วไป ด้านบุคลิกที่สัมพันธ์กับงาน ด้านแรงจูงใจในการทำงาน ด้าน
การเป็นผู้มีบารมีด้านการเป็นผู้สร้างแรงดลใจ ด้านการเป็นผู้กระตุ้นทางปัญญา และด้านการเป็น
ผู้สร้างความสัมพันธ์กับผู้ตามเป็นรายบุคคล ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ อชิร มาละเงิน และคนอ่ืน ๆ (2559) ศึกษาเรื่อง ความคาดหวังของ
ประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การ บริหารส่วนตำบลห้างฉัตร อำเภอห้างฉัตร ผล
การศึกษาพบว่า ผลการเปรียบเทียบประชาชน ที่มี เพศและอายุต่างกัน ความคาดหวังของ 
ประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของนายก อบต . ด้านการศึกษามีความคาดหวังนายก อบต. ไม่
แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
          2.3 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีต่อภาวะผู้นำของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
วัดยม อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่ประชาชนตำบลวัดยมคาดหวัง จำแนกตาม
ระดับการศึกษาสูงสุด พบว่า โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อ
พิจารณารายด้าน  พบว่า แตกต่างกัน 5 ด้าน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ด้านบุคลิก
ทั่วไป ด้านบุคลิกที่สัมพันธ์กับงาน  ด้านบุคลิกลักษณะทางจิตใจ และทักษะทางปัญญา ด้าน
คุณลักษณะ ด้านการสังคม และด้านความเป็นมืออาชีพของภาวะผู้นำ สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
สุชานุช พันธนียะ (2563) ศึกษาเรื่องคุณลักษณะของนักการเมืองท้องถิ่นที่พึงประสงค์ในทัศนะของ
ประชาชนในเขตเทศบาลนครตรัง ผลการวิจัย ประชาชนในเขตเทศบาลนครตรัง จังหวัดตรังที่มีอายุ 
ระดับการศึกษาสูงสุด และรายได้ต่อเดือนที่แตกต่างกันจะมีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะของ
นักการเมืองท้องถิ่นท่ีพึงประสงค์แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 ส่วนด้าน ด้านแรงจูงใจในการทำงาน ด้านการเป็นผู้มีบารมี ด้านการเป็นผู้สร้างแรงดลใจ
ด้านการเป็นผู้กระตุ้นทางปัญญา และด้านการเป็นผู้สร้างความสัมพันธ์กับผู้ตามเป็นรายบุคคล ไม่
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับงานวิจัยของ อชิร มาละเงิน และน
อ่ืน ๆ  (2559) ศึกษาเรื่อง ความคาดหวังของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้างฉัตร อำเภอห้างฉัตร                   ผลการศึกษาพบว่า ผลการเปรียบเทียบ
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ประชาชด้านการศึกษามีความคาดหวังนายก อบต. ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  
         2.4 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีต่อภาวะผู้นำของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัด
ยม อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่ประชาชนตำบลวัดยมคาดหวัง จำแนกตามอาชีพ 
พบว่า โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณารายด้าน  พบว่า 
แตกต่างกัน 7 ด้าน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ ด้านบุคลิกทั่วไป ด้านบุคลิกที่
สัมพันธ์กับงาน ด้านบุคลิกลักษณะทางจิตใจ และทักษะทางปัญญา ด้านคุณลักษณะ  ด้านการสังคม 
ด้านการเป็นผู้มีบารมี ด้านความเป็นมืออาชีพของภาวะผู้นำ สอดคล้องกับงานวิจัยของ นพจอม งาม
มีศรี (2556) ศึกษาเรื่องความคาดหวังของประชาชนที่มีต่อบทบาทของ นักการเมืองท้องถิ่น ใน
อำเภอคลองหาด อำเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว ผลการศึกษาพบว่า ด้านอายุและรายได้ต่างกัน
ความคาดหวังของประชาชนที่มีต่อบทบาทของนักการเมืองท้องถิ่นแตกต่างกัน                อย่างม
นัยสำคัญทางสถิติ 0.05  

ส่วนด้านการเป็นผู้สร้างแรงดลใจ ด้านการเป็นผู้กระตุ้นทางปัญญา และด้านการเป็นผู้สร้าง
ความสัมพันธ์กับผู้ตามเป็น รายบุคคล ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ถนอม ขำขาว (2557) ศึกษาเรื่องภาวะผู้นำที่พึงประสงค์ของนายก
องค์การบริหาร ส่วนตำบลบางพระ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้นำที่พึง
ประสงค์ ของนายกองค์การ บริหารส่วนตำบล บางพระ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ไม่แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ .05  
         2.5 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีต่อภาวะผู้นำของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัด
ยม อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่ประชาชนตำบลวัดยมคาดหวัง จำแนกตามรายได้
ต่อเดือน พบว่า โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาราย
ด้าน พบว่า แตกต่างกัน 1 ด้าน  ด้านบุคลิกทั่วไป อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ  พีระพัฒน์ วงศ์สุวรรณ (2554) การวิจัยเรื่องภาวะผู้นำของผู้บริหารและสมาชิก
สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประชาชนคาดหวังกรณีศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงใหญ่ 
อำเภอโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี  ผลการศึกษาพบว่า สถานภาพส่วนบุคคลที่แตกต่างกันมี
ความหวังต่อภาวะผู้นำของผู้บริหารและสมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

ส่วนด้านบุคลิกที่สัมพันธ์กับงาน ด้านบุคลิกลักษณะทางจิตใจ และทักษะทางปัญญา ด้าน
คุณลักษณะด้านการสังคม ด้านแรงจูงใจในการทำงาน ด้านการเป็นผู้มีบารม ีด้านการเป็นผู้สร้างแรง
ดลใจ ด้านการเป็นผู้กระตุ้นทางปัญญา ด้านการเป็นผู้สร้างความสัมพันธ์กับผู้ตามเป็นรายบุคคล 
ด้านความเป็นมืออาชีพของภาวะผู้นำ ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุคนธ์ เถาทอง, อภิวัฒน์ สมาธิ และวิวัฒน์ ฤทธิมา (2561) ได้ศึกษา
ภาวะผู้นำของนายกเทศมนตรีที่พึงประสงค์ในเขตเทศบาลเมืองควนลัง อาเภอหาดใหญ่ จั งหวัด
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สงขลา ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนที่มีอาชีพและระยะเวลาการอาศัยอยู่ในพ้ืนที่ต่างกันมีความ
คิดเห็นต่อภาวะผู้นำของนายกเทศมนตรีที่พึงประสงค์ในเขตเทศบาลเมืองควนลังไม่แตกต่างกัน  

 
ข้อเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 ผลการศึกษาระดับความคาดหวังที่มีต่อภาวะผู้นำนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัดยม 
อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า โดยภาพรวมอยู่ ในระดับมาก ผลการ
เปรียบเทียบระดับความคาดหวังที่มีต่อภาวะผู้นำของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัดยม ในการ
บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวัดยม อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามเพศ 
จำแนกตามอายุ พบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ
จำแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด อาชีพ และรายได้ต่อเดือน โดยภาพรวมแตกต่างกัน อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 1) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ผลการศึกษาระดับความคาดหวังที่
มีต่อภาวะผู้นำนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัดยม อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก คือ ด้านคุณลักษณะด้านการสังคม ด้านการเป็นผู้สร้างแรงดลใจ 
และด้านบุคลิกลักษณะทางจิตใจ และทักษะทางปัญญา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงควรจัดสรร
งบประมาณในการพัฒนาผู้นำนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เช่นการจัดฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจให้มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานให้มีประสิธิภาพ ให้ความรู้ด้าน
บุคลิกลักษณะทางจิตใจที่เหมาะสม และทักษะทางปัญญาลงสู่บุคลากรร่วมปบัติงานให้เกิดผลสำเร็จ
มากยิ่งขึ้น 2) ข้อเสนอแนะเชิงการบริหารจัดการ หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควร
จัดวางแผนนโยบายการพัฒนาด้านบุคลิกการทำงานโดยจัดทำโครงการและเชิญวิทยากรที่เชี่ยวชาญ
ด้านบุคลิกภาพมาให้ความรู้แก่ผู้นำนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัดยม อำเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยารวมถึงบุคลากรที่ปฏิบัติงานร่วม 3) ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ ควรมีการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชน ในการร่วมภาวะผู้นำนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัด
ยม อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดังกล่าวให้มีคุณภาพการบริการ และการ
บริหารงานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป 

 
เอกสารอ้างอิง (References)  
ถนอม ขำขาว. (2557 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระอำเภอ

ศรีราชาจังหวัดชลบุรี. วิทยานพินธ์ปริญญารัฐประศาสนศาสต์มหาบัณฑิต สาขาวิชา
การเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยบูรพา.  

นพจอม งามมีศรี. (2556) ความคาดหวังของประชาชนที่มีต่อบทบาทของนักการเมืองท้องถิ่นใน
อำเภอคลองหาดอำเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว. รัฐศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชา
การเมืองการปกครองคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 

บุญชม ศรีสะอาด. (2545). การวิจัยเบื้องต้น. กรุงเทพฯ: สุวีริยสาส์น. 



ห น้ า  |  241  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 6  เดือนมิถุนายน 2566 

 

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537. (2537).  พระนครศรีอยุธยา: 
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537. 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560. (2560). การจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น. กรุงเทพฯ: สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา. 

ศิริชัย กาญจนวาสี. (2544). การเลือกใช้สถิติที่เหมาะสมสําหรับการวิจัย. พิมพ์ครั้งที่ 4. กรุงเทพฯ: 
บุญศิริการพิมพ์. 

สุคนธ์ เถาทอง, อภิวัฒน์ สมาธิ และวิวัฒน์ ฤทธิมา. (2561). คุณลักษณะของนายกเทศมนตรีที่พึง
ประสงค์ในเขตเทศบาลเมืองควนลัง อำเภอหาดใหญ่จังหวัดสงขลา. สืบค้นจาก 
http://webcache.googleusercontent.com/ 

สุชานุช พันธนียะ. (2563). แนวทางการปฏิรูปนโยบายสาธารณะเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในสังคมไทย 
: กรณีนโยบายระบบการเงินระดับฐานราก (Microfinance). กรุงเทพฯ: สถาบัน
พระปกเกล้า 

อชิร มาละเงิน และคนอ่ืน ๆ. (2559).  ความคาดหวังของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลห้างฉัตร อำเภอห้างฉัตร จังหวัดลำปาง. วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย. 

องค์การบริหารส่วนตำบลวัดยม. (2564). แบบรายงานจำนวนหน่วยเลือกตั้งและสถานที่เลือกตั้ง. 
พระนครศรีอยุธยา : องค์การบริหารส่วนตำบลวัดยม. 

_________. (2563). แผนอัตรากำลัง 3 ปี. พระนครศรีอยุธยา : องค์การบริหารส่วนตำบลวัดยม. 
อรณิชชา ทศตา และคนอ่ืน ๆ . (2558). ความคาดหวังของประชาชนที่มีต่อภาวะผู้นำของผู้บริหาร

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา. นครราชสีมา : วิทยาลัยนครราชสีมา. 
Taro, Yamane. (1973). Statistics : An Introductory Analysis. 3rdEd. New York : Harper  

and Row Publications. 

http://webcache.googleusercontent.com/

