
การพัฒนารูปแบบการสอนตามทฤษฎกีารสรางองคความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถ 
ในการสรางองคความรู รายวิชาการงานอาชีพดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

Development of Instructional Model Based on Constructivist Theory 
to Enhance Knowledge Ability in Career Courses Using  

Electronic Books 
 

จารุขจิต ชาวชาต0ิ

1 
Charukjit Chaochart 

 
บทคัดยอ (Abstract)  
 การศึกษาครั้งนี้มีจุดประสงค 1. เพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐานความตองการในการพัฒนาการ
เรียนการสอนวิชาการงานาอาชีพ 2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรูเพ่ือ
สงเสริมความสามารถในการสรางองคความรู รายวิชาการงานอาชีพ ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส   
3. เพ่ือศึกษาผลการใชรูปแบบการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถใน
การสรางองคความรูรายวิชาการงานอาชีพ ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส 4) เพ่ือประเมินรูปแบบการ
สอนตามทฤษฎีการสรางองคความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการสรางองคความรู รายวิชาการ
งานอาชีพ ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6/3 
โรงเรียนเทศบาล 1 วัดเทพมงคล ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 จำนวน 25 คน ซ่ึงไดมาดวย
วิธีการสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก 1) รูปแบบการ
สอนตามทฤษฎีการสรางองคความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการสรางองคความรู รายวิชาการ
งานอาชีพ ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส  2) แผนการจัดการเรียนรู จำนวน 14 แผน  3) หนังสือ
อิเล็กทรอนิกส เรื่อง หลักการทำงานและการปฏิบัติตนอยางมีมารยาทในการทำงาน  4) 
แบบทดสอบวัดความสามารถในการสรางองคความรู รายวิชาการงานอาชีพ จำนวน 30 ขอ เปน
แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ซ่ึงมีคาความยาก (P) ตั้งแต 0.32 ถึง 0.75 และคาอำนาจจำแนกรายขอ 
(B) ตั้งแต 0.32 ถึง 0.71 และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.88 และ 5) แบบวัดเจตคติท่ีมีตอหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 6) แบบสอบถามความคิดเห็นของครู ท่ีมี
ตอรูปแบบการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการสรางองคความรู 
รายวิชาการงานอาชีพ ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ รอยละ 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาที ผลการศึกษาพบวา 1. ครูมีความตองการในการจัด
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กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาการงานอาชีพ โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.65) 
และนักเรียนมีความตองการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 
( X  = 4.70) 2. รูปแบบการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการ
สรางความรูรายวิชาการงานอาชีพ ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส ประกอบดวย มี 6 องคประกอบ ดังนี้ 
องคประกอบท่ี 1) หลักการของรูปแบบ องคประกอบท่ี 2) วัตถุประสงค องคประกอบท่ี 3) ข้ันตอน  
การสอน (Syntax) มี 4 ข้ัน ดังนี้ ข้ันท่ี 1 ข้ันเตรียมความพรอม (Motivation) ข้ันท่ี 2 ข้ันรวมมือ
ปฏิบัติ (Action) ข้ันท่ี 3 ข้ันสรางความรู (Creation) ข้ันท่ี 4 ข้ันประเมินผลการสรางองคความรู 
(Evaluation of Knowledge) องคประกอบท่ี 4) ระบบสังคม  องคประกอบท่ี 5) หลักการ
ตอบสนอง  องคประกอบท่ี  6) ระบบสนับสนุน  3. ผลการใชรูปแบบการสอนตามทฤษฎีการสราง
องคความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถ ในการสรางองคความรู รายวิชาการงานอาชีพ ดวยหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส 3.1 ผลการหาประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรูเพ่ือ
สงเสริมความสามารถในการสรางองคความรู รายวิชาการงานอาชีพ ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส มีคา
เทากับ 84.03/80.93 3.2 ดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรูเพ่ือ
สงเสริมความสามารถในการสรางองคความรูรายวิชาการงานอาชีพ ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส มีคา
เทากับ 0.6443 3.3 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการสรางองคความรูของนักเรียนท่ีเรียน
ดวยรูปแบบการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการสรางองค
ความรูรายวิชาการงานอาชีพ ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 3.4 ผลการศึกษาเจตคติท่ีมีตอหนังสืออิเล็กทรอนิกส โดยภาพรวมอยูในระดับ
มากท่ีสุด ( X  = 4.68) 4. ผลการประเมินการพัฒนารูปแบบการสอนโดยการสอบถามความคิดเห็น
ของครูผูสอนท่ีมีตอรูปแบบการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการ
สรางองคความรู รายวิชาการงานอาชีพ ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส พบวา โดยภาพรวมครูมีความ 
คิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.60, S.D. = 0.50)  
คำสำคัญ (Keywords): การพัฒนารูปแบบ; ทฤษฎีการสรางองคความรู; หนังสืออิเล็กทรอนิกส 
 
Abstract 
 The purposes of this this were: to 1. to study basic information on the 
need to develop career teaching and learning  2. to development of instructional 
model based on constructivist theory to enhance knowledge  ability in career 
courses using electronic books. 3. to study the effect of using instructional model 
based on constructivist theory to enhance knowledge ability in career courses using 
electronic books. The sample group consisted of Pathomsuksa 6/3 students at 
Tatsaban 1 Watthepmongkol School in the second semester of 2019, number 25, 
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which were acquired by cluster random sampling. The research instrument was 1) a 
instructional model based on constructivist theory to enhance knowledge ability in 
career courses using electronic books 2) electronic books. 3) fourteen lesson plans, 
4) forty items of an achievement test 30 items, 4 choices of answers, which have 
difficulty (P) from 0.32 to 0.75 and the power of discrimination (B) from 0.32 to 0.71 
and the confidence value of 0.88 and 5) the attitude scale With electronic books Is 
a 5-level estimation scale. 6) the teachers’ questionnaire. The statistics used were 
the percentage, mean, and standard deviation. Results of the research were as 
follows: (1) The results of the teachers have opinions about current conditions and 
requirements for Career teaching activities The overall picture is at the highest level 
( X = 4.70), students have needs in organizing activities. The overall teaching and 
learning was at a high level ( X = 4.68), (2)The instructional model based on 
constructivist theory to enhance knowledge ability in career courses using 
electronic books consisting of 6 elements as follows : element 1) principles of form 
element 2) objectives element 3) teaching (Syntax) there are 4 steps as follows: 
step 1 Motivation, step 2 Action, step 3 Creation,  steps 4 Evaluation of Knowledge 
4) social system, element 5) response principle element 6) support system. (3) The 
results of the use of the instructional model based on constructivist theory to 
enhance knowledge  ability in career courses using electronic books : 3.1) The 
effectiveness of the instructional model based on constructivist theory to enhance 
knowledge ability in career courses using electronic books the standardized criteria 
ware 84.03/80.93 3.2) The average effectiveness of the instructional model based 
on constructivist theory to enhance knowledge  ability in career courses using 
electronic books 0 . 6443. 3.3) The average score of the students after using the 
instructional model based on constructivist theory to enhance knowledge ability in 
career courses using electronic books was significantly higher than that of before 
using the model at the .01 level. 3.4) The result of the study of attitudes toward 
electronic books was at the highest level ( X = 4.68). (4) The overall teachers’ mean 
scores were highest level. ( X  = 4.60). 
Keywords: Development Model; Theory to Enhance Knowledge; Electronic Books 
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บทนำ (Introduction) 
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง 2561) กลุมสาระการร

เรียนรูการงานอาชีพเปนกลุมสาระการเรียนรูท่ีมุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมีความเขาใจเก่ียวกับงาน
อาชีพ มีทักษะการทำงาน มีทักษะกระบวนการทำงานกลุม การทำงานเพ่ือการดำรงชีวิต มีทักษะ
การจัดการ มีทักษะการทำงานรวมกัน มีทักษะการแสวงหาความรู การจำลองอาชีพ การประเมิน
ทางเลือกอาชีพ มีทักษะท่ีจำเปนตออาชีพ มีทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเปนตอการประกอบอาชีพ สรางและ
พัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม สามารถทำงานเปนหมูคณะ มีนิสัยรักการทำงาน เปนคุณคาและมี
เจตคติท่ีดีตองานตลอดจนมีมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีเปนพ้ืนฐาน ไดแก ความขยัน ซ่ือสัตย 
ประหยัดและอดทน อันจะนำไปสูการใหผูเรียนสามารถชวยตัวเองและพ่ึงตนเองไดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) 

การเรียนการสอนไดถูกพัฒนาใหสามารถทำงานในลักษณะของมัลติมีเดีย (Multimedia)       
เชน หนั งสืออิเล็กทรอนิกส  ท่ี เปนการผสมผสานหลายอยาง ไดแก  ขอความ เสียง ภาพ 
ภาพเคลื่อนไหว และคอมพิวเตอรเขามาทำงานรวมกันอยางเปนระบบ  จึงทำใหหนังสือ
อิเล็กทรอนิกสไดเปรียบกวาสื่อประเภทอ่ืนหลายประการ ซ่ึงมีลักษณะคลาย หนังสือเรียน สื่อ
ความหมายไดรวดเร็ว เขาใจงาย เสนอภาพเคลื่อนไหวไดทำใหดูเหมือนจริง มีเสียงประกอบ และ
ชวยเพ่ิมแรงจูงใจในการเรียนการสอน (พิพัฒนพงศ พลเยี่ยม, 2561) หนังสืออิเล็กทรอนิกส 
(Electronic Book) ถือไดวาเปนนวัตกรรมใหมทางดานเทคโนโลยีการศึกษาทีเปนสื่อสำเร็จรูปยุค
ใหมชนิดหนึ่งทีมีการจดัระบบการนำเสนอเนื้อหาและกิจกรรมเสริมการเรียนรูอยางดี ผูอานสามารถ
อานและเรียนรูเนื้อหาสาระไดตามความสนใจและความแตกตางระหวางบุคคล มีการเปดโอกาสให
ผูเรียนไดฝกทักษะ สามารถตรวจสอบความรูความเขาใจของตนเองจากหนังสืออิเล็กทรอนิกส (จิระ
พันธ เดมะ. 2545) ซ่ึงสอดคลองกับ ยืน ภูวรวรรณ และสมชาย นำประเสริฐชัย (2546) ไดกลาววา 
หนังสืออิเล็กทรอนิกสหรืออีบุค (e-Book) ในอนาคตจะมาแทนกระดาษ จะพบแนวโนมการพัฒนา
ของเทคโนโลยีหลายประการ อาทิเชน ทำใหผูเรียนเขาถึงขอมูลไดทุกสถานทีและเวลา การสราง
ขอมูลดวยการพิมพอิเล็กทรอนิกสทำไดงาย รวดเร็ว ตนทุนต่ำ และทีสามารถกระจายขอมูลไดท่ัว
โลก จากเหตุผลดังกลาวจะเปนเครื่องยืนยันวา หนังสืออิเล็กทรอนิกส นาจะเกิดข้ึนได เนื่องจาก
เหมือนหนังสือเลมหนึ่งทีใชงานงาย สามารถนำเสนอในรูปแบบตางๆ เชน DOC, PDF, JPEG, PPC, 
RB, SB, PLAM และ HTML 

สิ่งท่ีเนนใหผูเรียนเปนผูสรางความรูดวยตนเองมีแนวคิดท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดแสวงหา 
ความรู วางแผน วิเคราะห สรุปและสรางความรูความเขาใจดวยตนเอง โดยในการเรียนการสอน
ผูเรียนจะมี บทบาทอยางเต็มท่ีในการเรียนรูอยางตื่นตัว (Active) เกิดความรูเม่ือผูเรียนมีโอกาส
ปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณกับผูอ่ืน สื่อ และสภาพแวดลอมมีการเรียนรูดวยการ
แกปญหาในบริบทและสถานการณจริง มีโอกาสสะทอนความคิดและประสบการณแลวนำขอมูล
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ความรูเดิมมาตรวจสอบเชื่อมโยงกับความรูใหม ท้ังนี้ ครูผูสอนจะเปนผูจัดสภาพแวดลอมบรรยากาศ 
และวัสดุอุปกรณท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน พรอมท้ังเปนผูมีบทบาทเปนผูคอยให
คำปรึกษา แนะนำ ชวยเหลือผูเรียนใหสามารถเรียนรูไดดวยตัวเองจนบรรลุ จุดประสงค โดยมีการ
ประเมินผลการเรียนท่ีหลากหลาย (goal free evaluation) (ทิศนา แขมมณี , 2551) และการ
เรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) เปนการเรียนรูท่ีแบงผูเรียนออกเปนกลุมยอย ผูเรียน
ทำงานรวมกัน ชวยเหลือกันและกันใน การแสวงหาความรูท่ีเปนประโยชนตอตนเองและกลุม เปน
การสงเสริมความรวมมือกันในกลุมสมาชิกและสราง ปฏิสัมพันธกันระหวางผูเรียน โดยมีเปาหมาย
คือ ความสำเร็จของสมาชิกทุกคน (ขวัญตา บุญวาศ, 2547) โดยมี องคประกอบท่ีสำคัญ 5 ประการ
ในการเรียนรูไดแก 1. การพ่ึงพาและชวยเหลือเก้ือกูลกัน 2. การมีปฏิสัมพันธ กันอยางใกลชิด 3. 
ความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคน ท่ีตรวจสอบได 4. การใชทักษะการปฏิสัมพันธระหวาง บุคคล
และทักษะการทำงานกลุมยอย 5. การวิเคราะหกระบวนการกลุม (Johnson et al, 2006) 
 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีการสรางองคความรูท่ีนำมาจัดการเรียนรูของนักวิชาการ 
(Fosnot 1996 : 12-15; Von Glaseisfeld 1991 : 22-25; Wilson 1996 : 18-20; Cobb 1994 : 
7-10; Bell 1993 : 24-30; ไพจิตร สะดวกการ 2538 : 22; สกัญญา กตัญู 2542 : 20; สิริชนม 
ปนนอย 2542 : 20;) สรุปไดวา การจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรางองคความรู เปนการ
จัดการเรียนรูท่ีมุงเนนใหผูเรียนเกิดความสามารถเรียนรูไดในสิ่งแวดลอมตางๆ โดยผูเรียนเปน
เจาของการเรียน รับผิดชอบ     การเรียนของตนเอง ลงมือปฏิบัติจริง และมีการทำงานรวมกับผูอ่ืน 
มีมนุษยสัมพันธกับบุคคลอ่ืนๆ ดังนั้นความรูท่ีไดจึงเกิดจากการเรียนรูท่ีผูเรียนสรางข้ึนเองจากการ
ทำกิจกรรม การมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมและบุคคลอ่ืน และการจัดการเรียนการสอนท้ังใน
หองเรียนและนอกหองเรียน ผูเรียนจะนำความรูใหมรวมกับความรูเดิม เกิดเปนการขยายความรู 
หรือสรางความรูใหมข้ึนเองท่ีสามารถนำไปประยุกตใชในสถานการณตางๆ ได โดยมีกิจกรรมตางๆ 
เปนตัวผลักดันใหเกิดการเรียนรู ซ่ึงหลักการแนวคิดดังกลาวผูวิจัยเห็นวามีความเหมาะสมกับการ
จัดการเรียนรู จึงมีความสนใจท่ีนำทฤษฎีการสรางองคความรูมาเปนพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบ
การสอนใหกับนักเรียน เพ่ือใหนำความรู วิธีการเรียน      และทักษะตางๆ ไปใชในการประกอบ
อาชีพและดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางปกติสุข 

จากการรวบรวมขอมูลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการงานอาชีพ พบวา การจัดการ
เรียนการสอนท่ีผานมาการสอนของครูยังเปนแบบเดิม ใชการสาธิต ใหนักเรียนปฏิบัติตามครูผูสอน 
วัสดุอุปกรณขาดการบำรุง สื่อการสอนไมทันสมัยตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไมไดฝกให
ผูเรียนคิดริเริ่ม จึงทำใหผูเรียนขาดโอกาสฝกทักษะการคิดวางแผนการปฏิบัติงาน และแกปญหาดวย
ตนเอง สงผลตอการเรียนรูของผูเรียนเนื่องจากผูเรียนไมไดฝกคิดคนควาหาความรูดวยตนเอง ไม
พยายามทำความเขาใจในเนื้อหาท่ีเรียน ไมฝกทักษะการสรางองคความรูดวยตนเอง เนื่องจากคอย
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แตรับฟงจากผูสอน ซ่ึงเปนการสงผลตอการเรียนรูของผูเรียนทำใหไมมีทักษะในการทำงาน และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีต่ำ 

ดวยความสำคัญนี้ผูวิจัยจึงพัฒนารูปแบบการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรูเพ่ือ
สงเสริมความสามารถในการสรางองคความรูรายวิชาการงานอาชีพ ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส โดย
เนนการสรางองคความรูดวยตนเองตามทฤษฎีการสรางองคความรู และนำเทคโนโลยีมาใชเปน
เครื่องมือในการเรียนรู แลกเปลี่ยนเรียนรู การสื่อสารระหวางผูเรียนกับเนื้อหา ผูเรียนกับผูเรียน
ดวยกัน ผูเรียนกับผูสอน และสามารถประยุกตใชสาระความรูจากบทเรียนอันจะสงผลใหผูเรียนมี
ความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชาไดเปนอยางดี ซ่ึงจะสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการงาน
อาชีพ และความสามารถในการสรางองคความรูของผูเรียน 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 

1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถใน
การสรางองคความรูรายวิชาการงานอาชีพ ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

2. เพ่ือศึกษาผลการใชรูปแบบการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรู เพ่ือสงเสริม
ความสามารถ   ในการสรางองคความรูรายวิชาการงานอาชีพ ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส โดยศึกษา 

2.1 ศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการสอน 
2.2 ศึกษาคาดัชนีประสิทธิผล 
2.3 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.4 เจตคติตอหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
3. เพ่ือประเมินการพัฒนารูปแบบการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรูเพ่ือสงเสริม

ความสามารถในการสรางองคความรูรายวิชาการงานอาชีพ ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เรื่องการพัฒนา
รูปแบบการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการสรางองคความรู
รายวิชาการงานอาชีพ ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส การดำเนินการวิจัยแบงออกเปน 4 ระยะ ดังนี้ 
 การวิจัยระยะท่ี 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานสำหรับการพัฒนารูปแบบการสอน 
 1. วัตถุประสงค 
 1.1 เพ่ือศึกษาศึกษา วิเคราะห และสังเคราะหทฤษฎี หลักการ เก่ียวกับการสรางเรื่องการ
พัฒนารูปแบบการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการสรางองค
ความรูรายวิชาการงานอาชีพ ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
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 1.2 เพ่ือศึกษาเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาการงานอาชีพ ดานสภาพ
ปจจุบัน และดานความตองการในการจัดการเรียนสอน  
 2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง ซ่ึงแบงออกเปน 2 สวนดังนี้ 

2.1 ครูผูสอนรายวิชาการงานอาชีพโรงเรียนในจังหวัดอำนาจเจริญ 
 กลุมเปาหมาย คือ ครูผูสอนรายวิชาการงานอาชีพ โรงเรียนในจังหวัดอำนาจเจริญ จำนวน 

10 ทาน เพ่ือสอบถามขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการงานอาชีพ ดานสภาพ
ปญหาการจัดการเรียนสอน และดานความตองการในการจัดการเรียนสอน โดยการเลือกแบบเจาะจง 

2.2 นักเรียน 
ประชากร คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนเทศบาล ๑ วัดเทพมงคล ภาคเรียนท่ี 2 

ปการศึกษา 2561  จำนวน 92 คน 
กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนเทศบาล ๑ วัดเทพมงคล ภาคเรียน

ท่ี 2 ปการศึกษา 2561  จำนวน 73 คน โดยใชวิธีการสุมอยางงาย (Krejci & Morgan) 
 3. เครื่องมือ 
 แบบวิเคราะห สังเคราะห เอกสาร และแบบสอบถามความคิดเห็น 

4. การวิเคราะหขอมูล 
 วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

 
 การวิจัยระยะท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการสอน  
 1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือสรางรูปแบบการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถใน
การสรางองคความรู รายวิชาการงานอาชีพ ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
 1.2 เพ่ือหาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรูเพ่ือ
สงเสริมความสามารถในการสรางองคความรูรายวิชาการงานอาชีพ ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกสแบง
การวิจัยออกเปน 2 ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนท่ี 1 รางรูปแบบการเรียนการสอน ข้ันตอนท่ี 2 หา
ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอน 
 2. กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัย 
 1. ผูเชี่ยวชาญในการประเมินความเหมาะสมของตนแบบรูปแบบการสอนตามทฤษฎีการ
สรางองคความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการสรางองคความรูรายวิชาการงานอาชีพ ดวยหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส ท่ีพัฒนาข้ึน ซ่ึงดำเนินการโดยผูวิจัยท่ีคัดเลือกผูเชี่ยวชาญท่ีมีคุณสมบัติท่ีกำหนด 
จำนวน 5 คน เปนผูท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือปริญญาโททางดานหลักสูตรและการ
สอน สำเร็จการศึกษาทางดานการวิจัยการศึกษา และตำแหนง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
ทางดานการงานอาชีพ 
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 2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนเทศบาล ๑ วัดเทพมงคล จำนวน 42 คน ภาค
เรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 
 3. ตัวแปรท่ีศึกษา 
 1. ความเหมาะสมของรูปแบบการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรูเพ่ือสงเสริม
ความสามารถในการสรางองคความรูรายวิชาการงานอาชีพ ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
 2. ประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรู เพ่ือสงเสริม
ความสามารถในการสรางองคความรูรายวิชาการงานอาชีพ ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
 4. เนื้อหาท่ีใช ไดแก  

1. เรื่อง ความหมายและประโยชนของการดูแลภายในบาน 
2. เรื่อง อุปกรณดูแลบาน 
3. เรื่อง ข้ันตอนและวิธีการดูแลบาน 1 
4. เรื่อง ข้ันตอนและวิธีการดูแลบาน 2 
5. เรื่อง อุปกรณการประดิษฐของเลน 
6. เรื่อง หลักการทำงานของของเลน 
7. เรื่อง ข้ันตอนการประดิษฐของเลน 
8. เรื่อง ประโยชนการประดิษฐของเลน 
9. เรื่อง อุปกรณตางๆ ของงานชาง 1 
10. เรื่อง อุปกรณตางๆ ของงานชาง 2 
11. เรื่อง การติดตั้ง การประกอบของใชในบาน 
12. เรื่อง ความปลอดภัยในการติดตั้งของใชในบาน 
13. เรื่อง ความหมายและประเภทของอาชีพ 
14. เรื่อง สำรวจตวัเองและคุณธรรมในการประกอบอาชีพ 

 5. เครื่องมือ  
 1. รางตนแบบรูปแบบการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถใน
การสรางองคความรูรายวิชาการงานอาชีพ ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
 2. เครื่องมือท่ี ใช ในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แผนการจัดการเรียนรู  แบบวัด
ความสามารถในการสรางองคความรู แบบวัดเจตคติตอหนังสืออิเล็กทรอนิกส แบบประเมินความ
เหมาะสมของรางตนแบบ 
 6. การวิเคราะหขอมูล 
 วิเคราะหโดยการหารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน     

7. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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 8. ระยะเวลาท่ีใชในการศึกษา คือ ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 
การวิจัยระยะท่ี 3 ศึกษาผลการใชรูปแบบการสอน 
1.  วัตถุประสงค 

 เพ่ือศึกษาผลการใชรูปแบบการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรู เพ่ือสงเสริม
ความสามารถในการสรางองคความรูรายวิชาการงานอาชีพ ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส โดยศึกษา 

- ศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการสอน 
- ศึกษาคาดัชนีประสิทธิผล 
- เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- เจตคติตอหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1. ประชากร ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนเทศบาล ๑ วัดเทพมงคล 
จำนวน 92 คน ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 
 2. กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6/3 โรงเรียนเทศบาล ๑ วัดเทพมงคล 
จำนวน 30 คน ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562  ซ่ึงไดมาดวยวิธีการสุมแบบกลุม (Cluster 
Random Sampling) 
 3. ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา ไดแก  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเจตคติของนักเรียน 
ท่ีมีตอหนังสืออิเล็กทรอนิกส  
 4. ระยะเวลาท่ีใชในการศึกษา คือ ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 
 5. เนื้อหาท่ีใชในการวิจัย 

1. เรื่อง ความหมายและประโยชนของการดูแลภายในบาน 
2. เรื่อง อุปกรณดูแลบาน 
3. เรื่อง ข้ันตอนและวิธีการดูแลบาน 1 
4. เรื่อง ข้ันตอนและวิธีการดูแลบาน 2 
5. เรื่อง อุปกรณการประดิษฐของเลน 
6. เรื่อง หลักการทำงานของของเลน 
7. เรื่อง ข้ันตอนการประดิษฐของเลน 
8. เรื่อง ประโยชนการประดิษฐของเลน 
9. เรื่อง อุปกรณตางๆ ของงานชาง 1 
10. เรื่อง อุปกรณตางๆ ของงานชาง 2 
11. เรื่อง การติดตั้ง การประกอบของใชในบาน 
12. เรื่อง ความปลอดภัยในการติดตั้งของใชในบาน 
13. เรื่อง ความหมายและประเภทของอาชีพ 
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14. เรื่อง สำรวจตัวเองและคุณธรรมในการประกอบอาชีพ 
 6. เครื่องมือ  
 1. รูปแบบการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการสราง
องคความรูรายวิชาการงานอาชีพ ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
 2. เครื่องมือท่ี ใช ในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก  แผนการจัดการเรียนรู แบบวัด
ความสามารถในการสรางองคความรู แบบวัดเจตคติตอหนังสืออิเล็กทรอนิกส  
  7. การวิเคราะหขอมูล 
  วิเคราะหโดยการหารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน 

8. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มาตรฐาน และสถิติทดสอบ t-test 
การวิจัยระยะท่ี 4 การประเมินการพัฒนารูปแบบการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรู

เพ่ือสงเสริมความสามารถในการสรางองคความรูรายวิชาการงานอาชีพ ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
1.  วัตถุประสงค 
เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรูเพ่ือสงเสริม

ความสามารถในการสรางองคความรูรายวิชาการงานอาชีพ ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
 2. กลุมเปาหมาย ไดแก ครท่ีูสอนรายวิชาการงานอาชีพ จำนวน 15 คน        
 3. ตัวแปรท่ีศึกษา ไดแก ความคิดเห็นของครูผูสอนรายวิชาการงานอาชีพท่ีมีตอการใช
รูปแบบการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการสรางองคความรู
รายวิชาการงานอาชีพ ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
 4. เครื่องมือ  
 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูผูสอนท่ีมีตอการใชรูปแบบการสอนตามทฤษฎีการสราง
องคความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการสรางองคความรูรายวิชาการงานอาชีพ ดวยหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส 
 5. การวิเคราะหขอมูล 
 วิเคราะหโดยการหารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน และการวิเคราะหเนื้อหา 
 6. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน     

7. ระยะเวลาท่ีใชในการศึกษา คือ ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 
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ผลการวิจัย (Research Results) 
จากผลการทดลองสอนโดยใชรูปแบบการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรูเพ่ือสงเสริม

ความสามารถในการสรางองคความรูรายวิชาการงานอาชีพ ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส สรุปผลได
ดังตอไปนี ้

1. ครูมีความตองการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาการงานอาชีพ โดย
ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.70) และนักเรียนมีความตองการในการจัดกิจกรรมการเรียน  
การสอนโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.68)  

2. รูปแบบการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการสราง
ความรูรายวิชาการงานอาชีพ ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส ประกอบดวย มี 6 องคประกอบ ดังนี้ 
องคประกอบท่ี 1) หลักการของรูปแบบ องคประกอบท่ี 2) วัตถุประสงค องคประกอบท่ี 3) ข้ันตอน
การสอน (Syntax) มี 4 ข้ัน ดังนี้ ข้ันท่ี 1 ข้ันเตรียมความพรอม (Motivation) ข้ันท่ี 2 ข้ันรวมมือ
ปฏิบัติ (Action) ข้ันท่ี 3 ข้ันสรางความรู (Creation) ข้ันท่ี 4 ข้ันประเมินผลการสรางองคความรู 
(Evaluation of Knowledge) องคประกอบท่ี 4) ระบบสังคม  องคประกอบท่ี 5) หลักการ
ตอบสนอง  องคประกอบท่ี  6) ระบบสนับสนนุ   

3. ผลการใชรูปแบบการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถใน
การสรางองคความรูรายวิชาการงานอาชีพ ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

3.1 ผลการหาประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรูเพ่ือ
สงเสริมความสามารถในการสรางองคความรู รายวิชาการงานอาชีพ ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส มีคา
เทากับ 84.03/80.93 

3.2 ดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรูเพ่ือสงเสริม
ความสามารถในการสรางองคความรู รายวิชาการงานอาชีพ ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส มีคาเทากับ 
0.7309 1) ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการสรางองคความรูของนักเรียนท่ีเรียนดวย 
รูปแบบการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการสรางองคความรู
รายวิชาการงานอาชีพ ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01  2) ผลการศึกษาเจตคติท่ีมีตอหนังสอือิเล็กทรอนิกส โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
ท่ีสุด ( X  = 4.68)  

4. ผลการประเมินการพัฒนารูปแบบการสอนโดยการสอบถามความคิดเห็นของครูผูสอนท่ี
มีตอรูปแบบการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการสรางองค
ความรู รายวิชาการงานอาชีพ ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส พบวา โดยภาพรวมครูมีความ คิดเห็นอยู
ในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.60, S.D. = 0.50)  
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อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากผลการทดลองสอนโดยใชรูปแบบการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรูเพ่ือสงเสริม
ความสามารถในการสรางองคความรูรายวิชาการงานอาชีพ ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส อภิปราย
ผลไดดังนี้ 
 1. ครูมีความตองการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาการงานอาชีพ โดย
ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.70) และนักเรียนมีความตองการในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.68) ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากครูผูสอนและนักเรียน
เห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการสรางองคความรู  ชวยพัฒนา
ทักษะความคิดของผูเรียนในการแสวงหาความรูความจริงเพ่ือใหไดความรูท่ีถูกตอง  ผูเรียนสามารถ
นำความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการดำรงชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีการสราง
องคความรู เปนการจัดการเรียนรูท่ีมุงเนนใหผูเรียนเกิดความสามารถเรียนรูไดในสิ่งแวดลอมตางๆ 
โดยผูเรียนเปนเจาของการเรียน รับผิดชอบการเรียนของตนเอง ลงมือปฏิบัติจริง และมีการทำงาน
รวมกับผูอ่ืน มีมนุษยสัมพันธกับบุคคลอ่ืนๆ ดังนั้นความรูท่ีไดจึงเกิดจากการเรียนรูท่ีผูเรียนสรางข้ึน
เองจากการทำกิจกรรม การมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมและบุคคลอ่ืน และการจัดการเรียนการสอน
ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน ผูเรียนจะนำความรูใหมรวมกับความรูเดิม เกิดเปนการขยาย
ความรู หรือสรางความรูใหมข้ึนเองท่ีสามารถนำไปประยุกตใชในสถานการณตางๆ ได โดยมี
กิจกรรมตางๆ เปนตัวผลักดันใหเกิดการเรียนรู (Fosnot, 1996; Von Glaseisfeld, 1991; Wilson 
, 1996; Cobb, 1994; Bell 1993; ไพจิตร สะดวกการ, 2538; สกัญญา กตัญู, 2542; สิริชนม 
ปนนอย, 2542;) 
 2. รูปแบบการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการสราง
ความรูรายวิชาการงานอาชีพ ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส ประกอบดวย มี 6 องคประกอบ ดังนี้ 
องคประกอบท่ี 1) หลักการของรูปแบบ องคประกอบท่ี 2) วัตถุประสงค องคประกอบท่ี 3) ข้ันตอน    
การสอน (Syntax) มี 4 ข้ัน ดังนี้ ข้ันท่ี 1 ข้ันเตรียมความพรอม (Motivation) ข้ันท่ี 2 ข้ันรวมมือ
ปฏิบัติ (Action) ข้ันท่ี 3 ข้ันสรางความรู (Creation) ข้ันท่ี 4 ข้ันประเมินผลการสรางองคความรู 
(Evaluation of Knowledge) องคประกอบท่ี 4) ระบบสังคม  องคประกอบท่ี 5) หลักการ
ตอบสนอง  องคประกอบท่ี  6) ระบบสนับสนุน  ซ่ึงทุกข้ันตอนไดผานผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและ
การสอน ดานเนื้อหา และดานการวิจัยและประเมินผล มีการปรับปรุงแกไขจนสมบูรณ สามารถ
นำไปใชไดจริง ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากรูปแบบการสอนไดพัฒนาข้ึนอยาเปนระบบ มีการศึกษา 
วิเคราะห สังเคราะหขากแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ มีการพัฒนาอยางเปนข้ันตอนแตละข้ันตอนมี
ความสำพันธเก่ียวเนื่องกัน โดยเริ่มจากศึกษาความตองการและสภาพในการเรียนการสอนรายวิขา
คอมพิวเตอร ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ มาใชในการกำหนดองคประกอบของรูปแบบ
การจัดการเรียน  การสอน เชือ่มโยงไปสูวัตถุประสงคของรูปแบบการสอน ในข้ันตอนการสอนไดรับ
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การสนับสนุนดวยระบบสังคมท่ีกำหนดบทบาทครูและบทบาทนักเรียนชัดเจน รวมดวยหลักการ
ตอบสนอง ระบบสนับสนุน ผสมผสานกลมกลืนกัน ประกอบกับการนำทฤษฎีการสรางองคความรู 
และการสรางความสามารรถในการสรางองคความรูท่ีสอดคลองกับการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
ท่ียึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญ
ท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม ธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ ซ่ึงคุณลักษณะดังกลาวความสามารถในการสรางองคความรูและใฝเรียนรู ซ่ึงเปนสิ่งสำคัญ
ยิ่งสำหรับการพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียน  (สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาแหงชาติ, 
2545) ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ เนิรค แอนด กุสตาฟซัน (Knirk and Gustafson, 1986)  ท่ี
กลาววา  การพัฒนารูปแบบท่ีดีควรเริ่มตนท่ีปญหาและความตองการของสังคมปจจุบัน  การท่ีผูวิจัย
ไดเสนอรูปแบบการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการสรางองค
ความรูรายวิชาการงานอาชีพ ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส ท่ีพัฒนาข้ึน มีองคประกอบแนวคิดและ
ทฤษฎีพ้ืนฐานการเรียนรู  วัตถุประสงค  ข้ันตอนการสอน  ระบบสังคม  หลักการตอบสนองระบบ
สนับสนุน  ซ่ึงผูวิจัยไดประยุกตมาจากแนวคิด ของ  Joyce & Weil  (2009)  ท่ีไดรับความนิยมมา
มาดัดแปลง ประยุกตใชและการยอมรับวา เปนรูปแบบการสอนท่ีมีคุณภาพเปนระบบมีลำดับ
ข้ันตอนท่ีชัดเจน  และสามารถนำไปปฏิบัติไดจริง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของจิราภรณ พิมใจใส 
(2553) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรู เพ่ือสงเสริมความสามารถ
ในการสรางองคความรูของนักศึกษาพยาบาล และมนตชัย พงศกรนฤวงษ (2552 : 117 - 166) 
ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถ
ในการสรางองคความรูของนักเรียนชางอุตสาหกรรม โดยใชแนวคิดของรูปแบบการสอนและ
หลักการนำเสนอของ Joyce & Weil ซ่ึงพบวา  รูปแบบการเรียน    การสอนท่ีพัฒนาข้ึนมีความ
สมเหตุสมผลทางทฤษฎีและมีความเปนไปไดในการนำไปใช  ดวยเหตุผลดังกลาวจึงทำใหรูปแบบท่ี
ผูวิจัยพัฒนาข้ึนมีคุณคาตอการนำไปใช 
 3. ดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรูเพ่ือสงเสริม
ความสามารถในการสรางองคความรูรายวิชาการงานอาชีพ ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส มีคาเทากับ  
0.6443 ท้ังนี้อาจเปนเพราะรูปแบบการสอนท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน  ไดพัฒนาตามข้ันตอนอยางมีระบบ 
เริ่มตั้งแตศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวของและยังไดผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญและพิจารณา
แกไขตามท่ีผูเชี่ยวชาญเสนอแนะทุกข้ันตอน การจัดกิจกรรมการเรียนรูไดจัดเรียงลำดับจากเนื้อหา
งายไปหายาก ครูผูสอนก็เอาใจใสดูแลการจัดกิจกรรมของนักเรียนอยางใกลชิด ซ่ึงสอดคลองกับ
หลักการพ้ืนฐานของการสอนดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกสชวยสนับสนุนใหผูเรียนสามารถเขาถึงเนื้อหา
บทเรียนไดสะดวก มีปฏิสัมพันธของผูเรียนท่ีเกิดข้ึนกับบทเรียนกับผูสอนและกับกลุมผูเรียนดวยกัน
เปนปจจัยสำคัญในการจัดการสอนดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส  และสอดคลองกับงานวิจัยของสวียา 
สุรมณ  (2559) ศึกษารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต โดยอาศัย
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สถานการณจำลอง วิชาเครือขายคอมพิวเตอรเพ่ือการศึกษา พบวามีคาเทากับ 0.4221 
 4. ประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรู เพ่ือสงเสริม
ความสามารถในการสรางองคความรูรายวิชาการงานอาชีพ ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E1/E2) มีคา
เทากับ 84.03/80.93 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของจอยซและเวล (Joyce 
and Weil, 2009) ท่ีวาการพัฒนารูปแบบการสอน ประกอบดวยเปาหมายของรูปแบบ ขอตกลง
เบื้องตน หลักการสำคัญ ระบบอ่ืนๆ ท่ีเปนพ้ืนฐานของรูปแบบการสอน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับกิ
ดานันท มลิทอง (2540) ท่ีกลาววา การออกแบบการเรียนการสอนควรมีองคประกอบ และการ
ประเมิน    ท่ีเหมาะสมเพ่ือตัดสินวาการเรียนรูนั้นจะประสบความสำเร็จตามจุดมุงหมายท่ีตั้งไว
หรือไม เพราะฉะนั้นระบบการเรียนการสอนจึงควรจัดองคประกอบของการเรียนการสอนใหมี
ความสัมพันธกันเพ่ือสะดวกตอการนำไปสูจุดหมายปลายทางของการเรียนท่ีไดกำหนดไว 
เพราะฉะนั้นระบบการเรียนการสอน จึงเปนการจัดองคประกอบของการเรียนการสอนท่ีสัมพันธกัน
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของการเรียนการสอน และยังสอดคลองกับแนวคิดของเควิน ครูส (2008 :1) 
ท่ีวาการพิจารณาความเหมาะสมของการเรียนการสอน ตองประเมินทุกองคประกอบและนำสิ่ง
บกพรองมาปรับปรุง และรูปแบบการสอนท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวย
หนังสืออิเล็กทรอนิกสประกอบรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน ซ่ึงการเรียนการสอนดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกสมี
รูปแบบการสอนท่ีแตกตางจากการสอนดวยวิธีปกติโดยใชสื่อโปรแกรมนำเสนอประกอบการบรรยาย
ท่ีทำใหผูเรียนเกิดความเบื่อหนาย ผูเรียนเรียนรูชาจะเปนอุปสรรคตอผูเรียนท่ีเรียนรูไดเร็ว ดวย
หลักการแนวคิดทฤษฎีปญญานิยมในการออกแบบสื่อการเรียนการสอนควรคำนึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล ดังนั้นผูวิจัยจึงไดออกแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกสท่ีกระตุนความสนใจของผูเรียน ให
ผูเรียนมีความอยากรู ผูเรียนมีอิสระในการเรียนรูอยางเต็มท่ี โดยสามารถเรียนรูเนื้อหาอยางละเอียด
ไดมากและรวดเร็วตามกำลังความสามารถของแตละบุคคล เม่ือหนังสืออิเล็กทรอนิกสเปนสื่อท่ีชวย
กระตุนความสนใจ โดยมีปฏิสัมพันธกับผูเรียนแลว ผูสอนแจงจุดประสงคการเรียนรูใหแกผูเรียน 
นำเสนอบทเรียนใหมดวยการแนะนำชี้แนวทางในการเรียนรูอยางเปนข้ันตอนตอเนื่อง ไมสับสน เม่ือ
เรียนรูเสร็จผูเรียนทำแบบทดสอบแลวตรวจประเมินผลจากการเรียนรู ทำใหผูเรียนทราบผลทันที 
เปนการประเมินความสามารถของตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับชนากานต สุวรรณทรัพย (2556) ศึกษา
การพัฒนารูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกสสำหรับการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ซ่ึง
ผลการวิจัยพบวา หนังสืออิเล็กทรอนิกสสำหรับการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มี
ประสิทธิภาพเทากับ 85.83.81.18 และศิรวัฒน สิงหโอภาส. (2559) ศึกษาการพัฒนาหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา สำหรับนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ซ่ึงผลการวิจัยพบวาหนังสืออิเล็กทรอนิกส วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา สำหรับนิสิต
ปริญญาตรี มีประสิทธิภาพ 88.00/89.11 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
 5. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการสรางองคความรูดวยรูปแบบการสอนตามทฤษฎี
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การสรางองคความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการสรางองคความรู รายวิชาการงานอาชีพ ดวย
หนังสืออิเล็กทรอนิกส กอนเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ 13.92 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.26 และ
คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ 24.28  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.14 และคา t-test 
เทากับ 26.785 ซ่ึงมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากการเรียนการสอนโดยใช
รูปแบบการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการสรางองคความรู
รายวิชาการงานอาชีพ ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส นักเรียนไดเปนผูสรางความรูความเขาใจดวย
ตนเองจากการปฏิบัติจริง ในการเรียนรูของผูเรียนเปนผูกระทำดวยตนเอง มีสวนรวมในกิจกรรม
กลุม มีปฏิสัมพันธรวมกัน มีการวางแผนการทำงาน ปฏิบัติงาน รวมถึงการสังเกตและสรุปความรูท่ี
เกิดจากการปฏิบัติ ทำใหสรางความรูดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการเรียนโดยใชรูปแบบ
การสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการสรางองคความรูรายวิชา
การงานอาชีพ ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส เปนวิธีการเรียนท่ีเปนรูปแบบใหมท่ีนักเรียนตองเปนผูลง
มือปฏิบัติดวยตนเอง ท่ีสามารถประยุกตใชในสถานการณจริงตอไปได สำหรับรูปแบบการสอนตาม
ทฤษฎีการสรางองคความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการสรางองคความรูรายวิชาการงานอาชีพ 
ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีแตกตางจากรูปแบบการสอนแบบปกติ จึง
ทำใหนักเรียนสามารถสรางความรูไดดีกวารูปแบบการสอนแบบปกติ ท่ีใชการเรียนแบบทองจำ 
สาธิต และเลียนแบบทำใหนักเรียนไมสามารถนำไปประยุกตใชไดในสถานการณจริง ซ่ึงสอดคลอง
กับนักวิชาการหลายคน (Fosnot, 1996; Wilson, 1996; Driver and Bell, 1986)  ท่ีกลาววา
ทฤษฎีการสรางองคความรู เปนทฤษฎีการเรียนรูแนวใหมท่ีไดรับความสนใจอยางมาก และเปน
ทางเลือกท่ีนำมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน โดยการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรูท่ีเปน
การใหวิธีการเรียนรูมากกวาการใหความรูโดยตรงจากครู ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของพุทธพงษ 
พงษพวงเพชร (2559) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตรตามแนวทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสต  เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการสรางองคความรูและความใฝเรียนรูของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 4 ผลการวิจัยพบวา นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนการสอนดวยรูปแบบการเรียน
การสอนมีพัฒนาการดานความสามารถ ในการสรางองคความรูและความใฝเรียนรูหลังเรียนสูงกวา
กอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  และสอดคลองกับงานวิจัยของศิรวัฒน สิงหโอภาส. 
(2559 : 79 - 91) ศึกษาการพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
สำหรับนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยทักษิณ พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตกลุมท่ีเรียน
ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกสสูงกวานิสิตกลุมท่ีเรียนดวยวิธีการแบบปกติอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ .05   
 6. ผลการศึกษาเจตคติท่ีมีตอหนังสืออิเล็กทรอนิกส โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  
= 4.68) ท้ังนี้เปนเพราะวาหนังสืออิเล็กทรอนิกสท่ีสรางข้ึนตามข้ันตอนของการพัฒนาหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส ผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญ ผานการทดลองใช และมีการปรับปรุงจนสามารถ
ใชไดจริง รวมถึงมีขอความเสียง รูปภาพท่ีสวยงาม เปนแรงดึงดูดใหผูเรียนสนใจในการเรียน 
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ประกอบกับการเขาถึงเนื้อหาไดอยางดี รวดเร็ว เปนข้ันตอน และสามารถจดจำสิ่งท่ีเรียนไดนาน 
เนื่องจากผูเรียนไดทำแบบทดสอบและทราบผลการประเมินของผลทันที ท้ังนี้สงผลผูเรียนไดดีมีเจต
คติท่ีดีตอหนังสืออิเล็กทรอนิกส ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พิพัฒนพงศ พลเยี่ยม (2561) ศึกษา
การพัฒนารูปแบบการสอนตามทฤษฎีการสรางความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการสรางความรู 
รายวิชาคอมพิวเตอร โดยใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส พบวา การศึกษาเจตคติ ท่ี มีตอหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ความคิดเห็นของครูผูสอนท่ีมีตอรูปแบบการสอน
รายวิชาคอมพิวเตอร โดยใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส พบวาโดยภาพรวมครูมีความ คิดเห็นอยูในระดับ
มากท่ีสุด 
 7. ผลการประเมินการพัฒนารูปแบบการสอนโดยการสอบถามความคิดเห็นของครูผูสอนท่ี
มีตอรูปแบบการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการสรางองค
ความรู รายวิชาการงานอาชีพ ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส พบวา โดยภาพรวมครูมีความ คิดเห็นอยู
ในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.60, S.D. = 0.50) การท่ีพบวา ความคิดเห็นของครูผูสอนท่ีมีตอรูปแบบ
การสอน   ตามทฤษฎีการสรางองคความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการสรางองคความรูรายวิชา
การงานอาชีพ ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส โดยภาพรวม ครูมีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด 
ครูผู สอนมีความเห็นวาองคประกอบท้ังหมดของรูปแบบการสอนสงเสริมใหครู มีความรู  
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดดีข้ึน และ พบวา กระบวนการจัดการเรียนรูตาม
ข้ันตอนของรูปแบบการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการสราง
องคความรูรายวิชาการงานอาชีพ ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส สงผลใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ
มโนทัศนของเนื้อหา สาระท่ีเรียน มีความเชื่อม่ันในตนเองมากข้ึน  
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ขอเสนอแนะท่ัวไป  
 1.1 ผูสอนควรวิเคราะห พ้ืนฐานของผู เรียน และออกแบบการจัดการเรียนการสอน       
ดวยตนเอง เนื่องจากผูสอนเปนผูท่ีรูถึงพ้ืนฐานของผูเรียนท่ีสุด และพ้ืนฐานของผูเรียนนี้จะเปนสวน
สำคัญในการนำไปออกแบบการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  
 1.2 จากการวิจัยในครั้งนี้ พบวา ครูผูสอนควรเตรียมเครื่องคอมพิวเตอร และสิ่งอำนวย
ความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส  
 1.3 ในการจัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส ครูผูสอนตองมีปฏิสัมพันธกับนักเรียน 
หรือนักเรียนมีปฏิสัมพันธนักเรียนใหบอยข้ึนเพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน 
 1.4 ควรมีการทำสำเนาหนังสืออิเล็กทรอนิกสเพ่ือใหนักเรียนนำกลับไปศึกษาดวยตนเอง 
 2. ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป  
 2.1 ควรมีการศึกษาในการเรียนการสอนรูปแบบนี้ กับผูเรียนในระดับอ่ืนๆ เพ่ือจะทำ
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ความสามารถในการสรางองคความรูใหมีคุณภาพมากข้ึน เนื่องจากมีความพรอมสูงกวา   
 2.2 ผูวิจัยควรพัฒนารูปแบบเพ่ือพัฒนาดานอ่ืนๆ เชน ความสามารถในการแกปญหาเปน
ตน  
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