
การมีส่วนร่วมของพนักงานในการดำเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคม 
ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

Participation in Corporate Social Responsibility Related to 
Environmental and Safety Activities of Workers 

 
สมบูรณ์ ใจประการ1 ลักษณา เหล่าเกียรติ2 ชนกานต์ สกุลแถว3 มงคล รัชชะ4 

Somboon Chaiprakarn, Laksana Laokiat, Chanakarn Sakulthaew, Mongkol Ratcha 
 
บทคัดย่อ (Abstract)  

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของพนักงานโรงไฟฟ้าใน
จังหวัดสระบุรี ในการดำเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย     
เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นพนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่ในโรงไฟฟ้า  จำนวน 
284 คน สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติ
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สันและไคสแควร์ ผลการศึกษาพบว่า ร้อยละ 68 มีระดับทัศนคติ
ต่อความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยที่ระดับดีถึงดีมาก ร้อยละ 70       
มีความเห็นด้วยในระดับเห็นด้วยมากถึงมากท่ีสุดต่อระบบส่งเสริมการดำเนินงานความรับผิดชอบต่อ
สังคมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของบริษัท แต่มีระดับการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย อยู่ในระดับน้อยถึงปานกลาง ร้อยละ 
76 ผลการศึกษาด้านปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย พบว่า 
ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ ระดับเงินเดือน การรับรู้ข่าวสาร และส่วนงานมีความสัมพันธ์ต่อการมี    
ส่วนร่วมของพนักงานในการดำเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย
และยังพบว่าทัศนคติ และระบบส่งเสริมการดำเนินงานมีความสัมพันธ์ทางบวกต่อการมีส่วนร่วมใน
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การดำเนินงาน และการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคม
ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
คำสำคัญ (Keywords): การมีส่วนร่วม; การดำเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคม ; สิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัย 
 
Abstract  

The purpose of this research was to study the factors affecting the workers’ 
participation on corporate social responsibility (CSR) activities related to 
environment and safety of the power plants in Saraburi province. The self-
completed questionnaire was employed to collect data 284 respondents.          
The descriptive statistics were applied to analyzed data frequency, percentage, 
mean, standard deviation, Pearson's Correlation Coefficient and Chi-Square. The 
study results showed that 68% had a good attitude toward corporate social 
responsibility of environment and safety, and 70% had the highest level of 
agreement with the system to promote responsible operations to the corporate 
social responsibility of environment and safety. However, there is a level of 
participation in operating social responsibility of environment and safety, at a low 
to moderate level of 76%. The study's results on factors related to participation in 
the follow-up implementation verification and evaluation of corporate social 
responsibility of environment and safety found personal factors, including salary 
level, information, and the division, have a relationship with the participation of 
employees in the implementation of corporate social responsibility of environment 
and safety and also found that the attitude and the operation promotion system 
had a positive relationship with participation in the operation and monitoring, 
auditing, and evaluating the performance of corporate social responsibility of 
environment and safety statistically significant. 
Keywords: Worker’s participation; Corporate Social Responsibilities; Environment 
and Safety 
 
บทนำ (Introduction) 

ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร (Corporate Social Responsibility) หรือ เรียก
โดยย่อว่า CSR เป็นกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นให้ภาคการผลิตของรัฐและเอกชนตื่นตัวต่อการดำเนินธุรกิจ
ด้วยการแสดงความรับผิดชอบกับผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในทุกขั้นตอนของกระบวนการดำเนิน
ธุรกิจ แสดงตนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและสิ่งแวดล้อมรวมถึงกระทำสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่สังคมที่
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องค์กรตั้งอยู่ โดยปกติของธุรกิจการผลิตและให้บริการพลังงานไฟฟ้าย่อมมีอุปสรรคและความกดดัน
มากมาย ความรับผิดชอบพ้ืนฐานที่องค์กรธุรกิจควรมีต่อสังคม คือ ความรับผิดชอบต่อคุณภาพ
สินค้าหรือบริการที่จำหน่ายให้กับผู้บริโภค ความรับผิดชอบต่อผลตอบแทน สวัสดิการและความ
ปลอดภัยของพนักงาน ความรับผิดชอบต่อความเสียหายของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมซึ่ง
การดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคมไม่เพียงแต่เป็นการแสดงให้เห็นถึงความมีจริยธรรมในการ
ดำเนินธุรกิจเท่านั้นแต่ยังทำให้ได้รับการยอมรับจากสังคมและได้ผลลัพธ์ที่ดีกลับมาสู่องค์กรส่งผลให้
ธุรกิจประสพผลสำเร็จตามเป้าหมาย (ธีรยุส วัฒนาศุภโชค, 2550) ด้วยเหตุนี้แนวคิดความ
รับผิดชอบต่อสังคมหรือการทำธุรกิจเพ่ือสังคม จึงได้รับความสนใจจากองค์กรธุรกิจอย่างแพร่หลาย
ทั้งองค์กรที่เล็งเห็นความสำคัญอย่างแท้จริงและองค์กรที่แสดงความรับผิดชอบต่อสังคมเพียงเพ่ือ
สร้างภาพลักษณ์ให้แก่องค์กรเท่านั้น แนวคิดเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรที่แพร่หลาย
อยู่ในขณะนี้กล่าวได้ว่ามีหลักการที่สอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ  การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนโดยความรับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจเป็นการดำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการใส่ใจและดูแล
รักษาสังคมและสิ่งแวดล้อมภายใต้หลักจริยธรรม การกำกับดูแลกิจการที่ดีอันจะนำไปสู่การดำเนิน
ธุรกิจที่ประสบความสำเร็จอย่างยั่งยืน ทั้งนี้หลักความรับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจสามารถสรุปได้
สั้นๆ ด้วยคำกล่าวของ Bjorn Stigson ประธานสภาธุรกิจโลกเพ่ือพัฒนาอย่างยั่งยืนที่ว่า “ธุรกิจไม่
สามารถประสบความสำเร็จได้ในสังคมที่ล้มเหลว” (Business Cannot Succeed in A Society 
that Fails) (สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์, 2551) 

ด้วยปัจจัยในสถานการณ์ของกระแสกดดันและความท้าทายในการประกอบธุรกิจผลิต
พลังงานไฟฟ้า โรงไฟฟ้าในเขตพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี จึงตัดสินใจมุ่งแสวงหาแนวทางในการบริหาร
จัดการเพ่ือให้องค์กรสามารถผลิตพลังงานไฟฟ้าได้อย่างมีคุณภาพและมีความรับผิดชอบต่อสังคม
เพ่ือสามารถตอบสนองต่อความต้องการของพนักงาน ลูกค้า ชุมชนและสิ่งแวดล้อม โดยการ
ดำเนินงานด้วยระบบการบริหารที่มีคุณภาพเพ่ือเพ่ิมความแข็งแกร่งให้องค์กร อีกทั้งเพ่ือสามารถ
ปรับตัวรองรับกับสถานการณ์สิ่งแวดล้อมและสังคมที่เป็นกระแสสำคัญของโลกในยุคปัจจุบัน      
แนวทางการดำเนินงานตามแนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรจึงเป็นแนวคิดการบริหารที่
สำคัญของโรงไฟฟ้าฯ เลือกนำมาประยุกต์ใช้ในการบริหารงานแต่กิจกรรมดังกล่าวต้องได้รับการ
ขับเคลื่อนจากพนักงานภายในองค์กรเพื่อให้สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่วางไว้ ซึ่งการดำเนินกิจกรรม
ความรับผิดชอบต่อสังคมโรงไฟฟ้าในเขตพ้ืนที่จังหวัดสระบุรีได้ดำเนินกิจกรรมมาอย่างต่อเนื่อง
นับตั้งแต่เริ่มประกอบกิจการซึ่งเป็นกิจกรรมช่วยเหลือสังคมอย่างต่อเนื่อง 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงต้องการศึกษาว่ากลยุทธ์การสร้างการมีส่วนร่วมใน         
การดำเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของพนักงานโรงไฟฟ้า      
ในจังหวัดสระบุรี วิธีการใดสามารถทำให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมก่อให้เกิด        
การพัฒนาองค์กร รวมทั้งค้นหาแนวทางในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของพนักงาน     
และเป็นแนวทางในการวางแผนและพัฒนาในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ในสถานประกอบการต่อไป 
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วัตถุประสงคข์องการวิจัย (Research Objective) 
 เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของพนักงานในการดำเนินงานความรับผิดชอบ
ต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของพนักงานโรงไฟฟ้าในจังหวัดสระบุรี           
 

วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
วิธีการดำเนินการวิจัยนี้ เป็นการวิจัยแบบภาคตัดขวาง (Cross Sectional Study)         

มีวัตถุประสงค์และเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์โดยใช้แบบสอบถาม 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นพนักงานที่ปฏิบัติงานทุกระดับตำแหน่งในกลุ่ม
โรงไฟฟ้า จำนวน 7 แห่ง ในจังหวัดสระบุรี ซึ่งมีจำนวนพนักงานรวมทั้งสิ้น 284 คนและเพ่ือให้ได้
ข้อมูลที่จะนำไปใช้ประโยชน์สูงสุดสำหรับแต่ละโรงไฟฟ้าจึงกำหนดกลุ่มตัวอย่างเป็นประชากร
ทั้งหมด 
 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามที่ครอบคลุมเนื้อหาเพ่ือบรรลุตาม
วัตถุประสงค์และจากการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้อง ซึ่งประกอบด้วย 5 ส่วน ดังนี้ 
 แบบสอบถามมีทั้งหมด 5 ส่วน ได้แก่ 
 ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 10 ข้อ  
 ส่วนที่ 2   ทัศนคติต่อการดำเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคม จำนวน 16 ข้อ 
 ส่วนที่ 3   ระบบส่งเสริมการดำเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคม จำนวน 25 ข้อ 
 ส่วนที่ 4   การมีส่วนร่วมในการดำเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคม จำนวน 22 ข้อ 
 ส่วนที่ 5   ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นอื่นๆ  
 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในการศึกษาครั้งนี้แบบสัมภาษณ์ได้ผ่านการ
ตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่านและทดสอบความเที่ยงโดยการนำไปทดลองใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่างที่ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้านอกเขตพ้ืนที่จังหวัดอ่ืนในกลุ่มบริษัทเดียวกัน จำนวน 30 คน และ
วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Cronbach’s alpha 
coefficient) เท่ากับ 0.95 
 การรวบรวมข้อมูล 
 หลังจากชี้แจงและได้รับการยินยอมจากกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่สมบูรณ์
แล้วให้กับผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 284 คน โดยทำการตอบแบบสอบถามโดยผู้วิจัยแจก
แบบสอบถามแก่พนักงานและเก็บคืนในภายหลัง เมื่อได้ครบตามจำนวน ผู้วิจัยตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูลในแบบสอบถามแล้วจึงรวบรวมให้ครบตามจำนวนก่อนนำมาวิเคราะห์หาข้อสรุป
ต่อไป 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
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 การวิเคราะห์ตัวแปรข้อมูลทั่วไปของบุคคลที่ตอบแบบสอบถาม จะใช้วิธีคำนวณโดยหา
ค่าความถี่  (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) และค่าเฉลี่ย (Mean) การวิเคราะห์ระดับ
ทัศนคติต่องานความรับผิดชอบต่อสังคม ระดับความคิดเห็นต่อระบบส่งเสริมการดำเนินงานและ
ระดับการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน และการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน            
ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ใช้วิธีการคำนวณด้วยการคำนวณหา
ค่าเฉลี่ย  (Mean) และค่าความเบี่ ยงเบน มาตรฐาน (Standard Deviation) การวิ เคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานและการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อมและ          
ความปลอดภัย ใช้วิธีการคำนวณด้วยสถิติ Chi square การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติ
ต่องานความรับผิดชอบต่อสังคมและ ระบบส่งเสริมการดำเนินงานฯ กับการมีส่วนร่วมใน         
การดำเนินงาน และการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน ความรับผิดชอบต่อสังคม
ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ใช้วิธีการคำนวณโดยใช้สถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 
(Pearson's Correlation Coefficient) การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล 
ทัศนคติต่องานความรับผิดชอบต่อสังคมและความเห็นต่อระบบส่งเสริมการดำเนินงานฯ กับ            
การมีส่วนร่วมในการดำเนินงานและการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน         
ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ด้วยสถิติตารางไขว้ (Crosstab)     
โดยการเปรียบเทียบค่าร้อยละ 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 

ข้อมูลทัศนคติต่อความรับผิดชอบต่อสังคม ระบบส่งเสริมการดำเนินงานและการมีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

ข้อมูลทัศนคติต่อความรับผิดชอบต่อสังคม ประกอบด้วย ทัศนคติต่อองค์กร ทัศนคติต่อ
ผู้บังคับบัญชา ทัศนคติต่อเพ่ือนร่วมงานและทัศนคติต่อสภาพแวดล้อมการทำงาน ระบบส่งเสริมการ
ดำเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคม ประกอบด้วย นโยบาย การสนับสนุนของผู้บริหาร กฎระเบียบ
ของบริษัท ความรู้ความเข้าใจและแรงจูงใจ สำหรับการมีส่วนร่วมประกอบด้วย ส่วนร่วม ในการ
ดำเนินงานและการมีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล จากการศึกษาพบว่า 
พนักงานที่ศึกษาส่วนใหญ่ร้อยละ 66.20 มีระดับทัศนคติต่อความรับผิดชอบต่อสังคมด้าน
สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในระดับดี มีระดับความคิดเห็นต่อระบบส่งเสริมการดำเนินงานความ
รับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย พบว่าร้อยละ 69.72 ที่ระดับเห็นด้วยมาก  
สำหรับการศึกษาระดับการมีส่วนร่วมต่อการดำเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัย พบว่าร้อยละ 67.25 มีระดับการมีส่วนร่วมปานกลาง โดยมีรายละเอียดดังแสดง
ตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 ระดับทัศนคติต่อความรับผิดชอบต่อสังคม ระบบส่งเสริมการดำเนินงานและการมีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
ระดับของตัวแปร ระดับคะแนน จำนวน ร้อยละ 
ทัศนคติ 
ดีมาก 4.51 – 5.00 5 1.76 
ดี 3.51 – 4.50 188 66.20 
ปานกลาง 2.51 – 3.50 85 29.93 
ต่ำ 1.51 – 2.50 6 2.11 
ต่ำมาก 1.00 – 1.50 0 0 
ระบบส่งเสริมการดำเนินงาน 
เห็นด้วยมากที่สุด 4.51 – 5.00 3 1.06 
เห็นด้วยมาก 3.51 – 4.50 198 69.72 
เห็นด้วยปานกลาง 2.51 – 3.50 79 27.82 
เห็นด้วยน้อย 1.51 – 2.50 4 1.41 
เห็นด้วยน้อยที่สุด 1.00 – 1.50 - - 
การมีส่วนร่วมในการดำเนินงานและติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
มีส่วนร่วมมากท่ีสุด 4.51 – 5.00 4 1.42 
มีส่วนร่วมมาก 3.51 – 4.50 63 22.18 
มีส่วนร่วมปานกลาง 2.51 – 3.50 191 67.25 
มีส่วนร่วมน้อย 1.51 – 2.50 26 9.15 
ไม่มีส่วนร่วม 1.00 – 1.50 - - 
 
  เพ่ือศึกษาสภาพโดยทั่วไปของตัวแปร รวมถึงการกระจายและการแจกแจงของตัวแปรแต่
ละด้าน ได้แก่ ทัศนคติต่อความรับผิดชอบต่อสังคม ระบบส่งเสริมการดำเนินงานความรับผิดชอบต่อ
สังคม  ต่อการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัย พบว่าพนักงานที่ศึกษามีคะแนนเฉลี่ยของระดับทัศนคติความรับผิดชอบต่อสังคมด้าน
สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย อยู่ที่ 3.68 จัดอยู่ในระดับดี ซึ่งเท่ากับค่าเฉลี่ยของระดับความ
คิดเห็นต่อระบบส่งเสริมการดำเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
เฉลี่ยอยู่ที่ 3.68 ซึ่งจัดอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยของระบบส่งเสริมการดำเนินงาน
ความรับผิดชอบต่อสังคมอยู่ที่ 3.68 จัดอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก ส่วนคะแนนเฉลี่ยของลักษณะ
ระดับการมีส่วนร่วมต่อการดำเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
อยู่ที่ 3.17 จัดอยู่ในระดับการมีส่วนร่วม ปานกลาง โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 2 
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ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของตัวแปรที่ศึกษา  

ตัวแปร 

ค่าเฉลี่ย 
(𝑿̅) 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 
(S.D.) 

ระดับความ
คิดเห็น/การมีส่วน
ร่วมของ 
ตัวแปร 

ทัศนคติต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 3.68 0.32 ดี 
ระบบส่งเสริมการดำเนินงานความรับผิดชอบ   
ต่อสังคม 

3.68 0.30 เห็นด้วยมาก 

ลักษณะการมีส่วนร่วมต่อการดำเนินงาน     
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

3.17 0.32 มีส่วนร่วม     
ปานกลาง 

 
ปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของพนักงานในการดำเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคม

ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับการมีส่วนร่วมของพนักงาน           

ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ส่วนได้แก่ การมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน และการมีส่วนร่วมในการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัย 

ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลต่อการมีส่วนร่วมของพนักงานใน
การดำเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  พบว่า ระดับเงินเดือน
และการรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมมีความสัมพันธ์ต่อการมีส่วนร่วม  ของ
พนักงานในการดำเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่ งแวดล้อมและความปลอดภัย             
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 สำหรับส่วนงานมีความสัมพันธ์ต่อการมีส่วนร่วมของ
พนักงานในการดำเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และไม่พบว่า เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส อายุ
งานในโรงไฟฟ้า สุขภาพร่างกาย และประสบการณ์การทำงานก่อนทำที่โรงไฟฟ้ามีความสัมพันธ์ต่อ
การมีส่วนร่วม ในการดำเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย       
ดังแสดงในตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลต่อการมีส่วนร่วมของพนักงานในการดำเนินงาน    
ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
ตัวแปร Df 2 Sig. 
เพศ 3 .749 .749 
อายุ 9 15.392 .081 
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ตัวแปร Df 2 Sig. 
ส่วนงาน 12 21.337 .046** 
ระดับการศึกษา 9 12.515 .186 
สถานภาพการสมรส 9 7.620 .573 
ระดับเงินเดือน 15 45.643 .000* 
อายุงานในโรงไฟฟ้า 9 13.082 .159 
สุขภาพร่างกาย 6 11.866 .065 
ประสบการณ์การทำงานก่อนทำท่ี
โรงไฟฟ้า 

9 3.234 .954 

การรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับ 
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

3 18.906 .000* 

 
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลต่อการมีส่วนร่วมของพนักงานในการ

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัย พบว่ามีเพียงระดับเงินเดือนและอายุงานในโรงไฟฟ้าที่มีความสัมพันธ์ต่อการมี       
ส่วนร่วมของพนักงานในการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานความรับผิดชอบต่อ
สังคมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 และไม่พบว่า เพศ 
อายุ ส่วนงาน ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส สุขภาพร่างกาย ประสบการณ์การทำงานก่อน
ทำท่ีโรงไฟฟ้าและการรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมมีความสัมพันธ์ต่อการมีส่วนร่วม
ในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัย ดังแสดงในตารางที่ 4 
 
 
ตารางที่ 4 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลต่อการมีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
ตัวแปร df 2 Sig. 
เพศ 4 2.704 .609 
อายุ 12 15.480 .216 
ส่วนงาน 16 16.813 .398 
ระดับการศึกษา 12 10.236 .595 
สถานภาพการสมรส 12 13.648 .324 
ระดับเงินเดือน 20 59.463 .000* 
อายุงานในโรงไฟฟ้า 12 28.380 .005* 
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ตัวแปร df 2 Sig. 
สุขภาพร่างกาย 8 8.792 .360 
ประสบการณ์การทำงานก่อนทำท่ี
โรงไฟฟ้า 

12 12.083 .439 

การรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับความรับผิดชอบ      
ต่อสังคม 

4 7.397 .117 

 
เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติในการดำเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้าน

สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยกับการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้าน
สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย พบว่ามีความสัมพันธ์ทางบวก ในระดับปานกลาง (r = 0.393)   
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติในการดำเนินงาน              
ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยกับการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย พบว่ามี
ความสัมพันธ์ทางบวก ในระดับต่ำ (r = .292) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังแสดงใน
ตารางที่ 5 
 
ตารางที่  5 การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติ และระบบส่งเสริมการ
ดำเนินงานฯ ต่อการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานและการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
การมีส่วนร่วม ค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ (r) 
p-value 

การมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน   
     ทัศนคติต่อการมีส่วนร่วม .393 < 0.001** 
     ระบบส่งเสริมการดำเนินงานฯ  .342 < 0.001** 
การมีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผล 

  

     ทัศนคติต่อการมีส่วนร่วม .292 < 0.001** 
     ระบบส่งเสริมการดำเนินงานฯ  .311 < 0.001** 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion)  

จากการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของพนักงานในการดำเนินงานความรับผิดชอบ
ต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 
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1. ระดับการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัย พนักงานที่ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าแห่งหนึ่งในจังหวัดสระบุรี ส่วนใหญ่มีระดับการมี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย อยู่ในระดับ
ปานกลาง โดยพบว่าการมีส่วนร่วมของพนักงานนั้น ประกอบด้วยการมีส่วนร่วมในการวางนโยบาย
และแผนงาน มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นต่อแนวทางการแก้ไขปัญหาในการดำเนินงาน มีส่วนร่วม
สนับสนุนในการดำเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยตาม
นโยบายบริษัทที่กำหนดไว้ มีส่วนร่วมในการรณรงค์สร้างความตระหนักและประชาสัมพันธ์       
ด้านผู้บริหาร เพ่ือนร่วมงานและตัวพนักงานมีส่วนกระตุ้นทำให้เกิดการมีส่วนร่วมมากขึ้นและยัง
สามารถสละเวลาในงานประจำให้กับการดำเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคม ทำให้มีความรู้ความ
เข้าใจในความรับผิดชอบต่อสังคมมากขึ้นจากการเข้าร่วมกิจกรรม เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับ
การศึกษาของ กรณิกา ซึ่งพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีระดับการมีส่วนร่วมในระดับปานกลาง โดยมีระดับ
การมีส่วนร่วมสูงที่สุดในด้านของการรับผลประโยชน์ รองลงมาคือ ด้านการดำเนินกิจกรรม ส่วน
ด้านการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลและด้านการตัดสินใจ มีส่วนร่วมอยู่ในระดับน้อย แสดง
ให้เห็นว่าการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัยของพนักงานยังอยู่ในลักษณะของการเข้าไปมีส่วนช่วยเหลือเมื่อกิจกรรมเกิดขึ้น (กรณิภา 
อังคนาภิมณฑ์, 2552) 

2. ปัจจัยด้านทัศนคติต่องานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
พบว่าพนักงานที่ปฏิบัติงานโรงไฟฟ้าแห่งหนึ่งในจังหวัดสระบุรี มีระดับทัศนคติต่อความรับผิดชอบ
ต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยที่ระดับดี ไม่ว่าจะเป็นทัศนคติในการดำเนินงาน 
ทัศนคติต่อผู้บังคับบัญชาผู้ร่วมงานและสภาพแวดล้อมการทำงาน ทั้งนี้เนื่องจากการที่องค์กรมี
วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายและแผนการดำเนินงานที่ชัดเจนและสื่อสารให้พนักงานทุกคนได้
รับทราบทั้งยังเปิดโอกาสให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติกิจกรรม 
มีช่องทางที่ทำให้พนักงานมีความเข้าใจใน วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายและแผนการดำเนินงาน
กิจกรรมอย่างชัดเจน มีการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานอยู่เสมอ และโครงสร้างองค์กรทำให้การ
ดำเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งล้วนแต่เป็นสิ่งแวดล้อมที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ ก่อให้เกิดประสบการณ์โดยตรงและ
ประสบการณ์โดยอ้อมผ่านกระบวนการเรียนรู้แล้วผ่านออกไปสู่พฤติกรรมการแสดงความคิดเห็นซึ่ง
เป็นไปตามแนวคิดหรือทฤษฎี ของกลุ่มนักจิตวิทยาสังคมที่ศึกษาเรื่องความรู้ความเข้าใจได้ให้
ความหมายว่า ทัศนคติเป็นผลรวมของการที่บุคคลมีความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึกและการแสดงออก
ที่เป็นการกระทำต่อสิ่งต่างๆ ทั้งหมดที่เข้าไปเกี่ยวข้องและเห็นว่า ทัศนคติมี 3 องค์ประกอบ คือ 
เป็นผลรวมของความเข้าใจ ความรู้สึกและแนวโน้มในการตอบโต้ของบุคคลต่อ คน สัตว์ สิ่งของ ซึ่ง
เกิดจากประสบการณ์สภาวะความพร้อมนี้จะเป็นแรงที่จะกำหนดทิศทางการปฏิบัติของบุคคลที่มีต่อ
สิ่งเร้านั้น สอดคล้องกับการศึกษาของพงศ์ธวัช ที่ศึกษาพบว่าสภาพแวดล้อมในการทำงาน  การ
สนับสนุนของผู้บริหาร ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน การได้รับการฝึกอบรม และลักษณะทางจิต 
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ได้แก่ แรงจูงใจในการทำงาน สุขภาพจิตของบุคลากร มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในการประกันคุณภาพการศึกษา (พงศ์ธวัช วิวังสู, 2546) 

3. ปัจจัยด้านระบบส่งเสริมการดำเนินงานกับการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานความ
รับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย พบว่ามีความสัมพันธ์ทางบวก ในระดับปาน
กลาง ซึ่งสามารถอธิบายได้ว่าหากระบบส่งเสริมการดำเนินงาน ได้แก่ นโยบายองค์กร การสนับสนุน
ของผู้บริหาร กฎระเบียบของบริษัท ความรู้ความเข้าใจและแรงจูงใจ ที่ทำให้เกิดการขับเคลื่อนเป็น
อย่างดีแล้วจะส่งผลให้เกิดการเข้าไปมีส่วนร่วมของพนักงานในการดำเนินงานความรับผิดชอบต่อ
สังคมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในระดับที่ดีด้วย ดังเช่นการศึกษาของอมรพันธ์ ที่พบว่าตัว
แปรการมีส่วนร่วมได้รับอิทธิพลทั้งทางตรงและทั้งอ้อมจากการติดต่อสื่อสาร การรับรู้ แรงสนับสนุน
ขององค์การและ เจตคติต่อการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากบุคลากรมีการรับรู้ข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางการดำเนินงานจาก
แหล่งข้อมูลต่างๆ ได้แก่ การสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การให้การอบรม และระบบสารสนเทศ
ภายในองค์กร บุคลากรทุกระดับมีโอกาสรับทราบอย่างทั่วถึง ทำให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
ระบบการจัดการ จึงเห็นความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา อันแสดงให้เห็นว่าการรับรู้
ทำให้บุคลากรมีความรู้มากขึ้น มีความเข้าใจในระบบดีขึ้นย่อมส่งผลให้บุคคลอยากเข้ามามีส่วนร่วม
ในการประกันคุณภาพการศึกษา (อมรพันธ์ ประจันตวนิชย์, 2550)  

4. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการมีส่วนร่วมของพนักงานในการดำเนินงาน การติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
ประกอบด้วย ปัจจัยส่วนบุคคลมีความสัมพันธ์ต่อการมีส่วนร่วมของพนักงานในการดำเนินงานความ
รับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ประกอบด้วย ระดับเงินเดือน การรับรู้
ข่าวสารและส่วนงาน พบว่าผู้ที่มีรายได้มากกว่า 25,000 บาทขึ้นไปมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ความรับผิดชอบต่อสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยมากกว่าผู้ที่มีรายได้น้อยกว่า เนื่องจาก
ผู้ที่มีความพร้อมด้านรายได้ สามารถที่จะสละเวลาของตนเองเพ่ือการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ในขณะที่ผู้ที่มีรายได้น้อยมีความ
จำเป็นต้องหารายได้ในการเลี้ยงชีพจึงไม่สามารถที่จะสละเวลาเข้าร่วมกิจกรรมหรือโอกาสต่างๆ ที่
เกิดขึ้นเพ่ือการมีส่วนร่วม สอดคล้องกับการศึกษาของธีระยุทธ ได้ทำศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
ต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการบริหารท้องถิ่นกรณีองค์การบริหารส่วนตำบลตึก อำเภอ
ศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย ซึ่งพบว่า รายได้ เป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการปกครองส่วนท้องถิ่นเช่นกัน (ธีระยุทธ สุดเสมอใจ, 2550)  

5. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติกับการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย พบว่า
พนักงานโรงไฟฟ้ามีทัศนคติทั้งต่อการดำเนินงาน การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล โดยมี
ความสัมพันธ์ทางบวก ซึ่งหมายความว่าหากพนักงานมีทัศนคติที่ดีแล้วจะเกิดการมีส่วนร่วมใน    
การดำเนินงานในระดับที่ดีตามด้วย สอดคล้องกับการศึกษาของตาบทิพย์ ที่พบว่าทัศนคติ            
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มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงานตามแนวทางคุณภาพ (ตาบทิพย์ 
ฐิติพงษ์พานิช, 2539) และตรงกับแนวคิดของ เชอร์เมอฮอร์น, ฮันท์และออสบอร์น ที่กล่าวถึงปัจจัย
ที่มีอิทธิพลต่อการรับรู้ของบุคคลว่า ผลของการรับรู้จะสอดคล้องกับการมีทัศนคติที่ดีและเกิดการ
แสดงพฤติกรรมตอบสนองทางสังคมในทางบวกที่จะเข้าร่วมกิจกรรมได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
(Schermerhorn, 1971) 

6. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างระบบส่งเสริมการดำเนินงานกับการมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัย พบว่ามีความสัมพันธ์ทางบวก ในระดับปานกลาง ซึ่งสามารถอธิบายได้ว่าหากมี   
การจัดการระบบส่งเสริมการดำเนินงานที่ดีแล้วย่อมส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลที่ดีตามมา ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ เชอร์เมอฮอร์น, ฮันท์และออสบอร์น ที่
กล่าวถึงการรับรู้ว่ามีอิทธิพลต่อทัศนคติและพฤติกรรมของบุคคลตามกระบวนการเรียนรู้ ซึ่ง
พฤติกรรมการมีส่วนร่วมถือเป็นพฤติกรรมสำคัญของมนุษย์ (Schermerhorn, 1971) และงานวิจัย
ของปราณี ที่ศึกษาเรื่องการรับรู้วัฒนธรรมองค์กร การรับรู้นโยบายองค์กรและความผูกพันต่อ
องค์กร ซึ่งมีส่วนทำให้บุคลากรเกิดการมีส่วนร่วม ยอมรับและเห็นด้วยกับการนำนโยบายไปปฏิบัติ
มากขึ้น (ปราณี วิจิตรจิตเลิศ, 2547) 

อย่างไรก็ตามจากการศึกษานี้ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารงานของหน่วยงานในการ
ดำเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคม การวางแผนการดำเนินงานที่ควรเน้นให้พนักงานเข้ามามีส่วน
ร่วมในทุกๆ ด้าน ตั้งแต่เริ่มต้นกิจกรรมไปถึงการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล ซึ่งสอดคล้องกับ
การศึกษาของธีรยุส ที่เห็นว่ากลุ่มพนักงานเป็นกลุ่มที่ต้องได้รับการดูแลและตอบสนองอย่าง
เหมาะสมให้พนักงานมีความสุข กับการทำงานซึ่งจะนำไปสู่การทุ่มเทและความภักดีของบุคลากรที่มี
ต่อองค์กร (ธีรยุส วัฒนาศุภโชค, 2550) ดังนั้น การมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมต่างที่ส่งผลให้
พนักงานโรงไฟฟ้าได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้น จะต้องอาศัยปัจจัยหลายๆ ด้านที่ส่งเสริมต่อเนื่อง 
สม่ำเสมอและมีความหลากหลายเป็นกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ สามารถกระตุ้นส่งเสริมให้มีส่วน
ร่วมในทุกๆ กิจกรรมที่องค์กรได้จัดขึ้น สอดคล้องกับการศึกษาของพิสิฐ เห็นว่าการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ประโยชน์ในการมีส่วนร่วม ควรจัดกิจกรรมที่มีความหลากหลายจะสามารถกระตุ้นให้ประชาชนได้
เกิดการมีส่วนร่วมกิจกรรมหรือโครงการที่จัดขึ้นนั้นสามารถทำให้ชาวชุมชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ระดับ
น้อยไปยังระดับมาก คือเปิดโอกาสให้ชาวชุมชนให้ข้อมูลข้อเท็จจริงแก่ผู้บริหารท้องถิ่นนำไป
ตัดสินใจดำเนินงาน มีส่วนร่วมในการเสนอแนะแนวทางตามความคิดเห็นหรือความต้องการของการ
ของชุมชน เป็นต้น (พิสิฐ ศุกรียพงศ์, 2546)   
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. จากการศึกษาฯ กระบวนการมีส่วนร่วมของพนักงานในการดำเนินงานความ
รับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย เห็นควรมีช่องทางการสื่อสารเพ่ิมเติมจากที่
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เป็นอยู่ หรือมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้บริหารองค์กรและพนักงานเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 
 2. นอกจากการศึกษาปัจจัยด้านต่างๆ ที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของพนักงานในการ
ดำเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยแล้ว ควรศึกษาปัจจัยอ่ืน
เพ่ิมเติม ยกตัวอย่างเช่น ปัจจัยด้านความผูกพันต่อองค์กร ปัจจัยด้านการสื่อสาร ปัจจัยด้านแรงจูงใจ 
และปัจจัยด้านการกระตุ้นโดยผู้นำ เป็นต้น ซึ่งเป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการมีส่วนร่วมของพนักงานใน
องค์กร นำไปสู่การมีส่วนร่วมในกิจกรรมอ่ืนๆ ขององค์กรต่อไปในอนาคต  
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