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บทบรรณาธิการ 
 

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมทองถิ่น ฉบับนี้เปนฉบับที่ 11 ประจำเดือน
พฤศจิกายน 2564  ที่ไดรับรองคุณภาพวารสารจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai Journal 
Citation Index-TCI) เพื่อรักษาคุณภาพของบทความใหเปนไปตามเงื่อนไขและกติกาสากล กอง
บรรณาธิการไดพิจารณาบทความโดยเสนอบทความตอคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิกล่ันกรอง (Peer 
Review) พิจารณาตรวจแกไขเพื่อความสมบูรณของบทความกอนการลงตีพิมพเพื่อคัดเลือกและ
กล่ันกรองบทความใหเกิดความความสมบูรณและมีคุณภาพมากที่สุด เพื่อควรคาแกการตีพิมพเผยแพร 
และเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดทางวิชาการและเพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพทางดานการสรางสรรค
ผลงานทางวิชาการ 

สำหรับเน้ือหาของวารสารฉบับนี้ถือไดวามีความโดดเดนที่เนนกระบวนการวิจัยที่เขมขน 
ประกอบไปดวยจำนวนบทความทั้ง 30 บทความ โดยภาพรวมหลักเปนการพัฒนาจากงานวิจัยที่ศึกษา
กรณีเฉพาะ (Case Study) ที่แตละบทความไดเนนกระบวนการวิจัยเชิงลึกในหลายรูปแบบทั้งใน
รูปแบบของการสนทนากลุมการสอบถาม และการสัมภาษณ ประกอบกับบทความสวนใหญแสดงถึง
การทำงานรวมกันของผูนิพนธในลักษณะทีมงาน ทำใหบทความมีความละเอียดรอบคอบถี่ถวน มีการ
วิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะไดอยางสมบูรณนาสนใจ ขอขอบคุณคณาจารย นักศึกษา และผูสนใจ
ทั่วไปทุกทานที่ใหความสนใจรวมสงบทความเผยแพร ในวารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรม
ทองถิ่น และขอขอบคุณกองบรรณาธิการ ผูทรงคุณวุฒิพิจารณากล่ันกรองบทความทุกทานมา ณ 
โอกาสนี้    

 
 
          
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนวุัต กระสังข  
บรรณาธิการ 
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กองบรรณาธกิาร (Editorial Board) (1) 
คณะกรรมการกลั่นกรองบทความ (Peer Reviewers) (2) 
บทบรรณาธิการ (Editorial) (4) 

 
  

ความรูและทักษะวิชาชพีของผูทำบัญชทีี่สงผลตอประสทิธิภาพการจัดทำบัญช ี
ในมุมมองของผูประกอบการบริษัทตางชาติในเขตกรุงเทพมหานคร.......................... 
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บทคัดยอ (Abstract) 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความรูและทักษะวิชาชีพของผูทำบัญชีที่สงผลตอ
ประสิทธิภาพการจัดทำบัญชี ในมุมมองของผูประกอบการบริษัทตางชาติในเขตกรุงเทพมหานคร 
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา ประกอบดวย เจาของกิจการ ผูบริหาร ผูจัดการฝายบัญชี ผูจัดการ
ฝายบุคคล จำนวน 374 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามในการวิเคราะหขอมูลโดย
คำนวณหาคาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหการถดถอยเชิง
พหุคูณเพื่อทดสอบสมมติฐาน ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 และ 0.05 ผลการศึกษาพบวา ใน

ภาพรวมความรูและทักษะวิชาชีพของผูทำบัญชี มีคาเฉลี่ยมาก (x�=4.26) โดยทักษะดานการพัฒนา
ตนเอง และความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (โปรแกรมบัญชี) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด 

(x�=4.30) รองลงมา ความรูดานธุรกิจองคกร (x�=4.26) ทักษะดานการเปนผูนำ (x� =4.25) ความรู

ดานการบัญชีและภาษี (x�=4.24) และดานการสื ่อสารรวมงานกับผู อื ่น มีคาเฉลี ่ยนอยที ่สุด 

(x�=4.19) ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ความรูและทักษะวิชาชีพของผูทำบัญชี ประกอบดวย 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และดานธุรกิจองคกร ทักษะดานการสื่อสารรวมงานกับผูอื่น ทักษะดาน
การพัฒนาตนเอง และทักษะดานความเปนผูนำสงผลในเชิงบวกตอประสิทธิภาพการจัดทำบัญชี 3 
ดาน ประกอบดวย 1) ดานการนำเสนองบการเงินที่ถูกตองครบถวน 2) ดานการบริหารจัดการเวลา
ในกำหนด 3) ดานการวิเคราะหขอมูลและการรายงานผลอยางแมนยำ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 และ 0.05 ในขณะที่ความรูดานการบัญชีและภาษีสงผลในเชิงลบตอประสิทธิภาพการ
จัดทำบัญชีดานการนำเสนองบการเงินที่ถูกตองครบถวน และดานการบริหารจัดการเวลาในกำหนด 
สวนความรูดานการบัญชีและภาษีไมสงผลตอประสิทธิภาพการจัดทำบัญชีดานการวิเคราะหขอมูล
และการรายงานผลอยางแมนยำ  
คำสำคัญ(Key Words): ความรูและทักษะวิชาชีพบัญชี; ผูทำบัญชี; ประสิทธิภาพการจัดทำบัญชี 
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Abstract 
 The objective of this research was to study the knowledge and professional 
skills of accountants that affect accounting efficiency of foreign businesses in Bangkok. 
The sample group used for this research is 374 people, which consists of business 
owners, executives, accounting managers, and human resources managers. 
Questionnaires are used to collect data and the data was analyzed by calculating 
the frequency, percentage, mean and standard deviation and Multiple Regression 
analysis to test hypotheses at the level of statistical significance 0.01 and 0.05. The 
result was found that, in overall the knowledge and professional skills of accountants 

was at the high level ( x� =4.26). The self-development skills and information 

technology (in accounting system) knowledge were at the highest level (x�=4.30), 

organizational knowledge was at the second level (x�=4.26), leadership skills were at 

the third level (x�=4.25), accounting and tax knowledge was at the fourth level 

( x� =4.24) and communication and interpersonal skills was at the lowest level 

( x� =4.19). The study shows that, the professional knowledge and skills of an 
accountants including information technology (in accounting system) knowledge, 
organizational knowledge, communication and interpersonal skills, self-development 
skills and leadership skills, are all have positive factors that affects the accounting of 
foreign businesses in Bangkok. The factors affect the accounting efficiency in 3 ways: 
1) accuracy and completeness in financial statements 2) time management in 
completing the task within the deadline 3) analyzing and presenting the information 
accurately with a statistical significance at the level of 0.01 and 0.05. While the 
accounting and tax knowledge have negative factors that affects the accounting in 
accuracy and completeness in financial statements and time management in 
completing the task within the deadline. However, the study was found that the 
accounting and tax knowledge do not affect the accounting efficiency in analyzing 
and presenting the information accurately. 
Keyword: Accounting Knowledge and Professional Skills; Accounts; Accounting 
Efficiency 
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บทนำ (Introduction) 
 การทำบัญชี ถือเปนเครื่องจักรสำคัญที่ขับเคลื่อนธุรกิจ ในปจจุบันไมวาจะเปนธุรกิจ
ประเภทใด ขนาดธุรกิจใหญหรือเล็ก หรือดำเนินธุรกิจในพื้นที่ใดก็ตาม มีความจำเปนที่ตองใชขอมูล
ทางบัญชีในการตัดสินใจ เพื่อแสดงใหเห็นถึงผลการดำเนินการของสถานประกอบการและสะทอน
ฐานะทางการเงินของกิจการ อีกทั้งยังถือเปนหนาที่ของธุรกิจที่ตองปฏิบัติตามกฎหมายในการจดัทำ
บัญชี และจัดสงรายงานหรือ เอกสารตาง ๆ ใหแกหนวยงานภาครัฐที่กำกับดูแล ตางชาติที่ลงทุนใน
นิติบุคคลไทยสวนใหญมาจากประเทศในแถบทวีปเอเชีย (บทวิเคราะหธุรกิจ ประจำเดือน 
พฤษภาคม 2563, กรมพัฒนาธุรกิจกระทรวงพานิชย) เมื ่อประเทศไทยกาวเขาสู การรวมกลุม
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) การเปลี่ยนแปลงในหลาย ๆ 
ดานทางวิชาชีพบัญชียอมเกิดขึ ้น ทำใหนักบัญชีบริษัทตองปรับเปลี ่ยนบทบาทและเพิ ่มขีด
ความสามารถในดานความรูในสายอาชีพ การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ ภาษาตางประเทศ การแกไข
ปญหา และการปรับปรุงและพัฒนางานอยางตอเนื่องใหเกิดความเปนเลิศทางวิชาชีพ ที่จะสงผลตอ
การปฏิบัติงานที่บรรลุผลตามเปาหมายและประสบความสำเร็จในวิชาชีพบัญชีตอไป (บุญชวง ศรีธร
ราษฎร, 2561) 
 ประเทศไทยถือวาเปนหนึ่งในประเทศทางแถบทวีปเอเชียแปซิฟค ที่มีนักลงทุนตางชาติ
ยังคงตัดสินใจเขามาลงทุนในไทยอยางตอเนื่อง พ.ร.บ. การประกอบธุรกิจของคนตางดาว พ.ศ. 
2542 กำหนดใหนิติบุคคลตางดาวที่ประกอบธุรกิจในประเทศไทยตองปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติ
การบัญชี พ.ศ. 2543 ในพระราชบัญญัติฉบับนี้ไดมีการกำหนดใหมี “ผูทำบัญชี” (พระราชบัญญัติ
การบัญชี พ.ศ. 2543, กรมพัฒนาธุรกิจกระทรวงพานิชย) กำหนดคุณวุฒิทางบัญชีไมต่ำกวาปริญญา
ตรี ซึ่งจากงานวิจัยของ กรณิศา ดิษฐเสถียร (2560) ไดอภิปรายผลการวิจัย คุณสมบัติและกรอบ
ความรูของนักบัญชีบริหาร ควรมีความรูทั้งทางดานบัญชี การเงิน การวิเคราะห แกไขปญหา สวน
ความคาดหวังของผู บริหารที ่มีตอนักบัญชี เปนเรื ่องทักษะการทำงาน การใฝหาความรู และ
เตรียมพรอมรับมือการเปลี่ยนแปลง ลักษณะธุรกิจแตกตางกันและรูปแบบธุรกิจที่แตกตางกันนั้น มี
ความตองการคุณสมบัตินักบัญชีพึงประสงคดานความรูความสามารถในวิชาชีพบัญชีดานความรู
พื้นฐานที่สงผลตอการทำงาน ดานความรูทั่วไปแตกตางกัน (กัญฐณา ดิษฐแกว, ยุพรัตน จันทรแกว, 
นิภาพร นุมนวล และเชิดพงษ ขาประดิษฐ, 2559) 
 จากเหตุผลดังกลาวขางตนจึงนำมาสูการศึกษาวิจัยเรื่อง “ความรูและทักษะวิชาชีพของ
ผูทำบัญชีที่สงผลตอประสิทธิภาพการจัดทำบัญชีในมุมมองของผูประกอบการบริษัทตางชาติในเขต
กรุงเทพมหานคร” เนื่องดวย กรุงเทพมหานคร เปนเมืองหลวงและศูนยกลางการคมนาคมหลักของ
ประเทศไทย มีบร ิษ ัทตางชาติให ความสนใจและตองการที ่จะเข ามาดำเนินธุรก ิจในเขต
กรุงเทพมหานคร มีอัตราเพ่ิมมากขึ้น และหลากหลายธุรกิจ ผูวิจัยจึงสนใจที่จะทำการศึกษาดังกลาว 
เพื่อใหทราบวา ความรูและทักษะวิชาชีพของผูทำบัญชีดานใดบางที่มีสวนสงเสริมผูทำบัญชีใหมีการ
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จัดทำบัญชีที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อนำไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน หรือใชเปนแนวทางใน
การพัฒนาความรูความสามารถในการจัดทำบัญชีของผูทำบัญชี ซึ่งจะชวยใหเกิดการขับเคลื่อนของ
เศรษฐกิจ และสามารถแขงขันไดในตลาดภูมิภาคเดียวกัน 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 
 เพื่อศึกษาความรูและทักษะวิชาชีพของผูทำบัญชีที่สงผลตอประสิทธิภาพการจัดทำบัญชี
ในมุมมองของผูประกอบการบริษัทตางชาติในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
สมมติฐานการดำเนินงานวิจัย (Research Hypothesis) 
 สมมติฐานที่ 1. ความรูและทักษะวิชาชีพบัญชีสงผลในเชิงบวกตอประสิทธิภาพการจัดทำ
บัญชีดานการนำเสนองบการเงินที่ถูกตองครบถวนในมุมมองของผูประกอบการบริษัทตางชาติในเขต
กรุงเทพมหานคร 
 สมมติฐานที่ 2. ความรูและทักษะวิชาชีพบัญชีสงผลในเชิงบวกตอประสิทธิภาพการจัดทำ
บัญชีดานการบริหารจัดการเวลาภายในกำหนด ในมุมมองของผูประกอบการบริษัทตางชาติในเขต
กรุงเทพมหานคร 
 สมมติฐานที่ 3. ความรูและทักษะวิชาชีพบัญชีสงผลในเชิงบวกตอประสิทธิภาพการจัดทำ
บัญชีดานการวิเคราะหขอมูลและการรายงานผลอยางแมนยำในมุมมองของผูประกอบการบริษัท
ตางชาติในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Objective) 
 1. รูปแบบการวิจัย 
 การวิจ ัยครั ้งนี ้ เปนการวิจัยเชิงปริมาณดวยรูปแบบการวิจ ัยเชิงสำรวจ (Survey 
Research) โดยมุงศึกษาความรูในวิชาชีพบัญชีและทักษะวิชาชีพผูทำบัญชี ที่สงผลตอประสิทธิภาพ
ของการจัดทำบัญชีในมุมมองของผูประกอบการบริษัทตางชาติในเขตกรุงเทพมหานคร  
 2. กลุมเปาหมาย 
 ประชากรที่ทำการศึกษาในครั้งนี้คือ ผูประกอบการบริษัทตางชาติ ที่จดทะเบียนกับกรม
พัฒนาธุรกิจ กระทรวงพานิชย ในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีทั้งสิ้น 5,751 บริษัท (การอนุญาตใหคน
ตางดาวประกอบธุรกิจ ตามพระราชบัญญัติการประกอบธุรกิจของคนตางดาว พ.ศ. 2542, ตั้งแต 3 
มีนาคม 2543 – 31 สิงหาคม 2563) โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา ประกอบดวย เจาของ
กิจการ ผูบริหาร ผูจัดการฝายบัญชีผูจัดการฝายบุคคล ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดใชวิธีการเลือก
กลุมตัวอยางโดยใชสูตร ทาโรยามาเน (Taro Yamane) คิดเปนจำนวน 374 คน 
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 3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมงานวิจัยในครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม ซึ่งแบงออกเปน 4 สวน 
ประกอบดวย 
 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 สวนที่ 2 แบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับความรูและทักษะวิชาชีพบัญชี 
 สวนที่ 3 แบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการจัดทำบัญชี 
 สวนที่ 4 แบบสอบถามปลายเปดแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ 
 4.การเก็บรวบรวมขอมูล 
 หลังจากที่ผูศึกษาไดรวบรวมแนวความคิด ทฤษฎีและผลงานที่เกี่ยวของเพื่อนำมาเปน
แนวทางในการสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาตามกรอบแนวคิดในการศึกษา โดยการเก็บรวบรวม
ขอมูล โดยดำเนินการ ดังน้ี  
 1.ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ผูทำการศึกษาวิจัยจะทำการเก็บรวบรวมขอมูล โดย
การสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางทางอีเมลพรอมแนบหนังสือขอความอนุเคราะหและความ
รวมมือในการตอบแบบสอบถามผานทางระบบกูเกิลฟอรม โดยใหเวลาตอบกลับ 3 สัปดาห หากยัง
มิไดตอบรับกลับภายในระยะเวลาดังกลาว จะทำการสงแบบสอบถามและจะดำเนินการโทรติดตอ
กลับไปที่กลุมตัวอยางเพ่ือขอความรวมมือเปนครั้งที่ 2  
 2.ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เปนขอมูลที่ไดการศึกษาคนควาจากแหลงขอมูล 
ไดแกเอกสาร หนังสือ งานวิจัยบทความสื่อสารสนเทศออนไลน เอกสารอื่น ๆ และผลงานวิจัยที่
เกี่ยวของ เพื่อทำใหผูวิจัยไดรับความรูพื้นฐานในการวิจัย และนำมาใชในการพัฒนากรอบแนวคิด
การวิจัย 
 5.สถิติที่ใชในการวิจัย 
 1. การวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ใชในการวิเคราะห
เพื่ออธิบายลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับความรูและทักษะ
วิชาชีพบัญชี ประสิทธิภาพการจัดทำบัญชี ดังน้ี 
 การวิเคราะหข อม ูลในแบบสอบถาม สวนที ่  1 ข อมูลล ักษณะทั ่วไปของผู ตอบ
แบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ การศึกษา ตำแหนงงานในองคกร ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน และ
ระยะเวลาในการดำเนินงานของกิจการ โดยการใชตารางแจกแจงความถี่ (Frequency) ตารางแบบ
รอยละ (Percentage) สวนที่ 2 การอธิบายขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับความรูและทักษะวิชาชีพ
บัญชี สวนที่ 3 การอธิบายขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการจัดทำบัญชี วิเคราะหหา
คาความถี่ (Frequency) ตารางแบบรอยละ (Percentage) ของคำตอบ และทำการหาคาเฉลี่ย 
(Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และแปลผลตามระดับความสำคัญ 
ทั้งน้ีไดกำหนดการใหคะแนนคำตอบแบบสอบถาม ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2545)  
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 2. การวิเคราะหโดยใชสถ ิต ิ เช ิงอนุมาน (Inferential Analysis) ใช ในการอธิบาย
ความสัมพันธที่สงผลตอตัวแปรอิสระ ไดแก ความรูในวิชาชีพบัญชี ดานการบัญชีและภาษีอากร 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (โปรแกรมบัญชี) ดานธุรกิจองคกร ทักษะวิชาชีพบัญชี ดานการเปนผูนำ 
ดานการสื่อสารรวมงานกับผูอื่น ดานการพัฒนาตนเอง กับตัวแปรตาม คือ ประสิทธิภาพของการ
จัดทำบัญชี ไดแก การนำเสนองบการเงินที่ถูกตองครบถวน การบริหารจัดการเวลาภายในกำหนด 
การวิเคราะหขอมูลและการรายงานผลอยางแมนยำ เพื่อทดสอบวาตัวแปรอิสระสงผลตอตัวแปร
ตามหรอืไม และสถิติที่ใช คือ การวิเคราะหถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 การวิจัยเรื่อง ความรูและทักษะวิชาชีพของผูทำบัญชีที่สงผลตอประสิทธิภาพการจัดทำ
บัญชีในมุมมองของผูประกอบการบริษัทตางชาติ ในเขตกรุงเทพมหานคร มีผลการวิจัยดังน้ี 
 1.สรุปผลการวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนา  
 จากการศึกษาสรุปผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 311 คน มีอายุระหวาง 35 – 44 ป จำนวน 155คน 
การศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 230 คน ปฏิบัติงานในองคกรตำแหนงผูจัดการฝายบัญชี จำนวน 
165 คน ปฏิบัติงานในธุรกิจบริการ จำนวน 131 คน ประเภททุนจดทะเบียน จำนวน 159 คน และ
ระยะเวลาดำเนินงานของกิจการระหวาง 5 – 14 ป จำนวน 188 คน  
ตารางที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความรูและทักษะวิชาชีพบัญชีรวมทุกดาน 

ความรูและทักษะวิชาชพีบญัช ี
คาเฉลี่ย 
(Mean) 

สวน
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D) 

แปลผล ลำดับ 

1. ดานบัญชีและภาษ ี 4.24 0.49 มาก 5 
2. ด  าน เทคโนโลย ี สารสนเทศ 
(โปรแกรมบัญชี) 

4.30 0.41 มาก 2 

3. ดานธุรกิจองคกร 4.26 0.52 มาก 3 
4. ทักษะดานการเปนผูนำ 4.25 0.50 มาก 4 
5. ทักษะดานการสื ่อสารรวมงาน
กับผูอ่ืน  

4.19 0.53 มาก 6 

6. ทักษะดานการพัฒนาตนเอง 4.30 0.49 มาก 1 
รวม 4.26 0.49 มาก  

 



ห น้ า  |  7  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 11 เดือนพฤศจิกายน 2564 

 

  

จากตารางที่ 1 พบวา ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความรูและทักษะวิชาชีพบัญชีของผูทำ
บัญชีของผูตอบแบบสอบถามในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.26 เมื่อวิเคราะหเปน
รายดาน พบวาดานที่มีระดับความคิดเห็นมากที่สุด คือ ดานทักษะการพัฒนาตนเอง มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.30 และนอยที่สุด คือ ดานการสื่อสารรวมงานกับผูอ่ืน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.19 

2. สรุปผลการวิเคราะหสมการถดถอยเชิงพหคุูณ 
ตารางที่ 2 แสดงคาสัมประสิทธิ์การถดถอยเชิงพหุคูณ เพื่อทดสอบสมมติฐานความรูและทักษะวิชา
ชีบัญชีที่สงผลตอประสิทธิภาพการจัดทำบัญชีในมุมมองของผูประกอบการบริษัทตางชาติในเขต
กรุงเทพมหานคร ดานการนำเสนองบการเงินที่ถูกตองครบถวน ดานการบริหารจัดการเวลาภายใน
กำหนด และดานการวิเคราะหขอมูลและการรายงานผลอยางแมนยำ 

 
ตัวแปร 

ประสิทธิภาพการจัดทำบัญชี 
งบการเงิน การจัดการเวลา รายงานผล  

B Sig. B Sig. B Sig. VIF 
ความรูดานการบัญชีและ
ภาษี 

-
0.252 

0.000*
* 

-
0.091 

0.044* 
 

0.084 
 

0.078 
 

1.646 

ความรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ (โปรแกรม
บัญชี) 

0.579 
0.000*

* 
0.433 

0.000*
* 

 
0.155 

 
0.007*

* 

 
1.605 

ความรูดานธุรกิจองคกร 
0.498 

0.000*
* 

0.301 
0.000*

* 
0.317 0.000*

* 
1.407 

ทักษะดานการเปนผูนำ 
0.146 

0.004*
* 

0.221 
0.000*

* 
0.249 0.000*

* 
1.983 

ทักษะดานการสื่อสาร
รวมงานกับผูอ่ืน 0.198 

0.000*
* 

0.190 
0.000*

* 

 
0.125 

 
0.008*

* 

 
1.902 

ทักษะดานการพัฒนา
ตนเอง 0.551 

0.000*
* 

0.296 
0.000*

* 

 
0.156 

 
0.003*

* 

 
1.970 

* ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ** ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 
จากตารางที่ 2 การตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระพบวา คา Variance 

Inflation Factor (VIF) ของตัวแปรอิสระทุกตัวมีคา (VIF < 10) คืออยูระหวาง 1.407 – 1.983 
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ดังนั้นจึงสรุปไดวา ตัวแปรอิสระทุกตัวไมมีความสัมพันธซึ่งกัน เมื่อทดสอบสมมติฐานโดยใชการ
วิเคราะหการถดถอยเชิงพหุคุณ (Multiple Regression Analysis) พบวา 
 1. ความรูและทักษะทางวิชาชีพบัญชีของผูทำบัญชีที่สงผลตอประสิทธิภาพการจัดทำ
บัญชีดานการนำเสนองบการเงินที่ถูกตองครบถวนในมุมมองของผูประกอบการบริษัทตางชาติในเขต
กรุงเทพมหานคร ไดแก ดานบัญชีและภาษี ที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบคา (P-Value) เทากับ 
0.000 (Sig.= 0.000 < 0.01) มีคาเบตา (Beta = -0.252) ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (โปรแกรม
บัญชี) ที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบคา (P-Value) เทากับ 0.000 (Sig.= 0.000 < 0.01) มีคา
เบตา (Beta = 0.579) ดานธุรกิจองคกร ที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบคา (P-Value) เทากับ 
0.000 (Sig.= 0.000 < 0.01) มีคาเบตา (Beta = 0.498) ทักษะการเปนผูนำ ที่ระดับนัยสำคัญของ
สถิติทดสอบคา (P-Value) เทากับ 0.004 (Sig.= 0.004 < 0.01) มีคาเบตา (Beta = 0.146) ทักษะ
การสื่อสารรวมงานกับผูอื่น ที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบคา (P-Value) เทากับ 0.000 (Sig.= 
0.000 < 0.01) มีคาเบตา (Beta = 0.198) และทักษะการพัฒนาตนเอง ที่ระดับนัยสำคัญของสถิติ
ทดสอบคา (P-Value) เทากับ 0.000 (Sig.= 0.000 < 0.01) มีคาเบตา (Beta = 0.551) แสดงวา 
ความรูดานบัญชีและภาษีสงผลในเชิงลบตอประสิทธิภาพการจัดทำบัญชีดานการนำเสนองบการเงิน
ที่ถูกตองครบถวน ในขณะที่ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (โปรแกรมบัญชี) ความรูดานธุรกิจ
องคกร ทักษะการเปนผูนำ ทักษะการสื่อสารรวมงานกับผูอื่น และทักษะการพัฒนาตนเองสงผลใน
เชิงบวกตอประสิทธิภาพการจัดทำบัญชีดานการนำเสนองบการเงินที่ถูกตองครบถวน  
 2. ความรูและทักษะทางวิชาชีพบัญชีของผูทำบัญชีที่สงผลตอประสิทธิภาพการจัดทำ
บัญชีดานการบริหารจัดการเวลาภายในกำหนดในมุมมองของผูประกอบการบริษัทตางชาติในเขต
กรุงเทพมหานคร ไดแก ดานบัญชีและภาษี ที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบคา (P-Value) เทากับ 
0.044 (Sig.= 0.044 < 0.05) มีคาเบตา (Beta = -0.091) ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (โปรแกรม
บัญชี) ที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบคา (P-Value) เทากับ 0.000 (Sig.= 0.000 < 0.01) มีคา
เบตา (Beta = 0.433) ดานธุรกิจองคกร ที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบคา (P-Value) เทากับ 
0.000 (Sig.= 0.000 < 0.01) มีคาเบตา (Beta = 0.301) ทักษะการเปนผูนำ ที่ระดับนัยสำคัญของ
สถิติทดสอบคา (P-Value) เทากับ 0.000 (Sig.= 0.000 < 0.01) มีคาเบตา (Beta = 0.221) ทักษะ
การสื่อสารรวมงานกับผูอื่น ที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบคา (P-Value) เทากับ 0.000 (Sig.= 
0.000 < 0.01) มีคาเบตา (Beta = 0.190) และทักษะการพัฒนาตนเอง ที่ระดับนัยสำคัญของสถิติ
ทดสอบคา (P-Value) เทากับ 0.000 (Sig.= 0.000 < 0.01) มีคาเบตา (Beta = 0.296) แสดงวา 
ความรูดานบัญชีและภาษีสงผลในเชิงลบตอประสิทธิภาพการจัดทำบัญชีดานการบริหารจัดการเวลา
ภายในกำหนด ในขณะที่ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (โปรแกรมบัญชี) ความรูดานธุรกิจองคกร 
ทักษะการเปนผูนำ ทักษะการสื่อสารรวมงานกับผูอื่น และทักษะการพัฒนาตนเองสงผลในเชิงบวก
ตอประสิทธิภาพการจัดทำบัญชีดานการบริหารจัดการเวลาภายในกำหนด  
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 3. ความรูและทักษะทางวิชาชีพบัญชีของผูทำบัญชีที่สงผลตอประสิทธิภาพการจัดทำ
บัญชีดานการวิเคราะหขอมูลและการรายงานผลอยางแมนยำในมุมมองของผูประกอบการบริษัท
ตางชาติในเขตกรุงเทพมหานคร ไดแก ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ(โปรแกรมบัญชี) ที่ระดับนัยสำคัญ
ของสถิติทดสอบคา (P-Value) เทากับ 0.007 (Sig.= 0.007 < 0.01) มีคาเบตา (Beta = 0.433) 
ดานธุรกิจองคกร ที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบคา (P-Value) เทากับ 0.000 (Sig.= 0.000 < 
0.01) มีคาเบตา (Beta = 0.301) ทักษะการเปนผูนำ ที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบคา (P-
Value) เทากับ 0.000 (Sig.= 0.000 < 0.01) มีคาเบตา (Beta = 0.249) ทักษะการสื่อสารรวมงาน
กับผูอ่ืน ที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบคา (P-Value) เทากับ 0.008 (Sig.= 0.008 < 0.01) มีคา
เบตา (Beta = 0.125) และทักษะการพัฒนาตนเอง ที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบคา (P-Value) 
เทากับ 0.003 (Sig.= 0.003 < 0.01) มีคาเบตา (Beta = 0.156) แสดงวา ความรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ (โปรแกรมบัญชี) ความรูดานธุรกิจองคกร ทักษะการเปนผูนำ ทักษะการสื่อสารรวมงาน
กับผูอื่น และทักษะการพัฒนาตนเองสงผลในเชิงบวกตอประสิทธิภาพการจัดทำบัญชี สวนความรู
ดานบัญชีและภาษีไมสงผลตอประสิทธิภาพการจัดทำบัญชีดานการวิเคราะหขอมูลและการรายงาน
ผลอยางแมนยำ 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากผลการศึกษาเรื ่อง ความรู และทักษะวิชาชีพบัญชีของผู ทำบัญชีที ่ส งผลตอ
ประสิทธิภาพการจัดทำบัญชีในมุมมองของผูประกอบการบริษัทตางชาติในเขตกรุงเทพมหานคร 
สามารถอภิปรายผลการวิจัย ไดดังน้ี 
 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1. ความรูและทักษะทางวิชาชีพบัญชีของผูทำบัญชีสงผลตอ
ประสิทธิภาพการจัดทำบัญชีดานการนำเสนองบการเงินที ่ถ ูกตองครบถวน ในมุมมองของ
ผูประกอบการบริษัทตางชาติในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (โปรแกรม
บัญชี) ดานธุรกิจองคกร ทักษะการเปนผูนำ ทักษะการสื่อสารรวมงานกับผูอ่ืน และทักษะการพัฒนา
ตนเองสงผลในเชิงบวกตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการนำเสนองบการเงินที่ถูกตองครบถวน 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สอดคลองกับการศึกษาของ สกุณา มาอู และชลิต ผลอินทร
หอม (2563) ที่ศึกษาทักษะของผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่สงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดาน
บัญชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พบวา ทักษะทางปญญา ทักษะทาง
คุณลักษณะสวนบุคคล และทักษะองคการและการจัดการธุรกิจสงผลตอประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานดานความถูกตอง เปนไปไดวา ความรูในวิชาชีพบัญชีมีความสำคัญตอกิจการงานในทุก
ภาคสวน เพราะงานบัญชี คือ งานที่ทำหนาที่ในการจดบันทึก เก็บรวบรวมเอกสาร และจัดทำเสนอ
รายงานทางการเงินที่ถูกตอง เพื่อชวยใหผูบริหารหรือฝายที่เกี่ยวของสามารถวางแผนแนวทางการ
ทำงาน และใชประกอบการตัดสินใจในการดำเนินงานที่สำคัญตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ จาก
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เหตุผลดังกลาวจึงสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูของ บลูม (Bloom’s Taxonomy) ที่เช่ือวา การเรียนรู
คือกระบวนการที่ทำใหคนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความคิด ความสามารถ และทักษะ จากทฤษฎี
ดังกลาวสงผลใหผูทำบัญชีจะตองมีการเรียนรูอยางไมจบสิ้นและพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อการ
เสริมสรางสมรรถนะทางวิชาชีพ  
 ในขณะที่ความรูดานบัญชีและภาษีสงผลในเชิงลบตอประสิทธิภาพการจัดทำบัญชี ดาน
การนำเสนองบการเงินที่ถูกตองครบถวน อาจทำใหการนำเสนองบการเงินเกิดความผิดพลาดไมตรง
ตามมาตรฐานหรือหนวยงานกำหนดไว ผลการวิจัยขัดแยงกับผลการศึกษาของ ทวิชชัย อุรัจฉัท และ
ชุมพล รอดแจม (2559) ศึกษาความรูและความสามารถทางวิชาชีพของนักบัญชีตามมาตรฐาน
ระหวางประเทศสำหรับผูประกอบการ เขตอำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี พบวา ดานความรูและ
ความสามารถของนักบัญชีอยู ในระดับมาก แตสิ่งสำคัญคือการเพิ ่มพูนความรู ในดานตาง ๆ 
โดยเฉพาะยุคของเทคโนโลยี 4.0 ซึ่งเขามามีบทบาทงานดานบัญชีมากขึ้น จึงควรมีการฝกอบรม
เพิ่มเติมอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว อาจเปนเพราะ มาตรฐานการบัญชี
และประมวลกฎหมายรัษฎากรมีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง ดังนั ้นผู ทำบัญชีควารใหความ
ตระหนักและความสำคัญเขารับการฝกอบรมจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหการจัดทำงบการเงิน
ถูกตองตามมาตรฐานกำหนด 
 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2. ความรูและทักษะทางวิชาชีพบัญชีของผูทำบัญชีสงผลตอ
ประสิทธิภาพการจัดทำบัญชีดานการบริหารจัดการเวลาในกำหนด ในมุมมองของผูประกอบการ
บริษัทตางชาติในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (โปรแกรมบัญชี) ดานธุรกิจ
องคกร ทักษะการเปนผูนำ ทักษะการสื่อสารรวมงานกับผูอื่น และทักษะการพัฒนาตนเองสงผลเชิง
บวกตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการเวลาในกำหนด อยางมีนัยสำคัญทางสถติิ
ที่ระดับ 0.01 และ 0.05 สอดคลองกับการศึกษาของ ดุษณี สิกพันธ และ ฐิตาภรณ สินจรูญศักด์ิ 
(2559)  ไดศึกษาทักษะการปฏิบัติงานที ่มีตอคุณภาพรายงานทางการเงินของผู ทำบัญชีใน
กรุงเทพมหานคร พบวา ทักษะดานการสื่อสาร ทักษะดานความรูความสามารถทางบัญชี ทักษะใน
การทำงานรวมกับผูอื ่น ทักษะดานการจัดการ และทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สงผลตอ
คุณภาพรายงานทางการเงินดานความทันเวลา จึงเห็นไดวาทักษะทางวิชาชีพบัญชีมีความสำคัญและ
จำเปนอยางยิ่ง หากผูทำบัญชีมีศักยภาพในดานทักษะทางวิชาชีพอยางเชี่ยวชาญจะชวยใหพัฒนา
องคกรใหประสบความสำเร็จและบรรลุตามเปาหมายที่วางไว ดังนั้นผูบริหารควรใหความสำคัญและ
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพแกผูทำบัญชีอยางสม่ำเสมอ  
 ในขณะที่ความรูดานบัญชีและภาษีสงผลในเชิงลบตอประสิทธิภาพการจัดทำบัญชี ดาน
การบริหารจัดการเวลาในกำหนด สงผลใหขาดการบริหารจัดการเวลาที่ดี ไมสามารถทำงานใหเสร็จ
ทันตามกำหนด สอดคลองกับ เสาวลักษณ กิ่มสราง (2560) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการ
จัดทำบัญชีของผูทำบัญชีในธุรกิจอสังหาริมทรัพยที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยในประเทศไทย 
พบวา ปจจัยดานความรู ในวิชาชีพในปจจุบันความรู ในวิชาชีพบัญชีนั ้นอาจจะไมสงผลตอ
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ประสิทธิภาพการจัดทำบัญชีนัก เนื่องจากการที่จะเปนนักบัญชีไดนั้นจะตองมีความรูในดานตาง ๆ 
ประกอบดวย อาจเปนเพราะ การปฏิบัติงานบัญชีจะทำใหสำเร็จบรรลุตามเปาหมายหรือ
กำหนดเวลาที่ต้ังไวนั้น จะตองมีการบริหารจัดการ การวางแผน รวมถึงการใชเครื่องมือเทคโนโลยี
เขามารองรับ 
 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 3. ความรูและทักษะทางวิชาชีพบัญชีของผูทำบัญชีสงผลตอ
ประสิทธิภาพการจัดทำบัญชีดานการวิเคราะหขอมูลและการรายงานผลอยางแมนยำ ในมุมมองของ
ผูประกอบการบริษัทตางชาติในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(โปรแกรมบัญชี) ดานธุรกิจองคกร ทักษะการเปนผูนำ ทักษะการสื่อสารรวมงานกับผูอ่ืน และทักษะ
การพัฒนาตนเองสงผลเชิงบวกตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการวิเคราะหขอมูลและการ
รายงานผลอยางแมนยำ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สอดคลองกับการศึกษาของ ไพสรณ 
สูงสมบัติ (2564) ศึกษาทักษะทางวิชาชีพและมาตรฐานในการปฏิบัติงานนักบัญชีที่มีผลตอคุณภาพ
รายงานงบการเงิน พบวาคุณภาพรายงานงบการเงินในภาพรวม มีความสัมพันธกับทักษะทาง
วิชาชีพทั้ง 4 ดาน ไดแก ทักษะดานปญญา ทักษะดานความสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร 
ทักษะดานการจัดการบุคคลและทักษะดานการจัดการองกร ทั้งนี้เปนไปไดวา ความรูและทักษะทาง
ปญญาชวยใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถวิเคราะหขอมูลไดอยางถูกตอง และมีความเขาใจใน
กฎระเบียบและขอบังคับในเรื่องของความครบถวนของขอมูลทางบัญชีจึงทำใหรายงานผลไดอยาง
ถูกตอง 
 อยางไรก็ตามผลการศึกษา พบวา ความรูดานบัญชีและภาษีไมสงผลตอประสิทธิภาพการ
จัดทำบัญชีดานการวิเคราะหขอมูลและการรายงานผลอยางแมนยำ ผลการวิจัยขัดแยงกับผล
การศึกษาของ กานดา แซหลิ่ว (2560) ที่ศึกษาศักยภาพทางการบัญชีมีผลตอความสำเร็จในการ
ปฏิบัติติงานของนักบัญชีในจังหวัดสมุทรปราการ พบวา ศักยภาพทางการบัญชี ดานความรูใน
วิชาชีพ ดานทักษะทางวิชาชีพ ดานคุณคาแหงวิชาชีพ และดานเจตคติ มีผลตอความสำเร็จในการ
ทำงานดานการบรรลุเปาหมาย ซึ่งผลการวิจัยในครั้งนี้สะทอนใหเห็นวา ความรูดานบัญชีและภาษี
เพียงอยางเดียวไมสามารถที่จะจัดทำบัญชีใหมีประสิทธิภาพเพียงพอ เนื่องจากการวิเคราะหขอมูล
และการรายงานผลผูทำบัญชีควรจะตองมีความรูในธุรกิจ รวมถึงความรูในเรื่องเทคโนโลยี เพ่ือ
นำเสนอขอมูลใหกับผูบริหารไดใชประโยชนสูงสุดในการบริหารองคกร 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1.ขอเสนอแนะทั่วไป 
 1. ความรูและทักษะวิชาชีพทางบัญชีของผูทำบัญชีสงผลตอประสิทธิภาพการจัดทำบญัชี
ในมุมมองของผูประกอบการบริษัทตางชาติในเขตกรุงเทพมหานครชวยสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู 
ซึ่งกลาวไววา ปจจัยสำคัญในการเรียนรูเกิดจาก ทักษะทางปญญา ทักษะระหวางความสัมพันธ
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ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี สิ่งตาง ๆ เหลานี้จะ
สงผลผูทำบัญชีมีประสิทธิภาพการจัดทำบัญชีมีคุณภาพและมีความนาเช่ือถือ  
 2. ผูทำบัญชี ควรนำขอมูลที่ไดจากการวิจัยไปประยุกตและควรใหความสำคัญกับการ
พัฒนาตนเอง ในดานความรูและทักษะวิชาชีพบัญชี ประกอบดวย ความรูดานบัญชีและภาษี ความรู
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระบบบัญชี) ความรูดานธุรกิจองคกร ทักษะดานการเปนผูนำ ทักษะดาน
การสื่อสารรวมงานกับผูอื ่น และทักษะดานการพัฒนาตนเอง เพื่อใหมีคุณสมบัติตรงตามความ
ตองการของผูประกอบการในตลาดแรงงาน 
 3.ภาคธุรกิจ ควรใหความสำคัญในการพัฒนาความรูและทักษะวิชาชีพบัญชีอยางตอเน่ือง 
โดยการเปดโอกาสใหมีการเขารวมอบรม สัมมนาเพื่อเสริมสรางศักยภาพและดำเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 2.ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 
 1.การวิจัยครั้งตอไปควรศึกษาตัวแปรตนอื่นที่มีความเกี่ยวของกับตัวแปรตาม ศึกษาตัว
แปรอื่น ๆ ที่อาจมีความเกี่ยวของ เชน ดานจรรยาบรรณและเจตคติของวิชาชีพบัญชีที่สงผลตอ
ประสิทธิภาพการจัดทำบัญชี เพื่อผูทำบัญชีจะไดนำผลการศึกษาไปพัฒนาตนเองเพื่อเปนที่ตองการ
ของตลาด 
 2.การวิจัยครั้งตอไปควรศึกษาความรูและทักษะวิชาชีพบัญชีของผูทำบัญชีที่สงผลตอ
ประสิทธิภาพการจัดทำบัญชีในมุมมองของผูประกอบการบริษัทตางชาติในจังหวัดอื่น ๆ เพื่อใหผล
การศึกษาครอบคลุมของขอมูล 
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บทคัดยอ (Abstract) 
 บทความวิจัยน้ี มีวัตถุประสงค คือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพคุณภาพชีวิตของผูสูงวัย และ 2) 
เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงวัยดวยพฤฒพลังในเขตตำบลบางริ้น อำเภอเมือง
ระนอง จังหวัดระนอง โดยเปนการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ และเก็บรวบรวมขอมูล เชน หนังสือ 
วารสาร เอกสาร วิทยานิพนธ งานวิจัย สิ่งตีพิมพที่เก่ียวของ รวมถึง ขอมูลเชิงคุณภาพจะเปนการ
สัมภาษณเชิงลึก แบบเจาะจง จำนวน 17 คน โดยใชวิธีการวิเคราะหเน้ือหา และนำเสนอผลการวิจัย
โดยวิธีการพรรณนาวิเคราะห ผลการวิจัยพบวาสภาพคุณภาพชีวิตของผูสูงวัยในเขตตำบลบางริ้น 
อำเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง ดานสุขภาพ มีหนวยงานที่เก่ียวของเขามาดูแลสุขภาพผูสูงวัย มี
กิจกรรมตางๆ ที่ใหผูสูงวัยไดรวมกิจกรรมกัน ออกกำลังกายสม่ำเสมอ เปนผลทำใหผูสูงวัยมี
พฤติกรรมตางๆ ตามกิจวัตรประจำวันดี จิตใจเขมแข็ง ราเริง สุขภาพรางกายดี ดานการมีสวนรวม ผู
สูงวัยไดมีสวนรวมในกิจกรรม กลุม ชมรมผูสูงวัยอยางสม่ำเสมอ ดูแลซึ่งกันและกัน เปนผลทำใหผูสูง
วัยมีปฏิสัมพันธในการอยูรวมกัน ไมรูสึกถูกทอดทิ้ง ดานความมั่นคง ผูสูงวัยมีรายไดจากหนวยงาน
ของรัฐที่ใหความชวยเหลือ มีรายไดจากการทำการคา มีกลุมอาชีพ ฝกอาชีพใหกับผูสูงวัย มีชุดรักษา
ความปลอดภัยในหมูบาน มีอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน คอยชวยเหลือดูแลสุขภาพ
รางกายของผูสูงวัย เปนผลทำใหผูสูงวัยมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ดานสภาพที่
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เอ้ือตอการมีพฤฒพลัง ผูสูงวัยสามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมในปจจุบันไดงาย สามารถใช
อุปกรณตางๆ ดานเทคโนโลยีเพ่ือการติดตอสื่อสาร และการดำเนินชีวิต เปนผลทำใหผูสูงวัยไมรูสึก
เงียบเหงา ไมเปนโรคซึมเศรา แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงวัยดวยพฤฒพลังน้ัน ดาน
สุขภาพ ควรจัดใหมีสถานที่ออกกำลังกายที่เหมาะสม ปลอดภัย เพ่ือใหผูสูงวัยไดเพ่ิมทักษะทางดาน
สุขภาพเพ่ิมขึ้น ดานการมีสวนรวม ควรกำหนดกิจกรรมเพ่ือใหผูสูงอายุไดแสดงความคิดเห็น ในการ
พัฒนาเมืองระนองเปนเมืองทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ดานความมั่นคง ควรสงเสริมดานอาชีพแกผูสูงวัย 
ทั้งทางดานผลผลิตของสินคา และสรางทักษะการใหบริการตอนรับแกนักทองเที่ยว ดานสภาพที่
เอ้ืออำนวยตอการมีพฤฒพลัง ควรใหผูสูงวัยไดรับความสะดวกในการเขาถึงแหลงขอมูลทาง Social 
Media และสรางสภาพแวดลอมตางๆ ใหเอ้ือตอผูสูงวัย มุงเนนใหความสำคัญดานจิตใจของผูสูงวัย 
ขอเสนอแนะ ควรมีนโยบาย แผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ ที่สงเสริมสนับสนุนใหผูสูงวัยไดมีสวนรวม
ในกิจกรรมตางๆ มุงเนนในเรื่องของการดูแลสุขภาพของผูสูงวัย การออกกำลังกาย การเรียนรูและ
รูจักการพ่ึงตนเอง การฝกทักษะทางอาชีพ จัดหาแหลงจำหนายสินคาใหกับผูสูงวัย สงเสริมใหผูสูง
วัยมีสภาพจิตใจที่ดี สนุกสนาน ราเริง แจมใส รวมถึง ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงวัย และศึกษาวิจัยเก่ียวกับแนว
ทางการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงวัย รวมถึง ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร กลยุทธในการบริหารจัดการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงวัย 
คำสำคัญ (Keywords) : การพัฒนา; คุณภาพชีวิต; ผูสูงวัย; พฤฒพลัง 
 
Abstract 
 This research have a purposes 1) to study the quality of life of the elderly, 
and 2) to find the ways to develop the quality of life of the elderly through active 
ageing in Bang Rin Subdistrict, Mueang Ranong District, Ranong Province. This study 
is a qualitative research. Data were collected from books, journals, documents, 
theses, researches and related publications. Qualitative data were collected from 
in-depth interview with 17 key informants by using purposive random sampling, and 
data were analyzed by content analysis. The results of the research were presented 
by descriptive analysis. The results of the research were found that The quality of 
life of the elderly in Bang Rin Subdistrict, Mueang Ranong District, Ranong Province 
was as follows: In terms of health, there were related agencies taking care of health 
of the elderly. There were some activities which the elderly can participate, for 
examples, continuous exercise, which encourages the elderly to have various 
behavior according to their good routine, and make them have strong mind, happy 
mind and good health. In terms of participation, the elderly always had a 
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participation in group activities of the elderly camp, which encourage the elderly to 
take care of each other. As a result, the elderly had a good reaction in living 
together and they did not feel abandoned. In terms of stability, the elderly had an 
income from the public agencies; some had an income from trading. There were 
some professional groups training professions for the elderly. There were public 
health volunteers in the village taking care of the health of the elderly. As a result, 
the elderly had stability and security in life and property. In terms of conditions 
supporting active ageing, the elderly can easily adjust themselves to the current 
environments. They can apply technological devices for communication and living 
their life. As a result, the elderly did not feel lonely and did not get depression. 
The ways to develop the quality of life of the elderly were as follows: In terms of 
health, there should be appropriate and safe places for exercise in order for the 
elderly to increase their health skill. In terms of participation, there should be 
activities for the elderly to express their ideas in developing Ranong district to be a 
city for health tourism.  In terms of stability, there should be an encouragement of 
the profession of the elderly in terms of productions of product and welcoming 
skill to tourists. In terms of conditions supporting active ageing, there should be an 
encouragement of the elderly to receive convenience in access to data in social 
media and building several environments that are beneficial to the elderly by 
prioritizing on the elderly mind. Recommendations: There should be policy, active 
plan, and strategic plan that support the elder to participate in various activities by 
prioritizing on the elderly health care, exercise, learning and self-dependence, 
practice of professional skill, providing market place for trading, and encouraging 
the elderly to have good mental health, happy, cheerful and joyful mind. There 
should be a study on the effectiveness and efficiency of management for 
development of the quality of life of the elderly. There should be a study on the 
ways of participation of the community in development of the quality of life of the 
elderly, including a study on strategy and technique in management of the quality 
of life of the elderly. 
Keywords: Development; Quality of Life; Elderly; Active Ageing  
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บทนำ (Introduction) 
 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ.2561-2580 (2561) ไดกำหนดยุทธศาสตรไว 6 ยุทธศาสตร 
คือ ยุทธศาสตรดานความมั่นคง ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันยุทธศาสตร
ดานการพัฒนาและเสริสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
และยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเปาหมายของ
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและใน
ทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ คนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดี
รอบดาน มีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม 
โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม เปนพลเมืองที่ดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปนใน
ศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม อนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการ
เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด 
ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ตลอดจน
ยุทธศาสตรตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564 (2559) ได
กำหนดยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย โดยพัฒนาคนทุกชวงวัย เพ่ือใหคน
ไทยเปนคนดี คนเกง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผูสูงอายุที่
จะมีสัดสวนสูงขึ้นในสังคมสูงวัยทั้งการสรางงานที่เหมาะสม การฟนฟูและดูแลสุขภาพ 
 แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป พ.ศ.2561-2564 (2561) ของเทศบาลเมืองบางริ้น อำเภอเมือง 
จังหวัดระนอง ไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ โดยกำหนดเปาประสงค
ใหประชาชนไดรับบริการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานอยางทั่วถึง เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ ผู พิการ 
ผูดอยโอกาสไดรับสวัสดิการ ชวยเหลือดูแลอยางทั่วถึง ประชาชนไดใชเวลาในการออกกำลังกาย 
ประชาชนไดรับการชวยเหลือและบรรเทาความเดือดรอน ประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารอยาง
ทั่วถึง แตจากการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตร พบวา ประชาชนในพ้ืนที่มีความตองการ แต
ขาดการเสียสละเพ่ือประโยชนของสวนรวม ขาดความเขาใจในระเบียบ ขอบังคับ การใหความ
รวมมือในการพัฒนานอย ปญหาของแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง ที่สงผลกระทบตอปญหา
คุณภาพชีวิตของประชาชน ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ยาเสพติด ปญหาความมั่นคง 
แยงอาชีพคนในพ้ืนที่เน่ืองจากคาจางแรงงานที่ถูกกวาและปญหาความสะอาด 
 จากความเปนมาและสภาพปญหาดังกลาวมาแลวขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะ
ศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงวัยดวยพฤฒพลังในเขตตำบลบางริ้น อำเภอเมือง
ระนอง จังหวัดระนอง เพ่ือเปนองคความรูเก่ียวสภาพคุณภาพชีวิต และแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผูสูงวัยในเขตตำบลบางริ้น อำเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง ซึ่งจะเปนขอมูลใหกับ
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนที่เก่ียวของในการกำหนดยุทธศาสตร กลยุทธ นโยบาย วางแผน ใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงวัยใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอยางเปนรูปธรรม รวมถึง ผูสูง
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วัยทุกชวงอายุสามารถนำไปเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองใหมีสุขภาพกาย 
สุขภาพใจที่เขมแข็งตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objective)(Research Objectives) 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพคุณภาพชีวิตของผูสูงวัยในเขตตำบลบางริ้น อำเภอเมืองระนอง 
จังหวัดระนอง 
 2. เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงวัยดวยพฤฒพลังในเขตตำบลบางริ้น
อำเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 
 
วิธีการดำเนินวิจัย (Research Methods) (Re 
 ผูวิจัยไดดำเนินการวิจัย ดังน้ี 
 1. ขอบเขตของการวิจัย 
 1.1 ขอบเขตดานประชากร และผูใหขอมูลสำคัญ 
 ขอบเขตดานประชากร คือ ผูใหขอมูลสำคัญ (Key Informants) โดยเปนการสัมภาษณ
เชิงลึก (In-depth Interview) คือ กำนัน ผูใหญบาน ผูนำชุมชน ผูประกอบการธุรกิจเอกชน ผูสูงวัย 
ที่อยูในเขตพ้ืนที่ตำบลบางริ้น อำเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง จำนวน 17 คน 
 1.2 ขอบเขตดานเน้ือหา คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงวัยดวยพฤฒพลังในเขต
ตำบลบางริ้น อำเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง ซึ่งแบงออกเปน 4 ดาน คือ 1) ดานสุขภาพ 2) ดาน
การมีสวนรวม 3) ดานความมั่นคง และ 4) ดานสภาพที่เอ้ือตอการมีพฤฒพลัง 
 1.3 ขอบเขตดานสถานที่การวิจัยครั้งน้ี คือ พ้ืนที่ในตำบลบางริ้น อำเภอเมืองระนอง 
จังหวัดระนอง อันประกอบดวย 6 หมูบาน ไดแก หมูที่ 1 บานบางกลาง หมูที่ 2 บานบางริ้น หมูที่ 
3 บานพรรั้ง หมูที่  4 บานระนองพัฒนา หมูที่  5 บานแพใหม และหมูที่  6 บานบางกลางบน 
(มิตรภาพ) 
 1.4 ขอบเขตดานเวลา การวิจัยครั้งน้ีเริ่มต้ังแต เดือนตุลาคม 2563 – กรกฎาคม 2564 
รวม 10 เดือน 
 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 2.1 ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยน้ี เปนแบบสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ซึ่งเปนแบบ
สัมภาษณอยางมีโครงสราง (Structural Interviewing Guideline) ลักษณะของแบบสัมภาษณเปน
แบบปลายเปด (Open End) หรือแบบอัตนัย ซึ่งแบงเปน 3 ตอน คือ ตอนที ่1 ปจจัยสวนบุคคลของ
ผูตอบแบบสัมภาษณ ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพคุณภาพชีวิตของผูสูงวัยในเขตตำบลบาง
ริ้น อำเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง ตอนที่ 3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงวัย
ดวยพฤฒพลังในเขตตำบลบางริ้น อำเภอเมือง จังหวัดระนอง 
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2.2 ขั้นตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดดำเนินการตามขั้นตอน 3 ขั้นตอน ดังน้ี ขั้นตอนที่ 1 
ศึกษาคนควาเอกสาร บทความ ตำราทางวิชาการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผูสูงวัยดวยพฤฒพลัง และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ ขั้นตอนที่ 2 รวบรวมขอมูลจากการศึกษา แลว
สรุปเพ่ือกำหนดขอบเขตและเน้ือหาของคำถามใหครอบคลุมเน้ือเรื่องที่ทำการวิจัย ขั้นตอนที่ 3 
สรางแบบสัมภาษณ โดยใหขอคำถามมีความครอบคลุมดานเน้ือหา ความสมบูรณของภาษา ความ
เที่ยงตรงของขอความ ตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัย 
 2.3 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 การตรวจสอบขอมูลไดบูรณาการจากแนวคิดหรือทฤษฎีของ สุภางค จันทวานิช (2553 : 
128-130) โดยการตรวจสอบขอมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ การตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา 
(triangulation) มี วิ ธีการตรวจสอบ 4 วิธี คือ 1) การตรวจสอบสามเสาดานขอมูล (data 
triangulation) 2) การตรวจสอบสาม เส าด านผู วิ จั ย (investigator triangulation) 3) การ
ตรวจสอบสามเสาดานทฤษฎี(theory triangulation) และ4)การตรวจสอบสามเสาดานวิธีรวบรวม
ขอมูล(Methodological triangulation) 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผู วิจัยไดดำเนินการรวบรวมขอมูลโดยเก็บรวบรวมขอมูลจากการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) จากผูใหขอมูลสำคัญ จำนวนทั้งสิ้น 17 คน โดยเปนการสัมภาษณเชิงลึก 
(In-depth Interview) แบบเจาะจง (Purposive Random Sampling) และนำผลการสัมภาษณ
เชิงลึกที่ ไดรับมาสรุปใหครบถวน ถูกตองตามประเด็นตางๆ ที่ ได ต้ังวัตถุประสงคไว รวมทั้ง 
ขอเสนอแนะ ความคิดเห็นตางๆ ที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึกเพ่ือตรวจสอบประเด็นตางๆ ที่ต้ังไว 
หากพบวา การสัมภาษณยังขาดประเด็นหรือยังมีความไมชัดเจนในประเด็นไหน ผูวิจัยจะตองลง
พ้ืนที่เพ่ือสัมภาษณอีกจนกวาจะไดประเด็นและผลการศึกษาที่ครอบคลุมและมีเน้ือหาครบถวนตาม
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 4. การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดกำหนดเกณฑในการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยวิเคราะหขอมูลที่
ไดจากการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณเชิงลึก (In – depth Interview) ใชวิธีการวิเคราะหเน้ือหา 
(Content Analysis)และนำเสนอผลการวิจัยโดยวิธีการพรรณนาวิเคราะห (Descriptive Analysis) 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 จากวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงวัยดวยพฤฒพลังในเขตตำบลบางริ้น 
อำเภอเมือง จังหวัดระนอง ซึ่งเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการสัมภาษณ
เชิงลึก (In-depth Interview) แบบเจาะจง (Purposive Random Sampling) จากผูใหขอมูล
สำคัญ (Key Informants) จำนวน 17 คน สามารถสรุปผลการวิจัยได ดังน้ี 
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 1. ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผูใหขอมูลสำคัญ (Key Informants) ซึ่งเปนการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) 
แบบเจาะจง (Purposive Random Sampling) จำนวน 17 คน ไดแก กำนันตำบลบางริ้น อำเภอ
เมืองระนอง จังหวัดระนองผูใหญบานหมูที่ 1 บานบางกลาง ตัวแทนผูใหญบานหมูที่ 2 บานบางริ้น 
ผูใหญบานหมูที่ 3 บานพรรั้ง ผูใหญบานหมูที่ 4 บานระนองพัฒนา ผูใหญบานหมูที่ 5 บานแพใหม 
ผูใหญบานหมูที่ 6 บานบางกลางบน (มิตรภาพ) ผูนำชุมชน ตำบลบางริ้น อำเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 
จำนวน 2 คน ผูประกอบการธุรกิจเอกชน ระนองริเวอรวิว ผูประกอบการธุรกิจเอกชน ธาริน ฮอทสปริง 
ผูประกอบการธุรกิจเอกชน บริษัทสินมั่นคงประกันภัย จำกัด ประธานชมรมผูสูงอายุเทศบาลเมืองบางริ้น ผู
สูงวัยในเขตตำบลบางริ้น อำเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 
 2. ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพคุณภาพชีวิตของผูสูงวัยในเขตตำบลบางริ้น อำเภอ
เมืองระนอง จังหวัดระนอง 
 1. ดานสุขภาพ 
 ผูสูงวัยมีการพัฒนาปรับเปลี่ยนเพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยในเรื่องเก่ียวกับการ
ประเมินสุขภาพกาย สุขภาพจิตของตนเอง น้ัน มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบางริ้น เขามา
ดูแลสุขภาพผูสูงวัยอยางดีมาก และเปนศูนยกลางใหผูสูงวัย ไดพบปะกัน มีชมรม มีกิจกรรมตางๆ 
รวมกัน ซึ่งเปนผลทำใหผูสูงวัยมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตางๆ ตามกิจวัตรประจำวันไดดี มีการ
พัฒนารางกายของตนเองอยางตอเน่ือง การมองเห็นและการไดยินที่เปนปกติ จิตใจเขมแข็ง ราเริง 
สุขภาพรางกายดี นอกจากน้ี ความสามารถในการทำกิจวัตรประจำวันและการเคลื่อนไหวของผูสูง
วัยน้ันมีความพยายามออกสูสังคมและการดูแลสุขภาพของตนเอง มีการออกกำลังกายพ้ืนฐาน เขา
รวมกิจกรรมตางๆ ซึ่งเปนผลทำใหผูสูงวัยมีสุขภาพจิตใจ รางกายจะดี ไมโดนทอดทิ้ง รวมถึง การ
ออกกำลังกายของผูสูงวัยน้ัน มีการรักษาสุขภาพกันดีมาก ออกกำลังกายสม่ำเสมอ ทำใหรางกายไม
ออนแอ ระบบการทำงานภายในรางกายของเรามีการเผาผลาญที่ดี เปนผลทำใหผูสูงวัยมีสุขภาพ
รางกายที่กระฉับกระเฉง 
 2. ดานการมีสวนรวม 
 ผูสูงวัยมีการพัฒนาปรับเปลี่ยนตนเองใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยในเรื่องเกี่ยวกับการมี
งานทำ ผูสูงวัยสามารถชวยเหลือตนเองได หารายไดจากการทำการคาได ผูสูงวัยมีสวนรวมใน
กิจกรรม กลุม ชมรมผูสูงวัยอยางสม่ำเสมอตอเน่ือง มีการดูแลซึ่งกันและกัน ผูสูงวัยสามารถแสดง
ความคิดเห็น สามารถ บอก สอนบุคคลอ่ืนๆ ได ซึ่งเปนผลทำใหผูสูงวัยไมติดบาน ไมติดเตียง ไมรูสึก
ถูกทอดทิ้ง ไมสรางปญหาใหกับครอบครัว เปนกำลังใจ ใหกับลูกหลานในครอบครัว สามารถอยู
รวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางมีคุณภาพ และคุณภาพชีวิตของผูสูงวัยดีขึ้น รวมถึง ผูสูงวัยมีโอกาสในการ
ดูแลบุคคลในครัวเรือน ทำใหผูสูงวัยมีปฏิสัมพันธในการอยูรวมกันเพ่ือทำกิจกรรมตางๆ ในครัวเรือน 
ไมรูสึกโดดเด่ียว 
 3. ดานความมั่นคง 
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 ผูสูงวัยมีการพัฒนาปรับเปลี่ยนตนเองใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยในเรื่องที่เกี่ยวกับการมี
รายไดที่เพียงพอของผูสูงวัยน้ัน สวนใหญเปนขาราชการที่เกษียณอายุ มีรายไดจากหนวยงานของรัฐ 
และมีรายไดจากการทำสวนบางเล็กนอย ทำใหมีความมมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตมากขึ้น ดำรงชีวิตให
อยูในความพอเพียง มีกลุมอาชีพ ฝกอาชีพใหกับผูสูงวัย ซึ่งเปนรายไดเสริมจากการทำกิจกรรมใน
ชุมชน จากบานเชา ผูสูงวัยเปนเจาของที่อยูอาศัย มีบานเปนของตนเอง มีที่ดินเปนของตนเอง แต
บางสวนก็เชาบานอยู และมีอะไรก็จะชวยเหลือดูแลกันดี สถานภาพการอยูอาศัยที่มีความปลอดภัย
น้ัน ลูกหลานคอยดูแลเอาใจใส เอ้ืออาทรตอกัน หมูบาน มีการจัดชุดรักษาความปลอดภัยในหมูบาน 
เพ่ือใหเกิดความความปลอดภัย อบอุนกับชาวบาน และยังมีอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน 
(อสม.) คอยชวยเหลือดูแลสุขภาพรางกายของผูสูงวัยใหมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น ซึ่งเปนผลทำใหผูสูงวัยมี
ความปลอดภัย สามารถมีชีวิตและความเปนอยูที่ดีขึ้น 
 4. ดานสภาพที่เอ้ือตอการมีพฤฒพลัง 
 ผูสูงวัยมีการพัฒนาปรับเปลี่ยนตนเองใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยในเรื่องที่เกี่ยวกับการ
ใชอุปกรณ ICT เชน คอมพิวเตอร โทรศัพทมือถือ อินเตอรเน็ตของผูสูงวัยน้ัน ผูสูงวัยรูทันเหตุการณ 
สามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมในปจจุบันไดงาย จะมีการใชอุปกรณตางๆ ดาน ICT สวนมากจะ
เปนการใชโดยผานโทรศัพทมือถือ ใชเทคโนโลยีเพ่ือการดำเนินชีวิต ซึ่งเปนผลทำใหผูสูงวัยไมรูสึก
เงียบเหงา ไมวาเหว ไมเปนโรคซึมเศรา ผูสูงวัยสามารถติดตอสื่อสารกันไดรวดเร็ว รับทราบ
เหตุการณตางๆ ได ในเรื่องที่เกี่ยวกับการอานออกเขียนไดของผูสูงวัยน้ัน สวนใหญจะอานออกเขียน
ได   
 3. แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงวัยดวยพฤฒพลังในเขตตำบลบางริ้น 
อำเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 
 ดานสุขภาพ ควรจัดใหมีสถานที่ออกกำลังกายที่เหมาะสม โปรง โลงสบาย และปลอดภัย 
เพ่ือใหผูสูงวัยไดมีลานกีฬาไดเพ่ิมทักษะทางดานสุขภาพ ดานการมีสวนรวม ควรจัดใหมีกิจกรรม
ทางดานการมีสวนรวม ควรใหมีการจัดประชุมเพ่ือกำหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมเพ่ือใหผูสูงอายุ
ไดรวมกันออกความคิดเห็น ใหไดขอสรุปตรงกับยุทธศาสตรของจังหวัดระนอง ทั้งพัฒนาใหเมือง
ระนองเปนเมืองทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ดานความม่ันคง ควรสงเสริมดานอาชีพแกผูสูงวัยในตำบลบาง
ริ้น เพราะเปนปจจัยสำคัญที่จะสรางรากฐานดานความมั่นคงดานรายไดเพ่ือดูแลครอบครัว ทั้งทางดานผลิต
สินคาของชุมชน และการสรางทักษะทางดานการใหบริการทางดานการตอนรับ แนะนำเปนไกดแก
นักทองเที่ยว โดยเฉพาะทางดานภูมิปญญาทองถิ่น ดานสภาพที่เอ้ืออำนวยตอการมีพฤฒพลัง ควรให
ความสะดวกในการเขาถึงแหลงขอมูลทาง Social Media ไดสะดวกรวดเร็วขึ้น ฟรีในเรื่องคาใชจาย 
ควรสงเสริม สนับสนุนในการสรางสภาพตางๆ ใหเอ้ือตอผูสูงวัย เนนความสำคัญในดานจิตใจ โดยเพราะ
สภาพแวดลอมของคนในครอบครัว การดูแลจิตใจของผูสูงวัย เพราะหากผูสูงวัยไดรับการดูแลจิตใจดี ผูสูง
วัยจะมีความสดช่ืนแจมใส หางไกลโรคภัยตางๆ รวมถึง ควรสงเสริม สนับสนุนในการสรางสภาพแวดลอม
จากคนภายนอก ที่จะทำใหผูสูงวัยมีความสุขได มีความคิดเปนบวก 
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อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงวัยดวยพฤฒพลังในเขตตำบลบางริ้น 
อำเภอเมือง จังหวัดระนอง สามารถอภิปรายผลการวิจัยได ดังน้ี 
 1. สภาพคุณภาพชีวิตของผูสูงวัยในเขตตำบลบางริ้น อำเภอเมืองระนอง จังหวัด
ระนอง ทั้ง 4 ดาน คือ ดานสุขภาพ ดานการมีสวนรวม ดานความม่ันคง และดานสภาพที่เอ้ือตอ
การมีพฤฒพลัง มีดังนี้ 
 ดานสุขภาพ ผูสูงวัยมีการพัฒนาปรับเปลี่ยนตนเองเพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยมีการ
ประเมินสุขภาพกาย สุขภาพจิตของตนเอง ไดพบปะกัน มีชมรม มีกิจกรรมตางๆ รวมกัน ทำใหผูสูง
วัยมีพฤติกรรมตางๆ ตามกิจวัตรประจำวันไดดี การมองเห็นและการไดยินที่เปนปกติ จิตใจเขมแข็ง 
ราเริง สุขภาพรางกายดี ผูสูงวัยมีความพยายามออกสูสังคมและการดูแลสุขภาพของตนเอง ผูสูงวัยมี
การออกกำลังกายสม่ำเสมอ รักษาสุขภาพกันดีมาก รางกายไมออนแอ กระฉับกระเฉง ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยของกนกอร เนตรชู (2561) ที่พบวา ผูสูงวัยตัวมีพฤติกรรมในการเสริมสรางตนเองสูพฤฒ
พลังดานการดูแลตนเองทางสุขภาวะ คือ การมองโลกในแงดี มีเจตคติที่ดีตอการสูงอายุ ไดรับการสนับสนุน
จากสังคม ที่เปนเชนน้ีอภิปรายไดวา กิจกรรมตางๆ ชมรมตางๆ ที่หนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
ใหการสนับสนุน เพ่ือใหผูสูงวัยไดมีสวนรวมน้ัน มีผลตอสุขภาพรางกาย และสุขภาพจิตของผูสูงวัย 
ประกอบกับผูสูงวัยไดมีการออกกำลังอยางสม่ำเสมอตอเน่ือง เปนผลทำใหผูสูงวัยมีการพัฒนา
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการดำเนินชีวิตที่ดีขึ้น และทำใหมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
 ดานการมีสวนรวม ผูสูงวัยมีการพัฒนาปรับเปลี่ยนตนเองใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยผู
สูงวัยมีสวนรวมในกิจกรรม กลุม ชมรมผูสูงวัยอยางสม่ำเสมอตอเน่ือง ดูแลซึ่งกันและกัน มีงานทำ 
สามารถชวยเหลือตัวเองได มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น สามารถ บอก สอนบุคคลอ่ืนๆ ได 
สามารถอยูรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางมีคุณภาพ มีโอกาสในการดูแลบุคคลในครัวเรือน มีปฏิสัมพันธ
ในการอยูรวมกันเพ่ือทำกิจกรรมตางๆ ในครัวเรือน ไมรูสึกโดดเด่ียว ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
ฐาณญา สมภู (2560) ที่พบวา การมีสวนรวมทางสังคมของผูสูงวัยน้ัน สวนใหญมีความคิดเห็นวา 
การไดเขารวมกิจกรรมในชุมชนที่สรางความสัมพันธของคนหลายวัย ทั้งในงานประเพณีทองถิ่น การ
รวมงานกิจกรรมของชุมชนที่เนนเสริมงานทางภูมิปญญา การเปนจิตอาสาที่ไดรวมกันชวยเหลือ
ชุมชนซึ่งการไดมีสวนรวมในกิจกรรมอยูตลอดน้ัน ทำใหผูสูงอายุ ชมรมผูสูงอายุมีความภาคภูมิใจ
และรูสึกถึงคุณคาที่ตนสามารถทำงานเพ่ือชุมชนไดดี ที่เปนเชนน้ีอภิปรายไดวา การที่หนวยงาน
ตางๆ ไดสงเสริมสนับสนุนใหผูสูงวัยไดมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ เชน  กิจกลุม ชมรมผูสูงวัย 
กิจกรรมการออกกำลังกาย กิจกรรมในวันสำคัญทางประเพณี ศิลปวัฒนธรรมของไทย เปนตน 
รวมถึง เห็นคุณคาและความสำคัญของผูสูงวัยในการเปนบุคคลที่มีคุณภาพ ใหการเคารพ เช่ือฟง
ตามที่ผูสูงวัยไดใหคำช้ีแนะ หรือแนะนำ จะเปนผลทำใหผูสูงวัยมีความภาคภูมิใจ รูสึกถึงคุณคาที่ตน
สามารถทำงานเพ่ือชุมชนไดดี ไมรูสึกอางวาง โดดเด่ียว และอยากมีสวนรวมในทุกๆ กิจกรรม มี
ปฏิสัมพันธที่ดีกับบุคคลทุกๆ คน 
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 ดานความม่ันคง ผูสูงวัยมีการพัฒนาปรับเปลี่ยนตนเองใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยผูสูง
วัยมีรายไดที่เพียงพอ มีรายไดจากหนวยงานของรัฐ มีรายไดจากการทำธุรกิจการคา มีกลุมอาชีพ 
ฝกอาชีพใหกับผูสูงวัย ผูสูงวัยเปนเจาของที่อยูอาศัย มีบานเปนของตนเอง มีที่ดินเปนของตนเอง 
สถานภาพการอยูอาศัยที่มีความปลอดภัยลูกหลานคอยดูแลเอาใจใส หมูบานไดจัดชุดรักษาความ
ปลอดภัยในหมูบาน เพ่ือใหเกิดความความปลอดภัย และมีอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน 
(อสม.) คอยชวยเหลือดูแลสุขภาพรางกายของผูสูงวัยใหมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น ทำใหผูสูงวัยมีความ
มั่นคง ปลอดภัยในชีวิต ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ทนงศักด์ิ ย่ิงรัตนสุข, ภาณุวัฒน เชิดเกียรติกูล 
และปณิตา วรรณพิรุณ (2557) ที่พบวา ผูสูงวัยมีการเรียนรูตามรูปแบบการเรียนรูเพ่ือสงเสริมภาวะ
พฤฒิพลังที่พัฒนาขึ้น โดยผูสูงวัยมีความมั่นคงเกี่ยวกับผูดูแล เชน อาศัยอยูกับครอบครัว หรือ มี
ผูดูแลเพ่ิมขึ้น มีบานเปนของตนเอง มีความปลอดภัย ที่เปนเชนน้ีอภิปรายไดวา การที่ผูสูงวัยเกิด
ความรูสึกวาไดรับการบริการจากหนวยงานของรัฐ ทั้งในเรื่องของเงินบำเหน็จ บำนาญ เงินเบ้ียยัง
ชีพผูสูงวัย หรือมีรายไดจากการทำธุรกิจการคา การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การ
ดูแลสุขภาพรางกายของผูสูงวัยอยางสม่ำเสมอตอเน่ือง หรือมีกิจกรรมตางๆ ที่ทำใหผูสูงวัยไดเกิด
รายไดจากการทำงาน เชน กิจกรรมกลุมฝกอาชีพ เปนตน รวมถึง มีบานพักอาศัยเปนของตนเอง 
และบุตรหลาน หรือญาติพ่ีนองคอยดูแลเอาใจใส จะเปนผลทำใหผูสูงวัยเกิดความรูสึกมั่นคงในชีวิต 
ทั้งสุขภาพกาย สุขภาพจิต และเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 ดานสภาพที่เอ้ือตอการมีพฤฒพลัง ผูสูงวัยมีการพัฒนาปรับเปลี่ยนตนเองใหมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น โดยผูสูงวัยรูทันเหตุการณ สามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมในปจจุบันไดงาย มีการใช
อุปกรณตางๆ ดาน ICT เชน คอมพิวเตอร โทรศัพทมือถือ อินเตอรเน็ต เปน สามารถใชเทคโนโลยี
เพ่ือการดำเนินชีวิต ติดตอสื่อสารกันไดรวดเร็วอยางไรก็ตาม หนวยงานของรัฐ ควรใหความสะดวก
ในการเขาถึงแหลงขอมูลทาง Social ไดงายขึ้น ฟรีในเรื่องคาใชจาย และผูสูงวัยบางสวน ยังไมเขาใจ
ในอุปกรณ ICT ใชเฉพาะโทรออก รับโทรศัพท เทาน้ัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ทิพยธิดา ณ 
นคร (2560) ที่พบวา ผูสูงวัยที่มีภาวะพฤฒพลัง ในการมีชีวิตที่มีคุณภาพ จะตองอยูอยางคนมี
คุณภาพ มีคุณวุฒิ เปดโลกทัศน ทำกิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเอง มีเมตตา กรุณา สนใจเรียนรูสิ่งใหม 
ๆ อยูเสมอ ยอมรับกับการเปนผูสูงวัย และพ่ึงพาตนเองใหมากที่สุด ที่เปนเชนน้ีอภิปรายไดวา 
ปจจุบันระบบเทคโนโลยีการสื่อสาร มีการพัฒนาอยางตอเน่ืองรวดเร็ว ทำใหสภาพแวดลอมตางๆ มี
การเปลี่ยนแปลงอยางตอเน่ือง ซึ่งผูสูงวัยก็ไดมีการปรับเปลี่ยนพัฒนาตนเองใหเขากับสิ่งแวดลอมที่
เปลี่ยนแปลงไปเชนกัน โดยผูสูงวัยสามารถเรียนรู และใชอุปกรณตางๆ ที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีการ
สื่อสาร ดาน ICT เชน คอมพิวเตอร โทรศัพทมือถือ อินเตอรเน็ต การเลน Line, Facebook เปนตน 
เพ่ือการติดตอสื่อสารกับบุคคลอ่ืนๆ ไดอยางงาย และสามารถนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได เรียนรูในการพ่ึงตนเองและนำมาประยุกตใชกับตนเอง สามารถเขาถึงขอมูลที่ 
Social Media ไดสะดวกรวดเร็ว รวมถึงการจัดกิจกรรมของหนวยงานตางๆ ก็มีการนำระบบ
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เทคโนโลยีการสื่อสารเขามาประกอบในการจัดกิจกรรม ซึ่งเปนผลทำใหผูสูงวัยมีความสุข สนุกสนาน 
กับการเขากิจกรรมตางๆ มีสุขภาพจิตที่ดี ไมอางวาง โดดเดียว ซึมเศรา 
 2. แนวทางการพัฒนาคุณภาพชวิีตของผูสูงวัยในเขตตำบลบางริน้ อำเภอเมืองระนอง 
จังหวัดระนอง ทั้ง 4 ดาน คือ ดานสุขภาพ ดานการมีสวนรวม ดานความม่ันคง และดานสภาพ
ที่เอ้ือตอการมีพฤฒพลัง มีดังนี้ 
 ดานสุขภาพ ควรจะกำหนดใหมีกิจกรรมแนะนำการเลนกีฬาใหมากกวาเดิม และจัดใหมี
สถานที่ออกกำลังกายที่เหมาะสม โปรง โลงสบาย และปลอดภัย เพ่ือใหผูสูงวัยไดมีลานกีฬาไดเพ่ิม
ทักษะทางดานสุขภาพ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ จํารูญ บริสุทธ์ิ (2556) ที่พบวาผูสูงวัยตองการ
พัฒนาตนเองใหมีสุขภาวะทางกาย ใจ สังคม จิตวิญญาณ ใหเหมาะสมกับวัย โดยทางกาย ตองการ
ไดรับการดูแลเรื่องสุขภาพ การใหความรูเรื่องอาหาร และการออกกำลังกาย ทางจิตใจ ตองการให
หนวยงานที่เก่ียวของเขามาเย่ียมเยียน ตองการเพ่ือนเพราะมีความเหงาวาเหว อยูคนเดียว คูชีวิตได
เสียชีวิตจากไป บุตรหลานไปทำงานตางจังหวัด ทางสังคม ตองการพบปะติดตอกับครอบครัว 
ลูกหลานและพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรูและชวยเหลือซึ่งกันและกัน และทางจิตวิญญาณ ตองการพระ
ที่มีช่ือเสียงมาเทศนสอนวิธีการทำสมาธิ ที่เปนเชนน้ีอภิปรายไดวา การที่จะทำใหสุขภาพของผูสูงวัย 
มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีน้ัน ตองมีกิจกรรมตางๆ เพ่ือใหผูสูงวัยไดเขารวมกิจกรรมอยางตอเน่ือง
สม่ำเสมอ รวมถึงหนวยงานภาครัฐ หรือหนวยงานที่เก่ียวของใหความสำคัญกับการดูแลผูสูงวัยไมวา
จะเปนเรื่องสุขภาพรางกาย การดูแลสุขภาพ การออกกำลังกาย การดูแลเรื่องสุขภาพจิตใจเพ่ือใหผู
สูงวัยไดเกิดความรูสึกอบอุน ไมถูกทอดทิ้ง ไมอางวาง โดดเด่ียว ไมซึมเศรา ก็จะเปนผลทำใหผูสูงวัย
มีสุขภาพที่ดีตามวัยของตนเอง 
 ดานการมีสวนรวม ควรจัดใหมีกิจกรรมทางดานการมีสวนรวม ควรใหมีการจัดประชุม
เพ่ือกำหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมเพ่ือใหผูสูงอายุไดรวมกันออกความคิดเห็น ใหไดขอสรุปตรง
กับยุทธศาสตรของจังหวัดระนอง ทั้งพัฒนาใหเมืองระนองเปนเมืองทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ ฐาณญา สมภู (2560) ที่พบวา กิจกรรมที่ผูสูงวัยสวนใหญมีความคิดเห็น
วา การไดเขารวมกิจกรรมในชุมชนที่สรางความสัมพันธของคนหลายวัย (ลักษณะพหุวัย) ทั้งในสวน
งานประเพณีทองถิ่น การรวมงานกิจกรรมของชุมชนที่เนนเสริมงานทางภูมิปญญา การเปนจิตอาสา
ที่ไดรวมกันชวยเหลือชุมชนโดยลงพ้ืนที่ทั้งสวนโรงพยาบาล อนามัยและวัดในชุมชนดวย ซึ่งการไดมี
สวนรวมในกิจกรรมอยูตลอดน้ัน ทำใหผูสูงวัย ชมรมผูสูงวัยมีความภาคภูมิใจและรูสึกถึงคุณคาที่ตน
สามารถทำงานเพ่ือชุมชนไดดี ในทายที่สุด ที่เปนเชนน้ีอภิปรายไดวา การที่หนวยงานทั้งภาครัฐ และ
หนวยงานที่เก่ียวของมีการวางแผน หรือการดำเนินกิจกรรมตางๆ ที่สงเสริมสนับสนุนใหผูสูงวัยไดมี
สวนรวม ไมวาจะเปนในเรื่องของการใหผูสูงวัยไดแสดงความคิดเห็น การช้ีแนะ การแนะนำ การ
สอน หรือการแสดงออกของผูสูงวัยในดานตางๆ จะเปนผลทำใหผูสูงวัยเกิดความรูสึกภาคภูมิใจใน
ตนเอง สังคมใหการยอมรับ และคนรุนหลังใหการเคารพนับถือ มีสุขภาพจิตที่ดี สนุกสนาน ราเริง 
อยากมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ อยางตอเน่ือง 
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 ดานความม่ันคง ควรมีสถานที่วางจำหนายสินคาชุมชน สงเสริม สนับสนุนดานอาชีพใหแก
ผูสูงวัย ทั้งดานการผลิตสินคาของชุมชน และสรางทักษะการใหบริการทางดานการตอนรับ แนะนำเปนไกด
แกนักทองเที่ยว โดยเฉพาะภูมิปญญาทองถิ่น ซึงสอดคลองกับงานวิจัยของ กนกอร เนตรชู (2561) ที่
พบวา พฤติกรรมเสริมสรางตนเองสูพฤฒพลังดานการสรางความมั่นคง คือ มีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรม
เสริมสรางตนเองสูพฤฒพลัง การมองโลกในแงดี เจตคติตอการสูงอายุ การรับรูความสามารถตอการ
เสริมสรางตนเองสูพฤฒพลัง การสนับสนุนจากสังคม และความสัมพันธในครอบครัว ที่เปนเชนน้ีอภิปราย
ไดวา หากหนวยงานภาครัฐหรือหนวยงานที่เก่ียวของ สงเสริม สนับสนุนใหผูสูงวัยไดมีรายไดเปน
ของตนเอง โดยมีการจัดหาอาชีพ การจำหนายสินคา การตลาดใหกับผูสูงวัย ก็จะเปนผลทำใหผูสูง
วัยเกิดความรูสึกมั่นคงในชีวิต รวมถึง หนวยงานที่เก่ียวของมีการดูแลสุขภาพรางกายผูสูงวัยอยาง
สม่ำเสมอก็จะทำใหผูสูงวัยคลายความกังวลในเรื่องโรคภัยไขเจ็บของตนเอง 
 ดานสภาพที่เอ้ือตอการมีพฤฒพลัง ควรใหความสะดวกในการเขาถึงแหลงขอมูลทาง 
Social Media ไดสะดวกรวดเร็วขึ้น ฟรีในเรื่องคาใชจาย นอกจากน้ี ควรสงเสริม สนับสนุนในการ
สรางสภาพตางๆ ใหเอ้ือตอผูสูงวัย เนนความสำคัญในดานจิตใจ โดยเพราะสภาพแวดลอมของคนใน
ครอบครัว การดูแลจติใจของผูสูงวัย เพราะหากผูสูงวัยไดรับการดูแลจิตใจดี ผูสูงวัยจะมีความสดช่ืนแจมใส 
หางไกลโรคภัยตางๆ รวมถึง ควรสงเสริม สนับสนุนในการสรางสภาพแวดลอมจากคนภายนอก ที่จะทำใหผู
สูงวัยมีความสุขได มีความคิดเปนบวก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ทิพยธิดา ณ นคร (2560) ที่พบวา 
ผูสูงวัยจะมีภาวะพฤฒพลังที่มีชีวิตที่มีคุณภาพ ควรมีคุณภาพดวยรูปแบบ “QUALITY” ซึ่งบูรณา
การหลักพฤฒพลังกับหลักพุทธธรรมเขาดวยกัน ประกอบดวย Q=Qualified อยูอยางคนมีคุณภาพ 
มีคุณ วุฒิ  U=Universal เปดโลกทัศน  A=Active ทำกิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเอง L =Loving 
Kindness มีเมตตา กรุณา I=Interest สนใจเรียนรูสิ่งใหม ๆ อยูเสมอ T=Timeless อกาลิโก เปน
จริงอยูอยางไรก็เปนอยางน้ัน ยอมรับกับการเปนผูสูงวัยY=Yourself-reliance พ่ึงพาตนเองใหมาก
ที่สุด ที่เปนเชนน้ีอภิปรายไดวา การที่หนวยงานภาครัฐหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดมีการจัด
สภาพแวดลอม สิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ สื่อขอมูลทาง Social Media เพ่ือใหผูสูงวัยไดเรียนรู 
ไดเขาถึงขอมูลอยางงายดาย ไมเสียคาใชจายใดๆ ก็จะเปนผลทำสภาพจิตใจของผูสูงวัยอยูในระดับที่
ดีมาก มีความสดช่ืน แจมใส ราเริง สนุกสนาน หางไกลจากโรคภัยตางๆ ที่จะเขามาเบียดเบียน และ
เปนผลทำใหผูสูงวัยเกิดการพ่ึงตนเองไดเปนอยางดี  
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ขอเสนอแนะทั่วไป 
 จากขอคนพบที่ไดจากการวิจัย ผู วิจัยเห็นวาควรมีขอเสนอแนะทั่วไปที่สำคัญ โดย
หนวยงานภาครัฐ หรือหนวยงานที่เก่ียวของในการดูและและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงวัย ควรมี
นโยบาย แผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจำป ที่สงเสริมสนับสนุนใหผูสูงวัยไดมี
สวนรวมในกิจกรรมตางๆ ใหความสำคัญและมุงเนนในเรื่องของการดูแลสุขภาพของผูสูงวัยตามวัย 
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การออกกำลังกาย การสงเสริมสนับสนุนใหผูสูงวัยสามารถเรียนรูและรูจักการพ่ึงตนเอง มีการฝก
ทักษะทางอาชีพใหกับผูสูงวัย จัดหาแหลงจำหนายสินคาใหกับผูสูงวัย สงเสริมสนับสนุนผูสูงวัยมี
สภาพจิตใจที่ดี สนุกสนาน ราเริง แจมใส อยางตอเน่ืองสม่ำเสมอ 
 2. ขอเสนอแนะเพื่อการทำวิจัยครั้งตอไป 
 1) ควรมีการศึกษาเก่ียวกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผูสูงวัย 
 2) ควรมีการศึกษาเก่ียวกับแนวทางการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผูสูงวัย 
 3) ควรมีการศึกษาเก่ียวกับยุทธศาสตร กลยุทธในการบริหารจัดการการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผูสูงวัย 
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การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
A Study of Conditions for the School Administration According  

to Sufficiency Economy Philosophy in the School Under  
the Phitsanulok Primary Educational Service Area Office 2 
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บทคัดยอ (Abstract) 
 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมาย เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สำกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
ประชากรไดแก สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 จำนวน 
127 แหง กลุมตัวอยางจำนวน 97 แหง กลุมผูใหขอมูลโรงเรียนละ 2 คน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 
และ ผูรับผิดชอบโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งสิ้น 194 คน เครื่องมือที่ใชใน
การวิจัยไดแก แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  ไดคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 
0.8 -1.00 คาความเช่ือมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.91 สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัยพบวา 1. สภาพการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ในภาพรวมมี

ระดับการปฏิบัติมาก (x� = 4.02) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีระดับการปฏิบัติมากทุกดาน 

โดยระดับการปฏิบัติที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ดานผลลัพธ/ภาพความสำเร็จ (x� = 4.22) และระดับการ

ปฏิบัติที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีคาเฉลี่ย (x�  = 3.78) 
คำสำคัญ (Keywords): สภาพการจัดการศึกษา; หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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Abstract 
 The objective of this study was to investigate conditions for school 
administration according to sufficiency economy philosophy in schools under 
Phitsanulok Primary Educational Service Area Office 2. The population was 127 
schools under Phitsanulok Primary Educational Service Area Office 2. The sample 
consisted of 97 schools under Phitsanulok Primary Educational Service Area Office 
2. Key informants were selected from each school (two informants/school). They 
included a school administrator and a sufficiency economy philosophy-based 
project responsible person, totaling 194 people.Five-rating scale questionnaire was 
used as a research instrument with item objective congruence between .80 – 1.00 
and reliability of .91. Data were analyzed using statistics, including mean and 
standard deviation.  The results of this research indicated that 1) overall condition 
for school administration according to sufficiency economy philosophy in schools 

under Phitsanulok Primary Educational Service Area Office 2 was at a high level (x� = 
4.02). When individual aspects were considered, all aspects were at a high level. An 

aspect with the highest mean was outcome / success (x� = 4.22). An aspect with the 

lowest aspect was curriculum and learning activities (x� = 3.78) 
Keywords: Sufficiency Economy Philosophy; Guidelines For School  
 
บทนำ (Introduction) 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนหลักการในการดำรงชีวิตที่ยึดหลักความพอเหมาะ 
พอดี มีเหตุผล และความไมประมาท ซึ่งพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงถือ
ปฏิบัติดวยพระองคเอง ไดพระราชทานพระราชดำรัส เพ่ือใหประชาชนไดมีความเขาใจอยางถองแท
และสามารถนำไปปฏิบัติและขยายผลอยางถูกตอง กอเกิดประโยชนตอตนเอง ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติตอไป (สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 2560) ใชเปนหลักคิดในการดำเนิน
ชีวิต ไมวาจะเปนเด็กนักเรียน บริษัท ในวงการศึกษา ครูถาเขาใจสามารถนำไปใชในครอบครัว ชีวิต
เขาจะดีขึ้น และหากทำใหเด็กไดใชเปนหลักคิดในการดำเนินชีวิต เขาจะเปนคนดี เขาจะเปนคนไม
เสี่ยง เพราะปรัชญาน้ีตองการที่จะใหเรามีภูมิคุมกัน 4 ดาน รองรับความเสี่ยงทุกอยาง เปนการ
บริหารความเสี่ยงในชีวิต (สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 2560) 
 การที่จะพัฒนาประเทศไทยไปสูความมั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืน ใหเกิดขึ้นในอนาคตน้ัน 
จะตองใหความสำคัญกับการเสริมสรางทุนของประเทศที่มีอยูใหเขมแข็ง และมีพลังเพียงพอในการ
ขับเคลื่อน โดยเฉพาะ “การพัฒนาคน” ใหมีการเตรียมความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกใน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีสิ่งที่สำคัญที่สุดคือทักษะการเรียนรู และการเสริมสรางปจจัยแวดลอมที่เอ้ือตอ
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การพัฒนาคุณภาพของคน โดยการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาประยุกตใช ทั้งในเชิงระบบและโครงสรางของสังคมไทยใหมี
ภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกิดขึ้น (กระทรวงศึกษาธิการ. 2560) จนไดมีการจัดทำ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 ขึ้น โดยมีการยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือใหเกิดบูรณาการการซึ่งมุงเนนการพัฒนาคน มีความเปนคนที่สมบูรณ (แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่12 (พ.ศ.2560-2564 : 4) 
 การพัฒนาทางดานบุคลิกภาพ คุณลักษณะและทักษะสำหรับการประกอบอาชีพเปน
สิ่งจำเปนย่ิง แตปรากฏวาพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนสวนหน่ึงยังไมพึงประสงค มีวัยรุนจำนวน
มากติดยาเสพติด ติดการพนัน ฯลฯ ความดอยประสิทธิภาพของการศึกษาไทย ช้ีใหเห็นวารัฐตอง
เปลี่ยนการจัดการศึกษาใหม ไมวาจะเปนในเรื่องการจัดสรรงบประมาณ การจัดลำดับความสำคัญ
ของการลงทุน การกระจายอำนาจลงสูหนวยปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมความหลากหลายที่จัดการศึกษาที่เนน
ตัวเด็กและสนองความตองการของทองถิ่น (วารสารการศึกษาไทย สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา 2557) 
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางการดำรงชีวิตและการประพฤติปฏิบัติตน
ของประชาชนทุกระดับ เพ่ือการดำรงชีวิตในสังคมอยางพอเพียง เทาทันและเปนสุข การศึกษาจึง
ตองพัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรู มีทักษะที่พรอมรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมและ
วัฒนธรรมจากโลกภายนอก ตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทำน้ัน ๆ อยาง
รอบคอบ และมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว ซึ่งเปนการเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลง
ดานตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคำนึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตาง ๆ ที่คาดวาจะเกิดขึ้นใน
อนาคต โดยใชความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตาง ๆ ที่เกี่ยวของอยางรอบดาน  (แผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2560-2579) 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ไดกำหนดแนวทางในการ
พัฒนาสถานศึกษา โดยการจัดต้ังยุทธศาสตร การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ภายใตโครงการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ โดยมีกิจกรรมจัดอบรมครูเพ่ือนอมนำ
พระบรมราโชบายตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใชในสถานศึกษา (รายละเอียด
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 2) แตจากรายงานผลการดำเนินการพบวา ยังมีอุปสรรคในดานการดำเนินโครงการ
ตองใชระยะเวลา และการดำเนินกิจการตอเน่ือง ปญหาในการกำหนดคุณธรรมอัตลักษณที่ทุกฝาย
ควรจะตองรวมแสดงความคิดเห็นเพ่ือใหการพัฒนากิจกรรมสอดคลองและไดผลย่ังยืน ผูวิจัยจึงมี
ความสนใจที่จะศึกษาสภาพการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 เปนการสะทอนถึงการนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ เพ่ือใชเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 
 เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
สำกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 1. รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยศึกษาสภาพการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สำกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ในครั้งน้ี ผูวิจัย
ออกแบบการวิจัยเปนการวิจัยเชิงปริมาณ 
 2. กลุมเปาหมาย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  คือ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 จำนวน 127 แหง กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก โรงเรียน
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 จำนวน 97 แหง ไดมาจากการ
กำหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางสำเร็จรูปของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan  
อางถึงใน บุญชม  ศรีสะอาด, 2556 : 43)  โดยคัดเลือกกลุมผูใหขอมูลโรงเรียนละ 2 คน ไดกลุม
ผูใหขอมูลจำนวน 194 คน จำแนกเปน ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 97 คน ครูผูรับผิดชอบ
โครงการ 97 คน และเทียบสัดสวนตามเขตอำเภอ ประกอบดวย เขตอำเภอวังทอง อำเภอเนิน
มะปราง และอำเภอบางกระทุม เลือกกลุมตัวอยางโดยวิธีการสุมอยางงาย 
 3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก แบบสอบถาม ซึ่งกำหนด
ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) โดยผานการหาคา
ดัชนีความสอดคลอง (Index of item Objective Congruence : IOC) จากผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 
5 คน ซึ่งไดคาความสอดคลองทั้งฉบับอยูระหวาง 0.8-1.00  หาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม
โดยผานการทดลองใช (Try Out) กับกลุมที่ไมใชกลุมผูใหขอมูล จำนวน 30 คน และไดคาความ
เช่ือมั่นทั้งฉบับเทากับรอยละ 91 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล  
 ผูวิจัยขอหนังสือจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ถึงผูอำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บขอมูล
การทำวิจัย และนำแบบสอบถามพรอมสำเนาหนังสือขอความรวมมือในการทำวิจัยสงใหแก
สถานศึกษาเพ่ือขอความรวมมือจากกลุมเปาหมายตอบแบบสอบถาม พรอมทั้งขอรับดวยตนเองและ
ทางไปรษณีย 
 5. สถิติที่ใชในการวิจัย 
 สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย (X�) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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ผลการวิจัย (Research Results) 
 ผูวิจัย ไดทำการวิเคราะหขอมูลการวิจัยตามจุดมุงหมาย มีผลของการวิจัย ดังน้ี 
 
ตาราง 1 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
เขต 2 ในภาพรวม 

 สภาพการจัดการศึกษาตามหลักปรชัญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

 X� S.D. ระดับ ลำดับ 

1 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 4.18 0.55 มาก 2 
2 ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู 3.78 0.61 มาก 5 
ตาราง 1 (ตอ) 

 สภาพการจัดการศึกษาตามหลักปรชัญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

 X� S.D. ระดับ ลำดับ 

3 ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 4.03 0.59 มาก 3 
4 ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 3.90 0.69 มาก 4 
5 ดานผลลัพธ/ภาพความสำเร็จ 4.22 0.54 มาก 1 
 รวม 4.02 0.52 มาก  

        จากตาราง 1 พบวา สภาพการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ในภาพรวมมีระดับ

การปฏิบัติมาก (x� = 4.02, S.D. = .52) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีระดับการปฏิบัติ

มากทุกดาน โดยระดับการปฏิบัติที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ดานผลลัพธ/ภาพความสำเร็จ (x� = 4.22) 
และระดับการปฏิบัติที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีคาเฉลี่ย 

(x� = 3.78) 

ตาราง 2    คาเฉลี่ยและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  
ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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การบริหารจัดการสถานศึกษา  X� S.D. ระดับ ลำดับ 

1. สถานศึกษามีนโยบายในการนอมนำปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง
มาขับเคลื่อนในสถานศึกษาและบูรณาการในแผนปฏิบัติงาน
ประจำป 

4.42 0.63 มาก 1 

2. สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศนทีส่ะทอนใหเห็นถึงหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. สถานศึกษาติดตามผลการดำเนินการตามนโยบายและแผน
ประจำปที่นอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนใน
สถานศึกษา 
4. สถานศึกษานำผลการติดตามมาพัฒนานโยบายโครงการ
ขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในสถานศึกษา 

4.35 
 
4.10 
 
 
4.06 

0.68 
 
0.72 
 
 
0.70 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 

2 
 
8 
 
 
9 

5. สถานศึกษามี โครงการที่สงเสริมการบูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
6. สถานศึกษาดำเนินงานตามแผนงานที่สงเสริมการบูรณาการ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
7. สถานศึกษามีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณที่
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8. สถานศึกษาดำเนินการตามแผนงบประมาณตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
9. สถานศึกษานำผลการติดตามมาพัฒนาปรับปรุง การบริหาร
จัดการงบประมาณตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
10. สถานศึกษามีการบริหารอาคารสถานที่และจัดการแหลง
เรียนรูในสถานศึกษา ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
11. สถานศึกษามีการสานสัมพันธกับชุมชนใหมีสวนรวมในการ
สงเสริมการเรยีนรูเพ่ือการเปนอยูอยางพอเพียง 

4.31 
 
4.22 
 
4.16 
 
4.10 
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4.12 
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0.71 
 
0.77 
 
0.75 
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มาก 
 

มาก 

3 
 
4 
 
5 
 
7 
 

10 
 
6 
 

11 

รวม 4.18 0.55 มาก  

 
        จากตาราง 2 พบวาสภาพการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ในดานการบริหาร

จัดการสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย (x� = 4.18) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวาดานการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ขอที่ 1 สถานศึกษามีนโยบายใน
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การนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา   และบูรณาการในแผนปฏิบัติงาน

ประจำป มีคาเฉลี่ย (x� = 4.42) และการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ขอที่ 11 
สถานศึกษามีการสานสัมพันธกับชุมชนใหมีสวนรวมในการสงเสริมการเรียนรูเพ่ือการเปนอยูอยาง

พอเพียง มีคาเฉลี่ย (x� = 4.04) 
ตาราง 3   คาเฉลี่ยและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต 2   
ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู  X� S.D. ระดับ ลำดับ 

1.สถานศึกษามีหนวยการเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามมาตรฐานการเรียนรู 
2. สถานศึกษามีการนิเทศ ประเมินผล การนำหนวยการเรียนรู
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

3.96 
 
3.76 

0.72 
 
0.75 

มาก 2 
 
7 มาก 

3. สถานศึกษามีการศึกษา วิจัย เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนหนวยการเรียนรูสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.41 0.87 ปาน
กลาง 

13 

4. สถานศึกษามีแผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ทุกระดับช้ัน 
5. สถานศึกษามีการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู
ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุมสาระ การ
เรียนรู 
6. ผูเรียนมสีวนรวมในการจดักิจกรรมการเรียนรูที่บูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. สถานศึกษามีการเผยแพรสื่อการเรียนรู เพ่ือบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอน 

3.79 
 
3.71 
 
 
3.89 
 
3.72 

0.85 
 
0.85 
 
 
0.74 
 
0.83 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 

6 
 

11 
 
 
4 
 

10 

8. สถานศึกษามีการพัฒนา และเผยแพรแหลงเรียนรู สอดคลอง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาพอเพียง 
9. สถานศึกษา นำแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชน
ประยุกตใชเพ่ือสงเสริมการเรียนรูใหผูเรียนอยูอยาง 
10. สถานศึกษาจัดทำเครื่องมือวัดผลและประเมินผล ที่
หลากหลายและสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยการเรียนรู
ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.91 
 
 
3.99 
 
3.72 
 
 

0.76 
 
 
0.80 
 
0.76 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

3 
 
 
1 
 
9 
 
 

ตาราง 3 (ตอ) 
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หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู  X� S.D. ระดับ ลำดับ 

11. สถานศึกษาใชวิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายและ
สอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.76 
 
 

0.76 
 
 

มาก 
 
 

8 
 
 

12. สถานศึกษามีการรายงานผลการประเมนิและนำมาปรบัปรุง 
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนทีบู่รณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
13. สถานศึกษาจัดแสดง เผยแพร ผลงานของผูเรียน ที่เกดิจาก
การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช 

3.82 
 
 
3.69 

0.76 
 
 
0.89 

มาก 
 
 

มาก 

5 
 
 

12 

รวม 3.78 0.61 มาก  

 
        จากตาราง 3 พบวาสภาพการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ในดานหลักสูตรและ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย (x� = 3.78) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวาดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู ที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ขอที่  9 
สถานศึกษา นำแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชนประยุกตใชเพ่ือสงเสริมการเรียนรู ใหผูเรียน

อยูอยางพอเพียง มีคาเฉลี่ย (x� = 3.99) และหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีคาเฉลี่ยต่ำ
ที่สุด คือ ขอที่ 3 สถานศึกษามีการศึกษา วิจัย เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหนวยการเรียนรู

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคาเฉลี่ย (x� = 3.41) 

ตาราง 4   คาเฉลี่ยและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  X� S.D. ระดับ ลำดับ 

11. สถานศึกษาจัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรยีนไดรูจักการวางแผน
ชีวิตของตนเองไดอยางสอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3.99 
 
 

0.77 
 
 

มาก 
 
 

5 
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ตาราง 4  (ตอ) 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  X� S.D. ระดับ ลำดับ 

2. สถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนใหสามารถแกปญหา/
พัฒนาตนเองไดอยางสอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. สถานศึกษาติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. สถานศึกษานำผลการติดตามมาใชพัฒนาการจัดกิจกรรมแนะ
แนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.06 
 
3.94 
 
3.90 
 
 

0.73 
 
0.71 
 
0.75 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

3 
 
7 
 
9 
 
 

5. สถานศึกษาจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  สอดคลอง
กับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.26 0.72 มาก 1 

6. สถานศึกษาสงเสริมใหมีการจัดต้ังชุมนุมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
7. สถานศึกษามีการประยุกตใชภูมิปญญาทองถิ่น วัฒนธรรม ในการ
จัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8. สถานศึกษานำผลการติดตามมาปรับปรุง พัฒนากิจกรรมนักเรียน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
9. สถานศึกษามีกิจกรรมเพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเกดิจิตอาสา
ในกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.99 
 
4.06 
 
3.91 
 
4.16 

0.88 
 
0.80 
 
0.68 
 
0.68 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

6 
 
4 
 
8 
 
2 

รวม 4.03 0.59 มาก  

        จากตาราง 4 พบวาสภาพการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ในดานการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย (x� = 4.03) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวาดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือขอที่ 5 สถานศึกษาจัดกิจกรรม

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  สอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคาเฉลี่ย (x� = 4.26) 
และดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ขอที่ 4 สถานศึกษานำผลการติดตาม
มาใชพัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มีคาเฉลี่ย (x� = 3.90) 

ตาราง 5 คาเฉลี่ยและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต 2  



ห น้ า  |  38  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 11 เดือนพฤศจิกายน 2564 

 
ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

การพัฒนาบคุลากรของสถานศึกษา  X� S.D. ระดับ ลำดับ 

1. สถานศึกษามีแผนงานพัฒนาบุคลากร เพ่ือสรางความเขาใจ 
และตระหนักในคุณคาของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. สถานศึกษามีการจัดประชุม ศึกษาดูงานแหลงเรียนรู เพ่ือ
สงเสริมการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ดำเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหนาที ่

4.05 
 
 
3.81 
 

0.74 
 
 
0.87 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

2 
 
 
5 
 
1 
 
3 
 
 
4 
 
 
6 

3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติ
ภารกิจหนาที่ สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. สถานศึกษาติดตามผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
สงเสริมการดำเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหนาที่ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. สถานศึกษามีการนำผลการติดตามมาปรับปรุง พัฒนา การ
ดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากร เพ่ือสงเสรมิการดำเนินชีวิตและ
ปฏิบัติภารกิจหนาที่ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. สถานศึกษามีการขยายผลและเผยแพร ผลการดำเนินชีวิต
และปฏิบัติภารกิจหนาที่ของบุคลากรตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.06 
 
3.84 
 
 
3.83 
 
 
3.77 

0.76 
 
0.80 
 
 
0.81 
 
 
0.85 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 

รวม 3.90 0.69 มาก  

 
        จากตาราง 5 พบวาสภาพการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ในดานการพัฒนา

บุคลากรของสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย (x� = 3.90) เมื่อพิจารณา 
เปนรายขอ พบวาดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือขอที่  3 
สถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหนาที่ สอดคลองกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคาเฉลี่ย (x� = 4.06) และดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
ที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ขอที่ 6 สถานศึกษามีการขยายผลและเผยแพร ผลการดำเนินชีวิตและ

ปฏิบัติภารกิจหนาที่ของบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคาเฉลี่ย (x� = 3.77) 

ตาราง 6 คาเฉลี่ยและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
ดานผลลัพธและภาพความสำเร็จ 
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ผลลพัธและภาพความสำเรจ็ X� S.D. ระดับ ลำดับ 

1. สถานศึกษา มีความรมรื่น ปลอดภัย เอ้ือตอการเรียนรูในการ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ผูบริหารมคีวามรูความเขาใจอยางถูกตองเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปฏิบัติตนในชีวิตประจำวัน 

4.31 
 
4.23 

0.69 
 
0.67 

มาก 
 

มาก 

2 
 
6 
 
 

10 
 
1 

3. บุคลากรของสถานศึกษามคีวามรู ความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. บุคลากรอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม และสามารถเปนแบบอยางที่
ดีในการปฏิบัติตนเพ่ือสวนรวมและสาธารณะประโยชน 

4.16 
 
4.32 

0.69 
 
0.67 

มาก 
 

มาก 

5. บุคลากรมสีวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟูสภาพแวดลอมทาง
ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมในสถานศึกษากบัชุมชน 
6. บุคลากรมสีวนรวมในการรณรงคใหสถานศึกษา ชุมชน สังคม 
ดำเนินการสืบทอด รักษาวัฒนธรรมไทยและชุมชน 
7. ผูเรียนมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงของแตละ
ระดับช้ัน 
8. ผูเรียน มีสวนรวมในการดูแลการใชประโยชนจากสาธารณะ
สมบัติอยางประหยัดและคุมคา 

4.23 
 
4.23 
 
4.00 
 
 
4.24 
 

0.73 
 
0.68 
 
0.64 
 
 
0.62 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

8 
 
7 
 

11 
 
 
4 
 

9. ผูเรียนไมเบียดเบียน หรือสรางความเดือดรอนใหกับตนเอง
และผูอ่ืน    
10. ผูเรียน มสีวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟูสภาพแวดลอมทาง
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา และชุมชน   
11. ผูเรียนมีสวนรวมในการรณรงคใหสถานศึกษา ชุมชน สังคม 
ดำเนินการสืบทอดวัฒนธรรมไทย 

4.20 
 
4.26 
 
4.24 

0.61 
 
0.62 
 
0.65 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

9 
 
3 
 
5 

รวม 4.22 0.54 มาก  

         
            จากตาราง 6 พบวาสภาพการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ในดานผลลัพธและ

ภาพความสำเร็จ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย (x� = 4.22) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
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พบวาดานผลลัพธและภาพความสำเร็จ ที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือขอที่ 4 บุคลากรอยูรวมกับผูอ่ืนใน
สังคม และสามารถเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตนเพ่ือสวนรวมและสาธารณะประโยชนมีคาเฉลี่ย 

(x� = 4.32) และดานผลลัพธและภาพความสำเร็จ ที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ขอที่ 7 ผูเรียนมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงของแต

ละระดับช้ัน มีคาเฉลี่ย (x� = 4.00) 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต โดยผูวิจัยขอเสนอการ
อภิปรายประเด็นสำคัญเฉพาะภาพรวมที่อยูในระดับมาก อาจเปนเพราะสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงาน เขต พ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาพิษณุ โลก เขต 2 ไดมี การนำนโยบายจาก
กระทรวงศึกษาธิการ มีการจัดทำโครงการที่เก่ียวกับสถานศึกษาพอเพียง โดยสถานศึกษามีการ
จัดทำนโยบาย ที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำนโยบายไปสูการปฏิบัติ 
โดยการจัดทำหลักสูตร และบูรณาการกลุมสาระการเรียนรู ไปใชกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู และ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามมาตรฐานการเรียนรูในแตละชวงช้ัน และกำหนดเปาหมาย คุณลักษณะ
อันพึงประสงคที่ดี นอกจากน้ียังมีการสงเสริมใหบุคลากรในสถานศึกษาไดมีการอบรม และตระหนัก
ถึงความสำคัญในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจำวัน ทั้งการเปน
แบบอยางในการดำเนินชีวิต และการนำผลการปฏิบัติงานไปเผยแพร ใหกับทั้งภายในและภายนอก
ของสถานศึกษาไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับ Lamberton (2005 : 53 – 68) ไดศึกษาเรื่อง
ความพอเพียงอยางย่ังยืน : ความตรงกันภายในของรูปแบบความย่ังยืน พบวาความพอเพียง จะ
นำไปสูความย่ังยืนและไดรับการยอมรับอยางกวางขวางไปทั่วโลก และยังสอดคลองกับ วิภารัตน นา
ดี (2560 : 87) ศึกษาเรื่องสภาพการดำเนินงานตามโครงการสถานศึกษาพอเพียงของโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ภาพรวมอยูในระดับมาก และยังสอดคลองกับ 
กฤษดา น่ิมทับทิม (2561 : 50) ไดศึกษาผลการดำเนินงานของสถานศึกษาพอเพียงในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
สอดคลองกับ Lopez, J. & Scott, J. (2000 : Unpaged) ที่กลาววาการมีสวนรวมของทองถิ่นของ
สถานศึกษา รวมกิจกรรมการเรียนการสอน และสิ่งที่ทองถิ่นชวยเหลือในการศึกษาใหแก
สถานศึกษาไดดี คือภูมิปญญาในทองถิ่น ปราชญชาวบาน สงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรมและแหลงเรียนรูในทองถิ่นใหย่ังยืน สอดคลองกับ ธิปกรณ บุญทัน (2562 : 167 ) ได
ศึกษาการพัฒนาแนวทางการบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (โรงเรียนพอเพียง
ทองถิ่น) สำหรับโรงเรียนสังกัดเทศบาลกลุมจังหวัดการศึกษาทองถิ่นที่ 12 ในภาพรวมอยูในระดับ
มาก สอดคลองกับ Young P.Hong, Sheriff and Naeger (2007 :357) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง
ประโยชนของเศรษฐกิจพอเพียง ปรัชญาไทยในมุมมองที่กวางขึ้น พบวา ความพอเพียงในตนเอง 
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เปนกระบวนการของพัฒนาทางจิตใจใหเกิดความเขมแข็ง และเรียนรูเปาหมายเปนการสราง
ความกาวหนาไปสูความจริง สอดคลองกับมัลลิกา สีดาเดช (2563 : 123) ไดศึกษาประสิทธิผลการ
บริหารสถานศึกษาพอเพียงในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 และ
สอดคลองกับ กฤษดา น่ิมทับทิม (2561 : 50) ไดศึกษาผลการดำเนินงานของสถานศึกษาพอเพียงใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ในภาพรวมอยูในระดับ
มาก เชนกัน 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ขอเสนอแนะทั่วไป 
 1.1 ควรสงเสริม การอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม และการเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตน
เพ่ือสวนรวมและสาธารณะประโยชน ตลอดจนการสงเสริมสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เหมาะสม 
มีแหลงเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรู  
 1.2 ควรศึกษาการมีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟูสภาพแวดลอมทางธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในสถานศึกษา และชุมชน   ของผูเรียน ในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 
 2.1 ควรศึกษาบทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  
 2.2 ควรศึกษากลยุทธการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหครูมุงเนนการพัฒนา
นักเรียนและเตรียมพรอมเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให
สอดคลองกับการบริหารสถานศึกษาและตอยอดใหพัฒนาดีขึ้นในอนาคตตอไป 
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บทคัดยอ (Abstract) 
 การวิจัยครั ้งนี ้มีวัตถุประสงคเพื ่อ 1. เปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห
ระหวางกอนและหลังการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรูที่เสริมดวยการใชผัง
กราฟกของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  2. เปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหหลังการ
จัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรูที ่เสริมดวยการใชผังกราฟกของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 2 เทียบกับเกณฑ รอยละ 70 และ 3. ประเมินพัฒนาการความสามารถในการคิด
วิเคราะหภายหลังการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรูที่เสริมดวยการใชผังกราฟก
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
โรงเรียนธัญรัตน จังหวัดปทุมธานี ภาคการศึกษาที 2 ปการศึกษา 2563 จำนวน 45 คน เครื่องมือที่
ใชในการวิจัย คือ แผนการจัดการเรียนรูและแบบทดสอบวัดความสามารถในการวิเคราะห การวิจัย
นี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง มีการทดสอบกอนและหลังการจัดการเรียนรู โดยใชสถิติ คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการคำนวนพัฒนาการสัมพันธเพื่อทราบระดับพัฒนาการผลการวิจัยพบวา 
(1) ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหา
ความรูที ่เสริมดวยการใชผังกราฟกสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (2) 
คะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบ
เสาะหาความรูที่เสริมดวยการใชผังกราฟกสูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และ (3) ผลการประเมินพัฒนาการความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนภายหลังการ
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จัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรูที่เสริมดวยการใชผังกราฟกดวยคะแนนพัฒนาการ
สัมพัทธ โดยรวมเฉลี่ยอยูในระดับกลาง 
คำสำคัญ (Keywords): การสืบเสาะหาความรู; การใชผังกราฟก; การคิดวิเคราะห 
 
Abstract 
 The purposes of this research were to 1. compare the analytical thinking 
ability of grade 8 students before and after using science learning management 
through inquiry method supported with graphic organizers, 2. compare the analytical 
thinking ability of grade 8 students after science learning management through inquiry 
method supported with graphic organizers compared with criteria of 70% and               
3. evaluate the development of analytical thinking ability of Grade 8 Students after 
science learning management through inquiry method supported with graphic 
organizers. The sample of 45 students studied grade 8 of Thanyarat School, Pathum 
Thani Province in the second semester of the academic year 2020. The instruments 
used in this research consisted of Lesson Plans and the Analytical Thinking Ability 
Test. The quasi - experimental research method was used and the data were 
analyzed using means, standard deviation, relative gain score, and t – test for 
dependent sample. The researcher found that 1) students’ analytical thinking ability 
after science learning management through inquiry method supported with graphic 
organizers was significantly higher than before studying at the level of .05, 2) the 
score of students’ analytical thinking ability after science learning management 
through inquiry method supported with graphic organizers was significantly higher 
than the criteria of 70% at the level of .05 and 3) the overall results of evaluating 
the development of students’ analytical thinking ability after science learning 
management through inquiry method supported with graphic organizers with relative 
gain scores, the average was at the medium level. 
Keywords: Inquiry method; Graphic Organizers; Analytical Thinking 
 
บทนำ (Introduction) 
 ความสามารถในการคิดวิเคราะห ถือเปนทักษะที่มีความสำคัญอยางยิ่ง เนื่องจากโลกใน
ปจจุบันมีการพัฒนาเทคโนโลยีการสื่อสารที่หลากหลาย ทำใหชองทางการสงขาวสารไปยังผูรับงาย
มากย่ิงขึ้น ดังน้ัน บุคคลจึงตองใชการคิดเพ่ือเลือกรับขาวสารที่เปนประโยชน เพราะการคิดวิเคราะห
จะชวยในการแยกแยะหาความสำคัญและสาระสำคัญของขาวสารที่ไดรับอยางถูกตอง แมนยำ และ
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เกิดประโยชนอยางสูงสุดดังที่ ไพฑูรย สินลารัตน (2557) ไดกลาววา การคิดวิเคราะห มีความสำคัญ
มากขึ้นทุกทีในสังคมไทยทั้งนี ้เพราะสังคมไทยไดเปลี ่ยนแปลงไปจากเดิมมาก โดยเฉพาะการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมอันเนื่องมาจากเทคโนโลยีและการคาขาย ทำใหสังคมไทยมีขอเสนอแนะ
ทางเลือกที่หลากหลายกับพฤติกรรมของแตละบุคคล คุณสมบัติของบุคคลในสังคมไทยจึงจำเปน
จะตองมีลักษณะของการคิดวิเคราะห แยกแยะ ความดีความงาม ความเหมาะสม ถูกตอง ความเปน
ประโยชนและมีประโยชนใหมากยิ่งขึ้น โดยเหตุนี้การฝกฝนผูเรียนใหรูจักเขาใจและสามารถปฏิบัติ
ไดในเรื่องของการคิดวิเคราะหจึงจำเปนอยางมาก  ซึ่ง ธีรนันทน ไกรเลิศ (2563) ไดกลาวถึงการ
พัฒนาความความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียน โดยสรุปไดวา ครูตองเปลี่ยนบทบาทจาก
การสอนแบบบรรยาย การสอนที่ยึดครูเปนศูนยกลางแหงความรู การสอนที่เนนการจดจำตอง
เปลี่ยนโดยใชเทคนิควิธีการ กระบวนการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย เปลี่ยนใหผูเรียนไดเรียนรูดวย
การลงมือทำแสดงหาความรูและสรางองคความรู การมีสวนรวมในการเรียนรูระหวางครกูับนักเรียน 
และระหวางนักเรียนดวยกัน เปลี่ยนการเรียนรูจากแบบทองจำเปนการเรียนรูที่นำไปสูการปฏิบัติ 
(Active Learning) ที่เปนรูปธรรม ซึ่งแนวการสอนหนึ่งที่สอดคลองกับกระบวนการสอนดังกลาว 
คือ การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (Inquiry Method) 
 การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (5E) เปนเทคนิค เปนเทคนิคหรือกลวิธีอยาง
หนึ่งในการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร โดยใหนักเรียนเปนผูคนควาหาความรูดวยตนเอง โดยใช
กระบวนการทางวิทยาศาสตร กระตุนใหนักเรียนมีความอยากรูอยากเห็น เสาะแสวงหาความรูโดย
การถามคําถาม และพยายามคนหาคําตอบใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูตลอดเวลา 
ใหโอกาสแกนักเรียนไดฝกคิด ฝกสังเกต ฝกนําเสนอ ฝกวิเคราะหวิจารณ ฝกสรางองคความรู โดยที่
ครูเปนผูกำกับควบคุมดําเนินการใหคําปรึกษา เปนผูสนับสนุน ช้ีแนะชวยเหลือ ตลอดจนแกปญหาที่
อาจเกิดขึ้นระหวางการเรียนการสอน ใหกำลังใจ เปนผูกระตุน สงเสริมใหนักเรียนคิดและเรียนรูดวย
ตนเอง รวมทั้งรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากปญหาที่กลาวมา ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา
การจัดการเรียนรูโดยวิธีสืบเสาะหาความรู (5E) ที่ชวยสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนที่เนนผูเรียน
เปนสำคัญซึ่งมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต โดยมีรากฐานสำคัญมาจากทฤษฎีพัฒนาการ
ทางสติปญญาของเพียเจต ซึ ่งอธิบายวาพัฒนาการทางเชาวปญญาของบุคคลมีการปรับตัวทาง
ก ร ะบวน ก า ร ด ู ด ซ ึ ม  ( Assimilation) แ ล ะก ร ะบวน ก า ร ป ร ั บ โ ค ร ง ส ร  า ง ท า งป ญญา 
(Accommodation) พัฒนาการเกิดขึ้นเมื่อบุคคลรับและซึมทราบขอมูลหรือประสบการณเขาไป
สัมพันธกับความรูหรือโครงสรางทางปญญาที่มีอยูเดิม หากไมสามารถสัมพันธกันไดจะเกิดภาวะไม
สมดุลขึ้น (Disequilibrium) บุคคลจะพยายามปรับสภาพใหอยูในสภาวะสมดุล (Equilibrium) โดย
ใชกระบวนการปรับโครงสรางทางปญญา (ทิศนา แขมณี, 2545) นอกจากนี้ ในการจัดการเรียนรู
โดยวิธีสืบเสาะหาความรู 5E มีจุดเดน คือ เปนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ใหผูเรียน
เกิดการคนควาหาความรูดวยตนเอง โดยใชกระบวนสืบเสาะหาความรู เปนการพัฒนากระบวนการ
คิดอยางเปนระบบ ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติ ไดฝกคิดวิเคราะห แยกแยะ แกปญหาดวยตนเอง จนเกิด
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ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยมีขั้นตอนในการจัดการเรียนรูที่สำคัญ 5 ขั้นตอน (5E) คือ 
ขั้นเราความสนใจ (Engagement) ขั้นสำรวจและคนหา (Exploration) ขั้นอธิบายและลงขอสรุป 
(Explanation) ขั้นขยายความรู (Elaboration) และขั้นประเมิน (Evaluation) ซึ่งเปนกระบวนการ
ที่ตอเนื่องกันไป ซึ่งสงผลใหนักเรียนเกิดทักษะการเรียนรูอยางเปนกระบวนการ เกิดการเรียนรูอยาง
มีประสิทธิภาพ สงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น  
 นอกจากรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (5E) แลว ยังพบวา มีเทคนิค
การสอนอ่ืน ๆ ที่นาสนใจอีกหลายอยาง ซึ่งผูวิจัยไดสนใจที่จะนําผังกราฟกมาใชประกอบกับรูปแบบ
การสอนแบบสืบเสาะหาความรู เพ่ือใหผูเรียนเขาใจมโนทัศนสําคัญและสามามารถเช่ือมโยงเน้ือหาที่
สําคัญเพื่อนําสูการปฏิบัติไดดีขึ้น ทั้งนี้ เพราะการเรียนรูโดยใชผังกราฟกพัฒนามาจากการเรียนรู
อยางมีความหมายของ Ausubel (1968 อางถึงใน ละมัย วงคําแกว, 2556) ซึ่งกลาวโดยสรุปวา 
การที่ผูเรียนไดเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรูใหมเขาสูโครงสรางทางปญญาจะชวยใหผูเรียนสามารถคงความรู
และจัดลําดับความคิดเพื่อเชื่อมโยงความคิดทําใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย ผังกราฟกเปน
แผนผังทางความคิดประกอบไปดวยความคิดหรือขอมูลสำคัญที่เชื่อมโยงกันอยูในรูปแบบตาง ๆ ซึ่ง
ทำใหเห็นโครงสรางของความรูหรือเน้ือหาสาระน้ัน ๆ ผังกราฟกเปนเทคนิคที่ชวยใหเกิดความเขาใจ
ในเนื้อหาสาระนั้นไดงายขึ้น เร็วขึ้นและจดจำไดนาน โดยเฉพาะอยางยิ่งหากเนื้อหาสาระหรือขอมูล
อยูในลักษณะกระจัดกระจาย ผังกราฟกเปนเครื่องมือที่ชวยใหผูเรียนจัดขอมูลเหลานั้นใหเปนระบบ
ระเบียบอยูในรูปแบบที่อธิบายใหเขาใจและจดจำไดงาย นอกจากใชในการประมวลความรูหรือจัด
ความรูดังกลาวแลว ในหลายกรณีที่ผูเรียนมีความคิดริเริ่มหรือสรางความคิดขึ้น ผังกราฟกยังเปน
เครื ่องมือทางการคิดไดดี เนื ่องจากการสรางความคิดซึ ่งมีลักษณะเปนนามธรรมอยู ในสมอง 
จำเปนตองมีการแสดงออกมาใหเห็นเปนรูปธรรม ผังกราฟกเปนรูปแบบของการแสดงออกของ
ความคิดที่สามารถมองเห็นและอธิบายไดอยางเปนระบบชัดเจนและอยางประหยัดเวลา การใชผัง
กราฟกเปนเครื่องมือในการเรียนรูมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู 4 ประการดวยกัน (Bromley 
et. al., 1995) ดังนี้ 1) การแยกแยะขอมูล เพื่อใหเห็นองคประกอบหลักที่เชื่อมโยงกันอยางชัดเจน 
สามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมโนทัศนไดงายขึ้น 2) หากสมองมีการจัดโครงสรางความรูไว
อยางเปนระบบระเบียบจะชวยเรียกความรูเดิมที่อยูในโครงสรางทางปญญาออกมาใชเชื่อมโยงกับ
ความรูใหมไดงายขึ้น 3) ผังกราฟกแสดงใหเห็นถึงองคประกอบหลักของเรื่อง มีลักษณะเปนภาพซึ่ง
งายตอการที่สมองจะจดจำมากกวาขอความที่ติดตอกันยืดยาว 4) การใชผังกราฟกซึ่งมีลักษณะเปน
ทั้งภาพและขอความสามารถชวยใหผูเรียนไดเรียนรูอยางตื่นตัว (Active learning) เนื่องจากผูเรียน
จะตองมีทั้งการฟง พูด อาน เขียน คิด จึงจะสามารถจัดทำผังกราฟกออกมาได นอกจากนี้ จตุพร 
วงคสม และ พงษศักดิ์  แปนแกว (2559) ไดทำการศึกษา เรื่อง การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบ
สืบเสาะหาความรูที ่เสริมดวยการใชผังกราฟกเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะหของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 พบวา นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหา
ความรูที่เสริมดวยการใชผังกราฟกมีความสามารถในการคิดวิเคราะหหลังเรียนเพ่ิมจากกอนเรียนคิด
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เปนรอยละ 83.21 โดยมีคะแนนพัฒนาการสัมพัทธของความสามารถในการคิดวิเคราะหเทากับ 
35.41 และยังพบวา นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรูที่เสริม
ดวยการใชผังกราฟกมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรหลังเรียนเพิ่มจากกอนเรียนคิดเปน
รอยละ 55.60 และยังสอดคลองกับ อุไรวรรณ ปานีสงค, จิต นวนแกว และสุมาลี เลี่ยมทอง (2560) 
ไดศึกษาวิจัยและพบวา การจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5E) เสริมดวย
เทคนิคการจัดแผนผังมโนทัศนเรื่อง ชีวิตกับสิ่งแวดลอมที่มีผลตอความสามารถในการคิดวิเคราะห
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ชีวิต
กับสิ่งแวดลอมหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .0.5 
 จากการสำรวจสภาพปญหาดานความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ผูวิจัยไดทำการสอน ดวยการสังเกตการสอนและแบบทดสอบวัดความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห พบวา นักเรียนยังไมสามารถทำแบบฝกหัดได และไมสามารถตอบคำถามในช้ัน
เรียนไดหลังจากที่ครูไดสอนไปแลว นอกจากนี้ นักเรียนสวนใหญมีปญหาในขั้นวิเคราะหเพื่อการลง
ขอสรุป หลังจากการทำกิจกรรมการทดลอง จากการนำเสนอผลการทดลองหนาชั้นเรียน หรือการ
สรุปผลการทดลองทายกิจกรรม ดังนั ้น จึงเปนจำเปนตองทีนักเรียนจะตองไดรับการพัฒนา
ความสามารถในดานนี ้ เพื ่อตอบรับกับการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคลองกับความ
เจริญกาวหนาของวิทยาศาสตรในศตวรรษที่ 21 ผูวิจัยจึงสนใจนำรูปแบบการสอนโดยใชเทคนิค
แผนผังกราฟกเขามาชวยเสริมในการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (5E) วิชาวิทยาศาสตร 
โดยเลือกเนื้อหาเรื่อง โลกและการเปลี่ยนแปลง มาใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เพื่อพัฒนา
ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนใหสูงขึ้น 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 
 1. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหระหวางกอนและหลังการจัดการ
เรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรูที่เสริมดวยการใชผังกราฟกของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
2 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหหลังการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร
แบบสืบเสาะหาความรูที่เสริมดวยการใชผังกราฟกของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 เทียบกับเกณฑ 
รอยละ 70 
 3. เพื่อประเมินพัฒนาการความสามารถในการคิดวิเคราะหภายหลังการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรูที่เสริมดวยการใชผังกราฟกของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 1. รูปแบบการวิจัย 
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 การวิจ ัยนี ้ เป นการวิจ ัยเชิงกึ ่งทดลอง (Quasi – Experimental Research) ผู ว ิจ ัยได
ดำเนินการทดลองโดยใชแบบแผนการทดลองแบบ One-Group Pretest-Posttest Design (Fitz-
Gibbon, 1987) ซึ่งมีรูปแบบวิจัย ดังแสดงในตารางที่ 1  
 
ตารางที่ 1  แบบแผนการทดลองแบบ One  Group  Pre-test  Post-test Design    
 

กลุม ทดสอบกอนเรยีน การจัดกระทำ ทดสอบหลังเรยีน 
ทดลอง T1 X T2 

   
  T1     หมายถึง   การทดสอบกอนเรียน (pre-test) 
  X         หมายถึง   การจัดการเรียนรู  
  T2     หมายถึง   การทดสอบหลังเรียน (post-test) 
 
 2. การกำหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.1 ประชากรสำหรับการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ศึกษาในภาค
เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 โรงเรียนธัญรัตน จังหวัดปทุมธานี จำนวน 14 หองเรียน โดยมีจำนวน
นักเรียนทั้งสิ้น 630 คน  
 1.2 กลุมตัวอยางสำหรับการวิจัยครั ้งนี้ ไดแก นักเรียนชั้นช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2/11 
จำนวน 1 หองเรียน มีนักเรียนจำนวน 45 คน โดยผูวิจัยใชวิธีการสุ มแบบแบงกลุม (Cluster 
random sampling) มีหนวยการสุมเปนหองเรียน โดยสุมมา 1 หองเรียน ดวยวิธีการจับสลาก ผล
การสุมได หองเรียน ม.2/11 ซึ่งมีจำนวนนักเรียน 45 คน โดยมีนักเรียนเพศชาย จำนวน 22 คน คิด
เปนรอยละ 48.88 และเพศหญิง จำนวน 23 คน คิดเปนรอยละ 51.12 
 3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย 2 เครื่องมือ ไดแก 1) แผนการจัดการเรยีนรู
ว ิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรู ท ี ่ เสริมดวยการใชผ ังกราฟก และ 2) แบบทดสอบวัด
ความสามารถในการคิดวิเคราะห โดยมีรายละเอียดในการสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
แตละชนิดดังน้ี    
 3.1 แผนการจัดการเรียนรู วิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรูที ่เสริมดวยการใชผัง
กราฟก มีขั้นตอนในการสรางและตรวจสอบคุณภาพ ดังน้ี  
 1) ศึกษาสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน ผลการ
เรียนรูที่คาดหวัง คำอธิบายรายวิชา และหนวยการเรียนรูจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
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 2) ศึกษารายวิชา และหนวยการเรียนรูจากหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนธัญรัตน จังหวัด
ปทุมธานี  
 3) ศึกษารายละเอียดเน้ือหาที่จะนำมาสรางแผนการจัดการเรียนรูจากหลักสูตรแกนกลาง
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ศึกษามาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด หนวยการเรียนรูที่ 7 เรื่อง 
โลกและการเปลี ่ยนแปลง โดยประกอบดวยเนื ้อหายอยดังนี ้ โครงสรางภายในโลกและการ
เปลี่ยนแปลงบนผิวโลก ดิน ชั้นหนาตัดดิน แหลงน้ำผิวดิน แหลงน้ำใตดิน ภัยธรรมชาติจากน้ำทวม 
แผนดินถลม การกัดเซาะชายฝง หลุมยุบ และแผนดินทรุด 
 4) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร
แบบสืบเสาะหาความรูที่เสริมดวยการใชผังกราฟก และจัดทำแผนการจัดการเรียนรูฉบับราง  
 5)  นําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรูที่เสริมดวยการใชผัง
กราฟก และเอกสารประกอบการจัดการเรียนการสอนไปใหผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน ตรวจสอบ
ความเหมาะสม พบวา คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับ
มาก (M = 4.25, SD = 0.16) 
 6) นำแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรูที่เสริมดวยการใชผัง
กราฟก ไปทดลองใชกับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
 2.2 แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห มีขั ้นตอนในการสรางและ
ตรวจสอบคุณภาพ ดังน้ี  
 1) ศึกษาและวิเคราะหมาตรฐานตัวชี้วัดกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560เรื่อง โลกและ
การเปลี่ยนแปลง  
 2) สรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห มีลักษณะเปนขอสอบปรนัย 
ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ขอ  
 3) นําแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห ใหผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน 
ตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอสอบกับพฤติกรรมที่ตองการวัด และความถูกตองดานภาษา 
โดยมีเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอสอบที่มีดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต .50 ขึ้นไป ผลการ
วิเคราะห พบวา คาดัชนีความ สอดคลอง (IOC) ของขอสอบทั้ง 20 ขอ มีคา ต้ังแต 0.67 ถึง 1.00 
 4) นำแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหไปทดลองใชกับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไมใชหองเรียนที่ทำการทดลองจริง จำนวน 30 คน แลวนำไปหาคาความเที่ยง 
(reliability) โดยใชสูตร KR20 พบวา มีคาความเที่ยงของแบบทั้งฉบับ เทากับ 0.87 และมีคาความยาก 
(p) ของขอสอบอยูระหวาง 0.28 – 0.72 ซึ่งถือวาทุกขอสามารถนำไปใชได และมีคาอำนาจจำแนก (r) 
อยูระหวาง 0.22 – 0.56 ซึ่งผานเกณฑคุณภาพขั้นต่ำ คือ 0.20 ดังน้ัน สามารถนำไปใชไดทุกขอ 
 5) จัดทำแบบทดสอบวัดความสามารถในการวิเคราะหฉบับจริง เพื่อใชในการเก็บขอมูล
กอนเรียนและหลังเรียนกับกลุมตัวอยางตอไป  
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 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการวิจัยครั ้งนี ้ผ ู วิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ใชแผนการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรูที่เสริมดวยการใชผังกราฟก โดยมีขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล 
ดังตอไปน้ี 
 1) ทดสอบความรูกอนเรียนของนักเรียน โดยใชแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิด
วิเคราะห ตรวจใหคะแนนและบันทึกผลคะแนนของนักเรียนเปนรายบุคคลไว โดยบันทึกไวในใน
โปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับวิเคราะหขอมูลทางดานสังคมศาสตร 
 2) ดำเนินการจัดการเรียนรู โดยใชแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหา
ความรูที่เสริมดวยการใชผังกราฟก เรื่อง โลกและการเปลี่ยนแปลง จำนวน 6 แผน ๆ ละ 2 ชั่วโมง 
รวมทั้งสิ้น 12 ช่ัวโมง 
 3) เมื่อดำเนินการจัดการเรียนรูเสร็จสิ ้นแลว ผูวิจัยดำเนินการทดสอบหลังเรียนกับ
นักเรียนกลุมเดิม โดยใชแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห ฉบับเดิม และทำการเก็บ
รวบรวมบันทึกคะแนนไวในในโปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับวิเคราะหขอมูลทางดานสังคมศาสตร 
 4) นำผลคะแนนที่ไดจากวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหกอนเรียนและหลังเรียนตาม
แผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรูที่เสริมดวยการใชผังกราฟก มาวิเคราะห
ขอมูลเชิงปริมาณโดยสถิติทดสอบตอไป  
 5. การวิเคราะหขอมูลในการวิจัย 
 ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร 
โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 1) วิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 กอนและหลังเรียนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหา
ความรูที่เสริมดวยการใชผังกราฟก ดวยการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (M) และ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(SD) และทำการทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติทดสอบทีแบบสองกลุมที่ไมเปนอิสระจากกัน (t-Test 
for Dependent Samples) (ตอบวัตถุประสงคการวิจัยขอที่ 1) 
 2) วิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 หลังเรียนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรูที่
เสริมดวยการใชผังกราฟกเทียบกับเกณฑรอยละ 70 ดวยการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (M) และ สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และทำการทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติทดสอบทีแบบ 1 กลุม (One 
Samples t-Test) (ตอบวัตถุประสงคการวิจัยขอที่ 2) 
 3) ประเมินพัฒนาการความสามารถในการคิดวิเคราะหภายหลังการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรูที่เสริมดวยการใชผังกราฟกของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โดย
การคำนวณคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ จากแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหกอน
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เรียนและหลังเรียน (ตอบวัตถุประสงคการวิจัยขอ 3) โดยใชสูตรคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ ดังนี้ (ศิริ
ชัย กาญจนวาสี, 2552) 

 

คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ = 
คะแนนหลังเรียน − คะแนนกอนเรียน

คะแนนเต็ม − คะแนนกอนเรียน
 x 100 

 

    จากนั้นแปลความหมายคะแนนตามเกณฑระดับพัฒนาการ ซึ่งแบงเปน 4 ระดับ โดยมี

รายละเอียด ดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 เกณฑคะแนนพัฒนาการเทียบระดับพัฒนาการ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552) 

คะแนนพัฒนาการ
สัมพัทธ 

ระดับพฒันาการ 

76 – 100 พัฒนาการระดับสูงมาก 
51 – 75 พัฒนาการระดับสูง 
26 – 50 พัฒนาการระดับกลาง 

            0 – 25 พัฒนาการระดับตน 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรูที่เสริมดวยการใชผัง
กราฟกเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ผูวิจัยนำมา
กำหนดเปนกรอบแนวคิดการวิจัยดังภาพที่ 1 
 
           ตัวแปรตน                                  ตัวแปรตาม 
   (Independent Variables)                                   (Dependent Variables) 
 

 

                                          
   ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบ

เสาะหาความรูท่ีเสริมดวยการใชผังกราฟก 

 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห 
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ผลการวิจัย (Research Results) 
 ผลการดำเนินการทดลองการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรูที่เสริม
ดวยการใชผังกราฟกเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
ดังน้ี 
 
ตารางที่ 3 ผลการการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหระหวางกอนและหลังการ
จัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรูที่เสริมดวยการใชผังกราฟก 
 

ความสามารถในการคิด
วิเคราะห 

n คะแนน
เต็ม 

M SD t p 

กอนเรียน 45 20 8.96 1.88 
22.61* 0.00 

หลังเรียน 45 20 14.71 1.82 

 
*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 จากตารางที่ 3 ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  กอน
การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรูที่เสริมดวยการใชผังกราฟ  เรื่อง โลกและการ
เปลี่ยนแปลง พบวา กอนเรียนโดยภาพรวม มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.96  คะแนน จากคะแนนเต็ม 
20 คะแนน คิดเปนรอยละ 44.80 ซึ่งถือวาอยูในระดับคอนขางต่ำ และเมื่อพิจารณาคะแนนหลัง
เรียน พบวา มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 14.71 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเปนรอยละ 73.55 ซึ่งอยู
ในระดับคอนขางสูง  
 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
ระหวางกอนเรียนและหลังเรียนดวยการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรูที่เสริม
ดวยการใชผังกราฟก พบวา ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรูที่เสริมดวยการใชผังกราฟก (M= 14.71, SD = 1.82) สูงกวา
กอนเรียน (M= 8.96, SD = 1.88) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตารางที่ 4 ผลการการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหหลังการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร
แบบสืบเสาะหาความรูที่เสริมดวยการใชผังกราฟกเทียบกับเกณฑรอยละ 70 
 

ตัวแปร 
คะแนน 

เต็ม 

เกณฑ 
(รอยละ 

70) 

คะแนน
เฉลี่ย 
(M) 

รอยละ
ของ

คะแนน 
SD t p 
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ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห 

20 14 14.71  73.55 1.82 2.63* 0.01 

  
*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 จากตาราง 4 ผลการการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหหลังการจัดการ
เรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรูที่เสริมดวยการใชผังกราฟกเทียบกับเกณฑรอยละ 70 
พบวา คะแนนหลังเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 14.71 คิดเปนรอยละ 73.55 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กำหนด 
คือ 14 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 70 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
   
ตารางที่ 5  ผลการประเมินพัฒนาการความสามารถในการคิดวิเคราะหภายหลังการจัดการเรียนรู 

  วิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรูที่เสริมดวยการใชผังกราฟกของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 
 

ลำดั
บที ่

คะแน
นกอน
เรียน 

คะแน
นหลงั
เรียน 

คะแน
น

พัฒนา
การ

สัมพัท
ธ 

ระดับ
พัฒนา
การ 

ลำดั
บที ่

คะแ
นน
กอน
เรียน 

คะแน
นหลงั
เรียน 

คะแน
น

พัฒนา
การ

สัมพัท
ธ 

ระดับ
พัฒนาก

าร 

1 8 15 58.33 สูง 24 11 16 55.56 สูง 
2 9 16 63.64 สูง 25 12 17 62.50 สูง 
3 7 16 69.23 สูง 26 10 14 40.00 กลาง 
4 7 15 61.54 สูง 27 8 15 58.33 สูง 
5 6 13 50.00 กลาง 28 11 14 33.33 กลาง 
6 10 15 50.00 กลาง 29 7 16 69.23 สูง 
7 11 16 55.56 สูง 30 9 17 72.73 สูง 
8 12 17 62.50 สูง 31 11 16 55.56 สูง 
9 10 13 30.00 กลาง 32 12 16 50.00 กลาง 
10 8 16 66.67 สูง 33 13 16 42.86 กลาง 
11 7 11 30.77 กลาง 34 8 12 33.33 กลาง 
12 12 17 62.50 สูง 35 7 13 46.15 กลาง 
13 8 11 25.00 กลาง 36 8 15 58.33 สูง 
14 7 11 30.77 กลาง 37 9 15 54.55 สูง 
15 8 15 58.33 สูง 38 7 13 46.15 กลาง 
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ลำดั
บที ่

คะแน
นกอน
เรียน 

คะแน
นหลงั
เรียน 

คะแน
น

พัฒนา
การ

สัมพัท
ธ 

ระดับ
พัฒนา
การ 

ลำดั
บที ่

คะแ
นน
กอน
เรียน 

คะแน
นหลงั
เรียน 

คะแน
น

พัฒนา
การ

สัมพัท
ธ 

ระดับ
พัฒนาก

าร 

16 7 12 38.46 กลาง 39 8 15 58.33 สูง 
17 9 13 36.36 กลาง 40 9 16 63.64 สูง 
18 9 14 45.45 กลาง 41 10 15 50.00 กลาง 
19 7 12 38.46 กลาง 42 11 17 66.67 สูง 
20 8 12 33.33 กลาง 43 13 18 71.43 สูง 
21 7 15 61.54 สูง 44 8 16 66.67 สูง 
22 8 14 50.00 กลาง 45 7 16 69.23 สูง 
23 9 15 54.55 สูง     
     เฉลี่ย 14.71 52.39 กลาง 

 
 

 
 
ภาพที่ 2  กราฟแสดงคะแนนกอนเรียน คะแนนหลังเรียน และคะแนนพัฒนาการสัมพัทธของ
ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียน 
ที่มา: การสังเคราะหจากผูวิจัย 
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 จากตารางที่ 5 และภาพที่ 2 ผลการประเมินพัฒนาการความสามารถในการคิดวิเคราะห
ภายหลังการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรูที่เสริมดวยการใชผังกราฟกของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จำนวน 45 คน ดวยคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ พบวา นักเรียนมี
พัฒนาการโดยรวมเฉลี่ยอยูในระดับกลาง (มีคาเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ เทากับ 52.39) 
และเมื่อพิจารณาคะแนนพัฒนาการเปนรายบุคคลจากคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ พบวา นักเรียน
สวนใหญมีพัฒนาการความสามารถในการคิดวิเคราะหในระดับสูง จำนวน 25 คน คิดเปนรอยละ 
55.55 หรือประมาณครึ่งหนึ่งของนักเรียนทั้งหมด รองลงมา มีคะแนนพัฒนาการความสามารถใน
การคิดวิเคราะหในระดับกลาง จำนวน 20 คน คิดเปนรอยละ 44.45  
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 การวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรูที่เสริมดวยการใชผัง
กราฟกเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ผูวิจัยพบ
ประเด็นที่ควรนำมาอภิปรายผล ดังน้ี 
 1. จากผลการวิจัย ที่พบวา ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนหลังการจัดการ
เรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรูที่เสริมดวยการใชผังกราฟก สูงกวากอนเรียน อยางมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจาก การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปน
การจัดการเรียนรูที่มีลำดับขั้นตอนที่ชัดเจน สงเสริมใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง และนักเรียนสามารถ
สรางองคความรูใหมไดดวยตนเองจากการเชื่อมโยงขององคความรูเดิมที่มีอยู อีกทั้งสรางความ
สนุกสนานและทายทายความสามารถของนักเรียน ทำใหนักเรียนเกิดความเขาใจและจดจำไดมาก
ขึ้น ซึ่งสอดคลองกับ การวิจัยของ จตุพร วงคสม และ พงษศักด์ิ  แปนแกว (2559) ซึ่งไดทำการวิจัย 
เรื่อง การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรูที่เสริมดวยการใชผังกราฟกเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ผลการวิจัย พบวา นักเรียนที่
ไดร ับการจัดการเรียนรู วิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรู ท ี ่ เสริมดวยการใชผังกราฟกมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะหหลังเรียนเพิ่มจากกอนเรียนคิดเปนรอยละ 83.21 และยังสอดคลอง
กับ นุชนาท สิงหา (2554) ไดศึกษาผลการใชกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบ 5E รวมกับเทคนิค
การจัดแผนผังมโนทัศน เรื ่อง ไฟฟาเคมี ที่มีตอความสามารถในการคิดวิเคราะหและผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 พบวา ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่เรียนดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบ 5E รวมกับเทคนิคการจัด
แผนผังมโนทัศนเรื่อง ไฟฟาเคมี หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 2. จากผลการวิจัยที ่พบวา ความสามารถในการคิดวิเคราะหหลังการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรูที่เสริมดวยการใชผังกราฟก คะแนนหลังเรียนสูงกวาเกณฑที่
กำหนด (รอยละ 70) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากการจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ขั้น (5E) เปนการจัดการเรียนรูที่เนนความสําคัญในการถายโอน
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การเรียนรูและการตรวจสอบความรูเดิมของนักเรียน ซึ่งจะทําใหครูทราบวานักเรียนมีความรูพ้ืนฐาน
ในเรื่องที่จะเรียนเปนอยางไร และสามารถจัดกิจกรรมที่เหมาะสมใหกบนักเรียนได อีกทั้งยังเปน
รูปแบบหนึ ่งของการจัดการเรียนรู แบบสืบเสาะหาความรู  ที ่เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดง
ความสามารถและใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรผานการทํากิจกรรมการทดลอง ซึ่งเปนการ
กระตุนใหนักเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง เนื่องจากนักเรียนจะตองลงมือปฏิบัติจริง มีการ
วางแผน สรุปและอภิปรายผลรวมกัน ชวยใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจในเนื้อหาและสามารถ
สรุปเปนความรูของตนเองได สอดคลองกับ ประสาท เนืองเฉลิม (2558) ที่กลาววา การจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดใชประสาทสัมผัสมาชวยในการแกปญหาผานการเลือกกิจกรรม
การทดลองที่เหมาะสม จะเปนการสรางเสริมความรูความเขาใจ นอกจากนี้ การที่ผูวิจัยไดนําเอา
แผนผังกราฟกมาใชในการจัดกิจกรรมในขั ้นอธิบายและลงขอสรุป ขั ้นขยายความรู  และขั้น
ประเมินผล ซึ่งเปนเครื่องมือที่ชวยใหนักเรียนสามารถจัดระบบความคิดและความจําที่มาจากความ
เขาใจ ซึ่งเปนกระบวนการเชื่อมโยงระหวางความรูเดิมที่มีอยูกับความรูใหมของนักเรียน ทําให
นักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย จึงสงผลใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหที่
สูงขึ้นเปนไปตามเกณฑรอยละ 70 
 3. จากผลการวิจัยที่พบวา นักเรียนมีพัฒนาการเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับกลาง และเมื่อ
พิจารณาคะแนนพัฒนาการเปนรายบุคคลจากคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ พบวา นักเรียนสวนใหญมี
พัฒนาการความสามารถในการคิดวิเคราะหในระดับสูง คิดเปนรอยละ 52.39 สวนที ่เหลือมี
พัฒนาการอยูในระดับกลาง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู เปน
วิธีการสอนที่เนนการเช่ือมโยงความรูเดิมในขั้นตอนแรกของการสอนทุกครั้ง จึงอาจทำใหนักเรียนเกิด
การเรียนรูที่ดีและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งการนำผงักราฟกมาชวยในการจัดระบบความคิดของนักเรยีน
ทำใหนักเรียนเขาใจและเกิดการเรียนรูอยางยั่งยืนมากขึ้น จึงอาจสงผลทำใหมีคะแนนพัฒนาการของ
ความสามารถในการคิดวิเคราะหอยูในระดับสูงเปนสวนใหญ แตทั้งนี้ เนื่องจากในการประมาณคา
คะแนนพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนในดานตาง ๆ มีผูเสนอสูตรคำนวณแตกตางกันตามแนวคิด
และการออกแบบวิธีการวัด หากเลือกใชสูตรหรือแนวคิดที่ตางกัน ผลการประเมินอาจมีความแตกตาง
กันได สำหรับสูตรการคำนวณที่งายและนาเชื่อถือ เปนสูตรคะแนนพัฒนาการสัมพัทธที่เสนอโดยศิริ
ชัย กาญจนวาสี (2552) ซึ่งผูวิจัยเลือกใชในงานวิจัยนี้ มีขอดี คือ สามารถแกปญหาอิทธิพลเพดาน 
(ceiling effect) ได เนื่องจากการคำนวณคะแนนพัฒนาการของผูเรียน คือ พิจารณาจากคะแนนที่
เพิ่มขึ้น หรือผลตางของคะแนนที่ไดจากการวัดครั้งแรกและการวัดครั้งหลัง จึงมักประสบปญหาจาก
อิทธิพลของเพดาน เน่ืองจากกลุมผูเรียนที่มีความสามารถสูง โดยเฉลี่ยแลวจะมีคะแนนการวัดครั้ง
แรกที่สูงกวากลุมออน ดังนั้น เมื่อมีการวัดครั้งหลัง โอกาสที่คะแนนครั้งหลังถูกกำหนดโดยเพดาน 
(คะแนนเต็ม) ทำใหคะแนนที่เพ่ิมขึ้น (ผลตาง) ของกลุมเกงมีแนวโนมที่จะต่ำกวากลุมออน ดังน้ัน การ
ใชสูตรน้ีในการคำนวณคะแนนพัฒนาการถือวามีความยุติกรรมในการประเมินผล 
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ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรูที่เสริมดวย
การใชผังกราฟกเพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ผูวิจัย
มีขอเสนอแนะ ดังน้ี 
 1. ขอเสนอแนะทั่วไป 
 1.1 ครูตองคอยกระตุนใหนักเรียนทํากิจกรรมในแตละขั้นตอน และตองมีการจัดเตรียม
แหลงขอมูลใหนักเรียนสืบคนอยางเพียงพอ   
 1.2 ครูควรจะอธิบายวิธีการใชผังกราฟกแตละรูปแบบใหนักเรียนไดเขาใจกอน เพราะจะ
ทำใหนักเรียนสื่อสารและนำเสนอออกมาไดตรงตามวัตถุประสงคของผังกราฟกแตละรูปแบบ 
 1.3 การจัดกิจกรรมในแตละขั้นตอน ครูควรเนนใหนักเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในการทำ
กิจกรรม สงเสริมใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น และสรางบรรยากาศในชั้นเรียนใหเหมาะสมตอการ
ทํากิจกรรม 
 1.4 ครูไมควรจํากัดเวลาในการทํากิจกรรมในแตละขั้นมากเกินไป อาจใชเวลานอก
หองเรียนเพ่ิมเติมจะเปนการสงเสริมบรรยากาศการเรียนรู 
 2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 
 2.1 ควรมีการศึกษาการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูที่เสริมดวยการใชผังกราฟก
เพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนกับเนื ้อหาอื่นในกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร หรือกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ เชน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา เปนตน 
 2.2 ควรมีการศึกษาผลการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับเทคนิคอื่น ๆ เพ่ือ
ชวยพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนไดดีย่ิงขึ้น 
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บทคัดยอ (Abstract)        
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาสาเหตุของการไมสงงานมอบหมายของ
นักศึกษา และ 2)  คนหาแนวทางในการแกไขปญหาการไมสงงานมอบหมายของนักศึกษา 
ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางคือ นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการวางแผนอัตรา
กำลังคนและการจัดการคาตอบแทนและสวัสดิการ ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2562 
จำนวน 68 คน ซึ่งไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใชใน
การศึกษา ไดแก แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล เปนสถิติเชิงพรรณนา ไดแก 
รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติอนุมาน ไดแก t-test  ผลการวิจัย พบวา 
สาเหตุการไมสงงานมอบหมายของนักศึกษาในรายวิชาการวางแผนอัตรากำลังคน และการ
จัดการคาตอบแทนและสวัสดิการ โดยทำการเรียงลำดับจากสาเหตุที่สำคัญที่สุดจนถึงสาเหตุที่
สำคัญ ดังน้ี ลำดับที่ 1 นักศึกษาติดทำงานมอบหมายในรายวิชาอ่ืนๆ รองลงมาลำดับที่ 2 งานที่
ไดรับมอบหมายไมนาสนใจ และลำดับที่ 3 งานที่ไดรับมอบหมายมากเกินไป และสาเหตุที่สำคัญ
นอยที่สุดคือ งานที่ไดรับมอบหมาย เมื่อทำเสร็จแลวหายและนักศึกษาไมมีอุปกรณหรือ
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คอมพิวเตอรในการทำงานมอบหมาย และแนวทางในการแกไขปญหาการไมสงงานมอบหมาย
ของนักศึกษา น่ันคือ นักศึกษาตองบริหารจัดการเวลาในการทำงานมอบหมายของตนเองให
ดีกวาน้ี และการจัดเก็บงานมอบหมายควรจัดเก็บไวในหลายรูปแบบหรือนำระบบสารสนเทศมา
ชวยในการจัดเก็บเพ่ือปองกันการสูญหาย ในสวนของอาจารยผูสอนควรมอบหมายงานใหมี
ความเหมาะสมและสอดคลองกับรายวิชาที่สอน รวมถึงใหเวลาในการจัดทำงานมอบหมายให
เหมาะสมเพ่ือปองกันการสงงานมอบหมายของนักศึกษาไมทันตามกำหนด 
คำสำคัญ (Keyword): พฤติกรรมการไมสงงาน; งานมอบหมาย 
 
Abstract          
 This research aimed to study the reasons of students not submitting 
assignments and 2) find solutions to solve the problem of not submitting 
assignments of students. The researchers collected data from a sample group of 
students who enrolled in the manpower planning and the welfare and 
compensation administration courses in the 2nd semester, the academic year 
2562, 68 students using purposive sampling. The study tools were 
questionnaires. The statistics used for data analysis are the descriptive statistics: 
percentage, mean and standard deviation and the inferred statistics: t-test. The 
order is sorted from the most important cause to the most important cause as 
follows: 1) Students caught on assignment in other courses, 2) The assignments 
are not interesting, 3) over-committed work. The least important cause is the 
assignment when it was done was lost and students do not have equipment or 
computers to do assignments. The solution to the problem of students not 
submitting assignments is students must better manage their time when working 
on assignments and Archived assignments should be stored in a variety of 
formats or brought in an information system to help prevent their loss. As for 
the teaching staff, assignments should be appropriate and consistent with the 
courses taught. Including appropriate time to organize assignments to prevent 
students from failing to meet the deadline. 
Keyword: Behavior of not Submitting Assignments; Assignment 
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บทนำ (Introduction) 
 การศึกษาถือเปนหัวใจที่สำคัญในการพัฒนามนุษย ดังที่รุสโซ (Jean Jaques 
Rousseau. 1976 : 168) ไดกลาวถึงความสำคัญของการศึกษาวา พืชเติบโตดวยการเพาะปลูก 
มนุษยจะเจริญงอกงามไดดวยการศึกษา สอดคลองกับจุดมุงหมายการจัดการศึกษาใน
พระราชบัญญั ติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) 
พุทธศักราช 2545 วาการจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข โดยเช่ือวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองไดและใหถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด ดังน้ันกระบวนการจัดการเรียนรู ตอง
สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ สำหรับการเรียนการ
สอนในปจจุบันสวนใหญจะแบงคะแนนออกเปนสองสวนใหญๆ และคะแนนสวนใหญจะเปน
คะแนนเก็บที่ไดจากการสงงานซึ่งเปนงานมอบหมายของอาจารยผูสอนใหกับนักศึกษา ซึ่งมีผล
ตอการวัดและประเมินผลการเรียนในปลายภาคเปนอยางมาก ดังน้ันการใหนักศึกษาทำงาน
มอบหมาย และทำการบานสงอาจารยผูสอนน้ันจึงเปนเรื่องที่สำคัญเปนอยางย่ิงในการเรียนการ
สอนในแตละวิชา จากการสังเกตการณจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 
2562 ของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการวางแผนอัตรากำลังคนและการจัดการ
คาตอบแทนและสวัสดิการ พบวาเมื่ออาจารยผูสอนทำการสอนผานไป แลวใหการบานหรืองาน
มอบหมายไปทำ นักศึกษาที่ไมคอยสงงานมอบหมายหรือสงงานมอบหมายลาชามีคอนขางมาก 
อาจเปนเพราะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในเทอมดังกลาวไมนาสนใจและไมดึงดูดใจ
นักศึกษาในการเรียนและการทำงานมอบหมายเทาที่ควร ดังน้ันการใหนักศึกษาทำการบานหรือ
งานมอบหมาย เปนการทบทวนความรูในหองเรียน ชวยเพ่ิมพูนทักษะ พัฒนาความรู และ
ความสามารถของนักศึกษาใหมากขึ้นจากที่เรียนในหองเรียน ซึ่งการใหนักศึกษาทำการบานหรือ
งานมอบหมาย ยังเปนการทบทวนเน้ือหาในบทเรียนที่ไดเรียนไปแลวใหมีความเขาใจมากย่ิงขึ้น
และเปน การเตรียมความพรอมที่จะเรียนเน้ือหาในบทเรียนถัดไป การบานหรืองานมอบหมาย 
ชวยสรางโอกาสใหพอแมหรือผูปกครองไดเห็นพฤติกรรมและไดติดตามดูแลการเรียนของ
ลูกหลานอีกดวย นอกจากน้ีการที่นักศึกามีการบานหรืองานมอบหมาย จะทำใหลดเวลาในการ
ไปทำเรื่องอ่ืนที่ไมไดประโยชน หากนักศึกษาไมทำการบานหรืองานมอบหมาย หรือไมสง
การบานหรืองานมอบหมาย ตามกำหนดจะสงผลตอผลการเรียนของนักศึกษาทำใหเรียนไมผาน
เน่ืองจากไมไดทบทวนหรือทำความเขาใจในเน้ือหา เมื่อนักศึกษาไมไดทำการบานหรืองาน
มอบหมาย หรือไมต้ังใจเรียนอยางตอเน่ืองจึงไมเขาใจเน้ือหา (นิภาพรรณ เจริญกุล. 2559) 
สาเหตุการไมสงการบานหรืองานมอบหมาย อาจเกิดมาจากครอบครัว เชน นักศึกษาตอง
ชวยเหลืองานที่บานจนไมมีเวลาที่จะทำงานสงอาจารยผูสอน หรือสาเหตุอ่ืนๆ เชน คุณพอคุณ
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แมทะเลาะกันทำใหนักศึกษาไมมีจิตใจจะมาเรียนหรือสิ่งแวดลอมรอบ ๆ บาน สถานที่ ชุมชนที่
อยูอาศัยรบกวนสมาธิในการทำการบานหรืองานมอบหมาย สาเหตุที่มาจากอาจารยผูสอน เชน 
อาจารยผูสอนอาจจะเครงครัดในการสงการบานหรืองานมอบหมายเกินไป งานที่อาจารยผูสอน
ใหทำยากนักศึกษาทำไมได ไมเขาใจจึงไมกลานำมาสง (วิชชา ครุปติ, 2557) และยังมีปญหาอีก
หลายอยางที่เกิดขึ้นไมวาจะเปนในสถาบันการศึกษาหรือในหองเรียนก็ตาม ซึ่งปญหาเหลาน้ี
สงผลกระทบเปนอยางมากตอตัวผูเรียนหรือนักศึกษา ปญหาเหลาน้ีอาจเกิดจากตัวผูเรียนเอง 
อาจารยผูสอนหรือเพ่ือนรวมช้ันหรือจะบอกวาเกิดจากความทันสมัยหรือตามสมัยมากเกินไปก็
วาได การปรับระบบโครงสรางการเรียนการสอนใหมอาจสงผลดีหรือผลเสียไมทางใดก็ทางหน่ึง 
เทคโนโลยีที่กาวเขามาในชีวิตนักศึกษามากเกินไป ทำใหเกิดปญหาผลการเรียนตกต่ำและที่
สำคัญผูปกครองยังมีสวนในการเรียนน้ีดวย การที่พอแมหรือผูปกครองของนักศึกษาโยนภาระ
ของนักศึกษามาที่สถาบันการศึกษาเปนสวนใหญ และมีกฎหมายคุมครองเด็กเกิดขึ้นทำ ใหการ
เรียนไมสามารถที่จะเครงครัดไดอยางสมัยกอน (ชาญชาย กิจบำรุง, 2552)  
 ในสวนของสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ ปุน (ส.ท.ญ.) ซึ่งเปนสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน กอต้ังโดยสมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน) เมื่อป พ.ศ. 2549 ซึ่งมีความเช่ียวชาญ
ในการจัดอบรมสัมมนาดานเทคโนโลยีและการจัดการ การใหบริการสอบเทียบเครื่องมือวัดทาง
อุตสาหกรรม และวิเคราะหสิ่งแวดลอม การจัดสอนภาษาตางประเทศ การจัดพิมพหนังสือและ
วารสารทางดานเทคโนโลยีและการจัดการใหมๆ และใหคำปรึกษาแกสถานประกอบการใน
ภาคอุตสาหกรรม ปจจุบันสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน เปดหลักสูตรปริญญาตรีและปริญญาโท 
โดยมี 3 คณะที่บริหารหลักสูตรและดำเนินการจัดการเรียนการสอน คือ คณะวิศวกรรมศาสตร 
(Faculty of Engineering) ค ณ ะ เท ค โน โล ยี ส า ร ส น เท ศ  (Faculty of Information 
Technology) และคณ ะบริหารธุรกิ จ  (Faculty of Business Administration) สถาบัน
เทคโนโลยีไทย-ญี่ปุนไดจัดการเรียนการสอน(สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน (ส.ท.ญ.), 2550). 
ตามหลัก Monodzukuri  ซึ่งโมโนซุคุริ (Monodzukuri) เปนวัฒนธรรมการผลิตสินคาของ
ญี่ปุนในการสรางสรรคผลิตภัณฑหรือบริการที่มีคุณภาพโดยใชทักษะและเทคโนโลยี มีลักษณะ
สำคัญ ไดแก การผลิตสินคาที่มีคุณภาพสูง, ใชทั้งทักษะและเทคโนโลยี, สินคาตอบสนองความ
ตองการของลูกคา, ผลิตเองทุกกระบวนการต้ังแตตนจนจบ และมีการปรับปรุงการผลิตและ
สินคาอยางตอเน่ือง (Kaizen) สำหรับการจัดการเรียนการสอนตามหลัก Monodzukuri จะเปน
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือสรางคนที่มีจิตวิญญาณโมโนซุคุริ (Hitozukuri) โดยอาศัยหลักการ
ตางๆ ดังตอไปน้ี สรางคนที่มีคุณภาพสูง มีทั้งทักษะ ความรู และเทคโนโลยี มีคุณสมบัติตรงกับ
ความตองการของสถานประกอบการ คิดเปนทำเปน และสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง มีใจรัก
และทุมเทในการสรางผลงานที่ดีที่สุด มีการปรับปรุงการสอนการสรางคนอยางตอเน่ือง ซึ่ง
สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุนไดนำหลัก Monodzukuri มาใชประยุกตใชกับการจัดการเรียนการ

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%8A%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%8A%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5_(%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2-%E0%B8%8D%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%9B%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99)
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สอน โดยมีแนวคิดหลักคือ “การลงมือปฏิบัติจริง” คณะ/สำนักวิชาจะตองมีการกำหนดให
นักศึกษาไดผลิตผลงาน/ช้ินงานดวยตนเอง ซึ่งถือไดวาในสวนหน่ึงของการทำการบานหรืองาน
มอบหมายใหกับนักศึกษาทำทั้ งในหองเรียนและนอกหองเรียนซึ่งเปนหน่ึงในรูปแบบ 
Monozukuri (กฤษดา วิศวธีรานนท,2557) ที่ใหนักศึกษาสามารถลงมือปฏิบัติไดจริง และ
บอยครั้งที่จะเกิดปญหาในรายวิชาตางๆ ที่ทางผูสอนไดใหการบานหรืองานมอบหมายรวมถึง
รายวิชาการวางแผนอัตรากำลังคนและการจัดการคาตอบแทนและสวัสดิการที่ผูวิจัยพบปญหาที่
นักศึกษาบางคนไมสงการทำการบานหรืองานมอบหมายตามเวลาที่กำหนด หรือสงงานไม
ครบถวน เปนตน         
 จากเหตุผลดังกลาวขางตน ดังน้ันผูวิจัยจึงทำการศึกษาเพ่ือหาสาเหตุการเกิดปญหา
ในช้ันเรียนดานพฤติกรรมการไมสงงานมอบหมายของนักศึกษา จนทำใหนักศึกษาไมสงงานหรือ
สงไมตรงตามกำหนดเวลาในรายวิชาการวางแผนอัตรากำลังคนและการจัดการคาตอบแทนและ
สวัสดิการ เพ่ือนำขอมูลมาพัฒนา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และแกปญหาในกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนใหกับสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน ใหมีประสิทธิภาพและผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรูใหสูงขึ้น 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 
 1.  เพ่ือศึกษาสาเหตุของการไมสงงานมอบหมายของนักศึกษา 
 2.  เพ่ือคนหาแนวทางในการแกไขปญหาการไมสงงานมอบหมายของนักศึกษา 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 1. รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยกึ่งทดลอง(Quasi-experimental Research) เครื่องมือที่
ใช ไดแก แบบสอบถาม โดยการเก็บขอมูลกับนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการวางแผน
อัตรากำลังคนและการจัดการคาตอบแทนและสวัสดิการ ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2562  
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.1 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาในครั้งน้ี ไดแก นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชาการวางแผนอัตรากำลังคนและการจัดการคาตอบแทนและสวัสดิการ ภาคการศึกษาที่ 2 
ปการศึกษา 2562 จำนวน 68 คน 
 2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาในครั้งน้ีเปนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชาการวางแผนอัตรากำลังคนและการจัดการคาตอบแทนและสวัสดิการ ภาคการศึกษาที่ 2 
ปการศึกษา 2562 จำนวน 68 คน ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
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 3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย      
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถาม (Questionnaires) ที่ผูวิจัยสราง
ขึ้นจากการศึกษาแนวคิดจากทฤษฎี เอกสารตาง ๆ ตลอดจนงานวิจัยที่เก่ียวของ แบบสอบถาม
แบงออกเปน 3  สวน คือ 
 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ช้ันปที่ศึกษา รายวิชา
ที่ลงทะเบียนเรียน 
 สวนที่ 2 แบบวัดระดับความคิดเห็นของนักศึกษาที่ไมสงงานมอบหมาย โดยสราง
มาตรวัดระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 
 สวนที่ 3  ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ลักษณะคำถามเปนแบบปลายเปด 
 4.การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี      
 4.1 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง     
 4.2 ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถาม จำนวน 68 ชุด โดยมีแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมา
และมีความสมบูรณ จำนวน 68 ชุด คิดเปน 100% 
 5. การวิเคราะหขอมูลและสถิติ      
 5.1 การประมวลผลขอมูล ใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสังคมศาสตรในการวิเคราะห
ขอมูล โดยมีขั้นตอน ดังน้ี 
  5.1.1  ตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตองของแบบสอบถาม หลังจาก
ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือใหไดแบบสอบถามที่ไดรับคำตอบที่สมบูรณครบตามจำนวนที่
ระบุไว 
  5.1.2 บันทึ กข อมู ลที่ เป นรหั สลงในแบบบันทึ กขอมู ล  และเครื่ อ ง
คอมพิวเตอร ตามลำดับ 
  5.1.3 ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 
  5.1.4 ประมวลผลขอมูลตามจุดมุงหมายของการศึกษาวิจัย 
 5.2 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกำหนดแนวทางการวิ เคราะหขอมูล โดยการ
ประมวลผลดวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางคอมพิวเตอร โดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics) คือ จำนวน (n) รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (X ̅) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(SD) และ ใชการทดสอบคา t-test การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และ f-test (One 
Way Analysis of Variance) 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 การศึกษาพฤติกรรมการไมสงงานมอบหมายของนักศึกษาในรายวิชาการวางแผน
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อัตรากำลังคน และการจัดการคาตอบแทนและสวัสดิการ เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-
experimental Research) โดยผูวิจัยนำเสนอขอมูล 3 สวน ดังน้ี    
 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม    
 สวนที่ 2 แบบวัดระดับความคิดเห็นของนักศึกษาที่ไมสงงานมอบหมาย 
 สวนที่ 3 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ      
 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม    
 ผลการศึกษาขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จำนวนและรอยละของนักศึกษาไม
สงงานมอบหมายในรายวิชาการวางแผนอัตรากำลังคน และการจัดการคาตอบแทนและ
สวัสดิการ จำแนก ไดดังน้ี จำแนกตามเพศ พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 47 คน คิด
เปนรอยละ 69.12 เปนเพศชาย จำนวน 21 คน คิดเปนรอยละ  30.44 จำแนกตามอายุ สวน
ใหญเปนผูตอบที่มีอายุ 20 ป จำนวน 31 คน คิดเปนรอยละ 45.59 รองลงมาเปนผูตอบที่มีอายุ 
21 ป จำนวน 19 คน คิดเปนรอยละ 27.94 และนอยที่สุดเปนผูตอบที่มีอายุ 23 ป จำนวน 2 
คน คิดเปนรอยละ 2.95 จำแนกตามช้ันปที่ศึกษา สวนใหญอยูช้ันปที่ 3 มีจำนวน 37 คน คิด
เปนรอยละ 54.51 และ ช้ันปที่ 2 มีจำนวน 31 คน คิดเปนรอยละ 45.49 จำแนกตามรายวิชาที่
ลงทะเบียนเรียน สวนใหญลงทะเบียนเรียนรายวิชาการจัดการคาตอบแทนและสวัสดิการ มี
จำนวน 37 คน คิดเปนรอยละ 54.51 และรายวิชาการวางแผนกำลังคน มีจำนวน 31 คน คิด
เปนรอยละ 45.49  
 
สวนที่ 2 ระดับความคิดเหน็ของนักศึกษาที่ไมสงงานมอบหมายตามที่กำหนด 
  ตารางที ่1 ความคิดเห็นของนักศึกษาที่ไมสงงานมอบหมายตามที่กำหนด 

สาเหตุของการไมสงงานมอบหมาย
ตามที่กำหนด 

คาเฉลี่ย 
(X ̅) รอยละ 

S.D. ลำดับที ่

1.งานที่ไดรับมอบหมายมากเกินไป 2.56 51.20 0.841 3 

2.งานที่ ไดรับมอบหมายยาก ทำ
ไมได 2.38 47.60 0.936 

6 

3.งานที่ไดรับมอบหมายไมนาสนใจ 2.78 55.60 1.106 2 

4.ผูสอนให เวลานักศึกษาทำนอย
เกินไป 2.13 42.60 0.869 

8 

5.ผูสอนอธิบายคำสั่งเร็วเกินไป 2.40 48.00 1.116 4 

6.นักศึกษาไมเขาใจคำสั่งที่ผูสอนสั่ง 2.22 44.40 0.997 7 
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สาเหตุของการไมสงงานมอบหมาย
ตามที่กำหนด 

คาเฉลี่ย 
(X ̅) รอยละ 

S.D. ลำดับที ่

7.งานที่ไดรับมอบหมาย เมื่อทำเสร็จ
แลวหาย 1.73 34.60 0.963 

10 

8.นั ก ศึ ก ษ า ไม มี อุ ป ก ร ณ ห รื อ
คอมพิวเตอรในการทำงาน 1.73 34.60 0.889 

 
10 

9.นักศึกษาติดทำงานในรายวิชาอ่ืนๆ 3.16 63.20 1.331 1 

10.นั ก ศึ ก ษ า ติ ด เล น เก ม ส ห รื อ
โทรศัพทมือถือ 2.29 45.80 1.199 

5 

รวม 2.34 46.76 1.105  

จากตารางที่ 1 แสดงใหเห็นวาการตอบแบบสอบถามของนักศึกษาถึงสาเหตุของการไมสงงาน

มอบหมายตามที่กำหนด โดยทำการเรียงลำดับจากสาเหตุที่สำคัญที่สุดจนถึงสาเหตุที่สุด 3 

อันดับดังตอไปน้ี ลำดับที่ 1 นักศึกษาติดทำงานในรายวิชาอ่ืนๆ โดยมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจรอย

ละ 63.20 (X ̄  = 3.16, S.D. = 1.331) รองลงมา ลำดับที่ 2 งานที่ไดรับมอบหมายไมนาสนใจ 

โดยมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจรอยละ 55.60 (X ̄  = 2.78, S.D. = 1.106) และลำดับที่ 3 งานที่

ไดรับมอบหมายมากเกินไป โดยมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจรอยละ 51.20 (X ̄  = 2.56, S.D. = 

0.841) และสาเหตุที่สำคัญนอยที่สุดคือ งานที่ไดรับมอบหมาย เมื่อทำเสร็จแลวหาย และ 

นักศึกษาไมมีอุปกรณหรือคอมพิวเตอรในการทำงาน โดยมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจรอยละ 34.60 

(X ̄  = 1.73, S.D. = 0.889) เทากัน 

 สวน 3 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ  
 จากแบบสอบถามสวนที่ 3 เปนแบบสอบถามปลายเปด ใหผูตอบแบบสอบถามได
แสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ โดยเขียนความคิดเห็นเพ่ิมเติม ผูวิจัยนำคำตอบที่ไดมา
วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ และเรียงลำดับความถี่จากมากไปหานอย ตามตารางที่ 2 ดังน้ี 
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ตารางที่ 2 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของนักศึกษา 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ความถ่ี (f) 

1. นักศึกษาตองการใหอาจารยผูสอนกำหนดระยะเวลาการสงงาน
มอบหมายใหชัดเจน และลงโทษผูสงงานมอบหมายลาชา 

9 

2. นักศึกษาตองการให มี ช องทางในการส งงานมอบหมาย
หลากหลายชองทาง เชน สงผาน email หรือ Line เปนตน  

8 

3. นักศึกษาตองการใหมีหองสมุดออนไลนสำหรับการสืบคนงาน
มอบหมายที่ เปนความเฉพาะของวิชาทางดานการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย  

6 

 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion)     
 ผลการวิจัยเรื่อง การศึกษาพฤติกรรมการไมสงงานมอบหมายของนักศึกษาใน
รายวิชาการวางแผนอัตรากำลังคน และการจัดการคาตอบแทนและสวัสดิการ สามารถอภิปราย
ผลไดดังน้ี คือ  
 ระดับความคิดเห็นของนักศึกษาที่ไมสงงานมอบหมายตามที่กำหนด พบวาสาเหตุที่
สำคัญของนักศึกษาตอการไมสงงานมอบหมายตามที่กำหนด โดยทำการเรียงลำดับจากสาเหตุที่
สำคัญที่สุดจนถึงสาเหตุที่สุด 3 อันดับ ดังตอไปน้ี ลำดับที่ 1 นักศึกษาติดทำงานในรายวิชาอ่ืนๆ 
รองลงมา ลำดับที่ 2 งานที่ไดรับมอบหมายไมนาสนใจ ลำดับที่ 3 งานที่ไดรับมอบหมายมาก
เกินไป ลำดับที่ 4 ผูสอนอธิบายคำสั่งเร็วเกินไป ลำดับที่ 5 นักศึกษาติดเลนเกมส ลำดับที่ 6 งาน
ที่ไดรับมอบหมายมีความยากมากจนบางครั้งทำใหนักศึกษาทำไมได ลำดับที่ 7 นักศึกษาไม
เขาใจคำสั่งที่ผูสอนสั่ง ลำดับที่ 8 ผูสอนใหเวลานักศึกษาทำนอยเกินไป และสาเหตุที่สำคัญนอย
ที่สุดลำดับที่ 10 เทากัน คือ งานที่ไดรับมอบหมายเมื่อทำเสร็จแลวหาย และ นักศึกษาไมมี
อุปกรณหรือคอมพิวเตอรในการทำงาน สอดคลองกับงานวิจัยของมาโนชน เมธาพุฒิพงษสกุล 
(2561) ที่ศึกษาเรื่องการศึกษาพฤติกรรมการไมสงงานของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ช้ันปที่ 1 วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ ผลการวิจัย พบวา  1.จากการศึกษา
หาสาเหตุของพฤติกรรมของนักศึกษาที่ขาดความรับผิดชอบตองานมอบหมาย พบวา สาเหตุ
ของการขาดพฤติกรรมความรับผิดชอบตองานมอบหมายมาเปนอันดับที่ 1 คิดเปนรอยละ 64 
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ประกอบดวยพฤติกรรมเกียจครานและไมเห็นความสำคัญของงานที่ไดรับมอบหมาย และ
นักศึกษาขาดความรับผิดชอบในการทำงาน  และ 2. จากการหาแนวทางแกไขและพัฒนา
พฤติกรรมความรับผิดชอบตองานมอบหมาย พบวานักศึกษาในครั้งที่ 4 เปนระยะตรวจสอบการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมโดยไมมีการกระตุน และการใหรางวัล มีเพียงการมอบหมายภาระงานให
ตามปกติ (ใชระยะเวลา 1 สัปดาห) คาเฉลี่ยคะแนนอยูในระดับ 5 ซึ่งหมายความวามีความ
รับผิดชอบในระดับที่ดีมาก โดยผูสงงานตามกำหนดคิดเปนรอยละ 93 และสอดคลองกับ
งานวิจัยของ ชุติมา อารีย (2561) ที่ศึกษาเรื่องการศึกษาสาเหตุการไมสงงาน/การบาน วิชา
เศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษาระดับช้ัน ปวส. 2/1 สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ ผลการวิจัยพบวา
สาเหตุของการไมสงงาน/การบานโดยทำการเรียงลำดับจากสาเหตุที่นักศึกษาคิดวาเปนสาเหตุที่
สำคัญที่สุด จนถึงสาเหตุนอยที่สุดเรียงตามลำดับไดดังตอไปน้ี ลำดับที่ 1 คือ มีการบาน/งาน
วิชาอ่ืนมากเกินไป ลำดับที่ 2 คือ งานยากเกินไป ครูผูสอนไมเคยติดตามทวงงาน/การบาน และ
เบ่ือไมอยากทำ และลำดับที่ 3 คือ รอใหเพ่ือนในกลุมทำ ขาดความสามัคคีภายในกลุม ลืมทำ 
และเลมเกม/เลนเฟส/เลนไลน/คุยโทรศัพทกับเพ่ือน และจากการศึกษาและวิเคราะห
แบบสอบถามเมื่อแยกตามเพศเรียงตามลำดับไดดังตอไปน้ี เพศหญิง ลำดับที่ 1 คือ มีการบาน/
งานวิชาอ่ืนมากเกินไป และเพศชาย ลำดับที่ 1 คือ งานยากเกินไป ครูผูสอนไมเคยติดตามทวง
งาน/การบาน และเบ่ือไมอยากทำ ลำดับที่ 2 คือ มีการบาน/งานวิชาอ่ืนมากเกินไป รอใหเพ่ือน
ในกลุมทำ ขาดความสามัคคีภายในกลุม ลืมทำ และเลนเกม/เลนเฟส/เลนไลน/คุยโทรศัพทกับ
เพ่ือน รวมถึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ กัลยา คำยอด (2561) ที่ทำการวิจัยในช้ันเรียนเรื่อง
การศึกษาพฤติกรรมการไมสงงานของนักเรียนช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปที่ 1 ภาคการศึกษา
ที่ 2 สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ พบวา สาเหตุที่นักเรียนไมสงงาน
ตามกำหนด โดยทำการเรียงลำดับจากสาเหตุที่นักเรียนคิดวาเปนสาเหตุที่สำคัญที่สุดจนถึง
สาเหตุที่นอยที่สุด 3 อันดับดังตอไปน้ี ลำดับที่ 1 ไมมีคอมพิวเตอรในการทำงาน จำนวน 29 คน 
คิดเปนรอยละ 78.37 ลำดับที่ 2 งานหาย ไมไดบันทึก จำนวน 25 คน คิดเปนรอยละ 67.56 
ลำดับที ่3 งานที่ไดรับมอบหมายมากเกินไป จำนวน 20 คน คิดเปนรอยละ 54.05  
 สรุปแลวสาเหตุสำคัญที่ นักศึกษามีพฤติกรรมการไมสงงานมอบหมายตาม
กำหนดเวลาที่อาจารยกำหนด สาเหตุสวนใหญเกิดจากพฤติกรรมของตัวนักศึกษาเอง เชน 
พฤติกรรมการติดเลนเกมส เลน social media ตางๆ เชน Line Facebook เปนตน หรือการ
ปลอยปละละเลย เก็บงานไวทำภายหลังหรือใกลกำหนดสงจนถึงทำไมทัน และเกิดจากสาเหตุ
อ่ืนๆ บาง เชนการไมเขาใจคำสั่งที่อาจารยสั่งและนักศึกษาไมถาม เปนตน 
 
ขอเสนอแนะ (Research Suggestions) 
 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช มีดังน้ี  
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 สวนของนักศึกษา       
 1. นักศึกษาแจงวาอาจารยผู สอนให เวลาในการทำงานที่ ได รับมอบหมาย
คอนขางมากและเหมาะสม ทำใหนักศึกษาสามารถทำเสร็จกอนเวลากำหนดสง  
 2.นักศึกษาตองการใหสามารถสงงานที่ไดรับมอบหมายทางชองทางออนไลนไดดวย 
แตนักศึกษาบางคนก็เกรงวาจะถูกคัดลอกผลงาน      
 3.นักศึกษาตองการใหอาจารยผูสอนตรวจสอบความครบถวนของการสงงาน และให
คะแนนอยางโปรงใส เพ่ือใหเกิดความยุติธรรมในการตัดเกรด  
 สวนของอาจารยผูสอน  
 1.อาจารยผูสอนควรลดภาระงานที่ใหนักศึกษาทำเปนรายบุคคลหรืองานเด่ียวลงและ
หากิจกรรมเสริมที่เปนภาระงานที่เปนรายกลุมเพ่ือใหนักศึกษามีสวนรวมในการทำงานรวมกัน
เพ่ือที่นักศึกษาจะไดพัฒนาพฤติกรรมความรับผิดชอบที่มีตอตนเอง และนักศึกษาจะไดมีการ
พัฒนาพฤติกรรมดานความสามัคคีที่มีตอสังคมสวนรวมหรือเพ่ือนรวมช้ันเรียนดวย  
 2.จากการตรวจผลงานของนักศึกษาที่นำมาสงตามกำหนดระยะเวลาน้ันพบวา 
นักศึกษารีบทำใหภาระงานเสร็จตามกำหนดเวลาเพียงอยางเดียว แตนักศึกษาไมไตรตรองวา
ภาระงานที่นำมาสงน้ันถูกตองและเรียบรอยหรือไม นักศึกษาบางคนยังมีคำผิดในงานของตนเอง
คอนขางเยอะ และกอนที่นักศึกษาจะนำมาสงนักศึกษาควรตรวจดูความเรียบรอยของงานน้ันๆ 
กอนทุกครั้ง   
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  
 อาจารยผูสอนควรใหงานมอบหมายแกนักศึกษาที่มีความหลากหลายมากกวาน้ี
นอกเหนือจากใบงาน และรายงาน เชนการนำ social media ที่เปนพฤติกรรมที่นักศึกษาถนัด
มาเปนหน่ึงในงานมอบหมาย เพ่ือที่จะไดพัฒนาทั้งทางดานพฤติกรรมความรับผิดชอบตองาน
มอบหมายแลว ยังไดพัฒนาทางดานทักษะทางวิชาการใหแกนักศึกษา ควรใหงานกลุมบางเพ่ือดู
ความสามัคคีในหมูคณะ และปฏิสัมพันธของนักศึกษาที่มีตอเพ่ือนในช้ันเรียน รวมถึงการกำหนด
ตัวแปรดังกลาวในงานวิจัยครั้งตอไปจะไดทำใหทราบถึงพฤติกรรมที่แทจริงของนักศึกษามากขึ้น
และผูสอนสามารถแกไขปญหาไดตรงประเด็น 
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บทคัดยอ (Abstract) 

 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค เพื่อ 1) ศึกษารูปแบบการแสดงของกลุมชาติ

พันธุผูไทยแบบพื้นบาน 2) ศึกษารูปแบบการแสดงกลุมชาติพันธุผูไทยของวิทยาลัยนาฏศิลป

กาฬสินธุ 3)เปรียบเทียบรูปแบบการแสดงของกลุมชาติพันธุผูไทยแบบพื้นบาน และวิทยาลัย

นาฏศิลปกาฬสินธุ ขอมูลไดจากการรวบรวมเอกสารและภาคสนาม โดยใชวิธีการสัมภาษณ

ปราชญชาวบานและบุคลากรวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ การสังเกตและการสนทนากลุม นำ

ขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเชิงคุณภาพ นำเสนอผลงานการวิจัยแบบพรรณนาวิเคราะห และใช

กรณีศึกษาสังเกตจากตัวอยางในพื้นที่ ผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง ประกอบดวยกลุม

ผูรู กลุมผูปฏิบัติ และกลุมผูเกี่ยวของ ผลการวิจัยพบวา 1) รูปแบบการแสดงฟอนภูไทกาฬสินธุ

แบบพ้ืนบาน ในจังหวัดกาฬสินธุทั้ง 8 อำเภอ มีเพียง 6 อำเภอที่ยังคงอนุรักษการฟอนภูไทแบบ

พื้นบาน สวนอีก 2 อำเภอจะฟอนในชวงงานบุญโดยมีคนจากหมูบานอื่นเขามาตอทารำให 

ปจจุบันฟอนภูไทกาฬสินธุ ของชาวบานไดมีการพัฒนารูปแบบการแสดงใหมีแบบแผน  2) 

รูปแบบการแสดงฟอนภูไทกาฬสินธุของวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ ไดออกเก็บรวบรวมขอมูล

แลวนำมาอนุรักษและปรับปรุง นำเอาทาฟอนที่ไดแบบมาจากการฟอนของนางเทียมในการ

รักษาคนปวย แลวนำมาปรับทาใหมีความหมายและเกิดความสวยงาม มีรูปแบบในการถายทอด

การแสดง ประกอบดนตรีที่เปนเอกลักษณของกลุมชาติพันธุผูไทย วิทยาลัยนำทาฟอนมาปรับ

และเพิ่มเติมเพื่อใหเปนรูปแบบเกิดความสวยงาม  คณะอาจารยภาควิชานาฏศิลป ไดเรียบเรียง
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ทารำขึ้นใหม ไดพัฒนาและปรับเปลี่ยนเนื้อรองโดยการใสคำรองที่เปนเนื้อรองของชาวผูไทย 

สำเนียงของไทบาน มาเรียบเรียงใสดนตรี โดยเรียบเรียงเปนวรรคตอนตามความสำคัญของเน้ือ

เพลง นำเอาเอกลักษณ สถานที่ สำคัญ สถานที่ทองเที่ยวในจังหวัดกาฬสินธุ มาเรียบเรียงเปน

เนื้อรองประกอบการแสดงฟอนภูไทกาฬสินธุโดยใชทำนองลำภูไทเหมือนเดิม  3)เปรียบเทียบ

รูปแบบการแสดงฟอนภูไทกาฬสินธุแบบพื้นบาน และแบบวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ มีทั้ง

ความเหมือนและแตกตาง 3 ดาน ไดแก ดานที่1.ทารำ ดานที่2.การแปรแถวของวิทยาลัยนาฏ

ศิลปกาฬสินธุจะมีดวยกันถึง 5 แบบ  สวนแถวของชาวบานนั้นจะมีอยู1ถึง2ลักษณะแลวจะไมมี

การแปรแถวระหวางรำ ดานที่3 ดนตรี วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุจะใชวงดนตรีพื้นบานในการ

แสดง สวนชาวบานจะใชการเปดเครื่องเลนซีดีและแผนซีดี เพลงฟอนภูไทกาฬสินธุแทนการเลน

ดนตรีสด สวนที่เหมือนกันในการแสดงฟอนภูไทแบบชาวบานและแบบของวิทยาลัยนาฏศิลป

กาฬสินธุ นั้นก็คือ การแตงกายและทำนองเพลงที่ใชประกอบการแสดงฟอนภูไทกาฬสินธุ ซึ่ง

การแตงกาย ทำนองเพลง ภาษาที่ใชในลำประกอบการแสดงฟอนภูไทกาฬสินธุน้ันไดแสดงใหวา

เปนสัญลักษณที่บงบอกถึงความเปนกลุมชาติพันธุผูไทยไดดีที่สุด 

คำสำคัญ (Keywords): กลุ มชาติพันธุ ผู ไทย; การแสดงแบบพื้นบาน; วิทยาลัยนาฏศิลป

กาฬสินธุ 

 

Abstract 

 The objectives of this research were first) to study the traditional 

performance of the Thai ethnic group, second) to study the Thai ethnic group 

display patterns of Kalasin College of Dramatic Arts, and third) to compare the 

performance patterns of the Thai folk ethnic groups and Kalasin College of 

Dramatic Arts. The data was obtained by collecting documents and interviewing 

local scholars and personnel in Kalasin College of Dramatic Arts, observing and 

focusing group discussion. The data was analyzed qualitatively by the researcher. 

The research results were presented descriptively, analyzed and used case 

studies from local samples. The samples were selected by purposive sampling, 

including knowledgeable groups, practitioners, and stakeholders. The research 

results indicated that: 1) The traditional Phu Tai Kalasin dance form in all eight 

Kalasin provinces, there are only six districts still preserve the local Phu Thai 

dance. While, the other two districts dance during the merit-making ceremony, 
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with people from the other villages entering the dance for them. At present, the 

Phu Tai Kalasin dance of the villagers has developed a form of showing a pattern. 

2) The Phu Tai Kalasin dance of Kalasin College of Dramatic Arts has been applied 

and improved by the college for conservation and improvement. The dance was 

adapted from dancing artificial woman in the treatment of the sick to adjust the 

posture to be meaningful, beautiful, with style in the expression of the 

performance and music was unique to the Thai ethnicity group. Furthermore, the 

college has adjusted and added the dance posture to create a beautiful style. 

The teachers of the Dramatic Arts Department recomposed, developed, and 

modified the lyrics by adding lyrics of Thai people with Thai Ban accent to 

compose, add music in punctuation according to the importance of the lyric. The 

uniqueness, landmarks, and tourist attractions in Kalasin Province were brought 

together as lyrics for the Phu Tai Kalasin dance performance using the same Phutai 

melody. 3) Comparing the Phu Tai Kalasin dance to the folk style and the Kalasin 

College of Dramatic Arts has similar and different aspects, which were: Aspect 1, 

The dance. Aspect 2, The row variation of Kalasin College of Dramatic Arts had 

five types. As for the villagers' rows, there would be 1 to 2 styles and, there would 

be no row variations between the dances. Aspect three Music, Kalasin College of 

Dramatic Arts used a folk band to perform. Villagers used the CD player and the 

Phu Tai Kalasin dance music CD player instead of playing live music. The same 

part of the Phu Thai dance performance, folk style and style of Kalasin College 

of Dramatic Arts was the dress and melody used for the Phu Tai Kalasin dance 

performance. The dress, melody, and language used in the Phutai Kalasin dance 

show were the symbols that best represent the Thai ethnic group.  

Keywords: Thai ethnic group; traditional performance; Kalasin College of Dramatic 

Arts 

 

บทนำ (Introduction)   

 กวา 200 ปมาแลวที่ชาวผูไทยจากแควนสิบสองจุไทยซึ่งอยูทางตอนใตของประเทศ

จีน ไดอพยพเขาสูดินแดนประเทศลาว โดยตั้งถิ่นฐานบริเวณเมืองวัง เมืองคำเกิด ตอมาชาวผู
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ไทยไดเกิดการรบกับพวกขา จึงไดอพยพเขามาอาศัยอยูในประเทศไทยตั้งแตสมัยกรุงธนบุรี

จนถึงสมัยกรุงรัตนโกสินทรและสวนหนึ่งไดอพยพครอบครัวมาอยูในภาคอีสาน กระจายอยูใน

หลายจังหวัด บริเวณรอบๆ เทือกเขาภูพาน สำหรับในเขตจังหวัดกาฬสินธุมีชาวผูไทยอาศัยอยู 

8 อำเภอ ชาวผูไทยเปนกลุมชนที่มีเอกลักษณโดดเดนเฉพาะตัว (องคการบริหารสวนจังหวัด

กาฬสินธุ, 2553) นอกจากภาษา การแตงกาย วิถีชีวิตความเปนอยู การทำมาหากิน วัฒนธรรม

ความเชื ่อที ่เปนเอกลักษณแลว ชาวผูไทยยังมีการฟอนรำและดนตรีที ่มีทวงทำนองที ่เปน

เอกลักษณเชนเดียวกัน 

 ชาวผูไทยในภาคอีสานปจจุบัน ไดตั้งถิ่นไปตามที่ตางๆ และอาจมีการเปลี่ยนแปลง

ทางสังคมประเพณีพิธีกรรมและวัฒนธรรมไปบางเพราะมีการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมกับชน

กลุมอื่นๆปจจัยที่สำคัญคือการเพิ่มจำนวนประชากรและการขยายตัวทางเศรษฐกิจแบบใหม

สงผลทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหลายดานเชนการแตงงานกับคนไทยกลุมอื่นๆการพัฒนา

รูปแบบการประกอบอาชีพเปนตนดังนั้นจึงสงผลทำใหมีการขยายแหลงทำกินและหมูบาน

ออกไปเรื่อยๆ ขาวผูไทยสวนใหญจะตั้งถิ่นฐานอยูใน จังหวัดกาฬสินธุ นครพนม มุกดาหาร

สกลนครและมีบางสวนที่อาศัยอยูในจังหวัดใกลเคียง (สุรจิตต จันทรสาขา, 2529) ชาวผูไทยที่

อาศัยอยูในจังหวัดกาฬสินธุ มีการฟอนรำที่เปนเอกลักษณ น่ันคือ ฟอนภูไท 

 ตอมาไดมีการกอตั้งหนวยงานที่ทำหนาที่อนุรักษและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมนั้นก็คือ

วิทยาลัยนาฏศิลป ที่มีหนาที่โดยตรงเกี่ยวกับการจัดการศึกษา อนุรักษสงเสริม สรางสรรค สืบ

ทอด พัฒนาและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมของชาติซึ่งมีอยูทั่วทุกภาคของประเทศไทยทั้งนี้ เพ่ือ

เผยแพรเรื่องราวเกี่ยวกับมรดกของชาติ และมีความเจริญทางศิลปวัฒนธรรมที่สืบทอดกันมาชา

นานหลายยุคหลายสมัย โดยเฉพาะอยางย่ิงทางดานนาฏศิลป ดนตรี ซึ่งสะทอนใหเห็นถึง  ความ

เปนไทยอยางแทจริงใหปรากฏแกนานาประเทศ ทั้งยังเปนเครื่องหมายที่บงบอกถึงอารยธรรม

ความเจริญรุงเรืองซึ่งมีมาแตอดีตตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน (สิริชัยชาญ ฟกจำรูญ, 2539) อีสาน

เปนแหลงอารยะธรรมเกาแกของชาติไทยทั้งศิลปะและวัฒนธรรม  ทำใหมีเรื ่องราววิถีชีวิต

จำนวนมาก สืบทอดตอเน่ืองเปนเวลายาวนาน 

 วิทยาลัยนาฏศิลป ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบดวยวิทยาลัยนาฏศิลป

รอยเอ็ด วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ และวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ตามลำดับ ทำให

สามารถผลิตบุคลากรดานนาฏศิลป ดนตรี การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม รวมไปถึง

ศิลปวัฒนธรรมดานดนตรี และการแสดงพื้นบานภาคอีสาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนที่

ยอมรับขององคกรทั ้งภาครัฐและเอกชน อีกทั ้งไดสรางชื ่อเสียงในดานการแสดงเผยแพร

ศิลปวัฒนธรรมดานนาฏศิลป ดนตรี เปนที่ประจักษตลอดมา ไดอนุรักษ สรางสรรคและจัดการ
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แสดงเผยแพรตอชุมชนทั้งภาครัฐและเอกชน  ทั้งในและตางประเทศ  ไมต่ำกวาแหงละ 100 

ครั้งตอป (กรมศิลปากร, 2549). และเปนที่ประจักษวาวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ เปนวิทยาลัย

ที่นำการแสดงที่บงบอกถึงเอกลักษณของชาวผูไทยในจังหวัดกาฬสินธุ คือฟอนภูไทกาฬสินธุ  

ออกเผยแพรตอชุมชนโดยไดรับความนิยมอยางแพรหลายทั้งในและตางประเทศ 

 จากขอมูลดังกลาวเห็นไดวาวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 1 ใน 3 วิทยาลัยนาฏศิลปใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปนอีกวิทยาลัยหน่ึงที่ทำหนาที่เปนแหลงอบรม สั่งสอนใหความรูดาน

ดนตรีนาฏศิลป ภูมิปญญาทองถิ่น และศิลปวัฒนธรรมสำคัญของชาติ ในจังหวัดกาฬสินธุและ

จังหวัดใกลเคียง โดยเฉพาะในพื้นที่อีสานตอนบน  เนนและสงเสริมในเรื่องการเรียนการสอน 

การอนุรักษ สรางสรรค เผยแพร ศิลปวัฒนธรรมพื้นบานอีสานจนเปนที่รูจักแกสาธารณะชน

ทั่วไป ในดานการแสดงของวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ นอกจากการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมดาน

ตาง ๆ แลวยังไดมีการสรางสรรคการแสดงถึง 2 รูปแบบ คือ การสรางสรรคแนวอนุรักษ

นาฏศิลปไทยราชสำนัก และการแสดงพ้ืนบานที่มีช่ือเสียงในภาคอีสานโดยเฉพาะการสรางสรรค

ผลงานการแสดงนาฏศิลปพ้ืนบานอีสานวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ  ไดสรางสรรคการแสดงโดย

มีแนวคิดสอดคลองกับสังคมและความเปนอยูของชาวอีสาน โดยออกแบบการแสดงฟอน

พื้นบานอีสานมากกวา 30 ชุดการแสดง และจากการศึกษาขอมูลเบื้องตนผูวิจัยพบวาการแสดง

ฟอนพื้นบานอีสานของวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุที่สรางสรรคขึ้นใหมโดยมีแนวความคิดในการ

ฟอน  แบงออกเปน 6 ประเภท (กรมศิลปากร , 2537) 

 การแสดงฟอนพื้นบานอีสานของวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุที่นำออกเผยแพรและ

ไดรับความนิยมอยางตอเนื่อง  เปนการแสดงฟอนที่มีการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมของอีสาน

ทั้งสิ้นมีขั้นตอนและกระบวนการสรางสรรค  ไดนำวิถีชีวิต  ความเปนอยู และนำผลผลิตจากภูมิ

ป ญญาชาวบานมาใช เป นเคร ื ่องแตงกาย และเครื ่องดนตรีอ ีสานยังเปนการอนุร ักษ

ศิลปวัฒนธรรมในดานการแสดงพื้นบานอีสานใหคงอยู ซึ่งเปนมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ  แต

เนื่องจากสถานการณทางสังคมในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงและนำเขาวัฒนธรรมจากตางชาติ

เขามามีบทบาทในชีวิตประจำวันมากขึ้น ทำใหสังคมและวัฒนธรรมการแสดงพื้นบานอีสาน

ไดรับผลกระทบตามไปดวย  ดังจะเห็นไดจากการสรางสรรคงานนาฏศิลปในปจจุบันมักเปนการ

ผสมผสานตามแนวคิดของผูสรางและความสนใจของผูชม  ดังนั้นการสรางสรรคนาฏศิลปควรมี

แนวทางเพื่อใหสังคมไดดำเนินไปโดยไมทำใหวัฒนธรรมเปลี่ยนรูปไปตามกระแสโลก ทั้งตอง

ปรับตัวใหเปนไปตามความตองการของสังคมในแตละยุคสมัยเพื่อปองกันมิใหศิลปวัฒนธรรมอัน

ดีสูญสลายไปเพราะความรูเทาไมถึงการณดวยเหตุนี้ผู วิจัยจึงเห็นความสำคัญของการศึกษา

แนวความคิดและการสรางสรรคฟอนพื้นบานอีสานของวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุเพื่อเปน
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แนวทางใหกับหนวยงานและสถานศึกษาอื่น ๆ นำไปประยุกตใชในการประดิษฐทารำที่คง

เอกลักษณของวัฒนธรรมของชาติในอนาคตตอไป ทั้งยังเปนการยกระดับศิลปวัฒนธรรมการ

แสดงพื้นบานอีสานที่มีคุณคา และเปนแนวทางหนึ่งที่จะอนุรักษดวยการสรางสรรคมรดกทาง

วัฒนธรรมดานการแสดงพ้ืนบานอีสานใหคงอยูและสืบทอดตอไปอยางยั่งยืน 

 การฟอนภูไทกาฬสินธุเปนการแสดงออกทางอารมณและความรูสึกสนุกสนานของ

ชาวผูไทยหรือที่เรียกวา “ฟอน” การแสดงฟอนภูไทกาฬสินธุชาวผูไทยแบบพื้นบานในจังหวัด

กาฬสินธุ มีมานานและไดมีการพัฒนาทารำมาอยางตอเนื่อง ตอมาวิทยาลัยนาฏศิลปะกาฬสินธุ

ไดนำเอาเอกลักษณทาฟอน ทำนองดนตรีของชาวผูไทยในจังหวัดกาฬสินธุ มาปรับปรุงเพื่อให

เกิดความสวยงามมีการประดิษฐทารำ มีการแปลแถว เพื่อความสวยงาม ปจจุบันฟอนภูไท

กาฬสินธุของชาวผูไทยก็ไดมีการพัฒนารูปแบบการแสดงใหมีแบบแผนมากขึ้นมีการเพิ่มทารำ

เขาไปใหมีความหลากหลาย โดยไดรับการถายทอดจากสถาบันตางๆ ทั้งจากหนวยงานของรัฐ

และเอกชนโดยทางสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดไดเห็นถึงความสำคัญของการฟอนภูไทกาฬสินธุ  

จึงไดมีการสงเสริมใหจัดการแสดงของชาวบานในงานตางๆของจังหวัด เพื่อเปนการอนุรักษและ

รักษาเอกลักษณอันดีงานของชาวผูไทยใหคงอยูสืบไป 

 จากความสำคัญที่กลาวมาขางตนจึงทำใหผูวิจัยสนใจศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบการ

แสดงของกลุมชาติพันธุผูไทยแบบพื้นบานดั้งเดิมและแบบที่วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ นำมา

สรางสรรค เพ่ือศึกษารูปแบบการแสดงของกลุมชาติพันธุผูไทยแบบพื้นบานดั้งเดิมวามีความ

เหมือนหรือแตกตางกับการแสดงของวิทยาลัยนาฏศิลป กาฬสินธุอยางไร ใหแกคนรุนหลังและ

ผูสนใจไดศึกษาไวเปนลายลักษณอักษรอยางเปนระบบรวมทั้งเปนการ สงเสริมและอนุรักษ 

ศิลปวัฒนธรรมใหคงอยูสืบไป   

 

วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 

 1. เพ่ือศึกษารูปแบบการแสดงของกลุมชาติพันธุผูไทยแบบพ้ืนบาน 

 2. เพ่ือศึกษารูปแบบการแสดงกลุมชาติพันธุผูไทยของวิทยาลัยนาฏศิลปะกาฬสินธุ 

 3. เปรียบเทียบรูปแบบการแสดงของกลุมชาติพันธุผูไทยแบบพื้นบาน และวิทยาลัย

นาฏศิลปกาฬสินธุ 

 

วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods)   

 1. รูปแบบการวิจัย  
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 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดวางแนวทางและวิธีดำเนินการวิจัย โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิง

คุณภาพทางวัฒนธรรม (Cultural Qualitative Research) โดยมีวิธีการดำเนินการวิจัยดังน้ี 

 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง  

 ในการศึกษาเรื่อง การเปรียบเทียบรูปแบบการแสดงของกลุมชาติพันธุผู ไทยแบบ

พื้นบาน และวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ วิจัยนี้ผู วิจัยไดกำหนดประชากรไวดังน้ี ประชากร

แบงเปน 2 กลุม เปนผูใหขอมูลที่ใชในการวิจัย ในการนี้ผูวิจัยเลือกแบบ เจาะจง (Purposive 

Sampling) ที่เกี่ยวของไดแก 1.กลุมผูรู (Key Informant) แบงเปนภาครัฐ (อาจารยในวิทยาลัย

นาฏศิลปกาฬสินธุ) จำนวน 8 คน และภาคเอกชน (ปราชญชาวบาน) จำนวน 10 คน 2. กลุมผู

ปฏิบัติ (Casual Informant) ไดแกชาวบานในแตละอำเภอ จำนวน 22 คนนักเรียนวิทยาลัย

นาฏศิลปกาฬสินธุศิษยปจจุบัน จำนวน 5 คน และศิษยเกา จำนวน 5 คน  

 3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี ประกอบดวย 

 3.1 แบบสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant Observation) เพ่ือใชเปนแนวทางและ

บันทึกผลการสังเกตในการวิจัย โดยผูวิจัยมีสวนรวมในกิจกรรมดวย 

 3.2 แบบสัมภาษณแบงเปน 2 แบบ 

  3.2.1 แบบสัมภาษณชนิดมีโครงสราง (Structured Interviews) 

  เปนแบบสัมภาษณที่กำหนดประเด็นคำถามไวอยางแนนอน เพื่อจัดหมวดหมู

ขอมูลและวิเคราะห ครอบคลุมประเด็นตางๆ ผูวิจัยสัมภาษณตามแนวทางแบบสัมภาษณที่วาง

ไวแลว โดยสัมภาษณกลุมตัวอยางผูเกี่ยวของกับการแสดงของกลุมชาติพันธุผูไทยในจังหวัด

กาฬสินธุ 

  3.2.2 แบบสัมภาษณชนิดไมมีโครงสราง (Unstructured Interviews) 

  เพื่อใชสำหรับการสัมภาษณแบบเจาะลึก ไมจำกัดคำตอบ ใหไดขอมูลกวาง

และหลากหลาย ครอบคลุมประเด็นตั้งแตประวัติความเปนมา สภาพปจจุบัน รูปแบบการแสดง

ของกลุมชาติพันธุผูไทยในจังหวัดกาฬสินธุ 

  3.3.3 การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) 

   โดยเชิญผูเขารวมสนทนา เชน กลุมชาวบาน คณะครู อาจารย ทำใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนประเด็นตางๆเกี่ยวของกับการแสดงของกลุมชาติพันธุผูไทยในจังหวัดกาฬสินธุทั้งน้ี

ผูวิจัยมีขั้นตอนการสรางเครื่องมือและตรวจคุณภาพเครื่องมือ  

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล  
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 การเก็บรวมรวมขอมูลยึดหลักขอมูลที่มีลักษณะสอดคลองกับความมุงหมายสามารถ

ตอบคำถามการวิจัย ไดตามที่กำหนดไวซึ่งมีวิธีการเก็บขอมูล 2 ลักษณะ คือ1. การเก็บรวบรวม

ขอมูลปฐมภูมิ จากการลงพื ้นที ่สัมภาษณ 2. การเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม ผู วิจัยได

เรียงลำดับการเก็บขอมูลดังน้ี 1. ขั้นตอนการเก็บขอมูล 2. ขั้นตอนการประมวลผลขอมูลและ

การวิเคราะหขอมูล 3. การเขียนรายงาน และการเผยแพรผลงาน  

 

ผลการวิจัย (Research Results) 

 จากการศึกษาเรื ่องเปรียบเทียบรูปแบบการแสดงของกลุ มชาติพันธุ ผู ไทยแบบ

พ้ืนบานและวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุสามารถสรุปตามวัตถุประสงคดังตอไปน้ี 

 1. ศึกษารูปแบบการแสดงของกลุมชาติพันธุผูไทยแบบพ้ืนบาน  

 ศิลปะการฟอนของชาวผูไท เดิมเปนเรื่องราวของผูชายที่ฟอนเลนกันในขบวนเซิ้ง

และตอมาจึงไดมีการฟอนเปนรูปแบบขึ้น ฟอนภูไทยแบบพื้นบานจะมีลักษณะโดดเดนในการใช

เทา และมีอิสระในการเคลื่อนไหวในสวนแขนและมือและยึดจังหวะกลองเปนหลักในการ

เคลื่อนไหวรางกาย มีความเปนธรรมชาติ สนุกสนาน แบบทาฟอนมาจากการฟอนของนางเทียม

ในการรักษาคนปวย แลวนำมาปรับทาใหมีความหมายและเกิดความสวยงามซึ่งถือวาเปน

เอกลักษณเฉพาะของชาวผูไทยในจังหวัดกาฬสินธุ การแสดงของชาวผูไทยในจังหวัดกาฬสินธุทั้ง 

8 อำเภอ มีเพียง 6 อำเภอที่ยังคงอนุรักษการฟองภูไทแบบพื้นบาน สวนอีก2 อำเภอจะฟอน

ในชวงงานบุญโดยมีคนจากหมูบานอ่ืนเขามาตอทารำให ปจจุบันฟอนภูไทกาฬสินธุของชาวบาน

ไดมีการพัฒนารูปแบบการแสดงใหมีแบบแผนมากขึ ้นมีการเพิ ่มทารำเขาไปใหมีความ

หลากหลาย ไดรับการถายทอดจากสถาบันตางๆ ทั้งจากหนวยงานของรัฐและเอกชนโดยทาง

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดไดเห็นถึงความสำคัญของการฟอนภูไท จึงไดมีการสงเสริมใหมีการ

แสดงของชาวบานในงานตางๆของจังหวัด เจาอธิการอำนาจ ปริปุณโณ,(4 เมษายน 2561) เพ่ือ

เปนการอนุรักษและรักษาเอกลักษณอันดีงานของกลุมชาติพันธุผูไทยใหคงอยูสืบไป 

 ลักษณะการแตงกายของฟอนภูไทกาฬสินธุพบวา ชาวผูไทยบานโพนมีลักษณะโดด

เดนในเรื่องเครื่องแตงกายดวยการทอผาแพรวาที่ใชเปนผาสไบ ซึ่งทอดวยผาไหมและผาถุงไหม

มัดหมี่ซึ่งเปนเอกลักษณที่เดนชัดมาก นิยมใชสีดำ แดง ซึ่งเปนสีที่ไดจากธรรมชาติมามัดยอมทอ

เปนเครื่องแตงกาย  ชาวผูไทยบานโคกโกงนิยมใชผาฝายในการนุงหม เพราะสวมใสสบาย 

ลักษณะลวดลายการทอผาสไบมีลักษณะเปนลายขิด ผาถุงมัดหมี่ นิยมใชสีครามหรือสีดำ ซึ่งได

จากสีธรรมชาติเชนกัน ชาวผูไทยบานโพนสวางจะมีลักษณะคลายกับชาวผูไทยบานโพน โดย

การใชผาแพรวาเปนผาสไบเชนเดียวกัน ผาถุงจะแตกตางกันที่ลวดลาย ชาวผูไทยบานโคกโกง
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นิยมทอลวดลายหมี่ตา ทรงผมมีลักษณะเหมือนกัน ทรงผมชาวผูไทยน้ันจะรวบขึ้นไปดานใดดาน

หนึ่งก็ไดตามถนัดโดยขมวดขึ้นไปเปนปมและไมใชอุปกรณชวยจึงเปนสาเหตุทำใหมอยผมเทลง

ไปดานขางแบบหลวมๆ บุญเม็ง ศรีคิรินทร, (10 เมษายน 2561) 

 เครื่องดนตรีที่ใชประกอบการฟอนภูไท ประกอบดวย แคน พิณ กลอง ป ปจจุบันน้ี

ไดมีการพัฒนารูปแบบของเครื่องดนตรีเพิ่มมากขึ้นเพื่อใหเกิดความไพเราะ แตอยางไรก็ดีชาวผู

ไทยในจังหวัดกาฬสินธุก็ยังคงอนุรักษเครื่องดนตรีแบบดั้งเดิมไวไหอนุชนรุนหลังและผูสนใจได

เรียนรูถึงภูมิปญญาทองถิ่นของชาวผูไทย แตดวยยุคสมัยมีความเปลี่ยนแปลงไปเกิดวิวัฒนาการ

และเทคโนโลยีใหมๆที่ชวยอำนวยความสะดวกสบายใหกับผูแสดง นั้นก็คือเครื่องเลนซีดีและ

แผนซีดี ซึ่งเปนที่นิยมกันมากอยางแพรหลายในปจจุบัน เมฆ ศรีกำพล,(1 พฤษภาคม 2561)  

 2. ศึกษารูปแบบการแสดงกลุมชาติพันธุผูไทยของวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ   

 ฟอนภูไทกาฬสินธุของวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุในชวงแรกคณะครูที่สอนดนตรีและ

การแสดงพื้นบานโดยการนำของนางเพ็ญจันทร  เดนยุกต ไดออกเก็บขอมูลแลวนำมาอนุรักษ

และปรับปรุง โดยตอทาฟอนจากนายบุญเม็ง ศรีคิรินทร ชาวผูไทยบานโพน อำเภอคำมวง 

จังหวัดกาฬสินธุ แลวนำทาฟอนที่ไดแบบมาจากการฟอนของนางเทียมในการรักษาคนปวย แลว

นำมาปรับทาใหมีความหมายและเกิดความสวยงาม มีรูปแบบในการถายทอดการแสดง 

ประกอบดนตรีที่เปนเอกลักษณของกลุมชาติพันธุผูไทย วิทยาลัยนำทาฟอนมาปรับและเพิ่มเติม

เพื่อใหเปนรูปแบบเกิดความสวยงาม มาลินี แกวเงิน, (18 เมษายน 2561). โดยมีนายเปลื้อง  

ฉายรัศมี นายชัยสิทธิ์ สนสุนัน เปนผูเรียบเรียงดนตรีทำนองภูไทกาฬสินธุจะแบงเปน 2 แบบ 

แบบที่ 1 เปนการบรรเลงประกอบการลำภูไท(ภูไทเลาะตูบ) จะเปนการบรรเลงไปเรื่อย ๆ 

แลวแตอารมณของผูบรรเลงและจะประกอบการลำเกี้ยวพาราศีระหวางผูหญิงและผูชายเดิน

ทำนองไปเรื่อย ๆ ตามเนื้อรองโดยจะมีเครื่องดนตรี ประกอบคือ แคน พิณ เปนหลักในการ

บรรเลงเดินทำนองภูไท แบบที่ 2 ลายประกอบฟอนจะมีอยู 2 กลุม กลุมแรกจะใชกับการฟอนภู

ไทกาฬสินธุเปนลายภูไทยใหญ มีโนตเพลงกำกับเครื่องดนตรีเพื่อใหบรรเลงไปตามโนตเดียวกัน 

กลุมที่สอง ใชกับการฟอนภูไทลงขวง ในชุดการแสดงฟอนเข็นฝาย เปนตน ชัยสิทธิ์ สนสุนัน, 

(15 เมษายน 2561). ตอคณะอาจารยภาควิชานาฏศิลป เปนผูเรียบเรียงทาฟอนขึ้นใหมและ

ปรับเปลี่ยนการใสผาถุงจากการนุงคลุมเขามาเปนนุงแบบยาว โดยไดเชิญนางฉวีวรรณ  พันธุ

(ดำเนิน) ศิลปนแหงชาติ มาเปนที่ปรึกษาในการจัดเรียบเรียงทาฟอนขึ้นใหม  โดยยังไมมีเน้ือรอง

ประกอบ ตอมาก็ไดพัฒนาและปรับเปลี่ยนใหมีเนื้อรองโดยการใสคำรองที่เปนเนื้อรองของชาวผู

ไทย สำเนียงของไทบาน มาเรียบเรียงใสดนตรี ตอมานางพรสวรรค  พรดอนกอและนาง

ศิริวรรณ จันทรสวาง ไดรวมกันประพันธคำรองขึ้นมาใหม โดยเรียบเรียงเปนวรรคตอนตาม
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ความสำคัญของเน้ือเพลง นำเอาเอกลักษณ สถานที่ สำคัญ สถานที่ทองเที่ยวในจังหวัดกาฬสินธุ 

มาเรียบเรียงเปนเนื้อรองประกอบการแสดงฟอนภูไทกาฬสินธุโดยใชทำนองลำภูไทเหมือนเดิม 

พรสวรรค  พรดอนกอ, (1 เมษายน 2561) 

 การแตงกายของฟอนภูไทกาฬสินธุพบวา จะแตงกายดวยชุดพื้นบานผูไทย หรืออาจ

เรียกไดวาชุดประจำเผาผูไทย มีเอกลักษณโดดเดนสวยงาม สีสันเครื่องแตงกาย จะเปนโทนสี

เขมทั้งหมด สิ่งที่ชวยเสริมใหชุดนี้มีสีสันก็คือ ลวดลายของผาสไบแพรวาสีแดง แตเดิมฟอนภูไท

กาฬสินธุของวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ ในชวงแรกจะนุงผาถุงสั้น ตอมาคณะครูไดมีการ

ประชุมเพื่อที่จะมีการปรับเปลี่ยนการแตงกาย ใหเปลี่ยนจากการนุงผาถุงแบบสั้นมาเปนการนุง

ยาวแทน เพ่ือเพ่ิมความงามในการแตงกายมากขึ้น เรืองชัย  นากลาง, (2 เมษายน 2561) 

 3. เปรียบเทียบรูปแบบการแสดงของกลุมชาติพันธุผูไทยแบบพื้นบานและวิทยาลัย

นาฏศิลปกาฬสินธุ 

 แนวคิดในการประดิษฐทาฟอนของวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุที่ไดเขาไปศึกษาขอมูล

จากชาวบานถึงการฟอนภูไทในจังหวัดกาฬสินธุ ไดไปเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติมจากผูสูงอายุ จึง

ไดขอมูลมาอยางละเอียด เมื่อไดขอมูลมาครบแลวก็จะนำขอมูลมาปรึกษาหารือประชุมกันใน

หมวดสายวิชาฟอนรำ ตกลงกันจะเริ่มใชทาไหนแลวตอดวยทาอะไรจึงจะเหมาะสมโดยลอง

ปฏิบัติทารำนั้น วิธีบรรจุทารำ อาจารยมาลินี  แกวเงินและคณะ มีหลักการคิดประดิษฐทารำ 3 

วิธี คือ 1. ศึกษาจากของเดิมโดยตอทารำจากชาวบานแลวนำทารำนั้นมาปรับปรุง ใหเกิดความ

สวยงามมากขึ้น และไดจากแหลงที่มีความรูบาง 2.ประดิษฐทารำขึ้นโดยการเลียนแบบธรรมชาติ 

3. ประดิษฐทารำจากภาพจำหลักโบราณ ในการคิดประดิษฐทาฟอนภูไทกาฬสินธุของวิทยาลัย

นาฏศิลปกาฬสินธุนั้นไดดึงเอาทารำบางทาที่มีอยูเดิมแลวมาปรับปรุงและสรางสรรคขึ้นมาใหม

ใหมีความออนชอยสวยงามมากยิ่งขึ้นเพิ่มการแปรแถวใหมีความหลากหลายไมนาเบื่อ มาลินี 

แกวเงิน, (18 เมษายน 2561). ตอมาไดเพิ่มคำรองที่เปนเนื้อรองของชาวผูไทย มาเรียบเรียงใส

ดนตรี เพ่ือใหเกิดความไพเราะและมีเน้ือเพลงเชิญชวนใหผูชมทราบสถานที่ทองเที่ยวของจังหวัด

กาฬสินธุ ใหมีความนาสนใจของผูรับชมเพิ่มมากขึ้น พรสวรรค  พรดอนกอ, (1 เมษายน 2561).

ซึ่งมีความแตกตางกับรูปแบบการแสดงแบบพื้นบานเปนอยางมากฟอนผูไทยแบบพื้นบานจะมี

ลักษณะโดดเดนในการใชเทา และมีอิสระในการเคลื่อนไหวในสวนแขนและมือและยึดจังหวะ

กลองเปนหลักในการเคลื่อนไหวรางกาย มีความเปนธรรมชาติ สนุกสนาน แบบทาฟอนมาจาก

การฟอนของนางเทียมในการรักษาคนปวย แลวนำมาปรับทาใหมีความหมายและเกิดความ

สวยงามซึ่งถือวาเปนเอกลักษณเฉพาะของชาวผูไทยในจังหวัดกาฬสินธุ ไมมีรูปแบบตายตัวรำ

ตามผูนำที่พารำอยูดานหนา บุญเม็ง ศรีคิรินทร, (10 เมษายน 2561).  



ห น้ า  |  81  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 11 เดือนพฤศจิกายน 2564 

 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 

 จากการศึกษาเรื ่องเปรียบเทียบรูปแบบการแสดงของกลุ มชาติพันธุ ผู ไทยแบบ

พื้นบาน และวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ ซึ่งผูวิจัยไดพบประเด็นที่สามารถนำมาอภิปรายผลให

ไดสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัยไดดังน้ี 

 1. ศึกษารูปแบบการแสดงของกลุมชาติพันธุผูไทยแบบพ้ืนบาน  

 จากการศึกษาพบวารูปแบบการแสดงของกลุมชาติพันธุผูไทยแบบพื้นบานในจังหวัด

กาฬสินธุทั้ง 8 อำเภอ ชาวผูไทยมีศิลปะฟอนที่มีการพัฒนาการ ควบคูกับความเจริญทางสังคมที่

มีการปรับเปลี่ยนอยูตลอดเวลา จาก สังคมแบบชนกลุมที่มีการพบปะกันเฉพาะชนกลุมเดียวกัน

มีการถายทอดกระบวนการทางศิลปะการฟอนในแบบ ฉบับของชาวบานดั้งเดิมจึงกอเกิดเปน

เอกลักษณของการฟอนที่บงบอกวิถีชีวิตแหงอารยะธรรมที่งดงามจนถึง ปจจุบัน การแสดงออก

ทางอารมณและความรูสึกสนุกสนานของชาวผูไทยหรือที่เรียกวา “ฟอน” กลาวคือเปน กิริยา

การเคลื่อนไหวรากายอยางอิสระและเปนไปอยางธรรมชาติ ไมมีรูปแบบที่ชัดเจน ศิลปะการ

ฟอนของชาวผู ไทย เดิมเปนเรื่องราวของผูชายที่ฟอนเลนกันในกระบวนเซิ้งและตอมาจึงไดมี

การฟอนของผูหญิงขึ้น ปจจุบันฟอน ภูไทกาฬสินธุของชาวบานไดมีการพัฒนารูปแบบการแสดง

ใหมีแบบแผนมากขึ้นมีการเพ่ิมทารำเขาไปใหมีความ หลากหลาย ไดรับการถายทอดจากสถาบัน

ตางๆ ทั ้งจากหนวยงานของรัฐและเอกชนโดยทางสำนักงานวัฒนธรรม จังหวัดไดเห็นถึง

ความสำคัญของการฟอนภูไท  จึงไดมีการสงเสริมใหมีการแสดงของชาวบานในงานตางๆของ 

จังหวัด เพ่ือเปนการอนุรักษและรักษาเอกลักษณอันดีงานของกลุมชาติพันธุผูไทยใหคงอยูสืบไป 

 สุนทรียภาพจะปรากฏออกมาในทางที่ดี งดงาม บรรเจิดบรรจง ไพเราะ เพราะพริ้ง

อยางสงาผาเผย ประณีตเรียบรอย คุณคาทางดานความงามของวรรณคดี ไดแก ความงาม ความ

ไพเราะของคำ สำนวนโวหาร ความงามในดานภาษาหรือเปนความงามในเนื้อหาเรื ่องราว

สนุกสนานชวนติดตามและความงามดวยจินตนาการ เชนเดียวกับความงามที่ออกมาจากภายใน

และความงามภายนอกที่แสดงออกมาของกลุมชาติพันธุผูไทย ไมวาจะเปนการแสดงออกถึง

ความมีน้ำใจ ความโอบออมอารี ที่ชาวผูไทยมีใหกับผูอื่น การรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 

ภาษาสำเนียงการแตงกายที่ยังคงอนุรักษไวใหกับชนรุนหลัง สิ่งเหลานี้ลวนแตเปนความงานที่

ควรคาแกการรักษา 

 2. ศึกษารูปแบบการแสดงกลุมชาติพันธุผูไทยของวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ  

 จากการศึกษาพบวารูปแบบการแสดงของกลุมชาติพันธุผูไทยของวิทยาลัยนาฏศิลป

กาฬสินธุ การสรางสรรคการแสดงพื้นบานของวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุโดยนำภูมิปญญา

ทองถิ่น และศิลปวัฒนธรรมสำคัญของชาติในจังหวัดกาฬสินธุและจังหวัดใกลเคียง โดยไดมีการ
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ประชุมวางแผนเพื่อออกหาขอมูลนำมาเปนขอมูลดิบเพื่อประกอบการสรางสรรคชุดการแสดง

แตละชุดแนวคิดใหสอดคลองกับสังคมและความเปนอยูของชาวอีสาน นอกจากน้ี  วิทยาลัยนาฏ

ศิลปกาฬสินธุยังไดสรางสรรคผลงานโดยไดนำแนวความคิดมาสรางสรรคและออกแบบทารำ

เปนชุดการแสดงและ  ไดนำเสนอผลงานเพื่อผานนักวิชาการผูเชี่ยวชาญดานนาฏศิลปไทยไดแก 

ฟอนไทภูเขา เซิ ้งทำนาฟอนพัดอีสาน รำพนมรุง ฟอนปนหมอ ฟอนเซิ ้งโปง ฟอนแพรวา

กาฬสินธุ สาวกาฬสินธุลำเพลิน ฟอนเอดอกคูนฟอนภูไทกาฬสินธุฟอนนารีศรีอีสาน ฟอนนาฏ

ลีลาฟาหยาด ฟอนเตยหัวโนนตาลฟอนไทพวน ฟอนแคน ฟอนเหยาฟอนครกมอง ฟอนละคร 

เปนตน  

 ฟอนภูไทกาฬสินธุ คณะครูของวิทยาลัยที่สอนดนตรีและการแสดงพื้นบานโดยการ

นำของนางเพ็ญจันทร  เดนยุกต ไดออกเก็บขอมูลแลวนำมาอนุรักษและปรับปรุงเพ่ือใชเปนการ

แสดงของวิทยาลัยเมื่อประมาณ ป 2526-2527 จากนายบุญเม็ง ศรีคิรินทร ชาวผูไทยบานโพน 

อำเภอ คำมวง จังหวัดกาฬสินธุตอมากรมศิลปากรมีนโยบายสงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัด

สรางสรรคผลงานดานการแสดงทั้งแนวอนุรักษและสรางสรรคเพื่อการนำเสนอผลงานที่เปน

รูปแบบและมีเอกสารหลักฐานปรากฏ จึงไดมีการลงพื้นที่เก็บขอมูลทาฟอนของกลุมชาติพันธผู

ไทยเพิ่มเติมในอำเภออื่น ๆ ของจังหวัดกาฬสินธุ เพื่อเปนขอมูลในการรวบรวมใหเปนรูปแบบ

เดียวกันที่ บานโคกโกง อำเภอกุฉินารายณและบานโพนสวาง อำเภอเขาวงและที่บานโพน 

อำเภอคำมวง มาเรียบเรียงและประดิษฐเพิ่มเติมเพื่อใหทารำมีความตอเนื่องและเชื่อมตอในแต

ละทาใหม โดยในป พ.ศ. 2537 และก็ไดพัฒนา ปรับเปลี่ยนเนื้อรองโดยการใสคำรองที่เปนเน้ือ

รองของชาวผูไทย สำเนียงของพ้ืนบาน มาเรียบเรียงใสดนตรี เพ่ือใหเกิดความไพเราะ ใหมีความ

นาสนใจของผูรับชมเพิ่มมากขึ้น แตเมื่อนำมารองดูแลวก็เกิดความคิดที่วาหากนำมาเขากับการ

แสดงแลวผูชมควรไดรับความรู ควบคูไปกับความสวยงาม แสดงออกถึงเอกลักษณของความ

เปนกลุมชาติพันธุผูไทย และกลาวถึงสถานที่สำคัญเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวจังหวัดกาฬสินธุ 

ควรเปนภาษาที่ฟงแลวรูเรื่องกันโดยทั่วไป หากใชเปนภาษาของกลุมชาติพันธุทั้งหมดผูรับชมคง

ฟงไมรูเรื่อง และ เปนเรื่องยากสำหรับผูขับรองที่ไมไดเปนชาวผูไทย จึงมีการประชุม เพ่ือปรึกษา

ปญหารวมกัน โดยใหมีการแตงเน้ือรองขึ้นใหม เมื่อนำเอาผลงานการแสดงชุดฟอนภูไทกาฬสินธุ 

ไป แสดงที่ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย นางพรสวรรค  พรดอนกอ และนางศิริวรรณ  จันทร

สวาง ไดรวมกันประพันธคำรองขึ้นมาใหม โดยเรียบเรียงเปนวรรคตอนตามความสำคัญของเน้ือ

เพลง นำเอาเอกลักษณ สถานที่ สำคัญ สถานที่ทองเที่ยวในจังหวัดกาฬสินธุ มาเรียบเรียงเปน

เน้ือรองประกอบการแสดงฟอนภูไทกาฬสินธุ  โดย  ใชทำนองลำภูไทเหมือนเดิม  
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 การแตงกายของฟอนภูไทกาฬสินธุ พบวา จะแตงกายดวยชุดพื้นบานผูไทย หรือ 

อาจเรียกไดวาชุดประจำ เผาผูไทย นอกเหนือจากการฟอนผูไทยแลว ชาวผูไทยยังสวมชุดนี้ใน

งานสำคัญตางๆ เชน งานบุญ งานตอนรับ แขกผูมาเยือนหรืองานพิธีการตางๆชุดพื้นบานผูไทย

เปนชุดที่มีเอกลักษณโดดเดนสวยงาม สีสันเครื่องแตงกาย จะเปนโทนสีเขมทั้งหมด สิ่งที่ชวย

เสริมใหชุดนี้มีสีสันก็คือ ลวดลายของผาสไบแพรวาสีแดง ซึ่งเปนลายขิดสลับดอกสีขาวบนผืนผา 

แตเดิมฟอนภูไทกาฬสินธุของวิทยาลับนาฏศิลปกาฬสินธุ ในชวงแรกนั้นจะนุงผาถุงสั้น ตอมา

คณะครูไดมีการประชุมเพื่อที่จะมีการปรับเปลี่ยนการแตงกาย ใหเปลี่ยนจากการนุงผาถุงแบบ

สั้นมาเปนการนุงยาวแทน เนื่องจากการนุงสั้นนั้นจะเปนการนุงเพื่อการทำงาน การไปทำนาทำ

ไร จึงเห็นควรใหเปลี่ยนมานุงผาถุงแบบยาวเพ่ือเพ่ิมความงามในการแตงกายมากขึ้น 

 3. เปรียบเทียบรูปแบบการแสดงของกลุมชาติพันธุผูไทยแบบพื้นบาน และวิทยาลัย

นาฏศิลปกาฬสินธุ  

 จากการศึกษารูปแบบการแสดงของชาวผูไทยในจังหวัดกาฬสินธุ ทั ้ง8 มีเพียง 6 

อำเภอที่ยังคงอนุรกัษการฟองภไูทแบบพื้นบาน สวนอีก2 อำเภอจะฟอนในชวงงานบุญโดยมคีน

จากหมูบานอื่นเขามาตอทารำให และในสวนของวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุไดเห็นความสำคัญ

ของกลุมชาติพันธุผูไทยในจังหวัดกาฬสินธุ วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุที่ไดเขาไปศึกษาขอมูล

จากชาวบานถึงการฟอนภูไทในจังหวัดกาฬสินธุ ไดไปเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติมจากผูสูงอายุ จึง

ไดขอมูลมาอยางละเอียด เมื่อไดขอมูลมาครบแลวก็จะนำขอมูลมาปรึกษาหารือประชุมกันใน

หมวดสายวิชาฟอนรำ ตกลงกันจะเริ่มใชทาไหนแลวตอดวยทาอะไรจึงจอเหมาะสมโดยลอง

ปฏิบัติทารำนั้น วิธีบรรจุทารำ อาจารยมาลินี  แกวเงินและคณะ มีหลักการคิดประดิษฐทารำ 3 

วิธี คือ 1. ศึกษาจากของเดิมโดยตอทารำจากชาวบานแลวนำทารำนั้นมาปรับปรุง ใหเกิดความ

สวยงามมากขึ้น และไดจากแหลงที่มีความรูบาง        2. ประดิษฐทารำขึ้นโดยการเลียนแบบ

ธรรมชาติ 3. ประดิษฐทารำจากภาพจำหลักโบราณ ในการคิดประดิษฐทาฟอนผูไทยกาฬสินธุ

ของวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ นั ้นไดดึงเอาทารำบางทาที ่มีอยู เดิมแลวมาปรับปรุงและ

สรางสรรคขึ ้นมาใหมใหมีความออนชอยสวยงามมากยิ ่งขึ ้นเพิ ่มการแปลแถวใหมีความ

หลากหลายไมนาเบื่อ และไดเพิ่มคำรองที่เปนเนื้อรองของชาวผูไทย สำเนียงของพื้นบาน มา

เรียบเรียงใสดนตรี เพ่ือใหเกิดความไพเราะ ใหมีความนาสนใจของผูรับชมเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งมีความ

แตกตางกับรูปแบบการแสดงแบบพ้ืนบานเปนอยางมากฟอนผูไทยแบบพ้ืนบานจะมีลักษณะโดด

เดนในการใชเทา และมีอิสระในการเคลื่อนไหวในสวนแขนและมือและยึดจังหวะกลองเปนหลัก

ในการเคลื่อนไหวรางกาย มีความเปนธรรมชาติ สนุกสนาน แบบทาฟอนมาจากการฟอนของ

นางเทียมในการรักษาคนปวย แลวนำมาปรับทาใหมีความหมายและเกิดความสวยงามซึ่งถือวา
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เปนเอกลักษณเฉพาะของชาวผูไทยในจังหวัดกาฬสินธุ ไมมีรูปแบบตายตัวจะรำตามผูนำที่พารำ

อยูดานหนา   

 รูปแบบการแสดงฟอนภูไทแบบชาวบานและรูปแบบการแสดงฟอนภูไทของวิทยาลัย

นาฏศิลปกาฬสินธุมีความแตกตางกันอยู 3 ดาน ไดแก ดานที่1.ทารำ ทารำของวิทยาลัยนาฏ

ศิลปะกาฬสินธุ จะมีรูปแบบที่ตายตัวไมมีการเปลี่ยนแปลงในทุกครั้งที่ทำการแสดง ซึ่งแตกตาง

จากแบบพ้ืนบานที่อาจจะมีการเปลี่ยนไปตามผูนำหรือ ผูที่มารำหนาขบวน เน่ืองจากชาวบานไม

มีเวลาซอมรำกันมากกันเลนจะตองมีผูที่คอยรำนำหนาที่มีความเหมือนกัน ดานที่2 การแปลแถว

ของวิทยาลัยนาฏศิลปะกาฬสินธุจะมีดวยกันถึง 5 แบบ เพื่อทำใหการแสดงไมนาเบื่อ สวนแถว

ของชาวบานนั้นจะมีอยู1ถึง2ลักษณะแลวจะไมมีการแปลแถวระหวางรำ แบบที่1 คือ แบบที่มี

ผูนำอยูดานหนาเพื่อคอยรำนำผูแสดงคนอื่นๆ แบบที่2 คือแบบที่ไมมีผูนำจะรำเปนแลวตอน

เรียงหน่ึง 2-3แถวแลวแตสถานที่ในการแสดง ดานที่3 ดนตรี วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุจะใชวง

ดนตรีพื้นบานในการแสดง สวนชาวบานจะใชการเปดเครื่องเลนซีดีและแผนซีดี เพลงฟอนภูไท

กาฬสินธุแทนกรเลนดนตรีสด สวนที่เหมือนกันในการแสดงฟอนภูไทแบบชาวบานและแบบของ

วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ นั้นก็คือ การแตงกายและทำนองเพลงที่ใชประกอบการแสดงฟอนภู

ไทกาฬสินธุ ซึ่งการแตงกาย ทำทองเพลง ภาษาที่ใชในการแสดงฟองภูไทกาฬสินธุนั้นไดวาเปน

สัญลักษณที่บงบอกถึงความเปนกลุมชาติพันธุผูไทยไดดีที่สุด  

 

ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

 1. ขอเสนอแนะทั่วไป 

 1.1 นำไปใชเปนแนวทางการศึกษา เปรียบเทียบทาฟอนในจังหวัดกาฬสินธุในอดีต 

กับการฟอนผูไทยกาฬสินธุในยุคปจจุบัน   

 1.2 นำขอคนพบไปใชเปนแนวทางในการสรางสรรคการแสดงพ้ืนบานอีสาน เพ่ือเปน

การสืบทอดศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบานอีสานตอไป 

 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 

 2.1 ควรมีการศึกษารูปแบบการแสดงที่เปนแบบด้ังเดิมในการแสดงชุดอ่ืนๆ 

 2.2 ควรมีศึกษาชุดแตงการของกลุมชาติพันธุอ่ืนๆ 
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บทคัดยอ (Abstract) 

 การวิจัยมีวัตถุประสงคเพ่ือการศึกษาการจัดต้ังและการดำเนินการ ปญหาและอุปสรรครวม
ไปถึงการเสนอแนวทางตามโครงการจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จังหวัดกาญจนบุรี โดยใช
วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ สัมภาษณเจาะลึก ตัวแทนจากภาคสวนตาง ๆ จำนวน 20 คน โดยพบวา 
โครงการดังกลาวจำเปนตองเรงดำเนินการเพ่ือรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมหรือพ้ืนที่การคา
ภายใตเขตเศรษฐกิจพิเศษ ซึ่งจะตองคำนึงถึงโครงสรางพ้ืนฐานของพ้ืนที่ การประกอบอุตสาหกรรม
แตละประเภท รวมไปถึงสาธารณูปโภคหลัก ซึ่งปญหาและอุปสรรคใน การดำเนินงานการจัดต้ังและ
การดำเนินการ พบปญหาในเรื่องของเง่ือนไขเวลาในการกอสราง การปรับปรุงระเบียบกฎเกณฑที่
เก่ียวของเพ่ือสงเสริมดานการคาและการลงทุนในพ้ืนที่จากธุรกรรมทางเศรษฐกิจ ปญหาการบริหาร
จัดการแรงงานตางดาวและการคาชายแดน และสงผลกระทบตอรายไดและอาชีพของคนในชุมชน ที่
จะตองทำการพัฒนาชุมชนเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของรายได เกิดปญหาการยายถิ่นของ
ประชาชนในพ้ืนที่นอยลง แตในทางกลับกัน คือประชาชนในพ้ืนที่ไมสามารถปรับตัวเขาสภาพ
เศรษฐกิจและสังคมใหมทำใหในพ้ืนที่เกิดปญหาอาชญากรรมและยาเสพติดจากคนนอกพ้ืนที่เขามา
อาศัยอยู การจัดระเบียบการบริหารจัดการพ้ืนที่ สงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมจากหนวยงานภาครัฐ 
ทองถิ่น ทองที่ เอกชนและประชาชนเขามามีสวนรวมและผลกระทบตอสิ่งแวดลอม เชน ปญหาการ
บุกรุกพ้ืนที่ปาไม ปญหาขยะ ปญหาของเสียภาคอุตสาหกรรม ปญหามลภาวะทางน้ำ และทาง
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อากาศ ฝุนละออง เปนตน ซึ่งแนวทางการสงเสริมบทบาทของรัฐในการพัฒนา คือ การมุงเนน
พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือเช่ือมโยงเสนทางคมนาคมใหเกิดความสะดวกทั้งทางน้ำ ทางบก 
การขยายฐานการพัฒนาดานอุตสาหกรรมที่ เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การเตรียมพ้ืนที่ นิคม
อุตสาหกรรมพรอมระบบจัดการสิ่งแวดลอม ระบบไฟฟา ระบบน้ำ เพ่ือการอุตสาหกรรมน้ำประปา 
ศูนยราชการและศูนยชุมชน ระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุข สงเสริมการคาชายแดน        
การออกระเบียบกำกับดูแลแรงงานตางดาวแบบมาเชา–กลับเย็นบริเวณชายแดนใหถูกตอง ตาม
พระราชบัญญัติการทำงานของคนตางดาว พ.ศ. 2551 และการออกระเบียบควบคุมการกอสราง
อาคารบริเวณชายแดนเพ่ือปองกันและบรรเทาปญหาการเก็งกำไรราคาที่ดินและการรุกล้ำพ้ืนที่  
คำสำคญั (Keywords): การจัดต้ังเขตเศรษฐกิจพิเศษ; ปญหาและอุปสรรค; แนวทางในการ

สงเสริมการพัฒนาพ้ืนที่ 
 

Abstract 
The objectives of the study were to investigate the establishment and 

implementation of the project to establish a special economic development zone 
in Kanchanaburi. The study was a qualitative research with a sample of 20 cases by 
using In Depth Interview. It was found that this project requires the urgent action for 
supporting industrial or commercial area development under a special economic 
zone by considering of each industrial infrastructure including public utility. 
According to problems and obstacles indicated that there were various factors as 
follows; construction time conditions, regulation improvement for promoting trade 
and investment in economic transactions area, foreign workers management and 
border trade which affected peoples’  income and occupation within community. 
On the other hand, the reasons why crime and drug from people outside occur in 
the community because people could not adapt to the new economic and society. 
Thus, community management would assist to produce the participation between 
government agencies, local government, private organization and people to solve 
the environmental impact issue such as intrude forest area, waste issue, industrial 
waste, water pollution, air pollution, dusts, and so on. The promoting 
development’ s guidelines for government revealed that it was focused on 
industrial infrastructure in order to connect the transportation and provide the 
facilities both by water and land. Then, the expansion of industrial development in 
environmentally friendly.  The preparation of industrial area with environmental 
management system, electrical system, industrial water supply system, government 
center and community center, education system and public health system. 
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Additionally, the border trade promoting and working time for foreign workers 
should be identified correctly according to foreign business act B.E. 2551, and the 
regulations of the construction control in border to prevent and solve the problem 
about land price speculation and trespassing.  
Keywords: The establishment of special economic zones; barriers; Guidelines for 
promoting the development of the area 
 

บทนำ (Introduction)   

 เขตเศรษฐกิจพิเศษ หมายถึงพ้ืนที่แหงหน่ึงแหงใดที่ไดรับการกำหนดและพัฒนาขึ้นมา

ภายใตกฎหมายและการบริหารกิจการในลักษณะเฉพาะ โดยจะมีการปรับปรุงลักษณะทางกายภาพ

ของอสังหาริมทรัพยเพ่ือใหเกิดความพรอมที่จะรองรับการลงทุนจากตางประเทศ ซึ่งรัฐบาลไทยจึง

ไดมีนโยบายจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ โดยมีแนวความคิดในการพัฒนาพ้ืนที่เพ่ือใหมีการ

กระจายการพัฒนาไปสูพ้ืนที่ตาง ๆ โดยใชกิจกรรมทางเศรษฐกิจ อันเปนการนำมาซึ่งการลงทุนและ

การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่เฉพาะและพ้ืนที่ใกลเคียง จนมีการเกิดขึ้นของ

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ พ.ศ. 2556 (นราพจน ทิวถนอม, 

2551) 

 ซึ่งตอมาในป 2558 คณะกรรมการนโยบายพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ (กพน.) ไดกำหนด

เขตเศรษฐกิจพิเศษเปน 2 ระยะ คือระยะที่ 1 ใน 5 จังหวัด ไดแก ตาก มุกดาหาร สระแกว สงขลา  

และตราด และระยะที่ 2 ใน 5 จังหวัด ไดแก หนองคาย นราธิวาส เชียงราย นครพนม และ

กาญจนบุรี (สำนักนายกรัฐมนตรี, 2556) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจาก

ตางประเทศ (FDI) เพ่ิมขีดความสามารถของประเทศ กระจายความเจริญสูภูมิภาค ลดความเหลื่อม

ล้ำ ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และแกปญหาความมั่นคง ซึ่งใชกลยุทธสำคัญ 4 ประการ 

คือ การสนับสนุนพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม การสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน การสนับสนุน SMEs และการ

ลงทุนตอเน่ือง และการจัดระเบียบพ้ืนที่เศรษฐกิจชายแดน  

 จังหวัดกาญจนบุรีมีโครงสรางการผลิตหลักในภาคบริการและภาคอุตสาหกรรม การคา

ชายแดนที่เติบโตอยางตอเน่ือง แตยังคงมีพ้ืนที่ปาไมและการทําเกษตรซึ่งมีการขยายตัวในระยะที่

ผานมา การเสริมสรางศักยภาพทางเศรษฐกิจจึงตองพิจารณาแนวทางสงเสริมที่ครบวงจรใหเกิด

กิจกรรมทางเศรษฐกิจภายในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีกิจกรรมหลัก

ภายในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ไดแก การพัฒนาศูนยโลจิสติกสที่สามารถเช่ือมโยงเครือขายการผลิตของ

ไทยใหเขากับเครือขายการผลิตของโลก เพ่ืออํานวยความสะดวกการขนสงผานแดนเขตการคา

ปลอดภาษี สงเสริมการลงทุนภาคอุตสาหกรรมเกษตร ในขณะเดียวกันการใหความสําคัญกับการ

สรางสังคมที่มั่นคงและสามารถเช่ือมโยงการปฏิบัติกับประเทศเพ่ือนบาน ทั้งในดานการควบคุมสิ่ง
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ผิดกฎหมายที่ลักลอบนําเขาและขนสงผานจากประเทศเพ่ือนบาน การควบคุมแรงงาน เปนตน       

เพ่ือสรางสมดุลในมิติดานความมั่นคงของพ้ืนที่ไปพรอมกับการเติบโตทางเศรษฐกิจ ยุทธศาสตรการ

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมทางเศรษฐกิจและรองรับการเติบโตที่เกิดจากการ

พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษในอนาคต โดยแบงออกเปน 2 สวนหลัก ไดแก 1) การเช่ือมโยงระบบ

ขนสงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานคมนาคมขนสงทั้งภายใน จังหวัดกาญจนบุรี และภายนอกจังหวัด

กาญจนบุรี 2) การพัฒนาสาธารณูปโภคและบริการสาธารณะการวางแผนพัฒนาอสังหาริมทรัพย

เพ่ือรองรับการเติบโตของเมือง และการยายถิ่นฐานของผูคนเขามาในจังหวัดกาญจนบุรีจากการ

พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ รวมทั้งการ ปรับปรุงภูมิทัศนและรูปแบบการใชประโยชนพ้ืนที่เมือง เพ่ือ

สรางสมดุลการใชประโยชนของพ้ืนที่ (สำนักนายกรัฐมนตรี, 2562) ยุทธศาสตรการสงเสริม

ผูประกอบการในการสรางเครือขายธุรกิจระหวางประเทศ มุงเนน          การกระตุนการลงทุน การ

เสริมสรางศักยภาพผูประกอบการไทย ในการไปลงทุนในประเทศเพ่ือนบาน และการผลิตแรงงานที่

มีความสามารถในการบริหารงานระดับกลางในพ้ืนที่ใหเพียงพอตอการ พัฒนาธุรกิจในเขตเศรษฐกิจ

พิเศษจังหวัดกาญจนบุรีสูธุรกิจที่มีสมรรถนะสูงตอไปในอนาคต ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพ 

SMEs โดยการสนับสนุนใหผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) มีศักยภาพ

เพียงพอ ที่จะเปนกลไกสนับสนุน และเช่ือมโยงกับเครือขายการผลิตของผูประกอบการขนาดใหญที่

เขามาลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเฉพาะอยางย่ิงการเช่ือมโยงภาคการเกษตรเขากับ

ภาคอุตสาหกรรม สำหรับดานการเงิน สนับสนุนโดยการจัดต้ังกองทุนในลักษณะของสินเช่ือดอกเบ้ีย

ต่ำ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพทางการเงินใหกับผูประกอบการ รวมทั้ง การสรางผูประกอบการรายใหมใน

พ้ืนที่ ทั้งใน ภาคการคาการลงทุน และการทองเที่ยวเพ่ือสรางเครือขายทางธุรกิจในหวงโซอุปทาน

ระหวางประเทศ  

 จากที่กลาวมาขางตนการพัฒนาพ้ืนที่ใหเปนเขตเศรษฐกิจพิเศษน้ัน การดำเนินงานการ

ผลักดันของภาครัฐ จำเปนอยางย่ิงตองบูรณาการความรวมมือกันทุกสวนราชการภายในและ

ภายนอกจังหวัดที่เก่ียวของ รวมไปถึงการวิเคราะหความเปนไปได  จุดออน จุดแข็งปญหาและ

อุปสรรคที่สงผลตอการพัฒนาศักยภาพของจังหวัดกาญจนบุรีไปสูเขตเศรษฐกิจพิเศษ ผูวิจัยจึงเกิด

ความสนใจที่จะศึกษาการจัดต้ังและการดำเนินการตามโครงการจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

จังหวัดกาญจนบุรีรวมทั้งปญหาและอุปสรรค เพ่ือนำไปสูการสงเสริมบทบาทของภาครัฐในการ

พัฒนาเขตเศรษฐกิจกาญจนบุรี  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 

1. เพ่ือศึกษาการจัดต้ังและการดำเนินการตามโครงการจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

จังหวัดกาญจนบุรี 
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2. เพ่ือศึกษาปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานการจัดต้ังและการดำเนินการตาม

โครงการจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จังหวัดกาญจนบุรี 

3. เพ่ือนำเสนอแนวทางในการสงเสริมบทบาทของรัฐในการพัฒนาการจัดต้ังเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ จังหวัดกาญจนบุรี 
 

รูปแบบการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ที่เก่ียวของกับการพัฒนา
เขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยใชวิธีการสัมภาษณเจาะลึก (In Depth Interview)  

ประชากร กลุมตัวอยางและผูใหขอมูลสำคัญ    

ประกอบไปดวย ตัวแทนจากภาคสวนตาง ๆ จำนวน 20 คน โดยจำแนกไดเปน ตัวแทน
จากหนวยงานภาครัฐ จำนวน 5 คน ตัวแทนจากภาคประชาชน จากชุมชน จำนวน 5 คน ตัวแทน
จากนักการเมือง จำนวน 5 คน และตัวแทนจากภาคเอกชน จำนวน 5 คน  

เครื่องมือในการวิจัย 
แบบสัมภาษณน้ีผูวิจัยจัดทำขึ้นเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาการจัดต้ังและการ

ดำเนินการตามโครงการจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งเปนแบบสัมภาษณกึ่ง
โครงสราง ประเด็นคำถามที่สำคัญจำแนกออกเปน 4 สวนดังน้ี 

สวนที่ 1  ขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูใหขอมูล 
สวนที่ 2 การจัดต้ังและการดำเนินการตามโครงการจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จังหวัด

กาญจนบุรี 
สวนที่ 3  ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานการจัดต้ังและการดำเนินการตามโครงการ

จัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จังหวัดกาญจนบุรี 
สวนที่ 4 แนวทางในการสงเสริมบทบาทของรัฐในการพัฒนาการจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจ

พิเศษ จังหวัดกาญจนบุรี  
 

การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล  
 1.สัมภาษณเชิงลึกผูที่ เก่ียวของและผูมีสวนไดเสีย เพ่ือพูดคุยและเปลี่ยน ขอคิดเห็น 
ประสบการณ ใหครอบคลุมประเด็นตาง ๆ ในเรื่องที่ตองการศึกษา ขออนุญาตบันทึกเสียงและภาพ 
การสัมภาษณเชิงลึกและขออนุญาตบันทึกขอมูลในประเด็นตาง ๆ ที่นาสนใจ  
 2. นำผลการสัมภาษณเชิงลึกที่ไดรับมาสรุปใหครบถวน ถูกตองตามประเด็นตาง ๆ ที่ไดต้ัง
วัตถุประสงคไว มาวิเคราะหปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานการจัดต้ังและการดำเนินการตาม
โครงการจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดกาญจนบุรี วาจะสงผลตอการจัดต้ังและการ
ดำเนินการตามโครงการจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จังหวัดกาญจนบุรี อยางไร 
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ผลการวิจัย (Research Results) 

สำหรับแนวคิดในการจัดต้ังเขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดกาญจนบุรีน้ัน จากการสัมภาษณ
ขอมูลตางทั้งจากภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชนในพ้ืนที่ ไดขอมูลสำคัญในการพัฒนาพ้ืนที่ดังน้ี 
สวนที่ 1 การจัดต้ังและการดำเนินการตามโครงการจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จังหวัด
กาญจนบรุ ี
 จากการสัมภาษณตัวแทนจากหนวยงานภาครัฐของจังหวัดกาญจนบุรี พบวา ในการพัฒนา
เขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในประเด็นสำคัญตาง ๆ ดังน้ี (การ
สัมภาษณสวนบุคคลตัวแทนจากหนวยงานภาครัฐ, วันที่ 20 ตุลาคม 2563) 
 การสรางความเจริญเติบโตของเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานสังคมที่มั่นคงจังหวัดกาญจนบุรี 
มีโครงสรางการผลิตหลักในภาคบริการและภาคอุตสาหกรรม การคาชายแดนที่เติบโตอยางตอเน่ือง  
แตยังคงมีพ้ืนที่ปาไมและการทำเกษตรซึ่งมีการขยายตัวในระยะที่ผานมาการเสริมสรางศักยภาพทาง
เศรษฐกิจจึงตองพิจารณาแนวทางสงเสริมที่ครบวงจรใหเกิดกิจกรรมทางเศรษฐกิจภายในพ้ืนที่เขต
เศรษฐกิจพิเศษอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีกิจกรรมหลักภายในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ไดแก การพัฒนา
ศูนยโลจิสติกสที่สามารถเช่ือมโยงเครือขายการผลิตของไทยใหเขากับเครือขายการผลิตของโลก เพ่ือ
อำนวยความสะดวกการขนสงผานแดนเขตการคาปลอดภาษี สงเสริมการลงทุนภาคอุตสาหกรรม
เกษตร ในขณะเดียวกันใหความสำคัญกับการสรางสังคมที่มั่นคง และสามารถเช่ือมโยงการปฏิบัติ
กับประเทศเพ่ือนบาน ทั้งในดานการควบคุมสิ่งผิดกฎหมายที่ลักลอบนำเขาและขนสงผานจาก
ประเทศเพ่ือนบาน การควบคุมแรงงาน เปนตน เพ่ือสรางสมดุลในมิติดานความมั่นคงของพ้ืนที่ไป
พรอมกับการเติบโตทางเศรษฐกิจและเมื่อสัมภาษณในสวนภาคเอกชนในพ้ืนที่พบวา การจัดต้ังเขต
เศรษฐกิจพิเศษของจังหวัดกาญจนบุรีน้ันประเด็นที่เก่ียวของกับภาคเอกชนมากที่สุดคือ การพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหเติบโตอยางย่ังยืนซึ่งจากการสัมภาษณพบวา (การ
สัมภาษณสวนบุคคลตัวแทนจากภาคเอกชน, วันที่ 23 ตุลาคม 2563) 
 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือการเติบโตอยางย่ังยืนเปนยุทธศาสตรที่มุงเนน การลงทุน
โครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมทางเศรษฐกิจในเขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดกาญจนบุรี 
พรอมทั้งรองรับการเติบโตที่เกิดจากการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษในอนาคต โดยแบงออกเปน 2 
สวนหลัก ไดแก 1) การเช่ือมโยงระบบขนสงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานคมนาคมขนสงทั้งภายใน 
จังหวัดกาญจนบุรี และภายนอกจังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือเช่ือมโยงและเพ่ิมความสามารถในการขนสง 
สินคาและผูโดยสารระหวางจังหวัดกาญจนบุรีและพ้ืนที่เศรษฐกิจที่สำคัญ รวมทั้งความเช่ือมโยงกับ 
เครือขายการผลิตที่มีอยูในประเทศไทยในปจจุบันจากฐานการผลิตบริเวณกรุงเทพฯปริมณฑล 
ชายฝงทะเลตะวันออก (ระยอง ชลบุรี ปราจีนบุรี ฉะเชิงเทรา) รวมทั้งฐานการผลิตในจังหวัดอยุธยา 
และ 2) การพัฒนา สาธารณูปโภคและบริการสาธารณะการวางแผนพัฒนาอสังหาริมทรัพย เพ่ือ
รองรับการเติบโตของเมือง และการยายถิ่นฐานของผูคนเขามาในจังหวัดกาญจนบุรีจากการพัฒนา
เขตเศรษฐกิจพิเศษ รวมทั้งการ ปรับปรุงภูมิทัศนและรูปแบบการใชประโยชนพ้ืนที่เมือง เพ่ือสราง
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สมดุลการใชประโยชนของพ้ืนที่และเมื่อสัมภาษณสวนบุคคลเกี่ยวกับการสงเสริมผูประกอบการแลว 
ตัวแทนจากนักการเมืองใหไดใหขอมูลเก่ียวกับการประสานงานในพ้ืนที่เก่ียวกับการพัฒนา กลาวคือ 
(การสัมภาษณสวนบุคคลตัวแทนจากนักการเมือง, วันที่ 28 ตุลาคม 2563) 
 การสงเสริมผูประกอบการในการสรางเครือขายธุรกิจระหวางประเทศ มุงเนนการ กระตุน
การลงทุน ทั้งในดานการเขามาลงทุนในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ดวยกำหนดแนวทางการ อำนวย
ความสะดวกใหกับผูประกอบการที่จะเขามาลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษต้ังแตการเริ่มตนธุรกิจ  
สิทธิประโยชน การเคลื่อนยายเงินทุน การจัดหาแรงงาน รวมทั้ง การสรางความสัมพันธทางธุรกิจ 
ระหวางนักลงทุน ผูผลิต ผูประกอบการคา และผูใหบริการโลจิสติกส นอกจากการดึงดูดการลงทุน 
ของนักลงทุนตางประเทศเขามาในพ้ืนที่แลว ยุทธศาสตรน้ีจะใหความสำคัญกับการเสริมสราง 
ศักยภาพผูประกอบการไทย ในการไปลงทุนในประเทศเพ่ือนบาน โดยการพัฒนาความรูดานการ 
ลงทุนใหกับผูประกอบการไทย และการสนับสนุนใหมีการเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลธุรกิจการคา 
ระหวางประเทศ ในขณะเดียวกันเพ่ือสรางความมั่นใจใหกับนักลงทุนจากภายนอกวาเขตเศรษฐกิจ 
พิเศษจังหวัดกาญจนบุรีสามารถรองรับธุรกิจระหวางประเทศ และการผลิตที่มีมูลคาการลงทุนสูง จึง 
จำเปนตองผลิตแรงงานที่มีความสามารถในการบริหารงานระดับกลางในพ้ืนที่ใหเพียงพอตอการ 
พัฒนาธุรกิจในเขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดกาญจนบุรี สูธุรกิจที่มีสมรรถนะสูงตอไปในอนาคตการ
จัดต้ังและการดำเนินการตามโครงการจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จังหวัดกาญจนบุรีในประเด็น
สุดทายเก่ียวกับการสัมภาษณจากตัวแทนภาคประชาชน อธิบายไววา (การสัมภาษณสวนบุคคล
ตัวแทนจากภาคประชาชน จากชุมชน, วันที่ 15 ตุลาคม 2563) 

ภาคประชาชนมองวาการพัฒนาจะเกิดขึ้นตองมาจากจุดเริ่มตนในการพัฒนาคือเริ่มจาก
การพัฒนาศักยภาพ SMEs เพ่ือเปนฐานในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเปน ยุทธศาสตรสนับสนุนให
ผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอม (SMEs) มีศักยภาพเพียงพอ ที่จะเปนกลไก
สนับสนุน และเช่ือมโยงกับเครือขายการผลิตของผูประกอบการขนาดใหญที่เขามาลงทุนใน เขต
เศรษฐกิจพิเศษ โดยเฉพาะอยางย่ิงการเช่ือมโยงภาคการเกษตรเขากับภาคอุตสาหกรรม ซึ่ง 
จำเปนตองปรับเปลี่ยน และยกระดับการบริการองคกรของการทำการเกษตรแบบด้ังเดิมที่ไมมี
โครงสราง องคกรที่ชัดเจนไปสูการบริหารจัดการ ซึ่งวางอยูบนพ้ืนฐานกระบวนการธุรกิจที่สามารถ
เช่ือมตอกับ ผูประกอบการในภาคการผลิตอ่ืน ๆ ได การพัฒนาศักยภาพ SMEs จะดำเนินการทั้งใน
ดานการสนับสนุน องคความรูในการดำเนินธุรกิจ การวิจัยและพัฒนา การตลาดระหวางประเทศ 
การบริหารจัดการองคกร ธุรกิจสมัยใหม เปนตน สำหรับดานการเงิน สนับสนุนโดยการจัดต้ัง
กองทุนในลักษณะของสินเช่ือดอกเบ้ียต่ำ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพทางการเงินใหกับผูประกอบการ รวมทั้ง
การสรางผูประกอบการรายใหมในพ้ืนที่ ทั้งใน ภาคการคาการลงทุน และการทองเที่ยวเพ่ือสราง
เครือขายทางธุรกิจในหวงโซอุปทานระหวางประเทศ 
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 สวนที่ 2 ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานการจัดต้ังและการดำเนินการตาม
โครงการจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จังหวัดกาญจนบุรี ตัวแทนแตละภาคสวนไดให
ความเห็นและสามารถสรปุปญหาและอุปสรรคไดดังตอไปนี ้

ปญหาการดำเนินการจัดต้ังพบวาปญหาการดำเนินการจัดต้ังพบวามีปญหาเง่ือนไขเวลาใน
การกอสรางซึ่งในการพัฒนาเสนทางเช่ือมโยงระหวางทวายและบานพุน้ำรอนน้ัน ตองใชเวลาไมนอย
กวา 3 ป การพัฒนาพ้ืนที่ที่เนนการปรับปรุงระเบียบกฎเกณฑที่เกี่ยวของเพ่ือสงเสริมดานการคา
และการลงทุนในพ้ืนที่จากธุรกรรมทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นจริง 

ปญหาการพัฒนาพ้ืนที่พบวาการพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจกาญจนบุรี โดยเฉพาะทางดาน
บานพุน้ำรอน ในระยะแรกน้ันไมใชเปน การพัฒนาความรวมมือของอําเภอและจังหวัดกับเจาหนา
ของเมียนมารในระดับมลฑล แตเปนการ พัฒนาความรวมมือกับเจาหนาที่ของสหภาพแหงชาติกระ
เหรี่ยง ซึ่งมีความสําคัญอยางย่ิงในการ กําหนดความสําเร็จในการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ไมวาจะ
เปนการสงเสริมการทองเที่ยวไทย–เมียนมาร การพัฒนาอุตสาหกรรมที่เนนการใชแรงงาน ที่สําคัญ
ที่สุดที่ตองมีการผลักดันอยางจริงจัง คือการเจรจาระหวางรัฐบาลเมียนมาร–ไทย เพ่ือจัดทําขอตกลง
วาดวยการขนสงทางบกระหวางกัน ซึ่งในขณะน้ีรถบรรทุก และรถยนตโดยสารของไทยไมสามารถ
ว่ิงเขาไปสงสินคาหรือ รับ-สงผูโดยสาร ในเมียนมารได 

ปญหาการบริหารจัดการแรงงานตางดาวและการคาชายแดน พบวาปญหาการบริหาร
จัดการแรงงานตางดาวและการคาชายแดน สำหรับแรงงานตางดาวน้ันยังพบวาแรงงานจำนวนมาก
ไมมี เอกสารที่จะใชในการพิสูจนสัญชาติ แตเพ่ือแกปญหาความมั่นคงที่จะเกิดจากบุคคลกลุมน้ี การ
จับกุม หรือผลักดันใหออกนอกประเทศก็ไมใชทางออกในการแกไขปญหาเพราะบุคคลเหลาน้ีเกือบ
ทั้งหมดจะกลับเขามาทํางานในชองทางเขาออกตามธรรมชาติของจังหวัดอีก ฝายปกครองในพ้ืนที่
จะตองใชมาตรการผอนปรน เพ่ือประโยชนในการควบคุมแรงงานใหได ดานการคาชายแดนของ
จังหวัดกาญจนบุรีน้ันจะตองผลักดันใหกระทรวงการตางประเทศดำเนินการเจรจากับรัฐบาล เมียน
มาร เพ่ือใหมีการเปดดานพญาตองซูจะไดเริ่ม ดําเนินการเสริมสรางความสัมพันธกับรัฐกระเหรี่ยง 
เคเอ็นยู เพ่ือสนับสนุนการเปดดานใหมีการ สงออกและนําเขาสินคาการพัฒนาในพ้ืนที่อําเภอ สังข
ละบุรี ประสบปญหาทางดานสังคมและสิ่งแวดลอมอยางมาก เน่ืองจาก แรงงานตางดาวที่เขามา
ทํางานในพ้ืนที่นอกจากจะกอใหเกิดปญหาเพ่ิมมากขึ้นโดยธรรมชาติอันเปนผลมาจากการเพ่ิมขึ้น
ของจํานวนประชากรในพ้ืนที่   

ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการจัดต้ังเขตเศรษฐกิจพิเศษพบวาผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการ
จัดต้ังเขตเศรฐกิจพิเศษเกิดผลกระทบทางดานเศรษฐกิจเก่ียวกับรายได อาชีพที่ตองทำการพัฒนาใน
ชุมชนเกิดการเปลี่ยนแปลงรายไดในชุมชน ซึ่งอาจจะทำใหมีการแขงขันทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่สูงขึ้น 
ในดานสังคมน้ันเกิดผลกระทบตอสภาพความเปนอยู ในขอดีคือเกิดปญหาการยายถิ่นของคนใน
พ้ืนที่นอยลง ทำใหสภาพสังคมดีขึ้น แตในทางลบคือประชาชนในพ้ืนที่ไมสามารถปรับตัวเขาสภาพ
เศรษฐกิจและสังคมใหมไดอยางทันทวงทีทำใหในพ้ืนที่เกิดปญหาอาชญากรรมและยาเสพติดจากคน
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นอกพ้ืนที่เขามาอาศัยอยู ตอมาผลกระทบดานความมั่นคงและปกครองกลาวคือเปนการจัดระเบียบ
การบริหารจัดการพ้ืนที่ สงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมจากหนวยงานภาครัฐ ทองถิ่น ทองที่ เอกชน
และประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการตามอำนาจตาง ๆ ที่มีอยูได และผลกระทบดาน
สิ่งแวดลอมกลาคือเปนปญหาที่ไดรับผลกระทบมากที่สุดเชนปญหาการบุกรุกพ้ืนที่ปาไม ปญหาขยะ  
ปญหาของเสียภาคอุตสาหกรรม ปญหามลภาวะทางน้ำ และทางอากาศ ฝุนละออง เปนตน 

สวนที่ 3 แนวทางในการสงเสริมบทบาทของรัฐในการพัฒนาการจัดต้ังเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ จังหวัดกาญจนบุรี 
 จังหวัดกาญจนบุรี มีศักยภาพสูงในการเปนเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และมีขีด

ความสามารถเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจภาคตะวันตก ในดานการคาการลงทุนชายแดนไดอยางดี 

เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนกาญจนบุรี เมื่อเช่ือมโยงกับ ทาเรือน้ำลึกทวาย จะทำใหสามารถขนสง 

และแปรรูปวัตถุดิบและสินคาสูตลาดโลกไดสะดวกย่ิงขึ้น โดยจะเปนพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักที่จะ 

กระตุนการพัฒนาอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมตาง ๆ ของภาคตะวันตก สาเหตุที่พิจารณาวา 

จังหวัดกาญจนบุรีมีความเหมาะสมที่จะพัฒนาเปนเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเมื่อเปรียบเทียบ กับ

แนวพ้ืนที่อ่ืนเน่ืองจาก การพัฒนานิคมอุตสาหกรรมและทาเรือน้ำลึกทวายจะเปดประเทศสูเสนทาง

เดินเรือใหมของโลก โดยจะมี Trans-border Corridor มาเช่ือมโยงกับไทยบริเวณบานพุน้ำรอน

จังหวัดกาญจนบุรี เปนโอกาสในการจัดต้ังนิคมอุตสาหกรรมในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน

กาญจนบุรี เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมหนักในนิคมอุตสาหกรรมทวายโดยจะไมกอใหเกิดผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอม และประชาชนของกาญจนบุรี (การสัมภาษณสวนบุคคลตัวแทนจากหนวยงานภาครัฐ, 

วันที่ 20 ตุลาคม 2563) 

 มีบริการสนับสนุนอยางเพียงพอจากเมืองกาญจนบุรี (บริการธุรกิจ การศึกษา ฯลฯ) (การ

สัมภาษณสวนบุคคลตัวแทนจากภาคประชาชน/จากชุมชน, วันที่ 15 ตุลาคม 2563) 

 จังหวัดกาญจนบุรีสามารถเช่ือมโยงสูกรุงเทพฯ ไดอยางรวดเร็ว โดยมีระยะทาง 128 กม. 

ถึง กรุงเทพฯ 258 กม. ถึงทาเรือแหลมฉบัง และ 478 กม. ถึงชุมพร (การสัมภาษณสวนบุคคล

ตัวแทนจากนักการเมือง, วันที่ 28 ตุลาคม 2563) 

 จังหวัดกาญจนบุรีมีพ้ืนที่ที่ใชในราชการทหารขนาดใหญ ซึ่งมีโอกาสขอใชบางสวน เพ่ือ

จัดต้ังเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน (การสัมภาษณสวนบุคคลตัวแทนจากภาคเอกชน, วันที่ 23 

ตุลาคม 2563) เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนกาญจนบุรี เมื่อผนวกกับโครงการนิคมอุตสาหกรรม 

และทาเรือน้ำลึกทวายจะมีบทบาทสำคัญในการแกไขขอจำกัดการขยายพ้ืนที่อุตสาหกรรมของ

ประเทศไทยและสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศในอนาคต (การ

สัมภาษณสวนบุคคลตัวแทนจากภาคเอกชน, วันที่ 23 ตุลาคม 2563) 
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 สำหรับการคาชายแดนดานพระเจดียสามองค อำเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งมี

การคาในระดับหน่ึงอยูแลว ก็สมควรไดรับการพิจารณาในการจัดต้ังเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน

เชนเดียวกัน (การสัมภาษณสวนบุคคลตัวแทนจากภาคประชาชน/จากชุมชน, วันที่ 15 ตุลาคม 

2563) 

 การพัฒนาโครงขายขนสงคุณภาพสูงระหวางกรุงเทพ – กาญจนบุรี -บานพุน้ำรอน เพ่ือ

เช่ือมโยงกับ Trans-border Corridor จากโครงการ Dawei Development เปนสิ่งจำเปนที่ตอง

เรงพิจารณาดำเนินการ เพ่ือใหเกิดโครงขายขนสงที่มีคุณภาพเช่ือมโยงระบบโลจิสติกส และการคา

การลงทุนระหวางประเทศไทยกับประเทศสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร และเช่ือมโยงศักยภาพ

ทางเศรษฐกิจระหวางเขตเศรษฐกิจพิเศษ Dawei กับเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนกาญจนบุรี ซึ่ง

หมายรวมถึงศักยภาพทางเศรษฐกิจของกลุมจังหวัดในภาคตะวันตกทั้งหมด การพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานที่สำคัญ ประกอบดวยแผนงานระบบรถไฟและลานกองตูสินคา (Depot) แผนพัฒนาระบบ

ทางหลวงพิเศษ กรุงเทพฯ-เมืองกาญจนบุรี-บานพุนารอน (การสัมภาษณสวนบุคคลตัวแทนจาก

นักการเมือง, วันที่ 28 ตุลาคม 2563) 

 โครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนกาญจนบุรีที่ตองเรงพิจารณา 

คือ การเตรียมพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรมพรอมระบบจัดการสิ่งแวดลอม ระบบไฟฟา ระบบน้ำ เพ่ือการ

อุตสาหกรรมน้ำประปา ศูนยราชการและศูนยชุมชน ระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุข ที่

ตอบสนองการมีเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนในจังหวัดกาญจนบุรี โดยสามารถจำแนกได ดังน้ี  

(การสัมภาษณสวนบุคคลตัวแทนจากหนวยงานภาครัฐ, วันที่ 20 ตุลาคม 2563) 

1) การจัดหาพ้ืนที่สำหรับเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ประกอบดวย นิคมอุตสาหกรรม ดาน

ศุลกากร ดานตรวจคนเขาเมืองและดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้งที่ต้ัง สำหรับหนวยงานและบริการ

ของรัฐที่จำเปน 2) การวางแผนการใชที่ดิน 3) การวางแผนระบบไฟฟา 4) การวางแผนระบบนา  

5) การวางระบบนิคมอุตสาหกรรมและการบาบัดของเสียอุตสาหกรรม และ 6) การวางระบบ

สาธารณสุข การศึกษา แรงงานและความมั่นคงเพ่ือรองรับ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนกาญจนบุรี 

 การออกระเบียบกำกับดูแลแรงงานตางดาวแบบมาเชา -กลับเย็นบริเวณชายแดน ควร

พิจารณาจัดทาระเบียบกำกับดูแลแรงงานตางดาวแบบมาเชา -กลับเย็นบริเวณชายแดน เพ่ือใหมี

การปฏิบัติที่ถูกตอง ตามพระราชบัญญัติการทำงานของคนตางดาว พ.ศ. 2551 ซึ่งมีบทบัญญัติ

กำหนดใหคนตางดาวซึ่งมี ภูมิลำเนาอยูบริเวณชายแดนติดกับประเทศไทย และเขามาใน

ราชอาณาจักรโดยมีเอกสารใชแทน หนังสือเดินทางสามารถขออนุญาตทำงานบางประเภทหรือบาง

ลักษณะในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราวในชวงระยะเวลาหรือตามฤดูกาลหรือมาเชากลับเย็น

เฉพาะพ้ืนที่ที่อยูติดกับชายแดนหรือพ้ืนที่ตอเน่ืองได ทั้งน้ีเพ่ือเปนมาตรการรองรับการพัฒนาพ้ืนที่
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เศรษฐกิจพิเศษชายแดน ทั้งที่ดานพุน้ำรอนและดานพระเจดียสามองค สงเสริมการผลิตไปสูพ้ืนที่ที่มี

แรงงานจำนวนมาก (การสัมภาษณสวนบุคคลตัวแทนจากนักการเมือง, วันที่ 28 ตุลาคม 2563) 

 การพิจารณาปรับปรุงสิทธิประโยชนสงเสริมการลงทุนในจังหวัดกาญจนบุรี เชน การให

สิทธิประโยชนเทากับสิทธิประโยชนสงเสริมการลงทุนใน 36 จังหวัด ของเขต 3 ปจจุบันกาญจนบุรี 

อยูในเขตสงเสริมการลงทุนเขต 2 เพ่ือจูงใจในการยายฐานจากพ้ืนที่เศรษฐกิจหลัก มาสูกาญจนบุรี 

ภาครัฐควรพิจารณาปรับเพ่ิมสิทธิประโยชนสงเสริมการลงทุน อาทิ โครงการในเขตหรือ นิคม

อุตสาหกรรม ควรไดรับสิทธิประโยชนเทากับโครงการที่ต้ังในนิคมอุตสาหกรรมหรือเขตอุตสาหกรรม

ที่ไดรับการสงเสริมใน 36 จังหวัด ของเขต 3 เชนเดียวกับโครงการที่ย่ืนขอรับการสงเสริมซึ่งต้ังอยูใน

นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบังและนิคมหรือเขตอุตสาหกรรมที่ไดรับการสงเสริมในจังหวัดระยอง (การ

สัมภาษณสวนบุคคลตัวแทนจากภาคเอกชน, วันที่ 23 ตุลาคม 2563) 

 การออกระเบียบควบคุมการกอสรางอาคารบริเวณชายแดน ควรสำรวจและออกกฎหรือ

ประกาศกระทรวง วาดวยควบคุมการกอสรางอาคารในพ้ืนที่สงวนเพ่ือใชในราชการทหารหรือพ้ืนที่

อนุรักษบริเวณบานพุน้ำรอน เพ่ือปองกันและบรรเทาปญหาการเก็งกำไรราคาที่ดินและการรุกล้ำ

พ้ืนที่อนุรักษโดยเหตุที่ชายแดนไทย -สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร บริเวณจังหวัดกาญจนบุรี ยัง

ไมมีการปกปนเขตแดน (การสัมภาษณสวนบุคคลตัวแทนจากหนวยงานภาครัฐ,วันที่ 20  ตุลาคม 

2563) 

 อีกทั้ง พ้ืนที่สวนใหญเปนที่ดินของรัฐ แตการดำเนินโครงการ Dawei Development ได

กระตุนใหเกิดความตองการใชที่ดินในบริเวณดังกลาวสูงขึ้น จนทำใหมีการเก็งกำไร และอาจมี การ

หลอกลวงประชาชน มีการรุกล้ำพ้ืนที่ที่ใชในราชการทหารและพ้ืนที่อนุรักษ รวมทั้งแนวเช่ือมตอปา

เทือกเขาตะนาวศรี ซึ่งจะสงผลกระทบตอการปกปนเขตแดนไทย-สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร 

ในอนาคต นอกจากน้ันควรกำหนด การใชที่ ดินโดยแยกเปนพ้ืนที่ พัฒนาและพ้ืนที่สงวนซึ่ง

ประกอบดวย พ้ืนที่ปองกันผลกระทบตอการปกปนเขตแดน พ้ืนที่อนุรักษ และพ้ืนที่ที่มีความสำคัญ

ทางการทหาร ทั้งน้ีควรหามการพัฒนาใด ๆ ในพ้ืนที่สงวน ดังกลาว ยกเวนจุดเช่ือมตอ Trans-

border Corridor (การสัมภาษณสวนบุคคลตัวแทนจากนักการเมือง, วันที่ 28 ตุลาคม 2563) 

 

อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 

จากขอมูลการสัมภาษณจึงนำมาซึ่งการอภิปรายผลตามวัตถุประสงคของการวิจัยไดดังนี้ 

วัตถุประสงคขอที่ 1). เพื่อศึกษาการจัดต้ังและการดำเนินการตามโครงการจัดต้ังเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จังหวัดกาญจนบุรี   

การจัดต้ังและการดำเนินการตามโครงการจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จังหวัด
กาญจนบุรี น้ันเปนการสรางความเจริญดวยการพัฒนาบนพ้ืนฐานความมั่นคงของโครงการสรางการ
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ผลิตในภาคบริการและอุตสาหกรรม การคาชายแดนการเช่ือมโยงระบบขนสงการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานคมนาคมขนสงทั้งภายใน จังหวัดกาญจนบุรี และภายนอกจังหวัดกาญจนบุรี มุงเนนการ 
กระตุนการลงทุน ดวยกำหนดแนวทางการ อำนวยความสะดวกใหกับผูประกอบการที่จะเขามา
ลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษต้ังแตการเริ่มตนธุรกิจ สิทธิประโยชน การเคลื่อนยายเงินทุน การจัดหา
แรงงาน รวมทั้ง การสรางความสัมพันธทางธุรกิจ ระหวางนักลงทุน ผูผลิต ผูประกอบการคา และผู
ใหบริการโลจิสติกส และพัฒนาศักยภาพ SMEs เพ่ือเปนฐานในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเปน 
ยุทธศาสตรสนับสนุนใหผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) มีศักยภาพ
เพียงพอ ที่จะเปนกลไกสนับสนุน และเช่ือมโยงกับเครือขายการผลิตของผูประกอบการขนาดใหญที่
เขามาลงทุนใน เขตเศรษฐกิจพิเศษโดยเฉพาะอยางย่ิงการเช่ือมโยงภาคการเกษตรเขากับ
ภาคอุตสาหกรรม ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของเรวดี แกวมณี (2556) ที่ไดกลาวไวเกี่ยวกับการพัฒนา
เขตเศรษฐกิจพิเศษของประเทศไทย การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษในประเทศไทย พบวาแนวคิด
การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ที่ผานมามีการพัฒนาในลักษณะน้ีภายใตรูปแบบตาง ๆ กัน ไดแก
นิคมอุตสาหกรรม (Industrial Estate: IE) เปนรูปแบบการพัฒนาของพ้ืนที่เฉพาะ เขตอุตสาหกรรม
เพ่ือการสงออก (Export Processing Zone: EPZ) เปนรูปแบบการพัฒนาของเมืองใกลทาเรือหรือ
สนามบิน คลังสินคาทัณฑบน (Bonded Warehouse: BW) หรือรานคาปลอดอากร (Duty Free 
Shop: DFS) และเขตการคาเสรี (Free Trade Zone: FTZ) หรือเขตการคาปลอดภาษี (Duty 
Free Port) เปนรูปแบบการพัฒนาของเมืองทา และเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน (Special Border 
Economic Zone: SBEZ) เปนรูปแบบการพัฒนาของพ้ืนที่ตามแนวชายแดน และมีการพัฒนาเชิง
พ้ืนที่ที่ใกลเคียงกับการพัฒนาในลักษณะของเขตเศรษฐกิจพิเศษ ไดแก พ้ืนที่ในโครงการพัฒนาพ้ืนที่
ชายฝงทะเลตะวันออกหรืออีสตเทิรนซีบอรด (Eastern Seaboard Development Program) ซึ่ง
เริ่มตนมาต้ังแตป พ.ศ. 2525 ครอบคลุมพ้ืนที่การพัฒนาระยะแรก 3 จังหวัด คือ ชลบุรี ระยอง และ
ฉะเชิงเทรา ที่รัฐบาลในสมัยน้ันมีนโยบายใหจัดต้ังเขตเศรษฐกิจเฉพาะขึ้นมา เพ่ือเรงรัดการพัฒนา
ประเทศใหมีความเจริญกาวหนาทั้งดานเศรษฐกิจ การคา อุตสาหกรรม และเทคโนโลยี โดย
เปาหมายสูงสุด คือ ตองการใหพ้ืนที่น้ีเปนแกนหลักของการพัฒนาประเทศที่เปนประตูเปดเช่ือมโยง
การพัฒนา (Gateway) ไปสูภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือพรอมกับเช่ือมเสนทางการคาสู
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต เปนศูนยกลางดานโลจิสติกสและเปนแหลงอุตสาหกรรมที่ทันสมัย
ที่สุดแหงหน่ึงของโลก 

วัตถุประสงคขอที่ 2). เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานการจัดต้ังและการ
ดำเนินการตามโครงการจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จังหวัดกาญจนบุรี  

พบวา ปญหาการดำเนินการจัดต้ังพบวามีปญหาเง่ือนไขเวลาในการกอสรางซึ่งในการ
พัฒนาเสนทางเช่ือมโยงระหวางทวายและบานพุน้ำรอนน้ัน ตองใชเวลาไมนอยกวา 3 ป การพัฒนา
พ้ืนที่ที่เนนการปรับปรุงระเบียบกฏเกณฑที่เก่ียวของเพ่ือสงเสริมดานการคาและการลงทุนในพ้ืนที่
จากธุรกรรมทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นจริง ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของสมาคมสันนิบาติเทศบาลแหง
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ประเทศไทย (ม.ป.ป.) ที่กลาวไววาแนวคิดของเขตเศรษฐกิจพิเศษมารางเปนกฎหมายใหม เพ่ือให
สิทธิพิเศษแกผูประกอบการในเขตเศรษฐกิจพิเศษจำนวนมาก ซึ่งมีลักษณะเปนการใหอำนาจเฉพาะ
และการผอนปรนกฎระเบียบจำนวนมาก เชน กฎระเบียบเกี่ยวกับเคลื่อนยายเงินทุน หรือ
กฎระเบียบเก่ียวกับการใชแรงงานตางดาว เพ่ืออำนวยความสะดวกสำหรับการดำเนินงานของเขต
เศรษฐกิจพิเศษเปนตน โดยโครงสรางของรางพระราชบัญญัติเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

ปญหาการพัฒนาพ้ืนที่พบวาการพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจกาญจนบุรี โดยเฉพาะทางดาน
บานพุน้ำรอน ในระยะแรกน้ันไมใชเปน การพัฒนาความรวมมือของอําเภอและจังหวัดกับเจาหนา
ของเมียนมารในระดับมลฑล แตเปนการ พัฒนาความรวมมือกับเจาหนาที่ของสหภาพแหงชาติ   
กระเหรี่ยง ซึ่งมีความสําคัญอยางย่ิงในการกําหนดความสําเร็จในการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ไม
วาจะเปนการสงเสริมการทองเที่ยวไทย–เมียนมาร การพัฒนาอุตสาหกรรมที่เนนการใชแรงงาน ที่
สําคัญที่สุดที่ตองมีการผลักดันอยางจริงจัง คือการเจรจาระหวางรัฐบาลเมียนมาร–ไทย เพ่ือจัดทํา
ขอตกลงวาดวยการขนสงทางบกระหวางกัน ซึ่งในขณะน้ีรถบรรทุก และรถยนตโดยสารของไทยไม
สามารถว่ิงเขาไปสงสินคาหรือ รับ- สงผูโดยสาร ในเมียนมารได ซึ่งจากผลน้ีไมสอดคลองกับแนวคิด
ของดำรง แสงกวีเลิศ และนันธิกา ทังสุพานิช (2545) ที่กลาวไววาการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษน้ัน
ตองเปนการเพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจ จึงจำเปนตองพัฒนาพ้ืนที่อ่ืน ๆ ที่มีศักยภาพพอที่จะพัฒนา
เปนฐานอุตสาหกรรมใหมของประเทศได โดยเฉพาะเมื่อประเทศเพ่ือนบานไดเปดประเทศและให
ความสำคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือสรางความเจริญใหประเทศ และใหประชาชนมีชีวิตความ
เปนอยูที่ดีขึ้นการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษในพ้ืนที่ชายแดนจึงเริ่มไดรับความสนใจ ประกอบกับ
พ้ืนที่ชายแดนเองไดมีการพัฒนามาแลวระยะหน่ึง ทั้งทางดานอุตสาหกรรม การคา และบริการ โดย
บางพ้ืนที่มีสภาพทางกายภาพและศักยภาพเหมาะสมที่จะพัฒนาเปนเขตเศรษฐกิจพิเศษอยางมาก  
เพราะฉะน้ันการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดกาญจนบุรีน้ัน ตองทำการพัฒนาเพ่ือใหเกิดเปน
พ้ืนที่พิเศษเพ่ือกระตุนใหเกิดการสรางความเจริญใหมากที่สุด 

ปญหาการบริหารจัดการแรงงานตางดาวและการคาชายแดน พบวาแรงงานจำนวนมากไม
มี เอกสารที่จะใชในการพิสูจนสัญชาติ แตเพ่ือแกปญหาความมั่นคงที่จะเกิดจากบุคคลกลุมน้ี การ
จับกุม หรือผลักดันใหออกนอกประเทศก็ไมใชทางออกในการแกไขปญหาเพราะบุคคลเหลาน้ีเกือบ
ทั้งหมดจะกลับเขามาทํางานในชองทางเขาออกตามธรรมชาติของจังหวัดอีก ฝายปกครองในพ้ืนที่
จะตองใชมาตรการผอนปรน เพ่ือประโยชนในการควบคุมแรงงานใหได ดานการคาชายแดนของ
จังหวัดกาญจนบุรีน้ันจะตองผลักดันใหกระทรวงการตางประเทศดำเนินการเจรจากับรัฐบาล เมียน
มาร เพ่ือใหมีการเปดดานพญาตองซูจะไดเริ่ม ดําเนินการเสริมสรางความสัมพันธกับรัฐกระเหรี่ยง 
เคเอ็นยู เพ่ือสนับสนุนการเปดดานใหมีการ สงออกและนําเขาสินคาการพัฒนาในพ้ืนที่อําเภอ สังข
ละบุรี ประสบปญหาทางดานสังคมและสิ่งแวดลอมอยางมาก เน่ืองจาก แรงงานตางดาวที่เขามา
ทํางานในพ้ืนที่นอกจากจะกอใหเกิดปญหาเพ่ิมมากขึ้นโดยธรรมชาติอันเปผลมาจากการเพ่ิมขึ้นของ
จํานวนประชากรในพ้ืนที่สอดคลองกับงานวิจัยของชูเกียรติ นอยฉิม (2563) ไดทำการศึกษา
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มาตรการทางกฎหมายในการสงเสริมและพัฒนาการคมนาคมขนสงระหวางไทย-เมียนมา เสนทาง
เชียงราย-ทาขี้เหล็กในเขตเศรษฐกิจพิเศษแมสาย จังหวัดเชียงรายปจจุบันปจจัยสำคัญที่สงเสริมและ
พัฒนาประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) คือ ระบบการคมนาคมขนสงที่ดี เพ่ือที่จะสราง
ความเปนอันหน่ึง อันเดียวกันภายในกลุมประชาคมอาเซียนตามแนวคิด ASEAN Connectivity 
และตามวัตถุประสงคของการจัดต้ังประชาคมอาเซียน โครงการวิจัยน้ีมุงศึกษาเรื่องมาตรการทาง
กฎหมายในการสงเสริมและพัฒนาการคมนาคมขนสงระหวางประเทศไทย- เมียนมา เสนทาง
เชียงราย-ทาขี้เหล็ก ในเขตเศรษฐกิจพิเศษแมสาย จังหวัดเชียงราย เน่ืองจากพบวาการจัดการระบบ
คมนาคมขนสงระหวางไทยและเมียนมาในเขตเศรษฐกิจพิเศษแมสาย จังหวัดเชียงราย และจังหวัด
ทาขี้เหล็กน้ัน ยังไมอาจพัฒนาไปไดถึงขีดสุดไดเน่ืองดวยสภาพปญหาของความแตกตางกันเก่ียวกับ
ระบบคมนาคมขนสงคนโดยสารของประเทศไทยและสหภาพเมียนมาที่เปนการขนสงขามแดน
ระหวางประเทศในระดับทองถิ่น คือ เปนการคมนาคมขนสงบริเวณชายแดนในเสนทางระยะสั้น 
รวมทั้งปญหาที่ประเทศไทยและสหภาพเมียนมา ยังมิไดมีขอตกลงรวมกันระหวางประเทศใน
มาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวของกับการคมนาคมขนสง ขามแดนระหวางประเทศแตอยางใด ดังน้ัน
เพ่ือที่จะเช่ือมตอการคมนาคมขนสงคนโดยสารขามแดนระหวางประเทศไทยและสหภาพเมียนมาใน
พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษแมสาย จังหวัดเชียงรายและในพ้ืนที่จังหวัดทาขี้เหล็กเกิดขึ้นจริง ประเทศ
ไทยและสหภาพเมียนมา ควรจัดทามาตรการทางกฎหมายในการสงเสริมและพัฒนาการคมนาคม
ขนสงระหวางประเทศในเขตเศรษฐกิจพิเศษแมสาย จังหวัดเชียงราย-ทาขี้เหล็กขึ้น 

ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการจัดต้ังเขตเศรฐกิจพิเศษพบวาผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการจัดต้ัง
เขตเศรฐกิจพิเศษเกิดผลกระทบทางดานเศรษฐกิจเกี่ยวกับรายได อาชีพที่ตองทำการพัฒนาในชุมชน
เกิดการเปลี่ยนแปลงรายไดในชุมชน ซึ่งอาจจะทำใหมีการแขงขันทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่สูงขึ้น  ใน
ดานสังคมน้ันเกิดผลกระทบตอสภาพความเปนอยู ในขอดีคือเกิดปญหาการยายถิ่นของคนในพ้ืนที่
นอยลง ทำใหสภาพสังคมดีขึ้น แตในทางลบคือประชาชนในพ้ืนที่ไมสามารถปรับตัวเขาสภาพ
เศรษฐกิจและสังคมใหมไดอยางทันทวงทีทำใหในพ้ืนที่เกิดปญหาอาชญากรรมและยาเสพติดจากคน
นอกพ้ืนที่เขามาอาศัยอยู  ตอมาผลกระทบดานความมั่นคงและปกครองกลาวคือเปนการจัดระเบียบ
การบริหารจัดการพ้ืนที่ สงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมจากหนวยงานภาครัฐ ทองถิ่น ทองที่ เอกชน
และประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการตามอำนาจตาง ๆ ที่มีอยูได และผลกระทบดาน
สิ่งแวดลอมกลาวคือเปนปญหาที่ไดรับผลกระทบมากที่สุดเชนปญหาการบุกรุกพ้ืนที่ปาไม ปญหา
ขยะ ปญหาของเสียภาคอุตสาหกรรม ปญหามลภาวะทางน้ำ และทางอากาศ ฝุนละอองเปนตน ซึ่ง
สอดคลองกับแนวคิดของ วาฤทธ์ิ กุลบุตร (2563) ไดศึกษาเรื่องขอเสนอเชิงนโยบายการพัฒนา
จังหวัดนครพนมเมืองชายแดนสูเขตเศรษฐกิจพิเศษผลการวิจัยพบวา การพัฒนาการของจังหวัด
นครพนมเมืองชายแดนจากอดีตจนถึงปจจุบันพบวา ดานเศรษฐกิจไดรับผลกระทบจากความ
แตกตางของรายไดระหวางประชากรในเมืองกับชนบท ดานสังคมประชาชนเขามามีสวนรวมและ
การรับฟงความคิดเห็นและการรับรูขอมูลนอย ดานเมือง มีความลาชาปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบที่
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เกี่ยวของดานกายภาพโครงสรางพ้ืนฐาน ภาวะมลพิษและสิ่งแวดลอม  ขอเสนอเชิงนโยบายการ
พัฒนาจังหวัดนครพนม มี 4 ดาน 24 กลยุทธประกอบดวย 1) ดานการพัฒนาคุณภาพทางการ
ทองเที่ยวและบริการ มี 5 กลยุทธ 2) ดานการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอมมี 6 กลยุทธ 3) ดานการพัฒนาการคาและการลงทุน มี 7 กลยุทธ และ 4) ดาน
การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสรางความสุขอยางย่ังยืน มี 6 กลยุทธ  ปจจัยที่เอ้ืออำนวยตอ
การบริหารการพัฒนาจังหวัดนครพนม มี 6 ดาน คือ 1) ดานนโยบายของรัฐ 2) ดานการสนับสนุน
ของภาครัฐ 3) ดานความเหมาะสมของกฎหมาย 4) ดานการมีสวนรวมของประชาชน 5) ดานการ
บริหารจัดการแบบบูรณาการและ 6) ดานศักยภาพของพ้ืนที่ ผลการนำขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการ
ปฏิบัติการพัฒนาจังหวัดนครพนมโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 

วัตถุประสงคขอที่ 3). เพื่อนำเสนอแนวทางในการสงเสริมบทบาทของรัฐในการ
พัฒนาการจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จังหวัดกาญจนบุรี    

แนวทางในการสงเสริมบทบาทของรัฐในการพัฒนาการจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
จังหวัดกาญจนบุรีพบวาการพัฒนาน้ันมุงเนนพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือเช่ือมโชงเสนทาง
คมนาคมใหเกิดความสะดวกทั้งทางน้ำ ทางบก การขยายฐานการพัฒนาดานอุตสาหกรรมที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม การเตรียมพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรมพรอมระบบจัดการสิ่งแวดลอม ระบบไฟฟา ระบบ
น้ำ เพ่ือการอุตสาหกรรมน้ำประปา ศูนยราชการและศูนยชุมชน ระบบการศึกษาและระบบ
สาธารณสุข สงเสริมการคาชายแดน การออกระเบียบกำกับดูแลแรงงานตางดาวแบบมาเชา –กลับ
เย็นบริเวณชายแดนใหถูกตองตาม พระราชบัญญั ติการทำงานของคนตางดาว พ.ศ. 2551  
นอกจากน้ียังตองมีการปรับปรุงสิทธิประโยชนสงเสริมการลงทุนในจังหวัดกาญจนบุรี เชน การให
สิทธิประโยชนเทากับสิทธิประโยชนสงเสริมการลงทุนใน 36 จังหวัดของเขต 3 ปจจุบันกาญจนบุรี
และแนวทางสำคัญอีกแนวทางคือการออกระเบียบควบคุมการกอสรางอาคารบริเวณชายแดนเพ่ือ
ปองกันและบรรเทาปญหาการเก็งกำไรราคาที่ดินและการรุกล้ำพ้ืนที่ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ   
ธีรังกูร วรบำรุงกุล (2560) ไดศึกษาศักยภาพการจัดการเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนจังหวัดตราด 
ผลการวิจัยพบวา ศักยภาพของหนวยงานทั้งภาครัฐ เอกชน และทองถิ่นเก่ียวกับความพรอมดาน 
กำลังคนไมเพียงพอตอความตองการในการใชแรงงาน ดานทรัพยากรมีความสมบูรณมากที่สุด
จังหวัด หน่ึงในประเทศ และดานการนำนโยบายไปสูการปฏิบัติมีการดำเนินการสอดรับกันไดเปน
อยางดีต้ังแต ระดับนโยบายถึงระดับปฏิบัติการ สวนปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะพบวา มี
ปญหาที่เกิดขึ้นจาก กระบวนการพัฒนาของหนวยงานรัฐปกติ ทั้งที่รัฐเองไดพยายามแกไขปญหา
เหลาน้ันแตไมสามารถแกไขไดอยางเปนรูปธรรม  
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ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 ขอเสนอแนะในงานวิจัยครั้งนี้ 
 1. ควรเรงสรางทางหลวงพิเศษเช่ือมโยง บานพุนารอน อำเภอเมือง มายังทาเรือแหลม
ฉบัง และทาเรือทวาย (กรมทางหลวง, สพพ.) สรางอาคารศุลกากร และตรวจคนเขาเมืองที่เปน
มาตรฐาน ที่ดานพุนารอน(กรมศุลกากร,ตม.) ตลอดจนเรงหาพ้ืนที่ ต้ังคลังสินคาเพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรม (หอการคา, กรมโยธาธิการและผังเมือง) 
 2. ควรสนับสนุนและเรงรัดใหมีการออกแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเพ่ือใชเปนกรอบในการ
พิจารณาจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และรางแผนแมบท 
 3. ในระยะยาว ควรเนนพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษรวมกับประเทศเพ่ือนบาน ทดแทนการ
พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษเพ่ือการผลิตบริเวณชายแดนเพ่ือการแบงงานตามความชำนาญและการใช
สิทธิประโยชน เชน GSP จากประเทศเพ่ือนบานโดยใหประเทศไทยผลิตในขั้นตอนหรืออุตสาหกรรม
ที่เนนใชแรงงานทักษะสูงใชเทคโนโลยีสูงหรือตองการสาธารณูปโภคที่ดีในการผลิต และประเทศ
เพ่ือนบานผลิต  ในขั้นตอนหรืออุตสาหกรรมที่เนนใชแรงงานเขมขน และในระยะยาวควรมีการ
สงเสริมการออกไปลงทุนเพ่ือทดแทนการจัดต้ังเขตเศรษฐกิจพิเศษเพ่ือการผลิตบริเวณชายแดนใน
กรณีอุตสาหกรรมที่เนนใชแรงงานเขมขนซึ่งมาตรการดังกลาวจะชวยบรรเทาปญหาการไหลทะลัก
ของแรงงานตางดาวไดอยางมีประสิทธิภาพมากกวาการจัดต้ังเขตเศรษฐกิจพิเศษเพ่ือการผลิต
บริเวณชายแดน 
 ขอเสนอแนะสำหรับงานวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาเก่ียวการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษรวมกับประเทศเพ่ือนบานในพ้ืนที่
ใกลเคียงเพ่ือหาจุดแข็งที่ตองรวมกันพัฒนา เพ่ือหาจุดออนนำมาเปนแนวทางในปรับปรุงและรวมกัน
แกไขพ้ืนที่ใหเกิดการพัฒนารวม  
 2. ควรมีการศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาแรงงานทักษะสูงใชเทคโนโลยีสูงหรือตองการ
สาธารณูปโภคที่ดีในการผลิตภายในประเทศและประเทศเพ่ือน เพ่ือจัดทำขอตกลงรวมกันในผลิต
และพัฒนาสินคาที่เหมาะสมกับพ้ืนที่  
 3. ควรมีการศึกษามาตรการรวมกันในการปองกันปญหาแรงงานการไหลทะลักของ
แรงงานตางดาวไดอยางมีประสิทธิภาพมากกวาการจัดต้ังเขตเศรษฐกิจพิเศษเพ่ือการผลิตบริเวณ
ชายแดน 
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บทคัดยอ (Abstract) 

 บทความนี้มีวัตถุประสงคคือ 1) เพื่อศึกษาความตองการของนักทองเที่ยวที่มีตอการ
ทองเที่ยวเชิงชาติพันธุจังหวัดสุพรรณบุรี 2) เพื่อศึกษาอัตลักษณทางวัฒนธรรมของชาติพันธุมอญ
บานทุงเข็น 3) เพ่ือออกแบบกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของชาติพันธุมอญ ผูวิจัยใชวิธีการ
วิจัยแบบผสม กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ นักทองเที่ยวชาวไทยที่เดินทางมาทองเที่ยว
ในจังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน 400 คน ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบบังเอิญ เครื่องมือที่ใชคือ 
แบบสอบถาม วิเคราะหผลโดยการหาคาความถี่ รอยละ สำหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพเครื่องมอืที่
ใชคือ แบบสัมภาษณและการสนทนากลุม (Focus Group) ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง 
จำนวน 5 คน ไดแก ผูนำชุมชน ปราชญชุมชน ผูนำทางวัฒนธรรม และศึกษาขอมูลจากเอกสารตาง 
ๆ วิเคราะหเน้ือหาและสรุปผลเชิงพรรณนา ผลจากการศึกษาพบวา ความตองการของนักทองเที่ยว
ที่มีตอการเดินทางทองเที่ยวเชิงชาติพันธุจังหวัดสุพรรณบุรีในภาพรวม มีความสำคัญ   ในระดับ
ปานกลาง (คาเฉลี่ย = 3.44 , S.D. = 0.57) โดยมีความตองการในการเดินทางทองเที่ยวทางดาน
แหลงทองเที่ยวอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 3.71 , S.D. = 0.63) ดานการเขาถึงอยูในระดับมาก 
(คาเฉลี่ย = 3.57 , S.D. = 0.50)   ดานกิจกรรมทางการทองเที่ยวอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 
3.54 , S.D. = 0.64) ตามลำดับ ผลจากการศึกษาอัตลักษณทางดานวัฒนธรรมที ่สงเสริม
กิจกรรมทางการทองเที่ยวพบวา อัตลักษณทางวัฒนธรรมที่สงเสริมการทองเที่ยว ไดแก การ
แตงกาย ประเพณีความเชื ่อ อาหาร การละเลน โดยผูวิจัยสามารถออกแบบกิจกรรมการ
ทองเที่ยวไดดังน้ี 1) สงผานวัฒนธรรมเหนือกาลเวลา การตามรอยเสนทางวัฒนธรรมจากหงสาสู
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ทุงเข็น และวัฒนธรรมการแตงกาย 2) สืบสานวัฒนธรรมและภูมิปญญามอญ ไดแก กิจกรรม
อาหารพื้นบานกับการปองกันโรค การปกผาสไบมอญ การละเลนพื้นบานแหลงทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรมของชุมชนมอญบานทุงเข็น  
คำสำคัญ (Keywords): กิจกรรมการทองเที่ยว; ชาติพันธุ; มอญ; อัตลักษณ 
 
Abstract 
 The objectives of this article are 1) to study the needs of tourists towards 
ethnographic tourism in Suphanburi province; 2) to study the cultural identity of 
the Mon Ban Thung Khen ethnic group and 3) to design cultural tourism activities 
of the Mon ethnic group. The researcher used a mixed research method and the 
sample groups used in this research were 400 Thai tourists visiting Suphanburi 
province with the use of coincidentally selective sampling method. The 
instrument was a questionnaire to analyze the results by determining the 
percentage frequency. For the qualitative research, the used tool were the 
interview and focus group conversation with the selection of specific sample 
group of 5 people, namely community leaders, community scholars, cultural 
leaders together with the study on information from various documents to 
analyze content and draw conclusions of descriptive results. The results of the 
study showed that the needs of tourists towards ethnic tourism in Suphanburi 
province in a whole picture were of moderate importance (mean = 3.44, SD = 0.57) 
with high demand  for tourism in tourism areas (mean = 3.71, SD = 0.63), accessibility 
was high level (mean = 3.57, SD = 0.50) and tourism activities were at a high level 
(mean = 3.54, SD = 0.64), respectively. The results of the study of cultural identity 
promoting tourism activities found that cultural identities to promote tourism 
include clothing, traditions, beliefs, food, and play. The researcher can design tourism 
activities as follows: 1) Transmitting the culture transcend time, Following the 
cultural trail from Hongsa to Thung Khen  and dressing culture and 2) Inheriting 
of Mon culture and wisdom such as activities of local food and disease prevention, 
Mon breast cloth embroidery, folk games, cultural attractions of Mon Ban Thung  Khen 
community. 
Keywords: Ethnics; Identity; Mon; Tourism activities   
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บทนำ (Introduction) 
 ประเทศไทยเปนประเทศหนึ่งที่มีความพรอมทางดานทรัพยากรทางการทองเที่ยวทั้ง
ทางดานแหลงทองเที่ยว  กิจกรรมทางการทองเที่ยว และยังรวมไปถึงประเพณี วัฒนธรรมที่มี
ความหลากหลายและแตกตางกันไปในแตละทองถิ่น ดวยตนทุนทางดานทรัพยากรของประเทศที่
มีความพรอมในทุก ๆ ดานจึงทำใหประเทศไทยสามารถนำเขาเม็ดเงินตางประเทศเขามาหมุนเวียนใน
ระบบเศรษฐกิจของประเทศไดเปนจำนวนมาก จากสถิติกอนเกิดการแพรระบาดของโรคไวรัสโค
โรนาสายพันธุใหม (COVID-19) นั้น พบวาประเทศไทยมีรายไดเขาประเทศในป 2019 ระหวาง
เดือนมกราคม - เดือนมิถุนายน เปนจำนวน 952,572 ลานบาท (กองเศรษฐกิจการทองเที่ยวและกีฬา
, ออนไลน : 2564) แตเมื ่อเกิดสถานการณการแพรระบาดของโรคที่มีการกระจายตัวไปอยาง
รวดเร็วทั ่วโลกนั ้น จึงทำใหเกิดผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจสงผลใหธุรกิจตาง ๆ    ใน
ภาคอุตสาหกรรมการทองเที่ยวการตางพากันชะลอตัว สถานประกอบการลดการจางงานของพนักงาน 
บางแหงขอลดคาจางของพนักงาน เพื่อเปนการลดคาใชจายของสถานประกอบการใหสามารถผาน
พนชวงวิกฤตนี้ไปได ดังนั้นรัฐบาลจึงไดเขามามีบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยว เพื่อเปนการ
กระตุ นการหมุนเวียนของเศรษฐกิจภายในประเทศ เชน มีการจัดโครงการเที ่ยวดวยกัน 
โครงการเที่ยวปนสุข เปนตน แตกอนหนานั้นการทองเที่ยวแหงประเทศไทย รวมไปถึงรัฐบาล     
ก็ไดมีการสงเสริมทางดานการทองเที่ยวมาอยางตอเนื่อง เพื่อหวังใหภาคอุตสาหกรรมการ
ทองเที่ยวเปนตัวผลักดัน      ในการขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศชาติเพื่อใหเกิดความมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข ดังนั้นการสรางความสุขใหกับประชาชนนั้น คือ การทำใหประชาชนรูสึกมี
ความมั ่นคง ปลอดภัย มีรายไดหลักและรายไดเสริมที ่เลี ้ยงตนเองและครอบครัวได จากแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดมีการกำหนดเปาหมายในการพัฒนาที่มุ งเนนการยกระดับศักยภาพของ
ประเทศในหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิดใน 3 ดาน คือ การตอยอดอดีต จากรากเหงาทางดาน
เศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต เพื่อใหเขากับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนปรับปจจุบันเพื่อปูทางสูอนาคตโดยการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของ
ประเทศใหเอื้อตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต รวมไปถึงแนวคิดสรางคนรุนใหม    
ในอนาคต โดยการเพ่ิมศักยภาพของผูประกอบการ มีการปรับรูปแบบของธุรกิจใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาด รวมไปถึงขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนในเวทีโลก ควบคูกับการ
ยกระดับรายไดและการกินดีอยู ดี เพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำของคนในประเทศไทย (สำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2564)  นอกจากน้ีในแผนแมบท
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 05 ดานการทองเที่ยว ยังมีการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค
และวัฒนธรรม โดยมีการสงเสริมใหมีการคนหาทุนทางวัฒนธรรม วิถีชุมชนและเอกลักษณของ
สถานที่นั้น ซึ่งจะเปนการสงผลบวก    ในการสนับสนุนทางดานการทองเที่ยวชุมชน ใหมีการ
คนหาตนทุน ภูมิปญญา ของชุมชน เพื่อเปนการสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจระดับฐานรากให
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สามารถอยูไดดวยตนเองดวยทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน (แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 
05, 2564) ดวยเหตุนี้การคนหาอัตลักษณทางดานวัฒนธรรมจะเปนการสรางใหชุมชนรูจักตนเอง
และนำทรัพยากรทางดานภูมิปญญาและวัฒนธรรมที่มีอยูแลวมาพัฒนาใหเปนมูลคา ในหลาย ๆ 
จังหวัดของประเทศไทยมีแหลงทองเที ่ยวที่ทรงคุณคา สวยงาม และเปนจุดหมายปลายทางของ
นักทองเที่ยวที่ไปเยือน แตก็ยังมีอีกไมนอยที่ยังตองคนหาจุดหมายปลายทางที่สามารถดึงดูดนัก
เดินทางไดโดยเฉพาะอยางย่ิงจังหวัดเมืองรอง 
 จังหวัดสุพรรณบุรี เปนหนึ่งใน 55 จังหวัดเมืองรองที่มีความพรอมทางดานศักยภาพ
ทางการทองเที ่ยว และยังอยู ไมไกลจากเมืองหลวงของประเทศ ที ่สำคัญสุพรรณบุรียังมีความ
หลากหลายทั้งทางดานทรัพยากรทางธรรมชาติ ดานประวัติศาสตร หรือแมแตทางดานวัฒนธรรม 
โดยจะเห็นวาสุพรรณบุรีเปนถิ ่นกำเนิดของนักปราชญและศิลปนตาง ๆ มากมายหลายทาน 
นอกจากคุณคาทางดานวัฒนธรรมแลว สุพรรณบุรียังมีพื้นที่ตั้งอยูในเขตที่ราบลุมแมน้ำทาจีน ทำ
ใหเปนแหลงที่เหมาะสมในการต้ังถิ่นที่อยูอาศัย จึงทำใหจังหวัดสุพรรณบุรีในอดีตเกิดชุมชนโบราณ
กอนประวัติศาสตรเปนจำนวนมาก มีการอพยพเคลื่อนยายถิ่นที่อยูอาศัยของกลุมคนหลายเช้ือ
ชาติ หลายภาษา และหลายวัฒนธรรมจากถิ่นที่อยูเดิม เพ่ือมาต้ังรกราก และเปนแหลงทำมาหา
กินในพื้นที่ราบลุมน้ี ดังนั้นชุมชนโบราณที่เกิดขึ้นในจังหวัดสุพรรณบุรี โดยสวนใหญแลวจึงมัก
พบตามพื้นที่ ๆ อยูใกลแหลงน้ำ เพื่อความสะดวกในการดำรงชีวิตของผูคนในสมัยกอน ดวยเหตุ
นี้จึงทำใหจังหวัดสุพรรณบุรีมีความหลากหลายทางดานเชื้อชาติ ภาษา วัฒนธรรมและวิถีชีวิต จน
กลายเปนสังคมพหุวัฒนธรรม กอใหเกิดเปนวัฒนธรรมใหมที่เกิดจากการผสมผสานกันของแตละ
เช้ือชาติ ชาติพันธุในจังหวัดสุพรรณบุรีมีทั้งสิ้น 11 ชาติพันธุ ไดแก ไทยพ้ืนถิ่น ลาวพวน ลาวครั่ง 
ลาวเวียง กะเหรี่ยง ละวา ไทยดำ จีน เขมร ญวน และมอญ โดยแตละชาติพันธุมีประวัติความ
เปนมาที่ยาวนาน ซึ่งจากการศึกษาจะพบวาทุกกลุมชาติพันธุนั้น เดินทางมายังสุพรรณบุรีเพ่ือ
หาที่ทำมาหากินใหมเกือบทั้งสิ้น จะพบวาในทุกอำเภอของของจังหวัดสุพรรณบุรี มีการกระจาย
ตัวของกลุมชาติพันธุอยูทั่วไป  
 ความหลากหลายทางดานวัฒนธรรมยอมสงผลใหเกิดความแตกตางทางดาน
วัฒนธรรม ซึ่งสงผลตอการสรางความแตกตางและความนาสนใจของกิจกรรมทางการทองเที่ยว 
ประกอบกับพฤติกรรมของนักทองเที่ยวในปจจุบัน มีความตองการทองเที่ยวที่แตกตางไปจาก
เดิม นักทองเที่ยวตองการที่จะไดเรียนรูและไดรับประสบการณที่แปลกใหม เพ่ือตองการหลีกหนี
จากความจำเจในชีวิตประจำวัน นักทองเที่ยวในปจจุบันจึงมีความพรอมที่จะไดเรียนรู และลง
มือทำสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง หรือไดเห็นสิ่งแปลกใหมทั้งทางดานธรรมชาติ สังคม และวัฒนธรรม
ที่แตกตางไปจากเดิม ดังนั้น  คำวา ชาติพันธุ จึงเปนคำที่เกิดใหม และยังไมเปนที่รูจักของสังคม
ในวงกวางเทาที่ควร ดังนั้นการคนหาอัตลักษณของกลุมชาติพันธุที่มีวัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่
แตกตางนั้น จึงมีความสำคัญอยางมากในการสืบตอวัฒนธรรมที่ดีงามเหลานั้นใหเปนที่รูจักของ
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บุคคลทั่วไป และยังคงเปนการสืบสานวัฒนธรรมใหคงอยูตอไป รวมไปถึงเปนการคนหาทุนทาง
วัฒนธรรมเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวของพื้นที่นั้นใหสามารถอยูไดอยางยั่งยืนดวยคนในชุมชน 
เปนผูรวมกันคิด รวมกันทำ และรวมกันสรางกิจกรรมทางการทองเที่ยวใหมีความนาสนใจเพ่ือ
สงเสริมเศรษฐกิจของชุมชน 
 มอญ เปนกลุมชาติพันธุกลุมหนึ่งในจังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีการตั้งถิ่นฐานที่บานทุง
เข็น อำเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี ซึ่งถือเปนมอญเพียงกลุมเดียวในจังหวัดสุพรรณบุรี 
มอญกลุมน้ีมีตนกำเนิดมาจากประเทศเมียนมา ซึ่งบางสวนไดมีการอพยพมากจากหมูบานมอญใน
จังหวัดราชบุรี โดยเชื่อกันวาในอดีต มอญรบศึกกับพมาและเมื่อแพสงครามจึงทำใหตองหาที่ต้ัง
รกรากใหม จนมาเจอประเทศไทยซึ่งเปนเมืองที่มีความอุดมสมบูรณ ทั้งดานอาหาร ตลอดจน
ทรัพยากรทางธรรมชาติ โดยการสงหนังสือติดตอกับกษัตริยของไทยในสมัยนั้น ตอมากษัตริย
ไทยไดโปรดเกลารับเขามาในราชอาณาจักร เพ่ือหวังใหเปนแรงงานและเพ่ือไวปองกันประเทศจาก
การบุกรุกของขาศึก ทำใหมอญเริ่มเขามาตั้งรกรากในแถบจังหวัด เชียงใหม ลำพูน กาญจนบุรี 
และราชบุรี ซึ ่งมอญ บานทุงเข็นนี้ไดมีการอพยพมาตั้งแต พ.ศ. 2450 จนถึงปจจุบัน รวม
ระยะเวลา 114 ป (วัดทุงเข็น, 2538) ถือไดวาเปนชุมชนมอญโบราณอีกแหงหนึ่งที่ยังคงวิถีชีวิต 
วัฒนธรรมของมอญไวบนความเปลี่ยนแปลงไปของสภาพสังคมในปจจุบัน 
 ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับอัตลักษณทางดานวัฒนธรรมของชุมชน
ชาติพันธุมอญ บานทุงเข็น อำเภอสองพ่ีนอง จังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือสืบตออัตลักษณที่ดีงามของ
ชุมชนใหคงอยู และสืบตอไปดวยการนำทุนทางดานวัฒนธรรมมอญที่มีอยูมาเปนแนวทางในการ
สงเสริมกิจกรรมทางการทองเที่ยว เพื่อเปนแนวทางในการสรางรายไดใหกับชุมชนตอไปใน
อนาคต และยังเปนการอนุรักษวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุใหคงอยูสืบไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 
 1. เพื่อศึกษาความตองการของนักทองเที่ยวที่มีตอการทองเที่ยวเชิงชาติพันธุจังหวัด
สุพรรณบุรี 
 2. เพ่ือศึกษาอัตลักษณทางวัฒนธรรมของชาติพันธุมอญบานทุงเข็น อำเภอสองพ่ีนอง 
จังหวัดสุพรรณบุรี 
 3. เพื่อออกแบบกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของชาติพันธุมอญบานทุงเข็น 
อำเภอสองพ่ีนอง จังหวัดสุพรรณบุร ี
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 1. รูปแบบการวิจัย 
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 การศึกษาวิจัยนี้ผูวิจัยใชวิธีการวิจัยแบบผสม (Mixed Methodology) ระหวางการวิจัย
เชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เพ่ือ
หาอัตลักษณทางวัฒนธรรมเพื ่อสงเสริมกิจกรรมการทองเที ่ยวเชิงชาติพันธุ มอญจังหวัด
สุพรรณบุรี 
 2. กลุมเปาหมาย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี สำหรับการวิจัยเชิงปริมาณไดแก นักทองเที่ยวชาวไทย
ที่เดินทางมาทองเที่ยวในจังหวัดสุพรรณบุรี โดยใชเครื่องมือในการวิจัยคือ แบบสอบถาม กับ
กลุมตัวอยางจำนวน 400 คน และใชวิธีการสุมกลุมตัวอยางโดยไมอาศัยความนาจะเปน (Non-
Probability sampling) และสำหรับวิจัยเชิงคุณภาพ ใชเครื ่องมือทางการวิจัยนี ้เปนแบบ
สัมภาษณเชิงลึก และการสนทนากลุม จากผูที่มีสวนเกี่ยวของทางดานวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุ
มอญบานทุงเข็น จำนวน 5 คน  
 3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3.1 เครื ่องมือที ่ใช ในการวิจ ัยเช ิงปริมาณ ผู ว ิจ ัยใชเครื ่องมือทางการวิจ ัยคือ 
แบบสอบถาม เกี่ยวกับความตองการของนักทองเที่ยวที่มีตอการทองเที่ยวเชิงชาติพันธุจังหวัด
สุพรรณบุรี ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) และไดทำ
การทดสอบคุณภาพเครื ่องมือที ่ใชในการวิจัยเชิงปริมาณ ผู ว ิจัยไดนำแบบสอบถามน้ีไปให
ผู เชี ่ยวชาญจำนวน 5 ทาน ตรวจสอบความเที ่ยงตรงเชิงเนื ้อหา (Content Validity) เพ่ือ
พิจารณาความสอดคลองของวัตถุประสงคกับเนื้อหา (IOC) ซึ่งผานเกณฑในการยอมรับได และ
นำมาปรับปรุงขอคำถามใหมีความชัดเจน กอนนำไปทดสอบกับกลุมตัวอยางจำนวน 30 คน 
แลวนำไปหาคาความเชื่อมั่นของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) ซึ่งมีคาความเชื่อมั่นอยูที่ 
0.95  
 3.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัยใชเครื่องมือทางการวิจัยเปนแบบ
สัมภาษณเชิงลึก และการสนทนากลุม เกี่ยวกับความเปนมา และวัฒนธรรมของชาติพันธุมอญ 
บานทุงเข็น อำเภอสองพ่ีนอง จังหวัดสุพรรณบุร ี 
 4. การวิเคราะหขอมูล  
 การวิจัยครั ้งนี ้เปนการวิจัยแบบผสม โดยผู ว ิจัยใชการวิเคราะหเนื ้อหา (Content 
Analysis) และเขียนเชิงพรรณนา สำหรับแบบสัมภาษณ ใชการหาคาเฉลี่ย (Mean) และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ในการวิเคราะหแบบสอบถาม 
 
ผลการวิจัย(Research Results) 
 ผลการวิจัยเรื่อง อัตลักษณทางวัฒนธรรมที่สงเสริมกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงชาติ
พันธุ มอญ จังหวัดสุพรรณบุร ี การศึกษาวิจ ัยนี ้ผ ู ว ิจ ัยใชว ิธ ีการวิจ ัยแบบผสม (Mixed 
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Methodology) ระหวางการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิง
คุณภาพ (Qualitative Research)  โดยขอนำเสนอผลของการวิจัย ดังน้ี 
 ผลการวิจัยเชิงปริมาณพบวา ความตองการของนักทองเที่ยวที่มีตอการเดินทางทองเที่ยวเชิง
ชาติพันธุ จังหวัดสุพรรณบุรี อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย = 3.44 , S.D. = 0.57) โดยในราย
ดานพบวา 1. ดานแหลงทองเที่ยว (คาเฉลี่ย = 3.71 , S.D. = 0.63) 2. ดานการเขาถึง (คาเฉลี่ย 
= 3.57 , S.D. = 0.50) 3. ดานกิจกรรมทางการทองเที่ยว (คาเฉลี่ย = 3.54 , S.D. = 0.64) 4. 
ดานสิ่งอำนวยความสะดวก (คาเฉลี่ย = 3.37 , S.D. = 0.58) 5. ดานที่พัก (คาเฉลี่ย = 3.26 , S.D. = 
0.51) และ 6. ดานความปลอดภัยตอบุคคลและทรัพยสิน (คาเฉลี่ย = 3.19 , S.D. = 0.58) ดัง
ตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 แสดงระดับความตองการของนักเที่ยวที่มีตอการเดินทางทองเที่ยวเชิงชาติพันธุ
จังหวัดสุพรรณบุรี     

  
 ผลการวิจัยเชิงคุณภาพพบวา อัตลักษณทางดานวัฒนธรรมของชุมชนชาติพันธุมอญ 
บานทุงเข็น อำเภอสองพ่ีนอง จังหวัดสุพรรณบุรี สามารถสรุปผลการศึกษาไดดังน้ี 
 1. ประวัติชุมชนมอญบานทุงเข็น เปนชุมชนชาติพันธุมอญขนาดเล็กแหงเดียวใน
จังหวัดสุพรรณบุรีที่มีประวัติความเปนมาที่ยาวนาน และเปนชุมชนที่ยังคงรักษาประเพณีและ
วัฒนธรรมของมอญมาอยางยาวนาน โดยมีวัดทุงเข็นเปนศูนยกลางทางดานวัฒนธรรมของชุมชน 

ความตองการของ
นักทองเที่ยว 

Mean S.D. ระดับ ลำดับที ่

1. ดานแหลงทองเที่ยว 3.71 0.63 มาก 1 

2. ดานการเขาถึง 3.57 0.50 มาก 2 

3. ดานสิ่งอำนวยความ
สะดวก 

3.37 0.58 ปานกลาง 4 

4. ดานที่พัก 3.26 0.51 ปานกลาง 5 

5. ดานกิจกรรมทางการ
ทองเที่ยว 

3.54 0.64 มาก 3 

6. ดานความปลอดภัยตอ
บุคคลและทรพัยสิน 

3.19 0.58 ปานกลาง 6 

รวม 3.44 0.57 ปานกลาง  
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มอญทุงเข็นมีการอพยพยายถิ่นที่อยูอาศัยมาจากบานดอนกระเบื้อง อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
โดยมีการอพยพมาในชวง พ.ศ.2450-2451 โดยการเดินทางมาครั้งแรกนั้น เดินทางมาเพียง 4 – 5 
ครอบครัว เพ่ือหาแหลงทำมาหากินใหมดวยวัวเทียมเกวียน โดยต้ังใจจะไปต้ังถิ่นฐานอยูที่บานดอน
สำโรง ระหวางทางไดเดินทางผานอำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม ผานบานทะเลบก บานหนอง
พงนก จนมาถึงในเขตอำเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี จากนั้นเกวียนที่นำขบวนมานั้นเกิดติด
หลุมโคลน ทำใหคนที่เดินทางมารวมกับขบวนเกวียนในครั้งนั้น ตางชวยกันเข็น และลากเกวียน
นั้นขึ้นมาจนหมดแรง และตองลอมเกวียนเพื่อพักแรม ณ สถานที่แหงนั้น จุหมิ่น หนึ่งในหัวหนาผู
ขบวนการอพยพในครั้งนี้ ไดฝนเห็นเจาที่มาบอกวา ใหอยูที่นี่ดวยหนทางขางหนาเปนที่ลุม ทำให
มีน้ำทวมเสมอ พอรุงเชาจึงเลาความฝนนี้ใหกับผูรวมเดินทางฟง และจึงตัดสินใจตั้งรกรากอยู
สถานที่แหงน้ีและต้ังช่ือวา บานทุงเข็น (วัดทุงเข็น, 2563) 
 2. ความเช่ือของมอญ ชนชาติพันธุมอญจะใหความสำคัญในความเช่ือในสองเรื่อง คือ 
เชื่อในผีบรรพบุรุษ และพุทธศาสนาควบคูกัน ความเชื่อและพิธีกรรมของชุมชนบานทุงเข็นน้ัน
มอญมีความเชื่อวา ทุกคนที่เกิดมาจะมีผีบรรพบุรุษหรือผีบรรพชนติดตัวมาตั้งแตกำเนิด ดังนั้นคน
มอญทุกคนตองนับถือผีมอญ โดยมีความเชื่อและใหมีการถือปฏิบัติสืบตอกันมาโดยลูกหลาน คือ 
“พิธีเลี้ยงผี หรือเซนไหวผี (ฮะเจี๊ยะกะโลกฮอย)” โดยพิธีกรรมนี้มีความเชื่อวา เปนการทำบุญ
ใหกับดวงวิญญาณของบรรพบุรุษที ่ลวงลับไปแลว รวมถึงการเลี ้ยงใหแกเจากรรมนายเวร 
นอกจากนี้ชาติพันธุมอญยังมีความเชื่อ      ในเรื่องผี เชน ผีผา ผีเตา ผีขาวเหนียว เปนตน ซึ่งความ
เชื่อในเรื่องผี ของมอญนั้น ซึ่งเปนการแสดงความกตัญูตอบรรพบุรุษ    สิ่งรอบตัวในวิถีชีวิตของ
มอญ 
 3. ประเพณีและวัฒนธรรมของชุมชน โดยแบงในแตละชวงเวลาไดแก 1) เดือนมกราคม 
ประเพณีทำบุญขาวใหม ซึ่งจะทำขึ้นในวันที่ 1 มกราคมของทุกป ตามความเชื่อของชุมชนที่กลาว
วา ประเพณีบุญขาวใหมนับเปนประเพณีที่เกิดขึ้นและมีมาแตชานานของชาวมอญโบราณดั้งเดิม 
ซึ่งในพิธีกรรมชาวบานจะนำขาวสารที่ออกรวงใหม มาทำพิธีทำบุญขาวใหม โดยผานพิธีกรรมจาก
หมอรวงหรือตากยาที่เปนผูดำเนินพิธีกรรม ตามความเชื่อที่วาการทำบุญขาวออกรวงจะทำใหผลผลิต
นั้นเจริญงอกงาม และคาขายออกมาไดยอดขายหรือกำไรที่ดี  2) เดือนกุมภาพันธ ประเพณี
สารทมอญ หรือ จองโอะฮตาน ซึ่งจะกระทำขึ้นในเดือนกุมภาพันธของทกุป โดยจะประกอบพิธีใน
วันขึ้น 15 ค่ำ เดือน 3 ภายในพิธีชาวบานจะนำอาหาร ทั้งคาวและหวานมารวมกัน จากนั้นทำบุญ
โดยการถวายแดพระสงฆ และนำฟนหรือทอนไฟพรอมทั้งธูป เทียนปกที่ปลายยอด โดยมักทำ
ครอบครัวละ 5-10 ทอน มัดดวยขาวตอก และนำมาบูชาแดพระสงฆ ตามความเชื่อคติโบราณที่วา
เปนการถวายอาหารและของหวานใหแดพระสงฆ ทำใหภายภาคหนาจะพบแตความเจริญงอกงาม
และสิ่งที่ดี ๆ สืบทอดตอไป 3) เดือนมีนาคม ประเพณีบุญโอะหตานหรืองานบุญขาวหลาม ซึ่ง
ชาวบานจะรวมกันหุงขาวจากนั้นนำไปบรรจุใสกระบอกไมไผ แลวนำไปเผาไฟ จากนั้นนำไปถวาย
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ใหแกพระสงฆที่วัด พรอมทำพิธีทำบุญฟน กอไฟถวายพระสงฆตามคติความเชื่อที่วาเพื่อเปนแสง
สองสวางและการนำทางใหกับชีวิต และขาวหลามสวนที ่เหลือจะนำแจกจายเพื ่อนำไป
รับประทานรวมกัน เปรียบเสมือนเปนการสรางความสัมพันธอันดีของชุมชน 4) เดือนเมษายน 
ประเพณีสงกรานตแหธงตะขาบซึ่งเปนประเพณีที่สำคัญของชาติพันธุมอญ เนื่องจากเปนประเพณี
โบราณที่ปฏิบัติสืบทอดตอกันมา ภายในงานประเพณีจะมีการแตงกายดวยเครื่องแตงกาย
ประจำชาติพันธุ จากนั้นจะมารวมขบวนเพื่อแหธงตะขาบ โดยภายในขบวนผูที่เปนมอญโบราณ
ดั้งเดิมจะตองถือรูปปนหงส    ซึ่งแสดงถงึเมืองหงสาวดี เปนบานเมืองเดิมของชาวมอญ จากนั้นก็ทำ
การเดินขบวนและแหวนรอบบาน พรอมมีการรำทะแยมอญเพื่อประกอบจังหวะและสรางความ
สนุกสนาน ดังภาพที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1  ประเพณีแหธงตะขาบ 
(ที่มาภาพ: วัดทุงเข็น, 2564) 

5) เดือนพฤษภาคม ประเพณีโรยทราย ชักบังสุกุล และสรงน้ำพระ ซึ่งภายในพิธีกอนวันงาน
ชาวบานจะชวยกันหาทรายที่จะนำมาใชในงานโรยทราย ภายในพิธีชาวบานจะนำทรายมาโรย
บริเวณทางขึ้นวัด เพื่อเปนการปูทางใหกับพระสงฆเดิน ตามความเชื่อของคติมอญโบราณที่วา
เปรียบเสมือนเปนการสรางทางเดินใหกับพระสงฆในการที่จะเดินหรือชักนำทางขึ้นสูสรวง
สวรรคชั้นดุสิต เพื่อไปกราบสักการะองคพระพุทธเจา ณ สรวงสวรรค จากนั้นจะโรยทรายสง
พระสงฆเสร็จสิ้น ชาวบานจะเชิญหมอตวนหรือ (หมอกระตาย) ใหมากระทำพิธีชักผาบังสุกุล
ใหแกวิญญาณบรรพบุรุษที่ลวงลับไปแลว กอนปดทายที่การสรงน้ำองคพระพุทธรูปจำลองที่
ประดิษฐานภายในโบสถเพื ่อลางดวงและโชคชะตา และตามคติความเชื ่อของชาวบานคือ
เปรียบเสมือนเปนการเริ่มนับชีวิตใหมในครั้งนั้น 6) เดือนมิถุนายน ประเพณีโกนจุกเพื่อรับขวัญ
เด็กหรือลูกหลานที่เกิดขึ้นมา 1 ชีวิต และเปนประเพณีที่มักกระทำขึ้นในทุกเดือน 6 ซึ่งชาวบาน
มักกระทำเพื่อเปนการรับขวัญเด็กหรือบุตรหลานที่เกิดขึ้นมา พรอมทั้งภายในพิธีโกนจุกชาวบาน
จะมีการเซนไหวผีประจำตนตระกูลของตนเอง และ    เพ่ือเปนการบอกกลาวใหรับสมาชิกใหมเขา
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รวมโดยคลายกับเปนใบเบิกทางใหกับครอบครัว 7) เดือนกรกฎาคม ในทุกเดือน 7 ของทุกปจะมีการ
ถวายผาอาบน้ำฝนใหแกพระสงฆ เพ่ือใหพระสงฆเอาไวผลัดเปลี่ยนในเวลาสรงน้ำ ซึ่งชาวบานเช่ือ
กันวาผาอาบน้ำฝน เปนผาที่พระพุทธเจาอนุญาตใหพระสงฆนำไปใชได 8) เดือนสิงหาคม ทาง
ชุมชนมีการจัดกิจกรรมวันแมใหกับชุมชน ซึ่งจะใหแตละครอบครัวที่มีลูกหลานมาแสดงความรัก
ตอกัน ซึ่งนับเปนกิจกรรมที่ทางชุมชนจัดขึ้นในทุกชวงเดือนเมษายนของทุกป 9) เดือนกันยายน 
เปนฤดูกาลแหงการดำนาขาวและการปกดำนาของชาวบานในชุมชน รวมถึงทางชุมชนยังมี
พิธีกรรมเซนไหวผีตนตระกูลของแตละบาน เชน ผีเตา ผีมะพราว ผีกระตาย ซึ่งเปนการกราบไหวแทน
คำขอบคุณที่คอยดูแลปกปกรักษาบานเรือน  10) เดือนตุลาคม เปนประเพณีออกพรรษาของชุมชน 
ซึ ่งภายในพิธีจะมีการตักบาตรเทโวในชวงเชา ตามความเชื ่อที ่วาเปนการถวายอาหารใหกับ
พระพุทธเจาที่เสด็จลงจากสวรรค จากนั้นในชวงสายจะมีการเทศนมหาชาติ โดยใชภาษามอญใน
การเทศน และผูนำเทศนเปนหญิงสาวชาวมอญที่เปนผูนำสวด ภายหลังจากการเทศน    จะจบ
ดวยการลางเทาพระสงฆ เพื่อเปนการสงเสด็จกลับสรวงสวรรค 11) เดือนพฤศจิกายน จะเปน
ชวงประเพณีบูชาพระอุปคุต หรือตรงกับชวงประเพณีลอยกระทง คือ วันขึ้น 15 ค่ำ เดือน 12 
พระอุปคุตในความเชื่อและความศรัทธาของชาวมอญ มีความเชื่อวาพระอุปคุตไดชัยชนะในการ
ปราบพญามาร โดยในแตละหมูบานจะรวมกันสรางเรือขนาดใหญ เพื่อเปนการจำลอง เรือจิตะนา
คะ ของพระเจานรปติ(กษัตริยมอญ แหงกรุงหงสาวดี) โดยเรือจะมีการตกแตงดวยธง ขาวตอก
ดอกไม ธูปเทียน และลากเรือลอยน้ำไปสูสะดือทะเลกลางมหาสมุทรซึ่งเปนสถานที่จำศีลของ
พระอุปคุต      พระอุปคุตคนไทยจะรูจักกันในชื่อ พระบัวเข็ม โดยการบูชาพระอุปคุตหรือพระ
บัวเข็มน้ันมักจะต้ังไวในถาดโดยหลอน้ำไวตลอดเวลา เสมือนกับเปนการจำลองสถานที่ในการจำศีล
ภาวนาในมหาสมุทร นอกจากตามคติโบราณของมอญเชื่อกันวา หากมีการจัดงานพิธีสำคัญจะตอง
กราบอาราธนาพระอุปคุตออกมาตั้งบูชาดวยเพื่อขอไมใหมีอุปสรรคใดๆ ระหวางการจัดงาน (รามัญ
คดี, : 2564)  12) เดือนธันวาคม ในชวงเดือนธันวาคมของทุกป จะมีการไหวพระแมโพสพ 
ตลอดจนมีการทำบุญศาลเจา ซำซวงกกอวง ประจำชุมชน ซึ่งเปนศาลเจาที่ชาวบานสวนใหญให
การเคารพสักการะรองลงมาจากวัดทุงเข็น ประเพณีที่ชาวบานทุงเข็นนิยมทำหรือประกอบพิธี 
คือ ไหวบรรพบุรุษศาลเจา และทำความเคารพพระเจดียยูไลศักด์ิสิทธ์ิ  

 4. อาหารประจำทองถิ่น อาหารมอญในชีวิตประจำวันของชุมชนบานทุงเข็น โดยมากเปน
อาหารคาว อาหารหลักในชีวิตประจำวันที่ปรุงจากวัตถุดิบที่หาไดงายในชุมชน หรือพืชผักตาม
ฤดูกาล ซึ่งลวนเปนพืชผักที่ชาวมอญทั่วไปนิยมรับประทาน ไดแก 

 แกงกระเจี๊ยบ (ฟะฮะเจบ) เปนอาหารที่ปรุงงาย วัตถุดิบหลักมีใบกระเจี๊ยบแดง และฝก
กระเจี๊ยบเขียว เน้ือสัตวอยางใดอยางหน่ึง และเครื่องปรุง แตที่เปนที่นิยมคือ มักเอาใบกระเจี๊ยบ
แดงมาตมกับปลาทู เรียกวา ปลาทูตมกระเจี๊ยบ มีชื่อเรียกที่แตกตางกันออกไปแลวแตถิ่นที่อยู
อาศัย แตสำหรับมอญทุงเข็น จะเรียกวา ปลอ   
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 น้ำยาใบกะเพรา (ดาจกฮะกมวาญยอะพราว) เปนอาหารมอญดั้งเดิมที่ยังคงมีอยูที่บาน
ทุงเข็น บางคนเรียก น้ำยาพริกไทย (ดาจกฮะกมเมียะรอจกคะเมาะฮ) บางคนก็เรียก แกง
พริกไทย เพราะมีลักษณะคลายแกงเลียง สวนผสมมี 6 ชนิด ที่สามารถหาไดงายๆ ในครัวเรือน 
ไดแก กระเทียม หัวหอม พริกไทย กะป ปลายาง หรือกุง และใบกะเพรา  

 แกงเปรอะ (ฟะคะเนกู) เปนอาหารมอญดั้งเดิมของบานทุงเข็นอีกชนิดหนึ่ง มีลักษณะ
คลายแกงลาวหรือแกงแคอยางทางภาคเหนือของไทย เครื่องปรุงประกอบดวย หนอไม เห็ด 
ชะอม ปลาเค็ม หรือปลารา พริกแกงเผ็ดและที่สำคัญคือ น้ำคั ้นใบยานาง สวนผักสามารถ
เปลี่ยนแปลงไดตามที่มีในทองถิ่น ในภาษามอญของชาวราชบุรีจึงมักเรียกแกงชนิดนี้วา ฟะคะเนกู 
แปลวา แกงผักไร 

 แกงตะคึก (ฟะทิตาน) ตะคึก เปนผักพื ้นบานชนิดหนึ ่ง มีรสชาติคลายผักหวาน หา
รับประทานไดในแถบกาญจนบุร ีและสุพรรณบุรี ตะคึกจะเริ่มออกดอกในเดือนเมษายนและแตกใบ
ออนประมาณเดือนพฤษภาคม-กรกฎาคม ใบออนตะคึกสามารถนำมาปรุงอาหารไดหลากหลาย
ชนิด เชน ใสในไขเจียว ลวกหรือผัดน้ำมัน จิ้มน้ำพริกหรือปลารา แกงสม แกงคั่ว และผัดไข ซึ่ง
ตนตะคึกมีลักษณะใกลเคียงกับจามจุรี แตจะแตกตางกันที่ดอก ตนตะคึกจะมีดอกสีเหลือง สวน
ตนจามจุรีมีดอกสีแดง แตถาฝนตกใหม ๆ จะไมนิยมนำใบตะคึกมารับประทาน เพราะมีความ
เช่ือกันวาจะทำใหทองเสีย (รอยเรื่อง เมืองกาญจน, 2564) 

 ทอดมันหัวปลี (ฮะโตะปราดฮะนา) เปนรายการอาหารที่ประยุกตขึ้นใหม เปนที่นิยมทำใน
เทศกาลงานบุญทั่วไป และมักทำเปนอาหารทานเลนมากกวานำมาทานคูกับขาว วัตถุดิบหลัก
ประกอบดวย หัวปลีสับหยาบชุบแปงซึ่งผสมเครื่องแกงเผ็ดใสไขไก จับเปนกอนพอดีคำและนำ
ลงทอดในน้ำมันเดือด รับประทานคูกับน้ำจิ้มเปรี้ยวหวาน จะมีรสชาติคลายกับกินกุงชุบแปง
ทอด  

 นอกจากนี้ยังมีอัตลักษณทางดานวัฒนธรรมทางดานอาหารของชาติพันธุมอญอีกหลาย
ชนิด เชน ขาวตมมัด ขาวหลาม กะละแม และอาหารที่ใชเฉพาะในพิธีกรรมอีกหลายชนิด  

 5. วัฒนธรรมการแตงกาย การแตงกายของชาวมอญจะมีลักษณะเฉพาะตัวโดยสิ่งที่ขาด
ไมไดคือ สไบมอญ   ชาวมอญเชื่อวา สไบมอญนี้เปนของสูงที่ไมสามารถนำลวดลายตาง ๆ ที่อยู
บนสไบไปปกไวที่ชายผาถุง เพราะสไบนอกจะใชในการประดับตกแตงเพื่อใหผูเปนเจาของดู
สวยงามแลวยังเปนการบงบอกถึงความละเอียดสวยงามของเจาของผาสไบที่ปกลวดลายตาง ๆ 
ขึ้นมาเพื่อใหเกิดความสวยงาม และที่สำคัญที่สุดคือ สไบ ยังนำมาใชในการรองพื้นเพื่อกราบ
พระ หรือปูลาดบนทางเดินเพื่อใหพระเหยียบเพื่อความเปนสิริมงคลขของเจาของผาสไบ การแตง
กายในวัฒนธรรมของมอญน้ันขึ้นอยูกับพ้ืนถิ่น และการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย เชน การแตง
กายแตเดิมของมอญ ชายจะเปนผาตารางแดงขาว นุงโสรงสีแดง สวนหญิงจะนุงผาถุงสีแดง และ
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ใสเสื้อพ้ืนสีขาว (วิวิธเสวนามรณกรรมพิธีวิถีธรรมเนียมมอญ-ไทยในราชสำนัก, 2564) ในวัฒนธรรม
การแตงกายของมอญน้ันมีดังน้ี 
           การแตงกายของหญิงชาวมอญ แตเดิมจะสวมเสื้อแขนกระบอก หรือแขนสามสวน นุง
ผาถุง เกลามวยผมคลองผาสไบ หากเปนชายจะแตงกายโดย สวมเสื้อลายตาราง และนุงลอยชาย 
พาดไหลดวยผาขาวมาหรือสไบมอญ โดยการคลองผาสไบก็จะมีลักษณะทีแ่ตกตางกันออกไปซึ่งอยู
กับวัตถุประสงค เชน การไปรวมงานรื่นเริง หญิงชาวมอญ จะนำผาสไบคลองคอ โดยใหชายของ
ผาสะไบทั้งสองหอยมาดานหนา หากเปนชายชาวมอญจะพาดใหชายผาสไบทั้งสองไปอยูดานหลัง 
แตเมื่อไปรวมงานบุญ หญิงสาวจะพาดสะไบดานหน่ึงบนไหลซาย และดึงสไบที่เหลืออยูดานหลัง
ออมรักแรขวากลับมาพาดที่ไหลซาย สวนชายชาวมอญจะพาดสไบหรือผาขาวมาที่ไหลซายเพียง
ขางเดียว ดังภาพที่ 2-3 
 
        
 

 
 

 

ภาพที่ 2 แสดงการแตงกายของสตรีและบุรุษชาวมอญ 
(ที่มาภาพ: การลงพ้ืนที่ศึกษาวิจัย อุทุมพร เรืองฤทธ์ิ, 2562) 

 
 
 
 

 

ภาพที่ 3 แสดงภาพสไบมอญ 
(ที่มาภาพ: การลงพ้ืนที่ศึกษาวิจัย อุทุมพร เรืองฤทธ์ิ, 2562) 

 6. สถานที่สำคัญในชุมชน วัดทุงเข็น กอตั้งเมื่อปพุทธศักราช 2450 โดยนายจุเหมิ่น 
และมีนายพุด สำเนียงแจม เปนผูบริจาคที่ดิน โดยชาวบานไดขนวัสดุกอสรางมาจากวัดรางไฟ
ไหม ซึ่งเปนวัดลาง ในสมัยแรกวัดคอนขางมีขนาดเล็ก และมุงหลังคาดวยแฝก ปจจุบันมีการ
ดวยไมและคอนกรีตมีความมั ่นคงและถาวรมากขึ ้น โดยการสรางนั ้นมีการสรางตามแบบ
สถาปตยกรรมไทยที่มีการผสมผสานกับสถาปตยกรรมมอญ ไดแก หลังคาหอระฆังของมณฑปที่มี
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สีสันอยางมอญ กำแพงแกวรอบอุโบสถ ปูนปนรูปหงส หงสมีความสำคัญกับชาวมอญเปนอยาง
มากเนื่องจาก หงส นั้นเปนสัญลักษณแทน เมืองหงสาวดี และหงสก็เปนเสมือนสัญลักษณที่
แสดงถึงความเปนชนชาติมอญ ตามตำนานไดมีการกลาววา     แตเดิมในสมัยพุทธกาลพื้นที่ของ
หงสาวดีเปนทะเลมากอน เมื่อสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาไดตรัสรูมาเปนเวลา 8 พรรษา จึงได
ออกจาริกมาจนถึงพื้นที่ดังกลาว และไดทอดพระเนตรเห็นหงส 2 ตัวกำลังเลนน้ำ พระองคจึงทรง
ทำนายวาพ้ืนที่ตรงน้ีในอนาคตจะเปนมหานคร มีช่ือวา หงสาวดี และจะเปนที่ต้ังของพระสถูปเจดีย
ขนาดใหญ ดังนั้นเมื่อชาวมอญไปตั้งรกรากอยูที่ใดก็มักจะสรางหงสในพื้นที่นั้น นอกจากนี้หงสยัง
เปนอีกหน่ึงสัญลักษณที่มีความสำคัญในทางพระพุทธศาสนา เน่ืองจากพระสัมมาสัมพุทธเจาเคย
เสวยพระชาติหนึ่งเปนพระยาหงส ดังนั้นสิ่งกอสรางตาง ๆ ในพุทธศาสนาจึงมักจะมีหงสตกแตง 
(วัดทุงเข็น, 2563 ) ดังภาพที่ 4-5 

 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 4 วัดทุงเข็น 

(ที่มาภาพ: การลงพ้ืนที่ศึกษาวิจัย อุทุมพร เรืองฤทธ์ิ, 2562) 
 

 
 

 
 
 

ภาพที่ 5 วัดทุงเข็น 
(ที่มาภาพ : การลงพ้ืนที่ศึกษาวิจัย อุทุมพร เรืองฤทธ์ิ, 2562) 

 
 
ผลการวิจัย (Research Conclusion) 
 สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที่ 1. เพื่อศึกษาความตองการของนักทองเที่ยว
ที่มีตอการทองเที่ยว  เชิงชาติพันธุจังหวัดสุพรรณบุรี 
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 ผลการศึกษาความตองการของนักทองเที่ยวที่มีตอการเดินทางทองเที่ยวเชิงชาติพันธุ
จังหวัดสุพรรณบุรี โดยไดทำการศึกษา ใน 6 ดาน คือ ดานแหลงทองเที่ยว ดานการเขาถึง ดาน
สิ่งอำนวยความสะดวก ดานที่พัก ดานกิจกรรมทางการทองเที่ยว และดานความปลอดภัยตอ
บุคคลและทรัพยสิน ตามแนวคิดทฤษฎี 6A’S (Buhalis, 2000)  ไดดังน้ี 

1. ความตองการดานแหลงทองเที่ยว พบวา นักทองเที่ยวตองการใหแหลงทองเที่ยวน้ัน 
มีความแตกตางและ  มีความนาใจมากกวาแหลงอื่น ๆ ที่ตนเองเคยไปทองเที่ยวมา มีจุดเดนใน
สถานที่ทองเที่ยวที่มีความแปลกใหมนาสนใจ รวมไปถึงมีผลิตภัณฑทางดานภูมิปญญาของชาติ
พันธุที่มีความชัดเจนและนาสนใจ เชน การปกผาที่เปนลวดลายเฉพาะของกลุมชาติพันธุที่แสดง
ถึงภูมิปญญาของคนในชุมชน รวมไปถึงมีประวัติความเปนมาหรือภูมิหลังของชนชาติพันธุที่ชัดเจน 

2. ความตองการดานการเขาถึง พบวา นักทองเที ่ยวตองการใหชุมชนมีปายสื่อ
ความหมายและปายบอกทาง เพื่อเขาถึงยังตัวชุมชนที่อยูในจุดที่สามารถมองเห็นไดงาย รวมไปถึง
เสนทางในการเดินทางไปทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยวนั้น สามารถเดินทางเขาถึงไดอยางสะดวก 
และชุมชนเองตองมีเสนทางที่สามารถเช่ือมโยงไปยังแหลางทองเที่ยวอ่ืน ๆ ได 

3. ดานสิ่งอำนวยความสะดวก พบวา นักทองเที่ยวตองการใหมีสัญญาณโทรศัพทและมี
บริการ WIFI รวมไปถึงในชุมชนเองควรมีสิ่งอำนวยความสะดวกอื่น ๆ ไวใหบริการนักทองเที่ยว 
เชน รานอาหาร รานของของที่ระลึก และเนื่องจากเปนชุมชนชาติพันธุ ดังนั้นสิ่งอำนวยความ
สะดวกที่เปนประเภทศูนยการเรียนรู หรือศูนยบริการนักทองเที่ยว เพราะกิจกรรมหรือประเพณี
บางอยางไมไดเกิดขึ้นในชวงเวลาที่นักทองเที่ยวไดเดินทางไป 

4. ดานที่พัก พบวา นักทองเที่ยวตองการใหชุมชน รวมไปถึงเจาของโฮมสเตย มีการ
บริการดวยอัธยาศัยไมตรีจิต และเปนเจาบานที่ดี พรอมที่จะคอยชวยเหลือและใหบริการแก
นักทองเที่ยวดวยความเต็มใจ รวมไปถึงตองการใหแหลงทองเที่ยวมีสถานที่พักสำหรับรองรับ
นักทองเที่ยว มีความสะอาดและแบงเปนสัดสวน 

5. ดานกิจกรรมการทองเที่ยว พบวา นักทองเที่ยวมีความตองการในดานกิจกรรมการ
ทองเที่ยวที่มีความหลากหลาย และกิจกรรมการทองเที่ยวนั้นตองสามารถสรางประสบการณใหกับ
นักทองเที่ยวได รวมไปถึงมีกิจกรรมที่มีหลากหลายนั้น สามารถตอบสนองความตองการของ
นักทองเที่ยวไดทุกเพศทุกวัย หากมีนักทองเที่ยวเดินทางทองเที่ยวไปเปนกลุม     ที่มีชวงอายุ
หลากหลายวัย และทางชุมชนมีตัวอยางเสนทางการทองเที่ยวใหนักทองเที่ยวสามารถเลือกได
หลากหลายแบบ 

6. ดานความปลอดภัยตอบุคคลและทรัพยสิน พบวา นักทองเที่ยวมีความตองการให
ชุมชนมีปายประกาศเตือนใหนักทองเที่ยวเห็นที่ชัดเจน และมีการจัดเจาหนาที่ของชุมชนในการ
ระวังรักษาความปลอดภัยภายในชุมชน เชน     เมื่อเกิดเหตุการณจะสามารถติดตอประสานงาน
หรือแจงไดที่จุดไหนของหมูบาน เพื่อใหสามารถชวยเหลือนักทองเที่ยวไดอยางทันทวงที และ
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ชุมชนควรมีจุดประชาสัมพันธหรือมีเสียงตามสายใหบริการชวยเหลือนักทองเที่ยวกรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน  

สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที่ 2. เพื่อศึกษาอัตลักษณทางวัฒนธรรมของ
ชาติพันธุมอญบานทุงเข็น อำเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

ผลการศึกษาพบวา ชุมชนชาติพันธุมอญทุงเข็น อำเภอสองพี่นอง นั้น ยังสามารถ
อนุรักษและสืบสานทางดานวัฒนธรรมของชาติพันธุมอญไวไดเปนอยางดี แตบางสิ่งก็ยังคงตอง
ฟนฟู มอญบานทุงเข็นนี้ไดชื่อวาเปนกลุมมอญรวมสมัยที่อยูทามกลางการเปลี่ยนแปลงของสงัคม 
ประกอบกับการถูกลอมรอบไปดวยกลุมชาติพันธุอื่น ๆ  มอญบานทุงเข็น   แมจะเปนชุมชน
มอญขนาดเล็ก แตก็ไดผูนำทางดานวัฒนธรรมที่เขมแข็ง จึงสงผลใหวัฒนธรรมมอญของชุมชน
แหงนี้ยังคงสืบตอกันมา อัตลักษณทางดานวัฒนธรรมของชุมชนมอญบานทุงเข็น พบวา ชุมชน
มอญแหงนี้ยังคงมีอัตลักษณ ไดแก อัตลักษณทางดานแนวคิดความเชื่อที่ยังคงความเปนมาของชน
ชาติมอญ อัตลักษณทางดานการแตงกาย อัตลักษณทางดานประเพณีและพิธีกรรม และอัตลักษณ
ทางดานอาหารและภูมิปญญา  

สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที่ 3. เพื่อออกแบบกิจกรรมการทองเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมของชาติพันธุมอญบานทุงเข็น อำเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

ผลจากการศึกษาอัตลักษณทางดานวัฒนธรรมของชาติพันธุมอญ พบวา ชุมชนยังคงมีอัต
ลักษณทางดานวัฒนธรรมที่สามารถนำมาใชในการออกแบบกิจกรรมเพื่อสงเสริมการทองเที่ยว
เชิงชาติพันธุของมอญบานทุงเข็นเพ่ือเปนแนวทางได 2 กิจกรรม ดังน้ี 

  กิจกรรมที่ 1 สงผานวัฒนธรรมเหนือกาลเวลา 
      - เรียนรูเกี่ยวกับประวัติความเปนมา แนวคิดทางดานความเชื่อของมอญกับพุทธ
ศาสนา  

       - เสนทางการเดินทางทองเที่ยวตามลอยการอพยพยายถิ่นที่อยูอาศัย จากหงสาวดี
จนถึงบานทุงเข็น        ที่อำเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยกิจกรรมจะมีการแตงกายใน
แบบมอญ และเรียนรูวิถีชีวิตมอญ  

  กิจกรรมที่ 2 สืบสานวัฒนธรรมและภูมิปญญามอญ 
      - เรียนรูเก่ียวกับอัตลักษณทางวัฒนธรรม ไดแก อาหารพื้นบาน การปกผาสไบ
มอญที่นักทองเที่ยวสามารถนำกลับไปทำตอได รวมไปถึงเดินทางทองเที่ยวไปยังแหลงทองเที่ยว
ทางวัฒนธรรมของชุมชนมอญบานทุงเข็น ไดแก        วัดทุงเข็น ศูนยการเรียนรูชุมชน 
      - ความเชื่อ ประเพณีและวัฒนธรรมพื้นถิ่น เชน การแสดงทะแยมอญ การละเลน
ตางๆ 
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อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion)  
 การศึกษาวิจัยในครั ้งนี ้พบวา ความตองการของนักทองเที ่ยวที ่มีตอการเดินทาง
ทองเที่ยวเชิงชาติพันธุ  พบวา นักทองเที่ยวมีความตองการเดินทางทองเที่ยวโดยดูจากแหลง
ทองเที่ยวเปนหลัก ซึ่งแหลงททองเที่ยวนั้นตองมีความแตกตางจากไปจากแหลงทองเที่ยวอื่น ๆ 
หรือมีความนาสนใจมากพอในการดึงดูดนักทองเที่ยว ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีของบูฮารสิ (Buhalis, 
2000) ที่ไดใหไววา องคประกอบทางการทองเที่ยวที่สำคัญ คือ แหลงทองเที่ยวที่ตองมีความ
นาสนใจและดึงดูดใจนักทองเที่ยว ใหเกิดความรูสึกอยากเดินทางไปยังแหลงทองเที่ยวน้ัน  
 อัตลักษณทางดานวัฒนธรรมของชาติพันธุมอญ ของชุมชนบานทุงเข็น อำเภอสองพ่ี
นอง จังหวัดสุพรรณบุรี ยังคงมีการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมกันมาอยางตอเน่ือง แมจะอยู
ทามกลางการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปจจุบัน แตอัตลักษณทางดานวัฒนธรรมที่ยังคงสืบตอกัน
มา ไดแก อัตลักษณทางดานการแตงกาย ประเพณี วิถีชีวิต ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กนกพร 
กระจางแสง และพิทักษ ศิริวงศ (2561) เรื่องการดำรงอัตลักษณทางชาติพันธุและวัฒนธรรม
มอญกระทุมมืด อำเภอไทรนอย ตำบลไทรใหญ จังหวัดนนทบุรี : ภาคปฏิบัติการทางวาทกรรมสู
ความยั่งยืนของชุมชน ผลจากการวิจัยพบวา มอญกระทุมมืดใหความสำคัญกับวัฒนธรรมและ
ประเพณีที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษ เปนอยางมากโดยถือปฏิบัติกันสืบตอมาจากรุนสูรุน รวมไป
ถึงดานการแตงกาย การดำรงชีวิต ดานภาษาและการสื่อสาร 
 

ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions)  
 1. หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือผูที่มีสวนเกี่ยวของควรเขามามีบทบาทกับชุมชนใน
การสงเสริมและสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุใหเปนที่รูจัก และเก็บรักษาไว
ใหคงอยูสืบไป 
 2. ชุมชนควรมีการจัดต้ังกลุม หรือคณะทำงานทางดานการทองเที่ยวโดยตรง เพ่ือใหมีแกน
นำในการคนขับเคลื่อนกิจกรรมทางการทองเที่ยวของชุมชนเพ่ือใหเกิดเปนรูปธรรม 

  3. ชุมชนควรมีการประชาสัมพันธกลุมชาติพันธุมอญใหเปนที่รูจักในวงกวางมากขึ้น 
และสรางจุดเดนของชุมชนใหเปนที่รูจัก 
 
เอกสารอางอิง (References)  
กนกพร กระจางแสง และคณะ. (2561). การดำรงลักษณทางชาติพันธุและวัฒนธรรมมอญ

กระทุมมืด อำเภอไทรนอย ตำบลไทรใหญ จังหวัดนนทบุรี: ภาคปฏิบัติการทาง
วรรณกรรมสูความยั่งยืนของชุมชน. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยธนบุรี. 12(28), 12-
23. 



ห น้ า  |  121  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 11 เดือนพฤศจิกายน 2564 
 

กิตตติศักด์ิ กลิ่นหมื่นไวย. (2561). แนวทางการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชุมชนทามะ
โอ อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง. วารสารศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยแมโจ. 6(1), 131-148. 

จรรยา ชาวบานใหม. (13 มีนาคม 2562). สมัภาษณ.  
จวน เครอืวิชฌยาจารย. (2548). ประเพณีมอญทีส่ำคญั. พิมพครั้งที ่2. กรุงเทพฯ : ศูนย

มานุษยวิทยาสริินธร (องคการมหาชน).  
นันทา ทองทวีวัฒนะ. (2561). ความศรทัธาทางพระพุทธศาสนาในประเพณีแหหางหงส-ธงตะขาบ 

มอญพระประแดง. เสยีงรามญั. 13(50), 23-26. 
พระครูขันตยานุสิฐ. (13 มีนาคม 2562). เจาอาวาส. สัมภาษณ.  
เมือง รามจุล. (13 มีนาคม 2562). สมัภาษณ. 
วิเชียร ชาวบานใหม. (13 มีนาคม 2562). สมัภาษณ. 
ศุภการ ธนไพศาลกิจและคณะ. (2560). วิวิธเสวนามรณกรรมพิธีวิถีธรรมเนียมมอญ-ไทยในราช

สำนัก สารคดีมอญ ตอน ประเพณีการแตงกาย. สืบคน 15 กุมภาพันธ 2564, จาก 
https://www.youtube.com/watch?v=tdjKLqTCjNc. 

สำนักพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. (2562). แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น
ที่ 05 การทองเที่ยว. สืบคน 15 กุมภาพันธ 2564, จาก http://nscr.nesdc.go.th. 

สำเนียง คนสะอาด. (13 มีนาคม 2562). สัมภาษณ. 
โสภณ นิไชยโยค. (2547). 80 ป ศาสตราจารยเกียรติคณุ นายแพทยสเุอ็ด คชเสนีย : 48 ป 

สมาคมไทยรามัญ. กรุงเทพฯ : เทค็โปรโมช่ัน แอนด แอ็ดเวอรไทซซิ่ง. 
องค บรรจุน. (2560). บานทุงเข็น ชุมชนชาติพันธุมอญรวมสมัยแหงสุพรรณบุรี. ดำรงวิชาการ. 

16(2), 115-140. 
อาโดด. (2557). พระอุปคุตกับศรัทธาของมอญ. สืบคน 15 กุมภาพันธ 2564, จาก 

https://www.facebook.com/RamannMon/ photos/.  
Buhalis, D. (2000). Marketing the competitive destination in the future. Tourism. 

Management. 21(1), 97-116. 
Yamane, T. (1973). Statistics: An introductory analysis. (3rd ed.). New York : 

Harper and Row. 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=tdjKLqTCjNc
http://nscr.nesdc.go.th/
https://www.facebook.com/


ห น้ า  |  122  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 11 เดือนพฤศจิกายน 2564 
 

 



อิทธิพลคั่นกลางของคุณภาพชีวิตในงานท่ีมีผลตอความสุขในการทำงานของ 
พนักงานสถานีบริการนำ้มันแหงหนึ่งในจังหวัดสมุทรสาคร 

The Mediation Effects of Quality of work life toward Work Happiness 

of Staff in a Petroleum Station in Samut Sakhon Province 
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บทคัดยอ (Abstract) 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) คุณภาพชีวิตในงานที่เปนปจจัยคั่นกลาง
ระหวางสภาพแวดลอมในงานและความสุขในการทำงานของพนักงาน และ 2) คุณภาพชีวิตในงานที่
เปนปจจัยคั่นกลางระหวางความผูกพันของพนักงานและความสุขในการทำงานของพนักงานสถานี
บริการน้ำมันแหงหนึ่งในจังหวัดสมุทรสาคร โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ พนักงานสถานี
บริการน้ำมันแหงหนึ ่งในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 100 คน เครื ่องมือที ่ใชในการวิจัยเปน
แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิจัย คือ การวิเคราะหดวยคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และการวิเคราะหสมการโครงสราง ผลการวิจัยพบวา 1) คุณภาพชีวิตในงานเปนปจจัยคั่นกลาง
ระหวางสภาพแวดลอมในงานและความสุขในการทำงานของพนักงาน โดยมีคาสัมประสิทธิ์ขอบเขต
ลางเทากับ 0.083 และขอบเขตบนเทากับ 0.363 และ 2) คุณภาพชีวิตในงานเปนปจจัยคั่นกลาง
ระหวางความผูกพันของพนักงานและความสุขในการทำงานของพนักงานสถานีบริการน้ำมันแหง
หนึ่งในจังหวัดสมุทรสาคร โดยมีคาสัมประสิทธิ์ขอบเขตลางเทากับ 0.030 และขอบเขตบนเทากับ 
0.501 ซึ่งจากผลการวิจัยนี้แสดงใหเห็นวา เมื่อพนักงานปฏิบัติงานในพื้นที่ทีม่ีสภาพแวดลอมในการ
ทำงานที่ดี โดยมีคุณภาพชีวิตในการทำงานและชีวิตประจำวันที่เหมาะสมจะสงผลใหพนักงานเกิด
ความผูกพันตอองคการ พรอมทั้งสามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายอยางมีความสุขและมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคที่องคการกำหนดไว 
คำสำคัญ (Keywords): สภาพแวดลอมในงาน; ความผูกพันของพนักงาน; คุณภาพชีวิตในงาน; 
ความสุขในการทำงาน 
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Abstract 
 The aims of the research were to investigate: 1) quality of work life as a 
meditated factor correlated with work environment and work happiness; and 2) 
quality of work life as a mediated factor correlated with employee engagement and 
work happiness of staff in a Petroleum Station in Samut Sakhon province. Samples 
in the research were 100 staff in a Petroleum Station in Samut Sakhon province. 
Research instrument was a questionnaire, which was statistically analyzed by using 
percentage, means, standard deviation, and structural equation modelling (SEM) 
analyses. Research findings revealed that: 1) Quality of work life as a mediated factor 
correlated with work environment and work happiness had the coefficient scale of 
Boot LLCI (Boot Strap Limit Confidence Intervals) at 0.83; whereas its coefficient scale 
of Boot ULCI (Bootstrap Upper Limit Confidence Intervals) was at 0.363. 2) Finally, for 
quality of work life as a mediated factor correlated with employee engagement and 
work happiness of Petroleum Station staff, coefficient scale of Booth LLCI was at 
0.030 and its Booth ULCI was at 0.501. Based on the research findings, it ascertained 
when staff worked in good work environment and had both proper quality of work 
life and proper daily routines, this could contribute staff's work engagement and 
promote their work happiness with their achievement and effectiveness in order to 
further achieve expected organization goals. 
Keywords: Work environment; Employee engagement; Quality of work life; Work 
happiness 
 
บทนำ (Introduction) 
 น้ำมันเปนทรัพยากรที่สำคัญตอหลายภาคธุรกิจ ไมวาจะเปนภาคอุตสาหกรรม ภาคการ
ขนสง และภาคธุรกิจบานพักอาศัยและบริการ จึงทำใหน้ำมันเปนปจจัยหนึ่งที่มีความสำคัญตอทุก
ภาคสวน โดยปจจุบันประเทศไทยไดมีการพัฒนาการใหบริการธุรกิจคาปลีกน้ำมันอยางตอเนื่อง 
(ศักราช สุวรรณรังสี, ภณิตา สุนทรไชย และนิศารัตน โชติเชย, 2562) ซึ่งจากขอมูลของกระทรวง
พลังงาน (2563) กลาววาภาพรวมในการใชน้ำมันเชื้อเพลิงในภาคขนสงทางบกเฉลี่ยในป 2563 
ลดลงรอยละ 4.9 เมื่อเทียบกับป 2562 โดยกลุมน้ำมันเบนซินมีสัดสวนการใชคิดเปนรอยละ 34 
ของการใชเชื้อเพลิงในภาคขนสงทางบก ซึ่งเมื่อเทียบกับปกอนลดลงรอยละ 1.2 และกลุมน้ำมัน
ดีเซลมีสัดสวนการใชสูงสุดคิดเปนรอยละ 57 ของการใชเช้ือเพลิงในการขนสงทางบก เมื่อเทียบกับป
กอนลดลงรอยละ 2.7 ซึ่งสาเหตุเกิดจากการขนสงผลผลิตทางการเกษตรลดลงจากสถานการณภัย
แลงในชวงตนปและความตองการใชเช้ือเพลิงชะลอตัว เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของเช้ือ
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ไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ในชวงตนป 2563 ทำใหประชาชนสวนใหญอาศัยอยูบานมากขึ้น
เพ่ือลดความเสี่ยงและลดการแพรระบาดของโรคสงผลใหการใชรถในการเดินทางลดลง ประกอบกับ
การแขงขันในกลุมของพลังงานเชื้อเพลิงมีคอนขางสูง จึงสงผลใหผูประกอบสถานีบริการน้ำมัน
เชื้อเพลิงตางปรับตัว เพ่ือรักษาสวนแบงทางการตลาดใหไดมากที่สุด (มนสินี พัฒนสุวรรณ, พีรเวธน 
สุรรณสิทธ์ิ และศักรระภีร วรวัฒนะปริญญา, 2560) 
 จังหวัดสมุทรสาครก็ถือเปนจังหวัดหนึ่งที่ติดตอกับกรุงเทพมหานครที่ไดรับผลกระทบ
โดยตรงจากการเจริญเติบโตและขยายตัวของกรุงเทพมหานคร และมีถนนสายหลักสำคัญในการ
คมนาคมขนสงที่เชื่อมตอระหวางกรุงเทพมหานครออกสูจังหวัดภาคใต โดยในแตละวันจะมีปริมาณ
รถที่ใชจราจรบนทางหลวงหมายเลข 35 (ถนนพระราม 2 สมุทรสาคร) เปนจำนวนมาก ประกอบกับ
จังหวัดสมุทรสาครมีโครงสรางพื ้นฐานและปจจัยการผลิตที ่เหมาะสมตอการลงทุน จึงทำให
ผูประกอบการสนใจที่จะมาลงทุนในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาครเปนจำนวนมาก และธุรกิจสถานีบริการ
น้ำมันก็เปนหนึ่งในธุรกิจที่มีผูประกอบการใหความสำคัญและเขามาลงทุนกันสูง (วรรัตน ภาณุภาส, 
2550) โดยสวนใหญสถานีบริการน้ำมันแหงหนึ่งในจังหวัดสมุทรสาครไดตั้งอยูในพื้นที่ติดเขตถนน
สาธารณะหรือถนนสวนบุคคล และมีขนาดความกวางตามที่กรมธุรกิจพลังงานประกาศกำหนด 
นอกจากนี้ยังมีการใหบริการน้ำมันเชื้อเพลิงแกยานพาหนะทางบกและมีคลังน้ำมันเชื้อเพลิงที่เปน
สถานที่ใชในการเก็บน้ำมันเชื้อเพลิงตามปริมาณที่กำหนดในกระทรวง (กระทรวงพลังงาน, 2561) 
ซึ่งการประกอบธุรกิจใหบริการน้ำมันเชื้อเพลิงนั้นตองอาศัยทรัพยากรมนุษยที่ทำหนาที่ในการ
ใหบริการน้ำมันนั่นก็คือ พนักงานของสถานีบริการน้ำมัน โดยพนักงานของสถานีบริการน้ำมันเปน
บุคคลที่ใหบริการน้ำมันเชื้อเพลิงตามความตองการของลูกคา ซึ่งตองเผชิญหนากับลูกคาโดยตรง
และตองใหบริการเติมน้ำมันเชื้อเพลิงเปนระยะเวลาที่ยาวนานในแตละวันเฉลี่ย 8 ชั่วโมงของการ
ทำงาน จึงทำใหพนักงานของสถานีบริการน้ำมันเช้ือเพลิงเปนกลุมที่มีโอกาสไดรับสัมผัสสารเบนซีน
โดยตรงผานระบบทางเดินหายใจและผานระบบทางเดินอาหารเขาสูรางกายได ซึ่งสารดังกลาวมี
ผลกระทบแบบเฉียบพลันและเรื้อรังที่มีโอกาสเสี่ยงตอการเกิดมะเร็งจากการสะสมของสารในระยะ
ยาว และจากการเฝาระวังในพนักงานกลุมที่มีความเสี่ยงที่จะรับสัมผัสสารไดงายก็คือ พนักงาน
ใหบริการสถานีบริการน้ำมัน (ฉันตรสุด พิมพาแสง และสุนิสา ชายเกลี้ยง, 2557)  
 นอกจากน้ีสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ในเขต
พื้นที่สมุทรสาครไดพบผูติดเชื้อเพิ่มมากขึ้นอยางรวดเร็ว ซึ่งจากศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน กรม
ควบคุมโรค (2563) ไดรายงานสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 
วา พื้นที่สมุทรสาครเปนพื้นที่เฝาระวังอยางเขมงวดและควรมีการปฏิบัติตามมาตรการควบคุมอยาง
เขมงวด อีกทั้งตองมีการตั้งจุดคัดกรองและจุดดำเนินการตรวจเชื้อเชิงรุก จึงทำใหประชาชนสวน
ใหญอาศัยอยูในบานเพิ่มมากขึ้น ปริมาณการเดินทางของประชาชนลดนอยลง จึงสงผลใหปริมาณ
การใชน้ำมันเชื้อเพลิงในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาครลดนอยลงเชนกัน ดังนั้นจากสถานการณการแพร
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) จึงสงผลใหพนักงานของสถานีบริการน้ำมันแหงหน่ึง
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ในจังหวัดสมุทรสาครเกิดภาวะการทำงานที่ไมมีความสุข สุขภาพจิตของพนักงานเกิดความตึงเครียด
และเกิดความบั่นทอนทางจิตใจ ซึ่งอาจสงผลใหเกิดอาการเจ็บปวยของสุขภาพกายตามมาไดเชนกัน 
จึงจำเปนอยางยิ่งที่ผูบริหารสถานีบริการน้ำมันควรใหความสำคัญกับการสรางความสุขในการทำงาน
ที่เปนสภาวะทางอารมณของแตละบุคคลใหเกิดแกพนักงานสถานีบริการน้ำมันแหงหนึ่งในจังหวัด
สมุทรสาคร โดยอาศัยปจจัยสภาพแวดลอมในงาน ความผูกพันของพนักงาน และคุณภาพชีวิตใน
งานมาเสริมสรางใหพนักงานเกิดความสุขในการทำงานเพิ่มสูงขึ้น และจากการศึกษาวิจัยของ Tyagi 
(2016) พบวา ผลกระทบของสภาพแวดลอมในงานทางกายภาพที่ผสมผสานวิธีการทำงาน รวมถึง
การรับรู สภาพแวดลอมทางสังคมและจิตใจจะมีผลตอความผูกพันของพนักงานที ่เปนความ
กระตือรือรน และความมุงมั่นของพนักงานในเชิงบวกที่สามารถสรางใหพนักงานเกิดคุณภาพชีวติใน
งานที่เปนความสมดุลระหวางสภาพการทำงานและความตองการสวนบุคคลได โดยจะสามารถสราง
ความสุขในการทำงานใหแกพนักงานเพิ่มสูงขึ้นไดเชนกัน (อลิษา กำแพงเงิน, ธัญนันท บุญอยู และ
สมใจ บุญทานนท, 2562) 
 สภาพแวดลอมในงานจะเปนปจจัยที่มีความสำคัญที่จะตระหนักถึงความสัมพันธระหวาง
ปจจัยของมนุษยและองคการ โดยสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปจะทำใหองคการเกิดโอกาสและ
ความทายทายในการแขงขันที่สูงขึ้น (Samson, Waiganjo & Koima, 2015) ซึ่งสภาพแวดลอมใน
งานจะประกอบดวยสภาพแวดลอมทางกายภาพ ทางสังคม และทางจิตใจที่จะทำใหพนักงานใน
องคการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังเกี่ยวของกับสวัสดิการของพนักงานที่องคการจัด
ใหแกพนักงาน เพื่อใหเกิดสภาพแวดลอมในการทำงานที่มีความสุขและสามารถสรางประสิทธิภาพ
ในการทำงานเพิ่มสูงขึ้น และจากการศึกษาของ Kiriago & Bwisa (2013) พบวา สภาพแวดลอมที่
อยูรอบ ๆ ตัวบุคคลในขณะปฏิบัติงานจะสะทอนถึงทางกายภาพ สังคม และวัฒนธรรมที่ทำให
พนักงานเกิดการรับรูสถานที่การทำงานที่มีประสิทธิภาพที่มีผลกระทบทำใหพนักงานเกิดคุณภาพ
ชีวิตในงานที่เปนความสมดุลระหวางสภาพการทำงานและความตองการสวนบุคคล โดยมีอิทธิพลตอ
ความรู สึกที ่เปนการแสดงพฤติกรรมและการทำงานที ่จะนำไปสู ความสุขของสมาชิกในองคการ 
(กมลวรรณ โพธ์ิวิทยากร, อาภรณทิพย บัวเพ็ชร และแสงอรุณ อิสระมาลัย, 2559)  
 ความผูกพันของพนักงานจะเปนพื้นฐานการมีสวนรวมของพนักงานที่เปรียบเสมือน
แรงจูงใจที่จะทำใหพนักงานเกิดความรูสึกฝงแนน ภาคภูมิใจและภักดีตอองคการ โดยความผูกพัน
ของพนักงานจะสามารถขับเคลื่อนใหองคการไปสูความสำเร็จในการบรรลุเปาหมายขององคการได
ทั้งปจจุบันและอนาคต (Simbolon, Madhakomala & Santoso, 2018) นอกจากน้ีความผูกพัน
ของพนักงานจะเปนความสัมพันธของบุคคลที่มีตอองคการ มีความเต็มใจที่จะใชความพยายามใน
ฐานะที่เปนตัวแทนขององคการและมีความปรารถนาอยางแรงกลาที่จะรักษาความเปนสมาชิกของ
องคการและตองการที่จะคงอยูกับองคการตอไป (Rohail et al., 2017) และจากการศึกษาวิจัยของ
กัญจนภัส ชูผล (2559) พบวา ความผูกพันของพนักงานที่เปนทัศนคติของบุคคลที่มีตอองคการ โดย
แสดงออกมาในลักษณะทางความคิด การแสดงออกทางพฤติกรรม ความจงรักภักดีและความทุมเท
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เพื่อทำประโยชนใหแกองคการมีความสัมพันธเชิงบวกตอคุณภาพชีวิตในงานที่เปนความสมดุล
ระหวางการทำงานของบุคคลและชีวิตสวนตัวอันเปนสภาวการณครองชีพที่ดีในเศรษฐกิจปจจบัุนได 
(สุรีพร สกุลณี และคณะ, 2558) ตลอดจนสามารถดำเนินชีวิตไดอยางมีความสุขในการทำงานที่
สามารถตอบสนองความตองการทั้งทางดานรางกายและจิตใจของพนักงาน (สมชาย คบขุนทด, 
รัชฎา ฟองธนกิจ และนพดล บุรณนัฏ, 2562) 
 คุณภาพชีวิตในงานจะเปนปจจัยของบุคคลที่สามารถตอบสนองความตองการที่สำคัญ
ขององคการ โดยองคการจะเสริมสรางคุณภาพชีวิตในงานของพนักงานดวยการปลูกฝงใหพนักงาน
รับรูไดถึงความมั่นคง ความยุติธรรม ความภาคภูมิใจ ความเปนอิสระอันเกี่ยวของกับการทำงานและ
ความรับผิดชอบ เพื่อใหพนักงานสามารถทำงานที่ยืดหยุนไดตามสมรรถนะของตนเอง (Srivastava 
& Kanpur, 2014) ซึ่งคุณภาพชีวิตในงานจะเปนผลลัพธที่จำเปนและตอบสนองความตองการของ
งานและความตองการดานสุขภาพจิต นอกจากนี้จะเกี ่ยวของกับสภาพแวดลอมที่เอื ้ออำนวย
ผลประโยชนของพนักงานที่จะทำใหพนักงานเกิดความพึงพอใจกับความตองการสวนบุคคลอันจะ
นำไปสูความสุขในการทำงานใหแกองคการ (Alzalabani, 2017) และจากการศึกษาวิจัยของธัญนันท 
บุญอยู (2562) พบวา คุณภาพชีวิตในงานมีความสัมพันธเชิงบวกกับความสุขในการทำงาน โดย
คุณภาพชีวิตในงานที่ดีที่เปนทั้งสุขภาพกายและสุขภาพใจอันจะเปนมากกวาความพึงพอใจในงานที่
จะทำใหพนักงานเกิดความสุขในการทำงาน และเปนบริบทที่กวางที่สามารถบูรณาการการทำงาน
รวมกัน เพื่อใหเกิดการติดตอสัมพันธอันนำไปสูการไดรับคาตอบแทนที่เปนธรรมได (กมลวรรณ โพธ์ิ
วิทยากร, อาภรณทิพย บัวเพ็ชร และแสงอรุณ อิสระมาลัย, 2559) 
 ดังนั้นจากประเด็นปญหาขางตน ทำใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาถึงอิทธิพลคั่นกลางของ
คุณภาพชีวิตในงานที่มีผลตอความสุขในการทำงานของพนักงานสถานีบริการน้ำมันแหงหนึ่งใน
จังหวัดสมุทรสาคร โดยจากปญหาที่พนักงานของสถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิงตองเผชิญกับความ
เสี ่ยงกับการสัมผัสสารเบนซีนและจากสถานการณการแพรระบาดของเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19) ในเขตพื้นที่สมุทรสาครที่ตองอยูในภาวะการทำงานที่ไมมีความสุข เกิดความตึงเครียด
และความบั่นทอนทางจิตใจที่อาจนำไปสูอาการเจ็บปวยของสุขภาพกายตามมา จึงทำใหผูวิจัยจะ
ศึกษาประเด็นที่วา จะมีปจจัยใดบางที่ทำใหพนักงานสถานีบริการน้ำมันแหงหนึ่งในเขตจังหวัด
สมุทรสาครเกิดความสุขในการทำงานที่ตนเองไดรับมอบหมาย และปฏิบัติงานดวยความทุมเทพลัง
กายและพลังใจที่จะใหบริการแกลูกคาอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด พรอมทั้งดำรงคอยูกับองคการได
อยางยั่งยืน 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 
 1. เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตในงานที่เปนปจจัยคั่นกลางระหวางสภาพแวดลอมในงานและ
ความสุขในการทำงานของพนักงานสถานีบริการน้ำมันแหงหน่ึงในจังหวัดสมุทรสาคร 
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 2. เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตในงานที่เปนปจจัยคั่นกลางระหวางความผูกพันของพนักงาน
และความสุขในการทำงานของพนักงานสถานีบริการน้ำมันแหงหน่ึงในจังหวัดสมุทรสาคร 
 
สมมติฐานการวิจัย (Research Hypothesis) 
 สมมติฐานที่ 1 (H1) คุณภาพชีวิตในงานเปนปจจัยคั่นกลางระหวางสภาพแวดลอมในงาน
และความสุขในการทำงาน 
 สมมติฐานที่ 2 (H2) คุณภาพชีวิตในงานเปนปจจัยคั่นกลางระหวางความผูกพันของ
พนักงานและความสุขในการทำงาน 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ พนักงานในสถานีบริการน้ำมันแหงหนึ่งในเขตจังหวัด
สมุทรสาคร จำนวนทั้งสิ้น 150 คน และกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ พนักงานในสถานีบริการ
น้ำมันแหงหนึ่งในเขตจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 100 คน โดยผูวิจัยไดกำหนดขนาดของกลุม
ตัวอยางตามแนวคิดของมนตรี พิริยะกุล (2553) ซึ่งไดกำหนดขนาดของกลุมตัวอยางดังน้ี 
 

 
 การสุมตัวอยางครั้งน้ี ซึ่งไดทำการพิจารณาลักษณะขอมูลจากการสุมตัวอยางจากกลุม
ประชากรที่ไดมุงศึกษาไว โดยใชสถิติพื้นฐานและการวิเคราะหทางสถิติขั้นสูงดวยการวิเคราะหตัว
แบบสมการโครงสราง (Structural Equation Model-SEM) โดยการเลือกสุมตัวอยางแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ซึ่งผูวิจัยไดใชดุลพินิจในการพิจารณาถึงลักษณะความสอดคลองของกลุม
ตัวอยางวา เปนไปตามวัตถุประสงคของการสำรวจ ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ไดเลือกกลุมตัวอยางที่เปน
พนักงานในสถานีบริการน้ำมันแหงหน่ึงในเขตจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 100 คน 
 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยในครั้งน้ี เครื่องมือที่ใชสำหรับเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามที่ผูวิจัย
สรางขึ้นเอง ซึ่งแบบสอบถามแบงออกเปน 5 สวน คือ สวนที่ 1 แบบสอบถามปจจัยสวนบุคคลของ
ผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และระยะเวลาในการทำงาน ซึ่ง

ถา จำนวนตัวแปรสมการมาตรวัด ≤ 2 กำหนดใหขนาดตัวอยาง (n) ≥  200 
 จำนวนตัวแปรแฝง      
ถา จำนวนตัวแปรสมการมาตรวัด > 3 กำหนดใหขนาดตัวอยาง (n) ≤  100 
 จำนวนตัวแปรแฝง      
ในที่น้ี จำนวนตัวแปรสมการมาตรวัด 

= 
25 

= 6.25 
    

 จำนวนตัวแปรแฝง 4     
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เปนคำถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List) มีขอคำถาม 5 ขอ สวนที่ 2 แบบสอบถามในการ
ประเมินสภาพแวดลอมในงาน มีจำนวนทั้งหมด 7 ขอ สวนที่ 3 แบบสอบถามในการประเมินความ
ผูกพันของพนักงาน มีจำนวนทั้งหมด 7 ขอ สวนที่ 4 แบบสอบถามในการประเมินคุณภาพชีวิตใน
งาน มีจำนวนทั้งหมด 6 ขอ และสวนที่ 5 แบบสอบถามในการประเมินความสุขในการทำงาน มี
จำนวนทั้งหมด 5 ขอ ซึ่งสวนที่ 2-5 มีลักษณะของขอคำถามเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดับ ตามแบบของ Likert (1932) ที่มีเกณฑการกำหนดคาระดับ คือ “นอยที่สุด ให
คะแนน 1 คะแนน” “นอย ใหคะแนน 2 คะแนน” “ปานกลาง ใหคะแนน 3 คะแนน” “มาก ให
คะแนน 4 คะแนน” และ “มากที่สุด ใหคะแนน 5 คะแนน” 
 การสรางและหาคุณภาพของเครื ่องมือ ผู ว ิจัยไดนำแบบสอบถามที ่สรางขึ ้นไปให
ผูทรงคุณวุฒิจำนวน 3 ทาน ตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ราย
ขอเพื่อพิจารณาความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับขอคำถามในแบบสอบถาม โดยการหาคา
ดัชนีความสอดคลอง (IOC) มากกวาหรือเทากับ 0.5 มาเปนขอคำถามในแบบสอบถาม และหลังจาก
นั้นผูวิจัยก็นำแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบคุณภาพจากผูทรงคุณวุฒิแลว เฉพาะขอที่อยูใน
เกณฑมาปรับปรุงและสรางเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปทดลองใชกับประชากรที่เหลือจาก
ประชากรที่เปนพนักงานในสถานีบริการน้ำมันแหงหนึ่งในเขตจังหวัดสมุทรสาครที่เหลือจากการสุม
ตัวอยาง จำนวน 30 คน โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค 
(Cronbach) พบวา สภาพแวดลอมในงาน ความผูกพันของพนักงาน คุณภาพชีวิตในงาน และ
ความสุขในการทำงาน ซึ ่งมีคาสัมประสิทธิ ์แอลฟาเทากับ 0.796, 0.860, 0.786 และ 0.870 
ตามลำดับ 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดกำหนดการเก็บรวบรวมขอมูลงานวิจัย โดยมีขั ้นตอนที่ประกอบดวย 1) ขอ
หนังสือจากสำนักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย ถึงผูบริหารสถานีบริการน้ำมัน
แหงหนึ่งในจังหวัดสมุทรสาคร เพื่อประสานงานในการเก็บรวบรวมขอมูล 2) เก็บรวบรวมขอมูล 
เพื่อใหไดขอมูลที่เปนไปตามความจริง ผูวิจัยจึงใหผูชวยนักวิจัยเปนผูทำการเก็บรวบรวมขอมูลแทน
ผูวิจัย ซึ่งเปนพนักงานของสถานีบริการน้ำมันแหงหนึ่งในจังหวัดสมุทรสาคร และการเก็บรวบรวม
ขอมูลกระทำในเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2564 ไดแบบสอบถามจำนวน 100 ฉบับ และ 3) ตรวจสอบ
ความสมบูรณของการตอบแบบสอบถามลงรหัส และวิเคราะหขอมูลตามวิธีทางสถิติตอไป 
 4. สถิติที่ใชในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งใชสถิติการวิเคราะหขอมูล คือ 1) การวิเคราะห
ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของพนักงานสถานีบริการน้ำมันแหงหนึ่งในจังหวัดสมุทรสาคร ดวยการแจก
แจงคาความถี่ (Frequency) และรอยละ (Percentage) ใชอธิบายขอมูลเกี่ยวกับลักษณะสวน
บุคคล 2) การวิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษาระดับของสภาพแวดลอมในงาน ความผูกพันของพนักงาน 
คุณภาพชีวิตในงาน และความสุขในการทำงาน ดวยคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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(Standard Deviation) อนึ่งการแปลความหมายของคาเฉลี่ยใชเกณฑตามแนวความคิดของ Best 
(1981) ที่วา “คาเฉลี ่ย 1.00-1.49 หมายถึง นอยที่สุด” “คาเฉลี ่ย 1.50-2.49 หมายถึง นอย” 
“คาเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง ปานกลาง” “คาเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง มาก” “คาเฉลี่ย 4.50-
5.00 หมายถึง มากที่สุด”และ 3) สถิติอนุมานหรือสถิติอางอิง (Inferential Statistics) เปนการนำ
วิธีทางสถิติมาใชสำหรับทดสอบสมมติฐาน (Hypothesis Testing) เพื่อหาความสัมพันธโครงสราง
เชิงสาเหตุและหาระดับปจจัยที่มีอิทธิพลตอตัวแปรทั้งทางตรงและทางออม ดวยตัวแบบสมการ
โครงสราง (Structural Equation Modeling--SEM) โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 1. ผลการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคล พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง 
(รอยละ 53.00) มีอายุระหวาง 25-35 ป (รอยละ 49.00) มีสถานภาพโสด (รอยละ 58.00) มีระดับ
การศึกษามัธยมศึกษาตอนตน (รอยละ 37.00) และมีระยะเวลาในการทำงานระหวาง 1-5 ป    
(รอยละ 44.00)  
 2. ผลการวิเคราะหระดับของสภาพแวดลอมในงาน ความผูกพันของพนักงาน คุณภาพ
ชีวิตในงาน และความสุขในการทำงาน พบวา พนักงานในสถานีบริการน้ำมันแหงหนึ่งในเขตจังหวัด
สมุทรสาคร มีปจจัยสภาพแวดลอมในงาน ความผูกพันของพนักงาน คุณภาพชีวิตในงาน และ
ความสุขในการทำงานมีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมากทุกประเด็น โดยมีระดับของคาเฉลี่ยเทากับ 
4.24, 4.16, 4.00 และ 4.18 ตามลำดับ และมีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.807, 0.701, 0.824 
และ 0.741 ตามลำดับ  
 3. ผลการวิเคราะหตัวแบบสมการโครงสรางในภาพรวม ซึ ่งเปนผลการวิเคราะห
ความสัมพันธโดยสัมประสิทธ์ิความถดถอยอิทธิพลทางตรงที่มีตอความสุขในการทำงานของพนักงาน
สถานีบริการน้ำมันแหงหน่ึงในจังหวัดสมุทรสาครและผลการทดสอบสมมติฐาน โดยผลการวิเคราะห
เปนดังภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1 ตัวแบบสมการโครงสรางในภาพรวม 

 จากภาพที่ 1 แสดงเสนทางตัวแบบสมการโครงสรางในภาพรวม พบวา 1) สภาพแวดลอม
ในงาน (WE) มีอิทธิพลทางตรงตอความผูกพันของพนักงาน (EE) คุณภาพชีวิตในงาน (QWL) และ
ความสุขในการทำงาน (WH) มีคาเทากับ 0.620, 0.368 และ 0.329 ตามลำดับ สวนสภาพแวดลอม
ในงาน (WE) มีอิทธิพลทางออมตอคุณภาพชีวิตในงาน (QWL) และความสุขในการทำงาน (WH) มี
คาเทากับ 0.254 และ 0.392 ตามลำดับ 2) ความผูกพันของพนักงาน (EE) มีอิทธิพลทางตรงตอ
คุณภาพชีวิตในงาน (QWL) และความสุขในการทำงาน (WH) มีคาเทากับ 0.409 และ 0.428 
ตามลำดับ นอกจากน้ีความผูกพันของพนักงาน (EE) ก็มีอิทธิพลทางออมตอความสุขในการทำงาน 
(WH) มีคาเทากับ 0.083 และ 3) คุณภาพชีวิตในงาน (QWL) มีอิทธิพลทางตรงตอความสุขในการ
ทำงาน (WH) มีคาเทากับ 0.204 
 4. ผลการทดสอบสมมติฐานอิทธิพลของตัวแปรคั่นกลาง (Mediation Variables) ที่เขา
มาเปลี่ยนความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม ซึ่งผลการทดสอบสมมติฐานอิทธิพลของ
ตัวแปรคั่นกลางปรากฎดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรคั่นกลาง 

สมมติฐานการวิจัย 
(Hypothesis) 

Effect 
Boot 
SE 

Boot 
LLCI 

Boot 
ULCI 

H1 WE  QWL  WH 0.210 0.070 0.083 0.363 
H2 EE  QWL  WH 0.234 0.120 0.030 0.501 
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 จากตารางที่ 1 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรคั่นกลางของ
คุณภาพชีวิตในงานที่เปนปจจัยเชื่อมโยงระหวางอิทธิพลของสภาพแวดลอมในงานและความผูกพัน
ของพนักงานสูความสุขในการทำงาน โดยมีคาผลคูณของสัมประสิทธ์ิขอบเขตลาง (Boot LLCI) มีคา
เทากับ 0.083 และ 0.030 ตามลำดับ และมีคาผลคูณของของสัมประสิทธ์ิขอบเขตบน (Boot ULCI) 
มีคาเทากับ 0.363 และ 0.501 ตามลำดับ ซึ่งแสดงใหเห็นวา คุณภาพชีวิตในงานเปนปจจัยคั่นกลาง
ที่เชื่อมโยงระหวางอิทธิพลของสภาพแวดลอมในงานและความผูกพันของพนักงานสูความสุขในการ
ทำงาน โดยมีคาชวงความเช่ือมั่นไมคลุม 0 และจากผลการวิจัยนี้แสดงใหเห็นวา เมื่อพนักงาน
ปฏิบัติงานในพื ้นที ่ที ่มีสภาพแวดลอมในการทำงานที ่ดี โดยมีคุณภาพชีวิตในการทำงานและ
ชีวิตประจำวันที่เหมาะสมจะสงผลใหพนักงานเกิดความผูกพันตอองคการ พรอมทั ้งสามารถ
ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายอยางมีความสุขและมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคที่องคการ
กำหนดไว 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 1. จากผลการวิจัยวัตถุประสงคขอที่ 1 พบวา คุณภาพชีวิตในงานเปนปจจัยคั่นกลาง
ระหวางสภาพแวดลอมในงานและความสุขในการทำงานของพนักงานสถานีบริการน้ำมันแหงหน่ึงใน
จังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งผลการวิจัยสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยที ่กำหนดไว ที ่เปนเชนน้ีเพราะ
องคการไดมีการจัดสภาพแวดลอมในงานทั้งการสรางความปลอดภัยในพื้นที่ มีการจัดสถานที่
ปฏิบัติงานใหมีความเหมาะสม มีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบอยางชัดเจน และมีระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานที่เหมาะสม เพื่อใหพนักงานเกิดคุณภาพชีวิตในงานที่ดีที่สามารถนำไปสูความสุขในการ
ทำงานที่ดี ซึ่งจากงานวิจัยในอดีตไดมุงศึกษาแตเพียงสภาพแวดลอมโดยทั่วไปที่จะทำใหพนักงาน
เกิดคุณภาพชีวิตในงาน (Tyagi, 2016) ที่เปนความสมดุลของสภาพการทำงานอันจะนำไปสูความสุข
ในการทำงานใหแก พนักงานเพียงเท าน ั ้น (Kiriago & Bwisa, 2013) โดยไม ได เน นในเร ื ่อง
สภาพแวดลอมทางกายภาพและทางจิตใจที่จะทำใหพนักงานเกิดคุณภาพชีวิตในงานที่ดีที่จะนำไปสู
ความสุขในการทำงานที่แทจริงได 
 2. จากผลการวิจัยวัตถุประสงคขอที่ 2 พบวา คุณภาพชีวิตในงานเปนปจจัยคั่นกลาง
ระหวางความผูกพันของพนักงานและความสุขในการทำงานของพนักงานสถานีบริการน้ำมันแหง
หนึ่งในจังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งผลการวิจัยสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยที่กำหนดไว ที่เปนเชนน้ีเพราะ
องคการไดสรางใหพนักงานเกิดความประทับใจที่มุงมั่นที่จะใหบริการที่ดีแกลูกคาและยอมที่จะสละ
เวลาสวนตัว เพื่อมาปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ ตลอดจนมีความอดทนตอปญหาตาง ๆ 
ที่เกิดขึ้น จนนำไปสูความสามารถในการสรางใหพนักงานภายในองคการใชชีวิตในการทำงานได
อยางมีความสุขและทำงานใหบรรลุเปาหมายตามที่องคการวางไว ซึ่งจากงานวิจัยในอดีตไดมุงศึกษา
แตเพียงความผูกพันของพนักงานที่เปนความสัมพันธของบุคคลที่มีตอองคการที่จะมีความสัมพันธ
เชิงบวกตอคุณภาพชีวิตในงานที่ดี (สมชาย คบขุนทด, รัชฎา ฟองธนกิจ และนพดล บุรณนัฏ, 2562) 



ห น้ า  |  133  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 11 เดือนพฤศจิกายน 2564 

 
ที่เปนทั้งสุขภาพกายและสุขภาพใจอันจะเปนมากกวาความพึงพอใจในงานที่จะทำใหพนักงานเกิด
ความสุขในการทำงานไดอยางแทจริง (ธัญนันท บุญอยู, 2562) 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ขอเสนอแนะทั่วไป 
 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคที่ 1 พบวา คุณภาพชีวิตในงานเปนปจจัยคั่นกลางระหวาง
สภาพแวดลอมในงานและความสุขในการทำงานของพนักงานสถานีบริการน้ำมันแหงหนึ่งในจังหวัด
สมุทรสาคร ดังนั้นผูจัดการสถานีบริการน้ำมันควรใหความสำคัญกับการปรับปรุงความสะอาดใน
สถานที่ปฏิบัติงานอยูเสมอ อีกทั้งปรับสภาพแวดลอมในงานใหมีความเปนระเบียบเรียบรอย เพื่อให
พนักงานมีคุณภาพชีวิตในงานที่ดีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานที่สามารถสรางใหพนักงานเกิดความสุข
ในการทำงานรวมกันภายในองคการ 
 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคที่ 2 พบวา คุณภาพชีวิตในงานเปนปจจัยคั่นกลางระหวาง
ความผูกพันของพนักงานและความสุขในการทำงานของพนักงานสถานีบริการน้ำมันแหงหนึ่งใน
จังหวัดสมุทรสาคร ดังนั้นผูจัดการสถานีบริการน้ำมันควรใหความสำคัญกับการสรางความผูกพัน
ของพนักงาน โดยจัดใหมีสวัสดิการใหแกพนักงานเพิ่มมากขึ้น และสรางใหพนักงานเกิดความรักตอ
องคการและมีความมุงมั ่นที ่จะใหบริการที่ดีแกลูกคา เพื ่อมุ งเนนใหเกิดคุณภาพชีวิตในงานที่
เกี่ยวของกับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับงานที่จะสามารถตอบสนองใหพนักงานเกิดความสุขในการ
ทำงานที่ดี 
 2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 
 2.1 การวิจัยครั้งตอไปควรนำไปศึกษาองคการที่มีรูปแบบในการปฏิบัติงานที่แตกตางจาก
งานวิจัยฉบับนี้ อาทิ หนวยงานภาครัฐและหนวยงานภาคเอกชน เพื่อที่จะนำขอมูลที่ไดไปปรับปรุง
แกไขการบริหารงานภายในองคการที่จะสงผลใหพนักงานภายในองคการสามารถทำงานรวมกับ
องคการไดอยางมีความสุข  
 2.2 การวิจัยครั้งตอไปควรนำไปศึกษาในปจจัยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมในเชิงลึก เพ่ือใหไดรับขอมูล
ในการพิจารณากำหนดแนวทางในการดำเนินงานในอนาคตที่มีความชัดเจนและแมนยำ เพื่อให
พนักงานภายในองคการพรอมที่จะมุงมั่นปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายอยางมีความสุขทั้งในดานการ
ทำงานและดานการใชชีวิตกับครอบครัว 
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บทคัดยอ (Abstract) 
 บทความวิจัยนี้มีีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาผลการใชนวัตกรรมนาิกาแจงเตือนปองกัน
การเกิดแผลกดทับในผูสูงอายุติดเตียง กลุมตัวอยางคือผูดูแลหลัก ท่ีดูแลผูสูงอายุติดเตียงในเขต
พื้นที่รับผิดชอบ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลกอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลคำ
ขวาง อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 15 คน รูปแบบเปนการวิจัยเชิงพรรณนา 

(Descriptive study) สถิติที ่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย (x�) สวนเบี ่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) การเปรียบเทียบ (Paired T test) ผลการวิจัยพบวา นวัตกรรมนาิกาแจง

เตือนปองกันการเกิดแผลกดทับในผูสูงอายุติดเตียงในภาพรวมอยูในระดับมาก (x�= 4.18, S.D. 
= .70) และคะแนนเฉลี่ยความเสี่ยงในการเกิดแผลกดทับหลังใชนวัตกรรมมากกวากอนใช
นวัตกรรม (t = 19.32, p = .00) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05   
คำสำคัญ (Keywords): นาิกาแจงเตือน; การปองกัน; แผลกดทับ 
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Abstract 
 The purposes of research aim to study the resalt of using the Visualand 
sound system alarm for prevention pressure sore in older adult at Khor Health 
promoting hospital and Tambon Kamkwarng Health promoting hospital Warin 
chamrab district, Ubon Ratchathani province. research population consisted of 15 
persons who caring the older adult. This is a descriptive study research. The 
statistics used for data  analysis were mean, percentage standard deviation and 
paired T test. The  findings were as follows: overall, it is at a high level ( = 4.18, 
S.D. = .70) and mean risk score for pressure sores after innovation less than before  
used (t = 19.32, p = .00) significance at the .05 level.  
Keywords: Alarm clock; Prevention; Pressure sore.  
 
บทนำ (Introduction)  
 แผลกดทับ เปนภาวะแทรกซอนท่ีเกิดผลเสียตอบุคคลและครอบครัวท่ีดูแลเปนอยาง
มาก ในผูสูงอายุซ่ึงเม่ืออายุมากข้ึน ผิวหนังจะเริ่มบางลง เปนสาเหตุหลักจากเนื้อเยื่อบริเวณหนึ่ง
ถูกแรงกดทับเปนระยะเวลานาน โดยเฉพาะบริเวณเนื้อเยื่อปุมกระดูกตางๆ และยังมีปจจัยท่ีทำ
ใหเกิดแผลกดทับงายข้ึน ไดแก ปจจัยทางกายภาพ เชน แรงกดและระยะเวลาท่ีเนื้อเยื่อถูกกด มี
แรงเฉือน แรงเสียดทาน จากการพลิกตัวหรือเลื่อนตัวผูปวย สวนปจจัยทางชีวภาพ เชน การมี
อายุที่มากขึ้น การมีผิวหนังที่เปยกชื้นตลอดเวลา ไมสามารถกลั้นปสสาวะอุจจาระได มีภาวะ
โภชนาการไมดี มีโปรตีนในเลือดต่ำหรือมีโรคเบาหวานรวมดวย ซึ่งลวนสงเสริมใหเกิดแผลกด
ทับไดงายขึ้น (รุงโรจน พุมริ้ว, 2561) และเมื่อมีแผลแลวจะทำใหแผลหายชาการที่จะปองกัน
การเกิดแผลกดทับจึงเปนสิ่งที่สำคัญสำหรับผูสูงอายุติดเตียง เพราะหากเกิดแผลกดทับขึ้นแลว
จะทำใหเกิดการสูญเสียเวลา คาใชจาย รวมท้ังสภาพรางกายและจิตใจ ตลอดจนครอบครัวและ
ผูท่ีเก่ียวของท้ังหมด แผลกดทับถือเปนภาวะแทรกซอนท่ีเกิดไดกับผูปวยสูงอายุ โดยเฉพาะกลุม
ผูปวยโรคเรื้อรังในผูสูงอายุที่มีขอจำกัดในการเคลื่อนไหว จะสงผลใหมีคุณภาพชีวิตที่แยลงและ
เสี่ยงตอการเจ็บปวยซ้ำเติมหรือเสียชีวิตไดงาย (รุงทิวา ชอบชื่น, 2557)   
 จากสถานการณท่ัวโลกพบการเกิดแผลกดทับมีอัตราท่ีเพ่ิมสูงข้ึนทุกป ซ่ึงพบในผูปวย
เรื้อรัง รอยละ 2.2 – 23.9 และในประเทศไทยพบมีการเกิดแผลกดทับ รอยละ 10.8 – 11.8 
โดยที ่พบวากลุ มผู ปวยสวนใหญเปนผูสูงอายุและกลุมผู ปวยที ่นอนโรงพยาบาลเปนระยะ
เวลานาน (พัชรนิทร คำนวล และคณะ, 2561)  
 ปญหาแผลกดทับเปนดัชนีชี ้วัดเรื ่องคุณภาพการพยาบาล ในบางหนวยงาน บาง
โรงพยาบาลกำหนดใหเปนตัวชี้วัดที่สำคัญ (รุ งทิวา ชอบชื่น, 2557) ซึ่งการดูแลแผลกดทับ
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จำเปนตองอาศัยปจจัยหลายดานเขามามีบทบาทในการแกปญหาใหมีคุณภาพ ไมวาจะเปน
ตนทุนวัสดุ อุปกรณ การดูแล และคาใชจายอื่นๆ ซึ่งถือวาตองใชปจจัยจำนวนมาก อีกทั้งยังทำ
ใหเกิดการเสียโอกาสของผูปวยเองและผูดูแลดวย ในการท่ีจะมีอาชีพ หารายไดจุนเจือครอบครัว 
ประกอบกับในผูสูงอายุเมื่อเกิดแผลกดทับ จะยิ่งทำใหปญหามีความยาก ซับซอนเพิ่มมากข้ึน 
จากปจจัยที่กลาวมาขางตนแลวนั้น ซึ่งการเกิดแผลกดทับจะสงผลเสียทำใหผูปวยสูงอายุตองมี
แนวโนมท่ีจะอยูโรงพยาบาลนานข้ึน มีคาใชจายเพ่ิมมากข้ึนและยังตองเสียโอกาส สำหรับผูดูแล
อีกดวย แผลกดทับเปนปญหาที่สามารถปองกันได หากผูดูแลไมใหความสำคัญ หรือไมมีองค
ความรูท่ีเก่ียวกับการปองกันการเกิดแผลกดทับรวมถึงการดูแล จะทำใหอุบัติการณเพ่ิมสูงข้ึนได 
ดังนั้นผูดูแลควรมีความรู ความเขาใจการเกิดแผลกดทับ การดูแล การปองกัน และประเมิน
ระดับความรุนแรงได รวมไปถึงการมีอุปกรณที่คอยชวยเหลือ ทำใหเกิดความสะดวก สบายใน
การดูแล ทำใหผูดูแลลดภาระงานลง ลดความวิตกกังวลในการดูแลลงได อาจจะทำใหอัตราการ
เกิดแผลกดทับลดนอยลงไดเชนกัน (พัชรินทร คำนวล และคณะ, 2561)  
 การดูแลเพ่ือปองกันการเกิดแผลกดทับมีหลายวิธี เชน การลดแรงกดและการปองกัน
การเสียดสี โดยการจัดทานอนควรเปลี่ยนทานอนอยางนอยทุก 2 - 4 ชั่วโมงและใชอุปกรณเสริม
ชวยลดแรงกด การลดแรงเสียดทาน การการดูแลผิวหนังไมใหเปยกชื้น ภาวะโภชนาการหรือ
การไดรับอาหารครบตามหลักโภชนาการการกระตุนการไหลเวียนโลหิต และการใหความรูแก
ผูสูงอายุและผูดูแลผูสูงอายุติดเตียง (จิณพิชญชา มะมน, 2555) (นงนชุ หอมเนียม, 2557) (สาย
ฝน ไทยประดิษฐ, 2557) (Langer G., 2014) จากการทบทวนวรรณกรรมในเรื่องเครื่องมือชวย
ปองกันแผลกดทับ พบวามีการประดิษฐนวัตกรรมที่ใชเพื่อการดูแลผูสูงอายุ ผูปวยติดเตียงมี
หลายชิ้น เชน นาิกาพลิกตะแคงตัวทุก 2 ชั่วโมงและเตียงพลิกตะแคงตัว แตสวนมากจะ
กลาวถึงการพลิกตะแคงตัวและไมครอบคลุมถึงการดูแลใหครอบคลุมในทุกปจจัยที่ทำใหเกิด
แผลกดทับ  ดังที่กลาวไวกอนนี้ ผู พัฒนานวัตกรรมจึงไดคิดคนพัฒนานวัตกรรมเพื่อหาแนว
ทางการแกไขปญหาดังกลาว โดยให ครอบคลุมทุกปจจัยท่ีทำใหเกิดแผลกดทับ เพ่ือปองกันการ
เกิดแผลกดทับและดูแลลดภาวะแทรกซอนที่อาจจะเกิดขึ้นและผูดูแลสามารถเรียนรูและเขาใจ
ข้ันตอนการดูแลปองกันการเกิดแผลกดทับไดเขาใจมากข้ึน โดยไดนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชใน
การคำนวณเวลาพรอมเสียงเตือนทุก 2 - 4 ชั่วโมง ซ่ึงในแตละครั้งนั้น จะมีกิจกรรมการดูแลเพ่ือ
ปองกันการเกิดแผลกดทับ มีรูปภาพประกอบเพื่อใหเขาใจและชัดเจนมากขึ้น พรอมทั้งมีคลิป
เสียงใหคำแนะนำการปฏิบัติ เพื่อเตือนผูดูแลผูปวยติดเตียงและผูสูงอายุติดเตียงใหดูแลตาม
คำแนะนำตามภาพและเสียงขอความท่ีแสดงใหเห็นในชวงเวลานั้นๆ ได 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 
 เพ่ือประเมินผลการใชนาิกาแจงเตือนปองกันการเกิดแผลกดทับในผูสูงอายุติดเตียง  
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วิธีดำเนินการวิจัย 
 1. รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เปนวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive study) เพื่อประเมินผลการใช
นาิกาแจงเตือนปองกันการเกิดแผลกดทับในผูสูงอายุติดเตียง 
 2. กลุมเปาหมาย 
 ผูดูแลหลักผูสูงอายุติดเตียง ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตำบลกอน และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลคำขวาง อำเภอวารินชำราบ จังหวัด
อุบลราชธานี  
 3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
 3.1 นาิกาแจงเตือนปองกันการเกิดแผลกดทับในผูสูงอายุติดเตียง ท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน 
จากการทบทวนวรรณกรรม  
 3.2 แบบสอบถาม (Questionnaire) ประเมินผลการใชนวัตกรรมนาิกาแจงเตือน
ปองกันการเกิดแผลกดทับในผูสูงอายุติดเตียง ประกอบดวย 3 สวน ไดแก 
 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 สวนที่ 2 แบบประเมินความคิดเห็นการใชนาิกาแจงเตือนปองกันการเกิดแผลกด
ทับในผูสูงอายุติดเตียง 
 สวนท่ี 3 แบบประเมินแผลกดทับ Braden scale  
 ผูวิจัยนำแบบสอบถามเสนอตอผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง ความ
เที่ยงตรงของเนื้อหา (Content validity) จากนั้นนำแบบสอบถามที่ไดผานการตรวจสอบของ
ผู ทรงคุณวุฒิ มาวิเคราะหหาคาความตรงตามเนื ้อหา (Content Validity Index : CVI) ได
เทากับ .97 และความเที ่ยงของแบบสอบถาม (Index of Item Objective Congruence : 
IOC) ไดเทากับ .88  
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.1 การวิจัยครั้งนี้ ไดรับพิจารณารับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมวิจัย 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค เลขท่ี EC.15/2563  
 4.2 ผูวิจัยประสานงานกับพยาบาลวิชาชีพ และผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตำบลกอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลคำขวาง อำเภอวารินชำราบ จังหวัด
อุบลราชธานี เพื่อนัดหมายเวลาและกลุมตัวอยาง ชี้แจงวัตถุประสงค การรวบรวมขอมูล พรอม
ท้ังสิทธิของกลุมตัวอยาง  
 4.3 ตรวจสอบความสมบูรณของคาคะแนน และวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม
สำเร็จรูป  
 สถิติท่ีใชในการวิจัย  
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 สถิติพื ้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย (x�) รอยละ (Percentage) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) และ Paired T test 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 ผูดูแลหลักผูปวยและผูสูงอายุจำนวน 15 คน เปนเพศชาย มีจำนวน 6 คน คิดเปน
รอยละ 40 และเพศหญิงมีจำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 60 ซึ่งมีอายุสูงสุด คือ 86 ป และอายุ 
ต่ำสุด คือ 46 ป และมีอายุเฉลี่ย 65 ป (SD = 11.473 , Min = 86 ป, Max = 46 ป)  
 สวนที่ 2 แบบประเมินความคิดเห็นการใชนาิกาแจงเตือนปองกันการเกิดแผล
กดทับในผูสูงอายุติดเตียง 
ตารางท่ี 1 คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของตอการใชนวัตกรรมนาิกาปองกันการเกิดแผลกดทับ  

ความคิดเห็นตอการใชนวัตกรรม mean S.D. 

ดานกายภาพ 4.06 .25 

ดานการออกแบบ 4.53 .51 

ดานประสิทธิภาพ 3.86 .35 

ดานประสิทธิผล 4.73 .45 

เฉล่ีย 4.18 .70 

  จากตารางท่ี 1 พบวาความคิดเห็นตอนวัตกรรมนาิกาแจงเตือนปองกันการเกิดแผล
กดทับในภาพรวม คะแนนเฉลี่ยระดับมาก (Mean = 4.18, SD = .70) เมื่อพิจารณาแยกเปน
รายดาน พบวา ดานประสิทธิผลมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (Mean = 4.73, SD = 
.45) รองลงมาคือดานการออกแบบมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  (Mean = 4.53, SD 
= .51) และดานที่มีคะแนนนอยที่สุด คือดานประสิทธิภาพ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
(Mean = 3.86, SD = .35) 
ตารางท่ี 2 ประสิทธิผลตอการใชนาิกาปองกันแผลกดทับ 

รายการประเมินความคิดเห็นตอการใชนวัตกรรม mean S.D. 

เปนนวัตกรรมท่ีมีความเหมาะสมกับผูปวย  4.93 .26 
เปนนวัตกรรมท่ีสามารถนาไปใชไดจริง  4.80 .41 
รูปแบบการใชนวัตกรรมมีความสอดคลองกับผลท่ีคาดหวัง  4.67 .49 
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รายการประเมินความคิดเห็นตอการใชนวัตกรรม mean S.D. 

เปนนวัตกรรมท่ีพัฒนาคุณภาพงานพยาบาล 4.73 .46 
เปนนวัตกรรมท่ีสรางข้ึนงายๆและทันสมัย  4.60 .06 
เปนนวัตกรรมท่ีใชเวลาอยางเหมาะสม  4.27 .80 
ผูดูแลสามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง  4.80 .41 
สามารถปองกันการเกิดแผลกดทับได  4.60 .51 
อัตราการเกิดแผลกดทับลดลง  4.47 .52 
ผูดูแลตระหนักในการปฏิบัติเพ่ือปองกันแผล  4.93 .26 

เฉล่ีย 4.63 .43 

  จากตารางท่ี 2 ความคิดเห็นตอนวัตกรรมนาิกาแจงเตือนปองกันการเกิดแผลกดทับ
ดานประสิทธิผล คะแนนเฉลี่ยในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (Mean = 4.63, S.D. = .43) 
พิจารณารายขอจะพบวา ผูดูแลตระหนักในการปฏิบัติเพื่อปองกันการเกิดแผลกดทับมากขึ้น มี
คะแนนเฉลี่ยมากที่สุด อยูในระดับมากที่สุด (mean = 4.92, S.D. = .26) รองลงมาคือผูดูแล
สามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง อยูในระดับมากที่สุด (mean = 4.80, S.D. = .41) และเปน
นวัตกรรมที่สามารถนำไปใชไดจริง อยูในระดับมากที่สุด (mean = 4.80, S.D. = .41) ขอที่มี
คะแนนเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือเปนนวัตกรรมท่ีใชระยะเวลาในการศึกษาอยางเหมาะสม อยูในระดับ
มากท่ีสุด (mean = 4.27, S.D. = .80)  
 
ตารางที่ 3 คะแนนความเสี่ยงตอการเกิดแผลกดทับ ตามแบบประเมิน Braden Scale (กอน-
หลัง) การใชนวัตกรรม 

เกณฑ Mean S.D. t. Sig. 
     กอนใชนวัตกรรม 10.13 1.19 19.32 .00 
     หลังใชนวัตกรรม  18.73 .88 

  จากตารางที่ 3 เมื่อพิจารณาความเสี่ยงตอการเกิดแผลกดทับจากเครื่องมือประเมิน
ความเสี่ยง Braden Scale (กอน-หลัง) การใชนวัตกรรม 2 สัปดาห พบวา คะแนนเฉลี่ยความ
เสี่ยงตอการเกิดแผลกดทับ เมื่อใชนวัตกรรมอยางตอเนื่อง เปนระยะเวลา 2 สัปดาห พบวามี
คะแนนเฉลี่ยหลังใชนวัตกรรมมากกวากอนใชนวัตกรรม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion)  
 จากการศึกษาผลการใชนวัตกรรมนาิกาแจงเตือนปองกันการเกิดแผลกดทับใน
ผูสูงอายุติดเตียง โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลกอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลคำ
ขวาง อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี สามารถอภิปรายผลไดดังนี้  
 1. ดานประสิทธิภาพการลดความเสี่ยงตอการเกิดแผลกดทับ กอนและหลังการใช
นวัตกรรมนาิกาแจงเตือนปองกันการเกิดแผลกดทับ จะเห็นวาคะแนนเมื่อประเมินความเสี่ยง
ในการเกิดแผลกดทับ ดวย Barden Scale มีคะแนนเพิ ่มมากขึ ้น กอน-หลัง 10.13, 18.73 
คะแนน  S.D. 1.19, .88 ตามลำดับ แปลวานวัตกรรมนาิกาแจงเตือนปองกันการเกิดแผลกด
ทับในผูสูงอายุติดเตียง สามารถใชเปนเครื่องมือที่ชวยปองกันการเกิดแผลกดทับไดจริง อาจจะ
เปนเพราะวา มีขอไดเปรียบที่ทำใหมีแนวโนมสามารถปองกันการเกิดแผลกดทับได ไดแก 
นาิกาเปนแบบดิจิตอล คือเปนลักษณะเหมือนนาิกาจริงที่นำขอมูล สิ่งที่ตองปฏิบัติในทุกๆ 
ชั่วโมง เพ่ือใหการดูแลตอผูสูงอายุติดเตียงได เม่ือเปรียบเทียบกับนวัตกรรมชิ้นอ่ืนท่ีมีกอนหนาท่ี
มุงเนนเพียงแคการพลิกตะแคงตัวตามเวลา 
 2. รูปรางนาิกา มีความเหมาะสมคือมีขนาดไมใหญเกินไป และไมเล็กจนเปนปญหา
ตอการมองเห็นของผูดูแล ซ่ึงตองใหความสำคัญเปนพิเศษเพราะวาผูดูแลสวนใหญ เปนผูสูงอายุ
ท่ีตองดูแลกันเอง ซ่ึงท้ังหมดนี้ทำใหสามารถใชงานไดสะดวก สามรถแขวนหรือวางตั้งในพ้ืนท่ีหัว
เตียงหรือปลายเตียงในระดับสายตา มองเห็นไดชัดเจน และสงผลใหไดยินชัดเจนตามมา  
 3. การออกแบบ อาจจะเปนเพราะวาที่นาิกาที่มีขนาดไมเล็กจนเกินไป สามารถท่ี
จะบรรจุภาพประกอบการดูแล เชน การพลิกตะแคงตัว การนวดปุมกระดูก ที่มีขนาดเหมาะสม 
สีชัดเจน พ้ืนหลังท่ีสวางไมมืดจนเกินไป มองเห็นไดชัด ถึงแมวาผูท่ีทำหนาท่ีดูแลจะเปนผูสูงอายุ
ดวยกันที่มองไมชัด หรือมีปญหาในการไดยินลดลง การจัดขอความที่เปนระเบียบ ปริมาณ
ขอความไมมากหรือนอยเกินไป และคลิปเสียงพูด ไมเร็วจนเกินไป สอดคลองกับการศึกษาเรื่อง
การมองเห็นและการไดยินในผูสูงอายุที ่วา เมื่อเขาสูวัยสูงอายุ จะเกิดการเปลี่ยนแปลงใน
ลักษณะเสื่อมลงของรางกายโดยเฉพาะการมองเห็น ซึ่งการมองเห็นจะลดลงตามอายุที่มากข้ึน 
การไดยินก็จะมีผลทำใหประสิทธิภาพลดลงเชนเดียวกัน เนื่องจากเซลล ประสาทรับความรูสึก
จะมีจำนวนลดลงและการไดยินของผูสูงอายุก็จะเสื่อมและลดลงดวยเชนกัน (ไชยพร โอภาส
วัฒนา, 2561) (มุกดา เดชประพนธ, 2557) 
 4. ดานความเปนไปไดในการใชนวัตกรรมระยะยาว จากขอมูลสวนใหญมีความ
คิดเห็นตั้งแตระดับมากขึ้นไป คือหมายความวาเปนนวัตกรรมที่มีความเหมาะสมกับการใชดูแล
ผู สูงอายุติดเตียง เปนนวัตกรรมที ่สามารถนำไปใชไดจริงรูปแบบการใชนวัตกรรมมีความ
สอดคลองกับผลท่ีคาดหวัง สามารถกระตุนใหผูใหบริการพัฒนาคุณภาพงานพยาบาลยิ่งข้ึน เปน
นวัตกรรมที่สรางขึ้นงายไมซับซอนมากเกินไปและมีความทันสมัย ผูดูแลสามารถปฏิบัติไดอยาง
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ถูกตอง การใชงานงาย มีความปลอดภัยตอผูใชงาน เกิดความรูความเขาใจในการปองกันการ
เกิดแผลกดทับและกระตุนใหผูดูแลตระหนักในการปฏิบัติเพ่ือปองกันการเกิดแผลกดทับ เห็นได
จากคะแนนเฉลี่ยความเสี่ยงในการเกิดแผลกดทับ กอน-หลัง ใชนวัตกรรม 2 สัปดาห จะเห็นวา
สามารถลดความเสี่ยงการเกิดแผลกดทับลงได ผูวิจัยจึงเห็นวาเปนนวัตกรรมท่ีเหมาะสมและควร
สนับสนุนใหเปนเครื่องมือประกอบการดูแลผูสูงอายุติดเตียง เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นทั้งผูดูแล
และผูสูงอายุติดเตียง 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ขอเสนอแนะท่ัวไป  
 นวัตกรรมนาิกาแจงเตือนปองกันการเกิดแผลกดทับในผู สูงอายุติดเตียง ควร
สนับสนุนใหเริ่มใชไดเลยตั้งแตท่ีเริ่มติดเตียง และควรมีการดูแล ใหคำแนะนำอยางใกลชิด ตั้งแต
ระยะแรกที่ปวย และควรมีการกระตุน ติดตามเยี่ยมดวยพยาบาลวิชาชีพเพื่อเสริมกำลังใจ และ
แกไขขอบกพรองและใหการชวยเหลืออยูเปนระยะ ทุก 1-2 สัปดาห  
 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป  
 ควรพัฒนานวัตกรรมใหมีน้ำหนักที่เบาลง เพื่อปองกันการตกและพัฒนาใหสามารถ
ใชวิธีการชารทแบตเตอรี่ได ลดความเสี่ยงตออุบัติเหตุลง อีกท้ังควรมีการศึกษาท่ีมีการเก็บขอมูล
ระยะยาวมากข้ึนเพ่ือติดตามประสิทธิผลของการปองกันการเกิดแผลกดทับได   
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แนวทางการสื่อความหมายในแหลงทองเท่ียวชุมชนตำบลบานแหลม  
อำเภอบางปลามา จังหวดัสุพรรณบุร0ี

1  
Guidelines for interpretation of Ban Laem community tourism 

attractions in Bang Pla Ma District, Suphanburi Province 
 

อรัญญา ดูเบย12 จุฑาธิปต จันทรเอียด2

3 
Aranya Dubey, Jutatip Junead 

 
บทคัดยอ (Abstract) 
 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาทรัพยากรของแหลงทองเที่ยวชุมชนตำบลบาน
แหลม 2) เพ่ือศึกษาความตองการของนักทองเที่ยวและความตองการของชุมชนตอการสื่อ
ความหมายของแหลงทองเที่ยว และ 3) เพ่ือเสนอแนวทางการออกแบบการสื่อความหมายใน
แหลงทองเที่ยวชุมชนตำบลบานแหลม อำเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี งานวิจัยช้ินน้ีเปน
วิธีการวิจัยแบบผสมผสาน ระหวางการวิจัยเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ซึ่งการวิจัยเชิงปริมาณ 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถาม กลุมตัวอยาง คือ นักทองเที่ยวชาวไทย จำนวน 97 
คน เลือกใชวิธีการคัดเลือกตัวอยางแบบสะดวก และการวิจัยเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใชในการ
วิจัยคือ แบบสัมภาษณเชิงลึก แบบสำรวจทรัพยากร ผูใหขอมูลสำคัญ คือ ผูมีสวนไดสวนเสียใน
พ้ืนที่ จำนวน 12 คนการเลือกผูใหขอมูลสำคัญดวยวิธีเลือกแบบเฉพาะเจาะจง และใชการ
สัมภาษณเชิงลึก เก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย โดยใชการวิเคราะหแบบอุปนัยวิเคราะหเน้ือหา 
และผูวิจัยใชวิธีการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา ผลการวิจัย พบวา ทรัพยากรกิจกรรมที่มีความ
โดดเดนกิจกรรมนันทนาการ : บานธูปหยกสีประจำวันเกิด บานถักตะกราไหมญี่ปุน บานชาเตย
หอม ลองเรือไหวพระชมธรรมชาติ ซึ่งพบวา สิ่งควรมีเพ่ือตอบสนองความตองการของ
นักทองเที่ยวตอรูปแบบการสื่อความหมายในแหลงทองเที่ยวชุมชน ไดแก แผนพับแนะนำการ
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ทองเที่ยวในชุมชน ปายสื่อความหมายและ QR Code  ผูวิจัยจึงขอนำเสนอแนวความคิดหลักใน
การสื่อความหมายนําเสนอผานตัวอักษร ภาษาอังกฤษภายใตคําวา LEAM MODEL (L: 
Learning, E: Explain, A: Active Participate, M: Meaning) เพ่ือเปนแนวทางในการสื่อ
ความหมายในแหลงทองเที่ยวชุมชน ตำบลบานแหลม อำเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรีผาน
กระบวนการมีสวนรวมของของชุมอยางย่ังยืน 
คำสำคัญ (Keywords): การสื่อความหมาย; แหลงทองเที่ยวชุมชน 
 
Abstract 
 This research objectives are; 1) to study tourist attraction activity 
resources in Baan Laem community, Bang Pla Ma District, Suphanburi Province; 
2) To clearly understand target tourists and community insights in order to 
develop effective communication plans and tools for Baan Laem tourist 
attractions and 3) To propose communication concept (ideas, plans, and 
methods) design to be publicly used in tourist attractions in Baan Laem 
community. This research is a mixed method research, conducted with 
qualitative and quantitative methods. The quantity method was survey with 
questionnaires to 97 Thai tourist respondents. Sample size recruited with 
convenient random method. The qualitative method was focus group interview 
(in-dept interview) upon resources specified questions. The qualitative 
respondents were 12 stakeholders in Baan Laem community. The research 
result was analyzed with induction method and content analysis. We used 
triangulation method, to confirm the precision of the interviewed data. The 
research shows that the significant activity resource is a unique recreational 
activity. The uniquely attractive recreational activities in Baan Laem are; Baan 
Thoop Yok birthday colour, Baan Thak Traka Mai Yee Pun, Baan Cha Toey Hom 
and Boat trip The research result also shows that the tourists insights upon a 
community communication tools are 1) Tourist brochure consisting of 
recommended attractions and activities in the community, touring map; 2) 
communication banners; and 3) QR code. The researcher would like to propose 
communication model by using main communication concept through English 
alphabets. The English alphabets with “Meaningful Visiting Experience” concept 
is LEAM MODEL. (L: Learning, E: Explain, A: Active Participate, M: Meaning) The 
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LEAM Model will be used to develop recreational activities communicate ideas 
and tools. This development will be a community co-operative activity and, 
definitely, it will be a community sustainability for Baan Laem community, 
Ampur Baang Pla Ma, Supanburi Province. 
Keywords: Interpretation; Community Attractions 
 
บทนำ (Introduction) 
 อุตสาหกรรมทองเที่ยวเปนอุตสาหกรรมที่ทำรายไดที่สำคัญใหประเทศเปนลำดับตน 
โดยเฉพาะการนำเงินตราตางประเทศเขามาใชจายในระบบเศรษฐกิจของประเทศ ปกติรูปแบบ
วิถีชีวิตของคนในสังคมในทุก ๆ สังคม จะมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาอยูแลวขึ้นอยู
กับปจจัยจากทั้งภายนอกและภายในมาเปนตัวกระตุน จะพัฒนาไปในทางที่ดีหรือไมก็ขึ้นอยูกับ
ปจจัยทั้งสองน้ันตลอดจนสภาพสังคมน้ันประกอบดวย เชนเดียวกับการที่หากสังคมใดตองการ
เปลี่ยนตัวเองจากสังคมเดิมตามปกติมาเปนสังคมที่ เปดกวางพรอมรับการเขามาของ
อุตสาหกรรมการทองเที่ยว สังคมน้ันก็จะย่ิงมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วเปน
หลายเทาตัว เน่ืองจากการทองเที่ยวตองเก่ียวของกับภาคธุรกิจหลายฝาย ตองเกี่ยวของกับคน
หลายคน ตองเก่ียวของกับวัฒนธรรมความตองการของคนที่หลากหลาย ผลของการทองเที่ยว
อาจไมไดสงผลตอการทำใหวัฒนธรรมของทองถิ่นตองเปลี่ยนแปลงอยางทันทีทันใด แตอาจ
คอยๆ ซึมซับอยางชา ๆ ธุรกิจหรือผูที่เก่ียวของในอุตสาหกรรมการทองเที่ยวภาคตาง ๆ ที่มี
ความรับผิดชอบในวัฒนธรรมทองถิ่นน้ัน ๆ (ฉันทัช วรรณถนอม, 2552)  
 ประเทศไทยเปนหน่ึงในจุดหมายปลายทางดานการทองเที่ยวที่สำคัญของโลกและยัง
รองรับดานการทองเที่ยวเชิงชุมชน โดยมีชุมชนที่ไดรับรางวัลอุตสาหกรรมทองเที่ยวไทย 
(Thailand Tourism Awards) หรือ “รางวัลกินรี” (การทองเที่ยวแหงประเทศไทย, 2562) 
รางวัลสาขาแหลงทองเที่ยวชุมชนมีทั้งหมด 10 ชุมชนที่ไดรับรางวัลน้ี ไดแก ชมรมสงเสริมการ
ทองเที่ยวโดยชุมชนบานไรกองขิง จังหวัดเชียงใหม บานดอกบัว จังหวัดพะเยา ยานเกาวังกรด 
จังหวัดพิจิตร กลุมทองเที่ยวโดยชุมชนพระบาทหวยตุม จังหวัดลำพูน ตลาดไทยยอนยุคบานระ
จัน จังหวัดสิงหบุรี กลุมทองเที่ยวชุมชนตำบลบานแหลม (บานสวนแผนดินแม) จังหวัด
สุพรรณบุรี วิสาหกิจชุมชนทองเที่ยวตำบลแหลมสัก จังหวัดกระบ่ี วิสาหกิจชุมชนอนุรักษปาชาย
เลนบานแหลมโฮมสเตย (หนาทับ) จังหวัดนครศรีธรรมราช วิสาหกิจชุมชนทองเที่ยวชุมชน
ตำบลมวงกลวง จังหวัดระนอง ชุมชนทองเที่ยวยานเมืองเกาภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 
 กลุมทองเที่ยวชุมชนตำบลบานแหลม (บานสวนแผนดินแม) จังหวัดสุพรรณบุรี เปน 
1 ใน 10 ชุมชนที่ไดรับรางวัลกินรี และชุมชนตำบลบานแหลม ยังไดรับคัดเลือกใหเปน 1 ใน 10 
ชุมชนตนแบบจากชุมชนทั่วประเทศ Village Tourism 4.0 ของการทองเที่ยวแหงประเทศไทย 
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(ททท.) ชุมชนบานแหลมเปนชุมชนบานเรือนไทยติดแมน้ำสุพรรณ การใชวิถีชีวิตแบบ วิถีไทย
กับสายน้ำ มีวัฒนธรรมประวัติศาสตรตามเสนทางทัพมอญรามัญ มีประเพณีเดนหน่ึงเดียวใน
ภาคกลางฝงตะวันตก คือชักพระเลนเพลงตักบาตรกลางน้ำกลุมทองเที่ยวชุมชนตำบลบาน
แหลม เปนการรวมตัวกันของชาวชุมชนตำบลบานแหลมทั้ง 5 หมู จัดการทองเที่ยวชุมชนโดย
ชุมชน ทำเปนแหลงเรียนรูวัฒนธรรมประเพณีประวัติศาสตรวิถีชีวิตชุมชนริมแมน้ำสุพรรณบุรี 
กำกับดูแลโดยกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา โดยใชบานสวนแผนดินแม วิถีไทยกับสายน้ำ 
เปนศูนยประสานงานบริการนักทองเที่ยว มีโฮมสเตยเรือนไทยริมน้ำที่ไดมาตรฐานไทย ช่ือไผตา
พุดโฮมสเตย มีมัคคุเทศกทองถิ่นรับรองจากกรมการทองเที่ยว มีเรือนำเที่ยวที่ไดมาตรฐานการ
ทองเที่ยวไทย สัมผัสกับการเรียนรูวิถีอาชีพชุมชน เชน การทำขนมไทยโบราณ อาหารไทย
โบราณ น้ำพริกเผา จักสานไมไผหวาย - ผักตบชวา ถักไหมโครเชซัมเมอร ไรนาสวนเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งดูจากการรวมมือของชุมชนเพ่ือพัฒนาถิ่นที่อยูใหเปนแหลงทองเที่ยวทองถิ่น 
ผสมผสานกับผลิตภัณฑทางภูมิปญญาที่สืบตอมายาวนาน ซึ่งจะชวยยกระดับความเปนอยู สราง
รายได และความเขมแข็งของคนในชนบทใหดีขึ้นอยางย่ังยืน (การทองเที่ยวแหงประเทศไทย, 
2562)  
 ผูวิจัยจึงเล็งเห็นปญหา เรื่องการสื่อความหมายในชุมชนทำใหพ้ืนที่แหลงทองเที่ยว
พัฒนาอยางไรทิศทาง การสื่อความหมายของพ้ืนที่ขาดเอกลักษณ และความชัดเจนของ
ภาพลักษณชุมชน ชุมชนก็ยังมีประเด็นปญหาเรื่องการสื่อความหมายในชุมชน เน่ืองจากเปน
รูปแบบการบริหารแบบชุมชนบริหารจัดการกันเอง จึงทำใหชุมชนยังขาดการสื่อความหมายดาน
การทองเที่ยวในรูปแบบสื่อออนไลนที่ในปจจุบันเปนสิ่งที่ควบคูความสะดวกสบายในยุคสมัยน้ี
อยูแลว ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะเสนอแนะเรื่อง แนวทางการสื่อความหมายในแหลงทองเที่ยว 
ในชุมชนตำบลบานแหลม อำเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือสงเสริมความรูความเขาใจ
ของนักทองเที่ยวที่ยังเปนชองวางของชุมชนอยู ถึงแมชุมชนจะมีจุดเดนในเรื่องของกิจกรรมการ
ทองเที่ยวที่หลากหลาย แตยังมีจุดออนในเรื่องของการสื่อความหมายที่เปนหัวใจหลักในการ
สื่อสารใหกับนักทองเที่ยวเขาใจถึงความเปนมาของชุมชน ซึ่งการเสนอแนะในเรื่องของการสราง
สื่อความหมายเพ่ือใหเปนแนวทางในการพัฒนาดานการสื่อความหมายของชุมชนตำบลบาน
แหลม อำเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรีเพ่ือใหนักทองเที่ยวไดรับรูขอมูลของชุมชนอยาง
ชัดเจนและครบถวนและตอบสนองความตองการของชุมชนอีกดวย 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 

งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาทรัพยากรของแหลงทองเที่ยว ในชุมชนตำบล
บานแหลม 2) เพ่ือศึกษาความตองการของนักทองเที่ยว และ 3) เพ่ือเสนอแนะแนวทางในการ
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ออกแบบการสื่อความหมายในแหลงทองเที่ยว ในชุมชนตำบลบานแหลม อำเภอบางปลามา 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปที่ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
วิจัย (Research Methods) 
 1. รูปแบบการวิจัย การวิจัยน้ีดำเนินการบนพ้ืนฐานการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed 
Method Research) ระหวางการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 2. กลุมเปาหมาย 
 2.1 ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัยเชิงปริมาณ ไดแก นักทองเที่ยวชาวไทยที่
เดินทางทองเที่ยวในชุมชนตำบลบานแหลม อำเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี ผูวิจัย
คัดเลือกกลุมตัวอยางโดยใชการคำนวณหาขนาดกลุมตัวอยาง โดยกำหนดขนาดของกลุม
ตัวอยาง โดยใชสูตรการคำนวณของคอแครน (Cochran, 1977) กรณีไมทราบคาสัดสวนของ
ประชากร โดยกำหนดระดับความเช่ือมั่นไวที่รอยละ 95 คาความคาดเคลื่อนที่ 0.01 โดยกลุม
ตัวอยางในการเก็บขอมูลครั้งน้ีเทากับ 97 ตัวอยาง 
 2.2 ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัยเชิงคุณภาพ ไดแก ผูใหขอมูลสำคัญ (Key 
informants) เปนผูที่มีสวนเกี่ยวของกับผูนำชุมชน มัคคุเทศกชุมชน ตัวแทนจากหนวยงานตาง 
ๆ ที่มีสวนรวมในการจัดการชุมชน ผู วิจัยใชเทคนิคการเลือกผูใหขอมูลหลักแบบเจาะจง 
(Purposive Selection) ใช เกณ ฑ ขอ ง Spradley (1979 ) ; Rubin and Rubin (1995 ) ; 
Patton (1990) ที่กำหนดวา (1) ผูใหขอมูลหลักเปนผูที่มีความรู มีความเกี่ยวของ หรือมี
ประสบการณในเรื่องที่จะสัมภาษณโดยตรง (2) ยังปฏิบัติงาน หรือดำเนินชีวิตอยูในเรื่องน้ัน ๆ 
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ไมไดเลิก หรือวางมือไปแลว (3) มีความสมัครใจ เต็มใจและยินดีใหสัมภาษณตามที่นักวิจัย
ตองการและ (4) ผูใหขอมูลหลักจะตองไมปฏิบัติงานแวดวงเดียวกับผูสัมภาษณ โดยการวิจัยครั้ง
น้ี มีบัญชีรายช่ือและตำแหนงของบุคคลที่มีความเช่ียวชาญ ความชำนาญ และเปนผูที่อาศัยอยู
ในพ้ืนที่ เปนผูที่มีความเกี่ยวของในการทองเที่ยวชุมชน มีความเกี่ยวของในการพัฒนาพ้ืนที่ หรือ
พัฒนาชุมชนตำบลบานแหลม อยางนอย 1 ป เปนหัวหนาหรือผูแทนของกลุมที่เก่ียวของในการ
พัฒนาพ้ืนที่ชุมชน หรือผูแทนจากหนวยงานภาครัฐที่มีสวนไดสวนเสียในการพัฒนาชุมชนตำบล
บานแหลม จำนวน 12 คน ขอมูลอ่ิมตัวมีขนาดเพียงพอตอการหาขอสรุปการวิจัยที่จำนวน 12 
คน เพราะเมื่อสัมภาษณซ้ำ ๆ พบวา ไมมีอะไรเหลือใหเรียนรูไดอีกตอไป โดยจะเก็บรวบรวม
ขอมูลกับผูที่มีความยินดีและสมัครใจเปนผูใหขอมูลเทาน้ัน   
 3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
 เครื่องมือที่ใชในงานวิจัยครั้งน้ี  ไดแก 1) แบบสอบถาม (Questionnaire) สำหรับ
นักทองเที่ยวชาวไทยที่เดินทางมาทองเที่ยวในชุมชนตำบลบานแหลม จำนวน 97 ชุด  2) แบบ
สัมภาษณเชิงลึก  3) แบบตรวจสอบทรัพยากรการทองเที่ยว  
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล  
 4.1 แหลงขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ซึ่งไดจากการรวบรวมขอมูลจากตำรา
และแหลงคนควาอ่ืน ๆ ไดแก งานวิจัย วิทยานิพนธ ปริญญานิพนธ แหลงขอมูลอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวของ และบทความวิจัยที่ไดรับการเผยแพรในวารสารนานาชาติซึ่งอยูในฐาน Scopus และ
บทความวิจัยที่ไดตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการ TCI1 และ TCI2 
 4.2 แหลงขอมูลปฐมภูมิ (Primary data) ไดจากการสัมภาษณเชิงลึก จำนวน 12 
คน การสนทนากลุ ม  (Focus Grouped discussion) และการเก็บแบบสอบถามจาก
นักทองเที่ยวชาวไทยที่เดินทางมาทองเที่ยวที่ชุมชนตำบลบานแหลม อำเภอบางปลามา จังหวัด
สุพรรณบุรี ที่มาแบบอิสระหรือมาเปนกรุปทัวร จำนวน 97 คน ผูวิจัยไดนำแบบสอบถามทุก
ฉบับที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองมาตรวจสอบความสมบูรณทุกฉบับ เพ่ือนำไป
บันทึกลงในเครื่องคอมพิวเตอร และวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ 
 5. การวิเคราะหขอมูล  
 5.1 แบบสอบถาม  ผู วิจัยได วิเคราะหขอมูลและแปรผลขอมูล โดยการนำ
แบบสอบถามที่ไดรวบรวมมาดำเนินการบันทึกขอมูลลงในคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรม
สำเร็จรูปทางสังคมศาสตร เพ่ือคำนวณหาคาความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) 
คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แลวนำคาทางสถิติมา
อานตีความ เพ่ือสรุปขอมูลขั้นตนจากแบบสอบถามที่เก็บได 
 5.2 แบบสัมภาษณ   ผู วิจัยได วิ เคราะหขอมูลแบบบรรยายและพรรณนา 
(Descriptive Research) เครื่องมือเก็บขอมูลใชแนวคำถามซึ่งผูวิจัย ไดกำหนดดำเนินการ
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วิเคราะหขอมูล เมื่อผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลทั้งเอกสารและภาคสนามไดเพียงพอตอการศึกษา
ตามวัตถุประสงคแลว ผูวิจัยไดทำการวิเคราะหขอมูลขั้นตน โดยนำมาจัดหมวดหมูใหเปน
ระเบียบ ตามเคาโครงเรื่องแลวสรุปออกมา เพ่ือเปนแนวทางในการวิเคราะหและหาขอมูล
เพ่ิมเติมตอไป หลังจากน้ันมีการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติมในสวนที่ยังไมสมบูรณโดยการ
สัมภาษณซ้ำในบางประเด็นที่เปนประโยชนตอการวิเคราะหขอมูลมากขึ้น และทำการวิเคราะห
ขอมูลอีกครั้งหน่ึง ซึ่งใหไดขอมูลที่ถูกตองและเปนจริงมากและผูวิจัยไดใชการตรวจสอบคุณภาพ
ของขอมูลแบบสามเสา (Triangulation) ตามแนวคิดของ Cohen and Manion (1994); 
Miles and Huberman (1994) การเปรียบเทียบขอคนพบของปรากฏการณที่ศึกษาจากแหลง
มุมมองที่ตางกันซึ่งเปนแนวทางสำหรับการยืนยันความนาเช่ือถือของขอมูล หรือสิ่งที่คนพบใน
สนามการวิจัย โดยใชทฤษฎีที่ตาง ๆ กันมาใชเปนแนวทางในการวิเคราะหขอมูลดวยเพ่ือ
เปรียบเทียบขอคนพบสิ่งสำคัญ คือ การทำใหเกิดความเขาใจขอสันนิษฐาน (Assumption) 
และห ลั กท ฤษ ฎี ที่ ใช อ า ง อิ งว ามี อิ ท ธิพ ลต อ ข อค น พ บ  (Finding) และก าร ตี ค วาม 
(Interpretation) ของงานวิจัย 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 1) ผลการศึกษาทรัพยากรของแหลงทองเที่ยว ในชุมชนตำบลบานแหลม อำเภอ
บางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี โดยทรัพยากรที่โดดเดนของชุมชน  รายละเอียดดัง ตารางที่ 
1  

 
ตารางที่ 1 ผลการตรวจสอบทรัพยากรในชุมชนตำบลบานแหลม อำเภอบางปลามา จังหวัด
สุพรรณบุรี 

หัวขอทรัพยากร ผลการตรวจสอบทรัพยากรในชุมชน 
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีความโดด
เดน 

ภูมิทัศน และภูมิอากาศ : ปลอดโปรง รมรื่น 
พืช : ตนราชพฤกษ ตนคูน 
แมน้ำ : แมน้ำทาจีน 

ทรัพยากรวัฒนธรรมที่มีความ
โดดเดน 

มรดกวัฒนธรรม : วัดใหมพิณสุวรรณ 
มรดกดานศาสนา : วัดศุขเกษม วัดปาพฤกษ 
ศิลปชาติพันธุ :  ชาวไทยเช้ือสายจีน ไทยทรงดำ มอญรา
มัน 

ท รั พ ย า ก ร ม ห ก ร ร ม แ ล ะ
ปรากฏการณที่มีความ สำคัญ 

เทศกาลประเพณี  : งานประเพณีตักบาตรกลางน้ำ งาน
แขงขันเรือยาวประเพณ ีอำเภอบางปลามา 

ทรัพยากรกิจกรรมที่มีความโดด กิจกรรมนันทนาการ : บานธูปหยกสีประจำวันเกิด บาน
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เดน ถักตะกราไหมญี่ปุน บานขนมเกสรดอกลำเจียง (ขนมไทย
โบราณ) ลองเรือไหวพระชมธรรมชาติ  

ทรัพยากรดานบริการ ปายบอกทาง ลานจอดรถ ไฟฟา น้ำประปา รานคา
ชุมชน สถานที่พักผอน ไผตาผุดโฮมเสตย  โรงเรียน 

2) ผลศึกษาความตองการของนักทองเที่ยวการสื่อความหมายของแหลงทองเที่ยว 
ในชุมชนตำบลบานแหลม อำเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุร ี 
      ผูวิจัยไดนำแบบสอบถามลงพ้ืนที่เก็บขอมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Research) จาก
กลุมนักทองเที่ยว จำนวน  97 คน  ที่เดินทางมาทองเที่ยวในชุมชนตำบลบานแหลม อำเภอบางปลา
มา จังหวัดสุพรรณบุรี ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณของ
แบบสอบถามทุกฉบับ นำแบบสอบถามฉบับที่สมบูรณมาลงรหัสในโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติดาน
มนุษยศาสตร และสังคมศาสตร และทำการวิเคราะห และประมวลผลคำนวณแสดงผลดังรายละเอียด
ในตารางที่ 2 ดังน้ี 
ตารางที่ 2  ความตองการของนักทองเที่ยวตอรูปแบบการสื่อความหมายในแหลงทองเที่ยว
ชุมชนตำบลบานแหลม 

ความตองการของนักทองเทีย่วตอรูปแบบ
การสื่อความหมาย 

 S.D. ระดับความ
คิดเหน็ 

ดานการเขาถึงไดและสรางความเขาใจในการ
สื่อความหมายในแหลงทองเที่ยวชุมชน 

   

- ขอมลูในการเขาถึงแหลงทองเที่ยวชุมชนมี
ความถูกตอง 

4.15 0.56 มาก 

- ขอมลูมีความชัดเจน เขาใจงาย 4.10 0.62 มาก 
- ใชเทคโนโลยทีี่ทันสมัยในการสื่อความหมาย 4.10 0.86 มาก 

เฉลีย่ 4.12 0.59 มาก 
ด านการเป นแหล งท องเที่ ยวในการสื่ อ
ความหมายในแหลงทองเที่ยวชุมชน 

   

- แหลงขอมูลมีความนาเช่ือถือ 4.12 0.59 มาก 
- ประเพณีและวัฒนธรรมชุมชนมีความนาสนใจ 4.12 0.59 มาก 

เฉลี่ย 3.15 1.17 ปานกลาง 
ดานเนื้อหาและขอบเขตในการสื่อความหมาย
ในแหลงทองเที่ยวชุมชน 

   

- การเลาเรื่อง ตำนาน หรือขอมูลชุมชนมีความ
นาสนใจ 

3.35 1.06 ปานกลาง 
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- ฐานและกิจกรรมตาง ๆ ที่จดัขึ้นในชุมชน มีการ
วางแผนอยางดี 

3.41 1.12 ปานกลาง 

- รูปภาพประกอบการบรรยาย 3.54 1.03 มาก 
- ภาษาและขนาดตัวอักษรที่ใชสื่อสารเขาใจ
งาย 

     
3.52 

  1.12 มาก 

เฉลี่ย      
3.45 

   0.93 ปานกลาง 

ดานความจริงแทด้ังเดิมในการสื่อความหมาย
ในแหลงทองเที่ยวชุมชน 

   

- การนำเสนอขอมูลมีการเลาเรื่องใหเห็นถึงการ
อนุรักษความเปนของแทของแหลงทองเที่ยว 

3.72 0.94 มาก 

- การสื่อถึงคุณคาทางประวัติศาสตรและ
วัฒนธรรม 

3.70 0.81 มาก 

เฉลี่ย 3.71 0.79 มาก 
ดานความย่ังยืนในการสื่อความหมายในแหลง
ทองเที่ยวชุมชน 

   

- การสื่อสารและสรางจิตสำนึกในการอนุรักษ
ทรัพยากร 

3.88 0.72 มาก 

- การปลูกฝงการใชมรดกวัฒนธรรมอยาง
สรางสรรค 

3.89 0.74 มาก 

เฉลีย่ 3.88 0.66 มาก 
ดานการมีสวนรวมในการสื่อความหมายใน
แหลงทองเที่ยวชุมชน 

   

- คนในชุมชนชวยกันมีสวนรวมในการพัฒนา
แหลงทองเที่ยว 

3.88 0.74 มาก 

- คนในชุมชนรวมกันสนับสนุนความเปนหน่ึง
เดียวของชุมชน 

3.84 0.81 มาก 

เฉลี่ย 3.85 0.71 มาก 
ดานการวิจัย ประเมิน และฝกอบรม
ใน ก ารสื่ อ ค ว าม ห ม าย ใน แ ห ล ง
ทองเที่ยวชุมชน 

   

- ความเขาใจในโปรแกรมการสื่อความหมายมี 3.09 1.13 ปานกลาง 
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ความเหมาะสม 
- การจัดทำเทคโนโลยีมีความเหมาะสมตอ
นักทองเที่ยวที่มาเยือนชุมชน 

2.88 1.34 ปานกลาง 

เฉลี่ย 2.98 1.20 ปานกลาง 

 
 3. ผลศึกษาความตองการของชุมชนที่เก่ียวกับองคประกอบการจัดการการ
ทองเที่ยวโดยชุมชน และการสื่อความหมายในแหลงทองเที่ยวชุมชน ตำบลบานแหลม 
อำเภอบางปลามา จังหวัดสพุรรณบุร ีดังนี้ 
 1) ดานทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม พบวา ชุมชนมองเห็นถึงศัพยภาพของ
ชุมชนตนเอง  ในเรื่องของฐานทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ เชน แมน้ำที่คอนขางปลอด
โปรง และมีวิถีการผลิตที่ พ่ึงพาและใชทรัพยากรธรรมชาติอยางย่ังยืน ชุมชนมีวัฒนธรรม
ประเพณีที่เปนเอกลักษณเฉพาะถิ่นมีการนำคำวา บานสวนแผนดินแม ที่แสดงใหเห็นเอกลักษณ
ของชุมชน 
 2) ดานองคกรชุมชน พบวา ดานองคกรชุมชน ชุมชมน้ีมีระบบสังคมที่เขาใจกันมาก 
มีความสามัคคีในการรวมดวยชวยกัน เพ่ือใหชุมชนเดินไปในทางที่ชุมชนตองการจะมีความ
ตองการที่จะรวมกันพัฒนาชุมชน โดยที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาชุมชนดี
มากในการชวยเหลือดูแลกันและกัน อีกทั้งในชุมชนเอง มีปราชญ หรือผูใหความรู  และทักษะ
ในเรื่องตาง ๆ หลากหลายที่เพียงพอตอจำนวนนักทองเที่ยวที่เดินทางมาใชบริการ ถือวาชุมชนมี
ความพรอมที่เปนจุดแข็งที่ไดเปรียบพ้ืนที่อ่ืนๆ ไดอยางดี  
 3) ดานการจัดการ พบวา ชุมชนมีความตองการที่จะใหมีการกำหนดกฎ-กติกาใน
การจัดการสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม และการทองเที่ยว อยางชัดเจน ตรงไปตรงมา และมีความ
ตองการใหชุมชนมรหนวยงานหรือองคกรนำรอง เชน การทองเที่ยวแหงประเทศไทย  องคการ
พัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือความย่ังยืน (อพท.) เขามาสนับสนุนกลไกในการทำงานเพ่ือจัดการการ
ทองเที่ยว และสามารถเช่ือมโยงการทองเที่ยวกับการพัฒนาชุมชนโดยรวมได ชุมชนมีความ
ตองการจัดต้ังกลุมวิสาหกิจชุมชนเพ่ือกระจายผลประโยชนที่เปนธรรม และตองการใหมีกองทุน
ที่เอ้ือประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน 
 4) ดานการเรียนรู พบวา ชุมชนมีความตองการในการจัดกิจกรรมการทองเที่ยวของ
ชุมชนที่สามารถสรางการรับรู และความเขาใจในวิถีชีวิตและวัฒนธรรมที่แตกตาง เนนการ
จัดการระบบใหเกิดกระบวนการเรียนรูระหวางชาวบานกับผูมาเยือน และยังสรางจิตสำนึกเรื่อง
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม ทั้งในสวนของชาวบานและผูมาเยือน  
 5)  ด านการสื่ อความหมาย พบวา ความตองการชุมชนยังขาดดานการ
ประชาสัมพันธพอสมควรเน่ืองจากคนในพ้ืนที่เขามาทองเที่ยวมากกวา (ไมใชนักทองเที่ยวจาก
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หลากลายพ้ืนที่) ซึ่งนักทองเที่ยวหลัก ๆ จะเปนกลุมนักทองเที่ยวที่มาจากที่เดิม ๆ  ไมใช
นักทองเที่ยวที่รับรูขาวสารของชุมชนมาจากที่ใหม เปนการบอกตอกันมากกวา ซึ่งอาจเปน
เพราะการประชาสัมพันธที่อาจยังอยูที่จุดเดิม ที่เห็นการประชาสัมพันธของชุมชน ดังน้ัน ชุนชน
จึงมีความตองการที่จะพัฒนา เรื่องของสิ่งที่จับตองได และดึงดูดนักทองเที่ยวมากกวาสิ่งที่
ชุมชนมีอยู ณ ตอนน้ี เชน จากที่จะเห็นไดวาชุมชนยังไมมีเรื่องของการแจกเอกสาร ใบปลิว หรือ
คูมือ ใหกับทางนักทองเที่ยวได เก็บกลับบานเปนที่ระลึก หรือแมแตจะเปดดูในเวลาที่
นักทองเที่ยวอาจลืมขอมูลบางอยางจากเพียงแคการฟงมัคคุเทศกพูด ถามีตัวเอกสารที่จับตองได 
ก็จะทำใหนักทองเที่ยวเกิดความทรงจำ หรือที่เรียกวา “อานแลวจำได มากกวาฟงมาผานๆ” 
และควรพัฒนาสื่อนำเที่ยวใหเปนรูปแบบเดียวกัน  ใหขอมูลชุมชนที่ถูกตองตองกัน มีปายสื่อ
ความหมายในแตละฐานกิจกรรมใหนาสนใจมากย่ิงขึ้น 
 6) ความคิดเห็นของชุมชนดานอ่ืนๆ ชุมชนประเมินตนองวาชุมชนยังขาดเรื่องการ
สื่อความหมายในบางประเด็นเทาน้ัน เชนเรื่องการประชาสัมพันธที่ไมทั่วถึง เรื่องการใหขอมูล
ชุมชน ที่อาจยังขาดเรื่องของความตองการที่นักทองเที่ยวอยากใหเราจัดการให เน่ืองจากชุมชน
ก็มีการใหนักทองเที่ยวประเมินสิงที่นักทองเที่ยวอยากจะแนะนำใหกับชุมชน โดยที่ชุมชนมีการ
จัดทำปานประชาสัมพันธ แตยังไมทั่วถึงทั้งชุมชนมากนัก และยังไมครบตามที่ตองการ แตชุมชน
มีเอกลักษณที่โดดเดนเรื่องประเพณีที่มีคนใหความสนใจในระดับมากทีเดียว ซึ่งก็คือประเพณีตัก
บาตรกลางน้ำที่มีขึ้นปละ 1 ครั้ง ในชวงเดือนพฤจิกายน ซึ่งคอนขางเปนที่รูจักในจังหวัด
สุพรรณบุรีดวย ซึ่งทั้งชุมชนและหนวยงานภาครัฐยังคงมองวาชุมชนขาดเรื่องของคูมือทองเที่ยว
เปนอันดับ 1   
 4. แนวทางในการสื่อความหมายในแหลงทองเที่ยวชุมชน ชุมชนตำบลบานแหลม 
อำเภอบางปลามา จังหวัดสพุรรณบรุี ดังรายละเอียดตอไปนี้  
 ผูวิจัยไดนำผลการศึกษาในวัตถุประสงคที่ 1 และวัตถุประสงคที่ 2 นำเขาถายทอดใน
แกชุมชนเพ่ือเขาสูกระบวนการประชุมกลุมยอยในการพัฒนาทิศทางการสื่อความหมายของ
ทองเที่ยวชุมชน ตำบลบานแหลม อำเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี ผานกระบวนการ
สนทนากลุม (Focus Grouped discussion) เพ่ือรวมกันพัฒนาแนวความคิดหลักในการสื่อ
ความหมายนําเสนอผานตัวอักษรภาษาอังกฤษภายใตคําวา LEAM MODEL (แหลม โมเดล) ดัง
รายละเอียดตอไปน้ี 
 1) L :  Learning  แนวทางการพัฒนานักสื่ อความหมายเป ดโอกาสให
นักทองเที่ยวไดเรียนรู  โดยการนำขอมูลตาง ๆ  จากการเลาเรื่อง จากคูมือการปฏิบัติ แก
นักทองเที่ยว แนะนำและชักนำพฤติกรรมของนักทองเที่ยวอยางใกลชิด ทั้งน้ี การสรางคุณคา
ใหแกประสบการณนักทองเที่ยว ไดแก  การเปดโอกาสในการปฏิสัมพันธระหวางนักทองเที่ยว
กับแหลงทองเที่ยว  การสรางโอกาสใหนักทองเที่ยวไดสัมผัสชุมชนทองถิ่น  การสรางแรง
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บันดาลใจใหนักทองเที่ยวไดเย่ียมชมนอกเหนือจากแหลงที่เปนที่รูจักอยูแลว  การเพ่ิมพูนความ
เขาใจของนักทองเที่ยวเพ่ือรับรูคุณคาอันแทจริงของแหลงทองเที่ยวชุมชน  การสงเสริมใหมีการ
เรียนรูแหลงทองเที่ยวโดยใหนักทองเที่ยวเขาไปมีสวนรวมสรางประสบการณรวมกับชุมชนใน
แหลงทองเที่ยว 
 2) E : Explain แนวทางการพัฒนากระบวนการเขาถึงและเชื่อมโยงแหลงขอมูล
เพื่ออธิบายและสื่อสารระหวางนักสื่อความหมาย แหลงทองเที่ยวชุมชน และนักทองเที่ยว 
 นักสื่อความหมายและนักทองเที่ยวทำงานรวมกันในการหาทางปฏิบัติและแสดง
พฤติกรรมที่เหมาะสมในแหลงทองเที่ยวรวมกับชุมชนโดยมีกระบวนการเขาถึงและเช่ือมโยง
ระหวางนักสื่อความหมาย แหลงทองเที่ยวชุมชนและนักทองเที่ยว ดังน้ี 
 1. ทำความเขาใจเก่ียวกับแหลงทองเที่ยวชุมชน ทั้งมิติวัฒนธรรม กิจกรรมทองเที่ยว 
เชน การสาธิต การทดลอง การปฏิบัติ การเลาเรื่องหรือพิธีกรรมที่มีความเช่ือมโยงกับแหลง
ทองเที่ยวชุมชน เชน งานประเพณีตักบาตรกลางน้ำ งานแขงขันเรือยาวประเพณี อำเภอบาง
ปลามา พิธีกรรมที่เกี่ยวของกับศิลปชาติพันธุ ชาวไทยเช้ือสายจีน ไทยทรงดำ และมอญรามัน 
 2. ตองมีการกำหนดหนาที่ในการปฏิบัติงานรวมกัน นักทองเที่ยวในฐานะผูเย่ียมชม 
และชุมชนในฐานะเจาบานในการบอกเลารายละเอียด หรือเปนพ้ืนที่ที่ เปดโอกาสให
นักทองเที่ยวเขามามีสวนรวมในกิจกรรมทองเที่ยว ซึ่งเปนฐานเรียนรูของนักทองเที่ยว โดยมี
ฐานกิจกรรมหลัก 3 ฐานกิจกรรม คือ ฐานบานธูปหยกสีประจำวันเกิด ฐานบานถักตะกราไหม
ญี่ปุน ฐานบานขนมเกสรดอกลำเจียง (ขนมไทยโบราณ) 
 3. ตองพัฒนากระบวนการถายทอดความรูระหวางนักสื่อความหมาย ปราชญทองถิ่น
และนักทองเที่ยวเช่ือมโยงขอมูลของแหลงทองเที่ยว การเลาเรื่องราว เกร็ดเล็กเกร็ดนอย 
ตำนานตาง ๆ เพ่ือขยายความเขาใจแกนักทองเที่ยว 
 4. ตองกำหนดรูปแบบการสื่อความหมาย ไดแก การกำหนดเน้ือหาและวิธีการ
สื่อสารสำหรับแหลงทองเที่ยวชุมชนโดยงายและไม ชับชอนตอการทำความเขาใจของ
นักทองเที่ยว โดยใหชุมชนมีสวนเกี่ยวของในการสื่อความหมายดวย  
 3) A :  Active Participate แนวทางการสรางการปฏิสัมพันธอยางมีสวนรวม 
ระหวางนักทองเที่ยว  นักสื่อความหมายและชุมชน การสื่อความหมายที่ดี  มีลักษณะ
ดังตอไปน้ี 
 1. ชุมชนตองสรางการมีสวนรวม (Active involvement) ในการสรางความ
เช่ือมโยงระหวางนักทองเที่ยวกับแหลงทองเที่ยวผานการเรียนรู ปฏิสัมพันธและรวมกิจกรรมกับ
ชุมชน เพ่ือนำนักทองเที่ยวไปสูกระบวนการคิด และรวมแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับ
ประสบการณและสิ่งที่นักทองเที่ยวไดสัมผัส (Co-Creation) 
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 2. ชุมชนตองสรางสื่อกลางเพ่ือชวยกระตุนการเรียนรูโดยผานการเลาเรื่องอยางมี
เหตุผล เพ่ือใหนักทองเที่ยวเขาใจถึงความสำคัญของแหลงทองเที่ยวในชุมชน  
 3. ชุมชมตองถายทอดความรูเกี่ยวกับขอมูลชุมชน และประสบการณการทองเที่ยว
อันนาจดจำ (Memorable Tourism Experience) และตองสามารถสรางความพึงพอใจสูงสุด
ของนักทองเที่ยวดวยการปลูกฝงทัศนคติที่ดีและการบอกตอไปยังผูอ่ืนได เชน การพัฒนานักสื่อ
ความหมายของชุมชนหรือการพัฒนาปายสื่อความหมาย และ QR Code เพ่ือถายทอดความรู
ฐานกิจกรรมตางๆ  ในแกนักทองเที่ยวได 
 4) M : Meaning แนวทางการพัฒนาเนื้อหาในการสื่อความหมาย  (Meaning) 
ความหมายหรือความสำคัญของเรื่องที่ตองการนำเสนอผานสื่อรูปแบบตางๆ ที่ใชในการสื่อ
ความหมายของการทองเที่ยวชุมชน ตำบลบานแหลม อำเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 
 1. สรางศูนยบริการขอมูล ใหขอมูลผานนิทรรศการ เลาเรื่องของชุมชน  
 2. พัฒนาแผนที่ทองเที่ยวชุมชน เพ่ือใหขอมูลที่สามารถสรางความสนใจพ้ืนที่ของ
ชุมชนไดเปนอยางดี และสามารถนำนักทองเที่ยวเขาสูพ้ืนที่เปามายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. ปายสื่อความหมายและ QR CODE เปนเครื่องมือที่สามารถสื่อสารโดยตรงจาก
พ้ืนที่ทองเที่ยวสูนักทองเที่ยว กลุมเปาหมาย สามารถสรางการเรียนรูได 
 4. มีการจัดแสดงนิทรรศการเก่ียวกับชุมชน เปนการใหขอมูลทั่วไป ซึ่งยังไมสามารถ
สรางการเรียนรูและรับรูไดอยาง มีประสิทธิภาพ 
 5. ควรพัฒนาหนังสือคูมือทองเที่ยวของชุมชน หรือ แผนพับแนะนำการทองเที่ยวใน
ชุมชน เปนการใหขอมูลทั้งขอมูลทั่วไปและขอมูลเชิงลึกได (ฉบับ 2 ภาษา) 
 6. ควรพัฒนานักสื่อความหมายประจำแหลงทองเที่ยวชุมชน ที่มีผลตอประสบการณ
การเรียนรูและสุนทรียภาพของนักทองเที่ยวเน่ืองจากการใชนักสื่อความหมายเปนรูปแบบที่เอ้ือ
โอกาสใหมีการปฏิสัมพันธทั้งระหวางนักทองเที่ยวกับนักสื่อความหมาย และนักทองเที่ยวกับ
นักทองเที่ยวคอนขางสูง สามารถสรางความประทับใจในการทองเที่ยวได   
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 การอภิปรายผลการวิจัยเรียงตามวัตถุประสงคการวิจัย มีดังน้ี 
 งานวิจัยน้ีพบวา ผลการศึกษาทรัพยากรของแหลงทองเที่ยว ในชุมชนตำบลบาน
แหลม ตรง กับแนวคิดเรื่ององคประกอบการทองเที่ยว ของ การทองเที่ยวแหงประเทศ (2548) 
อางใน มาศศุภา น่ิมบุญจาช (2558) หรือสอดคลองกับแนวคิด/ทฤษฎีเรื่อง องคประกอบการ
ทองเที่ยว ของ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (2540) ตรงสมมติฐาน
ที่กำหนดไววา ดานการจำแนกรูปแบบการทองเที่ยวตามทรัพยากรการทองเที่ยว หรือแหลง
ทองเที่ยว สรุปไดเปน 4 ประเภท ไดแก 1. การทองเที่ยวทางธรรมชาติ 2. การทองเที่ยวทาง
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ประวัติศาสตร โบราณสถานและศาสนา 3. การทองเที่ยวทางศิลปวัฒนธรรมประเพณี และ
กิจกรรมเปนการทองเที่ยวที่อยูในทรัพยากรการทองเที่ยวในลักษณะของงานประเพณี ความ
เปนอยู วิถีชีวิต 4. การทองเที่ยวในรูปแบบอ่ืน ๆ ทั้งน้ีอาจเปนเพราะระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
องคประกอบทางการทองเที่ยว ดานเสนทางคมนาคม เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มี
คาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ประกอบดวย มีปายบอกทางตลอดเสนทาง มีเสนทางเช่ือมโยงไป
ยังแหลงทองเที่ยวอ่ืนไดสะดวกและสภาพถนนมีความสะดวกสบายตลอดเสนทาง โดยดานที่มี
คาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ มีปายบอกทางตลอดเสนทาง รองลงมา คือ มีเสนทางเช่ือมโยงไปยังแหลง
ทองเที่ยวอ่ืนไดสะดวก ลำดับถัดมา คือ สภาพถนนมีความสะดวกสบายตลอดเสนทาง และขอที่
มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ประกอบดวย เขาถึงแหลงทองเที่ยวไดหลายเสนทาง ปายบอกทาง
เขาใจงาย และมีรถโดยสารสาธารณะใหบริการสม่ำเสมอ โดย การเขาถึงแหลงทองเที่ยวได
หลายเสนทาง มีปายบอกทางเขาใจงาย และมีรถโดยสารสาธารณะใหบริการสม่ำเสมอ ดัง
งานวิจัยของ มาศศุภา น่ิมบุญจาช (2558) ดังน้ัน การทองเที่ยวที่เหมาะสมคือแหลงทองเที่ยวที่
ชุมชนมีความสะดวกสบายในการเขาถึง มีทรัพยากรทางธรรมชาติหรือวัฒนธรรม หรือ 
ทรัพยากรทางกิจกรรมที่ดึงดูดนักทองเที่ยวใหเกิดการอยากที่จะเรียนรูในการเขาชมสถานที่
ทองเที่ยว 
 สวนผลการศึกษาความตองการของนักทองเที่ยวและความตองการของชุมชนตอการ
สื่อความหมายของแหลงทองเที่ยวบาน พบวา ความตองการของนักทองเที่ยวและชุมชน มี
ความตองการใหมีคูมือทองเที่ยวเพ่ือตอบสนองความตองการของนักทองเที่ยวตอรูปแบบการสื่อ
ความหมายในแหลงทองเที่ยวชุมชน ตามแบบสอบถามที่นักทองเที่ยวสวนมากตองการใหชุมชน
มี คือ หนังสือคูมือทองเที่ยวหรือแผนพับแนะนำการทองเที่ยวในชุมชน รองลงมาคือปายสื่อ
ความหมาย QR Code และคูมือ ตรงกับแบบสัมภาษณที่ใหคำตอบไปในทางเดียวกันเรื่องของ
การนำคูมือที่สรางขึ้นมาเพ่ือตอบสนองความตองการของนักทองเที่ยวและชุมชมเอง ซึ่งตรง กับ
แนวคิดเรื่องการสื่อความหมาย ของ องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเที่ยว
อยางย่ังยืน (องคการมหาชน) กลาววา การสื่อความหมายในแหลงทองเที่ยว ของ กรมการ
ทองเที่ยว (2558) อางใน สุขุม คงดิษฐ และธารนี นวัสนธี (2561) ตรงสมมติฐานที่กำหนดไววา 
การสื่อความหมายมีสวนสำคัญในการเสริมสรางความประทับใจ และประสบการณการเดินทาง
แกนักทองเที่ยโดยตรง ชวยเพ่ิมโอกาสใหนักทองเที่ยวกลับมาเย่ียมชมอีก กิจกรรมการสื่อ
ความหมายควรสนุกสนาน และสามารสรางความบันเทิงใจมากกวา ทั้งน้ี อาจเปนเพราะผลการ
คนหาพฤติกรรมของนักทองเที่ยว กลุมผูใหขอมูลหลัก ที่กลาววานักทองเที่ยวสูงอายุชาว
ตางประเทศมักมีเวลามากและไมเรงรีบ เปนมิตร นิยมทองเที่ยวแหลงมรดกโลกและศึกษาขอมูล
ลวงหนา กอนเดินทางดวยการอานหนังสือนำเที่ยว เว็บไซตและมีแผนการทองเที่ยววาตองการ
เที่ยวชมแหลงทองเที่ยวใด สวนผลการวิเคราะหรูปแบบการสื่อความหมายของแหลงทองเที่ยว
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ทางวัฒนธรรมในภาพรวมที่ผูใหขอมูลหลักกลาวถึงมากที่สุด ไดแก สิ่งพิมพ  ปายแนะนำ 
เจาหนาที่ตอบคำถาม นิทรรศการในศูนยบริการนักทองเที่ยว เจาหนาที่นำชม หรือบรรยาย 
ศูนยบริการขอมูล กิจกรรม และเว็บไซต สอดคลองกับ ราณี อิสิชัยกุล (2554) ที่ศึกษาผลการ
สำรวจความคิดเห็นตอรูปแบบการสื่อความหมายในแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ของกลุม
ตัวอยางในภาพรวม พบวา การสื่อความหมายประเภทบุคคลที่มีประสิทธิภาพมาก ไดแก 
เจาหนาที่นำชม เจาหนาที่ใหขอมูลและตอบคำถาม ตามลำดับ สำหรับการสื่อความหมายที่ไมใช
บุคคล พบวา สื่อที่มีประสิทธิภาพมาก ไดแก เว็บไซต หนังสือนำเที่ยว แผนที่ โบรชัวร/แผนพับ 
ตามลำดับ และยังสอดคลองกับ ประกอบศิริ ภักดีพินิจ (2553) กลาววา นักทองเที่ยวสวนใหญ
ใหความสำคัญตอการเดินทางไปทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยวที่มีศักยภาพดานการสื่อความหมาย
ที่คอนขางชัดเจน และสรางความประทับใจตอนักทองเที่ยวใหเดินทางกลับมาทองเที่ยวในแหลง
ทองเที่ยวน้ัน ๆ 
 สำหรับการเสนอแนะแนวทางการออกแบบการสื่อความหมายในแหลงทองเที่ยว
ชุมชนตำบลบานแหลมน้ัน พบวา ทรัพยากรกิจกรรมที่มีความโดดเดนกิจกรรมนันทนาการ : 
บานธูปหยกสีประจำวันเกิด บานถักตะกราไหมญี่ปุน บานขนมเกสรดอกลำเจียง (ขนมไทย
โบราณ) ลองเรือไหวพระชมธรรมชาติ จากความตองการของนักทองเที่ยวมีความตองการให
ชุมชนควรมีเพ่ือตอบสนองความตองการของนักทองเที่ยวตอรูปแบบการสื่อความหมายในแหลง
ทองเที่ยวชุมชน ไดแก หนังสือคูมือทองเที่ยว หรือแผนพับแนะนำการทองเที่ยวในชุมชน และ 
ปายสื่อความหมายและ QR ตรงกับแนวคิด/ทฤษฎีเรื่อง หลักในการสื่อความหมายทรัพยากร
ทางวัฒนธรรม ของ ธนิก เลิศชาญฤทธ (2554) หรือสอดคลองกับแนวคิดเรื่อง การสื่อ
ความหมายและการเรียนรู ของ ดารา รัชนิวิต (มปป.) ตรงสมมติฐานที่กำหนดไววา ในการสื่อ
ความหมายน้ันเราไมสามารถสง “ความหมาย” (meaning) ของขอมูลไปยังผูรับได สิ่งที่สงไป
จะเปนเพียง “สัญลักษณ" (symbol) ของความหมายน้ัน เชน คำพูด รูปภาพ เสียงเพลง ดังน้ัน 
เมื่อมีการสื่อความหมายเกิดขึ้น ผูสงตองพยายามเขารหัสสารซึ่งเปนสัญลักษณตาง ๆ เพ่ือใหผู
รับเขาใจไดโดยงาย ซึ่งสารแตละสารจะประกอบดวยสัญลักษณตาง ๆ มากมาย โดยที่สัญลักษณ
แตละตัวจะเปนตัวบงบอกถึง “สัญญาณ” (Signal) ของบางสิ่งบางอยางซึ่งจะทราบไดโดย
ประสบการณของคนเรา ผูสงตองสงสัญลักษณเปนคำพูด ภาษาเชียน ภาษามือ และอ่ืน ๆ ทั้งน้ี
อาจเปนเพราะ ผลการศึกษาเรื่อง การสื่อความหมายมรดกทางวัฒนธรรมในหนังสือแบบเรียน 
กลุมสาระศิลปะ รายวิชาดนตรี ระดับประถมศึกษา พบวา การกำหนดตัวช้ีวัดของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 วิชาดนตรีที่มีเน้ือหาหลากหลายสงผลตอ
ปริมาณของเน้ือหาทำใหความนาสนใจ ของหนังสือแบบเรียนลดลง หนังสือแบบเรียนของแตละ
สำนักพิมพมีการจัดเน้ือหา นาสนใจโดยใช เทคนิคตาง ๆ เพ่ือกระตุนความสนใจและเขาใจสวน
เน้ือหา การใชรูปภาพประกอบในหนังสือแบบเรียน เปนเพียงเน้ือหาประกอบเพ่ือใหผูเรียน
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เขาใจเน้ือหาไดมากขึ้น อยางไรก็ตามผลการศึกษาพบวา ภาพที่ใช ประกอบลาสมัยเน่ืองจาก
บางสำนักพิมพขาดการปรับปรุงใหมีความทันสมัยมากขึ้นสำหรับดานแบบฝกหัด และกิจกรรมมี
ความนาสนใจ สำนักพิมพแตละสำนักพิมพมีรูปแบบที่แตกตางโดยใชแนวคิดทางการศึกษา ที่
ตางกัน โดยแบบฝกหัดและทักษะสามารถกระตุน ใหผูเรียนเกิดความตระหนักรูและเห็นคุณคา
ของมรดก ทางวัฒนธรรมได ดังงาน วิจัยของ เพชรรัตน ตุลยฐิตนันท (2561) เชนเดียวกับ
งานวิจัยของ ประกอบศิริ ภักดีพินิจ (2553) ดังน้ัน Code ผูวิจัยจึงขอนำเสนอแนวความคิดหลัก
ในการสื่อความหมายนําเสนอผานตัวอักษร ภาษาอังกฤษภายใตคําวา LEAM MODEL (L: 
Learning, E: Explain, A: Active and Participate, M: Meaning) เพ่ือเปนแนวทางในการ
พัฒนารูปแบบกิจกิจกรรมการทองเที่ยว และการสื่อความหมายในแหลงทองเที่ยวชุมชน ตำบล
บานแหลม อำเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรีผานกระบวนการมีสวนรวมของของชุมอยาง
ย่ังยืน 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 งานวิจัยน้ีไดขอคนพบ เรื่องแนวความคิดหลักในการสื่อความหมายนําเสนอผาน
ตัวอักษร ภาษาอังกฤษภายใตคําวา LEAM MODEL (L: Learning, E: Explain, A: Active 
and Participate, M: Meaning) ที่สำคัญ คือ สามารถนำไปประยุกตใชกับเหตุการจริงไดอยาง
สมเหตุสมผล และยังใชกับงานวิจัยเรื่องการสื่อความหมายไดอยางชัดเจนเน่ืองจากแนวความคิด
น้ีมีความสอดคลองและสงผลในเชิงบวกใหกับแหลงทองเที่ยงที่ควรจะพัฒนาเรื่องการสื่อ
ความหมาย โดยควรใหความสำคัญกับทรัพยากรการทองเที่ยวของแหลงทองเที่ยว ในประเด็น
ขององคประกอบการทองเที่ยวทั้ง 4 ดาน เปนหลักอีกดวย สำหรับประเด็นในการวิจัยครั้งตอไป
ควรทำวิจัยในประเด็นเก่ียวกับ การยกระดับแหลงทองเที่ยวใหเปนแหลงทองเที่ยวเชิงชุมชนที่
ตอบสนองความตองการของนักทองเที่ยวรุนใหม 
 1. ขอเสนอแนะทั่วไป 
 1.1 ควรมีการศึกษาวิจัยในดานการพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหเปนที่รูจักมากขึ้น 
 1.2 ควรมีการศึกษาวิจัยในดานการพัฒนาแผนการตลาดการทองเที่ยวในจังหวัด
สุพรรณบุรี 

1.3 ควรมีการศึกษาวิจัยในดานของแนวทางในการยกระดับกิจกรรมในชุมชน 
2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 2.1 ศึกษาเจาะลึกการพัฒนากิจกรรมทางการทองเที่ยวแตละประเภท/กิจกรรม/
แหลงทองเที่ยว และพัฒนาเปนกิจกรรมใหนักทองเที่ยวมีสวนรวมไดเรียนรู และปฏิบัติกิจกรรม
การการทองเที่ยว 



ห น้ า  |  163  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 11 เดือนพฤศจิกายน 2564 

 
 2.2 ศึกษาแนวทางการใชสื่อสมัยใหมเพ่ือพัฒนาดานการสื่อความหมายใหครอบคลุม
ทั่วพ้ืนที่ในชุมชนตำบลบานแหลม เพ่ือใหนักทองเที่ยวไดรับรูสารที่ถูกตองและชัดเจน 
 2.3 ศึกษาปจจัยที่สงผลตอความภูมิใจในอัตลักษณของตน การอนุรักษ และสืบทอด
ภูมิปญญาทองถิ่นของกลุมเยาวชนในชุมชนตำบลบานแหลม จ.สุพรรณบุรี 
 2.4 ศึกษาปจจัยที่สงผลตอความภูมิใจในอัตลักษณของตน การอนุรักษ และสืบทอด
ภูมิปญญาทองถิ่นของกลุมเยาวชนในชุมชนเพ่ือพัฒนาแหลงทองเที่ยวอยางย่ังยืน 
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บทคัดยอ (Abstract) 
 กลุ มเครือขายทางการเมืองในจังหวัดตรัง จัดตั ้งขึ ้นเพื ่อเร ียกรองความเปน
ประชาธิปไตยและสิทธิเสรีภาพของประชาชนในจังหวัดตรัง ดำเนินกิจกรรมขับเคลื ่อน
หลากหลายรูปแบบประสบความสำเร็จ มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื ่อนประชาธิปไตย 
บทความวิจัยน้ีจึงมีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษากลไกการขับเคลื่อนสูความสำเร็จของกลุมเครือขาย
กิจกรรมทางการเมืองเพื ่อประชาธิปไตยในจังหวัดตรัง เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ดวยการ
สัมภาษณเชิงลึก ผูใหขอมูลหลัก จำนวน 15 คน ที่คัดเลือกดวยวิธีการเจาะจง วิเคราะหขอมูล
ดวยการวิเคราะหแกนสาระ โดยนำขอมูลจากการสัมภาษณมาถอดเทป จัดหมวดหมูคำตอบ
และสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงคที่กำหนด ผลการวิจัยพบกลไกการขับเคลื่อนสูความสำเร็จ 
ครอบคลุม 7 ดาน ประกอบดวย ดานการบริหารจัดการเครือขาย สามารถแบงได 2 ลักษณะ 
คือ โครงสรางอยางเปนทางการควบคูกับโครงสรางอยางไมเปนทางการ ดานการเปดเผยตัวตน 
ขึ้นอยูความสมัครใจและการยินยอมของสมาชิกในกลุมเครือขาย ดานการมีความสัมพันธที่ดีตอ
ผูอื่นเพื่อรักษาความตอเนื่องของเครือขาย มีการติดตอสื่อสารผานทางสื่อสังคมออนไลน  ดาน
การรูสิทธิตัวเองและสิทธิผูอ่ืน คือการรับฟงและยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น ดานการติดตาม
และประเมินผลเครือขาย มีการประเมินผลทั้งระหวางและหลังจัดกิจกรรม  และดานแสวงหาผู
รวมพัฒนาเครือขายและการสรางพันธสัญญารวมกัน มีการกำหนดหลักเกณฑในการรับสมาชิก
เขารวมกลุมเครือขายทางการเมือง คือตองยึดมั่นในประชาธิปไตยและตระหนักถึงความเทา
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เทียมในสิทธิเสรีภาพของตนเองและผูอื ่น งานวิจัยนี้เสนอวากลุมเครือขายทางการเมืองใน
จังหวัดตรัง ควรบริหารจัดการโครงสรางและมีการแบงหนาที่ตามฝายงานใหชัดเจน 
คำสำคัญ (Keywords): กลไกสูความสำเร็จ; กลุมเครือขาย; กิจกรรมทางการเมือง 
 
Abstract 
 The political networking group in Trang province was established to 
attain democracy and freedom for the people in Trang province with successful 
organization of driving activities in different forms. It, thus, plays a significant role 
in driving democracy. This research aimed to study the mechanisms that drive to 
success of the political activities network for democracy in Trang province. This 
research was developed as a qualitative study with deployment of an in-depth 
interview method. A total sample of 15 respondents was purposively selected as 
the key informants. This research employs a thematic analysis in interpreting 
interviews, categorizing responses, and concluding results as per specified 
objectives. As for the findings, this research reveals that the driving mechanism 
for success covers seven dimensions, including network management in both 
formal and informal settings, identity disclosure under the adherence of the 
willingness and consent of the members within the group, positive relationship 
with others in maintaining network continuity via online communication, 
awareness of one’s rights and the rights of others by listening and accepting the 
opinions of others, network monitoring and evaluation of mid-and-post activities, 
and network co-developers recruitment and mutual agreement with the 
stipulation of rules for membership to participate in the group together with an 
adherence to democracy and emphasis on equality in the freedom of oneself 
and others. This study further suggests that the political networking group in Trang 
province should better administer the group structure with a clear division of 
departmental duties accordingly.  
Keywords: Driving Mechanism for Success; Networking Group; Political Affairs 
 
บทนำ (Introduction) 
 ในประเทศไทยสถาบันทางการเมืองถือเปนกลไกสำคัญที่จะขับเคลื่อนการดำเนิน
กิจกรรมทางการเมือง สถาบันทางการเมืองยังมีสวนเกี่ยวของกับการพัฒนาประชาธิปไตยใหมี
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ความยั่งยืน สถาบันทางการเมืองของไทย เชน รัฐบาล องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ พรรค 
การเมือง รัฐสภา และศาล เหลาน้ีลวนถือเปนกลไกสำคัญตอการพัฒนาประชาธิปไตยใหยั่งยืน
ภายใตกระบวนการทำใหเปนประชาธิปไตย รวมไปถึงประชาชนในประเทศทุกคนตองมีความ
พรอมที่จะมีสวนรวมทางการเมืองทั้งในทางตรงและทางออม เพื่อสนับสนุนในการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยและคัดคานการใชอำนาจในทางมิชอบที่เกิดขึ้น (ชาญชัย จิตเหลาอาพร, 
2557) การปกครองระบอบประชาธิปไตยในสังคมไทยจะประสบความสำเร็จไดหรือไมเพียงใด
ขึ้นอยูกับการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนไทยมีระดับและลักษณะอยางไร กลาวคือ
หากประชาชนมีสวนรวมทางการเมืองในระดับสูงและเปนการมีสวนรวมทางการเมืองโดยตรงที่
เกิดจากการมีจิตสำนึกทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของประเทศแลว การประสบความสำเร็จ
ของระบอบประชาธิปไตยในสังคมไทยก็จะสัมฤทธิ์ผล แตหากเปนตรงกันขามแลวความสำเร็จ
ของระบอบประชาธิปไตยก็เปนสิ่งที่ยากยิ่ง (ฟาติมา ไทยเศรษฐ และประสงค กัลยาณะธรรม, 
2560) 
 การปกครองในระบอบประชาธิปไตยและการเขามามีสวนรวมของประชาชนนั้น จะ
นำไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนได จึงตองอาศัยการมีสวนรวมทางการเมืองของ
ประชาชน เพื่อเปนพลังในการขับเคลื่อนใหเกิดความเขมแข็งไดอยางเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
ประชาชนจึงจำเปนตองมีการดำเนินงานในลักษณะของประชาสังคม โดยมีการรวมตัวกันเปน
องคกร ชมรม หรือกลุมคณะตางๆ อยางหลากหลายตามความตองการของประชาชน เพ่ือใหทุก
สวนไดมีสวนรวมทั้งในดานการกำหนดวิสัยทัศน ดานการกำหนดปญหา ดานการวิเคราะห
ปญหา ดานการวางแผน ดานการดำเนินการ และดานการติดตามการประเมินผล โดยการมีสวน
รวมทางการเมืองของประชาชนจะเปนองคภาคีหนึ่งที่สำคัญและมีบทบาทหนาที่รวมกับองคกร
ตางๆ ในการดำเนินการพัฒนาประเทศชาติอีกทั้งการมีสวนรวมของประชาชนยังเปนการเปด
โอกาสใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและไดเขารวมในกิจกรรมที่มีผลตอชีวิตความเปนอยู
ของประชาชนเอง รวมทั้งมีการนำเอาความคิดเห็นดังกลาวไปประกอบการพิจารณาการกำหนด
นโยบายและการตัดสินใจของภาครัฐ การมีสวนรวมของประชาชนจะเปนกระบวนการสื่อสารใน
ระบบเปดเพื่อเปนการสื่อสารสองทาง คืออยางเปนทางการและไมเปนทางการซึ่งประกอบไป
ดวยการแบงสรรขอมูลรวมกันและเปนการเสริมสรางความสามัคคีในชาติและสังคมไทย (วิภาส 
ทองสุทธ์ิ,2551) ดังนั้นการมีสวนรวมทางการเมืองถือเปนองคประกอบหนึ่งที่มีความสำคัญใน
การขับเคลื่อนระบอบประชาธิปไตยใหไปสูแกนแทของระบบการเมือง ซึ่งถือเปนการปกครอง
ของประชาชนอยางแทจริงและเปนการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนในการขับเคลื่อน
กิจกรรมทางการเมืองในระบบประชาธิปไตยไดงายขึ้น โดยจะมีกระบวนการทางการเมืองที่เปน
เปาหมายสำคัญของการพัฒนาระบบการแบบประชาธิปไตย (พระครูปลัดวัชรพงษ วชิรปฺโญ, 
2561) 
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 การสรางเครือขายกิจกรรมทางการเมืองเพื่อประชาธิปไตยมีมาอยางยาวนานซึ่งอาจ
มีการใชชื่อเรียกอื่นๆนับจากการอภิวัฒนการปกครองเมื่อพ.ศ.2475 ที่เปนจุดรวมสำคัญที่ทำให
ประชาชนมีสวนรวมทางการเมืองที่สืบเนื่องจากนโยบายดานการศึกษาและปจจัยที่เกี่ยวของ
อื่นๆ เปนกลไกขับเคลื่อนใหมีการรวมกลุมกันเพื่อทำกิจกรรมทางการเมืองอยางกวางขวาง
ตลอดจนสรางเครือขายที่สามารถใหขอมูล ทำงานรวมกันไดอยางเปนระบบ มีแนวคิดการ
ขับเคลื่อนสังคมหรือการเคลื่อนไหวทางสังคมมาเกี่ยวของ แนวคิดการขับเคลื่อนทางสังคม 
(Social movement) เปนปรากฏการณที่เกิดขึ้นโดยกลุมคนที่มีความประสงคเดียวกันรวมตัว
กันเพื่อเรียกรองไปยังสังคม รัฐบาลและหนวยงานดวยวิธีการตางๆเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค 
(สมชัย แสนภูมิ,กัญจิรา วิจิตรวัชรารักษ,และพระครูปลัด ณัฐพงศ ยโส, 2562) การเคลื่อนไหว
ทางสังคมเปนการดำเนินการของกลุมคนที่มีเปาหมายรวมกัน มีการรวมกลุมของคนซึ่งอาจจะ
เปนทางการหรือไมเปนทางการก็ได การเคลื่อนไหวทางสังคมเปนเรื่องของการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและเปนเรื่องการเมือง สวนที่สำคัญที่สุดของขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมที่นับเปน
ปจจัยในการขับเคลื่อนขบวนการใหสามารถดำเนินตอไปไดคือ แกนนำ ผูนำเปนปจจัยที่สำคัญที่
สงผลตอความสำเร็จขององคกร ดังนั้นผูนำจึงนับไดวามีความสำคัญอยางมากโดยเฉพาะการ
เคลื่อนไหวทางสังคม โดยผูที่มีภาวะผูนำหรือความเปนผูนำ คือ ผูที่มีความสามารถในการใช
กระบวนการในการบริหาร เพื่อใหเกิดความรวมมือ มีความคิดสรางสรรค มีความอดทน กลา
ตัดสินใจ และสามารถดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายรวมถึงวัตถุประสงคที่วางไว (กิตชัยยกุลย 
อินทรแกว, 2562) 
 จากการรัฐประหาร ของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ในวันที่ในวันที่ 22 
พฤษภาคม พ.ศ 2557 สงผลให คสช.ไดบังคับใชกฎหมายความมั่นคงอยางเขมขนรวมไปถึงการ
หามมิใหชุมนุมทางการเมืองเกินกวา 5 คนหรือทำกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องทางการเมือง ทำให
ประชาชนถูกจำกัดสิทธิและเสรีภาพในการแสดงออกทางการเมือง(สมชัย แสนภูมิ,กัญจิรา 
วิจิตรวัชรารักษ, และพระครูปลัด ณัฐพงศ ยโส, 2562) การเรียกรองประชาธิปไตยจึงมีมาตั้งแต
บัดนั้นจวบจนเกิดเปนการรวมตัวที่เรียกวา คณะราษฎร 2563 ที่มีกลุมนักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชนเปนกำลังในการขับเคลื่อนจนถึงจุดที่เกิดการชุมนุมแบบดาวกระจายไปตางประเทศ 
จนเกิดเปนเครือขายแนวรวมประชาธิปไตยที่ดำเนินกิจกรรมทางการเมืองเชน การจัดการชุมนุม
การแสดงออกเชิงสัญลักษณตาง ๆ เปนตน (ชัยยศ ยงศเจริญชัย, 2563)  
 ภายในจังหวัดตรังไดมีกลุมเครือขายแนวรวมประชาธิปไตยที่ดำเนินกิจกรรมทาง
การเมืองอยางเขมขน ซึ่งมีจุดรวมและวัตถุประสงคไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งในเรื่องของการ
ขับเคลื่อนเพื่อเรียกรองความเปนประชาธิปไตย สอดคลองกับเจตจำนงหลักของคณะราษฎรวา
ดวย 3 ขอเรียกรอง อันประกอบไปดวย 1) รัฐบาลตองหยุดคุกคามประชาชนที่ออกมาใชสิทธิ
และเสรีภาพตามหลักประชาธิปไตย 2) รัฐบาลตองรางรัฐธรรมนูญใหมที่มาจากเจตจำนงของ
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ประชาชน เพื่อประโยชนแกสาธารณชนอยางแทจริง 3) รัฐบาลตองยุบสภาเพื่อใหประชาชน
สามารถแสดงเจตจำนงในการเลือกผูแทนของตนไดอีกครั้งโดยตั้งอยูบน 2 หลักการที่วา จะตอง
ไมมีการรัฐประหารและการจัดตั ้งร ัฐบาลแหงชาติภายใต 1 ความฝนคือ การมีระบอบ
ประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยอยูภายใตรัฐธรรมนูญอยางแทจริง (ทัตเทพ เรืองประไพกิจ
เสรี, 2563) ถึงอยางนั้นการจัดตั้งกลุมภายในจังหวัดตรังยังมีจุดประสงคที่มีความหลากหลาย
เปนเอกลักษณของกลุมของตนอยู แมจะกลาวไดวามีกลุมเครือขายเกิดขึ้นภายในจังหวัดตรังแต
ละกลุมเครือขายบางกลุมยังมีความคลุมเครือคอนขางสูง มีผลงานเปนรูปธรรมหากแตยังไมมี
ความเปนองคกรที่ชัดเจนบทบาทหนาที่ของสมาชิกมีความสลับซับซอนพัวพันกับกลุมเครือขาย
หลากหลายกลุมที่ทำใหเกิดทั้งขอดีและขอเสียตามมา อยางเชน สมาชิกคนหนึ่งรวมงานกับ
หลายกลุมทำหนาที่หลายอยางทำใหการทำกิจกรรมเปนไปไดยากและเกินกำลัง อยางไรก็ตาม
สถานการณในปจจุบันเห็นไดชัดวากลุมเครือขายทางการเมืองเพื่อประชาธิปไตยภายในจังหวัด
ตรัง มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนสังคมและประชาธิปไตย ไมวาจะเปนการดำเนินกิจกรรม
ภายในจังหวัด การมีสวนรวมกิจกรรมตาง ๆภายในภูมิภาค จากประเด็นปญหาขางตนผูวิจัยจึง
สนใจศึกษาวากลุมเครือขายกิจกรรมทางการเมืองเพื่อประชาธิปไตยในจังหวัดตรังมีกลไกในการ
ขับเคลื่อนอยางไรที่สงผลใหกลุมเครือขายกิจกรรมทางการเมืองเพื่อประชาธิปไตยประสบ
ผลสำเร็จในการดำเนินกิจกรรม  
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของสามารถสังเคราะหเบื้องตนถึงกลไก
ในการขับเคลื่อนสูความสำเร็จของกลุมเครือขายกิจกรรมทางการเมืองเพื่อประชาธิปไตย เพ่ือ
นำมาเปนกรอบในการวิจัยตอไป ดังตารางรายละเอียดดังน้ี  

ตารางที่ 1 กลไกในการขับเคลื่อนสูความสำเร็จของกลุมเครือขายกิจกรรมทางการเมืองเพื่อ
ประชาธปิไตย 

กลไก รายละเอียด แหลงที่มา 

1. การบร ิหาร
จัดการเครือขาย 
 
 
 

การบริหารจัดการเครือขายใหมีเปาหมายชัดเจน
และเปนไปได โดยมีการดำเนินงานบริหารงาน
เครือขายอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพและ
จะตองม ีการกำหนดเป าหมายที ่ช ัดเจนวา
ตองการจะทำอะไร อยางไร มีความเปนไปได
หรือไม  

(พ ว ง เพ ็ ญ  ช ุณห
ปราณ, 2547; สุดา 
มงคลสิทธ์ิ, 2562; สุ
ภ ิ ญ ญ า  แ ส น ศ รี
จันทร, 2547) 

2. การเป ดเผย
ตัวตน 

การสรางเครือขายตองเขาสังคมเพื่อใหคนรูจัก
ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ 

(พ ว ง เพ ็ ญ  ช ุณห
ป ร า ณ , 2547; สุ
ภ ิ ญ ญ า  แ ส น ศ รี
จันทร, 2547) 
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กลไก รายละเอียด แหลงที่มา 

3. ความสัมพันธ
ที ่ดีตอผูอื ่นเพ่ือ
การรักษาความ
ต  อ เ น ื ่ อ งของ
เครือขาย  

สรางและรักษาความสัมพันธอันดีระหวางสมาชิก
ในเคร ือข ายท ุกระด ับ เพราะจะตองม ีการ
ติดตอสื ่อสารกันเพื ่อใหการดำเนินกิจกรรม
เปนไปไดงาย รวมถึงมีการบริหารจัดการขอมูลที่
ทันสมัยเหมาะสมกับการใชและมีการนำระบบ
เทคโนโลย ีท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพมาใช  ในการ
ประสานงานกับเครือขายตางๆ  

(ช ัญญาภ ั ค  หล า
แหลง, 2561; เชษฐ 
ใจเพชร, 2561; พวง
เพ็ญ ช ุณหปราณ, 
2547; วิชชุดา เอ้ือ
อ า รี , 2561; ส ุ ด า 
มงคลสิทธ์ิ, 2562; สุ
ภ ิ ญ ญ า  แ ส น ศ รี
จันทร, 2547) 

4. รู ส ิทธิตัวเอง
และเคารพสิทธิ
ของผูอ่ืน  

รู และใชส ิทธิของตัวเองอยางเหมาะสมและ
เคารพสิทธิของผู อื ่น มีการแสดงพฤติกรรมที่
เหมาะสม ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน  
 

( พว ง เพ ็ญ  ช ุณห
ป ร า ณ , 2547; สุ
ภ ิ ญ ญ า  แ ส น ศ รี
จันทร, 2547) 

5. ติดตามและ
ประเมินผล
เครือขาย  
 

เมื่อเครือขายประสบความสำเร็จแลวจะตองมี
การประเมินผลหาขอผิดพลาดและรับคำแนะนำ 
เพ ื ่อท ี ่จะนำไปร ับปร ุงแก ไขและมีการสรุป 
ทบทวนสิ่งที่ไดเรียนรูรวมกัน  

(พ ว ง เพ ็ ญ  ช ุณห
ปราณ, 2547 ส ุดา 
มงคลสิทธ์ิ, 2562; สุ
ภ ิ ญ ญ า  แ ส น ศ รี
จันทร, 2547)  

6. ตระหน ักถึง
ค ว า ม จ ำ เ ป น
ของเครือขาย  

บุคลากรที ่รวมกันเปนเครือขายตองมีความ
ศรัทธาและตองมีความซื่อสัตย มีความจริงใจตอ
กัน ยอมรับวัฒนธรรมขององคกรรวมกัน  

(ส ุดา มงคลส ิท ธ์ิ , 
2562) 

7 .  แสว งหาผู
ร  ว ม พ ั ฒ น า
เครือขายและมี
การสรางพันธะ
สัญญารวมกัน  

การหาสมาชิกที ่เห็นปญหาที ่ตองการพัฒนา
รวมกัน มีการสรรหาประสานหนวยงาน แหลง
ทุนมารวมเปนเครือขายเพื่อแบงปนทักษะและ
ประสบการณ แก  เคร ือข าย ม ีการกำหนด
วัตถุประสงค สรางขอตกลงความรวมมือรวมกัน 
เพื่อดำเนินงานในเครือขายตามแผนที่วางไวแบบ
มีสวนรวม  

(ส ุดา มงคลส ิท ธ์ิ , 
2562) 

ที่มา: ผูวิจัยสังเคราะหจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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 งานวิจัยนี้มุ งศึกษากลไกขับเคลื่อนสูความสำเร็จของกลุมเครือขายกิจกรรมทาง
การเมืองเพ่ือประชาธิปไตยในจังหวัดตรัง ผลที่ไดจากงานวิจัยนี้จะทำใหทราบถึงกลไกในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินกิจกรรมของกลุมเครือขายกิจกรรมทางการเมืองใหไปสูเปาหมายและ
ประสบความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรม ผูที่จะไดรับประโยชนจากงานวิจัยนี้ไดแก ผูที่มีความ
สนใจศึกษาในเรื่องกลไกที่จะขับเคลื่อนสูความสำเร็จของกลุมเครือขายกิจกรรมทางการเมือง 
กลุมผู ที ่สนใจเกี ่ยวกับกลุมเครือขายทางการเมือง ผู ที ่เขารวมกับกลุมเครือขายรวมไปถึง
ประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจในเรื่องกลุมเครือขายทางการเมือง  
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 
 เพื่อศึกษากลไกขับเคลื่อนสูความสำเร็จของกลุมเครือขายกิจกรรมทางการเมืองเพ่ือ
ประชาธิปไตยในจังหวัดตรัง 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยนี้ใชระเบียบการวิจัยเชิงคุณภาพ เนื่องจากการใชระเบียบวิจัยนี้สามารถได
ขอมูลรายละเอียดเชิงลึก วิธีการเขาถึงใหไดขอมูลที ่รับรู ถึงความรู สึกนึกคิด มีความเปน
นามธรรม มีลักษณะเปนขอเท็จจริงจากผูใหขอมูล เปนการตีความหรืออธิบายความหมาย 
(วรรณวิชนี ถนอมชาติ, อุทัย อันพิมพ และจําเนียร จวงตระกูล, 2563) 
 การคัดเลือกผูใหขอมูล 
 ผูวิจัยมีการคัดเลือกผูใหขอมูลในลักษณะเจาะจงไปยังผูที่มีความเกี่ยวของหรือเปน
สมาชิกของกลุมเครือขายกิจกรรมทางการเมืองเพื่อประชาธิปไตยภายในจังหวัดตรังจำนวน 15 
คน โดยมีหลักเกณฑในการคัดเลือก ดังตอไปนี้ 1) มีชวงอายุตั้งแต 15 ป เปนตนไป 2) มีการทำ
กิจกรรมทางการเมืองรวมกับกลุมเครือขายอยางจริงจัง เนื่องจากจะสามารถมองเห็นสภาพ
ปญหาภายใน กลไกตางๆที่เปนตัวขับเคลื่อนกลุมเครือขายไดอยางชัดเจน และ3) มีความ
ยินยอมที่จะใหขอมูลแกผูวิจัยดวยตนเองโดยปราศจากการถูกกดดันหรือการบังคับ ทั้งนี้การ
คัดเลือกผูใหขอมูลจะตองมีลักษณะหรือคุณสมบัติที่มีความเจาะจงสอดคลองกับคำถามการวจิัย 
(ประไพพิมพ สุธีวสินนนท, ประสพชัย พสุนนท, 2559) และการเลือกขนาดกลุมตัวอยางให
เหมาะสมเมื่อเกิดการอิ่มตัว การอิ่มตัว คือ จุดที่ผูเขารวมไมไดปอนขอมูลใหมเพิ่มเขามา มีเพียง
ขอมูลเดิมที่ซ้ำกัน เปนการเตือนใหหยุดการเก็บขอมูล (กมลพิพัฒน ชนะสิทธ์ิ, ประสพชัย พสุ
นนท, 2561) 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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 ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณที่มีโครงสราง ผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ จำนวน 1 
คน เปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล แบบสัมภาษณมี 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูให
ขอมูลหลัก และตอนที่ 2 เปนคำถามเกี ่ยวกับกลไกการขับเคลื ่อนสู ความสำเร็จของกลุม
เครือขายกิจกรรมทางการเมืองเพื่อประชาธิปไตยในจังหวัดตรัง ประกอบดวย 6 ดาน ไดแก 1) 
ดานการบริหารจัดการเครือขาย 2) ดานการเปดเผยตัวตน 3) ดานการมีความสัมพันธที่ดีตอ
ผูอื่นเพื่อรักษาความตอเนื่องของเครือขาย 4) ดานการรูสิทธิของตัวเองและเคารพสิทธิของผูอ่ืน 
5) ดานการติดตามและประเมินผลเครือขาย และ 6) ดานแสวงหาผูรวมพัฒนาเครือขายและมี
การสรางพันธสัญญารวมกัน  
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยมีกระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสัมภาษณ มีการติดตอผูให
สัมภาษณโดยนัดวันสัมภาษณลวงหนาตามวันและเวลาที่ผูใหสัมภาษณสะดวก และเนื่องจาก
สถานการณโรคระบาดโควิด-19 ผูวิจัยยังไดนำโปรแกรมตางๆ เขามามีสวนชวยในการเก็บขอมูล
วิจัยทั้งในสวนของโปรแกรม Zoom, Microsoft Teams, Discord เพื่อตอบสนองกับการเวน
ระยะหางในสังคม (Social Distancing) ชวยลดการแพรกระจายของเชื้อไวรัส ลดการออกนอก
บาน หลีกเลี่ยงการเดินทางดวยระบบขนสงสาธารณะ (สินแพทย ลำลูกกา, 2563) ในขั้นตอน
การสัมภาษณมีการลงนามใบพิทักษสิทธิ์ โดยกรณีที่สัมภาษณทางชองทางออนไลนผูวิจัยไดสง
ไฟลใบพิทักษสิทธิ์ใหกลุมผูใหขอมูลกอนลวงหนาเพื่อพิจารณาลงนามและสงกลับมายังผูวิจัย 
และมีการขออนุญาตบันทึกภาพและเสียงในระหวางการสัมภาษณ โดยใชเวลาในการสัมภาษณ
ประมาณ 60 นาที 
 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ ดวยการวิเคราะหแกนสาระ 
(Thematic analysis) โดยนำขอมูลมาถอดเทปและจัดหมวดหมูคำตอบตามประเด็นคำถามที่
วางไว และสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงคการวิจัยที่กำหนด 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 ขอมูลทั่วไปของกลุมผูใหขอมูลหลักพบวา สวนใหญเปนเพศหญิง อายุระหวาง 15-41 
ป สวนใหญเปนสมาชิกในกลุมเครือขายกิจกรรมทางการเมืองและสวนใหญเขารวมกิจกรรม
มาแลวมากกวา 3 ครั้ง สวนใหญอยูระหวางการศึกษาในระดับปริญญาตร ี
 กลไกการขับเคลื่อนสูความสำเร็จของกลุมเครือขายกิจกรรมทางการเมืองเพื่อ
ประชาธิปไตยในจังหวัดตรัง 
 ดานการบริหารจัดการครือขาย พบประเด็นสำคัญ ไดแก ดานการบริหารจัดการ
ครือขายในกลุมมี 2 ลักษณะ คือแบบที่ 1 โครงสรางอยางเปนทางการ มีประธาน กรรมการใน
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ฝายตาง ๆ แบงหนาที่การรับผิดชอบตามฝายงานจำแนกออกเปนดานตางๆ แบบที่ 2 การ
ปรึกษาหารือไมเปนทางการ การตอตานเผด็จการ เรียกรองสิทธิ แสดงจุดยืน ความเทาเทียม 
ศีลธรรม หยุดคุกคามประชาชน สิทธิมนุษยชน สรางประชาธิปไตยที่แทจริง การขับเคลื่อนสังคม 
การนำเสนอขาวสาร แนวรวมคนรุนใหมปฏิรูปสถาบัน การรณรงคทำความเขาใจ ศึกษาทำ
ความเขาใจปญหาสังคมและการซื้อใจประชาชน การจัดกิจกรรมภายในโรงเรียนและพื้นที่
สาธารณะและจัดกิจกรรมภายในจังหวัดและสวนภูมิภาค การขับเคลื่อนการเมืองในระบอบ
รัฐสภา การจัดกิจกรรมดานสภาพจิตใจของนักกิจกรรมและการจัดงานเสวนา 
 ดานการเปดเผยตัวตน พบประเด็นสำคัญ ไดแก ความสมัครใจที่จะยินยอมเปดเผย
ตัวตนของสมาชิก เปนเรื่องของแตละคนวาจะสามารถรับความเสี่ยงในการดำเนินกิจกรรมมาก
นอยเพียงใด ความยินยอมของแตละคน  อาจมีการดำเนินคดี เรียกรองคาเสียหาย ฟองรอง 
ประณามผานสื่อสังคมออนไลน ทบทวน ถอดบทเรียนและรวมกันหามาตรการในการขับเคลื่อน
ตอไป ดังคำกลาวของผูใหขอมูลที่วา “อยูที่ความสมัครใจของสมาชิกในเครือขายแตละคน
เพราะบางคนยินยอมที่จะเปดเผยตัวตนแตบางคนก็ติดปญหาตางๆที่ไมสามารถเปดเผยตัวตนได 
หากมีการนำขอมูลไปเปดเผยโดยไมไดรับความยินยอมแนวทางในการแกไขปญหาคือใหเปน
เรื่องของกฎหมายโดยใชกฎหมายเขามาชวย การใชสื่อออนไลน และการกระทำนี้เปนสิ่งที่ไมดี
เพราะถือเปนการละเมิดสิทธิสวนบุคคลและจะตองดูเจตนาของผูที่นำไปเปดเผยวามีเจตนา
อยางไร หากมีเจตนารายก็เปนเรื่องของการละเมิดสิทธิสวนบุคคลเนื่องจากไมไดรับอนุญาต แต
หากการนำไปเปดเผยนั้นสื่อไปในเชิงสรางสรรคก็จะเปนสิ่งที่ดีในการสรางความรับรูและความ
เขาใจแกบุคคลภายนอก” 
 ดานการมีความสัมพันธที่ดีตอผูอื่นเพื่อการรักษาความตอเนื่องของเครือขาย พบ
ประเด็นสำคัญ ไดแก การติดตอประสานงานภายในกลุมเครือขายเปนไปไดดวยดี สมาชิกใน
กลุมใหความรวมมือกัน รวมถึงความสัมพันธระหวางสมาชิก มีความสามัคคีกันและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น มีปฏิสัมพันธในทิศทางเดียวกัน โดยติดตอประสานงานระหวางกันจะดำเนินผาน
ชองทางสื่อสังคมออนไลนโดยแตไมเปนสาธารณะสื่อสารกันเฉพาะคนในกลุมเทานั้นโดยใช
โปรแกรม Telegram เปนสวนมาก และยังมีการติดตอผานโปรแกรมซิกแนล เนื่องจากเปน
โปรแกรมที่มีความปลอดภัยและเปนโปรแกรมที่ไมเปดเผยชื่อ กลุมเครือขายมีการรักษาความ
ตอเนื่องของเครือขายโดยกลุมเครือขายจะมีการนัดจัดประชุม เสวนา พูดคุยแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกันระหวางสมาชิกภายในกลุม โดยบางกลุมมีการจัดประชุมบอยครั้งทุกวัน และบางกลุม
มีการจัดประชุมเดือนละครั้ง 
 ดานการรูสิทธิตัวเองและเคารพสิทธิของผูอื่น จากการวิจัยพบประเด็นปญหาใน
เรื่องของปญหาที่ไมสามารถแกไขไดซึ่งมีหลายประเด็นไดแก 1) ปญหาสมาชิกในกลุมเครือขายมี
จำนวนนอยเกินไปไมสามารถที่จะทำงานครอบคลุมพื้นที่ตางๆของจังหวัดตรังได 2) เรื่องวิธีคิด
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จุดยืนของกลุมและวิธีการใชชีวิตรวมกันภายในกลุม 3) ปญหาการกระจายขาวที่เปนปญหาในวง
กวางกับสมาชิกที่ไมเขาใจขาวสารที่ชัดเจน 4) ปญหาการติดตอประสานงานกันยากลำบาก
เน่ืองจากสมาชิกอยูหางไกลกัน และ5) ปญหาการขาดการสนับสนุน ปญหาที่เกิดไมเปนไปตาม
หลักประชาธิปไตย ซึ่งกลุมเครือขายมีกลไกในการจัดการ คือ การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน
เปนสำคัญ และทางกลุมเครือขายมีการปรึกษาหารือถึงปญหาที่เกิดขึ้นเพื่อที่จะชวยกันแกไข
ปญหารวมกัน  
 ดานการติดตามและประเม ินผลเคร ือข าย พบประเด ็นสำคัญ ได แก การ
ติดตอสื่อสารและการกระจายขาวประชาสัมพันธเปนทั้งแบบออนไลนและออฟไลน แตสวนใหญ
จะเปนการสื่อสารผานสื่อสังคมออนไลน โดยจะใชแอพพลิเคชั่นตางๆในการติดตอสื่อสารไมวา
จะเปน Facebook  Line  Twitter และTelegram อีกทั ้งยังมีการประชาสัมพันธโดยการ
ประกาศเสียงตามสาย ตามวิทยุชุมชนหรืออาจจะเปนการใชใบปลิวในการประชาสัมพันธอีก
ดวย สวนแบบออฟไลนจะเปนการมาประชุมรวมกัน เปนตน การประเมินมีทั้งตอนจัดกิจกรรม
และหลังจัดกิจกรรม โดยมีการประเมินเปนชวงๆ และประเมินโดยภาพรวม เพื่อประเมินวา
กิจกรรมที่ไดจัดไปแลวประสบ ประสบความสำเร็จมากนอยเพียงใดมีปญหาหรือมีขอผิดพลาด
อยางไร เพื ่อที ่จะไดนำไปปรับปรุงแกไขในการจัดกิจกรรมครั้งตอไป และใชประกอบการ
ตัดสินใจในการจัดกิจกรรมครั้งตอไปวาควรจะจัดกิจกรรมตอหรือไม 
 ดานแสวงหาผูรวมพัฒนาเครือขายและมีการสรางพันธสัญญารวมกัน พบประเด็น
สำคัญ ไดแก บางกลุมไมไดมีการกำหนดหลักเกณฑในการรับสมาชิก สวนกลุมที่มีการกำหนด
หลักเกณฑในการรับสมาชิก มีเกณฑหลักๆ ดังนี้ ตองยึดมั่นในประชาธิปไตย คนที่ตองการสิทธิ
เสรีภาพของตนเองและความเทาเทียมกัน และคนที่มีแนวคิดดานการเมือง มีการกำหนด
วัตถุประสงค และขอตกลงรวมกัน ดังน้ี การมีประชาธิปไตยที่แทจริง การสรางความตระหนักใน
เรื่องของความเทาเทียม ขอเรียกรองของฝายที่เราจะสนับสนุนและสิ่งที่ตองการซึ่งเปนสิ่งที่ทาง
กลุมสามารถจะใหได ดังคำกลาวของผูใหขอมูลที่วา “ทางกลุมไมมีหลักเกณฑอะไรพิเศษในการ
รับสมาชิกนะครับ ขอแคมีอุดมการณหรือทัศนคติเดียวกันก็สามารถที่จะทำงานรวมกันไดแลว
ครับ และ ตองเปนคนที่มีแนวคิดดานการเมือง ที่สื่อถึงประชาธิปไตยและเปนผูที่มีความสนใจที่
จะศึกษา มีความสนใจในการเมืองยุคปจจุบันหรือเปนคนที่ตองการสิทธิและสามารถแสดงออก
ถึงสิทธิเสรีภาพของตัวเอง” 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 งานวิจัยนี ้ศึกษากลไกที่ขับเคลื่อนสูความสำเร็จของกลุมเครือขายกิจกรรมทาง
การเมืองเพ่ือประชาธิปไตยในจังหวัดตรังประกอบดวย 6 ดานหลักไดแก ดานการบริหารจัดการ
เครือขาย ดานการเปดเผยตัวตน ดานการมีความสัมพันธที่ดีตอผูอ่ืนเพ่ือการรักษาความตอเน่ือง
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ของเครือขาย ดานการรูสิทธิตัวเองและเคารพสิทธิของผูอื่น ดานการติดตามและประเมินผล
เครือขาย และดานแสวงหาผูรวมพัฒนาเครือขายและมีการสรางพันธสัญญารวมกัน มีประเด็นที่
นำมาอภิปรายผลในรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 กลไกการขับเคลื่อนสูความสำเร็จของกลุมเครือขายกิจกรรมทางการเมืองเพื่อ
ประชาธิปไตยในจังหวัดตรัง 
 การบริหารจัดการครือขายในกลุมเครือขายกิจกรรมทางการเมือง ผลการศึกษาพบวา
ไดแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ ลักษณะที่ 1 มีโครงสรางอยางเปนทางการ โดยประกอบดวย
ประธาน กรรมการในฝายตาง ๆ ซึ่งแบงหนาที่การรับผิดชอบตามฝายงานและจำแนกออกเปน
ดานตางๆ สอดคลองกับผลการศึกษา (สรัญญา จุฑานิล, 2556; พระมหาสุทิตย อาภากโร 
(อบอุ น), 2547) ที ่พบวากลุ มเครือขายมีรูปแบบการปฏิสัมพันธที ่ม ีโครงสรางที ่ม ีความ
หลากหลาย เครือขายแบงตามโครงสรางหนาที่ ไดแก เครือขายที่เกิดขึ้นโดยอาศัยภารกิจ/
กิจกรรม และการกอตัวของกลุมผลประโยชนในสังคม เชน กิจกรรม การสื่อสาร การแลกเปลี่ยน
ความรู การพึ่งพาอาศัย และความรวมมือ เปนตน สวนการบริหารจัดการเครือขายในลักษณะที่ 
2 เปนการปรึกษาหารือแบบไมเปนทางการในการตอตานเผด็จการ เรียกรองสิทธิ แสดงจุดยืน 
การขับเคลื่อนการเมืองในระบอบรัฐสภา การจัดกิจกรรมดานสภาพจิตใจของนักกิจกรรมและ
การจัดงานเสวนา สอดคลองกับผลการศึกษาของนักวิจัยหลายคนที่พบวากลุมเครือขายคือกลุม
ที่มีเปาหมายในการทำกิจกรรมรวมกันทั้งที่เปนครั้งคราวหรืออาจเปนกิจกรรมที่ตอเนื่อง จึงเปน
การเชื่อมโยงคนที่มีความสนใจรวมกัน พบปะ สังสรรค และพัฒนาไปสูการลงมือรวมกันทำ
กิจกรรมตางๆ ดวยเปาหมาย และจุดประสงคเดียวกัน มีการผลักดันและเรียกรอง ในรูปแบบ
ของการเคลื่อนไหวตอตาน การแสดงอัตลักษณ การปลุกจิตสำนึก โดยมีอุดมการณรวมกันวา
การเคลื่อนไหวดังกลาวจะนำไปสูการเปลี่ยนแปลงสังคมในทางที่ตนปรารถนา  (สนธยา พลศรี 
,2550; วิทยา ชินบุตร, 2559; ประภาส ปนตบแตง, 2552; แพรวพรรณ ปานนุช และอัศวิน 
เนตรโพธ์ิแกว, 2563) 
 ผลการศึกษาชี้วาการเปดเผยตัวตน เกิดขึ้นจากความสมัครใจที่จะยินยอมเปดเผย
ตัวตนของสมาชิก สอดคลองกับการศึกษาของสุภิญญา แสนศรีจันทร (2547) ที่วาดวยการสราง
เครือขายตองเขาสังคมเพื่อใหคนรูจักทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ เมื่อมีการนำขอมูลไป
เผยแพรโดยไมไดรับอนุญาตอาจมีการดำเนินคดี ประณามผานสื่อสังคมออนไลน ถอดบทเรียน
และรวมกันหามาตรการในการขับเคลื่อนตอไป  
 การมีความสัมพันธที่ดีตอผูอ่ืนเพ่ือการรักษาความตอเน่ืองของเครือขาย ผลการวิจัยน้ี
ระบุไดวาการติดตอประสานงานภายในกลุมเครือขายเปนไปไดดวยดี สมาชิกในกลุมใหความ
รวมมือกัน รวมถึงความสัมพันธระหวางสมาชิก มีความสามัคคีกันและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
มีปฏิสัมพันธในทิศทางเดียวกัน สอดคลองกับผลการศึกษาของนักวิจัยหลายทานที่ไดพบวากลุม
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เครือขายจำเปนตองมีความสัมพันธที่ดีตอผูอ่ืน มีความเปนตัวเอง สรางความสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน 
เพราะจะตองมีการติดตอสื่อสารกับผูอื่น (สุภิญญา แสนศรีจันทร, 2547; พวงเพ็ญ ชุณหปราณ, 
2547; สุดา มงคลสิทธ์ิ, 2562) 
 ผลวิจัยนี้ยังนำเสนอประเด็นปญหาภายในของกลุมเครือขายและวิธีการแกไขปญหา
เบื้องตน เนื่องจากการทำงานกับกลุมคนจำนวนมากมักมีปญหาเกิดขึ้นตามมาหลากหลาย เชน 
ปญหาทัศนคติและจุดยืนที่มีความแตกตางกัน ปญหาการติดตอสื่อสารผิดพลาด การขาดงบ
สนับสนุน เปนตน การแกไขปญหาเปนการรับฟงความคิดเห็นทั้งสองฝาย ปรึกษาหารือเพื่อหา
แนวทางการแกไข ผลวิจัยนี้ยังสอดคลองกับการศึกษาของสุภิญญา แสนศรีจันทร (2547) และ
พวงเพ็ญ ชุณหปราณ (2547) ที่พบวากลุมเครือขายจำเปนตองรูและใชสิทธิของตัวเองอยาง
เหมาะสมและเคารพสิทธิของผูอ่ืน  
 ทั้งนี้ในสวนของการติดตามและประเมินผลเครือขาย ผลวิจัยพบวาการติดตอสื่อสาร
และการกระจายขาวประชาสัมพันธตางๆจะเปนทั ้งแบบออนไลนและออฟไลน โดยจะใช
แอพพลิเคช่ันตางๆในการติดตอสื่อสาร การประเมินผลมีทั้งตอนจัดกิจกรรมและหลังจัดกิจกรรม 
โดยมีการประเมินเปนชวงๆ และประเมินโดยภาพรวม เพื่อประเมินวากิจกรรมที่ไดจัดไปแลว
ประสบความสำเร็จมากนอยเพียงใดมีปญหาหรือมีขอผิดพลาดอยางไร เพื ่อที ่จะไดนำไป
ปรับปรุงแกไขในการจัดกิจกรรมครั ้งตอไป มีความคลายคลึงกับผลวิจ ัยของนักวิจ ัยที่
ทำการศึกษาหลายทานที่กลาววา เมื่อเครือขายประสบความสำเร็จแลวจะตองมีการประเมินผล
หาขอผิดพลาดและรับคำแนะนำ เพื่อที่จะนำไปรับปรุงแกไขและมีการสรุป ทบทวนสิ่งที่ได
เรียนรูรวมกัน (สุภิญญา แสนศรีจันทร, 2547; พวงเพ็ญ ชุณหปราณ, 2547; สุดา มงคลสิทธ์ิ, 
2562) 
 ผลการวิจัยยังพบอีกวา การแสวงหาผูรวมพัฒนาเครือขายและมีการสรางพันธสัญญา
รวมกันของกลุมเครือขาย บางกลุมไมไดมีการกำหนดหลักเกณฑในการรับสมาชิก สวนกลุมที่มี
การกำหนดหลักเกณฑในการรับสมาชิก มีเกณฑหลักๆ อธิเชน ตองยึดมั่นในประชาธิปไตย ยึด
หลักสิทธิเสรีภาพและความเทาเทียมกัน มีการกำหนดวัตถุประสงค และขอตกลงรวมกัน ผล
วิจัยนี้สอดคลองกับผลการศึกษาของสุดา มงคลสิทธิ์ (2562) ที่วาดวยการสรางพันธสัญญา
รวมกัน  มีการกำหนดวัตถุประสงค สรางขอตกลงความรวมมือรวมกันเปนขั้นตอนสูความสำเร็จ 
อยางไรก็ตามผลการวิจัยที ่พบดังกลาวมีความขัดแยงกับผลการศึกษาของสุดา มงคลสิทธ์ิ 
(2562) ที ่พบวาไมมีการกำหนดหลักเกณฑ ขอตกลงที ่มีความตายตัวแตสามารถประสบ
ความสำเร็จในการทำกิจกรรมตาง ๆ ได  
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ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1. เครือขายกิจกรรมทางการเมืองเพื ่อประชาธิปไตยในจังหวัดตรังควรมีการจัด
โครงสรางองคกรและมีการแบงหนาที่ตามฝายงานอยางชัดเจน  
 2. การเปดเผยใบหนาของสมาชิกตองเปนไปตามความสมัครใจของสมาชิกเครือขาย
กิจกรรม 
 3. หากเกิดเหตุการณที ่มีความเสี ่ยงในดานความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 
สมาชิกควรไดรับการคุมครองและไดรับความเปนธรรมตามกฎหมาย 
 4. กรณีความขัดแยงในเรื่องทัศนคติและจุดยืนที่ตางกันภายในเครือขาย และปญหา
การติดตอสื่อสาร รวมถึงขาดงบประมาณในการดำเนินกิจกรรม เครือขายกิจกรรมทางการเมือง
ในจังหวัดตรัง ควรเรงจัดการแกไขปญหาใหเร็วที ่สุดไมปลอยใหบานปลายจนสงผลเสียใน
อนาคต  
 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรศึกษาการดำเนินกิจกรรมของกลุมเครือขายกิจกรรมทางการเมืองเจาะลึกใน
ดานการบริหารจัดการภายในของกลุม รวมทั้งกิจกรรมและการขับเคลื่อนที่ผลักดันใหกลุม
ประสบความสำเร็จ 
 2. ควรศึกษาประเด็นสำคัญภายนอกเพื่อใหครอบคลุมทุกดาน เชน สถานการณทาง
การเมือง การเปลี่ยนแปลงสังคมในประเด็นตาง ๆ ที่สอดคลองกับกลุมเครือขายทางการเมือง
เพ่ือประชาธิปไตยภายในจังหวัดตรัง 
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การมีสวนรวมในการปองกัน ลดความเสี่ยง และแกไขปญหาเยาวชนท่ีเก่ียวของ
กับยาเสพตดิของ รัฐ สังคม และชุมชน ในพื้นท่ีชุมชน 

เขตเทศบาลเมืองในพื้นท่ีภาคเหนือตอนลาง0

1 
The Participation in Prevention, Risk Mitigation and Resolving 

Drug-related Youth Problems of the State, Society and Community 
in Municipal Communities in the Lower Northern Region 

วสันต ปวนปนวงศ12 
Wasan Pounpunwong 

บทคัดยอ (Abstract) 
 บทความวิจัยเรื่องการมีสวนรวมในการปองกัน ลดความเสี่ยง และแกไขปญหา
เยาวชนที่เก่ียวของกับยาเสพติดของ รัฐ สังคม และชุมชน ในพ้ืนที่ชุมชนเขตเทศบาลเมืองใน
พ้ืนที่ภาคเหนือตอนลาง มีวัตถุประสงค คือ ศึกษาการมีสวนรวมในการปองกัน ลดความเสี่ยง 
และแกไขปญหาเยาวชนที่เก่ียวของกับยาเสพติดของ รัฐ สังคม และชุมชน ในพ้ืนที่ชุมชนในเขต
เทศบาลเมืองในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนลาง ผูวิจัยเลือกใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ดวยการนำ
รูปแบบการสัมภาษณแบบเจาะลึก โดยการสุมตัวอยางในรูปแบบแบบเฉพาะเจาะจง และใช
เครื่องมือวิจัย คือ การออกแบบแนวคำถามการสัมภาษณและการสนทนากลุมยอย กลุม
ตัวอยางไดแก เยาวชน เจาหนาที่ภาครัฐ และภาคประชาชน ผลการวิจัยไดแบงออกเปน 4 
ประเด็นไดแก 1.กรอบคิดวาดวยแกไขปญหาเยาวชนที่เก่ียวของกับยาเสพติดของ รัฐ สังคม 
และชุมชน 2. เยาวชนกับสภาวการณการไดรับความคุมครอง ชวยเหลือ บำบัด บนฐานคิดของ
การปองกัน ลดความเสี่ยง และแกไขปญหาเยาวชนที่เก่ียวของกับยาเสพติด 3.บทบาทของ
สถานศึกษาในการการปองกัน ลดความเสี่ยง และแกไขปญหาเยาวชนที่เก่ียวของกับยาเสพติด 
และ 4. รูปแบบความรวมมือของการมีสวนรวมในการปองกัน ลดความเสี่ยง และแกไขปญหา
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เยาวชนที่เก่ียวของกับยาเสพติดของ รัฐ สังคม และชุมชน ขอเสนอแนะในงานวิจัย คือ 1. 
สามารถใชประโยชนจากงานวิจัยฉบับน้ีในฐานเปนขอมูลพ้ืนฐานในนำไปสูการแกไขและการมี
สวนรวมในปญหายาเสพติดในเยาวชนภาคเหนือตอนลาง 2. การสรางความรูเขาใจใหแก
เยาวชนในการปองกันและลดความเสี่ยงในการเขาถึงวงจรยาเสพติด และ 3.นำเสนอเปน
ขอเสนอแนะเชิงนโยบายในการแกไขปญหายาเสพติดของเยาวชนซึ่งถือวาเปนปญหาสำคัญของ
ประเทศ 
คำสำคัญ (Keywords):  การมีสวนรวม; ลดความเสี่ยง; เยาวชน; ยาเสพติด; ภาคเหนือ
ตอนลาง 
 
Abstract 
 This research on ‘The Participation in Prevention, Risk Mitigation and 
Resolving Drug-related Youth Problems of the State, Society and Community in 
Municipal Communities in the Lower Northern Region’ has the objectives to 
study the participation in prevention, risk mitigation and resolving drug-related 
youth problems of the state, society and community in municipal communities 
in the lower northern region. The researcher chose a qualitative research 
method to conduct the research by using an in-depth interview model and 
purposive sampling. The research instruments were the design of an interview 
form and focus group discussion. The sample were the groups of youth, 
government officials and the public sector. The findings were divided into four 
areas: 1 . A framework for resolving drug-related youth problems of the state, 
society and community. 2 . Youth and the circumstances of receiving coverage, 
assistance and therapy based on the concept of prevention, risk mitigation and 
resolving drug-related youth problems. 3. The roles of educational institutions in 
prevention, risk mitigation and resolving drug-related youth problems 4 .  A 
cooperative model of the participation in prevention, risk mitigation and 
resolving drug-related youth problems of the state, society and community. 
Suggestions in the research: 1. This research can be applied beneficially as a 
basic information for resolving and participation in drug-related youth problems 
in the lower northern region. 2. There should be a building of knowledge and 
understanding for youth regarding prevention and risk mitigation of access to 
drug cycles. 3. The findings should be presented as a policy recommendation 
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for resolving drug-related youth problems, which is considered major problems 
of the country. 
Keyword: The Participation; Risk Mitigation; Youth; Drug; the Lower Northern 
Region 
 
บทนำ (Introduction) 
 สำหรับสถานการณยาเสพติดในภาคเหนือตอนลาง จากรายงานสถานการณปญหา
ยาเสพติดในป 2558 พบวาพ้ืนที่ภาคเหนือตอนลางเปนพ้ืนที่ในการลักลอบลำเลียงยาเสพติด
ผานไปยังพ้ืนที่อ่ืนในเสนทางหลวงสายหลักและสายรองสำคัญ คือ เสนทางหมายเลข 11 จาก
เชียงราย-อุตรดิตถ-พิษณุโลก-พิจิตร-นครสวรรค เสนทางหมายเลข 12 จากตาก-สุโขทัย-
พิษณุโลก-เพชรบูรณ เสนทางรองในการลำเลียงยาเสพติดเปนเสนทางหมายเลข 1325 อำเภอ
พรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก -อำเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ เสนทางหมายเลข 1143 อำเภอ
นครไทย จังหวัดพิษณุโลก- อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก สวนราคายาเสพติดพบวา ยาบา
เม็ ดละ 200-250 บาท  กัญ ชาห อละ 2,800-3,500 บาท  ไอซ  จี ละ 2,800-3,000 บาท 
(พิษณุโลกฮอตนิวส, 2558) นอกจากน้ีขอมูลจากคณะกรรมการศูนยอำนวยการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด ครั้งที่ 8 / 2562 จังหวัดเพชรบูรณ ไดช้ีใหเห็นถึงการแพรระบาดของยา
เสพติดในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนลางโดยยังคงเปนการคาและการแพรระบาดของยาบา พืช
กระทอม กัญชาแหง กัญชาสด และไอซ กลุมผูที่เขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดยังคงเปนกลุม 
รับจาง /แรงงาน มากที่สุด,รองลงไปคือ กลุมเกษตรกร ,และ กลุมนักเรียน/นักศึกษา ชวงอายุที่
พบวาไปเกี่ยวของกับยาเสพติดมากที่สุด คือ เยาวชนอายุระหวาง 18-24 ป, รองลงมาเปนกลุม
อายุ 25-29 ป, และกลุมอายุ 39 ป ขึ้นไป ตามลำดับ การแพรระบาทของปญหายาเสพติด
ขางตนไดสรางความตระหนักแกหนวยงานภาครัฐและสังคมในการดำเนินการในการปองกันและ
ปราบปรามตอสถานดังกลาว ซึ่งประกอบดวยประธานชมรมเครือขายสื่อมวลชน ปปส. ภาค 6 
นำ คณะชมรมเครือขายสื่อมวลชน ปปส. ภาค 6 เขารวมโครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
แกนนำเครือขายสื่อมวลชน ปปส ภาค 6 ทั้ง 9 จังหวัดในภาคเหนือตอนลางประกอบดวย 
อุทัยธานี นครสวรรค กำแพงเพชร สุโขทัย อุตรดิตถ พิษณุโลก เพชรบูรณ ตากและพิจิตร 
(NorthernNews, 2562) โดยสาระสำคัญความรวมมือก็เพ่ือรูสรางความเขาใจในสถานการณยา
เสพติดการดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามยาเสพติดซึ่งจะตองสื่อสารการทำงานของ
ภาครัฐกับประชาชนไดอยางถูกตองซึ่งเรื่องสำคัญ รวมไปถึงประเด็นการแพรระบาดของยาเสพ
ติดในหมูเยาชน ประเด็นการเปนที่พ้ืนที่ใดพ้ืนที่หน่ึงเปนเสนทางขนยายและลำเลียงยาเสพติด
จากรายละเอียดขางตนถือวาเปนเปนปจจัยความเสี่ยง (risk factor) ในการที่ทำใหเกิดการเสพ
สารเสพติดมากขึ้นในเยาวชนอันเน่ืองจากวาพ้ืนที่สำคัญที่พบการแพรระบาดและมีการลำเลียง
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ขนยายยาเสพติดสวนใหญปรากฏอยูในเขตเมืองซึ่งมีความสะดวกสบายในดานการติดตอสื่อสาร
ซึ่งเปนปจจัยหน่ึงในการทำใหเยาวชนเขาถึงวงจรของยาเสพติดไดงายมากขึ้น 
 ดวยเหตุน้ี จากสถานการปญหายาเสพติดที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนลางสะทอน
ใหเห็นถึงความสำคัญของพ้ืนที่ในฐานนะเสนทางการขนยายและลำเลียงยาเสพติด รวมถึงพักยา
เสพติดกอนที่จะเขาสูกรุงเทพมหานครและสงออกตอไปยังชายแดนประเทศเพ่ือนบานอ่ืนๆ 
ปญหาเรื่องยาเสพติดดังกลาวไดสรางความเสียหายใหแกรัฐและประชาชนเปนอยางมากซึ่งแทบ
จะทุกๆ มิติ ไมวาจะเปน สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะอยางอยางยิ่งกลุมที่มี
ความเสี่ยงที่จะเขาไปสูวิถีวงโคจรของยาเสพติดก็คือกลุมเยาวชน ฉะน้ันจากความสำคัญขางตน
ผูวิจัยจึงปรารถนาที่จะนำเสนอประเด็นเก่ียวกับ การมีสวนรวมในการปองกัน ลดความเสี่ยง 
และแกไขปญหาเยาวชนทีเ่ก่ียวของกับยาเสพติดของ รัฐ สังคม และชุมชน ในพื้นที่ชุมชนใน
เขตเทศบาลเมืองในพื้นที่ภาคเหนือตอนลาง โดยความตองการของผูวิจัยตองการฉายภาพเพ่ือ
คนหาสภาพปญหาเชิงพ้ืนที่เพ่ือประเมินความเสี่ยงที่สงผลตอเยาวชนในเรื่องปญหายาเสพติดใน
พ้ืนที่ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนลาง และทายสุดนำเสนอเปนเชิงนโยบาย
ที่เกิดจากการมีสวนรวมในการปองกัน ลดความเสี่ยง และแกไขปญหาเยาวชนที่เก่ียวของกับยา
เสพติดของ รัฐ สังคม และชุมชน ในพ้ืนที่ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนลาง 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 
 เพ่ือศึกษาการมีสวนรวมในการปองกัน ลดความเสี่ยง และแกไขปญหาเยาวชนที่
เกี่ยวของกับยาเสพติดของ รัฐ สังคม และชุมชน ในพ้ืนที่ชุมชนเขตเทศบาลเมืองในพ้ืนที่
ภาคเหนือตอนลาง 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 บทความวิจัยฉบับน้ีใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ดวย
การนำรูปแบบการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) ซึ่งในการเลือกกลุมตัวอยาง
สัมภาษณมีทั้งการสุมตัวอยางในรูปแบบแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) และแบบ
ลูกโซ (Snowball Sampling) นอกจากน้ีผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลจากเอกสารงานและวิจัยที่
เกี่ยวของ รวมทั้งการเก็บขอมูลภาคสนาม (Field Work) โดยอยูในขอบเขตประเด็นของ
วัตถุประสงคของโครงการวิจัยโดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดแบงออกเปน 3 กลุม ไดแก 
 1. กลุมเยาวชนอายุ 15-18 ป ในพ้ืนที่ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองในพ้ืนที่ภาคเหนือ
ตอนลาง จำนวนของกลุมตัวอยางขึ้นอยูกับการอ่ิมของขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณบนกรอบ
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ของวัตถุประสงคของงานวิจัย ผู วิจัยใชวิธรีการเลือกกลุมตัวอยางแบบลูกโซ (Snowball 
Sampling) 
 2. เจาหนาที่ภาครัฐ ไดแก ผูวาราชการจังหวัด นายอำเภอ เจาหนาที่ฝายปกครอง 
นายกเทศมนตรี หนวยงานที่เก่ียวของกับปญหาและการปราบปรามยาเสพติด ในพ้ืนที่ในพ้ืนที่
ภาคเหนือตอนลาง จำนวนของกลุมตัวอยางขึ้นอยูกับการอ่ิมของขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ
บนกรอบของวัตถุประสงคของงานวิจัย การไดมาซึ่งกลุมตัวอยางน้ีผู วิจัยเลือกโดยวิธีการ
คัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) 
 3. ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน ไดแก คนในชุมชน ผูนำชุมชน ผูปกครอง และ
รานคาเอกชนทั่วไป จำนวนของกลุมตัวอยางขึ้นอยูกับการอ่ิมของขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ
บนกรอบของวัตถุประสงคของงานวิจัย ผู วิจัยใช วิธรีการเลือกกลุมตัวอยางแบบลูกโซ 
(Snowball Sampling) 
 เครื่องมือในการทำวิจัย  
 ผูวิจัยไดใชแบบสัมภาษณโดยวิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) 
และการสนทนากลุมยอย (Focus group discussion) 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในการทำวิจัย 
 1. ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของเพ่ือเปนพรมแดนความรูและใชประโยชน
จากผลวิจัยหรือบทความวิชาการที่เกี่ยวของกับประเด็นที่ศึกษาในงานวิจัยน้ี 
 2. การเขาถึงการสัมภาษณเยาชนกลุมเยาวชนอายุ 15-18 ป ในพ้ืนที่ชุมชนในเขต
เทศบาลเมืองในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนลาง ผูวิจัยติดตอประสานงานกับสำนักงานปราบปราบยา
เสพติดภาค 6 โดย (หนังสือขอเขาเก็บขอมูล) หนวยงานดังกลาวไดทำเรื่องขออนุญาตใหผูวิจัย
ทำการสัมภาษณ  
 3. เจาหนาที่ภาครัฐและภาคประชาสังคมและภาคเอกชน ผูวิจัยติดตอประสานงาน
ไปทางหนวยงานที่เก่ียวของในสวนเจาหนาที่ภาครัฐโดยมีการทำหนังสือขอขอมูลและช้ีแจง
โครงการวิจัยเพ่ือนำมาสูกิจกรรม Focus Group จำนวน 1 ครั้ง 
 4. ทำการสังเคราะหขอมูลที่ไดจากการเก็บขอมูลวิจัยเตรียมการเขียนรายงานวิจัย 
 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)และนำขอมูลที่ได
ทั้ งหมดมาตรวจสอบรวมกันเพ่ือที่จะจัดหมวดหมูขอมูลและคัดเลือกขอมูลที่ตรงตาม
วัตถุประสงคของการวิจัยไปวิเคราะห จากน้ันนำสูการนำเสนอขอมูลเชิงการพรรณนา 
(Descriptive) ซึ่งเปนการเขียนอธิบายและใหความละเอียดของเน้ือหาและสิ่งที่ไดคนพบใน
งานวิจัยจนนำไปสูการอภิปรายผลในสวนสุดทายของงานวิจัยฉบับน้ี ทั้งน้ีการเขียนนำเสนอ
ขอมูลในงานวิจัยฉบับน้ีผูวิจัยจะอางอิงบนฐานของวัตถุประสงคในการวิจัยของงานช้ินน้ีเปน
สำคัญ 
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ผลการวิจัย (Research Results) 
 ในบทความฉบับน้ีผูเขียนไดนำเสนอผลการวิจัยในประเด็นเรื่อง การมีสวนรวมในการ
ปองกัน ลดความเสี่ยง และแกไขปญหาเยาวชนที่เกี่ยวของกับยาเสพติดของ รัฐ สังคม และ
ชุมชน ในพ้ืนที่ชุมชนเขตเทศบาลเมืองในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนลาง เปน 4 ประเด็น ดังตอไปน้ี 
 1. กรอบคิดวาดวยแกไขปญหาเยาวชนที่เก่ียวของกับยาเสพติดของ รัฐ สังคม 
และชุมชน ในพื้นที่เขตเทศบาลในพื้นที่ภาคเหนอืตอนลาง 
 ในประเด็นน้ีผูวิจัยตองการนำเสนอใหเห็นภาพรวมของฐานคิดและการทำงานของ
หนวยงานภาครัฐ สังคม และชุมชน วากระบวนการทำงานเก่ียวกับการปองกันและมาตรการใน
การแกไขปญหายาเสพติดมีการรับมือยางไร ผลการสังเคราะหจากขอมูลในการสัมภาษณพบวา 
ประเด็นเรื่องการแกไขปญหายาเสพไมไดลอยตัวอยางอิสระจากปจจัยดานสภาพแวดลอม
ของชุมชนและนโยบายรัฐ ซึ่งสวนใหญการจัดการปญหาทั้งในระดับจุลภาคและมหาภาค
จะตองอาศัยความรวมมือระหวางภาครัฐ สังคมและชุมชน ซึ่งความรวมมือดังกลาวก็มีทั้งความ
รวมมือในเชิงบวกในการบูรณาการนำไปสูการแกไขปญหาใชเชิงพ้ืนที่และนโยบายได แตใน
ความรวมมือบางพ้ืนมักพบเจอปญหาของการแยกสวนการทำงานจนทำใหการรับมือตอการ
แกไขปญหาดังกลาวไมประสบความสำเร็จโดยปจจัยที่กลาวมาน้ันยอมสะทอนและยืนยันใหเห็น
วา “แกไขปญหาเยาวชนที่เก่ียวของกับยาเสพติด” ยังคงเปนประเด็นที่สำคัญที่รัฐไทยจะตอง
ดำเนินการอยางเรงดวนและนำไปสูการนำเยาวชนออกจากความเสี่ยงในการเขาสูวิงจรของยา
เสพติด 
 การอธิบายถึงหมุดหมายของการแกไขปญหาวาดวยฐานคิด คือ สวนใหญปฏิบัติการ
ในการแกไขปญหามักมุงไปที่การปราบปรามและการดำเนินคดีดวยกฎหมาย นำไปสูการสืบหา
เบาะแสหรือการเขาจับกุมดำเนินคดีน้ันจะมีในทุกรูปแบบ แตหลักๆ แลว จะเปนการไดรับแจง
เบาะแส การปฏิบัติการที่สำคัญก็คือ การบูรณาการระหวางหนวยงานฝายปกครอง ทหาร 
รวมกับเจาหนาที่ตำรวจ หนวยงานภาคประชาสังคม มูลนิธิ และที่สำคัญอยางย่ิงคือ แกนนำ
ชาวบานในชุมชน ปฏิบัติการดังกลาวนำไปสูการสรางมาตรการปองกันยาเสพติดที่มี
ลักษณะรวมกันของพ้ืนที่ภาคเหนือตอนลาง ซึ่งปรากฏออกมาในรูปแบบของ “แผนการ
ปฏิบัติการปองกันยาเสพติด” ซึ่งในแตละจังหวัดในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนลางก็จะมีช่ือเรียก
แตกตางกันออกไปภายใตศูนยอำนวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดทั้ง 9 จังหวัด
ภาคเหนือตอนลาง ไดแก ตาก พิษณุโลก สุโขทัย เพชรบูรณ พิจิตร กำแพงเพชร นครสวรรค 
อุตรดิตถ และ อุทัยธานี มาตรการดังกลาวอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนโดยเฉพาะการ
รับมือกับการขนยายยาเสพติดในรูปแบบที่ทันสมัยผานผานขนสงพัสดุสาธารณะ กลาวคือ เปน
มาตรการปองกันการลักลอบขนยายยาเสพติดผานการแอบแฝงหรือปลอมแปลงเปนการสงพัสดุ 
ผานบริษัทขนสงพัสดุ โดยจะมีการใชเครื่องสแกนพัสดุ (X-Ray) จากสำนักงานปองกันและ
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ปราบปรามยาเสพติดภาค 6 รวมดวยเครือขายผูนำชุมชนในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนลางในการ
ตรวจคนหายาเสพติดในพ้ืนที่เสี่ยงและเสนทางถนนสายหลักและสายรอง ไดมีการดำเนินการสุม
ตรวจหายาเสพติดที่อาจมีการแอบลักลอบขนคลายผานบริษัทขนสงสาธารณะ  
 มาตรการการแกไขปญหาดังกลาวนำไปสูการจัดระบบกรอบคิดวาดวยการแบงพื้นที่
เสี่ยงของประเด็นปญหายาเสพติดโดยแยกออกตามสีและหมูบานผานการบันทึกสถิติอัตรา
การการคาและเสพของหนวยงานปกครองทองถ่ิน จังหวัด และชุมชน ในการรวบรวมขอมูล 
กลาวคือ ตามหลักเกณฑแบงไว 4 ระดับ คือ หมูบานสีขาว หรือปลอดยาเสพติด หมูบานสี
เขียว หรือปญหายาเสพติดนอย หมูบานสีเหลือง หรือปญหายาเสพติดปานกลาง และหมูบานสี
แดง หรือปญหายาเสพติดมาก ซึ่งเปาหมายของการแกไขปญหาตองลดสถานะหมูบาน/ชุมชนสี
แดง ใหเปนพ้ืนที่สีเขียว หรือปญหายาเสพติดนอยตอไป จากกรอบคิดดังกลาวเปนการจัดระบบ
การแกไขปญหาที่นำไปสูการลดทอนตัวเลขผูติดยาเสพติดใหนอยที่สุด แตหากพิจาณาจาก
สภาพความเปนจริงกลับพบวาตัวเลขจำนวนที่มีการบันทึกในระบบของการประเมินการรายงาน
ผลการดำเนินงานดานยาเสพติดในระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (Narcotics Information 
System for Province Agency : NISPA) ในการแบงพื้นที่ เสี่ยงพบวาชุมชนไมสามารถ
ดำเนินการสงตัวเลขของผูเสพและผูคาในพื้นที่ของตนเองอยางตรงไปตรงมาสงผลตอการ
ประเมินความเสี่ยงดังกลาว สาเหตุที่ไมสงตัวเลขที่แทจริงของผูนำชุมชนเนื่องจากวาเกรง
กลัวผูมีอิทธิพลและความปลอดภัยของตัวเอง (ศูนยอำนวยการปองกันและปราบปรามยาเสพ
ติดจังหวัดพิษณุโลก, การสื่อสารสวนบุคคล, 19 ตุลาคม 2563)  
 นอกจากน้ีกรอบคิดในการแกไขปญหายาเสพติดยังมีประเด็นนอกเหนือมาตรการการ
ปราบปรามและประเมินความเสี่ยงแลวยังมีประเด็นเรื่องของการบำบัดฟนฟูกลาวคือ เรื่องของ
การบำบัดน้ันหากเปนการสมัครใจเขารับการบำบัดของผู เสพจะมีการดำเนินการโดย
สถานพยาบาลจะรับผู เขารับบำบัดไมจำกัดอายุ และฝายปกครองเปนศูนยปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมแกไขปญหายาเสพติดจะรับผูเขารับบำบัดต้ังแตอายุ 18 ปบริบูรณขึ้นไป สวน
มาตรการการแกไขปญหาในการบูรณาการรวมกับชุมชนอ่ืนๆ เชน มาตรการปดกวาดบาน เปน
การดำเนินการเขาสุมตรวจปสสาวะนักเรียนในสถานศึกษาตางๆ หากพบเจอผูที่เขาขายการเสพ
ยาเสพติด หรือมีผลวาเสพยาเสพติดจะมีการสงตัวเขารับการบำบัดในสถานพยาบาลที่เก่ียวของ
โดยไมเสียคาใชจาย สำหรับการบำบัดไปแลวกลับมาเสพใหมน้ันทางฝายปกครองจังหวัดของแต
ละจังหวัดจะมีการตรวจสอบรายช่ือ หากพบวาเปนผูที่เคยไดรับการบำบัดหรือเคยเก่ียวคอยกับ
ยาเสพติดแลวจะสงตอใหมีการดำเนินคดีตามกฎหมายตอไปทั้งน้ีรวมถึงการบูรณาการรวมกับ
หนวยงานอ่ืนๆ ในการสุมตรวจสถานบริการและสถานบันเทิง ซึ่งหลักๆ แลวจะมีการตรวจสวน
ในพ้ืนที่อำเภอเมืองโดยมีฝายปกครองรวมกับชุมชนเปนผูรับผิดชอบหลักซึ่งจะมีการตรวจสอบ
ในเรื่องการดำเนินการของสถานประกอบการวาเปนไปตามที่กฎหมายกำหนดหรือไม และ
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สำหรับในพ้ืนที่อ่ืนๆ เชน  สวนสาธารณะที่เปนจุดเสี่ยงในพ้ืนที่อาจมีการเขาสุมตรวจอยาง
สม่ำเสมอ และอาจจะเปนสถานที่ที่ปลอดจากผูคนในยามวิกาล อาทิ สถานีรถไฟ สถานีขนสง 
สวนออกกำลังกาย แตถึงอยางไรก็ตามเจาหนาที่ฝายปกครองพรอมทั้งเจาหนาที่ตำรวจและ
หนวยงานอ่ืนๆ ไดมีการเขาสุมตรวจอยางสม่ำเสมอ ตามจุดเสี่ยงตางๆ หากไมมีตรวจสอบแลว
ไมมีการเสพยาเสพติดจะมีการตักเตือนและแจงผูปกครองเพ่ือทราบและรับตัวกลับ ทั้งน้ีรวมถึง
ไดมีการดำเนินการเขาสุมตรวจผูพักอาศัยในหอพักตางๆ และผลปรากฏวาพบผูที่มีสารเสพติด
อยูบาง สำหรับการเขาตรวจน้ันอาจจะใชวิธีการเขาตรวจภายในสถานศึกษา เน่ืองจากเปนการ
ติดตอประสานงานระหวางหนวยงานจะเปนผลดีมากกวาการเขาสุมตรวจในหอพักบอยซึ่งจะ
สรางความรูสึกไมดีตอผูตอประกอบการได (ผูนำชุมชนและสำนักงานปองกันและปราบปรามยา
เสพติดภาค 6, การสื่อสารสวนบุคคล, 19 ตุลาคม 2563) 
 จากเน้ือหาขางตนทำใหเห็นกรอบคิดของกระบวนการทำงานรวมกันของภาครัฐ 
สังคม และชุมชน โดยบทบาทดังกลาวไดขึ้นอยูกับบริบทของพ้ืนที่ซึ่งในงานฉบับน้ีผูวิจัยสะทอน
ใหเห็นในภาพรวมของพ้ืนที่เขตเทศบาลในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนลางเทาน้ัน ลักษณะการแกไข
ปญหาเยาชนกับยาเสพติดดังกลาวมีกลไกสำคัญที่ระบุใหเห็นถึงปญหายาเสพติดวาเปน
สถานการณที่พ้ืนที่จะตองใหความสำคัญอยางย่ิงยวดโดยเฉพาะชุมชนเพราะตัวแสดงที่เปน
ภาครัฐก็จะมีกลไกในการปราบปราบและดำเนินคดีซึ่งเปนเรื่องที่ปลายเหตุ แตชุมชนเปน
เจาของพ้ืนที่และเล็งเห็นถึงปญหาอยางแทจริงในการสรางกลไกขึ้นมาแกไขมากไปกวาการเฝา
ระวังในเชิงรับเพียงอยางเดียว อยางไรก็ตามน้ันหากกลาวอยางเขาใจไดงายก็คือ การบรูณาการ
การแกไขปญหาของภาครัฐ สังคม ชุมชน ทั้งสามฝายจะตองตระหนักถึงความสำคัญของปญหา
ยาเสพติดไปในทิศทางเดียวกันและสรางกลไกการมีสวนรวมของชุมชนเพ่ือเปนเครื่องมือในการ
แกไขปญหาดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพโดยใหหนวยงานภาครัฐเปนผูใหการสนับสนุนและ
สงเสริมอยางใกลชิด 
 2. เยาวชนกับสภาวการณการไดรับความคุมครอง ชวยเหลือ บำบัด บนฐานคิด
ของการปองกัน ลดความเสี่ยง และแกไขปญหาเยาวชนที่เก่ียวของกับยาเสพติด 
 สำหรับประเด็นเยาวชนกับสภาวการณการไดรับความคุมครอง ชวยเหลือ บำบัด บน
ฐานคิดของการปองกัน ลดความเสี่ยง และแกไขปญหาเยาวชนที่เก่ียวของกับยาเสพติด ผูวิจัย
มุงศึกษาเยาวชนในฐานะปจเจกบุคคลและเยาวชนที่เปนสวนหน่ึงขององคประกอบของชุมชม 
ฉะน้ันในสภาวการณน้ีจึงนำเสนอใหเห็นภาพสถานการณภายหลังจากเยาวชนในพ้ืนที่ภาคเหนือ
ตอนลางไดเขาสูวงจรของยาเสพติดแลวน้ันหนวยงานภาครัฐ สังคม และชุมชนมีปฏิกิริยา
อยางไรตอประเด็นดังกลาว 
 2.1 การดำเนินงานของภาครัฐ ในประเด็นเยาวชนกับสภาวการณการไดรับความ
คุมครอง ชวยเหลือ บำบัด ตัวอยางการดำเนินงานขอมูลสังเคราะหจากการสัมภาษณสำนักงาน
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พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยในจังหวัดภาคเหนือตอนลาง อธิบายถึงการปฏิบัติการใน
การคุมครองเยาวชนตอภัยยาเสพติด โดยผานกิจกรรม เชน  
 “การจัดคายศูนยขวัญแผนดิน เปนหลักสูตรในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูเสพยา
เสพติด โดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานตางๆ เชน จังหวัด สำนักงานยุติธรรม
จังหวัด สำนักงานคุมประพฤติจังหวัด โดยจะมีผูเขารวมแตละครั้งอยูที่ประมาณ 200 ราย และ
ผู เขารวมมีทั้ งเปนเยาวชนและบุคคลทั่วไป ซึ่งวัตถุประสงคหลักของคายฯ จะเปนการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูเสพยาเสพติด คายศูนยขวัญแผนดิน มีการการดำเนินการกิจกรรมใน
ภาพรวมของผูเขารวมทั้งหมดยังมิใชรายบุคคล การเจาะรายละเอียดรายบุคคล สำนักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงมักจะมีการดำเนินการตามการขอความอนุเคราะหจากสถานศึกษา
กรณีมีเยาวชน นักเรียน ไดรับผลกระทบจากปญหายาเสพติด หรือไดรับประสานงานจาก
หนวยงานอ่ืนใหเขาตรวจสอบเยาวชนผูไดรับผลกระทบจากปญหายาเสพติด แตก็มีไมมากนัก” 
(สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนครสวรรค, การสื่อสารสวนบุคคล, 13 
พฤศจิกายน 2563) 
 สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจะมีการบูรณาการรวมกับ
หนวยงานอ่ืนๆ เชน บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัด สถานศึกษา ในการรวมพ้ืนที่เก็บขอมูล
ในชุมชน ครอบครัวของเยาวชนที่ไดรับผลกระทบจากปญหายาเสพติด เพ่ือหาสาเหตุของปญหา
และแกไขปญหาใหตรงจุด เชน การสนับสนุนทุนทรัพยใหกับครอบครัวที่ยากจนรายบุคคล โดย
ตามระเบียบแลวสามารถมอบทุนทรัพยใหกับครอบครัวที่ยากจนไดไมเกิน 3,000 บาท และไม
เกิน 3 ครั้งตอปงบประมาณ กรณีครอบครัวใดมีความยากจนเกินกวาที่จะไดรับการเยียวยาดวย
เงิน 3,000 บาทน้ัน สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจะดำเนินการตรวจสอบ
ขอเท็จจริง และหาแหลงทุนสนับสนุน เชน กองทุนของหนวยงานภาครัฐ กองทุนภาคเอกชน 
เพ่ือใหครอบครัวดังกลาวไดรับเงินเยียวยาตามความเหมาะสมตอไป 
 ทั้งนี้หนวยงานภาครฐัไดแตจังหวัด อำเภอ สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคง 
สถานศึกษา บานพักเด็กและครอบครัว จะลงพื้นที่สนับสนุนงานโครงการเก่ียวกับการ
ปองกันและยุติความรุนแรงในครอบครัว ซ่ึงจัดขึ้นโครงองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพื้นที่ 
ทั้งนี้เปนการดำเนินกิจกรรมในภาพรวมของปญหาในครอบครัว จะมิไมมีเพียงปญหายาเสพ
ติดเทานั้น ดวยประเด็นเรื่องการคุมครองเยาวชนขางตนที่มีแผนการปฏิบัติการรวมกันของ
ภาครัฐที่มีความเกี่ยวของเปนแผนการปฏิบัติที่สรางคามคุมครองกอนและหลังของการเกิด
ปญหายาเสพติดแกเยาวชนผานโครงการบำบัดฟนฟูและโครงการใหความรูในสถานศึกษาใน
พ้ืนที่ชุมชนรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 2.2 การดำเนินการของภาคสังคมและชุมชน นอกเหนือจากกลไกรัฐจะเปนผูกับกับดู
และเรื่องปญหายาเสพติดในเยาวชนแลวหนวยงานภาคสังคมและชุมชนยังเปนสวนสำคัญในการ
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หนุนเสริมใหสถานกรณีปญหาของยาเสพติดในพ้ืนที่บรรเทาลงอันเน่ืองจากวาภาคสังคมและ
ชุมชนมีความใกลชิดในพ้ืนที่ที่เปนจุดเริ่มตนของปญหาและสามารถประเมินความเสี่ยงตอปญหา
ยาเสพติดที่จะเกิดขึ้นได ภาคสังคมและชุมชนที่มีความโดดเดนในประเด็นเรื่องเยาวชนกับปญหา
ยาเสพติด ตัวอยาง เชน การดำเนินกิจกรรม TO BE NUMBER ONE ทางจังหวัดไดขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากองคการบริหารสวนจังหวัดซึ่งโครงการ TO BE NUMBER ONE จะ
เปนโครงการตอเน่ืองและมีการดำเนินการอยางตอเน่ืองและมีสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเปน
หนวยงานหลักในการรับผิดชอบ โดยดึงภาคเอกชน ภาคสังคม และชุมชนเขามาคิดคนกิจกรรม
เพ่ือสรางเสริมใหเยาวชนหางไกลจากยาเสพติด จากวัตถุประสงคของโครงการ TO BE 
NUMBER ONE ไดมีจุดเริ่มตนจากการปองกันปญหายาเสพติดในเยาวชน โดยการสรางกิจกรรม
การสวนรวมเพ่ือใหเยาวชนไดรับความคุมครองและชวยเหลือเยาวชนจากภัยยาเสพติด 
นอกเหนือจากโครงการดังกลาวชุมชนและภาคสังคมยังมีสวนรวมใหการสรางความคุมครอง 
ชวยเหลือ บำบัด บนฐานคิดของการปองกัน ลดความเสี่ยง และแกไขปญหาเยาวชนที่เกี่ยวของ
กับยาเสพติดโดยมีองคการปกครองสวนทองถิ่นเปนผูใหการดูและรับทราบสถานการณปญหา
และประเมินความเสี่ยงผานการบุรณาการของเครือขายทางสังคม มูลนิธิและผูนำชุมชน โดยมี
การปฏิบัติการ คือ การลงพ้ืนที่จัดเก็บขอมูลสถิติเกี่ยวกับปญหายาเสพติดการประเมิน
สถานการณยาเสพติดในสถานศึกษาและจุดเสี่ยง มีการจัดทำโครงการเพ่ือใหทราบและตระหนัก
ถึงพิษภัยยาเสพติดแกเยาวชน (องคการบริการสวนจังหวัดจังหวัดนครสวรรค, การสื่อสารสวน
บุคคล, 13 พฤศจิกายน 2563) 
 จากขอมูลในการลงพ้ืนที่สัมภาษณขางตนในประเด็นเรื่องเยาวชนกับสภาวการณการ
ไดรับความคุมครอง ชวยเหลือ บำบัด บนฐานคิดของการปองกัน ลดความเสี่ยง และแกไข
ปญหาเยาวชนที่เก่ียวของกับยาเสพติด ทรรศนะของผูวิจัยมีความเห็นวาหนวยงานภาครัฐยังคง
ดำเนินการในการคุมครองและแกไขปญหายาเสพติดภายใตงบประมาณและอาศัยอำนาจจาก
สวนกลางในการดำเนินการ ฉะน้ันจึงทำใหในบางพ้ืนที่จึงไดรับความรวมมือจากชุมชนนอยและ
เมื่อไดรับความรวมมือจากชุมชนนอยยอมทำใหการสะทอนปญหาหรือการแกไขปญหาไม
ประสบความสำเร็จ แตอยางไรน้ันก็ไมถึงกับวาการดำเนินการที่ผานมาภาครัฐจะประสบความ
ลมเหลวไปทั้งหมด เน่ืองจากมาตรการ การคุมครอง การบำบัด ยังคงเปนไปภายใตกฎหมายที่
เก่ียวของ สำหรับในประเด็นของภาคสังคมและชุมชน ผูวิจัยเห็นวาควรมีการยกระดับการมีสวน
รวมของภาคสังคมและชุมชนใหมากย่ิงขึ้นโดยเฉพาะประเด็นเรื่องการเขาไปมีสวนรวมในการ
เสนอแผนงานหรือยุทธศาสตรดานยาเสพติดในระดับจังหวัด เพ่ือทำใหภาคสังคมและชุมชน
ตระหนักถึงของการเปนเจาของปญหาที่จะเปนตัวดำเนินการแกไขปญหาเองโดยใหภาครัฐเปน
กลไกเสริมแทนที่จะเปนการจัดโครงการเก่ียวกับยาเสพโดยภาครัฐและใหชุมชนและภาค
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ประชาชนไปรวมซึ่งอาจเกิดการแกไขปญหาลดความเสี่ยงและแกไขปญหาเยาวชนที่เก่ียวของ
กับยาเสพติดอาจไมตรงจุด 
 3. บทบาทของสถานศึกษาในการการปองกัน ลดความเสี่ยง และแกไขปญหา
เยาวชนที่เก่ียวของกับยาเสพติดของพื้นที่ภาคเหนือตอนลาง 
 สำหรับบทบาทของสถานศึกษาในการการปองกัน ลดความเสี่ยง และแกไขปญหา
เยาวชนที่เก่ียวของกับยาเสพติดของพ้ืนที่ภาคเหนือตอนลาง ในประเด็นน้ีฐานคิดของผูวิจัยมอง
วาสถานศึกษาเปนพ้ืนที่ที่มีความสำคัญตอเยาวชนในการที่เปนพ้ืนที่ใหความรูแกเยาวชนในการ
ไมเขาไปสูสถานการณความเสี่ยงเก่ียวกับยาเสพติดทั้งน้ียังรวมถึงการเปนองคกรหรือสถาบันที่
ยึดโยงและเปนตัวแทนของชุมชนในการแกไขและปองกันเยาวชนจากปญหายาเสพติด ดวยเหตุ
น้ีผูวิจัยจึงไดสังเคราะหขอมูลจาการสัมภาษณโรงเรียนในกลุมตัวอยางที่ศึกษาในพ้ืนที่เทศบาล
เมืองของจังหวัดภาคเหนือตอนลางเพ่ือใหเห็นภาพกลไกและบทบาทของการปฏิบัติการ 
กลาวคือ ทางโรงเรียนมีการนำอุปกรณตรวจสารเสพติดในปสสาวะมาสุมตรวจนักเรียนที่มี
พฤติกรรมสุมเสี่ยงตอปญหายาเสพติด เชน มีความสนิทหรือมั่วสุมกับกลุมเยาวชนที่มีพฤติกรรม
เกี่ยวของกับยาเสพติดภายนอกโรงเรียน หากตรวจแลวพบวามีสารเสพติดน้ันจะมีการแจง
ผูปกครองใหทราบถึงพฤติกรรมของบุตรหลาน และขอความรวมมือติดตามพฤติกรรมของ
นักเรียนอยางตอเน่ือง เพ่ือปองกันการกลับเขาสูวงจรของยาเสพติด ทั้งน้ีโรงเรียนจะขออนุญาต
ตอผูปกครองในการนำนักเรียนเขารับการบำบัดเลิกยาเสพติดดวย หากไดรับการอนุญาตจาก
ผูปกครองทางโรงเรียนจะดำเนินการประสานกับหนวยงานที่เก่ียวของตอไป ทั้งน้ีในบางพ้ืนที่ยัง
ไมพบวามีนักเรียนที่ติดยาเสพติดถึงขั้นตองไดรับการบำบัด 
 ปจจัยดานสภาพแวดลอมภายนอกโรงเรียนมีสวนใหเกิดปญหายาเสพในหมูเยาวชน 
ฉะน้ันกลไกของสถาบันการศึกษาบางแหงจึงมีมาตรการในการเฝาระวังซึ่งแตกตางกันออกในแต
ละพ้ืนที่ อาทิ หลังจากเลิกเรียนแลวโรงเรียนมีการมอบหมายใหครูไดชวยกันสอดสองพฤติกรรม
นักเรียนหลังเลิกเรียนดวยวามีการมั่วสุมกันอยางไรหรือไม ซึ่งจะมีบางกลุมรวมตัวกันทำ
กิจกรรมตางๆ และกลับบานเกินเวลาที่เหมาะสมอยูบาง การชักชวนของนักเรียนของสูวงจร
ความเสี่ยงตอปญหายาเสพติด เกิดขึ้นจากบุคคลในชุมชนที่เขามาชักชวนนักเรียน ฉะน้ัน
โรงเรียนจึงขอความรวมมือจากชุมชนผานการประชุมหารือโดยจากการเขารวมประชุมรวมกับ
กำนัน ผูใหญบาน และหนวยงานที่เก่ียวของ พบวา ชุมชนในพ้ืนที่มีความเสี่ยงตอปญหายาเสพ
ติดมักเปนชุมชนที่สวนใหญเปนพ้ืนที่สีแดงที่มีผูคาและผูเสพในอัตราที่มาก แตอยางไรน้ัน
โรงเรียนในพ้ืนที่ก็จะประเมินสถานการณและแจงเจาหนาที่ตำรวจและฝายปกครองจับในพ้ืนที่
ชุมชนอยูอยางตอเน่ือง การตอบรับถึงความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและชุมชนมีทั้ง 2 
รูปแบบคือ มีทั้งการไดรับความรวมมืออยางดีและการไมไดรับความรวมมือซึ่งทั้งน้ีขึ้นอยูกับ
ความสัมพันธขอคนในชุมชนที่มีตอโรงเรียนและวิสัยทัศนของผูนำชุมชน การดำเนินงานที่เปน
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รูปธรรม เชน ทางโรงเรียนจะมีกิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติด ซึ่งไดรับการสนับสนุน
งบประมาณจากองคการบริหารสวนจังหวัดโดยโรงเรียนจะมีการออกไปทำกิจกรรมนอก
โรงเรียน ซึ่งในปน้ีมีการออกไปจัดกิจกรรมลานดนตรีนอกโรงเรียนอีกดวย ทางโรงเรียนจะใช
เครือขายของผูปกครองและเครือขายสภาเยาวชนในการรวมปองกันปญหายาเสพติดในโรงเรียน
และในชุมชนใกลเคียง 
 มุมมองความเสี่ยงตอปญหายาเสพติดของโรงเรียนและสถาบันการศึกษา คือ ปญหา
ยาเสพติดของเยาวชนมักมีจุดเริ่มจากกลุมเยาวชนที่ออกจากระบบการศึกษาระหวางภาคเรียน 
กลาวคือ กลุมเยาวชนที่มีความต้ังใจที่จะไมเรียนหนังสือแลว เปนตัวเช่ือมระหวางยาเสพติดกับ
นักเรียนที่ ยั งคงศึกษาอยูนอกจากน้ีหมูบ านมีทางเช่ือมตอกับหลายหมูบ าน ทำใหมี
บุคคลภายนอกเขาออกไดงาย หากมีการลักลอบขายยาเสพติดจะทำใหปองกันไดยากโดยเฉพาะ
จังหวัดที่เปนพ้ืนที่เสี่ยง คือ ตาก พิษณุโลก นครสวรรค และอุทัยธานี เปนตนดวยเหตุน้ีในเชิง
นโยบายในการแกไขของทางโรงเรียนตอปญหาน้ีพบวา ในมุมมองของผูอำนวยการโรงเรียนคิด
วา การดำเนินการปองกันปญหายาเสพติดยังไมมีความตอเน่ือง กลาวคือ ในบางครั้งมีการ
เปลี่ยนผูบริหารระดับนโยบาย เชน ผูวาราชการจังหวัด นายอำเภอ นายกองคการบริหารสวน
จังหวัด อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายในดานน้ีใหความสำคัญลดนอยลงดวย ดังน้ัน หาก
การแกไขปญหายาเสพติดไดรับการสนับสนุนอยางตอเน่ืองจะสงผลใหบรรลุเปาหมายไดดีกวาน้ี 
นอกจากน้ี การดำเนินการของเจาหนาที่ตำรวจ ยังไมมีความตรงไปตรงมา และไมปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด สงผลใหผูกระทำความผิด มีความตองการที่จะคาใหมากขึ้น เพ่ือนำเงิน
มาจายตอเจาหนาที่อยางผิดกฎหมาย นอกจากน้ีสาเหตุอีกอยางคือการเขาสูวัยรุนของนักเรียน 
สงผลใหนักเรียนมีความอยากรูอยากลอง อาจจะออนไหวตอเรื่องของยาเสพติดไดงาย และ
อาจจะมีพฤติกรรมติดเพ่ือน หากมีการชักชวนกันไปกระทำความผิดอาจจะถูกชักวนไปไดไง 
และในสวนเรื่องของชุมชนอาจจะยังไมใชประเด็นที่สงผลมากนัก สวนมาตรการปองกันเพ่ิมเติม
ทางโรงเรียนไดมีการมอบหมายใหครูที่ปรึกษา ใหดูแลเอาใจใสนักเรียนอยางใกลชิดเพ่ือปองกัน
ปญหายาเสพติด และครูจะมีการเรียนรูกฎหมายพ้ืนฐานเบ้ืองตน เพ่ือเปนฐานขอมูลใหกับ
นักเรียน และแนะแนวนักเรียนใหรับรูตอไป (โรงเรียนแหงหน่ึงในเขตเทศบาลเมืองในจังหวัด
ภาคเหนือตอนลาง, การสื่อสารสวนบุคคล, 13 พฤศจิกายน 2563) 
 จากบริบทขางตนจะเห็นถึงบทบาทของสถาบันการศึกษาที่มีความสำคัญอยางมาก
ตอการดูแลเยาวชนในพ้ืนที่ตอประเด็นปญหายาเสพติดการปฏิบัติการดังกลาวไมแคเปนการเฝา
ระวังแตยังคงดำเนินการในการลดความเสี่ยงและสรางเกราะปองกันผานความเปนครูจนนำไปสู
ความรวมมือกับชุมชนในการรับมือและบรรเทาสถานการณยาเสพติดลง อยางไรก็ตามผูวิจัย
เพียงแตสะทอนใหเห็นภาพบริบทของพ้ืนที่โดยรวมที่มีกลไกความรวมมือดังกลาวที่เกิดขึ้น แต
สภาพตามความเปนจริงผลการวิจัยยังคนพบวาบางโรงเรียนและบางชุมชนยังคงไมไดให
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ความสำคัญหรือตระหนักถึงปญหาน้ีในเชิงรุก แตอาจมีการรับมือปญหาตามเทาที่มีการจัดสรร
งบประมาณ ฉะน้ันหากลาวอยางตรงไปตรงมาก็คือ ตัวแปรสำคัญที่จะกอใหเกิดความรวมมือใน
การแกไขปญหาหรือความลมเหลวดังกลาวขึ้นอยูกับบริบทของชุมชนและวัฒนธรรมชุมชนน้ันๆ 
 4. รูปแบบความรวมมือของการมีสวนรวมในการปองกัน ลดความเสี่ยง และ
แกไขปญหาเยาวชนที่เก่ียวของกับยาเสพติดของ รัฐ สังคม และชุมชน ในพื้นที่ภาคเหนือ
ตอนลาง 

กรอบคิดของรูปแบบรูปแบบความรวมมือของการมีสวนรวมในการปองกัน ลดความ
เสี่ยง และแกไขปญหาเยาวชนที่เก่ียวของกับยาเสพติดของ รัฐ สังคม และชุมชน ในพ้ืนที่
ภาคเหนือตอนลาง ผูวิจัยมุงนำเสนอตามแผนภาพดังน้ี 

 

 

 

 

 

ภาพที ่1.1 ตัวอยางความสัมพันธระหวางรัฐ สังคม และชุมชน 

 การดำเนินงานของรัฐ สังคม ชุมชน ในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนลาง สะทอนใหเห็น
บทบาทและกลไขของความรวมมือซึ่งผลการวิจัยพบวา ความรวมมือดังกลาวไมสามารถจัดเปน
รูปแบบอยางตายตัวไดเน่ืองจากปญหายาเสพเปนปญหาที่เกิดขึ้นภายใตปจจัยหลายๆ ปจจัย
หนุนเสริมใหสภาวะปญหาดำรงอยูและมีการพัฒนาระดับการแพรระบาดซึ่งในบางครั้งลื่นไหล
และในบางครั้งหยุดน่ิง เน่ืองจากปญหายาเสพติดดังกลาวไดอาศัยชองวางทางกฎหมาย ความ
หยอนยานของระบบราชการ ปญหาความยากจนในมิติทางเศรษฐกิจ ปญหาความเหลื่อมล้ำของ
การศึกษาในมิติทางวัฒนธรรม และปญหาดานคานิยมและวัฒนธรรมของชุมชน ปจจัยแหงตน
ตอของการทำใหปญหายาเสพติดยังคงดำรงอยูจึงมักถูกอธิบายอยางแยกสวนโดยกำหนดเปน
บทบาทหนาที่แยกชัดภายใตการบริหารงานแบบรัฐสมัยใหม อยางไรน้ันสิ่งที่งานวิจัยฉบับน้ี
เล็งเห็นก็คือ การกำจัดหรือสรางแรงตานตอปญหายาเสพติดตัวแสดงที่มีบทบาทอยางสำคัญ คือ 
รัฐ สังคม และชุมชน เพราะทั้งสามตัวแสดงน้ีจะตองสรางกลไกลและปฏิบัติการรวมกันในการ
แกไขปญหายาเสพติดโดยเฉพาะกรณีของเยาวชน โดยกลไกที่ปรากฏขึ้นในแผนภาพ 7.1 ผูวิจัย
ตองการช้ีใหเห็นของความธรรมดาของรูปแบบความรวมมือของ รัฐ สังคม และชุมชน ความ
ธรรมดาของแผนภาพมีการแบงสวนกันอยางชัดเจนในการทำหนาทีน้ีซึ่งก็คือปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด แตอยางไรน้ันทั้งสามช้ินสวนที่แยกออกเปนอิสระไมสามารถสรางเปนรูป
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วงกลมไดดวยตัวเองอุปมาเทากับวาปญหายาเสพที่ในภาคเหนือตอนลางในเขตเทศบาลเมือง
ยังคงมีกลไกของการแกไขและรับมือปญหาดังกลาวเพียงแตมีการแยกสวนกันทำเทาน้ัน ซึ่ง
บทบาทของภาครัฐสวนใหญเกี่ยวของกับการใชอำนาจทางกฎหมายในการปราบปรามดำเนินคดี
และฟนฟู สวนบทบาทภาคสังคมจะเปนเรื่องการสงเคราะห การสรางโอกาส การรักษาทาง
จิตใจและกายภาพ สวนชุมชนมีบทบาทในความรวมมือ เฝาระวัง เปนตน ซึ่งบทบาทดังกลาว
จากการลงพ้ืนที่เก็บขอมูลของผูวิจัยเห็นวาใน 9 จังหวัดภาคเหนือตอนลางมีความแตกตางกันไป
ตามสภาพปญหาและบริบทของพ้ืนที่นำมาซึ่งการประเมินความเสี่ยงและสรางมาตรการการ
รับมืออยางซับซอน โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐภายใต สำนักงานปองกันและปราบปรามยาเสพ
ติดภาค 6 และศูนยอำนวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด ที่เสมือนเปนผูรับผิดชอบตอ
ปญหาน้ีโดยตรง 

อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากขอคนพบในงานวิจัยฉบับน้ีในประเด็นเรื่องการมีสวนรวมในการปองกัน ลดความ
เสี่ยง และแกไขปญหาเยาวชนที่เกี่ยวของกับยาเสพติดของ รัฐ สังคม และชุมชน ในพ้ืนที่ชุมชน
เขตเทศบาลเมืองในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนลาง ที่สะทอนใหเห็นถึงปจจัยที่สงผลตอความสำเร็จใน
การปองกันและแกไปปญหายาเสพติดในเยาวชนคือ การรวมมือกันระหวางครอบครัว ผูนำ
ชุมชน และการกำหนดปจจัยดานสิ่งแวดลอม ไดแก กลุมเพ่ือน ผูเสพ ผูคายาเสพติด และ
องคกรภายในชุมชน ทั้งน้ีรวมถึงปจจัยภายนอก ไดแก องคกรหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของกับ
ยาเสพติด นักวิชาการและเครือขายชุมชนตานยาเสพติดใหเขามามีสวนรวมในการปองกัน 
พรอมทั้งแสวงหาปจจัยหรือสาเหตุที่เด็กและเยาวชนหันไปใชยาเสพติดมากย่ิงขึ้น ผลวิจัยที่
ปรากฏออกมาขางตนไดอธิบายไปในทิศทางเดียวกันกับ งานวิจัยของ กิ่งกาญจนและคณะ 
(2555) ที่นำเสนอวาควรมีการสนับสนุนใหเกิดการปฏิรูปนโยบายที่เกี่ยวของกับยาเสพติด
เพ่ิมเติม โดยใหภาครัฐและภาคสังคมไดเขามามีความสำคัญในกระบวนการยุติธรรม ตองทำให
เกิดความเปนอิสระและไมถูกแทรกแซงจากผูบังคับบัญชาและนักการเมือง นอกจากน้ี ยังตองมี
การปฏิรูปในดานอ่ืนๆ อาทิ นโยบายและการบริหารจัดการสารเสพติด การควบคุมและความผิด
เกี่ยวกับสารเสพติด การดำเนินคดีเก่ียวกับสารเสพติด  การลดทอนการเปนความผิดทางอาญา 
(Decriminalization) เปนตน  เพ่ือใหเกิดนโยบายที่เหมาะสมที่จะนำมาใชกับเยาวชน ซึ่ง
อาจจะสงผลตอทัศนคติและการปรับเปลี่ยนความคิด โดยการสรางภูมิคุมกันใหกับเยาวชนใน
การปองกันตัวเองจากภัยยาเสพติด ซึ่งเปนเปาหมายสำคัญที่ทุกหนวยงานภาครัฐทั้งใน
ระดับชาติและทองถิ่นที่ทุกหนวยงานจะตองตระหนักถึงอยางสำคัญปญหาในทุกๆ มิติไมวาจะ
เปนบริบทชุมชน ปญหาเรื่องการศึกษา และคานิยม ทั้งน้ีอาจกลาวไดวาปจจัยอยางหน่ึงที่
นำไปสูการแกไขปญหาเชิงนโยบายเรื่องยาเสพติดจะตองเริ่มจากการมีสวนรวมของตัวแสดงที่
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สำคัญ คือ ชุมชน และครอบครัว ภายใตหลักการกระจายอำนาจของโครงสรางอำนาจรัฐเพ่ือ
นำไปสูการจัดการปญหาในเชิงนโยบายที่มีประสิทธิภาพได  
 นอกจากน้ี ผูวิจัยยังเห็นวา การที่จะกำหนดนโยบายที่เหมาะสมน้ัน จำเปนที่จะตอง
ในแนวคิดประสานความรวมมือระหวางรัฐและสังคมตามแนวคิดของ Agranoff and McGuire 
(2003) เขามาชวยในกระบวนการประสานความรวมมือระหวางภาครัฐและสังคมทั้งแนวนอน
และแนวต้ัง ประกอบดวยการกำหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตร (policymaking and 
strategy-making: PM) การแลกเปลี่ยนทรัพยากร (resource exchange: RE) และการรวม
โครงการ (project based: PB) ซึ่งนโยบายการแกไขยาเสพติดของเยาวชนที่ดี จะตองมีทั้ง การ
แสวงหาขอมูลและความตองการ พิจารณาขอเสนอแนะ กฎระเบียบ การรวมเขาดวยกันของ
แรงผลักดานนโยบาย การหาทรัพยากรทางการเงินและการคลัง ไดแกงบประมาณที่
สมเหตุสมผล เปนตน งานศึกษาของ Agranoff and McGuire (2003) จึงทำใหงานวิจัยฉบับน้ี
ขยายพรมแดนการศึกษาไปจนพบประเด็นวาความสำเร็จของการแกไขปญหายาเสพติด
จำเปนตองอาศัยแนวคิดประสานความรวมมือระหวางรัฐและสังคม ซึ่งผลการวิจัยสะทอนให
เห็นวาในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนลางหนวยงานภาครัฐและชุมชนไดสรางมาตรการและกิจกรรม
เพ่ิมเติมนอกเหนือไปจากกิจกรรมการสงเสริม การแขงขันกีฬาตางๆ ควรมีมาตรการเชิงรุกที่
ชวยในเรื่องของการสรางคุณภาพชีวิตคนในชุมชนใหมีความมั่นคง ปลอดภัยเพ่ิมมากขึ้น โดย
ปญหายาเสพติดไมสามารถแกดวยการปราบปรามอยางเดียว ตองควบคูทั้งการปองกัน เฝาระวัง 
และบำบัดรักษาและควรเปดโอกาสใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการกำหนดแนว
ทางการแกไขปญหายาเสพติด (Agranoff, R., McGuire, M.,2003) อยางไรก็ ดีสิ่ งที่ เปน
อุปสรรคตอแนวคิดของของ Agranoff and McGuire (2003) ที่งานวิจัยฉบับน้ีสะทอนใหเห็น
คือ ทำอยางไรใหประชาชนเขามามีสวนรวมมากกวาน้ี เน่ืองจาก ปญหายาเสพติดในชุมชน เปน
ปญหาที่ประชาชนในชุมชนไมอยากเขามายุงเก่ียว เน่ืองจากเกรงวาเมื่อเขามายุงเก่ียวแลวจะไม
ปลอดภัย ประกอบกับสภาพชุมชนเมือง มีลักษณะตางคนตางอยู ไมสนใจกัน  สาเหตุน้ีทำให
ปญหาบาเสพติดที่ถึงแมวาปญหายาเสพติดในเยาวชนจะลดลงหรือหมดไปในบางเวลา แตก็ยังมี
ใหเห็นเปนระยะๆ ไมสามารถแกปญหาใหหมดไปอยางย่ังยืนได  
 ทั้งน้ีในประเด็นเรื่องรูปแบบความรวมมือ การการปองกัน ลดความเสี่ยง และแกไข
ปญหาเยาวชนที่เก่ียวของกับยาเสพติดของพ้ืนที่ภาคเหนือตอนลาง ผลการศึกษาทำใหเห็น
ความสามารถในการนำมาประยุกตใชในการสรางยุทธศาสตรเพ่ือการปองกันยาเสพติดใน
เยาวชนไดโดยเฉพาะขอมูลที่ไดจากการสังเคราะหพฤติกรรมของเยาวชนนำมาซึ่งหารลดความ
เสี่ยงที่เกิดขึ้น ในประเด็นน้ีอธิบายเพ่ิมเติมจากงานของ Ajzen และ Fishbein ที่อธิบายเฉพาะ
พฤติกรรมและทัศนคติที่มีตอสารเสพติด เปนปจจัยสวนบุคคลที่สำคัญที่มีผลตอการแสดงออก
ของพฤติกรรม และเปนตัวกำหนดพฤติกรรมของบุคคล โดยบุคคลมี ทัศนคติทางบวกตอ
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พฤติกรรมจะมีความต้ังใจในการแสดงพฤติกรรมออกมาก็ตาม (Ajzen, I., & Fishbein, M., 
1980) และการรับรูที่มีตอยาเสพติดเปนตัวแปรหน่ึงที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม ซึ่งในงานวิจัยฉบับ
น้ีไดเห็นตางออกไปจากของ Ajzen และ Fishbein โดยผลการวิจัยช้ีใหเห็นวาการใหความรูและ
การทำใหเด็กและเยาวชนตระหนักไดถึงโทษที่เกิดขึ้นหลังจากการใชยาเสพติดซึ่งไมใชพฤติกรรม
และทัศนคติของที่มีตอยาเสพติดเพียงปจจัยเดียว นอกจากน้ีผลงานวิจัยยังนำไปสูมาตรการใน
การดำเนินงานเพ่ือการการปองกัน ลดความเสี่ยง และแกไขปญหาเยาวชนดังน้ี  
 1. มาตรการทางการศึกษา เพ่ือใหความรู ปรับเปลี่ยนเจตคติและพฤติกรรมของ
นักเรียน เชน การกำหนดเน้ือหาความรูเพ่ือการปองกันยาเสพติดในกลุมสาระการเรียนรู การ
สอดแทรกเน้ือหาไวในหลักสูตรการเรียนการสอนตางๆ หรือกิจกรรมในโรงเรียน เปนตน  
 2. มาตรการทางเลือก อาทิ ดานสุขอนามัย ดานจริยธรรม ดานสังคม ดานอาชีพ 
ดวยการสรางเสริมทักษะชีวิตใหกับเยาวชน เพ่ือสรางคุณลักษณะหรือความสามารถในเชิงสังคม
จิตวิทยาเพ่ือให เยาวชนสามารถเผชิญสถานการณที่ เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  และเนนกิจกรรมกลุมเพ่ือน เพราะเปนกลุมที่มีตอความคิด การรับรู ทัศนคติและ
พฤติกรรมของเยาวชน เปนตน 
 3. จัดต้ังศูนยใหบริการใหคำปรึกษาโดยอาจารยแนะแนว หรือเพ่ือนเยาวชนวัย
เดียวกับในสถานศึกษา เพ่ือกอใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเบ่ียงเบนตางๆใหอยูในกรอบที่
เหมาะสม สรางคานิยมใหมในเรื่องของการคบเพ่ือนและการไมใชสารเสพติด ตลอดจนมีการ
ประสานงานกับผูปกตรงเพ่ือรวมกันแกไขปญหา หรืออาจใชศูนยดังกลาว จัดกิจกรรมบำบัดใน
ลักษณะของคายเยาวชนในโรงเรียน เปนตน 
 4. มาตรการปองกันและตักเตือนในสวนของเยาวชนที่ เปนผูคายาเสพติด โดย
สถานศึกษาควรจะจัดการอยางจริงจัง มีการประสานงานกับตำรวจหรือหนวยงานภาครัฐที่
เกี่ยวของเพ่ือรวมกันปราบปรามยาเสพติด ซึ่งสามารถจัดทำยุทธศาสตรการจัดต้ังระบบเฝาระวัง 
แจงเตือนภัยและสรางสภาวะปองกันที่เหมาะสมเพ่ือปองกันการกลับไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติด
ของเยาวชน ดวยการสำรวจสภาพปญหาอยางสม่ำเสมอ มีชองทางการแจงขาวสารที่
หลากหลายที่สามารถสรางความมั่นใจในความปลอดภัยใหกับผูแจงขาวสารและเบาะแส เปน
ตน 
 จากอภิปรายผลการวิจัยขางตนผลการศึกษาที่เกิดขึ้นนำไปสูขอคนพบในงานวิจัยที่
สามารถนำไปใชประโยชนในเชิงการแกไขปญหายาเสพติดทั้งในระดับชาติและทองถิ่น โดย
เล็งเห็นถึงความสำคัญของหนวยงานที่เกี่ยวของตางๆ เก่ียวกับปญหาเยาวชนและยาเสพติด จึง
นำไปสูการตอยอดองคความรูในเชิงวิชาการ แตอยางไรน้ันจากการนำแนวคิดและวรรณกรรม
วิจัยบางสวนเขามาสังเคราะหรวมกับผลการวิจัยในขางตนผูวิจัยเพียงแตตองการนำเสนอใหเห็น
วาประเด็นเรื่องการมีสวนรวมในการปองกัน ลดความเสี่ยง และแกไขปญหาเยาวชนที่เก่ียวของ
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กับยาเสพติดของ รัฐ สังคม และชุมชน ในพ้ืนที่ชุมชนเขตเทศบาลเมืองในพ้ืนที่ภาคเหนือ
ตอนลางเปนการศึกษาที่มีแนวโนมสอดคลองและเพ่ิมเติมองคความรูจากประเด็นอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากวรรณกรรมวิจัยที่มีการศึกษามาทั้งน้ีก็เน่ืองจากงานวิจัยฉบับน้ีเปนการศึกษา
เฉพาะพ้ืนที่ซึ่งไมไดเหมารวมขอบเขตการศึกษาในภาพรวมทั้งหมดของประเทศ  
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 ขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช 
 1. หนวยงานภาครัฐทุกภาคสวนทั้งในระดับชาติและทองถิ่น รวมถึงหนวยงานภาค
ประชาชน และชุมชน สามารถใชประโยชนจากงานวิจัยฉบับน้ีในฐานเปนขอมูลพ้ืนฐานใน
นำไปสูการแกไขและการมีสวนรวมในปญหายาเสพติดในเยาวชนภาคเหนือตอนลาง 
 2. งานวิจัยฉบับน้ีอาจเปนสวนหน่ึงของการสรางความรูเขาใจใหแกเยาวชนในการ
ปองกันและลดความเสี่ยงในการเขาถึงวงจรยาเสพติด 
 3. งานวิจัยฉบับน้ีนำไปสูการนำเสนอเปนขอเสนอแนะเชิงนโยบายในการแกไขปญหา
ยาเสพติดของเยาวชนซึ่งถือวาเปนปญหาสำคัญของประเทศ 
 ขอเสนอแนะที่สืบเนื่องจากผลวิจัย 
 1. งานวิจัยฉบับน้ีเปนการศึกษาเฉพาะพ้ืนที่ 9 จังหวัดภาคเหนือตอนลางฉะน้ันจึง
ไมใชอธิบายปรากฏการณการแกไขปญหายาเสพติดของเยาวชนในภาพรวมทั้งประเทศ ดังน้ัน
ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไปควรมีการขยายขอบเขตพ้ืนที่การศึกษาและขยาย
ประเด็นที่ศึกษาเพ่ิมเติม 
 2. ในงานวิจัยฉบับน้ีมีกลุมตัวอยางที่เปนเยาวชนในการใหขอมูลสัมภาษณ ฉะน้ัน
จะตองคำถึงการใหขอมูลขอความยินยอมตอผูปกครองและตัวเยาวชนในการขอสัมภาษณ 
 3. ประเด็นเรื่องยาเสพติดเปนประเด็นคอนขางออนไหวในทางสังคมฉะน้ันปญหาที่
เกิดขึ้นในการทำวิจัยฉบับน้ี คือ การถูกปฏิเสธในการใหขอมูล ดังน้ันในการทำวิจัยตอยอดครั้ง
ตอไปอาจตองมีการแกไขสถานการณในกรณีน้ีดวย 
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การปรบัภูมทัิศนและสรางฐานขอมลูสารสนเทศพรรณไมท่ีมีคุณคาของสวนธรรมะ 
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Landscape Improvements and the Tree crops’ Dharma Database 
Creation of Outdoor Learning Center in Thanun School  
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บทคัดยอ (Abstract) 
 บทความวิจัยน้ีมุงเนนศึกษาการปรับปรุงภูมิทัศนสวนธรรมะและการสรางฐานขอมูล
พรรณไมที่มีคุณคาในโรงเรียนบานทานุน โดยศึกษาเอกสารจากแหลงสารสนเทศทุติยภูมิ ใชวิธี
วิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลในพ้ืนที่โรงเรียนบานทานุน ตำบลเหนือคลอง จังหวัด
กระบ่ี ระหวางวันที่ 15 สิงหาคม 2563–30 มกราคม 2564 ดวยวิธีการสังเกตแบบมีสวนรวม 
การสนทนากลุมและการสัมภาษณแบบกึ่งมี โครงสราง ผู ใหขอมูลหลัก ประกอบดวย 
ผูอำนวยการโรงเรียน ครู เจาหนาที่ธุรการและคณะกรรมสถานศึกษา วิเคราะหขอมูลโดยใชการ
ตรวจสอบแบบสามเสาเพ่ือหาความนาเช่ือถือของการตีความ ผลการศึกษานำไปสูการปรับภูมิ
ทัศนของสวนธรรมะดวยการปลูกปาตามแนวคิดการสอนพระพุทธศาสนา โดยการคัดเลือก
พรรณไมตามพระไตรปฎกเลมที่ 32 พระสุตตันตปฎกเลมที่ 25 ขุททกนิกาย อปทาน รวมถึง
การสรางฐานขอมูลพรรณไมพรอมดวยคิวอารโคด (QR Code) และเผยแพรผานเว็บไซตของ
โรงเรียน 
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คำสำคัญ(Keywords): การปรับปรุงภูมิทัศน; ฐานขอมูล; พรรณไมที่มีคุณคา 
Abstract 
 This research article focuses on studying Dharma landscape 
improvement and creation the tree crops’  Dharma database of Outdoor 
Learning Center in Thanun school.  Researchers reviewed documents, relevant 
research evident from a various secondary information resources. The 
qualitative research method was utilizing in field data collecting. When entered 
the research site in Thanun school at Tumbon Thanun in Krabi province during 
the 1st of August 2020 to the 31st of January 2021. The participation observation, 
group discussion, and semi-structured interview have been conducted to gather 
data from those informants including a school director, classroom teachers, 
school administrative staff, and school board members.  The methodological 
triangulation was engaged to enhance the trustworthiness of data analysis and 
interpretation.  The results of the study led to the landscape improvement of 
Dharma Outdoor Learning Center by planting tree crops based on the concept 
of teaching Buddhism.   Researchers selected trees to plant according to the 
Tripitaka volume 32 Phra Suttontrapidok volume 25, Khuntoknikay Oppathan.  
Finally, this study includes the creating database of tree crops with QR codes 
that published on the school website. 
Keywords: Landscape Improvements; Database; Tree Crops 
 
บทนำ (Introduction) 
 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยหรือที่เรียกช่ืออยางอ่ืน ไดแกโรงเรียน ศูนยการเรียน ศูนย
เด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หนวยงานการศึกษาหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐหรือเอกชน และ
สถาบันศาสนา ที่มีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษาใหแกเด็กปฐมวัย และเปนศูนยกลางการ
เรียนรูดานวิชาการ การศึกษา สุขภาพ กีฬา อาชีพ และวัฒนธรรมในทองถิ่นของเด็กและ
เยาวชน สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กและเยาวชนไดแสดงความคิดเห็นหรือแสดงออกตามชวงอายุ
ที่เหมาะสมกับความรูความสามารถ และเปนไปตามพัฒนาการของเด็กหรือเยาวชน รวมถึงการ
จัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม (พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนแหงชาติ, 2560; พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย, 2562) ศูนยการเรียนรูเปน
แหลงเรียนรูในการพัฒนาคนดวยการศึกษาใหสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต มีความสำคัญและ
จำเปนตอการพัฒนาคนและสังคมไทย (ธนัทณัฎฐ ฉัตรภัครัตน, 2561) จากสภาพปญหาสังคมที่
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เกิดขึ้น เชน พฤติกรรม การแสดงออก และวิถีชีวิตใหม เด็กและเยาวชนควรไดรับการศึกษา 
การเรียนรู การปฏิบัติตนตามหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนา เพ่ือเตรียมตัวใหพรอม
สำหรับการดำเนินชีวิต ตามบทบาทหนาที่ที่พึงปฏิบัติในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพและ
สอดคลองกับความเปนอยู ภายใตสถานการณที่อาจจะมีทั้งดีและไมดีเกิดขึ้น โดยสามารถเลือก
รับการและกระทำหรือแยกแยะการกระทำที่ดีหรือไมดี ไดอยางถูกตอง เน่ืองจากเด็กและ
เยาวชนเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม 
การเมืองและความมั่นคงของชาติในอนาคตขึ้นอยูกับเด็กและเยาวชนที่มีคุณภาพ นอกจากจะมี
สุขภาพกาย สุขภาพจิตและมีสติปญญาที่ ดีแลว ยังตองมีคุณธรรม จริยธรรม อันเปน
องคประกอบที่สำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินชีวิตใหมีบรรลุเปาหมายของการเปนคนเกง คน
ดี มีความเปนพลเมืองที่ดีของสังคมอีกดวย จึงจะเรียกวาเปนมนุษยที่สมบูรณ มีภูมิคุมกัน ยืน
หยัดอยูในสังคมไดอยางมีความสุข (มุกดา สิมพล,ี 2559) 
 สถาบันครอบครัวเปนสถาบันเล็กๆ แตมีความสำคัญย่ิงและแหลงเรียนรูอันดับแรกที่
เด็กและเยาวชนมีโอกาสไดรับการเรียนรูการดำรงชีวิต และไดรับการสั่งสอนใหเปนคนดี
เสริมสรางคุณธรรมที่พึงประสงค ดวยสถานการณเปลี่ยนแปลงทางสังคม ตลอดจนภาวะ
เศรษฐกิจสงผลใหผูปกครองสวนใหญละทิ้ง หรือมองขามการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลาน แตให
ความสำคัญกับการออกไปประกอบอาชีพ การอบรมบมนิสัยและปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมจึง
ตกเปนหนาที่ของโรงเรียน หรือสถานศึกษาที่เรียกช่ืออยางอ่ืน ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมสำหรับ
ผูเรียนน้ัน เปนเสมือนเข็มทิศนำทางชีวิต ที่ผูเรียนจำเปนตองเรียนรู ทำความเขาใจ ดวยการ ฝน 
ฝก ใผ อยางสม่ำเสมอ แนวทางหน่ึงที่จะทำใหผูเรียนเขาใจ เขาถึง พัฒนาตนเองได สถานศึกษา
จำเปนตองเพ่ิมบทบาทในการจัดการศึกษาดานคุณธรรม จริยธรรมใหสูงขึ้น เพ่ือจะไดให
การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาจิตใจและสติปญญาของผูเรียนไปพรอมกัน (สมุหวิโรจน 
วรมงฺคโล, 2558) ดวยการสรางแหลงเรียนรูในลักษณะสวนธรรม  
 แหลงเรียนรูสวนธรรมะเปนสถานที่ปฏิบัติธรรม ที่สามารถสงเสริมใหเกิดการเรียนรู
และเขาใจวิธีการปฏิบัติธรรมตามแนวทางคำสอนขององคพระสัมมาสัมพุทธเจา อีกทั้งเปด
โอกาสใหบุคคลทุกเพศ ทุกวัย ทั้งนักบวช และบุคคลทั่วไป ที่มีความศรัทธาในการแสวงหาทาง
พนทุกข โดยไมจำกัดเช้ือชาติ ศาสนา ไดมาศึกษาสัจธรรมความจริงของชีวิต ทั้งการเกิดขึ้น 
ต้ังอยู และดับไป ดวยการเรียนรูความเปนจริงของสิ่งมีชีวิต ทุกสรรพสิ่งในธรรมชาติ เพ่ือใหผูที่
กำลังแสวงหาแนวทางในการปฏิบัติธรรม ไดเขาใจวิถีทางในการดำเนินชีวิตที่ถูกตอง และ
ตระหนักรู ในการปฏิบัติธรรมตนตามหลักธรรม อันจะเปนนำไปสูการพัฒนความเปนมนุษย 
ดวยการเขาใจความทุกข ตลอดจนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดวยการการฝกฝน ปฏิบัติตน เรียนรู 
และพัฒนาตนเองกระทั่งทำใหเกิดปญญาเพ่ือการยกระดับจิตใจไปสูความพนทุกขในที่สุด (มัท
นา พันทวี, 2560) ทั้งน้ีหลักการสำคัญของพัฒนาคนใหเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมไดน้ัน 
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ตองเริ่มต้ังแตวัยเด็กต้ังแต 0-6 ป เพราะเปนชวงเวลาที่เด็กสามารถเรียนรู จดจำ ฝงลึกใน
จิตสำนึกของตนเอง  
 จากการสำรวจลักษณะทางกายภาพของสวนธรรมะในโรงเรียนบานทานุน ที่ริเริ่ม
โดยอดีตผูอำนวยการโรงเรียนบานทานุน จังหวัดกระบ่ี มีวัตถุประสงคในการกอต้ังขึ้นเพ่ือให
นักเรียนภายในโรงเรียนบานทานุนเกิดการเรียนรูทางพุทธศาสนา สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ศีลธรรมต้ังแตเด็กปฐมวัย เพ่ือใหมีการปลูกฝงที่ดีต้ังแตอายุยังนอย บริเวณภายในสวนธรรมะ 
ประกอบไปดวย พ้ืนที่สวนอยูบริเวณดานหลังของหองสมุดโรงเรียน มีพรรณไมปลูกในสวนสวน
ใหญจะเปนตนไผ ที่น่ังที่ดัดแปลงจากยางรถยนตมาจัดวางสำหรับการน่ังปฏิบัติธรรม มีลาน
กวางสำหรับทำกิจกรรมตางๆ เชน การเขาแถวในตอนเชาของนักเรียน การฝกสมาธิ และการ
เขาคายลูกเสือเปนตน ประสบปญหาทางดานการดูแลรักษาภายในสวนธรรมะ เน่ืองจากขาด
บุคลากร และนักเรียนที่มีจำนวนนอย จึงทำใหไมสามารถดูแลสวนธรรมะไดอยางทั่วถึง สงผลให
สวนธรรมะเกิดความรกรางจึงมีความจำเปนตองแกไขสภาพแวดลอมของสวนธรรมะใหกลับมา
อยูในสภาพสมบูรณ นอกจากน้ีพบวาพันธุไมภายในสวนธรรมะมีความหลากหลายพันธุ แตยัง
ขาดการจัดกลุม ดังน้ันการสรางฐานขอมูลสารสนเทศพรรณไมที่มีคุณคาจะชวยสงเสริมใหเกิด
การเรียนรูและความเขาใจของเด็กปฐมวัยภายในโรงเรียน และชาวบานภายในชุมชนเก่ียวกับ
เรื่องพรรณไมในพุทธศาสนาโดยเฉพาะอยางย่ิงในพระไตรปฎก ซึ่งสามารถแบบอยางในการ
พัฒนาฐานขอมูลสำหรับโรงเรียนปฐมวัย เพ่ือประโยชนสำหรับการคนควาดวยตนเองของ
นักเรียนและผูคนทั่วไป จึงมีความจำเปนตองแกไขสภาพแวดลอมของสวนธรรมะใหกลับมาอยู
ในสภาพสมบูรณ  

 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 
 การศึกษาเรื่อง การปรับภูมิทัศนและสรางฐานขอมูลสารสนเทศพรรณไมที่มีคุณคา
ของสวนธรรมะ โรงเรียนบานทานุน จังหวัดกระบ่ี  มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ปรับปรุงภูมิทัศนของ
สวนธรรมะ โรงเรียนบานทานุน จังหวัดกระบ่ี และ (2) เพ่ือสรางฐานขอมูลพรรณไมที่มีคุณคา 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Objective) 
 สำหรับการศึกษาวิจัยน้ีวิธีการดำเนินการวิจัยดังน้ี 
 1. ผูใหขอมูลหลัก ประกอบดวย บุคลากรภายในโรงเรียนบานทานุน จังหวัดกระบ่ี
และบุคลากรจากชุมชน เชน ผูอำนวยการโรงเรียนครูและครูชำนาญการ เจาหนาที่ธุรการและ
คณะกรรมสถานศึกษา 
 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 
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 2.1 โครงงานช่ือ การปรับภูมิทัศนสวนธรรมะ โรงเรียนบานทานุน จังหวัดกระบ่ี โดย
มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาภูมิทัศนสวนธรรมะใหมีความสวยงาม เหมาะสมตอกิจกรรมการเรียน
การสอนมากย่ิงขึ้นและเพ่ือสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับพรรณไมใหแกนักเรียนและชาวบานชุมชน
บานทานุน จังหวัดกระบ่ี โดยไดมีการปลูกพรรณไมในบริเวณสวนธรรมะตามแผนผังการ
ออกแบบพ้ืนที ่

2.2 แบบสัมภาษณครึ่งโครงสราง จำนวน 2 ชุด คือ  
  2.2.1 แบบสัมภาษณกอนการศึกษาและปรับภูมิทัศนการศึกษาสภาพปญหา
ของสวนธรรมะ  
  2.2.2 แบบสัมภาษณหลังการศึกษาและปรับภูมิทัศน 
 3. การวิเคราะหขอมูล 
 3.1 จัดกลุมสารสนเทศที่ไดจากการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสรางโดยใชแบบสัมภาษณ 
การศึกษาเอกสาร การสนทนากลุมและการสังเกตแบบมีสวนรวมตามประเด็นคำถาม
วัตถุประสงคการวิจัย 
 3.2 วิเคราะหขอมูลและอภิปรายผลโดยการใชแนวคิด ทฤษฏี ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ
และนำเสนอในรูปแบบเชิงพรรณนา 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 การปรับปรุงภูมิทัศนของสวนธรรมะไดดำเนินการตามขั้นตอนดังน้ี  
 1. จัดเตรียมขอมูลสภาพพ้ืนที่โดยรวมของสวนธรรมะ โรงเรียนบานทานุน จังหวัด
กระบ่ี พรรณไมที่ใชสำหรับการปลูกและวัสดุสำหรับการปายช่ือพรรณไมปายในรูปแบบคิวอาร
โคด (QR Code) อุปกรณที่ใชสำหรับปลูกพรรณไม  
 2. ออกแบบแผนผังสำหรับการปลูกพรรณไม ดังภาพ 
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ภาพ 2 แผนผงัการปลูกพรรณไมในสวนธรรมะ 
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  3. รวมมือกับโรงเรียนและชุมชนในการปลูกพรรณไม ดำเนินการจัดวางตำแหนงปาย
ช่ือพรรณไมทดสอบ การสแกนคิวอารโคด  

 

 
 

ภาพ 3 ตัวอยางคิวอารโคดและการแสดงผล 
 
  4. เผยแพรฐานขอมูลพรรณไมผานเว็บไซตของโรงเรียน 

 
ภาพ 4  เผยแพรฐานขอมูลพรรณไมผานเว็บไซตของโรงเรียน 
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  ภายหลังจากการปรับภูมิทัศน สวนธรรมะของโรงเรียนมีพรรณไมที่มีคุณคาทางดาน
พุทธศาสนา ดานเศรษฐกิจ ทองถิ่นและดานการรักษาโรค มีสภาพแวดลอมที่นาเขาใชงาน มี
พรรณไมที่หลากหลายเชน ไมสักทอง กฤษณา พยูง ตะเคียนทอง ตะเคียนสามพอน เทพทาโร 
สะเดาเทียม จำปาทอง ไผ มะปริง มะพราว ขิง ขา ตะไคร และไดมีการจัดทำสาระความรูที่
เก่ียวของกับพรรณไม เชน ช่ือสามัญ ช่ือทองถิ่น ช่ือภาษาอังกฤษ ช่ือวิทยาศาสตร ลักษณะของ
พรรณไม คุณคาทางสมุนไพรรักษาโรคและมูลคาทางเศรษฐกิจ สามารถนำไปประกอบการเรียน
การสอน เปนสื่อกลางของการเรียนรู ทำใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการดูแลสวนธรรมะ ชวยกัน
บำรุงรักษาพรรณไม  ไดเรียนรูเกี่ยวกับพุทธศาสนา ในวิชาศีลธรรม การฝกฝนการน่ังสมาธิ
สำหรับเด็กปฐมวัย เปนตน 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 การปรับภูมิทัศนสวนธรรมะหรือศูนยการเรียนรูธรรมะ โรงเรียนบานทานุน จังหวัด
กระบ่ี ใหเปนแหลงเรียนรูทางดานพรรณไมทางพฤกษศาสตร ที่เก่ียวของทางเศรษฐกิจและ
ทองถิ่น พระพุทธศาสนาและพืชผักสวนครัว สมุนไพร ซึ่งถือเปนพันธกิจของศูนยการเรียนรูและ
แนวคิดในวิธีการสอนที่สนับสนุนใหครูใชแหลงการเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียนในการจัด
กระบวนการเรียนรู เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน ตามวัย การบูรณการทางความรูกับ
สาระการเรียนรูตางๆ สงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรมซึ่งสอดคลองกับพันธกิจของโรงรียน 
เปาหมายในการพัฒนาแหลงการเรียนรูรวมทั้งพัฒนาใหเกิดองคความรูและประสานความ
รวมมือกับสถานศึกษาอ่ืน บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานสถาบันสังคมอ่ืนเพ่ือการจัดต้ัง
พัฒนาแหลงการเรียนรูที่ใชรวมกัน (ทิศนา แขมมณ,ี 2558)  
 การจัดวางตำแหนงของปายช่ือและรายละเอียดของพรรณไมที่สามารถเขาถึงผาน
เทคโนโลยีคิวอารโคด (QR Code) เขาไปยังฐานขอมูลออนไลน สงเสริมใหมีสารสนเทศสำหรับ
การเรียนรูในศูนยการเรียนรูแกนักเรียน ครูอาจารย บุคลากรภายในโรงเรียนและชาวบานใน
ชุมชนในการเขามาใชสวนธรรมะที่สอดคลองกับการศึกษาวิจัยเรื่องการประยุกตใชงาน
เทคโนโลยีคิวอารโคด (QR Code) ในพิพิธภัณฑเมืองหาดใหญโดยมีเพ่ืออำนวยความสะดวกใน
การเย่ียมชมพิพิธภัณฑเมืองหาดใหญ โดยออกแบบใหสามารถใชงานผานโปรแกรมบน
โทรศัพทเคลื่อนที่ดวยการอานขอมูลจากคิวอารโคด  
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ควรมีการวิจัยหรือโครงการตอเน่ืองที่จะชวยในการพัฒนาของสวนธรรมะ 
โรงเรียนบานทานุน จังหวัดกระบ่ี ใหเปนศูนยการเรียนรูที่มีความเพียบพรอมสงเสริมการเรียนรู
และเปนตนแบบการจัดศูนยเรียนรูกลางแจงสำหรับเด็กปฐมวัยของโรงเรียนชุมชน 
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 2. ศูนยการเรียนรูควรไดรับการดูแลอยางสม่ำเสมอ ใหมีความอุดมสมบูรณทาง
พรรณไม เปนสถานที่ที่สบาย เหมาะสำหรับการเขาใชงานที่กอใหเกิดประโยชนแกนักเรียนและ
ชุมชน  
 3. ความคาดหวังที่มีตอการรวมมือชวยเหลือกันของกรรมการสถานศึกษา โรงเรียน 
บุคลากร และชุมชนที่คอยชวยกันดูแลรักษาสวนธรรมะใหมีความสงบรมรื่นที่เต็มไปดวยพรรณ
ไมหายากจำนวนมาก ซึ่งจะชวยใหเกิดการพัฒนาที่ยั่นยืนในดานสิ่งแวดลอมของชุมชน 
 4. ผูบริหารโรงเรียนจึงตองเปนผูนำการดำเนินการพัฒนาแหลงเรียนรูสูความสำเร็จ
โดยกำหนดเปนนโยบายที่ชัดเจน 
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ปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพในการปฏบิัติงานของพนักงานในชวงเวลาการทำงาน 
ท่ีบาน กรณศีึกษา บริษัทจำกัดแหงหนึ่งท่ีประกอบธุรกิจดานการขายสนิคา 

และการใหบริการประเภทลิสซ่ิง  
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During a Time of Working at Home a Case Study of Limited 
Companies That Doing a Business for Sales Products  

and Services in the Type of Leasing 
 

ชัญญณัท อินสวาง0

1 ฉัตรพล มณีกูล1

2 

Chanyanat Insawang, Chartpol Maneekool 
 

บทคัดยอ (Abstract) 
 การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงค (1) เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน
ในชวงเวลาการทำงานที่บาน และ (2) เพื่อนำเสนอปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานในชวงเวลาการทำงานที่บาน โดยกลุมตัวอยางที ่ใชในการวิจัย คือ พนักงานของ
บริษัทเอกชนที่ประกอบธุรกิจดานการขายสินคาและการใหบริการประเภทลิสซิ่งแหงหนึ่งในเขต
กรุงเทพมหานคร จำนวน 350 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิจัย 
คือ คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความสัมพันธของตัวแปร 2 ตัว และ
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว สำหรับปจจัยสวนบุคคล 3 กลุ มขึ ้นไป การวิเคราะห
สหสัมพันธโดยวิธีการของเพียรสัน และการวิเคราะหความถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่
สงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานที่บานของพนักงานสงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานในชวงการทำงานที่บาน คือ การรับรูถึงประโยชนในการทำงานที่บาน ความพึงพอใจใน
การทำงานที่บาน เทคโนโลยีที่เอื้ออำนวยตอการทำงานที่บาน ตามลำดับ ที่ระดับนัยสำคัญทางสถติิ 
0.05 โดยปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานที่บานของพนักงานทั้งสามดานดังกลาว
สามารถพยากรณประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานในชวงการทำงานที่บานไดรอยละ 
64.70 
คำสำคัญ (Keywords): การปฏิบัติงานที่บาน; ประสิทธิภาพ; ความพึงพอใจในการทำงาน 
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Abstract 
 This research is aimed to ( 1 )  To study an efficiency to Performance’s 
Employees during time of working at home (2) To present the factors affecting the 
performance of employees during time of working at home. The sample used for this 
research was employees of a private companies operating a business of selling goods 
and providing leasing services in Bangkok 350 persons. The research tool was a 
questionnaire. The statistics used in this research are frequency, percentage, mean 
and standard deviation. Relationship of 2 variables and one-way analysis of variance 
for personal factors of 3 groups. Correlation Analysis by the Pearson Method And 
multiple regression analysis. The research findings revealed that the factor affecting 
the productivity of an employee's work at home affects the productivity of the 
employee during the work-at-home period is the perception of the benefits of 
working at home, the satisfaction of working at home, Technology appropriate to 
work at home, respectively at a statistical significance level of 0.05. The three factors 
affecting the efficiency of the work at home of employees were able to predict the 
productivity of the employees during the work at home period by 64.70 percent. 
Keywords: Work Performance at Home; Efficiency; Satisfaction of Works  
 
บทนำ (Introduction)  
 ผลกระทบจากการเกิดการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 มีความเสี่ยงตอการติดเช้ือและ
แผขยายในวงกวางในประเทศไทย การระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 นั้น สามารถกระจายไปหาคนรอบ
ขางไดอยางงายดาย โดยการแสดงอาการของโรคในผูติดเชื้อบางรายจะไมแสดงอาการทำใหเดินทางไป
ยังสถานที่ตาง ๆ สงผลใหผูอ่ืนมีโอกาสสัมผัสและไดรับเช้ือจากผูติดเช้ือไวรัสโควิด-19 โดยไมรูตัว (ปุริศ 
ขันธเสมา, 2563) ดังนั้น เพื่อเปนการลดการแพรระบาดเชื้อไวรัสโควิด-19 สิ่งที่สำคัญในการปองกัน
การระบาดหลัก ๆ คือ การงดออกไปขางนอกที่พักอาศัยโดยไมจำเปน การปรับวิธีการทำงานใน
สำนักงาน ไปสูการน่ังทำงานจากสถานที่อาศัยได (Work from Home) เพ่ือเปนการลดการปฏิสัมพันธ
ของผูคน เวนระยะหาง ลดการแพรเชื่อ ซึ่งจะชวยปองกันและยับยั้งการเกิดการแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโควิด-19 ไดมากขึ้น  
 ในชวงที่มีไวรัสโคโรนาบริษัทตาง ๆ ไดปรับเปลี่ยนมาใชการทำงานที่บาน เพ่ือหลีกเลี่ยงการ
อยูรวมกันกับเพื่อนรวมงานเพื่อลดการแพรกระจายของเชื้อโรค ในการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้สงผลให
พนักงานหลาย ๆ คนเกิดความกังวลและไมชินกับการทำงานในรูปแบบใหม หรือคิดวาการทำงานที่
บานอาจจะไมสะดวกตอการทำงานเทาที่ควรแตเมื่อไดมีการเริ่มทำงานจากที่บานทำใหพนักงานทำงาน
ไดมีประสิทธิภาพมากขึ้นเพราะการทำงานที่บานมีผลดีทั้งตอองคกรและพนักงานการทำงานที่บานทำ
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ใหพนักงานรูสึกผอนคลาย ไมมีสิ่งอื่นคอยดึงความสนใจไปจากงาน งานที่ทำนั้นเสร็จเร็วและมีคุณภาพ
มากขึ้น พนักงานมีความสุขในการทำงาน โดยการทำงานที่บานพนักงานมีอิสระในดานเวลาในรูปของ
เวลาในการเดินทางที่ประหยัดได ซึ่งทำใหพนักงานมีเวลาในการทำกิจกรรมตามที่ตองการเพิ่มขึ้น และ
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นเพราะการทำงานที่บานทำใหไมตองรีบออกจากบานเพื่อไปทำงาน และไมตองรีบ
ออกจากที่ทำงานเพื่อจะกลับบาน ทำใหมีเวลาในการทำงานเพิ่มขึน้ ในสวนของการแตงตัวพนักงานไม
ตองกังวลเรื่องเครื่องแบบตาง ๆ ที่จะตองใสในเวลาทำงานแตสามารถใสชุดอยูบานในการทำงานได 
การทำงานที่บานยังชวยลดคาใชจายโดยตรงโดยประโยชนสวนใหญเกือบทั้งหมดตกอยูกับบริษัทและ
พนักงาน (Brie Weiler Reynolds, 2021) 
 จากสถานการณขางตนจะเห็นวา การทำงานที่บานสงผลใหพนักงานมีความสุขมากขึ้น 
ผลของงานที่ทำออกมาก็จะมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังชวยลดคาเสื่อมอุปกรณในออฟฟศ 
และคาใชจายตาง ๆ เน่ืองจากพนักงานมีการปฏิบัติงานจากที่อยูอาศัย พนักงานก็จะซื้อของเหลาน้ัน
ดวยเงินของตนเอง ทำใหตนทุนของบริษัทลดลง หากวาพนักงานทำงานที่บานแลวเกิดปวย ก็
สามารถทำงานจากที ่บานไดโดยที ่ไมตองเดินทางไปออฟฟศ เพื ่อเพิ ่มความเสี ่ยงที ่จะเปนคน
แพรกระจายเชื้อโรคใหกับเพื่อนรวมงานในบริษัท จากผลการวิจัย ไดพบวาการทำงานที่บาน ทำให
พนักงานมีความพอใจในงานที่ทำสูงมาก และนี่ก็เปนผลที่ทำใหอัตราการลาออกจากงานที่ทำลดลง
กวาครึ่ง ทำใหบริษัทไมแบกรับปญหา ในการจางพนักงานใหม สอนงานใหม สงผลใหอัตราการจาง
พนักงานใหมลดลงดวย นอกจากนี้ การทำงานที่บานยังมีผลดีตอสังคมจากการชวยลดปริมาณ
การจราจรในทองถนน ซึ่งมีผลในการลดการนำเขาน้ำมันเช้ือเพลิง และมลพิษทางอากาศลงดวย 
(พิชญพจี สายเช้ือ, 2563) 
 สำหรับขอมูลที่กลาวมากอนหนาสามารถเห็นไดวาการทำงานที่บานสงผลประสิทธิภาพใน
การทำงานลดลง จึงมีผูที่ไดศึกษาหาแนวทางในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น โดยการศึกษางานวิจัยของ 
Vasil Yasenov, (2020) ที่กลาวถึงเรื่อง การตอบสนองตอการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 จาก
การใชคำสั่งอยูแตในบาน เน่ืองจากการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 สงผลใหพนักงานสวนใหญไม
สามารถทำงานตอไปได ผานการศึกษากลุมพนักงานในสหรัฐอเมริกาที่ทำงานจากที่บาน พบวา กลุม
พนักงานในสหรัฐอเมริกาที่ทำงานจากที่บานสามารถทำงานไดดีและมีประสิทธิภาพในการทำงานสูง
กวาการทำงานที่บริษัทหรือสำนักงาน และ ยังพบอีกวา กลุมพนักงานที่มีคาจางต่ำกวามีโอกาสทำงาน
จากที่บานไดนอยกวากลุมพนักงานที่มีคาจางสูงกวาถึงสามเทา ซึ่งสรุปไดวา การทำงานที่บานนั้นชวย
เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานในบางอาชีพ การทำงานที่บานไมไดลด Productivity (ผลผลิต) แต
สามารถลดคาใชจาย เชน คาเชาสถานที่ทำงาน คาไฟฟาในสำนักงานไดเปนอยางมาก 
 จากประเด็นดังกลาวที่ไดเขียนมาในขางตน ผูวิจัยไดเล็งเห็นความสำคัญของการทำงานที่
บานผานสถานการณโควิด 19 ที่กำลังระบาด โดยมีความสนใจศึกษากลุมประชากรพนักงานของ
บร ิษ ัทเอกชนที่ประกอบธุรก ิจด านการขายสินค าและการให บร ิการประเภทลิสซ ิ ่งในเขต
กรุงเทพมหานคร ซึ่งองคกรดังกลาวเห็นความสำคัญและใหความคาดหวังในเรื่องของการทำงานที่บาน
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โดยมีมาตราการใหพนักงานปฏิบัติอยางชัดเจน และอนุญาตใหพนักงานสามารถทำงานที่บานไดโดยไม
ตองเดินทาง อยางไรก็ตาม การทำงานที่บานยังเปนรูปแบบใหมในการทำงานของพนักงานสวนใหญใน
องคกร รวมถึงยังขาดความรูเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานเมื่อ
ตองทำงานอยูที่บาน เมื่อเกิดสถานการณที่ตองเวนระยะหางทางสังคม จากเหตุผลดังกลาวขางตน 
ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับ “ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานในชวงเวลาการ
ทำงานที่บาน” เพื่อนำความรูไปใชในการพัฒนาปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจากที่
บาน หากตองเผชิญกับสถานการณฉุกเฉินตาง ๆ หรือมีความจำเปนอื่น ๆ ที่จะตองทำงานจากบาน
ภายในอนาคต 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 
 1. เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานในชวงเวลาการทำงานที่บาน 
 2. เพ่ือนำเสนอปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานในชวงเวลาการ
ทำงานที่บาน 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods)  
 1. รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณไดศึกษาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนกังาน
ในชวงเวลาการทำงานที่บานกรณีศึกษา พนักงานของบริษัทเอกชนที่ประกอบธุรกิจดานการขายสินคา
และการใหบริการประเภทลิสซิ่งแหงหน่ึงในเขตกรุงเทพมหานคร 
 2. กลุมเปาหมาย 
 2.1 ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ พนักงานของบริษัทเอกชนแหงหน่ึงซึ่งดำเนินธุรกิจ
ดานการขายสินคาและการใหบริการ ในเขตกรุงเทพมหานครซึ่งมีจำนวนทั้งสิ้น 3,599 คน  
 2.2 กลุมตัวอยาง คือ พนักงานของบริษัทเอกชนที่ประกอบธุรกิจดานการขายสินคาและ
การใหบริการประเภทลิสซิ่งแหงหน่ึงในเขตกรุงเทพมหานคร จำนวน 350 คน ตามสูตรของ Krejcie 
& Morgan, (1970) 
 3. เครื่องมือที่ใชนการวิจัย 
 ตอนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคลของพนักงานของบริษัทเอกชนที่ประกอบธุรกิจดานการขาย
สินคาและการใหบริการประเภทลิสซิ่งแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร ลักษณะแบบสอบถามเปน
แบบปลายปด จำนวน 6 ขอ ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณการทำงาน รายได
เฉลี่ยตอเดือน และแผนกในการปฏิบัติงาน 
 ตอนที่ 2 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานที่บานของพนักงาน แบงเปน 
3 ดาน 1. ดานการรับรูถึงประโยชนการทำงานที่บาน 2. ดานความพึงพอใจในการทำงานที่บาน 3. 
ดานเทคโนโลยีที่เอื ้ออำนวยตอการทำงานที่บาน ลักษณะขอคำถามเปนมาตราสวนประมาณคา 
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(Rating Scales) กำหนดเกณฑการใหคะแนนตามระดับความคิดเห็น มี 5 ระดับ ตามแนวคิดของ 
เบสท (Best, 1977: 14) อางถึงใน เกศณรินทร งามเลิศ, (2559: 38-39) 
 ตอนที่ 3 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานในชวงการทำงานที่บาน แบงเปน 4 
ดาน 1. คุณภาพของงาน 2. ปริมาณงาน 3. เวลา 4. คาใชจายในการดำเนินงาน ลักษณะขอคำถาม
เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) กำหนดเกณฑการใหคะแนนตามระดับความคิดเห็น มี 5 
ระดับ ตามแนวคิดของ เบสท (Best, 1977: 14) อางถึงใน เกศณรินทร งามเลิศ, (2559: 38-39) 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.1 ขอมูลปฐมภูมิ (Primary data) ขอมูลในสวนนี้ ผูศึกษาไดเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุม
ประชากรและกลุมตัวอยางโดยตรง ดังน้ี 
  4.1.1 ผูวิจัยดำเนินการขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยถึงผูที่มีสวนเกี่ยวของ เพื่อขอ
อนุญาตและช้ีแจงวัตถุประสงค และขอความรวมมือในการเก็บขอมูลการวิจัย 
  4.1.2 ประสานขอความรวมมือจากองคกรสาขาหน่ึง ในเขตกรุงเทพมหานคร 
  4.1.3 เข าดำเน ินการเก ็บรวบรวมข อม ูลโดยผู ศ ึกษาขอความร วมมือกับ
บริษัทเอกชนสาขาหน่ึง ในเขตกรุงเทพมหานครโดยอางอิงหนังสือขอความรวมมือทางวิชาการฯ เพ่ือ
ขอความรวมมือในการดำเนินการสงแบบสอบถามจำนวน 350 ชุด โดยการสรางแบบสอบถาม 
(Questionnaire) มีทั้งคำถามแบบปลายปด (Close ended Questions) เพื่อสอบถามกลุมตัวอยาง
จากพนักงานของบริษัทเอกชนสาขาหน่ึงซึ่งดำเนินธุรกิจดานการขายสินคาและการใหบริการ 
  4.1.4 ตรวจสอบแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมา โดยตรวจสอบความถูกตอง ความ
ครบถวนของขอมูล แลวนำมากำหนดรหัสคำตอบเพ่ือทำการวิเคราะหประมวลผลตอไป 
 4.2 ขอมูลทุติยะภูมิ (Secondary data) โดยการหาขอมูลดวยการคนควาจากเอกสารและ
บทความที่เกี่ยวของ เพ่ือใหไดขอมูลพ้ืนฐานที่ใชเปนแนวทางในการวิจัย 
 5. สถิติที่ใชในการวิจัย 
 1. เชิงพรรณนา (Descriptive statistic) ซึ่งประกอบดวย ความถี่ (Frequency) รอยละ 
(Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อใชวิเคราะห
ลักษณะตัวแปรตนและตัวแปรตาม คือ ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานที่
บานของพนักงาน  
 2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential statistic) คือ การทดสอบความแตกตางระหวางปจจัยสวน
บุคคลกับความสำเร็จในการปฏิบัติงาน โดยปจจัยสวนบุคคล 2 กลุม โดยทดสอบความสัมพันธของตัว
แปร 2 ตัว (Independent-sample t–test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way 
ANOVA : F-test) สำหรับปจจัยสวนบุคคล 3 กลุ มขึ ้นไป การวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation 
Analysis) โดยวิธีการของเพียรสัน (Pearson’s Correlation) เพื่อวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ภายในระหวางตัวแปร และการวิเคราะหความถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เปน
วิธีการทางสถิติที่ใชศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร 2 ตัวขึ้นไปเพ่ือใชในการศึกษา 
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ผลการวิจัย (Research Results)  
 ดานปจจัยสวนบุคคล พนักงานของบริษัทเอกชนที่ประกอบธุรกิจดานการขายสินคาและ
การใหบริการประเภทลิสซิ่งแหงหน่ึงในเขตกรุงเทพมหานคร สวนใหญ เปนเพศชายจำนวน 181 คน 
คิดเปนรอยละ 52 มีอายุระหวาง 21-30 ป จำนวน 223 คน คิดเปนรอยละ 63.71 มีการศึกษา
ระดับปริญญาตรี จำนวน 273 คน คิดเปนรอยละ 78 มีประสบการณการทำงาน 1–5 ป จำนวน 
220 คน คิดเปนรอยละ 62.86 มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนต่ำกวา 20,000 บาท จำนวน 159 คน คิดเปน
รอยละ 45.43 และแผนกในการปฏิบัติงาน จำนวน 87 คน คิดเปนรอยละ 24.90 
 ระดับปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานที่บานของพนักงาน ผล
การศึกษาพบวา  

 1. การรับรูถึงประโยชนการทำงานที่บาน โดยมีคาเฉลี่ยรวมอยูที่ (X̅=3.86, S.D.=.267) 

สามารถกลาวเปนรายดานไดดังนี้ ดานทัศนคติการทำงาน มีคาเฉลี่ยอยูที่ ที่ (X̅=3.89, S.D.=.410) 

ดานความเชื่อในการทำงานที่บาน มีคาเฉลี่ยอยูที่ (X̅=3.83, S.D.=.444) ดานชวงเวลาการทำงานที่

บาน มีคาเฉลี่ยอยูที่ (X̅=3.87, S.D.=.453)  

 2. ความพึงพอใจในการทำงานที่บาน โดยมีคาเฉลี่ยรวมอยูที่ (X̅=4.58, S.D.=.491) สามารถ

กลาวเปนรายไดดานดังนี ้ ดานนโยบายที่สนับสนุน มีคาเฉลี ่ยอยู ที ่ (X̅=4.38, S.D.=.956) ดาน

ความชอบในการปฏิบัติงานที่บาน มีคาเฉลี่ยอยูที่ (X̅=4.75, S.D.=.661) ดานความคาดหวังตอการ

ทำงานที่บาน มีคาเฉลี่ยอยูที่ (X̅=4.63, S.D.=.801)  

 3. เทคโนโลยีที ่เอื ้ออำนวยตอการทำงานที ่บาน โดยมีคาเฉลี ่ยรวมอยู ที ่ (X̅=3.55, 

S.D.=.416) สามารถกลาวเปนรายดานไดดังนี้ ดานอุปกรณที่เพียงพอและเหมาะสม (X̅=2.83, 

S.D.=.945) ดานสัญญาณอินเทอรเน็ตในการสื่อสาร (X̅=4.26, S.D.=.878) 
 ระดับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานในชวงการทำงานที ่บาน ผล
การศึกษาพบวา ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานในชวงการทำงานที่บาน โดยมีคาเฉลี่ย

รวมอยูที่ (X̅=4.21, S.D.=.619) สามารถกลาวเปนรายดานไดดังนี้ ดานคุณภาพของงาน มีคาเฉลี่ย

อยูที่ (X̅=4.32, S.D.=.812) ดานปริมาณงาน มีคาเฉลี่ยอยูที่ (X̅=4.33, S.D.=.779) ดานเวลา มี

คาเฉลี่ยอยูที่ (X̅=4.33, S.D.=.833) ดานคาใชจายในการดำเนินงาน มีคาเฉลี่ยอยูที ่ (X̅=3.87, 
S.D.=1.353)  
 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 สมมติฐานที่ 1 พนักงานของบริษัทเอกชนแหงหนึ่ง ในเขตกรุงเทพมหานครที่มีเพศ และ
ระดับการศึกษาแตกตางกัน มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานในชวงการทำงานที่บานไม
แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังน้ัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน  
 พนักงานของบริษัทเอกชนแหงหนึ่ง ในเขตกรุงเทพมหานครที่มีอายุ รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
ประสบการณทำงาน แผนกในการปฏิบัติงานแตกตางกัน มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน
ในชวงการทำงานที่บานแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังน้ัน จึงยอมรับสมมติฐาน 
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 สมมติฐานที่ 2 ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานที่บานของพนักงานสงผลตอ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานในชวงการทำงานที่บาน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ตามลำดับ คือ ความพึงพอใจในการทำงานที่บาน (Beta=.728) การรับรูถึงประโยชนในการ
ทำงานที่บาน (Beta=.134) และเทคโนโลยีที่เอื้ออำนวยตอการทำงานที่บาน (Beta=.054) โดยการ
วางแผนสอบบัญชีทั้งสามดานดังกลาวสามารถพยากรณประสิทธิภาพของการสอบบัญชีได รอยละ 
64.70 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion)  
 จากการศึกษาเรื่อง ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานในชวงเวลาการทำงานที่
บาน กรณีศึกษา พนักงานของบริษัทเอกชนที่ประกอบธุรกิจดานการขายสินคาและการใหบริการ
ประเภทลิสซิ่งแหงหน่ึงในเขตกรุงเทพมหานคร สามารถอภิปรายผลการวิจัย ไดดังน้ี 
 ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานที่บานของพนักงานบริษัทเอกชนแหงหน่ึง 
ในเขตกรุงเทพมหานคร มากที่สุด คือ ความพึงพอใจในการทำงานที่บาน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
ของ มนัสนันท ศรีนาคาร และพิชิต พิทักษเทพสมบัติ (2553) ที่ไดศึกษาเรื่องการทำงานทางไกลและที่
บาน Telework and work at home ผลการศึกษาพบวา ความพึงพอใจในการทำงานทางไกลหรือ
การทำงานจากที่บานเขามาเปนทางเลือกใหมในการทำงาน แตยังติดปญหาเรื่องของกฎระเบียบ
ภายในองคการ สายการบังคับบัญชา โครงสรางตางๆ หรือแมแตระบบในการทำงาน เมื่อ
เปรียบเทียบพนักงานที่ทำงานทางไกลหรือทำงานจากที่บานกับพนักงานที่ทำงานในรูปแบบเดิม 
พบวาการทำงานทางไกลและทำงานจากที่บานมีผลงานดีกวาพนักงานที่ทำงานในรูปแบบเดิม 
สอดคลองกับงานวิจัยของ รอยตำรวจโท ปุริศ ขันธเสมา (2563) ที่ไดศึกษาความพึงพอใจในการ
ทำงานที่บานในชวง โควิดระบาด โควิด-19 ผลการศึกษาพบวา พนักงานมีความพึงพอใจในการ
ทำงานที่บานมากโดยรวมอยูในระดับมาก เพราะเปนการปองกันและลดการแพรระบาดของเช่ือโรค 
 ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานที่บานของพนักงานบริษัทเอกชนแหงหน่ึง 
ในเขตกรุงเทพมหานคร เปนลำดับที่สอง คือการรับรูถึงประโยชนในการทำงานที่บาน ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยของ อัครเดช ไมจันทร (2560) ไดศึกษาเรื ่องปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานกลุ มอุตสาหกรรมติดตั ้งเครื ่องจักรสายการผลิตในจังหวัดสงขลา ผล
การศึกษาพบวา การรับรูและการเขาใจในงาน หมายถึงสิ่งที่พนักงานแตละคนสามารถรับรู เขาใจ และ
เห็นความสำคัญในการปฏิบัติงานที่ตนเองไดรับมอบหมาย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Vasil 
Yasenov. (2020) ไดศึกษาเรื่อง Who Can Work from Home? ผลการศึกษาพบวาพนักกงาน
รับรูถึงประโยชนในการทำงานที่บานมากยิ่งขึ้น สามารถทำงานจากที่บานไดเปนอยางดี สามารถ
ทำงานจากที่บานไดดีมากกวาการไปทำงานในออฟฟศ และการทำงานที่บานยังเปนผลดีกับองคกร
ในดานการลดคาใชจายภายในองคกรอีกดวย จากการสำรวจพบวาพนักงานที่มีผลตอบแทนที่สูงจะ
มีโอกาสทำงานที่บานไดมากกวาพนักงานที่มีคาตอบแทนที่นอยกวาถึง 3 เทานั้นแสดงใหเห็นวาการ
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ที่เปดโอกาสใหพนักงงานที่มีคาตอบแทนที่มากกวาไดทำงานที่บานจะชวยใหองคกรลดคาใชจายได
เปนอยางมาก 
 ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานที่บานของพนักงานบริษัทเอกชนแหงหน่ึง 
ในเขตกรุงเทพมหานคร เปนลำดับที่สาม คือ เทคโนโลยีที ่เอื ้ออำนวยตอการทำงานที่บาน ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ นางสาวชาลิณี ฐิติโชติพณิชย (2559) ที่ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีอิทธิพล
ตอการใชระบบการทำงานทางไกล (Telework) ของพนักงาน กรณีศึกษาบริษัทเอกชนแหงหนึ่ง ผล
การศึกษาพบวา ปจจัยดานเทคโนโลยีที่เอ้ืออำนวยตอการใชงานอยูในระดับมาก เปนปจจัยที่มีสงผล
ตอการปฏิบัติงาน ซึ ่งการทำงานจากทางไกลจะตองทำงานผานระบบขององคการโดยการใช
เครือขายอินเทอรเน็ต หากเทคโนโลยีเอื้ออำนวยก็จะสงผลใหงานที่ทำสำเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ
และรวดเร็วยิ่งขึ้น แตหากระบบหรือเทคโนโลยีไมเพียงพอตอความตองการอาจสงผลเสียตอการ
ทำงาน 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions)  
 ขอเสนอแนะสำหรบัการนำผลการวิจัยไปใช 
 1. การรับรูถึงประโยชนการทำงานที่บาน สงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
พนักงานในชวงการทำงานที่บาน ดังน้ัน ผูบริหารควรใหความสำคัญกับการรับรูถึงการบริหารจัดการ
เวลา เพื่อเปนการวางแผนและจัดสรรเวลาในการทำงานไดอยางถูกตอง เหมาะสม สามารถควบคุม
การปฏิบัติงานของพนักงานใหบรรลุผลตามเวลาและวัตถุประสงคที่องคการกำหนดเพื่อกอใหเกิด
ประสิทธิภาพในการทำงานหรือหนาที่ที่ไดรับมอบหมายที่สุด และผูบริหารควรใหความสำคัญกับการ
รับรูถึงการทำงานเสร็จไดอยางรวดเร็วการบริหารเวลาในการทำงานใหดี นอกจากจะชวยใหงานสำเร็จ
เสร็จเร็วตามเปาหมายไดแลว ยังสามารถสรางชีวิตที่สมดุลระหวางเรื่องงาน และครอบครัวไดมากย่ิงขึน้ 
 2. ความพึงพอใจในการทำงานที่บานในการปฏิบัติงานที่บานสงผลตอประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในชวงการทำงานที่บาน ดังนั้น ผูบริหารควรใหความสำคัญกับความเขาใจใน
วิธีการทำงานที่สามารถเรียนรูไดงาย และไมตองอาศัยประสบการณ หรือคูมือแนะนำในการใชงานให
เกิดความยุงยากและสับสนตอการทำงาน และผูบริหารควรใหความสำคัญกับลักษณะการทำงานที่
บานไมเปนอุปสรรคตอการทำงานแบบปกติ 
 3. เทคโนโลยีที่เอื้ออำนวยตอการทำงานที่บาน ดานอุปกรณที่เพียงพอและเหมาะสม
สงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานในชวงการทำงานที่บาน ดังนั้น ผูบริหารควรให
ความสำคัญกับการเทคโนโลยีขององคกรชวยประสานงานกับผูอื่นในชวงเวลาการทำงานที่บานได
สะดวกมากขึ้นเพื่อรองรับการทำงาน อำนวยความสะดวกและรวดเร็วในการทำงานไดอยางราบรื่น
และมีประสิทธิภาพสูงสุด ไมวาจะภายในหรือภายนอกองคการ โดยเนนการนำเทคโนโลยีการ
ติดตอสื่อสารเขามาชวยในการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาระบบงานใหมีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และกาวทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่รวดเร็ว ตอบโจทยไลฟสไตลการทำงานรูปแบบใหม 
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และผูบริหารควรใหความสำคัญกับการไมเจอปญหาเกี่ยวกับเทคโนโลยีของระบบการทำงานในขณะ
ทำงานที่บานเพราะหากมีปญหาดานเทคโนโลยีอาจสงผลใหประสิทธิภาพในการทำงานลดลง 
 ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรศึกษาผลกระทบของประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานในชวงเวลาการ
ทำงานที่บานในประชากรหรือรูปแบบธุรกิจดานการขายสินคาและการใหบริการประเภทอื่น ๆ เพ่ือ
ศึกษาเปรียบเทียบและใชเปนแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 2. นอกจากการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามแลว ควรใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล
ดวยวิธีอื่นดวย เชน การสัมภาษณเชิงลึก เพื่อใหไดขอมูลรายละเอียดที่ตรงประเด็นและสามารถนำ
ผลการวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนตรงตามวัตถุประสงคมากที่สุด  
 3. ควรพิจารณาและศึกษาปจจัยอื่น ๆ ที่อาจเปนปญหาที่ทำใหเกิดความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งทำใหมีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานลดลงหรือไมมีประสิทธิภาพ เพื่อใชเปน
แนวทางในการวางแผนทิศทางการปฏิบัติงานของผู ปฏิบัติงานในหนวยงานใหสอดคลองกับ
ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
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ปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพในการใชระบบประชุมทางไกลในการปฏบิัตงิาน 
ดานบญัชขีองผูประกอบการภายในเขตนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรสาคร 

Factors Affecting Efficiency of Video Conference System  
in Accounting Operations of Entrepreneurs in Industrial 

Estate Zone of Samut Sakorn Province 
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บทคัดยอ (Abstract) 
 การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงค (1) เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพการใชระบบประชุมทางไกลใน
การปฏิบัติงานดานบัญชี (2) เพื่อศึกษาปจจัยสวนบุคคลของผูนำการประชุมที่มีผลตอประสิทธิภาพ
การใชระบบประชุมทางไกลในการปฏิบัติงานดานบัญชี (3) เพื่อนำเสนอคุณลักษณะของผูนำการ
ประชุมที่มีผลตอประสิทธิภาพการใชระบบประชุมทางไกลในการปฏิบัติงานดานบัญชี (4) เพ่ือ
นำเสนอกระบวนการจัดประชุมที่มีผลตอประสิทธิภาพการใชระบบประชุมทางไกลในการปฏิบัติงาน
ดานบัญชี (5) เพื่อนำเสนอเทคโนโลยีและอุปกรณในการประชุมทางไกลที่มีผลตอประสิทธิภาพการ
ใชระบบประชุมทางไกลในการปฏิบัติงานดานบัญชี เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง 
คือ ผูจัดการฝายบัญชีหรือเทียบเทาผูประกอบการละ 1 คน ภายในเขตนิคมอุตสาหกรรม จังหวัด
สมุทรสาคร จำนวน 158 คน โดยวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปร 2 ตัว การวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว และการวิเคราะหความถดถอยพหูคูณ ผลการศึกษาพบวา (1) ผูจัดการฝาย
บัญชีของผูประกอบการภายในเขตนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรสาคร มีประสิทธิภาพการใช
ระบบประชุมทางไกลในการปฏิบัติงานดานบัญชี ดานคาใชจายในการประชุมที่ประหยัด อยูในระดับ
มากที่สุด (2) ปจจัยคุณลักษณะผูนำการประชุม เทคโนโลยีและอุปกรณในการประชุมทางไกล และ
กระบวนการจัดประชุมสงผลตอประสิทธิภาพการใชระบบประชุมทางไกลผูจัดการฝายบัญชี อยูใน
ระดับมาก และ (3) ปจจัยเทคโนโลยีและอุปกรณในการประชุมทางไกลและคุณลักษณะผูนำการ
ประชุม มีผลตอประสิทธิภาพการใชระบบประชุมทางไกลในการปฏิบัติงานดานบัญชีของ
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ผูประกอบการภายในเขตนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรสาคร ตามลำดับ ที่ระดับนัยสำคัญทาง
สถิติ 0.05 โดยปจจัยที ่มีผลตอประสิทธิภาพการใชระบบประชุมทางไกลทั ้งสองดานสามารถ
พยากรณประสิทธิภาพการใชระบบประชุมทางไกลไดรอยละ 62.00 
คำสำคัญ (Keywords): ประชุมทางไกล; การปฏิบัติงานดานบัญชี; ประสิทธิภาพ  
 
Abstract 
 The objectives of this study are (1) to study the efficiency of Video 
Conference System in accounting operations; (2) to study the personal factors of 
meeting facilitator affecting efficiency of Video Conference System in accounting 
operations; (3) to present the characteristics of meeting facilitator affecting efficiency 
of Video Conference System in accounting operations; (4) to present meeting process 
affecting efficiency of Video Conference System in accounting operations; (5) to 
present technology and devices of Video Conference affecting efficiency of Video 
Conference System in accounting operations. Data were collected by using 
questionnaires responded by the sample group, i.e., 158 accounting managers and 
each of them is obtained from each entrepreneur in industrial estate zone of Samut 
Sakorn Province. Relationship of 2 variables is analyzed through One-Way ANOVA and 
Multiple Regression Analysis. The results reveal that: 1) accounting managers of 
entrepreneurs in industrial estate zone of Samut Sakorn Province has efficiency of 
Video Conference System in accounting operations on meeting cost saving in the 
highest level; 2) factors on characteristics of meeting facilitator, technology and 
devices of Video Conference, and meeting process affects to efficiency of Video 
Conference System used by accounting managers in high level; and 3) factors on 
technology and devices of Video Conference and characteristics of meeting facilitator 
affecting efficiency of Video Conference System in accounting operations of 
entrepreneurs in industrial estate zone of Samut Sakorn Province, respectively, with 
statistical significance at 0.05. Both factors affecting efficiency of Video Conference 
System could forecast efficiency of Video Conference System by 62.00 percent   
Keywords: Video Conference; Accounting Operations; Efficiency 
 
บทนำ (Introduction)  
 ในสภาวะวิกฤตในปจจุบันการแพรระบาดครั้งใหญของไวรัสโคโรนาหรือโควิด 2019 
(Coronavirus 2019 หรือ COVID-19) ที่มีการแพรระบาดอยางรวดเร็วทำใหในทุกประเทศมีการใช
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มาตรการเวนระยะหางทางสังคม (Social distancing) สงผลกระทบตอวิถีชีวิตในการดำเนินชีวิต 
และการทำงานในปจจุบันเปนอยางมาก (Billingsley, 2020)  
 การเวนระยะหางทางสังคม คือ การเวนระยะหางการใชชีวิตในสังคมเพื่อหลีกเลี่ยงการ
สัมผัสรางกายจากการทักทายหรือทำกิจกรรมรวมกับคนหมูมาก การปรับตัวในการใชชีวิตประจำวัน
จากมาตรการเวนระยะหางทางสังคม ความกลัวการติดเชื้อโควิด 2019 ทำใหเกิดแนวทางการ
ทำงานที่บาน (Work from Home) ซึ่งเปนอีกวิธีหน่ึงที่ชวยลดความเสี่ยงในการติดเช้ือและการแพร
เชื้อ เปนการปองกันการแพรเชื้อทั้งภายในบริษัทและนอกบริษัท โดยใชโปรแกรมที่เปนตัวชวยใน
การทำงานที่บานหลากหลาย รวมถึงการประชุมออนไลน เชน ZOOM, MEET, Hangout และ MS 
Team เปนตน (จักรกฤษณ โพดาพล, 2563) 
 การนำระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) เขามาใชชวยในการปฏิบัติงาน 
เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วและมีความคลองตัวในการปฏิบัติงานในหนวยงานตาง ๆ ภายใน
องคกร มีความสะดวกมากยิ่งขึ้น ทำใหผูเขารวมประชุมไมจำเปนตองเดินทางไปประชุม ณ สถานที่
ที่จัดประชุม จากการใชอุปกรณสื่อสารโทรคมนาคมที่ทันสมัยซึ่งมีประสิทธิภาพในการแพรภาพและ
เสียงที่เปรียบเสมือนการประชุมแบบเผชิญหนา (อรภัณฑ สันทัดการ, 2557)  
 กระบวนการจัดประชุมอยางมีประสิทธิภาพนั้นจะตองคำนึงถึงหลักประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ดานประสิทธิภาพของการประชุม ระยะเวลาในการประชุมควรเปนไปตามที่กำหนด มี
การจดบันทึกสรุปมติที่สำคัญของการประชุม ใหครอบคลุมเนื้อหาไดชัดเจน จนกระทั่งเมื่อเสร็จการ
ประชุมและสรุปผล เพื่อนำมติที่ประชุมไปใชในการดำเนินการตอไป และตองมีการติดตามผลการ
ปฏิบัติตามมติเพื่อตรวจสอบวาไดปฏิบัติตามขั้นตอนที่สำคัญของการประชุมหรือไม และเปนการ
ทดสอบความเขาใจ ความพึงพอใจในการประชุม เพื่อนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา
ระบบการประชุมใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น (อภิญญา หนูมี, 2560) 
 จากขอมูลขางตนสามารถกลาวไดวา ชวงวิกฤตสถานการโควิด 19 สงผลใหการ
ปฏิบัติงานดานบัญชีของผูประกอบการในเขตนิคมอุตสาหกรรมในจังหวัดสมุครสาครกำลังเผชิญอยู 
คือ การนำขอมูลเสนอตอผูบริหารระดับสูง ผูอำนวยการฝายบัญชี และผูบริหารฝายอื่น ๆ เพื่อใชใน
การดำเนินงานทั้งภายในและภายนอกกิจการ กำหนดกลยุทธและวิธีการดำเนินธุรกิจของตนใหประสบ
ความสำเร็จ ตองมีการดำเนินงานและประสานงานกับหลาย ๆ ฝาย ทั้งยังตองจัดใหมีการประชุมใน
หนวยงาน เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายที่ตองการอยางมีประสิทธิภาพ โดยสิ่งที่ตองใชใน
การประชุมมีวัตถุประสงคดังนี้ 1) เพื่อแจงขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับองคกรโดยรวม 2) ติดตาม
ผลงาน รายงานผลงาน หรือความกาวหนาของงาน ทำใหทราบปญหาอุปสรรคของงานเพื่อแกไข
ตอไป และอาจเพื่อเรงรัดการดำเนินงานใหเปนไปตามกำหนด 3) เพื่อตัดสินใจหรือแกปญหา ใน
บางครั้งผูปฏิบัติไมสามารถตัดสินใจหรือแกปญหาไดตามลำพัง จึงตองเสนอที่ประชุมเพื่อตัดสินใจ
หรือแกปญหารวมกัน ซึ่งทำใหเกิดความรอบคอบและความชัดเจนกวาที่จะทำโดยลำพัง 4) เพ่ือ
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ปรับปรุงงานที่ตองมีการพัฒนางานอยูเสมอ การประชุมที่มีวัตถุประสงคเพื่อการปรับปรุงงานใหงาน
ออกมาไดตามความประสงค(นภาลัย สุวรรณธาดา, 2561  
 จากขอมูลที่ไดกลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะทำการศึกษาปจจัยที่มีผลตอ
ประสิทธิภาพการใชระบบประชุมทางไกลในการปฏิบัติงานดานบัญชีของผูประกอบการภายในนิคม
อุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรสาคร เพื ่อประโยชนในการนำระบบประชุมทางไกลมาใชในการ
ปฏิบัติงานภายในองคกรบรรลุถึงวัตถุประสงคของการประชุมอยางมีประสิทธิภาพ และนำความรูที่
ไดจากการวิจัยนำมาใชในการบริหารจัดการประชุมทางไกลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคกรตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 
 1. เพื่อศึกษาประสิทธิภาพการใชระบบประชุมทางไกลในการปฏิบัติงานดานบัญชีของ
ผูประกอบการภายในเขตนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรสาคร 
 2. เพื่อศึกษาปจจัยสวนบุคคลของผูนำการประชุมที่มีผลตอประสิทธิภาพการใชระบบ
ประชุมทางไกลในการปฏิบัติงานดานบัญชีของผูประกอบการภายในเขตนิคมอุตสาหกรรม จังหวัด
สมุทรสาคร 
 3. เพื่อนำเสนอคุณลักษณะของผูนำการประชุมที่มีผลตอประสิทธิภาพการใชระบบ
ประชุมทางไกลในการปฏิบัติงานดานบัญชีของผูประกอบการภายในเขตนิคมอุตสาหกรรม จังหวัด
สมุทรสาคร 
 4. เพื ่อนำเสนอกระบวนการจัดประชุมที ่มีผลตอประสิทธิภาพการใชระบบประชุม
ทางไกลในการปฏิบัติงานดานบัญชีของผู ประกอบการภายในเขตนิคมอุตสาหกรรม จังหวัด
สมุทรสาคร 
 5. เพื่อนำเสนอเทคโนโลยีและอุปกรณในการประชุมทางไกลที่มีผลตอประสิทธิภาพการ
ใชระบบประชุมทางไกลในการปฏิบัติงานดานบัญชีของผูประกอบการภายในเขตนิคมอุตสาหกรรม 
จังหวัดสมุทรสาคร 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods)  
 1. รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการใชระบบ
ประชุมทางไกลในการปฏิบัติงานดานบัญชีของผูประกอบการภายในเขตนิคมอุตสาหกรรม จังหวัด
สมุทรสาคร 
 2. กลุมเปาหมาย 
 2.1 ประชากรที่ใชในการศึกษา ผูจัดการฝายบัญชีของผูประกอบการภายในเขตนิคม
อุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรสาคร โดยนิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาครมีผูประกอบการจำนวน 146 ราย 
และนิคมอุตสาหกรรมสินสาครมีผ ู ประกอบการจำนวน 123 ราย จากขอมูลของการนิคม
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อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (กนอ.) ณ เดือนมกราคม 2564 (การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศ
ไทย, 2564) รวมประชากรในการวิจัยจำนวน 269 ราย 
 2.2 กลุมตัวอยาง คือ ผูประกอบการภายในเขตนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรสาคร 
จำนวน 158 ราย โดยผูวิจัยกำหนดผูใหขอมูลคือ ผูจัดการฝายบัญชีหรือเทียบเทาผูประกอบการละ 
1 คนเปนจำนวน 158 คน 
 3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบปลายปด 
จำนวน 5 ขอ ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตำแหนงที่ปฏิบัติงาน และ ประสบการณใน
การทำงานดานบัญชี 
 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการประชุมทางไกลที่มีประสิทธิภาพของ
ผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบประเมินคาซึ่งแบงปจจัยตาง ๆ ออกเปน 3 ดาน 
ประกอบดวย 1. คุณลักษณะผูนำการประชุม 2. กระบวนการจัดประชุม 3. เทคโนโลยีและอุปกรณ
ในการประชุมทางไกล ลักษณะขอคำถามเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) กำหนดเกณฑ
การใหคะแนนตามระดับความคิดเห็น มี 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคิรท (Likert’ Scale) 
 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการใชระบบประชุมทางไกลของผูตอบ
แบบสอบถาม ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบประเมินคาซึ่งแบงเปน 4 ดาน ประกอบดวย 1. 
คาใชจายในการประชุมที่ประหยัด 2. ระยะเวลาประชุมที่เหมาะสม 3. บรรลุวัตถุประสงคของการ
ประชุม 4. ความพึงพอใจของผูเขารวมประชุม ลักษณะขอคำถามเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scales) กำหนดเกณฑการใหคะแนนตามระดับความคิดเห็น มี 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคิรท 
(Likert’ Scale) 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. ทำหนังสือขอความอนุเคราะหจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย เพ่ือ
ขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลจากแบบสอบถาม 
 2.จัดสงแบบสอบถามผานชองทางออนไลนตาง ๆ เชน email หรือ line  
 3. ตรวจสอบแบบสอบถามใหไดการตอบกลับและขอมูลครบถวน ตามจำนวนตัวอยาง
ทั้งหมด 158 ชุด  
 4. ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลทั้งหมดเพื่อทำการบันทึกและประมวลผลโดยใช
โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ 
 5. สถิติที่ใชในการวิจัย 
 1. สถิติเชิงบรรยาย ไดแก คาความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย 
(Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อใชวิเคราะหลักษณะตัวแปรตน
และตัวแปรตาม คือ ปจจัยสวนบุคคล คุณลักษณะของผูนำการประชุม กระบวนการจัดประชุม และ
ประสิทธิภาพการใชระบบประชุมทางไกล 
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 2. สถิต ิ เช ิงอ างอ ิง ค ือ การทดสอบความแตกตางระหวางปจจ ัยส วนบุคคลกับ
ประสิทธิภาพการใชระบบประชุมทางไกล โดยปจจัยสวนบุคคล 2 กลุมโดยทดสอบความสัมพันธของ
ตัวแปร 2 ตัว (Independent-sample t–test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One 
Way ANOVA : F-test) สำหรับปจจัยสวนบุคคล 3 กลุมขึ้นไป และการวิเคราะหความถดถอยพหู
คูณ (Multiple Regression Analysis) เปนวิธีการทางสถิติที่ใชศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร
เชิงปริมาณตั้งแต 2 ตัวขึ้นไป เพื่อใชในการพิสูจนสมมติฐานคุณลักษณะของผูนำการประชุมและ
กระบวนการจัดประชุมที่มีผลตอประสิทธิภาพการใชระบบประชุมทางไกล 
 
ผลการวิจัย (Research Results)  
 การวิจัยเรื ่อง ปจจัยที ่มีผลตอประสิทธิภาพในการใชระบบประชุมทางไกลในการ
ปฏิบัติงานดานบัญชีของผูประกอบการภายในเขตนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรสาคร สามารถ
อธิบายผลการศึกษาตามวัตถุประสงคไดดังน้ี  
 ดานปจจัยสวนบุคคล ผลการศึกษาพบวา ผูจัดการฝายบัญชีของผูประกอบการภายใน
เขตนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรสาคร สวนใหญ เปนเพศหญิง จำนวน 97 คน คิดเปนรอยละ 
61.40 มีอายุระหวาง 20-30 ป จำนวน 81 คน คิดเปนรอยละ 51.30 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จำนวน 103 คน คิดเปนรอยละ 65.20 มีตำแหนงผูชวยผูจัดการฝาย จำนวน 46 คน คิดเปนรอยละ 
29.10 และประสบการณในการทำงานบัญชี 5–10 ป จำนวน 64 คน คิดเปนรอยละ 40.50 
 ตามวัตถุประสงคที ่ 1 ระดับของประสิทธิภาพการใชระบบประชุมทางไกล ผล

การศึกษาพบวา ประสิทธิภาพการใชระบบประชุมทางไกล โดยมีคาเฉลี ่ยรวมอยูที ่ (X̅=4.15, 

S.D.=.499) สามารถกลาวเปนรายดานไดดังนี้ ดานคาใชจายในการประชุมที่ประหยัด (X̅=4.25, 

S.D.=.557) ดานระยะเวลาประชุมที่เหมาะสม (X̅=4.09, S.D.=.602) ดานบรรลุวัตถุประสงคของ

การประชุม (X̅=4.15, S.D.=.529) ดานความพึงพอใจของผูเขารวมประชุม (X̅=4.11, S.D.=.591) 
 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 ตามวัตถุประสงคที่ 2 สมมติฐานที่ 1 ผูจัดการฝายบัญชีของผูประกอบการภายในเขต
นิคมอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรสาคร ที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา ตำแหนงที่ปฏิบัติงาน และ
ประสบการณในการทำงานดานบัญชีแตกตางกัน มีประสิทธิภาพการใชระบบประชุมทางไกลไม
แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังน้ัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
 ตามวัตถุประสงคที่ 3 สมมติฐานที่ 2 ระดับของปจจัยที่มีผลตอการใชระบบประชุม
ทางไกลดานคุณลักษณะของผูนำการประชุม ผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่มีผลตอการใชระบบ

ประชุมทางไกล โดยมีคาเฉลี่ยรวมอยูที่ (X̅=4.24, S.D.= .465) สามารถกลาวเปนรายดานไดดังน้ี 

ดานความเปนผูนำ (X̅=4.08, S.D.= .534) ดานความยุติธรรม (X̅=4.42, S.D.= .549) ดานความ
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มั่นใจในตัวเอง (X̅=4.25, S.D.= .525) ดานความสามารถควบคุมตนเอง (X̅=4.26, S.D.= .537) 

ดานอำนาจในการตัดสินใจ (X̅=4.27, S.D.= .567) ดานทักษะในการสื่อสาร (X̅=4.15, S.D.= .547) 
 ตามวัตถุประสงคที่ 4 สมมติฐานที่ 3 ระดับของปจจัยที่มีผลตอการใชระบบประชุม
ทางไกลดานกระบวนการจัดประชุม ผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่มีผลตอการใชระบบประชุมทางไกล 

โดยมีคาเฉลี่ยรวมอยูที่ (X̅=4.01, S.D.= .452) สามารถกลาวเปนรายดานไดดังนี้ ดานการวางแผน

กอนการประชุม (X̅==4.01, S.D.= .513) ดานการดำเนินการประชุม (X̅==4.00, S.D.= .540) ดาน

การดำเนินการหลังประชุม (X̅==4.03, S.D.= .554) 
 ตามวัตถุประสงคที่ 5 สมมติฐานที่ 4 ระดับของปจจัยที่มีผลตอการใชระบบประชุม
ทางไกลดานเทคโนโลยีและอุปกรณในการประชุมทางไกล ผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่มีผลตอการใช

ระบบประชุมทางไกล โดยมีคาเฉลี่ยรวมอยูที่ (X̅=4.09, S.D.= .491) สามารถกลาวเปนรายดานได

ดังนี้ ดานอุปกรณนำเขาขอมูล (X̅=4.13, S.D.= .568) ดานอุปกรณเชื่อมตอกับระบบโทรคมนาคม 

(X̅=4.08, S.D.= .534) ดานอุปกรณแสดงผลขอมูล (X̅=4.05, S.D.= .531)  
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion)  
 จากผลการวิจัย “ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการใชระบบประชุมทางไกลในการ
ปฏิบัติงานดานบัญชีของผูประกอบการภายในเขตนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรสาคร” สามารถ
นำมาอภิปรายผลในประเด็นสำคัญไดดังน้ี 
 1. ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการใชระบบประชุมทางไกลในการปฏิบัติงานดานบัญชี
ของผูประกอบการภายในเขตนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรสาคร มากที่สุด คือ เทคโนโลยีและ
อุปกรณในการประชุมทางไกล ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ภัสรา จันทรทน (2558) ที่ไดศึกษาเรื่อง 
ความพึงพอใจของเจาหนาที่กรมสงเสริมอุตสาหกรรมที่มีตอระบบการ ประชุมทางไกลผานวีดีโอ
คอนเฟอเรนซ ผลการศึกษาพบวา ดานเครื่องมือและอุปกรณระบบการประชุมทางไกล (เทคนิค) ที่
มีความคมชัดของภาพและเสียงสัญญาณภาพมีความละเอียดสูง คมชัด และไมสะดุด ผูเขารวม
ประชุมสามารถสื่อสารโตตอบกันระหวางการประชุมไดอยางตอเนื่อง สงผลตอความพึงพอใจใน
ระดับมาก ในสวนของเครื่องมือและอุปกรณที่ใชในระบบการประชุมทางไกลที่มีความทันสมัย, 
เครื่องมือและอุปกรณอยูในสภาพสมบูรณพรอมใชงานเสมอ และเครื่องมือและอุปกรณใชงานได
สะดวกและงายดาย มีผลตอความพึงพอใจในระดับ ปานกลาง  
 2. ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการใชระบบประชุมทางไกลในการปฏิบัติงานดานบัญชี
ของผูประกอบการภายในเขตนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรสาคร เปนลำดับที่สอง คือ คุณลักษณะ
ผูนำการประชุม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ธนากร โคธิเสนและวุฒิชัย ศรีโสดาพล (2562) ที่ได
ศึกษาเรื่อง การวิเคราะหประสิทธิภาพในการจัดระบบการประชุมคณะกรรมการประจำคณะและ
การประชุมผู บริหาร โดยวิธีการเทียบเคียงสมรรถนะในกลุ มคณะวิชาทางวิทยาศาสตรและ
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เทคโนโลยี ผลการศึกษาพบวา ผูนำการประชุมที่ดีจะชวยลดความขัดแยง และความคิดเห็นที่ไม
ตรงกันได ซึ่งจะเปนการสรางความกระตือรือรน ใหเกิดการระดมความคิด และสรางความรวมมือ
ของผูเขารวมประชุม ทำใหเกิดกระบวนการทำงานอยางเปนระบบมากยิ่งขึ้น และสามารถสรุปผล
ของขอเสนอไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการเขารวมการประชุมของคณะกรรมการจะสะทอนถึงการ
ทำงานเปนทีม และบงบอกถึงเอกลักษณของหนวยงานในลักษณะของความสามัคคี 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions)  
 ขอเสนอแนะสำหรบัการนำผลการวิจัยไปใช 
 1. ปจจัยที่มีผลตอการประชุมทางไกลที่มีประสิทธิภาพดานเทคโนโลยีและอุปกรณในการ
ประชุมทางไกล มีผลตอประสิทธิภาพการใชระบบประชุมทางไกลของการปฏิบัติงานดานบัญชีของ
ผูประกอบการภายในเขตนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรสาคร ดังนั้น ผูจัดการฝายบัญชีของ
ผูประกอบการภายในเขตนิคมอุตสาหกรรม ควรใหความสำคัญกับเทคโนโลยีและอุปกรณในการ
ประชุมทางไกล ดานอุปกรณแสดงผลขอมูล มุ งเนนใหมีการพัฒนาหรือนำเขาเครื ่องมือที ่มี
คุณภาพสูง สงสัญญาณภาพที่มีความละเอียดสูง คมชัด และไมสะดุด ซึ่งถือเปนเครื่องมือที่มีสวน
ชวยใหผูปฏิบัติงานสามารถใชระบบการประชุมทางไกลไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นไป 
 2. ปจจัยที่มีผลตอการประชุมทางไกลที่มีประสิทธิภาพดานคุณลักษณะผูนำการประชุมมี
ผลตอประสิทธิภาพการใชระบบประชุมทางไกลของการปฏิบัติงานดานบัญชีของผูประกอบการ
ภายในเขตนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรสาคร ดังน้ัน ผูจัดการฝายบัญชีของผูประกอบการภายใน
เขตนิคมอุตสาหกรรม ควรใหความสำคัญกับคุณลักษณะผูนำการประชุม ดานความเปนผูนำ มุงเนน
ใหมีการเสนอแนะวิธีการในการแกไขปญหาใหกับสมาชิกที่เขารวมประชุมในทุกการประชุมเพื่อให
เกิดประสิทธิภาพย่ิงขึ้นไป 
 ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ในการวิจ ัยครั ้งนี ้ พบวา โดยรวมแลวผู ใชงานระบบการประชุมทางไกล ของ
ผูประกอบการภายในเขตนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรสาคร นั้นอยูในระดับมาก แตยังพบปญหา
ดานเทคนิค ดานเครื่องมืออุปกรณอยูบาง ควรมีการปรับปรุงอุปกรณใหทันสมัย และใชเทคโนโลยี
ระบบการประชุมทางไกลผาน Video Conference ใหมๆ ที่ทันสมัย มากขึ้นนำมาพัฒนาระบบการ
บริหารและการจัดประชุมใหผูใชงานไดเกิดความพึงพอใจและประสิทธิภาพมากที่สุด 
 2. นอกจากการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามแลว ควรใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล
ดวยวิธีอื่นบาง เชน การสัมภาษณเชิงลึก เพื่อใหไดขอมูลรายละเอียดที่ตรงประเด็นและสามารถนำ
ผลการวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนตรงตามวัตถุประสงคมากที่สุด  
 3. ควรศึกษาปจจัยดานอื่นๆ เพิ่มเติมที่อาจมีผลตอประสิทธิภาพการใชระบบประชุม
ทางไกล เพื่อประโยชนในการปรับปรุง เพื่อใชเปนแนวทางในการใชงานระบบประชุมทางไกล ของ
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ผูปฏิบัติงานในหนวยงานใหสอดคลองกับความสามารถในการปฏิบัติงาน การใชระบบประชุม
ทางไกลตอไป 
 4. ควรทำการศึกษาระบบการประชุมทางไกลในองคกรประเภทอื ่น ๆ เอกชน เพ่ือ
เปรียบเทียบลักษณะการใชงาน ประสิทธิภาพ และความพึงพอใจ กับงานวิจัยครั้งน้ี 
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การพัฒนาทักษะการใชภาษาไทยในการแตงประโยค โดยใชรปูแบบการเรยีน 
เชิงรุกของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนวัดเขียนเขต จังหวัดปทุมธานี 

Developing Thai Language Skills for Sentence Making a Active 
Learningmodel of Grade 3 Students Wat Khien Khet School 

Pathumthani Province 
 

สุภัชฌาน ศรีเอ่ียม0

1  ชาญณรงค บุญม1ี

2  ศรสวรรค ทองคำ3 

Supatcha Sri-iam, Channarong Boonmee, Sornsawan Thongkham 
 
บทคัดยอ (Abstract)  
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย       
เรื่องการแตงประโยค ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ระหวางกอนและหลังที่ไดรับการจัดการ
เรียนรูวิชาภาษาไทย และหลังการทดลองการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการเรียนเชิงรุก กับ
เกณฑมาตรฐานรอยละ 80 กลุมตัวอยางที่ใชคือนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3/1  จำนวน 28 
คน ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2563 โรงเรียนวัดเขียนเขต จังหวัดปทุมธานี เครื่องมือที่ใชใน
การวิจัย ประกอบดวย 1. แผนการจัดการเรียนรูการแตงประโยค 2. แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ รอยละ (%) คาเฉลี่ย ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ผลการวิจัยพบวา  1) คะแนนเฉลี่ยกอนไดรับการจัดการเรียนรูรายวิชาภาษาไทย โดยใชรูปแบบ
การเรียนแบบปกติ เทากับ 13.25 และคะแนนเฉลี่ยหลังไดรับการจัดการเรียนรูรายวิชา
ภาษาไทย โดยใชรูปแบบการเรียนเชิงรุก เทากับ 17.21   2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

 
Received: 2021-04-14 Revised: 2021-05-15 Accepted: 2021-05-16 

1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี Bachelor of Education Program Thai Language 
Department, Faculty of Education, Rajabhat University Valaya Alongkorn under Royal 
Patronage Pathumthani Province. Corresponding Author e-mail: 
Channarongc61010@gmail.com 

2 3 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
Faculty of Education, Rajabhat University Valaya Alongkorn under Royal Patronage 
Pathumthani Province. 



ห น้ า  |  230  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 11 เดือนพฤศจิกายน 2564 

 

นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3 หลังการทดลองการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการเรียน
เชิงรุก มีคาเฉลี่ยอยูที่ 17.21 คิดเปนรอยละ 86.05 
คำสำคัญ (Keywords): การแตงประโยค; การเรียนเชิงรุก; ทักษะการใชภาษาไทย 
 
Abstract  
 This research aimed to compare the learning achievement of Thai 
language subjects. Story Grade 3 level between before and after receiving Thai 
language learning management. And after the experiment of learning 
management using a proactive learning model With 80% of the standard, the 
sample used was 28 students in Grade 3/1. Pathumthani Province The research 
instruments included      1. Learning management plan to make sentences 2. 
Achievement test The statistics used to analyze the data were percentage (%), 
mean () and standard deviation (S.D.). 1) Average score before receiving the Thai 
language course learning management. Using the normal learning pattern of 
13.25 and the average score after receiving the Thai language course learning 
management. The proactive learning model was 17.21. 2) The learning 
achievement of the third grade students after the experiment of learning 
management using the proactive learning model. The average was 17.21 or 
86.05 percent. 
Keywords: Sentence making; Active learning; Thai language skills 
 
บทนำ (Introduction) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พุทธศักราช 2545 มาตรา 22 ระบุวาการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผู เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุดกระบวนการจัด
การศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ และมาตรา 24 
ระบุวาการจัดการเรียนรู ควรจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความ
ถนัดของผูเรียน โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ 
การเผชิญสถานการณ  และ การประยุกตความรูมาใช  เพ่ือปองกันและแก ไขปญหา 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 11-12) ซึ่งสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ที่มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนกำลัง ของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุล
ทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม และทักษะพ้ืนฐานที่จำเปนตอการศึกษาตอ และการประกอบ
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อาชีพ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551:3) ภาษาไทยเปนเอกลักษณประจำชาติ เปนสมบัติทาง
วัฒนธรรมที่กอใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน และเสริมสรางบุคลิกภาพของคนใน
ชาติใหมีความเปนไทย เปนเครื่องมือในการติดตอสื่อสารความเขาใจและความสัมพันธที่ดี
ตอกัน ทำใหสามารถประกอบธุรกิจ การงาน และสมมารถใชชีวิตรวมกันอยางสงบสุข 
และเปนสิ่งที่ใชในการแสวงหาความรู ประสบการณ จากแหลงขอมูลสารสนเทศตาง ๆ 
เพื่อพัฒนาความรู ความคิด วิเคราะห วิจารณ สรางสรรคใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม และความกาวหนาทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยีตลอดจนนำไปใชในการพัฒนา
อาชีพใหมีความมั่นคง ทางสังคมและเศรษฐกิจ นอกจากน้ียังเปนสื่อที่แสดงภูมิปญญาของ
คนสมัยกอนดานวัฒนธรรม ประเพณี ชีวทัศน โลกทัศน และสุนทรียภาพ โดยบันทึกไว
เปนวรรณคดีและวรรณกรรมอันล้ำคา ภาษาไทยจึงเปนสมบัติของชาติที่ควรคาแกการ
เรียนรู  เพื ่ออนุรักษและสืบสานใหคงอยู คู ชาติไทยตลอดไป (Ministry of Education, 
2008) 
 ดวยความสำคัญดังกลาว หลักสูตรการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
กําหนดใหภาษาไทยเปนเครื่องมือการเรียนรูที่ใชในการสื่อสาร สื่อความหมาย ความคิด ความ
เขาใจที่มีความหมาย ตลอดจนเกิดความช่ืนชม ซาบซึ้ง เห็นคุณคาและภูมิใจในวรรณคดี 
วรรณกรรม ภูมิปญญาทองถิ่น มีความรูมีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะกระบวนการแสวงหา
ความรูดานการฟง พูด อาน เขียน และ เทคโนโลยีในการดำรงชีวิต และอยูในสังคมอยางมี
ความสุข (Academic Department, 2002) การแตงประโยค คือ การนำถอยคําหลายคํามา
เรียงกันแลวเกิดใจความสมบูรณ  ซึ่ งประกอบไปดวยภาคประธาน และภาคแสดง ใช
ติดติอสื่อสารกันไดทั้งทางภาษาเขียน หรือภาษาพูด แตการใชภาษาพูด ในสถานการณตาง ๆ 
กัน อาจละเวนสวนหน่ึงสวนใดไดในฐานที่เขาใจกันระหวางผูพูด และผูฟง ลักษณะของประโยค
ตาง ๆ การเรียนรูเชิงรุกมีหลากหลายวิธีการสอน เชน การอภิปรายกลุม การเลนบทบาทสมมติ 
การเรียนแบบรวมมือ เปนตน มีบทความและงานวิจัยที่สนับสนุน เก่ียวกับการจัดการเรียนรูเชิง
รุกวาชวยใหผู เรียนเกิดคุณลักษณะที่จําเปนในศตวรรษที่  21 นอกจากการ คิดวิเคราะห 
สังเคราะห เชน การคิดแกปญหา ความคิดสรางสรรค มีทักษะในการปรับตัว ทักษะการทำงาน
รวมกัน ทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล ทักษะการใชสารสนเทศ เกิดทัศนคติในทางบวก 
รวมถึงมีความกระตือรือรนในการเรียน (Thomas & Macias-Moriarity, 2014)  
 คณะผูจัดทำไดสำรวจนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนวัดเขียนเขต ในการ
เรียนวิชาภาษาไทย เรื่องการแตงประโยค พบวานักเรียนขาดความเขาใจในเน้ือหาของการแตง
ประโยค ทำใหนักเรียนแตงประโยคไมถูกตอง เรียบเรียงประโยคไมถูกตอง ทำใหความหมาย
ของประโยคผิดเพ้ียนไป 
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 จากปญหาที่กลาวมาขางตน ทำใหคณะผูจัดทำวิจัยอยากที่จะทำวิจัยในเรื่องการแตง
ประโยค ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนวัดเขียนเขต เพ่ือเสริมสรางทักษะทางดาน
ภาษาไทยและใหนักเรียนเกิดความเขาใจในการแตงประโยคมากขึ้น มีผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนมาก
ขึ้นจากกอนเรียน เพ่ือใหนักเรียนนำความรูที่ไดไปปรับใชในชีวิตประจำวันไดอยางถูกตองและ
สมบูรณ 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 
 1. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย เรื่องการแตงประโยค 
ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ระหวางกอนและหลังที่ไดรับการจัดการเรียนรูวิชาภาษาไทยโดยใช
รูปแบบการจัดการเรียนเชิงรุก  
 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูวิชาภาษาไทย เรื่องการแตงประโยค 
ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3 หลังการทดลองการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการเรยีนเชิงรุก กับ
เกณฑมาตรฐานรอยละ 80 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 1. รูปแบบการวิจัย  
 เปนรูปแบบที่สังเกตหรือวัดทั้งกอนและหลังใหตัวแปรทดลอง น่ันก็คือการวัดหรือ
 สังเกตซ้ำในชวงเวลา ตาง ๆ กันทั้งกอนและหลังใหตัวแปรทดลอง ที่จริงคือรูปแบบ 
The  One-Group Pretest Posttest Design ที่มีความละเอียดยิ่งขึ้น เมื่อเก็บรวบรวม
ขอมูลทั้ง กอนและหลังการทดลอง  

กลุมตัวอยาง O1----------X----------O2 

O1 หมายถึง การเก็บรวบรวมขอมูลกอนการทดลอง 

X หมายถึง การจัดการเรียนรูในรายวิชาภาษาไทย โดยใชการจัดการเรียนรูแบบ
การเรียนเชิงรุก 

O2 หมายถึง การเก็บรวบรวมขอมูลหลังการทดลอง 
 2. ประชากร และกลุมตัวอยาง 
 2.1 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3 จำนวน 6 
หองเรียน รวมทั้งสิ้น  254  คน  ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2563 โรงเรียนวัดเขียนเขต 
 2.2 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3/1 จำนวน 
1 หองเรียน นักเรียนจำนวน 28 คน ไดมาจากการสุมแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
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 3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3.1 แผนการจัดการเรียนรูรายวิชาภาษาไทยโดยใชรูปแบบการเรียนเชิงรุก     
จำนวน 3 แผน ระยะเวลาทั้งสิ้น 3 สัปดาห สัปดาหละ 2 ช่ังโมง 
 3.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทยเรื่องการแตงประโยค ช้ัน
 ประถมศึกษาปที่ 3 จำนวน 30 ขอ 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยทำการทดลองเก็บรวบรวมขอมูลในภาคการศึกษาที่ 1 ป
การศึกษา 2563  จำนวน  6 คาบ โดยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังน้ี 
 4.1 ผูวิจัยวิเคราะหปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย เรื่องการแตง
ประโยค จากการสอบถามครูและสังเกต สัมภาษณนักเรียนที่เคยเรียนเรื่องน้ีมาแลว 
 4.2 สงหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลวิจัยจากมหาวิทยาลัยไปยังโรงเรียนเพ่ือ
ช้ีแจงวัตถุประสงคของการวิจัยใหครูผูสอนและนักเรียนกลุมตัวอยางทราบ   
 4.3 ผูวิจัยทำการทดสอบกอนเรียนกับนักเรียนกลุมตัวอยาง  วิชาภาษาไทย เรื่องการ
แตงประโยค จำนวน 30 ขอ โดยมีระยะเวลาในการทำขอสอบ 30 นาที 
 4.4 ดำเนินการจัดการเรียนรู เชิ งรุก จำนวน 3 สัปดาห  สัปดาหละ 2 คาบ                
เปนเวลา 6 ช่ัวโมง 
 4.5 เมื่อเสร็จสิ้นการเรียนรูแลวทำการทดสอบหลังการจัดการเรียนรู นักเรียนทำ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย เรื่องการแตงประโยค จำนวน 30 ขอ 
โดยมีระยะเวลาในการทำขอสอบ 30 นาที 
 5. การวิเคราะหขอมูล  
 ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  มาวิเคราะห
ขอมูลตามขั้นตอนดังน้ี 
 1. การวิเคราะหขอมูลของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
เรื่องการแตงประโยค ดวยการหาคาเฉลี่ย  รอยละ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 2. ทดสอบเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย เรื่องการแตง
ประโยค ของนักเรียนกลุมตัวอยางกอนและหลังจัดการเรียนรูตามรูปแบบการเรียนเชิงรุก  โดย
ใชสถิติทดสอบทีชนิดกลุมตัวอยางไมเปนอิสระตอกัน (t-test dependent group)  
 3. ทดสอบเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย เรื่องการแตง
ประโยค ของนักเรียนกลุมตัวอยางหลังจัดการเรียนรูตามรูปแบบการเรียนเชิงรุกกับเกณฑ
มาตรฐานรอยละ 80  โดยใชสถิติทดสอบทีชนิดกลุมตัวอยางไมเปนอิสระตอกัน (t-test 
dependent group)  
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ผลการวิจัย (Research Results) 
 ผูวิจัยไดนำแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย เรื่องการแตงประโยค 
ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3 กอนกับหลังไดรับการจัดการเรียนรูรายวิชาภาษาไทย โดยใช
รูปแบบการเรียนเชิงรุก ไดผลการวิเคราะห ดังตารางที่ 1  
ตารางที่ 1 แสดงความแตกตางคาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนวิชาภาษาไทย เรื่องการแตงประโยค ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3  ระหวางกอน
และหลังไดรับการจัดการเรียนรูรายวิชาภาษาไทยของกลุมตัวอยาง โดยใชรูปแบบการ
เรียนเชิงรุก 

คะแนน คาเฉลี่ย N S.D. df t Sig. 

กอน 13.25 28 1.27 27 25.030 0.000* 

หลัง 17.21 28 .79    

 จากตารางที่ 1 พบวา คะแนนเฉลี่ยหลังการเรียนรูวิชาภาษาไทย โดยใชรูปแบบการ
เรียนเชิงรุก สูงกวากอนไดรับการจัดการเรียนรูรายวิชาภาษาไทย โดยใชรูปแบบการเรียนเชิงรุก 
โดยมีคะแนนเฉลี่ยกอนไดรับการจัดการเรียนรูรายวิชาภาษาไทย โดยใชรูปแบบการเรียนเชิงรุก 
เทากับ 13.25 และคะแนนเฉลี่ยหลังไดรับการจัดการเรียนรูรายวิชาภาษาไทย โดยใชรูปแบบ
การเรียนเชิงรุก เทากับ 17.21 แสดงวา หลังจากที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการ
เรียนเชิงรุก มีคะแนนสูงกวากอนการจัดกิจกรรมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
ตารางที่ 2  แสดงความแตกตางคาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนรูวิชาภาษาไทยเรื่องการแตงประโยค ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3 หลังการ
ทดลองการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการเรียนเชิงรุก กับเกณฑมาตรฐานรอยละ 
80 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนชัน้
ประถมศึกษาปที่ 3 หลังการ
ทดลองการจัดการเรียนรูโดย
ใชรูปแบบการเรียนเชงิรุก 

ทดสอบทีค่าเฉลี่ย ( ) = 14 

คาเฉลี่ย S.D df t Sig. 

17.21 .787 27 21.617 0.000* 

  
จากตารางที่ 2 พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 หลังการ
ทดลองการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการเรียนเชิงรุก มีคาเฉลี่ยอยูที่ 17.21 คิดเปนรอยละ 
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86.05 แสดงวา หลังการทดลองการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการเรียนเชิงรุก ผานเกณฑ
มาตรฐานรอยละ 80  สูงขึ้นกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 1. จากผลการศึกษา เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย เรื่อง
การแตงประโยค ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ระหวางกอนและหลังที่ไดรับการ
จัดการเรียนรูวิชาภาษาไทย ของกลุมตัวอยางโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนเชิงรุก พบวา
คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย เรื่อง การแตงประโยค ของนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 3 หลังจากที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการเรียนเชิงรุก สูงกวากอน
การจัดกิจกรรม ผลการวิจัยพบวาคาเฉลี่ย หลังไดรับการจัดการเรียนรูรายวิชาภาษาไทย โดยใช
รูปแบบการเรียนเชิงรุก สูงกวากอนไดรับการจัดการเรียนรูรายวิชาภาษาไทย โดยใชรูปแบบการ
เรียนเชิงรุก โดยมีคาเฉลี่ยกอนไดรับการจัดการเรียนรูรายวิชาภาษาไทย โดยใชรูปแบบการเรียน
เชิงรุก เทากับ 13.25 และคาเฉลี่ยหลังไดรับการจัดการเรียนรูรายวิชาภาษาไทย โดยใชรูปแบบ
การเรียนเชิงรุก เทากับ 17.21 แสดงวา หลังจากที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการ
เรียนเชิงรุก มีคะแนนสูงกวากอนการจัดกิจกรรม จากการจัดการเรียนรูที่ในครั้งน้ี มีการทำแบบ
ฝกทักษะโดยที่ ใหนักเรียนแตงประโยคจากรูปภาพที่ไดกำหนดได พรอมกับการระบายสีให
สวยงาม นักเรียนสามารถแตงประโยคจากรูปภาพที่กำหนดใหไดตามโครงสรางของประโยคและ
เขาใจความหมายของประโยคไดอยางชัดเจน พรอมกับการระบายสีรปูภาพที่กำหนดมาใหอยาง
สวยงาม เพราะแบบฝกทักษะในครั้งน้ี มีรูปภาพที่นักเรียนสนใจ และนารัก เขาใจไดงาย จึงทำ
ใหนักเรียนสนใจการทำแบบทดสอบน้ีเปนอยางมาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยเรื่องของสุธนา สิริ
ธนดีพันธ (Sirithanadeephun, 2018) ศึกษาการพัฒนาทักษะการแตงประโยค ดวยแผนการ
จัดกิจกรรม การเรียนรู โดยใชชุดกิจกรรมควบคูกับการใชแอปพลิเคชันคาฮูท ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 1 พบวา นักเรียนมีความสามารถในการแตงประโยค และมีทักษะในการแตง
ประโยคหลังเรียนสูงกวา กอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2. จากผลการศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูวิชาภาษาไทย เรื่องการแตงประโยค 
ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3 หลังการทดลองการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการ
เรียนเชิงรุก กับเกณฑมาตรฐานรอยละ พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3 หลังการทดลองการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการเรียนเชิงรุก มีคาเฉลี่ยอยู
ที่ 17.21 คิดเปนรอยละ 86.05 แสดงวา หลังการทดลองการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการ
เรียนเชิงรุก ผานเกณฑมาตรฐานรอยละ 80  สูงขึ้นกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับวิจัยของโศภิษฐ ผดุงโภค (Phadungphok, 2560) ศึกษาวิจัยครั้งน้ีมี
ความมุงหมายเพ่ือ 1) หาประสิทธิภาพของชุดฝกทักษะการแตงประโยค เพ่ือพัฒนาความสมา



ห น้ า  |  236  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 11 เดือนพฤศจิกายน 2564 

 

รถในแตประโยค สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2  2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 กอนและหลังการใชชุดฝกทักษะการแตงประโยค
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันประถมศึกยาปที่ 2 โรงเรียนบนโชดดี ตำบลบอเวฬุ อำเภอขลุง 
จังหวัดจันทบุรี จำนวน 18 คน ภาคเรียนที่  1 ปการศึกษา 2560 โดยการเลือก แบบ
เฉพาะเจาะจงเครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี ไดแก ) ชุดฝกทักษะการแตงประ โยค 2) 
แผนการจัดการรีขนรูกลุมสาระการเรียนรูภายาไทย และ 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการ
ทดสอบที่ (t - test) แบบ Dependent Sample ผลการวิจัยพบวา 1) ชุดฝกทักษะการแตง
ประโยค สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 มีประสิทธิภาพ 82.78 / 83.33 ซึ่งสูงกวาเกณฑ
มาตรฐานที่ต้ังไว    2) ผลสัมฤทธ์ิทางการแตงประโยค สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษปที่ 2 มี
คะแนนเฉลี่ยสูงกวากอน การใชชุดฝกทักษะการแตงประโยค อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 จากการศึกษาคนควาครั้งน้ี ผูวิจัยเสนอแนะดังน้ี 
 1. ขอเสนอแนะการนำผลวิจัยไปใช 
 1.1 กอนจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการเรียนเชิงรุก วิชาภาษาไทย เรื่องการแตง
ประโยค ผูสอนควรมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูเชิงรุก  ศึกษากิจกรรมการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก วิชาภาษาไทยที่หลากหลาย  และควรดำเนินการจัดการเรียนรูใหเปนไปตาม
ขั้นตอนที่วางแผนไว  เพ่ือใหการจัดการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 1.2 กอนการจัดการเรียนรูผูสอนควรช้ีแจงทำความเขาใจใหนักเรียนเขาใจรูปแบบ
การจัดการเรียนรูรูปแบบการเรียนเชิงรุก  โดยใหนักเรียนเขาใจบทบาท หนาที่ของตนเอง  และ
ครูผูสอนมีหนาที่คอยช้ีแนะใหคำปรึกษา 
 2. ขอเสนอแนะในการศึกษาคนควาครั้งตอไป 
 2.1 ควรศึกษาจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการเรียนเชิงรุก วิชาภาษาไทย กับนักเรียน
ในระดับอ่ืน ๆ และเน้ือหาสาระอ่ืน ๆ เพ่ือศึกษาผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 
 2.2 ควรมีการศึกษาการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการเรียนเชิงรุกกับตัวแปรอ่ืน ๆ 
เชน  การคิดวิเคราะห  ความคิดสรางสรรค 
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แนวทางการใชภาวะผูนำในการบริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
ในการพัฒนาผูเรียนอาชวีศึกษา ระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสูง 
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บทคัดยอ (Abstract) 
 การวิจัยน้ี มี วัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาองคประกอบภาวะผูนำในการบริหาร
สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง 2) กำหนดแนวทางการใชภาวะผูนำในการบริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการ
พัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และ 3) ประเมินแนวทางการใช
ภาวะผูนำในการบริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง โดยมีกลุมเปาหมาย คือ ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาของรัฐทั่วประเทศ ที่เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
จำนวน 352 คน และผูมีสวนรวมในการใหขอมูลสำคัญในการสัมมนาอิงผูทรงคุณวุฒิ ไดแก 
ผูทรงคุณวุฒิดานอาชีวศึกษาและดานบริหารการศึกษา จำนวน 17 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
คือ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณเชิงลึก และแบบประเมินความเหมาะสมของแนวทาง สถิติใน
การวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย คา  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหการถดถอยเชิง
เสน และการวิเคราะหเน้ือหา ผลการวิจัยพบวา 1) องคประกอบภาวะผูนำในการบริหาร
สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง มีจำนวน 2 ดาน ไดแก (1) ดานการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและ
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ประเทศชาติ จำนวน 9 องคประกอบ และ (2) ดานการผลิตและพัฒนากำลังคนดานการ
อาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ จำนวน 9 องคประกอบ 2) 
แนวทางการใชภาวะผูนำในการบริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการพัฒนาผูเรียน
อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ประกอบดวย (1) เน้ือหาการใชภาวะผูนำการ
เปลี่ยนแปลง ดานการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ และดาน
การผลิตและพัฒนากำลังคนดานการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ และ (2) กระบวนการใชภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงในการบริหารสถานศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพการพัฒนาผูเรียน ไดแก การวางแผน การนำไปปฏิบัติ และการประเมินผล และ 
3) แนวทางการใชภาวะผูนำในการบริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการพัฒนาผูเรียน
อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ในภาพรวมมีความถูกตอง ความเปนไปได และ
ความเปนประโยชน อยูในระดับมากที่สุด และขอมูลมีการกระจายตัวนอย 
คำสำคัญ (Keywords):  ภาวะผูนำ; การบริหารสถานศึกษา; ประสิทธิภาพการพัฒนาผูเรียน
อาชีวศึกษา 
 
Abstract 
 The purposes of this research were to 1) study the leadership 
elements of school administration for efficient vocational student development 
at the high vocational certificate level, 2) determine the use of school 
administrative leadership to create efficient vocational student development at 
the high vocational certificate level, and 3) evaluate the suitability of the use of 
school administrative leadership to create efficient vocational student 
development at the high vocational certificate level. The target group used in 
the research were 352 public vocational school directors at the high vocational 
certificate level in Thailand, and 17 experts in vocational education and 
educational administration. The instrument used in the research were 
questionnaire, indepth-interview, and the suitability evaluation form. The 
statistics for data analysis were the mean, standard deviation, linear regression 
analysis, and content analysis. The results showed that 1) the leadership 
elements of school administration for efficient vocational student development 
at the high vocational certificate level can be separated into two sets of 
elements which included of 9 elements of the vocational administration for the 
security of the society and the nation and 9 elements of the vocational 
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administration for the manpower development to create Thailand’s 
competitiveness. 2) The use of school administrative leadership to create 
efficient vocational student development at the high vocational certificate level 
comprised of (1) the contents of the school administrative leadership for the 
security of the society and the nation, and the manpower development to 
create Thailand’s competitiveness, (2) the process of using school administrative 
leadership including of planning, implementation, and evaluation. 3) The 
suitability of the use of the school administrative leadership to create efficient 
vocational student development at the high vocational certificate level were at 
the highest with low variance. 
Keywords: Leadership; School administrative; Efficiency of vocational students 
development 
 
บทนำ (Introduction)  
 ปจจุบันตลาดแรงงานยังมีความตองการทั้งชางเทคนิค และชางฝมือที่ผานสถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจำนวนมาก (วาระทีดีอารไอ, 2559) ทำใหเขาใจได
วาสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษายังผลิตแรงงานปอนสูตลาดไม
เพียงพอ (สมชัย จิตสุชน, ณัฐสิฎ รักษเกียรติวงศ, ชานนทร เตชะสุนทรวัฒน, นันทพร เมธา
คุณวุฒิ, จิราภรณ แผลงประพันธ, ธนสักก เจนมานะ, 2560) ทั้งที่ในความเปนจริงการขาดแคลน
แรงงานไมไดเกิดจากจำนวนการผลิตแรงงานไดไมเพียงพอ แตเกิดจากปญหาคุณภาพของระบบ
อาชีวศึกษา โดยมีขอสังเกต 3 ประการ คือ 1) ประการแรก การขาดแคลนชางเทคนิคและชางฝมือ
ไมไดเกิดจากการที่ระบบอาชีวศึกษาผลิตบุคลากรไมเพียงพอ แตเกิดจากผูจบ ปวส. สายเทคนิค
สวนใหญไมไดทำงานชางตามที่ศึกษามา 2) ประการที่ 2 มีผูสำเร็จการศึกษา ปวส. สายเทคนิค
ประมาณรอยละ 47 ที่ทำงานในระดับ ต่ำกวาชางเทคนิคหรือชางฝมือ และ 3) ประการสุดทาย 
ปญหาดานคุณภาพที่ไมตรงตามความตองการของสถานประกอบการ (ณัฐสิฏ รักษเกียรติวงศ, 
2558) 
 สอดคลองตามผลการสำรวจของ สำนักงานสถิติแหงชาติ (2557) ที่พบวา กวารอยละ 
43 ของตำแหนงงานชางเทคนิคที่วางน้ัน เปนตำแหนงที่นายจางตองการผูสมัครที่จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี ในขณะที่มีเพียงรอยละ 27 ที่นายจางระบุวาตองการผูสมัครที่สำเร็จการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา และเมื่อพิจารณาความตองการแรงงานอาชีพชางฝมือ พบวา กวารอยละ 51 ของ
ตำแหนงงานวางเปนตำแหนงที่นายจางตองการผูสมัครที่มีระดับการศึกษาไมเกินมัธยมศึกษา
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ตอนตน สวนอีก รอยละ 31 ตองการการศึกษาระดับมัธยมปลายหรือระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และมีเพียงรอยละ 16 ที่ตองการผูสมัครที่สำเร็จการศึกษาระดับ ปวส. 
(สำนักงานสถิติแหงชาติ, 2557) ประกอบกับที่ผานมา จากผลการทดสอบโครงการประเมินผล
นักเรียนนานาชาติ (PISA) โดยองคการเพ่ือความรวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา 
(Organization for Economic Co-operation and Development หรือ OECD) ป 2555 ที่
พบวาผูเรียนอาชีวศึกษารอยละ 75 มีทักษะคณิตศาสตรต่ำกวาระดับ 2 และมีผูเรียนรอยละ 32 
มีทักษะคณิตศาสตรระดับ 0 หมายความวา ผูเรียนสวนใหญไมสามารถคิดคำนวณโดยใชสูตร
หรือนิยามทางคณิตศาสตรอยางงายสุดได ทั้งประสิทธิภาพผูเรียนอาชีวศึกษาระดับ ปวส. จาก
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่เรียนชางเทคนิค 4 สาขาหลัก คือ 
ชางเทคนิคโรงงาน ชางกอสราง ชางไฟฟา และชางยนต ที่จะทำงานในอุตสาหกรรม น้ัน ตอง
สามารถแทนสูตรและแปลงหนวย ซึ่งตองอาศัยทักษะพีชคณิต ขณะที่การรางแบบงาน
จำเปนตองใชความรูเรขาคณิตและตรีโกณมิติ และการควบคุมคุณภาพตองใชความรูดานสถิติ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560)   
 ดังน้ัน แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา จึงเกิดขึ้นเพ่ือใหหนวยงานที่เกี่ยวของและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ใชเปนแนวทางในการพัฒนาและขับเคลื่อนการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาของประเทศ
ใหสอดคลองกับเปาหมายและทิศทางของการพัฒนากำลังคนตามยุทธศาสตรชาติ โดยเฉพาะอยางย่ิง
การสรางความสามารถในการแขงขัน การพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพคน ใหสามารถนำลงสูการ
ปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาฝมือแรงงานไดตอไป (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, หนา ก-ช) 
ซึ่งในการนำลงสูการปฏิบัติน้ัน จำเปนอยางย่ิงที่จะตองใชภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร 
(Transformational Leadership) (Fullan and Germain, 2006 ; Bass & Bass, 2008 ; Yukl, 
2010) สถานศึกษาอาชีวศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังที่ เอกรินทร สังข
ทอง (2552) พบวา ความสำเร็จหรือความลมเหลวในการบริหารงานน้ัน ขึ้นอยูกับภาวะผูนำของ
ผูนำขององคกรเปนสำคัญ ทั้งน้ี เพราะวาผูนำเปนผูกำหนดทิศทางและขับเคลื่อนแนวคิดและ
วิสัยทัศน  ตลอดจนเปนผูบริหารจัดการทรัพยากร ซึ่ งคอนขางมีอยูอยางจำกัดให เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด ซึ้งตอมา วรรณา ดวงสวาง (2560)  คนพบในประเด็นที่วา ภาวะผูนำการ
เปลี่ยนแปลงมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอการสรางพลังเครือขายความรวมมือ และยังพบวาตัว
แปรยอยที่สังเกตไดที่มีคาอิทธิพลสูงสุด คือ การสรางแรงบันดาลใจ ซึ่งยังสอดคลองกับ
ผลการวิจัยที่พบวาการที่จะประสบผลสำเร็จในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
จะตองมีการสรางพลังเครือขายความรวมมือและมุงเนนการมีสวนรวม 
 จากขอสรุปปญหาการขาดแคลนแรงงานอาชีวศึกษาที่แสดงใหเห็นวาสถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ยังไมสามารถผลิตผูเรียนใหมีทักษะตามที่ตลาด
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ตองการได มากเทาที่ควร ประกอบกับภาวะผูนำของผูนำขององคกรมีสวนสำคัญในการ
ขับเคลื่อนนโยบายตาง ๆ ลงสูการปฏิบัติ ซึ่งถือเปนปญหาเชิงคุณภาพที่จะตองใชภาวะผูนำของ
ผูบริหารเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ดังน้ัน ผู วิจัยจึงทำการศึกษาวิจัย            เรื่อง แนวทางการใชภาวะผูนำในการบริหาร
สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง ทั้งน้ี เพ่ือใหสามารถนำไปปฏิบัติเพ่ือยกระดับการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
พัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษาไดตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 
 1. เพ่ือศึกษาองคประกอบภาวะผูนำในการบริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพใน
การพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  
 2. เพ่ือกำหนดแนวทางการใชภาวะผูนำในการบริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ            
ในการพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  
 3. เพ่ือประเมินแนวทางการใชภาวะผูนำในการบริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ           
ในการพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 1. รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยน้ี เปนการวิจัยแบบผสมผสานระหวางการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) กับการวิจัย เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ตามรูปแบบการอธิบาย
ตามลำดับ (Explanatory Sequential Design) (Creswell & Clark, 2011)  
 2. กลุมตัวอยาง 
 การวิจัยน้ี มีกลุมตัวอยางที่เปนเปาหมายของการวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาของรัฐ ที่เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง จำนวน 352 คน และผูมีสวนรวมในการใหขอมูลสำคัญในการสัมมนาอิงผูทรงคุณวุฒิ 
ไดแก ผูทรงคุณวุฒิดานอาชีวศึกษาและดานบริหารการศึกษา จำนวน 17 คน ซึ่งไดมาจากการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 3. ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรตน  ไดแก  ภาวะผูนำในการบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
 ตัวแปรตาม ไดแก ประสิทธิภาพการพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง 
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 4. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก  
 4.1 แบบสอบถามการใชภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการบริหาร
สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพการพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษา มีลักษณะเปนแบบชวง (Interval 
Scale) แบงออกเปน 2 ตอน ไดแก 1) ตอนที่ 1 การใชภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ซึ่งมีคาดัชนีความสอดคลองของขอคำถามกับ
วัตถุประสงค (The Index of Item Objective Congruence) หรือคา IOC ≥ 0.60 และมีคา
ความเช่ือมั่น เทากับ 0.8643 ซึ่งแสดงใหเห็นวามีความสอดคลองของขอคำถามกับวัตถุประสงค
และเช่ือมั่นได  และ 2) ตอนที่  2 ประสิท ธิภาพการพัฒนาผู เรียนอาชีวศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ซึ่งมีคาดัชนีความสอดคลองของขอคำถามกับวัตถุประสงค (The 
Index of Item Objective Congruence) หรือคา IOC ≥ 0.60 และมีคาความเช่ือมั่น เทากับ 
0.8799 ซึ่งแสดงใหเห็นวามีความสอดคลองของขอคำถามกับวัตถุประสงคและเช่ือมั่นได 
 4.2 แบบสัมภาษณเชิงลึกการบริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพการพัฒนาผูเรียน
อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ซึ่งมีคาดัชนีความสอดคลองของของขอคำถาม
กับวัตถุประสงค (The Index of Item Objective Congruence) หรือคา IOC ≥ 0.60 แสดง
ใหเห็นวาแบบสัมภาษณเชิงลึกฉบับน้ี มีความสอดคลองของขอคำถามกับวัตถุประสงค  
 4.3 แบบประเมินความเหมาะสมแนวทาง ซึ่งมีคาดัชนีความสอดคลองของของขอ
คำถามกับวัตถุประสงค (The Index of Item Objective Congruence) หรือคา IOC ≥ 0.60 
แสดงใหเห็นวาแบบประเมินความเหมาะสมแนวทางฉบับน้ี มีความสอดคลองของขอคำถามกับ
วัตถุประสงคของ แนวทางการใชภาวะผูนำในการบริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการ
พัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5.1 จัดสงแบบสอบถาม ไปยังสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาของรัฐ ที่เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จำแนกเปน วิทยาลัยเทคนิค 
จำนวน 124 แหง วิทยาลัยการอาชีพ จำนวน 139 แหง วิทยาลัยสารพัดชาง จำนวน 52 แหง 
และวิทยาลัยอาชีวศึกษา จำนวน 37 แหง พรอมซองเปลาติดแสตมปเพ่ือสงกลับมายังผูวิจัย 
 5.2 สัมภาษณเชิงลึกการบริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพการพัฒนาผูเรียน
อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
 5.3 สัมมนาอิงผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทำการกำหนดแนวทางการใชภาวะผูนำในการบริหาร
สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง 
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 6. สถิติที่ใชในการวิจัย 
 6.1 สถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation)  
 6.2 สถิติเชิงพยากรณ ไดแก การวิเคราะหการถดถอยเชิงเสน (Linear Regression 
Analysis)  
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 การวิจัยเรื่อง “แนวทางการใชภาวะผูนำในการบริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ            
ในการพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง” ผลการวิจัยพบวา 
 1. องคประกอบภาวะผูนำในการบริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการพัฒนา
ผูเรียนอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ไดมาจาก  
 1.1 การพยากรณภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการบริหาร
สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพการพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษา ที่พบวา  
  1.1.1 การแสดงออกถึงการบริหารงานโดยยึดมั่นตามวิสัยทัศนขององคกร 
(X1) การใชทักษะการสื่อสาร (X2) การสรางคานิยมองคกรรวมกัน (X3) การกระจายอำนาจใน
การตัดสินใจและการปฏิบัติ (X5) การมีโครงสรางวัฒนธรรมองคกรที่เหมาะสมตอการพัฒนา
คานิยมในการเรียนรู (X12) สงผลตอการบริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพการพัฒนาผูเรียน
อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ดานการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของ

สังคมและประเทศชาติ ที่ระดับนัยสำคัญ .05 แสดงในสมการพยากรณ คือ (𝑌𝑌� ) = - .090(X1) + 
.139(X2) + .154(X3) + .096(X5) + .162(X12) ดังแสดงในตาราง 
 
ตารางที่ 1 ภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการบริหารสถานศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพการพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษา ดานการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความ
มั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
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Coefficients 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B 
Std. 
Error Beta 

1 คาคงที่ -.107 .235  -.455 .649 
 X1 -.090 .040 -.112 -2.238 .026* 
 X2 .139 .042 .157 3.347 .001* 
 X3 .154 .046 .169 3.338 .001* 
 X5 .096 .048 .102 2.012 .045* 
 X12 .162 .043 .182 3.748 .000* 
R = .796, R Square

  
= .634,  Adjusted R Square

 
 = .612, Std. Error of the Estimate  

= .493 

* นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 1.1.2 การใชทักษะการสื่อสาร (X2) การปรับเปลี่ยนแผนการปฏิบัติงานเพ่ือให
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม (X14) การปฏิบัติตอผูตามในฐานะที่เปน
ทรัพยากรบุคคลที่ทรงคุณคาที่มีความรูความสามารถ และมีความตองการความกาวหนาทาง
วิชาชีพ (X16) การแนะนำและมอบหมายงานเพ่ือยกระดับความรู ทักษะ และเจตคติที่ดีในการ
ทำงาน (X19) สงผลตอการบริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพการพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ดานการผลิตและพัฒนากำลังคนดานการอาชีวศึกษาเพ่ือ
สรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ที่ระดับนัยสำคัญ .05 แสดงในสมการพยากรณ 

คือ (𝑌𝑌� ) = .925 + .127(X2) - .114(X14) + .163(X16) + .168(X19) ดังแสดงในตาราง 
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ตารางที่ 2 ภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการบริหารสถานศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพการพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษา ดานการผลิตและพัฒนากำลังคนดาน
การอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 

Coefficients 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B 
Std. 
Error Beta 

1 คาคงที่ .925 .270  3.425 .001* 
 X2 .127 .048 .151 2.657 .008* 
 X14 -.114 .052 -.144 -2.213 .028* 
 X16 .163 .056 .206 2.931 .004* 
 X19 .168 .057 .169 2.954 .003* 
R = .681, R Square

  
= .464,  Adjusted R Square

 
 = .432, Std. Error of the Estimate  

= .565 

* นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 1.2 การสังเคราะหรวมกับผลจากการสัมภาษณเชิงลึกการบริหารสถานศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพการพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ซึ่งสามารถสรุป
เปนองคประกอบภาวะผูนำในการบริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการพัฒนาผูเรียน
อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ไดดังน้ี 
  1.2.1 ดานการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ                 
มีจำนวน 9 องคประกอบการพัฒนาหลักสูตร และจัดการเรียนการสอน ไดแก (1) เนนใหผูเรียน
ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (2) เนนความ
เปนพลเมือง (3) เนนวิถีประชาธิปไตย (4) เนนความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี (5) เนน
สงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม (6) สรางภูมิคุมกันหรือปองปรามการทุจริต
คอรรัปช่ัน (7) สรางสถานศึกษาที่ปลอดยาเสพติด อบายมุข และการทะเลาะวิวาท (8) มี
โครงการฝกอบรมวิชาชีพที่ครอบคลุมคนทุกชวงวัยที่สอดคลองกับภูมิสังคม และความตองการ
ของแตละชุมชน (9) สรางการมีสวนรวมอยางตอเน่ืองในการเสริมสรางความมั่นคงในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
  1.2.2 ดานการผลิตและพัฒนากำลังคนดานการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความ 
สามารถในการแขงขันของประเทศ มีจำนวน 9 องคประกอบ ไดแก (1) กำหนดแผนการจัดทำ
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ฐานขอมูลความตองการในการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา โดยเฉพาะในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ (2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับภูมิสังคมและความตองการ
ของแตละชุมชนเพ่ือการยกระดับคุณวุฒิการศึกษาและวิชาชีพของผูเรียนอาชีวศึกษาอยาง
ตอเน่ือง (3) พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาอยางตอเน่ือง (4) จัดทำ
โครงการสานพลังประชารัฐเพ่ือการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา  (5) จัดทำโครงการ
ยกระดับทักษะการใชภาษาอังกฤษและทักษะพ้ืนฐานที่จำเปนในโลกศตวรรษที่ 21 (6) จัดทำ
โครงการยกระดับทักษะฝมือ ความเช่ียวชาญ และเปนเลิศเฉพาะทางดานอาชีวศึกษาอยาง
ตอเน่ือง (7) จัดทำโครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (8) จัดทำโครงการเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและ
มาตรฐานผูเรียนใหมีสมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน (9) จัดทำโครงการ
เสริมสรางนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐและหุนยนต 
 2. แนวทางการใชภาวะผูนำในการบริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการพัฒนา
ผูเรียนอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จากการสัมมนาอิงผูทรงคุณวุฒิ สรุปได
ดังน้ี 
 2.1 แนวทางการใชภาวะผูนำในการบริหารสถานศึกษา ที่ประกอบดวย เน้ือหา และ
กระบวนการใชภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงในการบริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพการ
พัฒนาผูเรียน ไดแก การวางแผน การนำไปปฏิบัติ และการประเมินผล ดวย (1) การใชภาวะ
ผูนำโดยแสดงออกถึงการสรางคานิยมองคกรรวมกัน (2) การใชภาวะผูนำโดยแสดงออกถึงการ
กระจายอำนาจในการตัดสินใจและการปฏิบัติ (3) การใชภาวะผูนำโดยแสดงออกถึงการ
บริหารงานโดยยึดมั่นตามวิสัยทัศนขององคกร (4) การใชภาวะผูนำโดยแสดงออกถึงทักษะการ
สื่อสาร (5) การใชภาวะผูนำโดยแสดงออกถึงความพยายามในการกำหนดโครงสรางวัฒนธรรม
องคกรที่เหมาะสมตอการพัฒนาคานิยมในการเรียนรู   สามารถสรางประสิทธิภาพการพัฒนา
ผูเรียน ดานการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ จากการพัฒนา
หลักสูตรและจัดการเรียนการสอน ดังน้ี (1) เนนใหผู เรียนยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (2) เนนความเปนพลเมือง (3) เนนวิถี
ประชาธิปไตย (4) เนนความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี (5) เนนสงเสริมการอยูรวมกันในสังคม
พหุวัฒนธรรม (6) สรางภูมิคุมกันหรือปองปรามการทุจริตคอรรัปช่ัน (7) สรางสถานศึกษาที่
ปลอดยาเสพติด อบายมุข และการทะเลาะวิวาท (8) มีโครงการฝกอบรมวิชาชีพที่ครอบคลุมคน
ทุกชวงวัยที่สอดคลองกับภูมิสังคม และความตองการของแตละชุมชน (9) สรางการมีสวนรวม
อยางตอเน่ืองในการเสริมสรางความมั่นคงในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  
 2.2 แนวทางการใชภาวะผูนำในการบริหารสถานศึกษา ที่ประกอบดวย เน้ือหา และ
กระบวนการใชภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงในการบริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพการ
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พัฒนาผูเรียน ไดแก การวางแผน การนำไปปฏิบัติ และการประเมินผล ดวย (1) การใชภาวะ
ผูนำโดยแสดงออกถึงการปฏิบัติตอผูตามในฐานะที่เปนทรัพยากรบุคคลที่ทรงคุณคาที่มีความรู
ความสามารถ และมีความตองการความกาวหนาทางวิชาชีพ (2) การใชภาวะผูนำโดยแสดงออก
ถึงการแนะนำและมอบหมายงานเพ่ือยกระดับความรู ทักษะ และเจตคติที่ดีในการทำงาน (3) 
การใชภาวะผูนำโดยแสดงออกถึงการปรับเปลี่ยนแผนการปฏิบัติงานเพ่ือใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม (4) การใชภาวะผูนำโดยแสดงออกถึงการใชทักษะการสื่อสาร 
สามารถสรางประสิทธิภาพการพัฒนาผู เรียนดานการผลิตและพัฒนากำลังคนดานการ
อาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ดังน้ี (1) กำหนดแผนการ
จัดทำฐานขอมูลความตองการในการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา โดยเฉพาะในเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับภูมิสังคมและความ
ตองการของแตละชุมชนเพ่ือการยกระดับคุณวุฒิการศึกษาและวิชาชีพของผูเรียนอาชีวศึกษา
อยางตอเน่ือง (3) พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาอยางตอเน่ือง (4) 
จัดทำโครงการสานพลังประชารัฐเพ่ือการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (5) จัดทำ
โครงการยกระดับทักษะการใชภาษาอังกฤษและทักษะพ้ืนฐานที่จำเปนในโลกศตวรรษที่ 21 (6) 
จัดทำโครงการยกระดับทักษะฝมือ ความเช่ียวชาญ และเปนเลิศเฉพาะทางดานอาชีวศึกษา
อยางตอเน่ือง (7) จัดทำโครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (8) จัดทำโครงการเพ่ือเพ่ิมคุณภาพ
และมาตรฐานผูเรียนใหมีสมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน (9) จัดทำโครงการ
เสริมสรางนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐและหุนยนต  
 3. แนวทางการใชภาวะผูนำในการบริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพการพัฒนา
ผูเรียนอาชีวศึกษา ในภาพรวมมีความถูกตอง ความเปนไปได และความเปนประโยชน อยูใน
ระดับมากที่สุด และขอมูลมีการกระจายตัวนอย 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากผลการวิจัยที่พบวา แนวทางการใชภาวะผูนำในการบริหารสถานศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพในการพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สามารถแบง
ออกเปน 2 ดาน ดังน้ี 
 1. แนวทางการใชภาวะผูนำในการบริหารสถานศึกษาสามารถสรางประสิทธิภาพการ
พัฒนาผู เรียนดานการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ประกอบดวย เน้ือหา และกระบวนการใชภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงในการบริหารสถานศึกษา
ใหมีประสิทธิภาพการพัฒนาผูเรียน ไดแก การวางแผน การนำไปปฏิบัติ และการประเมินผล 
สามารถสรางประสิทธิภาพการพัฒนาผูเรียน ดานการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของ
สังคมและประเทศชาติ จากการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน ที่เนนใหผูเรียนยึดมั่น
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ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เนนความเปน
พลเมือง เนนวิถีประชาธิปไตย เนนความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี เนนสงเสริมการอยูรวมกัน
ในสังคมพหุวัฒนธรรม เนนสรางภูมิคุมกันหรือปองปรามการทุจริตคอรรัปช่ัน เนนสราง
สถานศึกษาที่ปลอดยาเสพติด อบายมุข และการทะเลาะวิวาท เนนการมีโครงการฝกอบรม
วิชาชีพที่ครอบคลุมคนทุกชวงวัยที่สอดคลองกับภูมิสังคม และความตองการของแตละชุมชน 
และเนนการสรางการมีสวนรวมอยางตอเน่ืองในการเสริมสรางความมั่นคงในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ สอดคลองตามวิสัยทัศนใน
แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 ที่วา ผูสำเร็จการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ มี
คุณธรรม มีคุณภาพ เชน การใชภาวะผูนำโดยแสดงออกถึงการสรางคานิยมองคกรรวมกัน ซึ่ง
คานิยมเปนสิ่งสำคัญในการจัดรูปแบบพฤติกรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ใหสามารถรวมกันจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพกำลังคน
ดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ สอดคลอง
กับ วรรณา ดวงสวาง (2560)  ในประเด็นที่วา ภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงมีอิทธิพลทางตรงเชิง
บวกตอการสรางพลังเครือขายความรวมมือ ซึ่งคอยชวยเหลือในการจัดการอาชีวศึกษารวมกัน 
มีความตองการที่สอดคลองตรงกัน ซึ่งจะทำใหเกิดเปนการสงเสริมสนับสนุนและเกิดเปน
กิจกรรมที่สามารถใชทรัพยากรไดอยางประหยัดและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ โดยมีคานิยมที่เปนเปาหมายหลักใน
การปลูกฝงที่สำคัญ 4 ประการ ไดแก 1) คุณธรรม 2) คุณภาพ 3) ความรวมมือ และ 4) ความเปน
มืออาชีพ ที่มุงใหผูสำเร็จ การศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพมีคุณภาพอยางนอย 3 
ดาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, หนา 1-2) ดังน้ี 1) ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค ไดแก 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรมลักษณะนิสัย และทักษะทางปญญา 2) ดาน
สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ไดแก การสื่อสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการ
เรียนรูและการปฏิบัติการ การทำงานรวมกับผู อ่ืน การใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร การ
ประยุกต ใช ตัวเลขและการจัดการ และการพัฒนางาน   3) ดานสมรรถนะวิชาชีพ ไดแก 
ความสามารถในการประยุกตใชความรู ความสามารถในการใชทักษะในสาขาวิชาชีพสูการปฏิบัติ
จริง และความสามารถในการประยุกตสูอาชีพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, หนา ข, 1) 
สอดคลองกับจุฑามณี ไกรคุณาศัย (2560) ที่วา รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยทางการ
บริหารที่สงผลตอคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่พัฒนาขึ้น โดยปจจัยทางการ
บริหารที่สงผลตอคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประกอบดวย ปจจัยภาวะผูนำ
การเปลี่ยนแปลง ความเขมแข็งของวัฒนธรรมโรงเรียน คุณภาพการจัดทรัพยากรการเรียนรู และ
คุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู และยังพบวา ปจจัยภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงสงผลทางออมผาน
ความเขมแข็งของวัฒนธรรมโรงเรียน และคุณภาพการจัดทรัพยากรการเรียนรูไปยังคุณภาพ
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กระบวนการจัดการเรียนรู นอกจากน้ี ปจจัยคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรูเปนปจจัยเดียวที่
สงผลทางตรงตอคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.1 
 2. แนวทางการใชภาวะผูนำในการบริหารสถานศึกษาสามารถสรางประสิทธิภาพการ
พัฒนาผูเรียนดานการผลิตและพัฒนากำลังคนดานการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ โดยการกำหนดแผนการจัดทำฐานขอมูลความตองการในการผลิตและ
พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา โดยเฉพาะในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะที่สอดคลองกับภูมิสังคมและความตองการของแตละชุมชนเพ่ือการยกระดับคุณวุฒิ
การศึกษาและวิชาชีพของผูเรียนอาชีวศึกษา การพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนสะ
เต็มศึกษา การจัดทำโครงการสานพลังประชารัฐเพ่ือการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 
การจัดทำโครงการยกระดับทักษะการใชภาษาอังกฤษและทักษะพ้ืนฐานที่จำเปนในโลกศตวรรษ
ที่ 21 การจัดทำโครงการยกระดับทักษะฝมือ ความเช่ียวชาญ และเปนเลิศเฉพาะทาง ศูนยซอม
สรางเพ่ือชุมชน เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและมาตรฐานผูเรียนใหมีสมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสู
ตลาดแรงงานดวยการเสริมสรางนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐและหุนยนต ซึ่ง
ประเด็นดังกลาวผูบริหารสถาบันอาชีวศึกษาพึงใชภาวะผูนำในการสงเสริมพลังอำนาจเพ่ือจูงใจ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใชทรัพยากรทางการศึกษาที่มีอยูอยางจำกัดดวยการใช
เทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนใหไดตามคานิยมองคกร
ที่มาจากวิสัยทัศนของการพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเพ่ือสรางความสามารถทางการแขงขัน
ใหกับประเทศ ถือเปนเปนฐานสำคัญของการกาวขามประเทศที่มีรายไดปานกลาง ดวยการมี
แรงงานฝมือที่มีทักษะที่พึงประสงคในศตวรรษที่ 21 สามารถสรางสรรคนวัตกรรมใหม ๆ เพ่ือ
การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน สอดคลองกับไกรรัช เทศมี (2559)  ที่วา โมเดลเชิงสาเหตุภาวะผูนำ
การเปลี่ยนแปลงของผูบริหารอาชีวศึกษา ประกอบดวยปจจัยการบริหารงานเชิงสถานการณ 
ความฉลาดทางอารมณ การเสริมสรางพลังอำนาจในการทำงาน และความยึดมั่นผูกพันตอ
องคการ ซึ่งปจจัยทั้งหมดสามารถอธิบายความแปรปรวนภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงของ
ผูบริหารอาชีวศึกษาไดรอยละ 50.3 ปจจัยที่มี อิทธิพลสูงสุด ไดแก การบริหารงานเชิง
สถานการณ รองลงมาคือ ความฉลาดทางอารมณการเสริมสรางพลังอำนาจในการทำงาน และ
ความยึดมั่นผูกพันตอองคการ ตามลำดับ 
 สอดคลองกับ Pheeraphan (2013 : 365-373) ที่ทำการวิจัยเรื่อง ผลกระทบของ
การรวมกลุมของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ในหองเรียนสำหรับเสริมสราง
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 รวมถึงการทำงานรวมกันการสื่อสารความรูขอมูล ความรู สื่อ
และความรูไอซีที ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา การรวมตัวกัน ไดรับการจัดสรรบูรณาการถูก
นำมาใชแลวลงในกระบวนการเรียนการสอนและการเรียนรูตลอดหลักสูตร การบูรณาการไอซีที
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ในหองเรียนสามารถเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สำหรับทั้งระดับปริญญาตรี 
และระดับการศึกษา หนาที่ที่เก่ียวของของไอซีทีในการเรียนการสอนและการเรียนรูที่เหมาะสม
และสามารถเพ่ิมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (ความรูดานขอมูลสารสนเทศ ความรู ดาน
สื่อและความรูดานไอซีที) และยังรวมถึงการทำงานรวมกันและทักษะการสื่อสารไดเปนอยางดี 
สอดคลองกับ ไชยา ภาวะบุตร, สุรัตน ดวงชาทม และสุมัทนา หาญสุริย (2563: 1-11) ที่ศึกษา
รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนำเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล ที่พบวา 1) 
องคประกอบภาวะผูนำเชิงเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล มี 5 องคประกอบ 
63 ตัวช้ีวัด ดังน้ี (1) โรงเรียนแหงนวัตกรรม (2) การสรางนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล (3) บรูณา
การเทคโนโลยแีละนวัตกรรมการจัดการเรียนรูในยุคดิจิทัล (4) จริยธรรมการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
(5) บูรณาการเทคโนโลยีเพ่ือการวัดและประเมินผล 2) รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนำเชิง 
เทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล ประกอบดวย (1) หลักการของรูปแบบ (2) 
วัตถุประสงคของรูปแบบ (3) กระบวนการของการพัฒนา (4) เน้ือหาของรูปแบบ (5) การวัด
และประเมินผล 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ขอเสนอแนะทั่วไป 
 1.1 ควรนำแนวทางการใชภาวะผูนำในการบริหารสถานศึกษาที่สามารถสราง
ประสิทธิภาพการพัฒนาผูเรียนดานการผลิตและพัฒนากำลังคนดานการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ ไปใชจัดทำโครงการยกระดับทักษะฝมือ ความ
เช่ียวชาญ และเปนเลิศเฉพาะทางดานอาชีวศึกษาใหไดอยางตอเน่ืองตามแผนพัฒนาการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 
 1.2 ควรนำแนวทางการใชภาวะผูนำในการบริหารสถานศึกษาที่สามารถสราง
ประสิทธิภาพการพัฒนาผูเรียนดานการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาติ ไปใชจัดทำแผนงานการพัฒนาการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษา ในการเสริมสรางความมั่นคงเพ่ือใหเกิดการปรับเปลี่ยนกิจกรรมการจัด
การศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางเทคโนโลยีและความตองการ
ของตลาดแรงงาน ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ ไดตอไป 
 2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 
 2.1 ในการวิจัยครั้งตอไปควรมีการศึกษาผลกระทบของการใชภาวะผูนำการ
เปลี่ยนแปลงที่มีตอทักษะการสื่อสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรูและการ
ปฏิบัติการ การทำงานรวมกับผูอ่ืน การใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร ของผูเรียนอาชีวศึกษา วา
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สามารถสงผลตอการพัฒนางานที่สอดคลองตามความตองการแรงงานทักษะฝมือแรงงาน
อาชีวศึกษาของภาคเอกชนไดหรือไม 
 2.2 ในการวิจัยครั้งตอไปควรมีการศึกษาผลกระทบของการใชภาวะผูนำการ
เปลี่ยนแปลงที่มีตอการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา วาสามารถเพ่ิม
ผลิตผลการพัฒนากำลังคนดานการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศไดจริงหรือไมและอยางไร 
 2.3 ในการวิจัยครั้งตอไปควรมีการศึกษาผลกระทบของการใชภาวะผูนำการ
เปลี่ยนแปลงที่มีตอการผลิตผูเรียนอาชีวศึกษาใหเปนบุคคลที่มีทักษะการสื่อสารในศตวรรษที่ 
21 วาสามารถสงผลตอสมรรถนะการสรางนวัตกรรมใหมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศไดจริงหรือไมและอยางไร 
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(Traditional Trade) ในจังหวัดชลบุร ี
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บทคัดยอ (Abstract) 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาปจจัยลักษณะทางประชากรศาสตร และ

ปจจัยดานกิจกรรมโลจิสติกสที่สงผลตอการตัดสินใจซื้อวัสดุกอสรางจากรานคาวัสดุกอสราง

ดั้งเดิม (Traditional trade) ในจังหวัดชลบุรี กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ ลูกคาที่เคยซื้อสินคา

จากรานคาวัสดุกอสรางดั้งเดิมในจังหวัดชลบุรี จำนวน 385 คน โดยใชการสุมตัวอยางแบบตาม

สะดวก และเก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ ความถี่ 

คาเฉลี่ย และทดสอบสมมติฐานดวยการทดสอบสถิติ Independent Sample : t-test, ความ

แปรปรวนทางเดียว และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยพบวา ปจจัยสวนบุคคล

ดานเพศ อายุ และรายไดเฉลี่ยตอเดือน ที่แตกตางกันสงผลตอการตัดสินใจซื้อวัสดุกอสรางจาก

รานคาวัสดุกอสรางดั้งเดิม (Traditional trade) ในจังหวัดชลบุรีแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญที่

ระดับ 0.05 สอดคลองกับสมมติฐานที่ไดต้ังไว  ในสวนของปจจัยสวนบุคคลดานระดับการศึกษา 

และอาชีพ ที่แตกตางกันสงผลตอการตัดสินใจซื้อวัสดุกอสรางจากรานคาวัสดุกอสรางดั้งเดิม ใน

จังหวัดชลบุรีไมแตกตางกัน จึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ไดต้ังไวผลการวิเคราะหความสัมพันธ

และความถดถอยพหุคูณ พบวา  ปจจัยดานการบริการและการติดตอสื่อสาร (A), ปจจัยดานการ

ขนสงและการจัดการโลจิสติกสยอนกลับ (B), ปจจัยดานการจัดการสินคาคงคลังและการจัดการ

คลังสินคา (C) และปจจัยดานกระบวนการสั่งซื้อ (D) มีอิทธิพลตอการตัดสินใจซื้อวัสดุกอสราง
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จากรานคาวัสดุกอสรางดั้งเดิม ในจังหวัดชลบุรี (Y) และสามารถนำมาสรางสมการพยากรณได

ดังน้ี Y = 0.864 + 0.135A + 0.199B + 0.261C + 0.221D และจากคา VIF ที ่ไดมีคาอยู

ระหวาง 1.322 - 2.314 ซึ่งไมเกิน 10 แสดงวาตัวแปรอิสระไมมีความสัมพันธกันและไมเกิด 

Multicollinearity 
คำสำคัญ (Keywords): ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ; รานคาวัสดุกอสรางดั้งเดิม; ปจจัยดาน

กิจกรรมโลจิสติกส 
 
Abstract 
 This research aimed to study demographic factor and logistics activity 

factors affecting decision to purchase building materials from traditional trade in 

Chonburi province Sample group was 385 customers who previously purchased 

products from the traditional trade in Chonburi province. The methods for data 

collection were convenience sampling and questionnaire. The statistics used for 

data analysis were percentage, frequency, mean, and hypothesis testing with 

independent sample: t-test, one-way variance, and multiple regression analysis. 

The research results were found that the difference in personal factors of gender, 

age and average monthly income differently affected buying decisions to 

purchase building materials from traditional trade in Chonburi province at 

significance level of 0.05 which was in accordance with the hypothesis. The 

difference in personal factors of educational and occupation level insignificantly 

affect the buying decisions to purchase building materials from traditional trade 

in Chonburi province which was not in accordance with the hypothesis. The 

results for the relationship of correlation and multiple regression analysis showed 

that the service and communication factor (A), the transport and reverse logistics 

management factor (B), the inventory management and warehouse management 

(C) and ordering process factor (D) influenced the buying decision to purchase 

building materials from traditional trade in Chonburi Province (Y) and can be used 

to create predictive equations as follows, Y  =   0.864 + 0.135A + 0.199B + 0.261C 

+ 0.221D  The VIF values were between 1.322 - 2.314 which were not over 10, 
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this means the independent variables are not related and does not cause 

multicollinearity. 
Keyword: Factors affecting decision; Traditional trade; Logistics activity factors 
 
บทนำ (Introduction) 
 อุตสาหกรรมกอสรางถ ือเปนอุตสาหกรรมที ่สำคัญในปจจ ุบ ัน เนื ่องจากเปน

อุตสาหกรรมหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รวมถึงเปนตัวชี้วัดที่บอกไดวา

เศรษฐกิจของประเทศอยูในสภาวะใด (ขาขึ้น หรือ ขาลง) ซึ่งดูไดจากการเติบโตของธุรกิจกอสราง 

เนื่องจากธุรกิจกอสรางกอใหเกิดการจางงานเปนจำนวนมาก อีกทั้งยังเช่ือมโยงไปยังธุรกิจที่

เกี่ยวเนื่องคือ ธุรกิจการคาขายวัสดุกอสรางทุกประเภท ทำใหมีกำลังการจับจายใชสอย ทำใหเกิด

การกระตุนเศรษฐกิจตามมา และชวยพัฒนาประเทศ หากธุรกิจกอสรางไดรับผลกระทบไมวาจะ

ทางตรงหรือทางออม การลดหรือเพิ่มขนาดของธุรกิจกอสราง จะสงผลกระทบตอการจับจายใช

สอยของประชาชน 
 ธุรกิจวัสดุกอสรางเปนธุรกิจที่มีความหลากหลายและแนวโนมการเติบโตขอลตลาด

ภายในประเทศ คาดวาความตองการใชวัสดุกอสรางในชวงป พ.ศ. 2563 – พ.ศ. 2565 จะเติบโต

อยูในชวงรอยละ 6 -10 ตอป ดวยอานิสงคของการกอสรางโครงการสาธารณูปโภคตางๆ ของ

ภาครัฐ โดยเฉพาะการผลักดันโครงการระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) ซึ่ง ครอบคลุม 3 

จังหวัดในภาคตะวันออก ไดแก ฉะเชิงเทรา ชลบุรีและระยอง สงผลใหเกิดการลงทุนในอุกตสาหกร

รมตางๆ มากมาย ซึ่งธุรกิจกอสราง รวมถึงธุรกิจวัสดุกอสราง ทั้งผูผลิตและผูคาวัสดุกอสราง  (วิจัย

กรุงศรี, 2563) 
 ทามกลางสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน ที่ราคาวัสดุกอสรางมีแนวโนมเพิ่มราคาสูงขึ้นน้ัน 

ตามหลักทางเศรษฐศาสตร เมื่อตนทุนการผลิตวัสดุกอสรางเพิ่มขึ้น สงผลใหวัสดุกอสรางมีราคา

เพิ่มขึ้น ทำใหความตองการวัสดุกอสรางลดนอยลง เมื่อความตองการนอยลงบางครั้งอาจะทำให

ลูกคาเปลี่ยนไปซื้อสินคาจากบริษัทอ่ืน ผูผลิตวัสดุกอสรางจึงตองหันกลับมามองวาทำอยางไรจึงจะ

สามารถรักษาฐานลูกคาเดิมไวและหาลูกคาใหมไดดวย นอกจากนี้ในปจจุบันผูประกอบการรานคา

วัสดุกอสรางสมัยใหมเริ่มเขามามีบทบาทในการแขงขันเพื่อเจาะกลุมลูกคาในกลุมตาง ๆ ที่ยังไมมี

สวนแบงตลาด เพื่อใหครอบคลุมในหลาย Segment มากขึ้น ผูบริโภคสินคาเกี่ยวกับบานนั้น แบง

ออกเปนสองกลุม คือ กลุมผูบริโภครายยอย ซึ่งเปนเจาของบานซื้อสินคาวัสดุกอสรางไปตกแตง

ซอมแซมบานดวยตนเอง และกลุมผูรับเหมากอสราง หรือผูพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย ซึ่ง

กลุมแรกน้ัน พฤติกรรมของผูบริโภคในปจจุบันคงนิยมไปเลือกสินคาเกี่ยวกับบานดวยตนเอง แตถา



ห น้ า  |  258  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 11 เดือนพฤศจิกายน 2564 

 
มีความตองการที่เฉพาเจาะจงก็จะไปเลือกรานคาที่มีความเฉพาะมากขึ้น (Specialty Store) เชน 

เมื่อตองการซื้อเฟอรนิเจอรเพ่ือตกแตงบาน จะนึกถึง อินเด็กซ แตถาตองการความสะดวกสบายไป

เพียงที่เดียวสามารถเลือกไดครบทุกผลิตภัณฑที่เกี่ยวของ จะเลือก Home Center จากการที่

รานคาวัสดุกอสรางสมัยใหม (กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย, 2562) เขามามีบทบาท

มากขึ้นในธุรกิจคาปลีกวัสดุกอสราง และเปนคูแขงที่สำคัญของรานคาวัสดุกอสรางแบบดั้งเดิม 

ดังนั้นในฐานะผูประกอบรานคาวัสดุกอสรางดั้งเดิม ซึ่งมีความไดเปรียบในเรื่องของความรู ความ

เขาใจในกลุมลูกคาในทองถิ่นเกี่ยวกัน รวมไปถึงการมีทำเลที่ต้ังที่ใกลเคียงผูบริโภคแลว แตปจจุบัน

พฤติกรรมผูบริโภคเปลี่ยนไปมีการเขาใชบริการราคาวัสดุกอสรางสมัยใหมมากขึ้น ดังน้ันเพ่ือความ

อยูรอดของรานคาแบบดั้งเดิม จึงจำเปนตองศึกษาปจจัยลักษณะทางประชากรศาสตรและปจจัย

ดานกิจกรรมโลจิสติกสที่สงผลตอการตัดสินใจซื้อวัสดุกอสรางจากรานคาวัสดุกอสรางดั้งเดิม 

(Traditional trade) ในจังหวัดชลบุร ี
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 
 1. เพื่อศึกษาปจจัยลักษณะทางประชากรศาสตรที่สงผลตอการตัดสินใจซื้อวัสดุ

กอสรางจากรานคาวัสดุกอสรางด้ังเดิม (Traditional trade) ในจังหวัดชลบุรี 

 2. เพ่ือศึกษาปจจัยดานกิจกรรมโลจิสติกสที่สงผลตอการตัดสินใจซื้อวัสดุกอสรางจาก

รานคาวัสดุกอสรางด้ังเดิม (Traditional trade) ในจังหวัดชลบุรี 

 

สมมติฐานการวิจัย (Research Hypothesis) 

 1. ปจจัยดานประชากรศาสตรที่แตกตางกันสงผลตอการตัดสินใจซื้อวัสดุกอสรางจาก

รานคาวัสดุกอสรางด้ังเดิม (Traditional trade) ในจังหวัดชลบุรี ไมแตกตางกัน 

 2. ปจจัยดานกิจกรรมโลจิสติกสสงผลตอการตัดสินใจซื้อวัสดุกอสรางจากรานคาวัสดุ

กอสรางด้ังเดิม (Traditional trade) ในจังหวัดชลบุรี 

 

วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 

 1. รูปแบบการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณ (Qualitative Research)  

 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ลูกคาที่เคยซื้อสินคาจากรานคาวัสดุกอสราง

ดั้งเดิมในจังหวัดชลบุรี ในชวงระยะเวลา เดือนกันยายน ถึง ตุลาคม 2563 จำนวน 385 ราย 
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โดยใชสูตรการคำนวณแบบไมทราบจำนวนประชากรของ Cochran (1963) โดยกำหนดระดับ

ความแปรปรวนสูงสุดคือ p = 0.5 (หรือรอยละ 50) และ q = 0.5 (หรือรอยละ50) ที่ระดับ

ความเช่ือมั่นรอยละ 95  

 3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยการศึกษาจากแนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เครื่องมือแบงออกเปน 3 สวน คือ 

 สวนที่ 1 คำถามเกี่ยวกับปจจัยดานประชากรศาสตร เปนคำถามแบบเลือกตอบเพียง

ขอเดียว  

 สวนที่ 2 คำถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจซื้อวัสดุกอสราง จากรานคา

วัสดุกอสรางดั้งเดิม (Traditional trade) ในจังหวัดชลบุรี โดยโดยเปนแบบประเมินคา 5 ระดับ 

ของ Likert Scale  

 สวนที่ 3 แบบสอบถามการตัดสินใจซื้อวัสดุกอสรางจากรานคาวัสดุกอสรางดั้งเดิม  

(Traditional trade) ในจังหวัดชลบุรี โดยเปนแบบสอบถามที่ใหเลือกหลายคำตอบ (Multiple 

Choices) 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย จากขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) และขอมูลทุติย

ภูมิ (Secondary Data) ดังน้ี 

 1. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เปนการศึกษาขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวม

ขอมูลจากการตอบแบบสอบถามของกลุมตัวอยางจำนวน 385 ราย ซึ่งผูวิจัยทำการเก็บรวบรวม

ขอมูลดวยตนเอง ทั้งนี้ กลุมตัวอยางใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามกลับมาจำนวน 

385 ชุด 

 2. ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เปนขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล

เอกสาร งานวิจัย บทความตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อนำมากำหนดกรอบแนวคิด ทฤษฎีในการ

กำหนดขอบเขตขอมูลและจัดทำแบบสอบถาม  

 5. สถิติที่ใชในการวิจัย 

 5.1 สถิติที่ใชหาคุณภาพเครื่องมือ ไดแก 

  5.1.1 การหาความเที ่ยงตรงของเนื ้อหา (Content Validity) โดยการให

อาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกตองของเน้ือหา  

  5.1.2 การหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยนำแบบสอบถามไปทดลอง 

(Try out) กับกลุมที่ไมใชกลุมตัวอยาง คือ จำนวน 30 คน นำขอมูลจากการทดลองใชมาหา
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คุณภาพของแบบสอบถาม โดยใชคาสัมประสิทธิ ์แอลฟาครอนบาค (Conbach’s  Alpha 

Coefficient) (ประสิทธิ์ สุวรรณรักษ, 2555) พบวาโดยภาพรวมแลวมีคา Cronbachs’ Alpha 

เทากับ.0.968 ถือวาอยูในระดับสูง 

 5.2 ใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) หาคาความถี่ (Frequency) คา

รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : 

S.D.)  

 5.3 ใชสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic) ใชสถิติทดสอบคาที (t-test) การ

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) และสถิติการวิเคราะหการถดถอย

พหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

 

ผลการวิจัย (Research Results) 

 จากการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการวิจัย สามารถสรุปผลไดดังน้ี 

 1. ขอมูลทั่วไปของสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 กลุ มตัวอยางประกอบดวยเพศหญิงคิดเปนรอยละ 46.50 และเพศชายคิดเปน 

รอยละ 53.50 โดยสวนมากมีอยูอยูในชวง 51 ปขึ้นไป 26 – 30 ป และ 46 -50 ปคิดเปนรอย

ละ 21.80, 19.70 และ 16.40 ตามลำดับ มีระดับการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีรอยละ 

66.20 และมีอาชีพเปนขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ อยูที่ระดับรอยละ 56.90 รายไดเฉลี่ย

ตอเดือน 10,000 – 20,000 บาท คิดเปนรอยละ 33.80 ของกลุมตัวอยางทั้งหมด 

 โดยสินคาที่กลุมตัวอยางเลือกซื้อในรานคาวัสดุกอสรางดั้งเดิม  (Traditional trade) 

สวนใหญจะเลือกซื้อ อุปกรณไฟฟา อุปกรณประปา มากถึงรอยละ 22.71 รองลงมาเปนสินคา

ฮารดแวร เครื่องมือชาง รอยละ 15.44 และนอยที่สุดคือ วัสดุโครงสรางรากฐาน เชน เสาเข็ม 

อยูที่รอยละ 5.28  

 2.  ระดับความคิดเห็นตอตัววัดของตัวแปรอิสระ มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

ตัวแปรอิสระ 𝐗𝐗� S.D. แปลผล ลำดับ 

1) การบริการและการติดตอสื่อสาร 4.29 0.72 เห็นดวย
อยางยิ่ง 

1 

2) กระบวนการสั่งซื้อ 4.13 0.70 เห็นดวย
มาก 

4 

3) การจัดการสินคาคงคลังและการจัดการ
คลังสินคา 

4.15 0.79 เห็นดวย
มาก 

3 
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ตัวแปรอิสระ 𝐗𝐗� S.D. แปลผล ลำดับ 

4) การขนสงและการจัดการโลจิสติกส
ยอนกลับ 

4.25 0.73 เห็นดวย
อยางยิ่ง 

2 

 จากตาราง เมื่อเรียงลำดับคาเฉลี่ยของตัวแปรอิสระ พบวา ปจจัยดานการบริการและ

การติดตอสื่อสาร มีคาเฉลี่ยสูงสุด เทากับ 4.29 มีความเห็นอยูในระดับความเห็นดวยอยางย่ิง 

รองลงมาเปนปจจัยดานการขนสงและการจัดการโลจิสติกสยอนกลับ มีคาเฉลี่ยสูงสุด เทากับ 

4.25 มีความเห็นอยูในระดับความเห็นดวยอยางยิ่ง ในสวนของปจจัยดานการจัดการสินคาคง

คลังและการจัดการคลังสินคา และปจจัยดานกระบวนการสั่งซื้อ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.15 และ 

4.13 ตามลำดับ มีความเห็นอยูในระดับความเห็นดวยมาก 

 3.  ระดับความคิดเห็นตอตัววัดของตัวแปรตาม มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

ตัวแปรตาม 𝐗𝐗� S.D. การแปลคา 

การตัดสินใจซือ้วัสดุกอสรางจากรานคาวัสดุกอสราง
ด้ังเดิม  (Traditional trade) ในจังหวัดชลบุรี 

4.29 0.67 นาจะซื้อ 

 จากตารางพบวา คาเฉลี่ยของการตัดสินใจซื้อวัสดุกอสรางจากรานคาวัสดุกอสราง

ดั้งเดิม  (Traditional trade) ในจังหวัดชลบุรี เทากับ 4.29 ซึ่งแปลความหมายของคาเฉลี่ย

ระดับการตัดสินใจซื้อไดวา “นาจะซื้อ” 

 4. การสรุปผลการทดสอบสมมติฐาน ปจจัยดานประชากรศาสตรที่แตกตางกันสงผล

ตอการตัดสินใจซื้อวัสดุกอสรางจากรานคาวัสดุกอสรางดั้งเดิม (Traditional trade) ในจังหวัด

ชลบุรี แตกตางกัน 

ตัวแปร สถิติ Sig. ผลการทดสอบ 

เพศ t-test 0.043* สอดคลอง 

อายุ F-test 0.061* สอดคลอง 

ระดับการศึกษา F-test 0.364 ไมสอดคลอง 

อาชีพ F-test 0.810 ไมสอดคลอง 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน F-test 0.000* สอดคลอง 

 จากตาราง พบวา ปจจัยสวนบุคคลดานเพศ อายุ และรายไดเฉลี่ยตอเดือน ที่แตกตาง

กันสงผลตอการตัดสินใจซื้อวัสดุกอสรางจากรานคาวัสดุกอสรางด้ังเดิม (Traditional trade) ใน

จังหวัดชลบุรีแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญที่ระดับ 0.05 สอดคลองกับสมมติฐานที่ไดต้ังไว 
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 ในสวนของปจจัยสวนบุคคลดานระดับการศึกษา และอาชีพ ที่แตกตางกันสงผลตอ

การตัดสินใจซื้อวัสดุกอสรางจากรานคาวัสดุกอสรางดั้งเดิม (Traditional trade) ในจังหวัด

ชลบุรีไมแตกตางกัน จึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ไดต้ังไว 

 5. การสรุปผลการทดสอบสมมติฐาน ปจจัยดานกิจกรรมโลจิสติกสสงผลตอการ

ตัดสินใจซื้อวัสดุกอสรางจากรานคาวัสดุกอสรางด้ังเดิม (Traditional trade) ในจังหวัดชลบุรี 

ตัวแปร สถิติ Sig. ผลการทดสอบ 

ปจจัยดานการบริการและการติดตอสื่อสาร MRA 0.000* สอดคลอง 

ปจจัยดานการขนสงและการจัดการโลจิสติกส
ยอนกลับ 

MRA 0.000* สอดคลอง 

ปจจัยดานการจัดการสินคาคงคลังและการจัดการ

คลังสินคา 

MRA 0.000* สอดคลอง 

ปจจัยดานกระบวนการสั่งซื้อ MRA 0.000* สอดคลอง 

    * ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

 จากตาราง พบวา ปจจัยดานการบริการและการติดตอสื่อสาร, ปจจัยดานการขนสง

และการจัดการโลจิสติกสยอนกลับ, ปจจัยดานการจัดการสินคาคงคลังและการจัดการคลังสินคา 

และปจจัยดานกระบวนการสั่งซื้อ สงผลตอการตัดสินใจซื้อวัสดุกอสรางจากรานคาวัสดุกอสราง

ดั้งเดิม (Traditional trade) ในจังหวัดชลบุรีอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ซึ่งเปนไปตาม

สมมติฐานที่ต้ังไว  

 

อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 

 จากผลการศึกษาสามารถอภิปรายผลตามผลการทดสอบสมมติฐานไดดังน้ี  

 1. จากสมมติฐานการวิจัย ปจจัยดานประชากรศาสตรที่แตกตางกันสงผลตอการ

ตัดสินใจซื้อวัสดุกอสรางจากรานคาวัสดุกอสรางดั้งเดิม (Traditional trade) ในจังหวัด ชลบุรี 

แตกตางกัน ผลการวิจัยพบวา ปจจัยสวนบุคคลดานเพศ อายุ และรายไดเฉลี่ยตอเดือน ที่

แตกตางกันสงผลตอการตัดสินใจซื้อวัสดุกอสรางจากรานคาวัสดุกอสรางดั้งเดิม (Traditional 

trade) ในจังหวัดชลบุรีแตกตางกัน ทั้งนี้เนื่องจาก ผูซื้อวัสดุกอสรางฯ ที่มีอายุ และรายไดเฉลี่ย

ตอเดือนแตกตางกัน อาจสงผลใหการตัดสินใจเลือกซื้อแตกตางกันไดจากชวงอายุที่อยูในชวง

วัยรุ น หรือ วัยทำงาน อาจชอบการเลือกซื้อจากในรานคาวัสดุกอสรางแบบใหม (Modern 

Trade) รวมถึงกลุมที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนสูง หมายถึงการมีอำนาจซื้อสูง กลุมคนเหลานี้อาจ

ชอบที่จะเลือกซื้อจากรานคาวัสดุกอสรางแบบใหม (Modern Trade)ได ปจจัยประชากรศาสตร
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ดาน เพศ นั้นเพศหญิงตัดสินใจที่จะเลือกซื้อวัสดุกอสรางจากรานคาวัสดุกอสรางดั้งเดิมมากกวา

เพศชาย เนื่องจากเรื่องของความสะดวกในการเดินทาง หรือการใหบริการของรานวัสดุกอสราง

แบบดั้งเดิมที่ผูขายสามารถใหบริการและแนะนำไดตรงจุดประสงค มีความเปนกันเองมากกวา 

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ รัชชวิชญ นิธิกุล (2556) ที่ไดศึกษาเรื่องปจจัยในการตัดสินใจเลือก

รานวัสดุกอสรางของลูกคาในเขต อ.ศรีราชา จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบวา ลูกคาที่มีรายไดตอ

เดือนตางกัน มีปจจัยในการตัดสินใจเลือกรานวัสดุกอสรางแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 อีกทั้ง ปฏิกร ทิพยเลอเลิศ (2558) ไดศึกษา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจซื้อ

สินคาของผูบริโภคจากรานคาปลีกแบบดั้งเดิม ในจังหวัดกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบวา 

ปจจัยลักษณะประชากรศาสตรดานรายได (เฉลี่ยตอเดือน) และเพศ ที่แตกตางกัน สงผลตอการ

ตัดสินใจซื้อสินคาของผูบริโภคจากรานคาปลีกแบบด้ังเดิมแตกตางกัน และจากการศึกษาของสุร

เดช บัวพันธุวิไล (2557) ที่ไดทำการศึกษา ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจซื้อสินคาวัสดุกอสราง

จากรานซีเมนตไทย โฮมมารทของผูบริโภคในเขตกรุงเทพมหนานคร พบวาผูใชบริการที่มีอายุ 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน ที่แตกตางกันมีผลตอการตัดสินใจซื้อที่แตกตางกัน และธนบดี แสงทวี 

(2563) ไดทำการศึกษาเรื่องปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจซื้อสินคาในรานจำหนายวัสดุ

กอสรางในอำเภอเมืองจังหวัดสมุทรสาคร พบวากลุมตัวอยางที่มีอายุ เพศ และรายไดตอเดอืนที่

แตกตางกันมีอิทธิพลตอการตัดสินใจซื้อสินคาในรานจำหนายวัสดุกอสรางในอำเภอเมือง จังหวัด

สมุทรสาคร แตกตางกัน 

 ในสวนของปจจัยสวนบุคคลดานระดับการศึกษา และอาชีพ ที่แตกตางกันสงผลตอ

การตัดสินใจซื้อวัสดุกอสรางจากรานคาวัสดุกอสรางดั้งเดิม (Traditional trade) ในจังหวัด

ชลบุรีไมแตกตางกัน อาจเน่ืองจากวาไมวาระดับการศึกษา หรืออาชีพใด หากสะดวกในเรื่องของ

การเดินทาง หรือทำเลที่ต้ังของรานใกลเคียงกับที่พักอาศัย หรือสถานที่ทำงาน ก็เปนงายตอการ

ตัดสินใจที ่จะเลือกซื ้อวัสดุกอสรางจากรานคาวัสดุกอสรางดั ้งเดิม (Traditional trade) 

สอดคลองกับ ธนบดี แสงทวี (2563) ไดทำการศึกษาเรื่องปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจซื้อ

สินคาในรานจำหนายวัสดุกอสรางในอำเภอเมืองจังหวัดสมุทรสาคร พบวากลุมตัวอยางที่มีระดับ

การศึกษาที่แตกตางกันมีอิทธิพลตอการตัดสินใจซื้อสินคาในรานจำหนายวัสดุกอสรางในอำเภอ

เมือง จังหวัดสมุทรสาคร ไมแตกตางกัน อีกทั้ง ปฏิกร ทิพยเลอเลิศ (2558) ไดศึกษา ปจจัยที่มี

อ ิทธิพลตอการตัดสินใจซื ้อสินคาของผู บร ิโภคจากรานคาปลีกแบบดั ้งเดิม ในจังหวัด

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบวา ปจจัยลักษณะทางประชากรศาสตรดานระดับการศึกษา

และอาชีพแตกตางกัน สงผลตอการตัดสินใจซื้อสินคาของผูบริโภคจากรานคาปลีกแบบด้ังเดิมไม

แตกตางกัน 
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 2. จากสมมติฐานการวิจัย ปจจัยดานกิจกรรมโลจิสติกสสงผลตอการตัดสินใจซื้อวัสดุ

กอสรางจากรานคาวัสดุกอสรางดั้งเดิม (Traditional trade) ในจังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบวา 

ปจจัยดานการบริการและการติดตอสื่อสาร, ปจจัยดานการขนสงและการจัดการโลจิสติกส

ยอนกลับ, ปจจัยดานการจัดการสินคาคงคลังและการจัดการคลังสินคา และปจจัยดาน

กระบวนการสั่งซื้อ  มีอิทธิพลตอการตัดสินใจซื้อวัสดุกอสรางจากรานคาวัสดุกอสรางดั้งเดิม 

(Traditional trade) ในจังหวัดชลบุรี อาจเนื่องมาจาก การใหบริการและการติดตอสื่อสารที่

งาย สะดวก เปนกันเองมีผลตอ การตัดสินใจที่จะเลือกซื้อวัสดุกอสราง  ในสวนของการบริการ

ขนสงสินคา และการจัดการโลจิสติกสยอนกลับ หากผูจัดจำหนายหรือรานคามีการบริการขนสง

ที ่ดี มีการจัดการในเรื ่องของการคืนสินคากลับทางผูจัดจำหนาย อีกทั้งถาผู จัดจำหนายมี

กระบวนการการสั่งซื้อที่งายสะดวก รวดเร็ว และมีสินคาใหลูกคาสามารถเลือกไดตลอดไมมี

สินคาหมด หรือไมเพียงพอตอความตองการของลูกคา นั่นหมายถึงการที่ผูจัดจำหนายมีการ

จัดการคลังสินคาและสินคาคงคลังที่ดีมีประสิทธิภาพก็สงผลตอการตัดสินใจสั่งซื้อวัสดุกอสราง

ดวยเชนกัน สอดคลองกับงานวิจัยของอดิศักดิ์ กรรณณรงค (2557) ที่ไดทำการศึกษาเรื่องการ

วิเคราะหองคประกอบของปจจัยการดำเนินงานที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการจัดการโลจิ

สติกสของรานจัดจำหนายวัสดุกอสรางในภาคใต พบวา ปจจัยการดำเนินงานที่มีอิทธิพลตอ

ประสิทธิภาพการจัดการโลจิสติกสของรานจำหนายวัสดุกอสราง ประกอบดวย 7 ปจจัย ไดแก 

ปจจัยการบริหาร กระบวนการสั่งซื ้อ การติดตอสื ่อสาร การจัดการการสินคาคงคลัง การ

จัดการโลจิสติกสยอนกลับ การขนสง และการจัดการคลังสินคา 

 

ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

 1. ขอเสนอแนะในการนำไปใช 

 - ผูประกอบการรานคาวัสดุกอสรางด้ังเดิม (Traditional trade) ในจังหวัดชลบุรีควรให

ความสำคัญกับเพศชายมากขึ ้น โดยการจัดกิจกรรมสงเสริมการขาย ซึ ่งอาจมีการพิจารณา

พฤติกรรมความตองการและปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจของเพศชายโดยตรงแลวจัดกิจกรรม

สงเสริมการขายหรือ Promotion ใหตรงใจ ตอบสนองความตองการของผูรับบริการเพศชาย

เพ่ิมขึ้น 

 - ผูประกอบการรานคาวัสดุกอสรางด้ังเดิม (Traditional trade) ในจังหวัดชลบุรีควรให

ความสำคัญกับกลุมลูกคา ที่มีชวงอายุที่ที่หลากหลายโดยเฉพาะวัยรุน วัยทำงาน เพราะเปนกลุม

ลูกคาที่มีกำลังซื้อ แตอาจจะตองการความสะดวกสบาย ในการซื้อวัสดุกอสราง หรืออุปกรณเพ่ือ

การซอมบำรุง 
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 - ผูประกอบการควรใหความสำคัญกับปจจัยดานกิจกรรมโลจิสติกส ในทุกดาน (ดาน

การบริการและการติดตอสื่อสาร, ดานการขนสงและการจัดการโลจิสติกสยอนกลับ, ดานการ

จัดการสินคาคงคลังและการจัดการคลังสินคาและดานกระบวนการสั่งซื้อ) เนื่องจากปจจัยเหลาน้ี

เปนสวนหน่ึงในการตัดสินใจซื้อวัสดุกอสราง จากรานคาวัสดุกอสรางด้ังเดิม 

 - ผูประกอบการรานคาวัสดุกอสรางด้ังเดิม (Traditional trade) ในจังหวัดชลบุรีควรให

ความสำคัญกับการดำเนินกิจกรรมหรือมีกลยุทธในการดำเนินการดานกิจกรรมโลจิสติกสทั้ง 4 

กิจกรรม เน่ืองจากกิจกรรมโลจิสติกสทั้ง 4 กิจกรรม เปนอิสระตอกัน  

 2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 

 - ในการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยที่ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจซื้อวัสดุกอสราง 

จากรานคาวัสดุกอสรางดั้งเดิม (Traditional trade) ในจังหวัดชลบุรี โดยเนนเฉพาะปจจัยดาน

กิจกรรมโลจิสติกสผูที่สนใจจะศึกษาควรเพิ่มการศึกษาตัวแปรหรือปจจัยอื่น ๆ ที่มีอิทธิพลตอ

การตัดสินใจซื ้อ เชน สวนประสมทางการตลาด อรรถประโยชนของการใชบริการ ความ

จงรักภักดีตอสินคา เปนตน เพื่อใหผลการวิจัยที่มีขอมูลที่ละเอียด ลึกมากยิ่งขึ้น อีกทั้งควรมี

กำหนดและควบคุมตัวแปรแทรก ที่อาจสงผลใหเกิดความคาดเคลื่อน 

 - การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ ที่ใชเครื่องมือแบบสอบถามปลายปดในการวิจัย 

ดังน้ัน ในการวิจัยครั้งตอไป ควรมีการใชเครื่องมีที่ผสมผสาน เชน การสัมภาษณเชิงลึก หรือการ

ทำแบบสอบถามในลักษณะปลายเปด เพ่ือใหไดขอมูลที่มากย่ิงขึ้น รวมทั้งเปนการขยายขอบเขต

การวิจัยในดานเน้ือหาใหกวางขึ้นอีกดวย 

 - การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาเฉพาะ ในเขตจังหวัดชลบุรี เทาน้ัน ดังน้ันในการวิจัยใน

ครั้งตอไปควรมีการขยายขอบเขตในการศึกษาใหกวางและครอบคลุมยิ่งขึ้น เชน อาจจะมีการ

ขยายพื ้นที ่ตางจังหวัด และบุคคลทั ่วไป เพื ่อใหทราบความพึงพอใจของผู ใชบริการที ่มี

หลากหลายมากขึ้น ซึ่งอาจจะมีความแตกตางกันในแตละพ้ืนที่ 
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แรงจูงใจในการปฏบิัติงานของขาราชการตำรวจฝายอำนวยการ 
ตำรวจภูธรจงัหวัดสระแกว 
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บทคัดยอ (Abstract) 
 การศึกษาวิจัยครั้งน้ีมี วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยที่มีผลตอแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของขาราชการตำรวจฝายอำนวยการ ตำรวจภูธรจังหวัดสระแกว เพ่ือทราบถึง
หลักเกณฑ กฎ ระเบียบในการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตรวจฝายอำนวยการตำรวจภูธร
จังหวัดสระแกว รวมทั้ง หาวิธีการปรับปรุงการบริหาร บริการ โดยหลักธรรมาภิบาลให
ขาราชการตรวจฝายอำนวยการตำรวจภูธรจังหวัดสระแกวทำงานอยางคลองตัวทันตอเหตุการณ 
โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากขาราชการตำรวจฝาย
อำนวยการจังหวัดสระแกว จำนวน 41 คน สถิติในการใชวิเคราะหขอมูลไดแก คาเฉลี่ย สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐานการวิเคราะหสหสัมพันธพหุคูณ และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
ผลการวิจัยพบวา ในการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับรายไดมีความสัมพันธและมี
ผลกระทบเชิงบวกที่มีความสัมพันธในการทำงานและการอำนวยการดานแรงจูงใจการ
ปฏิบัติงาน โดยผลการสำรวจแรงจูงใจของขาราชการตำรวจฝายอำนวย ตำรวจภูธรจังหวัด

สระแกว ภาพรวมพบวาอยูในระดับมาก ( ) = 3.61 และมีคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) = 

0.80 ผลการสำรวจภาพรวมรายดาน พบวาดานนโยบาย อยูในอันดับมากที่สุด คิดเปนคาเฉลี่ย 

( ) = 4.19 และมีคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) = 0.58 และดานที่มีอันดับนอยที่สุด คือ 

ดานโอกาสที่ไดรับความกาวหนา คิดเปนคาเฉลี่ย ( ) = 3.28 และมีคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) = 0.92 
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Abstract 
 The purpose of this research was to study the factors affecting the 
motivation for the performance of the administrative police officers. Sa Kaeo 
Provincial Police In order to know the rules, rules and regulations for the 
performance of duties of civil servants inspecting the Sa Kaeo Provincial Police 
Department, as well as to find ways to improve service administration by good 
governance for civil servants of the Sa Kaeo Provincial Police Department to 
work flexibly in a timely manner A questionnaire was used as a tool to collect 
data from 41 police officers in the Sa Kaeo Provincial Administration 
Department. Statistics used for data analysis were mean, standard deviation, 
correlation analysis, multiples. and multiple regression analysis The results 
showed that In performance motivation, income is correlated, and there is a 
positive impact correlating to work performance and directing performance 
motivation. by the results of the survey of the motivation of police officers in 
the administrative department Sa Kaeo Provincial Police Overall, it was found 
that it was at a high level (x ̅) = 3.61 and had a standard deviation (S.D.) = 0.80. 
found that the policy Ranked the most It was mean (x ̅) = 4.19 and had a 
standard deviation (S.D.) = 0.58, and the least ranked aspect was the 
opportunity for advancement. It is mean (x ̅) = 3.28 and has a standard 
deviation (S.D.) = 0.92. 
Keywords: Motivation; Police officer; Director 
 
บทนำ (Introduction) 
 ภารกิจหลักของสำนักงานตำรวจแหงชาติมีพันธกิจหลักที่สำคัญย่ิง อันไดแกการ
ถวายความปลอดภัยองคพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ การใหบริการที่ดีโดยยึด
ประชาชนและชุมชนเปนศูนยกลางการปองกันและควบคุมอาชญากรรม โดยสงเสริมให
ประชาชน ชุมชน และทองถิ่นมีสวนรวมในการแกไขปญหา การอำนวยความยุติธรรมโดยยึด
หลักนิติธรรม ตลอดจนการรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคงของชาติดวยบริการจัดการ
ที่ดี โดยมีเปาประสงคสูงสุดเพ่ือความสงบสุขของชุมชนและสังคมความมั่นคงของชาติศาสนา 
และพระมหากษัตริยภารกิจของสำนักงานตำรวจแหงชาติคืองานดานการรักษาความสงบ
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เรียบรอยของบานเมือง ความปลอดภัยในชีวิต ทรัพยสินและการดำรง ชีวิตประจำวันของ
ประชาชน ซึ่งถือเปนการบริการสาธารณะของรัฐ (ฝายปกครอง) ที่ตองจัดใหแกประชาชนทั่วไป 
และรัฐมอบหมายใหเปนหนาที่รับผิดชอบหลักของตำรวจหรืออาจเรียกไดวาเปนภารกิจของ
ตำรวจถือเปนงานใหบริการของรัฐน่ันเอง อีกทั้งเปาหมายสูงสุดของตำรวจ คือการปฏิบัติงาน
การใหบริการที่มีคุณภาพสูงเปนที่พึงพอใจของประชาชน และประชาชนรูสึกอบอุนใจในการ
ดำรงชีวิตประจำวันในปจจุบันรูปแบบสังคมเปลี่ยนไป การปฏิบัติงานของตำรวจจึงตอง
ปรับเปลี่ยนตามเพ่ือใหเหมาะสมกับสถานการณจึงนำวิธีการดำเนินการ ดานการใหบริการของ
ภาคธุรกิจมาเปนแนวทาง โดยยึดหลักวาประชาชนเปนลูกคาที่สำคัญที่สุดของการใหบริการ 
ดังน้ัน การปฏิบัติงานทุกดานของตำรวจจึงคำนึงถึงผลประโยชนที่จะใหแกประชาชนเปนหลัก
โดยเฉพาะการใหบริการของสถานีตำรวจที่ถือเปนหนวยปฏิบัติมีความใกลชิดกับประชาชนมาก
ที่สุด (ณัฐธยาน วีระกาญจนกุล, 2564) เพ่ือรวมกันสรางความสงบสุขในสังคมใหดีตอไป 
 ดังน้ัน ความสำคัญของผูบังคับบัญชาของหนวยงานตำรวจทุกระดับ ตองเปนผูนำทำ
การเปลี่ยนแปลงดวยความเขมแข็งและความสามารถโดยการเปนตัวอยางที่ดี หันไปในทิศทางที่
ถูกตอง และจะตองนำพาผูใตบังคับบัญชาไปในทิศทางเดียวกัน ดวยการสราง คุณลักษณะ เชน 
ทาทีที่ถูกตองวิธีการที่ถูกตองวิทยาการที่ถูกตอง ความกลาหาญที่ถูกตองและการกระทำที่
ถูกตอง โดยไมลืมที่จะเรียนรูในทุกดานอยูเสมอ และฝกอบรมจิตใจตนเองในเรื่อง ของจริยธรรม
คุณธรรม ซึ่งมีความจำเปนอยางย่ิงที่จะตองนำมาประกอบใชในการปฏิบัติงาน ของตำรวจ
ตำรวจจึงถือวามีบทบาทสำคัญเปนอยางมากในการบำบัดทุกขดำรงสุขของราษฎร จึงทำให
ผูบังคับบัญชามีการกำหนดนโยบายในการพัฒนาขาราชการตำรวจใหปฏิบัติหนาที่ ดวยความ
เต็มใจเต็มความสามารถ และมีความสุขในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งในหลักพฤติกรรมศาสตรน้ัน 
บุคคลในองคกรตาง ๆ จะปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความเต็มใจ จำเปนจะตองศึกษาถึงแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานเพราะแรงจูงใจในการปฏิบัติงานเปนรากฐานสำคัญที่จะทำใหคนในองคกร 
สามารถทำงานใหบรรลุวัตถุประสงคขององคกรได (จิราภรณ หวังพิทักษ, 2551) ทั้งน้ี เพ่ือ
ใหบริการประชาชน และควบคุมอาชญากรรมโดยใหประชาชนมีสวนรวมอำนวยความยุติธรรม
โดยยึดหลักนิติธรรม รักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคงของชาติดวยการบริหารจัดการที่
สงเสริมใหชุมชนและทองถิ่นมีสวนรวมในการแกไขปญหาอาชญากรรม (ตำรวจภูธรจังหวัด
สระแกว, 2563) อีกทั้งยังชวยประสานงานและขับเคลื่อนใหองคกรประสบผลสำเร็จไดในที่สุด  
 จากสภาพปญหาที่ผานมาของตำรวจฝายอำนวยการเมื่อเปรียบเทียบแลวก็เปน
เสมือนผูปดทองหลังพระหรือทำความดีแตไมไดรับการยกยอง เพราะไมมีใครเห็นคุณคาในผล
การปฏิบัติงานที่เห็นเปนรูปธรรมจึงเปนเหตุผลที่ทำใหไดรับคาตอบแทนที่นอยกวาสายงานอ่ืน ๆ 
ซึ่งมีการจายคาตอบแทนเปนเงินประจำตำแหนง จึงทำใหผูที่ปฏิบัติหนาที่ขาดซึ่งแรงจูงใจในการ
ทำงาน เกิดความรูสึกไมไดรับความเปนธรรม ไมไดรับการยอมรับจากผูบังคับบัญชาและ
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ประชาชน จึงตองการที่จะเปลี่ยนไปอยูในสายงานอ่ืน ๆ ที่ใหคาตอบแทนที่มากกวา โอกาส
เติบโตและไดรับการยอมรับที่มากขึ้น (ตำรวจภูธรจังหวัดสระแกว, 2563) การที่จะใหผลการ
ปฏิบัติงานของตำรวจภูธรจังหวัดสระแกวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพไดน้ัน รวมทั้งฝายปกครอง 
(ออมอารีย ยี่วาศรี, 2552) ตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝายในการทำหนาที่สนับสนุน
เช่ือมโยงกันจนเกิดผลการปฏิบัติงานที่สำเร็จลุลวงในที่สุด ดังน้ัน จากมุมมองผูวิจัยที่เห็นถึง
สถานการณในองคกรของตนดังที่กลาวในขางตน จึงตระหนักถึงปญหาของแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของขาราชการตำรวจฝายอำนวยการตำรวจภูธรจังหวัดสระแกว ไมวาเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานจะอยูในสายงานใดก็ตามตางก็มีมีความรับผิดชอบสูงและบางงานซ้ำซอน ไมไดรับ
ความรวมมือจากหนวยงานอ่ืนเทาที่ควร อาจทำใหเกิดความเบ่ือหนายในการทำงาน  
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 
 การวิจัยน้ี มีวัตถุประสงดังน้ี 
 1. เพ่ือศึกษาปจจัยที่มีผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตำรวจฝาย
อำนวยการตำรวจภูธรจังหวัดสระแกว 
 2. เพ่ือทราบถึงหลักเกณฑ กฎ ระเบียบในการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตรวจฝาย
อำนวยการตำรวจภูธรจังหวัดสระแกว  
 3. เพ่ือหาวิธีการปรับปรุงแกไขปญหาการบริหาร บริการเกี่ยวกับแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของขาราชการตรวจฝายอำนวยการตำรวจภูธรจังหวัดสระแกว 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 การวิจัยเรื่องน้ีมุงเนนศึกษาเก่ียวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตำรวจ
ฝายอำนวยการ ตำรวจภูธรจังหวัดสระแกว ตามแนวคิดทฤษฎีในการศึกษาที่เกี่ยวของ  
 1. รูปแบบการวิจัย 
 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของ
ผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งเปนแบบสอบถามประเภทปลายเปด (Close-ended Questionnaire) 
ชนิดแบบสำรวจรายการ (Checklist) สอบถามเก่ียวกับขอมูลดานประชากรศาสตร ไดแก เพศ 
อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และรายได จำนวน 41 คน 
 2. กลุมเปาหมาย 
 เปนคำถามเก่ียวกับระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตำรวจฝาย
อำนวยการ ตำรวจภูธรจังหวัดสระแกว โดยประกอบดวยแรงจูงใจทั้งหมด 4 ดาน ไดแกดาน
นโยบาย ดานสภาพการปฏิบัติงาน ดานเงินเดือนและสวัสดิการ ดานโอกาสที่จะไดรับ
ความกาวหนา 
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 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดทำการแจกแบบสอบถามใหกับกลุมประชากร และเก็บรวบรวมขอมูลจาก
แบบสอบถาม โดยในสวนของขอมูลแบบสอบถามที่ไดจะทำการลงรหัสขอมูลจากน้ันจึงนำขอมูล
ที่ไดมาประมวลผลดวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติสำหรับการวิจัย SPSS (Statistical Package 
for the Social Science SPSS for Window) จากน้ันนำผลที่ไดจากการประมวลมาจัดทำ
ตารางวิเคราะหทางสถิติ เพ่ือนำเสนอขอมูลและสรุปผลการวิจัยแบบสอบถามโดยมีลักษณะเปน
แบบสอบถามมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) ระดับ ตามวิธีการของลิเคิรท (Likert)  
 ผูวิจัยไดนำแบบสอบถามที่ไดตอบแบบสอบถามเรียบรอยแลวจากกลุมประชากร มา
ประมวลและวิเคราะหขอมูลผานโปรแกรมคอมพิวเตอร โดยมีการแปรความหมายของคาเฉลี่ย
โดยใชเกณฑของเบสท (Best)  
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือรอยละคาเฉลี่ย ( ̅x ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 
และสถิติ paired t-test 
 
ผลการศึกษา (Research Results) 
 การวิเคราะหการวิใจแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตำรวจฝายอำนวยการ 
ตำรวจภูธรจังหวัดสระแกวที่สงผลตอการทำงานหรือการปฏิบัติหนาที่สามารถวิเคราะหได
ดังตอไปน้ี 

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนและรอยละของกลุมประชากร จำแนกตามเพศ 

เพศ ขาราชการตำรวจฝายอำนวยการ ตำรวจภูธรจังหวัดสระแกว 

จำนวน (คน) รอยละ 

ชาย 25 61 

หญิง 16 39 

รวม 41 100 

จากตารางที่ 1 พบวาขอมูลทั่วไปของขาราชการตำรวจฝายอำนวยการ ตำรวจภูธร

จังหวัดสระแกว ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญเปนเพศชาย จำนวน 25 คน คิดเปนรอยละ 61 

และเพศหญิง จำนวน 16 คน คิดเปนรอยละ 39  

ตารางที่ 2 แสดงจำนวนและรอยละของกลุมประชากร จำแนกตามอายุ 

อายุ ขาราชการตำรวจฝายอำนวยการ ตำรวจภูธรจังหวัดสระแกว 
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จำนวน (คน) รอยละ 

21-30 ป 11 26.8 

31-40 ป 5 12.2 

41-50 ป 12 29.3 

51-60 ป 13 31.7 

รวม 41 100 

 จากตารางที่ 2 พบวาขาราชการตำรวจฝายอำนวยการ ตำรวจภูธรจังหวัดสระแกว 

ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีอายุต้ังแต 51-60 ป จำนวน 13 คิดเปนรอยละ 31.7 อันดับสอง 

มีอายุต้ังแต 41-50 ป จำนวน 12 คน คิดเปนรอยละ 29.3 อันดับสาม มีอายุ 21-30 ป จำนวน 

11 คน คิดเปนรอยละ 26.8 และอันดับสุดทายคือ มีอายุ 31-40 ป จำนวน 5 คน คิดเปนรอย

ละ 12.2 เมื่อพิจารณาแลวจะเห็นไดวา ขาราชการตำรวจฝายอำนวยการ ตำรวจภูธรจังหวัด

สระแกว ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุอยูในชวงระหวาง 51-60 ป อยูในอันดับที่มากที่สุด 

จำนวน 13 คน โดยคิดเปนรอยละ 31.7 และ มีอายุอยูในชวงระหวาง 31-40 ป จำนวน 5 คน 

อยูในอันดับที่นอยที่สุด โดยคิดเปนรอยละ 12.2 

ตารางที่ 3 แสดงจำนวนและรอยละของกลุมประชากร จำแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ ขาราชการตำรวจฝายอำนวยการ ตำรวจภูธรจังหวัดสระแกว 

จำนวน (คน) รอยละ 

โสด 18 43.9 

สมรส 23 56.1 

รวม 41 100 

จากตารางที่ 3 พบวาสถานภาพของขาราชการตำรวจฝายอำนวยการ ตำรวจภูธร

จังหวัดสระแกว ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีสถานภาพสมรสแลว จำนวน 2 คน คิดเปนรอย

ละ 56.1 และสถานภาพโสดจำนวน 18 คน คิดเปนรอยละ 43.9  
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ตารางที่ 4 แสดงจำนวนและรอยละของกลุมประชากร จำแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา ขาราชการตำรวจฝายอำนวยการ ตำรวจภูธรจังหวัดสระแกว 

จำนวน (คน) รอยละ 

ต่ำกวาปริญญาตร ี 10 24.4 

ปริญญาตร ี 21 51.2 

ปริญญาโท 10 24.4 

สูงกวาปริญญาโท - - 

รวม 41 100 

จากตารางที่ 4 พบวาระดับการศึกษาของขาราชการตำรวจฝายอำนวยการ ตำรวจภูธร

จังหวัดสระแกว ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญจบการศึกษาอยูที่ปริญญาตรี จำนวน 21 คน คิด

รอยละ 51.2 ลำดับตอมาคือต่ำกวาปริญญาตรีและปริญญาโท จำนวน 10 คน คิดเปนรอยละ 

24.4 และยังไมมีผูสำเร็จการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาโท  

 

ตารางที่ 5 แสดงจำนวนและรอยละของกลุมประชากร จำแนกตามรายได

รายได ขาราชการตำรวจฝายอำนวยการ ตำรวจภูธรจังหวัด

สระแกว 

จำนวน (คน) รอยละ 

ต่ำกวา 10,000 บาท - - 

10,000-20,000 บาท 12 29.3 

20,000-30,000 บาท 7 17.1 

30,000 บาท 22 53.7 

รวม 41 100 

จากตารางที่ 5 พบวารายไดของขาราชการตำรวจฝายอำนวยการ ตำรวจภูธรจังหวัด

สระแกว ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญอยูที่ 30,000 บาทขึ้นไป จำนวน 22 คน คิดเปนรอยละ 
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53.7 อันดับที่สอง คือ 10,000-20,000 บาท จำนวน 12 คน และอันดับที่สาม คือ 20,000-

30,000 บาท จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 17.1 และไมมีผูมีรายไดต่ำกวา 10,000 บาทเมื่อ

พิจารณาแลวจะเห็นไดวา ขาราชการตำรวจฝายอำนวยการ ตำรวจภูธรจังหวัดสระแกว ผูตอบ

แบบสอบถามมีระดับรายได 30,000 บาทขึ้นไป อยูในอันดับที่มากที่สุด จำนวน 22 คน โดยคิด

เปนรอยละ 53.7 และมีรายไดระหวาง 20,000-30,000 บาท เปนอันดับที่นอยที่สุด จำนวน 7 

คน โดยคิดเปนรอยละ 17.1 

ตารางที่ 6 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของขาราชการ

ตำรวจฝายอำนวยการ ตำรวจภูธรจังหวัดสระแกว ในดานนโยบาย

 

 

ดานนโยบาย 

ระดับความพงึพอใจของ 

ขาราชการตำรวจฝายอำนวยการ  

ตำรวจภูธรจังหวัดสระแกว 

คาเฉลี่ย 

( ) 

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 

1. หนวยงานของทานมีการกำหนด

เปาหมายและวัตถุประสงคในการ

บริหารมีความชัดเจน ระเบียบ 

คำสั่ง ชัดเจนในการถือปฏิบัติ 

4.24 0.66 มาก 

2. หนวยงานของทานมีการประชุม

หรือช้ีแจงนโยบายการปฏิบัติงาน

ออกมาอยางชัดเจนเปนที่ทราบการ

ทั่วถึง 

4.34 0.57 มาก 

3. ทานสามารถปฏิบัติตามระเบียบ

ข อ บั ง คั บ แ ล ะ น โย บ า ย ข อ ง

หนวยงานไดเปนอยางดี 

4.19 0.51 มาก 

4 . ท านป ฏิ บั ติ งาน เป น ไปตาม 4.17 0.54 มาก 
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เปาหมายหรือวัตถุประสงคอยางมี

ประสิทธิภาพ 

5. ระบบการประเมินผลงานมีความ

ยุติธรรม 

4.02 0.61 มาก 

ภาพรวม 4.19 0.58 มาก 

จากตารางที่ 6 ผลการสำรวจแรงจูงใจของขาราชการตำรวจฝายอำนวย ตำรวจภูธร

จังหวัดสระแกว ในดานนโยบาย พบวาอยูในระดับมาก ( ) = 4.19 และมีคาสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) = 0.58 

ตารางที่ 7 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของขาราชการ

ตำรวจฝายอำนวยการ ตำรวจภูธรจังหวัดสระแกว ในดานสภาพการปฏิบัติงาน 

 

 

ดานสภาพการปฏิบัติงาน 

ระดับความพงึพอใจของ 

ขาราชการตำรวจฝายอำนวยการ  

ตำรวจภูธรจังหวัดสระแกว 

คาเฉลี่ย 

( ) 

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 

1. สถานทีท่ำงานมีสภาพแวดลอมที่

ดี เชน การจัดระเบียบที่ทำงาน 

อากาศ ความสงบ  

3.85 0.79 มาก 

2. อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช มี

ครบถวน ทันสมัย พรอมใชงาน 

3.36 0.91 มาก 

3. หนวยงานของทานมีทรัพยากร

บุคคลเหมาะสมกับปริมาณงาน 

2.75 1.04 ปานกลาง 

4. หนวยงานของทานมีบรรยากาศ 3.85 0.79 มาก 
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ในการทำงานและแสงสวางเพียงพอ

ตอการปฏิบัติงาน 

5. ผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน

สามารถใหคำปรึกษาในดานการ

งานและเรื่องสวนตัว 

3.75 0.88 มาก 

ภาพรวม 3.51 0.88 มาก 

จากตารางที่ 7 ผลการสำรวจแรงจูงใจของขาราชการตำรวจฝายอำนวย ตำรวจภูธร

จังหวัดสระแกว ในดานสภาพการปฏิบัติงาน พบวาอยูในระดับมาก ( ) = 3.51 และมีคาสวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) = 0.88 

ตารางที่ 8 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของขาราชการ

ตำรวจฝายอำนวยการ ตำรวจภูธรจังหวัดสระแกว ในดานเงินเดือนและสวัสดิการ 

 

 

ดานเงินเดือนและสวัสดิการ 

ระดับความพงึพอใจของ 

ขาราชการตำรวจฝายอำนวยการ  

ตำรวจภูธรจังหวัดสระแกว 

คาเฉลี่ย 

( ) 

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 

1. เงินเดือนเหมาะสมกับปริมาณของ

งาน 

3.12 0.87 ปานกลาง 

2. ท านคิดวาเงินเดือนของทาน

เพียงพอกับคาครองชีพในปจจุบัน 

2.90 0.83 ปานกลาง 

3. ทานไดรับการขึ้นเงินเดือนคาจาง

ใหสูงขึ้น 

3.48 0.81 ปานกลาง 

4. มีการจัดสรรสวัสดิการในการ 4.09 0.80 มาก 
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เบิกจายคารักษาพยาบาล หรือ

สวัสดิการอ่ืนๆ เชน คาเลาเรียน

บุตร คาที่พัก ที่ทางหนวยงานจัดให 

5. การเบิกจายสวัสดิการตางๆใน

หนวยงานของทานมีความสะดวก 

และรวดเร็ว 

3.80 0.92 มาก 

ภาพรวม 3.47 0.85 ปานกลาง 

จากตารางที่ 8 ผลการสำรวจแรงจูงใจของขาราชการตำรวจฝายอำนวย ตำรวจภูธร

จังหวัดสระแกว ในดานเงินเดือนและสวัสดิการ พบวาอยูในระดับปานกลาง ( ) = 3.47 และมี

คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) = 0.85  

ตารางที่ 9 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของขาราชการ

ตำรวจฝายอำนวยการ ตำรวจภูธรจังหวัดสระแกว ในดานโอกาสที่ไดรับความกาวหนา 

 

 

ดานโอกาสที่ไดรับความกาวหนา 

ระดับความพงึพอใจของ 

ขาราชการตำรวจฝายอำนวยการ  

ตำรวจภูธรจังหวัดสระแกว 

คาเฉลี่ย 

( ) 

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 

1. ทานมีโอกาสไดรับความกาวหนา

จากการเลื่อนขั้นในการทำงาน 

3.39 0.91 ปานกลาง 

2. ในหนาที่ที่ทานปฏิบัติอยูมีโอกาส

ที่จะไดรับการโอนยายไปทำงานที่

หนวยงานอ่ืนๆ ที่ดีกวาเดิม 

3.29 0.92 ปานกลาง 

3. การมีโอกาสกาวหนาในหนาที่

การงานเมื่อเปรียบเทียบกับสายงาน

2.97 1.03 ปานกลาง 
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อ่ืน 

4. ทานไดรับความรูเพ่ิมเติมจาก

การฝกอบรมสัมมนา การศึกษาดู

งานหรือการรวมประชุม 

3.31 0.98 ปานกลาง 

5 . ก ารป ฏิ บั ติ งาน ต ำแห น ง ใน

ปจจุบันมีโอกาสไดรับการพิจารณา

ความดีความชอบ 

3.46 0.77 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.28 0.92 ปานกลาง 

 จากตารางที่ 9 ผลการสำรวจแรงจูงใจของขาราชการตำรวจฝายอำนวย ตำรวจภูธร

จังหวัดสระแกวในดานโอกาสที่ไดรับความกาวหนา พบวาอยูในระดับปานกลาง (x ̅) = 3.28 

และมีคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) = 0.9  

 

ตารางที่  10 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ

ขาราชการตำรวจฝายอำนวยการ ตำรวจภูธรจังหวัดสระแกว โดยนำเสนอในภาพรวมรายดาน 

 

 

แรงจูงใจ 

ระดับความพงึพอใจของ 

ขาราชการตำรวจฝายอำนวยการ 

ตำรวจภูธรจังหวัดสระแกว 

คาเฉลี่ย 

( ) 

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 

ดานนโยบาย 4.19 0.58 มาก 

ดานสภาพการปฏิบัติงาน 3.51 0.88 มาก 

ดานเงินเดือนและสวัสดิการ 3.47 0.85 ปานกลาง 

ดานโอกาสที่ไดรับความกาวหนา 3.28 0.92 ปานกลาง 
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ภาพรวม 3.61 0.80 มาก 

 จากตารางที่ 10 ผลการสำรวจแรงจูงใจของขาราชการตำรวจฝายอำนวย ตำรวจภูธร

จังหวัดสระแกว โดยนำเสนอในภาพรวมรายดาน พบวาอยูในระดับมาก ( ) = 3.61 และมีคา

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) = 0.80 
 จะเห็นไดวา ขาราชการตำรวจฝายอำนวยการ ตำรวจภูธรจังหวัดสระแกว ผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญเห็นวา ดานนโยบาย อยูในอันดับที่มากที่สุด โดยคิดเปนคาเฉลี่ย ( ) = 

4.19 และมีคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) = 0.58 และดานที่มีอันดับที่นอยที่สุด คือ ดาน

โอกาสที่ไดรับความกาวหนา โดยคิดเปนคาเฉลี่ย ( ) = 3.28 และมีคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) = 0.92 
 เมื่อพิจารณาแลวจะเห็นไดวา ขาราชการตำรวจฝายอำนวยการ ตำรวจภูธรจังหวัด
สระแกว ผูตอบแบบสอบถามมีระดับการศึกษาอยูที่ปริญญาตรี อยูในอันดับที่มากที่สุด จำนวน 
21 คน โดยคิดเปนรอยละ 51.2 และมีระดับการศึกษา ในระดับต่ำกวาปริญญาตรีและปริญญา
โท เปนอันดับที่นอยที่สุด จำนวน 10 คน โดยคิดเปนรอยละ 24.4 
 1. ปจจัยสวนบุคคลของขาราชการตำรวจฝายอำนวยการผูตอบแบบสอบถาม 
จำแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และรายได พบวาผูตอบแบบสอบถามสวน
ใหญเปนเพศชาย จำนวน 25 คน คิดเปนรอยละ 61 ในสวนของอายุ พบวาผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญมีอายุระหวาง 51-60 ป จำนวน 13 คน คิดเปนรอยละ 31.7 ในสวนของสถานภาพ 
พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ อยูในสถานะสมรสแลว จำนวน 23 คน คิดเปนรอยละ 43.9 
ในสวนของระดับการศึกษา พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีระดับการศึกษาอยูในระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 21 คน คิดเปนรอยละ 51.2 และในสวนสุดทายเปนสวนของรายได พบวา
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายไดอยูที่ 30,000 บาทขึ้นไป จำนวน 22 คน คิดเปนรอยละ 
53.7 
 2. แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตำรวจฝายอำนวยการ ตำรวจภูธร

จังหวัดสระแกว พบวาอยูในระดับมาก ( = 3.61) เมื่อพิจารณาเปนรายดานปรากฏผลสรุป 

ดังน้ี 
 2.1 ดานนโยบาย ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตำรวจฝาย

อำนวยการ ตำรวจภูธรจังหวัดสระแกว โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( = 4.19) เมื่อพิจารณา

รายขอพบวา ขาราชการตำรวจฝายอำนวยการผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ พบวา หนวยงานมี
การประชุมหรือช้ีแจงนโยบายการปฏิบัติงานออกมาอยางชัดเจนเปนที่ทราบการทั่วถึง อยูใน
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ระดับมาก ( ) = 4.34 หนวยงานมีการกำหนดเปาหมายและวัตถุประสงคในการบริหารมีความ

ชัดเจน ระเบียบ คำสั่ง ชัดเจนในการถือปฏิบัติ อยูในระดับมาก ( ) = 4.24 ทานสามารถปฏิบัติ

ตามระเบียบขอบังคับและนโยบายของหนวยงานไดเปนอยางดี อยูในระดับมาก ( ) = 4.19 

ทานปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ อยูในระดับมาก ( ) 

= 4.17 และระบบการประเมินผลงานมีความยุติธรรม อยูในระดับมาก ( ) = 4.02 ตามลำดับ 

 2.2. ดานสภาพการปฏิบัติงาน ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตำรวจ

ฝายอำนวยการ ตำรวจภูธรจังหวัดสระแกว โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( = 3.51) เมื่อ

พิจารณารายขอพบวา ขาราชการตำรวจฝายอำนวยการผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ พบวา 
สถานที่ทำงานมีสภาพแวดลอมที่ดี เชน การจัดระเบียบที่ทำงาน อากาศ ความสงบ ฯลฯ และ
หนวยงานมีบรรยากาศในการทำงานและแสงสวางเพียงพอตอการปฏิบัติงาน อยูในระดับมาก 

( ) = 3.85 ผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงานสามารถใหคำปรึกษาในดานการงานและเรื่อง

สวนตัวได อยูในระดับมาก ( ) = 3.75 อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช มีครบถวน ทันสมัย พรอม

ใชงาน อยูในระดับมาก ( ) = 3.36 และหนวยงานของทานมีทรัพยากรบุคคลเหมาะสมกับ

ปริมาณงาน อยูในระดับปานกลาง ( ) = 2.75 ตามลำดับ 

 2.3. ดานเงินเดือนและสวัสดิการ ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของขาราชการ

ตำรวจฝายอำนวยการ ตำรวจภูธรจังหวัดสระแกว โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( = 

3.47) เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขาราชการตำรวจฝายอำนวยการผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ 
พบวา หนวยงานมีการจัดสรรสวัสดิการในการเบิกจายคารักษาพยาบาล หรือสวัสดิการอ่ืนๆ 

เชน คาเลาเรียนบุตร คาที่พัก อยูในระดับมาก ( ) = 4.09 การเบิกจายสวัสดิการตางๆใน

หนวยงานของทานมีความสะดวก และรวดเร็ว อยูในระดับมาก ( ) = 3.80 การไดรับการขึ้น

เงินเดือนคาจางใหสูงขึ้น อยูในระดับปานกลาง ( ) = 3.48 เงินเดือนเหมาะสมกับปริมาณของ

งานที่ทานรับผิดชอบ อยูในระดับปานกลาง ( ) = 3.12 และทานคิดวาเงินเดือนของทาน

เพียงพอกับคาครองชีพในปจจุบัน อยูในระดับปานกลาง ( ) = 2.90 ตามลำดับ 
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 2.4. ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนา ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
ขาราชการตำรวจฝายอำนวยการ ตำรวจภูธรจังหวัดสระแกว โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 

( = 3.28) เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขาราชการตำรวจฝายอำนวยการผูตอบแบบสอบถามสวน

ใหญ พบวา การปฏิบัติงานตำแหนงในปจจุบันมีโอกาสไดรับการพิจารณาความดีความชอบ อยู

ในระดับปานกลาง ( ) = 3.46 ทานมีโอกาสไดรับความกาวหนาจากการเลื่อนขั้นในการทำงาน 

อยูในระดับปานกลาง ( ) = 3.39 ทานไดรับความรูเพ่ิมเติมจากการฝกอบรมสัมมนา การศึกษา

ดูงานหรือการรวมประชุม อยูในระดับปานกลาง ( ) = 3.31 ในหนาที่ที่ทานปฏิบัติอยูมีโอกาสที่

จะไดรับการโอนยายไปทำงานที่หนวยงานอ่ืนๆ ที่ดีกวาเดิม อยูในระดับปานกลาง ( ) = 3.29 

และการมีโอกาสกาวหนาในหนาที่การงานเมื่อเปรียบเทียบกับสายงานอ่ืน อยูในระดับปานกลาง 

( ) = 2.97 ตามลำดับ 

 ดังน้ัน อำนาจอธิปไตยเปนของปวงชนชาวไทย พระมหากษัตริยผูทรงเปนประมุขทรง
ใชอำนาจน้ันทางรัฐสภา คณะรัฐมนตรี และศาล ตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญรัฐสภา 
คณะรัฐมนตรี ศาล องคกรอิสระ และหนวยงานของรัฐ (ปุณณภา อมรปยะกิจ, 2552) ตอง
ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญ กฎหมาย และหลักนิติธรรม เพ่ือประโยชนสวนรวมของ
ประเทศชาติและความผาสุกของประชาชนโดยรวมตามพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลปกครองและ
วิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 ไมมีความสอดคลองหรือสัมพันธกับอำนาจอธิปไตยเปนของ
ปวงชนชาวไทย พระมหากษัตริยผูทรงเปนประมุขทรงใชอำนาจน้ันทางรัฐสภา คณะรัฐมนตรี 
และศาล ตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญรัฐสภา คณะรัฐมนตรี ศาล องคกรอิสระ และ
หนวยงานของรัฐ ตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญ กฎหมาย และหลักนิติธรรม เพ่ือ
ประโยชนสวนรวมของประเทศชาติและความผาสุกของประชาชนโดยรวมตามรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 
2560 จึงไมเปนเอกภาพและไมสอดคลองกับกฎหมายอ่ืน ซึ่งหลักความชอบดวยกฎหมายของ
การกระทำทางปกครองน้ัน มีกฎหมายใหอำนาจกระทำการได รวมทั้ง พฤติกรรมของเจา
พนักงานในองคกร (วิรัช สงวนวงศวาน, 2546) และฝายปกครองจะตองกระทำการดังกลาว
ภายในขอบเขตที่กฎหมายกำหนดไวเทาน้ัน ดังน้ัน แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของขาราชการ
ตำรวจฝายอำนวยการ ตำรวจภูธรจังหวัดสระแกว ประกอบดวยแรงจูงใจทั้งหมด 5 ดาน ไดแก 
ดานนโยบาย ดานสภาพการปฏิบัติงาน ดานเงินเดือนและสวัสดิการ และดานโอกาสที่จะไดรับ
ความกาวหนา 
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อภิปรายผล (Research Discussion) 
 จากผลการศึกษาวิจัย ในครั้งน้ีพบวาในการปฏิบัติงานของขาราชการตำรวจฝาย
อำนวยการ ตำรวจภูธรจังหวัดสระแกว ซึ่งมีภาพรวมอยูในระดับมาก โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ย
จากมากไปหานอย ไดดังน้ี ดานนโยบาย ดานสภาพการปฏิบัติงาน ดานเงินเดือนและสวัสดิการ 
และดานโอกาสที่ไดความกาวหนา ซึ่งสามารถอภิปรายเปนรายดานได ดานนโยบาย โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก เน่ืองจากตำรวจภูธรจังหวัดสระแกว มีการกำหนดเปาหมายในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีการบริหารอยางเปนระบบ ผูบังคับบัญชาสามารถช้ีแจงแนวทางการ
ปฏิบัติงานไดเปนอยางดี ซึ่งทำใหผูใตบังคับบัญชาสามารถปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็วและไมทำ
ใหการปฏิบัติงานซ้ำซอนกันโดยภาพรวมเจาหนาที่ตำรวจมีการประสานเกิดขึ้นระหวางผูบังคับ
กอนที่จะลงมือดำเนินงานเพ่ือรักษาความปลอดภัยใหกับประชาชนไดเปนอยางดี เชน การ
สอบสวน การสืบสวนเปนไปอยางตอเน่ืองในการบริหารงาน จึงสงผลตอการออกฎระเบียบโดย
การสรางแรงจูงใจดานคาตอบแทนที่เพ่ิมขึ้นอยางชัดเจน อีกทั้ง กอใหเกิดการดำเนินการอยูใน
สภาพการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก เน่ืองจาก ตำรวจภูธรจังหวัดสระแกว มีสภาพแวดลอมที่
เอ้ือประโยชนตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจฝายอำนวยการไดเปนอยางได โดยมี
อุปกรณในการปฏิบัติงานที่ทันสมัย ครบถวนเพ่ืออำนวยความสะดวกภายในหนวยงานของตน
และประชาชนที่มาติดตอราชการ หากเกิดปญหาขณะปฏิบัติงาน เพ่ือนรวมงานก็สามารถให
คำแนะนำหรือชวยเหลือเปนอยางดี แตขาราชการตำรวจฝายอำนวยการ ตำรวจภูธรจังหวัด
สระแกว สวนใหญไมไดรับการสนับสนุนใหเขาฝกอบรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติหนาที่ และเมื่อเทียบกับสายงานอ่ืนๆ ยังไมสามารถกาวหนาไดเทียบเทาสายงาน
อ่ืน ๆ อีกทั้งโอกาสที่จะไดรับการโยกยายไปตำแหนงที่ดีกวายังมีโอกาสของความเปนไปได
คอนขางนอยในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบแตกตางกันภายใตสถานการณเดียวกันน้ัน มิใช
เปนเพราะมีความรูความสามารถมีสติปญญา ตลอดจบประสบการณแตกตางกันเทาน้ัน แต
ปจจัยที่สำคัญย่ิงกวาประการหน่ึง คือการปฏิบัติงานไดรับแรงจูงใจในการทำงานที่แตกตางกัน
ออกไป  
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

 1) ขอเสนอแนะทั่วไป ควรมีการเพ่ิมจำนวนเจาหนาที่ตำรวจฝายอำนวยการในการ
ปฏิบัติงานจากเดิมใหมากขึ้น เน่ืองจาก ตำรวจภูธรเปนหนวยงานที่มีการรับนโยบายการ
ปฏิบัติงานจากตำรวจภูธรภาค 2 ที่เปนหนวยงานที่กำกับดูแลจังหวัดทั้งภาคตะวันออกมีทั้งหมด 
จำนวน 16 แหง ทำใหภาระงานที่รับผิดชอบมีปริมาณงานที่มากกวาขาราชตำรวจที่ปฏิบัติงาน 
ซึ่งในอนาคตงานฝายอำนวยการมีแนวโนมที่จะเพ่ิมมากขึ้น จึงทำใหจำนวนขาราชการตำรวจ
ฝายอำนวยการไมเพียงพอ อีกทั้งยังทำใหขาราชการตำรวจฝายอำนวยการขาดแรงจูงในการ
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ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการบริหารงานโดยการเพ่ิมคาตอบแทนใหเจาหนาที่ตำรวจฝาย
อำนวยการที่มีความขยันในการทำงาน ซึ่งจะสงผลดีตอภาพลักษณของเจาหนาที่ตำรวจและ
หนวยงานของตำรวจจังหวัดสระแกว  

 2) ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป เพ่ือเปนแนวทางใหเจาหนาที่ตำรวจฝาย

อำนวยการทั่วประเทศไทยในการสรางแรงจูงใจใหหนวยงานหรือสำนักนักงานตำรวจแหงชาติ

แกไขกฎระเบียบเกี่ยวกับการเพ่ิมเงินเดือน หรือสวัสดิการตาง ๆ ใหมีสดัสวนที่สมดุลระหวาง

การปฏิบัติการ การดำเนินการ และการปฏิบัติหนาที่ใหมคีวามเหมาะสมในภารงาน เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพในการทำงานของเจาหนาที่ตำรวจ ตอไป 
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ปจจัยท่ีมีผลตอความพงึพอใจในการใชบริการรถไฟฟามหานคร  

ในชวงการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (โควดิ-19) กรณีศึกษารถไฟฟามหานคร 

สายเฉลิมรชัมงคล (สายสนี้ำเงิน)    

Factors Affecting Satisfaction of MRT Commuters During the 

Coronavirus Pandemic (COVID-19): A Case Study of MRT Chaloem 

Ratchamongkhon Line (Blue Line) 
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บทคัดยอ (Abstract) 
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงปจจัยที่มีผลตอความพึงพอใจในการใช

บริการรถไฟฟามหานคร ในชวงการแพร ระบาดของไวรัสโคโรนา(โควิด-19) โดยจำแนกตาม

ปจจัยประชากรศาสตรและจำแนกตามปจจัยกิจกรรมดานโลจิสติกส (ดานการบริการลูกคา, 

การดำเนินการตามคำสั่งซื้อของลูกคาและดานการติดตอสื่อสารดานโลจิสติกส) กลุมตัวอยางใน

การศึกษาวิจัย คือ คนที่ใชบริการรถไฟฟาสายสีน้ำเงิน ในชวงการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 

(โควิด-19)  จำนวน 400  คน โดยใชสูตรคำนวณของ Taro  Yamane เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิจัย ใชสถิติแบบพรรณนา ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานการดวยการทดสอบ การวิเคราะหความแปรปรวน 

และการทดสอบแบบ Pearson's Correlation Coefficient test ผลการศึกษาพบวา ปจจัย

ดานกิจกรรมโลจิสติกส มีคาเฉลี่ยในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดาน

การดำเนินการตามคำสั่งซื้อของลูกคา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  รองลงมาคือ ดานการบริการ

ลูกคา อยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ ดานการติดตอสื่อสารทางดานโลจิสติกส ผลการ

ทดสอบสมมติฐานพบวา  ปจจัยประชากรศาสตร ไดแก อาชีพ รายไดเฉลี ่ยตอเดือน และ
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คาใชจายตอสัปดาห รวมถึงปจจัยกิจกรรมดานโลจิสติกส ไดแก ดานการบริการลูกคา การ

ดำเนินการตามคำสั่งซื้อของลูกคา และการติดตอสื่อสารทางดานโลจิสติกส มีผลตอความพึง

พอใจในการใชบริการรถไฟฟามหานคร ในชวงการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (โควิด-19) 

กรณีศึกษารถไฟฟามหานครสายเฉลิมรัชมงคล (สายสีน้ำเงิน) อยางมีนัยสำคัญทาสถิติที่ระดับ 

0.05  
คำสำคัญ (Keywords): รถไฟฟามหานคร; การแพรระบาดของไวรัสโคโรนา(โควิด-19); การใช

บริการรถไฟฟามหานคร 
 
Abstract 
 This study has its objectives to identify factors affecting satisfaction of 

MRT commuters during the coronavirus pandemic (COVID-19) focusing on 

demographic factors and factors on logistics activities (including customer service, 

order processing, and logistics communication). The sample in this research study 

is a group of 400 commuters of MRT Chaloem Ratchamongkhon Line (Blue line) 

who use services provided during the coronavirus pandemic (COVID-19). The 

calculation method applied on study is Taro Yamane's formula. The research 

instrument is a set of tailor-made questionnaires. The statistical approaches used 

in this study are descriptive statistics which consists of percentage, mean, and 

standard deviation. The analysis for hypothesis testing is conducted by using 

ANOVA and Pearson's Correlation Coefficient test. The results of this study showed 

that the logistics activity factors have its overall mean at a high level. Considering 

each subcategory, it was found that the order processing has its mean at a highest 

level, then followed by the customer service, while the logistics communication 

has the lowest mean. The results of hypothesis testing showed that demographic 

factors (including occupation, monthly salary, and weekly expense) as well as 

factors on logistics activities (including customer service, order processing, and 

logistics communication) have an effect towards satisfaction of MRT commuters 

during the coronavirus pandemic (COVID-19) statistically significant at a level of 

0.05  
Keyword: MRT; Coronavirus Pandemic (COVID-19); MRT commute service 
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บทนำ (Introduction) 

 ในปจจุบันประชากรที่อาศัยอยูในกรุงเทพมหานครจำนวนมาก นิยมใชบริการระบบ

ขนสงสาธารณะในสวนของรถไฟฟาในการเดินทาง เพื่อหลีกเลี่ยงปญหาจราจรที่ติดขัด และเพ่ือ

ประหยัดเวลาในการเดินทางไปยังที่ตางๆ โดยรถไฟฟาขนสงมวลชนเปนระบบขนสงผูโดยสาร

สาธารณะแบบรางประเภทหนึ่งที่รัฐบาลมีแผนการลงทุนตอเนื่องเพื่อแกไขปญหาจราจรหนำ

แนนในเขตกรุงเทพและปริมณฑล และเปนอีกหนึ่งทางเลือกการเดินทางนอกเหนือจากการ

บริการขนสงมวลชนพื้นฐานอ่ืน อาทิ รถโดยสารประจำทาง รถโดยสารประจำทางดวนพิเศษ 

รถไฟชานเมือง-ในเมือง และเรือโดยสารที่บริการในแมน้ำ-ลำคลอง เปนตน  

 จากการศ ึกษาข อม ูลส ัดส  วนการเด ินทางระบบขนส  งสาธารณะในเขต

กรุงเทพมหานคร พบวาในป 2561 รถโดยสารประจำทางขององคการขนสงมวลชนกรุงเทพ (ขส

มก.) มีสัดสวนการใชบริการมากที่สุดรอยละ 40.02 รองลงมาคือรถไฟฟาบีทีเอสรอยละ 33.53 

และรถไฟฟามหานคร รอยละ 17.92 เนื่องจากการเดินทางโดยสารดวยรถไฟฟามีความสะดวก 

รวดเร็ว ซึ่งผูโดยสารระบบขนสงสาธารณะในสวนของรถไฟฟาขนสงมวลชนมีแนวโนมสูงขึ้น

เรื่อย ๆ โดยจำนวนผูโดยสารระบบขนสงมวลชนกรุงเทพ (รถไฟฟามหานคร) ไดเพิ่มขึ้นจาก 

154,360 คน-เที่ยว/วัน ในป พ.ศ. 2548 เปน 307,312 คน-เที่ยว/วัน ในป พ.ศ. 2561 เพิ่มขึ้น

เฉลี่ยรอยละ 5.48 ตอปสำหรับแอรพอรต เรล ลิงก (บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด) ไดเพิ่มขึ้น

จาก 34,234 คน-เที่ยว/วัน ในปพ.ศ. 2554 เปน 63,325 คน-เที่ยว/วัน ในป พ.ศ. 2561 เพ่ิมขึ้น

เฉลี่ยรอยละ 9.28 ตอป (การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย, 2563) 

 แตเมื่อปลายปพ.ศ.2562 ที่ผานมามีการประกาศการระบาดของเชื่อไวรัสไวรัสโคโร

นา(โควิด-19) ในสาธารณรัฐประชาชนจีน ตอมากระทรวงสาธารณสุข ยืนยันพบผูปวยติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา(โควิด-19) ในประเทศไทยครั้งแรกในวันที่ 12 มกราคม 2563 และยังมีการระบาด

ของโรคเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็วตั้งแตเดือนมกราคม จนถึงเดือนมีนาคม ในวันที่19 มีนาคม 2563 

กระทรวงสาธารณสุขแถลงผลตรวจโรคจากหองปฏิบัติการ และยืนยันการพบผูปวยใหม 60 ราย ที่

ติดเชื้อจากไวรัสโควิด 19 ทำใหจำนวนรวมของผูที่ปวยดวยโรคนี้ในประเทศไทย อยูที่ 272 ราย 

(กรมวิทยาศาสตรการแพทย, 2563) รัฐบาลจึงไดออกมาตรการล็อคดาวน หามบุคคลทั่ว

ราชอาณาจักรออกจากเคหสถานในชวงเวลา  22.00–04.00 น. และใหประชาชนงดหรือชะลอ

การเดินทางขามเขตพื้นที่จังหวัดเวนแตจำเปน ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 ตาม พ.ร.ก.

การบริหารสถานการณในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 ฉบับที่ 5 อีกทั้งขอความรวมมือจาก

ภาคเอกชนในการกำหนดมาตรการใหทำงานจากที่บานและยังมีมาตรการตางๆ ดานการ

เดินทางภายในเมือง โดยเฉพาะในกรุงเทพฯ อยางมาตรการเพิ่มจำนวนรถและความถี่ในการ
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ใหบริการของแตละการประกอบการ เชน ขสมก. ไดเพิ่มรถโดยสารประจำทางที่ใหบริการเปน 

2,500–2,600 คัน/วัน รถไฟฟาสายสีน้ำเงินนำขบวนรถ 36 ขบวนออกใหบริการและปรับ

ความถี่ปลอยรถชวงเรงดวนเปน 3.5–4.5 นาที/ขบวน รถไฟฟาสายสีมวงนำขบวนรถ 12–16 

ขบวนออกใหบริการและปรับความถี่ปลอยรถในชวงเรงดวนเปน 4–5 นาที/ขบวน  

 นอกจากนี้รถไฟฟามหานครยังกำหนดมาตรการเพ่ือปองกันการแพรกระจายของเช้ือ

โรคโควิด-19 มาอยางตอเนื่อง เชน ใหผูโดยสารสวมหนากากตลอดเวลาที่ใชบริการหรืออยูใน

บริเวณสถาณี มีการตรวจวัดอุณหภูมิทุกครั้งกอนเขาใชบริการทุกสถานีตลอดทั้งวัน การเวน

ระยะหางในจุดตางๆ และภายในขบวนรถไฟฟาอยางนอย 1 เมตร เพื่อการรักษาระยะหางทาง

สังคม (Social Distancing) ในการเดินทาง ทั้งการจัดใหมีการนั่งที่เวนที่  โดยตั้งแตวันที่ 7 

พฤษภาคม 2563 กรณีผูโดยสารหนาแนน จะมีการจัดลำดับการเขาใชบริการเปนกลุม (Group 

Release) โดยแบงเปน 3 ตอน ไดแก 1.บริเวณทางเขา-ออกของสถานี กอนเขาสูช้ันจำหนายต๋ัว 

2.กอนการผานเขาประตูจัดเก็บคาโดยสารอัตโนมัติ 3.ชั้นชานชาลา กอนเขาสูขบวนรถไฟฟา 

เพ่ือไมใหผูโดยสารเขามาหนาแนนมากจนเกินไป  

 เนื่องจากประชาชนที่ใชบริการเดินทางโดยสารดวยรถไฟฟามหานคร สายสีน้ำเงิน มี

จำนวนมากจึงสงผลตอประชาชนที่จะตองการใชบริการโดยสารรถไฟฟา ทำใหเกิดการเสียเวลา

ในการรอตอแถวเพื่อรอเขาใชบริการภายในสถานีเนื่องจากทางสถานีรถไฟฟาตองจำกัดจำนวน

ประชาชนในการเขาใชบริการ อีกทั้งยังตองรอตอแถวผานจุดคัดกรองในบริเวณชานชาลา

รถไฟฟา ทำใหประชาชนที่จะเขาใชบริการตองเผื่อเวลาในการเดินทางมากขึ้นมากขึ้นจากเดิม 

รวมถึงการปฏิบัติตามหลักการเวนระยะหางทางสังคม (Social Distancing) ทำใหจำนวนที่น่ัง

ของผูโดยสารในแตละโบกี้มีจำนวนลดนอยลงจากเดิม ประชาชนที่ใชบริการตองตองยืนตาม

สัญลักษณที่ทางเจาหนาที่ไดทำเครื่องหมายไว ทำใหแตละขบวนมีขีดจำกัดในการใหบริการที่

ลดลง ทำใหรถไฟฟามหานครสายสีน้ำเงินชวงหัวลำโพง-บางซื่อ ที่มีปริมาณผูใชบริการอยูที่ 

310,000 คน/เที่ยว/วัน ลดลง 10% จากเดิม 350,000 คน/เที่ยว/วัน ในชวงวันหยุดเสาร-

อาทิตย มีผูใชบริการประมาณ 100,000 คน/เที่ยว/วัน ซึ่งต่ำกวาการคาดการณ 

 จากปญหาดังกลาวจึงเปนที่มาของงานวิจัย ปจจัยที่มีผลตอความพึงพอใจในการใช

บริการรถไฟฟามหานคร ในชวงการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ซึ่งขอมูลที่ไดรับน้ัน

ไดมาจากประชาชนที่มาใชบริการรถไฟฟามหานคร สายสีน้ำเงิน  เพื่อใหแนใจวาประชาชนมี

ความพึงพอใจในการใชบริการรถไฟฟามหานครมากนอยเพียงใด และจะสามารถนำขอมูลที่ได

จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้เปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพรองรับสถาณการณฉุกเฉิน
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ในอนาคต และใหบริการประชาชนไดรวดเร็วและทันเวลา เพื่อความพึงพอใจสำหรับประชาชน

ที่ใชบริการตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 
 1. เพื่อศึกษาถึงปจจัยที่มีผลตอความพึงพอใจในการใชบริการรถไฟฟามหานคร 

ในชวงการแพร ระบาดของไวรัสโคโรนา(โควิด-19) โดยจำแนกตามปจจัยประชากรศาสตร 
 2. เพื่อศึกษาถึงปจจัยที ่มีผลตอความพึงพอใจในการใชบริการรถไฟฟามหานคร 

ในชวงการแพร ระบาดของไวรัสโคโรนา (โควิด-19) โดยจำแนกตามปจจัยกิจกรรมดานโลจิ

สติกส ประกอบดวย ดานการบริการลูกคา (Customer Service) การดำเนินการตามคำสั่งซื้อ

ของล ู กค  า  (Order Processing ด านการต ิ ดต  อส ื ่ อส ารด  าน โลจ ิ สต ิ กส   ( Logistics 

Communications) 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 1. ปจจัยประชากรศาสตรประกอบไปดวยเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได

ตอเดือน ความถี่ในการใชบริการรถไฟฟา และคาใชจายตอเดือนในการใชบริการรถไฟฟา มีผล

ตอความพึงพอใจในการใชบริการรถไฟฟามหานคร ในชวงการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (โค

วิด-19)  กรณีศึกษากรณีศึกษารถไฟฟามหานครสายเฉลิมรัชมงคล (สายสีน้ำเงิน) 
 2. ปจจัยกิจกรรมดานโลจิสติกสมีผลตอความพึงพอใจในการใชบริการรถไฟฟามหา

นคร ในชวงการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา(โควิด-19)  กรณีศึกษากรณีศึกษารถไฟฟามหานคร

สายเฉลิมรัชมงคล (สายสีน้ำเงิน) 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 1. รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณ (Qualitative Research)  
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ กลุมคนที่ใชบริการรถไฟฟาสายสีน้ำเงิน ในชวง

การแพรระบาดของไวรัสโคโรนา(โควิด-19) ในชวงระยะเวลาเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2564 

จำนวน 400 ราย โดยใชตารางของ Yamane (1976) เปนตารางที่ใชหาขนาดของกลุมตัวอยาง
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เพื่อประมาณคาสัดสวนของประชากรโดยคาดวาสัดสวนของลักษณะที่สนใจในประชากรระดับ

ความเช่ือมั่น 95% 
 3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยการศึกษาจากแนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เครื่องมือแบงออกเปน 3 สวน คือ 
 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับกลุมตัวอยาง 
 สวนที่ 2 คำถามเกี่ยวกับขอมูลความพึงพอใจตอกิจกรรมดานโลจิสติกส 
 สวนที่ 3 ขอมูลความพึงพอใจในการใชบริการรถไฟฟามหานคร ในชวงการแพร

ระบาดของไวรัสโคโรนา (โควิด-19) 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย จากขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) และขอมูลทุติย

ภูมิ (Secondary Data) ดังน้ี 
 1. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เปนการศึกษาขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวม

ขอมูลจากการตอบแบบสอบถามของกลุมตัวอยางจำนวน 400 ราย ซึ่งผูวิจัยทำการเก็บรวบรวม

ขอมูลดวยตนเอง ทั้งนี้ กลุมตัวอยางใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามกลับมาจำนวน 

400 ชุด 
 2. ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เปนขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล

เอกสาร งานวิจัย บทความตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อนำมากำหนดกรอบแนวคิด ทฤษฎีในการ

กำหนดขอบเขตขอมูลและจัดทำแบบสอบถาม  
 5. สถิติที่ใชในการวิจัย 
 5.1 สถิติที่ใชหาคุณภาพเครื่องมือ โดยการหาความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content 

Validity) ใหผู เชี ่ยวชาญทางดานเนื ้อหาวิชาจำนวน 3 คน ประเมินคาความเที ่ยงตรงของ

แบบสอบถาม หรือคาสอดคลองระหวางขอคำถามกับวัตถุประสงคหรือเนื้อหา (IOC : Index of 

item objective congruence)    
 5.2 ใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) หาคาความถี่ (Frequency) คา

รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : 

S.D.)  
 5.3 ใชสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic) ใชสถิติทดสอบคาที (t-test) การ

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) และสถิติการวิเคราะหสถิติคา

สัมประสิทธ์ิ สหสัมพันธ (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 
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ผลการวิจัย (Research Results) 
 จากการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการวิจัย สามารถสรุปผลไดดังน้ี 

 1. ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยกิจกรรมดานโลจิสติกส  

 ดานการบริการ (Customer  Service) พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับ

ความคิดเห็นดานการบริการลูกคาโดยรวมอยูในระดับมาก ที่ระดับคาเฉลี่ย 3.78 สามารถ

จำแนกเปนรายขอไดดังนี ้พบวาผู ตอบแบบสอบถามใหความสำคัญระดับมากไดแก สถานี

รถไฟฟามีการใหความสำคัญกับบริการแอลกอฮอลเจลทำความสะอาดมือ ตามจดุตางๆ เชน จุด

ตรวจสัมภาระ หองออกบัตรโดยสาร ทางเขา-ออก Metro Mall เปนตน ที่ระดับคาเฉลี่ย 4.03 

รองลงมา สถานีรถไฟฟามีการเพิ่มความถี่การทำความสะอาดดวยน้ำยาฆาเชื้อโรค โดยเฉพาะ

พื้นที่ที่มีการสัมผัสกับผูใชบริการบอย ๆ เชน เครื่องออกตั๋วโดยสาร หองจำหนายตั๋ว ราวจับ

บันได บันไดเลื่อน ประตูเก็บคาโดยสาร เกาอี้นั่งคอย ลิฟตโดยสาร เปนตน ที่ระดับคาเฉลี่ย 

3.88 สถานีรถไฟฟามีการจางพนักงานชั่วคราวเสริมเปนกรณีพิเศษ ทำหนาที่ชวยดูแลทำความ

สะอาดพื้นที่ตางๆ ทั้งภายในสถานีและในขบวนรถไฟฟา ที่ระดับคาเฉลี่ย 3.79 รถไฟฟามหา

นครใหความสำคัญกับการเพิ่มเที่ยวรถใหกับผูโดยสาร เพื่อรองรับปริมาณผูโดยสาร ที่ระดับ

คาเฉลี่ย 3.67 และสถานีรถไฟฟามีบริการแจกหนากากอนามัยใหผูโดยสารกรณีเติมเงินบัตร

โดยสาร ที่ระดับคาเฉลี่ย 3.53 

 ดานการดำเนินการตามคำสั ่งซื ้อของลูกคา (Order  Processing) พบวาผู ตอบ

แบบสอบถามสวนใหญมีระดับความคิดเห็นดานการดำเนินการตามคำสั่งซื้อของลูกคา (Order  

Processing) โดยรวมอยูในระดับมาก ที่ระดับคาเฉลี่ย 3.79 สามารถจำแนกเปนรายขอไดดังน้ี 

พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสำคัญระดับมากไดแก เครื่องออกเหรียญโดยสารอัตโนมัติ

สามารถดำเนินการตามคำสั่งซื้อไดถูกตอง และแมนยำ ที่ระดับคาเฉลี่ย 4.02 รองลงมา สถานี

รถไฟฟาใหความสำคัญในการเพิ่มชองทางการจำหนายตั๋วโดยสาร สำหรับผูโดยสารที่ตองการ

เดินทางไปยังสถานีเชื่อมตอกับรถไฟฟาสายอื่น เพื่อระบายผูโดยสารไมใหเกิดความหนาแนน ที่

ระดับคาเฉลี ่ย 3.84 การซื ้อตั ๋วโดยสารมีการกำหนดจุดเวนระยะหาง (social distancing) 

สามารถซื้อผานเครื่องออกเหรียญโดยสารอัตโนมัติไดโดยไมตองพึ่งพนักงาน ที่ระดับคาเฉลี่ย 

3.77 และรถไฟฟามหานครมีการรองรับการใชสิทธิ์ในโครงการ “เราชนะ” ออกเหรียญโดยสาร 

(Token) ผานแอปพลิเคชันเปาตัง (G-Wallet) เพื่อเดินทางในระบบรถไฟฟามหานคร ที่ระดับ

คาเฉลี่ย 3.53 

 ดานการติดตอสื ่อสารทางดานโลจิสติกส (Logistics  Communications) พบวา

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับความคิดเห็นตามดานการติดตอสื่อสารทางดานโลจิสติกส 
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(Logistics  Communications) โดยรวมอยูในระดับมาก ที่ระดับคาเฉลี่ย 3.63 สามารถจำแนก

เปนรายขอไดดังนี้ พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสำคัญระดับมากรถไฟฟามหานครให

ความสำคัญกับการใหขอมูลตารางเพิ่มรอบบริการรถไฟฟาแกผูโดยสาร ที่ระดับคาเฉลี่ย 3.67 

รองลงมา สถานีรถไฟฟามีชองทางโซเชียลมีเดียไวคอยใหขอมูลเกี่ยวกับขอมูลเที่ยวรถไฟฟาได

รวดเร็วทันตอการประกาศสถาณการณฉุกเฉินตางๆจากภาครัฐ ที่ระดับคาเฉลี่ย 3.63 รถไฟฟา

มหานครมีบริการใหดาวนโหลดขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติตัวในการใชบริการรถไฟฟาในชวงโควิด 

ใหปลอดภัยจากการแพรระบาดของเชื้อไวรัส ที่ระดับคาเฉลี่ย 3.62 และรถไฟฟามหานครมี

บริการแอพพลิเคชั่นสำหรับโทรศัพทสมารทโฟนในการแจงขอมูลตางๆใหกับผูโดยสาร ที่ระดับ

คาเฉลี่ย 3.60 

 2. ผลการวิเคราะหผลตอความพงึพอใจในการใชบริการรถไฟฟามหานคร ในชวง

การแพรระบาดของไวรัสโคโรนา(โควิด-19) กรณีศึกษารถไฟฟามหานครสายเฉลิมรัชมงคล 

(สายสีน้ำเงิน) 

 จากผูตอบแบบสอบถามจำนวน 400 คน พบวาผูตอบแบบสอบถาม มีความพึงพอใจ

การรักษาความสะอาดและทำความสะอาดภายในสถานีรถไฟฟา และจุดสัมผัสตางๆของ

รถไฟฟามหานคร โดยรวมอยูในระดับมาก ที่ระดับคาเฉลี่ย 3.45 สามารถจำแนกเปนรายขอได

ดังนี้ พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสำคัญระดับมากไดแก ทานมีความพึงพอใจการรักษา

ความสะอาดและทำความสะอาดภายในสถานีรถไฟฟา และจุดสัมผัสตางๆของรถไฟฟามหานคร 

ในชวงการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา(โควิด-19) ที่ระดับคาเฉลี่ย 3.49  รองลงมา ทานมีความ

พึงพอใจตอพนักงานของรถไฟฟามหานคร ในการอำนวยความสะดวกและใหบริการตอ

ผูโดยสารในชวงการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา(โควิด-19) ที่ระดับคาเฉลี่ย 3.48 ทานมีความ

พึงพอใจตอการใชบริการและการเดินทางโดยรวมของรถไฟฟามหานครในชวงการแพรระบาด

ของไวรัสโคโรนา(โควิด-19) ที่ระดับคาเฉลี่ย 3.46 และทานมีความพึงพอใจในมาตรการการ

ปองกันการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา(โควิด-19) ของรถไฟฟามหานคร ที่ระดับคาเฉลี่ย 3.37 

ตามลำดับ 

 3. ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา 
ตารางที่ 1 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1 ปจจัยประชากรศาสตรมีผลตอความพึงพอใจในการใช
บริการรถไฟฟามหานคร ในชวงการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา(โควิด-19) กรณีศึกษา
กรณีศึกษารถไฟฟามหานครสายเฉลิมรัชมงคล (สายสีน้ำเงิน) 
 



ห น้ า  |  293  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 11 เดือนพฤศจิกายน 2564 

 

สมมติฐานที ่1 
ผลการ
ทดสอบ  

สมมติฐานที ่1.1 
เพศมีผลตอความพึงพอใจในการใชบริการรถไฟฟามหานคร ในชวง
การแพรระบาดของไวรัสโคโรนา(โควิด-19) 

ปฏิเสธ 

สมมติฐานที ่1.2 
อายุมีผลตอความพึงพอใจในการใชบริการรถไฟฟามหานคร ในชวง
การแพรระบาดของไวรัสโคโรนา(โควิด-19) 

ปฏิเสธ 

สมมติฐานที ่1.3 
ระดับการศึกษามีผลตอความพึงพอใจในการใชบริการรถไฟฟามหา
นคร ในชวงการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา(โควิด-19) 

ปฏิเสธ 

สมมติฐานที ่1.4 
อาชีพมีผลตอความพึงพอใจในการใชบริการรถไฟฟามหานคร ในชวง
การแพรระบาดของไวรัสโคโรนา(โควิด-19) 

ยอมรับ 

สมมติฐานที ่1.5 
รายไดตอเดือนมีผลตอความพึงพอใจในการใชบริการรถไฟฟามหา
นคร ในชวงการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา(โควิด-19) 

ยอมรับ 

สมมติฐานที ่1.6 
ความถี่ในการใชบริการรถไฟฟามีผลตอความพึงพอใจในการใชบริการ
รถไฟฟามหานคร ในชวงการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา(โควิด-19) 

ปฏิเสธ 

สมมติฐานที ่1.7 
คาใชจายตอสัปดาหในการใชบริการรถไฟฟามีผลตอความพึงพอใจใน
การใชบริการรถไฟฟามหานคร ในชวงการแพรระบาดของไวรัสโคโร
นา(โควิด-19) 

ยอมรับ 

ตารางที่ 2 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2 ปจจัยกิจกรรมดานโลจิสติกสมผีลตอความพึงพอใจใน
การใชบริการรถไฟฟามหานคร ในชวงการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา(โควิด-19) กรณศีึกษา
กรณีศึกษารถไฟฟามหานครสายเฉลิมรัชมงคล (สายสีน้ำเงิน) 

สมมติฐานที ่2 
ผลการ
ทดสอบ  

สมมติฐานที ่2.1 
การบริการลูกคา (Customer Service) มีความสัมพันธตอความ
พึงพอใจในการใชบริการรถไฟฟามหานคร ในชวงการแพรระบาด
ของไวรัสโคโรนา (โควิด-19)  

ยอมรับ 

สมมติฐานที ่2.2 
การดำเนินการตามคำสั่งซื้อของลูกคา (Order Processing) มี
ความสัมพันธตอความพึงพอใจในการใชบริการรถไฟฟามหานคร 
ในชวงการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา(โควิด-19)  

ยอมรับ 

สมมติฐานที ่2.3 

การติดตอสื่อสารทางดานโลจิสติกส (Logistics 
Communications) มีความสัมพันธตอความพึงพอใจในการใช
บริการรถไฟฟามหานคร ในชวงการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา
(โควิด-19)  

ยอมรับ 
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อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 

 จากการศึกษางานวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอความพึงพอใจในการใชบริการรถไฟฟา

มหานคร ในชวงการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (โควิด-19)  กรณีศึกษารถไฟฟามหานครสาย

เฉลิมรัชมงคล (สายสีน้ำเงิน) สามารถอภิปลายผลทดสอบสมมติฐาน 2 สวนดังน้ี 

 สมมติฐานที่ 1 ปจจัยลักษณะประชากรศาสตรมีผลตอความพึงพอใจในการใชบริการ

รถไฟฟามหานคร ในชวงการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา(โควิด-19)  กรณีศึกษารถไฟฟามหา

นครสายเฉลิมรัชมงคล (สายสีน้ำเงิน) จากการวิจัยพบวา อาชีพที่แตกตางกันมีผลตอความพึง

พอใจในการใชบริการรถไฟฟามหานคร ในชวงการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา(โควิด-19) 

พบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.002 มีคานอยกวาระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05 เมื่อพิจารณา

เปนรายคูแลวพบวา อาชีพนักเรียน/นักศึกษา กับ อาชีพขาราชการ / รัฐวิสาหกิจ,อาชีพ

พนักงานบริษัท/ลูกจาง และอาชีพขาราชการ / รัฐวิสาหกิจ กับ อาชีพพนักงานบริษัท/ลูกจาง 

และอาชีพพนักงานบริษัท/ลูกจาง กับ ธุรกิจสวนตัว/ เจาของกิจการ มีผลตอผลตอความพึง

พอใจในการใชบริการรถไฟฟามหานคร ในชวงการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (โควิด-19) มี

ความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05 ซึ่งสอดคลองกับ ศิริวรรณ เสรีรัตน (2550) 

กลาววา รายไดและอาชีพ เปนสถานภาพทางสังคมของบุคคลซึ่ง เปนปจจัยที่มีความสำคัญอยาง

ยิ่งกับชีวิตปจจุบัน ซึ่งแตละบุคคลก็จะมีความคิด วัฒนธรรม ที่ แตกตางกันออกไป รายไดเฉลี่ย

ตอเดือนแตกตางกันมีผลตอความพึงพอใจในการใชบริการรถไฟฟามหานคร ในชวงการแพร

ระบาดของไวรัสโคโรนา (โควิด-19)  กรณีศึกษารถไฟฟามหานครสายเฉลิมรัชมงคล (สายสีน้ำ

เงิน) ซึ่งพบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.000 ซึ่งมีคานอยกวาระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05 เมื่อ

พิจารณาเปนรายคูแลวพบวารายไดตอเดือนต่ำกวา 15,000 บาท กับ รายได15,000 – 29,999 

บาท, 70,000 – 89,999 บาท และรายได15,000 – 29,999 บาท กับ รายได 30,000 – 

44,999 บาท, 45,000 – 69,999 บาท, 70,000 – 89,999 บาท และรายได 30,000 – 44,999 

บาท กับ70,000 – 89,999 บาท และรายได 45,000 – 69,999 บาท กับ 70,000 – 89,999 

บาท  มีผลตอผลตอความพึงพอใจในการใชบริการรถไฟฟามหานคร ในชวงการแพรระบาดของ

ไวรัสโคโรนา (โควิด-19) มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ 0.05 คาใชจายตอ

สัปดาหในการใชบริการรถไฟฟามีผลตอความพึงพอใจในการใชบริการรถไฟฟามหานคร ในชวง

การแพรระบาดของไวรัสโคโรนา(โควิด-19) พบวาคา Sig. มีคาเทากับ 0.010 มีคานอยกวา

ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05 เมื่อพิจารณาเปนรายคูแลวพบวา คาใชจายตอสัปดาห 51-150 

บาท กับ คาใชจายตอสัปดาห 151-250 บาท, 251-350 บาท และ คาใชจายตอสัปดาห 151-

250 บาท กับ คาใชจายตอสัปดาห 351-450 บาท, 450 บาทขึ้นไป และคาใชจาย 251-350 
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บาท กับ 351-450 บาท, 450 บาทขึ้นไป มีผลตอผลตอความพึงพอใจในการใชบริการรถไฟฟา

มหานคร ในชวงการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (โควิด-19) มีความแตกตางกันอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05 มีผลตอผลตอความพึงพอใจในการใชบริการรถไฟฟามหานคร ในชวง

การแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (โควิด-19) มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05 

ซึ่งการวิจัยน้ีมีความสอดคลองกับ นัทธมน เดชประภัสสร (2558) ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจ

ซื้อผลิตภัณฑเสริมอาหารทางอินเทอรเน็ต พบวา รายไดเฉลี่ยตอเดือนที่แตกตางกันมีผลตอการ

ตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑเสริมอาหาร สวนเพศ อายุ และสถานภาพสมรสที่แตกตางกันไมมีผลตอ

การตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑเสริมอาหาร 

 สมมติฐานที่ 2 ปจจัยกิจกรรมดานโลจิสติกสมีความสัมพันธตอความพึงพอใจในการ

ใชบริการรถไฟฟามหานคร ในชวงการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา(โควิด-19) กรณีศึกษา

กรณีศึกษารถไฟฟามหานครสายเฉลิมรัชมงคล (สายสีน้ำเงิน) พบวาปจจัยดานโลจิสติกสทั้ง 3 

ดาน มีระดับความสัมพันธตอความพึงพอใจในการใชบริการรถไฟฟามหานคร ในชวงการแพร

ระบาดของไวรัสโคโรนา(โควิด-19) กรณีศึกษากรณีศึกษารถไฟฟามหานครสายเฉลิมรัชมงคล 

(สายสีน้ำเงิน) อยูในระดับสูง เมื่อพิจารณาตามลำดับ ดานการติดตอสื่อสารทางดานโลจิสติกส 

(Logistics Communications) มีความสัมพันธตอความพึงพอใจในการใชบริการรถไฟฟามหา

นคร ในชวงการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (โควิด-19) มากที่สุด มีคาความสัมพันธ r เทากับ 

0.909 มีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05 รองลงมาคือ การบริการลูกคา (Customer Service) 

มีความสัมพันธตอความพึงพอใจในการใชบริการรถไฟฟามหานคร ในชวงการแพรระบาดของ

ไวรัสโคโรนา (โควิด-19) มีคาความสัมพันธ r เทากับ 0.904 มีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05 

และ การดำเนินการตามคำสั่งซื้อของลูกคา (Order  Processing) มีความสัมพันธตอความพึง

พอใจในการใชบริการรถไฟฟามหานคร ในชวงการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (โควิด-19) มีคา

ความสัมพันธ r เทากับ 0.876 มีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05 ตามลำดับ ซึ่งสามารถอภิปราย

ผล (ตามลำดับ) ไดดังน้ี 

 1) ดานการติดตอสื ่อสารทางดานโลจิสติกส (Logistics Communications)  มี

ความสัมพันธตอความพึงพอใจในการใชบริการรถไฟฟามหานคร ในชวงการแพรระบาดของ

ไวรัสโคโรนา (โควิด-19) มากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เถกิงศักด์ิ ชัยชาญ (2555) วิจัย

เรื ่องการจัดการโลจิสติกสสำหรับการทองเที ่ยวในอำเภอวังน้ำเขียวจังหวัดนครราชสีมา 

เชนเดียวกับสุภัสสรา ปญโญรัฐโรจน (2559) ทำการวิจัยเรื่อง การจัดการโลจิสติกส ที่มีผลตอ

ความสามารถในการแขงขันของผูประกอบการผลิตภัณฑกลุมเครื่องปนดินเผาตำบลเกาะเกร็ด 

อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
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 2) การบริการลูกคา (Customer Service) สอดคลองกับงานวิจัยของ ปรียาณัฐ 

เอ๊ียบศิริเมธี และจตุรวิทย ศศิธรานนท (2562) ไดทำการศึกษาเรื่อง กิจกรรมโลจิสติกสดานการ

บริการลูกคาที่สงผลตอความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการลูกคา บริษัทไปรษณียไทย จำกัด 

ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา กิจกรรมโลจิสติกสดานบริการมีความสัมพันธตอความ

พึงพอใจในการใชบริการระดับสูง เชนเดียวกับยุวดี วรสิทธ์ิและเอก ชุณหชัชราชัย (2559) ไดทำ

การวิจัยเรื่อง ปจจัยดานคุณภาพบริการ และพฤติกรรมการใชบริการรถไฟฟาแอรพอรตเรลลิ้งก

ที่มีผลตอทัศนคติของผูใชบริการในกรุงเทพมหานคร เชนเดียวกับพรประภา ไขยอนุกลู (2557) 

ที ่ไดศึกษาเรื ่อง คุณภาพการใหบริการของสถานที่ทองเที ่ยวที ่มีผลตอความพึงพอใจของ

นักทองเที่ยวขาวไทยในอำเภอสวนผึ้งจังหวัดราชบุรี 

 3) การดำเนินการตามคำสั่งซื้อของลูกคาสอดคลองกับงานวิจัยของ ภูเดน แกวภิบาล 

และเกศกุฎา โกฏิกุล (2561) ทำการวิจัยเรื่อง การวิเคราะหปจจัยดานการจัดการโลจิสติกสที่มี

อิทธิพลตอคุณคาธุรกิจของผูประกอบการบานนกนางแอน ในจังหวัดกระบี่ ปจจัยดานการ

จัดการคำสั่งซื้อเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลคุณคาธุรกิจมีความสำคัญเปนอันดับที่ 2 Susanto 

(2016) กลาววาองคกรควรมีการวิเคราะหกระบวนการทางธุรกิจ ตามมูลคาของลูกคาและกล

ยุทธ เพ่ือออกแบบการประมวลผลคำสั่งซื้อ เพ่ือผูบริหารสามารถปรับใชทรัพยากรขององคกรได

อยางมีประสิทธิภาพ เปนการสนับสนุนวากิจกรรมการจัดการคำสั่งซื้อเปนกิจกรรมที่สำคัญมาก 

 

ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

 1. ขอเสนอแนะในการนำไปใช 

 - ดานประชากรศาสตร พบวา อาชีพ รายไดตอเดือน และคาใชจายตอเดือนในการใช

บริการรถไฟฟามีผลตอความพึงพอใจในการใชบริการรถไฟฟาในชวงการแพรระบาดของไวรัสโคโร

นา (โควิด-19) ดังนั้นผูประกอบการหรือผูที่เกี่ยวของควรเพิ่มการออกบัตรโดยสารในราคาที่ลดลง

จากปกติสำหรับในชวงการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (โควิด-19) 

 - ดานการบริการ ผูประกอบการหรือผูที่เกี่ยวของควรใสใจและรักษามาตรฐานในการ

ใหบริการและใสใจเรื่องของความสะอาดใหดียิ่งขึ้นไป เพราะการบริการถือเปนหัวใจสำคัญที่สุด

สำหรับการใหบริการ 

 - ดานการดำเนินการตามคำสั่งซื้อของลูกคา ผูประกอบการควรรวมมือกับโครงการ

ตางๆ ที่ทางภาครัฐบาลจะจัดทำขึ้นในอนาคต สำหรับรองรับมาตราการเยียวยาจากผูไดรับ

ผลกระทบการจากแพรระบาดของเชื้อไวรัส เพื่อใหผูใชบริการสามารถใชสิทธิ์ในการซื้อบัตร หรือ

เหรียญรถไฟฟา ไดอยางสะดวก และรวดเร็วขึ้น 
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 - ดานดานการติดตอสื่อสารทางดานโลจิสติกส ผูประกอบการควรพัฒนาแอพพลิเคช่ัน

ตางๆ ที่มีอยูใหใชงานไดงายยิ่งขึ้น และอัพเดทขอมูลตางๆไมวาจะเปนเที่ยวรถโดยสาร หรือ

มาตรการปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัสที่จะเพิ่มขึ้นในอนาคตใหกับผูใชบริการไดรวดเร็ว

ย่ิงขึ้น 

 2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 

 - ในการเก็บแบบสอบถามพบวามีผูใชบริการจำนวนมากไมใหความรวมมือในการ

ตอบแบบสอบถาม ดังนั้นกอนเก็บแบบสอบถาม ควรศึกษาวิธีโนมนาว หรือมีสิ่งของแลกเปลี่ยน 

เชน แจกดินสอ ปากกา ลูกอม เพ่ือใหผูใชบริการใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 - งานวิจัยฉบับนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ เปนการแจกแบบสอบถาม ซึ่งผลลัพธที่

ไดมาอาจจะไมใชผลลัพธเชิงลึก ดังนั้นควรมีการสัมภาษณเชิงลึกหรือทำวิจัยเชิงคุณภาพ เจาะ

กลุมเปาหมายเพ่ือที่จะทำใหผลวิจัยออกมาดียิ่งขึ้น 
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สภาพปญหาและแนวทางพัฒนาการจัดสวสัดิการสังคมแกผูสูงอาย ุ
ในจังหวัดตรงั 

Problems and Guidelines for Social Welfare Development for the 
Elderly in Trang Province 

 
วิสุทธิณี  ธานีรัตน01 

Wisuttinee Taneerat 
 

บทคัดยอ (Abstract) 
 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค 1. เพ่ือศึกษาสภาพปญหาการจัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุ
ในจังหวัดตรังและ 2. เพื่อเสนอแนวทางพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุในจังหวัดตรัง  
การศึกษาในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณเชิงลึก โดย
เจาะจงเลือกผูใหขอมูลหลัก คือ ผูสูงอายุที่มีบทบาทสำคัญในชุมชน 10 อำเภอในจังหวัดตรัง 
จำนวน 32 คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสัมภาษณแบบกึ่งมีโครงสราง และการสังเกตแบบไมมี
สวนรวม หลังจากนั้นวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา และสรุปประเด็นสำคัญ เพื่อให
สามารถตอบวัตถุประสงคของการศึกษาอยางถูกตองและสมบูรณ ผลการวิจัย พบวา 1. สภาพ
ปญหาในการจัดสวัสดิการสังคมแกผู สูงอายุมีหลายประเด็น ซึ ่งสามารถจำแนกออกได 2 
ประเด็นหลัก ดังน้ี 1) ประเด็นปญหาเกี่ยวกับองคกรที่ทำหนาที่เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการแก
ผูสูงอายุ 2) ประเด็นปญหาเกี่ยวกับความตองการสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุ 2. สวนแนวทาง
พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุในจังหวัดตรัง  ประกอบดวย 1) แนวทางการพัฒนา
ระบบการดูแลผูสูงอายุแบบบูรณาการ  2) แนวทางการพัฒนากลุมและเครือขายผูสูงอายุ 3) 
แนวทางการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับผูสูงอายุ และ 4. แนวทางการพัฒนาการ
มีสวนรวมของภาคสวนอ่ืน 
คำสำคัญ (Keywords) : สภาพปญหา;  แนวทางการพัฒนา; การจัดสวัสดิการสังคม; ผูสูงอายุ 
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Abstract 
 The purpose of this research aimed 1. to study the problem of social 
welfare for the elderly in Trang Province. And 2) To propose guidelines for social 
welfare development for the elderly in Trang Province. This study was a 
qualitative research. The researchers collected data through in-depth interview 
and used Purposive sampling for the key informants, 32 elderly who played a key 
role in 10 districts in Trang Province. The instrument used was a semi-structured 
interview and non-participant observation.  After that, the data was analyzed by 
content analysis and summarized the key points. To be able to accurately and 
completely answer the objectives of study. The result revealed that 1. there were 
many problems in providing social welfare for the elderly which can be classified 
into 2 main points as follows; 1) issues relating to the organization that acts on 
the provision of welfare for the elderly and 2) Issues relating to the social welfare 
needs of the elderly. Moreover, 2. The guidelines for social welfare development 
for the elderly in Trang Province consist of 1) Guidelines for the development of 
an integrated elderly care system 2) Guidelines for the development of groups 
and networks of the elderly 3) Guidelines for the development of information 
technology systems for the elderly and 4) Guidelines for the development of 
participation of other sectors. 
Keywords: Problems;  Guidelines for development;,  Social welfare; Elderly 
 
บทนำ (Introduction) 
 จากขอมูลของสำนักงานสถิติแหงชาติ  ต้ังแตป พ.ศ. 2559-2563 พบวาประเทศไทย
มีสัดสวนของผูสูงอายุเมื่อเปรียบเทียบกับจำนวนประชากรทั้งหมดเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ือง โดยในป 
พ.ศ. 2563 (รอยละ 16.73) มีสัดสวนของผูสูงอายุเพ่ิมขึ้นมากกวาป พ.ศ. 2559 (รอยละ 15.07)  
รอยละ 1.66 (สำนักงานสถิติแหงชาติ, 2563ก) ซึ่งขอมูลดังกลาวสามารถสะทอนใหเห็นไดอยาง
ชัดเจนวา  ในปจจุบันประเทศไทยมีสัดสวนของผูสูงอายุที่มากกวารอยละ 10 ขึ้นไปอยาง
สมบูรณแลว  (กรมกิจการผูสูงอายุ, 2563) ดังนั้น ดวยอัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนผูสูงอายุ
อยางรวดเร็วน้ี สงผลทำใหโครงสรางประชากรของประเทศไทยกำลังเคลื่อนเขาสูระยะที่เรียกวา 
“ภาวะประชากรผู สูงอายุ (Population Ageing)” อันจะมีผลตอสภาพทางสังคม สภาวะ
เศรษฐกิจและการจางงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรทางสุขภาพและสังคมของประเทศ
อยางตอเน่ืองในระยะยาว  (สำนักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ, 2562) 
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 อยางไรก็ดี  สำหรับการจัดสวัสดิการใหแกผูสูงอายุในประเทศไทยนั้น เริ่มมีเปนครั้ง
แรกต้ังแตป พ.ศ. 2496 ในสมัยของจอมพล ป. พิบูลสงคราม มีแนวคิดในการจัดสวัสดิการสังคม
และประชาสงเคราะห โดยการจัดตั้งสถานสงเคราะหคนชราบานบางแค เพื่อเปนการชวยเหลือ
ผูสูงอายุที่ยากจน ไรที่พึ่งใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และนับแตนั้นเปนตนมา การกำหนดนโยบาย
ในการดูแลผูสูงอายุก็เริ ่มมีความชัดเจนมากยิ่งขึ ้น จนกระทั่งมีการกำหนดพระราชบัญญัติ
ผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 ที่มีการกำหนดใหผูสูงอายุมีสิทธิไดรับการคุมครอง การสงเสริมและการ
สนับสนุนในดานตางๆ อาทิ การบริการทางการแพทยและการสาธารณสุข การศึกษา การ
ประกอบอาชีพ การพัฒนาตนเองและการมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม รวมทั้งการอำนวย
ความสะดวกและความปลอดภัยโดยตรงแกผูสูงอายุในอาคาร สถานที่ ยานพาหนะหรือการ
บริการสาธารณะอื่นๆ เปนตน (กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย, 2561) จึงอาจกลาวไดวาสิทธิดังกลาวเปนสิทธิตามกฎหมายที่กำหนดขึ้น
โดยมีวัตถุประสงคใหผูสูงอายุไดรับสวัสดิการจากรัฐที่เพียงพอเพ่ือไมเปนภาระแกสังคม  
 สำหรับรูปแบบสวัสดิการสังคมสำหรับผูสูงอายุในปจจุบันมี 4 รูปแบบ ประกอบดวย 
1. การประกันสังคม เปนรูปแบบของสวัสดิการคุมครองลูกจาง จากการขาดรายไดในกรณี
เกษียณอายุการทำงาน  อาทิ กองทุนประกันสังคมกรณีชราภาพ กองทุนบำเหน็จบำนาญ
ขาราชการ (กบข.) กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 2. การชวยเหลือสาธารณะ  เปนรูปแบบของการ
สงเคราะหแบบใหเปลาสำหรับผูที่ตองการความชวยเหลือ เนื่องจากชวยเหลือตนเองไมได ดอย
โอกาสทางสังคม และไรที่พึ่ง ที่รูจักกันดี คือ การจายเบี้ยยังชีพใหแกผูสูงอายุ นอกจากนี้ ยังมี
การสงเคราะหในรูปแบบอื่นๆ เชน การไดรับคำปรึกษาในทางคดี การชวยเหลือจากการทารุณ
กรรมและถูกทอดทิ้ง การยกเวนคาเขาชมสถานที่ของรัฐ เปนตน 3. การบริการสังคม  เปน
ระบบบริการที่ตอบสนองความตองการขั้นพื้นฐานของประชาชนในดานตางๆ ไดแก ดาน
สุขภาพ ดานการศึกษา ดานที่อยูอาศัย ดานการมีงานทำและการมีรายได ดานบริการสังคมและ
นันทนาการ และ 4. การชวยเหลือเกื้อกูลของภาคประชาชน เปนการจัดสวัสดิการสังคมโดย
กลุมตาง ๆ เปนผูดำเนินการหลัก เชน การจัดสวัสดิการชุมชนที่ครอบคลุมการเกิด แก เจ็บ ตาย 
(สุดารัตน สุดสมบูรณ, 2557) 
 อยางไรก็ตาม ในอนาคตประเทศไทยจะมีทั้งประชากรที่เปนผูสูงอายุอยูแลว  และ
ประชากรที่จะเปลี่ยนจากวัยแรงงานสูการเปนผูสูงอายุ  ซึ่งไมวาจะเปนกลุมผูสูงอายุใหมหรือ
กลุมผูสูงอายุเดิม ก็ควรจะไดรับการดูแลและบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ ครอบคลุม ทั่วถึง 
และเขาถึงได  รวมทั้งมีสภาพแวดลอมที่เอื้ออำนวยตอการดำเนินชีวิต (Universal Design)  
ตลอดจนไดรับการสงเสริมและสนับสุนนใหมีสวนรวมทางสังคม  มีสุขภาพกายและใจที่ดี มี
ศักดิ ์ศรี  เพื ่อจะไดเปนอีกหนึ ่งแรงพลังในการชวยขับเคลื ่อนและพัฒนาประเทศไดเฉก
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เชนเดียวกับชวงวัยอื่น ๆ (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2563) ดังน้ัน  
การจัดระบบสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสมจึงเปนสิ่งสำคัญสำหรับกลุมผูสูงอายุ 
 จังหวัดตรังเปนจังหวัดที่มีจำนวนผูสูงอายุเปนลำดับที่ 41 ของประเทศ และลำดับที่ 
4 ของภาคใต รองลงมาจากนครศรีธรรมราช สงขลา และสุราษฎรธานี มีสัดสวนผูสูงอายุเมื่อ
เทียบกับประชากรทั้งหมด คิดเปนรอยละ 15.63 โดยมีอัตราการเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องทุกป 
(สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง, 2563) แตกลับปญหาที่สำคัญวาหนวยงานที่เกี่ยวของยังไมไดมีการ
ใหความสำคัญกับกลุมผูสูงอายุเทาที่ควร  ทั้งๆ ที่ในความเปนจริงแลว ผูสูงอายุในปจจุบันเปน
กลุมบุคคลยังมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง หลายคนยังคงสามารถชวยเหลือตนเองได และยัง
สามารถทำประโยชนใหกับสวนรวมไดเชนเดียวกัน ดวยเหตุนี้  การใหความสำคัญกับการจัด
สวัสดิการสังคมใหแกผูสูงอายุจึงเปนประเด็นสำคัญที่หนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของ ตลอดจนทุก
ภาคสวนจะตองมีการบูรณาการความรวมมือในการจัดสวัสดิการใหเหมาะสม ผูวิจัยจึงมีความ
สนใจอยากจะศึกษาเกี่ยวกับสภาพปญหาของการจัดสวัสดิการสังคมใหแกผูสูงอายุในพื้นที่ 
ตลอดจนเสนอแนวทางการจัดสวัสดิการสังคมแกผู สูงอายุ เพื่อใหหนวยงานที่เกี ่ยวของได
นำไปใชในการจัดทำขอเสนอเชิงนโยบายในลำดับตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objectives) 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปญหาการจัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุในจังหวัดตรัง 
 2. เพ่ือเสนอแนะแนวทางพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุในจังหวัดตรัง  
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 1. รูปแบบการวิจัย  
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาโดยใชกระบวนวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) ดวยการสัมภาษณนั ้นในการกำหนดกระบวนวิธีการวิจัยครั ้งนี ้ไดกำหนดใหมี
กระบวนวิธ ีการวิจ ัย (Methodology) โดยการใชส ัมภาษณแบบกึ ่งม ีโครงสราง (Semi-
Structured Interview) ลักษณะเปนการสัมภาษณโดยใชคำถามเหมือนกันทุกคนเปนการ
สัมภาษณแบบปลายเปดซึ่งเปนกระบวนวิธีการวิจัย (Methodology) ที่มีความยืดหยุนและเปด
กวาง 
 2. กลุมผูใหขอมูลหลัก 
 กลุมผูใหขอมูลหลักที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยเจาะจงเลือกผูสูงอายุ จำนวน 32 คน 
โดยมีเกณฑในการคัดเลือกคือ ตองผูสูงอายุที่มีบทบาทสำคัญในชุมชนทั้ง 10 อำเภอในจังหวัด
ตรัง ประกอบดวย  
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1) ผูสูงอายุในอำเภอเมืองตรัง จำนวน 6 คน 
2) ผูสูงอายุในอำเภอกันตัง จำนวน 3 คน 
3) ผูสูงอายุในอำเภอยานตาขาว จำนวน 3 คน 
4) ผูสูงอายุในอำเภอปะเหลียน จำนวน 3 คน 
5) ผูสูงอายุในอำเภอสิเกา จำนวน 3 คน 
6) ผูสูงอายุในอำเภอหวยยอด จำนวน 3 คน 
7) ผูสูงอายุในอำเภอวังวิเศษ จำนวน 3 คน 
8) ผูสูงอายุในอำเภอนาโยง จำนวน 3 คน 
9) ผูสูงอายุในอำเภอรัษฎา จำนวน 3 คน 
10)ผูสูงอายุในอำเภอหาดสำราญ จำนวน 2 คน 

 

3. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งน้ี ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณกึ่งมีโครงสราง
ที่ผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญกอนการนำไปใชเก็บขอมูล และการสังเกตแบบไมมีสวนรวม 
ซึ่งมีสวนประกอบทั้งหมด 3 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ ประกอบดวย 
เพศ อายุ ศาสนา สถานภาพ ระดับการศึกษา จำนวนบุตร อาชีพ รายไดเฉลี่ยตอเดือน และ
สถานที่ตั้งของที่อยูอาศัย ตอนที่ 2 สภาพปญหาการจัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุ ครอบคลุม
ทั้งในสวนมิติองคกรที่ทำหนาที่เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการแกผูสูงอายุ ตลอดจนมิติความตองการ
สวัสดิการสังคมของผูสูงอายุในดานตางๆ ไดแก ดานการศึกษา ดานสุขภาพอนามัย ดานที่อยู
อาศัย  ดานการทํางานและการมีรายได ดานความมั่นคงทางสังคม  ดานบริการสังคม  ดาน
นันทนาการ  ตอนที่ 3 แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุ  โดยผูวิจัยให
ความสำคัญกับการขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ดังนั้น กอนการเก็บรวบรวม
ขอมูลภาคสนาม ผูวิจัยไดนำเครื่องมือที่ใชในการวิจัยขอรับการตรวจพิจารณาจริยธรรมการวจิัย
ในมนุษยกอนและจะรอใหขั้นตอนการดำเนินการขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนษุย
ผานการรับรองโดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย สาขาสังคมศาสตรและพฤติกรรม
ศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเสร็จเรียบรอย  จึงจะนำแบบสัมภาษณไปเก็บขอมูลการ
วิจัย (รหัสหนังสือรับรอง PSU IRB 2020-PSU-L-001) 
 4. การรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดรวบรวมแนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของมาเปนแนวทางในการ
สรางแบบสัมภาษณ ผูวิจัยทำการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยโดยกำหนดแนวคำถามเพื่อมุงหวัง
ใหรับทราบขอมูลรายละเอียด และนำขอมูลทั้งหมดมาวิเคราะหเพื่ออธิบายตามวัตถุประสงคที่
ตองการศึกษาอยางเปนขั้นตอน 
 5. การวิเคราะหขอมูล 
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 เนื่องจากขอมูลที่เก็บรวบรวมไดเปนขอมูลเชิงคุณภาพ จึงใชการวิเคราะหเนื้อหา 
(Content analysis) และสรุปประเด็น โดยการวิเคราะหคำใหสัมภาษณของแตละบุคคลตาม
วัตถุประสงค กรอบแนวคิดการวิจัย วิเคราะหขอมูลรวมกันอยางเปนระบบและนำไปสูการ
เช่ือมโยงขอมูลเขาดวยกัน แสดงความสำคัญของขอมูลไดชัดเจนยิ่งขึ้น  
 อีกทั้งไดมีการพิทักษสิทธิ์และการรักษาความลับของผูใหขอมูล เพื่อปกปองความ
เปนสวนตัวและการรักษาความลับของผูใหขอมูล กอนการเก็บขอมูลผูวิจัยจะมีใบเชิญชวนแจง
รายละเอียดของการเก็บขอมูลกอนที่จะขอความยินยอมจากผูใหขอมูลและใหลงชื ่อในใบ
ยินยอมเขารวมการวิจัย (Informed consent form) และในระหวางการดำเนินวิจัย ผูวิจัยไดมี
การขออนุญาตบันทึกการสัมภาษณและการถายวิดีโอประกอบเพื ่อนำขอมูลไปใชในการ
วิเคราะหผลการวิจัย  เมื่อทำการวิเคราะหขอมูลเสร็จแลว ขอมูลดิบที่ไดจากผูใหขอมูลจะถูก
ทำลายลงในทันที และตองระมัดระวังเปนพิเศษ เพราะเปนสิทธิขั้นพื้นฐานของผูใหขอมูลที่จะ
ไดรับการปกปอง 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 จากผลการวิจัยเกี ่ยวกับ “สภาพปญหาและแนวทางการจัดสวัสดิการสังคมแก
ผูสูงอายุในจังหวัดตรัง” สามารถสรุปผลการศึกษาไดดังน้ี 
 วัตถุประสงคขอที่ 1 เพื่อศึกษาสภาพปญหาการจัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุใน
จังหวัดตรัง 
 จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ตามกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับสภาพ
ปญหาการจัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุในจังหวัดตรัง ผลการศึกษาพบวา  สภาพปญหาในการ
จัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุมีหลายประเด็น ซึ่งสามารถจำแนกออกได 2 ประเด็นหลัก ดังน้ี  
 1. ประเด็นปญหาเกี่ยวกับองคกรที่ทำหนาที่เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการแกผูสูงอายุ 
ไดแก  
 1) ดานงบประมาณของแตละองคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีบทบาทสำคัญในการจัดบริการสาธารณะ และหนาที่สำคัญที่เกี่ยวของ
กับผู สูงอายุ ก็คือ หนาที่ดานสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ  จาก
การศึกษาโดยการจำแนกพื้นที่ในการศึกษาออกเปนพื้นที่ในเขตเทศบาลและพื้นที่นอกเขต
เทศบาล  เพื ่อจำแนกใหเห็นลักษณะความเปนสังคมเมืองและสังคมชนบท พบวา องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นแตละแหงมีนโยบายและงบประมาณในการจัดโครงการหรือกิจกรรมที่
แตกตางกัน จึงทำใหเกิดความเหลื่อมล้ำและความไมเทาเทียมในการเขาถึงการจัดสวัสดิการ
สังคมของผูสูงอายุในแตละพ้ืนที่ไดอยางชัดเจน   
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 2) ดานลักษณะของโครงการ/กิจกรรมไมสอดคลองตามความตองการของผูสูงอายุ  
พบวา ในการจัดกิจกรรมตางๆ มักเปนกิจกรรมที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานที่
เกี่ยวของกับผูสูงอายุไดเขามาจัดโครงการหรือกิจกรรม สวนใหญจึงเปนโครงการหรือกิจกรรมที่
ตอบโจทยการทำงานของหนวยงาน แตยังไมสอดคลองตามความตองการของผูสูงอายุเทาที่ควร 
และยังสงผลตอประโยชนของนโยบายที่ผูสูงอายุจะไดรับโดยตรง 
 3) ดานลักษณะของโครงการ/กิจกรรมขาดความตอเนื่อง พบวา หลายโครงการ/
กิจกรรมมักเปนโครงการที่ไมไดมีการจัดตอเนื่อง เมื่อสิ้นปงบประมาณก็มีโครงการใหมเกิดขึ้น 
ทั ้งๆ ที ่โครงการดังกลาวอาจเปนโครงการที่นาสนใจและสอดคลองตามความตองการของ
ผูสูงอายุ เชน กิจกรรมการออกกำลังกาย แอโรบิค โยคะ รำมวยจีนสำหรับผูสูงอายุ 
 4) ดานทัศนคติของผูกำหนดนโยบายสำหรับผูสูงอายุ  พบวา เนื่องจากโครงการ/
กิจกรรมเกี ่ยวกับดานสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู ส ูงอายุตองใช
งบประมาณจำนวนมาก ซึ่งผูกำหนดนโยบายมักมีทัศนคติวาการจัดโครงการเหลาน้ีไมคอยสงผล
ตอฐานคะแนนเสียงเทาที่ควร หากเปรียบเทียบกับการนำเงินงบประมาณไปใชในการกำหนด
นโยบายเกี่ยวกับโครงสรางพ้ืนฐาน 
 4) ดานการมีสวนรวมของผูสูงอายุ  พบวา เน่ืองจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นไมได
มีการใหผู สูงอายุไดเขามามีสวนรวมในการกำหนดประเด็นปญหา และหาทางแกไขปญหา
รวมกัน ดังนั้น หลายโครงการ/กิจกรรมไมสอดคลองตามความตองการของผูสูงอายุ จึงทำให
ผูสูงอายุบางสวนไมสนใจอยากเขารวมกิจกรรม รวมทั้งมีผูสูงอายุจำนวนมากที่จัดอยูในประเภท
กลุ มติดบาน เลี ้ยงหลาน ตองลดบทบาทลง และบางกลุ มจัดอยู ในประเภทกลุ มติดเตียง 
เนื่องจากสภาพรางกายไมเอื้ออำนวย เชน ตามองไมคอยเห็น การเคลื่อนไหว   จึงทำใหไม
สามารถเขารวมโครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้นได  
 2. ประเด็นปญหาเก่ียวกับความตองการสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุ ไดแก 
 1) ความตองการดานการศึกษา พบวา ยังไมคอยมีความหลากหลายของโครงการ ซึ่ง
สวนใหญมักเปนการอบรมเกี่ยวกับอาชีพ เชน การสานตะกรา พับดอกไม ทำขนม และในบาง
พื้นที่ พบวา ยังไมมีการจัดศูนยการเรียนรูชุมชนสําหรับผูสูงอายุ โดยผูสูงอายุมีความเห็นวาหาก
มีการจัดต้ังศูนยฯ ดังกลาวจะเปนแนวทางหน่ึงในการทำใหไดศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมได 
 2) ความตองการดานสุขภาพอนามัย พบวา เปนปญหาที่ผูสูงอายุสวนใหญตองเผชิญ
กับโรคภัยตางๆ โดยบางคนเปนผูปวยติดเตียงตองมีคนดูแล สำหรับปญหาที่สำคัญ คือ การไมมี
รถรับสงบริการกรณีฉุกเฉิน และการใหคําปรึกษาดานสภาพจิตใจแกผูสูงอายุ ซึ่งในปจจุบัน 
พบวา มีผูสูงอายุหลายคนเปนโรคซึมเศรา เนื่องจากการโดนทอดทิ้งจากบุคคลรอบขาง ภาวะ
เครียดจากโรคปจจุบันที่ตองเผชิญ การไมมีเงิน และความรูสึกไมมีศักด์ิศรี ไรคา 
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 3) ความตองการดานที่อยูอาศัย  พบวา ผูสูงอายุจำนวนมากที่ตองอยูเพียงลำพังคน
เดียว ไรที่พึ่ง เนื่องจากคูสมรสไดเสียชีวิตไปแลวกอนหนานี้  ไมมีบุตรหลาน หรือบุตรหลานมี
ภูมิลำเนาอาศัยอยูที่อ่ืน หาเลี้ยงตนเอง และมักเปนกลุมที่ไมสามารถเขาถึงบริการของภาครัฐ ไม
มีสวนรวมในกิจกรรมชุมชนมากนัก บานที่อยูหางไกลศูนยกลาง จึงทำใหผูสูงอายุตองการการ
จัดบริการครอบครัวอุปการะ ตลอดจนผูสูงอายุยังมีความเห็นวาการจัดสถานสงเคราะหที่มี
คุณภาพสำหรับผูสูงอายุยังมีคอนขางนอย ประกอบกับผูสูงอายุมีคานิยมวาหากตนเองตองถูก
สงไปอยูสถานสงเคราะห มักเปนผูสูงอายุที่โดนบุตรหลานไมตองการ ถูกทอดทิ้งใหตองไปอยู
สถานสงเคราะห ย่ิงทำใหผูสูงอายุไมอยากเขาไปใชชีวิตอยูในสถานสงเคราะห 
 4) ความตองการดานการทํางานและการมีรายได พบวา ปญหาในดานนี้เกี่ยวของกับ
ความตองการการสนับสนุนงบประมาณประกอบอาชีพและการฝกอบรมฝมือแรงงานสําหรับ
ผูสูงอายุ  เนื่องจากมีผูสูงอายุจำนวนมากที่ยังตองการสรางคุณคาใหตนเองโดยการมีงาน มี
อาชีพ และตองการใชเวลาวางใหเปนประโยชน ซึ่งที่ผานมาหลายหนวยงานไดเขามาอบรมให
ความรูในการประกอบอาชีพ แตผูสูงอายุไมสามารถพัฒนาจนสามารถสรางงานได เพราะขาด
งบประมาณสนับสนุนและขาดความรูทางดานการตลาดในการนำผลิตภัณฑไปจัดจำหนาย 
 5) ความตองการดานความมั่นคงทางสังคม  พบวา ในหลายสถานที่โดยเฉพาะ
หนวยงานราชการยังไมมอีาคาร สถานที่ หรือยานพาหนะในการอํานวยความสะดวก และความ
ปลอดภัยใหแกผูสูงอายุ 
 6) ความตองการดานบริการสังคม  พบวา สำหรับความตองการดานนี้ ถือเปนความ
ตองการที่ผูสูงอายุตองการมากที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับดานอื่น โดยเฉพาะการจัดเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ เนื่องจากในปจจุบันผูสูงอายุมีความเห็นวาเงินจำนวนดังกลาวไมเพียงพอตอการใชจาย
เพ่ือการดำเนินชีวิตในแตละเดือน  
 7) ความตองการดานนันทนาการ  พบวา ในหลายพื้นที่มีการนำกิจกรรมดานน้ี
ออกไป เพื่อเปนการประหยัดงบประมาณ จนทำใหผูสูงอายุมีความรูสึกขาดชีวิตชีวา ไมไดผอน
คลาย เพราะกิจกรรมที่จัดมักเปนกิจกรรมวิชาการ อบรมใหความรูเพียงอยางเดียว  
 วัตถุประสงคขอที่ 2 เพื่อเสนอแนะแนวทางพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมแก
ผูสูงอายุในจังหวัดตรัง  
 จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ตามกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับแนวทาง
พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุ และจากการทบทวนเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ มี
รายละเอียดดังตอไปน้ี 
 1. แนวทางการพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุแบบบูรณาการ 
 ในการดูแลผูสูงอายุควรมีการออกแบบระบบใหครอบคลุมทุกชวงวัยของผูสูงอายุ
จนถึงชวงสุดทายของชีวิต เปนลักษณะการดูแลต้ังแตตนน้ำ กลางน้ำและปลายน้ำ ซึ่งจำเปนตอง
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อาศัยการบูรณาการการดูแลออกเปน 4 มิติ ไดแก 1) มิติการดูแลตนเองของผูสูงอายุ เปนมิติที่
ผูสูงอายุมีความรูในการดูแลตนเองอยางเพียงพอ และสามารถดำเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม 2) 
มิติการดูแลซึ่งกันและกันของผูสูงอายุ เปนมิติที ่ผู สูงอายุมีกำลังในการชวยเหลือผูอื ่นตาม
ความสามารถ 3) มิติการดูแลโดยชุมชน/สังคม เปนมิติที ่ผู สูงอายุไดรับการดูแลจากภาค
ประชาชน และ 4) มิติการดูแลโดยภาครัฐ  เปนมิติที่ผูสูงอายุไดรับการดูแลจากภาครัฐมีกลไก
การขับเคลื่อนจากระดับนโยบายสูการปฏิบัติ ใหมีความครอบคลุมตามความตองการอยาง
เพียงพอและตอเน่ือง ดังแสดงในภาพที่ 1 

 
 

ภาพที่ 1 แสดงการบูรณาการมิติความพรอมดานตางๆ 
ที่มา : สรุปโดยผูวิจัย 

 
 โดยเฉพาะมิติที่ 2 และมิติที่ 4 น้ัน ถือไดวาเปนสิ่งสำคัญทีจ่ะชวยทำใหระบบการจัด
สวัสดิการสังคมสำหรับผูสูงอายุมีความยั่งยืนมากยิ่งขึ้น 
 2. แนวทางการพัฒนากลุม ชมรมและเครอืขายผูสูงอาย ุ
 เนื่องจากเมื่อผูสูงอายุมีการรวมตัวกันในรูปแบบของกลุมและเครือขายจะทำให
สามารถจัดกิจกรรมไดตรงตามความสนใจและความถนัดของผูสูงอายุแตละคนดวย นอกจากน้ี  
การที่ผูสูงอายุมารวมกลุมกันยังเปนแนวทางสำคัญในการดูแลทั้งดานรางกายและดานจิตใจ
ใหแกผูสูงอายุไดเปนอยางดี ดังนั้น  จึงควรมีการสนับสนุนใหมีการรวมกลุมของผูสูงอายุใน
รูปแบบตางๆ ทั้งกลุม ชมรม และเครือขาย ตลอดจนควรสงเสริมใหมีความเขมแข็ง 

มิติการดูแล
ตนเองของ
ผูสูงอายุ

มิติการดูแล
ซึ่งกันและ
กันของ
ผูสูงอายุ

มิติการดูแล
โดยชุมชน/

สังคม

มิติการดูแล
โดยภาครัฐ
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 3. แนวทางการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับผูสูงอายุ 
 ในปจจุบันความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยีไดเขามามีสวนสำคัญในการดำเนินชีวิต
กับคนทุกกลุมและทุกชวงวัยเปนอยางมาก ครอบคลุมกลุมผูสูงอายุดวย ดังนั้น เพื่อใหการจัด
สวัสดิการสังคมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงควรมีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชกับ
ผูสูงอายุใหเปนประโยชน โดยเฉพาะผูสูงอายุที่ไมมีผูดูแล ตองอาศัยเพียงลำพัง นอกจากน้ี 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถนำมาใชกับผูสูงอายุที่อาศัยอยูกับครอบครัวหรือมีผูดูแลได
เชนเดียวกัน ซึ่งอาจอยูในรูปแบบการแจงเตือนบริการรถรับสงผูสูงอายุไปโรงพยาบาลในกรณี
ฉุกเฉิน ระบบการจัดการฐานขอมูลผูสูงอายุภายในชุมชน ใหทันสมัย ถูกตอง และครบถวน เพ่ือ
ติดตามโรคภัยไขเจ็บตางๆ  
 4. แนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของภาคสวนอ่ืน  
 เนื่องจากการจัดบริการสวัสดิการสังคมเปนรูปแบบการบริการสาธารณะที่ภาครัฐ
จำเปนตองใชเงินจำนวนมหาศาล ดังนั้น ภาครัฐจึงอาจพิจารณาใหภาคเอกชนไดเขามามีสวน
รวมในการจัดบริการ เพ่ือเปนการลดภาระงานบางอยางที่ไมจำเปนออกไป  
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 การวิจัยเรื่อง สภาพปญหาและแนวทางพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุใน
จังหวัดตรัง มีขอคนพบที่เปนประเด็นสำคัญสมควรนามาอภิปรายผล ดังน้ี 
 1. สภาพปญหาการจัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุในจังหวัดตรัง 
 ผลการวิจัยพบวา ลักษณะปญหาของการจัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุนั้น มีปญหา
ทั้งจากองคกรที่ทำหนาที่เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ และในสวนความตองการสวัสดิการสังคม
ของผูสูงอายุ ทั้งนี้เนื่องมาจากจังหวัดตรังเปนจังหวัดที่มีจำนวนของผูสูงอายุมากที่สุด เมื่อ
เปรียบเทียบกับจังหวัดอ่ืนในกลุมภาคใตฝงอันดามัน (สำนักงานสถิติแหงชาติ, 2563ข) และยังมี
ระดับความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายไดที่สูงที่สุดในกลุมจังหวัดอีกดวย (สำนักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2563) โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นถือไดวามี
บทบาทสำคัญเปนอยางมากในการตองเขามาดูแลการจัดบริการสาธารณะตางๆ ใหแกผูสูงอายุ
ตองเปนศูนยกลางในการประสานงานกับภาคสวนตางๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน (Kyoko, Jun, Shinichiro, Yoshiharu, & Kenzo, Takahashi, 2018) เน ื ่องจาก
พระราชบัญญัติกำหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 นั้น ไดกำหนดอำนาจหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นในการจัดบริการสาธารณะ
ไวหลายดาน โดยเฉพาะดานการสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 
และผูดอยโอกาส ไวใน หมวด 2 มาตรา 16 (10) ใหเทศบาล เมืองพัทยาและองคการบริหาร
สวนตำบลใหการสังคมสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรีคนชรา และผูดอยโอกาส
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และมาตรา 17 (27) ใหองคการบริหารสวนจังหวัด มีอำนาจหนาที่ในการสังคมสงเคราะหและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเชนเดียวกับเทศบาลเมืองพัทยาและองคการบริหารสวนตำบล (กรมสงแสริม
การปกครองทองถิ่น, 2564)  ดังนั้น  ในการจัดสวัสดิการสังคมใหแกผูสูงอายุจำเปนตองใช
งบประมาณคอนขางสูง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่ยังขาดงบประมาณที่เพียงพอใน
การจัดบริการ จึงสงผลใหยังมีปญหาทั้งในสวนขององคกรและความตองการสวัสดิการสังคมของ
ผูสูงอายุ ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ สมสมัย พิลาแดง, ยุทธพล ทวะชาลี, และ กตัญู 
แกวหานาม (2557) วาสนา จาตุรัตน (2560) นอกจากนี้  ผูสูงอายุที่อาศัยอยูในสังคมเมืองและ
สังคมชนบทตางมีรูปแบบการดำเนินชีวิตและความตองการสวัสดิการสังคมที่แตกตางกัน  
องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงตองมีการประเมินความตองการ และจัดรูปแบบสวัสดิการ ลด
ความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงการบริการ (Hong & Xu, 2020) 
 2. แนวทางพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุในจังหวัดตรัง 
 ผลการวิจัยพบวา แนวทางในการพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมใหแกผู สูงอายุให
ยั ่งยืนไดนั ้น เนื ่องจากจำเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน มีการพัฒนาระบบ
สารสนเทศใหพรอมสำหรับการใชงาน ตลอดจนพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุแบบบูรณาการให
ครบถวน ทั้งนี้เพราะในปจจุบันผูสูงอายุยังมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง หลายคนยังคงสามารถ
ชวยเหลือตนเองได และยังสามารถทำประโยชนใหกับสวนรวมไดเชนเดียวกัน ดวยเหตุน้ี  การ
พัฒนาการเรียนรูสำหรับผูสูงอายุเพ่ือสงเสริมใหเปนผูสูงอายุที่มีพฤฒพลัง(Active aging) จึงเปน
ประเด็นที่สำคัญ ซึ ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ Kang & Lee (2015) วาสนา จาตุรัตน 
(2560) Kyoko, Jun, Shinichiro, Yoshiharu, & Kenzo, Takahashi (2018) ตลอดจนการดึง
ภาคสวนอื ่นใหเขามามีสวนรวมในการดูแลสวัสดิการ สอดคลองกับการศึกษาของ Stolt, 
Blomqvist & Winblad, U.  (2011)  และ Pekkarinen & Melkas (2019)  สำหรับการให
ภาคเอกชนหรือภาคสวนอื่นไดเขามามีสวนรวมนั้นเปนแนวทางหนึ่งของการจัดการภาครัฐแนว
ใหม (New Public Management : NPM) กลาวคือ รัฐทำหนาที่เปนผูสงเสริม: ถือทายแทนที่
จะพายเรือ   Catalytic Government :  Steering rather than Rowing รัฐตองสรางความ
สมดุลระหวางทรัพยากรและความตองการ Osborne & Gaebler (1992)  
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 ขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช 
 การแกไขปญหาเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการสำหรับผูสูงอายุ หนวยงานที่เกี่ยวของควรมี
การใหผูสูงอายุไดเขามามีสวนรวมในการคิดวิเคราะห รวมกันหาแนวทางในการแกไขปญหา
รวมกัน เพ่ือสามารถแกไขไดตรงตามความตองการของผูสูงอายุมากย่ิงขึ้น  
 ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป   
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 ลักษณะการศึกษาในครั้งน้ีเปนการศึกษาที่เนนเฉพาะพื้นที่เทานั้น ดังนั้น จึงควรมี
การศึกษาเปรียบเทียบดานการจัดสวัสดิการสำหรับผูสูงอายุโดยเปรียบเทียบระหวางจังหวัด ใน
กลุมจังหวัด และระดับภูมิภาค 
 
กิตติกรรมประกาศ (Acknowledgment) 
 บทความนี้เปนสวนหนึ่งของงานวิจัยเรื่อง รูปแบบการดำเนินชีวิตและความตองการ
สวัสดิการสังคมของผูสูงอายุในจังหวัดตรัง  โดยงานวิจัยชิ้นนี้ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงิน
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บทคัดยอ (Abstract) 
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาวการณการสงเสริมทักษะอาชีพผูสูงวัย 

ชุมชนบางริ้น จังหวัดระนอง และ เพื่อนำเสนอกลยุทธการสงเสริมทักษะอาชีพผูสูงวัย ชุมชน

บางริ้น จังหวัดระนอง วิจัยครั้งนี้เปนงานวิจัยเชิงปริมาณ กลุมตัวอยางคือ ผูสูงอายุในเขตพ้ืนท่ีผู

สูงวัย ชุมชนบางริ้น จำนวน 200 คน การสุมตัวอยางแบบงายโดยแบบสอบถาม เปนเครื่องมือ

ในการเก็บรวบรวมขอมูล ใชการสุมกลุมตัวอยางแบบอยางงาย ใชสถิติเชิงพรรณนาคาเฉลี่ย 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอางอิง T-test ใชสำหรับทดสอบความแตกตางดาน

ปจจัยสวนบุคคลที ่มีตัวแปร แบงเปน 2 กลุ ม  และ F-test ใชสำหรับการวิเคราะหความ

แปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) ผลการวิจัยพบวา กลยุทธการสงเสริมทักษะอาชีพผูสูง

วัย ชุมชนบางริ้น จังหวัดระนอง โดยภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก หากพิจารณาเปนรายขอมี

ระดับอยูในระดับมากทุกขอ ลำดับแรก ไดแก ดานที่อยูอาศัย ดานการศึกษา ดานนันทนาการ 

ดานการทำงานและการมีรายได และลำดับสุดทาย ดานสุขภาพอนามัย ตามลำดับ ผลการ

ทดสอบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกับความคิดเห็นตอปญหาและอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงาน พบวา ตำแหนง เพศ อายุและตำแหนงที่ตางกันมีระดับความคิดเห็นตอปญหาและ

อุปสรรคดานบุคคลแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กลยุทธการสงเสริม
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ทักษะอาชีพผูสูงวัย พบวาการจัดสวัสดิการใหกับผูสูงอายุเปนวิธีการที่จูงในใหผูสูงอายุอยาก

ทำงานสงเสริมอาชีพเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีด ี
คำสำคัญ (Keywords): กลยุทธ; การสงเสริมทักษะอาชีพ; ผูสูงวัย 
 
Abstract 
 The objectives of this research were to study the situation of vocational 

skills promotion for the elderly in Bang Rin Community, Ranong Province, and to 

present strategies for Employment Promotion of Older Persons in Bang Rin 

Community, Ranong Province. This research was a quantitative research. The 

sample group was 200 elderly people in the elderly area, Bang Rin community, 

by simple random sampling by questionnaire. It is a tool for collecting 

information. Using a simple sample sampling Using descriptive statistics, averages 

and standard deviation and reference statistics. T-test was used for testing 

individual factor differences with variables divided into 2 groups, and F-test was 

used for one-way ANOVA analysis. Strategies to promote occupational skills for 

the elderly in Bang Rin Community, Ranong Province, as a whole, found that it 

was at a high level. If considered on a case-by-case basis, all items were at a high 

level. The first was housing, education, recreation. work and income and the last 

In terms of health and sanitation, respectively, the results of the test for 

differences between personal factors and opinions on problems and obstacles in 

work performance, it was found that different positions, sexes, ages and positions 

had different levels of opinions on personal problems and obstacles. with 

statistical significance at the 0.05 level of occupational skills promotion strategies 

for the elderly It was found that providing welfare for the elderly is a method 

that motivates the elderly to want to work to promote careers for a good quality 

of life. 
Keywords: Strategies; Promote Occupational Skills; Elderly 
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บทนำ (Introduction) 
 ปจจุบันสังคมไทยกำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางประชากรครั้งสำคัญ

คือ การเขาสูสังคมสูงวัย (Aging Society) โดยสัดสวนจำนวนประชากรในวัยทำงานและวัยเด็ก

ลดลงกลาวคือจากการดำเนินนโยบายดานประชากรและการวางแผนครอบครัวที ่ประสบ

ผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น สงผลทำใหภาวการณเจริญพันธุและอัตราการเกิดมี

แนวโนมท่ีลดลงในขณะท่ีประชากรท่ีอยูในวัยสูงอายุมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน เพราะอัตราการตายของ

ประชากรลดลงประชากรไทยโดยเฉลี่ยมีอายุยืนยาวข้ึนกลาวคือดวยผลของความกาวหนาในการ

พัฒนาประเทศท้ังดานเศรษฐกิจและสังคมสงผลใหคนไทยมีสุขภาพดีมีอายุยืนยาวมีโอกาสไดรับ

การศึกษาที่สูงขึ้นมีความรูและทักษะในการปองกันและดูแล การเขาสูสังคมผูสูงอายุกอใหเกิด

ผลกระทบในหลายดาน ทั้งทางดานการเปลี่ยนแปลงโครงสรางของประชากรอันเกิดจากความ

ไมสมดุลระหวางกลุมอายุดานสุขภาพ ดานเศรษฐกิจและสังคมทั่วไป โดยเฉพาะผลกระทบตอ

การเปลี่ยนแปลงโครงสรางอายุของประชากร จากการศึกษาของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

วิทยาลัยประชากรศาสตร (2557) ที่ไดศึกษาภาวะเจริญพันธุของประเทศสมาชิกประชาคม

อาเซียน โดยประเทศไทยไดถูกจัดอยูกลุมที่มีระดับภาวะเจริญพันธุต่ำกวาระดับทดแทนรวมกับ

ประเทศสิงคโปรและประเทศเวียดนาม สอดคลองกับผลการศึกษาของ (พีรสิทธิ์ คำนวณศิลป

และคณะ, 2547) ชี้ใหเห็นวา การเปลี่ยนแปลงโครงสรางของประชากรไทยในชวงป พ.ศ.2543-

2568 มีการเปลี่ยนแปลงจากที่มีเด็กมากกวาผูสูงอายุกลับกลายเปนประชากรวัยผูสูงอายุ

มากกวาวัยเด็ก การลดลงของสัดสวนประชากรวัยเด็กทำใหอัตราการพ่ึงพิงวัยเด็กลดลงจากรอย

ละ 37.4 ในปพ.ศ. 2543 เปนรอยละ 29.3 ในปพ.ศ.2568 สวนภาวการณพึ่งพิงของผูสูงอายุท่ี

เพิ ่มสูงขึ ้นจากรอยละ 14.0 ในปพ.ศ.2543 เพิ ่มขึ ้นมากกวา 2 เทาในปพ.ศ.2568 การ

เปลี่ยนแปลงการพึ่งพิงดังกลาวทำใหอัตราการพึ่งพิงรวมเพิ่มสูงจาก รอยละ 51.7 เปนรอยละ 

60.2 คาอัตราการพ่ึงพิงท่ีเพ่ิมสูงข้ึนแสดงใหเห็นถึง การมีจำนวนผูท่ีตองพ่ึงพามากข้ึนเม่ือเทียบ

กับผูที ่ทำงานไดกลาวคือ ในปพ.ศ. 2543 ประชากรวัยแรงงาน 100 คน ตองรับภาระดูแล

ประชากรวัยเด็กและวัยสูงวัยผู สูงอายุประมาณ52 คน แตในอีกประมาณ 20 ปขางหนา 

ประชากรวัยแรงงาน 100 คน จะตองรับภาระอันใหญหลวงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตกับสังคม

โดยรวม หากไมมีการเตรียมความพรอมของหนวยงานที่เกี่ยวของในการรองรับการกาวเขาสู

สังคมผูสูงอายุของประเทศไทย 
 การเปลี่ยนแปลงทางโครงสรางของประชากรในการเขาสูสังคมผูสูงอายุเปนประเด็น

ท่ีไดรับความสนใจกันเปนอยางมากท้ังในระดับชาติและในระดับโลก โดยองคการสหประชาชาติ 

(UN) ไดนิยามวาประเทศใดมีประชากรอายุ 60 ปข้ึนไปเปนสัดสวนเกินรอยละ 10 หรืออายุ 65 
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ปขึ้นไปเกินรอยละ 7 ของประชากรทั้งประเทศถือวาประเทศนั้นไดกาวเขาสูสังคมสูงวัย (Aging 

Society) และจะเปนสังคมสูงวัยโดยสมบูรณ (Aged Society) เมื่อสัดสวนประชากรอายุ 60 ป

ขึ้นไปเพิ่มเปนรอยละ 20 และอายุ 65 ปขึ้นไปเพิ่มเปนรอยละ 14 ประเทศไทยก็เผชิญกับการ

เปลี่ยนแปลงนี้จะเห็นไดจากผลสำรวจของสำนักงานสถิติแหงชาติ 5 ครั้งท่ีผานมาพบวาประเทศ

ไทยมีจำนวนและสัดสวนของผูสูงอายุเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็วและตอเนื่องโดยในป 2537 มีจำนวน

ผูสูงอายุคิดเปนรอยละ 6.8 ของประชากรทั้งประเทศและเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 9.4 รอยละ 10.7 

รอยละ 12.2 ในป 2545, 2550, 2554 ตามลำดับ ผลการสำรวจป 2557 พบวามีจำนวน

ผูสูงอายุคิดเปนรอยละ 14.9 ของประชากรท้ังหมดประเทศ (สำนักงานสถิติแหงชาติ,2557) 

และมีแนวโนมจะเพิ่มขึ้น โดยคาดการณวาในป 2563 จะมีผูสูงอายุเพิ่มสูงถึงประมาณรอยละ 

19.13 และในป2571 ประเทศไทยจะมีผูอายุเกิน 60 ปรอยละ 23.5 กลาวโดยรวมคือประเทศ

ไทยจะกาวจากสังคมผูสูงอายุ(Aging Society) เปนสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ (Aged Society) 

ในเวลาเพียง 20 กวาปเทานั้น (สำนักงานสถิติแหงชาติ, 2557) 
 สำหรับประเทศไทย “ผูสูงอายุ”ตามพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ.2546 หมายถึง 

บุคคลซึ ่งมีอายุเกินกวา 60 ปบริบูรณขึ ้นไปและมีสัญชาติไทย ผู สูงอายุเหลานี ้เปนผู ที ่มี

ประสบการณ ความรู ความสามารถที่ไดมีการสั่งสมกันมามากมายตลอดชีวิต เมื่ออายุมากข้ึน

สภาพรางกาย จิตใจ ตลอดจนการดำรงอยูในสังคมของผูสูงอายุจะมีการเปลี่ยนแปลงไปจากวัย

อื่น เนื่องจากมีความเสื่อมสภาพของการทำงานของระบบตาง ๆ ทั่วรางกายโดยเฉพาะระบบ

ประสาท ระบบหัวใจ ระบบตาง ๆ ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงนี้ มักจะเกิดข้ึนซ้ำ ๆ ในภาวะปกติอวัยวะ 

ของระบบตาง ๆ ยังทำหนาท่ีไดปกติ แตในภาวะบีบค้ันไมวาจะเกิดอารมณทางรางกายหรือทาง

สังคมจะทำใหผูสูงอายุไมสามารถรักษาสภาวะสมดุลของรางกายไวได ทำใหเกิดอันตรายถึงแก

ชีวิตได ผูสูงอายุจึงจำเปนตองไดรับ การดูแลเปนพิเศษท้ังอาหารการกิน ความเปนอยู การรักษา

ตัว การตรวจสุขภาพ สภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยตลอดจนการเอาใจใสและไมเปนภาระของสังคม 

(พวงทอง ไกรพิบูลย, 2553 : ออนไลน) ดังนั้นผูสูงอายุไมตองการเพียงแตเปนฝายไดรับการดูแล

จากบุตรหลานหรือสังคมเทานั้นแตพยายามที่จะชวยตนเองใหมากที่สุดเทาที่จะทำได ไมวาจะ

เปนเรื่องอาชีพ รายไดความเปนอยู ผูสูงอายุ บางคนมีความสามารถที่จะชวยเหลือตัวเองได 

ผูสูงอายุหลายคนที่เกษียณอายุแลวยังมีความรูมีประสบการณ ความสามารถสูง และยังเปนท่ี

ตองการและสามารถทำประโยชนใหแกสังคมไดอยู ดังนั้น การสงเสริมพลังทางปญญาของ

ผูสูงอายุและการเตรียมตัวสำหรับผูสูงอายุจึงเปนเรื่องสำคัญยิ่งท่ีภาครัฐควรตองหาแนวทางการ

สงเสริมพลังปญญาเพ่ือนำไปสูการพัฒนาใหสังคมไทยในอนาคตเขาสูสังคมผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพ 
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 การเขาสูสังคมผูสูงอายุทำใหเกิดปญหาตามมา ไมวาจะเปนปญหาเกี่ยวกับคาใชจาย

ของภาครัฐที ่ตองจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดสวัสดิการและใหบริการสุขภาพอนามัยใหกับ

ผูสูงอายุท่ีเพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนปญหาท่ีภาครัฐตองจัดสวัสดิการกับผูใชแรงงานเหลานี้

เพิ่มขึ้น ทำใหเกิดวิกฤติที่รัฐตองวางมาตรการชวยเหลือเปนวาระแหงชาติในการแกปญหาจาก

การเขาสูสังคมสูงอายุของประเทศ ปญหาดังกลาวนาไปสูการกำหนดแนวทางจัดการปญหา

อยางเรงดวน ดังจะเห็นไดจากกรมกิจการผูสูงอายุกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษยรวมกับภาคีเครือขายประชารัฐทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคมรวมกัน

แกปญหาในการเปนสังคมผูอายุโดยเฉพาะผูสูงอายุในชุมชนดวยการสงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุ

ทุกกลุมเพ่ือใหมีหลักประกันและความมั่นคงในชีวิตโดยนำนโยบายของรัฐบาลดานการพัฒนา

และสงเสริมอาชีพผูสูงอายุที่มีภูมิปญญาทองถิ่นมีความรูความสามารถที่สะสมประสบการณมา

อยางยาวนานมาพัฒนาตอยอดสรางงาน สรางอาชีพที่เหมาะสมกับกำลังและอายุ โดยจัดต้ัง

ศูนยพัฒนาจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ 12 แหงและศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพ

ผูสูงอายุ (ศพอส.) ในระดับตำบลจำนวน 1,279 แหง เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมอาชีพ การ

ถายทอดภูมิปญญาและองคความรูใหแกผูสูงวัยใหมีคุณภาพที่ดีขึ้นและสามารถสรางคุณคาของ

ตนเองไดดวยการทางานตามสภาพความเหมาะสมของรางกายเพื่องานที่เหมาะสมกับศักยภาพ

และประสบการณเพื่อสรางรายไดในการดารงชีวิต (ธนาภรณ พรมสุวรรณ, 2561) ซึ่งปจจัย

สำคัญในการพัฒนาและสงเสริมอาชีพดังกลาว คือการสำรวจและคนหาอาชีพที่เปนเอกลักษณ

หรืออาชีพดั้งเดิมของชุมชนนั้น ๆ ท่ีสืบทอดตอกันมาและยังคงมีอยูในแตละคนหรือรวมเปนกลุม

อาชีพหรือเปนวิสาหกิจชุมชนเพื่อนามาสรางคุณคาทางเศรษฐกิจดวยการพฒันาตอยอดที่ทาให

เกิดรายไดที ่พึ ่งตนเองได โดยมีกลุมผู สูงอายุเปนผูขับเคลื ่อนอาชีพดังกลาว (สถาบันวิจัย

ประชากรและสังคม, 2549) 
 จากสภาพปญหาดังกลาวสอดคลองกับชมรมของผู สูงอายุชุมชนบางริ ้น จังหวัด

ระนองเพื่อรับฟงความคิดเห็นตอพัฒนาและสงเสริมอาชีพแกผูสูงอายุ รวมถึงรับฟงปญหาและ

ความตองการของกลุมอาชีพ ประกอบดวย ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางปลา สมาชิก

องคการบริหารสวนตำบล กำนัน ผูใหญบาน อาสาสมัครชุมขน และกลุมอาชีพที่ทำอาชีพอยู

แลวและกลุมอาชีพกลุมใหมซึ่งสมาชิกสวนใหญของกลุมอาชีพเปนผูสูงอายุ โดยตัวแทนกลุม

อาชีพทานหนึ่งไดกลาววา “ทางกลุมอาชีพไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐมาดวยดีแต

สิ่งที่สำคัญที่ตองการ คือ การหาตลาด การมีท่ีวางขายสินคา การมีวัตถุดิบที่เพียงพอและมี

แรงงานที่ชวยในการทำอาชีพเพราะสวนใหญเปนสินคาที่มีลักษณะเฉพาะที่คนรุนใหมไมสนใจ

ตอยอดอาชีพ ซึ่งสวนใหญใชแรงงานผูสูงอายุเปนหลักในการทาอาชีพ” และตัวแทนของกลุม
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อาชีพที่เปนกลุมใหมกลาววา “ควรนาจุดเดนของอาชีพที่แตละกลุมทาอยูมาบูรณาการกลุม

อาชีพรวมกันเพ่ือใหเปนจุดเดนกลุมอาชีพของบางริ้น จังหวัดระนอง 
 ปญหาการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนากลุมอาชีพในชุมชนยังขาดการจัดเก็บ 

การสืบคนความรู การประกอบอาชีพชุมชน การเพิ่มชองทางตลาดกระบวนการเรียนรูและสืบ

ทอดอาชีพในชุมชน (เอกชัย พุมดวง, 2557) และผลการศึกษาท่ีพบวา การขาดรูปแบบเครือขาย

เชื่อมโยงในการดำเนินงานแบบบูรณาการเพ่ือใหกลุมอาชีพมีศักยภาพท้ังดานปจจัยการผลิตและ

การตลาด (ปยะ เพชรสงค และคณะ, 2553) อีกทั้งสอดคลองกับผลการศึกษาที่พบวา ปญหา

และอุปสรรคในการสรางกระบวนการเขมแข็งใหกับกลุมอาชีพ ไดแก การขาดเม็ดเงินและ

แรงงานที่มีฝมือตอการขยายกิจการหรือการขยายกำลังผลิต การขาดวัตถุดิบที่ใชในการผลิต

สินคาและขาดทักษะเรื่องการประชาสัมพันธ รวมถึงขาดการพัฒนารูปแบบการจาหนาย ขาด

การสนับสนุนทางวิชาการและการสงเสริมอาชีพอยางเปนระบบ (สุกิจ มาลีเศษ, 2555 และนิกร 

ผัสดี, 2555) 
 ดังนั้น ผูวิจัยจึงเกิดแนวคิดที่จะศึกษากระบวนการสงเสริมทักษะอาชีพของผูสูงอายุ                 

โดยศึกษากระบวนการสงเสริมอาชีพสาหรับกลุมผูสูงอายุ เพ่ือใหไดทางเลือกหรือรูปแบบในการ

สงเสริมอาชีพเหลานั้นอยางเปนรูปธรรม จึงนำมาสูการศึกษาการวิจัยเรื่องกลยุทธการสงเสริม

ทักษะอาชีพผูสูงวัย ชุมชนบางริ้น จังหวัดระนอง เพื่อเสริมสรางรายไดใหกับการทำอาชีพของ

กลุมผูสูงอายุ รวมถึงสรางความมั่นคงในการทำอาชีพสำหรับกลุมผูสูงอายุ สงผลใหคุณภาพชีวิตของ

ผูสูงอายุดีข้ึนตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย (Purpose or Objective) 
 1. เพ่ือศึกษาสภาวการณการสงเสริมทักษะอาชีพผูสูงวัย ชุมชนบางริ้น จังหวัดระนอง  

 2. เพ่ือนำเสนอกลยุทธการสงเสริมทักษะอาชีพผูสูงวัย ชุมชนบางริ้น จังหวัดระนอง 

 

วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 

 1. รูปแบบการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ วิจัยเชิงปริมาณในครั้งนี้ ผูวิจัยใชประชากร ผูสูงอายุที่มีอายุ 60 ปข้ึน

ไปในเขตพ้ืนท่ีชุมชนบางริ้น จังหวัดระนอง จำนวน 400 คน 

 2. กลุมเปาหมาย 

 ผูสูงอายุท่ีมีอายุ 60 ปข้ึนไปในพ้ืนท่ีชุมชนบางริน้ จังหวัดระนอง จำนวน 200 คน 

 3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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 3.1 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม ที่ผูวิจัยสรางขึ้น จากแนวคิด 

ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

  3.1.1 แบบสอบถามลักษณะปลายปด เก่ียวกับลักษณะสวนบุคคลของผูสูงอายุ

ในเขตชุมชนพระยาประสิทธิ์ ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ รายไดเฉลี่ยตอเดือน และระยะเวลาท่ี

อาศัยอยูในชุมชนพ้ืนท่ีจังหวัดระนอง   

  3.1.2 แบบสอบถามลักษณะแบบปลายปด เปนคำถามเกี่ยวกับกลยุทธการ

สงเสริมทักษะอาชีพผูสูงวัย ชุมชนบางริ้น จังหวัดระนอง จำนวน 5 ดาน ดานที่อยูอาศัย ดาน

การศึกษา ดานนันทนาการ ดานการทำงานและการมีรายได และดานสุขภาพอนามัย  

  3.1.3 ปญหาและอุปสรรค  

 3.2 ข้ันตอนการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  3.2.1 ทบทวนวรรณกรรมเกี ่ยวกับศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ี

เก่ียวของ เพ่ือหาแนวทางในการกำหนดรูปแบบของแบบสอบถามและขอคำถาม 

  3.2.2 สรางกรอบแนวคิดในการวิจัยจากการสังเคราะหเอกสารงานวิจัยท่ี

เก่ียวของโดยปจจัยสวนบุคคลของผูสูงอายุท่ีมีอายุ 60 ปข้ึนไปในเขตพ้ืนท่ีชุมชนบางริ้น จังหวัด

ระนอง ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ รายไดเฉลี่ยตอเดือน และระยะเวลาท่ีอาศัยอยูในชุมชนพ้ืนท่ี

จังหวัดระนอง  มากำหนดเปนตัวแปรตน และกลยุทธการสงเสริมทักษะอาชีพผูสูงวัย ชุมชนบาง

ริ้น จังหวัดระนอง จำนวน 5 ดาน ดานที่อยูอาศัย ดานการศึกษา ดานนันทนาการ ดานการ

ทำงานและการมีรายได และดานสุขภาพอนามัย กำหนดตัวแปรตาม 

  3.2.3 นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ เรื่อง กลยุทธการสงเสริมทักษะอาชีพผูสูง

วัย ชุมชนบางริ้น จังหวัดระนอง ที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคลอง

ระหวางขอคำถามกับวัตถุประสงคการเรียนรูมาวิเคราะหหาดัชนีความสอดคลองระหวางขอ

คำถามกับจุดประสงคการเรียนรู โดยใชสูตร IOC (Item Objective Congruence) ตามวิธีของ 

Rovinelli & Hambleton (สมนึก ภัททิยธนี, 2546 : 125-139) แลวคัดเลือกขอสอบที่อยูใน

เกณฑความเท่ียงตรงตามสาระ การเรียนรูท่ีใชได โดยใชคา IOC ตั้งแต .50 ถึง 1.00 ผลปรากฏ

วา ขอสอบอยูในเกณฑความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาท่ีใชได ซ่ึงมีคาตั้งแต .69-1.00 

  3.3.4 นำแบบทดสอบไปทดลองใช ก ับน ักเร ียนท ี ่ ไม  ใช กล ุ มเป าหมาย                     

จำนวน 30 คน ท่ีไมใชกลุมเปาหมาย และนำผลการทดสอบมาวิเคราะหหาคาความยากงาย (p) 

และคาอำนาจการจำแนก (r) เปนรายขอ จากการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคำนวณ

สำเร็จรูป  คัดเลือกขอสอบที่มีคาความยากงาย ระหวาง .35 - .75 และคาอำนาจจำแนกตั้งแต 

.22 - .61  เก็บไว จำนวน 30 ขอ โดยครอบคลุมเนื้อหา และวัตถุประสงคการเรียนรูที่ตั ้งไว 
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จากนั้นไดนำไปทดสอบหาคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับโดยใชสูตร KR20 ของ Kuder-Richardson 

(บุญชม ศรีสะอาด, 2545 : 159-162) คาความเชื่อม่ันจากผลการวิเคราะหเทากับ .78 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4.1 ขอมูลปฐมภูมิ (primary data) ผู ว ิจัยไดทำการเก็บรวบรวมขอมูลจากการ                   

ตอบแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง คือ ผูสูงอายุที่มีอายุ 60 ปขึ้นไปในเขตพื้นที่ชุมชนบางริ้น 

จังหวัดระนอง จำนวน 200 คน และไดดำเนินการเก็บแบบสอบถามโดยวิธีการสุมแบบบังเอิญ  

 4.2 ขอมูลทุติยภูมิ (secondary data) ผูวิจัย ไดทำการศึกษาแนวคิดทฤษฎีจาก

ตำราเอกสาร และคนควาจากผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อนำมาใชเปนกรอบแนวคิดที่ใชในการ

วิจัย 

 5. สถิติท่ีใชในการวิจัย 

 5.1 สถิติท่ีใชหาคุณภาพเครื่องมือ ไดแก 

  5.1.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) อายุ สถานภาพ รายได

เฉลี่ยตอเดือน และระยะเวลาท่ีอาศัยอยูในชุมชนพ้ืนท่ีจังหวัดระนอง โดยใชการแจกแจงความถ่ี 

(Frequency Distribution) และคารอยละ (Percentages)  

  5.1.1.2 การสงเสริมและพัฒนาสุขภาพผูสูงอายุตามหลัก 3 อ ของชุมชนพระ

ยาประสิทธิ์ เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 5 ดาน ไดแก ดานที่อยูอาศัย ดานการศึกษา ดาน

นันทนาการ ดานการทำงานและการมีรายได และดานสุขภาพอนามัย วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย 

(Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใชคูกับคาเฉลี่ยเพ่ือแสดงลักษณะการกระจายขอมูล  

 5.2 สถิติเชิงอางอิง (Inferential Statistics)  

  5.2.1 T-test ใชสำหรับทดสอบความแตกตางดานปจจัยสวนบุคคลท่ีมีตัวแปร 

แบงเปน 2 กลุม ไดแก เพศ 

 5.2.2 F-test ใชสำหรับการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) 

ในกรณีที่ตัวแปรอิสระมีตั ้งแต 2 กลุมขึ้นไป เชน อายุ สถานภาพ รายไดเฉลี่ยตอเดือน และ

ระยะเวลาท่ีอาศัยอยูในชุมชนพ้ืนท่ีจังหวัดระนอง เม่ือพบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 ผูวิจัยทำการตรวจสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการ (Least Significant 

Different: LSD) 

 

ผลการวิจัย (Research Results)  

 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอท่ี 1 สภาวการณการสงเสริมทักษะอาชีพผูสูงวัย ชุมชนบาง

ริ้น จังหวัดระนอง โดยภาพรวม พบวา 
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ตารางที่ 1 แสดงจำนวน รอยละ และคาเฉลี่ย ของแบบสอบถามเกี่ยวกับ กลยุทธการสงเสริม

ทักษะอาชีพผูสูงวัย ชุมชนบางริ้น จังหวัดระนอง โดยภาพรวม 

กลยุทธการสงเสริมทักษะอาชีพผูสูงวัย  
ชุมชนบางริ้น จังหวัดระนอง 

𝒙𝒙� S.D. แปลผล(ระดับ) ลำดับท่ี 

ดานการศึกษา 4.43 .441 มาก 2 

ดานสุขภาพอนามัย 3.96 .362 มาก 5 

ดานนันทนาการ 4.16 .368 มาก 3 

ดานท่ีอยูอาศัย 4.45 .435 มาก 1 

ดานการทำงานและการมีรายได 4.06 .490 มาก 4 

รวม 4.21 .419 มาก  

 

 จากตารางที่ 1 แสดงจำนวน รอยละ และคาเฉลี่ย ของกลยุทธการสงเสริมทักษะ
อาช ีพผ ู ส ูงว ัย ช ุมชนบางร ิ ้น จ ังหว ัดระนอง โดยภาพรวม พบว า อย ู  ในระด ับมาก                                                         

(𝒙𝒙� = 4.21) หากพิจารณาเปนรายขอมีระดับอยูในระดับมากทุกขอ ลำดับแรก ไดแก ดานที่อยู

อาศัย ( 𝒙𝒙�= 4.45) ดานการศึกษา (𝒙𝒙� = 4.43) ดานนันทนาการ (𝒙𝒙� = 4.16) ดานการทำงาน

และการมีรายได (𝒙𝒙� = 4.06) และลำดับสุดทาย ดานสุขภาพอนามัย (𝒙𝒙� = 3.96) ตามลำดับ 
 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที่ 2 กลยุทธการสงเสริมทักษะอาชีพผูสูงวัย ชุมชน
บางริ้น จังหวัดระนอง พบวา 
 กลยุทธการสงเสริมทักษะอาชีพผู สูงวัย ชุมชนบางริ ้น จังหวัดระนอง ดาน

การศึกษา พบวา อยูในระดับมาก ( �̅�𝑥= 4.43) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา การไดรับความรู

ท่ีเหมาะสมโดยการเผยแพรทางสื่อ วิทยุโทรทัศน หนังสือพิมพ อยูในระดับมากท่ีสุด (�̅�𝑥= 4.79) 
รองลงมา คือ การไดรับความรูที ่เหมาะสมโดยเฉพาะเรื่องที่จำเปนกับผูสูงอายุ ไดแก ดาน

สุขภาพ ดานศาสนา ดานสวัสดิการที ่รัฐใหการสนับสนุน อยูในระดับมากที ่สุด (�̅�𝑥= 4.51) 
รองลงมา โอกาสในการแสดงความสามารถในฐานะเปนคลังสมอง เชน การเผยแพรภูมิปญญา 

อยูในระดับมาก (�̅�𝑥= 4.44) รองลงมา การรณรงคใหสังคมมีจิตสำนึกและตระหนักถึงคุณคาและ

ศักดิ์ศรีของผูสูงอายุ อยูในระดับมาก (�̅�𝑥= 4.39) และการฝกอบรมดานอาชีพที่เหมาะสมกับวัย

ของผูสูงอายุ อยูในระดับมาก (�̅�𝑥= 4.05) ตามลำดับ 
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 กลยุทธการสงเสริมทักษะอาชีพผูสูงวัย ชุมชนบางริ้น จังหวัดระนอง ดานสุขภาพ

อนามัย พบวา อยูในระดับมาก (�̅�𝑥= 3.96) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การบริการของรัฐ

และเอกชนมีการจัดบริการใหคำปรึกษาท่ัวไปแกผูสูงอายุ อยูในระดับมาก (�̅�𝑥= 4.14) รองลงมา 

การรักษาโดยไมตองเสียคาใชจาย อยูในระดับมาก (�̅�𝑥= 4.03) รองลงมา 3. ความสะดวกจาก

สถานบริการสาธารณสุขใกลบาน (อนามัย) อยูในระดับมาก (�̅�𝑥= 4.02) รองลงมา ความสะดวก

โดยมีชองทางพิเศษสำหรับผู สูงอายุในโรงพยาบาล อยู ในระดับมาก (�̅�𝑥= 3.92) และการ
จัดบริการการแพทยทางเลือกในการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ เชน การแพทยแผนไทย อยูใน

ระดับมาก (�̅�𝑥= 3.71) ตามลำดับ 
 กลยุทธการสงเสริมทักษะอาชีพผูสูงวัย ชุมชนบางริ ้น จังหวัดระนอง ดาน

นันทนาการ พบวา อยูในระดับมาก (�̅�𝑥= 4.16) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การจัดตั้งและ

ดำเนินงานชมรมผูสูงอายุ อยูในระดับมากท่ีสุด (�̅�𝑥= 4.28) รองลงมา คือ การลดราคาคาโดยสาร
ยานพาหนะแกผูสูงอายุในชวงเทศกาลตางๆ เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุไดทองเท่ียวและพักผอน อยู

ในระดับมาก (�̅�𝑥= 4.15) และ การจัดสถานท่ีสวนสาธารณะสนามกีฬาสำหรับออกกำลังกายและ

พักผอนท่ีเหมาะสมปลอดภัยสำหรับผูสูงอายุ อยูในระดับมาก (�̅�𝑥= 4.06) ตามลำดับ 
 กลยุทธการสงเสริมทักษะอาชีพผูสูงวัย ชุมชนบางริ้น จังหวัดระนอง ดานที่อยู

อาศัย พบวา อยูในระดับมาก (�̅�𝑥= 4.45) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การบริการของรัฐจัด

สวัสดิการสถานสงเคราะหคนชราประเภทไมเสียคาใชจาย อยูในระดับมากที่สุด (�̅�𝑥= 4.78) 
รองลงมา คือ การบริการการจัดตั้งสถานสงเคราะหคนชราในระดับชุมชน อยูในระดับมากที่สุด 

(�̅�𝑥= 4.51) รองลงมา การจัดสวัสดิการแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ำเพื่อที่อยูอาศัยของผูสูงอายุ อยูใน

ระดับมาก (�̅�𝑥= 4.46) และการเขาไปอาศัยในสถานสงเคราะหคนชรา อยูในระดับมาก (�̅�𝑥= 
4.05) ตามลำดับ 
 กลยุทธการสงเสริมทักษะอาชีพผูสูงวัย ชุมชนบางริ้น จังหวัดระนอง ดานการ

ทำงานและการมีรายได พบวา อยูในระดับมาก (�̅�𝑥= 4.06) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา การ

เพิ่มเบี้ยยังชีพเพื่อใหเพียงพอ ในการดำรงชีวิต อยูในระดับมาก (�̅�𝑥= 4.15) รองลงมา การ

สงเสริมการทำงานหรือ อาชีพท่ีเหมาะสม อยูในระดับมาก (�̅�𝑥= 4.09) รองลงมา การสงเสริมการ

จัดตั้งกองทุน อยูในระดับมาก (�̅�𝑥= 4.04) และ การจัดตั้งสหกรณสำหรับผูสูงอายุเพื่อสงเสริม

การออม อยูในระดับมาก (�̅�𝑥= 3.99) ตามลำดับ 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “กลยุทธการสงเสริมทักษะอาชีพผูสูงวัย ชุมชนบางริ้น จังหวัด
ระนอง” ผูวิจัยนำมาอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว ดังนี้คือ 
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 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับกลยุทธการสงเสริมทักษะอาชีพผูสูงวัย ชุมชนบางริ้น 
จังหวัดระนอง 
 กลยุทธการสงเสริมทักษะอาชีพผูสูงวัย ชุมชนบางริ้น จังหวัดระนอง โดยภาพรวม 
พบวา อยูในระดับมากทุกดาน เนื่องจาก ทุกดานสงผลตอกลยุทธการสงเสริมทักษะอาชีพผูสูง
วัย ชุมชนบางริ้น จังหวัดระนอง เนื่องจากดานการศึกษา การไดรับความรูท่ีเหมาะสมโดยเฉพาะ
เรื่องที่จำเปนกับผูสูงอายุ ไดแก ดานสุขภาพ ดานศาสนา ดานสวัสดิการที่รัฐใหการสนับสนุน 
ดานสุขภาพอนามัย การบริการของรัฐและเอกชนมีการจัดบริการใหคำปรึกษาท่ัวไปแกผูสูงอายุ
มากขึ้น ดานนันทนาการ มีการจัดสถานที่สวนสาธารณะสนามกีฬาสำหรับออกกำลังกายและ
พักผอนที่เหมาะสมปลอดภัยสำหรับผูสูงอายุ ดานท่ีอยูอาศัย มีการจัดสวัสดิการแหลงเงินกู
ดอกเบี้ยต่ำเพื่อที่อยูอาศัยของผูสูงอายุ และ ดานการทำงานและการมีรายได การเพิ่มเบี้ยยังชีพ
เพ่ือใหเพียงพอ ในการดำรงชีวิตดีข้ึน               
 สอดคลองกับงานวิจัยของ ลัดดา บุญเกิด (2557) ศึกษาเรื ่อง ความตองการดาน
สวัสดิการของผูสูงอายุในเขตเทศบาลตำบลเกาะจันทร อำเภอเกาะจันทร จังหวัดชลบุรี ผล
การศึกษาพบวา โดยภาพรวมผูสูงอายุมีความตองการดานสวัสดิการอยู ในระดับมาก เม่ือ
วิเคราะหตามรายดาน พบวา ดานสุขภาพและการรักษาพยาบาลผูสูงอายุมีความตองการอยูใน
ระดับมาก โดยใหความสำคัญเปนอันดับที่ 1 ดานการสรางบริการและเครือขายการเกื้อหนุน 
ผูสูงอายุมีความตองการอยูในระดับมาก โดยใหความสำคัญเปนอันดับที่ 2 ดานความมั่นคงทาง
สังคม ครอบครัว ผูดูแล และการคุมครอง ผูสูงอายุมีความตองการอยูในระดับมาก โดยให
ความสำคัญเปนอันดับท่ี 3 ดานรายไดผู ส ูงอายุมีความตองการอยู ในระดับมาก โดยให
ความสำคัญเปนอันดับที่ 4 ดานนันทนาการผูสูงอายุมีความตองการอยูในระดับมากโดยให
ความสำคัญเปนอันดับที่ 5 ดานที่พักอาศัยผูสูงอายุมีความตองการอยูในระดับมาก โดยให
ความสำคัญเปนอันดับที่ 6 และผลการเปรียบเทียบความตองการดานสวัสดิการของผูสูงอายุ 
พบวา ผูสูงอายุท่ีมีสถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ลักษณะท่ีพักอาศัยตางกัน มีความตองการ
ดานสวัสดิการของผูสูงอายุไมแตกตางกันแตผูสูงอายุที่มีเพศ อายุ อาชีพ รายไดตางกัน มีความ
ตองการดานสวัสดิการของผูสูงอายุแตกตางกันอยางนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 และสอดคลองกับงานวิจัย รุงทิวา ปนใจ (2558) ศึกษาเรื่องแนวทางการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จังหวัดลำปาง ผลการวิจัยพบวา ประชากรท่ีศึกษาสวนใหญเปนเพศชาย มีชวงอายุระหวาง 31-
40 ปสมรสแลว สำเร็จการศึกษาต่ำกวาระดับปริญญาโท มีตำแหนงการทำงานเปนทั้งผูบริหาร
และผูปฏิบัติงานในอัตราท่ีเทากัน ปฏิบัติงานดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุระยะเวลา 6-
9 ปอยู ในองคกรปกครองสวนทองถิ ่นประเภทองคการบริหารสวนตำบลขนาดกลาง ผล
การศึกษาการปฏิบัติงานสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุของเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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จังหวัดลำปาง พบวา ประชากรท่ีศึกษามีการปฏิบัติงานสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุอยูในระดับ
ปานกลาง โดยมีการปฏิบัติงานในภารกิจดานนันทนาการมากที่สุด ปญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จังหวัดลำปางอยูในระดับปานกลาง ในดานงบประมาณมากท่ีสุด  
 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกับความคิดเห็นตอปญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน พบวา ตำแหนงที่ตางกันมีระดับความคิดเห็นตอปญหาและอุปสรรค
ดานการกำหนดนโยบายและแผนแตกตางกัน และเพศ อายุและตำแหนงที่ตางกันมีระดับความ
คิดเห็นตอปญหาและอุปสรรคดานบุคคลแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 ขอเสนอแนะในการศึกษา องคกรปกครองสวนทองถิ่นควรมีการปฏิบัติงานการจัด
สวัสดิการสำหรับผูสูงอายุที่หลากหลายและสอดคลองกับปญหาและความตองการของผูสูงอายุ
ในพื้นที่รวมถึงควรมีการเพิ่มบุคลากรในสายงานตรง เชน ตำแหนงนักสังคมสงเคราะหและ
สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานไดเขารวมอบรมพัฒนาความรูใหอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ขอเสนอแนะท่ัวไป 
 1. กำหนดแผนงาน/ โครงการ เพื่อตอบสนองความตองการของผูสูงอายุ โดยบูรณา
การรวมกันระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือไมใหเกิดความซ้ำซอนระหวางหนวยงาน 
 2. ดานสุขภาพอนามัย ควรมีนโยบายและใหความสำคัญในดานการตรวจสุขภาพ
ใหแกผูสูงอายุเปนประจำทุกป โดยประสานงานกับหนวยงานดานสาธารณสุขในการใหความ
ชวยเหลือ 
 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาสภาพ และปญหา การจัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุหรือศึกษา
ปจจัย ท่ีเก่ียวของกับการยกระดับคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 
 2. ควรศึกษาควรมีการศึกษาระดับความตองการดานสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุ 
เพ่ือนำมาเปนแนวทางในการกำหนดนโยบายในการปฏิบัติตอไป 
 3. ควรมีการศึกษาอิทธิพลที่สงผลตอคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ เชน การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ หรือการวิจัยเพ่ือพัฒนา ในลำดับตอไป 
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บทคัดยอ (Abstract) 
 โครงการวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและวิเคราะหสถานการณของโรงภาพยนตร
อิสระและพ้ืนที่ทางศิลปะ เพ่ือนำไปสูการออกแบบรางโรงภาพยนตรอิสระใหมีการเพ่ิมพ้ืนที่การ
แสดงออกกิจกรรมทางศิลปะ โดยเปนการวิจิยเชิงคุณภาพสัมภาษณบุคลากรที่เกี่ยวของกับ
ธุรกิจภาพยนตรอิสระและพื้นที่ทางศิลปะ รวมกับการเก็บขอมูลการเขาฉายของภาพยนตรนอก
กระแส เพื่อใชในการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)  ผลการวิจัยพบวาสถานการณของ
โรงภาพยนตรอิสระและพื้นที่ทางศิลปะสวนใหญจำกัดอยูในกรุงเทพมหานคร และมีแนวโนม
การรับชมภาพยนตรนอกกระแสในโรงภาพยนตรอิสระนอยลงโรงภาพยนตรอิสระจึงแกปญหา
ดวยการใหบริการเชาพื้นที่ในลักษณะอื่นๆ เชน อีเวนท อบรม เสวนา จัดแสดงผลงานนักศึกษา
และอื่นๆ เปนตน ผูวิจัยพบวาพื้นที่ของโรงภาพยนตรอิสระที่สามารถใชรวมกับพื้นที่ทางศิลปะ 
ยังคงมีสวนสำคัญตอผูสนใจศิลปะ ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนลักษณะของการใหบริการพื้นที่โรง
ภาพยนตรอิสระและพื้นที่ทางศิลปะ สูการเปนธุรกิจของพื้นที่ที่สามารถรองรับหลากหลาย
วัตถุประสงคได 
คำสำคัญ (Keywords):  โรงภาพยนตรอิสระ; พ้ืนที่แสดงงานศิลปะ; การออกแบบ 
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Abstract 
 The research aims to study and analysis are situation of independent 
movie theater and gallery. For sketch design the Independent movie theater to 
increase art activity expression space. Qualitative research methods: in-depth 
interview and document analysis are used to explore movie screening for used 
Content Analysis. The findings show that the situation of Independent movie 
theater and gallery. Most of them are in Bangkok and less likely. Independent 
movie theater and gallery solving the problem by providing other types of space 
rental services such as events, seminars, student exhibitions, etc. The in-depth 
interviews also reveal that space of independent movie theater and gallery are 
used together. Are important role for those interested in art, There should be 
modifications to the independent movie theater and gallery service. To become 
a business in the area that can serve various purposes. 
Keywords:  Independent Movie; Art Space; Design 
 
บทนำ (Introduction) 
 การศึกษาเรื่องแนวทางพัฒนาโรงภาพยนตรอิสระเพื่อเพิ่มพื้นที่การแสดงออกทาง
ศิลปะ นั้นเริ่มตนจากผูวิจัยมีความสนใจในอิทธิพลของภาพยนตรนอกกระแสและความสำคัญ
ของผลงานศิลปะ ซึ่งภาพยนตรนอกกระแส (Independent Cinema) หรืออาจเรียกอีกอยาง
หนึ่งวาภาพยนตรอิสระ หรือเรียก สั้นๆวา “หนังอินดี้” หมายถึง ภาพยนตรที่ผลิตโดยผูสราง 
อิสระ ปราศจากการครอบงำทางความคิด และจุดมุงหมาย ทางการคา จากระบบอุตสาหกรรม
ผลิตภาพยนตรหลัก (Mainstream) มีแนวทางการสราง และกระบวนการที่แตก ตางไปจาก 
ภาพยนตรกระแสหลัก ในแงการถายทอดและเนื้อหา โดยทั่วไปแลวมักจะมีตนทุนการผลิตที่ไม
สูง และอาจตองใชเงินทุนสวนตัวของผูสรางเอง หรือจากแหลงทุนอิสระอื่น ๆ ซึ่งภาพยนตรใน
แงความเปนงานศิลปะแขนงหนึ่งนั้น สามารถสะทอนใหเห็นมิติทางสังคม อยางหลากหลาย
แงมุม ทั้งทางวัฒนธรรมและสังคม หากไดรับซึ่งอิทธิพลทางธุรกิจเขามาเกี่ยวของมาก ๆ น้ัน 
มักจะขาดไปซึ่งเสียงสะทอนของสังคมในแงของความเปนจริง เมื่อภาพยนตรนอกกระแสไมได
ถูกสรางโดยผูมีเงินทุนรายใหญ ผลที่ตามมาคือทำใหพื้นที่ในการจัดฉายภาพยนตรอิสระนั้น มี
ชองทางไมมาก และหากวาภาพยนตรอิสระเหลานี้มีโอกาสในการเขาโรงฉาย ก็มักเปนเพียงโรง
ภาพยนตรทางเล ือก หร ือโรงภาพยนตรอ ิสระเท าน ั ้น ซ ึ ่งม ักจะกระจายตัวอยู แต ใน
กรุงเทพมหานคร และเมืองเศรษฐกิจสำคัญเพียงไมกี่จังหวัดเทานั้น ซึ่งนั่นหมายถึงโอกาสที่ลด
นอยลง และขาดไปซึ่งภาพยนตรที่หลากหลายของผูชม ทำไมเราดูภาพยนตร คงมีหลายเหตุผล
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ที่ทำใหผู ที ่ชื ่นชอบภาพยนตรดูภาพยนตร เราไดพบเห็นสถานที่อื ่นที ่เราไมเคยไป สัมผัส
ประสบการณใหม ๆ ที่ไดรับจากภาพยนตร เราตองการที่จะไดยินสิ่งที่ดี ๆ ชวยตอเติมแรง
บันดาลใจในชีวิต ขบคิดและศึกษาจากเรื่องราวที่นาสนใจคาดหวังถึงความประหลาดใจ แปลก
ใหมและใหปญญาความคิด เรียนรูวัฒนธรรมที่แตกตาง ซึ่งโดยรวมแลวเราดูภาพยนตรเพ่ือความ
บันเทิงแมรูวาภาพยนตรนั้นจะเกี่ยวกับความตึงเครียดและความขัดแยงก็ตาม แตกวาจะเปน
ภาพยนตรที่เราไดชมผานตาไปนั้น กระบวนการตาง ๆ ที่ผูสรางนั้นสรางสรรคจนกวาจะกอเกิด
เปนภาพยนตรใหเราไดชมนั้น ตองผานกระบวนการที่หลากหลายและของเกี่ยวกับผูที่มีความ
เชี่ยวชาญหลากหลายสาขาวิชา และในบรรยากาศที่หาไดยากของการชมภาพยนตรนอกกระแส
นั ้นคือการรับชมภาพยนตรในโรงภาพยนตร ซึ ่งตองเปนโรงภาพยนตรอ ิสระที ่จ ัดฉาย
ประกอบการการเสวนาพูดคุยถึงภาพยนตร หรือการเกิดกิจกรรมหลังการฉายก็นับเปนสวนหน่ึง
ของการรับชมภาพยนตรนอกกระที่หาไมไดในโรงหนังทั่วไปตามหางสรรพสินคา หรือการรับชม
ภาพยนตรออนไลน ฉะนั้นความสำคัญของโรงภาพยนตรอิสระนั้นจึงยังคงมีคุณคาตอสังคมและ
วัฒนธรรม 
 การวางตัวของโรงภาพยนตรอิสระนั้น หากเกิดขึ้นในพื้นที่ใดหรือในชุมชนและเมือง
ใด มักทำหนาที่เชื่อมโยงบุคคลและชุมชนโดยรอบเขาสูบริบทของการแลกเปลี่ยน และแบงปน
ซึ่งความคิดเห็นแมเปนความคิดเห็นที่แตกตางกัน ทำใหเกิดพ้ืนที่การทำงานศิลปะ ซึ่งไมไดหมาย
รวมถึงเพียงแคกระบวนการทำงานศิลปะ แตยังหมายรวมถึงการยกระดับจิตใจของชุมชนและ
บริบทเมืองนั้น ๆ เพราะการเกิดขึ้นของพื้นที่ทางศิลปะ โรงภาพยนตรอิสระและพื้นที่ในการ
ทำงานศิลปะ นับเปนสถานที่ของผูคนที่ตองการแรงบันดาลใจจากการรับชมผลงานศิลปะ
ภาพยนตร และพื้นที ่ในการแลกเปลี่ยนพูดคุยเรื ่องศิลปะ บริบททางประวัติศาสตร สังคม 
การเมือง และวัฒนธรรมของชาติ เพื่อสรางบรรยากาศในการเรียนรูของสังคมยุคหลังสมัยใหม 
จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของของ Blumler & Katz (1974) อธิบายวา ผูใชสื่อจะมีบทบาท 
ที่สำคัญในการเลือกและบริโภคสื่อ ผูใชสื่อเปนบุคคลที่มีสวนสำคัญที่สุดของขั้นตอนการสื่อสาร 
และเปนผูที่เลือกใชสื่อเพื่อบรรลุวัตถุประสงคของตนในการใช หรืออาจกลาวอีกนัยหนึ่งไดวา 
ผูใชสื่อจะเลือกใชสื่อที่สามารถสนองความตองการของตนเอง ดังนั้นทฤษฎีการใชประโยชนและ
ความพึงพอใจ จึงตั้งสมมุติฐานวา ผูใชสื่อจะเลือกใชสื่อที่สรางความพอใจใหแกตนสูงสุด จึงเกิด
เปนความสนใจตอผูวิจัย ในการที่จะเพิ่มพื้นที่ที่โรงภาพยนตรอิสระและพื้นที่ในการแสดงออก
ทางศิลปะ การวิจัยนี้ผูวิจัยจึงมุงหวังที่จะศึกษาบริบทของพื้นที่โรงภาพยนตรอิสระและพื้นที่จัด
แสดงงานศิลปะ ที่ประกอบการธุรกิจดานโรงภาพยนตรอิสระ และผูประกอบการการจัดแสดง
งานศิลปะอยูในปจจุบัน (2563) เพ่ือประโยชนในการสงเสริมใหเกิดพ้ืนที่ในการเรียนรูทางศิลปะ
อยางกวางขวาง 
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วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 
 1. เพ่ือศึกษาและวิเคราะหสถานการณของโรงภาพยนตรอิสระและพ้ืนที่ทางศิลปะ 
 2. เพื่อออกแบบรางโรงภาพยนตรอิสระใหมีการเพิ่มพื้นที่การแสดงออกกิจกรรมทาง
ศิลปะ 
 
วิธีดำเนินการวิจัยวิธีดำเนินการวิจัย (Research Objective) 
 งานวิจัยเรื่อง แนวทางพัฒนาโรงภาพยนตรอิสระเพื่อเพิ่มพื้นที่การแสดงออกทาง
ศิลปะ  เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research)  ดวยวิธีการสัมภาษณเชิงลึกจากกลุม
ตัวอยางผูเขาชมภาพยนตร ประกอบดวย ผูประกอบการดานโรงภาพยนตรและสถานที่แสดง
งานศิลปะ และนักวิชาการดานภาพยนตรและศิลปะ เพื่อใหไดตัวแบบโรงภาพยนตรอิสระที่
จัดสรรพ้ืนที่ใหกับการแสดงออกทางศิลปะ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ จํานวน 13 คน ไดแก ผูรับชมภาพยนตรในโรง
ภาพยนตรจำนวน 5 คน ผู ประกอบการหรือผู จ ัดการโรงภาพยนตรอิสระ จำนวน 5 คน 
นักวิชาการดานภาพยนตรจำนวน 2 คน นักวิชาการดานศิลปะจำนวน 1 คน 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรมขอมูล 
 ผูวิจัยใชแบบสอบถาม แบบสัมภาษณเชิงลึกและแบบประเมิน เปนเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมของขอมูลโดยผูวิจัยไดตั้งคำถามจากกรอบแนวคิดและทฤษฎี โดยผูวิจัยเปนผู
สัมภาษณดวยตนเอง 
 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผู วิจัยทำการเก็บขอมูลผู รับชมภาพยนตรในโรงภาพยนตร ผู ประกอบการโรง
ภาพยนตร นักวิชาการดานภาพยนตรและศิลปะ จํานวน 13 คน โดยใชการสัมภาษณเชิงลึกจาก
กลุมตัวอยางผูเขาชมภาพยนตร ผูประกอบการดานโรงภาพยนตรและสถานที่แสดงงานศิลปะ  
 สถิติที่ใชในการวิเคราะห  
 1. สถิติพื้นฐาน คาเฉลี่ย (M) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดานขอมูลปจจัย
สวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และ
รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
 2. สถิติพ้ืนฐาน คาเฉลี่ย (M) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดานปจจัยที่มีผลตอ
การเลือกใชบริการโรงภาพยนตรอิสระและแกลอรี่แสดงงานศิลปะ ตามขอบเขตดานพื้นที่ใน
การศึกษาในงานวิจัยนี้ เกี่ยวกับปจจัยทางการตลาดของภาพยนตรนอกกระแส ประกอบดวย 
ดานราคา ดานการสงเสริมการตลาด ดานลักษณะทางกายภาพ และดานกระบวนการ 
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ผลการวิจัย (Research Results) 
 1. การวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามประกอบดวย เพศ 
อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และรายไดเฉลี่ยตอเดือน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศ
ชาย คิดเปนรอยละ 53.8 รองลงมาเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 46.1 โดยสวนใหญมีอายุ 25 - 
35 ป คิดเปนรอยละ 46.1 เทากับอายุ35 ปขึ้นไป ที่คิดเปนรอยละ 46.1 รองลงมามีอายุ 15 – 
24 ป คิดเปนรอยละ 7.6 สวนใหญมีสถานภาพโสด คิดเปนรอยละ 69.2 รองลงมามีสถานภาพ
สมรส คิดเปนรอยละ 30.7 สวนใหญมีระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเปนรอย ละ 84.6 
รองลงมาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. เทากับระดับสูงกวาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอย
ละ 7.6 สวนใหญมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนมากกวา 20,000 บาท คิดเปนรอยละ 53.8 รองลงมามี
รายได เฉลี่ยตอเดือน10,001 – 15,000 บาท คิดเปนรอยละ 23 
 2. การวิเคราะหขอมูลดานปจจัยที่มีผลตอการเลือกใชบริการโรงภาพยนตรอิสระและ
แกลอรี่แสดงงานศิลปะ ตามขอบเขตดานพื้นที่ในการศึกษาในงานวิจัยนี้ เกี่ยวกับปจจัยทาง
การตลาดของภาพยนตรนอกกระแส ประกอบดวย ดานราคา ดานการสงเสริมการตลาด ดาน
ลักษณะทางกายภาพ และดานกระบวนการใหบริการพบวา ผูใชบริการธุรกิจโรงภาพยนตร
อิสระ ใหความสำคัญกับปจจัยทางดานกระบวนการใหบริการ มากที่สุด    ( x = 3.62, S.D. = 
0.78 ) รองลงมาให ดานลักษณะทางกายภาพ ( x = 3.60, S.D. = 0.78) ในขณะที ่ ให
ความสําคัญกับปจจัยดานการสงเสริมการตลาดนอยที่สุด (x = 3.55, S.D.= 0.68 ) 
 3. การนำเสนอแบบรางโรงภาพยนตรอ ิสระ เพื ่อเปนแนวทางการพัฒนาโรง
ภาพยนตรอิสระเพื่อเพิ่มพื้นที่การแสดงออกทางศิลปะ ผูวิจัยเริ่มจากกระบวนการวาดรางภาพ 
(Drawing & Sketch) และกระบวนการขึ้นรูปทรง 3 มิติ (3D Architecture) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              ภาพที่ 1 ภาพตัดสวนหองฉายภาพยนตร 

             ที่มา : ธีร คำหอม 
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ภาพที่ 2 ภาพมุมแปลน สวนรอบบริเวณอาคาร 

      ที่มา : ธีร คำหอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          ภาพที ่3 กระบวนการออกแบบ 3 มิติ 

      ที่มา : ธีร คำหอม 

 

อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 การออกแบบพ้ืนที่โรงภาพยนตรอิสระเพ่ือใหสามารถใชรวมกับการแสดงศิลปะแขนง
ตาง ๆ รวมไดน้ัน จำเปนตองคำนึงถึงบริบทของสถานที่ที่สราง หรือทำเลที่ต้ังที่เหมาะสม รวมถึง
การคมนาคมโดยรอบ รูปแบบอาคารที่เหมาะสมกับสิ่งแวดลอมเพ่ือเปนสวนชวยในการประหยัด
งบประมาณของอาคารในการใชพลังงานและรักษาอาคารและบริเวณโดยรอบ เพราะปจจัย
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สำคัญที่สงผลใหสถานการณการรับชมภาพยนตรในโรงภาพยนตรนั ้นลดลง ซึ่งหมายถึงทั้ง
ภาพยนตรในกระแสและภาพยนตรนอกกระแส หรือภาพยนตรอิสระทั ้งในประเทศและ
ตางประเทศดวยน้ัน พฤติกรรมที่เปลี่ยนไปแลวของผูรักชอบในการชมภาพยนตรคือ เขาสามารถ
ดูภาพยนตรผานชองทางออนไลน ผานการสตรีมมิ่งภาพยนตรมาดวยคุณภาพที่ดี ซึ่งทำใหผูชมมี
ตนทุนในการดูภาพยนตรที่เลือกหรือสนใจ ดวยตนทุนที่ถูกลง ทั้งในเรื่องของตนทุนดานราคา 
ตนทุนดานเวลาซึ่งเปนสวนสำคัญมากในสังคมสมัยใหม ซึ่งสอดคลองกับบทความของ สราวุฒิ 
ทองศรีคา (2559) ที่กลาววาการสตรีมมิ่งถือวาเปนชองทางใหมในการจำหนายภาพยนตรในการ
ขยาย ตลาด ในอนาคตถาคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตกลายเปนพื้นฐานในชีวิตประจาวัน การ
บริการภาพยนตร บนอินเทอรเน็ตอาจสงผล กระทบตออุตสาหกรรมและพฤติกรรมของผูชม
ภาพยนตร จากการวิเคราะหขอมูลแสดงใหเห็นวาแนวโนมในการรับชมภาพยนตรในโรง
ภาพยนตรน้ันนอยลง และโรงภาพยนตรอิสระตองมีการปรับตัวใหเขากับแนวโนมของพฤติกรรม
ผูรับชมในอนาคต เพราะการสามารถเลือกชวงเวลาที่เหมาะสมในการรับชมภาพยนตรไดเองน้ัน 
เปลี่ยนแปลงโรงภาพยนตรและพฤติกรรมผูชมภาพยนตรไปมากในชวงเวลาไมกี ่ปที ่ผานมา  
รวมทั้งในสภาวะที่ภาพยนตรที่หลากหลายรูปแบบสตรีมมิ่งอยูในโลกออนไลนนั้น ทำใหผูชม
สามารถเลือกตามความสนใจของตนเองไดตามเวลาที่มีจำกัด  
 จากการวิเคราะหเนื่องจากสวนใหญผูชมที่เขามารับชมนั้นเปนกลุมคนที่อยูในชวงวัย
ทำงานเปนสวนใหญ  รองลงมาคือกลุมนักศึกษา ซึ่งทั้ง 2 กลุมน้ี กลุมวัยทำงานมักใหความสนใจ
กับเรื่องหนาที่การงานเปนสวนใหญ และกลุมนักศึกษามักใหความสนใจตอหลายๆเรื่อง เชนกัน 
ดังนั้นขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญจึงเปนเรื่องของการเนนไปที่รูปแบบของกิจกรรมหลังการ
รับชมเปนตน เชนมีการเสวนากันหลังฉายภาพยนตรจบเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตอ
ภาพยนตรนั้น ๆ ที่รับชม มีการเชิญผูเชี่ยวชาญในประเด็นที่ภาพยนตรนำเสนอเพื่อการใหขอมูล
เพ่ิมเติมมากขึ้น หลากหลายมากขึ้น หรือเพ่ือแสดงใหเห็นการเช่ือมโยงของประเด็นในภาพยนตร
กับบริบทสังคมไทยกับสังคมอ่ืน ๆ และยังแนะนำใหหาวิธีสงเสริมการตลาดที่เหมาะสม ซึ่งจะทำ
ใหผูสนใจภาพยนตรเรื่องนั้น ๆ มีแนวโนมที่จะเดินทางมารับชมภาพยนตรในโรงภาพยนตรมาก
ขึ้น    ซึ่งสอดคลองบทความวิจัยของธนภรณ ฌายีเนตร และรัชนีกร แซวัง (2562) ที่กลาววา 
โรงภาพยนตรสามารถกลับมาดึงดูดผูชมอีกครั้ง ถามีการปรับกลยุทธ เพราะวัฒนธรรมการ
รับชมของผูชมยอมมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสิ่งเราเชนเดียวกัน จากการศึกษางานวิจัยครั้งน้ี
ผูวิจัยยังพบวากลุมตัวอยาง คาดหวังใหมีโรงภาพยนตรที่นำภาพยนตรนอกกระแสมาจัดฉายมาก
ขึ้น และอยากใหมีมากขึ้นในพื้นที่ตางจังหวัดเชนกัน เพราะเห็นวาศิลปะภาพยนตรและพื้นที่
แสดงงานศิลปะน้ันยังมีอยูนอย  
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ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 ผูวิจัยเสนอวาสามารถนำไปตอยอดงานวิจัยในเรืองของแนวโนมของผูชมภาพยนตร
นอกกระแสและในเรื่องพ้ืนที่ทางศิลปะตอประโยชนสาธารณะในอนาคต 
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บทคัดยอ (Abstract) 
 นักบริหารคือผูนำที่มีความสำคัญตอองคกรจำเปนตองมีความสามารถ มีภาวะผูนำ 
เปนคุณสมบัติติดตัวนักบริหาร การมีวิสัยทัศน การตัดสินใจ การเสียสละ มีความคิดริเริ่ม รูจัก
การมีมนุษยสัมพันธ การเปนที่ยอมรับของความเปนผูนำตอลูกนอง เปนตัวอยางและที่ปรึกษา
ใหกับผูใตบังคับบัญชา สรางความเขาใจ ความสูข ความเสมอภาค มีเปาหมายขององคกรนำ
ลูกนองไปดวยกันไดอยางมีระเบียบ จากการที่มีความเปนแปลงของโลกดานเทคโนโลยีอยาง
รวดเร็ว ผูนำควรปรบตัวใหเขากับสถานการ คือภาวะผูนำยุคดิจิทัล สำหรับผูบริหารสถานศึกษา 
ตองผสารความเขาใจหลากหลายดาน ทำใหเกิดการบริหารแนวใหม ที่ผสารกัน ประกอบดวย 
ดานเทคโนโลยี ดานความรูใหม ดานนวตกรรม ดานความเปนมืออาชีพ ดานมองการไกลสูอ
นาตคใหม ทันตอการเปลี่ยนแปลงของอนาตค 
คำสำคัญ(Keywords):  ภาวะผูนำ; ยุคดิจิทัล; ผูบริหารสถานศึกษา 
 
Abstract 
 The leadership for administrators is the activity of the educational 
administrators in leading a group of people or organizations that depend on the 
knowledge and ability in setting the vision, exchanging of the vision with the 
others for behaving with the willingness, providing the information, the new 
knowledge and the methods for accepting the change,  coordinating and 
balancing the conflicts of the interest among the members and the stakeholders 
and getting the inspiration to the members for the connection and the 
achievement. For this journal, the author gives the importance in the leadership 
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for the educational administrators in the modern times that manages under the 
change rapidly. The important factor affecting the success of the organization is 
the educational administrators. the educational administrators must have the 
knowledge and ability in the leadership and understand the context of 
technology changing the world society.  
Keyword: Leadership; Digital; School Administrators 
 
บทนำ (Introduction) 
 ในยุคปจจุบันโลกไดกาวเขาสูการใชเทคโนโลยีเปนปจจัยหลักของการติดตอสื่อสาร 
การทำงาน การเดินทาง รวมถึงมีเทคโนโลยีใหมๆเกิดขึ้นอยูเสมอ การปรับตัวตอสภาวะการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วนี้ การเรียนรูพัฒนาตนเองจึงมีความสำคัญและจำเปนอยางยิ่ง การ
พัฒนาใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู และมีสมรรถนะในการเรียนรูอยางตอเนื่องจึงจะสามารถ
สรางสรรคองคความรูใหมๆ ซึ่งจะเกิดผลดีตอความกาวหนาทันสมัย และเกิดประโยชนทั้ง
ตนเอง ครอบครัว  และสังคมประเทศชาติอยางตอเนื่อง4  โรงเรียนจึงเปนสถานที่สำคัญสำหรับ 
การพัฒนาคุณภาพของคนเปนบุคคลแหงการเรียนรูอยางตอเนื่องและทันสมัย สถานศึกษาหรือ
โรงเรียนตองมีบทบาทหนาที่ในการพัฒนาคนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู ซึ่งในยุคนี้เปน ยุค
ดิจิทัล  การจัดการศึกษาจำเปนตองใหทันสมัย5  ผูบริหารสถานศึกษาควรปรับตัวกาวใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลง เรียนรู  ศึกษา และพัฒนาเทคนิคการบริหาร เพื ่อพัฒนาการบริหารใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น   
 
ความหมายภาวะผูนำ 
 ภาวะผู นำ (Leadership) เปนลักษณะเฉพราะของผู ท ี ่ เปนผู นำขององคกร มี
องคประกอบและคุณสมบัติตามความจำเปนของการบริหารงาน มีนักวิชาการไดให ความหมาย
ของภาวะผูนำไวดังน้ี 
 รังสรรค ประเสริฐศรี  ไดกลาววา กลาววา ภาวะผูนำ หมายถึง พฤติกรรมสวนตัว
ของบุคคลคนหนึ่งที่จะชักนำกิจกรรมของกลุมใหบรรลุเปาหมายรวมกัน (Shared Goal) หรือ
เปนความสัมพันธที่มีอิทธิพลระหวางผูนำ (Leaders) และผูตาม (Followers) ซึ่งทำใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายรวมกัน (Shared Purposes) หรือเปนความสามารถที่จะ
สรางความเช่ือมั่น และใหการสนับสนุนบุคคลเพ่ือใหบรรลุเปาหมายองคการ 

 ร ัตติภรณจงวิศาล  ไดใหความหมาย ภาวะผู นำเปนคุณลักษณะ พฤติกรรม 
ความสามารถ หรือ กระบวนการที่ปฏิสัมพันธหรือเปนวิธีการดำเนินชีวิตของ บุคคลที่สามารถมี
อิทธิพลตอผูอื ่น กลุมคน สามารถสราง แรงบันดาลใจ สรางความปรารถนาทำใหเกิดความ
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เชื่อถือ ศรัทธา การยอมรับ ความพยายาม การอุทิศตัว การใชความสามารถอยางดีที่สุด และ
ชวยเพ่ิมพลังอำนาจของผูอ่ืน เพ่ือใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย 

 วิโรจน สารรัตนะ ไดใหความหมาย ภาวะผูนำ เปนกระบวนการที่ผูบริหารจะใหมี
อิทธิพลตอ พฤติกรรมของผูอื ่น มีจุดมุงหมายเพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุ จุดมุงหมายของ
องคการ จากนิยามดังกลาว มีคำถามวา ผูบริหารทำใหตนมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของคนอื่นได 
อยางไร คำตอบก็คือ อำนาจ (Power) อำนาจนี้มาจาก หลายแหลงแตโดยทั่วไปมีมาจาก 6 
แหลงที่สำคัญคือ (Bartol, Martin, & Matthews, 1998) 
 1. อำนาจตามกฎหมาย (legitimate power) เปนอำนาจที่มีตำแหนงดำรงอยูในสาย
การบังคับ บัญชาขององคการตามอำนาจหนาที่ (authority) ของ ตำแหนงน้ัน 
 2. อำนาจการใหรางวัล (reward power) เชนการเลื ่อนขั้นเงินเดือน การเลื ่อน
ตำแหนง การสนับสนุน การศึกษา หรือการฝกอบรม การใหการยอมรับเปนตน 
 3. อำนาจการลงโทษ (coercive power) เมื่อมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคเชนการลด
ขั้นเงินเดือน การโยกยายงาน การใหออกจากงานเปนตน 
 4. อำนาจความเปนผูเช่ียวชาญ (expert power) จากการมีประสบการณความรูหรือ
ทักษะเชิงเทคนิค ที่สงผลตอความสำเร็จในการทำงานของผูใตบังคับบัญชา  
 5. อำนาจการมีขอมูล สารสน เท ศ (information power) เนื่องจากไดครอบครอง
และควบคุม ขอมูลสารสนเทศที่สำคัญ และจำเปนตอการปฏิบัติงานและ การวางแผนของ
องคการ  
 6. อำนาจเชิงอางอิง (referent power) เปนอำนาจที่เกิดจากความนิยม ความช่ืนชม 
ความนับถือ และความเปนมิตรจากบุคคลอ่ืน 

 ยุวธิดา ชาปญญา ไดกลาวโดย สรุปของความหมายภาวะผู นำเปนองครวมของ
คุณลักษณะ ความสามารถ พฤติกรรม และกระบวนการที่บุคคลหนึ่งมี อิทธิพลตอบุคคลอื่นให
เชื่อ คลอยตาม มีความตองการจะทำ และลงมือทำอะไรบางอยางตามที่บุคคลนั้นตองการ โดย
ไม ใชการบังคับ 
 พัชรา วาณิชวศิน) ไดกลาวโดย สรุปของความหมายภาวะผูนำ หมายถึง กระบวนการ
ที่ผูนำ โนมนาวและใชอิทธิพล (อำนาจ/บารมี) ตอคน (ผูตาม/ผูอื่น) ผานสายสัมพันธอันเหนียว
แนนดวยความไววางใจ และให การสนับสนุนตามความเหมาะสมของบริบทที่เปนอยูเพื่อ การ
บรรลุเปาหมายขององคการ 
 
บทบาทภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษา 
 เอกชัย กี่สุขพันธ ใหความหมายยุคดิจิทัล คือยุคของอิเลคโทรนิคส ที่เกี่ยวของกับ
เทคโนโลยีที่มีความรวดเร็วในการสื่อสารการสงผานขอมูลความรูตางๆที่มีอยูในสังคม ไมวาจะ
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เปนขาวสารภาพหรือวิดีโอที่ทุกคนสามารถเขาถึงไดอยางรวดเร็วทุกที่และทุกเวลา ดังนั้น ใน
ฐานะ ผูบริหาร สถานศึกษาจึงมีความจำเปนที่ตองเปลี่ยนทัศนคติและแนวคิดการบริหารของ
ตนเองใหทันตอสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ผูบริหารสถานศึกษาสามารถเขาถึง
แหลงขอมูลความรูไดโดยไมมีขอจำกัดในเรื่องเวลาหรือแมแตสถานที่ คุณลักษณะยุคดิจิทัลที่
สำคัญตามความคิดของผูเขียนมี 3 ประการคือ 
 1. ความรวดเร็วในการสื่อสาร         
 2. การใชเทคโนโลยีการสื ่อสารที ่ไมมีขอบเขตหรือขอจำกัดในเรื ่องเวลาหรือ
สถานที่         
 3. การใชเทคโนโลยีมาบูรณาการเชื่อมโยงเครือขายตางๆใหทุกคนสามารถจัดเก็บ 
เขาถึง ใชพัฒนาความรู เผยแพรและแบงปนความรูไดอยางทั่วถึง 
 คุณลักษณะสำคัญของยุคดิจิทัลขางตนน้ีจึงมีผลตอการบริหารจัดการสถานศึกษาของ
ผูบริหารเปนอยางมากโดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องของระบบสารสนเทศ (Information System) 
เพ่ือการบริหารและการจัดการความรู (Knowledge Management) ของสถานศึกษาซึ่งมีความ
จำเปนและมีความสำคัญตอประสิทธิภาพและประสิทฺธิผลของการบริหารสถานศึกษาทัศนคติ 
ตอเทคโนโลยีและความสามารถในการใชเทคโนโลยีในปจจุบันของผูบริหารสถานศึกษาที่ถูกตอง  
 การศึกษาในยุคดิจิทัล (Digital  Education) สุขุม  เฉลยทรัพย  หมายถึงการจัด
การศึกษาใหกับผูเรียนทุกคนใหไดมีโอกาสใชคอมพิวเตอรไรสายทำงาน เพื่อชวยใหผูเรียนมี
แรงจูงใจ มีสวนรวม ความสนใจ และจัดระเบียบการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งจะทำใหผลการเรียน 
และนิสัยการทำงานดีขึ้น ตลอดจนมีทักษะการคนหาขอมูล และการสื่อสารที่ดีขึ้น 
 ทั้งหมดนี่แหละคืออานิสงสแหง "Digital Education" ที่แทจริง ตองย้ำวา "แทจริง" 
ถ าเปนแค "เปลือก Digital" คงไมได  ต องไปใหถ ึง "แกน Digital" ผลพวงของ "Digital 
Education" จะเกิดที่ตัว "เด็ก" หรือ "ผูเรียน" เปนสำคัญน้ันคือ "Digital Student" เปนนักเรียน
ที่ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อชวยยกระดับ และปรับปรุงการเรียนหรือผลการ
เรียนของตนเอง รวมถึงการช้ีวัดความเปนสวนตัว (บัญญาพนต  พูนสวัสด์ิ. ม.ป.ป.)  
 ฟาฏินา  วงศเลขา กลาวถึงศตวรรษนี้เปนยุคที่โลกตองเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว ขอมูลขาวสาร สารสนเทศ ตางๆ จากทุกสารทิศทั่วทุกมุมโลกสามารถ
ถายทอดสงตอกันไดอยาง  ไรขีดจำกัดเพียงปลายน้ิวสัมผัสโดยใชเวลาเพียงแคเสี้ยววินาทีเทาน้ัน 
การเรียนรูเกิดขึ้นไดทุกที่ทุกเวลาแบบกาวขามพรมแดนสามารถซอกซอนไปไดทั่วทุกมุมโลก
ตามที่ตองการโดยผานระบบเครือขาย ซึ่งปจจุบันแวดวงทางการศึกษาหลายประเทศทั่วโลก
กำลังกาวขามรูปแบบการเรียนการสอนแบบเดิมๆ ที่ใชครูเปนศูนยกลางมาเปนการเรียนรูใน
รูปแบบใหมที ่ใชเทคโนโลยีเปนฐาน การจัดการเรียนการสอนถือวาเปนยุคของ "โลกคือ
หองเรียน" ซึ่งกำลังจะแปรสภาพจากอดีตที่หองเรียนเปนเพียงแคหองสี่เหลี่ยมเล็กๆ มีครูทำ
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หนาที่เปนผูถายทอด วิชาความรูใหกับผูเรียนเพียงอยางเดียว ผูเรียนก็มีหนาที่รับความรูจาก
ครูผูสอน ซึ่งแตกตาง จากปจจุบันที่เริ่มมีการนำสื่อเทคโนโลยีเขามามีสวนรวมในการถายทอด
ความรูจากครูผูสอนไปสูผู เรียน สงผลใหผูเรียนเกิดความเขาใจ สนใจใฝเรียนรู สนุกสนาน 
กระตือรือรนในการเรียนรูมากขึ้นดวย  
 ดังนั้น ครูในยุคนี้จึงตองมีคุณลักษณะที่เรียกวา E-Teacher เชน ตองมีประสบการณ
ในการจัดการเรียนรู แบบใหมโดยจัดการเร ียนการสอนผานระบบอินเทอรเน็ตและสื่อ
เทคโนโลยี มีทักษะในการแสวงหาความรูใหมๆ เพื่อขยายองคความรูของตนเองตลอดเวลา มี
ความสามารถในการถายทอดหรือขยายความรูของตนเองสูนักเรียนผานสื่อเทคโนโลยีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความสามารถในการเสาะหาและคัดเลือกเน้ือหา 
ความรูหรือเนื้อหาที่ทันสมัย เหมาะสมและเปนประโยชนตอผูเรียนผานทางสื่อเทคโนโลยี 
สามารถใชสื่อเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งในฐานะที่เปนผูผลิตความรู ผู
กระจายความรู และผูใชความรู เปนตน 
 
องคประกอบภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษา 
 องคประกอบของผูนำทางวิชาการเปนปจจัยหนึ่งที่จะทำใหผูนำมีสัมพันธภาพกับ
มวลชนไดอยาง องอาจและทำใหผูใตบังคับบัญชายอมรับเลือกใหมาดำรงตำแหนงซึ่งจะเปนผล
ใหแสดงบทบาทและหนาที ่ได อยางชอบธรรมและมีประสิทธิภาพมีนักวิชาการไดพูดถึง
องคประกอบของภาวะผูนำทางวิชาการหลายทานดังน้ี ดอลล(Doll. 1974) ไดวิเคราะหงานวิจัย
ที่เกี่ยวกับลักษณะของการเปนผูนำ ซึ่ง ไดขอสรุปวา ผูนำทางวิชาการศึกษาที่ทำใหโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพควรมีลักษณะดังน้ี 
 1. เปนคนที่มีลักษณะเอาใจเคามาใสใจเรา ผูนำคนมีความรูสึกไวตอความตองการ
หรืออารมณของ สมาชิกในกลุม ไมมองลูกนองวาอยูในฐานะผูอยูใตบังคับบัญชาเทานั้น จะตอง
มองเขาในฐานะคนที่มีชีวิตจิตใจ มีความคิด มีความตองการสวนตัวดวย 
 2. เปนคนกระฉับกระเฉง ผู นำจะตองปฏิบัติตนใหสมาชิกเห็นวาเปนผู  มีความ
กระตือรือรน ม ีความต่ืนตัว ราเริงแจมใส  
 3. ไดรับการยอมรับจากสมาชิกวาเปนสมาชิกของกลุม หมายถึง ผูนำมิไดเปนเพียง
สมาชิกธรรมดา ของกลุมเทาน้ัน แตยังรวมถึงพฤติกรรมของผูนำนั้นจะตองสอดคลองกับเกณฑ
เฉพาะของกลุม มีความคิดเห็น ไมแปลกแยกจากกลุมมากนัก 
 4. เปนที่พึ่งของสมาชิก ครู นักเรียน คนงานภารโรง ซึ่งตางก็รอความชวยเหลือเมื่อ
เผชิญปญหา ดังน้ันผูนำจะตองเปนที่พ่ึงของคนเหลาน้ีไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออม  
 5. เปนพูดที่ควบคุมอารมณตนเองได บุคคลที่เกี ่ยวของกับการจัดการการศึกษา
จะตองเผชิญกับ ความตึงเครียด ความวิตกกังวล ผูนำจึงจำเปนตองควบคุมอารมณตนเองใหได  
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 6. เปนผู ที ่มีสติปญญาเนื่องจากในสถานศึกษาตางๆประกอบไปดวยคณะครูที ่มี
สติปญญา ดังน้ัน ผูน าของผูมีปญญาจึงจำเปนตองมีปญญาดวย ผูนำทางการศึกษาควรจะตองมี
ความรอบรู ทางวิชาการเปนอยางดี 
 7. เปนผูมีบทบาทการเปนผูนำของตนเอง ผูนำจำเปนตองรูบทบาทของตนเองอยาง
เหมาะสม ความเจริญกาวหนาทางการศึกษาก็คงจะเกิดขึ ้นไดยาก คเนเซวิค (Knezevick, 
1984) ไดกำหนดบทบาทสำคัญของผูบริหารสถานศึกษาไว 17 ประการ คือ 
 1.ความสามารถในการกำหนดทิศทางการปฎิบัติงาน (Direction Setter) ผูนำจะตอง
ชวยให หนวยงานบรรลุเปาหมายได จึงจำเปนตองมีความสามารถในการที่แจงทำความเขาใจ
วัตถุประสงคของ หนวยงาน 
 2.ความสามารถในการกระตุนภาวะผูนำ (Leader Catalyst) คือ มีทักษะในการใช
กระบวนการ กลุมใหเกิดคุณคาในการบริหารงาน รูธรรมชาติของภาวะผูนำและรูวิธีการโนมนาว
จูงใจคน 
 3.ความสามารถในการเปนนักวางแผน (Planner) รูกระบวนการวางแผน สามารถนำ
เทคนิคใหม ใหมมาใชในการวางแผน 
 4.ความสามารถในการตัดสินใจ (Decision Maker) เพื่อแกปญหาดวยความสุขุมและ
รอบคอบ  
 5.ความสามารถในการเปนผูจัดองคการ (Organizer) เขาใจเกี่ยวกับการจัดและการ
พัฒนา องคการรวมทั้งพฤติกรรมขององคการเปนอยางดี  
 6.ความสามารถในการเปนผูกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง (Change Manager) เปนผู
กระตุนใหเกิด การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาสิ่งใหมๆในวิชาชีพ 
 7.ความสามารถในการเปนผู ประสานงาน (Coordinator) โดยเขาใจรูปแบบการ
ปฏิสัมพันธของ มนุษยและระบบการสื่อสารทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ 
 8.ความสามารถในการเปนผูสื่อสาร (Communicator) การรูจักใชเครื่องมือสื่อสารที่
ดีทั้งในการ พูดและการเขียนทั้งในและนอกองคการ รูจักใชวิธีใหขอมูลขาวสารและรูหลักการ
ประชาสัมพันธ 
 9.ความสามารถในการแกไขความขัดแยง (Conflict Manager) การจัดการกับความ
ขัดแยงที่ เกิดขึ้นในโรงเรียน และรูจักหากลวิธีที่ดีมาใชในการแกปญหาความขัดแยง  
 10.ความสามารถในการเปนผูแกปญหา (Problem Manager) การสามารถวินิจฉัย
สาเหตุของ ปญหา รูกระบวนการแกปญหา และความสามารถจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นได  
 11.ความสามารถในการเปนผูวิเคราะหและจัดระบบ (System Manager) เขาใจ
รูปแบบของ ทฤษฎีการบริหารและสามารถนำมาประยุกตใชกับการบริหารงานไดอยางชาญ
ฉลาด 
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 12.ความสามารถในการเปนผูบริหารการเรียนการสอน (Instructional Manager) 
การเขาใจ กระบวนการเรียนรู การพัฒนาการของมนุษย การน าเทคโนโลยีมาชวยในการเรียน
การสอน การจัดการ สถานศึกษา และการพัฒนาหลักสูตร  
 13.ความสามารถในการบริหารงานบุคคล (Personal Manager) รู เทคนิคในการ
สรางภาวะผูนำ รูจักการเจรจาตอรอง ยกยองชมเชย และสรางขวัญกำลังใจแกผูใตบังคับบัญชา 
 14.ความสามารถในการบริหารทรัพยากร (Resource Manager) ความสามารถใน
การจัดการ เกี่ยวกับการเงินของสถานศึกษา วัสดุ งานดานธุรการ และการอำนวยความสะดวก
ตางๆ ประเมินผล และ การ อำนวยความสะดวกตางๆ 
 15.ความสามารถในการเปนผูประเมินผล (Appraiser) ตองขอตายกระบวนการวัด
และ ประเมินผล มีความรูเกี่ยวกับเรื่องสถิติตางๆ 
 16.ความสามารถในการเปนนักประชาสัมพันธ (Public Relator) ตองมีทักษะในการ 
ติดตอสื่อสาร รู กระบวนการกลุม และปฏิสัมพันธกับระหวางบุคคล ตลอดจนการพิจารณา
เลือกใชสื่อเพ่ือ ประชาสัมพันธ 
 17 .ความสามารถใน ภาวะผ ู นำในงานส ังคม (Ceremonial Head) นอกจาก
ความสามารถในการ บริหารตางๆแลวจากการเปนผูนำในการรวมงานสังคมดวย 
 
บทสรุป 
 การจัดการศึกษาทุกประเภท ทุกระดับนั ้น งานดานวิชาการนับเปนงานที ่มี
ความสำคัญอยางยิ ่ง เพราะ จุดมุ งหมายของการบริหารวิชาการอยูที ่การสรางผู เรียนใหมี
คุณภาพ มีความรูมีจริยธรรม และมีคุณสมบัติ ตามที่ตองการ งานวิชาการเปนตัวบงชี้คุณภาพ
และความสำเร็จของสถานศึกษา ความสำเร็จของสถานศึกษา มักจะพิจารณาจากคุณภาพของ
ผลผลิต ดังน้ัน คุณภาพของผลผลิตจึงขึ้นอยูกับประสิทธิภาพใน การดำเนินงานดานวิชาการของ
สถานศึกษาดวยเหตุนี้การบริหารงานดานวิชาการ จึงเปนงานที่สำคัญของ ผูบริหารที่จะตอง
รับผิดชอบในการใชหลักการในการบริหารงานวิชาการ การบริหารงานดานวิชาการใหมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลประสบผลสำเร็จตามเปาหมาย วัตถุประสงคที่ต้ังไวน้ันสิ่งสำคัญคือการ
มีภาวะผูนำทางวิชาการ ดังนั ้นผู นำทางวิชาการ หรือผู บริหาร สถานศึกษาตองคุณสมบัติ
คุณลักษณะเปนที่เคารพศรัทธาเปนบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรมเปนที่ยอมรับของ สังคม และ
ใชระบบคุณธรรมในการบริหารจัดการ และตองมีคุณสมบัติดังน้ี 1) ผูบริหารสถานศึกษาอุทิศตน 
ใหกับการปฏิบัติงาน 2) ผูบริหารสถานศึกษามีความเมตตา กรุณา มีความ รับผิดชอบ ยุติธรรม 
ซื ่อสัตย  3) ผู บริหารสถานศึกษามีการครองตนที่ดี ไมมีหนี้สินลนพนตัว ไมเกี ่ยวของกับ 
อบายมุขสิ ่งเสพติด 4) ผู บริหารสถานศึกษาไดรับความศรัทธาและยอมรับดานคุณธรรม 
จริยธรรมจากนักเรียน ครู เพื่อนผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชา กรรมการสถานศึกษา 



ห น้ า  |  342  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 11 เดือนพฤศจิกายน 2564 

 
ผูปกครองนักเรียนและชุมชนและ 5) ผู บริหารสถานศึกษาใชระบบคุณธรรมในการบริหาร
จัดการ อีกอยางหนึ่งภาวะผูนำทางวิชาการของผูบริหาร สถานศึกษานั้นตองมีหนาที่ดวยกัน 7 
ดาน ดังน้ี  1) การบริหารจัดการหลักสูตร 2) การจัดการเรียนรู 3) การ พัฒนาสื่อการเรียนรู 4) 
การพัฒนาแหลงเรียนรู 5) การวัดประเมินผลและวิจัย 6) การนิเทศการศึกษา และ  7) การ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
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บทคัดยอ (Abstract) 
 บทความวิชาการนี้เขียนขึ้นโดยมีจุดประสงค ดังน้ี 1) เพื่อบงช้ีองคความรูเกาเฉพาะ
เกี่ยวกับปรัชญาธรรมราชาของรัชกาลที่ 5 วาดวยการแทรกแซงปญหาการคอรรัปชันดวยการ
บริหารสิทธิ์และเสรีภาพเพื่อความสามัคคีในชาติ 2) เพื่อใหจำลองมโนทัศนการประยุกตปรัชญา
ธรรมราชาในประชาธิปไตยสรางสรรคในสภาพปจจุบันของประเทศไทย 3) เพื่อใหขอเสนอแนะ
แนวทางการจัดการความรูการปองกันการคอรรัปชัน จากการสังเคราะหปรัชญาองคความรูเกา
ที่ทรงคุณคา สามารถการบงชี้องคความรูเกา 6 ประการ ที่ควรเก็บรักษาใชกับการแกไขปญหา
คอรรัปชันและความแตกแยกทางสังคมโดยมุงเนนที่การปฏิรูปสิทธิ์และเสรีภาพที่สงผลใหเกิด
ความสามัคคีของคนในชาติ โดยองคความรูเกานี้สามารถนำมาประยุกตเกี่ยวกับการปราบปราม
คอรรัปชันสมัยใหมเพ่ือพัฒนาใหการเมืองไทยใหมีธรรมราชาเปนฐาน  
คำสำคัญ(Keywords): คอรรัปชัน; ประชาธิปไตย; สองมาตรฐาน; รัชกาลที่ 5; การเมืองไทย 
 
Abstract 
 This academic article was written with the following objectives:1) To 
identify the topic of knowledge regarding the philosophy of the Dharmaraja of 
King Chulalongkorn the Great’s intervention in the problems of corruption with 
rights management and creative democracy in the reign of King Rama V the Great. 
2) To simulate the concept of applying the philosophy of the Dharmaraja of King 
Chulalongkorn the Great to the approach of constructive democracy for national 
unity3) To provide recommendations in anti-corruption knowledge management. 

 
Received: 2021-05-06 Revised: 2021-07-16 Accepted: 2021-07-18 

1 สถาบัน IKI-SEA มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  IKI-SEA Bangkok University. Corresponding 
Author e-mail: varalee.c@bu.ac.th 



ห น้ า  |  344  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 11 เดือนพฤศจิกายน 2564 

 
From a synthesis of the deep-rooted and invaluable philosophy, it was found that 
6  ancient tacit forms of knowledge should be preserved for solving corruption 
and social conflicts by focusing on human rights and liberty reforms, which would 
result in the unity of the nation. These ancient tacit forms of knowledge could 
be applied to modern anti-corruption practices in order to develop Dharmaraja 
based Thai politics. 
Keywords: Anti-corruption; democracy; King Rama V the Great; Thai politics 
 
บทนำ (Introduction) 
 จากสภาวการณคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตลดลง โดยองคกรเพื่อความโปรงใส
นานาชาติไดประกาศคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (ซีพีไอ) เมื่อป พ.ศ. 2563  จำนวน 180 
ประเทศ วา สาเหตุสำคัญที่ทำใหไทยไดคะแนนลดลง คือ เรื่องการติดสินบนและการทุจริตจาก
ผูบริหารระดับสูง พบวา ได 41 คะแนน ลดลงจากป พ.ศ. 2562 ที่ได 45 คะแนน  ในขณะที่
ประเทศพัฒนาแลวและสามารถบริหารจัดการกำจัดความยากจนเหลื่อมล้ำทางสังคมและ
ปราบปรามคอรรัปชันดวยระบบ Equity in anti-Corruption ไดมีประสิทธิภาพเชนสาธารณรัฐ
ประชาชนจีนสามารถใชบ๊ิกดาตาแกไขปญหาความยากจน(UNDP, 2016) ควบคูการปราบปราม
การคอรรัปชัน (Kwok, 2018) เอารัดเอาเปรียบคนยากจน ตั้งแตป พ.ศ. 2554 จนสาธารณรัฐ
ประชาชนจีนมีความเปนอยูอันดี และพัฒนาอยางกาวกระโดดเปนผูนำโลกในยุค 5.0 ดังนั้น จึง
เกิดคำถามขึ้นกับคนไทยวา “เหตุใดอันดับในเรื่องความโปรงใสตอตานการทุจริตของประเทศ
ไทยจึงตกต่ำลงเรื ่อย ๆ ไมเกิดการพัฒนา ทั ้งที ่ร ัฐบาลมีเครื ่องมือทรัพยากรและไดทุม
งบประมาณลงไปเปนจำนวนมาก” ในกอนหนานี้ คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ หรือ ป.ป.ช. ยังออกมายอมรับสถานการณการทุจริตของไทยวาเขาขั้นวิกฤติดวย
การเปดตัวเลขในการรับเรื ่องการทุจริต โดย ป พ.ศ. 2562 มี 10,382 เรื ่อง คิดเปนเงิน
งบประมาณกวา 238,209 ลานบาท ซึ่งป พ.ศ. 2563 ยังมีการจัดซื้อจัดจางการทุจริตถึง 2 แสน
ลานบาทมาซ้ำเติมประเทศดวยคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (ซีพีไอ) (อนุสรณ เอี่ยมสะอาด, 
2564)    
 จากรากเหงาประวัติศาสตรวัฒนธรรมไทยของมูลนายที่นับถือลัทธิทำอะไรไมเคยผิด
ของกลุมอำมาตยที่ฉอราษฎรบังหลวง และลัทธิคนรวยทำอะไรไมผิดของกลุมนายทุน และคนมี
อำนาจทำอะไรไมผิดของผูใชอำนาจในกระบวนการยุติธรรม โดยความซับซอนของกลไกอุปถัมภ
ในระบอบศักดินาใชงานศาลตุลาการเพื่ออำนวยความสะดวกการทุจริต ซึ่งลนเกลารัชกาลที่ 5 
ทรงประสบความสำเร็จอยางสูงในการนำระบอบธรรมราชาจากสมัยสุโขทัยมาปฏิบัติจริงในยุค 
ร.ศ. 112-120 กวา 5 ชองทางในการอภิวัฒนสยาม และไดนำการเปลี่ยนแปลงโดยปราศจาก
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การเสียเลือดเนื้อในการปองกันการทุจริตคูขนานไปกับการปรับปรุงสิทธิ เสรีภาพ การเลิกทาส 
การสรางสมดุลการปกครองลางพิษระบอบฉอราษฎรบังหลวง โดยใชพระราชอำนาจตาม
ปรัชญาแนวคิดธรรมราชารวมสมัย และทำใหพสกนิกรไทยมีความทันสมัยเขาถึงอารยธรรมทาง
จิตใจ และประเทศกาวหนาทัดเทียมตะวันตกดานสิทธ์ิและเสรีภาพของพลเมือง 
 อีกวิวัฒนาการของขบวนการอาชญากรรมผสานการคอรรัปชันรวมสมัยตั้งแตป พ.ศ. 
2541-2558 และยังพบในบางพื้นที่ที่หนวยงานกรรมาธิการปองกันและปราบปรามการทุจรติไม
สามารถเขาถึงได เนื่องจากวาเปนระดับปฏิบัติการและพวกพองของตนในระบบราชการแบบ
อุปถัมภนั ้นมีโลค ุ มครอง “… ไมจ ายงานไมจบ ถาทำงานมีคุณภาพ ทันสมัย ใชไดจริง 
ผูประกอบการรายยอย ๆ วิชาชีพไมไดรับการคุมครอง ถูกเจาหนาที่รัฐกลั่นแกลงทายสุดก็ตอง
เขาไปในวงจรการทุจริตแบบกล้ำกลืนฝนทน จนพัฒนาไปเปนขบวนการอาชญกรรมสมคบคิด
และคุกคามสวัสดิภาพประชาชนผานระบบงานยุติธรรมที่เปนผูควบคุมปราบปรามอาชญากรรม
เสียเอง” (เอกสารนี้มาจากรายงานการวิจัยเชิงคุณภาพ 36 คน การจัดการองคความรูการบริหารคอรรัปชัน
แบบคลาสสิคจาก ร.ศ. 117 สูองคความรูสมัยใหมของไทยใน ยุค 5G พ.ศ. 2564-2569 เสนอตอ ประธาน

มูลนิธิตอตานการทุจริต และกรรมการศูนยคุณธรรม มูลนิธิรัฐบุรุษ จำนวน 30 หนา) นอกจากนี้ การ
ปองกันการทุจริตจากระบบทุนนิยมเสรี ตามระเบียบโลกใหม เมื่อป พ.ศ. 2564-2567 ไดมี 
มาตรา 112  ที่อาจจะสุมเสี่ยงถูกตีความเปนการทุจริตและเขาสูกระบวนการถอดถอน สั่งฟอง
คดีความจากฝายความมั่นคง และใชมาตรา 112 เปนเครื่องมือโลกำบังการคอรรัปชันได  
 
กรอบแนวคิดทฤษฎี (Theoretical Framework) 
 การจะระบุองคความรูธรรมราชาอันเปนองคความรูเกาเฉพาะที่เปนองคความรูแฝง
เพื่อใหขอเสนอแนะไดนั้นผูศึกษาจะตองเขาใจกรอบการบริหารจัดการความรูที่มีประสิทธิภาพ
โดยอิงหลักการทฤษฎีดังตอไปน้ี 
 ทฤษฎีการจัดการความรูวาดวยการบงชี้ความรูองคความรูทางประวัติศาสตรสูญหาย
สมัยรัชกาลที่5 สามารถใชกรอบแนวคิดการจัดการความรูของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.) 2551 และ King (2009) สมัยใหมสามารถนำมาประยุกตกับ
การบริหารจัดการองคความรูธรรมราชาที่เปนอกาลิโก และคาดหวังจากการสังเคราะหองค
ความรูในแนวทางการปฏิบัติ เพื่อแกไขปญหาการคอรรัปชันและฉอราษฎรบังหลวงจากแนว
ปฏิบัติที่ดีธรรมราชาในยุคสมัย ร.ศ.117-127 และกิจกรรมที่ใชธรรมราชานำไปสูการอภิวัฒน
สยามประเทศสมัยใหมอยางราบรื่น มีความสามัคคี และมีประสิทธิภาพในการปองกันการ
ตรวจสอบความรูดานการใชหลักธรรมราชาภาคปฏิบัติที่ผิด คลาดเคลื่อนไปจากแกนทางพุทธ
ศาสนา  
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 โดยเริ่มตั้งแตการบงชี้องคความรู การสืบคนถอดรหัสองคความรูเกา การสอบทาน
องคความรูดวยหลักฐานอางอิง และการสังเคราะหเพื่อแบงปนในชุมชนนักปฏิบัติธรรมราชาใน
การเมืองปจจุบัน ซึ่งเปนการนำปรัชญาองคความรูเกาธรรมราชาที่ทรงคุณคามาเก็บรักษาใชกับ
การแกไขปญหาคอรรัปชันและความแตกแยกทางสังคมในเรื่องสิทธิ์และเสรีภาพที่เปนที่ยอมรับ
แกอารยะประเทศและพสกนิกรชาวไทยภายใตระบอบการปกครองอันพี่พระมหากษัตริยทรง
เปนประมุขดวยความสามัคคีของคนในชาติ อันไดแก การบงช ี ้ความรู   (Knowledge 
Identification) การถอดรหัสความรู และสกัดความรู (Knowledge Capturing) การจัดการ
เผยแพรองคความรู (Knowledge Sharing) ที่สามารถสกัดได (Knowledge Capturing) และ
ตรวจสอบได   (Knowledge Auditing) ให  เป นท ักษะความร ู  เบ ื ้ อ งต น  (Knowledge 
Community of Practices)   
 ซึ่งเน้ือหาสาระองคความรูเกาเฉพาะเกี่ยวกับปรัชญาธรรมราชามีดังตอไปน้ี 
 
ประวัติศาสตรและวัฒนธรรมการคอรรัปชันกับระบอบการปกครองของไทยในอดีต 
 ประเทศไทยมีปญหาการคอรรัปชันมาเปนเวลานาน ตั้งแตสมัยสุโขทัย สมัยอยุธยา 
และสมัยรัตนโกสินทร (ปยะธิดา อภัยภักดิ์, 2561) ในอดีตพระมหากษัตริยทรงนำหลักธรรมมา
ใชในการปกครอง โดยพระองคทรงเปนแบบอยางในดานการปฏิบัติปญหา รวมถึงการแกไข
ปญหาการฉอราษฎรบังหลวง หรือ การคอรรัปชันและความแตกแยกทางสังคมอันเปนผลจาก
ขาดความสมดุลของโครงสรางอำนาจ สิทธิ์ เสรีภาพในการบริหารราชการแผนดิน ซึ่งเหตุการณ
เชนนี ้ไดเคยเกิดขึ ้นในอดีต สมัยรัชกาลที ่ 5 ซึ ่งพระองคไดทรงอภิวัฒนสยามประเทศใน
หลากหลายมิติรวมถึงการวางกลไกปรับโครงสรางทางสังคม โดยหนึ่งในพระราชกรณียกิจที่
ประสบความสำเร็จอยางสูง คือ การไดรลางระบอบฉอราษฎรบังหลวงที่อิงระบอบสมบูรณายา
สิทธิราชยไดสำเร็จเด็ดขาด สงผลใหพระองคสามารถอภิวัฒนสยามเทคโนโลยีอนาคตเขามา
ปรับปรุงคุณภาพชีวิต สิทธิ เสรีภาพ และโอกาสไดทั่วถึงจนมาถึงการประกาศ "พระราชบัญญัติ
เลิกทาส ร.ศ. 124" ซึ่งการปราบปรามคอรรัปชันและปฏิรูปทางสังคมหลังการเลิกทาสยังมีกลไก
และองคความรูเกาอีกมากที่สะทอนพระราชภารกิจและปรัชญาธรรมราชาที่เปนความรูเกา
เฉพาะซึ่งทรงคุณคารวมสมัย 
 หากวิเคราะหเชิงประวัติศาสตรของระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชยจะเห็นวา ลน
เกลารัชกาลที่ 5 ไดใชหลักการธรรมราชาแกไขปญหาการคอรรัปชันในชนชั้นปกครองมูลนาย
มาต้ังแตกลางรัชสมัยกอนการเลิกทาส  การจับกุมกลุมขุนนาง การเปดโอกาสเลื่อนช้ันทางสังคม
ไพรทาสที่มีความสุจริตสามารถเขาสูระบบราชการชนชั้นปกครองไดมากขึ้น ผานพระราชกุศโล
บายในการปฏิรูปแบบคู ขนาน ยังสะทอนจากพระวิร ิยะอุตสาหะในการเตรียมเลิกทาส 
“พระราชบัญญัติพิกัดเกษียณลูกทาสลูกไทย” เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2417 สงผลปฏิรูป
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ประเทศกาวกระโดดลดอำนาจศักดินาและการคอรรัปชันกลุมนายทุนอยางชัดเจนโดยปราศจาก
การเสียเลือดเสียเนื ้อจนที ่ประจักษแกชาวไทยและชาวโลก ในป พ.ศ. 2448 ทรงออก 
"พระราชบัญญัติเลิกทาส ร.ศ.124"  
 คำถามที่อนุชนรุ นหลังสงสัยวาปรัชญาธรรมราชาและการปฏิบัติอันใดที ่ทำให
พระองคประสบความสำเร็จและสงผลจนมาถึงรัชกาลถัดๆ ซึ่งจากการรวบรวม วิเคราะห และ
สังเคราะห องคความรูจะพบวาการทรงงานดานปราบปรามคอรรัปชันของพระองคนั้นควบคู
การปฏิรูปสิทธิ์และเสรีภาพโดยอาศัยธรรมราชาเปนฐานในการแทรกแซงปญหาคอรรัปชันผาน
การปฏิบัติพระราชกรณียกิจลับสรางสมดุลและธรรมาภิบาลเดน ๆ คือ การเลื่อนขั้นทางสังคม
ไพรสูชนชั้นปกครองจากคุณธรรมมีความสามารถตามอารยะประเทศดวยธรรมราชาของลน
เกลารัชกาลที่ 5ใหกลุมไพรมีอำนาจบทบาทสำคัญในการเปลี่ยนแปลงประเทศในชนช้ัน ดังน้ี 
 1) การจัดใหมีสมาคมลับปราบปรามคอรรัปชันนำโดยสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช 
สยามมกุฎราชกุมาร (ร.6) โดยไดริเริ่มเฟนหาสรางพลเสือปากอนที่จะทรงครองราชย พัฒนา
การศึกษาไพร ทาส และออกปราบปรามขุนนางที ่กีดกันไพร ทาสใหไดรับอิสรภาพ ออก
ปราบปรามโจรผูรายบริหารงานปฏิรูปกรมการโปลิศ และยังทรงการนำการตรวจสอบควบคุม
พลเสือปาปราบปรามคอรรัปชันใชบทบาทการปราบปรามคอรรัปชันสรางภาพลักษณคนดีแลว
คอรรัปชันงบประมาณปองกันและปราบปรามคอรรัปชันเสียเองในหมูขุนนางปราบปรามคอรรัป
ชันในรัชสมัยตอมา (ศิลปวัฒนธรรม, 2564)   
 2) การเพิ่มสิทธิ์และเสรีภาพปญญาชนเชื้อสายจีนคริสตังตามหัวเมืองมณฑลขนาด
ใหญและตลาดนอยที่ไมไดเขารวมกับพวกอ้ังย่ีกอเหตุอาชญากรรม ภายใตช่ือวา กลุมคริสตังอ้ังย่ี 
โดยคัดสรรชาวจีนปญญาชนที่มีความรูความสามารถในดานภาษาตางประเทศ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม การทูต และการคา มาพัฒนาชองทางการคาพัฒนาอาชีพรายไดใหแกชาวไร ชาวสวน 
แทนที่จะใชเพียงแรงงานในพ้ืนที่ที่มีตนทุนนอยและไมมีอำนาจตอรองกับกลุมขาราชการนายทุน 
โดยไมสามารถลืมตาอาปากเองไมได (ภูมิ ภูติมหาตมะ, 2558) 
 3) การเปดหนวยงานสายลับราชสกุลเชน พระองคเจาคำรบ ออกสืบสวนจับกลุม
ลูกหลานขาราชบริพารและขุนนางที่ฉอราษฎรบังหลวง ลักลอบขายฝน หลบภาษีอากรและรีด
ไถ ซึ่งประกอบไปดวยไพรสม ลูกทาส ลูกไทที่ไดออกไปทำมาหากินตามที่ดินพระราชทาน นำ
โดยกรมหลวงชุมพลเขตอุดมศักด์ิ (โรม บุนนาค, 2559) 
 4) การวาจางที่ปรึกษาชาวตะวันตกจากยุโรปญี่ปุ นกวาสองรอยคนเขามาคิดคน
นวัตกรรมพรอมใชงาน และหารายไดใหแกราษฎรหมูมากในราคาต่ำกวาภาครัฐทองพระคลัง
ลงทุนเองที ่ก อเกิดการฉอราษฎรบ ังหลวงอยางใหญโตมโหฬาร (Pensri Duke, 2020; 
Napawan Tantivejakul, 2020) 

https://www.emerald.com/insight/search?q=Napawan%20Tantivejakul
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 5) การสั่งริบราชบาตร สั่งประหาร และจำคุกเครือญาติขุนนางอำมาตย เจาสัวจีนที่
ควบคุมธุรกิจสัมปทานผูกขาดหลายคดีที่เกี่ยวกับทองคำ หวย ขนสง และภาษีตามหัวเมือง
ตางจังหวัดที่ลักลอบนำฝนมาขาย โดยถอดลดชั้นตำแหนงที่สำคัญเครือขายคนสนิทเจาจอม
หมอมหาม เครือญาติ และคนสนิทที่ประพฤติมิชอบ ดังตัวอยางคดี เชน พระปรีชากลการเปน
บุตรของพระยากระสาปนกิจ พ.ศ. 2416 ในหลวงรัชกาลที่ 5 โปรดเกลาฯ ใหพระปรีชากลการ
ไปดูแลการทำเหมืองแรทองคำและไดเกิดการยักยอกทั้งทองคำและภาษีหลวง (นิพัทธ ทองเล็ก, 
2561) และยังพบการลดทอนอำนาจของกองทัพและผูสำเร็จราชการ และเครือขายขาราชการ
ฉอราษฎรบังหลวง ดวยหนวยงาน ออดิเตอรตามแบบยุโรป (ศิลปวัฒนธรรม, 2564) 
 อาจจะมีผูตั้งคำถามและโตเถียงเกี่ยวกับหลักฐานการปฏิรูปสิทธิเสรีภาพการสราง
ชองทางพัฒนาคนวา การเลื่อนขั้นทางสังคมไพรสูชนชั้นปกครองจากคุณธรรมมีความสามารถ
ตามอารยะประเทศดวยธรรมราชาของลนเกลารัชกาลที่ 5 เปนเรื่องจริงหรือไม จากการสืบคน
และสังเคราะหเอกสารหลักฐานทางประวัติศาสตร พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว
ทรงประกาศ "พระราชบัญญัติพิกัดเกษียณลูกทาสลูกไทย" เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2417 
อีกทั้ง ร.ศ. 124 ยังไดพบหลักฐานทางประวัติศาสตรอื ่น ๆ ที่สนับสนุนพระราชกรณียกิจ
หลังจากการเลิกทาสที่ใหญหลวงของลนเกลารัชกาลที่ 5 โดยตอเนื่องยาวนานมาจนถึงสมัย
รัชกาลที่ 6  ซึ่งเปนสิ่งที่แสดงน้ำพระทัยอยางกวางขวาง 
 ในกรณีท ี ่บ ุคคลพอจะมีช ื ่อเส ียงและเป นท ี ่ประจ ักษ ในการเป นพยานทาง
ประวัติศาสตรวาในสมัยปลายรัชกาลที่ 5 ไดทรงสราง ขุน หมื่น คุณหลวง คุณพระ ลูกไพร
สามัญผานชองทางการปฏิรูปแบบ Fast Track Lane อางอิงจากประกาศนามสกุลพระราชทาน
สมัยรัชกาลที่ 6 ซึ่งมีจำนวนหลายรอยคนทั้งลูกไพรสามัญและลูกจีน เชน 
 กรณีที่ 1 กลุมปญญาชนหรือไพรสามัญที่ไดรับการศึกษาราษฎรลูกไพร เชน หลวง
ดรุณกิจวิทูร (ชด เมนะโพธ์ิ) (วราลี จิเนราวัต, 2564) ซึ่งเปนผลพวงมาจากการเสด็จประพาสตน
วัดหนองแขม ร.ศ. 123  ที่ไดทรงพระราชทานโรงเรียนประชาบาลใหแกชุมชน เพื่อตระเตรียม
การประกาศ "พระราชบัญญัติพิกัดเกษียณลูกทาสลูกไทย" เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2417 ใน
เวลาตอมาบทบาทฐานะลูกไพรสามัญของนายชด เมนะโพธ์ิก้ำกึ่ง ไดมีหนาที่พลเสือปามหาดเล็ก
เรือนนอก บทบาทคลายคลึงกับนาย ก.ศ.ร.กุหลาบในสมัยรัชกาลที่ 4 โดยหลวงดรุณกิจวิทูร
ไดรับการศึกษาคุณวุฒิ “ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา” (ป.กศ.) และไดบรรจุเขารับราชการ
เปนครู รวมถึงหลักสูตรประกาศนียบัตรประโยคครูพิเศษมัธยม (พ.ม). หรือ ประกาศนียบัตร
ประโยคครูพิเศษมัธยมในสมัยรัชกาลที่ 6 อีกทั้งยังไดรับพระมหากรุณาธิคุณมาเปนพลเสือปา
ลำดับที่ 41 พรอมบุตรหลานพระยาและพระญาติในพระบรมศานุวงศในลนเกลารัชกาลที่ 6 
โดยไดรับผิดชอบหนาที่คิดระบบการศึกษาการปรับการเลื่อนชั้นทางสังคมของลูกทาสและลูกไท
ใหไดรับการศึกษาอยางรวดเร็วผานการทำโครงการตำราเรียนลัด นอกจากนี้ การรับราชการ
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ประจำในกระทรวงธรรมการยังชวยพัฒนาชาวบานใหไดยกฐานะในทางสังคมอีกดวย อางถึงใน
ราชกิจจานุเบกษาเอกสารนามสกุลพระราชทานป พ.ศ. 2455  
 นอกจากนี้ เครือญาติของหลวงดรุณกิจวิทูรรอบๆ ชุมชนวัดหนองแขม เชน หรือ 
“ขุนชำนิขบวนสาสน” (ถนอม นาควัชระ)  อางในหนังสือพระราชทานเพลิงศพ  (เจตนา นาค
วัชระ, 2503)  ก็เปนลูกไพรชาวนาสามัญที่โดดเดนในดานการเรียนและการทำงานจิตอาสาใน
การอภิวัฒนประเทศดานการศึกษาในกระทรวงธรรมการและการดนตรีไทย  โดยเปนที่ไดรับ
พระราชทินนามในยุคสมัยนั้นและยังรับใชรัชกาลที่ 6-7 สืบมาในการปรับปรุงบานเมืองและใน
สมัยถัดมายังมีหลวงเพชรเกษมสวัสดิ์ (แถม เพชรเกษม) ก็เปนลูกไพรสามัญที่ศึกษาชั้นมูลจาก
โรงเรียนวัดหนองแขมในสมัยรัชกาลที่ 5-6 โดยทรงมีพระราชดำริใหมีการสรางหลังการเสด็จ
ประพาสตน ซึ่งนอกจากบุคคลในยุคนั้นที่ไดกลาวอางถึงใหเห็นเชิงประจักษ ยังมีพลเสือปาบาง
นายก็ไดรับพระราชทานบรรดาศักดิ์ตอมาจากผลงานการชวยปราบปรามอันธพาลพยายามกีด
กันไพรและทาสสูระบบการศึกษาและกลุมผู เสียผลประโยชนจากการเลิกทาสที่ไดรับการ
สนับสนุนจากขาราชการขุนนางฉอราษฎรบังหลวง ซึ่งมีการกระทบกระทั่งกับทหารและตำรวจ
รวมถึงขุนนางที่มีอิทธิพลในราชการอยูเนือง ๆ ตลอดรัชสมัยรัชกาลที่ 6 ที่ทรงไมประสงคใหลูก
ทาส ลูกไทยกลับไปเปนชนช้ันแรงงานโดยไมมีโอกาสเขารับราชการหรือต้ังตัวมีทักษะรายไดอีก 
 กรณีที่ 2 ลูกจีนไพรสามัญที่โดดเดน เชน จอมพลแปลก พิบูลสงคราม หรือ “หลวง
พิบูลสงคราม” และศาสตราจารยปรีดี พนมยงค หรือ “อำมาตยตรี หลวงประดิษฐมนูธรรม” (วิ
กิพิเดีย, 2564) ที่เปนนักเรียนทุนฝรั่งเศส โดยบิดาเปนชาวจีนและมารดาเปนชาวไทย โดยเปน
ไพรกึ่งผูดีเกาจากกรุงธนบุรี กรุงศรีฯ ซึ่งหากไมมีการเปดชองทางเร็วดวน (Fast Track Lane) ก็
ไมสามารถเขามาเปนนักเรียนทุนหรือคุณหลวงไดอยางงายดายนัก สาเหตุที่เปนเชนน้ันเพราะวา
ในสมัยรัชกาลที่ 5 เมื่อไดมีการเลิกทาสนั้นไดมีกลุมผูเสียผลประโยชนจำนวนมากพยายามใช
ชองโหวทางกฎหมายเอาเปรียบลูกทาสและลูกไทยที่ไมมีการศึกษา ทั้ง ๆ ที่ลูกทาสและลูกไทยมี
ความสามารถสูง จึงทำใหไมสามารถที่จะประกอบสัมมาอาชีพไดเพราะกลุมขาราชการฉอ
ราษฎรบังหลวง โดยบางกรณีไดมีการปลอยกูยืมเปนกลวิธีดึงทาสกลับไปรับใชตนเองโดยไมมี
โอกาสลืมตาอาปาก ซึ่งเปนการวางรากฐานการศึกษาและเปดชองเลื่อนชั้นทางสังคมอยางเปน
ธรรมและเทาเทียมตามหลักการ Social Equity รวมสมัย 
 โดยไพรกึ ่งขุนนางทั้งเชื ้อสายไทยและจีนที่รับใชเจานายมาจากกรุงเกาก็เปนอีก
หลักฐานหนึ่งที่ยืนยันวา การเลิกทาสของลนเกลารัชกาลที่ 5 ไดมีการเปดชองทางปฏิรูปสิทธิ
เสรีภาพมาจนสมัยรัชกาลที่ 6 หรือจนกระทั่งชาวจีนเจาภาษีนายอากรที่โดดเดนกลายมาเปน
คหบดีที่เมืองเชียงใหม (จักรพงษ คำบุญเรือง, 2561)  เชน หลวงอนุสารสุนทร (สุนฮี ชั่วยงเส็ง 
หรือ สุนฮี ชุติมา) คหบดีชาวเชียงใหม และกรมการพิเศษเมืองนครเชียงใหม เปนกลุมคนจีนที่
อพยพมาตั้งรกรากในสยามและไดรับการศึกษาที่สูง โดยไมไดมีการกีดกันการเขามาเปนขุนนาง
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ชนชั้นสูงแตอยางใด ตราบใดที่เปนผูมีความสามารถและมีจิตอาสาเสียสละเพื่อแผนดินสยาม 
และทานผูน้ียังไดนำเงินผลกำไรสวนตัวจากสัมปทานการสรางโรงเรียนหลายแหงในจังหวัด
เชียงใหมใหแกลูกไพรและลูกทาสไวเพื่อยกระดับฐานะในทางสังคม โดยอางอิงจากหลักฐาน
สัญญาบัตรพระราชทานระบุวาในป พ.ศ. 2453 ซึ่งเมื่อสืบหาประวัติที่ถูกอางอิงในอดีตพบวา
นายสุนฮ้ี ในชวงตนที่เปนนายอากรภาษีนั้น ผูน้ีไดรับพระราชทานสัญญาบัตรเปน "ขุนอนุสาร
สุนทร" และในป พ.ศ. 2467 ไดริเริ่มใหมีโรงเรียนขึ้น โดยหลวงอนุสารสุนทรที่ไดติดตอหาครู
สอนภาษาอังกฤษ จากเมืองมะละแหมงมาเปดเปนโรงเรียนสอนภาษาอังกฤษขึ ้น ชื ่อวา 
“โรงเรียนหมองสวยตอ” และไมใชโรงเรียนเพียงแหงเดียวที่เปนโครงการพระราชดำริและเพ่ิม
โอกาสเลื่อนชั้นทางสังคมแบบ Fast Track Lane ในสยาม แตเปนทั่วทั้งราชอาณาจักรคูขนาน
กันไปกับการเพ่ิมการศึกษาที่มีคุณภาพและทัดเทียมอารยะประเทศโดยอาศัยธรรมราชา  
 พระราชกรณียกิจไมไดสิ้นสุดแคการประกาศ พ.ร.บ. เลิกทาส แตยังไดมีการสืบเนื่อง
อยางเห็นผลเชิงประจักษตอมาในรัชสมัยรัชกาลที่ 7  รื่นฤทัย สัจจพันธุ  (2557)  เชน  เจาของ
และบรรณาธิการ คือ นายกุหลาบ สายประดิษฐ หรือศรีบูรพาที่รวมกลุมผองเพื่อนเปนคณะ
สุภาพบุรุษ ซึ่งเครือขายสมาชิกสมาคม สุภาพบุรุษ นายกุหลาบ สายประดิษฐ ถือเปนผลพวง
ของปญญาชนที่ไดรับประโยชนจากการปฏิรูปสิทธิ์พลเมืองและเลื่อนชนชั้นการศึกษาลูกไพร
ปญญาชนของลนเกลารัชกาลที่ 5-6  ที่กลายมาเปนมันสมองชนชั้นขับเคลื่อนแนวคิดและ
การศึกษาใหม สมัยรัชกาลที่ 7  
 
ประวัติศาสตรการปองกัน การปราบปราม และกลไกการคอรรัปชันรวมสมัยในไทย พ.ศ. 
2555-2564 
 อันดับเรื่องความโปรงใสในการตอตานการคอรรัปชันของประเทศไทย 
 จากสภาวการณคะแนนดัชนีการรับรูการคอรรัปชันลดลง  โดยองคกรเพื่อความ
โปรงใสนานาชาติไดประกาศคะแนนดัชนีการรับรูการคอรรัปชัน (ซีพีไอ) เมื่อป พ.ศ. 2563 
จำนวน 180 ประเทศ วา สาเหตุสำคัญที่ทำใหไทยไดคะแนนลดลง คือ เรื่องการติดสินบนและ
การคอรรัปชันจากผูบริหารระดับสูง พบวาได 41 คะแนน ลดลงจากป พ.ศ. 2562 ที่ได 45 
คะแนน เพราะเห็นวายังมีปญหาการติดสินบนและการคอรรัปชันของเจาหนาที่รัฐ เชน การ
ลักลอบเปดบอนการพนัน การลักลอบเขาประเทศของแรงงานผิดกฎหมาย การลักลอบหนีภาษี
ขนาดใหญ รวมถึงการลงโทษเจาหนาที่รัฐคอรรัปชันไมมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น จึงเกิดคำถาม
ขึ้นกับคนไทยวา “เหตุใดอันดับในเรื่องความโปรงใสตอตานการคอรรัปชันของประเทศไทยจึง
ตกต่ำลงเรื่อย ๆ ไมเกิดการพัฒนา ทั้งที่รัฐบาลมีเครื่องมือทรัพยากรและไดทุมงบประมาณลงไป
เปนจำนวนมาก” (อนุสรณ เอ่ียมสะอาด, 2564)   
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 เรื่องสถานการณการคอรรัปชันของประเทศไทย งานวิจัยเรื่อง สถานการณการคอร
รัปชันของประเทศไทยวิจัยโดย ศิริวรรณ มนอัตระผดุง (2555) แหงมหาวิทยาลัย ราชภัฎวไลย
อลงกรณ กลาววา แมวากอนคณะรัฐประหารจะเขามาดำเนินนโยบายการปองกันและ
ปราบปรามการคอรรัปชันไดมีการฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต  โดยเฉพาะอยางยิ่งการ
ปกครองในรูปแบบสมบูรณายาสิทธิราชที่สรางความสัมพันธเชิงอำนาจสังคมแนวดิ่งระหวาง
ผูปกครองและผูถูกปกครอง (Vertical Relations) ซึ่งมีการเอื้อประโยชนจุนเจือกันในวงญาติ 
(Nepotism) และในบางมิติจากดัชนีคอรรัปชันดูเหมือนจะมากกวาที่เคยกลาวหาตระกูลชินวัตร
กับระบอบทุนนิยมประชาธิปไตยที่ขาดธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปนสาเหตุสำคัญใหเกิดการคอร
รัปชันในสังคมไทย จากการรับรูของกลุมคนรุนใหมในโลกออนไลน และดัชนีชี้วัดการคอรรัปชัน
ทางสถิติระดับสากล   
 องคประกอบที่ทำใหระบบการคอรรัปชันในไทยมีโครงสรางรากฐานอันแข็งแกรง 
การดำเนินงานปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการคอรรัปชันขนาดใหญ ขนาดกลาง และ
ขนาดยอมในภาครัฐกลับกลายเปนใชหลักระบบอุปถัมภในการดำเนินคดี สืบสวน ใหเบาะแส 
แตเมื่อพิจารณาแนวทางการปองกันและปราบปรามปญหาการคอรรัปชันเรื้อรังและเขมแข็งใน
ภาครัฐและภาคการเมืองของไทย ซึ่งสังศิต พิริยะรังสรรค (2555) วิทยาลัยนวัตกรรมสังคมแหง
มหาวิทยาลัยรังสิต ไดกลาวถึงองคประกอบที่ทำใหระบบคอรรัปชันมีโครงสรางรากฐานอัน
แข็งแกรง วามีสาเหตุมาจาก 1) ระบบการเมืองและระบบราชการคอรรัปชันมีเกราะกำบังที่แนน
หนาจากเจาหนาที่ที่ประพฤติมิชอบ 2) ภาคประชาชนขาดความเขมแข็งและขาดผูนำในการ
ตอตานการคอรรัปชันที่แข็งแกรง 3) ปลูกฝงคานิยมของคนในสังคมที่เปนเหตุใหเกิดพฤติกรรม
การคอรรัปชัน เชน คานิยมในสังคมอุปถัมภ 4) การขาดจิตสำนึกตอสวนรวม  
 วิวัฒนาการการคอรรัปชันรวมสมัยต้ังแตป พ.ศ. 2541-2560 พบวา ในบางพ้ืนที่ที่
หนวยงานกรรมาธิการปองกันและปราบปรามการคอรรัปชันไมสามารถเขาถึงไดเพราะวาภาค
ประชาชนที่เดือดรอนถูกบีบคั้นใหรวมมือน้ันเปนลูกจาง พนักงานสัญญาจาง ผูประกอบการและ
ประชาชนซึ่งเปนระดับปฏิบัติการ ในขณะที่ผูกระทำผิดมีพวกพองของตนในระบบราชการมีโล
คุมครอง คือ หากไมจายสินบนตามรองขอเรื่อยๆ งานไมจบ ถาทำงานมีคุณภาพ ทันสมัย ใชได
จริงแกภาครัฐผูประกอบการจะไมไดงาน และหากทำงานดีเกินไปสงผลใหมาตรฐานงานตอราคา
กลางสูงขึ้นและทำใหสัดสวนการคอรรัปชันทำไดนอยลงผูที่ไมยินยอมทำตามระบบก็จะถูกกลั่น
แกลงและคุกคามสวัสดิภาพ 
 ผูประกอบการรายยอยดำเนินการคาขายสุจริตที่ไมมีอิทธิพลมืดทางการเมือง หรือ
เครือญาติศักดินาเสนสายสนับสนุนไมไดรับการคุมครอง ผูประกอบการรายยอย ๆ ผูประกอบ
วิชาชีพไมไดรับการปกปองเมื่อถูกเจาหนาที่รัฐกลั่นแกลงใหแกไขงานซ้ำๆ เรียกรองสิ่งของ
เพ่ิมเติมสนิบนจนกระทั่งขาดทุน ในทายที่สุดก็ตองเขาไปในวงจรการคอรรัปชันแบบกล้ำกลืนฝน
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ทน รวมถึงการใชอำนาจมืดขมขูประทุษรายขาราชการชั้นผูนอยหรือผูประกอบการรายเล็ก ๆ 
ซึ่งกลไกนี้ไดพัฒนาไปเปนขบวนการอาชญกรรมสมคบคิดและคุกคามสวัสดิภาพประชาชนผาน
ระบบงานยุติธรรมที่ผูบงการกระทำความผิดมีเครือขายเปนผูควบคุมปราบปรามอาชญากรรม
และการคอรรัปชันเสียเอง  
 สำหรับสถานการณการคอรรัปชันในทรรศนะ ป.ป.ช. ป 2564  
 พล.ต.อ.วัชรพล ประสารราชกิจ ประธานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
คอรรัปชันแหงชาติ (ป.ป.ช.) ยอมรับวา สถานการณการคอรรัปชันในไทยเขาขั้นวิกฤต โดย
เปดตัวเลขรับเรื่องการคอรรัปชันเปนระยะเวลา 3 ป นับตั้งแตป พ.ศ. 2562 ทั้งหมดหนึ่งหมื่น
เรื่องคิดเปนเงินงบประมาณกวา 238,209 ลานบาท ผูวิจัยพบวา สาเหตุของการดำเนินงาน ของ 
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการคอรรัปชันในภาครัฐ (ป.ป.ท.) และ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการคอรรัปชันแหงชาติ (ป.ป.ช.) ในยุคปจจุบันนั้นไม
สัมฤทธิ์ผล สันนิษฐานวาเกิดจากผูสนับสนุนหลักขบวนการการคอรรัปชันมีเทคโนโลยีที่สูงกวา 
เชน เทคโนโลยีสแปม (Spam Spyware) ผูลวงขอมูล (Hacker) และระบบการสื่อสาร 5G แบบ
จีนที่สามารถทำได รวมถึงไมไดมีการหากลุมเปาหมายเชิงลึก 
 กลยุทธการปองกันและปราบปรามของจีนที่แกไขปญหาสำหรับสถานการณการ
คอรรัปชันในทรรศนะ ป.ป.ช. ป 2564 
 ยุทธการปองกันและปราบปรามของจีนไดถูกประเทศไทยยึดถือเปนตนแบบการ
ดำเนินงานที่เด็ดขาดและมีประสิทธิภาพ ภายใตสโลแกนประธานาธิบดีสีจิ้นผิง คือ อาศัย
หลักธรรมปลอดอคติและสวนรวมมากกวาสวนตน ใครทำผิดก็ตองรับโทษตามกฎหมายโดยเทา
เทียมกัน ไมวาจะยิ่งใหญปานไหนก็ตาม (thaipublica.org, 2558) ซึ่งประธานาธิบดีสีจิ้นผิงได
ทำการลางบางการคอรรัปชันทั่วภาคเหนือของจีน โดยสั่งแกะรอยยอนหลัง 20 ปหรือมีรหัสที่
เรียกวา“ปฏิบัติการปราบพยัคฆและแมลงหวี ่แมลงวัน” สู บันไดขั ้นที ่ 2 ภายใตชื ่อรหัส 
“ปฏิบัติการลาหมาจิ ้งจอก” ผู นำจงหนานไหไดเริ ่มแผนบันไดขั ้นที ่ 3 ภายใตชื ่อรหัสวา 
“ปฏิบัติการตาขายใหญเทาฟา” โดยอาจจะเรียกดวยสำบัดสำนวนวา “แหเหินหาว” หรือเรียก
สั้น ๆ วา “สกายเน็ต” นอกจากนี้ การดำเนินงานของรัฐบาลจีนมีระบบ 5G และ Access โดย
คณะกรรมการกลางที่เปนหัวกะทิวัยรุนและวัยกลางคนที่สมัครใจพรอมปฏิรูปเปลี่ยนแปลงจีน
เปนผูคุมระบบดังกลาว  
 
การใชหลักการปองกันความมั่นคงในการแทรกแซง (Defense Security Sanction) และ
ชองโหว 2 มาตรฐานที่นำมาสูความขัดแยงทางการเมือง  
 กรณีของประเทศไทย มักจะเกิดการครหาปรากฏการณปองกันและปราบปรามการ
คอรร ัปชันสองมาตรฐาน (Double Standard in Corruption) กลาวคือ การนำกฎหมาย
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มาตราความมั่นคงและมาตรา 112 มาใชประกอบการพิจารณาสั่งคดีและไมสั่งคดีการคอรรัปชัน
อยางไมเปนปรนัยและชัดเจนทำใหสังคมเกิดความสับสนถึงมาตรฐานหลักเกณฑ มีผู ไมได
กระทำความผิดไดรับความเดือดรอนไปดวยในขบวนการ และเกิดความแตกแยกรุนแรงใน
สังคมไทยและบานปลายความขัดแยงไมจบสิ้นสงผลเสียตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมลาชา
เกือบ 2 ทศวรรษ อีกทั้งมักเกิดขอครหาในสังคมเกี่ยวกับการเลือกปฏิบัติทั้งความรุนแรงของ
โทษ และระยะเวลาการดำเนินการ รวมถึงการยกเวนไมสั่งคดีหรือชะลอคดีแกกลุมคนที่อยูในฝง
ทางซายของระบอบธรรมราชาที่เปนกลุมรอยัลลิสตดั้งเดิมแตมีพฤติกรรมฉอฉลและชักใยการ
คอรรัปชันจนกลายเปน ลัทธิทำอะไรไมเคยผิดที่แผขยายรากลึกในสังคมระบอบอุปถัมภ จึง
สงผลใหเกิดวลีเด็ดที่วา “ถาจงรักภักดี พี่จะโกงเทาไหรก็ไมผิด”  

 
 

 
 

ภาพที่ 1 แสดงมโนทัศนการบริหารงานดานการคอรรัปชันรวมสมัยทีม่ี  
2 มาตรฐานจากการแทรกแซงกฎหมายปองกันความมั่นคงของประเทศ 

 
 จากภาพที่ 1 กลุมคนในกลองสีดำซายมือ อาศัยชองโหวนี้มาเปนโลฟอกภาพลักษณ
คนดีในการสรางวงจรการคอรรัปชันรวมกับอาชญากรรมอื่น ๆ เสมือนเปนโลฟอกเงินใน
ขบวนการคายาเสพติดและคามนุษย โดยอาศัยแฝงหลังจากการมีการแทรกแซงกฎหมายปองกัน
ความมั่นคงของประเทศ สงผลใหนานาอารยะประเทศเกิดขอกังขาในเรื่องหลักการตีความการ
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คอรรัปชันที่เปนมาตรฐานสากล หากมีประชาชนรองเรียนจะถูกเจาหนาที่ภาครัฐกลั่นแกลงและ
ขมขูในการประกอบอาชีพและดำเนินธุรกิจ รวมกับนายทุนและผูมีอิทธิพลโดยไมมีหนวยงาน
องคกรอิสระใดๆ สามารถใหการชวยเหลือและตรวจสอบได 
 ลักษณะของการฉอฉลการคอรรัปชันทำลายความศักด์ิสิทธ์ิระบอบธรรมราชาที่อาศัย
ชองโหวกฎหมายทางความมั่นคงของกลุมมิจฉาชีพ รวมถึงขุนนางและขุนศึกฉอราษฎร ซึ่ง
พฤติการณน้ีเคยเกิดขึ ้นในอดีตเมื ่อสมัยการปราบปรามพอคาจีน “ตอตานคนจีนผูกขาด
เศรษฐกิจ”  รัฐบาลจอมพลแปลก พิบูลสงคราม (พ.ศ. 2481-2484) หลังจากนั้น ผู มารับ
สัมปทานตอกลับเปนตลกราย คือ เปนกลุมพอคาจีนเชนกันในระบอบศักดินาที่ใกลชิดกับทหาร
คนสำคัญ 
 ปจจัยการแทรกแซงของหนวยงานความมั่นคงตอระบบการเมืองแบบทุนนิยมเสรี 
ซึ่งสรางความสับสนทางสังคมในเรื่องหลักการบริหารงานตุลาการและการคอรรัปชัน อาทิ 
การเรงรัดสั่งฟองคูกรณีเสรีนิยมหรืออดีตฝงไพรทาสดานขวาของภาพ และไมฟองคดีกลุมคน
ดานซายของภาพกลุมศักดินาเกา อีกทั้งยังใชอัตราโทษพิจารณาที่ไมเทากันในความผิดลักษณะ
เดียวกัน กลับใชกฎหมายลาสมัยพิจารณารูปแบบการคาและเทคโนโลยีในยุค 4.0-5.0 และการ
วัฒนธรรมการจายสินบนไมจายไมไดโดนเจาหนาที่รัฐคุกคาม ยิ่งทวีความรุนแรงจนประเทศไทย
ไมสามารถกาวพนกับดักความยากจนและการพัฒนาสูประเทศพัฒนาแลวหากเกิดการรองเรียน
ก็จะโดนขอหาภัยความมั่นคงราชอาณาจักรคบคาและใชเทคโนโลยีฝรั่งหรือจีนเขามาพัฒนา
ประเทศจนทำใหแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจอัจฉริยะรายยอยและรายกลางในกลุมปญญาชน
นักนวัตกรรมของประเทศเกิดความชะงักงัน ซึ่งเปนผลมาจากลักษณะเฉพาะของระบบอุปถัมภ
และการคอรรัปชันในระบบราชการ และการคาผูกขาดที่ไมไดมีการถวงดุลใหมีธรรมาภิบาลทาง
สังคม ดังเชนในสมัยรัชกาลที่ 5 อภิวัฒนประเทศสยาม 
 ปญหาการขาดองคความรู หลักเกณฑในการแทรกแซงของหนวยงานความมั่นคงที่
ชัดเจนในภาคประชาชนพลเมือง ปจจุบันไมไดมีการใหความกระจางทั้งในที่สาธารณะและการ
ใหความรูแกผูนำการเมืองรุนใหม รวมถึงผูประกอบการภาครัฐดานการตีความคดีและหลักการ
สั่งฟองหรือการปองกันที่เปนรูปธรรมวา เมื่อเจอเหตุการณการใชอำนาจหนาที่นิติบัญญัติ ตุลา
การ และกลาโหมโดยมิชอบ ใครจะเปนผูที่ใหการชี้แจงกรอบการทำงาน การปองกันคอรรัปชัน
ลาสมัย ตามระเบียบโลกใหม พ.ศ. 2564-2567 
 แตเมื ่อไดทำพิเคราะหหลักการใชธรรมราชาตามปรัชญาของรัชกาลที ่ 5 ทรง
แทรกแซงปญหาคอรรัปชันกลับพบวารูปแบบพฤติการณที่ตรงกับปญหาที่เกิดขึ้นในสภาพ
ปจจุบันของสังคมไทยที่มีความแตกแยกต้ังแตป พ.ศ. 2542-2563 และนาจะนำกลับมาใชปฏิรูป
สังคม พ.ศ.2564-2567 ไดและไมขัดกับระบอบการปกครองที่มีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
และไดรับการยอมรับจากอารยะประเทศดังภาพที่ 2  
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 โดยจากภาพที่ 2 จำลองภาพมโนทัศนจากการใชธรรมราชาแทรกแซงปญหาการคอร
รัปชันและความแตกแยกของสังคมจากสังคมศักดินาและระบบอุปถัมภพวกพอง จะเห็นไดวา
หลักการธรรมราชาของลนเกลารัชกาลที่ 5 นั ้นยังใชไดดีกับการแกไขปญหางานสิทธิ์และ
เสรีภาพ อีกทั้งงานการคอรรัปชันกับสภาพบริบทปจจุบัน พ.ศ. 2564 ซึ่งแนวทางตามปรัชญา
ดังกลาว โดยในรัชสมัยของพระองคไดมีระบบ กลไกการคัดกรอง ผูทำดีจะอยูทางฝงดานซาย 
ซึ่งจะไดรับการคุมครอง และทางดานขวาคือผูกระทำผิดการคอรรัปชันเชิงโครงสรางและมีความ
เทาเทียมและเปนธรรม 
 การใชหลักปรัชญาธรรมราชาจะพิจารณาอิงหลักการความเทาเทียมทางสังคม ไมใช
พวกพองกลุมคนที่ใกลชิด หรือนายทุนใหญที่ใหผลประโยชนแกผูบริหารบานเมืองและระบบ
ราชการไดมากกวา แมวาผูกระทำผิดหลักธรรมราชาจะเปนผูที ่จงรักภักดีสนับสนุนสถาบัน
พระมหากษัตริยแตแอบแฝงดวยกลุมสีดำและอาศัยเครือขายญาติพ่ีนองในระบบอุปถัมภแบบใน
ภาวะปจจุบันก็จะมีการควบคุม (ฐานริณทร หาญเกียรติวงศและคณะ, 2563) ซึ่งในอดีตสมัย
รัชกาลที่ 5 และ 6 “ลัทธิทำอะไรไมเคยผิด“ ของเหลาคนใกลชิดขุนนางผูใหญ อดีตผูสำเร็จ
ราชการ สมเด็จเจาพระยาฯกลุมนายทุนมีเงินที่ใชอำนาจมิชอบในการเอื้อประโยชนและเอารัด
เอาเปรียบพสกนิกร”  จะถูกการวางโครงสรางสังคมกำกับการเปลี่ยนถายการฉอราษฎรบัง
หลวงอยางมโหฬารสูการบริหารประเทศอยางโปรงใสมีธรรมาภิบาลและอภิวัฒนประเทศไป
พรอมกับการปฏิรูปงานยุติธรรมและสวนราชการ 
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 กลไกการพิจารณาการคอรรัปชันดวยการใชดุลยพินิจของบุคคลดวยกฎหมาย
ลาสมัย  การคิดมูลคาความเสียหายจากการเขาไปมีสวนรวมในการคอรรัปชันยังมีปจจัยที่อาศัย
ความรู สึกและใชกฎหมายดั้งเดิมในระบบสังคมกสิกรรมและเกษตรกรรม 1.0 รวมถึงภาค
ราชการ 2.0 ที่เปนตัวตัดสินกลไกการคอรรัปชันในโลกเสรี 4.0-5.0 ในรูปแบบการคา การลงทุน 
การรวมทุน กับบรรษัทขามชาติรวมทุนหรือลงทุนในตางประเทศ เพื่อกระตุนภาคการสงออก
เทคโนโลยีขั้นสูงและรับถายโอนเทคโนโลยีขั้นสูง เพ่ือพัฒนาพลเมืองไทยจากเศรษฐกิจระดับ
ฐานรากไปสูคนช้ันกลางของระบบเศรษฐกิจกึ่งทุนนิยมเสรีในประเทศไทยมาต้ังแตปพ.ศ. 2449-
2564 ดังน้ัน จึงเกิดปรากฏการณกระทำไมผิดแตถูกดำเนินคดีวาผิด (False Positive) เพราะวา
กฎหมายลาสมัย  คือ ไมไดกระทำการคอรรัปชันแตเปนระบบการคาอาชีพแบบยุค 4.0-5.0 ที่
ฝายความมั่นคงใชระเบียบ โครงสรางยุค 1.0-2.0 ไปตัดสินระงับและสั่งคดีและคาเสียหายเกิน
จริงดวยระเบียบกฎหมายที่ไมสอดรับกับสภาพเทคโนโลยีและการคาเสรีสำหรับชนช้ันกลางและ
กิจการที่ไมไดผูกขาดโดยรัฐ 
 เหตุใดประเทศจีนถึงผูกขาดเศรษฐกิจกับรัฐและราชการ แตผูประกอบการราย
ยอยและผูมีศักยภาพสูงสมัยใหมไดรับการสงเสริมปลอดการคอรรัปชัน เมื่อพิจารณาแนวการ
ปฏิบัติเร ื ่องการควบคุมปองกันและปราบปรามการคอรร ัปชันโลกคอมมิวนิสต เชน ใน
สาธารณรัฐประชาชนจีน พบวา มาตรฐานการควบคุมกำกับดูแลมีความชัดเจน สงเสริมให
เจาของกิจการขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดยอม และผูมีรายไดนอยสามารถที่จะเขาใจบทบาท
ขอบเขตและใชประโยชนจากการรวมทุนไดมากกวาประเทศไทยซึ่งไมมีกลไกมารองรับและให
ความรูแกผูนำทางการเมือง พอคา ผูแทนราษฎร และขาราชการระดับสูง  
 เหตุใดกระบวนการปองกันและปราบปรามการคอรรัปชันในประเทศพัฒนาแลว
ถึงใชกับสังคมไทยอันซับซอนไมได โดยประเทศที่พัฒนาแลวไดมีการใชกฎหมายหรือกลไกการ
ตรวจสอบและถวงสมดุลการใชงบประมาณ อำนาจ  ตุลาการแบบปรนัย อีกทั้งยังสอดรับกับ
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปในยุค 4.0-5.0 รวมถึงการคุมครองสิทธิ์ เสรีภาพ และความกาวหนาใน
อาชีพ สัมปทาน หรือผลประโยชนที่ไมใหผูกแกกลุมครอบครัวและบุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดย
อาศัยการถวงสมดุลผานองคกรระหวางประเทศเขาตรวจสอบ ไมใชการตีความกฎหมายเลือก
ปฏิบัติรายบุคคลที่เลือกปฏิบัติเฉพาะผูที่มีความใกลชิดกับคณะผูนำรัฐบาลแลวไดรับการยกเวน
การตรวจสอบและเปดเผยขอมูล รวมถึงกลุมอาชญากรรมและกลุมเทคโนโลยีที่ลาสมัย 1.0-2.0 
ไดแฝงตัวไปในงานความมั่นคงที่แทรกแซงระบอบการตรวจสอบการคอรรัปชันในการตรวจสอบ
และทำสำนวนสั่งคดี  
 
ความเปนสากลและปรนัยของนิยามเชิงการปองกันและปราบปรามการคอรรัปชัน ซึ่งมี
ความสองมาตรฐานในการคอรรัปชันจากคดีพิเศษ  มาตรา 112  ในทรรศนะโลกตะวันตกเสรี
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นิยมแบบสหรัฐอเมริกา  โลกตะวันตกที่มีระบอบกษัตริยแบบอังกฤษ โลกตะวันออกคอมมิวนิสต
แบบจีน และโลกตะวันออกประชาธิปไตยแบบญี่ปุนจะไมปรากฏเรื่อง ปราบปรามการคอรรัป
ชันสองมาตรฐาน และแนวปฏิบัติก็แตกตางกันในการตีความและควบคุมดวยเทคโนโลยีและ
วัฒนธรรมการกำกับติดตามปญหาดังกลาวมีความทันสมัยสูงกวาประเทศกำลังพัฒนา 
 ซึ่งหากกลาวถึงความเปนปรนัยในแงนิยามการตีความนิยามคอรรัปชันคลาสสิกที่
ตอตานแนวคิดทุนนิยมเสรี ยุคกอนป พ.ศ. 2555 ซึ่งเปนยุคแรกที่ออกแบบมาจากพฤติการณ
สมัยรัฐบาลทักษิณ-ยิ่งลักษณ ชินวัตร โดย สังศิต พิริยะรังสรรค  ไดนำเสนอวาการคอรรัปชันมี 
ดังน้ี 
 1) การแสวงหาคาเชาทางเศรษฐกิจ เชน การผูกขาด การใหสัมปทาน และการเรียก
เก็บสวนแบงอยางผิดกฎหมาย โดยการสรางความขาดแคลนเทียม เชน ปญหาการขาดแคลน
น้ำตาล 
 2) การฉกฉวยทรัพยากรของรัฐมาเปนของครอบครัวและอาจกระทำโดยการแปรรูป
รัฐวิสาหกิจเครพโตเครซี (kleptocracy) 
 3) การมีผลประโยชนทับซอน เชน สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลไดรับผลเสีย
สวนตัวและผลดังกลาวมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ หรือการกระทำหนาที่โดยขาดความเที่ยงธรรม 
ฯลฯ 
 โดยตอมาป พ.ศ. 2560-2564  ยุครัฐบาลทหาร นิยามคลาสสิกที่ตอตานแนวคิด
ทุนนิยมเสรี คำวา คอรรัปชันหรือการคอรรัปชัน ดังน้ี 13 ประการ ไดแก 
 1) การเรียกรับสินบนขาราชการประจำแตดำเนินการเฉพาะนักการเมืองจากกลุม
เสรีประชาธิปไตย 
 2) การขายที่ดินหรือใหสัมปทานเชาที่ดินระยะยาวใหตางชาติถือครอง  
 3) การฮั้วประมูลจัดซื้อจัดจางที่หัวหนาสวนราชการและสมาชิกครอบครัวผูดำรง
ตำแหนงทางการเมืองเขายื่นซองประมูล โดยไมมีคุณสมบัติและประสบการณ 
 4) การติดสินบนที่ราชพัสดุ  
 5) การผูกขาดธุรกิจ สัมปทาน โดยไมเขาแทรกแซงๆ  
 6) การเบิกจายงบประมาณรัฐ เพื่อบริจาคใหแกมลูนิธิหรือบริษัทที่ครอบครัวผูดำรง
ตำแหนงทางการเมืองใชในการหาเสียงเลือกต้ัง ปกปองคดีอาชญากรรม และซื้อขายคดี 
 7) การแตงตั ้งตำแหนงสำคัญ ๆ กรรมาธิการญาติแกญาติพี ่นองสนิทที ่ไมผาน
หลักเกณฑคุณสมบัติดานวิชาชีพการเลือกตั้งหรือมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพสากล เพื่อรักษา
ฐานอำนาจและการคอรรัปชันใหสะดวกขึ้น ซึ่งจะทำใหรัฐวิสาหกิจลมละลาย 
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 8)  การปดก ั ้นโอกาสทางส ังคมของกล ุ มผ ู ม ีรายได น อยท ี ่ม ีศ ักยภาพและ
ความสามารถเขาสู ระบบในตำแหนงที ่ตองการทักษะวิชาชีพพิเศษ นวัตกรรม ความคิด
สรางสรรคเพ่ือพัฒนาประเทศ 
 9) การหลบซอนทรัพยสินในตางประเทศ เชน สิงคโปร บริติชเวอรจิน อังกฤษ เปน
ตน 
 10) การเอื้อประโยชนตอคดีอาชญากรรมในและตางประเทศ ประทุษรายชีวิตและ
สวัสดิภาพของคนไทยโดยสุจริตแบบเครือขายการคามนุษยรวมกับการหลบภาษีที่วงกวาง 
 11) การจงใจเจตนาทำงานวิจัย ตำรา วารสารวิชาการ สารคดี ขาวสาร ทำลาย
ภาพลักษณประเทศไทย การทำลายพระพุทธศาสนานิกายเถรวาท และธรรมยุติ 
 12) การสรางขบวนการทำลายรากเหงาประวัติศาสตรไทยใหไมมีความเปนสากล  
 13) การกุเรื่องใสรายปายสีสถาบันพระมหากษัตริยไทยจากเรื่องดีเปนเรื่องเลวโดย
ไมมีหลักฐานนิติวิทยาศาสตร 
 ซึ่งนิยามเชิงปฏิบัติการที่ปราศจากความชัดเจนเปนปรนัยการกำกับและถวงดุลตาม
แบบธรรมราชาของรัชกาลที่ 5 รวมสมัยใหม สงผลตอรูปแบบการสั่งคดีความที่มักจะเกิดขอ
สงสัยและสับสนแกภาคประชาคมและการเมือง รวมถึงขอครหาเลือกปฏิบัติอันเนื่องมาจาก
วัฒนธรรมเฉพาะของประเทศไทยและโครงสรางทางสังคมไทยแตกตางจากมาตรฐานโลกสากล
และสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพรวมกับการลงโทษ การเพ่ิมโทษ และการเรงรัดคดี  
 ดังนั ้น การใหองคความรู แกขาราชการการเมืองและขาราชการสมัยใหม และ
พลเมืองจะชวยใหขาราชการการเมืองทั้งในกลุมนิยมทุนนิยมเสรีตะวันตก กลุมไทยอนุรักษนยิม 
และกลุมนิยมระบอบคอมมิวนิสตจีน มีความเขาใจตรงกันในเรื่องนิยามหลักคิด แนวปฏิบัติดาน
การคอรรัปชันในกติกาสากล และกติกาเฉพาะบริบทไทย ซึ่งนำไปสูการลดปริมาณการสั่งฟอง
คดี ระงับการดำเนินโครงการอันเกิดจากการตีความที่แตกตางกันและความสองมาตรฐาน และ
ลดปญหาความขัดแยงภายในสังคมดานการเมืองลงโดยจากการสังเคราะหขาวและคดีที่
กอใหเกิดความขัดแยงทางสังคม ระหวางป พ.ศ. 2549-2564 มีดังน้ี  
 
หลักการจัดประเภทคดีคอรรัปชันตามโครงสรางสังคมไทย  
 โดยทั่วไปองคความรูหลักการจัดประเภทคดีคอรรัปชันตามโครงสรางสังคมไทย ที่
ขาราชการการเมือง เครือขายญาติพี่นอง และคูสมรสทั้งพฤตินัยและนิตินัยพึงทราบกอนดำรง
ตำแหนงทางการเมือง อาทิ หลักการทับซอนและการขัดกันของผลประโยชนในผูประกอบการ
และการซื้อหุนในตลาดหลักทรัพยของกลุมการเมืองเสรีนิยมที่ไมปรากฏแหลงที่มาของรายได 
หลักการคำนวณความเสียหายตอความยั่งยืนภาครัฐของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) 
และ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) หลักการ
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จัดซื้อจัดจางทางเทคนิคที่ไมทันสมัยตอสภาพการณในราคาที่สูงกวาตลาด ควรถูกนำมาอธิบาย
ใหเกิดความชัดเจนและการจัดกลุมประเภทคดีดวยกฎหมายฝายความมั่นคงแทรกแซงดังน้ี  
 การคอรรัปชัน ประเภทคดีสามัญ หมายถึง คดีคอรรัปชันที่กระทบตอความมั่นคง
และเสียหายวงแคบตอความยั่งยืน และสิทธิ์การถือ  ครองที่ดินของคนไทยในราชอาณาจักรใน
ทรรศนะกองทัพไทย หมายถึง การกระทำผิดทั่วไปตามระเบียบกฎหมาย สตง. ปปท. ปปช. 
และตามน้ำ ไมจายก็ไมจบ ไมไดงาน ตราบใดที่ผลงานมีคุณภาพ คุมคากับเงิน เพราะวาระบบ
ราชการกับการอุปถัมภญาติพี่นองเครือขายเปนรากเหงาของสังคมไทยที่ตางตอบแทนไพรพลที่
จงรักภักดี เปนเรื่องที่เปนธรรมเนียมปฏิบัติไมรายแรงใชการตรวจสอบคุณภาพงานจาก  สตง.ก็
พอเพียง  
 การคอรรัปชัน ประเภทคดีวิสามัญ หมายถึง  คดีการคอรรัปชันที่กระทบตอความ
มั่นคงและเสียหายเปนวงกวางตอความยั่งยืน และสิทธิ์การถือครองที่ดินของคนไทย อีกทั้งยัง
กระทบสวัสดิภาพและรายไดภาษีที่นำมาใชประโยชนแกคุณภาพชีวิตของคนไทยกลุมมีรายได
นอยและปานกลางโดยตรงในราชอาณาจักรตามทรรศนะของกองทัพไทย โดยการตกแตงบัญชี
การกระจายเงินรายไดสูภาคประชาชน การรายงานเท็จขอมูลภาวะหนี้สินครัวเรือน การนำ
สารเคมีหรือยาพิษเชื้อโรคเขามาทำลายสวัสดิภาพประชาชนไทยในวงกวาง และการรวมมือกับ
ขบวนการกรรโชกอาชญากรรมตมตุน  ฯลฯ  
 การคอรรัปชัน ประเภทคดีพิเศษ  มาตรา 112 หมายถึง คดีการคอรรัปชันจากคดี
สามัญจำนวนหลาย ๆ กรณีที่ไมรุนแรงมากแตจงใจนำรายไดสินทรัพยไปแปรรูปกอใหเกิด
ความผิดรายแรงที่เกี่ยวพันกับมาตรา 112  รวมถึงการจัดระเบียบศีลธรรมโลกตามทรรศนะของ
กองทัพไทย หรือการคอรรัปชันจากคดีวิสามัญตั้งแต 1 คดีขึ้นไป โดยมีสวนรูเห็นกับการกอ
ความความผิดรายแรงที ่เกี ่ยวพันกับมาตรา 112  การจัดระเบียบศีลธรรมโลก และการ
ทำลายอัตลักษณวัฒนธรรมไทย ประวัติศาสตรไทย 
 จากการสังเคราะหคดีความ งานเขียน และขาวที ่เปนตัวสนับสนุนการสั ่งคดี
นักการเมืองคอรรัปชันเชิงนโยบายของเครือขายเสรีนิยมชินวัตร ในป พ.ศ. 2543-2549 และ 
พ.ศ. 2554-2557 รวมถึงการสั่งคดีนักการเมืองเครือขายเสรีนิยมสุดโตงพรรคอนาคตใหม พ.ศ. 
2562-2564  พบแนวโนมวาการสั่งคดีและตีความของกลุมรอยัลลิสตและกองทัพไทยจะเลือก
ดำเนินคดีเฉพาะกับกลุมรัฐบาลเครือขายชินวัตรและพรรคคอนาคตใหมเนื่องดวยเหตุผลทาง
ความมั่นคงภายในราชอาณาจักรนอกเหนือไปจากปญหาคอรรัปชัน  ซึ่งจากที่ผานมาการ
ดำเนินคดีไมไดมีการชี้แจงสื่อสาร อีกทั้งยังเปนการดำเนินคดีแบบเรงดวนจนเกิดการรัฐประหาร
ซ้ำซอน ในขณะที่ผูใกลชิดรัฐบาลรอยัลลิสตหลายกลุมและรัฐบาลทหารมีพฤติกรรมคอรรัปชัน
หรือร่ำรวยผิดปกติทั้ง ๆ  (เอกสารนี้มาจากรายงานการวิจัยเชิงคุณภาพ 36 คน การจัดการองค
ความรูการบริหารคอรรัปชันแบบคลาสสิคจาก ร.ศ. 117 สูองคความรูสมัยใหมของไทยใน ยุค 
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5G พ.ศ. 2564-2569 เสนอตอ ประธานมูลนิธิตอตานการทุจริต และกรรมการศูนยคุณธรรม 
มูลนิธิรัฐบุรุษ จำนวน 30 หนา) ที่ไมไดเพ่ิมผลิตผลใหกับประชาชนครัวเรือนชัดเจน  ซึ่งแตกตาง
กับรัฐบาลทุนนิยมที่กลับไมไดมีการดำเนินคดีใด ๆ หรือปลอยใหภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ
ลมละลาย โดยไมมองวาเกิดจากการบริหารงานที่ไมมีประสิทธิภาพเหมือนที่ตัดสินขั้วตรงขาม 
หรือดำเนินคดีแบบกินเวลา 1-2 ทศวรรษ จนกระทั่งพยานหลักฐานสาบสูญหมด 
 ซึ่งผลกระทบของความไมชัดเจน ไมเทาเทียม ไมมีมาตรฐานเดียวกันตามระบอบ
ธรรมราชาแบบสมัยรัชกาลที่ 5 สรางสมดุลแกราชอาณาจักร โดยอิงศักดินาและความใกลชิด
และสายสัมพันธในกลุมศักดินา มูลนาย และนายทุน กลับเปนการสงเสริมปลอยลัทธิทำอะไรไม
เคยผิดในระบอบมูลนายและขุนศึกที่ลาหลัง นอกจากนี้ ความไมชัดเจนดานหลักเกณฑและ
ความไมปรนัยดานหลักการของประเทศไทยยังสงผลเสียใหประชาคมนานาชาติไมสงตัวผูกระทำ
ผิดกลับประเทศไทย เนื่องจากนานาอารยะประเทศพิจารณาวาเปนการเลือกปฏิบัติทางการ
เมืองระหวางกลุมผลประโยชนบุคคลที่กลั่นแกลงกันและไมไดเกิดประโยชนตอประชาชนสุจริต
โดยแทจริง และในบางกรณีก็เปนการใชกฎหมายลาสมัยตีความการคอรรัปชันในโลกเสรีการเงิน
และการคา แตประเทศพัฒนาแลวเหลากลับใหความรวมมือกับจีน เพราะวายอมรับในมาตรฐาน
และธรรมาภิบาลของจีนสูงกวา  (thaipublica.org, 2558) 
 
การบงชี้องคความรูที่จำเปน (Knowledge Identification)  
 การมีองคความรูที่พึงมีเกี่ยวกับการคอรรัปชันและปรัชญาธรรมราชาของรัชกาลที่ 5 
สำหรับขาราชการการเมืองรุนใหม และภาคประชาชนจึงเปนสิ่งจำเปนอยางยิ่งยวดเพื่อตอสูกับ
วัฒนธรรมคอรรัปชันปจจุบันของไทยและถือลัทธิทำอะไรไมเคยผิดจากระบอบอุปถัมภที่ไมมีการ
ปรับปรุงสิทธิ์และเสรีภาพและระบบการศึกษาที่มีคุณภาพที่มีประสิทธิภาพพอ รวมสมัย พ.ศ. 
2564-2569  ไดแก 1)  การปองกันตนเองจากวัฒนธรรมคุณภาพที่ใชไมไดไมเปนไรจายมาจบ 
2)  การจัดการกลุมแสดงจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริยแลวยอมความได 3)  การจัดการ
กลุมอาศัยชองโหวการรวมมือกับคนตางชาติ ถาหากเอาเปรียบคนสุจริตและยากจนจะไมมีใคร
ดำเนินคดีในประเทศไทยได เพราะวามีความสนิทสนมและเอื้อประโยชนกับรัฐบาล 4)  การ
เตรียมเอกสารตรวจสอบกรณีถูกรองเรียน หรือถูกสั่งระงับยับย้ังการกระทำความผิด ที่ไมเจตนา 
ฯลฯ  5)  การรายงานสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(ป.ป.ช.) ของประเทศไทย เมื่อสวนราชการกระทำผิดและสั่งการยับยั้ง 6)  การเปนคูคากับ
บุคลากรระดับสูงของประเทศจีนตองรายงานคณะกรรมการจริยธรรมจีนอยางไร 7)  การ
ดำเนินงานในกรณีที่ถูกรองเรียนวาขายชาติ โดยรวมทุนกับกลุมทุนจากประเทศประชาธิปไตย
ทุนนิยมเสรี เพ่ือถายโอนเทคโนโลยีการปองกันประเทศ หรือเพ่ิมนวัตกรรมใหราชอาณาจักรไทย 
8)  การออกกฎหมายผูกขาดการคาโดยกลุ มผู มีอิทธิพลทางการเมืองในกองทัพคุกคาม
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ขาราชการประจำหรือผูดำรงตำแหนงทางการเมือง 9)  การรายงานเมื่อถูกเลือกปฏิบัติคุกคาม
อันเนื่องมากจากเพศสภาพ ชาติพันธุ ฐานะทางครอบครัว ฯลฯ  10)  หลักวิชาการที่ตีความไป
ยังหนวยงานผูเช่ียวชาญทางเทคโนโลยีการคาโลกเสรีและคอมมิวนิสตจีน 5 ประเทศ  
 โดยองคความรูทั้ง 10 ประการน้ีหากยึดตามแนวทางพระราชกรณียกิจของรัชกาลที่ 
5 เกี่ยวกับปรัชญาธรรมราชาแทรกแซงปญหาการคอรรัปชันจะชวยลดปญหาระบอบอุปถัมภ
และการกีดกันปดกั้นราษฎรหมูมากที่สุจริตมีความสามารถเขามาชวยพัฒนาอภิวัฒนประเทศ
โดยไมตองไปรวมรูเห็นและมีสวนรวมกับการคอรรัปชันทำลายประเทศชาติ ผานการจัดการ
เผยแพรองคความรู (Knowledge Sharing) ที่สามารถสกัดได (Knowledge Capturing) และ
ตรวจสอบได   (Knowledge Auditing) ให  เป นท ักษะความร ู  เบ ื ้ อ งต น  (Knowledge 
Community of Practices)  จะชวยใหประชาชนสามารถรับมือกับกลไกการถูกกลืนไปเปนน้ำ
เนาไดอยางดี สำหรับขาราชการการเมืองรุนใหมคูขนานไปกับกลไกอื่น ๆ รวมถึงการสราง
นักการเมืองเลือดใหมที ่ม ีธรรมาภิบาลแบบสากล เชน ระบบการจัดการความรู ร ัฐสภา 
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และหลักสูตรที่สำนักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ดำเนินการจัดทำ รวมถึงการแสวงหาองคความรู
ใหมผาน AI BIG DATA และ Social Media Mining เชน 1) MOU ของมูลนิธิตอตานการทุจริต
กับหนวยงานจริยธรรมกลาง 2) การปองกันการทุจริตของจีน สหรัฐอเมริกา หรืออังกฤษ 3) การ
วางกลยุทธชนิดของสื่อและรูปแบบจากองคความรูที่สกัดได 4) ความทันสมัยและปลอดการ
เขาถึงของกลุมขบวนการอาชญากรรมที่รับผิดชอบงานดานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร เพ่ือ
ปองกันเจาหนาที่รับผิดชอบเปนผูกระทำผิดเสียเอง 
 
สรุป 
 จากสภาพการณอดีตถึงปจจุบัน และไดมีการวิเคราะหองคความรูที่จำเปนสำหรับ
ขาราชการการเมืองรุนใหมไดเขาใจหลักปรัชญาธรรมราชาของรัชกาลที่ 5 ในการแทรกแซง
ปญหาการคอรรัปชันดวยการบริหารสิทธิ์และเสรีภาพเพื่อความสามัคคี ซึ่งสมควรที่จะมีการ
บริหารจัดองคความรู การเขาใจสภาพและกลไกการฉอราษฎรบังหลวงในโลกทุนนิยมเสรี
ประชาธิปไตย และระบบอุปถัมภของราชการไทยที ่ม ีท ั ้งหมด 6 ประเด็น  อันไดแก 
ประว ัต ิศาสตร และว ัฒนธรรมการคอร ร ัปช ันก ับระบอบการปกครองของไทยในอดีต 
ประวัติศาสตรการปองกัน การปราบปราม และกลไกการคอรรัปชันรวมสมัยในไทย พ.ศ. 2555-
2564 การใชหลักการปองกันความมั่นคงในการแทรกแซง (Defense Security Sanction) และ
ชองโหว 2 มาตรฐานที่นำมาสูความขัดแยงทางการเมือง ความเปนสากลและปรนัยของนิยาม
เชิงการปองกันและปราบปรามการคอรรัปชัน ซึ่งมีความสองมาตรฐานในการคอรรัปชันจากคดี
พิเศษ  มาตรา 112  หลักการจัดประเภทคดีคอรรัปชันตามโครงสรางสังคมไทย หลักการจัด
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ประเภทคดีคอรรัปชันตามโครงสรางสังคมไทย การบงชี้องคความรูที ่จำเปน (Knowledge 
Identification)  
 นอกจากนี้ เมื่อจำลองสถานการณปจจุบันทางการเมืองที่ขัดแยงเรื้อรังเขากับหลัก 
หลักปรัชญาธรรมราชาของรัชกาลที่ 5 ในการแทรกแซงปญหาการคอรรัปชันดวยการบริหาร
สิทธิ์และเสรีภาพเพื่อความสามัคคีในชาติ พบวาพระราชกรณียกิจดังกลาวตั้งแตรัชกาลที่ 5 ไป
จนถึงรัชกาลที่ 6 กลับสามารถใชไดและตรงกับปญหาที่ประเทศไทยในปจจุบันประสบปญหาทั้ง
การคอรรัปชัน การเลือกปฏิบัติสองมาตรฐานและปญหาการละเมิดสิทธ์ิและเสรีภาพของราษฎร
จนเกิดความแตกแยกทางสังคมรุนแรงเกือบ 2 ทศวรรษ  
 จากการสังเคราะหการวิจัยและขอมูลดังกลาว สามารถนำไปเปนขอเสนอแนะการ
พัฒนาและจัดการความรูเกาการปรับปรุงงานปองกันและปราบปรามคอรรัปชันอันมีธรรมราชา
เปนฐานเพื่อสรางความสามัคคี โดยสมควรนำกลับมาประยุกตใชกับการพัฒนาขาราชการ
การเมือง ประชาชนและผูมีสวนไดเสียเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลและยกระดับสังคมไทยจาก
กรณีศึกษาขอผิดพลาดในอดีตเชิงโครงสรางผสานกับเทคโนโลยี 4.0-5.0 ในการกำกับติดตาม
และดูแลปญหาดังกลาว อันจะทำใหประเทศไทยพัฒนาไดรุดหนา มั่งคง มั่งคง ยั่งยืน มีความ
เทาเทียมและความสามัคค ี
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ธุรกิจดิจิทัลแผนแมบทท่ีสงผลตอเศรษฐกิจและการดำเนินงาน 
ของผูประกอบการไทย-อาเซียน 

Digital Business a Master Plan on The Economy and Operations  
of Thai-Asean Entrepreneurs 

 
กันยรัตน  ไมยรัตน01  ณรงค เพ็ชรประเสริฐ1

2 
Kanyarat  Maiyarat, Narong Petprasert. 

 
บทคัดยอ (Abstract) 
 บทความวิชาการในเรื่องนี้ผูเขียนไดทำการศึกษาเมื่อโลกดิจิทัลมีบทบาทสำคัญใน
การมีสวนรวมตอความยั่งยืนขององคการธุรกิจในภูมิภาคอาเซียนโดยทำการศึกษานโยบายของ
ประเทศไทย แผนแมบทที่สงผลตอเศรษฐกิจในภูมิภาค   เปาหมายการพัฒนา โดยพื้นฐานของ
สิ่งแวดลอมที่ตางกัน และสามารถใหเกิดความย่ังยืนไดในสภาพแวดลอมที่ทาทาย ระบบที่
ทันสมัยสามารถแกไขปญหาใหเกิดความยั่งยืนของผูประกอบการและผูคารายยอย อยางไรก็
ตามปญหาที่เกิดขึ้นทำใหเกิดความสับสนทั้งในเรื่องความเขาใจ  ความสัมพันธและเงื่อนไขที่
เกี ่ยวของการเปลี่ยนแปลงการเปนผูประกอบการ รายละเอียดเหลานี้เปนเรื ่องที่ยังคงเปน
ประเด็นใหกับผูประกอบการตั ้งใจอยากจะเรียนรู ที ่พรอมจะพัฒนาตนเองใหไกลออกไป 
บทความที่จะกลาวถึง ผลกระทบที่เกิดจากชวงเวลา covid-19 กลุมประเทศอาเซียน หนวย
ธุรกิจตางๆกาวเขาสู ระบบดิจิทัลทั้งในสวนของธุรกิจบริการ รานอาหาร คาปลีก เนื้อหาของ
บทความ อธิบายถึงผลกระทบจากระบบที่ใหคุณคาตอผูประกอบการ   เพราะรูปรูปแบบธุรกิจ
อาจเกี่ยวของกับนวัตกรรมที่สรางความย่ังยืนใหกับกลุมธุรกิจในภูมิภาคตอไป  
คำสำคัญ (Keywords): ธุรกิจ; ดิจิทัล; แผนแมบท; อาเซียน   
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Abstract 
 Abstract: Academic articles on this subject. Conducted studies when the 
digital world played an important role. To contribute to the sustainability of 
business organizations in the ASEAN region. By studying the policy of Thailand 
Master sheet affecting the regional economy Development goals On the basis of 
different environments and can achieve sustainability in challenging 
environments.  Modern systems can solve problems for the sustainability of 
entrepreneurs. However, the problems that arise have caused confusion in 
understanding Relationships and related conditions, changes, details these are 
issues that remain a concern for entrepreneurs. Do not intend to learn to be ready 
to develop themselves further. Articles to be discussed Impacts arising from the 
Covid-1 9  period of ASEAN countries Business units stepped into Digital systems 
for both retail and restaurant service businesses Content of the article describe 
the impact of a system that values the operator. Because the business model 
may involve innovation that will continue to create sustainability for business 
groups in the region. 
Keyword Business; Digital; Master Plan; Asian   
 
บทนำ (Introduction) 
 วัตถุประสงคของบทความเรื ่องนี้ เพื่อสรางความเขาใจในความทันสมัยของการ
ดำเนินงานธุรกิจในประเทศในภูมิภาคอาเซียนและยังใหเกิดความเขาใจตอแผนแมบทของ
รัฐบาล การเรียบเรียงเน้ือหาผานการอางอิงบทความวิจัยที่มีคุณภาพและคำนิยามจากนักวิจัยใน
เรื่องที่เกี่ยวของทั้งในสวนของประเทศไทยและนานาชาติ ผูเขียนยังระบุถึงตำแหนงของประเทศ
ไทยในการกาวเขาสูความเปนเลิศในภูมิภาคในกลุมประเทศสมาชิกเพื่อความพรอมในการ
แขงขันเปรียบเทียบศักยภาพของแตละประเทศปญหากับสภาวะการณที่ยากลำบากในชวงเวลา
ของการระบาดของโรค โควิด19 การเขาใจถึงทัศนะแผนแมบทของประเทศไทยในการกาวเขาสู
การพัฒนาความเทาเที่ยมในอาเซียน เนื้อหาบทความสามารถใหความเขาใจสาเหตุอะไรที่ทำให
ประเทศไทยยังไมไดอยูในระดับสูงสุดของอาเซียนและตองเผชิญกับศักยภาพการแขงขันอยาง
กรณี มาเลเซีย สิงคโปร ผูเขียนไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการเขียนบทความเพื่อเขาใจถึง
องคประกอบหลักของแผนแมบทการมีสวนรวมอยางจำกัดในแผนงานระดับนานาชาติ บทบาท
ไทยสูอาเซียนกับการเขาสูธุรกิจดิจิทัล   
 โดยเนื้อหาอยูในการศึกษาบริบทของความทันสมัยในการใชระบบดิจิทัลในกลุม
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ประเทศอาเซียน กฎระเบียบที่ แมวาจะมีความจำเปนในการควบคุมขอมูลที่ละเอียดออนและ
ขอมูลเพื่อความมั่นคงของชาติการมีสวนรวมอยางจำกัดเศรษฐกิจอาเซียนและไทยสวนใหญเปน
ผูนำเขาผลิตภัณฑดิจิทัลขอจำกัดของแพลตฟอรมดิจิทัลที่มีอยูดวยกันหลายชนิด ในหลาย
ประเทศในอาเซียนและไทยมีขอจำกัดประเภทตางๆบนแพลตฟอรมดิจิทัลในเบื้องตนที่กลาวมา
ผูเขียนมีความตั้งใจที่จะนำเสนอวิธีการทัศนะความเขาในความมีบทบาทของไทยในเวทีระดับ
นานาชาติใหเกิดประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  
 
กรอบแนวคิดแผนแมบทผูประกอบการดิจิทัลไทย- อาเซียน  

 
 
       
 
 
 
 
 
 ในรอบหลายปท ี ่ผ านโลกแหงธ ุรก ิจกาวเข าส ู ระบบดิจ ิท ัล (Karakas, 2009) 
ปรากฏการณ   โควิด19 ถือเปนแรงพลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในสวนของสัมคมธุรกิจ 
(ศรุตานนท ชอบประดิษฐ, 2563)จากจำนวนผูใชบริการในการทำธุรกิจเปนสิ่งที่ยืนยันไดวา 
ภาวะในรอบป2563น้ันเปนชวงเวลาที่เกิดปรากฏการณใหมอยางชัดเจน(เดชปรอทธ, 2020)การ
สรางแรงจูงใจตอผูประกอบการใหความสำคัญในการการสรางความเขาใจเพื ่อกอใหเกิด
ประโยชนที่เรียกวา “ดิจิทัล”(ศรุตานนท ชอบประดิษฐ, 2563)แลวเมื่อโลกมีการเปลี่ยนผานเรา
จะเปนที่เขาใจไดอยางไรวาสิ่งเหลานี้ประกอบดวยวิธีการใหมๆ ในการระบุตัวตนและการเขาถึง
ผูบริโภคของดิจิทัล รวมถึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเกิดความพรอม ( ทศพร มะหะหมัด 

 
ธุรกิจดิจิทัลแผนแมบทที่
สงผลตอเศรษฐกิจและ
การดำเนินงานขอ 
ผูประกอบการไทย-
อาเซียน 
 
 

-การสำรวจความเปนมาทั้ง
ในสวนของนักวิชาการและ
น ั ก ป ฎ ิ บ ั ต ิ ใ น ด  า น
บริหารธุรกิจ 
-องคประกอบหลักของการ
เปนการสรางบทบาทดิจิทัล
ส ู  ธ ุ ร ก ิ จ  ASEAN Master 
Plan 
-บทบาทไทยสู อาเซียนกับ
การเขาสูธุรกิจดิจิทัล 
-การเชื่อมตอระหวางไทย-
อาเซียนสถานการณ ของ
พาน ิชย อ ิ เลโทรน ิคไทย-
อาเซียน 

 

-การอภิปรายเนื้อหาทัศนะ
ของแผนแมบทไทยอาเซียน
ทิศทางและโอกาศในการ
พัฒนาใหเกิดความกาวหนา 
-แ บ บ แ ผ  น ก า ร ส ร  า ง
แบบจำลองธุรกิจสำหรับ
ความพรอมในแพลตฟอรม
สมัยใหม 
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และ มนัส สุทธิการ, 2563) หากผูประกอบการและผูบริโภคยังขาดความเขาใจจะถือวาเปนเรื่อง
ยากที่จะสรางความยั่งยืน( พัชรพงษ แพงไพรรี และ นริศ เพ็ญโภไคย (2561) เพราะการสราง
ความสัมพันธภาพกับโลกใบใหมของธุรกิจโดยมีดิจิทัลเกี่ยวของตามหลักของนักวิชาการและนัก
ปฎิบัติที่บรรจงสรางวิธีคิดใหมในการดำเนินธุรกิจ (นันทพร ดำรงพงศ, 2561) เพราะการนำพา
ธุรกิจใหเกิดความยั่งยืนถือเปนความจำเปนที่มนุษยจะตองสรางความเขาใจรวมกันแนวทางสู
บริบทที่ผูประกอบการยุคใหมในการจัดการธุรกิจใหสอดรับกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง 
(บุญฑวรรณ วิงวอน และ ชัยยุทธ เลิศพาชิน, 2555) บทความเรื่องนี้ ผูเขียนมุงเปาไปที่ การ
จัดการใหเกิดความจำเปนในการดำเนินธุรกิจแบบแผนขึ้นในภูมิภาคและประสิทธิภาพจากใน
ประเทศไทยสูอาเซียนการทบวรรณกรรมทั้งในเรื่องงานวิจัย ตำรา หนังสือ นับตั้งแต ป 2543 
จนมาถึงชวงเวลาที่โลก เขาสูความปกติใหม 
 ปจจัยสูความสำเร็จทางธุรกิจการเปนผูประกอบการดิจิทัลสมัยใหม (สมทบ แกวเชื้อ, 
บัณฑิต ผังนิรันดร และ ธนพล กอฐานะ, 2562) ในบทความไดศึกษาถึงสถานการณในชวงโควิด
และวิกฤตการณตางๆ การสรางความเขาใจในเนื้อหาเพื่อใหเกิดความพรอมในการรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงทั ้งในเรื ่อง ปญญาประดิษญ แบบแผนแมบทของในแตละประเทศรับรู ถึง
ความกาวหนาของกลุมประเทศเพ่ือนบาน 
 
การสำรวจความเปนมาทั้งในสวนของนักวิชาการและนักปฎิบัติในดานบริหารธุรกิจ 
 การใหความสำคัญความคืบหนาของการพัฒนาของประเทศไทยโดยเฉพาะอยางยิ่งใน
สภาพแวดลอมของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนที่เริ่มตนอยางเปนทางการเมื่อปลายป 2558 
(Pocock, & Phua, 2011) นอกจากนี้ประเทศไทยยังไดกำหนดยุทธศาสตรไทยแลนด 4.0 ให
สอดคลองกับแผนพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจฉบับที่ 12 ของประเทศไทย (พ.ศ. 2560–2564)  
(Wongwuttiwat, & Lawanna, 2018) บทบาทใหมแหงโลกอินเทอรเน็ตในอัตราที่เพิ่มมากขึ้น
และการใช  เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลกำล ั งก  าวส ู  ระด ับใหม  ( Bharadwaj, Sawy, Pavlou, & 
Venkatraman,2013)ในสภาพแวดลอมนี้ขอมูลและเทคโนโลยีดิจิทัลกำลังกลายเปนและมี
ความจำเปนมากขึ้นสำหรับการมีสวนรวมในเศรษฐกิจโลก (Box, Lopez, & Gonzalez, 2017)
โดยเฉพาะในยุคดิจิทัลที่เทคโนโลยีกลายมาเปนเครื่องมือสำคัญในการลดตนทุนการผลิตอีกทั้ง
ยังเปนชองทางในการที่จะเขาถึงกลุมลูกคาเปาหมายอยางไรพรมแดนนวัตกรรมการจัดการธุรกิจ
เพื่อสังคมในยุคเศรษฐกิจดิจิทัลตองคำนึงถึงระบบเศรษฐกิจและสังคมที่มีการติดตอสื่อสารการ
พาณิชยอิเล็กทรอนิกสการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (ศิรินทิพย กุลจิตรตรี และ สุภัทรศักด์ิ 
คำสามารถ, 2020) นอกจากความรวมมือระหวางประเทศการรสรางเนื้อหารายการโทรทัศน
ระหวางประเทศ (Co-Production) ถือเปนความสำคัญและเปนปจจัยหนึงที่ใหโลกไรพรมแดน 
(สหพร ย่ีตันสี, กุลทิพย ศาสตระรุจิ,และ  ชนัญสรา อรนพ ณ อยุธยา, 2564) นัยยะความหมาย
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ของ ด ิจ ิท ัล  (Khamcharoen, & Polnigongit, 2018 ) การเปล ี ่ ยนแปลงเทคโนโลย ี ใน
ชีวิตประจำวัน (Pichayapaiboon, 2020) การสรางความเขาใจในเทคโนโลยี (อุบลวรรณ 
สุวรรณภูสิทธิ์ และ ณภัทชา ปานเจริญ, 2564) การปรับปรุงการบริการในระบบดิจิทัลเขามา
เปลี่ยนแปลงไดอยางสมบูรณ (Bootnoi, 2020) เมื ่อหากพิจาราณาถึงสิ ่งที ่ผู ประกอบการ
สามารถรับรูไดวา การเชื่อมโยงเครือขายซึ่งกันและกันนั้น  ทั้งในสวน ผูบริโภค ผูคา คนกลาง 
และผูขาย (Grover, & Kohli, 2013) เหตุผลเหลานี้เปนการสรางมูลคาระหวางกันเปนกลุม
เศรษฐกิจระหวางกัน มิใชเปนแบบจำลองที่นำมาประยุคใชผูบริโภคที่สามารถซื้อไดการวาง
ระบบนิเวศทางธุรกิจ (Ecosystem) ที ่เอื ้อตอการแขงขันและการเจริญเติบโต โดยผาน
กระบวนการเปลี่ยนผานสูดิจิทัล (Digital transformation) ( Riasanow, Jäntgen, Hermes, 
S. et al, 2020) และดิจิทัลที่เปนเหมือนการเชื่อมตอเพื่อเปนการเกิดการเปลี่ยนแปลงพื้นฐาน
ใหดีขึ้นจากเดิม (Manoj Tripathy, Maheshwari & Verma, 2005) ในทัศนะของผุเขียนเมื่อ
การทำธุรกรรมและเพื่อลูกคาสิ่งเหลานี้มาเพื่อสรางอัตราการเจริญเติบโตในสมัยใหมและเมื่อ
ความเขาใจมากขึ้นอัตราการบริโภคสูงขึ้นประสบการณของมนุษยจะเริ่มเขาสูดิจิทัลไดมากขึ้น
ดวยเชนกัน 
 
องคประกอบหลักของการสรางบทบาทดิจิทัลสูธุรกิจ ASEAN Master Plan 
 เนื้อหากอนหนานี้ที่ผูเขียนไดอธิบายถึงการทำใหเศรษฐกิจเกิดการเดินหนาในสวน
ของการเขาถึงหรือจับตองไดนั้นไมไดหมายถึงเพี่ยงแคการใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพเทาน้ัน
การพัฒนาผลิตภันฑใหเกิดความทันสมัยจัดสงงายหรือพัฒนามูลคาใหดีขึ้น (Zhao, 2010)  การ
รับรูผลิตภันฑใหมของผูประกอบการและการรับรูขอมูลการสื่อสารของดิจิทัล ( ศุภศิลป กุลจิตต
เจือวงศ, 2559)  และพฤติกรรมที่พรอมจะเปลี่ยนแปลงของผูบริโภค  เหลาบรรดาแอปพลิเคช่ัน 
ที่ไดรับความ นิยม อยางกรณี Grab Lineman Panda เปนเหมือนการเขาสูดิจิทัลไดอยางจับ
ต องไดท ี ่ เก ิดข ึ ้นในประเทศไทย (Kumlangphaet, & Rattanamung,  Tangsang, 2020) 
อยางไรก็ตามความกาวหนาการพัฒนาประสิทธิภาพอาจจะมาดวยความซับซอนที่เพ่ิมมากขึ้น 
เมื่อเที่ยบกับประสิทธิภาพในการบริการรุนกอนๆ  แงมุมของดิจิทัลประกอบดวย เทคโนโยลีล้ำ
ยุค แตความเขาใจของมนุษยในปจจุบันทำใหเกิดความกระจางเกี่ยวกับคำจำกัดความขั้นพ้ืนฐาน  
นอกจากประเทศไทยแลววิวัฒนาการเหลานี้ไดเขาไปครอบคลุมในกลุมประเทศอาเซียนดวย
ประสิทธิภาพของแอปพลเิคช่ันที่สามารถใชงานไดทั้งภูมิภาคอยางกรณี Grab สามารถใชบริการ 
รถ อาหาร สงสินคาไดทั ้งหมด เปนเรื ่องที่บงบอกถึงประสิทธิภาพในการพัฒนาดิจิทัลใหมี
ประส ิทธ ิภาพส ู ง  (Widyatama, Chelliah, Kai, Yingxing, Tien, Mey, & Sin, 2020) และ
ตนทุนของบริษัทที่ทำใชงบประมาณการลงทุนที่สูงแตนวัตกรรมใหมจะสงอยางไรตอระบบนิเวศ
ในเขตพ้ืนที่นั้นๆโดยจะเขามาแทนที่เกาที่ลาสมัยโลกใหมที่พรอมจะเผยโฉมวิธีแหงการดำเนิน
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ธุรกิจ เพราะมนุษยและเปนผูสรางนวัฒกรรมใหมนุษยไดมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  (Adrian Healy 
& Kevin Morgan (2012)     
 ระบบแอปพลเิคช่ันที่เขามามีบทบาทมากขึ้นในประชาคมอาเซียน (Ramaiah, Sirait, 
& Smith, 2019) ถือเปนการพัฒนาและเสริมสรางเศรษฐกิจ (hanman, 2019) เพ่ือเปนผลลัพธ
ทั ้งในดานกระตุนผู ประกอบการขนาดเล็กขึ ้นไปและความสามารถในการแขงขั ้นใหการมี
สวนรวมของประชาชนทุกระดับชั้นของการทำงาน ทั้งนี้เทคโนโลยีที่มีบทบาทมากที่สุดในชวง 
คือดิจิทัลและปญญาประดิษฐ (Shounchupol, 2020)  
 เมื่อดิจิทัลแอปถูกมานำมาใชใหเกิดประโยชนมากที่สุดในอาเซียนเพื่อเปนการพัฒนา
ถึงการเปลี่ยนแปลงใหเกิดขึ้นในโครงสรางของการทำธุรกิจ และถือเปนการสรางศูนยกลางที่
สามารถสั่งสินคาไดมากขึ้นมีตัวกลางในการจัดสงไดมากขึ้นเพื่อใหคุณภาพชีวิตของชาวอาเซียน
เปนไปในทิศทางที่ดี  (Sihol, 2017) ทั้งในสวนของการพัฒนาโครงสรางการพัฒนาทุนมนุษย
และประชากรสวนใหญท ี ่ เป นมุสล ิมทั ้งในสวนของอุตสหกรรมฮาลาล (Mahamud, & 
Suksaskawin, 2020) ดิจิทัลถูกกำหนดใหเกิดการการสรางความเขาใจวาแผนแมบทของ
อาเซียนเปนการกำหนดถึงนโยบายการยอมรับรวมกันตามมาตฐาน (Box, & Gonzalez, 2017) 
ภาษาที่ใชในการทำงาน นอกจากสื่อดิจิทัลแลว การถูกกำหนดมาเพื่อใหรองรับคุณภาพของการ
ทำงานตามพื้นที่ถองถิ่นตางๆ ทั้งในภาครัฐและเอกชน (โสมวลี ชยามฤต, 2564)  และเปนตัว
ขับเคลื่อนใหเกิดความเช่ียวชาญ เพื่อความเปนแบรนดคุณภาพ เพื่อใหผูประกอบการไดมีความ
มั่นใจในการเขารวมและเปนการชวยสงเสริมไปสูภาคสวนอ่ืนๆ  
 
บทบาทไทยสูอาเซียนกับการเขาสูธุรกิจดิจิทัล  
 การเขาใจโครงสรางพื้นฐานของขอมูลเพราะมนุษยมีความรูทางเทคโนโลยี ( Gary 
Backhaus, 2018) และการนำหลักธรรมมาภิบาลนำดิจิทัลเทคโนโลยีมาใชพัฒนาสังคม โดยกอ
เนนถึงความจำเปนในทุกดาน การประชุมนานาชาติ การดำเนินธุรกิจ สงสินคา การเจรจา และ
ความคาดหวังจาก ดิจิทัลจะชวยยกระดับเศรษฐกิจของประเทศ และการเขารวมของภาคเอกชน
เพื่อเสริมสรางความยั่งยืน  (Sapsanguanboon, & Faijaidee, 2020)  ในบทบาทอาเซียนแลว
นั้นประเทศไทยถือวาเปนจุดแข็งในหลายดาน การมีโครงสรางที่เปนพื้นฐานที่ทางดานตนทุน
สิ ่งแวดลอมระบบการศึกษาความเข็มแข็งของอุตสหกรรมที ่สามารถทำใหไทยกลายเปน
ศูนยกลางของภูมิภาคในเอเชีย (สุดารัตน โยธาบริบาล, 2014) สิ่งที่ประเทศไทยที่จะพัฒนาให
เกิดความทัดเทียมเพื่อสูความเปนเศรษฐกิจของอาเซียนความตั้งใจอยางยิ่งเพ่ือเปนตัวแทนแหง
อาเซียนและความเปนประเทศที่มีคุณภาพคนที่ดีในเอเชีย (Hill,1994) และใหเปนไปตามมารต
ฐานที่นานาชาติกำหนด การเคลื่อนยายแรงงานการถายโอนเทคโนโลยี ดังนั้นแผนแมบทของ
ประเทศไทยสงผลตอการเชื ่อมตอไปยังภูมิภาคอาเซียน เพื ่อพัฒนาขีดความสามารถดาน
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เทคโนโลยีใหเกิดคุณคาประโยชนตออาเซียน  (Buranatrevedh, 2015) จากผลการศึกษา
สามารถสรุปไดวาบทบาทประเทศไทยในการกาวเขาสูอาเซียนถือเปนนโยบายที่สำคัญในการ
ดำเนินงานและเปนกลยุทธที่จะนำมาประเทสไปสูโลกสมัยใหมที่ไรพรมแดนและยังเปนปจจัยใน
การกระตุนหมุนเวียนทางการเงินในระหวางประเทศเพ่ือนบานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
การเชื่อมตอระหวางไทย-อาเซียน  
 ระบบดิจิทัลถือเปนปจจัยทางการพาณิชยที ่เชื ่อมตอระหวางกัน และเปนการ
เปรียบเทียบใหประเทศมีความไมจำกัด “คำวาเศรษฐกิจดิจิทัล”  หรือที่เราเรียกวา อีคอมเมิรซ 
(Sui, & Rejeski, 2002) ที่ใหการยอมรับกันอยางทั่วโลก หากเราจะมองถึงเศรษฐกิจดิจิทัลใน
ความคิดที่กวางก็หมายถึง เศรษฐกิจที่มีพื้นฐานมาจากเทคโนโลยีคอมพิวเตอร (LIU, 2013) 
เกี่ยวกับการทำธุรกิจออนไลนและยังหมายถึง  การเขาถึงสินคาและบริการในแบบดิจิทัลและ
การใชเทคโนโลยีเพื่อธุรกิจ (Breitsohl, Khammash, &  Griffiths, 2010) อีคอมเมิสหมายถึง 
การผลิตการจัดจำหนายการตลาดการขายหรือการสงมอบสินคาและบริการดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส (Breitsohl, Khammash, &Griffiths, 2010) ในสวนของไทยกับประเทศสมาชิก
อาเซียนใชคำจำกัดความเหลานี ้ที ่แตกตางกัน อยางไรก็ตามแนวคิดหลักยังคงเหมือนเดิม 
(SEVERINO, 2007)กุลธิดา สิงหสี (2557)   ไดกลาววา ในเรื่องของทิศทางแนวโนมและการ
ปรับตัวนับตั้งแตการเปดประชาคมอาเซียนในป 2558 ที่จะถึงนี้สงใหเห็นถึงผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้น ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษาก็เปนสวนหน่ึงที่มี
ความสำคัญที่อาเซียนใหความสนใจและบัญญัติไว ในกฎบัตรอาเซียนในฐานะที่การศึกษาเปน
หลักพ้ืนฐานของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการพัฒนาประเทศ  
 อาเซียนถือเปนภูมิภาคที่ผูใชผูอินเทอรเน็ตที่มีการใชงานมากที่สุดในโลก Hazwan 
Haini (2019)  แตก็มีจำนวนนอยเนื่องจากมีประชากรจำนวนมากบรูไนแมวาจะเปนประเทศที่
พัฒนานอยที่สุด แตก็มีอัตราการเขาถึงอินเทอรเน็ตสูงสุดถึง 94.87 เปอรเซ็นตในป 2560 ในแง
ของการใชสมารทโฟนประเทศสมาชิกอาเซียนสวนใหญมีอัตราการเขาถึงขอมูลสูง ในป 2561 
ประเทศไทยมีอัตราสูงสุดถึงรอยละ 58 จากจำนวนประชากรทั้งหมดในขณะที่อินเดียมีอัตรา
รอยละ 26 (KPMG & FICCI, 2019) การจัดอันดับความสามารถในการแขงขันทางดิจิทัลของ
โลกถึงวัดขีดความสามารถและความพรอมของ ประเทศอาเซียนที่ไดรับการยอมรับและมี
ประสิทธิภาพมากที่สุดถือเปนประเด็นการเชื่อมที่เปนองคกรที่ไดรับการยอมรับในระดับชั้นและ
เปนภูมิภาคที่นักลงทุนจากทั่วทุกมุมโลกใหความสนใจ 
 
สถานการณ ของพานิชยอิเลโทรนิคไทย-อาเซียน  
 การเริ่มมีบทบาทของอีคอมเมิรซ กำลังกาวเขามาสูการเปลี่ยนแปลงและเริ่มมีความ
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ชัดเจนมาขึ้นนับตั้งแตป 2000เปนตนมา (Lee,  & Das, 2019) ประเทศในอาเซียนและเปน
รูปแบบของการนำมาใชแบบไมจำกัด การขาย การซื้อผลิตภัณฑ การขนสง คนกลาง รวมถึงการ
สร าง แพลตฟอรมการสื ่อสาร และการใหบร ิการขอม ูลท ี ่หลากหลาย และในเวลาน้ี
ความกาวหนาที่ไรพรมแดนสามารถที่จะเปนเหมือนปจจัยสำคัญในการดำเนินเศรษฐกิจและ
ผู ประกอบการสามารถสรางแบบจำลองธุรกิจเพื ่อตอบโจทยการใชเทคโนโลยีไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น (Tongzon, 2007) อาเซียนเปนเหมือนหองสมุดแหงปญญาประเทศไทย 
รวมเขาไวดวยกันสำหรับใหเปนแหลงขอมูลมรดกทางภูมิปญญาของภูมิภาคอาเซียนในรูปดิจิทัล 
(ประสิทธิชัย เลิศรัตนเคหกาล, 2020) 
 ระบบการศึกษาที ่ดีและเปนประสิทธิภาพสงผลใหแรงงานทรัพยากรมนุษยมี
ประสิทธิภาพโดยสิงคโปรถือเปนดัชนีซึ่งสะทอนใหเห็นถึงอัตราการรุกและเปนการคาปลีกใน
ประเทศที่สูงสวนไทยและมาเลเซียก็ถือวามีกรอบทางโครงสรางที่เปนเหมือนปจจัยหลักในการ
ขับเคลื่อน (Do, Patel, Budhwar, Katau, Arora, Dao, 2019) ในบรรดาประเทศกำลังพัฒนา 
10 อันดับแรกแมวาจะมีการลดลงของคาดัชนีจากปกอนก็ตาม 2017 ไทยอินโดนีเซียและ
ฟลิปปนสเปนหนึ่งในตลาดอีคอมเมิรซ ที่เติบโตเร็วที่สุดโดยมีสวนแบงของบุคคลที่มีบัญชี
ออนไลนเพ่ิมขึ้น (Quah, 1982) ในเวลาที่อยูในชวยของการระบาดของโรคโควิด19 ทุกประเทส
ในภูมิภาคไดรับผลกระทบแตเปนชวงเวลาที่ระบบทางเทคโนโลยีที่ยังคงมีการพัฒนาอยาง
ตอเน่ือง 
 
การอภิปรายเนื้อหาทัศนะของแผนแมบทไทยอาเซียนทิศทางและโอกาศในการพัฒนาใหเกิด
ความกาวหนา 
 1. การมีสวนรวมอยางจำกัดในแผนงานระดับนานาชาติ  เศรษฐกิจอาเซียนและไทย
สวนใหญเปนผูนำเขาผลิตภัณฑดิจิทัลและอีคอมเมิรซสุทธิดังน้ันบางสวนจึงใชแนวทางปองกันใน
การหารือแบบพหุภาคี ระหวางหลายประเทศ และทวีภาคี ระหวางสองประเทศ  (Yue, 1998)  
เปนสิ่งสำคัญสำหรับประเทศตางๆในการระบุจุดแข็งของตนไมวาจะเปนในธุรกิจสตารทอัพหรือ
ในการพัฒนาแพลตฟอรมอีคอมเมิรซที่เปนนวัตกรรมใหมแลวทำการตลาดผานฟอรมระหวาง
ประเทศ ในการเสนอความตองการของตน แมแตระหวางไทยและอาเซียนก็แทบจะไมมีความ
พยายามใด ๆ ที่จะใชประโยชนจากจุดแข็งรวมกันเพื่อปรับปรุงการเชื่อมตอรวมกันสงเสริมการ
ทำใหเปนดิจิทัลและอีคอมเมิรซ ตัวอยางเชน บริษัท จากสิงคโปรเชน Temasek ที่เคยมีสวน
รวมกับประเทศไทยในอดีตที่ผานมา  
 2. ดานโลจิสติกสและโครงสรางพ้ืนฐาน ระหวางไทยกับอาเซียนการเติบโตของดิจิทัล
และอีคอมเมิรซเรียกรองใหมีการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพทั้งทางกายภาพและ
ดิจิทัล ในบริบทนี้ภูมิภาคอาเซียนและไทยกับปญหาที่มีขอจำกัด (Ariffin, & Sahid, 2018) ที่
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เกี่ยวของกับการขนสงโดยเฉพาะอยางยิ่งในแงของการขนสงสินคาทางอากาศ ความทาทายใน
การเติบโตของอีคอมเมิรซระหวางภูมิภาคและการเชื่อมตอดิจิทัลการเติบโตของอีคอมเมิรซและ
การเชื่อมตอดิจิทัลระหวางภูมิภาคต่ำกวาศักยภาพในภูมิภาคอาเซียนและไทยยังคงมีอุปสรรค
หลายประการที่กลาวถึงและสงผลเสียตอ SMEs แมวาในบริบทของอาเซียนการสรางกำแพงกีด
กัน การสรางเพื่อปองกนั  ในหลายประเทศกฎระเบียบอยูในขั้นตอนการพัฒนาซึ่งสรางความไม
แนนอนใหกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจ ในขณะที่บางประเทศเชนสิงคโปรมีแผนและนโยบาย
ดิจิทัลที่ครอบคลุม แตประเทศอื่น ๆ รวมถึงบางประเทศในอาเซียนที่มีความจำกัดทางดาน
ตนทุนยังขาดนโยบายและแผนงานที่มุ งเนนซึ่งสามารถแกไขปญหาที่เกี่ยวของกับความเปน
สวนตัวของขอมูลผูบริโภคความปลอดภัยในโลกไซเบอรกระแสขอมูลและธุรกรรมขามพรมแดน
สอดคลองกับทัศนะงานวิจัยของกฎระเบียบที่ แมวาจะมีความจำเปนในการควบคุมขอมูลที่
ละเอียดออนและขอมูลเพื่อความมั่นคงของชาติในรูปแบบของรัฐบาลแตขอจำกัดระหวาง
ประเทศที่ไมอนุญาตใหแบงปนขอมูลดวยความไววางใจเปนอุปสรรคสำคัญในการคาอีคอมเมิรซ
ขามพรมแดน นอกจากนี้เพื่อใหแนใจวามีการเชื่อมตอขามพรมแดนกฎระเบียบควรเปนไปตาม
แนวปฏิบัติสากลที่ดีที่สุดอยางไรก็ตามในขณะที่ออกแบบกฎระเบียบรัฐบาลมักละเลยแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดซึ่งหลายแหงไดรับการรับรองเชนในสหภาพยุโรปหรือ EU เวนแตกฎระเบียบจะ
คำนึงถึงแนวปฏิบัติที่ดีระหวางประเทศการประสานและเขาสูการทำงานรวมกันขามพรมแดน
เปนเรื่องยาก สอดคลองกับทัศนะงานวิจัยของการมีสวนรวมอยางจำกัดเศรษฐกิจอาเซียนและ
ไทยสวนใหญเปนผูนำเขาผลิตภัณฑดิจิทัลและอีคอมเมิรซสุทธิดังนั้นบางสวนจึงใชแนวทาง
ปองกันในการหารือแบบพหุภาคีและทวิภาคี ( Paul, 2002) เปนสิ่งสำคัญสำหรับประเทศตางๆ
ในการระบุจุดแข็งของตนไมวาจะเปนในธุรกิจสตารทอัพหรือในการพัฒนาแพลตฟอรมอี
คอมเมิรซที่เปนนวัตกรรมใหมแลวทำการตลาดผานฟอรมระหวางประเทศ หากไมเขารวมใน
การอภิปรายพวกเขาจะพลาดโอกาสในการเสนอความตองการของตน แมแตระหวางไทยและ
อาเซียนก็แทบจะไมมีความพยายามใด ๆ ที่จะใชประโยชนจากจุดแข็งรวมกันเพื่อปรับปรุงการ
เชื่อมตอรวมกันสงเสริมการทำใหเปนดิจิทัลและอีคอมเมิรซ ตัวอยางเชน บริษัท จากสิงคโปร
เชน Temasek สามารถลงทุนในสตารทอัพอคอมเมิรซของอินเดียผานความรวมมือซึ่งกันและ
กัน (Sam, C.Y (2008) ขอ จำกัด ของแพลตฟอรมดิจิทัล: ในหลายประเทศในอาเซียนและไทย
มีขอ จำกัด ประเภทตางๆบนแพลตฟอรมดิจิทัล ขอสรุปและแนวทางขางหนา อาเซียนได
ตั ้งเปาหมายและเปาหมายสำหรับดิจิทัลและตองการกาวไปสู เศรษฐกิจที ่ขับเคลื ่อนดวย
เทคโนโลยีมีหลายประเด็นดังที่กลาวไวขางตนซึ่งสงผลเสีย ความสามารถของธุรกิจขนาดเล็กใน
การคาขายและเปนสวนหนึ่งของหวงโซคุณคาระดับภูมิภาค ดังนั้นจึงเปนเรื่องสำคัญสำหรับ
อาเซียนและไทยในการปรับปรุงการเชื่อมตอลดความแตกแยกทางดิจิทัลและดำเนินการตาม
กฎระเบียบที่สนับสนุนและเปดใชงานกรอบการทำงานซึ่งสนับสนุนโลจิสติกสแบบรวดเร็วการ
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จัดสงแบบ door-to-door และเพิ่มความสะดวกในการทำธุรกิจโดยเฉพาะอยางยิ ่งสำหรับ 
SMEs ตองเผชิญกับปญหาอื่น ๆ เชนการขาดความรูทางการตลาดหรือไมสามารถระบุคูคาทาง
ธุรกิจได สอดคลองกับทัศนะงานวิจัยของ (Chia, 2016)    
แบบแผนการสรางแบบจำลองธุรกิจสำหรับความพรอมในแพลตฟอรมสมัยใหม  
 โมเดลธุรกิจตองไดรับการวิเคราะหถึงความพรอมในอนาคตอาเซียน (Kraisuth, & 
Vinai Panjakajornsak, 2017)และผลกระทบดานความยั ่งยืนเนื ่องจากทั ้งความยั ่งยืนทาง
เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมเปนความทาทายที่เกี่ยวพันกันสำหรับธุรกิจที่ไมสามารถแยกออกจาก
กันไดในภูมิภาคอาเซียน (Haseeb, Kot, Hussain, Jermsittiparsert, 2019)ในการดำเนินการ
ดังกลาว“ ดิจิทัล” มีบทบาทสำคัญในการมีสวนรวมไปสูเปาหมายของเปาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนทั้งในสวนขององคกรระหวางประเทศ ซึ่งประเด็นทางเศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมเปนหัวใจ
ของการแกปญหาความทาทายในอนาคต  สำหรับไทยและอาเซ ียน (Permana, Rizky, 
Banyualam, 2018) บริษัท ตางๆที่สามารถจัดการกับความทาทายที่ซับซอนเหลานี้ไดการ
เปลี่ยนรูปแบบธุรกิจที่มีอยูใหเปนโมเดลธุรกิจดิจิทัลโดยมีผลกระทบในระยะสั้นและระยะยาว
สำหรับการจัดสรรทรัพยากรและการลดการใชทรัพยากรไปสูเศรษฐกิจหมุนเวียนกลายเปนสิ่ง
สำคัญยิ่งสำหรับกิจกรรมทางการตลาดที่ยั่งยืน แนวคิดของเศรษฐกิจหมุนเวียนในกลุมภูมิภาค
อาเซียน สนับสนุน บริษัท ตางๆในการดำเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งสามารถสงเสริมผาน
“ ดิจิทัล”ผานรูปแบบธุรกิจดิจิทัลซึ่งอาจควบคูไปกับการรวมตัวกลางในกรณีที่หลีกเลี่ยงไมได
หวงโซอุปทานถูกเปดใชเพื ่อลดสวนที ่จำเปนและเพื ่อหลีกเลี ่ยง ของเสียตลอดจนการ
เปลี ่ยนแปลงรูปแบบธุรกิจแบบดิจิทัลเพื ่อการดึงดูดมูลคาที ่ย ั ่งยืนและการสรางมูลคา
นอกเหนือจากการใชทรัพยากรเพียงอยางเดียว 
 
ประเด็นทัศนะของไทยในอาเซียน  
 ปจจุบันยุคดิจิทัลกลายเปนความจริงในหลายประเทศ รัฐบาลธุรกิจและบุคคลตางๆ
กำลังโยกยายกิจกรรมของตนไปยังอินเทอรเน็ตในอัตราที่เพิ่มมากขึ้นและการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลก็กาวไปสูระดับใหม ครัวเรือนอื่น ๆ ในการพัฒนา ประเทศตางๆ ในสภาพแวดลอมน้ี
ขอมูลและเทคโนโลยีดิจิทัลกำลังกลายเปน มีความจำเปนมากขึ้นสำหรับการมีสวนรวมใน
เศรษฐกิจโลก เศรษฐกิจอาเซียนอยูในชวงความพรอมสำหรับยุคดิจิทัลที่แตกตางกัน (ตาม
ขอเสนอแนะของ ความแตกตางในการใชงานบรอดแบรนดและผูใชอินเทอรเน็ตในประเทศ
สมาชิก ดังนั ้นพวกเขาจึงตองเผชิญกับความทาทายและลำดับความสำคัญดานนโยบายที่
แตกตางกันอยางนอยก็ในระยะสั้น ผูที ่ลาหลังอาจตองจัดลำดับความสำคัญของการเขาถึง
พื้นฐาน แตไมควร ละเลยการเริ่มปรับตัวกรอบการกำกับดูแลเพื่อชวยเผชิญกับความทาทายที่
กำลังจะเกิดขึ ้น การพัฒนาในระดับตางๆเปนโอกาสที่จะกาวกระโดดหรือกาวไปขางหนา 
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นโยบายที่ถูก จำกัด นอยลงโดยระบบเดิม ดานลางนี้เปนขอควรพิจารณาบางประการสำหรับ
อาเซียน เศรษฐกิจเมื่อพยายามใชประโยชนสูงสุดจากโอกาสใหม ๆ ในขณะที่ลดความเสี่ยง 
ความทาทายที่เปนไปได 
 แมวาจะตองใหความสำคัญมากในระดับชาติ แตก็เปนภูมิภาคที่ใชรวมกัน ความ
เขาใจเกี่ยวกับการตอบสนองนโยบายที่จำเปนในการใชประโยชนจากดิจิทัลใหเกิดประโยชน
สูงสุด สิ ่งสำคัญในการกาวไปสู “เศรษฐกิจแบบบูรณาการและเหนียวแนน”“การแขงขัน 
อาเซียนที่สรางสรรคและมีพลวัต” และ “การเชื่อมตอที่เพิ่มขึ้นและความรวมมือรายสาขา” 
ตามที่กำหนดไวในแผนงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนป 2568 ตัวอยางเชนภูมิภาค ความ
รวมมือผานความเขาใจรวมกันในระดับและความสำคัญของ การคุมครองทรัพยสินทางปญญา
และแนวทางในการคุมครองผูบริโภคการเชื่อมตอ และการชำระเงินทางอิเล็กทรอนิกสรวมถึง
กรอบการทำงานของอีคอมเมิรซทั่วไปจะชวยไดมาก การเพิ่มการคาดิจิทัลในระดับภูมิภาค การ
ดำเนินการอยางมีประสิทธิผลของอาเซียนที่กำลังจะมาถึง โครงการทำงานเกี่ยวกับพาณิชย
อิเล็กทรอนิกสจะมีความสำคัญอยางย่ิงตอการบรรลุวัตถุประสงคน้ี 
 
บทสรุป  
 บทความวิชาการเรื่องนี้ผูเขียนไดมีความพยายามในการรวมขอมูลที่มาจากกฏเกณฑ
ที่เกิดขึ้นในระหวางประเทศสมาชิก การวิจัยเพิ่มเติมอาจตองการขยายสิ่งนี้ไปยัง บริษัท และ
ขอมูลในรูปแบบอื่นๆ นอกเหนือจากนั้นผลลัพธอาจแตกตางกันไปในบริบทอาเซียนที่ตางกัน
ออกไป  ขอจำกัด อีกประการหนึ่งคือความจริงที่วา บริษัท ในกลุมประเทศอาเซียนมีความ
พรอมมากขึ้นกวาเดิมในรอบสิบปที่ผาน บริษัทใหญอยาง เทมาเซก สิงคโปรดั้งเดิมที่จัดตั้งขึ้น
โดยมีขนาดที่แนนอน การวิเคราะห SMEs (วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม) ในบริบทนี้จะ
นำเสนอขอมูลเชิงลึกและความแตกตางที ่นาสนใจเพิ ่มเติม ผูเขียนอธิบายรายละเอียดที่
ครอบคลุมในทั้งในสวนของเพลตฟอรมดิจิทัล ทบทวนวรรณกรรมเนื้อหาทางงานวิจัยที่ทำ
เกี่ยวกับกลุมประเทศอาเซียนแตละการอางอิงขอมูลที่ใหมและทันสมัย ขอมูลจากออนไลน 
อยางไรก็ตามในขั้นตอนการสำรวจนี้การคนพบที่เปดเผยควรกระตุนใหเกิดการอภิปรายและ
นำเสนอเรื่องราวที่ใหมกวาเดิมกับการเปลี่ยนที่นักวิชาการตองมีการเตรียมพรอมในที่สุดความ
สนใจตองไปที่ความปลอดภัยและความเปนสวนตัวแบบดิจิทัลซึ่งเปนกลยุทธหลักและ ประเด็น
ทางเศรษฐกิจ ขอมูลกลายเปนแหลงสำคัญของนวัตกรรมและความไดเปรียบในการแขงขัน แต
ในขณะเดียวกันผู มีสวนไดสวนเสียทุกคนมีบทบาทในการดูแลใหเหมาะสมใชรัฐบาลควร
พยายามสงเสริมการใชซ้ำและการแบงปนขอมูลที่เหมาะสม เซ็นเซอรในรถยนตอาจไมเพียง แต
ใหขอมูลที่มีคาสำหรับการพัฒนาอยางตอเนื่องของ เทคโนโลยียานยนต แตยังรวมถึงระบบ
ขนสงมวลชนและสิ่งแวดลอมดวย (ขอควรพิจารณา) แตยังกำหนดกรอบการทำงานที่แข็งแกรง
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สำหรับความปลอดภัยและความเปนสวนตัวแบบดิจิทัล 
 จากการคนพบเบื้องตนเหลานี้การศึกษาระยะยาวกับระดับพนักงานที่แตกตางกันจะ
เปน     ตัวเลือกที ่นาสนใจในการไดรับขอมูลเชิงลึกที่ละเอียดและตรวจสอบไดมากขึ้น
โดยเฉพาะอยางย่ิงในการจัด อนุกรมวิธานของ "ดิจิทัล" การวิจัยเกี่ยวกับดิจิทัลในอนาคตอาจทำ
ใหเกิดความยั่งยืนไดมากขึ้นเชนในบริบทของระดับความยั่งยืนและการดำเนินการที่แตกตางกัน
ไปสุดทายนี้การวิเคราะหกรณีความลมเหลวของกลยุทธดิจิทัลเชนในแงของจังหวะเวลาที่ไมดี 
นอกจากนี้ยังนำเสนอขอมูลเชิงลึกที่สำคัญเกี่ยวกับพลวัตของดิจิทัลเพื่อใหความกาวหนาใน
ภูมิภาคทั้งในสวนของการขนสงแกไขปญหาที่เกิดขึ ้นระหวางประเทศระบบอุปทานสินคา
ระหวางกันเพ่ือพัฒนาแพลตฟอรมและระบบดิจิทัลใหทันกับความกาวหนาในอนาคต  
 
เอกสารอางอิง (Reference) 
กุลจิตตเจือวงศ. (2559). การสรางการรับรูของสถานีโทรทัศนดิจิทัลใหเปนที่จดจำของผู. 

วารสารรมพฤกษ  มหาวิทยาลัยเกริก. 34(3), 80-9. 
กุลธิดา สิงหสี. (2557). บทความวิชาการเรื่อง อุดมศึกษาไทยในอาเซียน รูปแบบ แนวโนม และ

ทิศทางการปรับตัวในอนาคต. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง.  2(2) 13-23 
ทศพร มะหะหมัดและมนัส สทุธิการ. (2563) ปญญาประดิษฐการจัดการทรัพยากรบุคคล

สมัยใหมในองคกร. วารสาร RMUTT Global Business and Economics 
Review. 5(1), 75-89. 

นันทพร ดำรงพงศ. (2561). ปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการดำเนินธุรกิจของ
ผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเพ่ือรองรับเศรษฐกิจยุคดิจิทัลใน
ประเทศไทย. วารสารวิทยาการจัดการสมัยใหม. 11(1), 239-254 

บุญฑวรรณ วิงวอน และ ชัยยุทธ เลิศพาชิน. (2555). กลยทุธนานน้ำสีรุงเสนทางสูความยั่งยืน
ของธุรกิจ.วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย. 7(12), 1-18 

ประสิทธิชัย เลศิรัตนเคหกาล. (2020). หองสมุดดิจิทัลอาเซียน : มรดกภูมิปญญาแหงชาติ
อาเซียน. วารสารหองสมุด. 64(2), 50-64. 

พัชรพงษ แพงไพรรี และ และนริศ เพ็ญโภไคย. (2561). ความสามารถในการแขงขันสูองคกร
แหงความยั่งยืนของผูประกอบการ ศูนยบริการรถยนตในประเทศไทย. วารสาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 7(2), 229-248. 

ศรุตานนท ชอบประดิษฐ. (2020). วิกฤตโควิด 19 สงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
อยางไร. วารสารชัยภูมิปริทรรศน 3(2), 1-14. 

ศรุตานนท ชอบประดิษฐ. (2563). วิกฤตโควิด 19 สงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
อยางไร. วารสารชัยภูมิปริทรรศน 3(2), 1-14. 



ห น้ า  |  379  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 11 เดือนพฤศจิกายน 2564 

 
สมทบ แกวเช้ือ, บัณฑิต ผังนิรันดร และ ธนพล กอฐานะ. (2562). ปจจยัแหงความสำเร็จของ

ผูประกอบการธุรกิจออนไลนในยุคดิจิทัล. วารสารวิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม. 
15 (2), 33-44. 

สหพร ย่ีตันสี, กุลทิพย ศาสตระรุจิ,และ  ชนัญสรา อรนพ ณ อยุธยา. (2564). การสรางสรรค
เน้ือหารายการโทรทัศนระหวางประเทศ.วารสารนิเทศศาสตรและนวัตกรรม นิดา. 7 
(1), 26-46 

สุดารัตน โยธาบริบาล (2014) สิงคโปรกับสงครามการแยงชิงคนเกงทั่วโลกสู “ศูนยกลางคนเกง
สิงคโปร” : บทเรียนและความทาทายสูแนวทางสราง “ศูนยกลางคนเกงภาครัฐไทย” 
ในบริบทอาเซยีน. วารสารมนุษยศาสตร สงัคมศาสตร. 31(2), 2-28  

โสมวลี ชยามฤต. (2564). การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือรองรับยุคดิจิทัลขององคการภาครัฐ
และเอกชน. Journal of Multidisciplinary in Humanities and Social 
Sciences 4(1) 39-50 

อุบลวรรณ สุวรรณภูสิทธ์ิ และ ณภัทชา ปานเจริญ. (2564). การพัฒนากลยุทธการตลาดดวย
เทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรมไทยแลนด 4.0 สำหรับวิสาหกิจชุมชน
ในจังหวัดสุรินทร.วารสารชุมชนวิจัย. 15(1), 94-1 

Ariffin, A.S. & Sahid, M.L.I. (2018). Competitiveness analysis of ASEAN automotive 
industries: a comparison between Malaysia and Thailand. Journal of 
Science, Technology and Innovation Policy, 3 (2), 23-32. 

Bharadwaj, A., El Sawy, O., Pavlou, P., & Venkatraman, N. (2013). Digital Business 
Strategy: Toward a Next Generation of Insights. MIS Quarterly, 37(2), 
471-482.  

Bootnoi, N.T(2020) The Impact of Digital Transformation on Local Administrative 
Organizations’ Public Service Development. Local Administration 
Journal. 13(4) 347-362 

Box, S., & Gonzalez, J.L (2017). The future of technology: Opportunities for 
ASEAN in A Structural Equation Model Analysis. Asia-Pacific Social 
Science Review. 16(3): 96–117 

Breitsohl, J., Khammash, M. and Griffiths, G. (2010), "E‐business complaint 
management: perceptions and perspectives of online credibility", 
Journal of Enterprise Information Management, 23 (5)653-660. 
https://doi.org/10.1108/17410391011083083 

Breitsohl, J., Khammash, M. and Griffiths, G. (2010), E‐business complaint 

https://doi.org/10.1108/17410391011083083


ห น้ า  |  380  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 11 เดือนพฤศจิกายน 2564 

 
management: perceptions and perspectives of online credibility, 
Journal of Enterprise Information Management. 23(5), 653-660.  

Buranatrevedh, S.K(2015) Occupational Safety and Health Management among 
Five ASEAN Countries: Thailand, Indonesia, Malaysia, Philippines, and 
Singapore. J Med Assoc Thai.98 (2) s64-s69 

Chia, S.Y. Chia (2016). ASEAN economic integration and physical connectivity. 
Asian Economic Papers, 15 (2)198-215. 

Gary Backhaus. (2018). The Triangulation of Nature—Humanity—Modern 
Technology: Diagnosis of Our  Time: The Crisis of Earth. Environment, 
Space, Place, 10(2), 84-108.  

Grover, V., & Kohli, R. (2013). Revealing Your Hand: Caveats in Implementing 
Digital Business Strategy. MIS Quarterly, 37(2), 655-662.  

Haini, H.W (2019) Internet penetration, human capital and economic growth in 
the ASEAN economies: evidence from a translog production function, 
Applied Economics Letters, 26: (21) 1774-1778. 

hanman, S. (2019). MORALITY STRENGTHENING IN 21ST CENTURY, FOR 
ORGANIZATION OF DIGITAL ECONOMY. Valaya Alongkorn Review, 9(1), 
146-163.  

Haseeb M, Kot S, Hussain HI, Jermsittiparsert K.(2019)  Impact of Economic 
Growth, Environmental Pollution, and Energy Consumption on Health 
Expenditure and R&D Expenditure of  ASEAN Countries. Energies. 
12(19), 3598  

Healy, A.D & Morgan, K.V (2012) Spaces of Innovation: Learning, Proximity and 
the Ecological Turn, Regional Studies, 46:8, 1041-1053. 

Hill, H. (1994). ASEAN Economic Development: An Analytical Survey--The State 
of the Field. The Journal of Asian Studies, 53(3), 832-866.       

Karakas, F. (2009), "Welcome to World 2.0: the new digital ecosystem", Journal 
of Business Strategy, 30 (4,) 23-30.  

Khamcharoen, P.R & Polnigongit, W.P (2018) Digital Literacy : Evolution, 
Definition, and Skills Synthesis. JOURNAL Of APPLIED INFORMATICS AND 
TECHNOLOGY 1(2) 73-81  

Kraisuth, D.P and Vinai Panjakajornsak, V.(2017) Thai Engineer ASEAN Readiness: A 



ห น้ า  |  381  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 11 เดือนพฤศจิกายน 2564 

 
Structural Equation Model Analysis. Asia-Pacific Social Science Review 
16(3): 96–117 

Kumlangphaet, W.T, Rattanamung, Y.S Tangsang, B.O( 2020) Causal Factors of 
Intention to Use Food Delivery Service via Mobile Application Food 
panda for consumers in Nonthaburi Province. Asia Pacific Journal of 
Religions and Cultures. 4(2) 182-196 

Lee, C. & Das, S. (2019). 2. E-commerce and ASEAN Economic Integration. In C. 
Lee & E. Lee (Ed.), E-Commerce, Competition & ASEAN Economic 
Integration (pp. 7-30). Singapore: ISEAS Publishing.  

Mahamud., T& Suksaskawin., P. (2020). Innovation of Halal Business Science in 
Thailand since 2019 for Applying on Human Resource Training 
Operation. International Journal of Advanced   Science and 
Technology, 29(10s), 3497-3508.  

Manoj Tripathy, R. P. Maheshwari & H. K. Verma (2005) Advances in Transformer 
Protection: A Review, Electric Power Components and Systems, 33(11) 
1203-1209. 

Paul, J. (2002), "Narrowing the digital divide: initiatives undertaken by the 

Association of South‐East Asian Nations (ASEAN)", Program: electronic 
library and information systems, 36 (1)13-22.  

Permana, Rizky Banyualam,( 2018)  ASEAN E-Commerce Agreement: ASEAN Way 
of Digital Trade? (March 28, 2019). International Conference on ASEAN 
Studies, UGM, Yogyakarta, Indonesia, 13-14 March 2018.  

Pichayapaiboon, S. (2020). COPYRIGHT OF ACADEMIC WORK AT DIGITAL AGE . 
RMUTK Journal of Liberal Arts, 2(2), 99-104.  

Quah, J. (1982). Bureaucratic Corruption in the ASEAN Countries: A Comparative 
Analysis of Their Anti-Corruption Strategies. Journal of Southeast Asian 
Studies, 13(1), 153-177.  

Ramaiah, A. K., Sirait, N. N., & Smith, N. N. (2019). Competition in Digital 
Economy: The State of Merger Control on Consumer Transportation in 
ASEAN .International Journal of Modern Trends in Business Research 
(IJMTBR), 2(7), 66-82. 

Riasanow, T., Jäntgen, L., Hermes, S. et al. (2020) Core, intertwined, and 



ห น้ า  |  382  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 11 เดือนพฤศจิกายน 2564 

 
ecosystem-specific clusters in platform ecosystems: analyzing 
similarities in the digital transformation of the automotive, blockchain, 
financial, insurance and IIoT industry. Electron Markets     

Sam, C.Y (2008) Economic Nationalism in Singapore and Thailand, South East 
Asia Research, 16:3, 433-459. 

Sapsanguanboon, W., & Faijaidee, W. (2020). DIGITAL TRANSFORMATION FOR 
GOVERNMENT AGENCIES TO ENHANCE THAILAND’S COMPETITIVENESS. 
Modern Management Journal, 18(1), 15-22.  

SEVERINO, R. (2007). ASEAN Beyond Forty: Towards Political and Economic 
Integration. Contemporary Southeast Asia, 29(3), 406-423.  

Shounchupol, A. (2020). MANAGEMENT OF BUSINESS ORGANIZATION WITH 
ARTIFICIAL INTELLIGENCE FOR BUSINESS SURVIVAL. Valaya Alongkorn 
Review, 10(3), 155-164.  

Sihol, S.N ( 2017) The Influence of Government Public Policies, Competitive 
Business Environment and Managerial Competencies on the Digital 
Business Practices at the Commercial Banks in Jakarta, Indonesia 
(November 30, 2017). OIDA International Journal of Sustainable 
Development, 10, (11)65-76, 2017.  

Sui,D and Rejeski, D.( 2002) Environmental impacts of the emerging digital 
economy: the e-for-environmental e-commerce? Environmental 
Management, 29 (2) 155-163 

strategy, research & development. International Journal of Tourism & Hospitality 
in Asia  Pacific, 3(2), 95-104. 

Wongwuttiwat, J., & Lawanna, A. (2018). The digital Thailand strategy and the 
ASEAN community.The Electronic Journal of Information Systems in 
Developing Countries. 84(3), 1–15.  

Yue, C.S (1998) The ASEAN free trade area, The Pacific Review, 11(2), 213-232. 
 



กระบวนทัศนการสรางกระแสความนิยมในการตดัสินใจทองเท่ียว 

ตามรอยยูทูบเบอร 

Paradigm to Create a Trend in Tourism Decisions Follow  

in the Youtuber Footsteps  

 

อธิเทพ  งามศิลปเสถียร0

1 

Atithep  Ngamsilstian 

 

บทคัดยอ (Abstract)  

 โลกในปจจุบันกำลังกาวเขาสูยุคดิจิตอล ยุคแหงการสรางนวัตกรรมเทคโนโลยีการ

สื่อสารไรพรหมแดนดวยระบบอินเทอรเน็ตซึ่งมีบทบาทสำคัญและมีอิทธิพลตอพฤติกรรมในการ

ดำเนินชีวิตแตละวันของประชาชนแบบกาวกระโดด หลายธุรกิจมีการสรางแพลตฟอรมดิจิตอล

เพ่ือเพ่ิมความสะดวกใหผูบริโภคเขาถึงเครือขายอินเตอรเน็ตไดงาย สามารถใชประโยชนในการ

แลกเปลี่ยนขอมูลหรือรับบริการไดรวดเร็วขึ้น  โดยเฉพาะอยางย่ิงสื่อยูทูบหน่ึงในชองทางการ

สื่อสารและการประชาสัมพันธที่เขาถึงกลุมเปาหมายในวงกวางและกำลังไดรับความนิยมใน

อันดับตน ๆ ของโลก บทความน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหและนำเสนอกระบวนทัศนการสราง

กระแสความนิยมในการตัดสินใจทองเที่ยวตามรอยยูทูบเบอร เพ่ือเปนแนวทางใหยูทูบเบอร

สามารถพัฒนากลยุทธการสรางสรรคคลิปวิดีโอยูทูบสำหรับการประชาสัมพันธการทองเที่ยว

ไทยใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น เพ่ือทำใหผูรับชมไดรูจัก เขาใจ และช่ืนชอบกับการทองเที่ยว

ของไทยในรูปแบบใหมที่มีนาสนใจกวาเดิมซึ่งจะมีผลตอการตัดสินใจทองเที่ยวตามรอยยูทูบ

เบอรในอนาคต และสามารถตอยอดสูการเติบโตอยางยั่งยืนของการทองเที่ยวไทยตอไป 

คำสำคัญ(Keywords): กระบวนทัศน; การสรางกระแสความนิยม; การทองเที่ยวตามรอยยูทูบ
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Abstract  

 Today's world is entering the digital age, the era of innovation in 

technology for boundless communication with the Internet, which plays an 

important role and influences people's behavior in everyday life by leaps and 

bounds. Many businesses have created digital platforms to make it easier for 

consumers to access the Internet. It can be used to exchange information or 

receive services faster. In particular, YouTube is one of the most popular 

communication and public relations channels in the world. This article aims to 

analyze and present the trend-building paradigm in YouTube travel decision 

making as a guideline for YouTuber to develop strategies for creating in order to 

make viewers know, understand and appreciate Thai tourism in a new and more 

interesting way, which will affect decisions follow in the YouTuber footsteps in 

the future and can continue to build on the sustainable growth of Thai tourism 

YouTube video clips for promoting Thai tourism to be more effective.   

Keywords:  Paradigm; creation a trend; tourism follow in the YouTuber 

footsteps 

 

บทนำ (Introduction) 

 การทองเที่ยวเปนอุตสาหกรรมที่ไดรับความนิยมทั่วโลกและประเทศไทยเปนหน่ึงใน

ประเทศที่ไดรับความสนใจจากนักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและตางชาติอยางมากเพราะมีสถานที่

ทองเที่ยวสวยงามมากมาย มีวัฒนธรรมประเพณีที่เปนเอกลักษณไมเหมือนใคร มีเสนหความ

เปนไทยที่แฝงอยูในทุกมิติของการทองเที่ยว นอกจากน้ันในดานของพฤติกรรมนักทองเที่ยว 

ขณะน้ีไดเกิดแนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่นิยมในความสนใจการทองเที่ยวแบบพิเศษ (Special 

Interest Tourism) เชน กลุมนักทองเที่ยวเชิงอนุรักษ กลุมนักทองเที่ยวเชิงศาสนา และกลุม

บริษัทหรือองคกร (Corporate) ซึ่งผูประกอบการการทองเที่ยวจึงไดสรางสรรคการนำเสนอ

สินคาและบริการแบบใหม ๆ ใหสอดคลองกับพฤติกรรมความสนใจของกลุมเปาหมายใหม เพ่ือ

ตอบสนองความสนใจพิเศษดังกลาว (กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา, 2558) 
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 ย่ิงไปกวาน้ันเทคโนโลยีที่กาวหนากำลังเขามามีบทบาทในการดำเนินชีวิตประจำวัน

ของผูคนจำนวนมากโดยเฉพาะดานการสื่อสารซึ่งในชวงทศวรรษที่ผานมาไดพัฒนาเปลี่ยนแปลง

ไปมากมาย และมีแนวโนมที่จะสงผลกระทบจากปจจุบันและในอนาคตอีก 5-10 ปขางหนา 

(แผนแมบทวาดวยการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศงานตรวจคนเขาเมืองทั้งระบบ พ.ศ. 2559-

2563, 2559) เห็นไดชัดจากนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิตอลดานการสื่อสารทางอินเตอรเน็ทหรือ

เครือขายสังคมออนไลน (Social media) ซึ่งเปนสื่อชองทางเลือกใหม (New media) ที่มี

ความสำคัญกับผูคนในขณะน้ี โดยไดสงผลตอการเปลี่ยนแปลงรูปแบบกระบวนการโครงสราง

ทางดานกิจกรรม เศรษฐกิจ และสังคมอยางมาก เกิดวัฒนธรรมใหมในการเขาถึงและการ

แขงขันเพ่ิมขีดความสามารถในการใชประโยชน หลายหนวยงานจึงไดนำเทคโนโลยีดังกลาวเขา

มาเปนตัวขับเคลื่อนและผลักดันใหการทำงานทันสมัยขึ้นและสามารถพัฒนาโมเดลธุรกิจใหมี

ประสิทธิภาพย่ิงขึ้นได  

 สื่อสังคมออนไลน เปนสื่อรูปแบบใหมที่เปนเครื่องมือในการปฏิบัติการทางสังคมใน

ยุคดิจิตอล ทำหนาที่เปนชองทางติดตอสื่อสารและเผยแพรขอมูลที่เขาถึงผูคนทุกระดับผานทาง

เว็บไซตและโปรแกรมบนสื่อประยุกตที่เช่ือมตอกับอินเทอรเน็ต โดยเนนใหทั้งผูสงสารและผูรับ

สารมีสวนรวมกันอยางสรางสรรค จากสถิติพฤติกรรมการใชงานอินเทอรเน็ตและสื่อสังคม

ออนไลนทั่วโลกในป 2018 พบวา คนไทย 51 ลานคน ใช Social Media และในจำนวนน้ี 46 

ลานคน ใชผานโทรศัพทมือถือหรือสมารทโฟนเพราะตอบสนองตอการใชงานไดทุกมิติ 

นอกจากน้ียังใชเวลาเขาอินเทอรเน็ตตอวัน (รวมทุกอุปกรณ) มากที่สุดในโลก โดยเฉลี่ยอยูที่ 9 

ช่ัวโมง 38 นาทีตอวัน และถาวัดเฉพาะการใชงานอินเทอรเน็ตบนสมารทโฟน ประเทศไทยยังคง

เปนประเทศที่ใชเวลาเขาอินเทอรเน็ตตอวันมากที่สุดในโลกเชนกัน เฉลี่ยอยูที่ 4 ช่ัวโมง 56 นาที 

สำหรับเวลาในการเลน Social Media เฉลี่ยอยูที่ 3 ช่ัวโมง 10 นาทีตอวัน และใชเวลาไปกับ

การดูทีวี (Broadcast, Streaming, Video On Demand) ไมต่ำกวา 4 ช่ัวโมง 3 นาทีตอวัน 

โดย Social Media ยอดนิยมของคนไทย อันดับ 1 คือ เฟซบุก (Facebook) อันดับ 2 คือ ยูทูบ 

(YouTube) (แบรนด บัฟเฟ, 2561) 

 ยูทูบ (YouTube) เปนเว็บไซตที่มีช่ือเสียงในฐานะแพลตฟอรมวีดีทัศนที่สื่อสารไดทั้ง

คลิปวิดีโอ เสียง และอารมณไดอยางครบถวนบนเครือขายโซเชียลมีเดีย จุดเริ่มตนของการ

เปดตัวยูทูบเกิดขึ้นในป 2005 ผูกอต้ังคือ แชด เฮอรลีย (Chad Hurley) และ สตีฟ เชน (Steve 

Chen) ที่มีแนวคิดในการสรางเว็บไซตเพ่ือแลกเปลี่ยนคลิปวีดีโอกัน ในตอนแรกมีผูใชงานนำลิงก
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คลิปวีดีโอจากยูทูบไปแปะบนบล็อกของตนเองซึ่งตอมาคลิปยูทูบดังกลาวไดถูกสงตอหรือแชร

อยางรวดเร็ว จนทำใหเว็บไซตยูทูบเติบโตและเปนอีกหน่ึงชองทางในการประชาสัมพันธ

ออนไลนผานคลิปวิดีโอที่ไดรับความนิยมในปจจุบัน (วิกิพีเดีย) 

 ยูทูบเปนเครื่องมือประชาสัมพันธที่ชวยสงเสริมภาพลักษณใหกับธุรกิจตาง ๆ ไดเปน

อยางดีเพราะสามารถเขาถึงกลุมลูกคาเปาหมายไดเปนจำนวนมาก โดยใหบริการกับกลุมคนที่มี

ความชอบในสิ่งเดียวกัน (Passion Network) ผูชมสามารถอัพโหลดเขาไปเปดดูคลิปวีดีโอที่ตน

สนใจ พรอมทั้งสรางสัมพันธการมีสวนรวมกับบุคคลภายนอกจากเพ่ือนสูเพ่ือนไดอยางรวดเร็ว

ดวยการเปดโอกาสใหผูชมแสดงความคิดเห็นโตตอบพูดคุยแลกเปลี่ยนขอมูลกัน ทั้งขาวสารตาง 

ๆ ที่สังคมใหความสนใจ การนำเสนอผลงาน (Creative Network) การแบงปนประสบการณ

เสมือนจริง (Virtual Reality) การรีวิวสินคา หรือการนำเสนอคลิปแนะนำการทองเที่ยว ฯลฯ 

ซึ่งสามารถแบงปนไดโดยไมเสียคาใชจาย ในประเทศไทยมีจำนวนผูใชยูทูบมากถึง 26.25 ลาน

คนและมียอดการเขาชมกวา 1 ลานครั้งตอวัน (สมาคมโฆษณาดิจิตอลประเทศไทย, 2558) 

 ดัวยเหตุดังกลาวกระบวนทัศนการสรางกระแสความนิยมในการตัดสินใจทองเที่ยว

ตามรอยยูทูบเบอรจึงเปนอีกหน่ึงชองทางที่มีความสำคัญ เพราะคลิปวิดีโอจากการสรางสรรค

ของยูทูบเบอรจะชวยใหผูชมไดรับขอมูลตาง ๆ จากประสบการณการทองเที่ยวเสมือนจริงที่

สามารถเพ่ิมความนาสนใจ นาดึงดูด และชวยในการตัดสินใจเลือกทองเที่ยวตามรอยฯ ไดงาย

ย่ิงขึ้น 

 

บทบาทของยูทูบเบอรตอการประชาสัมพันธการทองเที่ยวไทย 

 ยูทูบเบอร (YouTuber) เปนอาชีพที่กำลังไดรับความนิยมอยางสูง เปนผูผลิตสื่อ

บันเทิงเพ่ือถายทอดความคิด ความรูสึก บอกเลาเรื่องราวจากประสบการณตาง ๆ ลงในคลิป

วีดีโอ และอับโหลดเพ่ือแบงปนหรือแชรออกไปทางเว็บไซตยูทูบซึ่งในฐานะผูสงสาร (Source) ยู

ทูบเบอรตองเปนผูที่นำเสนอเน้ือหาไดอยางมีคุณภาพ มีแนวคิดที่แปลกใหม นาสนใจ และเขาใจ

ในเน้ือหาที่จะสื่อ มีความรูในกระบวนการขั้นตอนการผลิตคลิปวีดีโอใหมีประสิทธิภาพ มีความ

ชำนาญที่ดีในการสรางสรรคสารที่จะสง รวมถึงมีทัศนคติที่ดีตอผูชม ตลอดจนมีพ้ืนฐานทาง

สังคมและวัฒนธรรมที่สอดคลองกับผูรับสาร จะสามารถทำใหคลิปวิดีโอดังกลาวโนมนาวใหผูอ่ืน

สนใจดู จนเกิดกระแสความนิยมพูดถึงแบบปากตอปาก สงตอกันระหวางผูชมไปเรื่อย ๆ และ

เกิดพฤติกรรมตอบสนองตอความคิดน้ัน ย่ิงยูทูบเบอรคนไหนมีความสามารถในการนำเสนอที่
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สรางสรรคมากเทาไหรยอมจะย่ิงไดรับความเช่ือถือและไววางใจจากผู ติดตามผลงาน 

(Follower)  เพ่ิมมากขึ้นเทาน้ัน และความเช่ือถือที่สั่งสมมาน้ันจะทำใหยูทูบเบอรคนน้ันเปนผู

ทรงอิทธิพลตอความคิดและบทบาทสำคัญตอการสรางกระแสนิยมการทองเที่ยวตามรอยใน

ประเทศไทย เพราะเปนชองทางประชาสัมพันธการทองเที่ยวที่มีประสิทธิภาพทำใหเปนที่รูจัก

ของผูบริโภคในวงกวางได  

 อยางไรก็ตามการประชาสัมพันธการทองเที่ยวในประเทศไทยทางคลิปวีดีโอโดยทูบ

เบอรในปจจุบันสวนใหญจะเปนเพียงการแนะนำสถานที่ทองเที่ยวที่เนนไปในเรื่องของที่พักตาม

โรงแรมตาง ๆ ซึ่งเปนการแลกเปลี่ยนทางการคาระหวางเจาของสถานที่กับยูทูบเบอร แตในสวน

ของคลิปแนะนำการทองเที่ยวตาง ๆ ของภาครัฐน้ันถึงแมจะดูสวยงามและนาสนใจแตการ

กระจายขอมูลดังกลาวไปสูประชาชนยังไมกวางขวางมากเทากับการที่ประชาชนประชาสัมพันธ

ดวยกันเองทางยูทูบ  ดังน้ันการศึกษาความสัมพันธของการใช ยูทูบเบอรเปนชองทาง

ประชาสัมพันธการทองเที่ยวในประเทศไทย (Review) จึงเปนกลยุทธทางการตลาดที่มี

ความสำคัญ  เปนปจจัยที่สงเสริมใหมีการเผยแพรขอมูลทางคลิปวิดีโอของการทองเที่ยวใหผูคน

รับรูไดเปนจำนวนมากขึ้นเพราะหลังจากยูทูบเบอรไดทำการรีวิวเรื่องราวการทองเที่ยวตาง ๆ 

ใหผูชมไดรับรูขอมูลไปดวยกันแลว จะทำใหผูชมเหลาน้ันเกิดความสนใจและไดรับการกระตุนให

อยากทองเที่ยวตามรอยยูทูบเบอรมากขึ้น โดยเฉพาะผูที่สนใจที่จะทองเที่ยวอยูแลวยอมจะเกิด

ความมั่นใจในทางเลือกจากรีวิวของคนที่เคยไปเที่ยวมากอน 

 

เทคนิคการทำคลิปยูทูบเพื่อการประชาสัมพันธสรางกระแสความนิยมการทองเที่ยวไทย 

 ยูทูบเบอรจำเปนตองเพ่ิมความสามารถในการสรางสรรคการผลิตคลิปวิดีโอในการ

แนะนำการทองเที่ยวของไทยใหออกมามีคุณภาพ มีความนาเช่ือถือ ถูกใจผูชมมากย่ิงขึ้น เพ่ือให

ผูที่ติดตามชมเกิดพฤติกรรมทำตามสิ่งที่ยูทูบเบอรนำเสนอ หัวใจสำคัญของการสรางความ

นาสนใจในคลิปวีดีโอยูทูบเพ่ือดึงดูดผูชมน้ัน เริ่มจากการคิดพล็อตเรื่องเพ่ือแนะนำการทองเที่ยว

ไทยใหเปนประโยชน การมีเน้ือหา (Content) ที่แปลก แตกตาง และโดนใจกลุมผูชม มีความ

เปนทางการนอยแตสนุกและมีสาระ เรียบเรียงเรื่องราวดวยแนวคิด 5W 1H  ชัดเจนวา ใคร 

(Who) ทำอะไร (What) เมื่อไหร (When)  ที่ไหน (Where) ทำไม (Why) และอยางไร (How) 

ขอมูลถูกตอง ทันตอเหตุการณ กระชับ เขาใจงาย มีการสวดแทรกลูกเลนที่มีความสดใหม

หลากหลายรูปแบบเขาไป เชน ภาพน่ิงพรอมขอความสั้น ๆ สลับกับภาพเคลื่อนไหว เรื่องขำขัน 
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เพลงประกอบ หรือการจัดกิจกรรมประกวดชิงรางวัล และการมีระยะเวลาที่ เหมาะสม 

โดยทั่วไปมักมีความยาวประมาณ 5 – 10 นาที รวมไปถึงควรเลือกใชคำ (Key word)  เพ่ือต้ัง

ช่ือคลิปวิดีโอใหสะดุดตาและงายตอคนหา และเลือกรูปภาพเปนหนาปกที่แปลกใหม นาสนใจ ที่

สำคัญไมควรมีเน้ือเรื่องที่ยัดเยียดการขายสินคาใหผูชมจนเกินไป 

 ย่ิงไปกวาน้ันยูทูบเบอรตองเรียนรูวิธีการทำงานของสื่อ เวลา และรูปแบบการ

นำเสนอที่เหมาะสม รวมไปถึงตองเลือกเครื่องมือสื่อสารใหตรงตามวัตถุประสงคสำหรับ

ประชาสัมพันธ ซึ่งอาจไมตองลงทุนสูงเหมือนโฆษณาตามสื่อทั่วไป อาจไมจำเปนตองใชนักแสดง 

และกลองแบบมืออาชีพ ก็สามารถทำใหคลิปเกิดกระแสพูดถึงแบบปากตอปากและสงตอกันไป

เรื่อย ๆ ได 

 

แนวทางการเขาถึงผูชมยูทูบเพื่อประชาสัมพันธการทองเที่ยวไทยใหประสบความสำเร็จ 

 ยูทูบ มีลักษณะเดนเฉพาะ (Feature) ที่หลากหลายรูปแบบใหเลือกใชงานตามความ

เหมาะสม หรือตามความตองการของยูทูบเบอรที่ตองการเพ่ิมยอดหรือจำนวนผูเขาชมใหเขามา

มีปฏิสัมพันธหรือสวนรวมในการติดตามมากขึ้น ดังน้ันแนวทางการเขาถึงผูชมยูทูบเพ่ือ

ประชาสัมพันธใหเปนที่รูจัก น่ันคือ ยูทูบเบอรควรทำการคนหากลุมเปาหมายหลักโดยอิงจาก

ขอมูลทางประชากรศาสตร ความสนใจ พฤติกรรม อิงจากภาษาหรือการเช่ือมตอระหวางกัน 

และการเช่ือมตอกับผูคนที่อยูใกลกับหลาย ๆ ตำแหนงของที่ ต้ัง การเขาถึงผูรับสื่อหรือ

กลุมเปาหมายในพ้ืนที่ใกลเคียง เพ่ือกระตุนการรับรูของคนในพ้ืนที่เหลาน้ัน  

 นอกจากน้ันยังมีวิธีการประชาสัมพันธหรือการโปรโมทเรื่องราวที่ตองการนำเสนอให

นาสนใจย่ิงขึ้นโดยใชเครื่องมือ “ปุมกระตุนใหดำเนินการ” ที่ยูทูบมีอยูใหเปนประโยชน ในสวน

น้ียูทูบเบอรอาจจางบริษัทหรือบุคลากรที่มีความรูความสามารถและความเช่ียวชาญในเรื่อง

ดังกลาว (Outsource) เขามาชวยทำการประชาสัมพันธเพจเพ่ือเพ่ิมจำนวนยอดผูเขาชมอีกทาง

หน่ึงได โดยนำฐานขอมูลเชิงลึกมาทำการวิเคราะห เชน การเขาถึงโพสตดานความรูสึก ความ

คิดเห็น การแชร ยอดรวมการรับชม หรือจำนวนรวมของผูที่ไดรับชมเพจ ฯลฯ แลวทำการปรับ

กลยุทธใหสอดคลองกับความตองการของผูที่เขาชม รวมถึงทำการวิเคราะหปญหา อุปสรรคที่

เกิดขึ้น และปรับแกไขอยูตลอดเวลา หากทำการประชาสัมพันธเพจอยางถูกวิธีอาจทำใหเกิดผล

ลัพธมีผูติดตามอยางมหาศาล 
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 อีกหน่ึงชองทางในการเขาถึงผูชมใหมากยิ่งขึ้นน่ันคือ การใชสื่อแฮชแท็ก (Hashtag) 

ดวยการมีเครื่องหมาย “#” นำหนาคำหรือประโยคน้ัน ๆ ซึ่งถือเปนรูปแบบหน่ึงที่มีการใชกัน

อยางแพรหลายในสื่อ Social Media จุดประสงคของ Hashtag คือเพ่ือการรวมเน้ือหา 

เรื่องราว หรือบทความที่มีความใกลเคียงคลายคลึงกันมารวมกันเอาไวเปนหมวดหมูเดียวกัน 

เพ่ือประโยชนในการคนหาขอมูลเหลาน้ันของผูใชงานไดอยางสะดวก เพียงแคใสคำหรือประโยค

ที่เก่ียวของกับสิ่งที่ตองการสื่อสารเอาไวตอทายสัญลักษณ “#” น้ีเทาน้ัน ในแงของการทำ

ประชาสัมพันธการทองเที่ยวไทย Hashtag จะชวยใหเขาถึงกลุมนักทองเที่ยวขนาดใหญแบบ

เฉพาะเจาะจงได โดยเมื่อผูชมคนหา Hashtag ที่ยูทูบเบอรต้ังไวก็มีโอกาสที่เขาเหลาน้ันจะ

คนพบกับคลิปยูทูบเหลาน้ัน ขอควรระวังในการใช Hashtag คือ ไมควรใส Hashtag ลงในทุก ๆ 

คำของโพสต หรือใส Hashtag มากจนเกินไป และไมควรใส Hashtag เปนประโยคยาว ๆ ที่ติด 

ๆ กัน ที่สำคัญตองระวังการสะกดคำใน Hashtag หากสะกดผิด ก็จะทำใหหาขอมูล Hashtag 

น้ันไมพบ 

 

5A’S of Tourist Journey นวัตกรรมการประชาสัมพันธการทองเที่ยว 

 ในยุคที่ทุกคนเขาสู โลกแหงสังคมดิจิตอล ผูที่มี อิทธิพลในโลกดิจิตอล (Digital 

influencer) จึงมีความสำคัญมาก เพราะพฤติกรรมของผูบริโภคสมัยน้ีเปนผูบริโภคที่ขับเคลื่อน

ดวยเน้ือหา (Content driven consumer) เปนมนุษยที่ ชอบนำประสบการณ จากการ

ทองเที่ยวของตัวเองไปรายงานตอบนพ้ืนที่ดิจิตอลในฐานะนักเลาเรื่อง (story teller) และที่

สำคัญชอบถายรูปตัวเอง (Selfie) และโพสตลงในสื่อออนไลนตาง ๆ ดังน้ัน เพ่ือเพ่ิมชองทางการ

ประชาสัมพันธใหกวางขวางมากย่ิงขึ้น เจาของแหลงทองเที่ยวควรรวมมือกับยูทูบเบอร และใช

ประโยชนหลังจากนักทองเที่ยงที่ไดไปทองเที่ยวตามรอยยูทุบเบอรมาแลว ใหชวยทำการ

ประชาสัมพันธสถานที่ทองเที่ยวแหงน้ัน ๆ ออกไปอีก เพ่ือจูงใจนักทองเที่ยวคนอ่ืน ๆ ใหรับรู

และสนใจดวยวิธี 5 A’S of Tourist Journey (เสรี วงษมณฑา, 2564) ดังน้ี 

 1. Awareness เจาของแหลงทองเที่ยวและยูทูบเบอรควรนำเสนอคลิปใหผูชมหรือ

นักทองเที่ยวไดรูจักกับรายละเอียดของการทองเที่ยวของไทยเพ่ิมมากขึ้นดวยการใหพวกเขา

ไดรับชมภาพจำลองในรูปแบบสามมิติความจริงเสมือน 360 องศา เชน แหลงทองเที่ยวหรือ

กิจกรรมตาง ๆ ของสถานที่ทองเที่ ยวจริง (Virtual reality, VR) ผานทางยูทูบ เพ่ือให

นักทองเที่ยวสามารถศึกษารายละเอียดของเรื่องราวดังกลาวไดมากขึ้นกอนเดินทางไปจริง 
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 2. Appeal ยูทูบเบอรควรสรางเสนหเพ่ิมคุณคาใหการทองเที่ยวนาสนใจย่ิงขึ้นดวย

การใหขอมูลบอกเลาเรื่องราวความจริงเสริมใหนักทองเที่ยวไดเรียนรูนอกเหนือจากสิ่งที่เปนอยู

ใหเห็นทางกายภาพ (Physical reality) เชน การบอกเลาเรื่องราวหรือประวัติความเปนมาเชิง

ลึกของอนุสาวรียในสถานที่ทองเที่ยว  

 กลาวอีกนัยหน่ึง คือ ยูทูบเบอรเพ่ิมการทำการประชาสัมพันธการทองเที่ยวไทยใน

รูปแบบความเปนจริงผสม (Mixed reality) ดวย Awareness และ Appeal เพ่ือทำให

นักทองเที่ยวไดรูจักกับเรื่องราวการทองเที่ยวไทยอยางมีเสนหและเกิดความหลงไหลเพ่ิมมาก

ย่ิงขึ้น 

 3. Ask การกระตุนใหนักทองเที่ยวตองการสนทนากับผูดูแลแหลงทองเที่ยวหรือ

เจาของสถานที่ รวมถึงนักทองเที่ยวที่เคยไปยังสถานที่แหงน้ันมาแลวเพ่ือหาขอมูลเพ่ิมเติม 

 4. Act การกระตุนใหนักทองเที่ยวช่ืนชอบและตัดสินใจมาเที่ยวยังแหลงทองเที่ยว

ดังกลาว 

 5. Advocate การสรางความประทับใจใหนักทองเที่ยวมีความคิดเห็นในเชิงบวก 

(Positive comment) และนำเรื่องราวไปเลาตอในพ้ืนที่ดิจิตอลเพ่ือสนับสนุนการทองเทีย่งของ

ไทยตอไป 

 อยางไรก็ตามไมใชทุกคลิปวีดีโอบนยูทูบจะประสบความสำเร็จหรือโดงดังไดเพียง

ขามคืน เพราะมียูทูบเบอรทั่วโลกอัพโหลดคลิปวีดีโอบนยูทูบเปนจำนวนมากในแตละวัน ซึ่งอาจ

ทำใหคลิปของยูทูบเบอรดังกลาวถูกกลืนไปกับมวลคลิปวิดีโอไดในเวลาอันรวดเร็ว เพราะฉะน้ัน

การโพสตคลิปวิดีโอบนยูทูบจึงจำเปนตองมีเครื่องมืออ่ืนมารองรับ เชน การใชกลยุทธในสื่อยูทูบ

น้ันโดยยูทูบเบอรควรสรางทีมผูรับผิดชอบชองทางสื่อออนไลนเพ่ือดูแลขอมูลที่สื่อสารออกไปให

มีความถูกตอง ครอบคลุม มีการวางแผนที่เหมาะสมและชัดเจน อาทิ ควรลงเน้ือหาหรือ

ขอความอยางไร เรื่องที่จะสื่อสารออกไปเปนเรื่องใด จำนวนก่ีครั้ง ใชขอความแบบใดบาง เปน

ตน ที่สำคัญตองสรางความแตกตางในแตละชองทางใหเหมาะสมเพราะสื่อสังคมออนไลนมี

หลากหลายประเภท จึงควรทำการศึกษาและเขาใจลักษณะเฉพาะของสื่อสังคมออนไลนแตละ

ชองทางของเสียกอนเพ่ือใหคลิปเกิดการกระจายไดหลายชองทาง ไดแก ยูทูบ เฟซบุค ทวิสเตอร 

หรืออินสตารแกรม นอกจากน้ันควรเฝาติดตามผูรับชมคลิปยูทูบที่ตองการจะสื่อสารกับยูทูบ

เบอรอยูเสมอ ที่สำคัญควรมีการเก็บรวบรวมขอมูลสถิติเพ่ือทำการวิเคราะหประเมินผล 

คาดการณเพ่ือนำมาปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนกลยุทธในการใชสื่อยูทูบครั้งตอไป ซึ่งจะชวยให
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บรรลุตามเปาหมายและโอกาสสูความสำเร็จที่ชัดเจนในการสื่อสารไปยังกลุมเปาหมายได

มากกวา  

 

แนวโนมการสรางมูลคาการทองเที่ยวไทยในอนาคตดวย Soft Power  

 เมื่ออุตสาหกรรมกาวเขาสูการสรางนวัตกรรม หลายธุรกิจจึงมีการใชเทคโนโลยีใน

การสรางโมเดล ที่สามารถนำผูซื้อและผูขายมาพบกันได น่ีคือ แพลตฟอรม (Platform) 

โดยเฉพาะอยางย่ิงการใชวิธีการสรางมูลคาดวย Soft power เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพยกระดับ

มูลคาสินคาใหสูงขึ้น สามารถแขงขันดานการใหบริการแกประชาชนกับบริษัทคูแขงได  

 Soft Power หรืออำนาจละมุน เปนอำนาจที่ใชในการชักจูงหรือโนมนาวกลุมสังคม

อ่ืนหรือประเทศอ่ืนใหปฏิบัติตามที่ตนประสงค โดยการสรางเสนหจากภาพลักษณใหผูชมเกิด

ความช่ืนชม และสมัครใจพรอมที่จะรวมมือกันตอไป โจเซฟ นี (Joseph Nye) ระบุวา Soft 

power ประกอบไปดวย ทรัพยากรสำคัญ 3 ประการ ไดแก วัฒนธรรม (Culture) คานิยม 

(Values) และนโยบายตางประเทศ (Foreign policy) ตัวอยางเชน ประเทศสหรัฐอเมริกาได

สราง Soft power ใหเขมแข็งดวยการสรางทรัพยากรจากคานิยมและวัฒนธรรมโดยเสนอผาน

ทางภาพยนตรฮอลลีวูด (วิกีพีเดีย) ดังน้ัน Soft power จึงถือเปนยุทธศาสตรทางเศรษฐกิจที่

สำคัญในการพลิกโฉมดานการทองเที่ยวใหประเทศไทยโดยใชทุนทางวัฒนธรรมที่มีอยูเดิม 

 ประเทศไทยมี Soft power หลายดานที่นาสนใจ โดยเฉพาะเสนหของการทองเที่ยว

ไมเพียงแตมีความงดงามเปนเอกลักษณในตัว ยังมีสภาพแวดลอมโดยรอบที่มีวัฒนธรรมโดดเดน

ของความเปนไทยสอดแทรกอยู เชน อาหาร การแสดง การแตงกาย เทศกาล และงานประเพณี 

ฯลฯ  น่ันทำใหประเทศไทยไดรับการจัดเปนอันดับที่  7 ของประเทศที่ร่ำรวยมรดกทาง

วัฒนธรรม (สยามรัฐ, 2564)  สิ่งเหลาน้ีสามารถนำไปใชประโยชนดวยการประชาสัมพันธทางยู

ทูบโดยใชการสรางสรรคของยูทูบเบอรเปนเครื่องยนตเศรษฐกิจตัวใหม ใหสรางกระแสพลังบวก

จากเสนหความเปนไทย (Thainess) ผลักดันออกไปสูสายตาชาวโลกซึ่งสามารถสรางรายไดให

ประเทศอยางมหาศาลได 

 ปจจุบันผูชมสื่อยูทูบจะวัดคุณภาพของการนำเสนอเน้ือหาที่มีความคิดสรางสรรค 

ดังน้ันยูทูบเบอรจึงตองคนหาแนวคิดใหม ๆ โดยตองทำความเขาใจวาขณะน้ันผูบริโภคมีความ

ตองการอะไร เพราะความนิยมของคนในสังคมจะเปลี่ยนแปลงไปเรื่อย ๆ ในชวงเวลาหน่ึง บาง

เรื่องตองเปลี่ยนแนวทางและสรางสรรคใหมใหเขากับยุคสมัยใหนาสนใจมากกวาเดิม การ
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นำเสนอคลิปวีดีโอการทองเที่ยวไทย โดยการใชโอกาสเกาะกระแสสังคมเพ่ือทำการตลาด

ประชาสัมพันธจากเรื่องที่คนกำลังสนใจหรือการสอดแทรก Soft power จะเพ่ิมความนาสนใจ

ไดมากยิ่งขึ้น ตัวอยางเชน มิวสิกวีดีโอ เพลง LALISA ของศิลปนลิซา ลลิษา มโนบาล ไอดอล

เกาหลีสัญชาติไทย แหงวง BLACKPINK ที่ไดเผยแพรผลงานเพลงเด่ียวเปนครั้งแรก โดยภายใน

เวลาเพียง 24 ช่ัวโมงหลังจากออกอากาศสูโลกออนไลนสามารถทำสถิติมีจำนวนยอดวิวผูเขาชม

ในยูทูบทั่วโลกมากกวา 70 ลานวิว ความสำเร็จดังกลาวไมใชเพียงเพราะแฟนคลับของลิซา

เทาน้ัน แตหมายถึงเน้ือหาการนำเสนอที่สรางสรรคซึ่งทีมผูผลิตไดใชกลยุทธ Soft Power มา

ตอบสนองความตองการของลิซาดวยการนำความเปนไทยสอดแทรกเขาไปในมิวสิกวีดีโอ เชน 

ปายรานอาหารไทย หรือเครื่องแตงกายชุดไทยที่ถูกสรางขึ้นในแบบเฉพาะของลิซาเทาน้ัน ไมวา

จะเปนชุดไทยประยุกต รัดเกลา และเครื่องประดับดอกไม สะทอนเอกลักษณอันทรงพลังทำให

ผูชมทั่วโลกต่ืนตาต่ืนใจ โดยเฉพาะอยางย่ิงฉากปราสาทหินพนมรุงหน่ึงในสถานที่ทองเที่ยว

สำคัญของไทย นับเปนตัวอยางของการถายทอดงานสมัยใหมไดสวยงามอยางลงตัว (เวิรค

พอยท, 2564) 

 ปรากฏการณ LALISA ที่นำเสนอวัฒนธรรมไทยจากไอดอลหญิงในยุคแหง E-

Commerce โดยใชอำนาจละมุนนำวัฒนธรรมของชาติออกขาย ประกาศเสนหความเปนไทยสู

ชาวโลกน้ัน สงผลใหแสดงภาพลักษณของประเทศไทยออกมาอยางสงางาม ถือเปนการ

ประชาสัมพันธความเปนไทยที่จะชวยกระตุนความนิยมใหการทองเที่ยวและวัฒนธรรมไทยได

อยางมหาศาล แมผลงานดังกลาวไมใชรูปแบบการนำเสนอของยูทูบเบอร แตถือเปนตัวอยาง

เสริมสำคัญที่ทำใหเห็นถึงการใชความคิดแปลกใหม สอดแทรกความเปนไทยเขาไปในภาพยนตร

เพลง ไมเพียงแตประกาศใหผูชมยูทูบทั่วโลกไดเห็น สนใจ และอยากคนหาขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือ

รูจักประเทศไทยย่ิงขึ้นเทาน้ัน ยังอาจทำใหเกิดความตองการเดินทางมาทองเที่ยวยังสถานที่จริง

เพ่ือตามรอยนักรองลิซาอีกดวย ความภาคภูมิใจระดับชาติน้ีทำใหคนทั้งโลกยกยองศิลปนลิซาที่

ตองการนำวัฒนธรรมไทยสมบัติของชาติอันงดงามไปปรากฏในมิวสิกวีดีโอเพ่ือเผยแพรไปสูผูชม

นานาชาติ  

 ถึงแมวาคนไทยจะเปนแหลงของยูทูบเบอรที่มีความคิดสรางสรรคมากมายแต

ความคิดหรือหลักการยังไมเพียงพอ ยังขาดกลไกที่จะดึงออกมาสรางผลทางเศรษฐกิจได หาก

ตองการผลักดันอุตสาหกรรมการทองเที่ยวไทยสรางสรรคจากกระแสความนิยมตามรอยยูทูบ

เบอรดวย Soft Power ใหสำเร็จ เพ่ือยกระดับเปนเศรษฐกิจสรางสรรค (Creative Economy) 
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อยางเต็มรูปแบบ ไมวาดานอาหาร ความบันเทิง การกีฬา หรือเชิงสุขภาพไดน้ัน ยังมีขอจำกัด

เรื่องระบบนิเวศ (Eco system) สำหรับการสนับสนุนในหลายดาน จากตัวอยาง LALISA คน

ไทยที่เผยแพรความเปนไทยอยางสากลใหโดงดังไปทั่วโลก แมวาเปรียบลิซาเปนเมล็ดพันธุไทย 

แตเมล็ดพันธุที่ดีตองไดระบบนิเวศน (Eco system) ที่ดีดวยในการเพาะปลูก เชน ดิน ปุย และ

น้ำ จึงจะเติบโตเต็มศักยภาพได ซึ่งลิซาสามารถเติบโตถึงจุดสุดยอดของการเปนศิลปนไดเพราะ

ระบบนิเวศนของประเทศเกาหลีใต จึงแสดงใหเห็นวาประเทศไทยยังขาดประสิทธิภาพของ

ระบบนิเวศนจากผูสนับสนุนอยางจริงจัง (ไทยโพสต, 2564) ดังน้ันหนวยงานรัฐทุกฝายที่

เก่ียวของตองมีวิสัยทัศนและรวมบูรณาการผลักดันกันอยางจริงจัง ตองมีการวางนโยบายที่เขา

ใจความตองการและสื่อสารกับตลาดโลกใหชำนาญกอน ภาครัฐควรตองนำทุนเดิมที่เรามีมารวม

กับการบริหารจัดการที่ดีดวยการสงเสริมสนับสนุน มอบทุนอยางตอเน่ืองใหคนมีความสามารถที่

ตองการพัฒนาความเช่ียวชาญในเรื่องที่สนใจไดมีโอกาสไปเรียนรูกับประเทศที่พัฒนาแลว เพ่ือ

รับวิธีการ ทักษะ ความรู และวัฒนธรรมการทำงานที่มีมาตรฐานใหมีความสามารถอยางแทจริง 

เพ่ือจะสามารถนำกลับมาชวยพัฒนาระบบการผลิตงานของประเทศไทยใหมีคุณภาพดีย่ิงขึ้น 

เพ่ิมชองทางทำธุรกิจ และเพ่ิมขีดความสามารถใหมใหชาติไทยมีที่ยืนในเวทีโลกอยางเต็ม

ภาคภูมิ  

 ย่ิงไปกวาน้ันกรอบความคิดของระบบราชการควรปรับเปลี่ยนใหม เปดใจรับการ

สรางสรรคไดอยางเสรีมากขึ้น ตองยอมรับในการทำความเขาใจกับคำวาวัฒนธรรมรวมสมัยและ

ไทยประยุกต ลดอุปสรรคที่เคยเครงครัดตรวจสอบหรือควบคุมใหเปนการผลักดันและยินดีรวม

แสดงใหเห็นวาวัฒนธรรมไทยมีความละเมียดละไมและลุมลึก สามารถปรับและพัฒนาตอยอด

ไปไดแบบไรขอจำกัด โดยที่ไมทำความเสื่อมเสียหรือตองตัดรากเหงาทิ้ง สงเสริมใหมีการผลิตผล

งานสรางสรรคเพ่ือชูเสนหความเปนไทย หากทำไดดังน้ียอมสามารถนำอัตลักษณของไทยมา

แปลงตอยอดเปนเศรษฐกิจสรางสรรคดานการทองเที่ยวใหประสบความสำเร็จ สรางความโดง

ดังใหเกิดการเลียนแบบตามรอยคานิยมไทยไปทั่วโลกซึ่งจะสามารถสรางรายไดอยางมากมาย 

 สิ่งหน่ึงที่จะไดรับตามมาหลังจากการสราง Soft power ของประเทศไทย คือ ความ

เช่ือมั่นและศรัทธาในชาติของตัวเอง ซึ่งสิ่งน้ีจะทำใหเกิดระบบนิเวศ (Ecosystem) ในการ

พัฒนานวัตกรรมใหม ๆ เน่ืองจากเมื่อมีคนปฏิบัติงานยอมจะเกิดการพัฒนาตอยอดตามมา เกิด

การสรางงาน จางงาน เกิดการเรียนรู กลาทดลองคิดสรางสิ่งใหม ๆ ย่ิงไปกวาน้ันประเทศไทยมี

ทรัพยากรที่เอ้ืออำนวยในการสราง Soft power ไมวาจะเปนสถานที่ทองเที่ยว ศิลปวัฒนธรรม 
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หรือแมแตมวยไทยที่ตอนน้ีเปนที่นิยมอยางแพรหลาย ดวยพ้ืนฐานเหลาน้ีแหละที่เปนตนทุนให

เราสราง Soft power ไดงายกวาประเทศอ่ืนอีกหลาย ๆ ประเทศ (นรัตถ สาระมาน, 2564) 

 

บทสรุป 

 ยูทูบหรือสื่อสังคมออนไลนจะเปนชองทางการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพสูงสุดใน

ปจจุบันและถูกนำมาใชในการนำเสนอขอมูลขาวสารขององคกรไปยังกลุมเปาหมายจำนวนมาก

ในเวลาเดียวกัน แมจะมีประโยชนดานความรวดเร็ว ไมมีขอจำกัดทางดานเวลาและสถานที่ แต

การประชาสัมพันธดวยการใชยูทูบน้ัน ยูทูบเบอรจำเปนตองอาศัยความรูทั้งดานวิชาการและกล

ยุทธที่หลากหลายมิติมาปรับใชกับการถายทำงานจริงและการเผยแพรอยูเสมอ ซึ่งการกำหนด

วัตถุประสงคใหชัดเจนเปนจุดเริ่มตนในทิศทางการนำกลยุทธที่สำคัญมาใชในการสื่อสาร ซึ่งยูทูบ

เบอรยังตองมีการศึกษาและทำความเขาใจทั้งขอมูลของสถานที่ทองเที่ยวหรือธรรมเนียมปฏิบัติ

และวัฒนธรรมแตละแหง  รวมถึงพฤติกรรมของสมาชิกผูเขาชมและประชาชนทั่วไปอยาง

แทจริงวาตองการอะไร อยางไร แลวจึงจะกำหนดแนวทางของกลยุทธ การออกแบบเรื่องราว 

การนำเสนอเน้ือหาใหโดดเดน  ใชขอความสั้น กระชับไดใจความ มีสีสันสะดุดตาประกอบ และ

สรางความนาสนใจอยูตลอดเวลาจะชวยทำใหเปาหมายของการประชาสัมพันธน้ันประสบ

ผลสำเร็จไดเร็วขึ้น  

 ผูนิพนธขอนำเสนอ Model "ReStart" เพ่ือวางกระบวนทัศนการสรางกระแสความ

นิยมในการตัดสินใจทองเที่ยวตามรอยยูทูบเบอร ไดแก 

 R > Renovation การปรับปรุงรูปแบบนำเสนอในยูทูบใหม 

 E > Engagement การเพ่ิมความนาสนใจเขาไปในคลิปวีดีโอ 

 S > การใช Soft power เพ่ือดึงดูดใหผูชมยูทูบหลงใหลในความเปนไทย 

 T > Tactic ใสช้ันเชิงใหเหนือช้ันกวา 

 A > Advocate รัฐบาลพรอมชวยผลักดันสนับสนุนเงินคาถายทำอยางเต็มที ่

 R > Rebrand สรางสรรคการนำเสนอสถานที่ทองเที่ยวใหแปลกใหมกวาเดิม 

 T > Trust นักทองเที่ยวใหความเช่ือถือจากคลิปวีดีโอที่ยูทูบเบอรนำเสนอ 

 กลาวโดยสรุป ReStart คือ สรางยูทูบรูปแบบใหม เพ่ิมความนาสนใจเขาไป ทำให

หลงใหลดวย Soft power เสนอช้ันเชิงให เหนือช้ัน รัฐบาลชวยผลักดัน สรางสรรคการ

ทองเที่ยวทันสมัย ผูชมพรอมใจเช่ือถือ 
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 ดังน้ัน ประโยชนที่จะไดรับจากบทความน้ีจะเปนแนวทางในการนำเสนอเทคนิค

รวมถึงกลยุทธสำคัญเพ่ือชวยพัฒนาตอยอดกระบวนการประชาสัมพันธการทองเที่ยวไทยใหมี

ประสิทธิภาพ ไมเพียงแตสรางกระแสความนิยมใหผูชมยูทูบไดรูจักกับสถานที่ทองเที่ยวใน

ประเทศไทยมากยิ่งขึ้นเทาน้ัน ยังชวยเพ่ิมจำนวนนักทองเที่ยวที่ตัดสินใจทองเที่ยวตามรอยยูทูบ

เบอรไดอีกเชนกัน สิ่งสำคัญ คือ ยูทูบเบอรจะตองวางแผนการใชสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธการ

ทองเที่ยวไทยอยางเปนระบบ มีการจัดทำกลยุทธที่เหมาะสมในการใชสื่อใหเกิดการรับรูและ 

สามารถโนมนาวปลุกจิตสานึกใหผูชมเห็นดวยหรือคลอยตามได จึงจะเกิดประสิทธิผลตอการ

ดำเนินงานไดดี สามารถเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมของผูชมหรือบุคคลที่เกี่ยวของไดสำเร็จ 

 

ขอเสนอแนะ 

 โอกาสเปนของผูมองเห็น แมการประชาสัมพันธผานสื่อยูทูบจะประหยัดเงินลงทุนใน

คาโฆษณาแตยังตองมีคาตนทุนในการผลิตคลิปวีดีโอ ดังน้ันกระทรวงวัฒนธรรมและกระทรวง

การทองเที่ยวและกีฬาควรมีความเขาใจ มองเห็นความสำคัญและรวมกันผลักดันแกยูทูบเบอร

อยางจริงจัง เพ่ือสรางความกาวหนาในทางปฏิบัติผานแผนยุทธศาสตรชาติที่มีทิศทางชัดเจนได

จริง ใหการสนับสนุนดานงบประมาณและสิ่งอำนวยความสะดวกใหมีมาตรฐานในการผลิตคลิป

วิดีโอระดับสากล รวมถึงเครือขายการทองเที่ยวทุกภาคสวนที่ เก่ียวของควรบูรณาการ

ประสานงานกันในการกำหนดแผนงานสงเสริมการทองเที่ยวดวยการประชาสัมพันธโดยยูทูบ

เบอร ขณะเดียวกันยูทูบเบอรหรือผูเขียนบทจะตองเพ่ิมความสามารถใหรูรอบดานแทจริง เพ่ือ

จะสามารถสรางกระแสใหเกิดกับพ้ืนที่ทองเที่ยวครบทุกดาน สามารถสรางอัตลักษณที่เดนชัด

ของแหลงทองเที่ยวแหงใหม ๆ ในประเทศไทยใหพรอมสำหรับการประชาสัมพันธใหเปนที่รูจัก

ในระดับโลกซึ่งจะนำประเทศไปสูการพัฒนาและสรางสรรคไดอยางแนนอน 

 นอกจากน้ันควรมีการสรางความเขาใจอันดีและกระตุนใหคนในพ้ืนที่ของสถานที่

ทองเที่ยวทุกคนต่ืนเตน ต่ืนตัว และไดเขามามีสวนรวมกับกระแสของนักทองเที่ยวที่เดินทางมา

ทองเที่ยวตามรอยยูทูบเบอรเพ่ือทำใหธุรกิจที่รายลอมโดยรอบสามารถเติบโตได ซึ่งภาครัฐควรมี

นโยบายและวางแผนดำเนินการรองรับนักทองเที่ยวจำนวนมากอันเปนผลมาจากกระแสการ

ทองเที่ยวดังกลาว  

 ที่สำคัญควรมีการศึกษาวิจัยถึงการเปรียบเทียบเรื่องการบริหารจัดการการทองเที่ยว

ตามรอยยูทูบเบอรของประเทศคูแขงที่ประสบความสำเร็จเพ่ือนำมาวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน 
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โอกาส อุปสรรค และหาทางเช่ือมโยงเปนแนวทางสำหรับการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนาเพ่ือ

ยกระดับการใหบริการและสามารถสรางความไดเปรียบในการแขงขันระดับระดับโลกได และ

ควรมีการศึกษากลยุทธการจัดการเพ่ือสรางความย่ังยืนของการทองเที่ยวตามรอย ไมใหเปน

เพียงกระแสความนิยมในเวลาเพียงไมนานและหายไปเหมือนในอดีตที่ผานมา เพราะความ

เขาใจในเทคโนโลยีและการปรับตัวเทาน้ันที่จะทำใหผูที่รูเทาทันไดรับประโยชนจากการ

เปลี่ยนแปลงน้ี 
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บทคัดยอ (Abstract)  
 การอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่นไทยจากงานจักสานผักตบชวานั้นความสำคัญของการ
อนุรักษก็คือการใชฐานการคิดในเรื่องภูมิปญญาพ้ืนบานที่จะตองรวมกันอนุรักษภูมิปญญาที่เปน
เอกลักษณของทองถิ่นริเริ่มสรางสรรคและปรับปรุงภูมิปญญาใหเหมาะสมกับยุคสมัยและเกิด
ประโยชนในการดำเนินชีวิตประจำวันทั้งนี้ในชุมชนที่มีผักตบชวาเปนจำนวนมากนั้นนอกจากจะ
กำจัดใหดวยวิธีตาง ๆ แลวสิ่งที่นำมาสรางเปนรายไดดวยภูมิปญญาก็คือการจักสานผักตบชวา 
ดวยการนำความรูดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีมาชวยเพื่อตอยอดใชในการผลิต การตลาด 
และการบริหาร ตลอดจนการปองกันและอนุรักษสิ ่งแวดลอม นำมาใชเปนเทคนิคในการ
ถายทอดลักษณะที่โดดเดนของจักสานผักตบชวา คือ เปนภูมิปญญาทองถิ ่น และใชวัสดุ 
จากธรรมชาติ ที่หาไดงายภายในหมูบานตำบล และนำมาเพิ่มมูลคา มีลวดลายที่เปนเอกลักษณ
แบบไทย การอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่นไทยจากงานจักสานผักตบชวานั้นยังสะทอนใหเห็นถึง
การนำสิ่งที่ที่มองวาเปนสิ่งที่ไมมีประโยชนนำมาสรางมูลคาเพิ่มใหเกิดขึ้น ผานลวดลาย ความ
ทันสมัยที่สามารถจับตองได ซึ่งเปนการสรางมูลคาเพ่ิมจากทุนทางสังคมที่ไมมีตนทุนในการผลิต
แตเปนการผลิตที่มาจากแนวคิดในการประยุกตและปรับเปลี่ยนมาจากภูมิปญญาซึ่งเปนรากฐาน
ของสังคมที่สืบตอกันมาน่ันเอง 
คำสำคัญ (Keywords): การอนุรักษ; ภูมิปญญาทองถิ่นไทย; งานจักสานผักตบชวา 
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Abstract 
 The conservation of local Thai wisdom from the hyacinth basketry work. 

The importance of conservation is the use of a thinking base on local wisdom 

that must jointly preserve local unique wisdom, initiate and create. And improve 

wisdom to suit the times and benefit in daily life. However, in communities with 

a large number of water hyacinths, in addition to eliminating them by means Then 

what brings to make money with wisdom is hyacinth basketry. With the 

introduction of scientific knowledge And technology to help extend its use in 

production, marketing and administration, as well as environmental protection 

and conservation. Used as a technique to convey the distinctive characteristics of 

the hyacinth basketry is a local wisdom. And use natural materials That can be 

easily found within the village district. And add value With a unique Thai pattern. 

The conservation of local Thai wisdom from water hyacinth basketry also reflects 

the use of what is perceived as useless to create added value. Through a modern, 

tangible pattern This is the added value of social capital that has no production 

costs. Rather, it is a production that comes from the concept of application and 

adaptation of the wisdom that is the foundation of society that has been passed 

down. 

Keywords: Conservation; local Thai wisdom; water hyacinth basketry work 
 
บทนำ (Introduction) 
 ในยุคของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วนั้นสิ่งที่เกิดขึ้น คือความพรอมในดาน
ตาง ๆ ที่สงผลตอการรับมือ การมีความพรอมในการรับมือดวยมาตรการตาง ๆ ซึ่งบริบทที่
เปลี่ยนไปนั้นเกิดผลกระทบทั้งทางตรงและทางออมตอคนในยุคปจจุบันเปนอยางมาก สิ่งที่
จำเปนก็คือคนตองมีการเรียนรูที่จะปรับเปลี่ยนแนวคิดเพื่อความอยูรอด พรอมรับมืออยาง
ตอเนื ่อง เพื ่อความอยูรอด จากปญหานี้จึงเปนจุดเริ ่มตนในการศึกษาแนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการเรียนรูซึ่งในดานแรกที่ตองไดรับการพัฒนาก็คือ การพัฒนา
ระบบนิเวศ ซึ่งเปนการเปลี่ยนบริบทใหเกิดการเอื้อตอการสรางทักษะและสมรรถนะในอนาคต
ใหแกคนตลอดชวงชีวิต เพื่อใหทุกวัยมีการเรียนรู มีทักษะ และสมรรถนะตาง ๆ ที่พรอมรับมือ
กั บ 



ห น้ า  |  401  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 11 เดือนพฤศจิกายน 2564 

 
การเปลี่ยนแปลง หรือกลาวไดวาเปนไปเพื่อการปรับตัวในการประกอบอาชีพตาง ๆ ในอนาคต
นั้นเอง แตทั้งนี้ ณ ปจจุบันไมสามารถอธิบาย หรือทำนายอนาคตไดวาแนวโนมในอนาคตจะมี
อาชีพใดตกงาน อาชีพใดสรางรายไดใหเกิดขึ้นและอยูยั่งยืน สรางความมั่นคงไดอยางจริงจัง 
เพราะฉะนั้นสิ่งที่ตองมีพัฒนาในเบื้องตน คือระบบนิเวศมีความพรอมในการเปนศูนยเรียนรู มี
ศักยภาพมากเพียงใด หากศูนยเรียนรูมีการสรางงาน สรางรายได มีการแลกเปลี่ยนขอมูล
ขาวสาร สรางระบบการจัดเก็บขอมูล มีการพัฒนาอาชีพบนฐานของทรัพยากรที่มีในชุมชน และ
มีความสามารถในการสงเสริม หรือตอยอดใหกลายเปนผลิตภัณฑ นอกจากรายไดทางตรงแลว 
กอใหเกิดรายไดทางออม สงเสริมการเรียนรู เปนแหลงทองเที่ยวไดหรือไม ซึ่งหากบริบทและ
ศักยภาพของพื้นที่เหมาะสมกับการพัฒนาและตอยอดแลว สิ่งที่เอื้อมากที่สุด คือจะกลายเปน
ระบบนิเวศที่รองรับใหเกิดการเรียนรูตลอดชวงชีวิต ซึ่งกิจกรรมตาง ๆ ในชุมชนที่เกิดขึ้นนั้น จะ
สงผลใหคนในชุมชนเรียนรูในการปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
(อุษา โบมานนท, 2560) 
 การนำทรัพยากรในทองถิ่นมาใชในการดำรงชีวิตแบบพึ่งพาอาศัยกันและไดมีการ
เปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย ซึ่งประชาชนในแตละภูมิภาคจะประกอบอาชีพหลักแตกตางกันตาม
พื้นที่หรือภูมิลำเนาที่ตนเองอาศัยอยู เชน ทำนา ทำสวน ทำไร เลี้ยงสัตว เปนตน ขณะเดียวกัน
การที่มีแมน้ำหลายสายรวมถึงคลองชลประทานไหลผาน พบวามีผักตบชวาซึ่งเปนพืชน้ำที่มีการ
แพรขยายพันธุอยางรวดเร็ว และมีปริมาณมากลนแมน้ำลำคลอง กอใหเกิดปญหากีดขวางทาง
ระบายน้ำ ทำใหอัตราการไหลของน้ำลดลงยังกอใหเกิดอุปสรรคกับการระบายน้ำของฝายประตู
ระบายน้ำ และทางระบายน้ำอื่น ๆ การจับสัตวน้ำ เพื่อการประมงหรือการเลี้ยงชีพทำไมได 
อัตราการไหลของแมน้ำลำคลองลดลง แสงสวางในน้ำลดลง เกิดปญหาน้ำเนาเสีย สงผลกระทบ
ตอสัตวน้ำและชาวบานที่อาศัยอยูในบริเวณดังกลาว ดังนั้นเพื่อใหเกิดการนำผักตบชวามาใช
ประโยชน บทความฉบับน้ีจะนำเสนอประเด็นเกี่ยวกับการอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่นไทยจากงาน
จักสานผักตบชวา โดยนำเสนอฐานความคิดในเรื่องภูมิปญญาพื้นบาน ความรูเรื่องผักตบชวา 
การจักสานผักตบชวาและสรุป เพ่ือใหเขาใจเกี่ยวกับคุณลักษณะของผักตบชวา การใชประโยชน
จากผักตบชวาซึ่งมีขั้นตอนตาง ๆ เพื่อนำไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในพื้นที่ที่มีผักตบชวา
เต็มพ้ืนที่ ซึ่งเปนการกำจัดที่สามารถสรางรายไดใหเกิดขึ้น พรอมทั้งประยุกตจากพ้ืนฐานของภูมิ
ปญญาในแตละพื ้นที ่ไดอยางเหมาะสม ซึ ่งเปนการสรางโอกาสใหกับตนเองและชุมชน 
โดยนำภูมิปญญาจากการสานไมไผจากปูยาตายายโดยใชผักตบชวามาประยุกตเปนวัตถุดิบแทน
ไมไผ สรางอาชีพเสริมไดหลากหลาย โดยนำมาแปรรูปเพื่อใชประโยชนใชสอยและมีความ
สวยงามควบคูกันไป  
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ฐานการคดิในเรื่องภูมิปญญาพื้นบาน 
 ภูมิปญญาพื้นบาน เปนองคความรู ความสามารถและประสบการณของชาวบานที่สั่ง
สมสืบทอดกันมา อันเปนศักยภาพหรือความสามารถในเชิงแกปญหาจัดการ ปรับตัว เรียนรู 
และสืบทอดไปสูคนรุนใหม เพื่อการดำรงอยูรอดของเผาพันธุ จึงเปนมรดกทางวัฒนธรรมของ
ชาติพันธุ หรือเปนวิถีชีวิตของชาวบานดังนั้นภูมิปญญาทองถิ่นใด ๆ จึงเปนรากแกวสำคัญ ที่จะ
ทำใหทองถิ่นนั้นเจริญงอกงามอยางมั่นคง ความจริง คือทุกชาติพันธุที่ดำรงอยูรอดไดยอมตองมี
ดีหรือมีภูมิปญญาเปนของตนเอง หาไมแลวก็อาจสูญพันธุไปนานแลว เพียงแตวาภูมิปญญาของ
ชาติพันธุหนึ่งอาจพัฒนาไปแตกตางกับอีกชาติหนึ่งตามความแตกตางของสภาพแวดลอม และ
ตามความจำเปนของสภาพสังคมในทองถิ่นนั้น ที่จะสามารถรับใชการแกปญหาและการอยู
รวมกันอยางสันติของสังคมนั ้น ๆ ไดการที ่ภูมิปญญาของทองถิ ่นหนึ ่งอาจเรียบงาย ไม
สลับซับซอนเหมือนอีกทองถิ่นหน่ึงไมไดแปลวาคนในทองถิ่นน้ันฉลาดนอยกวา เชน สังคมชนบท
หางไกลไมมีไฟฟาฉันใด คนกรุงยอมไมจำเปนตองรูวิธีการกอไฟหุงขาวจากซางขาวโพดฉันน้ัน 
ตอเมื่อฝายใดฝายหนึ่งมีความจำเปนตองใชภูมิปญญา ในการหุงขาวดวยไฟฟาหรือดวยซาง
ขาวโพด ก็อาจจะเรียนรูทันกันได ดังนั้น ฐานการคิดในเรื่องภูมิปญญาพื้นบานก็คือ ตองนำมิติ
ทางวัฒนธรรมมาเปนฐานในการคิดหรือพิจารณาเสมอน่ันคือ 
 1. ไมดูถูกหรือมีอคติกับภูมิปญญาพ้ืนบานอ่ืนที่แตกตางจากตัวเอง 
 2. ไมยึดติดกับชาติพันธนิยม (Ethnocentrism) ไมยึดตนเปนใหญหรือเปนศูนยกลาง 
 3. เขาใจวิธีคิดของชาวบาน โดยมองภาพออกมาจากภายในตัวเขาอยางเปนองครวม
และมองภาพในเชิงเคลื่อนไหว ไมใชตัดสินสิ่งที่เห็นปรากฏการณ 
 4. ยอมรับในความหลากหลาย หรือความแตกตางตามวิถีชีวิตในแตละสภาพแวดลอม 
 5. เคารพศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยที่เทาเทียมกัน ซึ่งแมแตกฎบัตรสหประชาชาติก็
ไดระบุชัดเจนหาไมแลวเราจะมองคนอ่ืนดอยกวาเสมอ คิดแตจะเปลี่ยนเขาใหเหมือนเรา  

จะเห็นไดวา ประสบการณการพัฒนาประเทศไทยที่ผานมา ทางราชการไมมีฐานการ
คิดในเรื่องภูมิปญญาพ้ืนบานเลย เจาหนาที่รัฐจึงต้ังตนเปนศูนยกลางไมยอมรับความหลากหลาย 
โดยมีความมั่นคงของความเปนเอกรัฐเปนฐานการคิด การพัฒนาจึงมุงแตการเปลี่ยนภูมิภาคให
เหมือนศูนยกลาง หรือเปลี่ยนชนบทใหเปนเมือง โดยวิธีการแหง “ความทันสมัย” ที่มักจะแทนที่
ปรากฏการณดังเดิมดวยสิ่งแปลกใหม ในอัตราเรงที่สูงเกินกวาความสามารถของชุมชนจะรับ
หรือปรับตัว พัฒนาขึ้นมาจากรากฐานเดิมอยางคอยเปนคอยไปจึงกอใหเกิดความแปลกแยกทาง
ภูมิปญญาของทองถิ่นกับตางถิ่นยังความสูญเสียความเปนตัวของตัวเอง รวมถึงการสูญเสียทาง
ภูมิปญญาเดิมและถูกครอบงำโดยวัฒนธรรมบริโภคนิยม เกิดความสับสนในวิถีชีวิตใหม สถาบัน
ครอบครัวถูกทำลายความเปนชุมชนดั้งเดิมหมดสภาพลงเกิดปญหาทางสังคม ควบคูกับปญหา
เศรษฐกิจ (ย่ิงยง เทาประเสริฐ, 2535) 
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ความรูเรื่องผกัตบชวา  

1.ประวัติความเปนมา  
ผักตบชวา (Water Hyacinth) จัดเปนวัชพืชที ่มีถิ ่นกำเนิดแถบลุ มน้ำอะเมซอน 

ประเทศบราซิล ในทวีปอเมริกาใต ไดมีการนำเขามาประเทศไทยเราไดมีการน้ำผักตบชวาเขามา
จากประเทศอินโดนีเซีย ปลูกครั้งแรกไวที่วังสระปทุมในกรุงเทพมหานครเมื่อป พ.ศ. 2444 แต
จากการขยายพันธุอยางรวดเร็วและเกิดน้ำทวมจึงทำใหผักตบชวาหลุดรอดออกมา และเกิดการ
แพรกระจายไปทั่วจนกลายเปนวัชพืชน้ำที่รุนแรง (โองการ วณิชาชีวะ,2558) ผักตบชวาน้ันมีช่ือ
เร ียกที ่ เป นทางการได แก ชื ่อสามัญ Water Hyacinth, Floating water hyacinth, Java 
Weed   ชื ่อว ิทยาศาสตร Eichhornia crassipes (Mart.) Solms (ช ื ่อพ อง ว ิทยาศาสตร 
Eichhornia speciosa Kunth) จัดอยูในวงศผักตบ (PONTEDERIACEAE)   และมีชื่อทองถิ่น 
ผักปง (นครราชสีมา), ผักปอด (อางทอง), ผักปอง (สุพรรณบุรี), บัวลอย (เชียงราย), ผักตบ 
(ภาคตะวันตกเฉียงเหนือ), ผักตบปอง สวะ (ภาคกลาง) เปนตน (จันทรเพ็ญ ประคองวงศ, 2538) 

2.ลักษณะของผักตบชวาผักตบชวา 
ลักษณะของผักตบชวาผักตบชวานั้นจัดเปนพืชน้ำลมลุกมีอายุหลายฤดู มีลำตนสั้น

แตกใบเปนกอไปตามน้ำ มีไหล ซึ่งเกิดตามซอกใบแลวเจริญเปนตนออนที่ปลายไหล ลำตนมี
ลักษณะอวบน้ำ ผิวลำตนเรียบเปนสีเขียวออนและเขม ลำตนจะมีขนาดสั้นหรือยาวจะขึ้นอยูกับ
ความอุดมสมบูรณของแมน้ำ กานใบจะพองออกตรงชองกลาง ภายในมีลักษณะเปนรูพรุน จึง
ชวยพยุงลำตนใหลอยน้ำได ลำตนสั้น มีความสูงไดประมาณ 3-90 เซนติเมตร รากจะแตกออก
จากลำตน บริเวณขอ รากมักมีสีมวงดำ ซึ่งลำตนลอยอยูบนผิวน้ำบางตนอาจจะขึ้นอยูตามโคลน
ในที่น้ำตื้น สามารถขึ้นบนบกก็ได มีความทนทานตอความแหงแลงไดดี แตจะไมทนน้ำเค็ม 
ผักตบชวาเปนพืชที่ขยายพันธุไดรวดเร็ว โดยการแยกกอหรือใชไหล พบไดทั่วไปตามริมน้ำ 
เน่ืองจากผักตบชวาเปนพืชที่มีอัตราการเจริญเติบโตสูงทนทานตอสภาพแวดลอม เปนพืชที่มีทุน
ลอยสามารถอยูไดทั้งในน้ำนิ่งและน้ำไหล ผักตบชวามีการขยายพันธุอยางรวดเร็วทั้งทางเมล็ด
และการแตกหนอ ดังนั้น จึงทำใหผักตบชวามีการแพรระบาดอยางรุนแรงกอใหเกิดปญหาตอ
แหลงน้ำตาง ๆ ทั่วประเทศ และกอใหเกิดผลเสียตอเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ผักตบชวา
มีอัตราการเจริญเติบโตสูงมาก มีการสะสมมวลชีวิภาพไดสูงถึง 20 กรัม น้ำหนักแหงตอตาราง
เมตรตอวัน โดยมีอัตราการเจริญเติบโตสูงสุดเทากับ 1.5% ตอวัน ถาปลอยใหผักตบชวาเติบโต
ในแหลงน้ำโดยเริ่มตนจาก 500 กรัมน้ำหนักสุดตอตารางเมตรในระยะเวลาเพียง 3 เดือนครึ่ง 
ผักตบชวาสามารถเจริญเติบโตและขยายพันธุใหมวลชีวภาพสูงถึง 40,580 กรัม น้ำหนักสดตอ
ตารางเมตร ในระยะเวลา 1 ป ผักตบชวาจะเจริญเติบโตสูงสุดอยูในชวงเมษายนและมีการ
เจริญเติบโตต่ำสุดในชวงเดือนมกราคม  

https://medthai.com/tag/PONTEDERIACEAE/
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 ใบผักตบชวา ใบเปนใบเด่ียว แตกจากลำตนเปนกอ โคนกานใบแผเปนกาบหุมไวใบจะ
ปองออก เพ่ือชวยใหลอยตัวอยูในน้ำได ใบเปนรูปไขหรือเกือบกลม กานใบอวบน้ำตรงกลางพอง
ออก ภายในเปนชองอากาศคลายกับฟองน้ำ จึงชวยพยุงลำตนใหลอยน้ำได ลักษณะของใบจะ
คลายกับใบโพธิ์ แตขนาดของใบจะกวางกวาและปลายใบจะปานเล็กนอย ใบมีขนาดกวางใหญ 
รูปรางคอนขางกลม ปลายใบมน โคนใบเวาเขาหากานใบ มีหูใบ ขนาดของใบและความยาวของ
กานจะขึ้นอยูกับสภาพแวดลอม แผนใบเปนสีเขียวสด มีลายเสนโคงทั้งใบ ใบสดจะประกอบไป
ดวยสารแคโรทีนในปริมาณที่คอนขางสูง  

ดอกผักตบชวา ออกดอกเปนชออยูกลางกอ ไมมีกานดอก ในชอหนึ่งจะประกอบไป
ดวยดอกขนาดเล็กหลายดอก มีดอกประมาณ 3-25 ดอก ดอกยอยเปนสีชมพูอมฟาหรือสีมวง มี
กลีบดอก 6 กลีบ กลีบบนสุดจะมีขนาดใหญกวากลีบอื่น ๆ และจะมีจุดหรือแตมสีเหลืองที่กลาง
กลีบ กลีบดอกจะมีลักษณะบาง เมื่อชอดอกเจริญขึ้น กานชอดอกจะคอย ๆ ยาว พองใหญขึ้น 
ทำใหภายในที่หุมกานชอดอกกับกานใบขาดออก เมื่อกานชอดอกเจริญมากขึ้นจะดันกาบใบกาน
ในขาด กานชอดอกจะแทงชูชอดอกเจริญโผลขึ้นมาก โดยมีใบเล็ก ๆ ที่ปลายกานใบและภายใน
ทำหนาที่เปนใบประดับรองรับชอดอกอีกหนึ่ง เมื่อเจริญเต็มที่แลวดอกมักจะบานพรอมกันหมด
ทั้งชอ โดยจะเริ่มบานตั้งแตแสงอาทิตยเริ่มสอง และจะบานเต็มที่เมื่อแสงแดดสองจา โดยดอก
จะบานแคเพียง 1 วัน มีความสวยเดนสะดุดตา และดึงดูดสายตาไดดีมาก โดยจะออกดอกชวง
ปลายฤดูหนาวถึงตนฤดูรอน และเนื่องจากชอดอกของผักตบชวามีลักษณะคลายคลึงกับดอกไฮ
ยาซินธ จึงเปนที่มาของช่ือสามัญวา Water Hyacinth  

ผลผักตบชวาผลเปนแบบแคปซูลแหงและแตกได ลักษณะเปนรูปทรงกระบอก 
แบงเปนพู 3 พู เมื่อแกจะแตกกลางพู ภายในมีเมล็ดจำนวนมาก ลักษณะของเมล็ดเปนรูปกลม
ขนาดเล็ก 
    สรรพคุณของผักตบชวา โดยแยกเปน “ตน” มีรสจืด มีสรรพคุณเปนยาแกพิษใน
รางกาย ชวยขับลม ใชตำพอกแกแผลอักเสบชวยระบายความรอนในรางกาย   

ผลกระทบของผักตบชวา จากการแพรกระจายของผักตบชวาในแหลงน้ำและแมน้ำ
ตาง ๆ ทำให 

เกิดผลเสียทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ดังน้ี 
  1. ดานการชลประทาน ผักตบชวาทำใหการพัฒนาแหลงน้ำไมไดผลตาม
เปาหมาย เนื่องจากทำใหอัตราการไหลของน้ำลดลงประมาณ 40 % ขัดขวางการระบายน้ำของ
ประตูน้ำทำใหเกิดการตื้นเขินของแหลงน้ำตองขุดลอกบอย และประการสำคัญ คือ ผักตบชวา
ทำใหการระเหยน้ำเพิ่มขึ้นมากกวาพื้นที่ที่ไมมีผักตบชวาปกคลุมถึง 3-5 เทา ในพื้นที่ 1 ตาราง
เมตร ผักตบชวาสามารถระเหยน้ำไดสูงถึง 0.35 ลูกบาศกเมตรตอวัน ถาคิดเปนพ้ืนที่ทั่วประเทศ
จะสูญเสียประมาณวันละ 16,000 ลานลูกบาศกเมตร 
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   2. ดานการผลิตไฟฟา ผักตบชวาจะลดอายุการใชงานของเขื่อน เนื่องจากการ
ตกตะกอนทำใหตื ้นเขิน นอกจากนี ้ยังทำใหปริมาณน้ำลดลง เนื ่องจากการระเหยน้ำของ
ผักตบชวามากกวาปกติสูงขึ้น 3-5 เทา ดังกลาวมาแลว 
 3.ประโยชนของผักตบชวา  

ประโยชนของผักตบชวาในแตละสวนมีประโยชนดังน้ี 
1. ยอดออน ใบออน และดอกออน สามารถนำมาลวกจิ้มกับน้ำพริกรับประทาน หรือ

นำมาทำแกงสม ในไตหวันจะนำผักชนิดน้ีมาปรุงเปนอาหารจำพวกผัก (เฉพาะผักตบชวาที่อยูใน
สภาพแวดลอมที่คอนขางบริสุทธิ ์) โดยคุณคาทางโภชนาการของสวนที่รับประทานไดของ
ผักตบชวา ตอ 100 กรัม จะประกอบไปดวย พลังงาน 30 แคลอรี, น้ำ 89.8%, โปรตีน 0.5 กรัม
, ไขมัน 0.1 กรัม, คารโบไฮเดรต 7.5 กรัม, ใยอาหาร 2.4 กรัม  

2.ผักตบชวาสามารถนำมาเลี้ยงสุกร เลี้ยงไกได เน่ืองจากมีคุณคาทางอาหาร โดย พบวา
ผักตบชวาแหงจะมีโปรตีนประมาณ 14-20% ไขมัน 1-2.5% เสนใย 17-19% ซึ่งโดยปกติแลว
สัตวหลายชนิดก็กินผักตบชวาอยูแลว กลาวคือ วัว ควาย แกะ แพะ มักจะกินผักตบชวาที่ขึ้นอยู
ตามริมฝง หรือบางชนิดก็กินผักตบชวาในน้ำ สวนหมูก็กินผักตบชวาที่ผูเลี้ยงนำมาตมใหกิน โดย
สัตวเหลานี้ก็จะชวยกำจัดผักตบชวาใหลดนอยลงไดบาง และเรายังไดประโยชนจากสัตวเลี้ยง
เหลานี้อีกดวย นอกจากนี้ยังมีการนำผักตบชวาไปแปรรูปใชเปนสวนประกอบของสูตรอาหาร
สุกรและสัตวปก  แตมีขอควรระวังในการเลือกใชคือ ใหเลือกผักตบชวาจากแหลงน้ำที่ปลอด
สารพิษจำพวกยาฆาแมลงหรือโลหะหนักเทานั้น เพราะสารเหลานี้จะถูกผักตบชวาดูดซับเอาไว 
และเมื่อนำไปใหสัตวกิน ก็จะทำใหสัตวไดรับสารพิษเหลาน้ีไปดวย 
 3. มีการนำผักตบชวาแหงทั้งตนมาใชทำเปนแอลกอฮอลและ gas แตผลที่ไดยังไมเปน 
ที่นาพึงพอใจมากนัก 

4. ผักตบชวาสามารถนำมาใชทำปุยหมัก สำหรับการปลูกพืชผักตาง ๆ เนื ่องจาก
ผักตบชวามีโพแทสเซียมอยูมากเปนพิเศษ สวนฟอสฟอรัสและไนโตรเจนก็มีอยูพอสมควร หรือ
นำมาใชคลุมตนไมที่ปลูกเอาไวใหเกิดความชุมชื้น เนื่องจากผักชนิดนี้มีคุณสมบัติในการอุมน้ำได
ดี 
 5. ผักตบชวาที่ตากแดดจนแหงดีแลว สามารถนำมาเพาะเห็ดฟางเพื่อสรางรายไดได
เปนอยางดี 
 6. ใชทำเปนกระถางชนิดพิเศษที่เปนปุยในตัวเอง โดยตนกลาที่จะนำมาเพาะชำใน
กระถางเราสามารถขุดหลุมปลูกไดเลย เพราะกระถางจะยอยสลายไปไดเองและยังเปนปุยใหกับ
พืชที่ปลูกอีกดวย 
 7. นำมาใชทำเปนเช้ือเพลิงแทงโดยการนำมาผสมกับแกลบอัดเปนแทงเช้ือเพลิงได โดย
ไมมีปญหาในการอัด คาพลังงานความรอนที่ไดก็ใกลเคียงกับแกลบอัด 
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 8. ผักตบชวาสามารถขึ้นไดในทุกสภาพน้ำและสามารถชวยบำบัดน้ำเสียไดโดยตรง โดย
ทำหนาที่เปนตัวกรอง ทำใหของแข็งหรือสารแขวนลอยตาง ๆ ที่ปนอยูในน้ำถูกสกัดกั้นเอาไว 
นอกจากนั้นระบบรากของผักตบชวาที่มีจำนวนมาก ยังชวยกรองสารอินทรียที่ละเอียดและ
จุลินทรียที่อาศัยเกาะอยูที่ราก จึงชวยดูดสารเหลาน้ีไวดวยอีกทางหน่ึง แตถาน้ำเสียน้ันมีสารพิษ
ในปริมาณมากหรือน้ำเสียมาก การใชผักตบชวาเพื่อบำบัดน้ำเสียจะใหผลชาและอาจทำใหน้ำ
เนาได จึงควรใชผักตบชวารวมกับการบำบัดน้ำเสียระบบอ่ืนไปดวย จึงจะไดผลดี 
 9. ผักตบชวาสามารถนำมาแปรรูปทำเปนผลิตภัณฑจักสานหรือสินคาอื่น ๆ ผลิตภัณฑ  
จากผักตบชวาก็เชนกลอง กลองใสกระดาษทิชชู ตะกราผักตบชวา กระเปาผักตบชวา เกาอ้ี
ผักตบชวา เปลญวน รองเทาแตะหรือรองเทาผักตบชวา ถาดรองผลไม ถาดรองแกวน้ำ แจกันสาน 
เสื่อผักตบชวา กระดาษจากผักตบชวา ฯลฯ 
 10. นอกจากนี้ผักตบชวายังมีประโยชนที่ชวยทำใหน้ำสะอาดขึ้น ชวยสะสมพลังงานจาก
ดวงอาทิตย ทำใหอากาศบริสุทธ์ิและเย็นสบาย ชวยลดปญหาที่เกิดจากวัชพืชใตน้ำ เปนที่อยูอาศัย
ของปลาและสัตวน้ำ ชวยทำใหเกิดทัศนียภาพที่เจริญตา (สำหรับบางคน) ฯลฯ  
 แตทั้งนี้หากมีมากเกินไปจะทำใหการขนสงและการสัญจรทางน้ำเปนไปอยางยากลำบาก 
การจับสัตว น้ำเพื่อการประมงหรือการเลี้ยงชีพก็ทำไมได ทำใหแสงสวางในน้ำลดลง และเกิดน้ำ
เนาเสีย 
 2.4 การกำจัดผักตบชวา 

การกำจัดผักตบชวาที่ระบาดอยูทั่วไปมีอยูดวยกัน 2 ประการ คือ การกำจัดใหหมดไป
โดยสมบูรณแบบไมใหเหลือซาก (วิธีน้ีทำไดไมยาก ถาการระบาดยังอยูในระยะเริ่มแรก มีจำนวน
นอย และอยูในบริเวณที่จำกัด) และการกำจัดโดยวิธีการควบคุม (ควบคุมปริมาณมิใหแพร
ระบาดหรือขยายออกไปไดเองตามธรรมชาติ ซึ่งวิธีนี้จะปฏิบัติกันทั่วไปในเมื่อไมสามารถทำลาย
ผักตบชวาใหหมดไปได) สวนกรรมวิธีการกำจัดผักตบชวาที่นิยมปฏิบัติกันทั่วไป ก็มีดังน้ี 
 1. การกำจัดดวยสารเคมีกำจัดวัชพืช สารเคมีที่นิยมนำมาใชเพื่อกำจัดผักตบชวา เชน 
คลอโรฟ นอคซี (Chlorophenoxy) , กล ัยโฟเสต (Glyphosate:N- (phosphonomethyl 
giycine), ไบไพริดิล (Bipyridyl) 
 2. การกำจัดโดยวิธีกล การกำจัดดวยวิธีนี้หมายถึงการใชแรงคน แรงสัตว เครื่องมือ
หรือเครื่องจักรตาง ๆ เชน การถก ลาก ดึง ตัก หรือยกผักตบชวาขึ้นจากแหลงน้ำ ซึ่งเปนวิธีที่ทำ
ไดงายและสะดวก ไมทำใหสิ่งแวดลอมเปนพิษเหมือนวิธีแรก แตการปฏิบัติตองใชแรงงานมาก
และตองมีอุปกรณอยางพรอมเพรียง 
 3. การกำจัดทางชีววิธี การกำจัดดวยวิธีนี้หมายถึงการใชสิ่งมีชีวิต เชน แมลง โรคพืช 
ศัตรูอ่ืนที่เขามากัดกินหรือทำลายวัชพืชใหหมดสิ้นไป การกำจัดโดยวิธีนี ้ถือวาเปนวิธีที ่มี
ประสิทธิภาพมากถามีสิ่งมีชีวิตที่เหมาะสม แตการกำจัดดวยวิธีน้ีจะตองใชเวลา 
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 สำหรับวิธีที่การกำจัดโดยการนำมาใชประโยชนของผักตบชวานั้นเปนที่ทราบกันวา
ผักตบชวาหาไดมีแตโทษและกอใหเกิดความเดือดรอนรำคาญเพียงอยางเดียว แตสวนดีของ
ผักตบชวาที่คนทั่วไปมักมองไมคอยเห็น มีดังตอไปนี้ เชน ชวยทำใหน้ำสะอาดขึ้น ชวยสะสม
พลังงานจากดวงอาทิตย ชวยทำใหอากาศบริสุทธ์ิและเย็นสบาย ชวยลดปญหาที่เกิดจากวัชพืชใต
น้ำ เปนที่อยูอาศัยของปลาและสัตวน้ำ ชวยทำใหเกิดทัศนียภาพที่เจริญตา ฯลฯ และสิ่งที่
สามารถดัดแปลงใหเขาวิถีชีวิตของชาวบานดวยภูมิปญญาพ้ืนบาน เปนองคความรู ความสามารถ
และประสบการณของชาวบานที่สั่งสมสืบทอดกันมานั้นก็คือการจักสานโดยการปรับเปลี่ยนจาก
ไมไผมาใชผักตบชวาในการจักสานแทนน่ันเอง 
  
การจักสานผกัตบชวา 

ขั้นตอนการจักสานผักตบชวามีอยู 9 ขั้นตอน ดังน้ี (ยุวดี พรธาราพงศ, 2562) 
1. การเก็บ หมายถึง การเก็บผักตบชวาที่มีอยูในแหลงน้ำ เลือกหาเอากานใบที่ยาวและ

ไมแกเกินไป ตัดออกจากกกกอ 
2. การลาง เมื่อเก็บกานใบของผักตบชวาไดตามความตองการแลว นำมาลางน้ำขัดถูให

สนิมและสิ่งเปรอะเปอนออกใหหมด 
3. คัด แยก ผาซีก คือ ทำการคัดแยกและผาซีกกานใบผักตบชวา เปน 3 ชนิด เชน กาน

ที่ยาวตรงแยกไวที่หนึ่ง ชนิดบิดงอแยกไวที่หนึ่ง และชนิดกานสั้นแยกไวอีกที่หนึ่ง แลวนำมาผา
เปนซีก  

4. ตากแดด เมื ่อคัด ผาซีกแลว ทำเปนกำ กำละ 100 กาน แลวนำไปตากแดด จน
ผักตบชวาแหงสนิทดี 

5. การอบ เมื่อผักแหงสนิทดีแลว ก็นำมาจุมน้ำใหเปยกนุมนิ่ม และนำไปอบที่เตาอบ 
ถาหากไมมีเตาอบก็ใหใชโองน้ำแทนเตาอบ โดยการนำผักตบมาใสแบบวนรอบดานในใหเหลือ
ตรงกลางวางไว เพื่อสำหรับใสกำมะถันชนิดผงประมาณ 1 กำมือไวที่ตรงกลางของกนโอง แลว
ใชจานสังกะสีรองดวยกระดาษหนังสือพิมพฉีกเปนฝอยนำเอากำมะถันผงวางลงกับกระดาษ
หนังสือพิมพ เสร็จแลวจุดไฟที่กระดาษหนังสือพิมพ แลวรีบหากระสอบปานหรือผาหนาๆ ปดที่
ฝาโอง ขอควรระวัง อยาใหควันระเหยของกำมะถันเขาปากหรือเขาจมูก จะเปนอันตรายแก
รางกาย 

6. ตากแดดอีกครั้ง นำผักตบชวาที่อบในที่อบ 1 วัน หรือ 1 คืนแลว ออกมาตากแดดให
แหงสนิท 
 7. เก็บรักษา เมื่อผักแหงสนิทดีแลวนำไปใสถุงพลาสติก มัดปากถุงใหสนิทมิดชิดอยาให
ความช้ืนเขาไปได จะทำใหเกิดรา 
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 8. การจักสาน เลือกผักที่แหงคัดแยกที่กานยาว ทำเปนคอกยืน ผักแหงที่กานสั้นใชสาน
เปนภาชนะที่ลูก ๆ ซีกที่ผาตองนำมาเจียน เจียนคือใชกรรไกรมาขลิบสองขางของโคนกก ใหมี
ขนาดเล็กใหญใกลเคียงเทา ๆ กัน 
 9. การสาน คือการสานขึ้นรูปตามแบบหรือหุนรูปทรงที่ตองการ ของผูสานหรือผูใช
สอยน่ันเอง 
 ปจจุบันผลิตภัณฑหัตถกรรมเครื่องจักสานผักตบชวา ไดสนองความตองการของตลาด
ผูบริโภคที่หลากหลาย พัฒนาวิธีการผลิต รูปแบบเพื่อใหไดชิ้นงานที่มีคุณภาพคงทนเหมาะสม
ตอการใชงาน มีลวดลายที่สวยงามทันสมัย ควบคูกับการอนุรักษลวดลายดั้งเดิมที่ไดรับการ
ถายทอดสืบตอกันมาอยางยาวนานแตครั้งอดีต ผลิตภัณฑไดรับความสนใจอันเปนมูลเหตุจูงใจ
ใหเกิดการสรางสรรคผลงานที่มีคุณภาพเรื่อยมาจนถึงปจจุบัน ลักษณะที่โดดเดนของจักสาน
ผักตบชวา คือ เปนภูมิปญญาทองถิ่น และใชวัสดุจากธรรมชาติ ที่หาไดงายภายในหมูบานตำบล 
และนำมาเพิ่มมูลคา มีลวดลายที่เปนเอกลักษณแบบไทย กระบวนการผลิตนั้นเกิดจากการ
รวมกลุมของสมาชิกสวนใหญเปนกลุมสตรีอยูในหมูบาน เมื่อวางจากงานประจำก็จะใชเวลามา
จักสานผักตบชวา เพื่อเพิ่มรายไดใหกับครอบครัว นอกจากนี้ยังสอนใหกับลูกหลานเพื่อสืบทอด
จากรุนสูรุน จึงทำใหคนในชุมชนมีความผูกพันกันเหมือนญาติพ่ีนอง (เศรษฐา เหลากลา, 2562) 
 
 
 
บทสรุป (Conclusion) 
 การอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่นไทยจากงานจักสานผักตบชวา นั้นความสำคัญของการ
อนุรักษก็คือการใชฐานการคิดในเรื่องภูมิปญญาพื้นบาน โดยควรทำการศึกษาและเก็บรวบรวม
ขอมูลภูมิปญญาของไทยในดานตาง ๆ ของทองถิ่น จังหวัด ภูมิภาค และประเทศโดยเฉพาะ
อยางยิ ่งภูมิปญญาที ่เปนภูมิปญญาของทองถิ ่น มุ งศึกษาใหร ู ความเปนมาในอดีต และ
สภาพการณในปจจุบัน การอนุรักษ โดยการปลุกจิตสำนึกใหคนในทองถิ่นตระหนักถึงคุณคา
แกนสาระและความสำคัญของภูมิปญญาทองถิ่น สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามประเพณี
และวัฒนธรรมตาง ๆ สรางจิตสำนึกของความเปนคนทองถิ่นนั้น ๆ ที่จะตองรวมกันอนุรักษภูมิ
ปญญาที่เปนเอกลักษณของทองถิ่น รวมทั้งสนับสนุนใหมีพิพิธภัณฑทองถิ่นหรือพิพิธภัณฑชุมชน
ขึ้น เพื่อแสดงสภาพชีวิตและความเปนมาของชุมชน อันจะสรางความรูและความภูมิใจในชุมชน
ทองถิ่นดวย รวมไปถึงการฟนฟู โดยการเลือกสรรภูมิปญญาที่กำลังสูญหาย หรือที่สูญหายไป
แลวมาทำใหมีคุณคาและมีความสำคัญตอการดำเนินชีวิตในทองถิ่น โดยเฉพาะพื้นฐานทาง
จริยธรรม คุณธรรม และคานิยม การพัฒนา ควรริเริ ่มสรางสรรคและปรับปรุงภูมิปญญาให
เหมาะสมกับยุคสมัยและเกิดประโยชนในการดำเนินชีวิตประจำวัน โดยใชภูมิปญญาเปนพ้ืนฐาน
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ในการรวมกลุมการพัฒนาอาชีพควรนำความรูดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีมาชวยเพื่อตอ
ยอดใชในการผลิต การตลาด และการบริหาร ตลอดจนการปองกันและอนุรักษสิ่งแวดลอม  
นำมาใชเปนเทคนิคในการถายทอด โดยการนำภูมิปญญาที่ผานมาเลือกสรรกลั่นกรองดวยเหตุ
และผลอยางรอบคอบและรอบดาน แลวไปถายทอดใหคนในสังคมไดรับรู  เกิดความเขาใจ 
ตระหนักในคุณคา คุณประโยชนและปฏิบัติไดอยางเหมาะสม โดยผานสถาบันครอบครัว 
สถาบันการศึกษา และการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมตาง ๆ สงเสริมกิจกรรม โดยการสงเสริม
และสนับสนุนใหเกิดเครือขายการสืบสานและพัฒนาภูมิปญญาของชุมชนตาง ๆ เพ่ือจัดกิจกรรม
ทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ยังมีการเผยแพรแลกเปลี่ยน โดย
การสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการเผยแพรและแลกเปลี่ยนภูมิปญญาและวัฒนธรรมอยาง
กวางขวาง โดยใหมีการเผยแพรภูมิปญญาทองถิ ่นตาง ๆ ดวยสื ่อและวิธีการตาง ๆ อยาง
กวางขวาง รวมทั้งกับประเทศอื่น ๆ ทั่วโลก ซึ่งทั้งหมดที่กลาวมานั้นเปนการเสริมสรางปราชญ
ทองถิ่น โดยการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของชาวบาน ซึ่งเปนผูดำเนินงานใหมี
โอกาสแสดงศักยภาพดานภูมิปญญา ความรูความสามารถอยางเต็มที่ มีการยกยองประกาศ
เกียรติคุณในลักษณะตาง ๆ ซึ่งการตระหนักถึงการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทยนั้นจัด
ใหมีการถายทอดวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทยจากคนรุนเกาสูคนรุนใหม ซึ ่งทำใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงคานิยมของคนในสังคมที่ละเลยหรือไมใหความสำคัญกับวัฒนธรรมและภูมิปญญา
พื้นบานของไทย ซึ่งรวมกันทำใหวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทยเปนสวนหน่ึงของชีวิตประจำวัน
อยางแท จริง ไมใชเปนเพียงการจัดแสดงหรือรณรงคเปนบางชวงเทานั้นซึ่งการการอนุรักษภูมิ
ปญญาทองถิ่นไทยจากงานจักสานผักตบชวาน้ันยังสะทอนใหเห็นถึงการนำสิ่งที่ที่มองวาเปนสิ่งที่
ไมมีประโยชนนำมาสรางมูลคาเพิ่มใหเกิดขึ้น  ผานลวดลาย ความทันสมัยที่สามารถจับตองได 
ซึ่งเปนการสรางมูลคาเพิ่มจากทุนทางสังคมที่ไมมีตนทุนในการผลิตแตเปนการผลิตที่มาจาก
แนวคิดในการประยุกตและปรับเปลี่ยนมาจากภูมิปญญาซึ่งเปนรากฐานของสังคมที่สืบตอกันมา
น่ันเอง 
 จากการวิเคราะหเอกสารดังกลาวขางตนนั้นแนวทางการอนุรักษที่สำคัญขอนำเสนอ
ดังน้ี 
 1. การที่ศิลปหัตถกรรมพื้นบานเครื่องจักสานจะสามารถดำรงอยูไดอยางยั่งยืน ตองใช
การคนหาความหมายของภูมิปญญารวมกับการผสมผสานวิถีด้ังเดิมกับเทคโนโลยีหรือนวัตกรรม
ใหมๆ เพ่ือตอบสนองการใชงานในชีวิตประจำวันของคนสังคมปจจุบัน 
 2. สิ่งสำคัญคือผลิตภัณฑนั้นควรนำเสนอและธำรงไวซึ่งคุณคาของงานศิลปหัตถกรรม
ในเชิงชางฝมือ กระบวนวิธีการผลิตที่มีความประณีตมีรูปทรง ลวดลาย สีสันและพื้นผิวที่งดงาม
ตองตามรสนิยมของกลุมเปาหมายมีการใชวัสดุผสมผสานที่นาสนใจ ผลิตภัณฑมีความรวมสมัย
และสามารถปรับไปใชงานไดหลากหลายรูปแบบ 
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 3. การพัฒนากรรมวิธีการผลิตและนวัตกรรมตาง ๆ ใหเกิดกับผลิตภัณฑจักสาน
ผักตบชวานั้นจะตองทำอยูบนความเปนไปไดในบริบทของการผลิตงานหัตถกรรมนั้น ๆ ดังน้ัน
นอกจากการพัฒนาการออกแบบผลิตภัณฑแลวจำเปนจะตองสืบสานและพัฒนาชางฝมือผู
สรางสรรค มีการคนหาเทคนิคและกรรมวิธีในการผลิตที่เหมาะสมอยางตอเนื่องควบคูไปดวย 
รวมถึงการสงเสร ิมการดำรงอยู อยางพอเพียงของวัตถุด ิบสำหรับการสรางสรรคงาน
ศิลปหัตถกรรมการจักสานน้ัน ๆ และการชวยใหความรูดานการจัดการ เพ่ือลดความเสี่ยงในการ
ขาดทุนและชองทางการจำหนายที่หลากหลายและทันสมัยเหมาะสมกับกลุมเปาหมายในยุค
ปจจุบัน 
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บทคัดยอ (Abstract) 
 ประชาธิปไตยเปนระบอบการปกครองของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย แตความเขาใจในระบอบดังกลาวทั้งของผูนำและประชาชนที่อยูในประเทศ
เองยังมีความเขาใจที่คลาดเคลื่อนจึงทำใหการบริหารราชการแผนดินภายใตกรอบรัฐธรรมนูญ
ไมเปนไปตามเจตนารมณที่รัฐธรรมนูญบัญญัติไว เหตุผลหนึ่งก็มาจากผูบริหารหรือผูนำเองที่ใช
ระบอบการปกครองหรือใชอำนาจทางการบริหารแสวงผลประโยชนใหเกิดขึ้นกับตนและพวก
พองปลอยใหประชาชนที่มีอำนาจเต็มตามระบอบแตขาดความรูในเรื่องดังกลาวเปนผูแบกรับ
ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการบริหารของผูนำดังกลาว การแกไขปญหาดังกลาวสามารถกระทำได
ดวยการแกไขที่ผูบริหารหรือผูนำเองโดยการเปลี่ยนทัศนคติหรือแนวคิด คานิยม รวมถึงใหนึกถึง
ผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติเปนหลัก การทำเชนน้ีก็ยอมจะแกไขปญหาเกี่ยวกับ
บริหารในระบอบประชาธิปไตยที่สมบูรณตามเจตนารมณที่ไดบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญได 
คำสำคัญ (Keywords):  ประชาธิปไตยไทย; ปญหาและทางออก 
 
Abstract 
 The Democracy is a form of government that follow by Thailand 
constitution. The understanding of Thailand leadership and people was not 
understand about this , then Thai government is feeble. The Leadership and the 
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management use it for own profit and membership by lack of real knowledge 
that bring to be occurred people suffers. The problems should be solved by 
motivation and change their attitude and aware for whole benefit in the nation 
instead own benefit that could be brought the nation to be secure. 
Keyword: Thailand Democratic; Problems and Solutions 
 
บทนำ (Introduction) 
 ประชาธ ิปไตยเป นคำที ่ เราได ย ินมาต ั ้งแต ป พ ุทธศักราช 2475 เม ื ่อคร ั ้งที่
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาประชาธิปก พระปกเกลาเจาอยู ห ัวรัชกาลที ่ ๗ ทรง
พระราชทานรัฐธรรมนูญฉบับแรกใหแกสยามประเทศหรือทรงคืนอำนาจใหกับประชาชนเพื่อมี
สวนรวมในการบริหารประเทศ แตการคืนอำนาจของพระองคที่แตเดิมทีเปนพระราชอำนาจของ
พระมหากษัตริยใหแกประชาชนนั้น ที่เราเรียกกันวาประชาธิปไตย แทที่จริงแลวการปกครอง
สยามประเทศหรือประเทศไทยนับตั้งแตนั้นมาไดปกครองตามระบอบประชาธิปไตยตามที่เรา
เชื ่อจริงหรือไม ที ่ผู เขียนกลาวเชนนี้ก็ดวยเหตุผลที่วา นับตั ้งแตมีการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยในประเทศไทยมาน้ัน มีเหตุการณมากมายเกิดขึ้นอันเน่ืองมาจากความไมเขาใจใน
กระบวนการบริหารบานเมืองในระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 
ทำไมถึงกลาวเชนน้ัน เราสามารถวัดไดจากเหตุการณทางการเมืองต้ังแตยุคน้ันมาแตในที่น้ีจะไม
กลาวถึงเหตุการณหรือลำดับเหตุการณทางการเมืองที่เปนขอขัดแยงหรือความไมลงลอยกันของ
บุคคลที่กุมอำนาจกลุมใดกลุมหนึ่งนั้น แตผูเขียนจะวิเคราะหระบอบประชาธิปไตยในประเทศ
ไทยปจจุบ ันนี ้ว า ท ี ่ เรามีความเชื ่อและประเทศไทยปกครองในบานเมืองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุขนั้นไดสรางความเชื่อมั่นใหกับประชาชน
ชาวไทยแลวหรือยังวา เปนเชนน้ันจริง ๆ โดยจะวิเคราะหเปนประเด็น ๆ ไปดังน้ี 
 
ระบบประชาธิปไตยในไทย 
 ระบอบการปกครองที่อำนาจอธิปไตยเปนของปวงชนประชาชนมีสิทธิเสรีภาพ โดย
อาศัยหลักการของการแบงแยกอำนาจและหลักการที ่วาดวยความถูกตองแหงกฎหมาย
ผูปกครองประเทศที่มาจากการเลือกตั้งของประชาชนเปนเพียงตัวแทนที่ไดรับมอบอำนาจใหใช
อำนาจอธิปไตยแทนประชาชนรัฐสภา(ตัวแทนประชาชน)มีอำนาจถวงดุลกับฝายบริหารการ
แบงแยกอำนาจชวยใหควบคุมซึ่งกันและกันประชาชนจึงมีเสรีภาพมากขึ้นไมถูกบังคับความ
ถูกตองแหงกฎหมายทำใหประชาชนสามารถโตแยงคัดคานการปฏิบัติที่ไมชอบดวยกฎหมาย
ของรัฐไดการปกครองแบบประชาธิปไตย มีหลักเกณฑขั้นต่ำ 3 ประการคือ 
 ผูปกครองจะตองไดรับความยินยอมจากผูใตปกครอง 
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 ผูใตปกครองจะตองมีสิทธิเปลี่ยนตัวผูปกครองไดเปนครั้งคราว 
 สิทธิมนุษยชนขั้นมูลฐานของประชาชนจะตองไดรับการคุมครอง 
 องคประกอบของระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย นั้นประกอบไปดวยหลาย
สวนจึงจะถือวาเปนประชาธิปไตยสมบูรณ กลาวคือ ตองมีการเลือกตั้ง มีการแบงแยกอำนาจ 
ปฏิบัติหรือบริหารงานโดยยึดความถูกตองตามหลักกฎหมายการเลือกตั้งคือพื้นฐานสำคัญของ
ระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย ซึ่งทำใหเกิดสถาบันการเมือง คือ พรรคการเมืองขึ้นซึ่ง
ในประเด็นดังกลาวนี้ไดสอดคลองกับนักปรัชญาการเมืองที่ไดกลาวถึงอำนาจหรือการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยไวคือ รุสโซ เขาไดกลาววาอำนาจอธิปไตยหรืออำนาจสูงสุดในการ
ปกครองประเทศเปนของประชาชน (จากสัญญาประชาคม) แตดวยประชาชนมีจำนวนมากไม
สามารถมีสวนรวมไดอยางทั่วถึงจึงเกิดวิธีการ มอบอำนาจ ขึ้นซึ่งก็คือการเลือกผูแทนของตนเขา
ไปทำหนาที่ทั ้งฝายนิติบัญญัติ ฝายบริหาร ตามที่ตนตองการการเลือกตั้ง ตองเปนไปตาม
หลักเกณฑ ดังน้ี 
 อิสระแหงการเลือกตั้ง = โดยเสรี ไมมีการบังคับ จางวาน /เลือกตั้งตามกำหนดเวลา 
= กำหนดสมัยแนนอน ไมหางเกินไป /ประชาชนควบคุมดูแลผูแทนของตนได / เลือกตั้งอยาง
แทจริง = ไมโกงใหราษฎรมีสวนรวมการจัดการ คัดคานการทุจริตได /ออกเสียงโดยทั่วไป = 
ประชาชนมีโอกาสใชสิทธิอยางทั ่วถึง / เลือกตั ้งอยางเสมอภาค = ทุกเสียงมีคาเทากัน 
ลงคะแนนลับ = มิใหผูอ่ืนไดรูวาลงคะแนนอยางไร เพ่ือปองกันการบังคับ 
 
ความเชื่อเก่ียวกับระบอบประชาธิปไตยของไทย 
 คำวา "ประชาธิปไตยแบบไทย" ในที่นี้เปนแนวคิดที่หมายถึง รูปการปกครองแบบ
ประชาธิปไตย ซึ่งเหมาะสมกับวัฒนธรรมประเพณีของชาติไทยและสอดคลองกับสถานการณ
ดวย(เฉลิมเกียรติ ผิวนวล, 2535) (แตอยางไรก็ตามความหมายของ "ประชาธิปไตยแบบไทย" 
โดยทั่วไปมีขอบเขตอันกวางขวางซึ่งไมจำกัดทั้งในดานรูปแบบและเนื้อหาเปาหมายทั้งนี้เพ่ือ
ความยืดหยุนเหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ)ประชาธิปไตยแบบไทยในชวงพ.ศ.2501-2519 มี
ลักษณะคราว ๆ ปรากฏ ดังน้ี 
 1) ลักษณะประการที่หน่ึงของแนวคิดประชาธิปไตยแบบไทย คือในทัศนะของรัฐบาล
หรือนายทหารจะเห็นวาประชาธิปไตยอาจมีความหมายในแงเนื้อหาสาระเปาหมาย (เชน การ
เปนอุดมการณ ความเหมาะสมกับลักษณะพิเศษของชาติไทยและการสนองความตองการของ
ประชาชน หรือใชการไดผล)หรืออาจรวมความหมายในลักษณะที่เปนสากลในแงรูปแบบวิธีการ
เข าไปด วย (ค ือม ีร ัฐธรรมนูญ พรรคการเม ือง การเล ือกต ั ้ง ระบบร ัฐสภา เป นต น) 
ตัวอยางเชน จอมพลสฤษดิ์ธนะรัชตและคณะทหารทำรัฐประหารในวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 
2501 ไดกลาวเนนย้ำถึงจุดมุงหมายที่จะสงเสริมประชาธิปไตยแบบไทยวา "คณะปฏิวัติมีความ

http://www.kpi.ac.th/wiki/index.php?title=%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1
http://www.kpi.ac.th/wiki/index.php/%E0%B8%AA%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C_%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%95%E0%B9%8C
http://www.kpi.ac.th/wiki/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
http://www.kpi.ac.th/wiki/index.php/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3
http://www.kpi.ac.th/wiki/index.php/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4
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มุงหมายที่จะทำประเทศไทยใหเปนประชาธิปไตยมีความมุงหมายจะสรางประชาธิปไตยขึ้นใน
ประเทศไทยใหเปนผลสำเร็จและเห็นวาจะบรรลุผลตามความมุงหมายนี้ใหไดจะตองแกไข
ขอผิดพลาดในอดีตนั้นเสีย จึงไดทำการปฏิวัติเมื่อวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2501 ยกเลิกระบอบ
ประชาธิปไตยที่นำมาจากตางประเทศทั้งดุนเสียและเสนอวาจะสรางระบอบประชาธิปไตยที่
เหมาะสมกับล ักษณะพิเศษและสภาวการณของไทย จะสร างประชาธ ิปไตยของไทย 
ประชาธิปไตยแบบไทย" (ทักษ เฉลิมเตียรณ, 2548) ในทัศนะของจอมพลสฤษด์ิธนะรัชต ไมเห็น
ดวยกับรูปแบบการปกครองในระบอบประชาธิปไตยแบบตะวันตกและไมนิยมรัฐธรรมนูญแบบ
ตะวันตกแตในสวนของรัฐธรรมนูญจอมพลสฤษด์ิกลับเล็งเห็นและยอมรับถึงความสำคัญของการ
มีรัฐธรรมนูญแบบไทย โดยที่จอมพลสฤษดิ์มีทัศนะวา รัฐธรรมนูญตามแบบตะวันตกมักจะให
อำนาจแกฝายนิติบัญญัติหรือรัฐสภาที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนมากเกินไป ซึ่ง
จอมพลสฤษด์ิพิจารณาวาไมเหมาะกับประเทศไทยเลยและไดเสนอวารูปแบบของการปกครองที่
เหมาะสมของประเทศไทยควรจะเปนไปในรูปแบบที่รัฐบาลหรือฝายบริหารมีอำนาจเหนือฝาย
นิติบัญญัติฝายรัฐบาลจะตองมีอำนาจสูงสุด เปนรัฐบาลของชาติอยางแทจริงไมใชเปนรัฐบาล
ของพรรคการเมืองพรรคหนึ่งพรรคใดโดยเฉพาะและรัฐบาลจะตองเปนสถาบันที่จะสามารถ
กำหนดไดวาอะไรคือเจตนารมณของชาวไทยทั้งประเทศ โดยมีเปาหมายที่สำคัญอยูที่ความ
มั่นคงและเสถียรภาพทางการเมืองดังนั้นพรรคการเมืองและการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน
จึงไมใชสิ ่งที ่มีความจำเปนตอระบบการเมืองไทยซึ ่งสะทอนใหเห็นวาจอมพลสฤษดิ ์ให
ความสำคัญกับประชาธิปไตยในแงเนื้อหาสาระเปาหมาย เชน ความเหมาะสมกับลักษณะพิเศษ
ของชาติไทยและการสนองความตองการของประชาชนมากกวาการใหความสำคัญกับ
ประชาธิปไตยในความหมายที่เปนสากลในแงรูปแบบวิธีการ (ประชาธิปไตยแบบไทยและขอคิด
เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ, 2508) 
 2) ลักษณะประการที่สองของแนวคิดประชาธิปไตยแบบไทย คือ มีความสอดคลอง
เหมาะสมกับวัฒนธรรมประเพณีไทย โดยมีลักษณะที่เดนชัดดังน้ีลักษณะที่เดนชัดประการที่หน่ึง 
คือ การมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขของชาติโดยที่สถาบันพระมหากษัตริยไดรับการ
ยอมรับวาดำรงอยูในฐานะอันสูงสุดของชาติ ซึ่งผูใดจะละเมิดมิได ตัวอยางที่เห็นไดอยางชัดเจน
คือระบอบประชาธิปไตยแบบไทยที่เกิดขึ้นในชวง พ.ศ.2501-2519 ซึ่งแมวาฐานะของสถาบัน
พระมหากษัตริยจะสั ่นคลอนมาตั ้งแตชวงสงครามโลกครั้งที ่หนึ ่งและเหตุการณกบฎ ร.ศ.
130 จนถึงการเปลี่ยนแปลงการปกครองใน พ.ศ.2475 และสมัยรัฐบาลจอมพลป. พิบูลสงคราม
แตระบอบสฤษดิ์หรือสมัยพอขุนอุปถัมภก็สนับสนุนใหสถาบันนี้กลับมาดำรงฐานะอันสูงสุดของ
ชาติไดอยางดั้งเดิมและถอยคำที่วา"ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข" เริ่ม
ปรากฏอยูอยางเปนทางการในรัฐธรรมนูญ พ.ศ.2511 โดยในคำปรารภระบุวา "ตามวิวัฒนาการ
ปรากฏวาระบอบการปกครองที่มีพระมหากษัตริยเปนประมุขนั้นเปนที่เลื่อมใสศรัทธาของปวง

http://www.kpi.ac.th/wiki/index.php?title=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1
http://www.kpi.ac.th/wiki/index.php/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B9%E0%B8%8D
http://www.kpi.ac.th/wiki/index.php?title=%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4&action=edit&redlink=1
http://www.kpi.ac.th/wiki/index.php?title=%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://www.kpi.ac.th/wiki/index.php/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87
http://www.kpi.ac.th/wiki/index.php/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://www.kpi.ac.th/wiki/index.php/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B9%8C
http://www.kpi.ac.th/wiki/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B6%E0%B9%88%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
http://www.kpi.ac.th/wiki/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%9A%E0%B8%8E_%E0%B8%A3.%E0%B8%A8.130&action=edit&redlink=1
http://www.kpi.ac.th/wiki/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%9A%E0%B8%8E_%E0%B8%A3.%E0%B8%A8.130&action=edit&redlink=1
http://www.kpi.ac.th/wiki/index.php?title=%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%9B._%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
http://www.kpi.ac.th/wiki/index.php?title=%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%9B._%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
http://www.kpi.ac.th/wiki/index.php/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B9%8C
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ชนชาวไทยเปนการถาวรมั่นคงตลอดมา...สภารางรัฐธรรมนูญลงมติกำหนดหลักสารสำคัญเปน
การทั่วไปวาประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยมีพระมหากษัตริยเปนประมุข" 
และในชวงที่การเมืองเปดของมวลชนใน พ.ศ.2516-2519 สถาบันกษัตริยไดถูกใชเปนสัญลักษณ
หยิบยกขึ้นตอตานอุดมการณคอมมิวนิสตหรือ "ฝายซาย" ในฐานะที่เปนสัญลักษณของ "ความ
เปนไทย"  
 หลังจากนั้นคณะปฏิรูปการปกครองแผนดินไดอางความมั่นคงของสถาบันนี้เปน
เหตุผลหนึ่งในการยึดอำนาจใน พ.ศ.2519 และรัฐบาลนายธานินทรกรัยวิเชียรไดอางวาประเทศ
ไทยมีการปกครองแบบประชาธิปไตยเนื่องจากยังคงมีพระมหากษัตริยเปนประมุขเชนเดียวกับ
ประเทศอังกฤษและโหมประโคมคำขวัญวา "ชาติ ศาสนา พระมหากษัติรย" โดยเนนการสราง
ความจงรักภักดีและไดมีการจัดงานวัน 5 ธันวามหาราชอยางยิ่งใหญใน พ.ศ.2519 เพื่อให
ประชาชนไดชื่นชมพระบารมีและเนนถึงความเปนศูนยรวมจิตใจ (ประมวลประกาศและคำสั่ง
ของคณะปฏิวัติที่ใชเปนกฎหมายพรอมทั้งธรรมนูญการปกครองราชอาณาจักรและ พ.ร.บ.จัด
ระเบียบราชการสำนักนายกรัฐมนตรี พ.ศ.2502, 2503) ลักษณะที่เดนชัดประการที่สอง คือ 
การถือวาประเทศชาติบานเมืองหรือรัฐชาติเปนสิ่งสูงสุดที่เคียงคูกับสถาบันพระมหากษัตริยซึ่ง
จะเห็นวาแนวคิดเรื่องความมั่นคงของชาติและการพิทักษชาติบานเมืองเปนภารกิจที่สำคัญและ
ความสำคัญของชาติยอมควบคูไปกับการจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริยดวย สะทอนให
เห็นไดจากเหตุผลของการทำรัฐประหารของจอมพลสฤษดิ์ธนะรัชตใน พ.ศ.2501 ที่ชี้ใหเห็นวา
การปฏิวัติเปนวิธีการเดียวที่จะชวยพิทักษปกปองบานเมือง ซึ่งการพิทักษปกปองบานเมืองเปน
ภารกิจที่สำคัญของคณะปฏิวัติดังที่กลาวไว "พรรคการเมืองหลายพรรคไดหลอกใชรัฐธรรมนูญ
และระบอบประชาธิปไตยดวยวิธีการอันเห็นแกตัวของพรรค การใชอภิสิทธ์ิและเสรีภาพตามที่
ร ัฐธรรมนูญบัญญัติไว ไปในทางที ่ผ ิดของพรรคการเมืองเหลานี ้ เป นอุปสรรคตอความ
เจริญกาวหนาของชาติไดสรางความแตกแยกภายในชาติและทำใหประชาชนเปนศัตรูซึ่งกันและ
กันพฤติการณนี้จะนำไปสูความแตกแยกและความเสื่อมของชาติในที่สุดความเลวรายตาง ๆ
ภายในชาติเหลานี้ไมสามารถแกปญหาไดดวยการเปลี่ยนรัฐบาลเปลี่ยนตัวบุคคล หรือเพียงแต
แกระบบบางอยางทุกสิ่งทุกอยางนับเปนความผิดพลาดมาตั้งแตตนจนกระทั่งจำเปนตองมีการ
เปลี่ยนแปลงที่สำคัญซึ่งการปฏิวัติเปนวิธีเดียวที่จะแกไขปญหาของประเทศชาติได" 
 สำหรับจอมพลสฤษดิ์ธนะรัชตและคณะปฏิวัติแลวการจัดระเบียบการเมืองการ
ปกครองของชาติในประการที่สำคัญที่สุด คือการเมืองจะตองอาศัยหลักการของไทย โดยละทิ้ง
อุดมการณของตางชาติฟนฟูอุดมการณแบบไทย ๆ ใหเปนอุดมการณหลักของชาติและหลักการ
ทางการเมืองของไทยที่แทจริง คือ ความมีเสถียรภาพทางการเมืองความสงบเรียบรอยและความ
เปนผูนำในดานการบริหารที่เขมแข็งของรัฐบาลซึ่งจะทำหนาที่แทนเจตนารมณของประชาชน
และการพัฒนาของชาติและภายหลังจากการรัฐประหารจอมพลสฤษดิ์ยังไดทูลเกลาถวายสาสน
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แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวอันสะทอนใหเห็นถึงความคิดเรื่องความสำคัญของชาติยอม
ควบคูไปกับการจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย โดยสาสนฉบับดังกลาวมีเนื้อความวา "ใน
การปฏิวัติครั้งนี้ถึงหากจำเปนตองเปลี่ยนสถาบันแหงชาติในทางหนึ่งทางใดแตสิ่งหนึ่งซึ่งคณะ
ปฏิวัติจะไมยอมใหมีการเปลี่ยนแปลงคือระบอบที่พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขแหงรัฐคณะ
ปฏิวัติจะยืนหยัดดำรงรักษาระบอบนี้ตอไปคณะปฏิวัติไดใหคำมั่นสัญญาในเรื่องนี้แกประชาชน
ในประกาศหลายแหงหลายตอนที่ไดประกาศไปแลวและขอถวายคำมั่นสัญญานี้เปนสวนหน่ึง
ของพระองคครั้งหน่ึงรัฐธรรมนูญที่จะจัดทำขึ้นใหมก็คงจะรักษาระบอบน้ีไวอยางมั่นคงอีก"  
 ลักษณะที่เดนชัดประการที่สาม คือ แนวความคิดแบบลัทธิผูนำกลาวคือ เปนแนวคิด
ที่วาผูนำของรัฐไทยควรเปนทหารผูนำกองทัพเปนผูที่เหมาะสมที่จะเปนผูดูแลปกครองประเทศ
โดยเบื้องหลังของตัวผูนำมีการใชระบบอุปถัมถเปนลักษณะประการสำคัญนอกจากนี้ยังรวมไป
ถึงการอางเหตุผลของการเปนผูนำตามแบบวัฒนธรรมประเพณีไทยซึ่งปรากฎใหเห็นไดอยาง
ชัดเจนในยุคของจอมพลสฤษดิ์ธนะรัชต คือการอางเหตุผลผูนำตามประเพณีแบบ "พอปกครอง
ลูก" แนวความคิดดังกลาวของจอมพลสฤษด์ิสะทอนใหเห็นไดจากคำกลาวเปดการประชุมในการ
อบรมกำนัน ๔ จังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดังนี ้ "...แมในสมัยนี้จะไดมีระบบการ
ปกครองเรียกชื่อเปนอยางอื่น ไมเรียกวา "พอ" เหมือนแตกอนขาพเจายังยึดมั่นนับถือคติและ
ประเพณีโบราณของไทยเราในเรื่องพอปกครองลูกเสมอ ขาพเจาเคยพูดบอย ๆ วาชาติเปน
เสมือนครอบครัวใหญผูปกครองไมใชอื่นไกลคือหัวหนาครอบครัวใหญนั่นเอง...ตองถือวาราษฎร
ทุกคนเปนลูกหลานตองมีความอารีไมตรีจิตเอาใจใสในทุกขสุขของราษฎรเทากับเปนบุตรหลาน
ในครอบครัวของตัวเองตัวขาพเจาเองไดัยึดมั่นในหลักการนี้เปนที่สุดไมวาจะเกิดทุกขภัยหรือ
เหตุการณสำคัญขึ้นที่ไหน ขาพเจาพยายามไปถึงที่นั่นดูแลอำนวยการบำบัดทุกขภัยดวยตนเอง
ขาพเจาพยายามเขาถึงราษฎรและเอาใจใสในความเปนอยูของราษฎรเหมือนหนึ่งวาเปน
ครอบครัวของขาพเจาเองเสมอ..." นั่นก็คือผูปกครองหรือพอขุนมีหนาที่ดูแลทุกขสุขของผูที่อยู
ภายใตการปกครองโดยที่ขาราชการและประชาชนมีหนาที่ดำเนินการตามนโยบายและรับเอาสิ่ง
ที่เปนความอุปถัมภจากรัฐบาลหรือผูนำรัฐบาลซึ่งฐานะของผูนำประเทศเปรียบเสมือนสถาบัน
อันละเมิดมิไดโดยใชวิธีการปองกันและปราบปรามผูลวงละเมิดเหลานั้นซึ่งสามารถใชอำนาจ
เด็ดขาดหากประชาชนคนใดไมเชื่อฟง (ประมวลสุนทรพจนของจอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต พ.ศ.
2502-2504, 2507) 
 3) ลักษณะประการที ่สามของแนวคิดประชาธิปไตยแบบไทย คือมีลักษณะที่
สอดคลองเหมาะสมกับสถานการณ กลาวคือผู นำหรือคณะทหารไดใชขออางเหตุผลเรื ่อง
สถานการณบอยครั้งเมื่อเขารวมเกี่ยวของกับกิจกรรมการเมือง เชนใชเปนขออางในการปฏิวัติ
รัฐประหารทุกครั้งและในการกำหนดนโยบายสำคัญซึ่งกลาวไดวาสถานการณมีความสำคัญอยาง
ยิ่งตอการเมืองไทยโดยเฉพาะอยางยิ่งการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง จุดมุงหมายสูงสุด คือเพ่ือ
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ดำรงสถานะความมั่นคงแหงชาติเมื่อถือวารัฐชาติเปนสิ่งสำคัญยิ่งและรัฐบาลคือสถาบันตัว
แทนที ่ทำหนาที ่ดูแลปกครองความมั ่นคงหรือเสถียรภาพของรัฐบาลจึงถูกนับรวมเปน
สถานการณที่สำคัญดวยนอกเหนือจากฝายปฏิปกษตอรัฐบาล เชนกลุมผูนิยมในระบบสังคม
นิยมคอมมิวนิสตและพรรคคอมมิวนิสตแหงประเทศไทยแลวฝายคานในสภาผูแทนราษฎรก็อาจ
ถูกมองในแงลบดวยการตอสูเพื่อดำรงสถานะของรัฐบาลทั้งกับฝายคอมมิวนิสตและฝายคานใน
สภาจึงเกี่ยวของกับสถานการณในแตละขณะซึ่งการตอสูระหวางฝายตรงกันขามในทางการเมือง
เพื่อการดำรงอำนาจหรือฐานะผูปกครองนั้นไดอาศัยสถานการณเปนเครื่องมือสำคัญทั้งสิ้นและ
ใชเปนขออางสำหรับสาธารณชนตัวอยางที่เห็นไดอยางชัดเจน คือ คำประกาศของคณะปฏิวัติ
ฉบับที่ 4 ในสมัยจอมพลสฤษด์ิ ธนะรัชต กลาวถึงเหตุผลประการหน่ึงในการปฏิวัติวาการคุกคาม
ของคอมมิวนิสตเปนภัยใหญหลวงภายในประเทศที่พยายามสรางอิทธิพลเหนือจิตใจของ
ประชาชนการแทรกแซงของตัวแทนลัทธิคอมมิวนิสตมีอยูทุกกระแสในทางการเมืองเศรษฐกิจ
และสังคม โดยใชวิธีการโฆษณาชวนเชื่อและแผนการที่ชาญฉลาดดำเนินการทั้งในทางลับและ
เปดเผยดวยการพยายามทุกวิถีทางที่จะให"เกิดความเสื่อมโทรมระส่ำระสายในประเทศขุดโคน
ราชบัลลังก ลมลางพระพุทธศาสนาและทำลายสถาบันทุกอยางที่ชาติไทยไดผดุงรักษามา"   
 
ความเปนจริงในสังคมไทย 
 ก. ความเปนจริงในแงของกฎหมาย 
 ความเปนจริงในสังคมไทยประเด็นเรื่องกฎหมายนั้น พระราชบัญญัติธรรมนูญการ
ปกครองแผนดินสยามชั่วคราว พุทธศักราช 2475 เปนรัฐธรรมนูญฉบับชั่วคราว ซึ่งถือวาเปน
รัฐธรรมนูญฉบับแรกแหงราชอาณาจักรสยาม ประกาศใชเมื่อวันที ่27 มิถุนายน พ.ศ.2475 โดย
เปนผลพวงหลังการปฏิวัติเมื ่อวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ.2475 โดยคณะราษฎรซึ่งไดทำการ
เปลี่ยนแปลงการปกครองจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชยมาเปนระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (ราชาธิปไตยภายใตรัฐธรรมนูญ) ซึ่งในขณะที่เกิดการปฏิวัติ
นั้นพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัวทรงประทับ ณพระตำหนักวังไกลกังวลอำเภอหัวหิน
จังหวัดประจวบคีร ีข ันธ พระราชบัญญัต ิธรรมนูญฉบับนี ้ เป นร ัฐธรรมนูญฉบับแรกใน
ประวัติศาสตรไทย รางขึ้นโดยแกนนำสำคัญภายในคณะราษฎร โดยในวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ.
2475 พระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัวเสด็จฯ กลับพระนครและในวันเดียวกันนั้นก็โปรด
เกลาฯ ใหคณะราษฎรเขาเฝาฯ และทรงลงพระปรมาภิไธยในพระราชกำหนดนิรโทษกรรมใหแก
บรรดาสมาชิกคณะราษฎร นอกจากนี้คณะราษฎรยังถวายรางพระราชบัญญัติธรรมนูญการ
ปกครองแผนดินสยามดวย แตพระองคทรงขอตรวจรางพระราชบัญญัติฉบับดังกลาวกอน ซึ่ง
พระองคก็ทรงลงพระปรมาภิไธยในวันรุงขึ้น โดยทรงพระอักษรกำกับตอทายชื่อพระราชบัญญัติ
นั้นวา "ชั่วคราว" สืบเนื่องมาจากพระองคทรงเห็นวาหลักการประชาธิปไตยของผูกอการฯ ไม

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B9%E0%B8%8D
http://th.wikipedia.org/wiki/27_%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A1_%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2475
http://th.wikipedia.org/wiki/24_%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2475
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%82
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%82
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B9%E0%B8%8D
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%B4%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%B4%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/26_%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2475
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2475
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
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พองกันกับพระประสงคของพระองค แตพระองคก็ทรงลงพระปรมาภิไธยเพราะเหตุการณ
ฉุกเฉินในขณะนั้น รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาไทย ฉบับป พ.ศ.2540 ในหมวดที่ 1 บททั่วไป 
มาตรา 2 บัญญัติไววา "ประเทศไทยมีการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข" (รัฐธรรมแหงราชอาณาจักรไทย ฉบับป พ.ศ.2540, 2) ซึ่งรัฐธรรมนูญแหงราช
อาณาไทย ฉบับป พ.ศ.2550 ในหมวดที่ 1 บททั่วไป มาตรา 2 บัญญัติไววา "ประเทศไทยมีการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข"(รัฐธรรมแหงราชอาณาจักร
ไทย ฉบับป พ.ศ.2540, 2) เชนกันสวนรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ฉบับชั่วคราว ป พ.ศ.
2557 มาตรา 2 บ ัญญัต ิไว ว า ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ใหบทบัญญัติของหมวด 2 พระมหากษัตริย ของรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ซึ่งยังคงมีผลใชบังคับอยูตามประกาศคณะรักษา
ความสงบแหงชาติ ฉบับที่ 11/2557 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม พุทธศักราช 2557 ยังคงใชบังคับ
ตอไปเปนสวนหนึ่งของรัฐธรรมนูญนี้ และภายใตบังคับมาตรา 43 วรรคหนึ่ง ที่ใดในบทบัญญัติ
ดังกลาวอางถึงรัฐสภาหรือประธานรัฐสภา ใหหมายถึงสภานิติบัญญัติแหงชาติหรือประธานสภา
นิติบัญญัติแหงชาติตามรัฐธรรมนูญน้ี แลวแตกรณี (รัฐธรรมแหงราชอาณาจักรไทย ฉบับช่ัวคราว 
ป พ.ศ.2557, 1) 
 จากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับแรกปพุทธศักราช 2475 จนถึง
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ฉบับชั่วคราว ป พุทธศักราช 2557 จะสังเกตเห็นวาใน
รัฐธรรมนูญทุกฉบับไดกำหนดไววาประเทศไทยปกครองโดยระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดังนั้นในประเด็นเกี่ยวกับกฎหมายก็เปนที่แนชัดวา ประเทศ
ไทยปกครองดวยระบอบประชาธิปไตยอยางแทจริง โดยการปกครองดังกลาวนั้นในสวนงาน
ราชการ ทุกกระทรวง ทบวง กรมรวมถึงประชาชนทุกหมูเหลาลวนแลวแตตองปฏิบัติภายใต
กรอบของการบริหารราชการแผนดินที่เปนไปตามระบอบและครรลองของประชาธิปไตย แตถึง
กระนั้นยังตองมีคำถามอยูวา การบริหารราชการแผนดินในประเทศไทยภายใตรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทยที่ระบุวาเปนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยนั้นมันจริงหรือไม อยางไร 
หรือวาเปนเพียงแตตัวกฎหมายเทานั้น สวนการปฏิบัติเปนอีกเรื่องหนึ่ง ซึ่งในประเด็นนี้ผูเขียน
จะไดวิเคราะหตอไป 
 ข.ความเปนจริงในแงของการปฏิบัติ 
 การปฏิบัติในที่นี้ผูเขียนหมายถึง การปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
ของผูบริหาร หรือของผูนำประเทศรวมทั้งผูที่มีอำนาจในการบังคับใชกฎหมายตาง ๆ ในสวนที่
เกี่ยวของกับประชาธิปไตย จากหลายเหตุการณที่เกิดขึ้นในวงการเมืองไทยตั้งแตอดีตจนถึง
ปจจุบัน จะเห็นไดวาผูนำหรือผูมีอำนาจจะเปนผูที่เปลี่ยนแปลงระบอบการปกครองซึ่งหมายให
ฉีกออกจากที่รัฐธรรมนูญบัญญัติไว กลาวคือ โดยความเปนจริงแลวนั้นการบริหารประเทศของ

http://www.%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89.net/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2/
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ผูนำตองบริหารประเทศภายใตกรอบที่รัฐธรรมนูญเขียนหรือบัญญัติไวเทาน้ัน แตสวนมากที่ผาน
มาไมใชทั้งหมด เปนแตเพียงสวนนอย เพราะสวนมากก็จะใชความรูความสามารถเลี่ยงกฎหมาย
ในการบริหารประเทศ เพื่อที ่จะสรางผลประโยชนใหตนเองและพวกพองที่กลาวเชนนั้นก็
เพราะวา ตั้งแตมีการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
ตั้งแตป พ.ศ.2475 จนถึงรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน (ฉบับชั่วคราว ป พ.ศ.2557) ซึ่งเปนฉบับที่ 
19 ในการปกครองประเทศ นับไดวาประเทศไทยไดใชรัฐธรรมนูญในการบริหารประเทศมาก
ที่สุดในโลกถึง 19 ฉบับ ทำไมถึงเปนเชนนั้น เปนเพราะตัวกฎหมายหรือวาตัวบุคคลที่เขามาใช
กฎหมายถาพิจารณาในประเด็นน้ีจะเห็นวา การเปลี่ยนแปลงรัฐธรรมนูญน้ันก็สามารถทำไดและ
แกไขปรับปรุงไดเพ่ือใหเขากับการบริหารประเทศตามยุคตามสมัยน้ัน ๆ แตสวนมากรัฐธรรมนูญ
ไทยเปลี่ยนแปลงเพราะผูนำและการเมืองมากกวาความเหมาะสมในการบริหารประเทศ ดังน้ัน
จึงทำใหประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงรัฐธรรมนูญอยูบอย ๆ ในรอบสิบกวาปที่ผานมาใช
ธรรมนูญถึง 3 ฉบับ สิ ่งที ่จะตองพิจารณาตอไปคือ ทำเชนไรการบริหารประเทศภายใต
รัฐธรรมนูญที่ประชาชนเชื่อวาเปนธรรมนูญที่สมบูรณแบบที่สุด จะสามารถสรางความผาสุก
ใหกับประชาชนภายในประเทศและไมสรางผลประโยชนใหกับพวกพรองของผูนำหรือผูบริหาร
ไดอยางไร สิ ่งที ่จะทำใหการบริหารประเทศใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญมากที ่สุดขึ ้นอยู กับ
ประชาชนที่อยูภายในประเทศและเปนประชาชนคนไทยทั้งประเทศตองชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
กลาวคือ ประชาชนตองเปนผูที่มีความรูในเรื่องของการเมืองไมมากก็นอย เขาใจในสิทธิของ
ตนเองและตองรูชองทางในการใชสิทธิตามระบบประชาธิปไตยอยางถองแท และที่สำคัญตอง
พยายามคัดเลือกตัวแทนของประชาชนที่มีความรู ความสามารถและคุณธรรมเขาไปเปนสวน
หนึ่งในการบริหารประเทศ ก็จะทำใหการบริหารประเทศนั้นมีความโปรงใส และจะสามารถ
สรางประโยชนใหเกิดขึ้นกับประชาชนตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยได
อยางแนนอน 
 สรุปไดวาการปฏิบัติของผูนำหรือผูบริหารในทุกวันนี้ไมวาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันน้ี
เปนการปฏิบัติที่เลี่ยงรัฐธรรมนูญ ไมไดปฏิบัติไปตามครรลองที่รัฐธรรมนูญกำหนด ถาผูนำ
ตองการอำนาจมากก็จะใชชองทางที่รัฐธรรมนูญกำหนดไวเปนชองทางในการแสวงหาอำนาจใน
การบริหารประเทศ ดังนั้นจึงทำใหประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอและตลอดเวลาดังได
กลาวแลว 
 
ปญหาของระบอบประชาธปิไตย ประเด็นการเมือง 
 ก. ยึดความเชื่อและผลประโยชนกลุมเปนหลัก 
 ในหัวขอนี้ผูเขียนจะวิเคราะหประเด็นที่วาการบริหารราชการแผนดินในปจจุบันหรือ
ตั้งแตอดีตที่มีการบังคับใชรัฐธรรมนูญมานั้น สวนมากจะมาจากนโยบายของขาราชการฝาย
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การเมืองซึ่งมาจากการเลือกตั้ง และเปนผูที่มาวางนโยบายใหกับขาราชการประจำปฏิบัติตาม 
ประเด็นก็คือ ขาราชการฝายการเมืองนั้นเปนขาราชการที่ไมแนนอน หมายความวาขึ้นอยูกับ
สถานการณในการบริหารประเทศถาการบริหารงานไมดี ไมโปรงใส ไมเขากับหลักธรรมาภิบาล
ก็ตองมีการเลือกตั้งใหม และก็ไดผู บริหารใหมที ่จะวางนโยบาย คำถามตอประเด็นนี้ก็คือ 
ผูบริหารเหลานั้นทั้งเกาและมาใหมไดสานตอนโยบายเดิมหรือไม และฝายปฏิบัติคือขาราชการ
ประจำจะปฏิบัติอยางไรเพื่อใหเกิดความตอเนื่องของการบริหาร คำตอบคือ สวนมากผูบริหาร
สวนมากที่เขามามีบทบาทในการบริหารองคกรหรือบริหารประเทศนั้นจะเปลี่ยนแปลงนโยบาย
เดิมที่มิใชของๆ ตนหรือพรรคการเมืองที่ตนสังกัดเพื่อใหเห็นถึงอัตลักษณและผลงานของตน จึง
ทำใหนโยบายในการบริหารนั้น ๆ เปลี่ยนแปลงไปตามผูบริหาร ซึ่งการทำเชนนั้นก็จะทำให
ขาราชการประจำมีการปรับเปลี่ยนแผนการทำงานอยูเสมอ ๆ เพื่อใหสอดรับกับนโยบายของ
ผูบริหาร จากประเด็นดังกลาวมานี้จึงทำใหแผนการดำเนินงานในการบริหารราชการแผนดิน
หลายแผนงานตองหยุดชะงักและเกิดความไมตอเนื่องดวยเหตุผลของการเปลี่ยนแปลงผูนำ
น่ันเอง 
 ประเด็นที่ผู เขียนไดตั้งหัวขอไวคือ "ยึดความเชื่อและผลประโยชนกลุมเปนหลัก" 
ประโยคน้ีคืออะไร หมายความวาอะไร สิ่งที่ผูเขียนตองการสื่อใหเห็นก็คือ ระบบการบริหารหรือ
ระบอบการเมืองไทยในสมัยปจจุบันน้ีผูบริหารสวนใหญที่เขามามีบทบาทในการบริหารน้ันจะยึด
ธรรมเนียมและประโยชนของพรรคและกลุมของตนเปนหลัก สวนผลประโยชนของประชาชนมา
เปนอันดับรองหรือที่สอง ซึ่งขัดกับหลักประชาธิปไตยที่ยึดประโยชนของประชาชนเปนหลักใน
การบริหารองคกรหรือบริหารประเทศ ดังนั้นสิ่งที่ควรแกไขหรือพิจารณารวมกันเพื่อหาแนว
ทางการปรับปรุงก็คือ จะทำเชนไรจึงจะทำใหผูนำที่ขึ้นมาบริหารนั้นไมวาจะเปนจากพรรคหรือ
พวกใดเมื่อขึ้นมาบริหารแลวใหดำเนินนโยบายเดิมที่ถือวาดี ถูกตอง และเปนไปตามกฎหมาย
แลวนั้นใหดำเนินการตอไปจนสำเร็จเพราะการดำเนินการดังกลาวนอกจากจะทำใหงานสำเร็จ
แลว ขาราชการประจำที่เปนฝายปฏิบัติการก็จะไดทำงานอยางเต็มความสามารถโดยไมตองคิด
โปรเจ็คหรือคิดหาวิธีแกไขแผนงานตามนโยบายผูบริหารใหมอยูเรื่อยไป และก็จะทำใหการ
บริหารประเทศน้ันพัฒนาไปไดตามระบบที่ควรจะเปน 
 ข. หลงประเด็นของการบริหารตามหลักประชาธิปไตย 
 ในขอนี้ผูเขียนหมายถึงตัวผูนำในการบริหารเปนหลัก ซึ่งประเด็นคือ การบริหารงาน
ราชการตามระบอบประชาธิปไตยที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญซึ่งเจตนารมณของรัฐธรรมนูญหรือ
ของสภาที่เปนฝายตรวจสอบและรางรัฐธรรมนูญนั้นเปนผูกำหนดตามกรอบของประชาธิปไตย 
กลาวคือ การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของชนหมูมากหรือของประชาชนเปน
หลักในแงของผลกระทบตอประชาชน และในแงของความมั่นคงก็ตองยึดถือผลประโยชนของ
ประเทศชาติเปนหลักนั่นคือเจตนารมณของรัฐธรรมนูญหรือแกนแทของการบริหารราชการ
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ภายในกรอบของคำวา "ประชาธิปไตย" แตการบริหารราชการแผนดินในประเทศไทยทุกวันหา
ไดเปนเชนนั้นไม เพราะผูบริหารสวนใหญหลงประเด็นเกี่ยวกับการบริหาร อาจจะเปนเพราะไม
ทราบเจตนารมณ ไมเขาใจในตัวของรัฐธรรมนูญ หรืออาจจะทราบความหมายและเจตนารมณดี
แตไมสามารถปฏิบัติตามนั้นไดอยางเต็มที่ ดวยเหตุผลเพราะการไปการมาของผูบริหารหรือ
นักการเมืองนั้นเนื่องดวยกลุมพอง หรือพรรคพวกดังไดกลาวแลว จึงทำใหการบริหารนั้นเปนไป
ตามครรลองที่ควรจะเปนไดยาก 
 อยางไรก็ตามในการบริหารราชการแผนในภายใตกรอบประชาธิปไตยในทุกวันน้ี
ผูเขียนยังมีความเขาใจและเชื่อมั่นวาผูบริหารระดับสูงที่เขามาบริหารประเทศนั้นไมไดเขามา
เพื่อบริหารประเทศและแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นและเพื่อสรางความเจริญใหกับประเทศชาติ 
ที่ผูเขียนกลาวเชนนั้นก็ดวยเหตุผลที่วา ไมวาจะเปนรัฐบาลชุดใดที่ขึ้นมามีบทบาทหรือเปนผูนำ
ในการบริหารประเทศน้ันสวนมาก็จะมาหาผลประโยชนใหกับพวกพองหรือไมก็เอ้ือผลประโยชน
ใหกับกลุมของตน แมวาจะมีการบริหารหรือสรางผลประโยชนใหเกิดขึ้นอยูบางกับประเทศชาติ
และประชาชน แตก็เปนสวนนอยจะสังเกตไดจากการกำหนดนโยบายและโครงการที่สรางขึ้น
ตาง ๆ แมจะเปนผลประโยชนตอประเทศชาติและประชาชน เหนือสิ่งอ่ืนใดน้ันผลประโยชนของ
กลุมผูบริหารหรือนักการเมืองก็ยอมมีอยูเชนกัน ในขณะที่ฝายตรงขามกับฝายรัฐบาลก็หาทางที่
จะลมลางรัฐบาลเพื่อที่ตนจะไดเปนฝายรัฐบาลมาบริหารประเทศ ซึ่งในก็คือเพื่อที่กลุมของตน
จะไดผลประโยชนก็เทานั้น ผลกระทบที่ตามมาก็คือ เสถียรภาพทางการเมือง ความสงบสุขของ
ประเทศชาติ ความอยูดีกินดีของประชาชนก็ไมมั่นคงเพราะผูบริหารมัวแตแยงชิงอำนาจในการ
กอบโกยของฝายตนเอง 
 ในประเด็นนี้ผูเขียนคิดวาถาการบริหารประเทศของผูนำนั้นยึดตามกรอบกติกาของ
แตละฝายยอมจะทำใหการบริหารประเทศน้ันพัฒนาไปมากกวาที่เปนอยู กลาวคือ ฝายรัฐบาลมี
หนาที่บริหารประเทศใหเจริญกาวหนาที่ทุก ๆ ดานตามพันธกิจของรัฐบาลภายใตกฎหมาย
รัฐธรรมนูญ ซึ่งการบริหารนั้นตองเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และในขณะเดียวกันฝายคาน
หรือฝายตรวจสอบก็มีหนาที่ตรวจสอบการทำงานของรัฐบาลแทนประชาชนวารัฐบาลน้ันทำงาน
เปนเชนไร มีขอบกพรองที่จะตองแกไขปรับปรุงเชนไร ในเรื่องใด ประเด็นใดบาง ก็ใหคำแนะนำ
เพ่ือที่จะหาทางแกไขปญหาเหลาน้ันใหประเทศเดินหนาไปได การทำเชนน้ีก็จะทำใหเสถียรภาพ
ทางการเมืองและประเทศชาติมั่นคงและเปนไปตามกรอบของรัฐธรรมนูญดวย แตที่สวนมาก
การเมืองไทยทุกวันนี้ไมไดเปนเชนนั้นซึ่งฝายคานทำหนาที่คานจริง ๆ รัฐบาลทำอะไรผิดหมด 
แตเมื่อกลุมของตนขึ้นมาเปนรัฐบาลก็ทำไมไดอยางที่ไดกลาวหารัฐบาลฝายตรงขามไว (ซึ่งเปน
เชนน้ีทุกรัฐบาล และทุกฝายคานไมวาฝายไหนจะขึ้นมาเปนผูนำในการบริหารประเทศเชนกัน) 
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ทางออกของปญหา 
 ตอปญหาดังกลาวที่ผูเขียนไดวิเคราะหไวต้ังแตตนเกี่ยวกับความเขาใจและการบริหาร
ราชการแผนดินตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขวาประชาชนมี
ความเขาใจในการบริหารประเทศตามระบอบประชาธิปไตยอยางไร และผูนำมีการบริหาร
ราชการแผนดินอยางไรทั้งความเขาใจในทางกฎหมายและทางปฏิบัติแลวนั้น ผูเขียนจะได
วิเคราะหทางออกของปญหาที่เกิดขึ้นตามทัศนะของผูเขียนเอง คำตอบของคำถามที่วาทางออก
ของการบริหารราชการแผนดินที่เปนอยูทุกวันนี้ควรมีทางออกเชนไร คำตอบแบบกำปนทุบดิน
คือ แกปญหาที่ผูนำหรือผูบริหารเทานั้นเอง แตการตอบคำถามหรือการแกไขปญหาแบบนี้เปน
เรื่องที่ทำไดยากและคงยากย่ิงที่จะใหผูบริหารปรับปรุงพฤติกรรมที่สั่งสมมานาน อาจกลาวไดวา
เปนพฤติกรรมนอมินีหรือพฤติกรรมที่สืบทอดทางพันธุกรรม (พันธุกรรมที่วาคือพันธุกรรมทาง
การเมือง) จึงเปนสิ่งที่แกไขไดยากแตถึงอยางไรก็ตาม ทางออกของปญหานี้ผูเขียนยังยืนยัน
ตามที่ไดตอบไววาผูบริหารหรือผูนำเปนกลไกสำคัญในการแกไขปญหาและดำเนินการบริหาร
ประเทศใหเปนไปตามครรลองของประชาธิปไตยที่ควรจะเปนได ดังนั้นสิ่งที่ผูนำจะตองปรบัปรุง
และเปลี่ยนแปลงเพื่อเปนการแกไขปญหาดังกลาวซึ่งประกอบดวย แนวคิด คานิยม และเรื่อง
ผลประโยชน กลาวคือ ผูบริหารควรสรางบรรทัดฐานของแนวคิดในการบริหารประเทศใหม ซึ่ง
บรรทัดฐานดังกลาวนั้นตองอยูภายใตกรอบของกฎหมายและความถูกตองทางดานศีลธรรมทาง
การเมือง นอกจากนั้นตองสรางคานิยมที่ดีใหเกิดขึ้นกับสถาบันการเมืองเสมือนหนึ่งวาสถาบัน
ดังกลาวเปนสถาบันที่ผูบริหารและนักการเมืองทุกทานตองมีสวนรวมในการรับผิดและรับชอบ
ดวย โดยการสรางคานิยมที่ดีทั้งในแงของการบริหารและการประพฤติ สุดทายตองคำนึงถึง
ผลประโยชนของชาติมากกวาผลประโยชนของตนและพวกพอง 
 การที่ผูบริหารไดปรับปรุงในสามประเด็นหลักดังกลาวแลวคือ เรื่องความคิด คานิยม 
และการคำนึงถึงผลประโยชนของประชาชนสวนมากนั้นก็จะทำใหการบริหารราชการแผนดิน
ภายใตกรอบรัฐธรรมนูญตามระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนไป
ดวยเรียบรอยและทำใหประเทศชาติพัฒนาไดอยางไมตองสงสัย อยางไรก็ตามการแกไขปญหา
หรือทางออกของปญหาที่ผู เขียนไดเสนอไวดังกลาวนั้นอาจจะทำไดยากในสถานการณและ
สภาวการณสังคมไทยในปจจุบันดวยเหตุผลที่วา การเมืองไทยเปนการเมืองที่เกี่ยวเนื่องดวยชน
ชั้นหรือคานิยมเรื่องผูอาวุโสยังมีอิทธิพลอยูมากจึงทำใหการบริหารราชการแผนดินในประเทศ
ไทยหยุดชะงักเปนชวง ๆ ซึ่งลาสุดเมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2557 ที่ผานมาไดมีการรัฐประหาร
นำโดย พล.อ.ประยุทธ จันโอชา ผูบัญชาการทหารบก แลวจัดตั้งเปนคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ หรือ คสช. ซึ่งการรัฐประหารดังกลาวนั้นทำใหการเมืองของประเทศเปนอยางไร หรือ
ตอจากนี้ไปการเมืองไทยจะมีทิศทางไปทางใดนั้น ผูเขียนจะวิเคราะหถึงประเด็นดังกลาวใน
บทความตอไป 
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หลักเกณฑการเสนอบทความและคำแนะนำสำหรับผูนิพนธ 
เพื่อตีพิมพในวารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมทองถิ่น 

 -------------------------------------------  
 

นโยบายและขอบเขตการตีพิมพเผยแพร 
 "วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมทองถิ่น"  เปนวารสารสำหรับการเผยแพร
ผลงานวิชาการและผลงานวิจัยทางสังคมศาสตรของคณาจารย นักวิชาการ นิสิต นักศึกษาผูสนใจ
ทั่วไปและแขนงวิชาที่เก่ียวของซึ่งเปนผลงานในเชิงบูรณาการหลักการบริหารจัดการนิติบุคคล 
รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร นิติศาสตร การจัดการ สังคมวิทยา พัฒนาสังคม และการศึกษา 
เช่ือมโยงหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ตลอดจนบทวิเคราะหที่เสนอทางออกใหกับปญหาที่อยูใน
ความสนใจของสังคม 
 
การพิจารณาและคัดเลือกบทความ 
 บทความแตละบทความจะไดรับพิจารณาจากคณะกรรมการกลั่นกรองบทความวารสาร 
(Peer Review) จากผูทรงคุณวุฒิ 2 ทาน โดยบทความผูนิพนธภายนอกไดรับการพิจารณาจาก
ผูทรงคุณวุฒิภายในและผูทรงคุณวุฒิภายนอกคนละ 1 ทาน สวนบทความผูนิพนธภายในไดรับการ
พิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกหนวยงานที่จัดทำวารสาร มีความเช่ียวชาญตรงตามสาขาวิชาที่
เก่ียวของ และไดรับความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการกอนตีพิมพ ทั้งน้ีจะมีรูปแบบที่ผูพิจารณา
บทความไมทราบช่ือผู นิพนธบทความและผู นิพนธบทความไมทราบช่ือผูพิจารณาบทความ
เชนเดียวกัน (Double-Blind Peer Review) 
 
สวนประเภทของบทความทีล่งตีพิมพในวารสาร 
 วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมทองถิ่น ตีพิมพบทความประเภทตาง ๆ ดังน้ี 
  1. บทความวิจัย   
 รายงานผลงานวิจัยใหมที่มีองคความรูอันเปนประโยชน เปนเรื่องที่อยูในความสนใจทันตอ
เหตุการณและยุคสมัย ซึ่งไมเคยตีพิมพในวารสารใด ๆ มากอน ควรมีองคประกอบดังน้ี 
 1.1 ชื่อเรื่อง (Title) ใหมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยพิมพช่ือเรื่องเปนภาษาไทย
และตามดวยภาษาอังกฤษ  
 1.2 ผูนิพนธ (Author) ช่ือและนามสกุลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   
 1.3 บทคัดยอ (Abstract) ใหมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 1.4 คำสำคัญ (Keywords) ใหมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ระบุคำเปนคำสำคัญของ
เน้ือหา ครอบคลุมช่ือเรื่องที่ศึกษา เหมาะสำหรับนำไปใชเปนคำคนหาขอมูล  
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 1.5 บทนำ (Introduction) เปนสวนของเน้ือหาที่อธิบายถึงความเปนมาและความสำคัญ
ของปญหา และเหตุผลนำไปสูการศึกษาวิจัย ทั้งน้ี ควรอางอิงเอกสารและงานวิจัยอ่ืนที่เก่ียวของ
ดวยเพ่ือใหมีน้ำหนักและเกิดความนาเช่ือถือ 
 1.6 วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objectives) ระบุวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของการวิจัย 
 1.7 วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) อธิบายถึงกระบวนการดำเนินการวิจัย
อยางละเอียด และชัดเจน กลาวถึงรายละเอียดของวิธีการศึกษาประชากรและกลุมตัวอยางใน
การศึกษา และวิธีการศึกษา เครื่องมือที่ใชในการวิจัย รวมทั้งสถิติที่นำมาใชวิเคราะหขอมูล 
 1.8 ผลการวิจัย (Research Results) เสนอผลการวิจัยที่ตรงประเด็นตามลำดับขั้นของ
การวิจัย ควรจำแนกผลออกเปนหมวดหมูและสัมพันธกับวัตถุประสงคของการศึกษา โดยการ
บรรยายในเน้ือเรื่อง และแสดงรายละเอียดเพ่ิมเติมดวยภาพประกอบ ตาราง กราฟ หรือแผนภูมิ 
ตามความเหมาะสม 
 1.9 อภิปรายผลการวิ จัย (Research Discussion) ผสมผสานเปรียบเทียบและ
ผลการวิจัยใหเขากับหลักทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของ รวมทั้งเช่ือมโยงผลการวิจัยให
สอดคลองกับประเด็นปญหาการวิจัย เพ่ือใหมีความเขาใจหรือเกิดความรูใหมที่เก่ียวของกับงานวิจัย
น้ัน รวมทั้งขอดี ขอเสียของวิธีการศึกษา เสนอแนะความคิดเห็นใหม ๆ ปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ที่
ไดจากการศึกษาครั้งน้ี เพ่ือเปนแนวทางที่จะนำไปประยุกตใหเกิดประโยชน 
 1.10 ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) ระบุขอเสนอแนะการนำ
ผลการวิจัยไปใช และขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป 
 1.11 เอกสารอางอิง (References) เปนการอางอิงเอกสารในเน้ือหาใหใชระบบ APA  
(American Psychological Association citation style ) ทั้ ง น้ี  ก ารอ า ง อิ ง เอ ก ส ารที่ เป น
ภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศ 
  2. บทความวิชาการ   
 หัวขอและเน้ือหาควรช้ีประเด็นที่ตองการนำเสนอใหชัดเจนและมีลำดับเน้ือหาที่เหมาะสม 
เพ่ือใหผูอานสามารถเขาใจไดชัดเจน รวมถึงใชทฤษฎีวิเคราะหและเสนอแนะประเด็นอยางสมบูรณ 
ควรมีองคประกอบดังน้ี 
 2.1 ชื่อเรื่อง (Title) ใหมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยพิมพช่ือเรื่องเปนภาษาไทย
และตามดวยภาษาอังกฤษบรรทัดถัดตอมา  
 2.2 ผูนิพนธ (Author) ช่ือและนามสกุลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 2.3 บทคัดยอ (Abstract) ใหมีภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
 2.4 คำสำคัญ (Keywords) ใหมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ระบุคำเปนคำสำคัญของ
เน้ือหา ครอบคลุมช่ือเรื่องที่ศึกษา เหมาะสำหรับนำไปใชเปนคำคนหาขอมูล  
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 2.5 บทนำ (Introduction) เปนสวนแนะนำและปูพ้ืนเรื่อง เพ่ือใหผูอานทราบขอมูล
เบ้ืองตนของเน้ือหา  
 2.6 เนื้อหา (Content) เน้ือหาบทความ มีการแบงประเด็นเรื่องยอย ๆ และการจัด
เรียงลำดับเปนไปตามรายละเอียดของเน้ือหา 
 2.7 บทสรุป (Conclusion) การสรุปเน้ือหาในบทความทั้งหมดออกมาอยางชัดเจน 
กระชับ โดยมีการสรุปปดทายเน้ือหาที่นำเสนอ 
 2.8 เอกสารอางอิง (References) เปนการอางอิงเอกสารในเน้ือหาใหใชระบบ APA 
(American Psychological Association citation style) ทั้งน้ี การอางอิงเอกสารที่เปนภาษาไทย
หรือภาษาตางประเทศ 
 
การสงบทความ 
 บทความที่จะตีพิมพในวารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมทองถิ่นตองสงบทความ
ผานระบบออนไลนไดที่ https://www.tci-thaijo.org/index.php/jsa-journal/index. เทาน้ัน 
 
รูปแบบบทความและการพมิพเนื้อหาบทความ   
 1. การเตรียมตนฉบับบทความ มีรายละเอียดดังน้ี 
 1.1 ขนาดตนฉบับ ขนาดหนากระดาษ B5 โดยมีการต้ังคาหนากระดาษความกวาง 7.5 น้ิว 
และความสูง 10.5 น้ิว โดยเวนระยะหางระหวางขอบกระดาษดานบนและดานซาย 1 น้ิว ดานขวา
และดานลาง 0.5 น้ิว 
  1.2 รูปแบบการพิมพ เน้ือหาในบทความสวนแรก จัดเปนแบบ 1 คอลัมน คือ ช่ือเรื่อง ช่ือ
ผูวิจัย บทคัดยอ คำสำคัญ และเชิงอรรถ อยูสวนหนาแรก สวนที่สอง จัดเปนแบบ 1 คอลัมน คือ
เน้ือหาบทความที่อยูสวนหนาที่สองเปนตนไป   
  1.3 ใชรูปแบบตัวอักษร TH Sarabun PSK พิมพดวยโปรแกรมไมโครซอฟตเวิรด 
  1.4 หัวกระดาษ ประกอบดวยเลขหนา ขนาดตัวอักษร 16 ชนิดตัวธรรมดา ตำแหนงชิด
ขอบกระดาษดานขวาบน 
  1.5 ช่ือเรื่อง/ช่ือบทความภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ ขนาดตัวอักษร 18 ชนิดตัวหนา 
ตำแหนงกึ่งกลางหนากระดาษ 
  1.6 ช่ือผูนิพนธภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ  ระบุเฉพาะช่ือและนามสกุล ไมตองมีคำนำหนา 
เวน 2 เคาะระหวางช่ือและนามสกุล ขนาดตัวอักษร 16 ชนิดตัวหนา ตำแหนงก่ึงกลางหนากระดาษ
ใตช่ือเรื่อง  
 1.7 เครื่องหมายเลข (1) เขียนไวบนนามสกุลผูนิพนธ เพ่ือระบุสังกัดคณะ หนวยงาน และ
อีเมลของผูนิพนธเพ่ือระบุเชิงอรรถ (Footnote) ไวดานลางกระดาษ 
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  1.8 เชิงอรรถ (Footnote) ใหเขียนไวดานลางของสวนหนาแรก ที่มีเครื่องหมายเลข(1) 
กำกับไวบนนามสกุลผูนิพนธ ใหระบุสังกัดคณะ หนวยงาน และอีเมลของผูนิพนธ ขนาดตัวอักษร 14 
ชนิดตัวธรรมดา กรณีที่ผูนิพนธมีสถานภาพเปนนักศึกษาใหระบุหลักสูตรที่นักศึกษากำลังศึกษาอยู 
เชน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย เปนตน ทั้งน้ี การระบุสังกัดคณะ หนวยงานของผูนิพนธน้ัน ผูนิพนธตองระบุทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษดวย 
  1.9 หัวขอของบทคัดยอภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ ขนาดตัวอักษร 16 ชนิดตัวหนา ตำแหนง
ชิดขอบกระดาษดานซาย 
  1.10 เน้ือหาบทคัดยอภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ ขนาดตัวอักษร 16 ชนิดตัวธรรมดา ให
จัดเปนแบบ 1 คอลัมน บรรทัดแรกเวน 7 ตัวอักษรจากขอบกระดาษดานซายและพิมพใหชิดขอบทั้ง
สองดาน สวนเน้ือหาบทความที่อยูหนาที่สองเปนตนไปใหจัดเปนแบบ 1 คอลัมนเชนกัน ทั้งน้ี ควรมี
ความยาวไมเกิน 300 คำ และลักษณะของบทคัดยอควรประกอบไปดวย วัตถุประสงค (Objective) 
วิธีการศึกษา (Methods) ผลการศึกษา (Results) และคุณคาหรือการนำไปใชประโยชน 
 1.11 หัวขอคำสำคัญ/อังกฤษ ขนาดตัวอักษร 16 ชนิดตัวหนา ตำแหนงชิดขอบกระดาษ
ดานซาย ระบุคำสำคัญที่นำไปใชเปนคำคน คำสำคัญแตละคำคั่นดวยเครื่องหมายจุลภาค (;) ทั้งน้ี 
ควรมีคำสำคัญ 3-5 คำ โดยตองจัดเรียงคำสำคัญตามตัวอักษร 
 1.12 หัวขอเรื่อง ขนาดตัวอักษร 16 ชนิดตัวหนา ตำแหนงชิดขอบกระดาษดานซาย 
  1.13 หัวขอยอย ขนาดตัวอักษร 16 ชนิดตัวธรรมดา ระบุหมายเลขหนาหัวขอยอยโดยเรียง
ตามลำดับหมายเลข  
  1.14 จำนวนตนฉบับ ควรมีความยาวอยูระหวาง 10-15 หนา โดยนับรวมตาราง รูปภาพ 
แผนภูมิ และเอกสารอางอิง 
 1.15 ตาราง รูปภาพ และแผนภูมิ กรณีเปนตารางใหช่ือตารางอยูดานบน กรณีที่เปน
รูปภาพหรือแผนภูมิ ใหระบุช่ือรูปภาพหรือแผนภูมิอยูดานลาง 
 

ตารางที่  1  รายละเอียดรูปแบบการเตรียมตนฉบับบทความ 
 

รายละเอียด ขนาดอักษร รูปแบบ ชนิด 
ช่ือเรื่อง (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 18 กึ่งกลาง ตัวหนา 
ช่ือผูนิพนธ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 16 กึ่งกลาง ตัวหนา 
หนวยงานที่สังกัด (เชิงอรรถ : Footnote)  
   (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 

14 ชิดซาย ตัวธรรมดา 

บทคัดยอ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 16 ชิดซาย ตัวหนา 
คำสำคัญ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 16 ชิดซาย ตัวหนา 
หัวขอหลักตามรูปแบบบทความกำหนดไว 16 ชิดซาย ตัวหนา 
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รายละเอียด ขนาดอักษร รูปแบบ ชนิด 
หัวขอยอย 16 ชิดซาย ตัวหนา 
เน้ือหาตามรูปแบบบทความกำหนดไว 16 ชิดซาย ตัวธรรมดา 
เอกสารอางอิง (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ)  16 ชิดซาย ตัวหนา 
ตาราง 
   ช่ือตาราง (ตารางที่ : จัดไวบนตาราง) 
   รายละเอียดช่ือตาราง (พิมพตอจากช่ือตาราง) 

 
16 
16 

 
ชิดซาย 
ชิดซาย 

 
ตัวหนา 

ตัวธรรมดา 
รูปภาพ/แผนภูมิ 
   ช่ือรูปภาพ/แผนภูมิ  
   (ภาพ/แผนภูมิที่ : จัดไวใตรูปภาพ/แผนภูมิ) 
   รายละเอียดช่ือรูปภาพ/แผนภูมิ  
   (พิมพตอจากช่ือรูปภาพ/แผนภูมิ) 

 
16 
 

16 

 
ชิดซาย 

 
ชิดซาย 

 
ตัวหนา 

 
ตัวธรรมดา 

เอกสารอางอิง : ใชรูปแบบการอางอิงแบบ APA (American Psychological Association  
                    citation style)  
                    โดยการอางอิงเอกสารที่เปนภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศ 
จำนวนตนฉบับ : มีความยาวอยูระหวาง 10-15 หนา    

 

เอกสารอางอิงในบทความ 
รูปแบบการอางอิงในเน้ือเรื่องใชวิธีการอางอิงระบบนาม-ป ตามรูปแบบของ American 

Psychological Association (APA) โดยแบงออกเปน 2 ประเภทคือ 
1. การอางอิงตนเนื้อความ ใหใชระบบตัวอักษรโดยระบุช่ือ-นามสกุล ตามดวย วงเล็บ 

เปด-ปด แลวระบุปที่ตีพิมพ เชน ......อนุวัต กระสังข (2560) เปนตน 
2. การอางอิงทายเนื้อความ ใหใชระบบตัวอักษรโดยใช วงเล็บ เปด-ปด แลวระบุช่ือ-

นามสกุลของผูเขียนและปที่ตีพิมพ กํากับทายเน้ือความที่ไดอางอิง ดังน้ี 
อางอิงจากเอกสารภาษาไทย 
1. ผูแตงหน่ึงคน ใหอางช่ือผูแตงแลวตามดวยเครื่องหมายจุลภาค (,) และตามดวยปที่พิมพ 

เชน (อนุวัต กระสังข, 2561) 
2. ผูแตงสองคน ใหอางช่ือของผูแตงทั้งสองคนโดยใชคําวา “และ” ในการเช่ือมผูเขียนทั้ง

สองแลวตามดวยเครื่องหมายจุลภาค (,) และปที่พิมพ เชน (อนุวัต กระสังขและสมาน งามสนิท, 
2560) 
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3. ถามีผูแตงมากกวา 2 คนใหอางช่ือของผูแตงคนแรกแลวเพ่ิมคําวา “และคณะ” แลวตาม

ดวยเครื่องหมายจุลภาค (,) และตามดวยปที่พิมพ เชน (สมาน งาทสนิทและคณะ, 2562) 
อางอิงจากเอกสารภาษาอังกฤษ 
1. ถามีผูแตงหน่ึงคนใหอางนามสกุลของผูแตง ตามดวยเครื่องหมายจุลภาค (,) และปที่

พิมพ เชน (Therry, 2018) 
2. ถามีผูแตงสองคนใหอางนามสกุลของผูแตงทั้งสองคน โดยใชเครื่องหมายแอนด (&) 

คั่นกลางระหวางนามสกุลของผูแตงทั้งสอง แลวตามดวยเครื่องหมายจุลภาค (,) และปที่พิมพ เชน 
(Horry & Peter, 2018) 

3. ถามีผูแตงมากกวา 2 คนใหอางนามสกุลของผูแตงคนแรกตามดวย et al. ตามดวย
เครื่องหมายจุลภาค (,) และปที่พิมพ (Peter et al., 2010) 

เอกสารอางอิงที่ใชอางอิงในเน้ือหาบทความ จะตองปรากฏในเอกสารอางอิงทายบทความ
ทุกรายการ  
 
เอกสารอางอิงทายบทความ 
1. หนังสือ  
ช่ือ/นามสกุลผูนิพนธ.//(ปที่พิมพ).//ช่ือหนังสือ.//ครั้งที่พิมพ(ถามี).//เมืองที่พิมพ/:/ สำนักพิมพ. 
Author.//(Year of Publication).//Title of Book.//Edition of Book.//Place of 
  Publication/:/Publisher Name. 
ตัวอยาง 
อนุวัต กระสังข. (2560). พ้ืนฐานรัฐประศาสนศาสตร. พระนครศรีอยุธยา: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย. 
Cook, Robert D.  (1995).  Finite Element Modeling  for Stress Analysis. New york: 

John wiley & sons. 
2. วารสาร  
ช่ือ/นามสกุลผูนิพนธ.//(ป,/เดือน/วันที่พิมพ).//ช่ือบทความ.//ช่ือวารสาร.//ปที่พิมพ (ฉบับที่

พิมพ)/:/เลขหนาแรก–หนาสดุทาย. 
Author.//(Date of Publication).//Title of Article.//Name of 

Journal.//Year(Volume)/:/page. 
ตัวอยาง 
ยรรยงวรกร ทองแยม. (2563). กลยุทธการสื่อสารการตลาดออนไลนโดยใชอัตลักษณทองถิ่นในการ

สรางแบรนดชุมชนกาแฟดอยเผาไทยของบานรักไทย อำเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก. 
วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมทองถิ่น. 6(4), 55-68.  
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3. หนังสือพิมพ 
   ช่ือ/นามสกลุผูนิพนธ.//(ป,/เดือน/วันที่พิมพ).//ช่ือบทความ.//ช่ือหนังสือพิมพ.// 
 เลขหนาแรก–หนาสุดทาย. 
Author.//(Date of Publication).//Title of Article.//Name of Newspaper.// 
 page. 
ตัวอยาง 
ปริยา เหลาวิวัฒน.  (2549, พฤศจิกายน 6).  เกียรติอันภาคภูมิ.  กรุงเทพธุรกิจ, น. 13.  
Jewell, Mark.  (2006, November 7).  Silent Aircraft' Spreads its Wings.    
 Bangkok Post, p. 13  
4. วิทยานพินธ 
ช่ือ/นามสกุลผูนิพนธ.//(ปที่พิมพ).//ช่ือวิทยานิพนธ.//วิทยานิพนธระดับ/(บัณฑิต,  
 มหาบัณฑิต, ดุษฎีบัณฑิตใหระบุลงใหชัดเจน)//ช่ือสถานศึกษา. 
Author.//(Year of Publication).//Title of Thesis.//Degree of Thesis.// 
 Publisher Name. 
ตัวอยาง 
อนุวัต กระสังข. (2557).  การพัฒนาทรัพยมนุษยในองคกรตามแนวพุทธภายใตกระแสบริโภคนิยม. 

วิทยานิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร). มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.    

5. รายงานการวิจัย  
ผูแตง.//(ปที่พิมพ).//ช่ือเรื่อง//(รายงานผลการวิจัย).//สถานที่พิมพ: สำนักพิมพ. 
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