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บทบรรณาธิการ 
 

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมทองถ่ิน ฉบับนี้เปนปที่ 8 ฉบับที่ 10 ประจำเดือน
ตุลาคม พ.ศ. 2565 ที่ไดรับรองคุณภาพวารสารจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai Journal 
Citation Index-TCI) เพื่อรักษาคุณภาพของบทความใหเปนไปตามเงื่อนไขและกติกาสากล กอง
บรรณาธิการไดพิจารณาบทความโดยเสนอบทความตอคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิกลั่นกรอง (Peer 
Review) พิจารณาตรวจแกไขเพื่อความสมบูรณของบทความกอนการลงตีพิมพเพื่อคัดเลือกและ
กลั่นกรองบทความใหเกิดความความสมบูรณและมีคุณภาพมากที่สุด เพื่อควรคาแกการตีพิมพเผยแพร 
และเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดทางวิชาการและเพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพทางดานการสรางสรรค
ผลงานทางวชิาการ 

สำหรับเนื้อหาของวารสารฉบับนี้ถือไดวามีความโดดเดนที่เนนกระบวนการวิจัยที่เขมขน 
ประกอบไปดวยจำนวนบทความทั้ง 35 บทความ โดยภาพรวมหลักเปนการพัฒนาจากงานวิจัยที่ศึกษา
กรณีเฉพาะ (Case Study) ที่แตละบทความไดเนนกระบวนการวิจัยเชิงลึกในหลายรูปแบบทั้งใน
รูปแบบของการสนทนากลุมการสอบถาม และการสัมภาษณ ประกอบกับบทความสวนใหญแสดงถึง
การทำงานรวมกันของผูนิพนธในลักษณะทีมงาน ทำใหบทความมีความละเอียดรอบคอบถ่ีถวน มีการ
วิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะไดอยางสมบูรณนาสนใจ ขอขอบคุณคณาจารย นักศึกษา และผูสนใจ
ทั่วไปทุกทานที่ใหความสนใจรวมสงบทความเผยแพร ในวารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรม
ทองถ่ิน และขอขอบคุณกองบรรณาธิการ ผูทรงคุณวุฒิพิจารณากลั่นกรองบทความทุกทานมา ณ 
โอกาสนี ้   

 
 
          
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัต กระสังข  
บรรณาธิการ 
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บทคัดยอ (Abstract) 
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book) รายวิชาการ
งานอาชีพ เรื่อง อาหารประเภทสำรับของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 
80/80 2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียน รายวิชาการงานอาชีพ เรื่อง 
อาหารประเภทสำรับของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book) ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมี
ตอการเรียนรายวิชาการงานอาชีพ เรื่อง อาหารประเภทสำรับ โดยใช หนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-
Book) ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนสวีวิทยา ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2564 จำนวน 10 หอง 
372 คน โดยการสุมตัวอยางอยางงาย จำนวน 1 หอง 40 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก 1)
หนังสืออิเล็กทรอนิกส 2) แผนการจัดการเรียนรูโดยใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส 3) แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบท้ังฉบับเทากับ 0.701 การวิเคราะห
เคราะหผลโดยใชการหาคาเฉลี่ย รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาประสิทธิภาพนวัตกรรม  การ
ทดสอบคาที (t-test) และ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
ผลการวิจัย พบวา 1) หนังสืออิเล็กทรอนิกส เรื่อง อาหารประเภทสำรับ สำหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 มีประสิทธิภาพเทากับ 80.94/82.33 ซ่ึงเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 80/80 2) 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเรียนโดยใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส เรื่อง 
อาหารประเภทสำรับ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 หลังเรียนสูงกวากอนเรียนแตกตางกัน
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3) ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
เรื่อง อาหารประเภทสำรับ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 อยูในระดับมากท่ีสุด 
คำสำคัญ (Keywords): หนังสืออิเล็กทรอนิกส; อาหารประเภทสำรับ; นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป 
ท่ี 3                                          

 

Received: 2021-12-15 Revised: 2022-05-19 Accepted: 2022-05-31 
1 โรงเรียนสวีวิทยา อำเภอสวี จังหวัดชุมพร Sawiwittaya School, Sawi District, Chumphon 

Province. Corresponding Author e-mail: aree1994rat@gmail.com 



ห น้ า  |  2  
วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 10 เดือนตุลาคม 2565 
 

Abstract 
 This study aimed to 1) develop an electronic book (E-book) of a home 
economics course on tray of food for ninth grade students by the criterion at 80/80, 
2) compare learning achievement between pre- and post-test of a home economics 
course on tray of food for ninth grade students using electronic book (E-book), and 
3) investigate satisfaction of ninth grade students towards learning a home 
economics course on tray of food by utilizing electronic book (E-book). In semester 
1 of the academic year 2021, 372 ninth grade students from 10 classrooms at 
Sawiwittaya School participated as the population and sample for this study. 
Selected by sample random sampling, which consisted of a class of 40 students. 
The research instruments were 1) an electronic book (E-book) 2) lesson plans by 
using an electronic book (E-book) 3) a form of achievement test for ninth grade 
students with reliability values at 0.701 and the data was examined using mean, 
percentage, standard deviation, developmental testing, t-test including 4) 
satisfaction questionnaire of students towards electronic book (E-book). The results 
were as follows 1) the electronic book (E-book) on tray of food for ninth grade 
students indicated the efficiency of 80.94/82.33, which achieved the defined criteria 
of 80/80. 2) the learning achievement towards tray of food for ninth grade students 
that used electronic book (E-book) indicated their post-test was higher than pre-test 
which were different statistically significant at .05 level. 3) the satisfaction of ninth 
grade students towards using electronic book (E-book) to learn about tray of food 
was in the highest level. 
Keywords: Electronic Book (E-book); Tray of Food; Ninth Grade Students 
 
บทนำ (Introduction) 
 การศึกษาไทยในปจจุบันไดมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วตามยุคตามสมัย ในศตวรรษท่ี 
21 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดระบุวาหัวใจสำคัญของการปฏิรูป
การเรียนรู คือ การปฏิรูปตองยึดผูเรียนเปนสำคัญ ครูตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนเพ่ือใหผูเรียน
สามารถพัฒนาตนเองใหมีประสิทธิภาพ ผู เรียนควรไดรับการพัฒนาความสามารถในการใช
เทคโนโลยี เพ่ือใหผูเรียนสามารถศึกษาหาความรูไดตลอดเวลา (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2542)  
 จากสถานการณการระบาดของเชื้อไวรัส โควิด-19 สงผลตอระบบการศึกษาเปนอยางมาก
ในหลาย ๆ ประเทศใชวิธีการสอนทางไกล ไมวาจะเปนการมอบหมายงานออนไลนผาน Google 
Classroom หรือแอปพลิเคชั่นท่ีชวยใหครูสอนในหองเรียนเสมือนเพ่ือใหเด็กเรียนตอท่ีบาน รวมถึง
หนังสืออิเล็กทรอนิกส ก็จัดเปนสื่อการสอนอยางหนึ่งท่ีสามารถนำมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
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สามารถเปดอานไดในเครื่องคอมพิวเตอร หรือเปดอานในโทรศัพทไดทุกท่ี ตลอดเวลา และมี
ลักษณะคือสามารถสื่อสารกับผูอานในลักษณะของมัลติมีเดียได  ไดแก  ขอความ ภาพนิ่ ง 
ภาพเคลื่อนไหว และเสียง สามารถกระตุนความสนใจของผูอานได และอีกท้ังยังเพ่ิมอรรถรสใหเกิด
ความสนุกสนานในการอานไดอีกดวย หนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book) ก็จัดเปนสื่อประเภทหนึ่งท่ี
ไดรับความนิยมนำมาชวยสรางการเรียนรู เขาถึงไดงาย เรียนไดทุกท่ีทุกเวลา มีลักษณะเปนเอกสาร
อิเล็กทรอนิกสสามารถแทรกภาพเคลื่อนไหว เสียง วิดีโอ หนังสือจึงตอบโจทยท้ังผูเรียนและผูสอนได
เปนอยางดีในการจัดการเรยีนการสอนรูปแบบออนไลน ในสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส
โควิด-19 
 รายวิชา การงานอาชีพ (ง23105) เรื่อง อาหารประเภทสำรับ ซ่ึงจัดอยูในกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) ท่ีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ตองเรียนในภาคบังคับ 
ดังนั้น ทักษะการประกอบอาหาร เนื่องจากอาหารเปนหนึ่งในปจจัย 4 ท่ีมนุษยจะขาดไมได อาหาร
มีความจำเปนตอรางกายและการดำรงชีวิตของมนุษยมาก การท่ีจะเจริญเติบโตมีสุขภาพท่ีแข็งแรง
ไดนั้น จะตองบริโภคอาหารท่ีมีประโยชนและมีความจำเปนตอรางกายไดอยางเหมาะสมตรงตาม
หลักโภชนาการ (ธีรวีร วราธรไพบูลย, 2557) พบวาในปจจุบันวงการอาหารไดมีการเจริญเติบโตเปน
อยางมาก ผูคนใหความสำคัญกับเรื่องอาหาร เพราะเริ่มใสใจดูแลสุขภาพของตนเอง มักจะประกอบ
อาหารไวรับประทานเอง วัฒนธรรมในการรับประทานอาหารนั้นมีมาต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันซ่ึงมี
ความแตกตางกันออกไป สมัยโบราณครอบครัวไทยในสมัยกอนจะนัง่รับประทานอาหารกับพ้ืน และ
มักจะใชมือรับประทานอาหาร ขาง ๆ จะมีภาชนะใสน้ำไวสำหรับลางมือ มีชอนกลางสำหรับตัก
กับขาว ใสจาน และรับประทานอาหารอาหารดวยมือ ตอมาก็ไดวัฒนธรรมตะวันตกไดแพรเขามา 
ทำใหมีการปรับเปลี่ยนวิธีการรับประทานอาหาร โดยเปลี่ยนจากใชมือมาใชชอนสอมแทน และ
เปลี่ยนจากการนั่งพ้ืนมานั่งโตะอาหาร ในปจจุบันสังคมไทยไดก็มีเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหนึ่งใน
การดำเนินชีวิตประจำวันวิถีการกินอยูก็มีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคตามสมัย ชีวิตเต็มไปดวน
ความเรงรีบรวมถึงการบริโภคอาหารท่ีงาย ๆ โดยไมไดคำนึงถึงสารอาหารท่ีรับเขา ไดรับสารอาหาร
ครบ 5 หมูหรือไม ท้ังนี้ในการรับประทานท่ีมีสารอาหารครบ 5 หมู จึงจำเปนตองรับประทานอาหาร
ท่ีหลากหลาย เพ่ือท่ีรางกายจะไดรับสารอาหารท่ีครบถวน จึงมีความสำคัญท่ีตองการใหนักเรียนได
เรียนรู เนื่องจากสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันตลอดจนสามารถนำไปประกอบอาชีพในอนาคต
ได และตระหนักเห็นความสำคัญของการรับประทานอาหารใหครบ 5 หมู การจัดการเรียนการสอน 
สวนใหญจะเปนกิจกรรมท่ีใหนักเรียนลงมือปฏิบัติ เนนใหผูเรียนปฏิบัติจริง 
 จากสภาพปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงเห็นวาการนำเอาหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book) มา
เปนสื่อการสอนจะทำใหเกิดการเรียนรูตามความสามารถของผูเรียน และเปนแหลงการศึกษาคนควา
โดยไมจำกัดสถานท่ีและเวลา จึงมีความสนใจพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกสใหมีความนาสนใจ 
เหมาะสมกับผูเรียน ในรายวิชาการงานอาชีพ เรื่อง อาหารประเภทสำรับ เพ่ือนำมาใชในการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ิมประสิทธิภาพในการสอนของครู เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ชวยให
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นักเรียนมีความเขาใจและชื่นชอบในเนื้อหาท่ีเรียน มีทัศนคติท่ีดีตอวิชาการงานอาชีพ อีกท้ังยังเปน
การเพ่ิมทักษะการประกอบอาหารใหนักเรียน ไมเกิดความเบื่อหนายกับการสอนและวิธีการสอน
แบบเดิม อีกท้ังเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนผูเรียนเปนสำคัญและแนวทางใน
การพัฒนาหองเรียนในเนื้อหาอ่ืน ๆ ตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objective) 
 1. เพ่ือพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book) เรื่อง อาหารประเภทสำรับสำหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80  
 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียน รายวิชาการงานอาชีพ เรื่อง 
อาหารประเภทสำรับ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยใช หนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book) 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอหนังสืออิเล็กทรอนิกส เรื่อง อาหารประเภท
สำรับ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
สมมติฐานการวิจัย (Research Hypothesis) 
 1. หนังสืออิเล็กทรอนิกส เรื่อง หลักการเลือกซ้ืออาหาร วิชาการงานอาชีพ สำหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีพัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกำหนด 80/80 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน รายวิชาการงานอาชีพ เรื่อง อาหาร
ประเภทสำรับ หลังจากใช หนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book)  
 3. นักเรียนมีความพึงพอใจตอหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book) เรื่อง อาหารประเภทสำรับ 
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยูระดับมากข้ึนไป 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 1. รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดใชรูปแบบศึกษากลุมเดียววัดสองครั้ง (One Group Pretest-
Posttest Design) โดยมีกลุมเปาหมายคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3/3 จำนวน 40 คน ซ่ึงเปน
นักเรียนท่ีเรียนวิชาการงานอาชีพ โรงเรียนสวีวิทยา อำเภอสวี จังหวัดชุมพร ภาคเรียนท่ี 1 ป
การศึกษา 2564 มีการเก็บรวบรวมขอมูลท้ังกอนกิจกรรมการเรียนรูและหลังกิจกรรมการเรียนรู 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนสวีวิทยา สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2564 
จำนวน 10 หองเรียน รวมจำนวนท้ังสิ้น 372 คน 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก กลุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนสวี
วิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา
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2564 จำนวน 1 หองเรียน จำนวนนักเรียน 40 คน โดยวิธีการสุมตัวอยางอยางงาย (Simple 
Random Sampling) 
 3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 3.1 หนังสืออิเล็กทรอนิกส เรื่อง อาหารประเภทสำรับ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
จำนวน 5 เลม  
 3.2 แผนการจัดการเรียนรู วิชาการงานอาชีพ เรื่อง อาหารประเภทสำรับ สำหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จำนวน 5 แผน ใชเวลาเรียน 10 ชั่วโมง 
 3.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์กอนเรียนและหลังเรียนวิชาการงานอาชีพ เรื่อง อาหาร
ประเภทสำรับ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ซ่ึงเปนแบบปรนัยท่ีมี 4 ตัวเลือก จำนวน 20 
ขอ 
 3.4 แบบประเมินคุณภาพของหนังสืออิเล็กทรอนิกส เรื่อง อาหารประเภทสำรับ สำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
 3.5 แบบสอบถามวัดความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.1 ขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยรามคำแหง เพ่ือออกหนังสือขออนุญาตและขอความ

อนุเคราะหในการทดลองเครื่องมือ เก็บรวบรวมขอมูลพรอมท้ังของความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ 

 4.2 นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ กอนทาการหา
คุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการหาคาความยากงาย (item difficulty 
หรือ คา p) และคาอำนาจจำแนก (item-discrimination หรือ คา r) และหาความเชื่อม่ันของ
แบบทดสอบท้ังฉบับ โดยการนำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปทดสอบกับกลุมทดสอบ
ประสิทธิภาพ จากขอสอบจำนวน 61 ขอ โดยแบบทดสอบจะมีคาความยากงายตั้งแต 0.25 ถึง 
0.80 และคาอำนาจจำแนกตั้งแต 0.20 ข้ึนไป จำนวน 46 ขอ ทำการคัดเลือกขอสอบ จำนวน 20 
ขอ และหาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบท้ังฉบับ จากสูตร KR-20 ซ่ึงไดคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับ
เทากับ 0.701 นำไปใชกับกลุมตัวอยางเพ่ือเก็บรวบรวมคะแนนกอนเรียนของกลุมตัวอยางไว แลวจึง
ดำเนินการสอนโดยใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส เรื่อง อาหารประเภทสำรับ 
 4.3 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู นำไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ ซ่ึงระดับความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญท่ีมีตอคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูโดยภาพรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก
ท่ีสุด ท้ัง 5 แผน ซ่ึงมีคะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.50 ข้ึนไป จึงถือวาเปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีมี
คุณภาพมากท่ีสุด สามารถนาไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูได จากนั้นดำเนินการจัดการเรียนรู
โดยใชแผนการจัดการเรียนรู จำนวน 5 แผน กับนักเรียนกลุมตัวอยาง โดยใชควบคูไปกับหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส เรื่อง อาหารประเภทสำรับ ในขณะดำเนินการสอน ผูวิจัยไดสังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียน ดานทักษะ กระบวนการ คุณลักษณะอันพึงประสงค และเก็บบันทึกขอมูลจากการสังเกต
พฤติกรรมแลละการทากิจกรรมรายบุคคล 
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 4.4 จากนั้นดำเนินการจัดการเรียนรูครบท้ัง 5 แผนแลว ใหนักเรียนกลุมทดลองทำ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใชแบบทดสอบชุดเดิมกับแบบทดสอบกอนเรียน 
จำนวน 20 ขอ เพ่ือนำผลไปวิเคราะหขอมูลตอไป 
 4.5 หลังจากนั้นใหนักเรียนกลุมทดลองไดทำแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ
หนังสืออิเล็กทรอนิกส เรื่อง หลักการเลือกซ้ืออาหาร รายวิชาการงานอาชีพ ตามวิธีของลิเคิรท 
(Likert) จำนวน 14 ขอ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) 
จากนั้นนำผลไปวิเคราะหขอมูลตอไป 
 5. การวิเคราะหขอมูลและสถิติ 
 5.1 หาประสิทธิภาพของหนังสืออิเล็กทรอนิกส เรื่อง อาหารประเภทสำรับ สำหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ตามเกณฑท่ีกำหนด 80/80 
 5.2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกอนและหลังการเรียนดวยหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส เรื่อง อาหารประเภทสำรับ ดวยการหาคาที (t-test) 
 5.3 ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอหนังสืออิเล็กทรอนิกส เรื่อง อาหารประเภท
สำรับ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยการหาคาเฉลี่ยเลขคณิต (M) สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) แลวแปลผลตามเกณฑท่ีกำหนด 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 ผลการวิจัยสรุปได ดังนี้ 
 1. ผลการหาประสิทธิภาพของหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book) เรื่อง อาหารประเภทสำรับ 
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ตามเกณฑ 80/80 
ตารางท่ี 1 ผลการหาประสิทธิภาพของหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book) เรื่อง อาหารประเภทสำรับ 

การทดลอง 
จำนวน
นักเรียน 

คะแนนระหวางเรียน 
คะแนนเต็ม 85 คะแนน 

คะแนนทดสอบหลังเรียน 
คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

คะแนนเฉล่ีย 
คิดเปนรอยละ 

คะแนนเฉล่ีย 
คิดเปน
รอยละ 

ภาคสนาม 30 68.80 80.94 16.47 82.33 

 จากตารางท่ี 1 พบวา จากการดำเนินการทดลองหาประสิทธิภาพของหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
(E-Book) เรื่อง อาหารประเภทสำรับ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยไดทดสอบกับกลุม
ภาคสนาม จำนวน 30 คน ไดคาประสิทธิภาพเทากับ 80.94/82.33 ซ่ึงเปนไปตามเกณฑ
ประสิทธิภาพท่ีกำหนดไว 80/80 
ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ี
ไดรับการ เรียนการสอนโดยใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book) เรื่อง อาหารประเภทสำรับ 
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กลุม n X� S.D. t Sig 
กอนเรียน 40 11.83 2.05 

10.694 .000 หลังเรียน 40 15.38 1.96 

       * มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 จากตารางท่ี 2 พบวา นักเรียนท่ีสอนโดยใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book) เรื่อง หลักการ
เลือกซ้ืออาหารรายวิชาการงานอาชีพ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากอน
เรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ตารางท่ี 3 การวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book) 
เรื่อง อาการประเภทสำรับ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3   

ดานการประเมิน X� S.D. แปลผล 

ดานเนื้อหา 4.82 0.45 มาก 

ดานคุณภาพของสื่อหนังสืออิเล็กทรอนิกส 4.58 0.56 มากท่ีสุก 
ดานความพึงพอใจตอการใชสื่อหนังสืออิเล็กทรอนิกส 4.66 0.52 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม 4.69 0.51 มากท่ีสุด 

 จากตารางท่ี  3 ผลการวิ เคราะหขอมูลความพึงพอใจของนักเรียน ท่ี มีตอหนั งสือ
อิเล็กทรอนิกส (E-Book) เรื่อง อาหารประเภทสำรับ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จำนวน 
40 คน พบวา ภาพรวมของนักเรียนมีความพึงพอใจตอหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book) เรื่อง 
อาหารประเภทสำรับ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.69  
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากการท่ีผูวิจัยไดพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book) เรื่อง อาหารประเภทสำรับ 
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 สามารถอภิปรายผลในประเด็นตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 1. การหาประสิทธิภาพของหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book) เรื่องอาหารประเภทสำรับ 
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 พบวา หนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book) มีประสิทธิภาพ 
81.94/82.33 สอดคลองกับเกณฑท่ีตั้งไว คือ 80/80 ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา หนังสืออิเล็กทรอนิกส  
(E-Book) เรื่อง อาหารประเภทสำรับ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีข้ันตอนในการสราง
หนังสืออิเล็กทรอนิกสโดยคำนึงถึงเหมาะสมกับผูเรียนและคำนึงถึงองคประกอบของหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส ใหมีความนาสนใจท้ังในเรื่อง ภาพประกอบ สีสันของภาพ การดำเนินเรื่องราวท่ี
นาสนใจ เพ่ือดึงดูดความสนใจของผูเรียน ทำใหผูเรียนมีความสนใจในเนื้อหาการเรียนการสอนมาก
ข้ึน อีกท้ังไดมีการประเมินคุณภาพหนังสืออิเล็กทรอนิกสโดยผูเชี่ยวชาญท้ังในดานการดำเนินเรื่อง
และเนื้อหา ดานภาพและภาษา ตลอดจนดานสีและตัวอักษร สอดคลองกับแนวคิดของ (อภิชา แดง
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จำรูญ, 2563) ซ่ึงกลาววา การสรางสื่อนวัตกรรมตามหลักการของ Allen คือแรงจูงใจยกกำลังสอง 
แรงจูงใจเปนตัวแรกท่ีสำคัญท่ีสุด ดังนั้นสื่อนั้นตองมีความแปลกใหม สรางสรรค เต็มไปดวย
จินตนาการจึงจะมีความนาสนใจ กระตุนความอยากรูอยากเห็น นาติดตาม เปนตน ตามดวยการ
นำเอาเนื้อหาไมใชการนำเนื้อหา ความรู หรือหลักการในตำราหนังสือเรียนยายมาอยูในสื่อเพียง
เทานั้น ดังนั้นการนำเสนอเนื้อหาจึงเปนการนำเสนอเนื้อหา หลักการตาง ๆ มาสรางใหเปนเรื่องราว 
ดำเนินการใหเขาใจไดงาย จากนามธรรมเปนรูปธรรม นำเสนอเนื้อหาใหนาสนใจ เนื้อเรื่องกระชับ 
สนุก และมีปฏิสัมพันธระหวางสื่อกับผูชมหรือทำอยางไร ใหผูชมมีความรูสึกรวม อินและฟนไปกับ
สื่อท่ีไดรับชมผล สวนการประเมินของผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา หนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book) 
เรื่อง อาหารประเภทสำรับ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีพัฒนาข้ึนมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมากท่ีสุด จึงสามารถนำไปใชเพ่ือการเรียนการสอนไดเปนอยางดี สอดคลองกับงานวิจัยของ 
บุญรวม งามคณะ (2558) ผลการศึกษาพบวา ผลการวิจัยพบวา หนังสืออิเล็กทรอนิกสนิทานสาหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาป ท่ี  2 โดยรวมมีประสิทธิภาพตามเกณฑ ท่ีกำหนด 80/80 คือ มี
ประสิทธิภาพเท ากับ  81.07/82.50 (วิมล รัตน ศักดิ์ ดา, 2557) ผลการวิจัยพบวา หนั งสือ
อิเล็กทรอนิกส เรื่อง อาหารกับสุขภาพ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีพัฒนาข้ึน มีประสิทธิภาพเทากับ 
83.00/87.66 ซ่ึงเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกอนเรียนและหลังเรียนดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
(E-Book) เรื่อง อาหารประเภทสำรับ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 3 พบวา คะแนน
ผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 อาจเนื่องมาจากหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส เรื่อง อาหารประเภทสำรับ ซ่ึงมีความแตกตางจากหนังสือโดยท่ัวไปท่ีเนนในดาน
เนื้อหามากกวาการเนนภาพ ทำใหนักเรียนรูสึกเบื่อหนายและไมมีแรงจูงใจในการเรียน หนังสือ
อิเล็กทรอนิกส เรื่อง อาหารประเภทสำรับ จะเปนหนังสือการตูนท่ีดำเนินเรื่องราวตอเนื่องเปนตอน 
เนื้อหาท่ีสอดแทรกดวยความรูในเรื่องการทำอาหารภาคตาง ๆ ทำใหนักเรียนไดปฏิบัติและไดเรียนรู
วัฒนธรรมการรับประทานอาหารในแตละภาค จึงสงผลใหผูเรียนมีประสิทธิภาพในการเรียนสูงข้ึน 
สอดคลองกับงานวิจัยของ (บุญรวม งามคณะ, 2558) ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีเรียนโดยใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส เรื่อง อาหารกับสุขภาพ ชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 2 หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (วิมล รัตนศักดิ์ดา
, 2557) ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีเรียนโดยใช
หนังสืออิเล็กทรอนิกส เรื่อง อาหารกับสุขภาพ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยาง
มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 3. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอหนังสืออิเล็กทรอนิกส เรื่อง อาหารประเภทสำรับ 
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 พบวา นักเรียนทุกคนท่ีเรียนดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส มีความ
พึงพอใจตอหนังสืออิเล็กทรอนิกส โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาโดยปกติจะ
เรียนเนื้อหาจากหนังสือเรียนท่ัวไป เม่ือไดเรียนกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เรื่อง อาหารประเภทสำรับ
ทำใหรูสึกแปลกใหม เนื่องจากภายในหนังสือมีการดำเนินเรื่องราวท่ีนาสนใจ มีท้ังภาพและสีสันท่ี
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สวย ทำใหนักเรียนเกิดความเพลิดเพลินในการอาน อีกท้ังยังสามารถอานไดทุกท่ีตลอดเวลา 
สอดคลองกับ (บุญรวม งามคณะ, 2558) ผลการวิจัยพบวา ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอการอานสรุป
ความโดยใชหนังสืออิเล็กทรอนิกสนิทานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 หลังการพัฒนาทักษะ
การอานสรุปความโดยใชหนังสืออิเล็กทรอนิกสนิทานมีคาเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจโดยภาพ
รวมอยูในระดับมาก (วิมล รัตนศักดิ์ดา, 2557) การพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส เรื่องอาหารกับ
สุขภาพ ชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี  2 ผลการวิจัยพบวา ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส เรื่อง อาหารกับสุขภาพ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 อยูในระดับมากท่ีสุด 
 ผลการหาประสิทธิภาพของหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book) วิชาการงานอาชีพ เรื่อง 
อาหารประเภทสำรับ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 พบวา มีคาประสิทธิภาพเทากับ 
81.94/82.33 ซ่ึงเปนไปตามเกณฑประสิทธิภาพท่ีตั้งไว คือ 80/80 จึงทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังจากการสอนโดยหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book) เรื่อง อาหารประเภทสำรับ สูงกวากอนเรียน 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และนักเรียนทุกคนท่ีเรียนดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส มีความ
พึงพอใจตอหนังสืออิเล็กทรอนิกส โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ขอเสนอแนะท่ัวไป 
 1. สามารถนำหนังสืออิเล็กทรอนิกสเรื่อง อาหารประเภทสำรับ ใชเปนสื่อการเรียนรูสำหรับ
นักเรียนท่ีเรียนเก่ียวกับการประกอบอาหารได  
 2. หนังสืออิเล็กทรอนิกสเรื่อง อาหารประเภทสำรับ ผูวิจัยไดดำเนินเรื่องราวท่ีสอดคลองกับ
ยุคสมัยในปจจุบัน อีกท้ังยังมีการวาดรูปเปนลายเสน ภาพประกอบท่ีมีสีสันสดใส ทำใหผูเรียนท่ีได
ศึกษาสามารถเขาใจเนื้อหาไดงายข้ึน ดังนั้น ครูอาจเลือกภาพประกอบท่ีสื่อความหมายไดชัดเจนมา
สรางเปนหนังสืออิเล็กทรอนิกสในการเรียนเนื้อหาบทตอไปซ่ึงสามารถนำไปใชเปนสื่อการเรียนการ
สอน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 
 3. การพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส หรือสามารถดัดแปลงเนื้อหาใหเหมาะสมกับระดับชั้น
อ่ืน เพ่ือใหสามารถนำไปใชสอนหรือสามารถนำไปบูรณาการรวมกับวิชาอ่ืนได 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ในการวิจัยครั้งตอไปผูวิจัยควรศึกษาในระดับชั้นอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมเพ่ือนำมาพัฒนาการเรียน
การสอนตอไป 
 2. ผูวิจัยควรพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกสใหมีมีความแปลกใหมไปจากเดิมและสอดคลอง
กับการเรียนในปจจุบัน เพ่ือตอบโจทยผูเรียนมากข้ึน 
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บทคัดยอ (Abstract) 
 การศึกษาครั้งนี ้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1. ลักษณะทางประชากรศาสตร และ 2.การ
ตัดสินใจของนักทองเท่ียวชาวไทยท่ีเดินทางมาทองเท่ียวในจังหวัดเลย การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิง
ปริมาณ กลุมตัวอยางที่ศึกษาครั้งนี้มีจำนวน 400 คน โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บ
ขอมูล สถิติใชในการศึกษา คือ คาความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) ระดับความ
เชื่อมั่นหรือระดับนัยสำคัญ ที่ระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 หรือระดับนัยสำคัญ 0.05 ผลการวิจัย
พบวา 1. นักทองเที่ยวที่เดินทางมาทองเที่ยวจังหวัดเลยรอยละ 62.25 เปนเพศหญิงรอยละ 57.50 
มีอายุนอยกวา 30 ป รอยละ 61.50 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 66.00 มีสถานภาพโสด 
รอยละ 24.50 เปนนักเรียน/นักศึกษา รอยละ 70.25 มีรายไดต่ำกวาหรือเทากับ 20,000 บาท 2.
การตัดสินใจของนักทองเที่ยวชาวไทยที่เดินทางมาทองเที่ยวในจังหวัดเลย พบวา คนในทองถิ่นมี
ความเปนมิตร นักทองเท่ียวเคยเห็นเพ่ือนในสังคมออนไลนถายทอดประสบการณเดินทางทองเท่ียว 
บนพื้นที่โซเชียลมีเดีย มีโปรโมชั่นพิเศษจากองคกรสงเสริมการทองเที่ยว นักทองเที่ยวมีความ
ตองการที่จะสัมผัสกับแหลงทองเที่ยวที่มีประเพณีทางศาสนา เชน ผีตาโขนในอำเภอดานซาย ใน
ดานทัศนคติและการรับรู ของนักทองเที่ยว พบวา จังหวัดเลยเปนสถานที่ที ่มีแหลงทองเที่ยว
หลากหลายมีภูมิอากาศท่ีเย็นสบาย และยังเปนจังหวัดที ่มีแหลงทองเที ่ยวทางประเพณีและ
วัฒนธรรมที่นาสนใจ สรุปไดวา จังหวัดเลยมีทรัพยากรการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่หลากหลาย มี
ทรัพยากรการทองเที่ยวยังอยูในสภาพสมบูรณ ชุมชนในจังหวัดเลยมีความเขมแข็ง คนเมืองเลยมี
จิตใจดี มีจิตสาธารณะสูงและเปนเมืองท่ีมีความปลอดภัย        
คำสำคัญ (Keywords): ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจ; นักทองเท่ียวชาวไทย; จังหวัดเลย   
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 The purposes of this research were to study 1) the demographic 
characteristics of tourists traveling to Loei Province, and 2) decision making of Thai 
tourists to travel to Loei Province. This study is a quantitative research.  The sample 
group consisted of 400  Thai tourists.  A questionnaire was used as a tool to collect 
data. The data were analyzed by Frequency and Percentage.  The reliability level 
was at 95 and .05 level of statistical significance. The results showed that 1) 62.25% 
of the respondents were females; 57.50% of them were under the age of 30; 61.50% 
of them finished bachelor degree or equivalent; 66.00% of them were single; 24.50% 
of them were students; and 70.25% of them earned 20,000 baht income or lower 
than this income; 2) the decision making of Thai tourists’ traveling to Loei Province, 
it was found that  being friendly of local people was aspect of other people’s 
recommendation, it was found that perception from shared experience of the tourists 
visiting in Loei Province on social media. For the special promotion of tourist 
organization, it was found that the tourists was motivated by religious tourist 
attraction such as Phi Ta Khon Festival in Dan Sai District. The Attitude and perception 
aspect, it was found that tourism diversity, cold weather, and interesting festivals and 
culture. It can be concluded that Loei Province has a variety of cultural tourism 
resources. There are tourism resources still in perfect condition. The community in 
Loei Province is strong. The townspeople have a good heart. It has a high public spirit 
and is a safe city.       
Keyword: Factors effecting decision-making; Thai Tourists; Loei Province 
 
บทนำ (Introduction) 
 การขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยการทองเท่ียวนั้นสรางมูลคาเพ่ิมแกเศรษฐกิจไทยคิดเปน รอยละ 
17.7 ของผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ (จีดีพี) จากรายไดรวมของภาคการทองเที่ยวในป 59 
กวา 2.51 ลานลานบาท ภาคธุรกิจที ่ไดร ับประโยชนจากการใชจายซื ้อสินคาและบริการของ
นักทองเที่ยวมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ สถานพักแรม 580,000 ลานบาท ธุรกิจอาหารเครื่องดื่ม 
448,000 ลานบาท ธุรกิจการขนสงโดยสารทางบก 136,000 ลานบาท ธุรกิจการขนสงโดยสารทาง
อากาศ 122,000 ลานบาท และธุรกิจบริการกีฬานันทนาการ 100,000 ลานบาท ตามลำดับ 
นอกจากนี้ ธุรกิจในภาคการทองเที่ยวสวนใหญเปนธุรกิจบริการและกระจายตัวตามภูมิภาคตาง ๆ 
ดังนั้นการทองเที่ยวจึงเปนแหลงสรางการจางงานสำคัญกวา 4,230,000 คน สรางรายไดแกรัฐ 
64,200 ลานบาทและกอใหเกิดมูลคาการลงทุนในประเทศ 93,600 ลานบาท (Bangkok Business, 
2017)  
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 ในป พ.ศ. 2560 ประเทศไทยมีนักทองเที่ยวตางชาติ 35.38 ลานคน อุตสาหกรรมการ
ทองเที่ยวสรางรายไดรวม 2.75 ลานลานบาท ในป พ.ศ. 2561 ไทยกวาดรายไดทองเที่ยวติดเบอร 4 
โลกรับรายไดกวา 3 ลานลานบาท จากท้ังนักทองเท่ียวไทยและตางชาติ ดันไทยมีรายไดทองเท่ียวเปน
อันดับ 4 ของโลก (Ministry of Tourism and Sports, 2017)  
 ป 2562 ประเทศไทยมีรายไดจากการทองเที่ยว 3.01 ลานลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 2.37 
เมื่อเทียบกับปกอน แมวาในปที่ผานมาการทองเที่ยวของไทย จะไดรับผลกระทบทางเศรษฐกิจและ
สงครามการคา การแข็งคาเงินบาท การแขงขันที่รุนแรงในตลาดทองเที่ยวโลก และการชะลอตัวของ
เศรษฐกิจไทย ซึ่งสงผลกระทบตอระดับการเตบิโตของจำนวนนักทองเที่ยว และระดับการใชจายของ
นักทองเท่ียวโดยรวมของประเทศก็ตาม  (Issara News Agency, 2019) 
 ดังนั้น แนวทางในการพัฒนาอุตสาหกรรมทองเที่ยวจึงไดกำหนดใหมีการสงเสริมการสราง
รายไดจากการทองเที่ยว ดวยการดำเนินการสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาและบริการดาน
การทองเที่ยวโดยใชประโยชนจากอัตลักษณและเอกลักษณแหงความเปนไทย ที่สะทอนวัฒนธรรม
ทองถิ่นและวิถีชีวิตชุมชน อาทิ การทองเที่ยวเชื่อมโยงกับหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ จะเปนการ
กระจายรายไดไปสูคนในชุมชนและทองถิ่นทั่วประเทศอยางทั่วถึงและเปนธรรม รวมทั้งสงเสริมการ
ทองเท่ียวท่ีคำนึงถึงขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศเพ่ือใหเกิดความสมดุลและยั่งยืนใน
การพัฒนาอุตสาหกรรมทองเท่ียวไทย ตลอดจนพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงสรางสรรคท่ีมนุษยสรางข้ึน
เพื ่อใหเปนแหลงทองเที ่ยวใหมที่ดึงดูดนักทองเที ่ยวคุณภาพจากทั ่วโลก พัฒนากลุ มคลัสเตอร
ทองเที่ยวตามศักยภาพของพื้นที่ที่เชื่อมโยงกับกิจกรรมการทองเที่ยวตามความตองการของตลาด 
อาทิ เชน การทองเที่ยวโดยชุมชน การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ การทองเที่ยวเชิงเกษตร การทองเท่ียว
ทางทะเล การทองเที่ยวสีเขียวการทองเที่ยวเชิงศิลปะและวัฒนธรรม การทองเที่ยวเพื่อการประชุม
และนิทรรศการ การทองเที่ยวเชิงกีฬาและการทองเที่ยวกลุมมุสลิม และฟนฟูความเชื่อมั่นและสราง
ภาพลักษณที่ดีของการทองเที่ยวไทยในสายตาโลก มีการดำเนินกลยุทธทางการตลาดท้ังเชิงรับและ
เชิงรุกในตลาดเปาหมายทั้งตลาดศักยภาพเดิมและตลาดใหม โดยมุงเนนนักทองเที่ยวคุณภาพเพื่อให
สอดคลองกับกิจกรรมการทองเท่ียวท่ีมุงเนนใหเกิดความคุมคาตอประสบการณมากกวาการทองเท่ียว
ที่คุมคาเงิน รวมทั้งสนับสนุนใหคนไทยเดินทางทองเที่ยวภายในประเทศมากขึ้นเพื่อลดการพึ่งพิง
ตลาดตางประเทศ พัฒนาทักษะฝมือบุคลากรในภาคบริการและการทองเที่ยวรวมถึงการจัดฝกอบรม
มัคคุเทศกภาษาตางประเทศทั่วประเทศ (National Economic and Social Development Plan, 
Vol. 12, 2017-2021)  
 จะเห็นไดวาจังหวัดเลยเปน 1 ใน 5 ของจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนที่มี
ศักยภาพมากพอท่ีจะชี้นำใหนักทองเท่ียวชาวไทยแวะมาเยี่ยมเยือนเจาของสถานท่ี ท่ีจะมีรายไดจาก
การทองเที่ยวนจึงมีความจำเปนที่จะตองเรียนรูวาทำอยางไรจึงจะใหกลุมคนที่มีพลังไดรับรูถึง
ศักยภาพของแหลงทองเที่ยวที่จะใชในการตัดสินใจที่จะมาเยื่ยมเยีอนจังหวัดเลยตอไปในอนาคต 
รวมถึงการทองเที่ยวทางวิถีชีวิต เชน การสัมผัสวิถีชีวิตชุมชน อาหารทองถิ่นบนถนนคนเดิน และ
ทางชาติพันธ เชนไทดำบานนาปาหนาด ของอำเภอเชียงคานเปนตน และยังเชื่อวาเม่ือไดไปนมัสการ
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พระธาตุสัจจะอำเภอทาลี่แลวจะเสมือนไดใกลชิดพระพุทธองคที่ไดพบนิพพาน อันประกอบดวย 
สะอาด สวาง สงบ ใหเปนแหลงทองเที่ยวการเรียนรูทางวัฒนธรรม และเปนแหลงทองเที่ยวท่ี
สามารถเดินทางมาพักผอนของนักทองเท่ียวชาวไทยตอไป  
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective)  
 1.เพื่อศึกษาลักษณะทางประชากรศาสตรของนักทองเที่ยวชาวไทยที่เดินทางมาทองเที่ยว
จังหวัดเลย  
 2.เพ่ือศึกษาการตัดสินใจของนักทองเท่ียวชาวไทยท่ีเดินทางมาทองเท่ียวในจังหวัดเลย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 1. รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี ้ เปนการวิจัยเชิงปริมาณ โดยผูวิจัยใชแบบสอบถามเก็บขอมูลจากกลุม
ตัวอยางนักทองเท่ียว จำนวน 400 คน โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล สถิติใชใน
การศึกษา คือ คาความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage) ระดับความเชื่อม่ันหรือระดับ
นัยสำคัญ ท่ีระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 หรือระดับนัยสำคัญ 0.05 เม่ือไดคาความเชื่อม่ันแลว หาก
คาความเชื่อมั ่นต่ำกวา 0.70 ลงมาตองนำมาปรับปรุงแกไขจนกวาจะเปนเครื่องมือที ่สมบูรณ 
หลังจากไดทำการทดสอบเครื่องมือแลวไดคาความเชื่อมั่นที่ 0.953 ถือวาขอมูลมีความสมบูรณ
สามารถนำไปใชเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 
 2. กลุมตัวอยาง 
 ไดแก นักทองเท่ียวชาวไทยท่ีเดินทางมาทองเท่ียวใน10 แหลงทองเท่ียว ดังนี้ 
 ทางประวัติศาสตร ไดแก บานโบราณ วัดศรีจันทรบานนาออ ในอำเภอเมือง ทางศาสนา 
ไดแก วัดศรีคุณเมือง พระพุทธบาทภูควายเงิน วัดทาแขก ในอำเภอเชียงคาน ทางชาติพันธุ ไดแก 
ศูนยวัฒนธรรมไทดำบานนาปาหนาด ในอำเภอเชียงคาน ทางวิถีชีวิต ไดแก การตักบาตรขาวเหนียว
บนถนนคนเดิน ในอำเภอเชียงคาน ทางวัฒนธรรมรวมสมัย ไดแก พระใหญภูคกงิ้ว สกายวอลค ใน
อำเภอเชียงคาน ทางความเชื่อ ไดแก พระธาตุสัจจะ ในบริเวณวัดลาดปูทรงธรรม ในอำเภอทาลี่ 
ทางประเพณี ไดแก พระธาตุศรีสองรัก วัดโพนชัย ในอำเภอดานซาย     
 3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัย ใชแบบสอบถามในการเก็บขอมูลกับนักทองเที่ยวชาวไทยที่เดินทางมาทองเที่ยว
จังหวัดเลย จำนวน 400 คน ไดแบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผู ตอบ
แบบสอบถาม สวนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจของนักทองเที่ยวชาว
ไทยท่ีเดินทางมาทองเท่ียวในจังหวัดเลย สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะ 
 ประเมินผลแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) จะใชวิธีการแบงชวง
การแปรผลตามหลักของการแบงอันตรภาคชั้น (Class interval) โดยระดับการใหคะแนนเฉลี่ยใน
แตละระดับนั้นใชสูตรการคำนวณชวงกวางของชั้น (ละเอียด ศิลานอย, 2558)  
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 4. สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 สถิติ ท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน เปนสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic) ไดแก 
 1. ตัวแปรดานขอมูลสวนบุคคล ผู ว ิจัยตองการทราบถึงจำนวนตัวอยางที่จำแนกตาม
คุณสมบัติเทานั้น สถิติใชศึกษา คือ คาความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) (กัลยา 
วานิชยบัญชา, 2555) 
 2. ตัวแปรดานปจจัยสวนบุคคล กับการตัดสินใจเดินทางทองเท่ียวของนักทองเท่ียวชาวไทย 
สถิติที่ใชในการศึกษา คือ คาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) (กัลยา วานิชยบัญชา, 
2555) 
 3. การทดสอบคาที (T-test) และการทดสอบความแปรปรวน (Analysis of Variance) 
แบบจำแนกทางเดียว (One-Way ANOVA or F-Test) เพื่อทดสอบสมมติฐานระหวางตัวแปรตน 
คือลักษณะสวนบุคคล และตัวแปรตามคือ การตัดสินใจเดินทางทองเที่ยวของนักทองเที่ยวชาวไทย 
ถาพบความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ จะทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู ดวย
วิธีการเปรียบเทียบพหุคูณ (Multiple Comparison) ของ Scheffe เพื่อทำการทดสอบสมมติฐาน 
โดยกำหนดนัยสำคัญทางสถิติไวท่ี 0.05 (กัลยา วานิชยบัญชา, 2555)  
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 ผูวิจัยทำการวิเคราะหขอมูลการวิจัย เกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตรของนักทอง 
เที่ยว โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และหาคารอยละ (Percentage) ไดขอมูลตามวัตถุ 
ประสงค ดังนี้ 
ตารางที ่ 1 แสดงจำนวนและคารอยละของขอมูลเกี ่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตรของ
นักทองเท่ียว 

ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตรของนักทองเท่ียว จำนวน (คน) รอยละ 
1.  เพศ   

1.1  ชาย 151 37.75 
1.2  หญิง 249 62.25 

รวม 400 100.00 
 
2.  อายุ 

  

2.1  นอยกวา 30 ป 230 57.50 
2.2  30-39 ป 84 21.00 
2.3  40-49 ป 52 13.00 
2.4 ตั้งแต 50 ปข้ึนไป 34 8.50 

รวม 400 100.00 
3.  ระดับการศึกษา   
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3.1  ต่ำกวาปริญญาตรี 130 32.50 
3.2 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 246 61.50 
3.3 สูงกวาปริญญาตรี 24 6.00 

รวม 400 100.00 
4.  สถานภาพ   

4.1  โสด และหมาย/หยาราง 264 66.00 
4.2  สมรส 136 34.00 

รวม 400 100.00 

6.  อาชีพ   

6.1  นักเรยีน/นักศึกษา 98 24.50 

6.2  ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ 92 23.00 

6.3  พนักงานบริษัทเอกชน 46 11.50 

6.4  อาชีพอิสระ 91 22.75 

6.5  ธุรกิจสวนตัว และอ่ืน ๆ 73 18.25 

รวม 400 100.00 

7.  รายไดตอเดือน   

7.1  ต่ำกวา 20,000 บาท 281 70.25 

7.2  20,001-25,000 บาท 38 9.50 

7.3  25,001-30,000 บาท 27 6.75 

7.4  30,001-35,000 บาท 15 3.75 

7.5  มากกวา 35,000 บาท 39 9.75 

รวม 400 100.00 

 จากตาราง แสดงจำนวนและรอยละของลักษณะทางประชากรศาสตรของนักทอง เที่ยว 
พบวา นักทองเที่ยวชาวไทยทั่วประเทศที่สนใจเดินทางมาทองเที่ยวในจังหวัดเลย มากกวาครึ่งเปน
เพศหญิง คิดเปนรอยละ 62.25 รองลงมาเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 37.75 ตามลำดับ มีอายุนอย
กวา 30 ป รองลงมามีอายุระหวาง 30-39 ป มีอายุระหวาง 40-49 ป และมีอายุตั้งแต 50 ปขึ้นไป 
คิดเปนรอยละ 57.50 21.00 13.00 และ 8.50 ตามลำดับ มีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา รองลงมาต่ำกวาปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 61.50 32.50 และ 
6.00 ตามลำดับ มีสถานภาพโสด และหมาย/หยาราง รองลงมามีสถานภาพสมรส คิดเปนรอยละ 
66.00 และ 34.00 ตามลำดับ สวนใหญเปนนักเรียน/นักศึกษา รองลงมามีขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
อาชีพอิสระ ธุรกิจสวนตัว และอ่ืน ๆ และพนักงานบริษัทเอกชน คิดเปนรอยละ 24.50 23.00 22.75 
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18.25 และ 11.50 ตามลำดับ มากกวาครึ่งมีรายไดต่ำกวา 20,000 บาท รองลงมามีรายไดมากกวา 
35,000 บาท มีรายไดระหวาง 20,001-25,000 บาท มีรายไดระหวาง 25,001-30,000 บาท และมี
รายไดระหวาง 30,001-35,000 บาท คิดเปนรอยละ 70.25 9.75 9.50 6.75และ 3.75 ตามลำดับ  

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการตัดสินใจของนักทองเที ่ยวที่เขามาทองเที่ยวใน
จังหวัดเลย 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการตัดสินใจของนักทองเท่ียวท่ีเขามาทองเท่ียวในจังหวัดเลย 
แบงเปนรายดาน คือ ความพรอมของจุดหมายปลายทาง คำบอกเลาจากบุคคลอื่น โปรโมชั่นพิเศษ
จากองคกรสงเสริมการทองเท่ียว แรงจูงใจสวนบุคคล และทัศนคติและการรับรู 
ตารางที่ 2 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการตัดสินใจของนักทองเที่ยวที่เขามา
ทองเท่ียวในจังหวัดเลย 

การตัดสินใจของนักทองเท่ียวท่ีเขามาทองเท่ียวใน

จังหวัดเลย 

Χ  S.D. ความหมาย 

1. ความพรอมของจุดหมายปลายทาง    

1.1 นักทองเท่ียวมีความเห็นวาจังหวัดเลยมีแหลง

ทองเท่ียว ทางความเชื่อ ศาสนา ประเพณี 

ชาติพันธ วิถีชีวิต วัฒนธรรมรวมสมัย 

โบราณสถานและทาง ประวัติศาสตรท่ี

นาสนใจ 

4.44 0.65 มากท่ีสุด 

1.2 จังหวัดเลยเปนจุดหมายปลายทางในการ

ทองเท่ียว 

4.32 0.70 มากท่ีสุด 

1.3 คาบริการเหมาะสมจากการทองเท่ียวใน

แหลงทองเท่ียว 

4.19 0.78 มาก 

1.4 คนในทองถ่ินมีความเปนมิตร 4.50 0.66 มากท่ีสุด 

1.5 นักทองเท่ียวสามารถเดินทางมาทองเท่ียว

จังหวัดเลยไดหลายชองทาง 

4.39 0.71 มากท่ีสุด 

รวม 4.47 0.59 มากท่ีสุด 
2. คำบอกเลาจากบุคคลอ่ืน    

2.1 นักทองเท่ียวรูจักจังหวัดเลยจากสื่อการ
ทองเท่ียวหลายรูปแบบ 

4.41 0.68 มากท่ีสุด 
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2.2 นักทองเท่ียวรูจักการตักบาตรขาวเหนียวบน
ถนนคนเดิน และ เทศกาลประเพณีผีตาโขน 
จากองคการสงเสริมการทองเท่ียวแหง
ประเทศไทย 

4.37 0.74 มากท่ีสุด 

2.3 นักทองเท่ียวเคยเห็นเพ่ือนในสังคมออนไลน
ถายทอดประสบการณเดินทางทองเท่ียวใน
จังหวัดเลยบนพ้ืนท่ีโซเชียลมีเดีย 

4.44 0.72 มากท่ีสุด 

2.4 นักทองเท่ียวรูจักพระธาตุสัจจะและพระธาตุ
ศรีสองรักท่ีเชื่อวาเปนการสรางข้ึนทดแทนพระ
ธาตุพนมและเปนสัญลักษณของความรักของ
ไทยกับลาวจาก สำนักงานพ้ืนท่ีพิเศษเลย 
(อพท.5) 

4.19 0.88 มาก 

2.5 นักทองเท่ียว รูจักพระใหญภูคกง้ิว สกายวอลค 
ท่ีเปนวัฒนธรรมรวมสมัย ในอำเภอเชียงคาน 
จากการประชาสัมพันธของหนวยราชการ 

 

4.15 0.91 มาก 

รวม 4.32 0.69 มากท่ีสุด 

3. โปรโมช่ันพิเศษจากองคกรสงเสริมการทองเท่ียว    

3.1 ทานไดซ้ือแพ็คเกจทัวรเท่ียวชมโบราณสถาน 
หรือแพ็คเกจทัวรไหวพระตามวัดตาง ๆ ใน
ราคาถูก 

3.29 1.30 ปานกลาง 

3.2 ทานไดรับการชวยหรือลดหยอนภาษีจาก
รัฐบาล ในการชำระคาอาหารและท่ีพักเม่ือ
เดินทางทองเท่ียวในจังหวัดเลย 

3.22 1.33 ปานกลาง 

3.3 องคกรสงเสริมการทองเท่ียวมีบัตรกำนัล ใน
การเดินทางทองเท่ียวในจังหวัดเลยให
นักทองเท่ียว 

3.17 1.32 ปานกลาง 

3.4 ทานไดรับเงินจากรัฐบาล ในการใชจาย
ระหวางการเดินทางทองเท่ียวจากโครงการ 
เชน โครงการ “ชิม ชอป ใช” เปนตน 

3.19 1.37 ปานกลาง 

3.5 ทานเยี่ยมชมประวัติศาสตรท่ีวัดศรีจันทรโดย
ไมตองชำระคาธรรมเนียมในการเขาชม อัน
เนื่องมาจากสิทธ ิบางประการ เชน ทานเปน
นักเรียนนักศึกษา หรือมัคคุเทศก เปนตน 

3.39 1.33 ปานกลาง 
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รวม 3.24 1.16 ปานกลาง 

                  

การตัดสินใจของนักทองเท่ียวท่ีเขามาทองเท่ียวใน
จังหวัดเลย 

Χ  S.D. ความหมาย 

4. แรงจูงใจสวนบุคคล    

4.1 ทานสนใจในการทองเท่ียว ทางวิถีชีวิต เชน 
การสัมผัสวิถีชีวิตชุมชน อาหารทองถ่ินบน
ถนนคนเดิน และทางชาติพันธ เชนไทดำบาน
นาปาหนาด ของอำเภอเชียงคานเปนตน 

4.20 0.91 มาก 

4.2 ทานชอบทำบุญไหวพระอยูเสมอทุกครั้งท่ีมี
โอกาศในทุกสถานท่ี 

4.21 0.89 มากท่ีสุด 

4.3 ทานสนใจท่ีจะศึกษาอารยธรรมของลานนา 
ลานชางและอยากไปเห็น และสัมผัสใหได ท่ี
วัดศรีคุนเมืองและวัดทาแขกในอำเภอเชียง
คาน 

4.23 0.84 มากท่ีสุด 

4.4 ทานตองการท่ีจะสัมผัสกับแหลงทองเท่ียวท่ี
มีประเพณีทางศาสนาเชนผีตาโขนในอำเภอ
ดานซายสักครั้ง 

4.36 0.75 มากท่ีสุด 

4.5 ทานเชื่อวาเม่ือไดไปนมัสการพระธาตุสัจจะ
อำเภอทาลี่แลวจะเสมือนไดใกลชิดพระพุทธ
องคท่ีไดพบนิพพาน อันประกอบดวย 
สะอาด สวาง สงบ ก็คือการปลดความรอน
จากทุกขเขาสูความสุขอันรมเย็น 

4.17 0.88 มาก 

รวม 4.27 0.74 มากท่ีสุด 

5. ทัศนคติและการรับรู    

5.1 จังหวัดเลยเปนสถานท่ี ท่ีมีแหลงทองเท่ียว
หลากหลาย มีภูมิอากาศท่ีเย็นสบาย 

4.42 0.68 มากท่ีสุด 

5.2 แหลงทองเท่ียวทางศาสนสถานในจังหวัดเลย 
เปนสถานท่ีศักดิ์สิทธิ์รวมสมัยกับเมืองหลวง
พระบางท่ีเปนมรดกโลกท่ีนาเลื่อมใสศรัทธา
และนามาชม 

4.38 0.72 มากท่ีสุด 
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5.3 จังหวัดเลยเปนจังหวัดท่ีมีชื่อเสียงใน
ระดับประเทศดานการทองเท่ียวทาง
วัฒนธรรม 

4.39 0.67 มากท่ีสุด 

5.4 จังหวัดเลยเปนจังหวัดท่ีมีแหลงทองเท่ียวทาง
ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีนาสนใจ 

4.42 0.68 มากท่ีสุด 

5.5 คาใชจายท่ีจายไปกับ ท่ีพัก อาหาร กิจกรรม 
สิ่งอำนวยความสะดวก ระหวางเดินทาง
ทองเท่ียวในจังหวัดเลยมีความคุมคา 

4.29 0.76 มากท่ีสุด 

รวม 4.39 0.65 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.10 0.61 มาก 

 จากตาราง แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเก่ียวกับการตัดสินใจของ
นักทองเที่ยวที่เขามาทองเที่ยวในจังหวัดเลย พบวา ในภาพรวมนักทองเที่ยวมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การตัดสินใจของนักทองเที่ยวที่เขามาทองเที่ยวในจังหวัดเลยอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.10 (S.D. = 0.61) เม่ือพิจารณารายดาน พบวา 
 ความพรอมของจุดหมายปลายทาง ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.47 
(S.D. = 0.59) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด เรียงจาก
มากไปนอย ไดแก คนในทองถ่ินมีความเปนมิตร คาเฉลี่ยเทากับ 4.50 (S.D. = 0.66) นักทองเท่ียวมี
ความเห็นวาจังหวัดเลยมีแหลงทองเที ่ยวทางความเชื ่อ ศาสนา ประเพณี ชาติพันธ วิถีชีวิต 
วัฒนธรรมรวมสมัย โบราณสถานและทางประวัติศาสตรที่นาสนใจ คาเฉลี่ยเทากับ 4.44 (S.D. = 
0.65)  นักทองเที่ยวสามารถเดินทางมาทองเที่ยวจังหวัดเลยไดหลายชองทาง คาเฉลี่ยเทากับ 4.39 
(S.D. = 0.71) จังหวัดเลยเปนจุดหมายปลายทางในการทองเที่ยว คาเฉลี่ยเทากับ 4.32 (S.D. = 0.70)  
และมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก ไดแก คาบริการเหมาะสมจากการทองเที่ยวในแหลง
ทองเท่ียว คาเฉลี่ยเทากับ 4.19 (S.D. = 0.78) ตามลำดับ 
 คำบอกเลาจากบุคคลอื่น ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.32 (S.D. = 
0.69)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด เรียงจากมากไป
นอย ไดแก นักทองเที่ยวเคยเห็นเพื่อนในสังคมออนไลนถายทอดประสบการณเดินทางทองเที่ยวใน
จังหวัดเลยบนพื้นที่โซเชียลมีเดีย คาเฉลี่ยเทากับ 4.44 (S.D. = 0.72) นักทองเที่ยวรูจักจังหวัดเลย
จากสื่อการทองเที่ยวหลายรูปแบบ คาเฉลี่ยเทากับ 4.41 (S.D. = 0.68) นักทองเที่ยวรูจักการตัก
บาตรขาวเหนียวบนถนนคนเดิน และเทศกาลประเพณีผีตาโขน จากองคการสงเสริมการทองเที่ยว
แหงประเทศไทย คาเฉลี่ยเทากับ 4.37 (S.D. = 0.74) และมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก เรียง
จากมากไปนอย ไดแก นักทองเที่ยวรูจักพระธาตุสัจจะและพระธาตุศรีสองรักที่เชื่อวาเปนการสราง
ขึ้นทดแทนพระธาตุพนมและเปนสัญลักษณของความรักของไทยกับลาวจาก สำนักงานพื้นที่พิเศษ
เลย (อพท.5) คาเฉลี ่ยเทากับ 4.19 (S.D. = 0.88) และนักทองเที ่ยว รู จ ักพระใหญภูคกง้ิว 
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สกายวอลค ท่ีเปนวัฒนธรรมรวมสมัย ในอำเภอเชียงคาน จากการประชาสัมพันธของหนวยราชการ 
คาเฉลี่ยเทากับ 4.15 (S.D. = 0.91) ตามลำดับ 
 โปรโมชั่นพิเศษจากองคกรสงเสริมการทองเท่ียว ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย
เทากับ 3.24 (S.D. = 1.16) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับปาน
กลางทุกขอ เรียงจากมากไปนอย ไดแก ทานเยี่ยมชมประวัติศาสตรที่วัดศรีจันทรโดยไมตองชำระ
คาธรรมเนียมในการเขาชม อันเนื่องมาจากสิทธิบางประการ เชน ทานเปนนักเรียนนักศึกษา หรือ
มัคคุเทศก เปนตน คาเฉลี่ยเทากับ 3.39 (S.D. = 1.33) ทานไดซ้ือแพ็คเกจทัวรเท่ียวชมโบราณสถาน 
หรือแพ็คเกจทัวรไหวพระตามวัดตาง ๆ ในราคาถูก คาเฉลี่ยเทากับ 3.29 (S.D. = 1.30) ทานไดรับ
การชวยหรือลดหยอนภาษีจากรัฐบาล ในการชำระคาอาหารและที่พักเมื่อเดินทางทองเที่ยวใน
จังหวัดเลย คาเฉลี่ยเทากับ 3.22 (S.D. = 1.33) ทานไดรับเงินจากรัฐบาล ในการใชจายในระหวาง
การเดินทางทองเท่ียวจากบางโครงการ เชน โครงการ “ชิม ชอป ใช” เปนตน คาเฉลี่ยเทากับ 3.19 
(S.D. = 1.37) และองคกรสงเสริมการทองเที่ยวมีบัตรกำนัล ในการเดินทางทองเที่ยวในจังหวัดเลย
ใหนักทองเท่ียว คาเฉลี่ยเทากับ 3.17 (S.D. = 1.32) ตามลำดับ 
 แรงจูงใจสวนบุคคล ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.27 (S.D. = 0.74) 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด เรียงจากมากไปนอย 
ไดแก ทานตองการที่จะสัมผัสกับแหลงทองเที่ยวที่มีประเพณีทางศาสนาเชนผีตาโขนในอำเภอดาน
ซายสักครั้ง คาเฉลี่ยเทากับ 4.36 (S.D. = 0.75) ทานสนใจที่จะศึกษาอารยธรรมของลานนา ลาน
ชางและอยากไปเห็น และสัมผัสใหได ที่วัดศรีคุนเมืองและวัดทาแขกในอำเภอเชียงคาน คาเฉลี่ย
เทากับ 4.23 (S.D. = 0.84) ทานชอบทำบุญไหวพระอยู เสมอทุกครั ้งที ่มีโอกาสในทุกสถานท่ี 
คาเฉลี่ยเทากับ 4.21 (S.D. = 0.89) และมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก เรียงจากมากไปนอย 
ไดแก ทานสนใจในการทองเที่ยว ทางวิถีชีวิต เชน การสัมผัสวิถีชีวิตชุมชน อาหารทองถิ่นบนถนน
คนเดิน และทางชาติพันธ เชนไทดำบานนาปาหนาด ของอำเภอเชียงคานเปนตน คาเฉลี่ยเทากับ 
4.20 (S.D. = 0.91) และทานเชื่อวาเมื่อไดไปนมัสการพระธาตุสัจจะอำเภอทาลี่แลวจะเสมือนได
ใกลชิดพระพุทธองคที่ไดพบนิพพาน อันประกอบดวย สะอาด สวาง สงบ ก็คือการปลดความรอน
จากทุกขเขาสูความสุขอันรมเย็น คาเฉลี่ยเทากับ 4.17 (S.D. = 0.88) ตามลำดับ 
 ทัศนคติและการรับรู ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.39 (S.D. = 0.65)  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ เรียงจากมากไปนอย 
ไดแก จังหวัดเลยเปนสถานที่ ที่มีแหลงทองเที่ยวหลากหลาย มีภูมิอากาศที่เย็นสบาย และจังหวัด
เลยเปนจังหวัดที่มีแหลงทองเที่ยวทางประเพณีและวัฒนธรรมที่นาสนใจ คาเฉลี่ยเทากัน คือ 4.42 
(S.D. = 0.68) จังหวัดเลยเปนจังหวัดที่มีชื่อเสียงในระดับประเทศดานการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 
คาเฉลี่ยเทากับ 4.39 (S.D. = 0.67) แหลงทองเที่ยวทางศาสนสถานในจังหวัดเลย เปนสถานท่ี
ศักดิ์สิทธิ์รวมสมัยกับเมืองหลวงพระบางท่ีเปนมรดกโลกท่ีนาเลื่อมใสศรัทธาและนา  มาชม คาเฉลี่ย
เทากับ 4.38 (S.D. = 0.72) และคาใชจายท่ีจายไปกับท่ีพัก อาหาร กิจกรรม สิ่งอำนวยความสะดวก 
ระหวางเดินทางทองเท่ียวในจังหวัดเลยมีความคุมคา คาเฉลี่ยเทากับ 4.29 (S.D. = 0.76) ตามลำดับ 



ห น้ า  |  22  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 10 เดือนตุลาคม 2565 
 

 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของนักทองเท่ียวชาวไทยท่ีเดินทางมา
ทองเที ่ยวในจังหวัดเลย พบวา ทุกแหลงทองเที ่ยวในจังหวัดเลยมีความพรอมที ่จะรองรับ
นักทองเท่ียวใหเปนจุดหมายปลายทางในการทองเท่ียวและพักผอน เพราะนอกจากคนในทองถ่ิน
มีความเปนมิตรแลวยังมีแหลงทองเที ่ยวหลากหลายในรูปแบบในดานของ ความเชื ่อ ศาสนา 
ประเพณี ชาติพันธ วิถีชีวิต วัฒนธรรมรวมสมัย โบราณสถานและประวัติศาสตรที่นาสนใจ ทั้งยัง
สามารถเดินทางมาทองเที่ยวไดหลายชองทาง รวมถึงการมีคาบริการที่เหมาะสมในแหลงทองเที่ยว 
นอกจากนี้นักทองเที่ยวเคยเห็นการถายทอดประสบการณในการเดินทางทองเที่ยวบนพื้นที่
โซเชียลมีเดียและจากจากสื่อการทองเที่ยวอีกหลายรูปแบบ เชนรูจักการตักบาตรขาวเหนียวบน
ถนนคนเดินและเทศกาลประเพณีผีตาโขนจากองคการสงเสริมการทองเท่ียวแหงประเทศไทยรวมถึง
การที่นักทองเท่ียวรูจักพระธาตุสัจจะและพระธาตุศรีสองรักที่เชื่อวาเปนการสรางขึ้นทดแทนพระ
ธาตุพนมและเปนสัญลักษณของความรักของไทยกับลาวจาก สำนักงานพื้นที่พิเศษเลย (อพท.5) 
และนักทองเที่ยวยังรูจักพระใหญภูคกงิ้ว สกายวอลค ที่เปนวัฒนธรรมรวมสมัยในอำเภอเชียงคาน 
จากการประชาสัมพันธของหนวยราชการ รวมถึงการ ไดรับการชวยหรือลดหยอนภาษีจากรัฐบาลใน
การชำระคาอาหารและที่พักเมื่อเดินทางมาทองเที่ยวเชนโครงการ “ชิม ชอป ใช” โครงการคนละ
ครึ่ง ทำใหเกิดแรงจูงใจใหนักทองเท่ียวตองการท่ีจะสัมผัสกับแหลงทองเท่ียวท่ีมีประเพณีทางศาสนา
เชนผีตาโขนในอำเภอดานซาย สนใจที่จะศึกษาอารยธรรมของลานนา ลานชาง ดวยการไปเห็นไป
สัมผัสใหไดท่ีวัดศรีคุนเมืองและวัดทาแขกในอำเภอเชียงคาน และสามารถท่ีจะทำบุญไหวพระไดทุก
ครั้งท่ีมีโอกาส รวมถึงการทองเท่ียวทางวิถีชีวิต เชน การสัมผัสวิถีชีวิตชุมชน อาหารทองถ่ินบนถนน
คนเดิน และทางชาติพันธ เชน ไทดำบานนาปาหนาด ของอำเภอเชียงคานเปนตน และยังเชื่อวาเม่ือ
ไดไปนมัสการพระธาตุสัจจะอำเภอทาลี่แลวจะเสมือนไดใกลชิดพระพุทธองคที่ไดพบนิพพาน อัน
ประกอบดวย สะอาด สวาง สงบ ก็คือการปลดความรอนจากทุกขเขาสูความสุขอันรมเย็น   
 ดานทัศนคติและการรับรู พบวา มีระดับความคิดเห็นวา จังหวัดเลยเปนสถานที่ ที่มีแหลง
ทองเที่ยวหลากหลาย มีภูมิอากาศที่เย็นสบาย และเปนจังหวัดที่มีแหลงทองเที่ยวทางประเพณีและ
วัฒนธรรมที่นาสนใจ เปนจังหวัดที่มีชื่อเสียงในระดับประเทศดานการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม มี
แหลงทองเท่ียวทาง ศาสนสถานในจังหวัดเลย เปนสถานท่ีศักดิ์สิทธิ์รวมสมัยกับเมืองหลวงพระบางท่ี
เปนมรดกโลกที่นาเลื่อมใสศรัทธาและนามาชมรวมถึงคาใชจายที่จายไปกับ ที่พัก อาหาร กิจกรรม 
สิ่งอำนวยความสะดวก ระหวางเดินทางทองเท่ียวในจังหวัดเลยมีความคุมคา  
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions)  
 1. ขอเสนอแนะท่ัวไป 
 1.1 ควรมีการสงเสริมใหชุมชนเรียนรู รักษาและเตรียมความพรอมในการอนุรักษทรัพยากร
ทางวัฒนธรรม ไวเพ่ือเปนแหลงทองเท่ียวอยางยั่งยืน 
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 1.2 ควรสนับสนุนใหสื่อทุกประเภทแนะนำใหนักทองเที่ยวรูจักจังหวัดเลยวาเปนเมืองที่มี
แหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม และศาสนสถานในจังหวัดเลย เปนสถานที่ศักดิ์สิทธิ์รวมสมัยกับเมือง
หลวงพระบางท่ีเปนมรดกโลก  
 1.3 ทุกภาคสวนจะตองพัฒนา ปรับปรุงขอมูลแหลงทองเท่ียวอยูตลอดเวลาใหเปนปจจุบัน 
 1.4 แหลงทองเที ่ยวที่อยูหางไกลจากตัวเมืองไมมีรถโดยสารเขาถึงภาครัฐควรพิจารณา
สนับสนุนและชวยเหลือผูประกอบการในเบื้องตน 
 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 
 2.1 ควรมีการสำรวจความพึงพอใจของนักทองเท่ียวเพ่ือนำผลท่ีไดมาปรับปรุงการใหบริการใน
ทุกๆ ดานใหสมบูรณมากข้ึนเพ่ือใหนักทองเท่ียวมีการบอกตอและกลับมาอีกครั้ง  
 2.2 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการใชสวนประสมทางการตลาดมาสนับสนุนการทองเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมดวยการเชื่อมโยงเสนทางการทองเที่ยวทุกอำเภอเขาดวยกันโดยใชอำเภอเมืองเปนจุดหมาย
ปลายทาง 
 
เอกสารอางอิง (References) 
กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา. (2560). อุตสาหกรรมทองเท่ียวสรางรายได. สืบคน 30 ตุลาคม 

2563, จาก http://www.362 degree.com. 
กรุงเทพธุรกิจ (2560) ภาคทองเท่ียวป 59 ดันรายได 17% ของจีดีพี สืบคน 23 กันยายน 2563, 

จาก https://www.bangkokbiznews.com/news/740824. 
กัลยา วานิชยบัญชา. (2555). การใช SPSS for Windows ในการวิเคราะหขอมูล. พิมพครั้งท่ี 20 

กรุงเทพฯ: ธรรมสาร. 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ พัฒนาอุตสาหกรรม

ทองเท่ียวเชิงบูรณาการ น.94 คน สืบคน 2 กันยายน 2564, จาก 
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=6422. 

ละเอียด ศิลานอย. (2558). วิธีวิทยาการกำหนดกลุมตัวอยางเพ่ือการวิจัยเชิงปริมาณ. กรุงเทพฯ
บางกอกบลูพริ้นต. 

สำนักขาวอิศรา (2562) นักทองเท่ียวตางชาติป 62 โต 4.2% จีนเขาไทยเฉียด 11 ลานคน สืบคน 
23 กันยายน 2564, จาก https://www.isranews.org/isranews-short-news/84811-
tourism.html. 

http://www.362/
https://www.bangkokbiznews.com/news/740824
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=6422
https://www.isranews.org/isranews-short-news/84811-tourism.html
https://www.isranews.org/isranews-short-news/84811-tourism.html


การสงเสริมการประกอบกิจการผลิตน้ำดื่มจากเคร่ืองจำหนายอัตโนมัต ิ
เพ่ือขอรับใบอนุญาตตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

ในเขตกรุงเทพมหานคร 
Promoting Businesses on Drinking Water Production from Dispenser 

for Licenses According to Public Health Atc B.E. 2535 (1992) in 
Bangkok 

 
วันพร ศรีเลิศ0

1 ประสาร นาคคง2 สุภาพร จันทศร3 อินจิรา นิยมธูร4 วชิระ สิงหะคเชนทร5 
สายพิณ ไชยนันท6 

Wanporn Srilert, Prasan Nakkong, Supaporn Chanthasorn, Injira Niyomtoon, Vachira 
Singhakashane, Saipin Chaiyana 

 
บทคัดยอ (Abstract) 
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหาอุปสรรคในการประกอบกิจการที่เปน
อันตรายตอสุขภาพ ในการผลิตน้ำกลั่น น้ำบริโภค น้ำดื่มจากเครื่องจำหนายอัตโนมัติ และเพ่ือ
สงเสริมใหผู ประกอบกิจการตู น้ำดื ่มหยอดเหรียญขอรับใบอนุญาตตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 ในเขตกรุงเทพมหานคร เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยสำรวจสภาพปญหา
การประกอบกิจการตูน้ำดื่มหยอดเหรียญในพื้นที่กรุงเทพมหานครทั้ง 50 เขต วิเคราะหประเด็นขอ
กฎหมายที่เกี่ยวของ จัดทำแนวทางปฏิบัติสำหรับสำนักงานเขต จัดสัมมนาระดมความคิดเห็นของผู
ที ่เกี ่ยวของ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตภายหลังดำเนินการตาม
แนวทางปฏิบัติ การวิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิงพรรณาและคารอยละ ผลการศึกษาพบวาการ
ประกอบกิจการผลิตน้ำดื่มจากเครื่องจำหนายอัตโนมัติ มีปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติใน
การควบคุมกำกับ การออกใบอนุญาต และอัตราคาธรรมเนียมใบอนุญาตไมสอดคลองกับขนาดของ
กิจการ ผลการสำรวจในเดือนเมษายน 2561 จำนวนสถานประกอบกิจการท่ีมีใบอนุญาต คิดเปน
รอยละ 2.35 หลังดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติในการดำเนินการควบคุม กำกับตูน้ำดื ่มหยอด
เหรียญ พบวาสถานประกอบกิจการมีใบอนุญาตเพ่ิมข้ึน โดยผลการสำรวจในเดือนพฤษภาคม 2562 
มีสถานประกอบกิจการท่ีมีใบอนุญาต คิดเปนรอยละ 94.27 ผลการสำรวจคุณภาพน้ำดื่มจากเครื่อง
จําหนายอัตโนมัติไมพบการปนเปอนโคลิฟอรมแบคทีเรียตั้งแตเดือนกันยายน 2561 เปนตนมา โดย
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การมีสวนรวมของผูประกอบการและอัตราคาธรรมเนียมท่ีผูประกอบการเห็นวาเปนราคาท่ีเปนธรรม 
มีสวนใหการดำเนินการของภาครัฐประสบความสำเร็จเพ่ิมมากข้ึน 
คำสำคัญ (Keywords): น้ำดื่มจากเครื่องอัตโนมัติ; ตูน้ำดื่มหยอดเหรียญ; คุณภาพน้ำบริโภค 
 
Abstract 
 This research was aimed to study problems in the business on drinking water 
production from dispenser and promoting businesses on drinking water production 
from dispenser to get licenses in Bangkok. Using action research methods by exploring 
the problem, analyzing related legal issues, develop a guideline for District Officers, 
stakeholders brainstorming seminar, follow up and evaluate the performance after 
implementing the guidelines. The data were analyzed using descriptive statistics and 
percentages. The results of the study revealed that business on drinking water 
production from dispenser has problems regarding regulatory guidelines, licensing 
and the licenses fee rate is inconsistent with the size of the business. A survey in 
April 2018 found that licensed establishments accounted for 2.35% and the results 
of the survey in May 2019 after implementing the guideline for District Officers found 
that number of licenses was increased to 94.27%. The results of drinking water quality 
from dispenser were not contaminated with coliform bacteria since September 2018.  
Therefore, the participation of entrepreneurs and the rate of fees that operators 
consider to be fair, contribute to the success of government operations. 
Keywords: Drinking Water; Drinking Water Dispenser; Drinking Water Quality. 
 
บทนำ (Introduction) 
 ในปจจุบันสามารถพบเห็นตูน้ำดื่มหยอดเหรียญไดทั่วไป เนื่องจากประชาชนที่อาศัยอยูใน
ยานชุมชน หอพัก หองเชา อพารทเมนท คอนโดมิเนียม โรงเรียน ฯลฯ มีความตองการน้ำบริโภคท่ี
สะดวก เขาถึงไดงาย ราคาคาบริการท่ีถูกกวาน้ำบริโภคในภาชนะท่ีปดสนิทชนิดอ่ืน ทำใหเปนท่ีนิยม
ของประชาชน ธุรกิจตูน้ำดื่มหยอดเหรียญจึงขยายขึ้นอยางรวดเร็ว ทำใหภาคประชาชนรองขอใหมี
การตรวจสอบมาตรฐานของน้ำดื่มจากตูน้ำดื่มหยอดเหรียญที่มีจำนวนมากในกรุงเทพมหานคร 
ประกอบกับกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ไดรายงานสถานการณคุณภาพน้ำบริโภคจากตูน้ำดื่ม
หยอดเหรียญ พบวา ในป 2559 มีน้ำบริโภคจากตูน้ำดื่มหยอดเหรียญที่ไมผานเกณฑมาตรฐานรอย
ละ 40 ซึ่งสาเหตุที่ไมผานเกณฑ คือ พบเชื้อแบคทีเรีย ที่อาจสงผลกระทบตอสุขภาพประชาชน 
โดยเฉพาะโรคอุจจาระรวง โรคบิด เปนตน (ศูนยสื่อสารสาธารณะ, 2560)  
 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. 2558 กำหนดให
การประกอบกิจการตูน้ำดื่มหยอดเหรียญ เปนกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพในลำดับที่ 3 (15) 
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การผลิตน้ำกลั่น น้ำบริโภค น้ำดื่มจากเครื่องจำหนายอัตโนมัติ ทำใหการประกอบกิจการตูน้ำดื่ม
หยอดเหรียญเปนกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ ซึ่งผูประสงคจะประกอบกิจการในลักษณะที่เปน
การคาตองยื่นคำขอรับใบอนุญาตจากเจาพนักงานทองถิ่น ณ สำนักงานเขตที่สถานประกอบกิจการ
ตั้งอยู (สำนักงานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม สำนักอนามัย, 2561) จากการสำรวจของกรุงเทพมหานคร
พบวาตูน้ำดื ่มหยอดเหรียญในกรุงเทพมหานครในเดือนเมษายน 2561 มีตู น้ำดื ่มหยอดเหรียญ
จำนวน 6,079 ตู แตมีใบอนุญาตเพียง 143 ตู คิดเปนรอยละ 2.35 ซึ่งเปนจำนวนที่นอยมากทำให
ประชาชนไมมั่นใจในคุณภาพน้ำที่ไดจากตูน้ำดื่มหยอดเหรียญ ผูวิจัยจึงไดศึกษาปญหา อุปสรรค 
และแนวทางการสงเสริมใหผู ประกอบการกิจการตู น้ำดื ่มหยอดเหรียญเขามาขอรับใบอนุญาต
ประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  
 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ไดใหนิยามตูน้ำดื่มหยอดเหรียญไวในคูมือปฏิบัติตูน้ำดื่ม
หยอดเหรียญ การประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 ไววา “สถานท่ีท่ีผลิตน้ำบริโภคบรรจุขวดหรือใสภาชนะตาง ๆ หรือผลิตภัณฑสำหรับติดตั้งกับ
ทอจายน้ำเพื่อปรับปรุงคุณภาพน้ำใหสะอาด ไวสำหรับบริการผูบริโภค โดยมีการจำหนายหรือ
จายเงินเปนคาน้ำบริโภค ณ สถานที่ผลิต โดยผานเครื่องอัตโนมัติ” (ลีลานุช สุเทพารักษ, 2558) 
ระบบผลิตน้ำจากตูน้ำดื ่มหยอดเหรียญ ประกอบดวยขั้นตอนหลัก 4 ขั้นตอน คือ 1) การกรอง
ตะกอนหยาบขั้นตน 2) การกำจัด กลิ่น กาซ ที่มีอยูในน้ำโดยใชถานกัมมันตแบบเกร็ด (Granular 
Activated Carbon) 3) การกรองเพ่ือกำจัดสารเคมีและเชื้อโรค ดวยกระบวนการรีเวอรสออสโมซิส 
(Reverse Osmosis) และ 4) การกำจัด กลิ ่น กาซที ่ยังมีเหลือในน้ำโดยใชถานกัมมันต และมี
กระบวนการฆาเชื้อโรคดวยกาซโอโซนหรือแสงอัลตราไวโอเลต (กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสขุ, 
2557) โดยน้ำดื ่มที ่ผลิตจากตู น้ำดื ่มหยอดเหรียญจะตองไดมาตรฐานตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 61 (พ.ศ. 2524) เรื ่อง น้ำบริโภคในภาชนะที่ปดสนิท ลงวันที่ 24 กันยายน 
2524 (ราชกิจจานุเบกษา, 2524) แกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศกระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 135 (พ.ศ. 
2534) เรื่อง น้ำบริโภคในภาชนะบรรจุท่ีปดสนิท (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 26 กุมภาพันธ พ.ศ. 2534 (ราช
กิจจานุเบกษา, 2534)  ใน 3 ดาน คือ 1) คุณสมบัติทางฟสิกส ไดแก สี กลิ่น ความขุน ความเปน
กรด-ดาง 2) คุณสมบัติทางเคมี ไดแก ปริมาณสารท้ังหมด (Total Solid) ความกระดางท้ังหมด สาร
หนู แบเรียม แคดเมียม คลอไรด โครเมียม ทองแดง เหล็ก ตะกั่ว แมงกานีส ปรอท ไนเตรท ฟนอล 
ซีลีเนียม ซัลเฟต สังกะสี ฟลูออไรด อะลูมิเนียม เอบีเอส (Alkylbenzene Sulfonate) และ
ไซยาไนด และ 3) คุณสมบัติเก่ียวกับจุลินทรีย ไดแก บักเตรีชนิดโคลิฟอรม บักเตรีชนิด อี.โคไล และ
ไมมีจุลินทรียท่ีทำใหเกิดโรค  
 กรุงเทพมหานคร โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 32 แหงพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 ออกขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง กิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 
พ.ศ. 2561 (ราชกิจจานุเบกษา, 2535)  กำหนดใหการประกอบกิจการตูน้ำดื่มหยอดเหรียญเปน
กิจการประเภท ที่ 3 (15) การผลิตน้ำกลั่น น้ำบริโภค น้ำดื่มจากเครื่องจำหนายอัตโนมัติ ที่ตอง
ควบคุมในเขตกรุงเทพมหานคร และกำหนดใหผู ประกอบกิจการตองขอรับใบอนุญาตประกอบ



ห น้ า  |  27  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 10 เดือนตุลาคม 2565 

 

กิจการ และมีการควบคุมดูแลตูน้ำดื ่มหยอดเหรียญใหมีสุขลักษณะที่ดี ใหบริการน้ำบริโภคที่มี
คุณภาพเพ่ือความปลอดภัยของผูรับบริการ  
 ดังนั ้น กรุงเทพมหานครตองควบคุม กำกับการประกอบกิจการผลิตน้ำดื่มจากเครื ่อง
จำหนายอัตโนมัติใหเปนไปตามมาตรการควบคุมทางกฎหมาย เพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีขอมูลและ
สามารถเขาไปดำเนินการ เพื่อกำกับใหคุณภาพน้ำที่เกิดจากการผลิตจากเครื่องจำหนายอัตโนมัติมี
คุณภาพและผูบริโภคไดอุปโภคน้ำดื่มที่มีคุณภาพเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด รวมทั้งการศึกษา
แนวทางและสรางแรงจูงใจใหผูประกอบกิจการใหความรวมมือในการดำเนินกิจการตามขอกำหนด
ดานสุขลักษณะท่ีดีเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยแกผูบริโภค 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 
 1. เพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรคในการประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ ในการผลิตน้ำ
กลั่น น้ำบริโภค น้ำดื่มจากเครื่องจำหนายอัตโนมัติ 
 2. สงเสริมใหผูประกอบกิจการตูน้ำดื่มหยอดเหรียญ ขอรับใบอนุญาตตามพระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 การศึกษานี้เปนการศึกษาเชิงปฏิบัติการ โดยอาศัยการทำงานแบบบูรณาการและการมีสวน
รวมของหนวยงานของกรุงเทพมหานครท่ีเก่ียวของกับการควบคุม กำกับการประกอบกิจการตูน้ำดื่ม
หยอดเหรียญใหเปนไปตามมาตรการควบคุมทางกฎหมาย โดยกำหนดเก็บรวบรวมขอมูลการ
ประกอบกิจการตูน้ำดื่มหยอดเหรียญท้ังหมด (รอยละ 100) จากสำนักงานเขต 50 เขต และสุมตรวจ
เฝาระวังการปนเปอนน้ำบริโภคจากการประกอบกิจการตูน้ำดื่มหยอดเหรียญ โดยการสุมแบบ
เฉพาะเจาะจงในพื้นที่กลุมเขตกรุงธนเหนือ ซึ่งประกอบดวย 8 พื้นที่สำนักงานเขต กำหนดตัวอยาง
รอยละ 10 ของจำนวนตูน้ำดื่มหยอดเหรียญของแตละเขต รวมทั้งสิ้น 85 ตัวอยาง ใชคาสถิติที่รอย
ละในการวิเคราะหขอมูล โดยมีข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 1. สำรวจสภาพปญหาโดยการจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากหนวยงานที ่เกี ่ยวของ
ประกอบดวย ผูบริหารระดับนโยบาย คือ รองผูวาราชการกรุงเทพมหานคร สำนักงานเขตทั้ง 50 
เขต สำนักอนามัย สำนักเทศกิจ เพ่ือทราบปญหาอุปสรรคในการควบคุม กำกับการประกอบกิจการ
ตูน้ำดื่มหยอดเหรียญในเรื่องการอนุญาต การตรวจสอบสุขลักษณะของตูน้ำดื่มหยอดเหรียญเพื่อให
ประชาชนไดบริโภคน้ำที่สะอาด ปลอดภัย การบังคับใชกฎหมายทั้งกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 
กฎหมายวาดวยรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง กฎหมายวาดวย
คุมครองผูบริโภคและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ   
 2. นำรายละเอียดในขอ 3.1 มาจัดทำรางแนวทางปฏิบัติ สำหรับสำนักงานเขต โดยการ
วิเคราะหประเด็นขอกฎหมายท่ีเก่ียวของและนำมากำหนดแนวทางในการดำเนินการ  
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 3. จัดสัมมนาตามโครงการสงเสริมความรูและบูรณาการดำเนินงานตูน้ำดื่มหยอดเหรียญใน
เขตกรุงเทพมหานคร เม่ือวันท่ี 22 มิถุนายน 2561 ณ โรงแรมเอเชีย เขตราชเทวี โดยไดเชิญผูมีสวน
เกี่ยวของเขารวมสัมมนา ไดแก ผูประกอบการ ผูผลิตตูน้ำดื่มหยอดเหรียญ ภาคประชาชน และ
เจาหนาท่ีฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล สำนักงานเขต โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมความรู ความ
เขาใจในการประกอบกิจการตูน้ำดื่มหยอดเหรียญใหถูกสุขลักษณะ มีความปลอดภัยตอผูบริโภค 
พรอมทั้งรับฟงประเด็นปญหาในการประกอบกิจการตูน้ำดื่มหยอดเหรียญและอัตราคาธรรมเนียม
ใบอนุญาต  
 4. เวียนแจงแนวทางปฏิบัติในการดำเนินการควบคุม กำกับตูน้ำดื่มหยอดเหรียญใหทุก
สำนักงานเขตปฏิบัติเปนไปในแนวทางเดียวกัน เก่ียวกับการบังคับใชกฎหมาย การตรวจสอบควบคุม
สุขลักษณะและการทดสอบคุณภาพน้ำจากตูน้ำดื่มหยอดเหรียญ  
 5. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตเกี่ยวกับการบังคับใชกฎหมาย 
การตรวจสอบควบคุมสุขลักษณะและการทดสอบคุณภาพน้ำจากตูน้ำดื่มหยอดเหรียญ ตามขอ 4. 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 การศึกษาเรื่อง “การสงเสริมการประกอบกิจการผลิตน้ำดื่มจากเครื่องจำหนายอัตโนมัติ
เพ่ือขอรับใบอนุญาตตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ในเขตกรุงเทพมหานคร” มีผล
การศึกษา ดังนี้ 
 1. ผลการประชุมหนวยงานปฏิบัติที่เกี่ยวของพบวา ผูปฏิบัติงานมีปญหาในแนวทางปฏิบตัิ
ในการควบคุมกำกับ การออกใบอนุญาตที่จะตองพิจารณากฎหมายอื่นที่เกี่ยวของใหเปนไปตาม 
กฎกระทรวงควบคุมสถานประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. 2560 ขอ 5 วรรคสอง 
กำหนดวา “สถานประกอบกิจการที่ตั้งอยูในทองที่ที่กฎหมายวาดวยการผังเมืองหรือกฎหมายวา
ดวยการควบคุมอาคารมีผลใชบังคับ  สถานประกอบกิจการที ่เปนโรงงานตามกฎหมายวาดวย
โรงงาน  หรือสถานประกอบกิจการที่มีการประกอบกิจการเกี่ยวกับวัตถุอันตราย ตองปฏิบัติตาม
กฎหมาย วาดวยการนั้นและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของดวย  แลวแตกรณี” เชน กฎหมายวาดวยการ
คุมอาคาร กฎหมายวาดวยการผังเมือง และกฎหมายลำดับรองอื่น ๆ ที่เกี่ยวของดวย ประกอบกับ
อัตราคาธรรมเนียมที ่สูงมากเมื ่อเปรียบเทียบกับขนาดของธุรกิจ โดยคิดอัตราคาธรรมเนียม
ใบอนุญาตการผลิตน้ำกลั่น น้ำบริโภคท่ีใชเครื่องจักรท่ีมีกำลังรวมกันไมเกิน 20 แรงมา ในอัตราฉบับ
ละ 2,000 บาท 
 2. การจัดทำแนวทางปฏิบัติ ไดดำเนินการดังนี้ 
 2.1 ทำการวิเคราะหประเด็นขอกฎหมายที ่เกี ่ยวของกับการพิจารณาอนุญาตประกอบ
กิจการตูน้ำดื่มหยอดเหรียญ ไดแก กฎหมายวาดวยการผังเมือง กฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร 
และกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข วามีขอติดขัดในการพิจารณาอนุญาตอยางไร และ กฎกระทรวง 
ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร ในการควบคุมกิจการผลิตน้ำดื่มจากเครื่องจำหนายอัตโนมัติพบวามี
ประเด็น ดังนี้ 
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 2.1.1 กฎหมายประกอบการอนุญาตกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 
 1) กฎหมายวาดวยการผังเมืองกำหนดวาหามใชประโยชนท่ีดินผิดไปจากท่ีไดกำหนดไวในผัง
เมืองรวม หรือปฏิบัติการใด ๆ ขัดกับขอกำหนดของผังเมืองรวมนั้น ซึ่งในการประกอบกิจการที่เปน
อันตรายตอสุขภาพจะตองตั้งอยูในพื้นที่ที่กำหนดใหใชประโยชนที่ดินเพื่อกิจการประเภทนั้น ๆ ตาม
กฎกระทรวงใหใชบังคับผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2556 พบวาการใชประโยชนท่ีดินประเภท
พาณิชยกรรมท่ีมีพื้นที่ไมเกิน 100 ตารางเมตร ไมไดระบุไวในขอกำหนดการใชประโยชนที่ดินตาม
กฎกระทรวง ฯ 
 2) กฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร ตามกฎกระทรวงกำหนดอาคารประเภทควบคุมการ
ใช พ.ศ. 2552 ขอ 2 (1) กำหนดใหอาคารสำหรับใชเพื่อกิจการพาณิชยกรรม เปนอาคารประเภท
ควบคุมการใชตามมาตรา 32 (2) แหงพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และขอ 3 กำหนด
วาอาคารสําหรับใชเพื่อกิจการพาณิชยกรรม ไดแก อาคารที่ใชเพื่อประโยชนในการประกอบกิจการ
คาหรือธุรกิจท่ีมีพ้ืนท่ีสําหรับประกอบกิจการตั้งแต 300 ตารางเมตรข้ึนไป 
 3) กฎหมายวาดวยการสาธารณสุขมีกฎหมายลำดับรองในการพิจารณาอนุญาต ไดแก 
กฎกระทรวงควบคุมสถานประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพพ.ศ. 2560 และขอบัญญัติ
กรุงเทพมหานคร เรื่อง กิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. 2561 ซึ่งมีขอกำหนดเกี่ยวกับสถาน
ที่ตั ้ง ลักษณะอาคาร การสุขาภิบาล ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และการปองกันเหตุรําคาญ 
รวมท้ังข้ันตอน วิธีการในการยื่นขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการ 
 2.1.2 พิจารณาการปรับปรุง ขอบัญญัติกรุงเทพมหานครในการควบคุมกิจการผลิตน้ำดื่ม
จากเครื่องจำหนายอัตโนมัติใหสอดคลองกับกฎกระทรวงและประกาศกระทรวง ซึ่งมีลำดับการ
ปรับปรุงกฎหมายที่ออกตามความในพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 เปนไปตามตาราง
ตอไปนี้ 
ตารางที่ 1 ลำดับการปรับปรุงกฎหมายที่ออกตามความในพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 

กฎหมายวาดวยการ
สาธารณสุข 

ขอบัญญัติ
กรุงเทพมหานคร 

รายละเอียด ผลใชบังคับ 

ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข ที ่  5/2538 

เ ร ื ่ อ ง  ก ิ จ ก ารท ี ่ เ ป น
อันตรายตอสุขภาพ ลง
วันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 
2538 

 3. กิจการที่เกี่ยวกับอาหาร เครื่องด่ืม 
น้ำด่ืม  
(19) การผลิตน้ำกล่ัน น้ำบริโภค 

20 กรกฎาคม 2538 – 

17 กรกฎาคม 2558 

 ข  อ บ ั ญ ญ ั ติ
กรุงเทพมหานคร เรื ่อง 
กิจการที่เปนอันตรายตอ
สุขภาพ พ.ศ. 2544 

3. กิจการที่เกี่ยวกับอาหาร เครื่องด่ืม 
น้ำด่ืม  
5.3.19 การผลิตน้ำกล่ัน น้ำบริโภค 

27 มีนาคม 2545 –  
2 ตุลาคม 2561 

กฎกระทรวงว  าด  ว ย
อัตราคาธรรมเนียมการ

 2. อ ัตราคาธรรมเนียมในการออก
ใบอนุญาต  

5 กันยายน 2545 –  
30 กันยายน 2559 
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กฎหมายวาดวยการ
สาธารณสุข 

ขอบัญญัติ
กรุงเทพมหานคร 

รายละเอียด ผลใชบังคับ 

ใหบริการเก็บ ขน และ
กําจัด สิ ่งปฏิกูลหรือมูล
ฝ อ ย  แ ล ะ อ ั ต ร า
คาธรรมเนียมอื่นๆ พ.ศ. 
2545 

(2) ใบอนุญาตดำเนินก ิจการที ่ เปน
อันตรายตอสุขภาพ ตามประเภทที่มี
ขอกำหนดของทองถิ่นกำหนดใหเปน
ก ิจการที ่ต องมีการควบคุมภายใน
ทองถิ่นตามมาตรา 32(1) ในลักษณะที่
เปนการคา ตามมาตรา 33 ฉบับละ 
10,000 บาท 

(และให ใช บ ังค ับได
ตอไปเทาที่ไมขัดหรือ
แ ย  ง จ น ก ว  า จ ะ มี
ขอกําหนดของทองถิ่น
ที่ราชการสวนทองถิ่น
ก ํ า ห น ด อ ั ต ร า
คาธรรมเนียม) 

 ข  อ บ ั ญ ญ ั ติ
กรุงเทพมหานคร เรื ่อง 
คาธรรมเนียมสำหรับการ
ด ำ เ น ิ น ก ิ จ ก า ร ต า ม
กฎหมายว  าด  วยการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2548  

3.19 การผลิตน้ำกล่ัน น้ำบริโภค  

(ข) โดยใชเครื่องจักรที่มีกำลังรวมกัน
ไมเกิน 20 แรงมา อัตราคาธรรมเนียม
ใบอนุญาต ฉบับละ 2,000 บาท 

28 กรกฎาคม 2548 –  
3 พฤษภาคม 2562 

ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข เร่ือง กิจการ
ท ี ่ เ ป  น อ ั น ต ร า ย ต อ
สุขภาพ พ.ศ. 2558 

 3. กิจการที่เกี่ยวกับอาหาร เครื่องด่ืม 
น ้ำด ื ่ม ยกเว นในสถานที ่จำหนาย
อาหาร การเรขาย การขายในตลาด  
และการผลิตเพื่อบริโภคในครัวเรือน  

(15) การผลิตน้ำกล่ัน น้ำบริโภค น้ำด่ืม
จากเคร่ืองจําหนายอัตโนมัติ 

18 กรกฎาคม 2558 

 ข  อ บ ั ญ ญ ั ติ
กรุงเทพมหานคร เรื ่อง 
กิจการที่เปนอันตรายตอ
สุขภาพ พ.ศ. 2561 

3. กิจการที่เกี่ยวกับอาหาร เครื่องด่ืม 
น ้ำด ื ่ม ยกเว นในสถานที ่จำหนาย
อาหาร การเรขาย การขายในตลาด  
และการผลิตเพื่อบริโภคในครัวเรือน  
(15) การผลิตน้ำกล่ัน น้ำบริโภค น้ำด่ืม
จากเคร่ืองจําหนายอัตโนมัติ 

3 ตุลาคม 2561 

กฎกระทรวง  ก ําหนด
คาธรรมเนียมการออก
ใบ อ น ุ ญ า ต  ห น ั ง สื อ
รับรองการแจง และการ
ใหบริการในการจัดการ
ส ิ ่ งปฏ ิก ูลหร ือมูลฝอย 

พ.ศ. 2559 

 (2) ใบอนุญาตดำเนินกิจการที ่เปน
อันตรายตอสุขภาพ ตามประเภทที่มี
ขอกําหนดของทองถิ่นกําหนด ใหเปน
ก ิจการที ่ต องมีการควบคุมภายใน
ทองถิ่น ตามมาตรา 32 (1) ในลักษณะ
ที่เปนการคา ตามมาตรา 33 ฉบับละ 
15,000 บาท 

30 กันยายน 2559 

 ข  อ บ ั ญ ญ ั ติ
กรุงเทพมหานคร เรื ่อง
คาธรรมเนียมสำหรับการ
ด ำ เ น ิ น ก ิ จ ก า ร ต า ม
กฎหมายว  าด  วยการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2561 

3.5.2 การผล ิตน ้ำด ื ่มจากเคร ื ่อง
จําหนายอัตโนมัติตู ละ 500 บาท ตู
ตอไปคิดเพิ่มตูละ20 บาท แตรวมแลว
ตองไมเกิน 15,000 บาท 

4 พฤษภาคม 2562 

 2.2 กำหนดแนวทางในการดำเนินการออกใบอนุญาตเพื่อใหผูประกอบการและสำนักงาน
เขตซ่ึงเปนผูออกใบอนุญาตปฏิบัติ ดังนี้ 
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 2.2.1 ขอบัญญัติกรุงเทพมหานครเรื ่องกิจการที ่เป นอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ.2561 
กำหนดใหผูประกอบกิจการตูน้ำดื่มหยอดเหรียญทุกราย ตองมายื่นขอรับใบอนุญาตท่ีสำนักงานเขต
พื้นที่ การยื่นขออนุญาตตองปฏิบัติใหเปนไปตามคูมือสำหรับประชาชน (ศูนยบริการประชาชน 
สำนักงานปลัดนายกรัฐมนตรี, 2564) หากผูประกอบการมีเอกสารประกอบการพิจารณาครบถวน 
สำนักงานเขต จะลงตรวจสอบสุขลักษณะของสถานท่ี หากไมมีขอบกพรองทางสุขลักษณะก็สามารถ
พิจารณาออกใบอนุญาตได  
 2.2.2 ในกรณีท่ีตรวจพบวามีการประกอบการตูน้ำดื่มหยอดเหรียญ โดยไมไดรับอนุญาต ให
สำนักงานเขตออกคำแนะนำของเจาพนักงานสาธารณสุขตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 (แบบ นส.1) ใหผูประกอบการมายื่นขอรับใบอนุญาตที่สำนักงานเขตภายในเวลาที่กำหนด 
หากผูประกอบการเพิกเฉยใหพิจารณาดำเนินคดีฐานประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพโดย
ไมไดรับอนุญาตจากเจาพนักงานทองถ่ิน 
 2.2.3 ในกรณีที่ตรวจพบตูน้ำดื่มหยอดเหรียญ ตั้งประกอบการอยูในที่หรือทางสาธารณะ 
เชน บนทางเทา เปนตน ใหสำนักงานเขต แจงผูประกอบการตูน้ำดื่มหยอดเหรียญหรือเจาของ
สถานที่ที ่อนุญาตใหใชสถานที่ดำเนินการรื้อถอนหรือเคลื่อนยายตูน้ำดื ่มหยอดเหรียญดังกลาว
ออกไปภายในเวลาที่กำหนด หากผูประกอบการเพิกเฉยใหดำเนินการตามพระราชบัญญัติรักษา
ความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ. 2535 
 2.3 สนับสนุนเครื่องมือในการดำเนินการสำหรับสำนักงานเขต ดังนี้ 
 2.3.1 จัดทำ “คูมือตูน้ำดื่มหยอดเหรียญ” เพื่อเปนคูมือในการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี
ในการพิจารณาอนุญาตการประกอบกิจการตู น ้ำดื ่มหยอดเหร ียญ และเพื ่อใหความร ู  กับ
ผูประกอบการปฏิบัติใหถูกตองดวยสุขลักษณะ 
 2.3.2 จัดทำสติ๊กเกอร “น้ำดื่มหยอดเหรียญสะอาด ปลอดภัย” เพื่อติดที่ตูน้ำดื่มหยอด
เหรียญที่ไดรับใบอนุญาตแลว ในสวนตูน้ำดื่มหยอดเหรียญที่ยังไมไดรับใบอนุญาตใหติดสติ๊กเกอร 
“หามใช” ไวจนกวาจะไดรับอนุญาต 
 2.3.3 จัดทำแผนพับ ตู น ้ำดื ่มหยอดเหรียญ เผยแพรประชาส ัมพันธ ใหความร ู แก
ผูประกอบการใชเปนแนวทางในการ เตรียมความพรอมในการขอรับใบอนุญาต รวมทั้งวิธีการเลือก
และบำรุงรักษาตูน้ำดื่มหยอดเหรียญ 
 2.3.4 จัดหาชุดทดสอบโคลิฟอรมแบคทีเรียในน้ำบริโภคอยางงาย (อ 11) เพื่อใชทดสอบ
คุณภาพน้ำดื่มจากตูน้ำหยอดเหรียญ โดยใหมีการทดสอบคุณภาพน้ำทุก 4 เดือน 
 2.3.5 เผยแพรสื ่อประชาสัมพันธในเวปไซตของสำนักงานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม และ
สำนักงานประชาสัมพันธ กรุงเทพมหานคร  
 3. ผลของการจัดสัมมนาระดมความคิดเห็นของผู ท ี ่ เก ี ่ยวข อง โดยทำความเขาใจ
ผูประกอบการเกี่ยวกับหลักเกณฑในการประกอบกิจการผลิตน้ำดื่มจากเครื่องจำหนายอัตโนมัติ ท้ัง
ในดานสุขลักษณะ การจัดการดานสุขาภิบาล ความปลอดภัยในการใชงาน การบำรุงรักษาและความ
สะอาดของน้ำบริโภค และไดระดมความคิดเห็นจากผูประกอบการ และผูที่มีสวนเกี่ยวของเกี่ยวกับ
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อัตราคาธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกิจการที่เหมาะสมกับขนาดของการประกอบกิจการ โดยผล
จากการระดมความคิดเห็นอัตราคาธรรมเนียมใบอนุญาตท่ีเหมาะสมควรเปนตูละ 500 บาท 
 4. แนวทางปฏิบัติในการดำเนินการควบคุม กำกับตูน้ำดื่มหยอดเหรียญเกี่ยวกับการบังคับ
ใชกฎหมาย การตรวจสอบควบคุมสุขลักษณะและการทดสอบคุณภาพน้ำจากตูน้ำดื่มหยอดเหรียญ 
โดยสำนักงานเขตท้ัง 50 เขต ดำเนินการ ดังนี้  
 4.1 สำนักงานเขตสำรวจจำนวนตู น้ำดื ่มหยอดเหรียญในพื้นที ่ที ่มีและไมมีใบอนุญาต
ประกอบกิจการ และจำนวนตูน้ำดื่มที่ตั้งวางอยูในที่หรือทางสาธารณะ เพื่อจัดทำฐานขอมูลของ
กรุงเทพมหานคร และรายงานใหผูบริหารกรุงเทพมหานครทราบ  
 4.2 ใหสำนักงานเขตเรงรัดการออกใบอนุญาตท้ังในรายที่ไดมายื่นขอรับใบอนุญาต และใน
รายท่ียังไมไดมายื่นขออนุญาต 
 4.3 การดำเนินการกับตูน้ำดื่มหยอดเหรียญท่ีผูประกอบการไมปฏิบัติตามกฎหมาย โดยการ
ติดตั้งตูน้ำดื่มหยอดเหรียญไวในที่หรือทางสาธารณะ เชน บนทางเทา เปนตน ใหดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ. 2535  
 4.4 ใหทุกสำนักงานเขตประชาสัมพันธความรูความเขาใจแกผู ประกอบการใหสามารถ
ประเมินตนเองในการประกอบกิจการใหถูกสุขลักษณะ 
 4.5 ใหทุกสำนักงานเขตทำการทดสอบคุณภาพน้ำดื่มเบื้องตนดวยชุดทดสอบโคลิฟอรม
แบคทีเรียในน้ำบริโภค (อ 11) ทุก 4 เดือน หากผลการตรวจไมพบการปนเปอนเชื้อจุลินทรียให
เจาหนาท่ีลงชื่อกำกับไวบนสติ๊กเกอร แตหากผลการทดสอบมีการปนเปอนใหออกคำสั่งเจาพนักงาน
ทองถ่ินใหผูประกอบการตูน้ำดื่มหยอดเหรียญปรับปรุงแกไข เชน เปลี่ยนไสกรอง ทำความสะอาดถัง
พักน้ำ ทำความสะอาดหัวจายน้ำ เปนตน 
 5. ผลการปฏิบัติงานของสำนักอนามัยและสำนักงานเขตท้ัง 50 เขต  
 5.1 สำนักอนามัยเสนอขอปรับปรุงอัตราคาธรรมเนียมการประกอบกิจการตูน้ำดื่มหยอด
เหรียญ โดยการปรับปรุงขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง คาธรรมเนียมสำหรับการดำเนินกิจการ
ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข พ.ศ. .... เนื่องจากกรุงเทพมหานครไดประกาศรายชือ่กิจการท่ี
เปนอันตรายตอสุขภาพที่ตองควบคุมในกรุงเทพมหานครฉบับใหม ตามขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร 
เรื่อง กิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. 2561 ซึ่งในสวนที่เกี ่ยวของนี้มีการปรับปรุงรายชื่อ
กิจการ “การผลิตน้ำกลั่น น้ำบริโภค” ใหมีความชัดเจนมากข้ึนเปน “การผลิตน้ำกลั่น น้ำบริโภค น้ำ
ดื่มจากเครื่องจำหนายอัตโนมัติ” โดยไดกำหนดอัตราคาธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกิจการผลิต
น้ำดื่มจากตูจำหนายอัตโนมัติในอัตราตูละ 500 บาท ตูตอไปคิดเพ่ิมตูละ 20 บาท แตรวมแลวตองไม
เกิน 15,000 บาท  
 5.2 สำนักอนามัยดำเนินการเฝาระวังการปนเปอนน้ำบริโภคจากการประกอบกิจการตูน้ำ
ดื่มหยอดเหรียญ โดยลงพ้ืนท่ีเก็บตัวอยางจากตูน้ำดื่มหยอดเหรียญ โดยการสุมแบบเฉพาะเจาะจงใน
พื้นที่กลุมเขตกรุงธนเหนือ ประกอบดวยเขตบางกอกนอย เขตธนบุรี เขตคลองสาน เขตบางกอก
ใหญ เขตตลิ่งชัน เขตบางพลัด เขตทวีวัฒนา และเขตจอมทอง กำหนดเก็บตัวอยางรอยละ 10 ของ
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จำนวนตูน้ำดื่มหยอดเหรียญในแตละเขต โดยการทดสอบความสะอาดของตูน้ำดื่มหยอดเหรียญดวย
ชุดทดสอบเชื้อโคลิฟอรมขั้นตน (SI-2) บริเวณรอบหัวจายน้ำ ปุมกดจายน้ำ ประตูตู  และผนังตู 
จำนวนจุดละ 85 ตัวอยาง พบวามีการปนเปอนเชื้อโคลิฟอรมแบคทีเรียบริเวณรอบหัวจายน้ำ รอย
ละ 18.82 ปุมกดจายน้ำ รอยละ 12.94 ประตูตู รอยละ 5.88  และผนังตู รอยละ 3.53 (ภาพท่ี 1) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1 ผลการทดสอบการปนเปอนเชื้อจุลินทรียในบริเวณตาง ๆ ของตูน้ำดื่มหยอดเหรียญ 

 5.3 ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตทั ้ง 50 เขต ระหวางเดือนเมษายน 2561 –
พฤษภาคม 2562 สรุปผลการดำเนินงานได ดังนี้ 
 5.3.1 การอนุญาตประกอบกิจการตูน้ำดื่มหยอดเหรียญมีจำนวนมากขึ้น โดยเจาหนาที่มี
ความเขาใจข้ันตอน วิธีการ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ตามแนวทางท่ีสำนักงานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม
กำหนด ทำใหสามารถพิจารณาออกใบอนุญาตไดเพิ่มขึ้น พบวาทุกสำนักงานเขตมีตูน้ำดื่มหยอด
เหรียญที่ไดรับอนุญาตเพิ่มขึ้นตามลำดับ สำหรับตูน้ำดื่มหยอดเหรียญที่ตั้งวางประกอบกิจการอยูใน
ที่หรือทางสาธารณะจำนวน 179 ตู คิดเปนรอยละ 2.72 ซึ่งเจาพนักงานทองถิ่นไมสามารถอนุญาต
ใหประกอบกิจการได สำนักงานเขตไดมีคำสั่งใหเคลื่อนยายออกจากท่ีหรือทางสาธารณะท้ังหมด 
 5.3.2 ผูประกอบการตูน้ำดื่มหยอดเหรียญมาขอรับใบอนุญาตและชำระคาธรรมเนียมตามท่ี
กรุงเทพมหานครกำหนดมากขึ้นจากกอนการดำเนินงานในเดือนเมษายน 2561 พบวามีตูน้ำดื่ม
หยอดเหรียญจำนวน 6,079 ตู มีใบอนุญาต 143 ตู คิดเปนรอยละ 2.35 จนถึงเดือนพฤษภาคม 
2562 มีตู น้ำดื่มหยอดเหรียญจำนวน 6959 ตู มีใบอนุญาต 6560 ตู คิดเปนรอยละ 94.27 ตาม
ตารางท่ี 2 
ตารางที่ 2 จำนวนตูน้ำดื่มหยอดเหรียญและจำนวนใบอนุญาตฯ ในชวงการดำเนินงาน (เมษายน 
2561 - พฤษภาคม 2562) 

เดือน จำนวนตูน้ำด่ืมหยอด
เหรียญท่ีพบ 

จำนวนท่ีมีใบอนญุาต คิดเปนรอยละจาก
จำนวนท่ีตรวจพบ 

เมษายน 2561 6,079 143 2.35 
พฤษภาคม 2561 6,114 1,240 20.28 
กันยายน 2561 6,341 4,582 72.26 
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มีนาคม 2562 6,442 4,843 75.18 
พฤษภาคม 2562 6,959 6,560 94.27 

 5.4 ประชาชนไดบริโภคน้ำดื่มจากตูน้ำดื่มหยอดเหรียญที่สะอาด ปลอดภัย โดยจากการ
ทดสอบคุณภาพน้ำดื่มดวยชุดทดสอบน้ำบริโภคอยางงาย (อ 11) ของสำนักงานเขต ในระยะแรกใน
เดือนพฤษภาคม 2561 พบวามีน้ำดื ่มจากตู น้ำดื ่มหยอดเหรียญมีการปนเป อนเชื ้อโคลิฟอรม
แบคทีเรีย 239 ตู คิดเปนรอยละ 3.93 ซึ่งในรายที่พบการปนเปอน สำนักงานเขตไดออกคำสั่งเจา
พนักงานทองถิ่นใหแกไข เปลี่ยนไสกรอง และทำความสะอาดถังพักน้ำ จนกวาผลการทดสอบจะไม
พบการปนเปอนเชื้อโคลิฟอรมแบคทีเรีย และมีการตรวจติดตามตูน้ำดื่มหยอดเหรียญทั้งหมดทุก 4 
เดือน ผลปรากฏวาไมพบการปนเปอนเชื้อแบคทีเรียตั้งแตเดือนกันยายน 2561 เปนตนมา และ
สำนักอนามัยไดทำการสุมทดสอบคุณภาพน้ำดื่มในพ้ืนท่ีกลุมเขตกรุงธนเหนือจำนวน 85 ตัวอยาง ก็
ไมพบการปนเปอนเชนเดียวกัน 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 การประกอบกิจการผลิตน้ำดื่มจากเครื่องจำหนายอัตโนมัติ พบวามีปญหาอุปสรรคเก่ียวกับ
แนวทางปฏิบัติในการควบคุมกำกับ การออกใบอนุญาตที่จะตองพิจารณาตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 พระราชบัญญัติรักษาความ
สะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ. 2535 และพบวาอัตราคาธรรมเนียม
ใบอนุญาตไมสอดคลองกับขนาดของกิจการ ซ่ึงผูทำการวิจัยไดทำการวิเคราะหประเด็นขอกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุญาตประกอบกิจการผลิตน้ำดื่มจากเครื่องจำหนายอัตโนมัติ ประกอบ
กับขอเท็จจริงของการประกอบกิจการที่มีลักษณะโดยทั่วไปมีการใชพื้นที่ประกอบกิจการไมเกิน 2 
ตารางเมตร พบวาการประกอบกิจการตูน้ำดื่มหยอดเหรียญไมขัดตอกฎหมายวาดวยการผังเมืองและ
กฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร ดังนั้น ในการพิจารณาอนุญาตประกอบกิจการผลิตน้ำดื่มจาก
เครื่องจำหนายอัตโนมัติ จึงพิจารณาเฉพาะหลักเกณฑตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข แตทั้งนี้
ตองไมตั้งวางหรือประกอบกิจการอยูในพื้นที่สาธารณะอันเปนการขัดตอกฎหมายวาดวยการรักษา
ความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง อยางไรก็ตาม เมื ่อพิจารณาจาก
กฎกระทรวงควบคุมสถานประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. 2560 ท่ีกำหนดวาสถาน
ประกอบกิจการที่ตั ้งอยูในทองที่ที ่กฎหมายวาดวยการผังเมือง หรือกฎหมายวาดวยการควบคุม
อาคารมีผลใชบังคับ ตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการนั้นและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของดวย จึงอาจ
ทำใหเจาหนาท่ีของราชการสวนทองถ่ินตีความกฎหมายแตกตางกันออกไป สงผลใหเกิดการบังคับใช
กฎหมายท่ีตางกันดวย 
 การส งเสร ิมให ผ ู ประกอบกิจการน้ำด ื ่มหยอดเหร ียญเพ ื ่อขอร ับใบอน ุญาตตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ในเขตกรุงเทพมหานครกรุงเทพมหานคร ไดจัดทำ
แนวทางปฏิบัติในการดำเนินการออกใบอนุญาตเพ่ือใหผูประกอบการและสำนักงานเขตซ่ึงเปนผูออก
ใบอนุญาตนำไปใชดำเนินการ สนับสนุนอุปกรณ เครื่องมือ คูมือ และสื่อ และประชาสัมพันธผาน
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ชองทางตางๆ เพื่อทำความเขาใจกับผูประกอบการ อีกทั้งยังใหผูมีสวนเกี่ยวของเขารวมสัมมนา
ระดมความคิดเห็น โดยเฉพาะผู ประกอบการไดม ีส วนรวมในการแกไขปญหา โดยกำหนด
คาธรรมเนียมที่เหมาะสม ซึ่งเม่ือมีการปรับปรุงขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง คาธรรมเนียม
สำหรับการดำเนินกิจการตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข พ.ศ. 2561 ปรับลดอัตรา
คาธรรมเนียมใบอนุญาตในอัตราที ่ผ ู ประกอบกิจการไดม ีส วนรวมในการเสนอดวย ทำให
ผูประกอบการเขามาขอรับใบอนุญาตเพิ่มขึ้น โดยในเดือนพฤษภาคม 2562 จำนวนสถานประกอบ
กิจการการผลิตน้ำดื่มจากเครื่องจําหนายอัตโนมัติ มีใบอนุญาตถึงรอยละ 94.27 ดังนั้น การมีสวน
รวมของผูประกอบการและอัตราคาธรรมเนียมท่ีผูประกอบการเห็นวาเปนราคาท่ีเปนธรรม จึงมีสวน
ใหการดำเนินการของภาครัฐประสบความสำเร็จเพ่ิมมากข้ึน 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ควรมีการพัฒนาเครือขายในชุมชนที่มีการประกอบกิจการตูน้ำดื่มหยอดเหรียญเพื่อใหมี
สวนรวมในการตรวจสอบ บำรุงรักษาตูน้ำหยอดเหรียญ ซึ่งจะชวยใหการควบคุมการประกอบ
กิจการเปนไปอยางยั่งยืน 
 2. เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการสำหรับการควบคุม กำกับ การประกอบกิจการที่เปน
อันตรายตอสุขภาพประเภทอื่น ๆ เพื่อใหสามารถเขาสูระบบควบคุม กำกับโดยราชการสวนทองถ่ิน
มากข้ึน 
 3. ควรมีการจัดอบรมใหความรูแกเจาหนาที่และผูประกอบกิจการเปนระยะ เพื่อใหเขาใจ
และตระหนักถึงประโยชนในการควบคุม ดแูลการประกอบกิจการใหถูกสุขลักษณะ 
 4. ควรพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อจัดทำฐานขอมูลตู น้ำดื่มหยอดเหรียญ ให
สามารถระบุพิกัด สถานที่ รวมทั้งมีชองทางที่เปดโอกาสใหผูรับบริการสามารถแจงปญหาของตูน้ำด่ืม
หยอดเหรียญใหกรุงเทพมหานครทราบไดอยางรวดเร็ว เชน ผานชองทางแอปพลิเคชั่น เปนตน 
 5. ควรมีการปรับปรุงกฎหมาย หรือหลักเกณฑในการประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอ
สุขภาพแตละประเภทใหชัดเจน เพ่ือไมใหเกิดความสับสนแกผูปฏิบัติงาน 
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บทคัดยอ (Abstract) 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1. เพ่ือพัฒนาบทเรียนออนไลนรวมกับสื่อมัลติมีเดีย เรื่อง 
รางกายมนุษย รายวิชาวิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ใหมีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ 85/85 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยใช
บทเรียนออนไลนรวมกับสือ่มัลติมีเดีย เรื่อง รางกายมนุษย รายวิชาวิทยาศาสตร กับกลุมท่ีเรียนดวย
รูปแบบปกติ 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที ่เรียนดวยบทเรียนออนไลนรวมกับสื่อ
มัลติมีเดีย กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก กลุมทดลองเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2/5 
จำนวน 40 คน ที่เรียนดวยบทเรียนออนไลนรวมกับสื่อมัลติมีเดีย และกลุมควบคุมเปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 2/8 จำนวน 40 คนท่ีเรียนดวยรูปแบบปกติโดยวิธีการสุมอยางงาย เครื่องมือท่ีใชใน
การวิจัยประกอบดวย 1) บทเรียนออนไลนรวมกับสื่อมัลติมีเดีย เรื ่อง รางกายมนุษย รายวิชา
วิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 2) แผนการจัดการเรียนรูโดยใชบทเรียนออนไลน
รวมกับสื่อมัลติมีเดีย 3) แผนการจัดการเรียนรูท่ีสอนดวยรูปแบบปกติ 4) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และ 5) แบบวัดความพึงพอใจ ผลการวิจัยพบวา บทเรียนออนไลนร วมกับสื่อ
มัลติมีเดีย เรื่อง รางกายมนุษย รายวิชาวิทยาศาสตร สำหรับนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 มีคา
ประสิทธิภาพที่ 84.86/85.67 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 85/85 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 โดยใชบทเรียนออนไลนรวมกับสื่อมัลติมีเดีย สูงกวากลุมที่เรียนดวยรูปแบบปกติ 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนดวยบทเรียนออนไลน
รวมกับสื ่อมัลติมีเดีย สำหรับนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 2 ในภาพรวมอยู ในระดับมากที ่สุด 

(�̅�𝑥=4.61, S.D.=0.49) 
คำสำคัญ (Keywords): บทเรียนออนไลน; สื่อมัลติมีเดีย  
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Abstract 
 The purposes of this research were 1.  to develop and measure the 
effectiveness of using the E1/E2 = 85/85 standard of an online lesson with multimedia 
on Human Body topic 2.  to compare the academic achievement between the 
experimental group and control group in Human Body Lesson by learning through 
the online lesson with multimedia 3. to examine the satisfaction of the students who 
had studied with the online lesson with multimedia. The sample drawn through 
simple random sampling included 2 classes, with 80 students in Grade 8, Uttaradit 
S choo l .  The experimental group was instructed by using the online lesson with 
multimedia, and the control group was instructed by using traditional methods. The 
research tools were the online lesson with multimedia, inquiry approach lesson 
plans, cognitive test, and satisfaction questionnaire. The findings indicated were as 
follows. 1)  The online lesson with multimedia on Human Body topic in Science 
subject for Grade 8 students was developed and had an effectiveness of 84.86/85.67 
which met the established requirements of 85/85 2 )  The students’ achievement of 
Grade 8 students in Human Body by learning through the online lesson with 
multimedia were different at the 0.05 significantly level. 3) Students’ satisfaction with 
an online lesson with multimedia on Human Body topic was at the excellence level 
with the mean of 4.93 and the standard deviation was 0.17 
Keywords: Online lessons; Multimedia 
 
บทนำ (Introduction)  
 การมาเยือนของวิกฤตโรคระบาด COVID-19 มีผลกระทบตอการศึกษาไทยเปนอยางมาก 
เนื่องจากปจจุบันประเทศไทยไมสามารถทำการเปดสถานศึกษาเพื่อทำการเรียนการสอนไดอยาง
ปกต ิเพ่ือลดอัตราการติดเชื้อและเปนการเวนระยะหางทางสังคม (Social Distancing) สถานศึกษา
จึงตองเปลี่ยนไปใชวิธีการเรียนการสอนดวยวิธีตาง ๆ เชน On-Site, On-Air, On-Demand, On-
Hand และ Online ตามบริบทและความเหมาะสมของแตละสถานศึกษาเพื่อใหสามารถดำเนินการ
จัดการเรียนการสอนไดโดยไมตองเขาชั้นเรียน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
2564) 
 จากสถานการณดังกลาว โรงเรียนอุตรดิตถใชวิธีการเรียนการสอนแบบ Online เต็ม
รูปแบบ สงผลใหกระบวนการจัดการเรียนรูในหองเรียนตองเปลี่ยนแปลงใหเขากับบริบทการเรียน
ออนไลน การใชบทเรียนออนไลนจึงเปนตัวชวยในการจัดการเรียนรูในสถานการณปจจุบัน บทเรียน
ออนไลนเปนทางเลือกหนึ่งของการสรางสื่อการเรียนการสอนผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต
ประกอบไปดวยโครงสรางหลักสูตร คำอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู การวางแผนการจัดการ
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เรียนรู เนื้อหา แบบทดสอบ แบบฝกทักษะเพ่ือใหนักเรียนและผูท่ีสนใจศึกษา สามารถศึกษาคนควา
ความรู ไดดวยตนเอง โดยออกแบบไวใหโตตอบกับผูเรียนได (อรอนงค เวชจันทร, 2555) การเรียน
การสอนแบบออนไลนนั้น ใชเทคโนโลยีเครือขายอินเตอรเน็ตเปนสื่อกลางระหวางผูเรียนและผูสอน 
ผูเรียนสามารถเรียนไดจากทุกท่ีและทุกเวลา โดยไมมีขอจำกัดในดานของสถานท่ีและเวลา บทเรียน
ออนไลนจึงเปนรูปแบบการนำอินเทอรเน็ตมาใชในการจัดการศึกษาที่มีประโยชนมากรูปแบบหนึ่ง 
เพราะเปนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชประโยชนในการแสวงหาความรูดวยตนเอง เปนการ
ตอบสนองแนวคิดในการจัดการเร ียนรู ท ี ่ เน นผู  เร ียนเปนสำคัญที ่ส ุด ผ ู  เร ียนจะเร ียนผาน
จอคอมพิวเตอรที่เชื่อมโยงกับเครือขายเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลายไดทุกเวลาทุกสถานที่ ซึ่งสื่อ
ตาง ๆ เหลานี้สามารถกระตุนใหผูเรียนเรียนรูและแกปญหาไดอยางอิสระและสามารถติดตอสื่อสาร
กับผูสอนหรือผูเรียนคนอื่น ๆ ไดทันทีทันใดเหมือนไดเผชิญหนากัน (สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ, 2540) 
 การสรางสื่อในบทเรียนออนไลนหรือการเลือกใชสื่อนวัตกรรมการเรียนรู มีรากฐานท่ีสำคัญ
มาจากศิลปะ คือ สื่อที่เปยมดวยจินตนาการและความคิดสรางสรรค ซึ่งความคิดสรางสรรคนั้นเปน
หัวใจสำคัญของการสรางสรรคนวัตกรรมเทคโนโลยี สื่อดิจิทัล สื่ออิเล็กทรอนิกส หรือสื่อมัลติมีเดีย 
(อภิชา แดงจำรูญ, 2563) การนำสื่อมัลติมีเดียหรือสื่อท่ีหลากหลายชนิดมาสัมพันธกัน ไดแก คลิป
วิดีโอ รูปภาพ เกม ทำใหบทเรียนออนไลนมีคุณคาสงเสริมซ่ึงกันและกัน สามารถเราความสนใจของ
ผูเรียน ซึ่งชวยใหผูเรียนมีประสบการณจากประสาทสัมผัสที่ผสมผสานกันได และพบวิธีการที่จะ
เรียนในสิ่งท่ีตองการไดดวยตนเองมากยิ่งข้ึน (ชัยยงค พรหมวงศ, 2556)  
 จากเหตุผลและความสำคัญดังกลาว จึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนาบทเรียนออนไลนรวมกับสื่อ
มัลติมีเดีย มาใชในการจัดการเรียนรู เนื่องจากสถานการณปจจุบันที่มีการแพรระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 ที่สงผลใหโรงเรียนไมสามารถเปดเรียนไดตามปกติ โรงเรียนอุตรดิตถจึงปรับรูปแบบ
การจดัการเรียนการสอนเปนแบบออนไลน บทเรียนออนไลนจึงสามารถชวยใหผูเรียนเขาถึงบทเรียน
ดวยตนเองไดทุกท่ี ทุกเวลา ไมจำกัดเฉพาะในหองเรียนหรือสถาบันการศึกษาเพียงอยางเดียว 
ผูเรียนยังสามารถเรียนรูไดจากบทเรียนออนไลนผานเครือขายอินเทอรเน็ต และการนำสื่อมัลติมีเดีย
มาใชรวมกับบทเรียนออนไลนนั้น จะชวยสรางแรงจูงใจใหผูเรียนได เนื่องจากสื่อ มีความหลากหลาย
ใหเลือกสรรตามความถนัด ความตองการ และความสนใจของผูเรียน สงผลใหผู เรียนมีความรู
ความสามารถและศักยภาพเพิ่มขึ้นไดในสถานการณปจจุบันและเกิดความพึงพอใจในการจัดการ
เรียนการสอนดวยบทเรียนอนไลน 
 
วัตถุประสงค (Research Objectives) 
 1. เพื ่อพัฒนาบทเรียนออนไลนรวมกับสื ่อมัลติมีเดีย เรื ่อง รางกายมนุษย รายวิชา
วิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 85/85 
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 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยใช
บทเรียนออนไลนรวมกับสื่อมัลติมีเดีย เรื่อง รางกายมนุษย รายวิชาวิทยาศาสตร กับกลุมท่ีเรียนดวย
รูปแบบปกต ิ
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนดวยบทเรียนออนไลนรวมกับสื่อมัลติมีเดีย 
เรื่อง รางกายมนุษย รายวิชาวิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 
 
สมมติฐานการวิจัย (Research Hypothesis) 
 1. บทเรียนออนไลนรวมกับสื่อมัลติมีเดีย เรื่อง รางกายมนุษย รายวิชาวิทยาศาสตร สำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 85/85 
 2. นักเรียนที่เรียนดวยบทเรียนออนไลนรวมกับสื่อมัลติมีเดีย เรื่อง รางกายมนุษย รายวิชา
วิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 มีผลสัมฤทธิ์สูงกวานักเรียนท่ีเรียนดวยรูปแบบ
ปกติอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 3. นักเรียนที่เรียนดวยบทเรียนออนไลนรวมกับสื่อมัลติมีเดีย เรื่อง รางกายมนุษย รายวิชา
วิทยาศาสตร มีความพึงพอใจระดับมากข้ึนไป 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 1. รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง ดำเนินการทดลองตามแผนการวิจัยขั้นพื้นฐานแบบ
สองกลุมสอบกอนและหลังเรียน (Two Group Pretest-Posttest Design) 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.1 ประชากร ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ปการศึกษา 2564 โรงเรียนอุตรดิตถ ท่ี
เรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร จำนวน 12 หองเรียน รวม 467 คน  
 2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ปการศึกษา 2564 โรงเรียนอุตรดิตถ 
จำนวน 2 หอง รวมทั ้งหมด 80 คน ที ่ไดจากวิธ ีส ุ มอยางงาย (Simple Random Sampling) 
แบงเปนนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 2/5 จำนวน 40 คน เปนกลุ มทดลอง และนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 2/8 จำนวน 40 คน เปนกลุมควบคุม 
 3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 3.1 บทเรียนออนไลนรวมกับสื่อมัลติมีเดีย เรื ่องรางกายมนุษย รายวิชาวิทยาศาสตร 
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยบทเรียนออนไลนรวมกับสื่อมัลติมีเดียที่พัฒนาขึ้นได
นำเสนอเนื้อหาในหนวยการเรียนรูเรื่อง รางกายมนุษย ในสวนของเนื้อหาจะนำเสนอผานสื่อที่มี
ความหลากหลาย ทั้งวิดีโอ รูปภาพ ขอความ สื่อนำเสนอ และ เกม เปนตน โดยแตละสื่อจะให
ประสบการณท่ีแตกตางกัน ท้ังความรู ความสนุก ความตื่นเตน และความแปลกใหม   
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ภาพท่ี 1 QR code บทเรียนออนไลนรวมกับสื่อมัลติมีเดีย 

 3.2 แผนการจัดการเรียนรู ในหนวยการเรียนรู เรื่อง รางกายมนุษย รายวิชาวิทยาศาสตร 
โดยใชบทเรียนออนไลนรวมกับสื่อมัลติมีเดีย จำนวน 7 แผนการจัดการเรียนรู รวม 10 ชั่วโมง 
 3.3 แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง รางกายมนุษย โดยเปนแบบทดสอบปรนัย 4 
ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ  
 3.4 แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูโดยใชบทเรียนออนไลน
รวมกับสื่อมัลติมีเดีย เรื่อง รางกายมนุษย รายวิชาวิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 
จำนวน 5 ดาน ไดแก ดานการจัดการเรียนรู ดานครูผูสอน ดานผูเรียน ดานสื่อการสอน และดาน
การวัดและการประเมินผล  
 4. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 4.1 บทเรียนออนไลนรวมกับสื่อมัลติมีเดีย เรื ่อง รางกายมนุษย รายวิชาวิทยาศาสตร 
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 นำแบบประเมินคุณภาพบทเรียนออนไลน ใหผู เชี ่ยวชาญ
พิจารณาความถูกตองและเหมาะสมของเนื้อหา พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด จากนั้นนำ
บทเรียนออนไลนรวมกับสื่อมัลติมีเดีย ทดลองกับกลุมนักเรียนที่ไมใชตัวอยางไดแก นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 โรงเรียนอุตรดิตถ เพื่อหาประสิทธิภาพของ
บทเรียนออนไลนรวมกับสื่อมัลติมีเดีย เรื่อง รางกายมนุษย รายวิชาวิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 2 โดยแบงการทดลองออกเปน 3 ครั้ง  ดังนี้ 
 ครั้งที่ 1 การทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว จำนวน 3 คน ซึ่งเปนนักเรียนที่มีผลการเรียน
เฉลี่ยอยูในระดับ เกง กลาง และออน (1:1:1) เพื่อหาขอบกพรองของบทเรียนออนไลน โดยใชการ
สัมภาษณและบันทึกขอมูล 
 ครั้งที่ 2 การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุม จำนวน 9 คน ซึ่งเปนนักเรียนที่มีผลการเรยีน
เฉลี่ยอยูในระดับ เกง กลาง และออน (3:3:3) เพื่อหาขอบกพรองของบทเรียนออนไลน โดยใชการ
สัมภาษณและบันทึกขอมูล 
 ครั้งที่ 3 การทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม จำนวน 30 คน ซึ่งเปนนักเรียนที่มีผลการ
เรียนเฉลี่ยอยูในระดับ เกง กลาง และออน (10:10:10) โดยบทเรียนออนไลนรวมกับสื่อมัลติมีเดีย ท่ี
สรางขึ้นมีคาประสิทธิภาพทากับ 84.86/85.67 ซึ่งเปนไปตามเกณฑประสิทธิภาพ 85/85 (ชัยยงค 
พรหมวงศ, 2556) ท่ีกำหนดไว 
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 4.2 แผนการจัดการเรียนรูในหนวยการเรียนรู เรื่อง รางกายมนุษย รายวิชาวิทยาศาสตร 
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 รวมกับการจัดการเรียนรูดวยบทเรียนออนไลนรวมกับสื่อ
มัลติมีเดีย โดยนำแผนการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบโดยใชแบบประเมิน
ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู พบวาทุกแผนการจัดการเรียนรูอยูในระดับดีมาก  
 4.3 แผนการจัดการเรียนรูในหนวยการเรียนรู เรื่อง รางกายมนุษย รายวิชาวิทยาศาสตร 
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 รวมกับการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบปกติ โดยนำแผนการ
จัดการเรียนรูที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบโดยใชแบบประเมินความเหมาะสมของแผนการ
จัดการเรียนรู พบวา ทุกแผนการจัดการเรียนรูอยูในระดับดีมาก 
 4.4 แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง รางกายมนุษย โดยนำแบบวัดผลสัมฤทธิ์เสนอตอ
ผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกตองและความสอดคลองของจุดประงสงคและขอคำถามโดยใช
สูตร IOC จากนั้นนำแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผานการตรวจจากผูเชี่ยวชาญไปทดลอง (Try 
out) และวิเคราะหรายขอ เพื่อหาคาความยากงาย (p) และคาอำนาจจำแนก (r) พบวา มีคาดัชนี
ความยากงายอยูในชวง 0.33–0.78 และมีคาอำนาจจำแนกอยูในชวง 0.33–0.78 โดยมีขอสอบท่ี
ผานเกณฑจำนวน 41 ขอ จากนั้นคัดเลือกขอสอบไวจำนวน 30 ขอ และนำมาคำนวณหาคาความ
เชื่อมั่นของขอสอบทั้งฉบับโดยคำนวณคา KR-20 ของ คูเดอร ริชารดสัน (Kuder-Richardson อาง
ถึงใน นพพร ธนะชัยขันธ, 2552) พบวาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบท้ังฉบับมีคาเทากับ 0.938   
 4.5 แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูโดยใชบทเรียนออนไลน
รวมกับสื่อมัลติมีเดีย รายวิชาวิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยนำแบบวัด
ความพึงพอใจใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมของการใชคำถาม ตัวเลือก ภาษาที่ใช และ
ความสอดคลองกับขอคำถาม โดยใชสูตร IOC พบวาขอคำถามทุกขอมีความสอดคลองเหมาะสม  
 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดำเนินการทดลองกับนักเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยางโดยดำเนินการตาม
ข้ันตอน ดังตอไปนี้ 
 5.1 สุมตัวอยางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ของโรงเรียนอุตรดิตถ ที่เรียนในรายวิชา
วิทยาศาสตร จำนวน 2 หองเรียน ท่ีไดมาโดยการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 
 5.2 เตรียมนักเรียนกอนดำเนินการทดลองโดยแนะนำรายวิชา วัตถุประสงคการจัดการ
เรียนการสอน ลักษณะและข้ันตอนการจัดการเรียนสอนโดยใชบทเรียนออนไลนรวมกับสื่อมัลติมีเดีย 
รวมถึงบอกเง่ือนไขท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนดวยบทเรียนออนไลนรวมกับสื่อมัลติมีเดีย 
 5.3 นำแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน ไปทดสอบกับนักเรียนกลุมตัวอยาง (Pre-
test) กอนที่จะเรียนโดยใชบทเรียนออนไลนรวมกับสื่อมัลติมีเดีย เรื่อง รางกายมนุษย รายวิชา
วิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 และเก็บรวบรวมคะแนนของกลุมตัวอยางไว 
 5.4 ดำเนินการจัดการเรียนรูโดยใชบทเรียนออนไลนรวมกับสื่อมัลติมีเดีย เรื่อง รางกาย
มนุษย รายวิชาวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ตามแผนการจัดการเรียนรูจำนวน 7 
แผน  
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 5.5 หลังจากดำเนินการจัดการเรียนรูครบทั้ง 7 แผนแลว ใหนักเรียนทั้งกลุมทดลองและ
กลุมควบคุมทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน (Post-test) โดยใชแบบทดสอบชุด
เดียวกับแบบทดสอบกอนเรียน จำนวน 30 ขอ  
 5.6 นักเรียนกลุมทดลองทำแบบวัดความพึงพอใจที่มีตอการจัดการเรียนการสอนดวย
บทเรียนออนไลนรวมกับสื่อมัลติมีเดีย เรื่องรางกายมนุษย รายวิชาวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 2 
 5.7 นำคะแนนที่ไดจากการทดสอบ มาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กำหนด แลวนำขอมูล
มาวิเคราะหทางสถิติ 
 6. การวิเคราะหขอมูล  
 6.1 วิเคราะหประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลนรวมกับสื่อมัลติมีเดีย เรื่องรางกายมนุษย 
รายวิชาวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ตามเกณฑ 85/85 โดยมีการวิเคราะห
คาเฉลี่ย และรอยละ 
 6.2 วิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนกลุมทดลอง โดยมี
การวิเคราะหคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา t-test dependent  
 6.3 วิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนกลุมควบคุม โดยมี
การวิเคราะหคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา t-test dependent  
 6.4 วิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนกอนเรียนของนักเรียนกลุมทดลอง ที่จัดการเรียนรูดวย
บทเรียนออนไลนรวมกับสื่อมัลติมีเดีย เรื่อง รางกายมนุษย และกลุมควบคุมท่ีเรียนดวยรูปแบบปกติ 
โดยมีการวิเคราะหคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา t-test independent  
 6.5 วิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุมทดลอง ท่ีจัดการเรียนรู
ดวยบทเรียนออนไลนรวมกับสื่อมัลติมีเดีย เรื่อง รางกายมนุษย และกลุมควบคุมท่ีเรียนดวยรูปแบบ
ปกติ โดยมีการวิเคราะหคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา t-test independent  
 6.6 วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่มีตอบทเรียนออนไลน
รวมกับสื่อมัลติมีเดีย เรื่อง รางกายมนุษย รายวิชาวิทยาศาสตร โดยมีการวิเคราะหระดับความพึง
พอใจจากคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพ่ือมาเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีสรางข้ึน  
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 การวิจัยเรื ่อง “การพัฒนาบทเรียนออนไลนรวมกับสื่อมัลติมีเดีย เรื ่อง รางกายมนุษย 
รายวิชาวิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนอุตรดิตถ” ผลการวิจัย พบวา 
 1. ประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลนรวมกับสื ่อมัลติมีเดีย เรื ่องรางกายมนุษย วิชา
วิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  มีคาประสิทธิภาพเทากับ 84.86/85.67 จะเห็น
ไดวาประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลนรวมกับสื่อมัลติมีเดีย เรื่องรางกายมนุษย วิชาวิทยาศาสตร 
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 85/85 ท่ีกำหนดไว ดังตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1 ผลการหาประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลนรวมกับสื่อมัลติมีเดีย เรื่องรางกายมนุษย                
วิชาวิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2  

การทดลอง จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

คะแนนระหวางเรียน 
(35 คะแนน) 

แบบทดสอบหลัง
เรียน 

(30 คะแนน) 

คา
ประสิทธิภาพ 

คาเฉล่ีย รอยละ 
(E1) 

คาเฉล่ีย รอยละ 
(E2) 

E1/E2 

ภาคสนาม 30 29.70 84.86 25.70 85.67 84.86/85.67 

 2. ผลการเปรียบเทียบคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนของกลุมทดลองพบวา คะแนนกอน
เรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ 11.73 คะแนนหลังเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ 25.40 และเม่ือเปรียบเทียบระหวาง
คะแนนกอนเรียนและหลังเรียนพบวาคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 ดังตารางท่ี 2 
ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนของกลุมทดลอง  

นักเรียน n x� S.D. คา t Sig. 

กอนเรียน 40 11.73 1.948 32.964 .000* 
หลังเรียน 40 25.40 2.570 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 3. ผลการเปรียบเทียบคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนของกลุมควบคุมพบวาคะแนนกอน
เรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ 10.58 คะแนนหลังเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ 17.63 และเม่ือเปรียบเทียบระหวาง
คะแนนกอนเรียนและหลังเรียนพบวาคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิตท่ี
ระดับ .05 ดังตารางท่ี 3 
ตารางท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนของกลุมควบคุม  

นักเรียน n x� S.D. คา t Sig. 

กอนเรียน 40 10.58 3.782 12.737 .000* 
หลังเรียน 40 17.63 2.967 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 4. ผลการเปรียบเทียบคะแนนกอนเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุมพบวา คะแนน
กอนเรียนของกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยเทากับ 11.73 คะแนนกอนเรียนของกลุมควบคุมมีคาเฉลี่ย
เทากับ 10.58 เม่ือเปรียบเทียบแลวพบวาคะแนนกอนเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุมไม
แตกตางกัน 
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ตารางท่ี 4 ผลการเปรียบเทียบคะแนนกอนเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

นักเรียน n x� S.D. คา t Sig. 

กลุมทดลอง 40 11.73 1.948 1.710 .093 
กลุมควบคุม 40 10.58 3.782 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 5. ผลการเปรียบเทียบคะแนนหลังเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุมพบวาคะแนนหลัง
เรียนของกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยเทากับ 25.40 คะแนนหลังเรียนของกลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยเทากับ 
17.63 เมื่อเปรียบเทียบแลวพบวาคะแนนของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 
ตารางท่ี 5 ผลการเปรียบเทียบคะแนนหลังเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

นักเรียน n x� S.D. คา t Sig. 

กลุมทดลอง 40 25.40 2.570 12.849 .000* 
กลุมควบคุม 40 17.63 2.967 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 6. ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนดวยบทเรียนออนไลนรวมกับ
สื่อมัลติมีเดีย เรื ่อง รางกายมนุษย วิชาวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 พบวา
ภาพรวมของนักเรียนกลุมทดลองมีความความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.93 
ตารางท่ี 6 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนดวยบทเรียนออนไลนรวมกับ             
สื่อมัลติมีเดีย เรื่อง รางกายมนุษย วิชาวิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2   

ขอ รายการท่ีประเมิน x� S.D. แปลผล 

1 ดานการจัดการเรียนรู 4.93 0.22 มากท่ีสุด 
2 ดานครูผูสอน 4.96 0.07 มากท่ีสุด 
3 ดานผูเรียน 4.88 0.22 มากท่ีสุด 
4 ดานสื่อการสอน 4.98 0.07 มากท่ีสุด 
5 ดานการวัดและประเมินผล 4.93 0.17 มากท่ีสุด 

เฉล่ีย 4.93 0.17 มากท่ีสุด 

 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Results) 
 จากการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาบทเรียนออนไลนรวมกับสื่อมัลติมีเดีย เรื่อง รางกายมนุษย 
รายวิชาวิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนอุตรดิตถ” มีประเด็นนาสนใจ
สามารถนำมาอภิปรายไดดังนี้ 
 1. บทเรียนออนไลนรวมกับสื่อมัลติมีเดีย เรื่อง รางกายมนุษย รายวิชาวิทยาศาสตร สำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 85/85 
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 ผลการหาประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลนรวมกับสื่อมัลติมีเดีย เรื ่องรางกายมนุษย 
รายวิชาวิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ผลการวิจัยพบวา มีประสิทธิภาพเทากับ 
84.86/85.67 จะเห็นไดวาประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลนรวมกับสื่อมัลติมีเดีย เรื่องรางกาย
มนุษย วิชาวิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 มีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑ 
85/85 ที่ตั้งไว ทั้งนี้ เกิดจากกระบวนการหาประสิทธิภาพของสื่อที่มีขั้นตอนและการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง และผูวิจัยไดทำการออกแบบบทเรียนออนไลนรวมกับสื่อมัลติมีเดียใหมีการเขาใชงานได
ง ายและสะดวก สามารถเข าใช งานได จากหลายอุปกรณท ั ้งคอมพิวเตอร  แท็บเล ็ต หรือ
โทรศัพทมือถือ โดยสามารถเขาใชงานไดตลอดเวลาที่ตองการ พรอมทั้งบทเรียนออนไลนรวมกับสื่อ
มัลติมีเดียถูกออกแบบใหมีสีสันสดใส ดึงดูดความสนใจ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ อภิชา แดง
จำรูญ (2563) กลาววา สิ่งที่จะชวยคลายความตึงเครียดในการเรียนรูและสรางบรรยากาศการ
เรียนรูใหเปนเชิงบวก การสรางสื่อหรือการเลือกใชสื่อนวัตกรรมการเรียนรู โดยมีรากฐานท่ีสำคัญมา
จากศิลปะ คือ สื่อที่เปยมดวยจินตนาการและความคิดสรางสรรค และความคิดสรางสรรคนั้นเปน
หัวใจสำคัญของการสรางสรรคนวัตกรรมเทคโนโลยี สื่อดิจิทัล สื่ออิเล็กทรอนิกส หรือสื่อมัลติมีเดีย 
นอกจากบทเรียนออนไลนรวมกับสื่อมัลติมีเดียมีสีสันสดใสแลว ยังมีเนื้อหาที่เหมาะสมกับวัย และ
เนื้อหามีใหเลือกหลากหลายรูปแบบ ท้ังภาพ วิดีโอ ใบความรู สื่อนำเสนอ แบบฝกทักษะ และเกมท่ี
ชวยเพิ่มความทาทาย ใหนักเรียนสามารถเลือกเรียนรูไดตามความตองการและความถนัด ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ ภูวเดช สัมภวะผล (2562) ที่ศึกษางานวิจัย เรื่อง การพัฒนาบทเรียน
ออนไลน เรื ่องการใชสื ่อสังคมออนไลน อยางสรางสรรค สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ผลการวิจัยพบวา บทเรียนออนไลน เรื่อง การใชสื่อสังคมออนไลนอยางสรางสรรค ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที ่ 3 มีประสิทธิภาพ 81.08/82.81 ซึ ่งสูงกวาเกณฑที่ตั ้งไว และจากการสังเกต
พฤติกรรมของนักเรียนหลังไดรับการจัดการเรียนรูดวยบทเรียนออนไลนรวมกับสื่อมัลติมีเดีย เรื่อง
รางกายมนุษย นักเรียนเรียนมีความสนใจในการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น โดยสังเกตจากการเขาใชงาน
บทเรียนออนไลนและความรวมมือในระหวางท่ีมีการเรียนการสอน และจากการสอบถามนักเรียนวา
มีความรูสึกอยางไรหลังจากเรียนดวยบทเรียนออนไลนรวมกับสื่อมัลติมีเดีย ซ่ึงนักเรียนมากกวารอย
ละ 80 ใหคำตอบวา รูสึกสนใจ สามารถเลือกเรียนรูจากสื่อไดหลากหลายรูปแบบตามความถนัด มี
ความตื่นเตน ทาทายในการเลนเกมเพ่ือแขงขันกับเพ่ือนๆท้ังในหองเรียนและตางหองเรียน กิจกรรม
ไมนาเบื่อถึงจะมีเนื้อหาท่ียากก็ตาม และสามารถเขาใชงานดวยตนเองไดตลอดเวลาเม่ือตองการท่ีจะ
ทบทวนเนื้อหาหรือตองการเรียนรูเพิ่มเติม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กรกนก ยงคโภชน (2561) 
ไดศึกษางานวิจ ัย เรื ่อง การพัฒนาบทเรียนออนไลนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติว ิสต ว ิชา
ประวัติศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนเขากะลาวิทยาคม โดยผลการวิจัยพบวา บทเรียน
ออนไลนมีประสิทธิภาพ 79.10/82.25 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดไว  
 2. บทเรียนออนไลนรวมกับสื่อมัลติมีเดีย เรื่อง รางกายมนุษย รายวิชาวิทยาศาสตร ทำให
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ใชบทเรียนออนไลนรวมกับสื่อ
มัลติมีเดีย เรื่องรางกายมนุษย วิชาวิทยาศาสตร กับนักเรียนที่เรียนดวยรูปแบบปกติ ผลการวิจัย
พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมที่ใชบทเรียนออนไลนรวมกับสื่อมัลติมีเดียมีคาเฉลี่ยเทากับ 
25.40 และของกลุมที่เรียนดวยรูปแบบปกติมีคาเฉลี่ยเทากับ 17.63 เมื่อเปรียบเทียบแลว พบวา
คาเฉลี่ยของกลุมท่ีใชบทเรียนออนไลนรวมกับสื่อมัลติมีเดียสูงกวากลุมท่ีเรียนดวยรูปแบบปกติอยาง
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว เนื่องดวยผูวิจัยไดออกแบบบทเรียน
ออนไลนรวมกับสื่อมัลติมีเดีย เรื่องรางกายมนุษย วิชาวิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 2 ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และตอบสนองตอความตองการของผูเรียนได สอดคลองกับงานวิจัย
ของ ศุภเศรษฐ พึ ่งบัว (2562) ไดทำการศึกษาวิจัย เรื ่อง การพัฒนาบทเรียนออนไลน วิชา
อินเทอรเน ็ตดวยแอปพลิเคชั ่น Google classroom สำหรับนักเร ียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่  1 
ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 นอกจากนี้บทเรียนออนไลนรวมกับสื่อมัลติมีเดียยังชวยใหผูเรียนสามารถเขาใชงานไดทุก
ที่ทุกเวลา พรอมทั้งออกแบบใหมีความนาสนใจ ดึงดูดใหอยากใชงาน ประกอบกับมีสื ่อใหเลือก
มากมายหลายรูปแบบ ท้ัง ภาพ วดิีโอ สื่อนำเสนอ หรือเกม แลวมีเนื้อหาท้ังกอนเรียน ระหวางเรียน 
และหลังเรียน ใหนักเรียนเลือกเรียนรูตามความสนใจ หรือจะใชเปนการทบทวนเนื้อหาเพื่อใหเกิด
ความเขาใจในเนื ้อหาเพิ ่มขึ ้น ซึ ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ วรรณกาญจน บุญยก (2561) ได
ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาบทเรียนออนไลนรวมกับการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน
เพื่อสงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การนำเสนอดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรผลการวิจัยพบวา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนดวยบทเรียนออนไลนรวมกับการจัดการเรียนรูแบบ
หองเรียนกลับดานสูงกวานักเรียนที่เรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบปกติอยางมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิ
ระดับ .05 เนื่องจากมีการนำสื่อการสอนที่เหมาะสมกับวัยของนักเรียน ชวยกระตุนใหนักเรียนเกิด
ความสนใจและรวมกันคิดวิเคราะหปญหา โดยบทบาทของผูสอนในการเรียนจะเปนผูสอนที่กระตุน
การสรางคำถามใหเกิดข้ึนแทนการเปนผูใหความรูเพียงอยางเดียว ทำใหผูเรียนเขาใจดวยตนเอง 
 3. นักเรียนที่เรียนดวยบทเรียนออนไลนรวมกับสื่อมัลติมีเดีย เรื่องรางกายมนุษย รายวิชา

วิทยาศาสตร มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (�̅�𝑥 = 4.93, S.D. = 0.17)  
 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนดวยบทเรียนออนไลนรวมกับสื่อ
มัลติมีเดีย เรื่อง รางกายมนุษย วิชาวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 พบวา ภาพรวม
ของนักเรียนกลุมทดลองมีความความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.93 เนื่องจาก 
ผู เรียนมีสวนรวมในการเรียน สามารถจัดการเรียนรู ไดหลากหลาย นาสนใจ ชวยใหผู เร ียน
กระตือรือรนเปนอยางมาก ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พิมพวิภา มะลิลัย (2563) ทำการวิจัยเรื่อง 
การพัฒนาบทเรียนออนไลน วิชาภาษาจีนกลาง เรื่อง พินอิน ดวย Google classroom สำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ผลการวิจัยพบวา ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอบทเรียนออนไลน
วิชาภาษาจีนกลาง เรื ่อง พินอิน อยูในระดับพอใจมากที่สุด เนื่องจากบทเรียนออนไลน ชวยให
นักเรียนเกิดองคความรูใหมในเนื้อหาความรูดวยตนเองตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนไมจำกัด



ห น้ า  |  48  
วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 10 เดือนตุลาคม 2565 
 

เวลา และสถานที่ อีกทั้งนักเรียนยังสามารถใชทบทวนหรือเรียนซ้ำ ๆ เพื่อใหเกิดการพัฒนาความรู
ของตนเองแลวนำความรูท่ีจะนำมาทดสอบใหผานจุดมุงหมาย 
 
ขอเสนอแนะ (Research Suggestion) 
 ขอเสนอแนะท่ัวไป 
 1. การพัฒนาบทเรียนออนไลนรวมกับสื่อมัลติมีเดีย ตองคำนึงถึงผูเรียนเปนสำคัญและ
เหมาะสมกับวัยของผูเรียน พัฒนาสื่อมัลติมีเดียใหนาสนใจ เพื่อดึงดูดและกระตุนความสนใจของ
ผูเรียน โดยบทเรียนออนไลนตองเขาถึงไดงาย สะดวกตอการใชงาน และสามารถเขาถึงไดจาก
หลากหลายอุปกรณ  
 2. การจัดการเรียนรูดวยบทเรียนออนไลนรวมกับสื่อมัลติมีเดีย ตองเกิดปฏิสัมพันธระหวาง
ครูผูสอนกับนักเรียน หรือนักเรียนดวยกันเพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน 
 3. สถานศึกษาควรสงเสริมใหมีการนำบทเรียนออนไลน มาใชในการจัดการเรียนการสอนให
มากข้ึน เพื่อเปนทางเลือกในการเรียนรูของนักเรียน ทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียน เปนการ
สงเสริมและพัฒนานักเรียนใหเกิดการเรียนรูอยูตลอดเวลา และพัฒนาใหครูผูสอนสามารถใชสื่อ
อิเล็กทรอนิกสไดเพ่ิมมากข้ึน 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ผูวิจัยควรเพิ่มแบบวัดผลสัมฤทธิ์ แบบฝกหัด หรือแบบทดสอบ เพื่อใหมีกระบวนการ
วัดผลสัมฤทธิ์มีความความหลากหลายมากยิ่งข้ึน 
 2. ผูวิจัยควรมีการพัฒนารูปแบบบทเรียนออนไลนในหัวขออื่น ๆ ใหมากยิ่งขึ้น เนื่องจาก
ปจจุบันสื่อการเรียนรูแบบออนไลนเปนสวนหนึ่งในการเรียนการสอนที่สำคัญสามารถเรียนรูได
ตลอดเวลา สื่อควรพัฒนารูปแบบใหทันสมัยกับความตองการของผูเรียนอยูเสมอ 
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คุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษายุคใหมที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 
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บทคัดยอ (Abstract) 
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับคุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษายุคใหมและ
ศึกษาระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ เขต 3 และ 3) เพื่อศึกษาคุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษายุคใหมที่สงผลตอการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 กลุม
ตัวอยางของการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ เขต 3 ปการศึกษา 2563 จำนวน 127 คน เนื่องจากขอมูลกลุมตัวอยางเปนผูใหขอมูลการ
ตอบที่มีความสำคัญและตองใหผูตอบสมัครใจในการใหขอมูลแบบสอบถาม การสมัครใจในการให
ขอมูลของการวิจัยเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบรายการ และแบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่ คาเฉลี่ย คาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบมีขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression 
Analysis) ผลการศึกษาพบวา ระดับคุณลักษณะผู บริหารสถานศึกษายุคใหมของโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 โดยรวมอยูในระดับมาก การทดสอบ
สมมติฐานคุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษายุคใหมดานความเปนผูนำ (X1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 
(X5) ดานความรูความสามารถในการบริหาร (X2) ดานการจูงใจ (X9) สงผลตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 อยางมี
นัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 ซึ ่งสามารถอธิบายการผันแปรของระดับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ไดรอยละ 42 (R2 = 0.42) สามารถเขียนสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบไดดังตอไปนี้

 
Received: 2021-09-14 Revised: 2021-09-20 Accepted: 2021-09-21 

1 คณะศึกษาศาสตร วิทยาลัยนอรเทิรน Faculty of Education, Northern College. Corresponding 
Author e-mail: tok2029@gmail.com 

2 3 4 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัเวสเทิรน Graduate School, Western University 



ห น้ า  |  51  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 10 เดือนตุลาคม 2565 
 
 

Ŷ  = 1.17 + 0.37 (X1) + 0.31 (X5) + 0.17 (X2) - 0.13 (X9) เขียนสมการพยากรณในรูปคะแนน
มาตรฐาน ไดดังตอไปนี้ Ẑ y = 0.33 ZX1 + 0.25 ZX5 + 0.21ZX2 - 0.18 ZX9 

คำสำคัญ (Keywords): คุณลักษณะ; ผูบริหารสถานศึกษายุคใหม; การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
Abstract 
 The objectives of this research were study the level of characteristics of new age 
and study the level of development of school quality under Phetchabun Educational 
Service Area Office 3, 3). study the characteristics of new age administrators that affect 
the development of school quality under Phetchabun Educational Service Area Office 3. 
Collecting the data from 127 of administrators under Phetchabun Educational Service 
Area Office 3 in academic year 2020. As the data of the respondents were important, the 
respondents must voluntarily provide the information. The research tool was a 
questionnaire, which contained the checklist section and the 5-level rating scale section. 
Data were analyzed in terms of frequency, means, standard deviation and Stepwise 
Multiple Regression Analysis. The research results found out that the overall of 
characteristics of new age administrators under Phetchabun Educational Service Area 
Office 3 was at a high level. The characteristics new age administrators: Leadership (X1), 
moral and ethics (X5), knowledge administrative ability (X2), motivation (X9) that affect the 
development of school quality under Phetchabun Educational Service Area Office 3 
was statistically significant at level 0.05. Which can explain the variation in the level of 
education quality improvement by 42% (R2 = 0.42). The regression coefficients in raw score 

Ŷ  = 1.17 + 0.37 (X1) + 0.31 (X5) + 0.17 (X2) - 0.13 (X9) The regression coefficients in 
standard score Ẑ y = 0.33 ZX1 + 0.25 ZX5 + 0.21ZX2 - 0.18 ZX9 

Keywords: Characteristics; New Age Administrators; Development of School Quality 
 
บทนำ (Introduction) 
 การเปลี ่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางดานเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง สังคมและ
วัฒนธรรมสงผลตอความเปนอยู ของประชากรของประเทศ ความเจริญเติบโตของสังคมเมือง 
ขยายตัวเพ่ิมข้ึนการรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน ชวยใหสามารถวางแผนและปรับตัวใหเขากับ
สังคมไดประเทศตาง ๆ จึงพยายามท่ีจะปฏิรูปและปรับเปลี่ยนระบบหรือกลไกทางสังคม เพ่ือรองรับ
ความเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัตนดังนั้นการพัฒนาประเทศจึงจำเปนท่ีตองใหความสำคัญตอ
การพัฒนาคุณภาพของคน เพราะคนถือเปนปจจัยหนึ่งทางสังคม ที่เปนสวนหนึ่งในการพัฒนา
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–2564) ไดยึดหลักการ
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สำคัญของแผนพัฒนา “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” มุงสรางคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีสำหรับ
คนไทยพัฒนาคนใหมีความเปนคนที่สมบูรณมีวินัย ใฝรู มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค มี
ทัศนคติท่ีดีรับผิดชอบตอสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกชวงวัยและเตรียมความพรอม
เขาสูสังคมผูสูงอายุอยางมีคุณภาพ รวมถึงการสรางคนใหใชประโยชนและอยูกับสิ่งแวดลอมอยาง
เก้ือกูล อนุรักษ ฟนฟู ใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม (ศรัญญา โนน
คู  เขตโขง, 2562) สถานการณของโลกในศตวรรษที ่ 21 (ระหวาง ค.ศ. 2001 - 2100) มีการ
เปลี ่ยนแปลงที ่สงผลกระทบตอองคการ และพลเมืองโลกหลายดาน ไดแก ความผันผวนทาง
เศรษฐกิจการเขาสูสังคมสูงวัยของโลกการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่รวดเร็ว การ
ปรวนแปรของสภาพภูมิอากาศความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติของโลกมีแนวโนมเกิดความรุนแรงมากข้ึนและผลกระทบอื่น ๆ อีกมากมาย (สำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2558) ผูบริหารสถานศึกษาในยุคใหมใน
ศตวรรษที่ 21 จึงตองมีคุณลักษณะโดดเดนเหมาะสม มีความรูเชิงทฤษฎี ทักษะ บทบาทหนาท่ี 
คุณธรรมและประสบการณทางการบริหารการศึกษายุคใหม เพื ่อนำพาสถานศึกษาใหประสบ
ผลสำเร็จ สามารถสนองตอบตอการแขงขัน และ ทันสมัยเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ตองมีคุณลักษณะที่โดเดน มีทักษะและบทบาทในการบริหาร
การเปลี ่ยนแปลงใหไดอยางมีประสิทธิภาพการใชข อมูลและสารสนเทศเพื ่อใชการกำหนด
ยุทธศาสตรและนำไปสู การปฏิบัติในอนาคตจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยของ
นักวิชาการทั ้งในและตางประเทศ สามารถกำหนดประเด็นศึกษาที ่สำคัญ 4 ดานหลัก ไดแก 
คุณลักษณะความเปนผู นำยุคใหม ทักษะยุคใหม บทบาทหนาที ่ และคุณธรรมของผู บริหาร
สถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 (ชัยยนต เพาพาน, 2559) 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 มีโรงเรียนทั ้งหมด 190 
โรงเรียน มีผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 190 คน มีครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 2,113 
คน มีนักเรียนทั้งหมด 27,498 คน (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3, 
2563) โรงเรียนมักประสบปญหาในภาพรวมผลการพัฒนาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เปรียบเทียบปการศึกษา 2561 และ 2562 พบวา ในป
การศึกษา 2562 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
มีคาเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศและระดับภาคทุกรายวิชา ผลการพัฒนาการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เปรียบเทียบปการศึกษา 2561 และ 2562 
พบวา ในปการศึกษา 2562 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 มีคาเฉลี่ย 4 รายวิชา ต่ำกวาระดับประเทศและระดับภาคทุกรายวิชา (สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ, 2563) เนื่องจากวา ไมมีบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทางหรือ
เจาหนาท่ีทางเทคนิคท่ีจะใชเครื่องมือท่ีทันสมัย ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรูความชำนาญในแตละ
กลุมสาระ ฉะนั้น ความคาดหวังวานักเรียนจะไดรับประโยชนเชิงคุณภาพการศึกษาจึงแทบจะมองไม
เห็นทาง และเหตุผลท่ีสำคัญท่ีสุด คือ เปนการใหโอกาสแกเด็กในชนบทหางไกลท่ีจะไดรับการศึกษา
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ที่มีคุณภาพ แตกลับทำใหเด็กในโรงเรียนประถมศึกษาทั่วไป พลาดโอกาสที่จะไดรับการศึกษาอยาง
เทาเทียมกัน ซึ่งจากผลสัมฤทธิ์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 นั้น ข้ึนกับการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษาเปน
สำคัญ กลาวคือ คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา และรูปแบบการบริหารจัดการของผูบริหาร
สถานศึกษาเปนปจจัยสำคัญอยางหนึ่งที่จะทำใหการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเปาหมาย 
คือ ผูเรียน เกง ดีและมีความสุข แตในสภาพปจจุบันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางองคกร ตลอดจน
โครงสรางการบริหารภายในองคกรมีการเปลี่ยนแปลง และที่สำคัญผูบริหารสถานศึกษามีความ
แตกตางกันทั้งในดานคุณลักษณะพื้นฐาน คุณลักษณะเฉพาะตัว และคุณลักษณะเชิงบูรณาการ อัน
เปนปจจัยสำคัญท่ีสงผลใหผลสัมฤทธิ์ของการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีความแตกตางกัน (ยุธิน 
คนซื่อ, 2562) ซึ่งนับวาเปนปญหาสำคัญที่ตามมาจากการเปลี่ยนแปลงเขาสูสังคมยุคความรูใน
ศตวรรษที่ 21 ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เนื่องมาจากการใชเทคโนโลยีเพื่อเชื่อมโยงขอมูล
ตาง ๆ ของทุกภูมิภาคของโลกเขาดวยกัน เทคโนโลยียุคดิจิตอลสงผลทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว หากนักเรียนไมไดรับการดูแลใหใชเทคโนโลยียุคดิจิตอลไปในทางที่ถูกตองจะสงผล
กระทบในดานลบมากกวาดานดี (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ, 2563) 
 ดังนั้น ผูวิจัยตระหนักถึงความสำคัญและสนใจในการศึกษาคุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษา
ยุคใหมที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 เพื่อพัฒนาคุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษายุคใหม ใหมีคุณสมบัตท่ีิ
หลากกลายในการที่จะบริหารจดัการศึกษาซึ่งมีการปฏิรูปเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาเพื่อใหกาวทัน
กับเหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ในอนาคตผูบริหารสถานศึกษายุคใหมตองมีความเปนมืออาชีพ รอบรู
ในงานบริหาร เปนนักคิด นักวางแผนที่จะทำใหงานบริหารดำเนินไปอยางราบรื่นซึ่งเปนปจจัยท่ี
สำคัญที่จะทำใหงานบริหารมีความราบรื่นและประสบความสำเร็จ ชวยใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objectives) 
 1. เพื่อศึกษาระดับคุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษายุคใหมของโรงเรียน สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 
 2. เพื่อระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 
 3. เพื่อศึกษาปจจัยคุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษายุคใหมที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 1. รูปแบบการวิจัย 
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 การวิจัยครั ้งนี้คณะผู ว ิจัยออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณ (Qualitative Research) โดย
คณะผูวิจัยไดมุงศึกษาศึกษา คุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษายุคใหมที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 ซ่ึง
สามารถอธิบายขอบเขตดานเนื้อหาของการวิจัย ดังนี้ คุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษายุคใหมของ
โรงเรียน 9 ดาน ไดแก 1) ดานความเปนผูนำ 2) ดานความรูความสามารถในการบริหาร 3) ดาน
ความคิดวิเคราะห และคิดสรางสรรค 4) ดานบุคลิกภาพ 5) ดานคุณธรรมจริยธรรม 6) ดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 7) ดานการมีวิสัยทัศน 8) ดานคุณลักษณะทางวิชาการ และ 
9) ดานการจูงใจ 2. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน จำนวน 3 ดาน ไดแก 1) ดาน
คุณภาพของผูเรียน 2) ดานกระบวนการบริหารและการจัดการและ3) ดานกระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผู บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 ปการศึกษา 2563 จำนวน 190 คน (สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3, 2563) โดยมีวิธีการกำหนดกลุมตัวอยางจากการเปด
ตารางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ไดกลุม
ตัวอยาง จำนวน 127 คน และสุ มกลุ มตัวอยางโดยวิธ ีการสุ มอยางงาย (Simple random 
sampling) ตามขนาดของกลุมตัวอยางเนื่องจากขอมูลกลุมตัวอยางเปนผูใหขอมูลการตอบที่มี
ความสำคัญและตองใหผูตอบสมัครใจในการใหขอมูลแบบสอบถามการสมัครใจในการใหขอมูลของ
การวิจัย 
 3. เครื่องมือท่ีใชในงานวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย ซึ่งเปนลักษณะแบบสอบถามเปน
แบบตรวจสอบรายการแบบตัวเลือก (Checklist) แบงออกไดเปน 3 สวน ไดแก สวนท่ี 1 สภาพของ
ผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) มีจำนวน 4 ขอ ประกอบดวย เพศ 
อายุ ประสบการณการทำงาน และขนาดสถานศึกษา สวนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะ
ผูบริหารสถานศึกษายุคใหมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ 
เขต 3 โดยแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนมีลักษณะเปนแบบสอบถามชนิดจัดอันดับคุณภาพ 5 
ระดับของลิเคิรธ (Likert’s rating scale) 5 ระดับ คือ ระดับ 5 หมายถึง มีมีคุณลักษณะผูบริหาร
สถานศึกษายุคใหมอยู ในระดับมากที ่ส ุด จนไปถึงระดับ 1 หมายถึง มีคุณลักษณะผู บริหาร
สถานศึกษายุคใหมอยูในระดับนอย สวนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 แบบสอบถามเปน
แบบมาตราสวนมีลักษณะเปนแบบสอบถามชนิดจัดอันดับคุณภาพ 5 ระดับของลิเคิรธ (Likert’s 
rating scale) 5 ระดับ คือ ระดับ 5 หมายถึง มีมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยูในระดับมากที่สุด 
จนไปถึงระดับ 1 หมายถึง มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยูในระดับนอย สวนที่ 2 และสวนที่ 3 
ซึ่งการแปลผลระดับคาเฉลี่ย 4.50–5.00 หมายถึง มีคุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษายุคใหมอยูใน
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ระดับมากท่ีสุด/มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยูในระดับมากท่ีสุด จนไปถึงระดับ คาเฉลี่ย 1.00 – 
1.49 มีมีคุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษายุคใหมอยูในระดับนอย/ มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
อยูในระดับนอย โดยเกณฑสัมประสิทธิ์แอลฟา มีคาไมต่ำกวา 0.70 ข้ึนไป ซ่ึงการทดสอบหาคาความ
เที่ยงตรง (Validity) และการทดสอบหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ผลของคาสัมประสิทธิ์
อัลฟาท่ีไดมีคาเทากับ 0.99 ถือวายอมรับได สามารถเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางได (Kajornatthapol 
P., et. al., 2020)  
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล คณะผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมลูดวย
แบบสอบถาม (Questionnaire) กับกลุมตัวอยางตามจำนวนท่ีไดกำหนดไวขางตนและนำขอมูลท่ีได
จากการรวบรวมขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติ เพื่อนำขอมูลมาประกอบการสรุปผลและอภิปราย
ผลการวิจัยใหบรรลุตามวัตถุประสงคการวิจัยตอไป 
 5. สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 คณะผูวิจัยไดดำเนินการกำหนดสถิติที่มีความเหมาะสมและสอดคลองกับขอมูลทางสถิติ
เพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัย โดยสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล มีดังนี้ 1.) สถิติพื้นฐานการ
วิเคราะหสถิติเชิงพรรณนา คณะผูวิจัยนำมาใชเพ่ือการอธิบายถึงคุณสมบัติหรือลักษณะของการแจก
แจงขอมูลตัวแปร โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป สำหรับกำหนดการวัดเปนการหาคาเฉลี่ยรอยละ 
คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.) สถิติการวิเคราะหทดสอบสมมติฐาน คณะผูวิจัยนำมาใช
เพื ่อวิเคราะหที ่ตอบแบบสอบถาม โดยใชสถิติการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบมีขั ้นตอน 
(Stepwise Multiple Regression Analysis) เพ่ือเลือกตัวพยากรณท่ีดีท่ีสุด 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามการวิจัยนี้ จำนวน 127 คน พบวา ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญเปนเพศชาย จำนวน 82 คน คิดเปนรอยละ 64.60 และเพศหญิง จำนวน 45 คน คิดเปน
รอยละ 35.40 มีอายุมากกวา 45 ป จำนวน 66 คน คิดเปนรอยละ 52.00 และมีอายุนอยกวา 45 ป 
จำนวน 61 คน คิดเปนรอยละ 48.00 ประสบการณการทำงานมากกวา 10 ป จำนวน 75 คน คิด
เปนรอยละ 59.10 และมีประสบการณการทำงานนอยกวา 10 ป จำนวน 52 คน คิดเปนรอยละ 
40.90 ปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดเล็ก จำนวน 73 คน คิดเปนรอยละ 57.50 ปฏิบัติงานอยูใน
สถานศึกษาขนาดกลาง จำนวน 50 คน คิดเปนรอยละ 39.40 และปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษา
ขนาดใหญ จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 3.10 
 การวิเคราะหระดับคุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษายุคใหมของโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 โดยรวมอยูในระดับมาก (𝑥𝑥𝑥=4.29) เม่ือพิจารณา
รายดาน โดยเรียงลำดับดานที ่มีคาเฉลี ่ยจากมากไปนอย ดังนี ้ ดานคุณธรรมจริยธรรม, ดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร, ดานความคิดวิเคราะห และคิดสรางสรรค, ดานบุคลิกภาพ, 
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ดานการจูงใจ, ดานความรูความสามารถในการบริหาร, ดานความเปนผูนำ, ดานการมีวิสัยทัศน, 

ดานคุณลักษณะทางวิชาการ (𝑥𝑥𝑥=4.54, 4.50, 4.45, 4.32, 4.27, 4.19, 4.18, 4.13, 4.04) 
ตามลำดับ ดังตารางท่ี 1  
ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษายุคใหมของ
โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 ภาพรวมและรายดาน 

ดาน

ท่ี 
คุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษายุคใหม 𝑥𝑥𝑥 S.D. 

ระดับคุณลักษณะผูบริหาร

สถานศึกษายุคใหม 

1 ดานความเปนผูนำ 4.18 0.68 มาก 

2 ดานความรูความสามารถในการบริหาร 4.19 0.68 มาก 

3 ดานความคิดวิเคราะห และคิดสรางสรรค 4.45 0.57 มาก 

4 ดานบุคลิกภาพ 4.32 0.64 มาก 

5 ดานคุณธรรมจรยิธรรม 4.54 0.51 มากท่ีสุด 

6 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 4.50 0.48 มากท่ีสุด 

7 ดานการมีวิสัยทัศน 4.13 0.71 มาก 

8 ดานคุณลักษณะทางวิชาการ 4.04 0.71 มาก 

9 ดานการจูงใจ 4.27 0.65 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.29 0.63 มาก 

 การวิเคราะหระดับคุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษายุคใหมของโรงเรียน สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 โดยเม่ือพิจารณาเปนรายแตละดาน ดังนี้ 1.) ดาน
ความเปนผูนำ เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสรางความศรัทธาใหกับบุคลากร 
และนำไปสูการดำเนินตามวัตถุประสงคของสถานศึกษา, ผูบริหารสถานศึกษาใชกระบวนการหรือ
วิธีการบริหารแบบมีสวนรวมเพื่อใหปฏิบัติภารกิจที่ไดรับมอบหมายไดสำเร็จ, ผูบริหารสถานศึกษา
ตระหนักถึงวิธีการ พัฒนาสถานศึกษาในลักษณะที่หลากหลายตรงตามบริบท และสภาวการณท่ี
เปลี่ยนแปลงไป คาเฉลี่ย 4.57, 4.32, 4.28 ตามลำดับ 2.) ดานความรูความสามารถในการบริหาร 
เมื ่อพิจารณารายขอ พบวา ผู บริหารสถานศึกษามีการจัดลำดับความสำคัญของงาน ทบทวน
โครงสราง และระบบการจัดการสถานศึกษา, ผูบริหารสถานศึกษายึดหลักของความสอดคลองใน
การพัฒนาตนเอง, ผู บริหารสถานศึกษาสามารถประยุกตใชความรู เพื ่อใหสอดคลองกับการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ คาเฉลี่ย 4.54, 4.30, 4.24 ตามลำดับ 3.) ดานความคิดวิเคราะห 
และคิดสรางสรรค อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.45 เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ผูบริหารสถานศึกษามี
การฝกฝนการสื่อสารที่ดีรวมกับการคิดวิเคราะหแบบองครวม, ผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถ
ในการคิดสรางสรรค และนวัตกรรมในการบริหารจัดการกับความซับซอนทางสังคมในศตวรรษท่ี 
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21, ผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถในการคิดนอกกรอบ คาเฉลี่ย 4.69, 4.56, 4.52 ตามลำดับ 
4.) ดานบุคลิกภาพ เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ผูบริหารสถานศึกษาใชวาจาที่สุภาพ นุมนวล ยิ้ม
แยม แจมใสในการปฏิบัติงาน, ผูบริหารสถานศึกษาแตงกายเหมาะสม สะอาด เรียบรอย ออนนอม
ถอมตน, ผูบริหารสถานศึกษาพัฒนาบุคลิกภาพตนเองในดานการเปนผูมีมนุษยสัมพันธที ่ดีกับ
ผูรวมงาน คาเฉลี่ย 4.40, 4.39, 4.36 ตามลำดับ 5.) ดานคุณธรรม จริยธรรม เมื่อพิจารณารายขอ 
พบวา ผู บริหารสถานศึกษามีระบบคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงาน, ผูบริหารสถานศึกษา
ตัดสินใจโดยใชกรอบความคิดทางจริยธรรม มีเหตุผล แกปญหาดวยหลักเมตตาธรรม, ผูบริหาร
สถานศึกษายึดหลักของความถูกตอง ยุติธรรมและใหความเสมอภาค แสดงความหวงใยกับบุคลากร
ทุกคนคาเฉลี่ย 4.69, 4.66, 4.65 ตามลำดับ 6.) ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เม่ือ
พิจารณารายขอ พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสามารถสรางเครือขาย ในการบริหารจัดการ, ผูบริหาร
สถานศึกษาเตรียมการรองรับเทคโนโลยีตอการเปลี่ยนแปลงของสถานศึกษา, ผูบริหารสถานศึกษา
ใชระบบสารสนเทศสนับสนุนทำงานบริหารใหมีประสิทธิภาพ คาเฉลี่ย 4.76, 4.67, 4.54 ตามลำดับ 
7.) ดานการมีวิสัยทัศน เมื ่อพิจารณารายขอ พบวา ผู บริหารสถานศึกษากำหนดวิสัยทัศนที ่มี
กระบวนการมีสวนรวมสอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายและคานิยมของสถานศึกษา, ผูบริหาร
สถานศึกษามองการณไกลและกลาคิด กลาทำ กลาตัดสินใจ มีความ คิดริเริ ่มใหม ๆ เพื่อสราง
ความกาวหนาของสถานศึกษา, ผูบริหารสถานศึกษาสามารถวิเคราะหทั้งจุดเดน จุดดอย โอกาส อุ
สรรคของสถานศึกษาดวยความมั ่นใจ จริงใจ คาเฉลี ่ย 4.33, 4.23, 4.13 ตามลำดับ 8.) ดาน
คุณลักษณะทางวิชาการ เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสามารถใหคำปรึกษา
แนะนำแกครูโดยการนิเทศการสอน สนทนาแลกเปลี่ยน สังเกตชั้นเรียน, ผูบริหารสถานศึกษาสราง
ความเชื่อมั่นใหกับครูบุคลากร ชุมชน นักเรียนในการจัดกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน, ผูบริหารสถานศึกษามีความมุงม่ันพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร 
ปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสม คาเฉลี่ย 4.26, 4.11, 4.02 ตามลำดับ และ 9.) ดานการจูงใจ เม่ือ
พิจารณารายขอ พบวา ผู บริหารสถานศึกษาสรางความกระตือรือรนและความคิดเชิงบวกตอ
บุคลากรในการรวมกัน, ผูบริหารสถานศึกษากระตุน และสรางความมั่นใจในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน, ผูบริหารสถานศึกษาสามารถคัดกรองผลการปฏิบัติงานไดตามสภาพจริงโดยใชระบบ
การใหรางวัลเพ่ือจูงใจบุคลากรคาเฉลี่ย 4.46, 4.33, 4.25 ตามลำดับ 
 การวิเคราะหระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 โดยรวมอยูในระดับมาก (𝑥𝑥𝑥=4.30) เมื่อพิจารณารายดาน 
โดยเรียงลำดับดานที่มีคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี้ ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ, ดาน

คุณภาพของผูเรียน, ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ (𝑥𝑥𝑥=4.52, 4.32, 
4.12) ตามลำดับ ดังตารางท่ี 2 
ตารางที่ 2 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 ภาพรวมและรายดาน 
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ดานท่ี การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 𝑥𝑥𝑥 S.D. 
ระดับการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

1 ดานคุณภาพของผูเรียน 4.32 0.63 มาก 

2 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 4.52 0.57 มากท่ีสุด 

3 
ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ 
4.12 0.74 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.30 0.65 มาก 

 การวิเคราะหระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 โดยเม่ือพิจารณาเปนรายแตละดาน ดังนี้ 1.) ดานคุณภาพ
ของผู เรียน เมื ่อพิจารณารายขอ พบวา ผู เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา, ผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และ
เจตคติที่ดีตองานอาชีพ, ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม คาเฉลี่ย 4.55, 4.49, 4.43 
ตามลำดับ 2.) ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ เมื่อพิจารณารายขอ พบวา สถานศึกษา
จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู, สถานศึกษามี
ระบบบริหารจัดการคุณภาพ, สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
คาเฉลี่ย 4.61, 4.58, 4.57 ตามลำดับ 3.) ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ เมื่อพิจารณารายขอ พบวา สถานศึกษามีการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวาง
ครูและผูเกี่ยวของเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรูของครูและผูเกี ่ยวของ, ครูผูสอนจัดการ
เรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได, ครูผูสอนรวมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรูและนำผลที่ไดมาใหขอมูลปอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
คาเฉลี่ย 4.52, 4.23, 4.21 ตามลำดับ 
 การทดสอบปจจัยคุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษายุคใหมที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 พบวา มี
ตัวแปรคุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษายุคใหมดานความเปนผูนำ (X1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 
(X5) ดานความรูความสามารถในการบริหาร (X2) ดานการจูงใจ (X9) ที่รวมกันทำนายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 
ไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งตัวแปรทั้ง 4 ตัวแปร สามารถอธิบายการผันแปรของ
ระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไดรอยละ 42 (R2 = 0.42) สามารถเขียนสมการพยากรณในรูป
คะแนนดิบไดดังตอไปนี้ 

 Ŷ   = 1.17 + 0.37 (X1) + 0.31 (X5) + 0.17 (X2) - 0.13 (X9)  
 เขียนสมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดดังตอไปนี้ 
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 Ẑ y = 0.33 ZX1 + 0.25 ZX5 + 0.21ZX2 - 0.18 ZX9 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 การวิจัยเรื ่อง คุณลักษณะผู บริหารสถานศึกษายุคใหมที ่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 มีประเด็น
ท่ีสามารถมาอภิปรายผลได 2 ประเด็นดังนี้ 
 1. ระดับคุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษายุคใหมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 โดยรวมอยู ในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ 
Greenberg-Walt, & Robertson, (2001) ผลการวิจัยพบวา สมรรถนะสำคัญของผูบริหารระดับสูง
ในอนาคต ประกอบดวย มีความคิดกวางไกล สามารถเสริมสรางแรงบันดาลใจแกผูใตบังคับบัญชาให
รวมกันคิดคนแนวทางปฏิบัติที่ทำใหบรรลุวิสัยทัศน มีความรู ความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สมัยใหม สามารถกระตุนใหผูใตบังคับบัญชาใหสนใจคิดคนนวัตกรรม มีความมุงมั่นในการเรียนรู
อยางตอเนื่องและมีความรอบรู ใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา มีความสามารถ
บริหารการเปลี่ยนแปลง และสอดคลองกับงานวิจัยของ Magnuson, (2007) ผลการวิจัยพบวา 
คุณลักษณะดานวิชาชีพ มีดังนี้ มีความสามารถติดตอและเขากับผูอื่นไดดี มีความรูในสาขาอาชีพ
เปนอยางดี รูจักมอบหมายงานใหผูอื่นทำ ทำงานรวมกับผูอื่นไดดี ใหผูรวมงานมีสวนรวมในการ
วินิจฉัยสั่งการ มีความสามารถในการวางแผน และจัดระเบียบงาน รับฟงความคิดเห็นจากบุคคลอ่ืน 
ๆ รูจักขอบเขตอำนาจและหนาท่ี สวนคุณลักษณะสวนตัว มีดังนี้ มีวิจารณญาณและมีความยุติธรรม 
มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรูทันตอเหตุการณและมองการณไกล เปนผูมีสติและมีเหตุผลไมใช
อารมณในการแกไขปญหา มีความจริงตอผูรวมงาน มีมนุษยสัมพันธดี มีวาจาเปนมิตร มีอารมณรา
เริงแจมใส มีจิตใจโอบออมอารี ใจกวางเปดเผย กลาไดกลาเสีย มีความเมตตาเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
จริงใจตอคนท่ัวไป 
 2. ระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 โดยรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ เอกชัย คาผล, 
(2558) ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 1 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก เรียงลำดับคามัชฌิมเลขคณิตจากมากไป
นอย ดังนี้ ดานผูเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ ดานผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ี
พึงประสงคดานผูเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจต
คติท่ีดีตออาชีพสุจริต ดานผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง ดานผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบคิดสรางสรรคตัดสินใจ 
แกปญหาไดอยางมีสติ สมเหตุผล และดานผูเรียนมีความรูและทักษะที่จำเปนตามหลักสูตรและ
สอดคลองกับงานวิจัยของ ยุธิน คนซื่อ, (2562) ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิภาพของการบริหารงาน
สถานศึกษา คาเฉลี่ยโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
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 3. ปจจัยคุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษายุคใหมที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 พบวา มีตัวแปร
คุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษายุคใหมดานความเปนผูนำ (X1) ดานคุณธรรมจริยธรรม (X5) ดาน
ความรูความสามารถในการบริหาร (X2) ดานการจูงใจ (X9) ที่รวมกันทำนายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 ไดอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งตัวแปรทั้ง 4 ตัวแปร สามารถอธิบายการผันแปรของระดับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ไดรอยละ 42 (R2 = 0.42) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เอกชัย คาผล, 
(2558) ผลการวิจัยพบวา การบริหารระบบคุณภาพสงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และสอดคลองกับงานวิจัยของ ยุธิน คนซื่อ, (2562) ผลการวิจัยพบวา คุณลักษณะของผูบริหาร
สถานศึกษามืออาชีพที่สงผลตอประสิทธิภาพของการบริหารงานสถานศึกษา สามารถพยากรณ
ประสิทธิภาพการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาไดดีที่สุด อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 มีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R) เทากับ 0.641 และมีอำนาจการพยากรณเทากับรอย
ละ 41.00 
ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบ Stepwise ในการพยากรณปจจัยคุณลักษณะ
ผูบริหารสถานศึกษายุคใหมที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 

ตัวแปรอิสระ (ตัวพยากรณ) B 
Std. 
Error 

Beta t 
Sig
. 

คาคงท่ี (Constant) 1.17 0.57  2.07* 0.04 
ดานความเปนผูนำ (X1) 0.37 0.11 0.33 3.46* 0.00 
ดานคุณธรรมจรยิธรรม (X5) 0.31 0.09 0.25 3.40* 0.00 
ดานความรูความสามารถในการบริหาร (X2) 0.17 0.08 0.21 2.19* 0.03 
ดานการจูงใจ (X9) -0.13 0.05 -0.18 -2.55* 0.01 

R = 0.65, R2 = 0.42, F = 21.897, Sig. = 0.00 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ขอเสนอแนะในการนำไปใช 
 ความรูในเชิงวิชาการที่เกิดขึ้นใหมในงานวิจัยนี้ คือ ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 ไดสรางความศรัทธาใหกับบุคลากรในการนำแนว
ทางการปฏิบัติงานไปสูการดำเนินตามวัตถุประสงคของสถานศึกษา ไดจัดลำดับความสำคัญของงาน 
ทบทวนโครงสราง และระบบการจัดการสถานศึกษาโดยยึดหลักของความสอดคลองในการพัฒนา



ห น้ า  |  61  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 10 เดือนตุลาคม 2565 
 
 

ตนเองใหสามารถประยุกตใชความรูเพ่ือใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการ
ฝกฝนการสื่อสารท่ีดีรวมกับการคิดวิเคราะหแบบองครวม มีความสามารถในการคิดสรางสรรค และ
นวัตกรรมในการบริหารจัดการกับความซับซอนทางสังคมในศตวรรษที่ 21 ใชวาจาที่สุภาพนุมนวล 
ยิ้มแยมแจมใสในการปฏิบัติงาน แตงกายเหมาะสม สะอาด เรียบรอย ออนนอมถอมตน เปนผูมี
ระบบคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงาน สามารถตัดสินใจโดยใชกรอบความคิดทางจริยธรรม มี
เหตุผล แกปญหาดวยหลักเมตตาธรรมสามารถสรางเครือขาย ในการบริหารจัดการ เตรียมการ
รองรับเทคโนโลยีตอการเปลี่ยนแปลงของสถานศึกษา ใชระบบสารสนเทศสนับสนุนทำงานบริหาร
ใหมีประสิทธิภาพ  
 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 
 หัวของานวิจัยที่ควรทำตอไปในอนาคต ไดแก 1.) ควรใหมีการศึกษาคุณลักษณะผูบริหาร
สถานศึกษายุคใหมของโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในเขตอ่ืน ๆ เพ่ือ
นำผลการศึกษามาเปรียบเทียบกัน ดวยวิธีการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ 2.) ควรใหมีการศึกษาการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในเขตอ่ืน 
ๆ เพ่ือนำผลการศึกษามาเปรียบเทียบกัน ดวยวิธีการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ และ 3.) ควรมีการศึกษา
ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาคุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษายุคใหมที่สงผลตอการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และในสถานศึกษาที่มีบริบท
ใกลเคียงกัน 
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ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่เรียนโดยบทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย 

A Study of Learning Achievement and Satisfaction Towards English 
of Grade 5 Students Instructed by Multimedia Online Lessons 

 
ศรัณยา วิสุทธ 0ิ

1 อรนุช ลิมตศิริ12 
Saranya Wisutthi, Oranuch Limtasiri 

 
บทคัดยอ (Abstract) 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1. เพื่อสรางและหาประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลน
มัลติมีเดีย วิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง Having fun with activities ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 
ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน-หลัง
เรียน วิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง Having fun with activities ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ท่ี
เรียนโดยบทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย 3. ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรู 
วิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง Having fun with activities ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ท่ีเรียนโดย
บทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5/5 ท่ี
เรียนวิชาภาษาอังกฤษ ของโรงเรียนบางชัน (ปลื้มวิทยานุสรณ) จำนวน 34 คน ที่ไดมาโดยการสุม
แบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก 1) บทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย 2) แผนการจัดการเรียนรู 
3) แบบทดสอบวัดแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4) แบบวัดความพึงพอใจ การวิเคราะห
ขอมูลไดแก คาเฉลี่ย รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที ผลการวิจัยพบวา 1) ผล
การหาประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย วิชาภาษาอังกฤษ เรื ่อง Having fun with 
activities ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มีประสิทธิภาพ 79.90/79.50 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 
80/80 2) ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียนที ่เร ียนโดยบทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย วิชา
ภาษาอังกฤษ เรื่อง Having fun with activities หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 3) นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู เรื่อง Having fun with activities 

ท่ีเรียนโดยบทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย ในระดับมากท่ีสุด (�̅�𝑥= 4.53, S.D.= 0.67) 
คำสำคัญ (Keywords): บทเรียนออนไลน; ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน; ภาษาอังกฤษ 
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Abstract 
 The purposes of this research were 1 .  to create and calculate efficiency of 
Multimedia Online Lessons in English on Having fun with activities of grade 5 students 
in order to meet the E1/ E2 of 80/80 criteria, 2. compare learning achievement before 
and after instructed in English on Having fun with activities of grade 5  students by 
Multimedia Online Lessons, 3 .  examine the students’ satisfaction toward learning in 
English on Having fun with activities of grade 5  students by Multimedia Online 
Lessons. The sample population consisted of selected grade 5/5 students instructed 
in English at Bangchan (Pleumwittayanusorn) by 3 4  students using Purposive 
sampling, The research instruments consisted of Multimedia Online Lessons, lesson 
plans, An English Achievement Test, and a students’ satisfaction questionnaire 
towards learning. The data were analyzed by mean, standard deviation, percentage 
and tested hypotheses with t-test dependent sample. The findings indicated were as 
follows: 1) The result of calculating efficiency of Multimedia Online Lessons in English 
on Having fun with activities of grade 5  students; the efficiency was 7 9 . 9 0 / 7 9 . 5 0 
which meet the criteria of 8 0 / 8 0 .  2 )  The students’ learning achievement after 
instructed by Multimedia Online Lessons in English on Having fun with activities was 
higher than before instructed at the statistically significant level of .0 5 .  3 )  The 
students’ satisfaction toward learning on Having fun with activities by Multimedia 

Online Lessons was at the highest level (�̅�𝑥= 4.53, S.D.= 0.67). 
Key Words: Multimedia Online Lessons; learning achievement; English 
 
บทนำ (Introduction) 
 ปจจุบันการจัดการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษยังคงประสบปญหาอยูเสมอ ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ำ รวมถึงทักษะทางภาษาทั้ง 4 ไดแก การฟง การพูด การอานและการเขียน ซึ่งเปน
ทักษะท่ีมีความจำเปนในการสื่อสารและเปนพื้นฐานทางภาษาในการเรียนรูของทุกระดับชั้น ผูเรียน
ยังมีทัศนคติตอการเรียนภาษาอังกฤษในแงลบ เนื่องจากผูเรียนอานไมได แปลไมออก พูดไมเปน 
ยาก และไมไดนำไปใช (รจิตแกว คำแกน, 2560) จากการศึกษาผล O-NET ของโรงเรียนบางชัน 
(ปลื้มวิทยานุสรณ) ปการศึกษา 2563 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จำนวน 288 คน มีคะแนนในวิชา
ภาษาอังกฤษเฉลี่ย 45.81 คะแนน และผูที่ไดคะแนนต่ำที่สุดคือ 5 คะแนน ซึ่งผลคะแนนเฉลี่ยต่ำ
กวาระดับภาค (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ, 2563) 
 สอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
จำนวน 138 คน โรงเรียนบางชัน (ปลื้มวิทยานุสรณ) ในปการศึกษา 2563 พบวา ผูเรียนมีคะแนน
เฉลี่ยเทากับรอยละ 65.79 ซึ่งคะแนนไมผานเกณฑรอยละ 70 ที่โรงเรียนกำหนด จะเห็นไดวาการ
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จัดการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษนั้นยังไมประสบความสำเร็จ เนื่องจากสาเหตุทั้งที่ตัวผูเรียนที่ไมมี
ความพรอมในการเรียนรู กิจกรรมการจัดการเรียนรูไมสอดคลองกับสภาพผูเรียน และสาเหตุจากตัว
ครูผู สอนนั่นเอง (วัชรีพร สุทธิกรกมล, 2559) ดังนั้น ครูผู สอนจึงมีหนาท่ีตองแกไขสถานการณ
เหลานี้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาภาษาอังกฤษใหดีข้ึน โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี
ฝกใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง ผูเรียนตองมีสวนรวมในการทำกิจกรรมการเรียนรูใหมากที่สุด เพราะ
นอกจากจะสงผลใหผูเรียนสามารถจดจำคำศัพท เนื้อหา ไวยากรณ และเขาใจหลักการไดดวยตนเอง
แลว ผูเรียนยังไดประสบการณจากการฝกทักษะทางภาษาอีกดวย  
 เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่เกิดขึ้นท่ัว
โลก เปนอุปสรรคตอการจัดการศึกษาอยางมากในทุกระดับชั้น ตามที่กระทรวงศึกษาธิการและ
สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร มีนโยบายและแนวทางในการจัดการศึกษาดวยเทคโนโลยีผาน
ระบบออนไลน แบบ 5 On (สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร, 2564) ซึ ่งทำใหครูผู สอนตอง
ปรับเปลี่ยนวิธีการและรูปแบบการจัดการเรียนรูเดิมในชั้นเรียนท่ีจะตองมีปฏิสัมพันธกับผูเรียนแบบ
ตัวตอตัว เปนการจัดการเรียนรูในรูปแบบออนไลน ในชวงที่ไมสามารถจัดการเรียนการสอนแบบ
ปกติที่สถานศึกษาได การจัดการเรียนรูในรูปแบบออนไลนนั้น เปนการนำแนวคิด และสิ่งประดิษฐ
ใหม ๆ มาใชในการจัดการเรียนรู ซ่ึงจะชวยใหการจัดประสบการณการเรียนรูมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน
และรวดเร็วดวยเทคโนโลยีใหม ๆ ผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนรูมากขึ้น มีความยืดหยุนทางดาน
เวลาในการเรียนรูท่ีไมมีขอจำกัด (ธิดารัตน ภูพงษา, 2561) 
 การนำเสนอเนื้อหาและกิจกรรมภาษาอังกฤษ ท่ีมีความจำเปนตองไดรับการพัฒนาทั้ง 4 
ทักษะ ผานรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบออนไลน จำเปนตองมีเครื่องมือท่ีตอบสนองความตองการ
ของผูเรียน และบรรจุกิจกรรมลงไปไดครบถวน อีกทั้งยังตองสามารถสรางแรงจูงใจในการเรียนที่ดี
อีกดวย ดังนั ้นบทเรียนออนไลน (Multimedia Online Lessons) จึงเปนการใชประโยชนจาก
เทคโนโลยีมาใชในการจัดการศึกษา ผูเรียนสามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง ตามแนวคิดของการ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ผูเรียนเรียนรูผานอุปกรณคอมพิวเตอรหรือโทรศัพทมือถือท่ี
เชื่อมตอกับเครือขายอินเตอรเน็ต สามารถเขาถึงความรูและฝกประสบการณตาง ๆ ได ไมวาจะเปน
ความรูใด ไดทุกเวลาและสถานที่ ดวยวิธีการที่หลากหลาย ในบทเรียนออนไลนจะประกอบไปดวย
สื่อการเรียนรูตาง ๆ ที่กระตุนผูเรียนในการคิดวิเคราะหและแกปญหาตาง ๆ ได ฝกทักษะจากการ
สนทนาติดตอสื่อสารกับครูผูสอนและผูเรียนคนอื่น ๆ มีสวนรวมในการจัดการเรียนรูไดเหมือนการ
จัดกิจกรรมในชั้นเรียนปกติ ดังนั้น การนำบทเรียนออนไลนมาเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการชั้น
เรียนจะตองมีความนาสนใจ ดึงดูดผูเรียน และทำใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู (ตะวัน เทว
อักษร, 2563) 
 จากการศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมการสอนในเนื้อหาวิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง Having 
fun with activities ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะสรางบทเรียน
ออนไลนมัลติมีเดีย มาใชในกระบวนการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดย
ผูเรียนสามารถเรียนรูเนื้อหาวิชาภาษาอังกฤษไดครบถวน และพัฒนาทั้ง 4 ทักษะ ฟง พูด อาน 
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เขียน ได จากการเรียนผานบทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย ซึ ่งมีทั ้งเนื ้อหา รูปภาพ วิดีทัศนที ่มี
ภาพเคลื่อนไหวและเสียง มีระบบการสงงาน การสะทอนกลับผลงาน การตรวจงาน มีการสะสม
คะแนนเพื่อรับรางวัล เปนการเสริมแรงทางบวกที่ดี และเนื่องจากการเรียนดวยบทเรียนออนไลนมี
ความยืดหยุน สอดคลองกับวิธีการสอนแบบ 5 On ในสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโร
นา (โควิด-19) ทำใหผูเรียนสามารถเขาถึงบทเรียนดวยตนเองไดตลอดเวลา โดยเฉพาะผูเรียนที่ไม
สะดวกในการเขาหองเรียนออนไลนตามเวลา (real time) ผูเรียนก็สามารถเรียนรูไดจากอุปกรณ
คอมพิวเตอรหรือสมารทโฟนของตนเองในชวงเวลาที่สะดวก บทเรียนออนไลนจึงทำใหผูเรียนมี
แรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษ และมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนวิชาภาษาอังกฤษอีกดวย 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objectives) 
 1. เพื่อสรางและหาประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย วิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง 
Having fun with activities ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 5 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 
80/80 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน-หลังเรียน วิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง 
Having fun with activities ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 5 ที่เรียนโดยบทเรียนออนไลน
มัลติมีเดีย 
 3. ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที ่มีตอการจัดการเรียนรู  วิชาภาษาอังกฤษ เรื ่อง 
Having fun with activities ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 5 ที่เรียนโดยบทเรียนออนไลน
มัลติมีเดีย 
 
สมมติฐานการวิจัย (Research Hypothesis) 
 1. ประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย วิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง Having fun with 
activities ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 
 2. นักเรียนที่เรียนโดยบทเรียนออนไลนมัลติมีเดียที่พัฒนาขึ้น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง Having fun with activities หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
 3. นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 5 ที ่เร ียนวิชาภาษาอังกฤษ เรื ่อง Having fun with 
activities โดยบทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย มีความพึงพอใจอยูในระดับมากข้ึนไป 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 1. รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง ดำเนินการทดลองตามแผนการวิจัยขั้นพื้นฐานแบบ
หนึ่งกลุมสอบกอนและหลังเรียน (One Group Pretest-Posttest Design) 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
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 2.1 ประชากร ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ท่ีเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ของโรงเรียน
บางชัน (ปลื้มวิทยานุสรณ) สำนักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2564 จำนวน 9 หองเรียน รวมท้ังสิ้น 323 คน 
 2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5/5 ที่เรียนวิชาภาษาอังกฤษ ของ
โรงเรียนบางชัน (ปลื้มวิทยานุสรณ) สำนักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 1 ป
การศึกษา 2564 จำนวน 34 คน ท่ีไดมาโดยการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 3.1 บทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย วิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง Having fun with activities ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จำนวน 10 เรื่อง โดยบทเรียนออนไลนมัลติมีเดียที่พัฒนาขึ้น ได
นำเสนอในรูปแบบของสื่อการจัดการเรียนรูบนเครือขายอินเทอรเน็ต วิชาภาษาอังกฤษ หนวยการ
เรียนรูที่ 4 เรื่อง Having fun with activities โดยผูวิจัยสรางขึ้นผาน Google Site ที่ชื่อ English 
Class by Kru Amy มีลักษณะเปนสื่อมัลติมีเดีย ประกอบดวย เนื้อหาที่นักเรียนสามารถศึกษาดวย
ตนเอง โดยนำเสนอผานรูปภาพอินโฟกราฟกและวิดีทัศน และมีสวนของกิจกรรมเกม และใบงาน
ออนไลนหลังจากการเรียนรูเนื้อหาแตละเรื่องดวย อีกทั้งมีระบบการสงการบานและใหผลขอมูล
ยอนกลับโดยใช Line Album ใน Line Application หลังจากนั้นจะมีการอัพเดทคะแนนใหทราบ
หลังจากจบการเรียนรูในแตละเรื่องผาน google sheet ในบทเรียนออนไลน 
 
 

 
 
 

 
ภาพท่ี 1 QR code บทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย 

ท่ีมา : ศรณัยา วิสุทธิ, 2564 
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ภาพท่ี 2 ตัวอยางบทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย 
ท่ีมา : ศรัณยา วิสุทธิ, 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3 ตัวอยางกิจกรรมเกมและใบงานในบทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย 
ท่ีมา : ศรัณยา วิสุทธิ, 2564 
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 3.2 แผนการจัดการเรียนรู วิชาภาษาอังกฤษ หนวยการเรียนรูท่ี 4 เรื่อง Having fun with 
activities ท่ีเรียนโดยบทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย จำนวน 10 แผน แผนละ 1 ชั่วโมง 
 3.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาภาษาอังกฤษ เรื ่อง Having fun with 
activities มีลักษณะเปนแบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ขอ 
 3.4 แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรู วิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง 
Having fun with activities ท่ีเรียนโดยบทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย 
 4. การตรวจสอบและหาคุณภาพเครื่องมือ 
 1. บทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย วิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง Having fun with activities ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 นำแบบประเมินคุณภาพบทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย ใหผูเชี่ยวชาญ
พิจารณาความถูกตองและเหมาะสมของเนื้อหา พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.81 จากนั้นนำบทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย ไปหาประสิทธิภาพกับกลุมนักเรียนท่ี
ไมใชกลุมตัวอยางไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 โรงเรียน
บางชัน (ปลื้มวิทยานุสรณ) เพื่อหาประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย วิชาภาษาอังกฤษ 
เรื่อง Having fun with activities ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โดยแบงการหาประสิทธิภาพ
ออกเปน 3 ครั้ง ดังนี้ 
 การหาประสิทธิภาพครั้งที่ 1 กับนักเรียนรายบุคคล จำนวน 3 คน ซึ่งเปนนักเรียนที่มีผล
การเรียนเฉลี่ยอยูในระดับ ปานกลาง และออน เพ่ือหาขอบกพรองของบทเรียนออนไลน โดยใชการ
สัมภาษณและบันทึกขอมูล 
 การหาประสิทธิภาพครั้งท่ี 2 กับนักเรียนกลุมยอย จำนวน 9 คน ซ่ึงเปนนักเรียนท่ีมีผลการ
เรียนเฉลี่ยอยูในระดับ เกง กลาง และออน เพื่อหาขอบกพรองของบทเรียนออนไลน โดยใชการ
สัมภาษณและบันทึกขอมูล 
 การหาประสิทธิภาพครั้งท่ี 3 กับนักเรียนกลุมภาคสนาม จำนวน 30 คน ซ่ึงเปนนักเรียนท่ีมี
ผลการเรียนเฉลี่ยอยูในระดับ เกง กลาง และออน โดยบทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย วิชาภาษาอังกฤษ 
เรื ่อง Having fun with activities คำนวณที่สรางขึ้นมีคาประสิทธิภาพทากับ 79.90/79.50 ซ่ึง
เปนไปตามเกณฑประสิทธิภาพ 80/80 (รัตนะ บัวสนธ, 2555) ท่ีกำหนดไว 
 2. แผนการจัดการเรียนรู วิชาภาษาอังกฤษ หนวยการเรียนรูที่ 4 เรื่อง Having fun with 
activities ที่เรียนโดยบทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย โดยนำแผนการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้นไปให
ผู เชี ่ยวชาญตรวจสอบโดยใชแบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู พบวาทุก
แผนการจัดการเรียนรูอยูในระดับดีมาก  
 3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน วิชาภาษาอังกฤษ เรื ่อง Having fun with 
activities นำแบบทดสอบเสนอตอผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกตองและความสอดคลองของ
เนื้อหาของขอคำถามและจุดประสงค โดยใชสูตร IOC จากนั้นนำแบบทดสอบที่ผานการตรวจจาก
ผูเชี่ยวชาญ ไปทดลอง (Try out) กับนักเรียนประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีผานการเรียนเรื่องนี้มาแลว และ
วิเคราะหรายขอเพ่ือหาคาความยากงาย (p) และคาอำนาจจำแนก (r) พบวา มีคาดัชนีความยากงาย
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อยูในชวง 0.33–0.76 และมีคาอำนาจจำแนก (r) อยูในชวง 0.29–0.58 โดยมีขอสอบที่ผานเกณฑ
จำนวน 27 ขอ จากนั้นคัดเลือกขอสอบไวจำนวน 20 ขอ และนำมาตรวจคำนวณหาคาความเที่ยง
แบบความสอดคลองภายใน (Measure of Internal Consistency) ของขอสอบท้ังฉบับโดยคำนวณ
จากสูตร KR-20 ของ Kuder-Richardson (นพพร ธนะชัยขันธ, 2552) พบวาคาความเชื่อมั่นของ
แบบทดสอบท้ังฉบับมีคาเทากับ 0.908 
 4. แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรู วิชาภาษาอังกฤษ เรื ่อง 
Having fun with activities ที่เรียนโดยบทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย โดยนำแบบวัดความพึงพอใจ
ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมของการใชคำถาม ตัวเลือก ภาษาที่ใช และความสอดคลอง
กับขอคำถาม โดยใชสูตร IOC พบวาขอคำถามทุกขอมีความสอดคลองและเหมาะสม  
 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ใชรูปแบบการวิจัย One Group Pretest-Posttest Design โดยกลุมตัวอยาง
ในการวิจัยคือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5/5 ท่ีเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ของโรงเรียนบางชัน (ปลื้ม
วิทยานุสรณ) ภาคเรียนที ่ 1 ปการศึกษา 2564 จำนวน 34 คน ไดมาโดยการสุ มแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ผูวิจัยดำเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล ตามลำดับข้ันตอน ดังนี้  
 1. เตรียมนักเรียนกอนดำเนินการทดลองโดยแนะนำรายวิชา วัตถุประสงคการจัดการเรียน
การสอน ลักษณะและข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยบทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย รวมถึงบอก
เง่ือนไข กฎ และกติกาท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนดวยบทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย 
 2. ใหนักเรียนทำแบบทดสอบกอนเรียน (Pre-test) โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน วิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง Having fun with activities  
 3. จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู ท่ีเรียนโดยบทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย 
หนวยการเรียนรูเรื่อง Having fun with activities โดยใหนักเรียนศึกษาเนื้อหาและทำกิจกรรมรวม
ในชั่วโมงเรียน 
 4. ใหนักเรียนทำแบบทดสอบกอนเรียน (Post-test) โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน วิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง Having fun with activities  
 5. นำคะแนนที่ไดจากการทดสอบ มาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กำหนด แลวนำขอมูลมา
วิเคราะหทางสถิติ 
 6. การวิเคราะหขอมูล 
 1. วิเคราะหการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน-หลังเรียน วิชาภาษาอังกฤษ 
เรื่อง Having fun with activities ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ท่ีเรียนโดยบทเรียนออนไลน
มัลติมีเดีย โดยมีการวิเคราะหคา t-test dependent sample คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และคา Sig เพื่อเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนดวยบทเรียน
ออนไลนมัลติมีเดีย ท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน 
 2. วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรู วิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง 
Having fun with activities ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 5 ที่เรียนโดยบทเรียนออนไลน
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มัลติมีเดีย โดยมีการวิเคราะหระดับความพึงพอใจจากคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่อมา
เปรียบเทียบกับเกณฑท่ีสรางข้ึน ซ่ึงมีการวัดความพึงพอใจท่ีมีตอบทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย ท่ีผูวิจัย
พัฒนาขึ้นเปน 5 ดานหลัก ไดแก ดานการจัดการเรียนรู ดานครูผูสอน ดานผูเรียน ดานสื่อการสอน 
และดานการวัดและการประเมินผล ในรูปแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จำนวน 20 ขอ 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 การวิจัยเรื่อง “การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจตอวิชาภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ท่ีเรียนโดยบทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย” ผลการวิจัยพบวา 
 1. การหาประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย วิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง Having 
fun with activities ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 
ตาราง 1 ผลการหาประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย วิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง Having 
fun with activities ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ของกลุมภาคสนาม 

รายการทดสอบ คะแนนเต็ม �̅�𝑥 S.D. ประสิทธิภาพ 

กิจกรรมระหวางเรียน 100 79.90 4.48 79.90 

แบบทดสอบหลังเรียน  20 15.90 5.07 79.50 

 จากตาราง 1 ผลทดสอบหาประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย พบวา ผูเรียน
กลุ มภาคสนามทำกิจกรรมระหวางเรียน มีคะแนนเฉลี ่ยเทากับ 79.90 คะแนน และมีคะแนน
แบบทดสอบหลังเรียนเฉลี่ยเทากับ 15.90 คะแนน บทเรียนออนไลนมัลติมีเดียมีประสิทธิภาพ 
79.90/79.50 ซ่ึงเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 80/80 
 2. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน-หลังเรียน วิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง 
Having fun with activities ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 5 ที่เรียนโดยบทเรียนออนไลน
มัลติมีเดีย 
ตาราง 2  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน-หลังเรียน วิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง 
Having fun with activities ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 5 ที่เรียนโดยบทเรียนออนไลน
มัลติมีเดีย 

การทดสอบ n คะแนนเต็ม �̅�𝑥 S.D. t Sig. 

กอนเรียน 34 20 7.71 3.67 
9.883 .000* 

หลังเรียน 34 20 14.00 3.13 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 จากตาราง 2 การเปรียบเทียบคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนของกลุ มตัวอยางพบวา 
คะแนนกอนเรียนมีคาเฉลี ่ยเทากับ 7.71 คะแนนหลังเรียนมีคาเฉลี ่ยเทากับ 14.00 และเม่ือ
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เปรียบเทียบระหวางคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนพบวาคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 3. การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรู วิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง 
Having fun with activities ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 5 ที่เรียนโดยบทเรียนออนไลน
มัลติมีเดีย 
ตาราง 3  ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรู วิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง 
Having fun with activities ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 5 ที่เรียนโดยบทเรียนออนไลน
มัลติมีเดีย 

ดานการประเมิน 
ผลการวิเคราะห 

�̅�𝑥 S.D. แปลผล 

ดานการจัดการเรียนรู 4.54 0.62 มากท่ีสุด 
ดานผูสอน 4.65 0.61 มากท่ีสุด 
ดานผูเรียน 4.37 0.76 มาก 
ดานสื่อการสอน 4.50 0.72 มาก 
ดานการวัดและประเมินผล 4.57 0.71 มากท่ีสุด 
เฉลี่ยรวม 4.53 0.67 มากท่ีสุด 

 จากตาราง 3 พบวาภาพรวมของนักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู เรื่อง Having 
fun with activities ที่เรียนโดยบทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย ในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยรวม
เทากับ 4.53 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 1. ผลการหาประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย วิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง Having 
fun with activities ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มีประสิทธิภาพ 79.90/79.50 ซึ่งเปนไป
ตามเกณฑ 80/80 
 2. ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน ของนักเรียนที ่เรียนโดยบทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย วิชา
ภาษาอังกฤษ เรื่อง Having fun with activities หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน พบวา คะแนนกอน
เรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ 7.71 คะแนนหลังเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ 14.00 
 3. นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู เรื่อง Having fun with activities ท่ีเรียน

โดยบทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย ในระดับมากท่ีสุด (�̅�𝑥= 4.53, S.D.= 0.67) 
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อภิปรายผลการวิจัย (Research Results) 
 จากผลการวิจัยเรื ่อง “การศึกษาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนและความพึงพอใจตอวิชา
ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ท่ีเรียนโดยบทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย” มีประเด็น
นาสนใจสามารถนำมาอภิปรายผลได ดังนี้ 
 1. ผลการหาประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย วิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง Having 
fun with activities ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 นั้น ผูวิจัยไดดำเนินการตาม 3 ขั้นตอน 
พบวา จากการหาประสิทธิภาพแบบรายบุคคล มีขอบกพรองของขั้นตอนการใชบทเรียนออนไลน
และขอบกพรองดานองคประกอบรูปภาพ วิดีทัศนในหนาเว็บไซตบทเรียนออนไลน จากการหา
ประสิทธิภาพแบบกลุ มยอย มีขอบกพรองของรูปภาพขนาดตัวอักษรไมชัดเจน และกติกาของ
กิจกรรมเกมในดานตาง ๆ ยากเกินไป รวมถึงขั้นตอนการสงการบานที่ไมสะดวก และจากการหา
ประสิทธิภาพแบบภาคสนาม มีคาประสิทธิภาพ 79.90/79.50 จะเห็นไดวาประสิทธิภาพของ
บทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย มีประสิทธิภาพตามเกณฑที่ตั ้งไว 80/80 อาจเนื่องมาจากบทเรียน
ออนไลนมัลติมีเดีย วิชาภาษาอังกฤษ เรื ่อง Having fun with activities ไดมีการออกแบบใหมี
องคประกอบท่ีหลากหลายถึง 5 ดาน ไดแก เนื้อหา การออกแบบ-กราฟก เทคโนโลยีและการจัดการ
บทเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู และการวัดและประเมินผล โดยเนนการจัดการเรียนรูแบบ
ผูเรียนเปนสำคัญ มีขั้นตอนการใชงานไดงายและสะดวก ซึ่งสอดคลองกับวิจัยของ วัฒนา พลาชัย 
(2562) ไดผลการพัฒนาบทเรียนออนไลน Mobile Learning โดยใชปญหาเปนฐานรวมกับเทคนิค
การเรียนแบบรวมมือ พบวามีคาประสิทธิภาพเทากับ 82.00/82.11 เนื่องจากสื่อบทเรียนออนไลนมี
สวนประกอบชัดเจน 4 สวน คือ หนาเขาสูบทเรียน หนาแจงวัตถุประสงคและรายละเอียดบทเรยีน 
หนาเนื้อหาบทเรียน และหนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ซึ่งทำใหผูเรียนสามารถเขาใชบทเรียน
ออนไลนไดงาย และสอดคลองกับวิจัยของ จุฑามาศ ใจสบาย (2562) ไดศึกษาการพัฒนาบทเรียน
ออนไลน โดยใช Google Classroom พบวามีคาประสิทธิภาพเทากับ 80.25/84.88 เนื่องจาก
บทเรียนออนไลนของผูวิจัยสามารถจัดการเรียนรูไดทุกที่ตลอดเวลา สามารถใชทดแทนจัดการ
เรียนรูแบบดั้งเดิมท่ีอยูเพียงแตในหองเรียนได 
 2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง Having fun with 
activities ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่เรียนโดยบทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย แตกตางกัน
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t=9.883) โดยกอนเรียน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 7.71 (S.D.= 
3.67) และหลังเรียน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 14.00 (S.D.= 3.13) เนื่องจากผูเรียนท่ีเรียนโดยบทเรียน
ออนไลนมัลติมีเดีย สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง มีการพัฒนาทักษะ ฟง พูด อาน เขียน ครบทั้ง 4 
ทักษะ ผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียน และมีเจตคติท่ีดีตอวิชาภาษาอังกฤษ โดยผูเรียนสามารถเขาใจ
ขั้นตอนการใชงาน ภาษาในบทเรียน และเนื้อหาไดเปนอยางดี เพราะนอกจากจะมีเนื้อหาคำศัพท 
ไวยากรณตาง ๆ ของภาษาอังกฤษแลว บทเรียนออนไลนมัลติมีเดียยังประกอบดวยสื่อท่ีหลากหลาย 
ทั้งเนื้อหา รูปภาพ วิดีทัศน เกม และใบงานออนไลน อันสงผลตอความเขาใจในการเรียนรูของ
ผูเรียนใหดียิ่งข้ึน ซ่ึงเห็นไดจากคะแนนกิจกรรม และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีหลังเรียนสูงกวากอน
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เรียน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของศุภเศรษฐ พึ่งบัว (2562) ไดศึกษาการพัฒนาบทเรียนออนไลน 
ดวยแอปพลิเคชัน Google classroom พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
เนื่องจากบทเรียนออนไลนทำใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง ผูเรียนมีทักษะในการสื่อสารที่ดีขึ้น และ
สอดคลองกับงานวิจัยของเพ็ญนภา ศรีษะเสือ (2559) ไดศึกษาการพัฒนาบทเรียนออนไลน เรื่อง 
การอานจับใจความภาษาอังกฤษ พบวา ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
เนื่องจากบทเรียนออนไลนขจัดปญหาความดอยโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน ผูเรียนทุกคนไดรับ
พัฒนาทักษะการอานจับใจความอยางเทาเทียม ทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอน
เรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 3. ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยบทเรียนออนไลน
มัลติมีเดีย วิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง Having fun with activities ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 
พบวานักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูที่เรียนโดยบทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย ในระดับ
มากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.53 (S.D.= 0.67) ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ดานครูผูสอนมีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.65 ทั้งนี้อาจจะเปนเพราะผูเรียนชื่นชอบบทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย โดยใหความรูสึกท่ี
แตกตางจากการเรียนแบบปกติ ซ่ึงมีสื่อสวยงามมากมาย เชน ภาพกราฟก ภาพเคลื่อนไหว วิดีทัศน 
เกม ทำใหผูเรียนเกิดความสนุกสนานในการใชงาน และไดพัฒนาทักษะทางภาษาครบทั้ง 4 ทักษะ 
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของเบญจพร ตีระวัฒนานนท (2563) ไดศึกษาการพัฒนาบทเรียนออนไลน
ตามแนวคิดหองเรียนกลับดาน พบวา นักเรียนพึงพอใจตอการเรียนอยูในระดับมาก เนื่องจาก 
ผูเรียนชื่นชอบนวัตกรรมใหม ๆ ทันสมัย และสอดคลองกับงานวิจัยของยุพิน นารีหวานดี (2561) ได
ศึกษาการพัฒนาบทเรียนออนไลนที่สงเสริมการคิดสรางสรรค พบวา นักเรียนมีความถึงพอใจอยูใน
ระดับมากที่สุด โดยดานที่พึงพอใจมากที่สุด คือ การออกแบบบทเรียนออนไลน เพราะบทเรียน
ออนไลนท่ีออกแบบนั้น สามารถปรับเปลี่ยน แกไขปรับปรุงเนื้อหาไดดวยความรวดเร็ว  
 จากการที่ไดจัดการเรียนรูดวยบทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย วิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง Having 
fun with activities ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนบางชัน (ปลื้มวิทยานุสรณ) พบวา
ผูเรียนมีความสนใจในบทเรียนมากขึ้น มีความกระตือรือรนในการทำกิจกรรม เนื่องจากบทเรียน
ออนไลนมัลติมีเดียตอบสนองความตองการของผูเรียนในดานของการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ผูเรียน
เขาถึงเนื้อหาไดงายบทเรียนเปนสัดสวนท่ีชัดเจน สามารถตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล ให
ผูเรียนพัฒนาตามศักยภาพของตนเองไดอยางอิสระ 
 
ขอเสนอแนะ (Research Suggestion) 
 ขอเสนอแนะท่ัวไป 
 1. การพัฒนาบทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย จะตองมีการออกแบบกิจกรรมที่ใหผู เรียนมี
ปฏิสัมพันธกับสื่อใหมากที่สุด มีกิจกรรมพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษที่หลากหลาย สีสันสวยงาม 
นาสนใจ สามารถดึงดูดและกระตุนใหนักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนออนไลน เนื้อหาจะตอง
เรียงลำดับจากงายไปยาก  
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 2. การจัดการเรียนรูดวยบทเรียนออนไลนมัลติมีเดีย ผูสอนตองมีปฏิสัมพันธกับนักเรียน
ดวยเชนกัน เพ่ือการแลกเปลี่ยนความรูและเปดโอกาสใหนักเรียนสอบถามขอสงสัยตาง ๆ กับผูสอน  
 3. การจัดการเรียนรูแบบออนไลนเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชือ้ไวรสัโควิด-
19 ทำใหบทเรียนออนไลนมัลติมีเดียเปนหนึ่งในเครื่องมือที่เหมาะแกการจัดการเรียนรูในปจจุบัน 
ผูสอนควรพัฒนาเนื้อหาใหนาสนใจและทันสมัยอยูเสมอ 
 4. นักเรียนอาจมีขอจำกัดในการเรียนออนไลน เชน ไมมีอินเตอรเน็ต ไมมีอุปกรณท่ีสามารถ
เรียนไดตามเวลา ผูสอนควรใหความยืดหยุนแกนักเรียนในการเรียนชวงเวลาใดก็ได เนื ่องจาก
นักเรียนสามารถเรียนไดดวยตนเอง ทำกิจกรรม และทำใบงานสงภายหลังไดตลอดเวลา 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรศึกษาการออกแบบสื่อมัลติมีเดียในรูปแบบวิดีทัศนที่ใหนักเรียนสามารถตอบโตกับ
สื่อได เพ่ือใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธกับบทเรียนออนไลนไดอยางเต็มท่ี 
 2. ควรมีการพัฒนาบทเรียนออนไลนมัลติมีเดียในรายวิชาอื ่น ๆ ที ่หลากหลาย เพื ่อท่ี
นักเรียนจะเกิดความคุนชินในการเรียนรูจากสื่อการเรียนรูที่ตองใชปฏิสัมพันธตอบโต เนื่องจากการ
เรียนออนไลนทำใหนักเรียนมีสมาธิจดจอกับการเรียนไดยากข้ึนกวาการเรียนในชั้นเรียนปกติ 
 3. ควรมีการพัฒนาบทเรียนออนไลนมัลติมีเดียใหเปนระบบมากขึ้น ในการสะทอนผล
ยอนกลับทางการเรียนใหแกนักเรียน และมีการเชื่อมโยงไปยังการแสดงผลการเรียน ขอมูลนักเรียน
และระบบการชวยเหลือนักเรียน รวมถึงความรูรอบตัวอ่ืน ๆ 
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บทคัดยอ (Abstract)  
 การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยแบงเปนตัวอยางท่ีใชในการ
วิจัยเชิงปริมาณ ไดแก ผูปกครองนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดการศึกษาเมืองพัทยา ปการศึกษา 
2561 จำนวน 385 คน โดยผูวิจัยไดหาขนาดตัวอยางจากการเปดตารางสำเร็จรูปของ Krejcie & 
Morgan (1970) หลังจากนั้นไดทำการสุมตัวอยางดวยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random 
Sampling) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบความคิดเห็นเก่ียวกับการสงเสริมศักยภาพของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา จำนวน 4 ดาน โดย
ใชมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ท่ีมีความเชื่อม่ันเทากับ 0.85 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
ไดแก ความถ่ี คารอยละ ค่ำเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคุณภาพ 
ไดแก ผูบริหารโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา ปการศึกษา 2561 จำนวน 5 คน ทำ
การสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยใชเกณฑเปนผูบริหารโรงเรียนขนาดใหญ
และมีประสบการณในการบริหารงาน 3 ปข้ึนไป เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณแบบก่ึง
โครงสรางและทำการสัมภาษณผูบริหารเชิงลึก และทำการวิเคราะหขอมูลโดยใชเทคนิคการ
วิเคราะหเชิงเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา การสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานการศึกษาเมืองพัทยา โดยภาพรวมมีการดำเนินการอยูในระดับมาก 
( X = 3.99) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการบริหารท่ัวไป 
( X =4.25) รองลงมาคือ ดานการบริหารวิชาการ ( X =4.21) และดานการบริหารงบประมาณ ( X =
4.19) สวนดานท่ีมีการดำเนินการระดับปานกลาง และท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการบริหารงาน
บุคคล ( X =4.12) และแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของ
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โรงเรียนในสังกัดสำนักงานการศึกษาเมืองพัทยา พบวา ผูบริหารควรกำหนดแผนพัฒนาสถานศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปใหครอบคลุมตามกลยุทธของโรงเรียนและใหชุมชน ผูปกครองเขามามีสวน
รวมในการจัดการศึกษาโดยดำเนินการตามแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมตาง ๆ จากนั้นสรุปผลการ
ดำเนินงานและนำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแกไขพัฒนาใหดียิ่งข้ึนและควรสงเสริมการมีสวน
รวมของผูปกครองในการจัดการเรียนการสอนท่ีสามารถรวมมือดำเนินการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน ควรรูจักนำสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาตาง ๆ เขามาชวยในการจัดการเรียนการ
สอนและสิ่งสำคัญคือการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองในการจัดการเรียนการสอนให
มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
คำสำคัญ (Keywords):  แนวทางสงเสริม; การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา; ผูปกครอง 
 
Abstract 
 This research is a quantitative and qualitative research. Samples used in 
quantitative research are 3 8 5  persons of parents in the Provision of Education in 
Schools under the Pattaya Bureau in 2018, finding the sample size from the table of 
Krejcie & Morgan (1970). After that random sample with Simple Random Sampling. 
The research tool are 4  terms of opinion questions on the promotion of parents’ 
potential in the Provision of Education in Schools under the Pattaya Bureau by 5 -
level estimation scale, 0 .8 5  of reliability. Static for analysis data are frequency, 
percent, average and standard deviation. Sample used in qualitative research are : 5 
persons of executive education in the Provision of Education in Schools under the 
Pattaya Bureau in 2 0 1 8 .  Then random sample with Purposive Sampling. The 
research tools are Semi-structured and in-depth interviews. Analyze data by 
content analysis technique. The results showed, the overall is high level of 
promoting the participation of parents and present a guidelines in the Provision of 
Education in Schools under the Pattaya Bureau ( X = 3.99). Considering each term, 
the highest average was general management ( X =4 . 2 5 ) .  Next was academic 
administration ( X =4.21), budget management ( X = 4.19). Moderate action and with 
the lowest average was the personnel management ( X = 4 .1 2 ) .  Guidelines on 
Promoting the Participation of Parents in the Provision of Education in Schools 
under the Pattaya Education Bureau, Administrators should Determine educational 
institutions development plans annual action plan to cover according to the 
school's strategy. Community and parents should be involved in the management 
of education by implementing development plans, projects, activities and then 
summarize results, improve and develop. Parental participation should be 
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encouraged in teaching and learning management that can cooperate to develop 
the quality of learners to be more quality. should how to use various educational 
media technology to assist in teaching and learning management. And the 
important thing is to participate in the management of parents' education in order 
to provide more quality teaching and learning 
Keywords: Guidelines promotion; Participation in educational management; Parents 
 
บทนำ (Introduction) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 มาตรา 
8ไดกำหนดวาการจัดการศึกษาใหยึดหลักดังนี้ (1) เปนการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชน (2) ให
สังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา (3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยาง
ตอเนื่อง และมาตรา 39 กำหนดวาใหกระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา ท้ัง
ดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการ และ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง หลักเกณฑและวิธีการ
กระจายอำนาจดังกลาว ใหเปนไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง (สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน, 2553) 
 พระราชบัญญัติดังกลาวนำมาสูการปฏิรูปการเรียนรูเปดโอกาสใหทุกฝายท่ีเก่ียวของมีสวน
รวมในการดำเนินการ เปนแนวทางใหม ๆ ใหครู พอแม ชุมชน มีอิสระในการอบรมเลี้ยงดู ให
การศึกษา จัดหลักสูตร และการบริหารจัดการใหเกิดวัฒนธรรมการเรียนรูท่ีกลมกลืนกับทองถ่ิน การ
ลดทอนกรอบ กฎ ระเบียบ คำสั่งของสวนกลาง เพ่ือใหเกิดความหลากหลายในการปฏิบัติ ดังนั้น
หากโรงเรียนไดรับความรวมมือจากผูปกครองในดานการจัดการศึกษา ไดมีสวนรวมคิดวางแผนรวม
ปฏิบัติ กำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลกับโรงเรียน สงเสริมความรูใหกับบุตรหลานในความปกครองท้ัง
ท่ีบานท่ีโรงเรียนเปนประจำและสม่ำเสมอจะทำใหบุตรหลานประสบความสำเร็จทางดานการศึกษา
สูงข้ึน และจะสงผลใหบุตรหลานประสบผลสำเร็จในชีวิตดวยเชนกัน (เจตนสุดา ทศานนท, 2553) 
 การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ผูบริหารจะตองพิจารณาถึงกระบวนการ
ทำงานรวมกันอยางตอเนื่องและเปนระบบระหวางผูปกครอง และโรงเรียนในการจัดการศึกษา 
ตั้งแตการวางแผน การตัดสินใจ การดำเนินการ การประเมินผล และยังรวมถึงกิจกรรมทาง
การศึกษาท่ีผูปกครองเขาไปมีสวนรวม พรอมท้ังไดเสนอแนวทางการสงเสริมการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษา ตามแนวคิดของ Lyons, Robbins and Smith ท่ีศึกษาวิเคราะห
ปจจัยการดำเนินงานท่ีสงเสริมใหการดำเนินงานเก่ียวกับการมีสวนรวมของผูปกครองประสบ
ความสำเร็จข้ึนอยูกับปจจัย 2 ประการ คือ1) มีการสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางบานกับโรงเรียน 
และ 2) มีการวางแผนท่ีดี (Lyons, Robbins and Smith,1983 อางถึงใน ธีรภัทร เจริญดี, 2542) 
 การจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี ไดดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ พบวา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาหลาย ๆ ดาน ยังไมประสบผลสำเร็จตาม
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วัตถุประสงค อยางไรก็ตามจากการบริหารงานท่ีผานก็มักจะประสบปญหาและมีขอจำกัดในการ
ปฏิบัติงานเปนจำนวนมาก ซึงสวนใหญเกิดจากการใชอำนาจของผูบริหารสถานศึกษา ท่ีใชอำนาจ
หนาท่ีตัดสินใจเองเปนสวนใหญ ขาดการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา 
ความสามารถในการโนมนาวผูใตบังคับบัญชาตอบสนองความตองการความสำเร็จของโรงเรียน อาจ
เปนสาเหตุใหคุณภาพผูเรียนท่ีปรากฏอยูในระดับท่ีไมนาพอใจ โดยเฉพาะอยางยิ่งจากผลการ
ทดสอบการศึกษาแหงชาติ (O-NET) ประจำปการศึกษา 2562 ซ่ึงมีคะแนนระดับเขตพ้ืนท่ีต่ำกวา
เกณฑ ท่ีกำหนด จากสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน (O–NET) ชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 
 ปการศึกษา 2562 ท่ีสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) ดำเนินการ
จัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน เม่ือวันท่ี 1–2 กุมภาพันธ 2563 โรงเรียนใน
สังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา มีผลคะแนนเฉลี่ยการทดสอบรายวิชา ดังนี้ วิชาภาษาไทย 55.03  
วิชาภาษาอังกฤษ 32.56 วิชาคณิตศาสตร 24.48 และวิชาวิทยาศาสตร 28.97 ซ่ึงต่ำกวาเกณฑท่ี
กำหนดทุกวิชา (O-NET) (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ, 2562) 
 จากความสำคัญและสภาพปญหาการบริหารแบบมีสวนรวม ผูวิจัยในฐานะครูผูสอน จึงเกิด
แนวคิดและมีความสนใจท่ีจะทำการศึกษาเก่ียวกับการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา ซ่ึงผลการวิจัยครั้งนี้ จะทำใหทราบถึง
แนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนัก
การศึกษาเมืองพัทยา เพ่ือนำผลท่ีไดเปนขอมูลสารสนเทศใหผูบริหารนำไปใชในการปรับปรุงและ
สงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา  
และผูบริหารนำไปกำหนดนโยบายรวมกันระหวางโรงเรียนและชุมชนไดทำงานรวมกันใหสอดคลอง
และตรงตามบริบทของโรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 
 1. เพ่ือศึกษาการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา 
 2. เพ่ือนำเสนอแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Objective) 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา ครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative  
Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  
 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ไดศึกษาจากประชากรและตัวอยาง ดังนี้ 
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 1. ประชากร ผูวิจัยแบงประชากร เปน 2 สวน ไดแก 
 สวนท่ี 1 ประชากรท่ีใชในการวิจัยเชิงปริมาณ ไดแก ผูปกครองนักเรียนของโรงเรียน 
ในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา ปการศึกษา 2561 จำนวน 9,176 คน โดยคิดจากอัตราสวนของ
ผูปกครอง 1 คน ตอนักเรียน 1 คน (ขอมูลจากสำนักการศึกษาเมืองพัทยา ณ วันท่ี 30 เมษายน 
2561)  
 สวนท่ี 2 ประชากรท่ีใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ ผูบริหารของโรงเรียนในสังกัด 
สำนักการศึกษาเมืองพัทยา ปการศึกษา 2561 จำนวน 33 คน (ระดับผูอำนวยการ โรงเรียนละ 1 
คน และระดับรองผูอำนวยการ โรงเรียนละ 2 คน) (ขอมูลจากสำนักการศึกษาเมืองพัทยา ณ วันท่ี 30 
เมษายน 2561)  
 2. กลุมตัวอยาง ผูวิจัยแบงตัวอยาง เปน 2 สวน ไดแก 
 สวนท่ี 1 ตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเชิงปริมาณ  ไดแก ผูปกครองนักเรียนของโรงเรียน 
ในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา ปการศึกษา 2561 จำนวน 385 คน ซ่ึงกำหนดขนาดกลุม
ตัวอยาง ผูวิจัยไดหาขนาดตัวอยางจากการเปดตารางสำเร็จรูปของ Krejcie & Morgan (1970) 
หลังจากนั้นไดทำการสุมตัวอยาง ดวยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)   
 สวนท่ี 2 ตัวอยางท่ีใช ในการวิจัยเชิงคุณภาพ  คือ ผูบริหารของโรงเรียนในสังกัด 
สำนักการศึกษาเมืองพัทยา ปการศึกษา 2561 จำนวน 5 คน ซ่ึงผูวิจัยไดทำการสุมตัวอยางแบบ
เจาะจง (Purposive sampling) โดยมีหลักเกณฑในการสัมภาษณ  
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ เปนแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ จำนวน 2 
ชุด ไดแก 
 ชุดท่ี 1 แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแบบสอบถามแบงเปน 2 ตอนดังตอไปนี้ 
 ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลสถานภาพสวนบุคลของผูตอบแบบสอบถาม  
จำแนกตามเพศ ระดับการศึกษา มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จำนวน 2  ขอ 
 ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบเก่ียวกับการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา จำนวน 4 ดาน ลักษณะเปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา (Rating scale) ตามวิธีของ Likert Scale (ชูศรี วงศรัตนะ, 2550) แบงเปนเกณฑ
ระดับการปฏิบัติ แบงออกเปน 5 ระดับ โดยคาแตละระดับมีความหมาย   
 ชุดท่ี 2  แบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง (Semi-structured Interview) เม่ือผูวิจัยไดแจก
แบบสอบถามกับตัวอยางท่ีใชในการวิจัยแลวนำมาวิเคราะหขอมูล ก็จะนำมาเปนขอคำถาม 
ในการสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา เรื่อง แนวทาง 
การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา
เพ่ือใหงานวิจัยมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน โดยผูวิจัยจะทำการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน เก่ียวกับการมี 
สวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา โดยมี
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เกณฑในการคัดเลือกตัวอยาง ดังตอไปนี้ 1) เปนผูบริหารโรงเรียนขนาดใหญ 2) เปนผูบริหารท่ีมี
ประสบการณในการบริหารงานโรงเรียนตั้งแต 3 ปข้ึนไป 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. ขอหนังสือรับรองและแนะนำตัวผู ศึกษาจากวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม ถึงผูอำนวยการ 
สำนักการศึกษาเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี เพ่ือขอความอนุเคราะหในเก็บรวบรวมขอมูลจาก
แบบสอบถาม 
 2. ผูวิจัยนำแบบสอบถามไปขอความรวมมือจากผูบริหารโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษา 
เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี ตอบแบบสอบถาม และเก็บขอมูลจากตัวอยาง โดยนำใหนักเรียนนำสงให
ผูปกครองเพ่ือตอบแบบสอบถาม 
 3. ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากตัวอยาง ท่ีแลวนำไปวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม
สำเร็จรูปทางสังคมศาสตรและนำเสนอตอไป 
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสังคมศาสตรและนำเสนอเปนรูปแบบตาราง
ประกอบคำอธิบายขอมูลดังตอไปนี้ 
 1. ใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) เพ่ือบรรยายสรุปขอมูลสวนบุคคลของ
ตัวอยาง ไดแก ความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) สวนการสงเสริมการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา ใชการหาคาเฉลี่ย 
(Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation หรือ S.D.) 
 2. ใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) เพ่ือหาแนวทางการสงเสริมการมีสวนรวม
ของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา   
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 จากการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามและแบบสัมภาษณแบบก่ึงมี
โครงสรางของตัวอยาง สามารถสรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
 1. ขอมูลสถานภาพสวนบุคคลของผูปกครองโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา 
ท่ีตอบแบบสอบถามจำนวน 385 คน พบวาสวนใหญเปนเพศหญิง มีวุฒิการศึกษาต่ำกวาปริญญาตร ี
 2. การดำเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
สังกัดสำนักงานการศึกษาเมืองพัทยา โดยภาพรวมมีการดำเนินการอยูในระดับมาก ( X = 3.99)  
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการบริหารท่ัวไป ( X = 4.25) 
รองลงมาคือ ดานการบริหารวิชาการ ( X = 4.21) และดานการบริหารงบประมาณ ( X  = 4.19) 
สวนดานท่ีมีการดำเนินการระดับปานกลาง และท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการบริหารงานบุคคล 
( X  = 4.12) ดังมีรายละเอียดแตละดาน ดังตอไปนี้ 
 2.1 ดานการบริหารวิชาการ  พบวา  การสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน ในสั งกัดสำนั กการศึกษาเมืองพัทยา  ด านการบริหารวิชาการ  
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โดยภาพรวม มีการดำเนินการในระดับมาก ( X = 4.21) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมี
คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ผูปกครองมีสวนรวมในการไดรับทราบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน ( X  
= 4.78) รองลงมาคือ ผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา ( X = 
4.48) และผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ( X = 4.46) สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด  
คือ ผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ( X = 3.58) 
 2.2 ดานการบริหารงบประมาณ  พบวา การสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา ดานการบริหารงบประมาณ  
โดยภาพรวม มีการดำเนินการในระดับมาก ( X = 4.19) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมี
คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ผูปกครองมีสวนรวมในการพิจารณาทางชวยเหลือและใหการสนับสนุนดานวัสดุ
อุปกรณ ( X = 4.51) รองลงมาคือ ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดหาวัสดุประกอบการเรียนรู  ( X = 
4.41) และผูปกครองมีสวนรวมในการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือดำเนินงานดานการเงินและ
งบประมาณ( X = 4.28) สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ผูปกครองมีสวนรวมในการตรวจสอบติดตาม
การใชงบประมาณ ( X = 3.67)   
 2.3 ดานการบริหารงานบุคคล พบวา การสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานการศึกษาเมืองพัทยา ดานการบริหารงานบุคคล  
โดยภาพรวม มีระดับการดำเนินการอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.17) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ผูปกครองมีสวนรวมในการสงเสริมบุคลากรดานการรักษาระเบียบ
วินัย( X = 3.55) รองลงมาคือ ผูปกครองมีสวนรวมในการสนับสนุนใหไดมาซ่ึงทรัพยากรบุคคลท่ี
โรงเรียนตองการ ( X  = 3.48) และผูปกครองมีสวนรวมในการสนับสนุนใหบุคลากรในโรงเรียน
รวมกันทำงานเปนหมูคณะมีการชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน( X = 3.39) สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด 
คือ ผูปกครองมีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการประเมินผล ผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ( X = 
3.39) 
 2.4 ดานการบริหารท่ัวไป พบวา การสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนในสั งกัดสำนักงานการศึกษาเมืองพัทยา  ดานการบริหารท่ัวไป 
โดยภาพรวมมีการดำเนินการอยูในระดับมาก ( X = 4.25) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมี
คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ผูปกครองมีสวนรวมในการใหความสนใจตอเอกสารท่ีไดรับจากโรงเรียน ( X = 
4.58) รองลงมาคือ ผูปกครองมีสวนรวมในการศึกษาผลการเรียนจากสมุดประจำตัวนักเรียน ( X = 
4.48) และผูปกครองมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมท่ีเสริมสรางพัฒนาการของนักเรียน เชน การเขา
คายลูกเสือ การทัศนศึกษา ฯลฯ ( X = 4.36) สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด ผูปกครองมีสวนรวมในการ
กำหนดเกณฑมาตรฐานในการปฏิบัติงานดานธุรการของโรงเรียน ( X = 3.71)   
 3. ผลการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา ท้ัง 5 ทาน ได
เสนอแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนัก
การศึกษาเมืองพัทยา ดังตอไปนี้   
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 ดานการบริหารวิชาการ ควรมีกำหนดกลยุทธใหผูปกครองเขามามีบทบาทในการมีสวนรวม
ในการพัฒนาวิชาการมากข้ึน โดยเฉพาะการจัดทำหลักสูตรเรียนการสอนใหสอดคลองกับชุมชนและ
ทองถ่ิน จัดการเรียนการสอนควรยึดหลักแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเปนสำคัญ 
 ดานการบริหารงบประมาณ ควรเปดโอกาสใหผูปกครองไดรับทราบผลการใชงบประมาณ
ในการจัดการศึกษา ไมวาจะเปนงบประมาณตามแผน หรืองบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนจากการ
จัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือจะไดรับทราบวางบประมาณท่ีไดรับมีผลกระทบตอการจัดการศึกษาหรือไม  
 ดานการบริหารงานบุคคล ควรสงเสรมิผูปกครองไดมีสวนรวมในดานการบริหารบุคคลมาก
ยิ่งข้ึน เชน ผูปกครองมีสวนรวมในการพิจารณาคัดเลือกครูในดวงใจของแตละระดับชั้น  
 ดานการบริหารท่ัวไป ควรมีการสรางสัมพันธกับผูปกครองอยางตอเนื่อง มีชองทางในการ
รับรูขาวสาร การดำเนินกกิจการตาง ๆ มากข้ึน เชน การรวมใหขอคิดเห็นขอเสนอแนะผานทางสื่อ
ออนไลน เปนตน  
 โรงเรียนควรกำหนดแผนพัฒนาสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปใหครอบคลุมตาม 
กลยุทธของโรงเรียนและใหชุมชน ผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยดำเนินการตาม
แผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมตาง ๆ จากนั้นสรุปผลการดำเนินงานและนำผลการดำเนินงานมา
ปรับปรุงแกไขพัฒนาใหดียิ่งข้ึนและควรสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการเรียนการ
สอนท่ีสามารถรวมมือดำเนินการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ควรรูจักนำสื่อ
เทคโนโลยีทางการศึกษาตาง ๆ เขามาชวยในการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสำคัญคือการมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาของชุมชน ในการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 ผลการวิจัยเรื่องแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา มีประเด็นสำคัญท่ีนำมาอภิปรายผล ดังนี้ 
 1. แนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
สำนักการศึกษาเมืองพัทยา ในทุกดานโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซ่ึงจากการแยกผลการศึกษาใน
แตละดานพบวา 
 1.1 ดานการบริหารวิชาการ พบวา การสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา โดยภาพรวม ดานการบริหารวิชาการ อยู
ในระดับมาก ท้ังนี้ เปนเพราะผูปกครองของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา มี
สวนรวมในการไดรับทราบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา และการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ปรัชญาภรณ  โปทา
(2559) ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนเขา
ตะแบก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวา ดานการบริหารงาน
วิชาการ โดยรวมอยูในระดับมาก ท้ังนี้ เนื่องมาจาก ผูปกครองและคนในชุมชนในโรงเรียนบานเขา
ตะแบก เขาใจและเห็นถึงความสำคัญของการศึกษา ในดานวิชาการ เห็นความสำคัญ ตอการจัดการ
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เรียนการสอน ตองการเห็นเด็กเปนคนเกง คนดี มีคุณภาพ จึงมีสวนรวมเสนอแนะ และผูนำชุมชนท่ี
มีสวนเก่ียวของเปนคณะกรรมการสถานศึกษา ไดเขามามีสวนรวมในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
การแนะแนวทางวิชาการเพ่ือการศึกษาเรียนตอ การประสานความรวมมือพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองคกรอ่ืน และการใชสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน และสอดคลองกับ
งานวิจัยของ สุนิสา คลายคลึง (2560) ท่ีไดทำวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษาของโรงเรยีนบานหวยกะป สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 1 พบวา 
ดานวิชาการ โดยรวมอยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาในปจจุบันระดับการศึกษาของ
ผูปกครองสูงข้ึนและมีสวนรวมในการจัดการศึกษาดานวิชาการ เชน การใหความคิดเก่ียวกับ
หลักสูตรสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนซ่ึงคณะครูไดรวมกิจกรรม เพ่ือใหผูปกครอง
ไดรวมจัดกิจกรรมเพ่ือใหผูปกครองมาเปนวิทยากรใหความรูสำหรับเด็ก ๆ และครูในเรื่องของอาชีพ 
 1.2 ดานงานงบประมาณ พบวาการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา โดยภาพรวมรายดานอยูในระดับมาก 
ท้ังนี้ เปนเพราะผูปกครองของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา มีสวนรวมใน
การพิจารณาทางชวยเหลือและใหการสนับสนุนดานวัสดุและอุปกรณ การจัดหาวัสดุประกอบการ
เรียนรู รวมท้ังการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือดำเนินงานดานการเงินและงบประมาณ ซ่ึงสอดคลอง
กับงานวิจัยของ ชื่นกมล อุชชิน (2556) ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของชุมชนในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนบานเขาพรมสุวรรณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว เขต 2 พบวา ดานการบริหารงบประมาณ ชุมชนมีสวนรวมชวยเหลือใหดานแรงงานในการ
พัฒนาโรงเรียน ใหความชวยเหลือดานวัสดุอุปกรณตาง ๆ ใหแกโรงเรียน และวางแผนกำหนด
แนวทางในการแสวงหาวัสดุ อุปกรณ ทุนทรัพย เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน และ
สอดคลองกับงานวิจัยของ สุนิสา คลายคลึง (2560) ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานหวยกะป สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา เขต 1 พบวา ดานงบประมาณ โดยรวมอยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะผูปกครอง
สวนใหญประกอบอาชีพรับจาง ซ่ึงทำใหการประชาสัมพันธใหหนวยงานตาง ๆ เขามามีบทบาท
ทางดานงบประมาณไดงายข้ึน อีกท้ังยังรวมบริจาคไมวาเปนทุนการศึกษาหรืออุปกรณกีฬาตาง ๆ ก็
มีมาใหโรงเรียนเชนกัน รวมไปถึงการบริจาคทุนทรัพย เพ่ือเปนทุนการศึกษาใหแกนักเรียนท่ีเรียนดี
แตยากจน และการมีสวนรวมในดานนี้ยังเปนการลดภาระในการจัดหาครุภัณฑใหกับทางโรงเรียน
เพ่ือเปนการลดภาระคาใชจายดานงบประมาณของโรงเรียนอีกดวย 
 1.3 ดานการบริหารงานบุคคล พบวาการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา โดยภาพรวมรายดานอยูในระดับปาน
กลาง ท้ังนี้ เนื่องจากผูปกครองของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา มีสวนรวม
ในการสงเสริมบุคลากรดานการรักษาระเบียบวินัย  และสนับสนใหไดมาซ่ึงทรัพยากรบุคคลท่ี
โรงเรียนตองการ รวมถึงสนับสนุนใหบุคลากรในโรงเรียนรวมกันทำงานเปนหมูคณะมีการชวยเหลือ
เก้ือกูลซ่ึงกันและกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ เสกสรร กระยอม (2559) ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่อง 
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การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการจัดการศึกษาของกลุมโรงเรียนพนัส
นิคม 2 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 พบวา ดานการบริหารงาน
บุคคล โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ท้ังนี้อาจเปนเพราะคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดเขา
มามีสวนรวมหรือเขามาเก่ียวของรวมตัดสินใจในการดำเนินงาน รวมประชุมกรรมการ และรวมชื่น
ชมยินดีในผลงานท่ีเกิดจากการรวมคิด ตลอดจนเสนอแนวทางการเสริมสรางประสิทธิภาพการ
ทำงานของครู และสอดคลองกับงานวิจัยของ สายทอง รัตนารักษ (2560)  ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่อง การ
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดแพะโคก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 พบวา ดานการบริหารงานบุคคล โดยรวมอยูในระดับปาน
กลาง ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา ผูปกครองมีสวนรวมในการบริหารงานท่ีเก่ียวของกีบการวางแผน
อัตรากำลัง การกำหนดตำแหนง การสรรหา และบรรจุแตงต้ัง การเสริมสรางประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานวินัย การรักษาวินัย และการออกจากราชการ 
 1.4 ดานการบริหารท่ัวไป พบวาการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา โดยภาพรวมรายดานอยูในระดับมาก 
ท้ังนี้ เพราะวา ผูปกครองของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา ใหความสนใจตอ
เอกสารท่ีไดรับจากโรงเรียน ศึกษาผลการเรียนจากสมุดประจำตัวนักเรียน และรวมจัดกิจกรรมท่ี
เสริมสรางพัฒนาการของนักเรียน เชน การเขาคายลูกเสือ การทัศนศึกษา ฯลฯ ซ่ึงสอดคลองกับการ
วิจัยของกิตติศักดิ์  สุรินทร (2556) ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่อง ความตองการมีสวนรวมของผูปกครอง
นักเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานสะพานสี่ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 พบวา ดานการบริหารงานท่ัวไป มีความตองการมีสวนรวมอยูในระดับ 
ท้ังนี้เนื่องจากผูปกครองไดเส็งเห็นความสำคัญในดานอาคารสถานท่ีควรมีผูดูแลใหอยูในสภาพท่ี
สะอาดปลอดภัย และสอดคลองกับงานวิจัยของ คมสัน กัลยารัตน (2561) ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่อง การ
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียน โรงเรียนอนุบาลพนัสศึกษาลัย สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 พบวา ดานบริหารท่ัวไป โดยรวมอยูในระดับมาก 
ท้ังนี้เนื่องจากโรงเรียนอนุบาลพนัสศึกษาลัย เปนโรงเรียนขนาดใหญ จำนวนนักเรียนมีมาก ดังนั้น 
ผูปกครองจึงมีสวนรวมเก่ียวกับการดูแลระวังรักษาความปลอดภัยใหกับสถานศึกษา เพราะ
ผูปกครองมีความตองการท่ีจะใหโรงเรียนท่ีนักเรียนเขามาเรียนนั้นมีความปลอดดภัยตอชีวิตและ
ทรัพยสินของนักเรียนในความปกครอง รวมท้ังการประชาสัมพันธผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
เปนการสนับสนุนการจัดกิจกรรมของโรงเรียนอยางหนึ่งท่ีทำใหคนท่ัวไปไดรับทราบขอมูลเก่ียวกับ
โรงเรียน 
 2. แนวทางสงเสริมการมีสวนรวมผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนัก
การศึกษาเมืองพัทยา 
 ดานงานวิชาการ ควรมีการจัดทำหลักสูตรของโรงเรียนใหสอดคลองกับความตองการของ
ชมุชนทองถ่ินและบริบทของโรงเรียน ควรมีการจัดการเรียนการสอนและพัฒนากระบวนการเรียนรู
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โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญและควรจัดกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
แกชุมชน 
 ดานงบประมาณ ควรจัดทำแผนกลยุทธหรือแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณอยางมี
สวนรวม การบริหารเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียนดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ โครงการอยางมี
ระบบดวยการมีสวนรวมและกำหนดรายละเอียดในการปฏิบัติอยางชัดเจน มีการจัดทำเอกสารเงิน
งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เงินรายไดโรงเรียนอยางถูกตองเปนลายลักษณอักษรท่ีชัดเจน 
 ดานงานบุคคล ผูบริหารควรมีการกำหนดหนาท่ีรับผิดชอบของบุคลากรภายในโรงเรียน
อยางชัดเจน ควรมีการจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำป ผูบริหาร ครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผูปกครองควรมีสวนรวมในการดำเนินงาน  
 ดานการบริหารท่ัวไป คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผูปกครอง ควรมีสวนรวมในการ
ดำเนินงาน จัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน ผูบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน 
ผูปกครองควรสงเสริมการจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการจัดกิจกรรมอยาง
หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน ควรมีการดูแลรักษาและพัฒนาอาคารสถานท่ี
และสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหสวยงาม นาเรียน ปลอดภัย พรอมใชประโยชนใหเกิดความคุมคา
และเอ้ือตอการเรียนรู 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ขอเสนอแนะในการนำไปใช 
 จากผลการวิจัย เรื่องแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา ผูวิจัยนำผลการวิเคราะหขอมูลทุกดาน ท่ีมีคาเฉลี่ย
ต่ำสุดสองอันดับสุดทายของแตละดานมาเปนขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 
 ดานงานวิชาการ 
 1. ผูบริหารควรมีการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา โดยให
ผูปกครองมีสวนรวมในการชวยเหลือในการนำเครื่องมือ เครื่องใชจากทองถ่ินมาใชในการเรียนการ
สอนเพ่ือใหเกิดการพัฒนาในการจัดการศึกษารวมกัน 
 2. ผูบริหารควรมีการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา โดยให
ผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 ดานงบประมาณ 
 1. ผูบริหารควรมีการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา โดยให
ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดทำแผนจัดตั้งงบประมาณและแผนการเงิน 
 2. ผูบริหารควรมีการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา โดยให
ผูปกครองมีสวนรวมในการตรวจสอบ ติดตามการใชงบประมาณ 
 ดานงานบุคคล 
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 1. ผูบริหารควรมีการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา โดยให
ผูปกครองมีสวนรวมในการยกยองเชิดชูเกียรติผูปฏิบัติงานดีเดน 
 2. ผูบริหารควรมีการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา โดยให
ผูปกครองมีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการประเมินผล ผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 ดานการบริหารท่ัวไป 
 1. ผูบริหารควรมีการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา โดยให
ผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม  
 2. ผูบริหารควรมีการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา โดยให
ผูปกครองมีสวนรวมในการกำหนดเกณฑมาตรฐานในการปฏิบัติงานดานธุรการของโรงเรียน 
 2. ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป  
 จากผลการวิจัย เรื่องแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา  มีขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป ดังนี้ 
 1. ควรทำศึกษารูปแบบและแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
ผูปกครองนักเรียนและชุมชนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา 
 2. ควรทำการศึกษาเก่ียวกับรูปแบบความรวมมือของชุมชนในการจัดการศึกษาของ
ผูปกครองนักเรียน และชุมชนในสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา 
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บทคัดยอ (Abstract) 
 การวิจัยนี้ในวัตถุประสงคเพื่อ 1. ศึกษาสภาพการถายทอดองคความรูของแบบจำลอง
เกษตรท่ีสูง 2. ศึกษาเจตคติและความตองการนวัตกรรมการถายทอดความรูแบบจำลองเกษตรท่ีสูง
เพ่ือ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ของเกษตรกรชาวเขา บานปาคา โดยใชวิธีวิจัยแบบ
แบบผสานวิธี โดยมีกลุมเปาหมายหลัก 2 สวนคือ (1) เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในโครงการ ฯ จำนวน 6 
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คน เปนผูใหขอมูลสำคัญในการประชุมกลุมยอยเพื่อทราบถึงสภาพปจจุบันและแนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมการถายทอดความรูแบบจำลองเกษตรที่สูงดังกลาว และ (2) เกษตรกรชาวเขาบนพื้นท่ี
ศึกษา 162 ครัวเรือนจากการสุมตัวอยางอยางงายจากตารางของเครจซ่ีและมอรแกนท่ีความเชื่อม่ัน 
0.95 การวิจัยนี้ใชเครืองมือจำนวน 2 ชุด ไดแก ประเด็นคำถามในการจัดสนทนากลุม ซึ่งมีคา IOC 
อยูระหวาง 0.60-1.00  และ แบบสอบถามเจตคติและความตองการนวัตกรรมการถายทอดความรู
แบบจำลองเกษตรที่สูงของสถานีฯ ซึ่งมีคา IOC อยูระหวาง 0.80-1.00 ผลการวิจัยพบวานวตักรรม
การถายทอดองคความรูควรประกอบดวย 5 ประเด็นหลักคือ (1) ลักษณะและความสำคัญของการ
ปลูกไมผลยืนตนทดแทนการทำไรเชิงเดี่ยว (2) ความรูดานการเตรียมพื้นที่และความรูเรื่องดิน (3) 
ความรูความเขาใจดานความอันตรายจากการสัมผัสสารเคมีทางการเกษตร (4) การดูแลรักษา การ
ใหปุย และการกำจัดศรัตรูพืช ตลอดจนการผลิตปุยและสารชีวภัณฑ และ (5) การเก็บเกี่ยวผลผลิต 
โดยเกษตรกรชาวเขาทั้งหมดมีความตองการนวัตกรรมในรูปวิดีโอผานระบบออนไลนผานชอง 
YouTube เนื่องจากงายตอการเขาถึงและเปดดูไดตามตองการ  
คำสำคัญ (Keywords): การถายทอดความรู; สถานีพัฒนาเกษตรท่ีสูง; บานปาคา   
 
Abstract 
 The research objectives were as follows: 1.  to investigate the knowledge 
transfer condition of the highland agricultural model; and 2. to use the mixed method 
to investigate hill tribe farmers' attitudes and need for knowledge transfer innovation 
of the highland agricultural model for sustainable conservation of natural resources. 
There are two main target groups: (1) 6 key informants in a focus group to learn about 
current conditions and the development of innovations in the knowledge transfer of 
the highland agriculture model; and (2) 162 hill tribe farmers in the research based 
on the Krejcie and Morgan table at the 0.95 statistically significant confidence level. 
This study used two types of tools: questions in group discussions with IOC values 
ranging from 0.60 to 1.00 and attitudes and needs questionnaire with IOC values 
ranging from 0.80 to 1.00. The outcomes were as follows. Five fundamental concerns 
should drive innovation in knowledge transfer: (1) comprehension of the relevance 
of perennial fruit cultivation versus monoculture (2) Knowledge of land and soil 
preparation. (3) Understanding and knowledge of agricultural pesticide dangers in 
agriculture. (4) Maintenance, fertilization, and insect control, as well as the production 
of fertilizers and biological substances; and (5) harvesting of produce. The hill tribe 
farmers prefer innovation in online video via YouTube channel because it is easier to 
access and watch on-demand. 
Keywords: Knowledge Transfer; Highland Agricultural Development; Ban Pa Kha 
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บทนำ (Introduction) 
 ภายใตกระแสการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศสงผลกระทบทั้งทางตรงและทางออม
ตอสิ่งมีชีวิตในระบบนิเวศ ผลกระทบตอภาคการเกษตร (Pruksakorn & Popradit, 2018) เชน 
พ้ืนท่ีเกษตรเสียหายจากภัยแลงหรือน้ำทวม สงผลตอการผลิตทางการเกษตร ความม่ันคงทางอาหาร 
และความม่ันคงรายได อันเนื่องมาจากโรคพืช แมลงและสภาพความเสื่อมโทรมของทรัพยากรดินใน
แปลงเกษตรเชิงเดี่ยวที่ทำการเกษตรตอเนื่องเปนระยะเวลานาน (Popradit, 2021) สำหรับระบบ
นิเวศปาไมพบวา การเติบโตของไมปาจะมีการเปลี่ยนแปลงไป เกิดการสูญหายหรือสูญพันธุของพืช
และสัตวบางชนิด ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิตเปลี่ยนแปลงไป มีการเปลี่ยนแปลงของระบบนิเวศ
ของพืช (Phromma et al., 2019) สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปหลวงพระราชทานพระราชดำริเก่ียวกับสถานีพัฒนาการเกษตรท่ีสูงในสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ บานปาคา ตำบลโปงน้ำรอน อำเภอคลองลาน จังหวัดกำแพงเพชรโดยมีใจความ
สำคัญคือ (1) ฟนฟูและอนุรักษสภาพปาพื้นที่ตนน้ำลำธารโดยใชไมในทองถิ่นและขยายพันธุพืชหา
ยากหรือใกลสูญพันธุ (2) พัฒนาคุณภาพชีวิตการจัดหาน้ำเพ่ือการเกษตร อุปโภคบริโภคสงเสริมการ
ทำการเกษตรใหถูกตองตามหลักวิชาการ และสงเสริมอาชีพใหราษฎรในพ้ืนท่ี (3) ศึกษาและสงเสริม
การใชประโยชนจากปาใหเปนเศรษฐกิจเพ่ือใหคนอยูกับปาได สถานีพัฒนาการเกษตรท่ีสูงในสมเด็จ
พระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถฯ จัดตั้งขึ้นตามพระราชดำริในสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระ
บรมราชชนนีพันปหลวง และเปนโครงการพัฒนาพื ้นที ่สูงตามพระราชดำริแหลงสุดทาย ซ่ึง
หนวยงานที่เกี่ยวของไดนอมนำพระราชดำริมาดำเนินการมีการดำเนินงานแบบบูรณาการโดยกรม
อุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชรับผิดชอบหลัก (Popradit, 2021)  
 บานปาคาเปนหมูบานที่ปรากฏอยูทามกลางพื้นที่ปาอนุรักษ ในเขตอุทยานแหงชาติคลอง
วังเจา ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมแบบไรเลื ่อนลอย (Shifting cultivation) 
เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของประชากรชาวเขาที่อาศัยบนที่สูงเปนผลใหเกิดความตองการทางดาน
เศรษฐกิจเพ่ิมข้ึนของประชากรชาวเขาท่ีอาศัยบนท่ีสูงเปนผลใหเกิดความตองการทางดานเศรษฐกิจ
เพ่ิมข้ึน การบุกรุกพ้ืนท่ีปาจึงทวีปญหาเพ่ิมข้ึน ดวยเหตุผลดังกลาวจึงจัดตั้งโครงการสถานีพัฒนาการ
เกษตรที่สูงบานปาคาตามพระราชดำริ ตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2551 เพื่อเปนแหลงเผยแพร
ความรูโดยมุง สงเสริมดานการเกษตร ยกระดับคุณภาพชีวิตและความเปนอยู ตลอดจนสราง
จิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติปาไม สิ ่งแวดลอม ใหกับราษฎรชาวไทยภูเขาและ
หมูบานบริวาร” การดำเนินการขับเคลื่อนดำเนินประสบความสำเร็จดียิ่งดวยความรวมมือของ
หนวยงานของรัฐทั้งสิ ้น 40 หนวยงาน ตลอดระยะเวลา 13 ป ปจจุบัน การดำเนินการสงเสริม
การเกษตรเพื่อความยั่งยืน ยังคงขับเคลื่อนไปอยางตอเนื่องและตองการการสนับสนุนทางวิชาการ
เพื่อใหการถายทอดเปนไปเปนระบบ การวิจัยครั้งนี้จึงสงเสริมแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืนในบริบท
ของการอนรักษทรัพยากร ผานแนวทางสรางนวัตกรรมการถายทอดความรูแบบจำลองการเกษตร
ผสมผสานที่เหมาะสมกับภูมินิเวศ เพื่อความยั่งยืนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ในพื้นท่ีตนน้ำ
แหงนี้ตอไป    
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วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 
 1. เพื่อศึกษาสภาพการถายทอดองคความรูของแบบจำลองเกษตรที่สูงตามพระราชดำริฯ
เพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน 
 2. เพ่ือศึกษาเจตคติและความตองการนวัตกรรมการถายทอดความรูแบบจำลองเกษตรท่ีสูง
เพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ของเกษตรกรชาวเขา บานปาคา 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 1. รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยแบบแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) โดยใชการ
วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เพ่ือ
สามารถตอบวัตถุประสงคของการวิจัยไดครอบคลุมและสมบูรณ  
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.1 เพื่อศึกษาสภาพการถายทอดองคความรูของแบบจำลองเกษตรที่สูงตามพระราชดำริฯ
เพื่อการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน โดยประชากร คือ ผูมีสวนเกี่ยวของกับกิจกรรมใน
งานของสถานีพัฒนาการเกษตรที ่สูงในสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ ์พระบรมราชินีนาถ และกลุม
ตัวอยาง คือ ผูใหขอมูลสำคัญ (Key Informants) จำนวน 6 คน เปนเจาหนาท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของกับ
งานดานเกษตรท่ีสูงฯ 
 2.2 ในการศึกษาสภาพปญหาและความตองการนวัตกรรมการถายทอดความรูแบบจำลอง
เกษตรที ่ส ูงเพื ่อการอนุร ักษทรัพยากรธรรมชาติอยางยั ่งยืนของเกษตรกรชาวมง บานปาคา 
กำหนดให ประชากร คือประชากรชาวมงในพื้นที่บานปาคาจำนวน 278 ครัวเรือน และ กลุม
ตัวอยางประชากรชาวมงในพื้นที่บานปาคา ที่ไดจากตารางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & 
Morgan, 1970) ซึ่งตารางนี้ใชในการประมาณคาสัดสวนของประชากรโดยกำหนดใหสัดสวนของ
ลักษณะที่สนใจในประชากร เทากับ 0.5 ระดับความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได 5% และระดับความ
เชื่อม่ัน 95% ดังนั้น จากตารางของเครจซ่ีและมอรแกน จึงใชกลุมตัวอยางเทากับ 162 ครัวเรือน 
 3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 3.1 การวิจัยนี้ใชเครืองมือจำนวน 2 ชุด ไดแก 
 3.1.1 ประเด็นคำถามในการจัดสนทนากลุมประกอบการจัดประชุมกลุมยอย  
 3.1.2 แบบสอบถามเจตคติและความตองการนวัตกรรมการถายทอดความรู เกี ่ยวกับ
แบบจำลองเกษตรท่ีสูงของสถานีฯ 
 3.2 การสรางเครื่องมือการวิจัย 
 3.2.1 การสรางประเด็นคำถามในการจัดสนทนากลุม     
 (1) ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และสรางประเด็นคำถามในการ
จัดสนทนากลุมท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค แลวดำเนินการยกราง  
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  (2) นำแบบประเด็นคำถามในการจัดสนทนากลุมที่สรางขึ้น สงใหผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 
คน ประเมินความสอดคลอง (IOC; Item - Objective Congruence) (Turner & Carlson, 2003) 
และปรับปรงุประเด็นการสนทนา ผูวิจัยไดพิจารณาประเด็นท่ีมีคาดัชนีความสอดคลอง มากกวาหรือ
เทากับ 0.50 ขึ ้นไป โดยในทุกประเด็นมีคา IOC อยู ระหวาง 0.60-1.00 ซึ ่งมีความเหมาะสม
สอดคลอง 
 3.2.2 การสรางแบบสอบถามเจตคติและความตองการพัฒนาการถายทอดความรูเกี่ยวกับ
แบบจำลองเกษตรท่ีสูงของสถานีฯ 
 (1) ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีงานวิจัยที่เกี่ยวของและสรางประเด็นคำถามและแบบ
บันทึกการประชุมกลุมท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค   
 (2) สรางและแบบสอบถามเจตคติและความตองการพัฒนาการถายทอดความรูเกี่ยวกับ
แบบจำลองเกษตรที่สูงของสถานีฯ สงใหผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ประเมินประเด็นคำถามและ
แบบบันทึกการประชุมกลุมดานเนื้อหา ความตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสมของขอความและความ
สอดคลองของขอคำถามกับนิยามและวัตถุประสงคท่ีไดกำหนดไว โดยขอคำถามทุกขอมีคา IOC อยู
ระหวาง 0.80 -1.00 และมีคาความเชื่อมั่น 0.70 จึงสามารถนำประเด็นคำถามและแบบบันทึกการ
ประชุมกลุมดังกลาวไปใชได  
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดทำการเก็บรวมขอมูลครั้งนี้โดยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพและปริมาณโดย โดยมีราย
ละเอียดังนี้ 
 4.1 บันทึกขอมูลสภาพการถายทอดองคความรูของสถานีพัฒนาการเกษตรที่สูงในสมเด็จ
พระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถฯ เพื่อการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน โดยการจัด
ประชุมกลุมยอยเจาหนาที่เกี ่ยวของกับการศึกษาวิจัย และทดลองแบบจำลองการเกษตรที่สูงท่ี
เหมาะสมตอสภาพภูมิประเทศและภูมิอากาศของพื้นที่ ของสถานีพัฒนาการเกษตรที่สูงในสมเด็จ
พระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ ฯ ผานกระบวนการประชุมกลุมยอย ดังกลาว และนำผลการ
ประชุมท่ีไดมาวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา (Content analysis) (Neuendorf, 2017)  
 4.2 เก็บขอมูลเจตคติและความตองการพัฒนาการถายทอดความรูเกี ่ยวกับแบบจำลอง
เกษตรท่ีสูงของสถานีฯ ของกลุมตัวอยางครัวเรือนชาวเขา 162 ครัวเรือน  
 5. สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 5.1 สถิติท่ีใชหาคุณภาพเครื่องมือ ไดแก 
 5.1.1 การคำนวณคาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยใชสูตรการคำนวณหา
คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามกบันิยามเชิงปฏิบัติการ (Item-Objective Congruence: 
IOC) 
 5.1.2 การหาการคำนวณคาความเที่ยงหรือความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีการหาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค และวิธีของคูเดอร-ริชารดสัน โดยใชแบบสอบถามทดสอบกับ
กลุมตัวอยางท่ีไมใชกลุมตัวอยางเดียวกันกับในการวิจัยนี้ (Carmines & Zeller, 1979)  
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 5.2 สถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย (x�) รอยละ (Percentage) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 
 5.3 สถิติท่ีใชตรวจสอบสมมติฐาน ไดแก การหาคาเฉลี่ยของกลุมประชากร 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 การวิจัยเรื ่อง “สภาพและความตองการนวัตกรรมการถายทอดความรู แบบจำลอง
การเกษตรเพ่ือความยั่งยืนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สถานีพัฒนาเกษตรท่ีสูงในสมเด็จพระ
นางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ บานปาคา จังหวัดกำแพงเพชร” ผลการวิจัยพบวา 
 ตอนท่ี 1 สภาพปจจุบันของการถายทอดความรูแบบจำลองเกษตรท่ีสูงฯ มีผลการวิเคราะห
เนื้อหา จากการจัดประชุมกลุมยอยดานความเปนมาและสภาพปจจุบัน ผูใหขอมูลสำคัญใหขอสรุป
ดังนี้  
 ตลอดระยะเวลา 10 ปที่ผานมา การดำเนินงานของสถานีพัฒนาการเกษตรที่สูงในสมเด็จ
พระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถฯ ไดดำเนินการดานรวมมือของทุกภาคสวน เพื่อใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อสอดรับกับพระราชดำริที่มีไวในเบื้องตน ที่ใหการดำเนินงานของสถานีพัฒนาการ
เกษตรที่สูงสถานีพัฒนาการเกษตรที่สูง ในสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ มีบทบาท
สำคัญเพ่ือ เปนแหลงเผยแพรความรูโดยมุง สงเสริมดานการเกษตร ยกระดับคุณภาพชีวิตและความ
เปนอยู และสรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติปาไม สิ่งแวดลอม ใหกับราษฎรชาว
ไทยภูเขาและหมูบานบริวาร ภายใตบริบทของ ปาคาโมเดล ซึ่งหมายถึง การปฏิบัติการรวมกันของ
หนวยงานขับเคลื่อนโครงการ เพื่อลดความขัดแยงระหวางเจาหนาที่ผู ปฏิบัติงานในพื้นที่ และ
ประชาชนชาวเขา โดยกลไกการปฏิบัติอันเปนหัวใจแหงการพัฒนาในพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ที่เรียกวา “ระเบิดจากขางใน” การเขาฝง
ตัวของเจาหนาที่ เพื่อเกิดความคุนเคย ไวใจ และยอมรับ ปฏิบัติใหเปนตัวอยางในการเปลี่ยนแปลง
ผานการสนับสนุนชวยเหลือและใหคำปรึกษาในหลายดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการเกษตร เม่ือ
ความขัดแยงดังกลาวลดลง และกลายเปนความผูกพันธ พึ่งพากันของเจาหนาที่โครงการ และ
ประชาชนชาวเขา การพัฒนาในระดับตอมาจึงเปนไปไดอยางมีประสิทธิผล  
 หนวยงานท้ังหมดท่ีมีสวนเก่ียวของกับการพัฒนา นำโดยสวนงานในพระราชดำริ คนควาหา
รูปแบบการปลูกไมผลยืนตนที่เหมาะสมสอดคลองกับสภาพภูมิประเทศ โดยการทดลองปลูกพรรณ
ไมแบบผสมผสานในแปลงทดลอง พรอมทั้งการศึกษาพัฒนาเทคโนโลยีการปรับปรุงดินดวยวิธีการ
ทางธรรมชาติ เชนการทำปุยหมักจากเศษผลผลิตทางการเกษตรและกิ่งไมใบไม การผลิตปุยมูล
ไสเดือน และการใชสารชีวภัณฑ เพื่อทดแทนการใชสารเคมีกำจัดศัตรูพืชที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 
ตลอดทั้งระบบนิเวศตนน้ำ นอกจากนี้ยังทดลองการปลูกไมผลยืนตนผสมผสานกันหลายชนิด เพ่ือ
การขยายผลสูเกษตรกรชาวเขาเผามงในพื้นที่ พรอมทั้งยังถายทอดการขยายพันธุไม เพื่อใหได
จำนวนตนพันธุดีบนแมพันธุทองถ่ิน ซ่ึงเปนกระบวนการหนึ่งในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพสาย
พันธุไมผลยืนตนเมืองหนาวใหเหมาะสมกับพื้นที่บานปาคา รูปแบบดังกลาวที่ไดนี ้ ถูกเรียกวา 
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แบบจำลองการเกษตรผสมผสานที่เหมาะสมกับภูมินิเวศ “ปาคาโมเดล-1 และ 2 (PA-KA Model I 
และ PA-KA Model II)” นับเปนการขยายผลเชิงลึกอยางสมบูรณโดยมีขอสรุปวา  
 1) PA-KA Model I (การเกษตรผสมผสานที ่ เหมาะสมกับภ ูม ิน ิ เวศ 1) เป นต นแบบ
การเกษตรผสมผสานแบบโดยใชหลักการผสมผสานระหวางพืชที่มีอายุการเก็บเกี่ยวตางกัน เพื่อให
ผลผลิตอยางตอเนื่องนับตั้งแตเริ่มปลูกโดยมุงเนนการสรางผลผลิตตั้งแตปแรกของการเพาะปลูก
จนกวา อาโวคาโด แมคคาเดเมีย และกาแฟ ซ่ึงเปนพรรณไมหลักจะเริ่มเก็บเก่ียวผลผลิตไดตั้งแตปท่ี 
4 จากนั้นเก็บเก่ียวผลผลิตไดตอเนื่องยาวนานกวา 50 ป (ตารางท่ี 1) 
ตารางท่ี 1 PA-KA Model I (การเกษตรผสมผสานท่ีเหมาะสมกับภูมินิเวศ 1) 

ชนิดพืช ผลผลิตตอไร (กิโลกรัม) ระยะเวลาใหผลผลิต 
(ป) 

ปท่ี 1  ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 
 

เสาวรส 1,900 1,500 - - 2 
กลวย 384 640 720 รอเก็บผลผลิต 4 
กาแฟ - 400 450 รอเก็บผลผลิต 50 

บุกเนื้อทราย - - รอเก็บ
ผลผลิต 

- 3 

แมคคาเดเมีย - - - รอเก็บผลผลิต 50 

 2) PA-KA Model II (การเกษตรผสมผสานที่เหมาะสมกับภูมินิเวศ 2) เนื่องมาจากพื้นท่ี
บางสวนของบานปาคาเปนแนวรองเขา มีลมแรงระหวางฤดูมรสุม ประมาณชวงเดือน กรกฎาคม - 
สิงหาคม กอใหเกิดความเสียหายแกผลผลิต จึงศึกษาการปลูกกลุมพันธุไมที่ทนแรงลมอันไดไผ จึงมี
การสงเสริมใหปลูกไผเปนแนวกันลม เพื่อปองกันผลอาโวคาโดไมใหเสียหาย และยังสามารถปลูก
มะระหวานแซมในระยะแรก (ตารางท่ี 2) 
ตารางท่ี 2 PA-KA Model II (การเกษตรผสมผสานท่ีเหมาะสมกับภูมินิเวศ 2) 

ชนิดพืช ระยะปลูก
(เมตร) 

ผลผลิตตอไร 
(กิโลกรัม) 

ระยะเริ่มใหผลผลิต (ป) 

มะระหวาน 2 x 0.5 240 (เดือน) 4 
กลวย 6 x 6 650-1,000 (ป) 1 
ไผ 4 x 12 300-400 (ป) 2-3 

อาโวคาโด 8 x 8 7,500 (ป) 4-5 

 ผลการวิเคราะหเนื้อหา จากการจัดประชุมกลุมยอยดานแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการ
ถายทอดความรู จากผูใหขอมูลสำคัญใหขอสรุปดังนี้  
 การปรับเปลี่ยนใหเกษตรกรชาวเขา หันมาปลูกไมผลยืนตนตามรูปแบบปาคาโมเดล 1 และ 
2 อาจตองใชเวลาและความพยายามอยางยิ่งของเจาหนาที่ที่มีสวนเกี่ยวของในการขับเคลื่อนสถานี
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เกษตรที่สูงฯ อีกทั้ง ความพยายามที่จะปรับเปลี่ยนกลไกการใชที่ดินแบบดั้งเดิมของชาวเขา และ
การลดการใชสารเคมีกำจัดศรัตรูพืช และปุยเคมี ชนิดตาง ๆ ยังจำเปนตองใชระยะเวลาในการ
ถายทอด ดังนั้น นวัตกรรมที่มีความเหมาะสมในการถายทอดองคความรู จึงมีความจำเปนอยางยิ่ง 
ในการขับเคลื่อนความรูสูเกษตรกรชาวเขา และปจจุบันในยุคสมัยแหงเทคโนโลยีดิจิตอล การใช
รูปแบบสื่อผานการเผยแพรวิดีโอคลิปยอมเขาถึงไดงาย จากการศึกษา พบวา เกษตรกรชาวเขา
ท้ังหมดในพ้ืนท่ีศึกษาสามารถฟงภาษาไทยไดอยางดี  
 จากการจัดประชุมกลุมยอย สรุปแนวทางการสรางรูปแบบสื่อผานการเผยแพรวิดีโอคลิป
และเผยแพรในระบบออนไลนประเด็นตาง ๆ ดังนี้     
 1) ลักษณะและความสำคัญของการปลูกไมผลยืนตนทดแทนการทำไรเชิงเดี่ยวตามแนวคิด
การเกษตรผสมผสานท่ีเหมาะสมกับภูมินิเวศ PA-KA Model I และ II  
 2) ความรูดานการเตรียมพื้นที่และความรูเรื่องดินในดานตาง ๆ เชนการบำรุงรักษาดิน
ตลอดระยะเวลาที่ผานมาพื้นที่สวนที่มีการทำไรเลื่อยลอยเกิดการพังทลายและความอุดมสมบูรณ
ลดลงจากปลูกพืชชนิดเดียวซ้ำ ๆ ทำใหสารอาหารในดินถูกใชจนหมดดินเกิดการเสื่อมสภาพตอง
ปรับปรุงดินใหมีความอุดมสมบูรณ ซ่ึงเกษตรกรยังขาดความรูความเขาใจในหลักการปรับปรุงดิน  
 3) ความรูความเขาใจดานความอันตรายจากการสัมผัสสารเคมีทางการเกษตร เกษตรกรยัง
มีการใชสารเคมีในการกำจัดศรัตรูพืช เพราะตองการผลิตผลที่มีราคาดีและเปนที่ตองการของตลาด
เพื่อไดผลตอบแทนที่สูง มีเกษตรกรสวนใหญมีพฤติกรรมการใชสารเคมีที่ไมถูกตองปลอดภัย ทำให
เกิดอันตรายตอสุขภาพท้ังเฉียบพลันและเรื้อรัง  
 4) การดูแลรักษา การใหปุย และการกำจดัศรัตรูพืช ตลอดจนการผลิตปุยและสารชีวภัณฑ
เพ่ือลดการใชสารเคมีเพ่ือลดตนทุนการผลิตและเพ่ือความปลอดภัย  
 5) การเก็บเกี่ยวผลผลิต การเก็บเกี่ยวและการจัดการหลังการเก็บเกี่ยวที่ไมเหมาะสมทำให
เกิดการสูญเสียของพืชผล เกษตรกรในพ้ืนท่ีปาคาปจจุบันใชยังคงแรงงานคนในการเก็บเก่ียวผลผลิต 
ซึ่งผลผลิตบางชนิดจำเปนตองใชแรงงานคนการเก็บเกี่ยวอาจไมประณีตพอจึงทำใหพืชผลบางสวน
เสียหายได  
 ตอนที่ 2 เจตคติและความตองการนวัตกรรมการถายทอดความรูแบบจำลองเกษตรที่สูง
เพื่อการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืนของกลุมตัวอยางเกษตรกรชาวเขาจำนวน 162 
ครัวเรือน โดยมีกลุมตัวอยางมีอายุ 41 ถึง 60 ป มากท่ีสุด จำนวนรอยละ 58.80 และ รอยละ 69.70 
มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา ไดผลการศึกษาดังตารางท่ี 3  
ตารางที่ 3 เจตคติของเกษตรกรในพื้นที่ตอการพัฒนาระบบการเกษตรตามแนวคิดการเกษตร
ผสมผสานท่ีเหมาะสมกับภูมินิเวศ  

เจตคติของเกษตรกรในพ้ืนท่ีตอแบบจำลองเกษตรท่ีสูงฯ Mean SD 
เจตคติเกี่ยวกับลักษณะและความสำคัญของปาโมเดล  
(การเกษตรผสมผสานท่ีเหมาะสมกับภูมินิเวศ)    
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เจตคติของเกษตรกรในพ้ืนท่ีตอแบบจำลองเกษตรท่ีสูงฯ Mean SD 
1. เกษตรที่สูงพัฒนาเพื่อความเหมาะสมกับพื้นที่ คือการปลูกพืชหลาย
ชนิดรวมกัน เชน กาแฟ อโวคาโด กลวย แมคคาเดเมีย    

3.81 0.40 

2. การเกษตรผสมผสานที่เหมาะสมกับภูมินิเวศท่ีมีประสิทธิภาพจะทำ
ใหเกิดความยั่งยืนของระบบนิเวศและจะตองรวมมือรวมใจกัน 

3.81 0.40 

3. การไดรับความรูจากสถานีพัฒนาเกษตรที่สูง สามารถพัฒนาอาชีพ
และเพ่ิมผลผลิตทำใหสงมีความยั่งยืนสูลูกหลาน  

3.67 0.78 

4. การปลูกพืชเมืองหนาวทดแทนพืชเชิงเดียวทำใหเกษตรกรมีรายได
มากข้ึนและเกิดความยั่งยืน 

2.79 1.37 

5. เทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลตางๆ สามารถทำใหเกิดความเขาใจไดดีมาก
ข้ึนในยุคปจจุบัน  

3.38 0.78 

6. การเขารวมอบรมกับเจาหนาที่ อยูเสมอ สามารถเปนประโยชนตอ
เกษตรกร 

3.68 0.47 

เจตคติการเตรียมพ้ืนท่ีและความรูเรื่องดิน และการอนุรักษดิน 
7. ดินเปนทรัพยากรที่สำคัญตอการเกษตรและเปนปจจัยหลักในการ
ดำรงชีวิตของพืช จำเปนตองอนุรักษไว 

3.69 1.17 

8. การพัฒนาด ินให  เหมาะก ับการเกษตรทำให การเพราะปลูก
เจริญเติบโตดีชวยเพ่ิมผลผลิตรและรายได 

3.39 1.41 

เจตคติความรูเรื่องกลาไมและการขยายพันธุ 
9. การเพาะชำกลาไมตองใชเมล็ดพันธุท่ีดีเพ่ือเปนตนกลาท่ีมีคุณภาพ 3.32 0.47 
10. การเพาะชำกลาไมและการขยายพันธุกลาไมเปนการอนุลักษณปา
เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและสรางรายไดใหกับเกษตรกร 

3.32 0.47 

เจตคติการผลิตปุยและสารชีวภัณฑ ลดการใชสารเคมีเพ่ือลดตนทุนการผลิตและเพ่ือความ
ปลอดภัย 
11. การใชสารชีวภัณฑในการควบคุมศัตรูพืชทดแทนการใชสารเคมี จะ
เพ่ิมความปลอดภัยใหกับเกษตรกรและผูบริโภค 

3.53 0.69 

12. ผลผลิตทางการเกษตรที ่ไดจากการใชสารชีวภัณฑยอมเปนท่ี
ยอมรับถึงความปลอดภัยจึงเปนท่ีตองการของตลาด  

2.73 0.78 

เจตคติการดูแลรักษา การใหปุยและการกำจัดศัตรูพืช 
13. การดูแลพืชใหเจริญเติบโตปราศจากศัตรูพืชทำใหไดผลผลิตท่ีดีและ
เพ่ิมรายได 

3.10 0.30 

14. ปุยคอกปุยหมักมีประโยชนตอพืชชวยเพ่ิมธาตุอาหารในดินทำใหดิน
อุดมสมบูรณ 

3.11 0.54 
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เจตคติของเกษตรกรในพ้ืนท่ีตอแบบจำลองเกษตรท่ีสูงฯ Mean SD 
15. การใชปุยอิทรียเปนผลดีตอสุขภาพของเกษตรกรและผูบริโภค 4.18 0.88 
16. การกำจัดศรัตรูพืชดวยสารชีวภัณฑเปนสิ่งที่มีควรทำ เพื่อความ
ปลอดภัยของเกษตรกรและผูบริโภค 

3.39 0.66 

เจตคติการเก็บเกี่ยวผลผลิต 
17. การเก็บเกี่ยวพืชผักแตละชนิดตองเก็บในชวงเวลาที่เหมาะสมเพ่ือ
ผลผลิตท่ีมีคุณภาพ 

3.53 0.79 

18. การทำความสะอาดพืชผลทางการเกษตรและการคัดเลือกขนาด
และคุณภาพ จะทำใหสามารถเพิ่มคุณคาของผลผลิตการเกษตรและยัง
ไดราคาสูงข้ึน   

3.13 0.70 

 จากตารางที่ 3 ระดับเจตคติของเกษตรกรชาวเขาในดานตาง ๆ ที่นาสังเกตคือ เกษตรกร
ชาวเขามีเจตคติในระดับสูงมากตอการใชปุยอินทรียวาสงผลดีตอสุขภาพทั้งตัวเกษตรกรเองและ
ผูบริโภค (Mean = 4.18, SD = 0.88) อยางไรก็ตาม จากผลการศึกษาเกษตรกรยังไมมั่นใจนักวา
ผลผลิตทางการเกษตรท่ีไดจากการใชสารชีวภัณฑแทนสารเคมีจะเปนที่ยอมรับและเปนที่ตองการ
ของตลาด (Mean = 2.73, SD = 0.78) และยังไมชัดเจนวาการปลูกพืชเมืองหนาวทดแทนพืช
เชิงเดียวทำใหเกษตรกรมีรายไดมากขึ้นและเกิดความยั่งยืนเพียงใด (Mean = 2.79, SD = 1.37) 
สวนเจตคติดานอื่น ๆ อยูในระดับที่ดี และเกษตรกรมีแนวทางในการยอมรับการพัฒนาปรับเปลี่ยน 
โดยมีความเขาใจวาเทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลตาง ๆ สามารถทำใหเกิดความเขาใจไดดีมากขึ้นในยุค
ปจจุบัน (Mean = 3.38, SD = 0.78) และยอมรับวาการเขารวมอบรมกับเจาหนาที ่อยู เสมอ 
สามารถเปนประโยชนตอเกษตรกรในการที ่จะสามารถพัฒนาความรู ประสบการณในการทำ
การเกษตรท่ียั่งยืนตอไป (Mean = 3.68, SD = 0.47)  
 จากการศึกษาความตองการตองการนวัตกรรมการถายทอดความรูแบบจำลองการเกษตร
เพื่อความยั่งยืนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ นั้น ตัวอยางเกษตรกรชาวเขาทั้งหมด มีความ
ตองการสื่อที่เปนวิดีโอผานระบบออนไลนดวยการสรางวิดีโอผานชอง YouTube ดวยเหตุผลคือ 
งายตอการเขาถึงในปจจุบัน และสามารถเปดดูไดดวยตนเองทุกครั้งที่ตองการทราบขอมูล อนึ่ง 
เกษตรกรชาวเขาบนพ้ืนท่ีศึกษา สามารถรับฟงภาษาไทยชัดเจนไดท้ังหมด ดังนั้นการสื่อสารดวยการ
ฟง และรับชม จึงเปนแนวทางการพัฒนาสื่อท่ีเหมาะสมท่ีสุดในปจจุบัน    
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion)  
 จากผลการวิจัยเรื่อง “สภาพและความตองการนวัตกรรมการถายทอดความรูแบบจำลอง
การเกษตรเพ่ือความยั่งยืนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สถานีพัฒนาเกษตรท่ีสูงในสมเด็จพระ
นางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ บานปาคา จังหวัดกำแพงเพชร” สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
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 ประเด็นทั้ง 5 ประเด็น ที่ไดจากการผูใหขอมูลสำคัญในการประชุมกลุมยอย เปนสำคัญท่ี
ควรปลูกสรางจิตสำนึกและองคความรูใหแกเกษตรกรชาวเขา ดังนั้น การสรางนวัตกรรมสื่อเพ่ือ
ถายทอดองคความรูจึงเปนสิ่งสำคัญยิ่ง ในการสงเสริม เพื่อใชเปนเครื่องมือสำคัญที่ใชเสริมการ
จัดการอบรมจากหนวยงานที่เกี่ยวของที่มีอยูแลวอยางตอเนื่อง และยังเปนประโยชนกับสาธารณะ
ชนท่ัวไปอีกดวย ประเด็นในการสรางสื่อท้ัง 5 ประเด็นท่ีไดนี้ สอดคลองกับเจตคติและความตองการ
ของเกษตรกรชาวเขาในพ้ืนท่ี เนื่องจากเกษตรกรชาวเขากลุมนี้ สามารถฟงภาษาไทยได 
 สื่อท่ีมีความเหมาะสมตอผูรับ มีความทันสมัย จะสรางมีความสนใจในสิ่งท่ีกำลังเรียนรู ผูรับ
สื่อสามารถเรียนรูและเกิดความเขาใจ ภูมิใจในความสามารถของตน อีกทั้งยังมีสวนชวยในการสืบ
ทอดและอนุรักษไดอยางดี จากการศึกษาที่ผานมาพบวา สื่อสามารถสรางใหชุมชนใหเกิดความ
เขมแข็งอยางยั่งยืนตอไปในอนาคต (บุศรินทร สายรัตน, 2020) แมการถายทอดในรูปแบบดั้งเดิม 
เชนการจัดฐานการเรียนรูจะเปนการสื่อสารโดยตรงตอตัวผูเรียน ยังมีรายงานวา ผลการเรียนรูของ
ผูเรียนไมพัฒนาขึ้นในบางบทเรียน ทั้งนี้เนื่องมาจากความสนใจและพื้นฐานเดิมขององคความรู จึง
ควรเนนคุณภาพของสื่อที่ใชใหมีความชัดเจน และสามารถเรียนรูซ้ำไดอยางไมจำกัด (อนุสรณ สง
ทิพยเจริญกุล และคณะ, 2017) เพื่อใหผูเรียนสามารถเขาศึกษาเรียนรูจากสื่อไดมากขึ้น ดังนั้น 
นว ัตกรรมการถ ายทอดความร ู แบบจำลองการเกษตรเพ ื ่อความย ั ่ งย ืนในการอน ุร ักษ
ทรัพยากรธรรมชาติสถานีพัฒนาเกษตรท่ีสูง ในสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ บานปา
คา จังหวัดกำแพงเพชร ที่เหมาะสมจึงควรพัฒนาขึ้นใหเหมาะสมสอดคลองกับยุคสมัยและตรง
ประเด็นความตองการของพื้นที่ ในปจจุบันระบบสื่อสารไรสายเขาถึงในแทบทุกพื้นที่แมบนดอยสูง 
รูปแบบการถายทอดองคความรู จึงควรพัฒนาปรับปรุงใหสอดคลอง อยางไรก็ตามการจัดการ
เพิ่มเติมองคความรูของผูเรียนในรูปแบบสื่อผสม ยิ่งเกิดประสิทธิภาพในการถายทอด (พรพิมล 
ศักดา และคณะ, 2019) ดังนั้น นวัตกรรมการถายทอดองคความรูดานการอนุรักษ ในพื้นที่ศึกษา
ครั้งนี้จึงพิจารณาจากพื้นฐานสภาพปจจุบันประกอบกับเจตคติและความตองการ ความสามารถ
ทางการรับสื่อ และรูปแบบสื่อที่ตองการของตัวเกษตรกรเอง ควรจะสามารถสรางการรับรู อัน
กอใหเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในอนาคตไดอยางเหมาะสม    
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions)  
 1. ขอเสนอแนะในการนำไปใช 
 การวิจัยครั้งเกิดขึ้นจากความตองการในการสรางนวัตกรรมการถายทอดความรูเพื่อการ
อนุรักษ ซึ่งผลการศึกษาครั้งนี้ สามารถนำไปประยุกติใชเปนประโยชนตอพื้นที่ศึกษาดังนี้ (1) นำไป
พัฒนานวัตกรรมการถายทอดความรู แบบจำลองการเกษตรเพื ่อความยั ่งยืนในการอนุร ักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ ของกลุมชาวเกษตรกรชาวเขาในเขตรับผิดชอบของโครงการสถานีเกษตรท่ีสูงฯ 
อยางไรก็ตาม บริบทของเกษตรกรชาวเขาในแตละพ้ืนท่ีสูงมีความแตกตางกัน ดังนั้น การสรางสื่อจึง
ตองพิจารณาในแตละแหลงอยางรอบคอบ (2) เปนตนแบบในการนำไปใชในการสงเสริมการเกษตร
ท่ีสูงอ่ืน ๆ ตอไป  
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 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 
 ในการวิจัยในลักษณะเดียวกันนี้ นอกจากจะสอบถามความรูและเจตคติแลว ยังควรใช
วิธีการมีสวนรวมของชุมชนเพื่อใหทราบถึงวาสื่อที่เหมาะสมที่สุดในการใชควรเปนอยางไร หรืออาจ
ใชเครื ่องมือที่ซับซอนมากขึ้น เชน MCDA (ยุทธนา นาคหกวิค และคณะ, 2021) ประกอบการ
ตัดสินใจ เพ่ือใหไดผลท่ีแมนยำมากข้ึน   
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บทคัดยอ (Abstract)  
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการวางแผนการเงินสวนบุคคลของ
ขาราชการครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ โดยใช
แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย ตัวอยาง คือ ขาราชการครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา ในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ จำนวน 357 ตัวอยาง สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
คือ สถิติเชิงพรรณนาไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติเชิงอนุมาน ไดแก 
วิเคราะหความสัมพันธแบบพหุคูณและการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ ผลการวิจัยพบวา ปจจัยมี
อิทธิพลตอการวางแผนการเงินสวนบุคคลของขาราชการครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ ไดแก ปจจัยการวางแผนทางการเงินทั้ง 4 ดาน คือ ดานภาวะ
เศรษฐกิจ ดานความรูความเขาใจในเรื่องการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล ดานการรับรูขาวสาร และ
ดานสิทธิประโยชนทางภาษีอากร มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับการวางแผนทางการเงิน
สวนบุคคลของขาราชการครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
ภาคเหนือ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
คำสำคัญ (Keywords): การวางแผนการเงินสวนบุคคล; ขาราชการครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา 
 
Abstract 
 The major purpose of this study aimed to investigate factors influencing the 
individual financial planning management of government teachers working for northern 
upper vocational colleges, Office of Vocational Educational Commission. For research 
methodology, a questionnaire was conducted with 357 government teachers working for 
northern upper vocational colleges, Office of Vocational Educational Commission. The 
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data were statistically analyzed using frequency distribution, percentage, mean, and 
standard deviation (S.D.), multi-correlation, and multi-regression. The findings of the study 
revealed that factors influencing individual financial planning management of 
government teachers working for northern upper vocational colleges, Office of 
Vocational Educational Commission in relations to their economic crises, understandings 
of individual financial planning management, perceptions on news information, as well 
as privileges on taxes, with its significant difference of 0.05, were all resulted in both a 
positive correlation and impact on individual financial planning management of 
government teachers working for northern upper vocational colleges, Office of 
Vocational Educational Commission. 
Keywords: Financial Planning Management; Government Teachers Vocational Colleges 
 
บทนำ (Introduction) 
 หนี้ครัวเรือนไทยที่อยูระดับสูงเปนประเด็นที่ผูดำเนินนโยบายทางเศรษฐกิจไดแสดงความ
กังวลอยางตอเนื่อง เนื่องจากปญหาดังกลาวกระทบตอความยั่งยืนของการเติบโตทางเศรษฐกิจใน 2 
มิติดวยกัน มิติแรกคือเรื่องการใชรายไดในอนาคต (การกอหนี้) เพื่อมาบริโภคในวันนี้มากจนเกินไป 
สงผลใหเศรษฐกิจเติบโตไดดีในระยะแรกแตจะแผวลงภายหลังตามภาระหนี้จายท่ีสูง มิติท่ีสองคือเรื่อง
เสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจการเงิน โดยหนี้ท่ีสูงสะทอนถึงความเปราะบางทางการเงินของครัวเรือน 
ทำใหภาคครัวเรือนขาดภูมิคุ มกันและอยูในสถานะที่ออนไหวตอความผันผวนทางเศรษฐกิจมาก
จนเกินไป (Too Sensitive To Economic Shocks) เชน ไมสามารถจายหนี้ไดเม่ือรายไดไมเปนไปตาม
คาด หรือเม่ือรายไดจากการทำงานลวงเวลา (OT) ลดลง เปนตน อาการขาดภูมิคุมกันดังกลาวสุมเสี่ยง
ที่เศรษฐกิจจะเผชิญกับปญหาการผิดนัดชำระหนี้ในวงกวาง (Massive Default) ซึ่งจะทำใหเศรษฐกิจ
ชะลอตัวรุนแรงหรือในบางกรณีอาจพัฒนาลุกลามไปสูวิกฤตทางเศรษฐกิจ จะเห็นไดวาการกอหนี้ท่ีมาก
จนเกินไปจะมีขอเสียมากกวาขอดีที ่ไดจากการเขาถึงบริการทางการเงินดานสินเชื่อ (Access To 
Credit) จุดสมดุลของการกอหนี้ท่ีดีคือ ระดับหนี้ตองไมสรางปญหาการผิดนัดชำระหนี้ (NPL) (สรา ชื่น
โชคสันต,ภาวนิศร ชัววัลลี และวิริยะ ดำรงคศิริ, 2562) ซึ่งสอดคลองกับโสมรัศมิ์ จันทรัตน และคณะ 
(2560) ไดศึกษาถึงขอเท็จจริงท่ีวาครัวเรือนไทย “เปนหนี้สูง เปนหนี้กันเร็ว และเปนหนี้นานตลอดชวง
ชีวิต” นอกจากนี้ ขอมูลจากแบบสำรวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน (Socio-Economic 
Survey: SES) ยังชี้วา ครัวเรือนไทยมีอัตราการออมลดลงในทุกกลุมรายไดในชวง 8 ปที่ผานมา การ
ออมนอย การมีหนี้สูง และการเปนหนี้นานเปนผลลัพธท่ีมีความเชื่อมโยงกัน เพราะการออมนอยทำให
ครัวเรือนเวลาจะกูจำเปนตองกูแบบเต็มมูลคา (เปนหนี้สูง) และเมื่อมีหนี้สูง ผูกูจะเลือกผอนในระยะ
เวลานาน (เปนหนี้นาน) เพื่อกดไมใหภาระผอนตอเดือนสูงเกินไป (เพราะเงินเหลือตอเดือนที่จะผอนมี
นอย) ท้ังหมดนี้เปนเพราะเงินออมท่ีเก็บสะสม (Stock Of Savings) และ/หรือเงินเหลือตอเดือน (Flow 
Of Savings) ของครัวเรือนนั้นมีนอยเกินไป การผลักดันนโยบายดานการออมของครัวเรือนจึงเปนเรื่อง
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ที่สำคัญมากในการแกปญหาหนี้ครัวเรือน ทั้งในวันนี้และในอนาคตหรือกลาวอีกนัยคือ หากครัวเรือน
ไทยมีฐานะทางการเงินที่เขมแข็ง เชน มีการเก็บออมอยางเหมาะสมหรือมีการวางแผนทางการเงินที่ดี 
การกอหนี้ก็จะไมสรางปญหาตอเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ และประโยชนจากการเขาถึงแหลงสินเชื่อท่ี
มากข้ึนก็จะไดรับอยางเต็มประสิทธิภาพ 
 ปจจุบันรูปแบบการดำเนินชีวิตของผูคนไดเปลี่ยนแปลงไปตามเศรษฐกิจและสังคมสงผลให
คาครองชีพและราคาสินคาอุปโภคบริโภคมีราคาสูงขึ ้น นำไปสู คาใชจ ายของการดำรงชีพใน
ชีวิตประจำวันที่สูงขึ้นตามไปดวย ทั้งในดานราคาสินคาอุปโภคและบริโภคที่จำเปน คารักษาพยาบาล 
คาใชจายของตนเองและครอบครัว ซึ่งตรงขามกับจำนวนรายรับที่ไดจากการทำงาน อีกทั้งการให
ความสำคัญกับการบริโภคมากขึ้น ไมวาจะเปนกระแสของคานิยมใชสินคาทันสมัย การใชสินคาราคา
แพง การบริโภคสินคาฟุมเฟอย สงผลใหมีการใชจายในชีวิตประจำวันที่เกินขีดความสามารถของทาง
การเงินของตนเอง และหากไมสามารถบริหารจัดการพฤติกรรมทางการเงินของตนเองไดจะนำไปสูการ
เปนหนี้สิน โดยการยืมเงินในอนาคตเพื่อนำมาหมุนเวียนในการชำระคาใชจายในปจจุบันและนำเงินท่ี
ยืมมาไปชำระหนี้ใหทันระยะเวลาที่กำหนด หากไมสามารถชำระหนี้ไดในระยะเวลาที่กำหนดสงผลให
เกิดภาระหนี้สินอยางตอเนื่อง ซึ่งปญหาภาระหนี้สินสามารถเกิดข้ึนไดกับทุกกลุมอาชีพ แมกระทั่งใน
กลุมอาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา เนื่องจากจำนวนเงินเดือนที่ไมสอดคลองกับรายจายของ
ตนเองทำใหมีรายจายมากกวารายรับ นำไปสูการมีภาระคาใชจายท่ีไมสามารถหลีกเสี่ยงเพ่ิมมากข้ึน จึง
ทำใหครูมีความตองการกูยืมเงินในอนาคตจากแหลงตาง ๆ เชน บัตรเครดิต สถาบันการเงินทาง
ธนาคารของรัฐและเอกชน สหกรณออมทรัพย เงินกูนอกระบบ เปนตน เพื่อนำเงินมาหมุนเวียนในการ
ชำระคาใชจายในแตละเดือน และการกอหนี้สินของครู (ภัทราภรณ แดงแกว) 
 สาเหตุของงานวิจัยที่เลือกศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการวางแผนการเงินสวนบุคคลของ
ขาราชการครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือดวยเหตุผล
หลายประการ คือ 1) ตองการทราบการวางแผนการเงินของขาราชการครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา ในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ 2) ครูมักจะมีหนี้สินคอนขางมาก (เบญจมาศ ก่ิงดีและ
พาชิตชนัน ศิริพานิช, 2552) 3) ครูถือวาเปนผูที่ใกลชิดกับเยาวชนตั้งแตวัยเด็กจนถึงวัยผูใหญ ซึ่งเปน
โอกาสใกลชิดและสั่งสอนเยาวชนของชาติจะไดชวยกันปลูกฝงใหเยาวชนตั้งแตวัยเด็ก-วัยผูใหญ ใหรูจัก
การใชจายและการออมเงิน (พัฒนี ทองพึง, 2555)  
 ประเด็นที่ผูวิจัยสนใจทำการศึกษาประกอบดวยปจจัยที่มีอิทธิพลตอการวางแผนการเงิน
สวนบุคคลของขาราชการครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
ภาคเหนือ ทั้ง 4 ดาน คือ ดานภาวะเศรษฐกิจ ดานความรูความเขาใจในเรื่องการวางแผนทางการเงิน
สวนบุคคล ดานการรับรูขาวสาร และดานสิทธิประโยชนทางภาษีอากร งานวิจัยนี้ใชแบบสอบถามเปน
เครื่องมือในการเก็บขอมูล และการใชขอมูลจากขาราชการครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา ภาคเหนอื เปนตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้  
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วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 
 เพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการวางแผนการเงินสวนบุคคลของขาราชการครูวิทยาลัย
อาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ  
 
สมมติฐานการวิจัย (Research Hypothesis) 
 สมมติฐานที ่ 1 ภาวะเศรษฐกิจมีผลกระทบตอการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของ
ขาราชการครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ 
 สมมติฐานที่ 2 ความรูความเขาใจในเรื่องการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลมีผลกระทบตอ
การวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของขาราชการครูว ิทยาลัยอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ  
 สมมติฐานที่ 3 การรับรูขาวสารมีผลกระทบตอการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของ
ขาราชการครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ 
 สมมติฐานที่ 4 สิทธิประโยชนทางภาษีอากรมีผลกระทบตอการวางแผนทางการเงินสวน
บุคคลของขาราชการครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 1. รูปแบบการวิจยั 
 การวิจัยครั้งนี้ผู วิจัยออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณ (Qualitative Research) โดยผูวิจัยได
สังเคราะหแนวคิดของนักวิชาการท่ีใหเก่ียวกับของการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของขาราชการครู
วิทยาลัยอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ ท้ัง 4 ดาน คือ ดานภาวะ
เศรษฐกิจ ดานความรูความเขาใจในเรื่องการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล ดานการรับรูขาวสาร และ
ดานสิทธิประโยชนทางภาษีอากร ซ่ึงการวิเคราะหแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของสามารถที่จะทำใหบรรลุ
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ขาราชการครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ จำนวน 2,224 คน (ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและกำลังคน
อาชีวศึกษา, 2564) วิธีการกำหนดขนาดตัวอยางโดยการสุมตัวอยางจากกลุมขาราชการครูวิทยาลัย
อาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ จำนวน 4 เขต 30 วิทยาลัย 
จำนวนตัวอยางท่ีเก็บรวบรวมขอมูลมีจำนวนท้ังสิ้น 357 ตัวอยาง วิทยาลัยท่ีถูกเลือก เพ่ือใชในการเก็บ
ขอมูลในครั้งนี้ ทำการสุมตัวอยางในแตละสถานท่ีดวยวิธีตามความสะดวก (Convenience Sampling)  
 3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล คือ แบบสอบถาม แบบเลือกตอบ โดยเนื้อหาท่ีครอบคลุมกับ
ประเด็นที่สำคัญ ซึ่งผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามนี้ขึ้นมาตามวัตถุประสงคของการวิจัยที่ตั้งไวเพื่อเก็บ
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รวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการวางแผนการเงินสวนบุคคลของขาราชการครูวิทยาลัย
อาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ แบงเปน 4 ตอน คือ  
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลปจจัยสวนบุคลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ในสวนนี้มี 7 ขอ 
ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ ระดับตำแหนง/วิทยฐานะ อายุราชการ และรายไดของ
ผูตอบแบบสอบถาม          
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล
เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของขาราชการครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ การตอบคำถามเลือกใชลักษณะการประเมินคาเปน 5 ระดับ 
หรือมาตรลิเคิรท (Likert-Scale) จำนวน 13 ขอ        
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกี ่ยวกับการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของขาราชการครู
วิทยาลัยอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ การตอบคำถามเลือกใช
ลักษณะการประเมินคาเปน 5 ระดับ หรือมาตรลิเคิรท (Likert-Scale) จำนวน 20 ขอ     
 ตอนท่ี 4 ขอเสนอแนะเก่ียวกับการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของขาราชการครูวิทยาลัย
อาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ เปนคำถามแบบปลายเปด 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนและวิธีการ ดังนี้ 
 1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถามตามจำนวนเทากับจำนวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
พรอมกับตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน และความสมบูรณของเอกสารโดยใชวิธีเก็บแบบสอบถาม
ผานระบบ Google Form 
 2. ขอหนังสือราชการจากสำนักวิชาบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย โดยแนบไปพรอม
กับแบบสอบถามที่สงไปยังกลุมตัวอยาง คือ ขาราชการครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ 
 3. เมื่อครบกำหนด 7 วันหากไดรับแบบสอบถามไมครบตามกำหนดจะดำเนินการโทรศัพท
ไปยังกลุมตัวอยางท่ียังไมตอบกลับเพ่ือขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม  
 4. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับตอบกลับ โดยพิจารณาจากความ
สมบูรณของการตอบแบบสอบถามท่ีวามีการตอบครบทุกขอหรือไม 
 5. นำขอมูลแบบสอบถามท่ีไดรับมาวิเคราะหขอมูลตอไป 
 5. สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 1. สถิติพื้นฐาน ไดแก รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 
 2. สถิติที ่ใชตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ไดแก การทดสอบความเชื ่อมั ่นของ
เครื่องมือ (Reliability Test) โดยใชคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Cronbach Alpha) และการหาคาอำนาจ
จำแนกแบบสอบถามเปนรายขอ (Discrimination Power) โดยใชเทคนิค (Item-Total Correlation) 
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 3. สถิติที่ใชทดสอบคุณลักษณะตัวแปร ไดแก การวิเคราะหปจจัย (Factor Analysis) การ
ทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ (Multicollinearity Test) โดยใช Variance Inflation 
Factors (VIFs) และวิธ ีการวิเคราะหความถดถอยเชิงเสนพหุคูณ (Multiple Linear Regression 
Analysis)  
 2. สถิติทดสอบสมมติฐาน ไดแก สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ไดแก การ
วิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation) เพื่อหาความสัมพันธของตัวแปรเปนคูที่อยูในกรอบแนวคิด เพ่ือ
ทดสอบความสัมพันธเบื้องตนของตัวแปร และการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression) 
ด วยว ิธ ีกำล ังสองน อยท ี ่ส ุด (Ordinary Least Square : OLS) เพ่ือหาขนาดและท ิศทางของ
ความสัมพันธระหวางปจจัยที่มีอิทธิพลตอการวางแผนทางการเงินดานภาวะเศรษฐกิจ ดานความรู
ความเขาใจในเรื่องการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล ดานการรับรูขาวสาร ดานสิทธิประโยชนทาง
ภาษีอากร กับการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของขาราชการครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา ในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ จากกรอบแนวคิดใช Regression Analysis เพ่ือทำการ
วิเคราะหขอมูลและสรุปตามกรอบแนวคิดวา ตัวแปรอิสระ ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการวางแผนทาง

การเงินประกอบดวย ดานภาวะเศรษฐกิจ (𝑥𝑥1) ดานความรูความเขาใจในเรื่องการวางแผนทางการเงิน

สวนบุคคล (𝑥𝑥2) ดานการรับรูขาวสาร (𝑥𝑥3) ดานสิทธิประโยชนทางภาษีอากร (𝑥𝑥4) มีความสัมพันธ

เชิงบวกกับกับการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล (𝑌𝑌) ดังนั้นจึงสามารถสรางสมการไดดังตอไปนี้ 

สมการ      𝑌𝑌 = ∝ +𝛽𝛽1𝑥𝑥1 + 𝛽𝛽2𝑥𝑥2 +  𝛽𝛽3𝑥𝑥3 + 𝛽𝛽4𝑥𝑥4 + 𝑒𝑒 

โดยท่ี 𝑌𝑌 แทน  การวางแผนทางการเงินสวนบุคคล 

 α แทน คาคงท่ีในสมการ 

 β1 แทน คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปร 𝑥𝑥1 

 β2 แทน คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปร 𝑥𝑥2 

 β3 แทน คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปร 𝑥𝑥3 

 β4 แทน คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปร 𝑥𝑥4 

 𝑥𝑥1    แทน  ดานภาวะเศรษฐกิจ 

 𝑥𝑥2   แทน  ดานความรูความเขาใจในเรื่องการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล 

 𝑥𝑥3   แทน  ดานการรับรูขาวสาร 

 𝑥𝑥4  แทน  ดานสิทธิประโยชนทางภาษีอากร 

 𝑒𝑒  แทน  คาความคลาดเคลื่อน 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 1. ปจจัยสวนบุคคล 
 สรุปผลการวิจัยพบวา ปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง ผลการศึกษาพบวากลุมตัวอยางท่ี
ศึกษาสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 261 คน คิดเปนรอยละ 26.90 มีอายุ 20 - 30 ป จำนวน 216 คน 
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คิดเปนรอยละ 60.50 มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 255 คน คิดเปนรอยละ 71.40 มี
สถานภาพเปนโสด จำนวน 231 คน คิดเปนรอยละ 64.70 มีระดับตำแหนง/วิทยฐานะครูผูชวย(คศ.1)  
จำนวน 222 คน คิดเปนรอยละ 62.20 มีอายุราชการนอยกวา 5 ป จำนวน 177 คน คิดเปนรอยละ 
49.60 มีรายได 15,000 – 30,000 บาท จำนวน 207 คน คิดเปนรอยละ 58.00    
 2. การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล 
 2.1 ดานภาวะเศรษฐกิจสรุปผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมระดับความคิดเห็นตอปจจัยที่มี

อิทธิพลตอการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล ดานภาวะเศรษฐกิจ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (�̅�𝑥 = 
3.43) โดยมีรายละเอียดตามลำดับดังนี้ คือ ทานไดรับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจโลก มีคาเฉลี่ย

ระดับมาก (�̅�𝑥 = 3.65) ลำดับท่ี 2 ทานไดรับผลกระทบจากอัตราดอกเบี้ยในทองตลาด มีคาเฉลี่ยระดับ

ปานกลาง (�̅�𝑥 = 3.35) และลำดับสุดทาย คือ ทานไดรับผลกระทบจากอัตราเงินเฟอ มีคาเฉลี่ยระดับ

ปานกลาง (�̅�𝑥 = 3.29)   
 2.2 ดานความรูความเขาใจในเรื่องการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล สรุปผลการวิจัยพบวา 
โดยภาพรวมระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล ดานความรู

ความเขาใจในเรื่องการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (�̅�𝑥 = 3.53) โดยมี
รายละเอียดตามลำดับดังนี้ คือ ทานมีความรูเกี่ยวกับหลักการใชแผนการเงินสวนบุคคลไปปฏิบัติใน

ชีวิตประจำวัน มีคาเฉลี่ยระดับมาก (�̅�𝑥 = 3.57) ลำดับที่ 2 ทานไดศึกษากระบวนการในการวางแผน

การเงินสวนบุคคลอยูเสมอ มีคาเฉลี่ยระดับมาก (�̅�𝑥 = 3.54) และลำดับสุดทาย คือ ทานไดศึกษา

แนวคิดเก่ียวกับการวางแผนทางการเงินแนวใหมเปนประจำ มีคาเฉลี่ยระดับมาก (�̅�𝑥 = 3.43) 
 2.3 ดานการรับรูขาวสาร สรุปผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมระดับความคิดเห็นตอปจจยัท่ี
มีอิทธิพลตอการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล ดานการรับรูขาวสาร มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 

(�̅�𝑥 = 3.24) โดยมีรายละเอียดตามลำดับดังนี้ คือ ทานไดรับรู ขาวสารผานชองทางสื่อตาง ๆ เชน 

โทรทัศน อินเตอรเน็ต มีคาเฉลี่ยระดับมาก (�̅�𝑥 = 3.76) ลำดับที่ 2 ทานไดรับรูขาวสารผานบทความ

เก่ียวกับการวางแผนทางการเงิน จากนิตยสาร วารสาร และหนังสือพิมพ มีคาเฉลี่ยระดับปานกลาง (�̅�𝑥 
= 3.11) และลำดับสุดทาย คือ ทานไดเขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินจาก

หนวยงาน องคกรตาง ๆ มีคาเฉลี่ยระดับปานกลาง (�̅�𝑥 = 2.85) 
 2.4 ดานสิทธิประโยชนทางภาษีอากร สรุปผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมระดับความคิดเห็น
ตอปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล ดานสิทธิประโยชนทางภาษีอากร มีคาเฉลี่ย

อยูในระดับปานกลาง (�̅�𝑥 = 3.39) โดยมีรายละเอียดตามลำดับดังนี้ คือ ทานมีการกำหนดเปาหมาย

การวางแผนภาษี มีคาเฉลี่ยระดับมาก (�̅�𝑥 = 3.61) ลำดับที่ 2 ทานไดรับผลกระทบตอสถานการณ

การเมืองในประเทศ มีคาเฉลี่ยระดับมาก (�̅�𝑥 = 3.53) ลำดับท่ี 3 ทานไดรับผลกระทบตอกฎหมายและ

กฎระเบียบเกี่ยวกับการเงินและการลงทุน มีคาเฉลี่ยระดับปานกลาง (�̅�𝑥 = 3.27) และลำดับสุดทาย 

คือ ทานไดศึกษาสิทธิประโยชนทางภาษีเปนประจำทุกปภาษี มีคาเฉลี่ยระดับปานกลาง (�̅�𝑥 = 3.18) 
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 3. การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับขอมูลการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของขาราชการครู
วิทยาลัยอาชีวศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ   
 3.1 ดานรายไดสรุปผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมระดับความคิดเห็นการวางแผนทาง
การเงินสวนบุคคลของขาราชการครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

ภาคเหนือ ดานรายได มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (�̅�𝑥 = 3.52) โดยมีรายละเอียดตามลำดับดังนี้ 

คือ การจัดสรรรายไดใหเพียงพอตอการดำรงชีวิต มีคาเฉลี่ยระดับมาก (�̅�𝑥 = 3.75) ลำดับที่ 2 รายได

ประจำเพียงพอกับรายจายในแตละเดือน มีคาเฉลี่ยระดับมาก (�̅�𝑥 = 3.50) และลำดับสุดทาย คือ การ

หารายไดเสริมนอกเหนือจากรายไดหลัก มีคาเฉลี่ยระดับปานกลาง (�̅�𝑥 = 3.29)  
 3.2 ดานรายจายสรุปผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมระดับความคิดเห็นการวางแผนทาง
การเงินสวนบุคคลของขาราชการครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

ภาคเหนือ ดานรายจาย มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (�̅�𝑥 = 3.38) โดยมีรายละเอียดตามลำดับดังนี้ 

คือ มีการกำหนดวงเงินและการวางแผนคาใชจายลวงหนา มีคาเฉลี่ยระดับมาก (�̅�𝑥 = 3.58) ลำดับท่ี 2 

มีการควบคุมคาใชจายใหนอยกวารายไดเสมอ มีคาเฉลี่ยระดับมาก (�̅�𝑥 = 3.49) และลำดับสุดทาย คือ 

การจัดทำบันทึกรายจายอยางสม่ำเสมอ มีคาเฉลี่ยระดับปานกลาง (�̅�𝑥 = 3.07) 
 3.3 ดานหนี้สินสรุปผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมระดับความคิดเห็นการวางแผนทาง
การเงินสวนบุคคลของขาราชการครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

ภาคเหนือ ดานหนี้สิน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (�̅�𝑥 = 3.59) โดยมีรายละเอียดตามลำดับดังนี้ คือ มี

การควบคุมภาระหนี้สินจากบัตรเครดิต มีคาเฉลี่ยระดับมาก (�̅�𝑥 = 3.66) ลำดับที่ 2 การวางแผน

เกี่ยวกับการกูเงิน เชน กูเงินซื้อบาน รถยนต และธุรกิจ เปนตน มีคาเฉลี่ยระดับมาก (�̅�𝑥 = 3.49) และ

ลำดับสุดทาย คือ มีการควบคุมภาระการผอนสินคาในแตละเดือน มีคาเฉลี่ยระดับปานกลาง (�̅�𝑥 = 
2.64) 
 3.4 ดานการออมและการลงทุนสรุปผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมระดับความคิดเห็นการ
วางแผนทางการเงินสวนบุคคลของขาราชการครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

อาชีวศึกษา ภาคเหนือ ดานการออมและการลงทุนมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (�̅�𝑥 = 3.39) โดยมี

รายละเอียดตามลำดับดังนี้ คือ การวางแผนและเก็บออมเงินอยางสม่ำเสมอ มีคาเฉลี่ยระดับมาก (�̅�𝑥 = 
3.63) ลำดับที่ 2 การออมเงินในหลากหลายชองทาง และการวางแผนการลงทุน อยางรอบคอบและ

เหมาะสมกับตนเอง มีคาเฉลี่ยระดับมาก (�̅�𝑥 = 3.51) ลำดับที่ 3 การทำประกันชีวิตอยางตอเนื่อง มี

คาเฉลี่ยระดับปานกลาง (�̅�𝑥 = 3.33) และลำดับสุดทาย คือ การลงทุนในสินทรัพยที่กอใหเกิดรายได 

เชน คาเชาบาน ดอกเบี้ย เงินปนผล เปนตน มีคาเฉลี่ยระดับปานกลาง (�̅�𝑥 = 3.08) 
 3.5 ดานการวางแผนภาษีสรุปผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมระดับความคิดเห็นการวางแผน
ทางการเงินสวนบุคคลของขาราชการครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

อาชีวศึกษา ภาคเหนือ ดานการวางแผนภาษี มีคาเฉลี ่ยอยูในระดับปานกลาง (�̅�𝑥 = 3.36) โดยมี
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รายละเอียดตามลำดับดังนี้ คือ การศึกษาขอมูลเกี่ยวกับคาลดหยอนภาษี มีคาเฉลี่ยระดับมาก (�̅�𝑥 = 
3.50) ลำดับที่ 2 การอัพเดตติดตามขอมูลขาวสารทางดานการวางแผนภาษี มีคาเฉลี่ยระดับปานกลาง 

(�̅�𝑥 = 3.29) และลำดับสุดทาย คือ การศึกษาเรียนรูเกี่ยวกับการวางแผนภาษี มีคาเฉลี่ยระดับปาน

กลาง (�̅�𝑥 = 3.29) 
 3.6 ดานการวางแผนทางการเงินหลังเกษียณสรุปผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมระดับความ
คิดเห็นการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของขาราชการครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ ดานการวางแผนทางการเงินหลังเกษียณ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ

มาก (�̅�𝑥 = 3.55) โดยมีรายละเอียดตามลำดับดังนี้ คือ ตั้งเปาหมายการเงินระยะยาวและพยายามทำ

ตามเปาหมายที่ตั้งไว มีคาเฉลี่ยระดับมาก (�̅�𝑥 = 3.67) ลำดับที่ 2 การวางแผนการออมเงินและการ

ลงทุนสำหรับชีวิตหลังเกษียณ มีคาเฉลี่ยระดับมาก (�̅�𝑥 = 3.62) ลำดับที่ 3 การศึกษาเรียนรูเกี ่ยวกับ

การปฏิบัติตนดูแลรักษาสุขภาพในวัยหลังเกษียณ มีคาเฉลี่ยระดับมาก (�̅�𝑥 = 3.54) และลำดับสุดทาย 

คือ การวางแผนท่ีจะหางานทำหารายไดเพ่ิมหลังเกษียณ มีคาเฉลี่ยระดับปานกลาง (�̅�𝑥 = 3.39) 
 4. สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 เมื่อทดสอบแลวภาวะเศรษฐกิจ ความรูความเขาใจในเรื ่องการวางแผนทางการเงินสวน
บุคคล การรับรูขาวสารและสิทธิประโยชนทางภาษีอากร ไมเกิดปญหา Multicollinearity ทดสอบ
คาสถิติทดสอบ F ปรากฏวาคา Sig. = 0.000 ซึ่งนอยกวาระดับนัยสำคัญ 0.05 แสดงวามีตัวแปรตน 
ปจจัยที่มีอิทธิพลอยางนอย 1 ตัว ที่สามารถทำนายผลการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตามการวางแผน

ทางการเงินสวนบุคคล นั่นคือ สามารถปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 หมายความวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลมีผล
ตอการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของขาราชการครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ ท่ีระดับนัยสำคัญ 0.05 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (R) ระหวางตัวแปรอิสระ “ปจจัยการวางแผนทางการเงินสวน
บุคคล” และตัวแปรตาม “การวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของขาราชการครูวิทยาลยัอาชีวศึกษา ใน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ” ซึ่งมีคาเทากับ 0.905 พบวา ตัวแปรปจจัยการ
วางแผนทางการเงินกับการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลทั้งสองมีความสัมพันธกัน มีคาสัมประสิทธิ์
การตัดสินใจ (R Square) เทากับ 0.820 หมายความวา การเปลี่ยนแปลงของ “การวางแผนทางการเงิน
สวนบุคคลของขาราชการครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
ภาคเหนือ” ข้ึนอยูกับปจจัยการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล รอยละ 82.70 สวนคาสัมประสิทธิ์การ
พยากรณเม่ือปรับแลว (Adjusted R Squarer) เทากับ 0.813 
 จากผลการวิเคราะหขอมูล สรุปไดตามสมมติฐานการวิจัยไดดังนี้ 
 สมมติฐานท่ี 1 : สนับสนุนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการวางแผนทางการเงิน ดานภาวะเศรษฐกิจ
มีความสัมพันธเชิงบวกกับการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของขาราชการครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา ใน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ นั่นคือปจจัยที่มีอิทธิพลตอการวางแผนทาง
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การเงิน ดานภาวะเศรษฐกิจมีอิทธิพลกับการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของขาราชการครูวิทยาลัย
อาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ  
 สมมติฐานที่ 2 : สนับสนุนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการวางแผนทางการเงิน ดานความรูความ
เขาใจในเรื่องการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลมีความสัมพันธเชิงบวกกับการวางแผนทางการเงินสวน
บุคคลของขาราชการครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ 
นั่นคือปจจัยที่มีอิทธิพลตอการวางแผนทางการเงิน ดานความรูความเขาใจในเรื่องการวางแผนทาง
การเงินสวนบุคคลมีอิทธิพลกับการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของขาราชการครูว ิทยาลัย
อาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ 
 สมมติฐานที่ 3 : สนับสนุนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการวางแผนทางการเงิน ดานการรับรู
ขาวสารมีความสัมพันธเชิงบวกกับการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของขาราชการครูวิทยาลัย
อาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ นั่นคือปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ
วางแผนทางการเงิน ดานการรับรู ขาวสารมีอิทธิพลกับการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของ
ขาราชการครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ 
 สมมติฐานที่ 4 : สนับสนุนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการวางแผนทางการเงิน ดานสิทธิประโยชน
ทางภาษีอากรมีความสัมพันธเชิงบวกกับการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของขาราชการครูวิทยาลัย
อาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ นั่นคือปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ
วางแผนทางการเงิน ดานสิทธิประโยชนทางภาษีอากรมีอิทธิพลกับการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล
ของขาราชการครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากผลการวิจัยที่ไดจากการทดสอบสมมติฐานในงานวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ
วางแผนการเงินสวนบุคคลของขาราชการครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา ภาคเหนือ สามารถอภิปรายผลโดยอางอิงจากงานวิจัยท่ีเก่ียวของได ดังนี้ 
 สมมุติฐานท่ี 1 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลแตกตางกันมีผลตอการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของ
ขาราชการครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ ผลการ
ทดสอบสมมติฐาน พบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของขาราชการครู
วิทยาลัยอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 
จากสมการ Standardized Coefficients ท่ีไดนั่นแสดงใหเห็นวา ปจจัยดานการรับรูขาวสาร มีอิทธิพล
ตอการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของขาราชการครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ อยูในระดับนอยที่สุด (Beta=0.125) รองลงมาคือ ปจจัยดาน
ภาวะเศรษฐกิจมีอิทธิพลตอการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของขาราชการครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ อยูในระดับปานกลาง (Beta=0.175) รองลงมา
คือ ปจจัยดานความรูความเขาใจในเรื่องการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล มีอิทธิพลตอการวางแผน
ทางการเงินสวนบุคคลของขาราชการครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
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อาชีวศึกษา ภาคเหนือ อยูในระดับมาก (Beta=0.370) และสิทธิประโยชนทางภาษีอากร มีอิทธิพลตอ
การวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของขาราชการครูว ิทยาลัยอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ อยูในระดับมากที่สุด (Beta=0.407) จากผลที่ไดแสดงใหเห็นวา 
ปจจัยดานการรับรูขาวสาร มีอิทธิพลตอการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของขาราชการครูวิทยาลัย
อาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ อยูในระดับนอยที่สุด อาจเปน
เพราะชองทางของสื่อตางๆท่ีเกี่ยวของกับเรื่องการวางแผนทางการเงิน เชน โทรทัศน อินเตอรเน็ต ยัง
ไมเปนท่ีนิยม ขาดผูเชี่ยวชาญทางดานการเงินแนะนำเก่ียวกับบทความเก่ียวกับการวางแผนทางการเงิน 
จากนิตยสาร วารสาร และหนังสือพิมพ อีกทั้งหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ไมใหความสำคัญ
เกี ่ยวกับการจัดอบรม สัมมนาใหความรู เกี ่ยวกับการวางแผนทางการเงิน จึงทำใหขาราชการครู
อาชีวศึกษานั้นรูสึกไดรับขาวสารเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินนอยที่สุด รองลงมาคือ ปจจัยดาน
ภาวะเศรษฐกิจมีอิทธิพลตอการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของขาราชการครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ อยู ในระดับปานกลาง อาจเปนเพราะ
ขาราชการครูวิทยาลัยอาชีวศึกษารูสึกถึงผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจ การเมือง การปกครองใน
ปจจุบันทั้งในประเทศและตางประเทศ จากการติดตามขาวสารอัตราเงินเฟอ อัตราดอกเบี้ย การ
แลกเปลี่ยนคาเงิน และผลกระทบจากโรคระบาด จึงทำใหขาราชการครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาตระหนัก
ถึงภาวะเศรษฐกิจรอบตัวมากขึ้น รองลงมาคือ ปจจัยดานความรูความเขาใจในเรื่องการวางแผนทาง
การเงินสวนบุคคล มีอิทธิพลตอการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของขาราชการครูวิทยาลัย
อาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ อยูในระดับมาก เนื่องจากกลุม
ประชากรในการตอบแบบสอบถามสวนใหญอยูในชวงอายุ 20-30 ป จะใหความสนใจเกี่ยวกับแนวคิด 
กระบวนการ หลักการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลมากขึ้น มีการศึกษาหาขอมูลดวยตนเอง และ
เรียนรูการลงทุนดวยตนเองมากขึ้น มีการซื้อหลักทรัพย เชน บาน รถยนต หุนและกองทุนรวมตาง ๆ 
จึงทำใหขาราชการครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาหันมาลงทุนและวางแผนทางการเงินสวนบุคคลมากยิ่งข้ึน 
และสิทธิประโยชนทางภาษีอากรมีอิทธิพลตอการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของขาราชการครู
วิทยาลัยอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ อยูในระดับมากที่สุด 
เนื่องจากปจจุบันสถานการณการเมืองในประเทศ สถานการณโรคระบาดโควิด-19 ถือปรากฏการณท่ี
ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงมหาศาล เพราะเปนการระบาดใหญทั่วโลก ทำใหเกิดการปรับเปลี่ยนวิถีใน
การดำเนินชวีิตคอยขางมากในระยะสั้น สงผลตอวิถีชีวิต การทำงาน การดำเนินชีวิตประจำวัน และการ
วางแผนทางการเงินของขาราชการครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา จนทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
อยางถาวร อีกทั้งยังสงผลถึงความไมแนนอนและการคาดเดาสถานการณไมได ประกอบกับการไดรับ
ขอมูลขาวสารถึงผลกระทบตาง ๆ อาจกอใหเกิดสภาวะเครียด ความกลัว ในจิตใจของขาราชการครู
วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
 ดังนั้นสรุปไดวา สิทธิประโยชนทางภาษีอากรมีอิทธิพลตอการวางแผนทางการเงินสวน
บุคคลของขาราชการครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ 
มากท่ีสุด เปนไปในทิศทางเดียวกันกับสมาคมนักวางแผนการเงินไทยและสำนักวิจัยซูเปอรโพล (Super 
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Poll) (2564) ไดทำการสำรวจภาคสนาม เพื่อรับทราบถึงความคิดเห็นของประชาชนเรื่อง การเงินใน
ภาวะวิกฤต และนำขอมูลไปใชในการสนับสนุนการกำหนดแนวทางในการสงเสริมใหประชาชน
ตระหนักถึงความสำคัญและคุณคาของการวางแผนการเงินสวนบุคคล ผลการสำรวจครั้งนี้ ชี้ใหเห็นวา 
แมประชาชนสวนใหญตกอยูในภาวะความเครียดจากปญหาทางการเงินเนื่องมาจากคาใชจายใน
ชีวิตประจำวัน โดยกวาครึ่ง ระบุวา มีรายไดไมเพียงพอกับรายจาย แตที่นาสนใจ คือ เมื่อถามถึงความ
สนใจเรื่องการวางแผนการเงิน พบวาประชาชนยังมีความสนใจเรื่องการวางแผนการเงินในระดับมาก 
ถึงมากท่ีสุด จึงมีขอแนะนำวา ควรมีการใหคำแนะนำ เรื่องการวางแผนการเงินสวนบุคคลแกประชาชน 
เพื่อรองรับภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ หรือภาวะที่ขาดรายไดที่อาจเปนปญหาใหญในอนาคต สอดคลองกับ
งานวิจัยของสุพัตรา จันทนะศิร (2563) ผลการศึกษา พบวากลุ มตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง 
สถานภาพของครอบครัวสมรส จบการศึกษาระดับปริญญาตรี อายุการทำงานสวนใหญ 16-25 ป และ
รายไดเฉลี ่ย 15,001-20,000 บาท ซึ ่งมีความเห็นวา ดานสิทธิประโยชนทางภาษีอากร ซึ ่งไดแก 
สถานการณทางการเมืองของประเทศไทย วิถีในการ ดำเนินชีวิตของแตละคน กฎหมายและกฎระเบียบ
ท่ีเก่ียวกับการเงินและการลงทุน และสิทธิประโยชนทางภาษี มีอิทธิพล ตอการวางแผนทางการเงินสวน
บุคคลมากที่สุด รวมถึงสอดคลองกับงานวิจัยของกิจติพร สิทธิพันธุ (2552) ผลการศึกษา พบวา สิทธิ
ประโยชนทางภาษีอากร ม ีอ ิทธ ิพลตอการวางแผนทางการเง ินส วนบุคคลของประชาชนใน
กรุงเทพมหานคร และสอดคลองกับบทความของธิดารัตน คีรีตะ (2563) กลาววา ปจจัยภายนอกท่ี
ควบคุมไมได เปนปจจัยระดับมหภาค ที่ไมสามารถควบคุมได และเปนปจจัยที่มีผลกระทบตอทุกคน 
เชน ปญหาเศรษฐกิจ สงครามการคา การประทวง ปญหาทางการเมือง ภัยธรรมชาติ การติดเชื้อไวรัส 
หรือ โรคระบาด ฯลฯ ปญหาเหลานี้ มีผลกระทบตอสถานะทางการเงินไมมากก็นอย ซึ่งอาจทำให
รายไดลดลง ขาดรายได ตกงาน หรือขาดทุนในการทำธุรกิจ จากปญหาเศรษฐกิจเหลานี ้
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 ขอเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช 
 ในการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการวางแผนการเงินสวนบุคคลของขาราชการครู
วิทยาลัยอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ สามารถใหขอเสนอแนะ
จากการศึกษา ดังนี้ 
 1. ควรศึกษาขยายงานผลงานวิจัยเรื ่องนี ้ควรเปลี ่ยนวิธีการวิจัยเปนเชิงคุณภาพ เพ่ือ
เปรียบเทียบกับผลการศึกษาของงานวิจัยนี้ เชน ควรเปรียบเทียบการวางแผนทางการเงินของครู
โรงเรียนในสังกัดอาชีวศึกษากับครูสังกัดอ่ืนท่ัวประเทศ 
 2. ควรเปลี่ยนกลุมตัวอยางที่ศึกษาเปนกลุมอื่นที่พบปญหาในเรื่องการวางแผนทางการเงิน 
เพื่อหาขอสรุปในการแกไขปญหาในกลุมนั้น ๆ และอาจกำหนดตัวอยางที่ศึกษาตามชวงกลุมวัย เชน 
กลุมคนโสด วัยเริ่มตนทำงาน วัยแตงงาน และวัยครอบครัวท่ีมีบุตรกำลังเรียน เปนตน 
 3. ควรศึกษาตัวแปรอื่นที่อาจมีผลตอการวางแผนทางการเงินและเพิ่มตัวแปรอื่นๆในการ
วิเคราะห ยกตัวอยางเชน ปจจัยดานภายในเขาไปในการศึกษา เชน การสำรวจรายได รายจายของแต
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ละบุคคล เปนตน หรืออาจจะเพิ ่มปจจัยภายนอก เชน นโยบายของกระทรวงตนสังกัดเกี ่ยวกับ
สวัสดิการคาตอบแทน เปนตน 
 4. ในอนาคตอาจทำการศึกษาเกี ่ยวกับการวางแผนทางการเงินในประเด็นอื ่นๆ เชน 
การศึกษาการวางแผนการเงินหลังวัยเกษียณ การวางแผนการการลงทุนในกองทุนตาง ๆ การวางแผน
การลงทุนในคริปโตเคอรเรนซี (Cryptocurrency) เปนตน 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรเพิ่มปจจัยในการวิจัยดานอื่น ๆ เชน ดานรายไดอื่น ๆ นอกเหนือจากงานสอน ดาน
รายจายเฉลี่ยตอเดือน ฯลฯ เพื่อใหครอบคลุมในการวิจัยที่เกี ่ยวเนื่องกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ
วางแผนการเงินสวนบุคคลของขาราชการครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา ภาคเหนือ 
 2. ควรวิจัยเปรียบเทียบปจจัยที่มีอิทธิพลตอการวางแผนการเงินสวนบุคคลในหนวยงานอ่ืน 
ที่มีลักษณะประกอบการคลายกัน เพื่อเปนการขยายมุมมองในการวิจัยและไดทราบถึงปจจัยที ่มี
อิทธิพลตอการวางแผนการเงินสวนบุคคลท่ีแตกตางกัน 
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การเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เร่ืองการเปลี่ยนแปลงของสารในชีวิตประจำวันของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5  

โรงเรียนสุเหราใหม ที่สอนโดยใชหนังสือแบบฝกทกัษะกับการสอนแบบปกต ิ
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บทคัดยอ (Abstract) 
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1. เพ่ือสรางและหาประสิทธิภาพของหนังสือแบบฝกทักษะ 
ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี 80/80 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ระหวางการสอน
โดยใชหนังสือแบบฝกทักษะกับการสอนแบบปกติ 3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจท่ีมีตอการสอนโดยใช
หนังสือแบบฝกทักษะ กลุมตัวอยางคือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2564 โรงเรียนสุเหราใหม เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร จำนวน 41 คน โดยการสุมอยางงาย 
ดวยวิธีจับสลาก แบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม คือ 1) กลุมทดลองที่เรียนโดยใชหนังสือแบบฝก
ทักษะ จำนวน 20 คน 2) กลุมควบคุมท่ีเรียนโดยการสอนแบบปกติจำนวน 21 คน เครื่องมือท่ีใชใน
การวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 1) หนังสือแบบฝกทักษะจำนวน 8 เลม 2) แผนการสอนที่ใชหนังสือ
แบบฝกทักษะ จำนวน 8 แผน 3) แผนการสอนแบบปกติ จำนวน 8 แผน และ4) แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ จำนวน 30 ขอ มีคุณภาพดานความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ดังนี้ มีคาความยากงายอยู
ระหวาง 0.37–0.77 คาอำนาจจำแนกอยูระหวาง 0.20-0.80 และมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ 
.94 5) แบบประเมินความพึงพอใจ วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และ การทดสอบคา t-test ผลการวิจัย พบวา 1) หนังสือแบบฝกทักษะมีคาประสิทธิภาพเทากับ 
81.75/81.83 ซึ่งเปนไปตามเกณฑประสิทธิภาพ 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สอนโดยใชหนังสือ
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แบบฝกทักษะสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ผล
การศึกษาความพึงพอใจตอการใชหนังสือแบบฝกทักษะ มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.50 อยูในระดับพึง
พอใจมากท่ีสุด 
คำสำคัญ (Keywords): การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์; หนังสือแบบฝกทักษะ; การเปลี่ยนแปลงสาร
ในชีวิตประจำวัน 
 
Abstract 
 The purposes of this research were 1. to create and find effective skills training 
books to be effective and develop the efficiency of skill practice exercises to reach 
the efficiency criterion 80/80 2. to compare through skill practice exercises books and 
traditional teaching. 3.  Studying students satisfaction on skills training books.The 
samples were recruited through purposive sampling as they were the advice of the 
researcher consisted of 41 Prathomsuksa 5 students during the semester 1 of the 
academic year 2021 from Suraomai School. The researcher divided the sample group 
into 2 groups: (1) The experimental has been taught with skill practice exercises 
books. 2) The control group has been taught with conventional teaching. The 
instruments used for this study included 1) 8 skill practice exercises books. 2) 8 the 
skill training lesson plans with the skill practice exercises books. 3) 8 conventional 
teaching lesson plans. and 4) The academic achievement test 30 items and had the 
quality in content validity. The item difficulty ranged between 0.37–0.77, the item 
discrimination ranged between 0.20-0.80 and the overall reliability was .94. 5) 
satisfaction questionnaire for The experimental has been taught with skill practice 
exercises books. Quantitative data analysis as mean standard deviation and 
independent sample t-test score. The results of research found that: 1) The efficiency 
of skill practice exercises books were 81.75/81.83 followed by the criterion expected. 
2) The academic achievement were through the skill training lesson plans with the 
skill practice exercises and those of control group with traditional teaching were 
significantly different at the .05 level.3) The outcome of satisfaction for skills training 
books is a cumulative value of 4.50 concluding to be an appropriate most satisfied 
level. 
Keywords: A comparison of Learning Achievement; Skill Training Books; Change of 
Substance in Daily Life 
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บทนำ (Introduction) 
 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนสิ่งที่จำเปนตอการเปลี่ยนแปลงของประเทศ ในดานการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษยซึ ่งการพัฒนาของมนุษยตองอาศัยความรู  ทางวิทยาศาสตรเปน
พื้นฐาน กระบวนการทางวิทยาศาสตรชวยใหผูเรียนเกิดความคิด อยางเปนลำดับขั้นตอน ทำใหเกิด
ทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบทำใหเกิดประโยชน ในการนำความรูทางวิทยาศาสตรไปใช
ชีวิตประจำวันได ดังนั้น ทุกประเทศจึงจัดใหมีการศึกษาวิทยาศาสตรตั้งแตระดับประถมศึกษาจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพ่ือใหเกิด ความแตกฉานทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไพฑูรย มูลทา และ
นอย เนียมสา. (2560; De Boer, 2000) จากคะแนนการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ป
การศึกษา 2563 วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีจำนวน
นักเรียนเขาสอบทั้งหมดจำนวน 38 คน ไดคะแนนเฉลี่ยโรงเรียนเปนรอยละ 30.81 ซึ่งต่ำกวา
คะแนนเฉลี่ยในระดับประเทศ ที่รอยละ 38.78 (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ, 2563) 
แสดงใหเห็นวา การสอนวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นั ้นยังไมประสบผลสำเร็จเทาที่ควร 
นักเรียนยังขาดทักษะการคิดแกปญหา จากสภาพปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงคิดหาวิธีใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูไดดียิ่งขึ้น โดยการศึกษาหาขอมูลพบวา การใชแบบฝกทักษะการแกโจทยปญหา จัดวาเปน
นวัตกรรมอยางหนึ่งท่ีจะชวยสงเสริม ใหผูเรียนไดฝกทักษะข้ันพ้ืนฐาน สามารถนำมาจัดกิจกรรมการ
เรียนรู เพื่อฝกใหผูเรียนเกิดทักษะในการแกโจทยปญหา ซึ่งการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการ
ดังกลาวจะชวยใหนักเรียนพัฒนาทักษะตางๆ มีการเรียนอยางเปนขั้นตอน เปนระบบ โดยผูสอน
จำเปนตองมีความรู ความเขาใจ จึงจะสามารถจัดการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีตั้งไว 
(ชวีพร คชสินธ, 2560) 
 ผูวิจัยจึงไดนำหนังสือแบบฝกทักษะเรื่อง การเปลี่ยนแปลงของสารในชีวิตประจำวันมาใชใน
การจดัการเรียนการสอน ซ่ึงการจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะจะเนนการพัฒนากระบวนการคิด
วิเคราะห แกปญหา โดยใหผูเรียนมองเห็นแนวทางและวิธีการหาคำตอบ และยอมรับในกระบวนการ
คนพบ ดังนั้นผูเรียนแตละคนอาจจะมีการแกไขปญหาแตกตางกันไปในแตละบุคคล สอดคลองกับ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุงพัฒนาใหผูเรียนสามารถชวยเหลืv
ต ัว เองโดยการนำความร ู ท ี ่ตนม ีช ี ้นำตนเองได รวมถ ึงอย ู ก ับส ังคมได อย างม ีความสุข
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจในการนำหนังสือแบบฝกทักษะ เรื่อง การ
เปลี่ยนแปลงของสารในชีวิตประจำวัน มาใชในการพัฒนา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและมีการฝกทักษะการคิดวิเคราะห หาความรู เพ่ือใหเกิดประสบการณและเสริมสราง 
ความรูไดตลอดเวลารวมถึงการอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขในสังคมไทยและสังคมโลก 
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วัตถุประสงคของการวิจัย (Objective Researches) 
 1. เพ่ือสรางและหาประสิทธิภาพของหนังสือแบบฝกทักษะ วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เรื ่อง การเปลี ่ยนแปลงของสารในชีวิตประจำวัน ของนักเรียน ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 5 ใหมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี 80/80 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เรื่อง การ
เปลี่ยนแปลงของสารในชีวิตประจำวัน ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ระหวางการสอนโดยใช
หนังสือแบบฝกทักษะกับการสอนแบบปกต ิ
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 5 ที่มีตอการสอนโดยใช
หนังส ือแบบฝกทักษะวิชาว ิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เร ื ่อง การเปลี ่ยนแปลงของสารใน
ชีวิตประจำวัน 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณ (Qualitative Research)  โดยผูวิจัยนำ
แบบฝกทักษะที ่ผู ว ิจัยสรางขึ ้นเพื ่อสรางและหาประสิทธิภาพของหนังสือแบบฝกทักษะ วิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เรื่อง การเปลี่ยนแปลงของสารในชีวิตประจำวัน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 
ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่ 80/80  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เรื่อง การเปลี่ยนแปลงของสารในชีวิตประจำวัน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ระหวางการสอน
โดยใชหนังสือแบบฝกทักษะกับการสอนแบบปกติ และศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 ที่มีตอการสอนโดยใชหนังสือแบบฝกทักษะ วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เรื่อง การเปลี่ยนแปลงของสารในชีวิตประจำวัน 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการทำวิจัยในครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนสุเหรา
ใหม สำนักงานเขตหนองจอก จังหวัดกรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ คือ
น ักเร ียนช ั ้นประถมศ ึกษาป ท ี ่  5 โรงเร ียนส ุ เหร าใหม  สำน ักงานเขตหนองจอก จ ังหวัด
กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2564 จำนวน 2 หองเรียน คือนักเรยีนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 5/1 และ 5/2 รวม 41 คน หลังจากนั้นผูวิจัยทำการสุมอยางงายโดยวิธีจับสลาก เพื่อกำหนด
กลุมตัวอยางทดลองและกลุมควบคุม ไดผลดังนี้  กลุมทดลองคือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5/2 
จำนวน   20 คน ซึ่งไดรับการเรียนรูโดยใชหนังสือแบบฝกทักษะและกลุมควบคุมคือ นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 5/1 จำนวน 21 คน ซ่ึงไดรับการเรียนรูแบบปกต ิ
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 1. หนังสือแบบฝกทักษะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปที่ 5 เรื่อง การเปลี่ยนแปลงของสารในชีวิตประจำวัน จำนวน 8 เลม โดยศึกษาทฤษฎแีละรูปแบบ
ของการสรางหนังสือแบบฝกทักษะจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ กำหนดองคประกอบของ
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หนังสือแบบฝกทักษะเรื่อง การเปลี่ยนแปลงของสารในชีวิตประจำวัน และทำการสรางหนังสือ
แบบฝกทักษะ เรื่อง การเปลี่ยนแปลงของสารในชีวิตประจำวัน นำหนังสือแบบฝกทักษะท่ีสรางเสร็จ 
ไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ จำนวน 3 คน ซึ่งพบวาหนังสือแบบฝกทักษะมีคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) ของความคิดเห็นตั้งแต 0.67 ข้ึนไปทุกเลม นำหนังสือแบบฝกทักษะท่ีผานการตรวจสอบความ
เหมาะสมโดยผูเชี่ยวชาญแลว ไปทดลองกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนประชาราษฎร
อุปถัมภวิทยา สังกัดสำนักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 
เพ่ือหาประสิทธิภาพ ซ่ึงพบวาไดคาประสิทธิภาพดังตารางท่ี 1 หลังจากนั้นนำหนังสือแบบฝกทักษะ 
เรื่องการเปลี่ยนแปลงของสารในชีวิตประจำวัน ไปทดลองใชจริงกับกลุมตัวอยาง 
 2. แผนการสอนวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
เรื่อง การเปลี่ยนแปลงของสารในชีวิตประจำวัน โดยศึกษาทฤษฎีและรูปแบบของการสรางแผนการ
สอนจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกำหนดองคประกอบของแผนการสอน เรื่องกาเปลี่ยนแปลง
ของสารในชีว ิตประจำวันและทำการสรางแผนการสอน เรื ่อง การเปลี ่ยนแปลงของสารใน
ชีวิตประจำวัน ซึ่งประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรูโดยใชหนังสือแบบฝกทักษะ จำนวน 8 แผน 
แผนละ 1 ชั่วโมง  และแผนการจัดการเรียนรูโดยการสอนแบบปกติ จำนวน 8 แผน แผนละ 1 
ชั่วโมงนำแผนการสอนที่สรางขึ้น ไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ จำนวน 3 คน ซึ่งพบวาแผนการสอน
มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของความคิดเห็นตั้งแต 0.67 ข้ึนไปทุกแผน 
 3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามสัดสวนที่ไดกำหนดไว เปนแบบปรนัย 4 
ตัวเลือก จำนวน 40 ขอ โดยศึกษาทฤษฎีวิธีการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
ศึกษาแบบเรียน คูมือครูการจัดการเรียนรูพื้นฐาน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พุทธศักราช 2560) จัดทำตารางวิเคราะหหลักสูตร โดยการวิเคราะหเนื้อหา ตัวชี้วัดและ
จุดประสงค การเรียนรู เพื่อกำหนดสัดสวนความสำคัญและจำนวนขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน เรื่องการเปลี่ยนแปลงของสารในชีวิตประจำวัน ทำการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเรื่อง การเปลี่ยนแปลงของสารในชีวิตประจำวัน นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ี
สรางขึ้น เสนอตอผูเชี ่ยวชาญจำนวน 3 คน ซึ่งพบวามีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของความ
คิดเห็นตั้งแต 0.67 ข้ึนไปทุกขอ จากนั้นนำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไปทดลองใชเพ่ือ
หาประสิทธิภาพกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสุเหราใหม สำนักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 จำนวน 30 คน ซึ่งพบวาคาความยากงายมีคา 
ระหวาง 0.37–0.77 และคาอำนาจจำแนก ตั ้งแต 0.20–0.80 และนำแบบทดสอบที ่ผานการ
คัดเลือกแลวไปทดสอบกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ซ่ึงเปนนักเรียนกลุมเดิม ผลการหาความ
เชื ่อมั ่นทั ้งฉบับของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน เรื ่องการเปลี่ยนแปลงของสารใน
ชีวิตประจำวัน มีคาเทากับ 0.94 จากนั้นจัดพิมพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา เรื่อง
การเปลี่ยนแปลงของสารในชีวิตประจำวัน ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ฉบับสมบูรณเพื่อนำไปใชกับกลุ
มตัวอยาง  
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 4. แบบประเมินความพึงพอใจ โดยศึกษาตำรา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อนำมา 
เปนขอมูลในการสรางแบบประเมินความพึงพอใจ และวิเคราะหลักษณะของขอมูลที่ตองการ 
กำหนดรูปแบบของคำถามที่จะใชในการเก็บขอมูล จากนั้นรางคำถามตามกรอบของการประเมนิให
ครอบคลุมหัวขอที่ตองการประเมิน  และดำเนินการสรางแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ี
มีตอหนังสือหนังสือแบบฝกทักษะ เรื่อง การเปลี่ยนแปลงของสารในชีวิตประจำวัน และนำแบบ
ประเมินความพึงพอใจที่สรางขึ้นเสนอผูเชี่ยวชาญจำนวน 3 คน ซึ่งพบวามีคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) ของความคิดเห็นตั ้งแต 0.67 ขึ้นไปทุกขอ และจัดพิมพแบบประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีตอหนังสือแบบฝกทักษะ ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 เรื่องการเปลี่ยนแปลงของสารใน
ชีวิตประจำวัน  
 กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยดำเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
 1. ทดสอบกอนเรียน (Pretest) ใชเวลา 1 ชั่วโมง โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 เรื่องการเปลี่ยนแปลงของสารใน
ชีวิตประจำวัน ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน จำนวน 30 ขอ 
 2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 
5 เรื ่องการเปลี่ยนแปลงของสารในชีวิตประจำวัน ตามแผนการสอน จำนวน 8 แผน แผนละ 1 
ชั่วโมงโดยแบงเปน 2 กลุม ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5/1 จัดการเรียนการสอนแบบปกติ และ
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 5/2 จัดการเรียนการสอนโดยใชหนังสือแบบฝกทักษะ 
 3. ทำการทดสอบหลังเรียน (Posttest) ใชเวลา 1 ชั่วโมง โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ชุดเดียวกันกับแบบทดสอบกอนเรียน 
 4. นำแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอหนังสือแบบฝกทักษะวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 เรื ่องการเปลี่ยนแปลงของสารในชีวิตประจำวันให
นักเรียนแสดงความคิดเห็นโดยการประเมินความพึงพอใจ ตามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 
 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดดำเนินการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 1. วิเคราะหหาประสิทธิภาพหนังสือแบบฝกทักษะ วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 เรื่องการเปลี่ยนแปลงของสารในชีวิตประจำวัน ตามเกณฑมาตรฐาน 
80/80 ใชสูตร E1/E2 
 2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุมที่เรียนแบบปกติกับกลุมที่ใช
หนังสือแบบฝกทักษะ วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 5 เรื ่องการ
เปลี่ยนแปลงของสารในชีวิตประจำวัน โดยใชคาสถิติ t–test แบบ Independent  
 3. วิเคราะหหาระดับความพึงพอใจของนักเรียน หนังสือแบบฝกทักษะ วิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ระดับชั ้นประถมศึกษาปที ่ 5 เรื ่องการเปลี ่ยนแปลงของสารในชีวิตประจำวัน    
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วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแตละรายการ แลวนำมาเทียบกับเกณฑ
เพ่ือแปลผล  
 
ผลการวิจัย (Research Results)  
ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของหนังสือแบบฝกทักษะวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีของกลุ มที่ไมใชกลุ มตัวอยาง เรื ่อง การเปลี ่ยนแปลงของสารในชีวิตประจำวัน ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนประชาราษฎรอุปถัมภวิทยา สำนักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 

 จากตารางที ่ 1 พบวาการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของหนังส ือแบบฝกทักษะวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เรื่อง การเปลี่ยนแปลงของสารในชีวิตประจำวัน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5  
โรงเรียนประชาราษฎรอุปถัมภวิทยา สำนักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร ทั้ง 3 ขั้น คือ การหา
ประสิทธิภาพขั้นที่ 1 การทดลองใชกับกลุมตัวอยางแบบหนึ่งตอหนึ่ง จำนวน 3 คน มีประสิทธิภาพ 
เทากับ 81.67/80.00 ขั ้นที ่ 2 การทดลองใชกับกลุ มตัวอยางแบบกลุ มยอย จำนวน 9 คน มี
ประสิทธิภาพ เทากับ 81.11/80.74 ขั้นที่ 3 การทดลองใชกับกลุมตัวอยางแบบภาคสนาม จำนวน 
30 คน มีประสิทธิภาพ เทากับ 80.17/80.22 แสดงวาหนังสือแบบฝกทักษะวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เรื่อง การเปลี่ยนแปลงของสารในชีวิตประจำวัน ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ 80/80 
ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของหนังสือแบบฝกทักษะวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีของกลุมตัวอยาง เรื่องการเปลี่ยนแปลงของสารในชีวิตประจำวัน ชั้นประถมศึกษาปที่ 5  
โรงเรยีนสุเหราใหม  

การ
ทดลอง 

จำนวน
นักเรียน 

คะแนนระหวางเรียน  
คะแนนเต็ม 40 

คะแนน 

คะแนนทดสอบหลัง
เรียน 

คะแนนเต็ม 30 คะแนน 

ประสิทธิภาพ 
(E1/E2) 

  
คะแนน
เฉล่ีย 

คิดเปน
รอยละ 

คะแนน
เฉล่ีย 

คิดเปน
รอยละ 

ตามเกณฑ 
80/80 

หนึ่งตอ
หนึ่ง 

3 32.67 81.67 24.00 80.00 
81.67/80.00 

กลุมยอย 9 32.44 81.11 24.22 80.74 81.11/80.74 
ภาคสนาม 30 32.07 80.17 24.07 80.22 80.17/80.22 
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 จากตารางท่ี 2 พบวา คะแนนเฉลี่ยจากการทำแบบทดสอบทายหนังสือแบบฝกทักษะ เรื่อง

การเปลี่ยนแปลงของสารในชีวิตประจำวัน ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 เทากับ 32.70 คิดเปนรอยละ 
81.75 และคะแนนเฉลี่ย จากการทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เทากับ 24.55 คิดเปน
รอยละ 81.83 หมายความวา คาการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของหนังสือแบบฝกทักษะวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เรื่อง การเปลี่ยนแปลงของสารในชีวิตประจำวัน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 
มีคาประสิทธิภาพตามเกณฑ 
ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กอนเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุมการเรียนรูวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เรื่องการเปลี่ยนแปลงของสารในชีวิตประจำวัน ชั้นประถมศึกษาปที่ 5  
โรงเรียนสุเหราใหม 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 จากตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กอนเรียนของกลุม
ทดลองมีคาเฉลี่ยเทากับ 11.80 ผลสัมฤทธิ์กอนเรียนของกลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยเทากับ 11.67 เม่ือ
เปรียบเทียบแลวความแตกตางเทากับ 0.13 พบวาคะแนนกอนเรียนของกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมไมแตกตางกัน 
ตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์หลังเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุมการเรียนรูวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เรื่องการเปลี่ยนแปลงของสารในชีวิตประจำวัน ชั้นประถมศึกษาปที่ 5  
โรงเรียนสุเหราใหม  

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

จำนวน
นักเรียน 

แบบฝก (E1) 
คะแนนเต็ม 40 คะแนน 

แบบทดสอบ (E2) 
คะแนน 20 คะแนน 

 คะแนนเฉล่ีย คิดเปนรอยละ คะแนนเฉล่ีย คิดเปนรอยละ 

20 32.70 81.75 24.55 81.83 

นักเรียน จำนวน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

 คา t Sig. 

กลุมทดลอง 20 11.80 2.02 -.209 .860 
กลุมควบคุม 21 11.67 2.06   

นักเรียน จำนวน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

 คา t Sig. 

กลุมทดลอง 20 22.85 1.84 -4.634 .027 

กลุมควบคุม 21 19.24 3.03   
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 จากตารางท่ี 4 พบวาผลการวิเคราะหขอมูลพบวา การเปรียบเทียบคะแนนหลังเรียนของ
กลุมทดลองและกลุมควบคุมพบวา คะแนนหลังเรียนของกลุมทดลองมีคาเฉลี ่ยเทากับ 22.85 
คะแนนหลังเรียนของกลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยเทากับ 19.24 เม่ือเปรียบเทียบระหวางคะแนนหลังเรียน
ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมพบวา คาเฉลี่ยของกลุมทดลองสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมควบคุม 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ตารางท่ี 5 ผลการวิเคราะหคะแนนความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ท่ีมีตอหนังสือ
แบบฝกทักษะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เรื ่องการเปลี่ยนแปลงของสารในชีวิตประจำวัน 
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5  โรงเรียนสุเหราใหม  

กิจกรรม (𝒙𝒙� ) (S.D) ระดับความพึงพอใจ 

ดานครูผูสอน 4.62 0.52 มากท่ีสุด 

ดานสื่อการสอน 4.25 0.79 มาก 

ดานการจัดการเรียนรู 4.48 0.66 มาก 

ดานการวัดและประเมินผล 4.60 0.58 มากท่ีสุด 

รวม 4.50 0.63 มากท่ีสุด 

 จากตารางที่ 5 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่มีตอ
หนังส ือแบบฝกทักษะวิชาว ิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เร ื ่องการเปลี ่ยนแปลงของสารใน
ชีวิตประจำวัน สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนสุเหราใหม สำนักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร พบวา ดานกิจกรรมการเรียนการสอน และดานการวัดประเมินผล มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.62 และ 4.60 ตามลำดับซึ่งอยูในระดับมากที่สุด และกิจกรรมดานสื่อการสอน และดาน
การจัดการเรียนรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.25 และ 4.48 ตามลำดับซ่ึงอยูในระดับมาก โดยคาาเฉลี่ยรวม
ทุกดานเทากับ 4.50 แสดงวานักเรียนมีความพึงพอใจตอมีตอหนังสือแบบฝกทักษะวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ในระดับมากท่ีสุด 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 วิจัยในครั้งนี้ เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเรื่อง
การเปลี่ยนแปลงสารในชีวิตประจำวันของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โดยการใชหนังสือแบบฝก
ทักษะและการเรียนแบบปกติโดยไดดำเนินการในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
 1. สรางและหาประสิทธิภาพของหนังสือแบบฝกทักษะเรื่องเรื่องการเปลี่ยนแปลงสารเคมี
ในชีวิตประจําวันวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ผูวิจัยสราง
หนังสือแบบฝกทักษะจำนวน 8 เลมโดยมีผลการประเมินของหนังสือแบบฝกทักษะโดยผูเชี่ยวชาญ 3 
ทานพบวาหนังสือหนังสือแบบฝกทักษะมีคาดัชนีความสอดคลองของความคิดเห็นตั้งแต 0.67 ข้ึนไป
ทุกเลม และมีคาประสิทธิภาพเทากับ 81.75/81.83 ซึ่งประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 80 /80 



ห น้ า  |  126  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 10 เดือนตุลาคม 2565 
 

ที่ตั ้งไวทั ้งนี ้อาจเนื่องมาจากหนังสือแบบฝกทักษะมีกิจกรรมหลากหลายที่เราความสนใจใหกับ
นักเรียน มีขั้นตอนของการทำกิจกรรมที่เหมาะสม ทำใหการเรียนการสอนดำเนินไปดวยดี ทำให
นักเรียนสนใจตลอดเวลา อีกท้ังยังมีภาพประกอบสวยงาม สะดุดตา หลากหลายรูปแบบ ทำใหดึงดูด
และเราความ ทำใหนักเรียนมีแรงกระตุนที่จะทำแบบฝก โดยไมเกิดความเบื่อหนาย เรียนรูอยาง
สนุกสนาน ดวยเหตุผลดังกลาวจึงทำใหหนงัสือแบบฝกทักษะ ที่ผูศึกษาสรางขึ้นมีประสิทธิภาพตาม
เกณฑท่ีกำหนด ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ ณพัฐอร บัวฉุน (2561) ไดสรางและพัฒนาแบบฝก
เสริมทักษะโดยมีประสิทธิภาพของแบบฝกเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง 
ว ัสดุรอบตัวเรา กลุ มสาระการเร ียนรู ว ิทยาศาสตรชั ้นประถมศึกษาปที ่  3 มีประสิทธ ิภาพ 
84.51/81.53 เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 อีกท้ังงานวิจัยของ ศักดิ์ศรี สืบสิงห (2561) ชุดฝก
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร สำหรับครูวิทยาศาสตรระดับประถมศึกษา ในจังหวัดรอยเอ็ด 
มีประสิทธิภาพ 80.50/83.85 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว 75/75 
 2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของนักเรียนที่เรียนดวยหนังสือแบบฝก
ทักษะเรื่องการเปลี่ยนแปลงสารเคมีในชีวิตประจําวันของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มีคาเฉลี่ย 
22.85 สูงกวานักเรียนท่ีเรียนดวยวิธีปกติท่ีมีคะแนนเฉลี่ย 19.24 โดยการทดสอบคา t-test พบวาท่ี
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวานักเรียนเรียนดวยหนังสือแบบฝก
ทักษะเรื่องการเปลี่ยนแปลงสารเคมีในชีวิตประจำวันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนท่ีเรียน
แบบปกติเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไวแสดงวาการเรียนแบบหนังสือแบบฝกทักษะสามารถทำให
เรียนเขาใจเนื้อหาในบทเรียนไดงายขึ้นซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของจุนิตา รัตนประทีบ (2541) 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดานวิทยาศาสตรของกลุมที่เรียนโดยใชแผนการสอนรวมกับแบบฝกทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันพ้ืนฐาน สูงกวา กลุมท่ีเรียนโดยใชแผนการสอนกับการฝกตามปกติ
อยางมีนัย สำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และงานวิจัยของประภัสราภรณ บาดาล และอรนุช ลิมตศิริ 
(2560) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชชุดแบบฝกเสริมทักษะ 
วิชาเคมีมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู (5E) อยางมีนัยสำคัญ
ท่ีระดับ 0.05 
 3. การประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอหนังสือแบบฝกทักษะวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เรื่องการเปลี่ยนแปลงของสารในชีวิตประจำวัน สำหรับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียน
สุเหราใหม สำนักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอ หนังสือ
แบบฝกทักษะอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.50 ทั้งนี้นาจะเนื่องมาจากการจัดทำรูปเลม
และภาพประกอบนาสนใจ เนื้อหาที่สรางขึ้นเปนเรื่องที่นาสนใจ สอดคลองกับเนื้อหาในหลักสูตรท่ี
นักเรียนกำลังเรียนอยู สามารถนำความรูที ่ไดรับไปใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจำวันได ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของงานวิจัยของซอนกลิ่น กาหลง (2559) ไดการวิจัยและพัฒนาแบบฝก
ทักษะการแกปญหาดวยกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 ผล
การศึกษาพบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่เรียนแบบฝกทักษะการแกปญหาดวยกระบวนการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนโดยรวมอยูในระดับ มากที่สุด (X 
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= 4.50, S.D. = 0.66) และงานวิจัยของน้ำฝน คูเจริญไพศาลและคณะ (2559) นักเรียนมีความพึง
พอใจตอการเรียนโดยใชแบบฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันพ้ืนฐานอยูในระดับความพึง
พอใจมากท่ีสุด (X = 4.27, S.D. = 0.69) 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 ขอเสนอแนะในการนำผลการศึกษาไปใช      
 1. ครูผู สอนสามารถนำหนังสือแบบฝกทักษะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เรื ่องการ
เปลี่ยนแปลงของสารในชีวิตประจำวันไปใชกับกิจกรรมการเรียนรู หรือจัดใหนักเรียนที่ขาดเรียน
เรียนนอกเวลาเรียน เพ่ือใหเรียนทันเพ่ือนหรือใหนักเรียนเรียนในเวลาวางเพ่ือทบทวนความรู 
 2. ควรใหเวลานักเรียนในการคิดและฝกแกปญหาในแบบฝกใหมากท่ีสุด และใหนักเรียนได
มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนดวย 
 ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 
 1. หนังสือแบบฝกทักษะ ควรนำเทคนิคและการนำเสนอรูปแบบตาง ๆ ที่หลากหลาย เชน 
การจัดทำรูปเลมรูปแบบตาง ๆ เปนตน มาใชประกอบการสราง เพ่ือใหหนังสือแบบฝกทักษะ ดึงดูด
ความสนใจของนักเรียน และควรคำนึงถึงเนื้อหาที่จะนำมาจัดทำ หากเปนเรื่องที่สำคัญ นาสนใจ  
และทันตอเหตุการณ ก็จะทำใหไดรับความสนใจจากนักเรียนมากข้ึน   
 2. ควรสรางหนังสือแบบฝกทักษะ สำหรับนักเรียนระดับชั้นอ่ืน ๆ โดยปรับลักษณะกิจกรรม 
รูปเลม การจัดภาพประกอบ และการใชภาษา ใหมีความเหมาะสมกับวัยของนักเรียน   
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บทคัดยอ (Abstract) 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1. ประเมินดานปจจัยนำเขาของโครงการเกี่ยวกับ นโยบาย
แผนการดำเนินงาน บุคลากร งบประมาณ ระยะเวลาและวัสดุอุปกรณ 2. ประเมินดานกระบวนการ
ของโครงการดานการดำเนินกิจกรรม การติดตามการประเมินผลและการสรุปรายงานผล และ 3. 
ประเมินดานผลผลิตของโครงการท่ีเก่ียวกับดานความรู ความเขาใจ ปฏิบัติตนท่ีมีความเก่ียวของกับ
โครงการ นอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน ดานตามรอยพระยุคบาทสถานศึกษา
เทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย กลุมตัวอยางไดแก ผูบริหาร จำนวน 1 คน ครู จำนวน 
17 คน นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จำนวน 121 คน คณะกรรมการ
สถานศึกษา จำนวน 8 คน ผูปกครองนักเรียน จำนวน 10 คน และตัวแทนองคกรภายนอก จำนวน 
5 คน เครื ่องมือที ่ใชในการวิจัยไดแก แบบสอบถาม และแบบแบบสัมภาษณ สถิติที ่ใชในการ
วิเคราะหขอมูลคือ ความถี่ รอยละคาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา การ
ประเมินดานปจจัยนำเขาของโครงการมีผลการประเมินอยูในระดับมากที่สุด  ผลการประเมินดาน
กระบวนการของโครงการ มีผลการประเมินอยูในระดับมากที่สุด ผลการประเมินดานผลผลิตของ
โครงการ มีผลการการประเมินอยูในระดับมากท่ีสุดทุกกิจกรรม 
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เทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย 
 
Abstract 
 This research aimed to 1) evaluate the inputs of the project regarding policies, 
operational plans, personnel, budgets, time, and materials 2) evaluate the processes 
of the project in activities, monitoring, evaluation, and summary reports, and 3) 
evaluate the project's productivities regarding knowledge, understanding, and 
behavior related to the project of the king’s philosophy for sustainable development 
in following the royal footsteps of his majesty the king of schools honoring the 
institute of the nation, religion, and monarch.  The sample group of this research 
consisted of a school director, 17 teachers, 121 fourth to ninth- grade students, 8 
education boards, 10 parents, and 5 external organization representatives.  The 
research instruments were the questionnaire and interview form.  The descriptive 
statistics for data analysis were frequency distribution, percentage, average, and 
standard deviations.  The result of the evaluation of the inputs of the project of the 
king’s philosophy for sustainable development in following the royal footsteps of his 
majesty the king of schools honoring the institute of the nation, religion, and monarch 
was at the highest level.  The result of the processes of the project of the king’ s 
philosophy for sustainable development in following the royal footsteps of his 
majesty the king of schools honoring the institute of the nation, religion, and monarch 
was at the highest level. The result of the productivities of the project of the king’ s 
philosophy for sustainable development in following the royal footsteps of his 
majesty the king of schools honoring the institute of the nation, religion, and monarch 
was at the highest level for all activities. 
Keywords:  Project Evaluation; Bringing the King's Science to Sustainable 
Development; To honor the institute of nation religion monarch 
 
บทนำ (Introduction) 
 กระทรวงศึกษาธิการ ไดสืบสานนอมนำศาสตรพระราชาไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โดยไดดำเนินการดังนี ้ 1) แนวทางการสืบสานศาสตรพระราชา การนอมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปสูการเรียนการสอน โดยกำหนดหลักสูตรการเรียนรูตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
2) การดำเนินการสืบสานศาสตรพระราชา ไดแก จัดตั ้งศูนยขับเคลื ่อนเศรษฐกิจพอเพียง 
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กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อขับเคลื่อนแผนการเรียนการสอน ที่สรางความรูความเขาใจอยางถูกตอง
เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การจัดทำคูมือ การเรียน ระบบการประเมินสถานศึกษา
พอเพียง และศูนยการศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 3) หลักสูตรการเรียนรูตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงจะ
ถูกบรรจุไวในสวนของโรงเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 4) การ
จัดทำคำของบประมาณแบงเปน 3 ชองทาง คือ งบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปปกติ งบประมาณบูรณาการ และงบประมาณยุทธศาสตรของ สำนักนายกรัฐมนตรี 
5) การพัฒนาบุคลากร ไดมีการจัดอบรมความรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหแกครู 
เพื่อนำไปถายทอดใหกับนักเรียน สวนการผลิตครูที่มีความรูเกี่ยวกับ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 6) ปญหาอุปสรรค คือ ความเขาใจที่ไมตรงกันเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ระหวางผูปกครองกับสถานศึกษา สงผลใหนักเรียนไดรับการอบรมศึกษาจากสถาบันการศึกษา เปน
แนวทางที่ไมสอดคลองกับที่ผูปกครองไดอบรมสั่งสอน แนวทางการแกไข กระทรวงศึกษาธิการ ได
จัดทำโครงการสถานศึกษานอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยในระยะแรกนี้ 
กระทรวงศึกษาธิการจะไดนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาดำเนินการใหครอบคลุมทุก
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยไดจัดทำแนวทางการดำเนินงานโครงการสถานศึกษา
นอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน เพ่ือใหสถานศึกษาทุกแหงใชเปนแนวทางในการสืบ
สานนอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางยืนไปสูการปฏิบัติ อยางจริงจัง ตอเนื่อง และยั่งยืน
ตอไป (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11) 
 จากนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนบานแกงหวาแกงไฮ สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดดำเนินการตามนโยบายโดย
การดำเนินการจัดการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามศาสตรพระราชา ดานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาใหมีความเขมแข็ง ตอเนื่อง และยั่งยืน โรงเรียนบานแกงหวาแกงไฮ
ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการสถานศึกษานอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน โดยผูวิจัยไดยึดรูปแบบการประเมินเชิงระบบเปนเครื่องมือท่ีชวยใหสามารถกำหนดกรอบการ
ทำงานอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถเปนตัวที่จะตัดสินใจและมองเห็นกระบวนการทำงาน
ทั้งหมดตั้งแตตนจนจบ โดยไดจัดทำแนวทางการดำเนินงานโครงการสถานศึกษานอมนำศาสตร
พระราชาสู การพัฒนาอยางยั ่งยืน นำไปปฏิบัติ อยางจริงจัง ตอเนื ่อง และยั ่งยืน ในระบบ 
ประกอบดวยสวนสำคัญ 3 สวน ดังนี้ ดานปจจัยนำเขา (Input Evaluation : I) ไดแก งบประมาณ 
บุคลากร วัสดุอุปกรณ เวลา แผนการดำเนินงานของโครงการ ดานกระบวนการ (Process 
Evaluation : P) ไดแก กิจกรรมท่ีอยูในโครงการ เทคนิควิธีข้ันตอนการดำเนินงานตาง ๆ ภาวะผูนำ 
บทบาทสำคัญในการมีสวนรวมของผูมีสวนรวมในโครงการ ผลผลิต (Product Evaluation : P) เปน
ผลการดำเนินงานที่ไดรับจากปจจัยนำเขาและกระบวนการทั้งหมด ผลผลิตที่ตองการตามโครงการ
เพื่อบรรลุวัตถุประสงค ตรงตามเปาหมายการดำเนินงานของโครงการทั้งระบบ (วิไล บุญชวยสุข, 
2558)  
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 เนื่องจากโครงการนอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน ดานตามรอยพระยุคล
บาทสถานศึกษาเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย เปนโครงการที่สอดคลองและตรง
ตามเปาหมายที่กำหนดตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้นผูประเมินจึงนำเอารูปแบบการ
ประเมินเชิงระบบ เขามาประยุกตใชในการประเมินผลของโครงการตลอดการดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการตลอดปการศึกษา เนื่องจากโครงการไดมีการดำเนินการมาแลวและสิ้นสุดไปแลว และไมได
ดำเนินการประเมินไปพรอมกับการดำเนินโครงการ จึงนำโครงการมาตั้งแตปการศึกษา 2560 จนถึง
ปจจุบัน มาใชในการประเมิน ผูประเมินไดเห็นความสำคัญของการดำเนินการโครงการดังกลาว และ
เปนโครงการใหมจึงนำโครงการนี้นำมาประเมินเพื่อนำขอมูลไปปรับใชและเปนประโยชนทั้งภายใน
โรงเรียนและบุคคลที่สนใจ โดยใชการประเมินเชิงระบบมาประยุกธใชในการประเมิน แบงการ
ประเมินเปน 3 ดาน คือ ดานปจจัยนำเขา (Input Evaluation : I) ดานกระบวนการ (Process 
Evaluation : P) และผลผลิต (Product Evaluation : P) เพื ่อใหโครงการไดมีการดำเนินการ
ปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรงตามวัตถุประสงคและเปาหมายของนโยบายตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objectives)  
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคดังนี้  
 1. เพื ่อประเมินดานปจจัยนำเขาเกี ่ยวกับ นโยบายแผนการดำเนินงาน บุคลากร 
งบประมาณ ระยะเวลา และวัสดุอุปกรณ  
 2. เพื ่อประเมินดานกระบวนการของโครงการในการดำเนินกิจกรรม การติดตามการ
ประเมินผลและการสรุปรายงานผล 
 3. เพื่อประเมินดานผลผลิตของโครงการที่มีความเกี่ยวของกับโครงการ นอมนำศาสตร
พระราชาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน ดานตามรอยพระยุคบาทสถานศึกษาเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 1. รูปแบบ 
 รูปแบบการประเมินที่ใชในการประเมินโครงการครั้งนี ้เปนการประยุกตใชรูปแบบการ
ประเมินเชิงระบบ (System Approach) ในการประเมิน 3 ดาน คือ ดานปจจัยนำเขา (Input 
Evaluation :  I)  ด านกระบวนการ (Process Evaluation :  P) และด านผลผล ิต (Product 
Evaluation : P) 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง ที่ใชในการตอบแบบสอบถามและสัมภาษณ เปนผูที ่มีสวน
เก่ียวของ ประกอบไปดวยผูบริหาร ครู นักเรียน ตัวแทนผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และ
ตัวแทนจากองคภายนอก จํานวน 162 คน จำแนกเปน ผูบริหารและครู จำนวน 18 คน ไดแก 
ผูบริหาร 1 คน ครู 17 คน นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จำนวน 121 คน 
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คณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 8 คน ตัวแทนผูปกครองนักเรียน จำนวน 10 คน ตัวแทนจาก
องคกรภายนอก จำนวน 5 คน 
 3. เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน  
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ มี 2 ชนิด คือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ 
 1. แบบสอบถาม ประกอบดวย 3 ฉบับ คือ ฉบับที่ 1 เปนแบบสอบถามสำหรับ ผูบริหาร 
และครูเก่ียวกับปจจัยนำเขา กระบวนการ ผลผลิตและผลกระทบ ในการดำเนินโครงการ โดยแบง 2 
ตอน ดังนี้ ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินโครงการ ประกอบดวย 3 
ดาน คือ ดานปจจัยนำเขา และดานการดำเนินงานของโครงการ และดานผลผลิตของโครงการ  วามี
คุณภาพอยูในระดับใด มีปญหาและขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไขอยางไร แบบสอบถามฉบับที่ 2 
เปนแบบสอบถามสำหรับนักเรียน เกี่ยวกับดานผลผลิตของการดำเนิน โดยแบงแบบสอบถาม
ออกเปน 2 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลผลิตของโครงการ  
แบบสอบถามฉบับที่ 3 เปนแบบสอบถามสำหรับคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองและตัวแทน
องคกรภายนอก ดานผลผลิตท่ีเกิดข้ึนหลังจากท่ีไดดำเนินโครงการ โดยแบงเปน 2 ตอน ดังนี้ ตอนท่ี 
1 ขอมูลท่ัวไป ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับผลผลิตของโครงการ  
 2. แบบสัมภาษณที ่ผู ว ิจัยใชในครั ้งนี้เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structued 
Interview) ท่ีกำหนดไวแตละประเด็นคำถามใหไดคำตอบตามจุดมุงหมายของการประเมินโครงการ 
สำหรับผูบริหาร ครู 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดำเนินตามข้ันตอนโดยนำแบบสอบถามและแบบสัมภาษณไป
สงและขอคืนดวยตัวเอง คิดเปนรอยละ 100 และนำขอมูลท่ีไดจากการรวบรวบรวมมาวิเคราะหทาง
สถิติ เพ่ือนำขอมูลมาประกอบการสรุปผลและอภิปรายผลการวิจัยใหบรรลุตามวัตถุประสงคการวิจัย
ตอไป 
 5. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดดำเนินการกำหนดสถิติท่ีมีความเหมาะสมและสอดคลองกับขอมูลทางสถิติเพ่ือตอบ
วัตถุประสงคของการวิจัย โดยสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาความถี่ คารอยละ และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สวนขอมูลที่ไดจากแบบสัมภาษณผูวิจัยไดนำมาวิเคราะหขอมูลโดยการ
วิเคราะหเนื้อหา (Context Analysis) และคารอยละ เกณฑการวิเคราะหผูวิจัยไดกำหนดเกณฑท่ีใช
ในการใหความหมาย โดยการเฉลี่ยรายชวงและรายขอ  
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 ขอมูลทั่วไปของจำนวนและรอยละของผูบริหารและครู ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน
เพศหญิง สวนใหญจบระดับการศึกษาระดับปริญญาโท/หรือสูงกวา สอนทุกกลุมสาระมากที ่สุด 
จำนวนและรอยละของนักเรียน ที่เขารวมโครงการ พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง และสวนใหญเปน
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จำนวนและรอยละของคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง และ



ห น้ า  |  134  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 10 เดือนตุลาคม 2565 
 

องคกรภายนอกที่รวมโครงการ พบวา สวนใหญเปนเพศชาย ระดับการศึกษาสวนใหญ คือ ชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปวช. หรือเทียบเทา  
 การวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ ในภาพรวม รายดาน ดังนี้ ดาน

ปจจัยนำเขามีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด (�̅�𝑥= 4.79, S.D.= 0.49) ดานกระบวนการดำเนิน

โครงการ มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด (�̅�𝑥= 4.73, S.D.= 0.49) และดานผลผลิตของโครงการ

ของผูบริหาร และครู มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด (�̅�𝑥= 4.90, S.D.= 0.19) ของนักเรียน มี

ความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด (�̅�𝑥= 4.73, S.D.= 0.53) และของของคณะกรรมสถานศึกษา 

ผูปกครอง และตัวแทนองคกรภายนอก มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด (�̅�𝑥= 4.75, S.D.= 0.49) 
ดังตารางท่ี 1 
ตารางที่ 1 แสดงคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการ ใน
ภาพรวม 

รายการ ผูบริหาร คร ู นักเรียน ผูมีสวนรวม 

(�̅�𝑥) S.D. ระดั
บ 

(�̅�𝑥) S.D. ระดับ (�̅�𝑥) S.D. ระดับ 

1  ดานปจจัยนำเขา 
2  ดานกระบวนการ
ดำเนินโครงการ 
3 ดานผลผลิตของ
โครงการ 

4.79 
4.73 

 
4.90 

0.49 
0.49 

 
0.19 

มาก
ท่ีสุด 
มาก
ท่ีสุด 
 
มาก
ท่ีสุด 

- 
- 
 

4.73 

- 
- 
 

0.53 

- 
- 
 

มาก
ท่ีสุด 

- 
- 
 

4.75 

- 
- 
 

0.49 

- 
- 
 

มาก
ท่ีสุด 

รวม 4.80 0.39 มาก
ท่ีสุด 

4.73 0.53 มาก
ท่ีสุด 

4.75 0.49 มาก
ท่ีสุด 

 จากความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ ประกอบดวย 3 ดาน คือ ดานปจจัยนำเขา 
และดานการดำเนินงานของโครงการ และดานผลผลิตของโครงการ โดยพิจารณาเปนรายดาน ดังนี้ 
 1. ดานปจจัยนำเขาของโครงการ ตามความคิดเห็นของผูบริหาร และครูใน เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน อยูในระดับมากที่สุดทุกดาน ดานที่มีความคิดเห็นที่สูงสุด คือ ดานบุคลากร อยูใน

ระดับมากที่สุด (�̅�𝑥= 4.84) รองลงมา คือ ดานนโยบาย แผนการดำเนินงาน อยูในระดับมากที่สุด 

(�̅�𝑥= 4.81) และดานท่ีมีความคิดเห็นต่ำสุด คือ ดานเวลา อยูในระดับมากท่ีสุด (�̅�𝑥= 4.72)  
 2. ดานกระบวนการดำเนินโครงการ เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีการแสดงความ

คิดเห็นสูงสุด คือ ขอท่ี 4. การมอบหมายงานใหผูรับผิดชอบชัดเจน อยูในระดับมากท่ีสุด (�̅�𝑥= 4.94) 
รองลงมา คือขอที ่ 3. ความเพียงพอของการประชุมคณะทำงานรวมกันกำหนดปฏิทินการจัด

กิจกรรม อยูในระดับมากที่สุด (�̅�𝑥= 4.89) และขอที่มีการแสดงความคิดเห็นต่ำสุด คือ ขอที่ 8. การ
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แนะนำ ชักชวนใหทุกคนมีสวนรวมในการทำกิจกรรรมอยูในระดับมากท่ีสุด และขอท่ี 9.การสงเสริม 

สนับสนุน ใหทุกคนไดลงมือปฏิบัติและแสดงความคิดเห็นรวมกันอยูในระดับมากท่ีสุด (�̅�𝑥= 4.50)  
 3. ดานผลผลิตของโครงการตามความคิดของครูผูบริหารและครู ในภาพรวมอยูในระดับ

มากที่สุด (�̅�𝑥= 4.73)  ของนักเรียนในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (�̅�𝑥= 4.73) และความคิดของ
คณะกรรมการสถานศึกษาผูปกครองและตัวแทนองคกรภายนอก ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 

(�̅�𝑥= 4.75) เม่ือพิจารณาเปนรายกิจกรรมในแตละดาน ดังนี้  
 3.1 ความคิดของครูผูบริหาร และครู เม่ือพิจารณาเปนกิจกรรม พบวา กิจกรรมดานเทิดทูน
สถาบันชาติ และเปนรายขอ พบวา ขอที่มีระดับคาความคิดเห็นสูงสุด คือ ขอ 1 ไดรับความรูและ
ปฏิบัติตนอยางถูกตองเกี่ยวกับการเทิดทูนสถาบันชาติ ขอ 2 การเกิดจิตสำนึกในการรักและหวง
แหนประเทศชาติ ขอ 5 การทำงานรวมกัน สามัคคีกัน อยูรวมกันอยางมีความสุข ขอ 6 ทักษะการ
ดำรงชีวิต และการอยูรวมกัน รักสามัคคีกัน อยูรวมกันอยางมีความสุข ขอ 7 การพัฒนาทักษะผูนำ
ของนักเรียน การเสียสละความรับผิดชอบตอสวนรวม ขอ 8 การสรางสรรคสิ่งที่ดีใหกับสังคม ขอ 9 
เรียนรูการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย และขอ 10 การสนับสนุนและปองกันอบายมุขและสิ่งผิด

กฎหมายตามนโยบายของรัฐบาล อยูในระดับมากที่สุด (�̅�𝑥= 5.00) กิจกรรมเทิดทูนสถาบันศาสนา 
พบวา ขอที่มีระดับคาความคิดเห็นสูงสุด คือขอ 12 สามารถปลูกฝงคณุธรรม จริยธรรมใหกับผูรวม
กิจกรรมได ขอ 14 อนุรักษสืบสานประเพณี วัฒนธรรม ใหคงอยู และขอ 15 เกิดกระบวนการเรียนรู

และปลูกฝงใหรักในศาสนาท่ีตนนับถืออยูในระดับมากท่ีสุด  (�̅�𝑥= 5.00) กิจกรรมดานเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย พบวา ขอท่ีมีระดับคาความคิดเห็นสูงสุด คือ ขอ24 สรางภูมิคุมกันท่ีดี ใหกับตนเอง

และบุคคลรอบขาง และขอ 26 อยูรวมกับผูอื ่นอยางสงบสุข อยูในระดับมากที่สุด  (�̅�𝑥= 5.00) 
กิจกรรมหองเรียนตามรอยพระยุคลบาท พบวา ขอที่มีระดับคาความคิดเห็นสูงสุด คือ ขอ 27 
ความรูเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นอมนำไปใชในชีวิตประจำวัน และขอ 30 เกิดการ
เรียนรู มีความคิดสรางสรรค สามารถนำมาตอยอดเสริมสรางเปนอาชีพระหวางเรียน อยูในระดับ

มากที่สุด (�̅�𝑥= 5.00) ผลกระทบ (impact) มีพบวา ขอที่มีระดับคาความคิดเห็นสูงสุด คือขอ 33 
การพัฒนาตนเองท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญาไดเต็มศักยภาพ และขอ 36 ทักษะ

ชีวิต และการดำรงชีวิตอยูในยุคปจจุบันอยูในระดับมากท่ีสุด (�̅�𝑥= 5.00) 
 3.2 ความคิดของนักเรียน เมื่อพิจารณาเปนกิจกรรมดานเทิดทูนสถาบันชาติ เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีระดับคาความคิดเห็นสูงสุด คือ ขอ 10 การสนับสนุนและปองกันอบายมุข

และสิ่งผิดกฎหมายตามนโยบายของรัฐบาล อยูในระดับมากที่สุด (�̅�𝑥= 4.86) กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันศาสนา พบวา ขอที่มีระดับคาความคิดเห็นสูงสุด คือ 11 เห็นความสำคัญ และมีสวนรวมใน
กิจกรรมอยางตอเนื่อง และขอ 13 เห็นคุณคาของประเพณี วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมตาง ๆ ใน

ทองถ่ิน อยูในระดับมากท่ีสุด (�̅�𝑥= 4.83) กิจกรรมดานเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย พบวา ขอท่ีมี
ระดับคาความคิดเห็นสูงสุด คือ ขอ 20 เห็นคุณคา ของการปกครองแบบระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ 22 ทักษะในการทำงานและนอมนำคำสอนมาประยุกตใชใน
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ชีวิตประจำวัน อยูในระดับมากท่ีสุด (�̅�𝑥= 4.79) กิจกรรมหองเรียนตามรอยพระยุคลบาท พบวา ขอ
ที่มีระดับคาความคิดเห็นสูงสุด คือ ขอ 30 เกิดการเรียนรู มีความคิดสรางสรรค สามารถนำมาตอ

ยอดเสริมสรางเปนอาชีพระหวางเรียน อยูในระดับมากที่สุด (�̅�𝑥= 4.74) ผลกระทบ (impact) มี
พบวา ขอท่ีมีระดับคาความคิดเห็นสูงสุด คือ ขอ 33 การพัฒนาตนเองท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ 
สังคม สติปญญาไดเต็มศักยภาพ ขอ 34 ทัศนคติที่ดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย อยูใน

ระดับมากท่ีสุด และขอ 35 เปนพลเมืองท่ีดีตอสังคม อยูในระดับมากท่ีสุด (�̅�𝑥= 4.70) 
 3.3 ความคิดของคณะกรรมการสถานศึกษาผูปกครอง และตัวแทนองคกรภายนอก เม่ือ
พิจารณาเปนกิจกรรมดานเทิดทูนสถาบันชาติ เปนรายขอ พบวา ขอที่มีระดับคาความคิดเห็นสูงสุด 
คือขอ 10 การสนับสนุนและปองกันอบายมุขและสิ่งผิดกฎหมายตามนโยบายของรัฐบาล อยูใน

ระดับมากท่ีสุด (�̅�𝑥= 4.91) กิจกรรมเทิดทูนสถาบันศาสนา พบวา ขอท่ีมีระดับคาความคิดเห็นสูงสุด 
คือ ขอ 13 เห็นคุณคาของประเพณี วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมตาง ๆ ในทองถิ่น อยูในระดับมาก

ที่สุด (�̅�𝑥= 4.87) กิจกรรมดานเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย พบวา ขอที่มีระดับคาความคิดเห็น
สูงสุด คือ ขอ 20 เห็นคุณคา ของการปกครองแบบระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข ขอ 22 ทักษะในการทำงาน และนอมนำคำสอนมาประยุกตใชในชีวิตประจำวัน และขอ 

24 สรางภูมิคุมกันที่ดี ใหกับตนเองและบุคคลรอบขาง อยูในระดับมากที่สุด (�̅�𝑥= 4.83) กิจกรรม
หองเรียนตามรอยพระยุคลบาท พบวา ขอท่ีมีระดับคาความคิดเห็นสูงสุด คือ ขอ 30 เกิดการเรียนรู 
มีความคิดสรางสรรค สามารถนำมาตอยอดเสริมสรางเปนอาชีพระหวางเรียน ขอ 32 เกิดความ

รอบคอบ ระมัดระวังในการใชจายเงิน อยูในระดับมากท่ีสุด (�̅�𝑥= 4.61) ผลกระทบ (impact) พบวา 
ขอที่มีระดับคาความคิดเห็นสูงสุด ขอ 33 การพัฒนาตนเองทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม 
สติปญญาไดเต็มศักยภาพ ขอ 34 ทัศนคติที่ดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย อยูในระดับ

มากท่ีสุด และขอ 35 เปนพลเมืองท่ีดีตอสังคม อยูในระดับมากท่ีสุด (�̅�𝑥= 4.74) 
 ผลการสัมภาษณผูบริหาร และครู ผลจากการดำเนินโครงการ มีดังนี้ 
 (1.1) กิจกรรมดานเทิดทูนสถาบันชาติ ผูวิจัยไดรวบรวมและสังเคราะหเปนขอมูลไดดังนี้ คือ 
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาตินั้นมิกิจกรรมท่ีหลากหลายตามโอกาสและวันสำคัญของชาติ ดังนั้น เม่ือ
นักเรียนไดรวมทำกิจกรรมในทุก ๆ ครั้งจะไดรับความรูและไดลงมือปฏิบัติ พรอมปฏิบัติตนอยาง
ถูกตอง สรางองคความรูท่ีเก่ียวกับประวัติศาสตรของประเทศชาติเกิดความรักหวงแหนชาติไทย รูรัก
สามัคคีกันภายในชาติ มีความจงรักภักดีตอชาติ ตระหนักในคุณคาของแผนดิน เกิดความภาคภูมใิจ
ในการปฏิบัติตนปนคีของชาติ ตลอดจนไดพัฒนาตนเองเพื่อเกิดประโยชนและคุณคากับสวนรวม 
เกิดทักษะการทำงานเปนทีม อดทน เสียสละ มีจิตอาสาและเปนคนดีของชาติตอไป 
 (1.2) กิจกรรมเทิดทูนสถาบันศาสนา ผูวิจัยไดรวบรวมและสังเคราะหเปนขอมูลไดดังนี้ คือ 
การจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันศาสนามีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเนนไปที่กิจกรรมวันสำคัญคัญ
ทางศาสนา การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะพึงประสงค ซึ่งตามหลักสูตรการศึกษาตอง
เนนใหผูเรียนตองผานเกณฑตามที่กระทรวงศึกษาธิการตั้งไว การจัดกิจกรรมมุงใหผูเรียนไดรับ
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ความรู รวมถึงการปฏิบัติตนอยางถูกตองตามหลักทางศาสนา สรางความตระหนัก เห็นถึงคุณคา 
และรวมกันอนุรักษ สืบสาน วัฒนธรรม ประเพณี รวมพัฒนาสิ่งแวดลอม และพัฒนาทักษะการใช
ชีวิต การเปนผูนำ ผูตาม รูจักรับผิดชอบตอสวนรวม รวมถึงการสรางเครือขายการทำงานระหวาง
โรงเรียนกับชุมชน ครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน และครูกับผูปกครอง ทำใหเกิดสังคมท่ีดี และ
รวมกันพัฒนาประเทศชาติอีกตอไป 
 (1.3) กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ผูวิจัยไดรวบรวมและสังเคราะหเปนขอมูลได
ดังนี้ คือ การจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย กิจกรรมที่หลากหลายเนนไปที่กิจกรรมวัน
สำคัญของพระมหากษัตริย มีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะพึงประสงค ตามหลักสูตร
การศึกษาตองเนนใหผูเรียนตองผานเกณฑตามที่กระทรวงศึกษาธิการตั้งไว การจัดกิจกรรมมุงให
ผูเรียนไดรับความรู สรางความตระหนัก เห็นถึงคุณคาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตรย รวมกัน
อนุรักษ สืบสานศาสตรพระราชาตอไป 
 (1.4)  กิจกรรมหองเรียนตามรอยพระยุคลบาท ผูวิจัยไดรวบรวมและสังเคราะหเปนขอมูล
ไดดังนี้ คือ การจัดกิจกรรมหองเรียนตามรอยพระยุคลบาท สงเสริมใหนักเรียนมีทักษะในการ
ดำรงชีวิตและสงเสริมการฝกอาชีพเพื่อหารายไดระหวางเรียน และนำไปประกอบอาชีพในอนาคต
ตอไปได 
 (1.5) ความคิดเห็นของผู บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา ที่มีตอผลที ่เกิดตาม
วัตถุประสงคหรือเปาหมายของโครงการ ดังนี้  
 1. นักเรียนมีองคความรูและเขาใจ เห็นดวยคิดเปนรอยละ 100  
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของมีการ
พัฒนาตนเองใหเกิดความตระหนัก รู จักหนาที ่ และเห็นความสำคัญของสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย เห็นดวยคิดเปนรอยละ 100  
 3. ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 
เกิดความพึงพอใจและเห็นความสำคัญของโครงการ เห็นดวยคิดเปนรอยละ 100 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 1. การประเมินดานปจจัยนำเขา ของโครงการมีผลการประเมินอยูในระดับมากที่สุด ทั้งนี้
เนื ่องจากโรงเรียนบานแกงหวาแกงไฮ ใหความสำคัญในการดำเนินโครงการ มีการสนับสนุน
งบประมาณในการดำเนินการ จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยนอมนำศาสตรพระราชา นำหลักการทรง
งานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร มาประยุกตในการ
จัดการเรียนรูใหกับผูเรียน โดยมุงใหผูเรียนเกิดความตระหนัก และเห็นความสำคัญของการรัก ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย และโรงเรียนไดจัดทำนโยบาย แผนงาน โครงการ กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตร ิย   โรงเร ียนจ ัดกิจกรรมสงเสร ิมเท ิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ดำเนินการตามที่กำหนดไวชัดเจน เปนรูปธรรม มีแผนงาน ปฏิทินการจัดกิจกรรม
ชัดเจนและดำเนินตามแผนที่วางไว วิสัยทัศน มีความสามารถเปนผูนำ และเปนแบบอยางในการ
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ดำเนินกิจกรรมโรงเรียนรวมมือกับหนวยงานราชการ องคกรชุมชน ทองถ่ินจัดกิจกรรม และมีการ
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ วัดและประเมินผลอยางตอเนื่อง และสอดคลองกับนโยบายสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2551) วาดวยการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการจัดการ
การศึกษาในสถานศึกษาตองมีเปาหมายหลักที่พัฒนาผลผลิตคือผูเรียนเปนสำคัญโดยมุงใหผูเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ
เหลานั้นสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดเสนอแนวทางนโยบายและยุทธศาสตรไวเปนตัวอยาง
เพราะเห็นวาเปนแนวทางที่ไดมาโดยกระบวนการวิจัยอยางเปนระบบผลการวิจัยไดเสนอขั้นตอน
การปฏิบัติชัดเจนสามารถนำไปปฏิบัติจริงได และสนองตามกลยุทธการจัดการศึกษาของเขตพื้นท่ี
การศึกษาพิษณุโลกเขต 3 และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(2551) ในประเด็นข้ันตอนในการดำเนินการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษาใน
สถานศึกษารวม 9 ขั้นตอน และสอดคลองกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, (2551) ที่ไดให
แนวทางนโยบายการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษานอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยจัดประชุมชี้แจง และแตงตั้งคณะทำงานผูรับผิดชอบ มอบ
นโยบาย จัดทำแผนปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมการประกวด ติดตามประเมินผล สรุปรายงาน เสนอ
ตามลำดับ พรอมทั้งเสนอแนะปญหาและอุปสรรคเพื่อนำไปสูการพัฒนาโครงการสถานศึกษา นอม
นำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน ดานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหมีความ
เขมแข็ง ตอเนื่อง และยั่งยืน  และตรงตามข้ันตอนของการประเมินเชิงระบบท่ีรัตนะ บัวสนธ (2540) 
ไดกลาวถึง การประเมินปจจัยนำเขาผลการวิจัยหมายถึง การประเมินทรัพยากรท่ีจำเปนสำหรับการ
นำมาใชในการดำเนินโครงการ กำลังคนหรือจำนวนบุคคลที่ตองใชงบประมาณและแหลงเงินทุน
สนับสนนุ วัสดุอุปกรณตาง ๆ อาคารสถานท่ี เครื่องมือและครุภัณฑ การประเมินปจจัยนำเขาจะชวย
ในการพิจารณาตัดสินใจวาโครงการนั้น ๆ มีความเหมาะสมและเปนไปไดในทางปฏิบัติที่จะทำให
วัตถุประสงคของโครงการบรรลุหรือไมและชวยใหเกิด  การวางแผนการจัดกิจกรรมของโครงการได
อยางเหมาะสม และสอดคลองกับงานวิจัยของชัยพร แสงมณีเดช (2548) ที่พบวา การประเมิน
ปจจัยเบื้องตนของโครงการพบวาโรงเรียนมีความพรอมทางดานบุคคลากร ดานงบประมาณ และ
ดานวัสดุอุปกรณเปนไปตามท่ีกำหนด นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของศิริรัตน นิ่มมา (2548) 
ไดประเมินโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนไพศาลีพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 ผลการประเมินโครงการ พบวา ความคิดเห็นของผูบริหาร 
ครู และนักเรียนในภาพรวม ดานการประเมินดานปจจัยพ้ืนฐานดานสภาพแวดลอมของโครงการผล
การประเมินโดยภาพรวมอยูในระดับมากข้ึนไปเชนกัน  
 2. การประเมินดานกระบวนการของโครงการ มีผลการประเมินอยูในระดับมากที่สุด ทั้งนี้
ทางโรงเรียนบานแกงหวาแกงไฮ ไดนำเทคนิคหรือวิธีการในการดำเนินโรงการใหมีประสิทธิภาพอัน
สงผลใหผลการดำเนินโครงการสำเร็จ อันไดแก ความสอดคลองของกิจกรรมกับวัตถุประสงคของ
โครงการ ความเหมาะสมของคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม การประชุมวางแผนดำเนินงาน แหลง
เรียนรู สื่อวัสดุอุปกรณ การวัดผลประเมินผล การกำกับติดตามการดำเนินงาน การประชุมสัมมนา 
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การจัดทำรายงาน และการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย กิจกรรม
หองเรียนตามรอยพระยุคลบาท ซึ่งสอดคลองกับ(สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2551) วา
ดวยการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการจัดการการศึกษาในสถานศึกษาตองมีเปาหมาย
หลักที่พัฒนาผลผลิตคือผูเรียนเปนสำคัญโดยมุงใหผู เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค และสอดคลองกับ 
ขวัญนภา อุณหกานต (2553) ไดประเมินโครงการคุณธรรมนำความรูสูความดีของโรงเรียนตนแบบ
คุณธรรมนำความรูสูความดี สังกัดเขตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ผลการวิจัย
พบวา ดานกระบวนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่วางไวมีการวางแผนการดำเนินงานชัดเจน 
บุคลากรผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการวางแผนการดำเนินงานครบทุกกิจกรรมและเปนไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด มีการประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน ผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข 
และพัฒนาอยางตอเนื่อง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากเชนกัน 
 3. การประเมินดานผลผลิตของโครงการมีผลการประเมินในภาพรวมของทุกกิจกรรมอยูใน
ระดับมากท่ีสุด ผูวิจัยไดแยกเปนกิจกรรม ดังนี้ 
 3.1 กิจกรรมดานเทิดทูนสถาบันชาติ มีผลการประเมินอยูในระดับมากที่สุด เนื่องจาก 
โรงเรียนบานบานแกงหวาแกงไฮ ใหความสำคัญเกี่ยวกับการเทิดทูนสถาบันชาติ จึงมีการสงเสริม
การใหความรู และปฏิบัติตนอยางถูกตอง ปลูกฝงจิตสำนึกในการรักและหวงแหนประเทศชาติ 
สงเสริมใหมีการทำงานรวมกัน สามัคคีกัน อยู รวมกันอยางมีความสุข มีการฝกทักษะในการ
ดำรงชีวิตใหกับผูมีสวนเก่ียวของ พัฒนาทักษะผูนำของนักเรียน เชนการเสียสละ ความรับผิดชอบตอ
สวนรวม สรางสรรคสิ่งท่ีดีใหกับสังคม สงเสริมการเรียนรูการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย ซ่ึงตรง
ตามหลักสูตรการศึกษาตองเนนใหผู เรียนตองผานเกณฑตามที่กระทรวงศึกษาธิการตั้งไว และ
สอดคลองกับ ขวัญนภา อุณหกานต (2553) ไดประเมินโครงการคุณธรรมนำความรูสูความดีของ
โรงเรียนตนแบบคุณธรรมนำความรูสูความดี สังกัดเขตสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 
2 ผลการวิจัยพบวา ดานกระบวนการพบวา โรงเรียนดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่วางไวมีการ
วางแผนการดำเนินงานชัดเจน บุคลากรผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการวางแผนการดำเนินงาน
ครบทุกกิจกรรมและเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด มีการประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน ผล
การประเมินมาปรับปรุงแกไข และพัฒนาอยางตอเนื่อง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก การดำเนินงาน 
พบวา นักเรียนมีพฤติกรรมตามหลักคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากเชนกัน  
 3.2 กิจกรรมเทิดทูนสถาบันศาสนา มีผลการประเมินอยูในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เนื่องจาก
โรงเรียนบานแกงหวาแกงไฮ ใหความสำคัญในเรื่องปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหกับผูรวมกิจกรรม 
สงเสริมการอนุรักษสืบสานประเพณี วัฒนธรรมใหคงอยู และปลูกฝงใหรักในศาสนาที่ตนนับถือ ซ่ึง
ตรงตามหลักสูตรการศึกษาตองเนนใหผูเรียนตองผานเกณฑตามที่กระทรวงศึกษาธิการตั้งไว และ
สอดคลองกับ ขวัญนภา อุณหกานต (2553) ไดประเมินโครงการคุณธรรมนำความรูสูความดีของ
โรงเรียนตนแบบคุณธรรมนำความรูสูความดี สังกัดเขตสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 
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2 ผลการวิจัยพบวา ดานผลผลิตประกอบดวยการประเมิน 2 ดานดังนี้ 1) ดานผลการดำเนินงาน 
พบวา นักเรียนมีพฤติกรรมตามหลักคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 2) ดานผลกระทบ พบวานักเรียนมีการพัฒนาดานพฤติกรรมจริยธรรม
และคุณลักษณะท่ีเก่ียวกับคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ เพ่ิมมากข้ึน และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 3.3 กิจกรรมดานเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย มีผลการประเมินอยูในระดับมากที่สุด
ทั้งนี้เนื่องจากโรงเรียนบานแกงหวาแกงไฮ ใหความสำคัญเกี่ยวสถาบันพระมหากษัตริย  มีการให
ความรู เกี ่ยวกับการปกครองแบบระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มี
สงเสริมการสรางภูมิคุมกันที่ดีใหกับตนเองและบุคคลรอบขาง มีการสงเสริมใหผูเกี่ยวของนอมนำ
ศาสตรพระราชา มาปรับใชกับตนเองและครอบครัวซ่ึงตรงตามหลักสูตรการศึกษาตองเนนใหผูเรียน
ตองผานเกณฑตามที่กระทรวงศึกษาธิการตั้งไว และสอดคลองกับขวัญนภา อุณหกานต (2553) ได
ประเมินโครงการคุณธรรมนำความรูสูความดีของโรงเรียนตนแบบคุณธรรมนำความรูสูความดี สังกัด
เขตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ผลการวิจัยพบวา ดานผลผลิตประกอบดวยการ
ประเมิน 2 ดานดังนี้ 1) ดานผลการดำเนินงาน พบวา นักเรียนมีพฤติกรรมตามหลักคุณธรรมพ้ืนฐาน 
8 ประการ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 2) ดานผลกระทบ พบวา
นักเรียนมีการพัฒนาดานพฤติกรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีเก่ียวกับคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ 
เพ่ิมมากข้ึน และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.4 กิจกรรมหองเรียนตามรอยพระยุคลบาท ผลการประเมินอยูในระดับมากที่สุด ทั้งนี้
เนื่องจากโรงเรียนบานแกงหวาแกงไฮ ใหความสำคัญในการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และนอมนำไปใชในชีวิตประจำวัน สามารถนำมาตอยอดเสริมสรางเปนอาชีพ
ระหวางเรียน ซึ่งสอดคลองกับ (สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2551) วาดวยการนำปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการจัดการการศึกษาในสถานศึกษาตองมีเปาหมายหลักที่พัฒนา
ผลผลิตคือผูเรียนเปนสำคัญโดยมุงใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงซึ่งการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค และสอดคลองกับ กมลานันท บุญกลา
(2559) การประเมินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบานหนองปลาซิว สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ผลการวิจัย พบวา การประเมินโครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนบานหนองปลาซิว สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 
2 ดานผลผลิต (Product evaluation) ผลการประเมินพบวามีประสิทธิผลอยู ในระดับมาก และ
สอดคลองกับ ชัยรินทร ชัยวิสิทธ (2545) ไดศึกษาการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อสราง
เสริมคานิยมตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงใหนักเรียนและชุมชนดวยโครงงานอาชีพ ผลของการวิจัย
ปรากฏวา ในการทำโครงงานอาชีพของนักเรียนหลักจากที่นักเรียนไดเรียนรูเรื่องแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงแลว ไดนำไปประยุกตใชในโครงงาน นักเรียนมีการใชจายในโครงงานอยางประหยัด มีการ
ใชวัสดุอยางคุมคา มีการแลกเปลี่ยนพันธุพืช พันธุสัตว และความรูตาง ๆ นำเศษสิ่งเหลือใชใน
โครงงานมาใชประโยชน ปรึกษากับคนในครอบครัวและภูมิปญญาทองถิ่นมากขึ้นโดยทุกคนใน
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ครอบครัวใหความรวมมือสนับสนุน ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอเนื้อหา กิจกรรมการเรียนการ
สอนและครูผูสอนเปนไปในทางบวกและความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอเนื้อหา กิจกรรมการเรียน
การสอนและครูผูสอนเปนไปในทางบวกและความคิดเห็นของชุมชนท่ีมีตอการทำโครงงานอาชีพของ
นักเรียนเปนไปในทางบวกเชนเดียวกัน 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1.ขอเสนอแนะเพ่ือการนำผลการประเมินไปใชประโยชน 
 1.1 จากการประเมินโครงการ ดานกระบวนการดำเนินโครงการ พบวา ควรมีการแนะ
ชักชวน ใหทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรม สงเสริม สนับสนุน ใหทุกคนไดลงมือปฏิบัติและแสดงความ
คิดเห็นรวมกัน โดยมีการจตัดอบรมใหทุกคน มีความรูในเรื่องโครงการเพื่อใหการดำเนินโครงการ
เปนไปตามวัตถุประสงค และเกิดประประโยชนสูงสุดตอผู ร วมโครงการ ดังนั ้น ผู บริหารหรือ
คณะกรรมการการดำเนนิโครงการ ในปตอไปควรเนนความมีสวนรวมของกลุมบุคคลทุกฝายท่ีมีสวน
ไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินโครงการอันจะสงผลใหการดำเนินโครงการมีประสิทธิภาพ
หรือเปนไปตามวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 
 1.2 ดานผลผลิตของโครงการ ควรมีการพัฒนาทักษะการเปนผูนำ มีการจัดทำโครงการ
อยางเปนระบบ รวมกันระหวาง ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผูที ่มีสวน
เกี่ยวของ เพื่อใหโครงการครอบคลุม เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และมีการขยายผลไปยังชุมชนและ
ผูสนใจตอไป 
 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 
 2.1 ควรศึกษาบทบาท หนาท่ีของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในการสนับสนุน
ใหโครงการมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 2.2 ควรทำการประเมินโครงการอื่นๆที่จัดขึ้นในโรงเรียนอยางตอเนื่องเพื่อประโยชนที่จะ
เกิดข้ึนกับนักเรียนและโรงเรียน  
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บทคัดยอ (Abstract) 
 การวิจัยครั้งนี ้มีวัตถุประสงค 1. เพื่อพัฒนาบทเรียนออนไลน วิชาศิลปะ 1 (ดนตรี – 
นาฏศิลป) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 2. เพื่อศึกษา
ผลสัมฤทธิ์กอนเรียนและหลังเรียนของผูเรียนที่เรียนดวยบทเรียนออนไลน และ 3. เพื่อศึกษาความ
พึงพอใจของผู เรียนที ่มีตอบทเรียนออนไลน กลุ มตัวอยางที ่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1/9 ที่เรียนวิชาศิลปะ1 (ดนตรี-นาฏศิลป) ที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวย
บทเรียน จำนวน 24 คน ท่ีไดมาโดยการสุมอยางงาย โดยวิธีจับฉลาก เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก 
1) บทเรียนออนไลน ในรายวิชาศิลปะ 1 (ดนตรี-นาฏศิลป) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 2) 
แผนการจัดการเรียนรู 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาศิลปะ 1 (ดนตรี-นาฏศิลป) 
กอนเรียนและหลังเรียน และ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจ การวิเคราะหขอมูลไดแก คาเฉลี่ย 
รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test dependent sample ผลการวิจัย พบวา 1) บทเรียน
ออนไลน ในรายวิชาศิลปะ 1 (ดนตรี-นาฏศิลป) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีประสิทธิภาพ
เทากับ 82.30/80.50 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 80/80 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอน
เรียนแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอ
รายวิชาศิลปะ 1 (ดนตรี-นาฏศิลป) ผานบทเรียนออนไลน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 พบวามี

ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (�̅�𝑥 = 4.76, S.D. = 0.44) 
คำสำคัญ (Keywords): บทเรียนออนไลน; ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน; ดนตรี 
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Abstract 
 The purpose of this research were 1. to develop an E-learning in Art 1 (Music-
Thai dance) of Matthayom Suksa 1 Students in order to meet the E1/ E2 of 80/80 
criteria, 2. Study students’ learning achievement before and after instructed by using 
E-learning in Art 1 (Music-Thai dance) and 3. Examine the students’ satisfaction toward 
learning by using E-learning in Art 1 (Music-Thai dance) of Matthayom Suksa 1 students 
at Chonprathanwittaya School Pakkred, Nonthaburi, The sample population consisted 
of selected Matthayom Suksa 1/9 students instructed by using E-learning in Art 1 
(Music-Thai dance) at Chonprathanwittaya School, Pakkred, Nonthaburi, First 
semester, Academic Year 2564, by 24 students, using Simple Random Sampling. The 
research instruments consisted of 1) An E-learning in Art 1 (Music-Thai dance) of 
Matthayom Suksa 1 Students, 2) Lesson plans, 3) An Art 1 (Music-Thai dance) 
achievement test before and after instructed, 4) A satisfaction questionnaire, The 
researcher analyzed the data collected in terms of mean, percentage,  standard 
deviation and the independent t-tests. Findings are as follows: 1) E-learning in Art 1 
(Music-Thai dance) of Matthayom Suksa 1 students had the efficiency was 82.30/80.50 
which meet the criteria of 80/80, 2) Learning achievement after instructed was higher 
than before instructed at the statistically significant level of .05, and 3) Students’ 
satisfaction toward learning by using E-learning in Art 1 (Music-Thai dance) of 
Matthayom Suksa 1 Students at Chonprathanwittaya School, Pakkred, Nonthaburi; 

the satisfaction was at the highest level (�̅�𝑥 = 4.76, S.D. = 0.44) 
Keywords: Online Lesson; Learning achievement; Music 
 
บทนำ (Introduction) 
 สถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (COVID-19) ท่ีเกิดข้ึน
ในประเทศไทยและตางประเทศ มีความรุนแรง และมีการแพรระบาดไปอยางรวดเร็วในหลายพื้นท่ี 
(กรมควบคุมโรค, 2564) สงผลใหหลายโรงเรียนมีการเลื่อนการเปด – ปดภาคเรียน จึงทำใหตอง
ปรับการเรียนการสอนเปนรูปแบบตาง ๆ ทั้ง On Site, On Air, Online, On Demand และ On 
Hand เพื่อใหนักเรียนสามารถเรียนไดอยางตอเนื่อง ถึงแมโรงเรียนจะปดแตตองไมหยุดการเรียนรู 
(สำนักคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2564)  
 การจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลนเปนแนวทางแกไขปญหาวิธีการหนึ่งในชวงการ
ระบาดของเชื ้อไวร ัสโคโรนาสายพันธ ุ ใหม 2019 (COVID-19) เปนการนำแนวคิด ว ิธ ีการ 
กระบวนการหรือสิ่งประดิษฐใหม ๆ มาใชในการจัดการเรียนรู ในการแกปญหา หรือพัฒนาการ
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพตรงตามเปาหมายของหลักสูตร ซ่ึงจะชวยใหการศึกษา และการเรียนการ
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สอนมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูไดอยางรวดเร็วมีประสิทธิผลสูงกวาเดิม 
อีกทั้งยังเกิดแรงจูงใจ ในการเรียนดวยนวัตกรรมเหลานั้น และประหยัดเวลาในการเรียนไดอีกดวย 
(อรรคเดช โสสองชั้น, 2563) 
 บทเรียนออนไลน (e-learning) จึงเปนสื่อทางเลือกในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ
ออนไลน เพราะมีการนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดการศึกษาท่ีมีประโยชนมากรูปแบบหนึ่ง เนื่องจาก
ผูเรียนสามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง ซึ่งเปนการสนองตอบแนวคิดในการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนสำคัญ โดยผูเรียนจะเรียนผานจอคอมพิวเตอรหรือโทรศัพทมือถือท่ีเชื่อมโยงกับเครือขายการ
เรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลายไดทุกเวลา ทุกสถานที่ซึ่งสื่อตาง ๆ เหลานี้สามารถกระตุนใหผูเรียน
เรียนรูและแกปญหาไดอยางอิสระและสามารถติดตอ สื่อสารกับผูสอนหรือผูเรียนคนอื่น ๆ ได
ทันทีทันใดเหมือนไดเผชิญหนากัน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540) และ
บทเรียนออนไลนยังสามารถทำใหผูสอนนำไปใชควบคูกับการเรียนการสอน อีกท้ังสงเสริมใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูดวยตนเอง สามารถศึกษาคนควาไดอยางอิสระไมมีขอจำกัดในเรื่องเวลา และสถานท่ี 
ตามความพรอมของผูเรียน ตลอดจนชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดความสนใจในการจัดการเรียนการ
สอนรูปแบบออนไลน ที่มีกิจกรรมหลากหลายเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียนอยางเต็ม
ศักยภาพ (ธนพรรณ ทรัพยธนาดล, 2554) 
 จากเหตุผลดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนาบทเรียนออนไลน ในหนวยการ
เรียนรูเรื่องความรูเบื้องตน ขอควรรูเก่ียวกับดนตรี และเรื่องเครื่องดนตรี วงดนตรี ในรายวิชาศิลปะ 
1 (ดนตรี - นาฏศิลป) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ขึ้น เพราะเปนเนื้อหาที่จะสามารถทำให
ผูเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับดนตรีในเบื้องตน เพราะดนตรีเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนมาพรอมกับวิถีชีวิต
ของมนุษย อาจกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของอารยธรรม สามารถจัดเปนมรดกทางวัฒนธรรมท่ีมีความ
ละเอียดออน เชนเดียวกันกับความเชื่อ ศาสนา ศีลธรรม และประเพณี ซ่ึงมีเอกลักษณมาตั้งแตอดีต
จนถึงปจจุบัน โดยเปนที่ยอมรับและเชื่อถือกันวา ดนตรีเปนภาษาชนิดหนึ่งของโลก เพราะการเกิด
ดนตรีนั้นมักจะเกิดจากการพัฒนาควบคูกันกับภาษาพูด อีกทั้งดนตรียังถูกนับวาเปนสวนหนึ่งของ
สังคม การเกิดดนตรีนั้นมักจะเริ่มตนจากความตองการของมนุษยที่ไมมีสิ้นสุด ดนตรีในแตชนชาติ
หรือแตละยุคสมัยก็มีความแตกตางกันออกไป (กรมสงเสริมวัฒนธรรม, 2562) ซึ่งบทเรียนออนไลน
จะสามารถตอบสนองการจัดการเรียนรู ตามนโยบายของโรงเรียนชลประทานวิทยาที่ใหครูจัดการ
เรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ดวยรูปแบบการสอน
ออนไลนไดอยางมีประสิทธิภาพ เพราะบทเรียนออนไลนสามารถทำใหนักเรียนเขาถึงเนื้อหาบทเรียน
และทบทวนบทเรียนไดตลอดเวลา แมผูเรียนจะไมสามารถมาเรียนที่โรงเรียนได และครูสามารถ
ปรับปรุงสื่อการสอนใหทันสมัยไดตลอดเวลาเชนเดียวกัน 
 ดังนั้นจึงไดทำการวิจัย เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยบทเรียนออนไลน (e-
Learning) ในรายวิชาศิลปะ 1 (ดนตรี–นาฏศิลป) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
ชลประทานวิทยา อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลน 
(e-Learning) ในรายวิชาศิลปะ 1 (ดนตรี–นาฏศิลป) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 เปรียบเทียบ
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน และศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนหลังการจัดการ
เรียนรูตอไป 
 
วัตถุประสงค (Research Objectives) 
 1. เพื ่อพัฒนาบทเรียนออนไลน ว ิชาศิลปะ 1 (ดนตรี–นาฏศิลป) ของนักเร ียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 
 2. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนที ่เรียนดวย
บทเรียนออนไลนในรายวิชาศิลปะ 1 (ดนตรี–นาฏศิลป) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1   
 3. เพื ่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที ่มีตอบทเรียนออนไลน ในรายวิชาศิลปะ 1 
(ดนตรี–นาฏศิลป) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1  
 
สมมติฐานการวิจัย (Research Hypothesis) 
 1. บทเรียนออนไลน วิชาศิลปะ 1 (ดนตรี–นาฏศิลป) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ท่ี
พัฒนาข้ึน มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 
 2. นักเรียนที ่เรียนดวยบทเรียนออนไลน ในรายวิชาศิลปะ 1 (ดนตรี–นาฏศิลป) ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ี .05 
 3. ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีเรียนดวยบทเรียนออนไลน ในรายวิชา
ศิลปะ 1 (ดนตรี–นาฏศิลป) มีความพึงพอใจในระดับมากข้ึนไป  
  
วิธีการดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 1. รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง ดำเนินการทดลองตามแผนการวิจัยขั้นพื้นฐานแบบ
หนึ่งกลุมสอบกอนและหลังเรียน (One Group Pretest-Posttest Design) 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.1 ประชากร ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชาศิลปะ1 (ดนตรี-นาฏศิลป) 
ของโรงเรียนชลประทานวิทยา อำเภอปากเกร็ด นนทบุรี ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 จำนวน 
12 หองเรียน รวมท้ังสิ้น 365 คน 
 2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/9 ที่เรียนวิชาศิลปะ1 (ดนตรี-
นาฏศิลป) ที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยบทเรียนออนไลน ของโรงเรียนชลประทานวิทยา 
อำเภอปากเกร็ด นนทบุรี ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 จำนวน 1 หองเรียน จำนวน 24 คน ท่ี
ไดมาโดยการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 
 3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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 3.1 บทเรียนออนไลน วิชาศิลปะ 1 (ดนตรี-นาฏศิลป) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โดยบทเรียนออนไลนที่พัฒนาขึ้นไดนำเสนอเนื้อหาในเรื่อง ความรูเบื้องตน ขอควรรูเกี่ยวกับดนตรี 
และเครื่องดนตรีวงดนตรี 

 
ภาพท่ี 1 QR code บทเรียนออนไลน 

ท่ีมา: ณภัทร อิศรางกูร ณ อยุธยา, 2564 
 3.2 แผนการจัดการเรียนรู จำนวน 2 หนวยการเรียนรู ไดแก 
 3.2.1 หนวยการเรียนรู  เรื ่องความรู เบื ้องตน ขอควรรู เกี ่ยวกับดนตรี จำนวน 3 แผน        
การจัดการเรียนรู รวม 6 ชั่วโมง ไดแก เรื่องความรูท่ัวไปเกี่ยวกับดนตรี วิวัฒนาการทางดนตรีไทย 
และวิวัฒนาการทางดนตรีสากล 
 3.2.2 หนวยการเรียนรู  เรื ่องเครื ่องดนตรี วงดนตรี จำนวน 2 แผนการจัดการเรียนรู         
รวม 4 ชั่วโมง ไดแกเครื่องดนตรี และวงดนตรี 
 3.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาศิลปะ 1 (ดนตรี-นาฏศิลป) มีลักษณะเปน
แบบทดสอบปรนัย 4 ตวัเลอืก จำนวน 20 ขอ 
 3.4 แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอบทเรียนออนไลน ในรายวิชาศิลปะ 1 (ดนตรี-
นาฏศิลป) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ดานการจัดการเรียนรู ดานครูผูสอน ดานผูเรียน ดาน
สื่อการสอน และดานการวัดและการประเมินผล 
 4. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 4.1 บทเรียนออนไลน ในรายวิชาศิลปะ 1 (ดนตรี-นาฏศิลป) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 1 นำแบบประเมินคุณภาพบทเรียนออนไลน ในรายวิชาศิลปะ 1 (ดนตรี-นาฏศิลป) ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความถูกตองและเหมาะสมของเนื้อหา พบวาโดยภาพ
รวมอยูในระดับมากท่ีสุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.72 จากนั้นนำบทเรียนออนไลน ในรายวิชาศิลปะ 1 
(ดนตรี-นาฏศิลป) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ไปทดลองกับกลุมทดสอบประสิทธิภาพไดแก 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 โรงเรียนชลประทานวิทยา อำเภอ
ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เพื่อหาประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลนราย วิชาศิลปะ 1 (ดนตรี-
นาฏศิลป) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  โดยแบงการทดสอบออกเปน 3 ครั้ง  ดังนี้ 
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 ครั้งที่ 1 การทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว กับนักเรียนจำนวน 3 คน ซึ่งเปนนักเรียนที่มี
ผลการเรียนเฉลี่ยอยูในระดับ เกง กลาง และออน เพื่อหาขอบกพรองของบทเรียนออนไลน โดยใช
การสัมภาษณและบันทึกขอมูล 
 ครั้งที่ 2 การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุม กับนักเรียนจำนวน 9 คน ซึ่งเปนนักเรียนที่มี
ผลการเรียนเฉลี่ยอยูในระดับ เกง กลาง และออน เพื่อหาขอบกพรองของบทเรียนออนไลน โดยใช
การสัมภาษณและบันทึกขอมูล 
 ครั้งท่ี 3 การทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม กับนักเรียนจำนวน 30 คน ซ่ึงเปนนักเรียนท่ีมี
ผลการเรียนเฉลี่ยอยูในระดับเกง กลาง และออน (10:10:10) โดยบทเรียนออนไลน ในรายวิชา
ศิลปะ 1 (ดนตรี-นาฏศิลป) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่สรางขึ้นมีคาประสิทธิภาพทากับ 
87.70/80.50 ซ่ึงเปนไปตามเกณฑประสิทธิภาพ 80/80 (ชัยยงค พรหมวงศ, 2556) ท่ีกำหนดไว 
 4.2 แผนการจัดการเรียนรู ในหนวยการเรียนรู เรื่องความรูเบื้องตน ขอควรรูเก่ียวกับดนตรี 
และเรื่องเครื่องดนตรี วงดนตรี ในรายวิชาศิลปะ 1 (ดนตรี - นาฏศิลป) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 1 รวมกับการจัดการเรียนรูดวยบทเรียนออนไลน โดยนำแผนการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้นไปให
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบโดยใชแบบประเมินความเหมาะสมคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู พบวาทุก
แผนการจัดการเรียนรูอยูในระดับดีมาก  
 4.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน ว ิชาศิลปะ 1 (ดนตรี-นาฏศิลป) นำ
แบบทดสอบเสนอตอผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกตองและความสอดคลองของเนื้อหาของขอ
คำถามและองคประกอบของทักษะการคิดเชิงคำนวณ โดยใชสูตร IOC จากนั้นนำแบบทดสอบท่ีผาน
การตรวจจากผูเชี่ยวชาญ ไปทดลอง (Try out) และวิเคราะหรายขอเพื่อหาคาความยากงาย (p) 
และคาอำนาจจำแนก (r) พบวา มีคาดัชนีความยากงายอยูในชวง 0.33–0.76  และมีคาอำนาจ
จำแนก (r) อยูในชวง 0.29–0.58 โดยมีขอสอบท่ีผานเกณฑจำนวน 25 ขอ  จากนั้นคัดเลือกขอสอบ
ไวจำนวน 20 ขอ และนำมาตรวจคำนวณหาคาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (Measure 
of Internal Consistency) ของข อสอบท ั ้ งฉบ ับโดยคำนวณจากส ูตร KR-20 ของ Kuder-
Richardson (นพพร ธนะชยัขันธ, 2552) พบวาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบท้ังฉบับมีคาเทากับ 
0.892 
 4.4 แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอรายวิชาศิลปะ 1 (ดนตรี-นาฏศิลป) ผาน
บทเรียนออนไลน ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 โดยนำแบบสอบถามความพึงพอใจให
ผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมของการใชคำถาม ตัวเลือก ภาษาที่ใช และความสอดคลองกับ
ขอคำถาม พบวาขอคำถามทุกขอมีความสอดคลองเหมาะสม  
 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ใชรูปแบบการวิจัย One Group Pretest-Posttest Design โดยประชากรใน
การวิจัยคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ของโรงเรียนชลประทานวิทยา อำเภอปากเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี ที ่เรียนในรายวิชาศิลปะ (ดนตรี–นาฏศิลป) ภาคเรียนที ่ 1 ปการศึกษา 2564 ผู ว ิจัย
ดำเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูลตามลำดับข้ันตอน ดังนี้ 
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 5.1 ทำแบบทดสอบกอนเรียน (Pre-test) โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เรื ่องความรูเบื ้องตน ขอควรรูเกี ่ยวกับดนตรี และเรื ่องเครื่องดนตรี วงดนตรี รูปแบบปรนัย 4 
ตัวเลือก จำนวน 20 ขอ  
 5.2 ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู ตามแผนการจัดการเรียนรูรวมกับบทเรียนออนไลน 
เรื่องความรูเบื้องตน ขอควรรูเกี่ยวกับดนตรี และเรื่องเครื่องดนตรี วงดนตรี ในคาบเรียน จำนวน
ท้ังสิ้น 10 ชั่วโมง  
 5.3 เม่ือสิ้นสุดการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู ในหนวยการเรียนรู เรื่องความรูเบื้องตน 
ขอควรรูเกี่ยวกับดนตรี และเรื่องเครื่องดนตรี วงดนตรี ดำเนินการทดสอบหลังเรียน (Post-test) 
โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องความรูเบื้องตน ขอควรรูเก่ียวกับดนตรี และเรื่อง
เครื่องดนตรี วงดนตรี รูปแบบปรนัย 4 ตัวเลือก และทำแบบวัดความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอ
รายวิชาศิลปะ 1 (ดนตรี-นาฏศิลป) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ผานบทเรียนออนไลน  
 5.4 นำคะแนนที่ไดจากการทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนกลุมตัวอยาง กอน
และหลังจัดการเรียนรูดวยบทเรียนออนไลน มาตรวจใหคะแนนตามเกณฑท่ีกำหนด แลวนำขอมูลมา
วิเคราะหทางสถิติ ตอไป 
 6. การวิเคราะหขอมูล 
 6.1 วิเคราะหประสิทธิภาพขอบทเรียนออนไลน ในรายวิชาศิลปะ 1 (ดนตรี-นาฏศิลป) ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่สรางขึ้น ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 โดยการวิเคราะห
คาเฉลี่ย และรอยละ 
 6.2 วิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนกอนและหลังการเรียน ของ
ผูเรียนที่เรียนดวยบทเรียนออนไลน ในรายวิชาศิลปะ 1 (ดนตรี-นาฏศิลป) โดยมีการวิเคราะหคา 
คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test dependent sample เพื่อเปรียบเทียบคะแนน
กอนเรียนและหลังเรียนดวยบทเรียนออนไลน ในรายวิชาศิลปะ 1 (ดนตรี-นาฏศิลป) ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1  
 6.3 วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูจากบทเรียนออนไลน ใน
รายวิชาศิลปะ 1 (ดนตรี-นาฏศิลป) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยมีการวิเคราะหระดับความ
พึงพอใจจากคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่อมาเปรียบเทียบกับเกณฑที่สรางขึ้น ซึ่งมีการ
สอบถามความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่มีตอบทเรียนออนไลน ในรายวิชาศลิปะ 
1 (ดนตรี-นาฏศิลป) ผานบทเรียนออนไลน  แบงเปน 5 ดานหลักไดแก ดานการจัดการเรียนรู ดาน
ครูผูสอน ดานผูเรียน ดานสื่อการสอน และดานการวัดและการประเมินผล  
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยบทเรียนออนไลน (e-Learning) ใน
รายวิชาศิลปะ 1 (ดนตรี–นาฏศิลป) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนชลประทานวิทยา 
อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี” มีผลการวิจัยดังนี้ 



ห น้ า  |  151  
วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 10 เดือนตุลาคม 2565 
 

 1. ผลการทดสอบประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลน ในรายวิชาศิลปะ 1 (ดนตรี-นาฏศิลป) 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 พบวาคะแนนที่ไดจากการทำกิจกรรมระหวางเรียนมีคาเฉลี่ยรอย
ละ 82.30 และคะแนนที่ไดจากการทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีคาเฉลี่ยรอยละ 
80.50 ซ่ึงพบวาบทเรียนออนไลน วิชาศิลปะ 1 (ดนตรี-นาฏศิลป) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 
มีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกำหนดไวคือ 80/80 ดังตารางท่ี 1 
ตารางที่ 1 แสดงผลการทดสอบประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลน ในรายวิชาศิลปะ 1 (ดนตรี - 
นาฏศิลป) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

กิจกรรมระหวางเรียน แบบทดสอบหลังเรียน 
ประสิทธิภาพ 

E1/E2 
คะแนน

เต็ม 
คาเฉล่ีย E1 

คะแนน
เต็ม 

คาเฉล่ีย E2 

30 100 82.30 82.30 20 16.1 80.50 82.30/80.50 

 2. ผลการเปรียบเทียบคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนของกลุมตัวอยางพบวา คะแนนกอน
เรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ 7.96 คะแนนหลังเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ 15.88 และเม่ือเปรียบเทียบระหวาง
คะแนนกอนเรียนและหลังเรียนพบวาคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 ดังตารางท่ี 2 
ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนที่จัดการเรียนรูดวย
การใชบทเรียนออนไลน วิชาศิลปะ 1 (ดนตรี-นาฏศิลป) ของกลุมตัวอยาง 

กลุม n �̅�𝑥 S.D. คา t Sig 

กอนเรียน 24 7.96 1.33 23.280 .000 

หลังเรียน 24 15.88 1.83   

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 3. ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอรายวิชาศิลปะ 1 (ดนตรี-นาฏศิลป) 
ผานบทเรียนออนไลน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 พบวามีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 
มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.76 ดังตารางท่ี 3 
ตาราง 3 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของผูเรียน ท่ีเรียนดวยบทเรียนออนไลน ตอรายวิชาศลิปะ 
1 (ดนตรี-นาฏศิลป) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

ดานการประเมิน 
ผลการวิเคราะห 

�̅�𝑥 S.D. แปลผล 

ดานการจัดการเรียนรู 4.66 0.50 มากท่ีสุด 

ดานผูสอน 4.86 0.36 มากท่ีสุด 

ดานผูเรียน 4.86 0.34 มากท่ีสุด 
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ดานการประเมิน 
ผลการวิเคราะห 

�̅�𝑥 S.D. แปลผล 

ดานสื่อการสอน 4.64 0.57 มากท่ีสุด 

ดานการวัดและประเมินผล 4.76 0.42 มากท่ีสุด 

เฉลี่ยรวม 4.76 0.44 มากท่ีสุด 

 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Results) 
 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยบทเรียนออนไลน (e-Learning) ใน
รายวิชาศิลปะ 1 (ดนตรี–นาฏศิลป) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนชลประทานวิทยา 
อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรีมีประเด็นนาสนใจสามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
 1. ผลจากการทดสอบประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลน ในรายวิชาศิลปะ 1 (ดนตรี–
นาฏศิลป) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีคาประสิทธิภาพเทากับ 82.30/80.50 
 ผลการวิจัยเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไววาบทเรียนออนไลน วิชาศิลปะ 1 (ดนตรี–นาฏศิลป) 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีพัฒนาข้ึน มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 (ชัยยงค พรหมวงศ, 
2556) เนื่องจากผูวิจัยไดดำเนินการตามขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลน มี
ขั้นตอนทั้งสิ้น 3 ขั้นตอน ประกอบดวย ขั้นตอนท่ี 1 การทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว จำนวน 3 
คน ที่มีระดับสติปญญาเกง กลาง ออน ประเภทละ 1 คน เพื่อหาขอบกพรองของบทเรียนออนไลนท่ี
ผูวิจัยพัฒนาข้ึน โดยใชการวิธีการสังเกต และซักถาม จากการประเมินผลของบทเรียนออนไลนพบวา
มีขอบกพรองในเรื่องระบบเสียงของวิดีทัศนบนเว็บไซตของบทเรียนออนไลนมีระดับเสียงท่ีเบา อีกท้ัง
ผูเรียนไมสามารถเขาถึงในสวนของกิจกรรมทายบทเรียนเรื่องวิวัฒนาการดนตรีสากลได เนื่องจากการ
เชื่อมโยงลิงกไมสมบูรณ จากขอบกพรองดังกลาวผูว ิจัยจึงไดดำเนินการปรับปรุงแกไขโดยการ
ปรับปรุงระบบเสียงของวิดีทัศน และปรับแกไขโดยการเชื่อมโยงลิงกใหสมบูรณ ขั้นตอนท่ี 2 การ
ทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุม จำนวน 9 คน เพ่ือหาขอบกพรองของบทเรียนออนไลนท่ีผูวิจัยพัฒนา
ขึ้นโดยใชวิธีการสังเกต และซักถาม จากการประเมินผลของบทเรียนออนไลนพบวามีขอบกพรองใน
เรื่องภาพปรากฏขอมูลขึ้นชา เนื่องจากภาพมีขนาดใหญ จากขอบกพรองดังกลาวผูวิจัยไดดำเนินการ
ปรับปรุงแกไขขนาดรูปภาพใหมีความเหมาะสม ขั้นตอนท่ี 3 การทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม 
จำนวน 30 คน มีคาประสิทธิภาพ 82.30/80.50 จะเห็นไดว าประสิทธิภาพของการทดสอบ
ประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลน ในรายวิชาศิลปะ 1 (ดนตรี–นาฏศิลป) ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 ท่ีตั้งไว เนื่องมาจากบทเรียนออนไลน ในรายวิชา
ศิลปะ 1 (ดนตรี–นาฏศิลป) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ไดมีการออกแบบใหมีองคประกอบถึง 
5 ดาน ไดแก ดานที่ 1 เนื้อหา ดานที่ 2 การออกแบบ-กราฟก ดานที่ 3 เทคโนโลยีและการจัดการ
บทเรียน ดานที่ 4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู และดานที่ 5 การวัดและประเมินผล (สินีนาถ คุมแสง
เทียน, 2564) ซ่ึงบทเรียนออนไลนท่ีผูวิจัยไดออกแบบนั้นเปนการจัดการเรียนรูแบบผูเรียนเปนสำคัญ 
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มีขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เขาถึงผูเรียน ไดสะดวกตามบริบทของผูเรียน อีกท้ัง
ผูเรียนสามารถเรียนรูจากบทเรียนออนไลนไดอยางอิสระ ตลอดจนผูเรียนสามารถทบทวนเนื้อหา
บทเรียนไดตามความตองการ (วิทยา วาโย และคณะ, 2563) มีการเชื่อมโยงขอมูลอยางเปนระบบ 
ดวยวิธีการเรียงลำดับเนื้อหาจากงายไปยาก มีรูปภาพการตูนประกอบวิดีทัศน ใชภาษาที่เขาใจงาย 
และกิจกรรมทายบทเรียนที่นาสนใจ จึงสามารถสรางแรงจูงใจในการเรียนรูของผูเรียนไดดียิ่งขึ้น จึง
สงผลใหบทเรียนออนไลนเรื่องความรูเบื้องตน ขอควรรูเก่ียวกับดนตรี และเครื่องดนตรี วงดนตรี ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 สมควรที่จะนำไปใชเปนสื่อการเรียนการสอนที่ดี ซึ ่งสอดคลองกับ
แนวคิดของอภิชา  แดงจำรูญ (2563) กลาววา จินตนาการ และความคิดสรางสรรคเปนหัวใจของการ
สรางสรรคนวัตกรรมเทคโนโลยี สื่อดิจิทัล สื่ออิเล็กทรอนิกส หรือสื่อมัลติมีเดียจากหลักการสรางสื่อ
ของ Allen (2008) e=m2ci (M2 หรือ Motivation2 แรงจูงใจ, C หรือ Content Presentation การ
นำเสนอเนื้อหา และ I หรือ Interaction ปฏิสัมพันธ) จากหลักการดังกลาวจะเห็นไดวาแรงจูงใจมีการ
ยกกำลังสอง หมายถึงแรงจูงใจเปนสิ่งท่ีสำคัญท่ีสุด ดังนั้นการสรางสื่อท่ีจะทำใหเกิดแรงจูงใจนั้นตองมี
ความแปลกใหม สรางสรรค และเต็มไปดวยจินตนาการ จึงจะทำใหสื่อนั้นมีความนาสนใจ กระตุนให
เกิดความอยากรูอยากเห็นนาติดตาม ตามดวยการนำเสนอเนื้อหา มิใชการนำเนื้อหา ความรู หลักการ 
หรือทฤษฎีจากตำราตาง ๆ ยายมาอยูในสื่อ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ศุภเศรษฐ พึ่งบัว (2562) 
ไดผลการพัฒนาบทเรียนออนไลน วิชาอินเทอรเน็ตดวยแอปพลิเคชัน Google Classroom พบวามี
คาประสิทธิภาพเทากับ 82.06/81.10 ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กำหนดไวคือ 80/80 สอดคลองกับวิจัย
ของเบญจพร ตีระวัฒนานนท และคณะ (2562) ไดผลการพัฒนาบทเรียนออนไลนตามแนวคิด
หองเร ียนกลับดาน เร ื ่อง การสรางภาพกราฟก โดยโปรแกรมนำเสนอ สำหรับนักเร ียนชั้น
ประถมศึกษาตอนปลาย พบวามีคาประสิทธิภาพเทากับ 81.09/82.46 ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กำหนด
ไวคือ 80/80 และสอดคลองกับงานวิจัยของ วัฒนา พลาชัย (2562) ไดผลการพัฒนาบทเรียนออนไลน 
Mobile Learning โดยใชปญหาเปนฐานรวมกับเทคนิคการเรียนแบบรวมมือ ในรายวิชาการเขียน
เว็บไซต สำหรับนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 6 โรงเรียนศรีประจันต “เมธีประมุข” พบวามีคา
ประสิทธิภาพเทากับ 82.00/82.11 ซ่ึงเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดไวคือ 80/80 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนดวยบทเรียนออนไลน ในรายวิชาศิลปะ 1 
(ดนตร–ีนาฏศิลป) หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 ผลการวิจัยเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไววา นักเรียนท่ีเรยีนดวยบทเรียนออนไลน  ในรายวิชา
ศิลปะ 1 (ดนตรี–นาฏศิลป) สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน
สูงกวากอนเรียน เปนผลจากการนำเทคโนโลยีทางการศึกษามาเปนประโยชนใชในการจัดการศึกษาท่ี
ดีขึ ้นดวยวิธีการที่หลากหลาย เพิ่มความยืดหยุนทางดานเวลาในการเรียนรูที ่ไมมีขอจำกัด เกิด
ประสบการณไดอยางรวดเร็ว และกระตุนการเรียนรูของผูเรียน (ธานินทร อินทรวิเศษ และคณะ, 
2562) ดังนั้น การเรียนการสอนโดยใชบทเรียนออนไลน ในรายวิชาศิลปะ 1 (ดนตรี-นาฏศิลป) ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 เปนสื่อการจัดการเรียนรูบนเครือขายอินเทอรเน็ตรูปแบบหนึ่ง ท่ีมี
ความนาสนใจ ประกอบดวยสื่อท่ีหลากหลาย ท้ังเนื้อหา รูปภาพ วิดีทัศน และกิจกรรม มีการใชภาษา
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ที่เหมาะสมตามวัยของผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของกรกนก ยงคโภชน (2561) ไดศึกษาการ
พัฒนาบทเรียนออนไลนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต วิชาประวัติศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนเขากะลาวิทยาคม พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนดวย
บทเรียนออนไลน ซึ่งแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 30.51) สอดคลองกับ
งานวิจัยของสุมาลี  สิกเสน (2562) ไดผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชบทเรียนออนไลน 
เรื ่อง การสรางภาพเคลื่อนไหวรวมกับการจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับดาน สำหรับ
นักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนหลัง
เรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 18.35) และสอดคลองกับงานวิจัย
ของธีรนุช เหมพันธ (2562) ไดผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ
การโฆษณา สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยใชบทเรียนอิเล็กทรอนิกส พบวานักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เรียนดวยบทเรียนอิเล็กทรอนิกสมีคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์กอนเรียน 27.78 คะแนน 
และคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 35.53 คะแนน จากคะแนนเด็ก 40 คะแนน พบวา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (t = 20.345) 
และจากงานวิจัยที่กลาวมาทั้งหมดนี้จะเห็นไดวาบทเรียนออนไลน ที่มีความหลากหลายของสื่อการ
เรียนรู สามารถสรางแรงจูงใจท่ีดีในการเรียนรู และสามารถพัฒนาความรูความเขาใจของผูเรียนทำให
ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีพัฒนาข้ึน ซ่ึงเห็นไดจากคะแนนหลังเรียนท่ีสูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 3. นักเรียนท่ีเรียนดวยบทเรยีนออนไลน ในรายวิชาศิลปะ 1 (ดนตรี-นาฏศิลป) ของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1  มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (�̅�𝑥= 4.76, S.D.= 044) 
 ผลการวิจัยเปนไปตามสมมติฐานที ่ตั ้งไววา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนดวย
บทเรียนออนไลน ในรายวิชาศิลปะ 1 (ดนตรี–นาฏศิลป) มีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป ทั้งนี้
อาจเนื่องมาจากบทเรียนออนไลนสามารถจัดการเรียนรูไดอยางหลากหลาย มีความนาสนใจ สราง
ความแปลกใหมใหกับผูเรียน ทำใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจที่ดีในการเรียน และเกิดความกระตือรือรนใน
การเรียนรู เนื่องจากผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง ทุกท่ี ทุกเวลา ผานบทเรียนออนไลน ท่ีมีการ
ใชรูปภาพ วิดีทัศน เสียง เกม และกิจกรรมที่นาสนใจ ทำใหผูเรียนเกิดความสนใจมากกวาการนั่งฟง
บรรยาย หรือการเรียนรูในรูปแบบปกติ (กิดานันท  มลิทอง, 2543) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของกร
กนก ยงคโภชน (2561) ไดศึกษาการพัฒนาบทเรียนออนไลนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต วิชา
ประวัติศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนเขากะลาวิทยาคม พบวาความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอ
บทเรียนออนไลนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต วิชาประวัติศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีภาพรวม
อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.37 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.84) สอดคลองกับ
งานวิจัยของสุมาลี สิกเสน (2562) ไดศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชบทเรียนออนไลน 
เรื ่อง การสรางภาพเคลื่อนไหวรวมกับการจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับดาน สำหรับ
นักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พบวาความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอบทเรียน
ออนไลน เรื่อง การสรางภาพเคลื่อนไหวรวมกับการจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับดาน 
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สำหรับนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยมี
คาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.54 (คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.52) และสอดคลองกับวิจัยของศุภเศรษฐ  
พึ่งบัว (2562) ไดศึกษาการพัฒนาบทเรียนออนไลน วิชาอินเทอรเน็ตดวยแอปพลิเคชัน Google 
Classroom พบวาความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยใชบทเรียนออนไลนวิชาอินเทอรเน็ตดวย
แอปพลิเคชัน Google Classroom มีภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.58 
(คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.06) จากงานวิจัยที่กลาวมาทั้งหมดนี้ทำใหเห็นไดวาผูเรียนมีความ
สนใจในบทเรียนมากขึ้น เนื่องจากบทเรียนออนไลนที่พัฒนาขึ้นมานั้นมีการเชื่อมโยงขอมูลอยางเปน
ระบบ ดวยวิธีการเรียงลำดับเนื้อหาจากงายไปยาก มีรูปภาพประกอบ วิดีทัศนใชภาษาที่เขาใจงาย 
และกิจกรรมทายบทเรียนที่นาสนใจ ทำใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการศึกษาเนื้อหาบทเรียน 
และการทำกิจกรรมทายบทเรียน ชวยใหนักเรียนเขาใจในเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ไดเปนอยางดี อีกท้ัง
การจัดการเรียนการสอนในลักษณะนี้สงเสริมใหผูเรียนไดมีการศึกษาคนควาขอมูลดวยตนเอง ซ่ึงเปน
ประโยชนในการพัฒนาตนเองในดานการเรียนรูท่ีดียิ่งข้ึน 
 
ขอเสนอแนะ Research Suggestion) 
 ขอเสนอแนะท่ัวไป 
 1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู ควรมีการชี้แจงรายละเอียดขั้นตอนการใชงานที่ชัดเจน เพ่ือ
ไมใหเกิดปญหาระหวางกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 2. บทเรียนออนไลน (e-Learning) ควรมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความ
หลากหลาย เหมาะสมกับวัยของผูเรียน และเนนผูเรียนเปนสำคัญ มีการลำดับเนื้อหาจากงายไปยาก 
ผูสอนควรศึกษากิจกรรมท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเตรียมความพรอมกอนการใชงาน 
 3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยบทเรียนออนไลน (e-Learning) ผูสอนควรสราง
ความทาทาย และกระตุนความอยากรูอยากเห็นใหกับผูเรียน เชน การใชน้ำเสียง ทาทาง การต้ัง
คำถามปลายเปด หรือการนำเกมมาเปนสื่อ เพ่ือสรางแรงจูงใจในการเรียนรูใหกับผูเรียน ซ่ึงจะสงผล
โดยตรงตอกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ในการวิจัยครั้งตอไปควรจัดการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนและผูสอนมีปฏิสัมพันธ โดยการใช
คำถาม หรือการนำกิจกรรมตาง ๆ มาใชในการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหทำใหบทเรียนมีความ
นาสนใจ และสามารถดึงดูดผูเรียนไดมากยิ่งข้ึน 
 2. ควรมีการวิจัยตอเนื่อง และพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใชบทเรียนออนไลนใน
รายวิชาอื่น ๆ เนื่องจากปจจุบันสื่อการเรียนรูบนระบบเครือขายอินเทอรเน็ตเขามามีบทบาทในการ
จัดการเรียนการสอน เนื่องจากสามารถเขาถึงไดอยางรวดเร็ว โดยสื่อนวัตกรรมควรพัฒนารูปแบบให
ทันสมัยตามความตองการของผูเรียนอยูเสมอ 
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บทคัดยอ (Abstract) 
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส เรื่อง รางกายของเรา วิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ  
เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนและหลังเรียนการใชหนังสืออิเล็กทรอนิกสวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี เรื่อง รางกายของเรา สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดหลักสอง
ราษฎรบำรุง และเพื ่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที ่ม ีตอหนังสืออิเล ็กทรอนิกส ว ิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เรื่อง รางกายของเรา สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน
วัดหลักสองราษฎรบำรุง ประชากรและกลุ มตัวอยางที ่ใชในการวิจัยครั ้งนี ้ ไดแก นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดหลักสองราษฎรบำรุง ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 จำนวน 1 
หอง 20 คน ไดกลุมตัวอยางมาจากการเลือกแบบเจาะจงจำนวน 1 หอง 20 คน การวิเคราะหขอมูล
ไดแก t-test dependent sample คาเฉลี่ย รอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัย 
พบวา 1) หนังสืออิเล็กทรอนิกสเรื ่อง รางกายของเรา วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สำหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีประสิทธิภาพเทากับ 81.80/82.00 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 80/80    
2) ผลการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียนดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกสเรื่อง รางกาย
ของเรา วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พบวา คะแนนกอน

เรียนมีคาเฉลี่ย (x�) เทากับ 18.45และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 7.37  คะแนนหลัง

เรียนมีคาเฉลี่ย (x�) เทากับ 30.70 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 4.24  โดยใชสถิติ t-
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test พบวา คะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   3) 
ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอหนังสืออิเล็กทรอนิกสเรื่อง รางกายของเรา รายวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี  สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 อยูในระดับมากที่สุด (x�  = 4.68, S.D. = 
0.45) 
คำสำคัญ (Keywords): หนังสืออิเล็กทรอนิกส; วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี; รางกายของเรา 
 
Abstract 
 The purpose of this research were to develop an e-book on our bodies. 
science and technology for students in grade 6  to be effective according to the 
criteria, to study academic achievement before and after using electronic books of 
science and technology subjects on our bodies for students in grade 6, Wat Lak Song 
Ratbamrung School  and to study the students' satisfaction with e-books, Science 
and technology subjects on our bodies for students in grade 6 , Wat Lak Song 
Ratbamrung School. The population and sample group used in this research were 20 
students in Prathomsuksa 6 , Wat Lak Song Ratbamrung School, 1st semester of the 
academic year 2 0 2 1 .  Data analysis included t-test dependent sample, mean, 
percentage, and standard deviation. The results of the research showed that 1 ) 
electronic books titled our body science and technology for grade 6  students, the 
efficiency was 8 1 . 8 0 / 82 . 0 0 , which met the 8 0 / 80  criteria, 2) score of academic 
achievement before and after using our body science and technology for grade 6 

students, it was found that the mean score (x�) was 18.45 and the standard deviation 

(S.D) was 7.37 After study, the mean (x�) was 30.70 and the standard deviation (S.D) 
was 4 . 2 4  by using t-test statistics. It was found that the scores after school were 
significantly different than before at the .05 level. 3 )  The students' satisfaction with 
the e-book titled our body Science and Technology course for grade 6  students, it 

was at the highest level (x�= 4.68, S.D. = 0.45). 
Keywords: E-Book; Science and Technology; our body. 
 
บทนำ (Introduction) 
 ปจจุบ ันว ิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนปจจัยที ่สำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจให
เจริญกาวหนา รวมทั้งสรางเสริมขีดความสามารถของประเทศ ในการแขงขันระดับนานานชาติ 
ประเทศไทยไดเล็งเห็นความสำคัญของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เนื่องจากความกาวหนาทาง
เทคโนโลยีไดเขามาเกี่ยวของกับชีวิตประจำวันมนุษยมากขึ้น และเปนเครื่องมือสำคัญที่จะชวย
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ยกระดับมาตรฐานความเปนอยูของประชาชนใหสูงข้ึน การสงเสริมการพัฒนาทางดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีจะตองวางรากฐานทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ดังนั้นจึงมีความจำเปนเรงดวนท่ีจะตอง
ยกระดับการพัฒนาทางดานวิทยาศาสตรศึกษา เพื ่อทำใหคนไทยทุกคนมีความรู  ความเขาใจ
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือเปนรากฐานในการดำเนินชีวิตไดอยางรูเทาทันและนำไปสู
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
 การสอนวิทยาศาสตรสาหรับเด็กประถมศึกษา จึงไมควรเนนวิชาการเพียงดานเดียวแตควร
เนนพัฒนาความสามารถพื้นฐานทางวิทยาศาสตรใหกับนักเรียน ซึ่งปจจุบันก็มีการพัฒนาการเรียน
การสอน ไดมีการนำสื่อนวัตกรรมในหลากหลายรูปแบบ มาปรับใชในการเรียนการสอน โดยมีสื่อ
นวัตกรรมที่นาสนใจ คือ หนังสืออิเล็กทรอนิกส ซึ่งประกอบไปดวยรูปภาพ ทั้งที่เปนภาพนิ่ง และ
ภาพเคลื่อนไหว คลิปวิดีโอ เสียง ขอความตัวอักษร ท่ีสรางข้ึนจากโปรแกรมคอมพิวเตอร ซ่ึงหนังสือ
อิเล็กทรอนิกสสามารถอานไดตลอดเวลาไมจำกัด โดยหนังสืออิเล็กทรอนิกสเปนการเชื่อมโยงเนื้อหา
สาระ เรื่อง รางกายของเรา ผานเรื่องราวและการจำลองสถานการณตาง ๆ ผูเรียนสามารถเปดอาน
ไดผานทางคอมพิวเตอร สมารทโฟน  แท็บแล็ต  ซึ่งจะทำใหนักเรียนเกิดความเขาใจเนื้อหาใน
รายวิชาวิทยาศาสตร ไดมากขึ้น ซึ่งสอดคลองกับ ทัศนกร สมใจหวัง (2558) ไดกลาวไววา การที่จะ
ทำใหผู เร ียนเขาใจเนื ้อหาในรายวิชาไดดีส ื ่อการเรียนการสอนจึงมีสวนสำคัญมาก หนังสือ
อิเล็กทรอนิกส (E-BOOK) เปนสื่อที่สามารถ แสดงขอความ ภาพ เสียง รวมถึงวิดีโอ สามารถเปด
อานไดท้ังระบบออนไลน และออฟไลน เปนสื่อท่ีสามารถศึกษาเรียนรูดวยตรนเอง หรือ ในหองเรียน 
ทำใหผูเรียน เกิดการรับรู ไดท้ังการมองเห็น และการไดยิน ในเวลาเดียวกัน 
 จากสภาพปจจุบันจะเห็นไดวาปการศึกษา 2563 นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนวัดหลักสองราษฎรบำรุง วิชาวิทยาศาสตร เรื่อง รางกายของเรา นักเรียนทำคะแนนสอบอยู
ในระดับต่ำ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ไมบรรลุเปาหมายนั้น มีสาเหตุมาจากสื่อ
การเรียนการสอนยังไมนาสนใจ จึงทำใหผูเรียนไมมีแรงจูงใจในการเรียน ขาดการกระตุนความสนใจ
ของผูเรียน ทำใหนักเรียนไมเขาใจในบทเรียน 
 ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อนวัตกรรม ในการจัดการเรียนการ
สอนในวิชาวิทยาศาสตร เรื่อง รางกายของเรา ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 กิดานันท มลิทอง (2539) 
กลาวถึงคำจำกัดความของหนังสืออิเล็กทรอนิกสไววา “หนังสืออิเล็กทรอนิกส เปนสิ่งพิมพที่ไดรับ
การแปลงลงบนสื่อบันทึกดวยระบบดิจิทัลแทนที่จะพิมพลงบนกระดาษเหมือนสิ่งพิมพธรรมดา 
สอดคลองกับ เกวลี พิชัยสวัสดิ์ (2545) ไดกลาววา หนังสืออิเล็กทรอนิกสเปนเอกสารท่ีเชื่อมโยงสวน
ตาง ๆ เขาดวยกัน เปนการเชื่อมโยงใหสามารถเลือกไปดูสวนตาง ๆ ของเอกสารที่อยูหนาเดียวกัน 
หรือคนละหนาไดสะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน ดังนั้นผูวิจัยจึงไดมีการศึกษาคนควา เทคนิค วิธีการ
ออกแบบนวัตกรรมสื่อหนังสืออิเล็กทรอนิกส ซ่ึงสรางเรื่องราวผานการตูนท่ีมีความมหัศจรรย แปลก
ใหม นาตื่นตาตื่นใจในเรื่องรางกายของเรา โดยแบงออกเปน 5 ตอน โดยสอคแทรกขอคำถาม ฝก
กระบวนการคิดวิเคราะห การเรียนรูดวยตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพและสงผลใหนักเรียนท่ีเรียนรู
ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกสมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี และสามารถนำความรูไปประยุกตใชใน
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ชีวิตประจำวันได ซึ่งอภิชา แดงจำรูญ (2563) กลาวถึงหลักในการสรางสื่อนวัตกรรมนั้นตองมีความ
แปลกใหม สรางสรรคเสริมสรางจินตนาการใหมีความมหัศจรรย กระตุนใหผูเรียนเกิดความใฝรู ใฝ
เรียน นาติดตามตลอดเรื่องราว มิใชการใสแตเนื้อหาเพียงอยางเดียว จะตองมีการนำเสนอเรื่องราวท่ี
มีความทันสมัย ทันเหตุกาณปจจุบันและเขาใจงาย เพ่ือสรางแรงจูงใจในการเรียนรู 
 ดวยเหตุผลที่กลาวมาขางตนผูวิจัยตระหนักตระหนักถึงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
ของนักเรียนใหสอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา Covid-19 ที่สงผล
กระทบตอการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจำเปนตองมีการออกแบบนวัตกรรมสื่อการเรียนการสอนท่ี
พรอมสนับสนุนใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดตลอดเวลา และจึงตองการท่ีจะศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียนดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส วาจะพัฒนาชวยใหนักเรียนพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในดานตาง ๆ ใหสูงขึ้น และมีความพึงพอใจตอหนังสืออิเล็กทรอนิกส ขอมูล
ที่ไดจำนำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน
ตอไป 
 
วัตถุประสงค(Research Objectives) 
 1. เพื่อพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส เรื่อง รางกายของเรา วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาป 6 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 
 2. เพื่อเปรียบเทียบระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกอนเรียนและหลังเรียน
ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส เรื่อง รางกายของเรา สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอหนังสืออิเล็กทรอนิกส เรื่อง รางกายของเรา 
วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
 
สมมติฐานของการวิจัย(Research Hypothesis)   
 1. หนังสืออิเล็กทรอนิกส วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เรื่อง รางกายของเราสำหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนวัดหลักสองราษฎรบำรุง มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 
 2. ผูเรียนที่เรียนดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-BOOK) วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เรื ่อง รางกายของเรา สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดหลักสองราษฎรบำรุง 
จังหวัดสมุทรสาคร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 3.ผูเรียนมีความพึงพอใจหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-BOOK) วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เรื่อง รางกายของเรา สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนวัดหลักสองราษฎรบำรุง อยูใน
ระดับมาก 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 1. รูปแบบการวิจัย 
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 เปนรูปแบบท่ีสังเกตหรือวัดท้ังกอนและหลังใหตัวแปรทดลอง นั่นก็คือการวัดหรือสังเกตซ้ำ
ในชวงเวลาตาง ๆ กันทั้งกอนและหลังใหตัวแปรทดลอง ที่จริงคือรูปแบบ One Group Pretest-
Posttest Design ท่ีมีความละเอียดยิ่งข้ึน เม่ือเก็บรวบรวมขอมูลท้ังกอนและหลังการทดลอง 
 

 

 O1  หมายถึง  การทดสอบกอนการจัดการเรียนรู 
 X หมายถึง การจัดการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส   

 O2 หมายถึง การทดสอบหลังการจัดการเรียนรู 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของ
โรงเรียนวัดหลักสองราษฎรบำรุง ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2564 จำนวน 1 หอง 20 คน  
 3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย 
 3.1 หนังสืออิเล็กทรอนิกส หนังสืออิเล็กทรอนิกสวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เรื่อง 
รางกายของเรา สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน จำนวน 5 เลม ไดแก 
 เลมท่ี 1 เรื่อง เราจะโตเราจะโต 
 เลมท่ี 2 เรื่อง สารอาหารท่ีรางกายตองการ 
 เลมท่ี 3 เรื่อง อาหารท่ีฉันรับประทานในแตละวัน 
 เลมท่ี 4 เรื่อง แนวทางในการรับประทานอาหาร 
 เลมท่ี 5 เรื่อง ระบบยอยอาหาร 
 3.2 แผนการจัดการเรียนรู โดยใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส หนังสืออิเล็กทรอนิกสวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เรื่อง รางกายของเรา สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จำนวน 5 
แผน รวม 10 ชั่วโมง 
 3.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เรื่อง รางกาย
ของเรา เปนแบบทดสอบท่ีมีลักษณะท่ีเปนขอสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 40 ขอ 
 3.4 แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอหนังสืออิเล็กทรอนิกส วิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี เรื่อง รางกายของเรา สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
 4. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดำเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีขั้นตอนการดำเนินการตามลำดับ
ข้ันตอนดังนี้ 
 4.1 ขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยรามคำแหง เพื ่อออกหนังสือขออนุญาตและขอความ
อนุเคราะหในการทดลองเครื่องมือ เก็บรวบรวมขอมูลพรอมท้ังของความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ 
 4.2 นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหผู เชี ่ยวชาญตรวจสอบ กอนทำการหา
คุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการหาคาความยากงาย (item difficulty 

O1 − − − −− X −−−−− O2 
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หรือ คา p) และคาอานาจจำแนก (item-discrimination หรือ คา r) โดยการนำแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนไปทดสอบกับกลุมทดสอบประสิทธิภาพ จากขอสอบจำนวน 60 ขอ โดย
แบบทดสอบจะมีคาความยากงายตั้งแต 0.25 ถึง 0.80 และคาอำนาจจำแนกตั้งแต 0.20 ถึง 0.60 
จำนวน 46 ขอ แลวคัดเลือกขอสอบมา จำนวน 40 ขอ และมีคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบท้ัง
ฉบับเทากับ 0.84 เพ่ือใชกับกลุมตัวอยางเพ่ือเก็บรวบรวมคะแนนกอนเรียนของกลุมตัวอยางไว แลว
จึงดำเนินการสอนโดยใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เรื่อง รางกายของ
เรา 
 4.3 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู จากนั้นนำไปใหผู เชี ่ยวชาญตรวจสอบ ซึ่งระดับความ
คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญท่ีมีตอคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูโดยภาพรวม มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมากที่สุด ทั้ง 5 แผน ซึ่งสูงกวาเกณฑยอมรับคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู (คะแนนเฉลี่ย
ระหวาง 3.50 ขึ้นไป) จึงถือวาเปนแผนการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพมากที่สุด สามารถนำไปใชใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ จากนั้นดำเนินการจัดการเรียนรูโดยใชแผนการ
จัดการเรียนรู จำนวน 5 แผน กับนักเรียนกลุมตัวอยาง โดยใชควบคูไปกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เรื ่อง รางกายของเรา ในขณะดำเนินการสอน ผูวิจัยไดสังเกต
พฤติกรรมของนักเรียน ดานทักษะ กระบวนการ คุณลักษณะอันพึงประสงค และเก็บบันทึกขอมูล
จากการสังเกตพฤติกรรมและการทำกิจกรรมรายบุคคล 
 4.4 จากนั ้นดำเนินการจัดการเรียนรู ครบทั ้ง 5 แผนแลว ใหนักเรียนกลุมตัวอยางทำ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน โดยใชแบบทดสอบชุดเดิมกับแบบทดสอบกอนเรียน 
จำนวน 40 ขอ เพ่ือนำผลไปวิเคราะหขอมูลตอไป 
 4.5 หลังจากนั้นใหนักเรียนกลุมทดลองไดทำแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ
หนังสืออิเล็กทรอนิกส เรื่อง รางกายของเรา รายวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตามวิธีของลิเคิรท 
(Likert) จำนวน 13 ขอ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) เกณฑ
การยอมรับความพึงพอใจของหนังสืออิเล็กทรอนิกสตองมีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.50 ข้ึนไป จึงยอมรับ
วามีความพึงพอใจตอหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
 5. การวิเคราะหขอมูล 
 5.1 หาประสิทธิภพของหนังสืออิเล็กทรอนิกส เรื่อง รางกายของเรา รายวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ตามเกณฑ 80/80 
 5.2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกอนและหลังการเรียนดวยหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส เรื่อง รางกายของเรา ดวยการหาคาที (t-test) 
 5.3 ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอหนังสืออิเล็กทรอนิกส เรื่อง รางกายของเรา 
รายวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยการหาคาเฉลี่ยเลข

คณิต (x�) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวแปลผลตามเกณฑท่ีกำหนด 
 
ผลการวิจัย(Research Results) 
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 ผูวิจัยไดนำหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book) วิชาวิทยาศาสตรเรื่อง รางกายของเรา สำหรับ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ทั้ง 5 เลม ไปใชกับกลุมทดสอบประสิทธิภาพ ไดผลการ
วิเคราะห ดังตารางท่ี 1    
ตารางที่ 1 ผลการหาประสิทธิภาพของหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book) เรื ่อง รางกายของเรา 
รายวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

การทดสอบ
ประสิทธิภาพ 

จำนวน
นักเรียน 

คะแนนระหวางเรียน 
คะแนนเต็ม 50 คะแนน 

คะแนนทดสอบหลังเรียน 
คะแนนเต็ม 30 คะแนน 

คะแนนเฉล่ีย 
คิดเปน
รอยละ 

คะแนนเฉล่ีย 
คิดเปน
รอยละ 

แบบภาคสนาม 30 40.90 81.80 32.80 82.00 

 จากตารางท่ี 1 พบวา จากการดำเนินการทดลองหาประสิทธิภาพของหนังสืออิเล็กทรอนิกส  
(E-Book) เรื่อง รางกายของเรา รายวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยได
ทดสอบกับกลุมภาคสนาม จำนวน 30 คน ไดคาประสิทธิภาพเทากับ 81.80/82.00  ซึ่งเปนไปตาม
เกณฑประสิทธิภาพท่ีกำหนดไว 80/80 
ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6ท่ี
ไดรับการเรียนการสอนโดยใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book) เรื ่อง รางกายของเรา รายวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กลุม n x� S.D. t Sig 

กอนเรียน 20 18.45 7.37 
12.590 .000* หลังเรียน 20 30.70 4.24 

       * มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 จากตารางที่ 2 พบวา นักเรียนที่สอนโดยใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book) เรื่อง รางกาย
ของเรา วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา
กอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ตารางที่ 3 การวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book) 
เรื่อง รางกายของเรา วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

ดานการประเมิน x� S.D. แปลผล 

ดานเนื้อหา 4.72 0.31 มากท่ีสุด 

ดานคุณภาพของสื่อหนังสืออิเล็กทรอนิกส 4.73 0.49 มากท่ีสุด 
ดานความพึงพอใจตอการใชสื่อหนังสืออิเล็กทรอนิกส 4.58 0.55 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม 4.68 0.45 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 3 ผลการว ิเคราะหข อม ูลความพึงพอใจของนักเร ียนที ่ม ีต อหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส (E-Book) เรื่อง รางกายของเรา วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปท่ี 
6  จำนวน 20 คน พบวา ภาพรวมของนักเรียนมีความพึงพอใจตอหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book) 
เรื่อง รางกายของเรา วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6ใน
ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.68 
 
อภิปรายผล (Research Discussion) 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางและหาประสิทธิภาพหนังสืออิเล็กทรอนิกส วิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เรื่อง รางกายของเรา สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ตามเกณฑ 
80/80 และศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนรูโดยใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส สามารถ
อภิปรายผลไดดังนี้ 
 1. การสรางและหาประสิทธิภาพของหนังสืออิเล็กทรอนิกส ว ิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เรื่อง รางกายของเรา สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จากผลการวิจัยหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส ว ิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เรื ่อง รางกายของเรา สำหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที ่ 6 พบวา หนังส ืออิเล็กทรอนิกสที ่ได สรางขึ ้นมีค าประสิทธิภาพ เทากับ 
81.80/82.00 ซึ่งเปนไปตามเกณฑประสิทธิภาพ 80/80 ที่กำหนดเปนไปตามสมติฐานที่ตั ้งไว 
อภิปรายผลไดวา หนังสืออิเล็กทรอนิกสที่สรางขึ้นมาจากการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มีความเขาใจและมีคุณภาพ โดยใชหนังสืออิเล็กทรอนิกสวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี เรื่อง รางกายของเรา สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ซึ่งเกิดจากการที่ผูวิจัย
ไดคำนึงถึงผูเรียนเปนสำคัญ จึงไดมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความเหมาะสมตอความตองการของ
ผูเรียน โดยผูวิจัยไดใชวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนที่หลากหลาย การจัดการเรียนการสอนดวย
หนังสืออิเล็กทรอนิกสเปนการกระตุนความสนใจของผูเรียน ซึ่งภายในหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
ประกอบดวย หนาปก คำนำ สารบัญ มาตรฐานการเรียนรู จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรมเสริมทักษะ 
ในหนังสืออิเล็กทรอนิกสแตละบทเรียนจะมีรูปภาพตัวการตูนบอกเลาเรื่องราวตาง ๆ โดยตัวละคร
จะเปนตัวการตูนที่ผูเรียนชื่นชอบเพื่อดึงดูดความสนใจ ซึ่งภายในเลมมีเสียงดนตรี วิดีโอการสอน มี
กิจกรรมเสริมทักษะเพื่อเสริมสรางความเขาใจใหกับผูเรียนในเนื้อหามากขึ้น และเปนการนำสื่อ
เทคโนโลยี เขามาจัดการเรียนการสอน เพื่อเปนการกระตุนใหผูเรียนเกิดความรูความสนใจและ
สนุกสนานเพลิดเพลินไปกับเรื่องราวในหนังสืออิเล็กทรอนิกส ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ อภิชา 
แดงจำรูญ (2563) กลาววา การสรางสื่อนวัตกรรมตามหลักการของ Allen คือแรงจูงใจยกกำลังสอง 
แรงจูงใจเปนตัวแรกที ่สำคัญที ่สุด ดังนั ้นสื่อนั้นตองมีความแปลกใหม สรางสรรค เต็มไปดวย
จินตนาการจึงจะมีความนาสนใจ กระตุนความอยากรูอยากเห็น นาติดตาม เปนตน ตามดวยการนำ
เนื้อหาไมใชการนำเนื้อหา ความรู หรือหลักการในตำรายายมาอยูในสื่อเพียงเทานั้น ดังนั้นการ
นำเสนอเนื้อหาจึงเปนการนำเสนอเนื้อหา หลักการตาง ๆ มาสรางใหเปนเรื่องราว ดำเนินการให
เขาใจไดงาย จากนามธรรมเปนรูปธรรม นำเสนอเนื้อหาใหนาสนใจ เนื้อเรื่องกระชับ สนุก และมี
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ปฏิสัมพันธระหวางสื่อกับผูชมหรือทำอยางไร ใหผูชมมีความรูสึกรวม อินและฟนไปกับสื่อท่ีไดรับชม 
และยังสอดคลองกับสุมาลี จันทรรักษ (2560) กลาววา การออกแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกสที่ดีมี
ความสำคัญตอการเรียนการสอนเปนอยางมาก โดยออกแบบจากการเก็บรวบรวมขอมูลและนำมา
ออกแบบบทเรียนซึ่งเปนขั้นตอนที่สำคัญที่สุด จากนั้นเขียนผังงานและสตอรี่บอรดเพื่อใหเห็นถึง
เนื้อหาที่เชื่อมโยงอยางตอเนื่องและมีความสอดคลองกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส ควรออกแบบให
นาสนใจบอกวัตถุประสงคกอนเรียนและบอกโครงสรางภาพรวมของเนื้อหาซ่ึงทำใหผลการเรียนรูมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน และอีกสวนหนึ่งท่ีสงเสริมใหมีคาประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑ สวนหนึ่ง
มาจากแผนการจัดการเรียนรู ซ่ึงผูวิจัยไดมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู โดยผูวิจัยไดจัดกิจกรรม
ในขั้นนำเขาสูบทเรียน ผูเรียนมีสวนรวมผานการเลนเกมกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสรางบรรยากาศเชิง
บวกระหวางครูและผูเรียน เพื่อเปนการกระตุนและสรางแรงจูงใจในการเรียนรูใหกับผูเรียนทำให
เกิดความรูความเขาใจที่ยั่งยืน คงทน และมีความคิดเชิงบวกในการเรียนและเกิดความสุขในการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตรมากขึ้น ซึ่งในการทบทวนความรูในขั้นนำเขาสูบทเรียนเปนสิ่งที่สำคัญที่จะ
ชวยเชื่อมโยงความรูเขาสูเรื่องใหมไดอยางเขาใจมากยิ่งขึ้น เมื่อผูวิจัยไดดำเนินการสรางและพัฒนา
หนังสืออิเล็กทรอนิกส วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เรื่อง รางกายของเรา สำหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที ่ 6 โดยมีการทดลองใชเพื ่อหาคุณภาพทั้งแบบรายบุคคล แบบกลุ มยอยและ
ภาคสนาม ซ่ึงการทดสอบในการ หาประสิทธิภาพไดคาประสิทธิภาพเทากับ 81.80/82.00 ซ่ึงเปนไป
ตามเกณฑประสิทธิภาพ 80/80ที่กำหนดไว ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของศรีวิมล สังขวงษ (2557) 
ไดศึกษาการพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส เรื่อง จำนวนจริง กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรระดับ
มัธยมศึกษาปที่ 4 พบวา มีประสิทธิภาพเทากับ 81.21/81.16 ซึ่งเปนไปตามเกณฑประสิทธิภาพ 
80/80 ท่ีกำหนดไว และสอดคลองกับวิจัยของสิริภัทร เมืองแกว (2561) ไดศึกษาการพัฒนาหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส E-book รายวิชาภาษาและวัฒนธรรมเพื่อนบาน(ภาษาจีน) สำหรับนิสิตชั้นปที่ 1 
พบวามีคาประสิทธิภาพ 81.38/82.50 ซึ่งเปนไปตามเกณฑประสิทธิภาพ 80/80 ที่กำหนดไว ซ่ึง
จากผลการวิจัยท่ีไดกลาวมานั้น จะเห็นไดวาหนังสืออิเล็กทรอนิกสเปนสื่อนวัตกรรมท่ีใชประกอบใน
การเรียนการสอน ทำใหผูเรียนเกิดการพัฒนาในดานการเรียนรูและมีเขาใจในเนื้อหาวิชาไดอยาง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 2.ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์กอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ท่ี
ไดรับการเรียนการสอนโดยใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book) เรื่อง รางกายของเรา กลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พบวา คะแนนเฉลี่ยกอนเรียน (�̅�𝑥) เทากับ 18.45 และคาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 7.37 และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน (�̅�𝑥) เทากับ 30.70 และคาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 4.24  และเม่ือเทียบคา t คะแนนกอนและหลังเรียนโดยใชสถิติ t- 
test  พบวาคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (t =12.59 , df 
= 19) ซ ึ ่งเปนไปตามสมมติฐานที ่ต ั ้งไว ทั ้งน ี ้ เนื ่องจากผู ว ิจ ัยไดออกแบบและสรางหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส โดยภายในเลมประกอบดวยรูปภาพสีสันสวยงาม มีเสียงดนตรี ดึงดูดความสนใจของ
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ผูเรียน ประกอบกับแผนการจัดการเรียนรูที่ไดกำหนดจุดประสงค สาระการเรียนรูและกิจกรรมการ
เรียนรูที่ไดใชเกมเปนสื่อการเรียนรูขั้นนำของการจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนตัวกระตุนความสนใจ
ของผูเรียนใหผูเรียนมีสวนรวมและตื่นเตนกับการเรียน รวมถึงมีแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีตรวจสอบดวยผูเชี่ยวชาญและผานการหาคุณภาพของขอสอบ ซ่ึงท้ังสามสวนท่ีกลาวมาแลวนี้
เปนปจจัยสำคัญที่สงเสริมใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เรื่องรางกาย
ของเรา สูงขึ้น ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ นวกนก  ศรทอง (2561) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร เรื่องรูปสามเหลี่ยม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 พบวานักเรียนชั้นปะ
ถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนบานหวยชัน ที่เรียนดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส วิชาคณิตศาสตร เรื่องรูป
สามเหลี่ยม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และสอดคลองกับงานวิจัยสอดคลองกับงานวิจัยของ ศักรินทร ศรีทอง (2555) เรื่อง การพัฒนา
หนังสืออิเล็กทรอนิกสเรื ่อง มหาสวัสดิ์บานเรา กลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม สำหรับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จำนวน 40 คน โดยผูวิจัยทดสอบกลุมตัวอยางกอนเรียน 
และทดสอบหลังเรียนดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกสดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส เรื่อง มหา
สวัสดิ ์บานเรา สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ แสดงวาหนังสืออิเล็กทรอนิกสมี
ประสิทธิภาพ  ซึ่งจากผลการศึกษาเกี่ยวกับการสรางและพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส ไดแสดงให
เห็นวา หนังสืออิเล็กทรอนิกส วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เรื่อง รางกายของเรา สำหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เปนสื่อการเรียน การสอนท่ีชวยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใน
วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เรื่อง รางกายของเรา  ใหสูงข้ึนโดยหนังสือิเล็กทรอนิกส จะเปนการ
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนไดเปนอยางดี โดยมีเนื้อหาเรื่องราวที่นาสนใจ มีสื่อมัลติมีเดีย วิดีโอ 
เพื่อทำใหผูเรียนเกิดความสนใจในการเรียน ซึ่งจะเปนผลตอเนื่องที่ทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงข้ึน ดวยเหตุผลดังกลาวจึงทำใหการพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกสท่ีสรางข้ึนมามีประสิทธิภาพและ
สามารถนำไปพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนเรื่องอ่ืน ๆ ในวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอไป
ได 
 3. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอหนังสืออิเล็กทรอนิกส วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เรื ่อง รางกายของเรา สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พบวา นักเรียนทุกคนที่เรียนดวย
หนังสืออิเล็กทรอนิกส มีความพึงพอใจตอหนังสืออิเล็กทรอนิกส โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ทั้งนี้
อาจเปนเพราะวานักเรียนเห็นวาหนังสืออิเล็กทรอนิกสเปนสื่อท่ีแปลกใหม นำเสนอเนื้อหาท่ีนาสนใจ 
ตัวการตูนแปลกใหม สีสันสวยงาม ที่ดึงดูดความสนใจของนักเรียน ชวยกระตุนหูเรียนมีความสนใจ
มากยิ ่งขึ ้น สอดคลองกับ มาลิน ธราวิจิตรกุล, สุดธิดา นิ ่มนวล (2556) การพัฒนาหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส (E-book) รายวิชา 40-000-003 ทฤษฎีสี หลักสูตรออกแบบสื ่อสาร ป 2555 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ผลการศึกษาและวิจ ัยพบวา การพัฒนาหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส (E-book) รายวิชา 40-000-003 ทฤษฎีสี หลักสูตรออกแบบสื ่อสาร ป 2555 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นักศึกษามีความพึงพอใจในสวนของเนื้อหาและการดำเนิน
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เรื่องรวมท้ังสวนรูปภาพ ตัวอักษร ภาษา และเทคนิคการนำเสนออยูในระดับดีมาก แสดงถึงความพึง
พอใจของนักศึกษาตอหนังสืออิเล็กทรอนิกสท่ีมีในระดับสูง 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 ขอเสนอแนะท่ัวไป 
 1. สามารถนำหนังสืออิเล็กทรอนิกส วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เรื่อง รางกายของเรา 
ใชเปนสื่อการเรียนรูสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ได 
 2. หนังสืออิเล็กทรอนิกสเรื่อง รางกายของเรา ผูวิจัยไดออกแบบโดยการวาดภาพการตนูท่ี
แปลกใหม ดึงดูดความสนใจที่ทำใหบรรยากาศในการเรียนนาตื่นตาตื่นใจ อัศจรรยใจไปกับตัว
การตูนแปลก ๆ ท่ีสอดคลองกับเนื้อหา นักเรียนเกิดความเขาใจไดงาย เพ่ือตองการท่ีเชื่อมโยงความ
สนใจและความเขาใจในบทเรียน ดังนั ้นครูควรเลือกเนื ้อหาในเรื ่องที ่อยู ใกลตัวของนักเรียน 
สถานการณปจจุบัน เลือกภาพประกอบท่ีสื่อความหมายไดชัดเจนมาสรางเปนหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 
 3. การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกสในปจจุบันมีโปรแกรมใหเลือกใชอยางหลากหลาย แตก็
ยังมีขอจำกัดในเรื่องของประเภทของไฟลที่นำเขามารวมกันในโปรแกรมทั้งประเภทของไฟลภาพ
และเสียง ดังนั้นจำเปนตองมีการวางแผนลวงหนาอยางเปนระบบ เชน การออกแบบโครงสรางการ
เตรียมรูปภาพประกอบที่สามารถใชกับโปรแกรมการผลิต เพื่อชวยลดเวลาในการผลิต และลด
ปญหาการขัดของในขณะใชงาน 
 ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรมีการพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกสโดยมีการออกแบบใหมีความนาสนใจกับผูเรียนให
มากยิ่งข้ึน โดยมีการเพ่ิมปฏิสัมพันธในเนื้อหากับผูเรียนมากยิ่งข้ึน เพ่ือใหผูเรียนเกิดความเขาใจ 
 2. สื ่อการสอนจะมีคุณคาไดนั ้น ผูสอนตองนําไปใชไดอยางเหมาะสมและถูกวิธี ดังนั้น 
กอนท่ีจะนําสื่อแตละอยางไปใช ผูสอนตองศึกษาถึงลักษณะและคุณสมบัติของสื่อการสอนนั้น ๆ ท้ัง
ขอดีและขอจํากัดอันเกี่ยวเนื่องกับตัวสื่อและการใชสื่อแตละอยาง อีกทั้งในเรื่องการผลิตและการใช
สื่อตองเหมาะสมกับสภาพการเรียนการสอนดวย เพื่อใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุผล
ตามจุดมุงหมายและวัตถุประสงคท่ีวางไว 
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การพัฒนาบทเรียนออนไลนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน
ตามแนวคิดเกมิฟเคช่ันเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการแกปญหาของนักเรียน

มัธยมศึกษาปที่ 4 ในวิชาฟสิกส เร่ืองแรงและกฎการเคลื่อนที่ของนิวตัน 
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บทคัดยอ (Abstract) 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1. ศึกษาผลการใชบทเรียนออนไลนโดยใชรูปแบบการ
จัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานตามแนวคิดเกมิฟเคชั่น เพื่อเสริมสรางความสามารถในการ
แกปญหาของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 4 ในวิชาฟสิกส เรื่องแรงและกฎการเคลื่อนที่ของนิวตัน 2. 
ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน   ที่มีตอบทเรียนออนไลนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ
หองเรียนกลับดานตามแนวคิดเกมิฟเคชั่น กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 4/1 โรงเรียนปญญาทิพย ภาคเรียนที ่ 1 ปการศึกษา 2561 จำนวน 18 คน 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย (1) แบบวัดความสามารถในการแกปญหา เรื่อง แรงและกฎ
การเคลื่อนท่ี (2) แบบวัดความพึงพอใจตอบทเรียนออนไลนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ
หองเรียนกลับดานตามแนวคิดเกมิฟเคชั่น (3) บทเรียนออนไลนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ
หองเรียนกลับดานตามแนวคิดเกมิฟเคชั่น เรื่อง แรงและกฎการเคลื่อนท่ี (4) แผนการจัดการเรียนรู 
เรื่อง แรงและกฎการเคลื่อนท่ีโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานตามแนวคิดเก
มิฟเคชั่น วิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิติ คาเฉลี่ย (M) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ สถิติ non 
parametric (The Wilcoxon Matches Pairs Signed Rank Test) พบวานักเร ียนที ่ ได ร ับการ
จัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานตามแนวคิดเกมิฟเคชั่นมีคาเฉลี่ยความสามารถในการแกปญหา
อยางสรางสรรคหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และนักเรียนมีความ
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พึงพอใจตอบทเรียนออนไลนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานตามแนวคิดเก
มิฟเคชั่นอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.82 
คำสำคัญ (Keywords):  เกมิฟเคชั่น; หองเรียนกลับดาน; ความสามารถในการแกปญหา 
 
Abstract 
 The purpose of this research were 1.  study the result of using gamification 
online lesson with flipped classroom model for reinforcing ability of solving problem 
of mutthayom suksa 4 students in physics on force and Newton’s law of motion, 2. 
examine the students’ satisfaction toward learning by gamification online lesson with 
flipped classroom model. The sample population consisted of mutthayom suksa 4/1 
of 18 students at Panyathip School, first semester, academic year 2021. The research 
instrument consisted of 1) an ability of solving problem test on force and Newton’s 
law of motion, 2) a satisfaction questionnaire toward learning by gamification online 
lesson with flipped classroom model, 3) a gamification online lesson with flipped 
classroom model on force and newton’s law of motion and, 4) lesson plans on Force 
and Newton’s law of motion with gamification online lesson with flipped classroom 
model. The researcher analyzed the collected data in terms of the statistics, mean 
(M), standard deviation (SD) and non-parametric statistics (The Wilcoxon Matches Pairs 
Signed Rank Test). The research findings are as following; 1) students after instructed 
by gamification online lesson with flipped classroom model had the average ability 
of creative solving problem higher than before instructed at the statistically significant 
level of .05, 2) Students’ satisfaction toward learning with gamification online lesson 
with flipped classroom model was at the highest level (M = 4.82). 
Keywords: Gamification; Flipped Classroom; Solving problem 
 
บทนำ (Introduction) 
 ปจจุบันโลกและสังคมไดมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ทำใหการจัดการเรียนการสอนมี
ความทาทายอยางมาก ดวยความกาวหนาทางเทคโนโลยีตาง ๆ สงผลใหวิถีชีวิตเปลี่ยนแปลงไป 
รวมถึงการที่ประเทศไทยตองเผชิญกับสถานกาณตาง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทั้งทางดาน
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอม จึงเปนเหตุผลสำคัญในการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงดังกลาว การที่เราอาศัยอยูในโลกแหงการเปลี่ยน
เปลงซึ่งเปนโลกที่สลับซับซอน โลกที่เผชิญกับปญหาตาง ๆ มากมายเชนนี ้ เราตองการกรอบ
ความคิดท่ีสนับสนุนการสำรวจ การสืบคน ความยืดหยุน และการปฏิบัติกับความคิดไปพรอม ๆ กับ
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การสงเสริมการสังเคราะหความคิด และการตัดสินใจท่ีเปนไปอยางสรางสรรค ซ่ึง “ความสามารถใน
การแกปญหา” เปนกรอบความคิดท่ีถูกกลาวถึง (ศิริเดช สุชีวะและคณะ, 2559) 
 ความสามารถในการแกปญหาเปนว ิธ ีการที ่ใช ในการพัฒนาศักยภาพดานความคิด
สรางสรรคของนักเรียนโดยผานกรอบทฤษฎีที่ใชในการพัฒนาและวิเคราะหการแกปญหา โดยมี
ข้ันตอนคือ 1) ข้ันระบุปญหา 2) ข้ันการวิเคราะหปญหา 3) ข้ันการเสนอวิธีการแกปญหา 4) ข้ันการ
ตรวจสอบผลลัพธ (Wier et al., 1974 อางถึงใน ศิรภัสสร ศรเสนา, 2557) และเปนการทำงาน
รวมกันระหวางความคิดสรางสรรคกับความคิดอยางมีวิจารณญาณ การแกปญหาเปนการคิดท่ี
สำคัญจะตองอาศัยทั้งองคประกอบของการแกปญหาและความคิดสรางสรรค ซึ่งเปนความสามารถ
ทางสติปญญาที่ตองอาศัยการจัดการเรียนการสอน เพื ่อพัฒนานักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ
ความสามารถในการแกปญหาเปนความสามารถที่มีอยูในตัวนักเรียนทุกคนและทุกคนสามารถ
พัฒนาทักษะและความสามารถในการแกปญหาได (bahr et al., 2006 อางถึงในศิรภัสสร ศรเสนา, 
2557) หากจัดสภาพแวดลอมในการเรียนรูท่ีเหมาะสมจะเปนแนวทางในการพัฒนาความสามารถใน
การแกปญหาอยางสรางสรรคของนักเรียนไดเปนอยางดี 
 ผูวิจัยไดศึกษาและพบวา กระบวนการเรียนการสอนท่ีพัฒนาความสามารถในการแกปญหา
อยางสรางสรรคของนักเรียนนั้นอาจจะทำไดหลากหลายแนวทาง แตแนวคิดหนึ่งที่นาสนใจคือ 
แนวคิดเกมิฟเคชัน (Gamification) ซึ ่งเปนการนำรูปแบบ กลไกหรือว ิธ ีค ิดแบบในเกม มา
ประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเร ียนรู  เพื ่อใหนักเร ียนมีแรงจูงใจในการเรียน มีการจัด
สภาพแวดลอมในการเรียนรูที่เหมาะสม เพื่อทาทายในการคิด ในการแกปญหาอยางสรางสรรค 
(สุชัญญา เยื้องกลาง, 2560) จึงไดใชแนวคิดของเกมิฟเคชั่นเขามาเปนสวนหนึ่งในการกระตุนการ
เรียนรู เหมาะกับการสรางความผูกพันและประสบการณรวม (Engagement) ระหวางนักเรียนและ
เนื้อหาบทเรียนเพ่ือกระตุนใหนักเรียนไดใชความคิด ตัดสินปญหา หาแนวทาง ในการแกปญหา เพ่ือ
ดึงดูดใหนักเรียนมีสวนรวมและจดจออยูกับกิจกรรมเรียนรูของตนเอง โดยการนำกลไกของการเลน
เกมมาปรับใชในการเรียนการสอน การบูรณาการโครงสรางของเกมมาใชในการออกแบบบทเรียน
และแบบฝกปฏิบัติในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ทำใหเนื้อหามีความนาสนใจและดึงดูดนักเรียนให
เกิดพฤติกรรมการมีสวนรวมกับการเรียนได 
 เนื่องดวยสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่เกิดขึ้นใน
ประเทศไทยและตางประเทศ มีความรุนแรงและแพรระบาดไปยังหลายพื้นที่เพิ ่มมากขึ้น (กรม
ควบคุมโรค, 2563) ทำใหครูผูสอนนั้นตองปรับเปลี่ยนวิธีการและรูปแบบการสอนจากเดิมที่ใชการ
บรรยาย สาธิต หรือมีปฏิสัมพันธกับนักเรียนในหองเรียน เปนรูปแบบการออนไลนแทน โดยใชการ
จัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน (Flipped Classroom) เปนการเรียนเนื้อหาที่บานลวงหนา
จากสื่อวีดีทัศนที่ผูสอนจัดหาใหหรือผานทางหนังสือเรียนใบความรูที่ไดจัดเตรียมไว มีการจดบันทึก
พรอมตั้งคำถาม และมาทำการบานและกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูในหองเรียน หองเรียนกลับดาน
เปนรูปแบบการเรียนรู ที ่ใหนักเรียนสามารถสรางองคความรู ไดดวยตนเอง ผานการวิเคราะห



ห น้ า  |  173  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 10 เดือนตุลาคม 2565 

 

สังเคราะหบทเรียนแลวนำความรูมารวมกันทำกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูในหองเรียน ชวยใหเกิด
การปฏิสัมพันธระหวางเพ่ือนดวยกันและนักเรียนผูสอนมากข้ึน 
 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเรื่อง การพัฒนาบทเรยีน
ออนไลนโดยรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานตามแนวคิดเกมิฟเคชั่นเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการแกปญหา ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 4 ในวิชาฟสิกส เรื่องแรงและกฎการ
เคลื่อนที่ของนิวตัน เพื่อพัฒนาความสามารถในการแกปญหาแกนักเรียน ทำใหนักเรียนเกิดความ
ผูกพันธและมีประสบการณรวมกับการแกปญหาในการเรียนการสอน เกิดแรงจูงใจ รวมถึงมีความ
สนุกสนานในการเรียน มีความทาทายในการคิดแกปญหา อันจะเปนการสงเสริมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูในรายวิชาฟสิกสใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 
วัตถุประสงค (Research Objectives) 
 1. เพ่ือศึกษาผลการใชบทเรียนออนไลนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับ
ดานตามแนวคิดเกมิฟเคชั่น เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนมัธยมศึกษาป
ท่ี 4 ในวิชาฟสิกส เรื่องแรงและกฎการเคลื่อนท่ีของนิวตัน  
 2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอบทเรียนออนไลนโดยใชรูปแบบการจัดการ
เรียนรูแบบหองเรียนกลับดานตามแนวคิดเกมิฟเคชั่น 
 
สมมติฐานการวิจัย (Research Hypothesis) 
 1. นักเรียนท่ีเรียนดวยบทเรียนออนไลนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับ
ดานตามแนวคิดเกมิฟเคชั่น ท่ีพัฒนาข้ึนมีความสามารถในการแกปญหาสูงกวากอนเรียน 
 2. นักเรียนมีความพึงพอใจ ตอบทเรียนออนไลนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู แบบ
หองเรียนกลับดานตามแนวคิดเกมิฟเคชั่น ในระดับมากข้ึนไป 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 1. รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง ที่ผู วิจัยดำเนินการทดลองตามแผนการวิจัยข้ัน
พ้ืนฐานแบบหนึ่งกลุมสอบกอนและหลังเรียน (One Group Pretest-Posttest Design) 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.1 ประชากร ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2564 โรงเรียนปญญาทิพย 
จำนวน 37 คน  
 2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2564 โรงเรียนปญญา
ทิพย จำนวน 18 คน ท่ีไดจากการสุมแบบกลุม (Cluster Sampling)  
 3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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 3.1 บทเรียนออนไลนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานตามแนวคิดเก
มิฟเคชั่น เรื่อง แรงและกฎการเคลื่อนท่ี โดยการเรียนในแตละบทจะเปนการทำภารกิจ เม่ือนักเรียน
ทำภารกิจสำเร็จจะไดรับผลตอบแทนเปนคะแนนเพ่ิมทักษะเพ่ือใชในการทำกิจกรรมในคาบเรียน 

 

 
 

ภาพท่ี 1 ตัวอยางบทเรียนออนไลนบทเรียนออนไลน 
ท่ีมา: ภาณุวัฒน เพชรรัตน, 2564 

 
  

ภาพท่ี 2 ตัวอยางบทเรียนออนไลนบทเรียนออนไลน 
ท่ีมา: ภาณุวัฒน เพชรรัตน, 2564 

 3.2 แผนการจัดการเรียนรู เรื่อง แรงและกฎการเคลื่อนที่โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู
แบบหองเรียนกลับดานตามแนวคิดเกมิฟเคชั่น จำนวน 4 แผน รวม 12 ชั่วโมง  
 3.3 แบบวัดความสามารถในการแกปญหา เรื่อง แรงและกฎการเคลื่อนที่ กอนทดลองและ
หลังทดลอง โดยเปนแบบทดสอบสถานการณ จำนวน 5 สถานการณ ใหนักเรียนพิจารณา
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สถานการณแลวตอบคำถาม ตามข้ันตอนการแกปญหาแบงเปน 5 สถานการณ สถานการณละ 4 ขอ 
รวม 20 ขอ โดยใชหลักการแกปญหาของเวียรในการตอบ 
 3.4 แบบวัดความพึงพอใจตอบทเรียนออนไลนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู แบบ
หองเรียนกลับดานตามแนวคิดเกมิฟเคชั่น โดยเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 
ระดับ จำนวน 20 ขอ แบงเปน 3 ดาน ไดแก ดานบรรยากาศ ดานกิจกรรมการเรียน และดาน
ประโยชน 
 4. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 4.1 บทเรียนออนไลนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานตามแนวคิดเก
มิฟเคชั่น เรื่อง แรงและกฎการเคลื่อนที่ นำแบบประเมินคุณภาพบทเรียนออนไลน ใหผูเชี่ยวชาญ
พิจารณาความถูกตองและเหมาะสมของเนื้อหา พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับมากทที่สุด โดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.84 จากนั้นนำบทเรียนออนไลน ไปทดลองกับกลุมนักเรียนที่ไมใชตัวอยางไดแก 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 โรงเรียนปญญาทิพย เพื่อหา
ประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลน โดยแบงการทดลองออกเปน 3 ครั้ง  ดังนี้ 
 ครั้งท่ี 1 ทดลองใชกับนักเรียนรายบุคคล จำนวน 3 คน ซ่ึงเปนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนเฉลี่ย
อยู ในระดับเกง กลาง และออน (1:1:1) เพื ่อหาขอบกพรองของบทเรียนออนไลน โดยใชการ
สัมภาษณและบันทึกขอมูล 
 ครั้งท่ี 2 ทดลองใชกับนักเรียนรายบุคคล จำนวน 6 คน ซ่ึงเปนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนเฉลี่ย
อยู ในระดับเกง กลาง และออน (3:3:3) เพื ่อหาขอบกพรองของบทเรียนออนไลน โดยใชการ
สัมภาษณและบันทึกขอมูล 
 ครั้งท่ี 3 ทดสอบภาคสนามกับนักเรียน จำนวน 10 คน ซ่ึงเปนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนเฉลี่ย
อยูในระดับเกง กลาง และออน (3:4:3) โดยบทเรียนออนไลน ที่สรางขึ้นมีคาประสิทธิภาพทากับ 
81.50/86.00 ซ่ึงเปนไปตามเกณฑประสิทธิภาพ 80/80 (ชัยยงค พรหมวงศ, 2556)  
 4.2 แผนการจัดการเรียนรู เรื่อง แรงและกฎการเคลื่อนที่โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู
แบบหองเรียนกลับดานตามแนวคิดเกมิฟเคชั ่น โดยนำแผนการจัดการเรียนรูที ่สรางขึ ้นไปให
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบโดยใชแบบประเมินความเหมาะสมคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู พบวาทุก
แผนการจัดการเรียนรูอยูในระดับดีมาก  
 4.3 แบบวัดความสามารถในการแกปญหา เรื่อง แรงและกฎการเคลื่อนที่ นำแบบทดสอบ
เสนอตอผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกตองและความสอดคลองของเนื้อหาของขอคำถามและ
องคประกอบของความสามารถในการแกปญหา โดยใชสูตร IOC จากนั้นนำแบบทดสอบที่ผานการ
ตรวจจากผูเชี่ยวชาญ ไปทดลอง (Try out) และวิเคราะหรายขอเพ่ือหาคาความยากงาย (p) และคา
อำนาจจำแนก (r) พบวา มีคาดัชนีความยากงายอยูในชวง 0.20 – 0.80  และมีคาอำนาจจำแนก (r) 
อยูในชวง 0.20 – 0.80 โดยมีขอสอบท่ีผานเกณฑจำนวน 20 ขอ และนำมาตรวจคำนวณหาคาความ
เที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (Measure of Internal Consistency) ของขอสอบทั้งฉบับโดย
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คำนวณจากสูตร KR-20 คูเดอร ริชารดสัน (Kuder-Richardson อางถึงใน นพพร ธนะชัยขันธ, 
2552) พบวาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบท้ังฉบับมีคาเทากับ 0.832 
 4.4 แบบวัดความพึงพอใจตอบทเรียนออนไลนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู แบบ
หองเรียนกลับดานตามแนวคิดเกมิฟเคชั่น โดยนำแบบวัดความพึงพอใจใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความ
เหมาะสมของการใชคำถาม ตัวเลือก ภาษาที่ใช และความสอดคลองกับขอคำถาม พบวาขอคำถาม
ทุกขอมีความสอดคลองเหมาะสม 
 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ใชรูปแบบการวิจัย One Group Pretest-Posttest Design โดยประชากรใน
การวิจัยคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ของโรงเรียนปญญาทิพย ที่เรียนในรายวิชาฟสิกส ภาค
เรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2564 ผูวิจัยดำเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล ตามลำดับข้ันตอน ดังนี้ 
 5.1 สุมตัวอยางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ของโรงเรียนปญญาทิพย ที่เรียนในรายวิชา
ฟสิกส ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2564 จำนวน 1 หองเรียน จำนวน 18 คน ท่ีไดมาโดยการสุมแบบ
กลุม (Cluster Sampling) 
 5.2 เตรียมนักเรียนกอนดำเนินการทดลองโดยแนะนำรายวิชา วัตถุประสงคการจัดการ
เรียนการสอน ลักษณะและข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานตามแนวคิดเกมิฟเคชั่น 
รวมถึงบอกเงื่อนไข กฎ และกติกาที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนดวยบทเรียนออนไลนโดย
ใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานตามแนวคิดเกมิฟเคชั่น 
 5.3 ใหนักเรียนทำการทดสอบกอนเรียน (Pre-test) โดยใชแบบวัดความสามารถในการ
แกปญหา เรื่อง แรงและกฎการเคลื่อนท่ี ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนโดยทดสอบกับนักเรียนกลุมเปาหมาย 
 5.4 ดำเนินการสอนรูปแบบออนไลน โดยกอนถึงคาบเรียนนักเรียนกลุมเปาหมายจะตอง
ศึกษาผานบทเรียนออนไลนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานตามแนวคิดเก
มิฟเคชั่น เรื่อง แรงและกฎการเคลื่อนที่ ดวยตนเองที่บาน และเมื่อถึงคาบเรียนจะไดรับการจัดการ
เรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู เรื่อง แรงและกฎการเคลื่อนท่ี โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู
แบบหองเรียนกลับดานตามแนวคิดเกมิฟเคชั่น เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการแกปญหา  
 5.5 เม่ือสิ้นสุดการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู ดำเนินการทดสอบหลังเรียน (Post-test) 
โดยใชแบบวัดความสามารถในการแกปญหา เรื่อง แรงและกฎการเคลื่อนท่ี และทำแบบวัดความพึง
พอใจตอบทเรียนออนไลนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานตามแนวคิดเกมิฟ
เคชั่น  
 5.6 คะแนนที่ไดจากการทดสอบ มาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กำหนด แลวนำขอมูลมา
วิเคราะหทางสถิติ 
 6. การวิเคราะหขอมูล 
 6.1 วิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหากอนเรียนและหลังเรียน ของ
นักเรียนที่เรียนดวยบทเรียนออนไลนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานตาม
แนวคิดเกมิฟเคชั ่น โดยใชสถิติ Non Parametric Statistics (The Wilcoxon Matches Pairs 
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Signed Rank Test) คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อเปรียบเทียบคะแนนความสามารถใน
การแกปญหาระหวางกอนเรียนและหลังเรียนดวยบทเรียนออนไลนโดยใชรูปแบบการจัดการเรยีนรู
แบบหองเรียนกลับดานตามแนวคิดเกมิฟเคชั่น 
 6.2 วิเคราะหขอมูลแบบวัดความพึงพอใจตอบทเรียนออนไลนโดยใชรูปแบบการจัดการ
เรียนรูแบบหองเรียนกลับดานตามแนวคิดเกมิฟเคชั่น โดยหาคาเฉลี่ย (M) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) ของคะแนนจากแบบวัดความพึงพอใจตอบทเรียนออนไลนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู
แบบหองเรียนกลับดานตามแนวคิดเกมิฟเคชั่น 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาบทเรียนออนไลนโดยรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบหองเรียน
กลับดานตามแนวคิดเกมิฟเคชั ่นเพื ่อเสริมสรางความสามารถในการแกปญหา ของนักเร ียน
มัธยมศึกษาปท่ี 4  ในวิชาฟสิกส เรื่องแรงและกฎการเคลื่อนท่ีของนิวตัน” ผลการวิจัยพบวา 
 1. นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานตามแนวคิดเกมิฟเคชั ่นมี
คาเฉลี่ยความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรคหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05  
ตารางท่ี 1  ผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการแกปญหากอนเรียนและหลังเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่เรียนดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานตาม
แนวคิดเกมิฟเคชั่น 

คะแนน จำนวน Mean Rank Sum of 
Rank 

Z Sig. 

กอนเรียน 18 9.50 171 
3.73 .000* 

หลังเรียน 18 27.50 495 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 จากตารางท่ี 1 การเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการแกปญหากอนเรียนและหลัง
เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีเรียนดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน
ตามแนวคิดเกมิฟเคชั่น พบวา คะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 
.05  
ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะหคะแนนรายองคประกอบของความสามารถในการแกปญหากอนเรียน
และหลังเรียน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีเรียนดวยรปูแบบการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับ
ดานตามแนวคิดเกมิฟเคชั่น 

องค ประกอบของความสามารถ
แกปญหา 

Mean Rank Sum of 
Rank 

Z Sig. 

ข้ันระบุปญหา     
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องค ประกอบของความสามารถ
แกปญหา 

Mean Rank Sum of 
Rank 

Z Sig. 

 กอนเรียน 9.83 177 3.63 .000* 

 หลังเรียน 27.17 489   

ข้ันวิเคราะหปญหา     

 กอนเรียน 10.00 180 3.69 .000* 

 หลังเรียน 27.00 486   

ข้ันเสนอวิธีการแกปญหา     

 กอนเรียน 10.50 189 3.58 .000* 

 หลังเรียน 26.50 477   

ข้ันการตรวจสอบผลลัพธ     

 กอนเรียน 10.00 186 3.42 .000* 

 หลังเรียน 26.67 480   

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 จากตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะหคะแนนรายองคประกอบของความสามารถในการแกปญหา
กอนเรียนและหลังเรียน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่เรียนดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ
หองเรียนกลับดานตามแนวคิดเกมิฟเคชั่น พบวา องคประกอบของความสามารถแกปญหาทุกดานมี
คะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .05 
 2. นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานตามแนวคิดเกมิฟ
เคชั่นอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.82 
ตารางท่ี 3  ผลความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีตอบทเรียนออนไลนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู
แบบหองเรียนกลับดานตามแนวคิดเกมิฟเคชั่น ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

ดานการประเมิน ผลการวิเคราะห 

M S.D. แปลผล 

ดานบรรยากาศ 4.78 0.38 มากท่ีสุด 

ดานกิจกรรมการเรียน 4.83 0.37 มากท่ีสุด 

ดานประโยชน 4.84 0.34 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม 4.82 0.42 มากท่ีสุด 

 จากตาราง 3 พบวาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอบทเรียนออนไลนโดยใชรูปแบบการ
จัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานตามแนวคิดเกมิฟเคชั่น มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด
ทุกดาน มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.82  
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อภิปรายผลการวิจัย (Research Results) 
 จากผลการวิจัยเรื ่อง “การพัฒนาบทเรียนออนไลนโดยรูปแบบการจัดการเรียนรู แบบ
หองเรียนกลับดานตามแนวคิดเกมิฟเคชั่นเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการแกปญหา ของนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 4  ในวิชาฟสิกส เรื่องแรงและกฎการเคลื่อนที่ของนิวตัน” มีประเด็นนาสนใจมา
อภิปรายผลไดดังนี้ 
 1. นักเรียนท่ีเรียนดวยบทเรียนออนไลนโดยใชรูปแบบการเรียนรูแบบหองเรียกลับดานตาม
แนวคิด เกมิฟเคชั่นมีคาเฉลี่ยความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรคหลังเรียนสูงกวากอน
เรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังนี้เนื่องจากการจัดการ
เรียนรูแบบหองเรียนกลับดานเปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนใหนักเรียนไดคิดพัฒนาทักษะการ
ลงมือปฏิบัติ และนักเรียนไดใชเวลาศึกษาสื่อวีดีทัศนดวยตนเองที่บาน นักเรียนไดสรางองคความรู
ดวยตนเองซ่ึงสอดคลองกับหลักการเรียนรูตามทฤษฎี Constructionnism (ทิศนา แขมมณี, 2555) 
โดยใหนักเรียนลงมือประกอบกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเองหรือไดปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม
ภายนอกที่มีความหมาย การเรียนรูจะไดผลดีถาหากวานักเรียนเขาใจดวยตนเอง และการใชเวลาใน
หองเรียนในการพัฒนาทักษะการแกปญหาอยางสรางสรรคซึ่งเกี่ยวโยงกับเนื้อหาที่เรียน เปนการ
ชวยฝกการตั้งคำถาม การจับประเด็นสำคัญ พรอมสรุปบันทึกตามความเขาใจของตนเองกอนที่จะ
เขาเรียนในหองเรียน สงเสริมใหนักเรียนเกิดการพัฒนาและกระตุนใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ผาน
กิจกรรมตาง ๆ ที่ผูสอนไดจัดบรรยากาศการเรียนการสอน สอดคลองกับหลักการที่ยึดนักเรียนเปน
ศูนยกลางการเรียนรู (พิมพันธ เดชะคุปต, 2544) ที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรม
การเรียนดวยตนเองโดยมีทางเลือกในการเรียนรูที่หลากหลาย สามารถเชื่อมโยงความรูระหวางการ
เรียนที่บานและทำกิจกรรมที่โรงเรียนได เกิดการประยุกตใชความรูใหเกิดทักษะ เปนการเสริมสราง
การเรียนรูดวยตนเองและพัฒนาทักษะการคิด ซึ่งสอดคลองกับงานของ อาลาวียะ สะอะ (2559) 
ศึกษาเรื่อง ผลการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับทางท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะการคิด
วิเคราะหและความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 ผลการวิจัยพบวา 
นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับทาง มีทักษะการคิดวิเคราะหหลังเรียนสูงกวา
กอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
 ทั้งการจัดการเรียนรูตามแนวคิดเกมิฟเคชั่น มีการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู ในแตละ
ขั้นตอนที่ชวยกระตุนใหนักเรียนเกิดความกระตือรือรน สนใจในสิ่งที่ตองลงมือปฏิบัติและศึกษา
คนควาหาความรูเพื่อสรางองคความรูใหมสำหรับนำมาแกปญหา เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดง
ความสามารถทักษะหรือประสบการณการเรียนรูตาง ๆ นักเรียนไดมีโอกาสรวมแสดงความคิดเห็น
กันภายในกลุม พรอมท้ังไดความรู ความจำ ความเขาใจ การวิคราะห สังเคราะห และสามารถนำเอา
มาแกปญหาสถานการณในชุดประจำวัน ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีรูปแบบการเรียนของ Honey และ 
Mumford (1992) ที่ใหความสำคัญกับการเรียนรูจากประสบการณ ตามสถานการณตาง ๆ ถา
นักเรียนเห็นวาประสบการณของคนเปนแหลงความรูสำคัญและสามารถแลกเปลี่ยนความรูกันได 
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นักเรียนก็จะสามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดงายและสามารถใชประสบการณท่ีไดในการแกปญหาไดดี
ยิ่งขึ้น  อีกทั้งการใชเทคนิคเกมิฟเคชั่น ทำใหนักเรียนมีความสนุกสนานและทาทายกับรูปแบบการ
เรียนการสอนท่ีมีความแปลกใหม ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ บุญญารินทร ออนนุม (2560) ศึกษา
การเสริมสรางความสามารถในการแกปญหา โดยการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานรวมกับ
เทคนิคเกมิฟเคชั่น สำหรับนักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนผดุง
นารี ผลการวิจัยพบวา การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานรวมกับเกมิฟเคชั่น ชวยสรางเสริม
ความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนการเรียนรูตามขั้นตอนปญหาเปนฐาน 6 ขั้นตอน และ
เสริมดวยการใหรางวัลเมื่อปฏิบัติกิจกรรมสำเร็จ รวมถึงแบงหนาที่กันในกลุมใหเหมือนการเลนเกม 
ทำใหนักเรียนเกิดการเรียนรู รูจักตั้งคำถาม กำหนดประเด็นปญหา สามารถวิเคราะหปญหาและ
แสวงหาวิธีการไดมาซึ่งคำตอบของปญหา สามารถตรวจสอบผลที่เกิดขึ้น รวมถึงนำความรูนั้นไป
ปฏิบัติในการแกปญหาได ซึ่งสอดคลองกับสกุณา กลัดอยู (2562) ไดทำการวิจัย เรื่อง การพัฒนาอี
เลิรนนิงแบบเกมมิฟเคชั่น เพื่อสงเสริมการคิดวิเคราะห ของนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปที่ 4 พบวา 
นักเรียนที่เรียนดวยอีเลิรนนิงแบบเกมมิฟเคชั่น มีการคิด วิเคราะหโดยหลังเรียนสูงกวากอนเรียน
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   
 สรุปไดวา การใชบทเรียนออนไลนโดยใชรูปแบบการเรียนรูแบบหองเรียกลับดานตาม
แนวคิดเกมิฟเคชั่น ผลดีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนอยางยิ่งเพราะ ชวยกระตุนใหนักเรียนมี
ความสนใจในการเรียน นักเรียนมีความสุขจากการทำกิจกรรม สนุกสนานกับกิจกรรมตาง ๆ กระตุน
ใหนักเรียนคิดแกปญหานำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได รวมท้ังการทำงานกลุมยังชวยให
นักเรียนไดรวมกันคิดรวมกันอภิปราย มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันภายในกลุม นักเรียนสนใจท่ี
จะศึกษาคนความากอนลวงหนา ซึ่งสงผลตอความสามารถในการแกปญหา ทำใหความสามารถใน
การแกปญหาของนักเรียนเพ่ิมข้ึน 
 2. นักเรียนมีความพึงพอใจตอบทเรียนออนไลนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ
หองเรียนกลับดานตามแนวคิดเกมิฟเคชั่นอยูในระดับมากที่สุด แสดงใหเห็นวานักเรียนมีความพึง
พอใจตอการจัดการเรียนรูมากในทุกองคประกอบของการจัดการเรียนรู ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการ
จัดการเรียนรู แบบหองเรียนกลับดานเปนรูปแบบการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง เนนให
นักเรียนคนควาหาความรูและเรียนรูดวยตนเอง ตามความสามารถของตนเอง ทำใหนักเรียนมีความ
ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีความตองการของ Mc Clelland (1962) ท่ี
พูดถึงความตองการความสำเร็จ หากนักเรียนไดรับงานที่ทาทาย มีเปาหมายชัดเจนในการทำงาน 
เม่ือไดรับขอมูลปอนกลับจะทำใหนักเรียนเกิดความภูมิใจในผลงานของตนเองมากยิ่งข้ึน สงเสริมใหมี
การเรียนรูรวมกัน โดยนักเรียนใหความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานวา เปน
รูปแบบการสอนของครูที่สงเสริมใหเด็กไดรูจักที่จะเรียนรูและคนควาดวยตนเอง มาแลกเปลี่ยน
ความรูที่ไดกับเพื่อน ๆ ในหองเรียนทำใหตองผลักดันตัวเองอยูเสมอ กระตุนนักเรียนอยางตอเนื่อง 
ฝกนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น มีความสนุกสนานในการเรียนรู เปนการใหความสำคัญกับนักเรียน
ในกลุม เพ่ิมความม่ันใจใหกับนักเรียนมากข้ึน และมีความสุขในการเรียน ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีการ
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เรียนรูแบบกลุมท่ีสามารถชวยพัฒนาความเชื่อม่ันของนักเรียน และเสริมสรางบรรยากาศในการเรยีน 
สามารถสังเกตไดจากสีหนาของนักเรียน มีรอยยิ้มและมีปฏิสัมพันธในการเรียนออนไลนมากข้ึน 
ผูสอนรูจักนักเรียนดีขึ้น กลาที่จะปรึกษาสอบถามผูสอนมากขึ้น ชวยเพิ่มปฏิสัมพันธระหวางเพื่อน
กันเอง ยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน สอดคลองกับงานวิจัยของ Tucker (2013) พบวานักเรียน
มีความพึงพอใจและสนุกกับการเรียน ไดรับประโยชนจากการดูวีดีทัศน ชอบแนวทางการจัดการ
เรียนรูแบบหองเรียนกลับดานมากกวาการสอนแบบดั้งเดิมเพราะมีการปฏิสัมพันธกันระหวางเพื่อน
ดวยกัน มีการนำความรูมาแลกเปลี่ยนรวมกันกับเพื่อนรวมชั้น ทั้งยังสอดคลองกับชลยา เมาะราศี 
(2556) ท่ีพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการสอนแบบหองเรียนกลับดานอยูในระดับดี มีคาเฉลี่ย
รวมเทากับ 4.01 ทั้งยังสอดคลองกับ นัฐพงษ นาชิน (2557) ที่พบวาแบบวัดความคิดเห็นของ
นักเรียนมีความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับดานโดยเฉลี่ยอยูในระดับดี
มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.53    
 ทั้งการจัดการเรียนรูตามแนวคิดเกมิฟเคชั่น ยังมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบริบท
ของการเรียนรูโดยเฉพาะดานบรรยากาศในชั้นเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู ที่สงเสริมการ
เรียนรูใหนักเรียนมีความสนุกสนาน ทาทาย แปลกใหมและมีความนาสนใจอีกทั้งเครื่องมือและสื่อท่ี
ใชมีความทันสมัย นาสนใจ งายตอการใชงาน รวมทั้งกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนใหนักเรียนได
แกปญหาอยางเปนขั้นตอน สามารถนำไปประยุกตใชในการแกปญหาในชีวิตประจำวันได อีกทั้งครู
เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดและจินตนาการอยางเต็มที่ นักเรียนจึงมีความกลาแสดงออก
มากขึ้น สถานการณปญหาที่นำมาใชในการปฏิบัติกิจกรรมสวนใหญมาจากการระดมความคิดและ
การเสนอแนะของนักเรียน ทำใหนักเรียนไดมีสวนรวมอยางเต็มที่ และเกิดความสุขในการเรียน 
สอดคลองกับงานวิจัยของ พิชญะ โชคพล (2557) ที่ กลาววา เกมิฟเคชั่น ทำใหการเรียนนาสนใจ 
สนุกสนานและทำใหประสิทธิภาพในการทำงานเปนกลุมเพ่ิมมากข้ึนดวย สอดคลองกับงานวิจัยของ 
Domoniquez (2013) ที่แสดงใหเห็นวากิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคเกมิฟเคชั่นนั้นสรางความ
ทาทายในการเรียนรู ซ่ึงเปนผลจากกติกาของเกมท่ีสรางบรรยากาศใหกับนักเรียน อีกท้ังเกมิฟเคชั่น
ยังทำใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจภายในตนเองที่จะเอาชนะความทาทายเพื่อไปใหถึงเปาหมายของ
ความสำเร็จ ดังที่จุฑามาศ มีสุข (2558) ไดพบวา การจัดการเรียนรูดวยแนวคิดเกมิฟเคชั่นชวยให
บทเรียนมีความนาสนใจมากข้ึนและมีสวนชวยใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูอยางสม่ำเสมอและ
มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู 
 สรุปไดวาการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานตามแนวคิดเกมิฟเคชั่น ชวยเสริมสราง
ความสามารถในการแกปญหาของนักเรียน ทำให นักเรียนมีกระบวนการคิดแกปญหาอยางเปน
ข้ันตอน รวมถึงทำใหนักเรียนเกิดความสนใจ ความสุข ความสนุกสนานในการเรียน มีความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ทำใหการเรียนรูของนักเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
ขอเสนอแนะ (Research Suggestions) 
 ขอเสนอแนะท่ัวไป 
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 1. การเตรียมระบบจัดการเรียนรู ดวยเกมิฟเคชั่นควรกำหนดเงื ่อนไขตาง ๆ ใหชัดเจน 
กลาวคือ การไดรับรางวัลตาง ๆ ในบทเรียน จะไดรับจากการทำกิจกรรม การเขามาดูวีดิทัศน การ
ทำแบบฝกหัด การทำภารกิจตาง ๆ ดังนั้น ครูควรกำหนดใหเสร็จสิ้นตั้งแตกอนเริ่มจัดการเรียนการ
สอนแลวชี้แจงกฎ กติกา และเง่ือนไขใหนักเรียนทราบ 
 2. กิจกรรมในชั้นเรียนภารกิจควรเปนโจทยปญหาที่มีสถานการณที่หลากหลาย แลวเปด
โอกาสใหนักเรียนไดรวมกันอภิปราย และครูควรแนะนำหรือใหกำลังใจกับนักเรียนที่ติดปญหาใน
การเรียนรู สวนนักเรียนท่ีเรียนรูไดเร็ว ครูควรเตรียมภารกิจท่ีมีความทาทายมากยิ่งข้ึนเพ่ิมเติม 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับเวลาของกิจกรรมในชั้นเรียน 
 2. ควรใหความสำคัญกับจำนวนตัวอยางในการวิจัย เพราะจำนวนของกลุมตัวอยาง ควรมี
จำนวนพอเหมาะ หากกลุมตัวอยางมีจำนวนนอยเกิดไปอาจจะทำใหผลการวิจัยที่ไดไมเห็นความ
แตกตางของสิ่งท่ีตองการศึกษาเทาท่ีควร 
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บทคัดยอ (Abstract) 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1. ศึกษาการสงเสริมการจัด กิจกรรมการเรียนการสอน
ทางดานนาฏศิลปในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยอง และ 2. นำเสนอแนวทางการสงเสริมการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนทางดานนาฏศิลปในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยอง การวิจัยในครั้งนี้
เปนการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยแบงเปนตัวอยางที่ใชในการวิจัยเชิงปริมาณ ไดแก ครู
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครระยอง จังหวัดระยอง จากโรงเรียน 6 แหง จำนวน 169 คน โดยผูวิจัย
ไดหาขนาดตัวอยางจากการเปดตารางสำเร็จรูปของ Krejcie & Morgan หลังจากนั้นไดทำการสุม
ตัวอยางดวยวิธีการสุ มอยางงาย (Simple Random Sampling) เครื ่องมือที ่ใชในการวิจัย คือ 
แบบสอบถาม โดยใชมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ท่ีมีความเชื่อม่ันเทากับ 0.96 สถิติท่ีใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ คารอยละ ค่ำเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และตัวอยางที่ใชในการ
วิจัยคุณภาพ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครระยอง จำนวน 5 คน ทำ
การสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยใชเกณฑเปนผูบริหารโรงเรียนขนาดใหญและมี
ประสบการณในการบริหารงาน 3 ปขึ ้นไป เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณแบบก่ึง
โครงสรางและทำการสัมภาษณผู บริหารเชิงลึก และทำการวิเคราะหขอมูลโดยใชเทคนิคการ
วิเคราะหเชิงเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา 1) การสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทางดาน

นาฏศิลปในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยอง โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก (x�= 4.17) 

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการสงเสริม ยกยอง เชิดชู (x�= 

4.38) รองลงมาคือ ดานการสงเสริมคุณภาพของครูผูสอน (x�= 4.13) และดานการสงเสริมการจัด

 
Received: 2021-12-17 Revised: 2022-05-19 Accepted: 2022-05-31 

1 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม Master 
of Education Program Department of Educational Administration Siam Technology College. 
Corresponding Author e-mail: selaphum.academic@gmail.com 

2 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม Department of Educational 
Administration Siam Technology College 



ห น้ า  |  185  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 10 เดือนตุลาคม 2565 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน (x�= 4.11) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการสงเสริมความกาวหนา

ในวิชาชีพ (x�= 4.07) และ 2) แนวทางการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทางดาน
นาฏศิลปในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยอง พบวา (1)  ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูทำ
ผลงานวิชาการเพ่ือเลื่อนระดับ ตลอดจนสนับสนุนจัดหาวิทยากรผูเชี่ยวชาญ  ในสาขาวิชานาฏศิลปมาให
ความรูแกครูรวมถึงการสนับสนุนเผยแพรประวัติและผลงานของครู (2) ครูผูสอนตองมีการนำเสนอสิ่ง
เราที่กระตุนผูเรียน (3) ในการจัดกิจกรรมครูผูสอนตองมีวัสดุอุปกรณในหองเรียนพรอมที่จะให
ผูเรียนไดฝกปฏิบัติและศึกษา คนควาไดเปนอยางดีเชน โทรทัศน กระจกเงา เครื่องเลนวีดิทัศน 
เอกสารประกอบการสอน เปนตน (4) ครูควรการจัดการเรียนการสอนวิชานาฏศิลปควบคูไประหวาง
ทฤษฎแีละปฏิบัติแตเนนในดานของทักษะปฏิบัติโดยใหครูผูสอนสาธิตกอน และใหผูเรียนฝกปฏิบัติตาม 
(5)  ผูบริหารและครูควรสนับสนุนใหผูเรียนไดฝกเชื่อมโยงประสบการณเดิมกับสิ่งที่ไดรับใหมดวย
การใหผูเรียนดูคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย ศึกษาตามความสนใจ ฝกคิดทารำเองตามบทเพลงที่ตนเอง
และกลุมตองการ ดังนั้น ผูวิจัยเห็นวาหากนำองคความรูท่ีไดจากการวิจัยนี้ไปใชเพ่ือใหเกิดประโยชน
สูงสุดในเชิงปฏิบัติ ผูบริหารควรใหความสำคัญในเรื่องการสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพนาฏศิลป
ใหมากขึ ้น เพื ่อใชเปนขอมูลในการวางแผนการการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ทางดานนาฏศิลปใหมีประสิทธิภาพท่ีชัดเจนตอไป   
คำสำคัญ (Keywords): แนวทาง; การสงเสริมการจัดกิจกรรม; การเรียนการสอนทางดานนาฏศิลป  
 
 Abstract 
 The purposes of this research were 1 .  Study the promotion of organizing 
Teaching activities in dance in schools under Rayong Municipality and 2 .  Presenting 
guidelines for promoting organizing Teaching activities in dance in schools under 
Rayong Municipality. This research is a quantitative and qualitative research. The 
samples used in the quantitative research were 1 6 9  school teachers under the 
Rayong Municipality, Rayong Province from 6 schools. The researcher determined the 
sample size by opening the ready-made table of Krejcie & Morgan. After that, samples 
were also taken Simple Random Sampling.  The research instrument was a 
questionnaire using a 5 - level estimation scale with confidence equal to 0 . 9 6 .  The 
statistics used in the data analysis were frequency, percentage, mean, standard 
deviation. And the samples used in the quality research were 5 school administrators 
of schools under the Rayong Municipality, who did a specific random sampling. By 
using the criteria as a large school administrator and having 3  years of management 
experience. The research instrument was a semi-structured interview form and an in-
depth interview with the administrators. and analyze the data using content analysis 
techniques. The results showed that 1) Promotion of teaching and learning activities 
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in dance in schools under Rayong Municipality Overall, the practice was at a high 

level (x�= 4.17) when considering each aspect, it was found that The aspect with the 

highest average was the aspect of promotion, praise, glorification (x�= 4.38)  followed 

by the aspect of teacher quality promotion (x�= 4.13)  and the promotion of teaching 

and learning activities (x�= 4.11) The aspect with the lowest average was the aspect 

of promoting professional advancement ( x� = 4.07) and 2 )  The guidelines for 
promoting the teaching and learning activities in dance in schools under Rayong 
Municipality found that (1) Educational administrators should encourage teachers to 
do academic work to promote the level. as well as supporting the recruitment of 
expert speakers In the field of dramatic arts come to educate teachers as well as to 
support the dissemination of the teacher's biography and work. ( 2 )  Teachers must 
present stimuli that motivate learners. (3) In organizing activities, teachers must have 
classroom materials ready for learners to practice and study. Well researched such 
as televisions, mirrors, video players. teaching documents, etc.  (4) Teachers should 
manage the teaching of dance subjects in parallel between theory and practice, but 
focus on practical skills by allowing teachers to demonstrate first. and let learners 
practice. ( 5 )  Administrators and teachers should encourage learners to practice 
connecting old experiences with new experiences by showing learners to look at 
multimedia computers. study by interest Practice thinking of dancing by yourself 
according to the songs that oneself and the group want. Therefore, the researcher 
believes that if the knowledge gained from this research is applied for maximum 
practical benefit, Management should focus more on promoting the advancement of 
the dance profession. to be used as information in planning the promotion of 
teaching and learning activities in the field of dramatic arts to be clearly effective.  
Keywords: Guidelines; Promoting Activities; Teaching Learning Thai Dramatic Art 
 
บทนำ (Introduction) 

นาฏศิลปไทยเปนศิลปวัฒนธรรมอันเปนเอกลักษณประจำชาติ และเปนวิชาชีพแขนงหนึ่งท่ี
มีความสำคัญตอประเทศเปนอยางมาก มีคุณคาเปนมรดกทางวัฒนธรรมเชนเดียวกับมรดกทาง
วัฒนธรรมอื่นๆ เชน ภาษา การแตงกาย วิถีความเปนอยู ขนบธรรมเนียมประเพณีและอาหาร 
นาฏศิลป คือ ประวัติความเปนมาของชาติบานเมือง สังคม ชุมชน และประวัติความเปนมาของ
มนุษยในสิ่งแวดลอมนั้นๆ ดวยเชนกัน สังคม ชุมชน และมนุษยมีวิวัฒนาการมาเชนไร นาฏศิลปก็มี
วิวัฒนาการมาเชนกัน (สมพงษ สิงหะพล, 2552, น. 423) นอกจากนี้นาฏศิลปไทยถือวาเปนศาสตร
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ทางศิลปะที่สำคัญยิ่งที่รูจักในรูปแบบของการแสดงที่มีลีลาอันออนชอยงดงามความแรงรักสวยรัก
งามแสงดวยจินตนาการและศิลปะอันละเอียดออนของคนไทยแสดงถึงความเปนอะไรยะทำท่ี
เจริญรุงเรืองและความมั่นคงของชาติที่สืบทอดตอกันมาตั้งแตโบราณกาลความสำคัญของนาฏศิลป
นอกจากจะมีคุณคาทางดานศิลปะและแสดงถึงความเปนอารยธรรมท่ีเจริญเหลืองแลวนาฏศิลปยังมี
ประโยชนตอผูที่ไดศึกษาเรียนรูตามที่สามารถ เสริมสรางใหมีวินัยในตนเองรูจักระเบียบในการ
แสดงออกรวมกับผูอ่ืนสมาธิความพยายามทนการฝกซอมความรับผิดชอบตอผลงานรูจักความ
ไพเราะของเสียงเพลงการแสดงเสริมสรางความรูความสามารถในการวิจารณและตัดสินไดอยางชวย
ใหใชเวลาวางในทางสงเสริมความคิดสรางสรรคและ จินตนาการที่สำคัญคือชวยใหเด็กไดรูคุณคา
ของดนตรีและนาฏศิลปคาของศิลปวัฒนธรรมประจำชาติและเขาใจศิลปะชาติอื ่นๆ (อรวรรณ 
บรรจงศิลป, 2549)  

บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทางดาน
นาฏศิลป ผูบริหารสถานศึกษาเปนบุคคลที่สำคัญที่สุดในองคการ ผูบริหารจะตองมีวิสัยทัศนในการ
จัดการศึกษา มองเปนแนวทางในการแกปญหาท่ีทำใหนักเรียนไมประสบความสำเร็จในการเรียน ครู
เปนปจจัยสำคัญ อยางยิ่งที่ผูบริหารไมอาจมองขามได เพราะครูเปนผูใกลชิดกับนักเรียนมากที่สุด 
เปนผูอบรมสั่งสอนและถายทอดความรูไปยังนักเรียน การสอนที่ดีของครูเปนองคประกอบสำคัญท่ี
จะทำใหนักเรียนประสบความสำเร็จในการเรียน ผูบริหารจึงควรใหการสนับสนุนครูโดยหาวิธีในการ
สงเสริมการพัฒนาความรูกิจกรรมการเรียนการสอนใหกับครูในทุกดานซึ่งจะสงผลใหครูมีความ
มั่นใจ มีความมั่นคงในอาชีพ และมีกำลังใจในการพัฒนาการเรียนการสอน ผูบริหารโรงเรียนตอง
สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาใหมีความรูความสามารถยิ่งขึ้น เพื่อการปฏิบัติหนาที่การงานไดอยาง
เต็มศักยภาพอันจะนำมาซึ่งความสำเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนตอไป (ศรีวรรณ สงวน
ทรัพย, 2556) 

จากความสำคัญและสภาพปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทางดานนาฏศิลป ผูวิจัย
ในฐานะครูผูสอน และมีสวนเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทางดานนาฏศิลปโดยตรง 
จึงเกิดแนวคิดและความสนใจที่จะทำการศึกษาเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนทางดานนาฏศิลปในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยอง ซ่ึงผลการวิจัยครั้ง
นี้ จะทำใหทราบถึงบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนาความรู กิจกรรมการ
เรียนการสอนทางดานนาฏศิลปในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยอง เพ่ือนำมาใชในการสงเสริมการ
พัฒนาความรู กิจกรรมการเรียนการสอนทางดานนาฏศิลปในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยอง ให
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objective) 

1.เพื่อศึกษาบทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการจัด กิจกรรมการเรียนการสอนทางดาน
นาฏศิลปในโรงเรียนสงักัดเทศบาลนครระยอง 
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2.เพื่อนำเสนอแนวทางการพัฒนาบทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการจัด กิจกรรมการ
เรียนการสอนทางดานนาฏศิลปในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลนครระยอง 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 

การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เรื่อง บทบาทของผูบริหารในการ
สงเสริมการจัด กิจกรรมการเรียนการสอนทางดานนาฏศิลปในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยอง        
ซ่ึงผูวิจัยไดดำเนินการ และเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาคนควา โดยมีข้ันตอนดำเนินงาน ดังนี้ 

ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
1.ประชากร ผูวิจัยไดแบงประชากรออกเปน 2 สวน ไดแก 
สวนท่ี 1 ประชากรท่ีใชในการวิจัยเชิงปริมาณ คือ ครูจำนวน 6 โรงเรียน รวมท้ังสิ้น 299 คน 
สวนที่ 2 ประชากรที่ใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ ผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนใน

สังกัดเทศบาลนครระยอง จำนวน 6 โรงเรียน รวมท้ังสิ้น  
2.กลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดแบงตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเปน 2 สวน ไดแก 
สวนที่ 1 ตัวอยางที่ใชในการวิจัยเชิงปริมาณ ไดแก คือ ครูโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร  

ระยอง จังหวัดระยอง จำนวน 169 คน ซึ่งผูวิจัยไดหาขนาดตัวอยางจากการเปดตารางสำเร็จรูปของ 
Krejcice & Morgan (1970, pp. 607 – 610) หลังจากนั้นไดทำการสุมตัวอยาง ดวย วิธีการสุมอยางงาย 
(Simple Random Sampling) เพ่ือหาสัดสวนของแตละโรงเรียน 

สวนที่ 2 ตัวอยางที่ใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ ผูบริหารของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล      
นครระยอง ปการศึกษา 2562 จำนวน 5 คน ซึ่งผูวิจัยไดทำการสุมตัวอยาง ดวยวิธีการสุมแบบ
เจาะจง (Purposive Random Sampling) โดยมีเกณฑในการคัดเลือกตัวอยาง  

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ เปนแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ จำนวน     

2 ชุด ไดแก     
ชุดท่ี 1  แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแบบสอบถาม 
ชุดท่ี 2  แบบสัมภาษณแบบกึ ่งมีโครงสราง (Semi – structured Interview) ผู ว ิจัยได

สรางขอคำถามในการสัมภาษณแบบกึ่งมีโครงสราง ทั้ง 4 ดานเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาเรื่องบทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทางดานนาฏศิลป
ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยอง เพื่อใหงานวิจัยมีคุณภาพมากยิ ่งขึ ้นโดยผูว ิจัยจะทำการ
สัมภาษณผูบริหารและครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยอง 

ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 
ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 
1. นำแบบสอบถามฉบับราง เสนออาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระเพ่ือตรวจสอบความ

ถูกตอง และพิจารณาใหขอเสนอแนะ 
2. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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2.1 ขอหนังสือจากหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามถึงผูเชี่ยวชาญจำนวน 3 คน ดังมีรายชื่อ วุฒิการศึกษา และตำแหนง 

2.2นำแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) จำนวน 3 ทาน และคำนวณหาดัชนีความสอดคลองกับวัตถุประสงค (index of objective 
congruence: IOC)  

2.3หลังจากที ่ตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหา (Content  Validity) แลว ผู ว ิจ ัยไดนำ
แบบสอบถามหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ดวยการนำแบบสอบถามไปทดลองใช (Try – Out) 
กับตัวอยางที่คลายคลึงแตไมใชตัวอยางที่ใชในการวิจัยจำนวน 30 คน โดยผูวิจัยแจกแบบสอบถาม
กับตัวอยาง คือโรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสิน สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง แลวนำมา

วิเคราะหโดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α – Coefficient) ของ Cronbach โดยการหาคา

สัมประสิทธิ์แอลฟา (α – Coefficient)  (ประสิทธิ์ สุวรรณรักษ, 2555)  
สำหรับงานวิจัยเรื่อง บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ทางดานนาฏศิลปในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยอง คาสัมประสิทธิ์แอลฟา โดยรวมเทากับ 0.96 
(ภาคผนวก ง)  
 
  

   α =  
 
 

 เม่ือ α =   สัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน 
  K =    จำนวนขอคำถาม 
  covariance =    คาเฉลี่ยของคาแปรปรวนรวมระหวางคำถามตางๆ 
  variance =    คาเฉลี่ยของคาแปรปรวนของคำถาม 
 2.4 นำแบบสอบถามที่นำไปทดลองใชมาปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำของผูเชี ่ยวชาญ  
แลวทำเปนฉบับสมบูรณเพ่ือเก็บขอมูลตอไป 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
1.ขอหนังสือรับรองและแนะนำตัวผู ศ ึกษาจากวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม ถึงผู อำนวยการ                                  

กองการศึกษา เทศบาลนครระยอง จังหวัดระยอง เพ่ือขอความอนุเคราะหในเก็บรวบรวมขอมูลจาก
แบบสอบถาม 

2.ผูวิจัยนำแบบสอบถามไปขอความรวมมือจากผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาล
นครระยอง จังหวัดระยอง ตอบแบบสอบถาม และเก็บขอมูลดวยตนเอง  

การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสังคมศาสตรและนำเสนอเปนรูปแบตาราง 

k 
covariance 

variance 

1+ 
(k – 1) covariance 

variance 
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ประกอบคำอธิบาย 
 1. ในการวิเคราะหขอมูลนั้น ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ตำแหนง เพศ ระดับการศึกษา และ
ประสบการณในการปฏิบัติงาน วิเคราะหโดยการหาคาความถี ่ (Frequency) และหาคารอยละ 
(Percentage) 
 ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับการเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการจัด กิจกรรม
การเรียนการสอนทางดานนาฏศิลปในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยอง ดานการสงเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ดานการสงเสริมคุณภาพของครูผูสอน ดานการสงเสริมความกาวหนาใน
วิชาชีพ และดานการสงเสริม ยกยอง เชิดชู วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) แลวเทียบกับเกณฑสัมบูรณ (Absolute Criteria) ซ่ึงแบงคาชวง
คะแนนเปนชวงๆ โดยมีความหมายดังนี้ (ชูศรี วงศรัตนะ, 2550)  
 ตอนที ่  3 ข อม ูลจากการสัมภาษณ นำขอม ูลมาวิเคราะหเนื ้อหา (Content Analysis 
Technique) ประกอบบริบทแประมวลผลเขาดวยกันรวมทั้งใชแนวคิดจากเอกสารและผลงานวิจยัท่ี
เก่ียวของมาสนับสนุนในการวิเคราะหเพ่ือใหเห็นภาพรวม 
 สถิตท่ีใชในการวิจัย 
 1.  สถิตท่ีใชในการหาคุณภาพเครื่องมือไดแก 
 1.1ตรวจสอบความตรงของเนื้อหาโดยการหาคา IOC  
 1.2 หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอ
นบาค (Conbach’s Alpha Coefficient)  
 2.  สถิติพื้นฐานไดแก  ความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation หรือ S.D.) 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 

จากการวิเคราะหขอมูลที ่ไดจากการตอบแบบสอบถามและแบบสัมภาษณแบบกึ ่งมี
โครงสรางของตัวอยาง สามารถสรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

1.ขอมูลสถานภาพสวนบุคคลของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยอง ที่ตอบแบบสอบถาม
จำนวน 169 คน พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง มีประสบการณในการทำงาน 6 – 10 ปข้ึนไป 

2.บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทางดาน
นาฏศิลปในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยอง โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน      

(x�= 4.17) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการสงเสริม ยกยอง เชิด

ชู     (x�= 4.38) รองลงมาคือ ดานการสงเสริมคุณภาพของครูผู สอน (x�= 4.13) และดานการ

สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (x�= 4.11) สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการ

สงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพ (x�= 4.07) ดังมีรายละเอียดแตละดาน ดังตอไปนี้ 
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2.1ดานการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยภาพรวม มีการปฏิบัติอยูในระดับ
มาก ( = 4.11) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียนสงเสริมในการ

ผลิตสื่อพัฒนาสื่อและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพของนักเรียน (x�= 4.78)  รองลงมาคือ โรงเรียนมี
หลักสูตร   ท่ีเอ้ือใหนักเรียนไดเรียนรูท้ังการกิจกรรมการเรียนการสอนทางดานนาฏศิลปในโรงเรียน 

(x�= 4.47) และโรงเรียนนำแหลงความรูภายนอกเปนกิจกรรมเสริมทางดานผลการเรียนการสอน

อยางสม่ำเสมอ (x�= 4.29) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ โรงเรียนมีการจัดรายวิชาและแผนการ

จัดการเรียนรูในแตละระดับชั้นเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน (x�= 3.6)   

2.2ดานการสงเสริมคุณภาพของครูผูสอน โดยภาพรวม มีการปฏิบัติในระดับมาก (x�= 
4.13) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูมีความรูความสามารถดานการ

สอนนาฏศิลปเปนอยางดี (x�= 4.69) รองลงมาคือ ครูมีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

(x�= 4.58) และครูมีมนุษยสัมพันธที ่ดีกับนักเรียนและผูปกครองนักเรียน (x�= 4.32) สวนขอที่มี

คาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ครูรักและเอาใจใสนักเรียนท้ังในและนอกเวลา (x�= 3.72) 
2.3ดานการสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพ โดยภาพรวม มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก      

(x�= 4.07) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการสนับสนุนงบประมาณ

คาใชจายในการจัดการเรียนการสอนรายวิชานาฏศิลป (x�= 4.5) รองลงมาคือ การสงเสริมสนับสนุน

หองเรียนมีการระบายอากาศและแสงสวางเพียงพอ (x�= 4.47) และการสงเสริมสนับสนุนครูเขารับ

การอบรมอยางสม่ำเสมอ (x�= 4.32) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ สงเสริมสนับสนุนหองแตงตัว 

เครื่องมือ เครื่องใชเหมาะสมกับวิชานาฏศิลป (x�= 3.59)  
2.4ดานการสงเสริม ยกยอง เชิดชู วิชาชีพ โดยภาพรวม มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก          

(x�= 4.38) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการสงเสริม ยกยอง เชิดชูครู

เขารับรางวัลตางๆ ที่หนวยงานจัด (x�= 4.59) รองลงมาคือสงเสริม ยกยอง เชิดชู เมื่อนำนักเรียน

เขารับการแขงขันในงานวิชาการตางๆ (x�= 4.43) และสงเสริม ยกยอง เชิดชูใหเปนครูดีเดนดาน

นาฏศิลป (x�= 4.39) สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือสงเสริม ยกยอง เชิดชู เปนครูผูฝกสอนนักเรียนใน

ดานการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลปดีเดน (x�= 4.18) 
3.ผลการสัมภาษณ แนวทางการพัฒนาบทบาทของผูบริหารในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร

ระยอง ทั้ง 5 ทาน ไดเสนอแนวทางแนวทางการพัฒนาบทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการ
พัฒนาความรู กิจกรรมการเรียนการสอนทางดานนาฏศิลปในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยอง 
ดังตอไปนี้ 

ดานการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โรงเรียนควรสงเสริมครูในการผลิตสื่อ
พัฒนาสื่อและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียน มีการใชสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน
ใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางพอเพียงและสงเสริมกระบวนการคิดและความคิดสรางสรรค 

X
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ดานการสงเสริมคุณภาพของครูผูสอน ควรจัดใหมีการตรวจสอบและประเมินตลอดทั้งป
โดยตอเนื ่อง  ครูควรไดรับการพัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
ผสมผสาน  

ดานการสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพ ควรสงเสริมใหครูเขารับการอบรมอยาง
สม่ำเสมอ สนับสนุนใหครูฝกนักเรียนออกแสดงงานนาฏศิลปแก ชุมชน และหนวยงานอื่นๆ อยาง
สม่ำเสมอ  

ดานการสงเสริม ยกยอง เชิดชู ควรจัดใหมีการมอบรางวัลครูผูฝกสอนนักเรียนในดานการ
จัดการเรียนการสอนนาฏศิลปดีเดนเม่ือนำนักเรียนเขารับการแขงขันในงานวิชาการตางๆ  
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 

ผลการวิจัยเรื่องบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียน      
การสอนทางดานนาฏศิลปในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยอง มีประเด็นสำคัญท่ีนำมาอภิปรายผล 
ดังนี้ 

1.บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทางดาน
นาฏศิลปในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยอง ในทุกดานโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งจากการ
แยกผลการศึกษาในแตละดานพบวา 

1.1 ดานการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาใน
การสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทางดานนาฏศิลปในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยอง
โดยภาพรวม มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจาก ผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนครระยอง มุงเนนและสงเสริมใหครูในโรงเรียนผลิตสื่อพัฒนาสื่อและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพของนักเรียนอยางตอเนื่อง ซึ่งสงผลใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนเกิด
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลอยางตอเนื่อง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของธาดารัตน กรุณา (2556, 
บทคัดยอ) ทำการศึกษาเรื่อง บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา อุบลราชธานี เขต 3 ตอการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนของครูในศตวรรษ ท่ี 21 
ผลการศึกษาพบวา บทบาทของผู บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 ตอการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนของครูในศตวรรษที่ 21 
พบวาโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมาก  

1.2 ดานการสงเสริมคุณภาพของครูผูสอน บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทางดานนาฏศิลปในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยอง       โดย
ภาพรวม มีการปฏิบัติในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจาก ผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาล
นครระยอง มุ งเนน และสงเสริมใหครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยอง ไดมีการพัฒนา
ความสามารถดานการสอนนาฏศิลปอยางตอเนื่อง ซึ่งสงผลใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
โรงเรียนเกิดประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลอยางตอเนื่อง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของรสริญ เชยสาคร 
(2556, บทคัดยอ) ทำการศึกษาเรื่อง บทบาทหนาที่ของผูบริหารในการบริหารโรงเรียนตามทัศนะ
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ของผูบริหารและครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ผลการศึกษาพบวา 
ทัศนะของผูบริหารและครู ตอบทบาทหนาที่ของผูบริหารในการบริหารโรงเรียน สรุปใน ภาพรวม 
อยูในระดับมาก เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ดานการประเมินผล ดานการ สงเสริม
สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา ดานการสรางแรงจูงใจ ดานการสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากร ดาน
การบริหารงานแบบมีสวนรวม ดานการประสานความสัมพันธดานการเปนผูนำทางวิชาการ ดานการ 
สงเสริมเทคโนโลยี ดานการเผยแพรประชาสัมพันธและดานการเปนผูอำนวยความสะดวก 

1.3 ดานการสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพ บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการ
สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทางดานนาฏศิลปในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยอง      
โดยภาพรวม มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องจาก ผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนครระยอง มีความพรอมในการสนับสนุนงบประมาณคาใชจายในการจัดการเรียนการสอน
รายวิชานาฏศิลป ซึ่งสงผลใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนเกิดประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผลอยางตอเนื่อง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของปยะวรรณ สายเพ็ชร (2557, บทคัดยอ) 
ทำการศึกษาเรื่อง บทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการสงเสริมการเรียนการสอนของครูในโรงเรียน
สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี ผลการศึกษาพบวา บทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการ
สงเสริมการเรียนการสอนของครูในโรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรีโดยรวมอยูใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากทุกดาน 

1.4 ดานการสงเสริม ยกยอง เชิดชู วิชาชีพ บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทางดานนาฏศิลปในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยอง      โดย
ภาพรวม มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องจาก ผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาล
นครระยอง มีการสงเสริม ยกยอง เชิดชูครูท่ีมีผลงาน โดยการสนับสนุนใหครูไดเขารับรางวัลตางๆ ท่ี
หนวยงานจัด ซึ่งเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหกับครูโดยตรง สงผลใหการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในโรงเรียนเกิดประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลอยางตอเนื่อง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ
สุจิตต  สวนไผ (2556, บทคัดยอ) ทำการศึกษาเรื่อง บทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการสงเสริม
การทำวิจัยในชั้นเรียนตามความคิดเห็นของครูผูสอน ศูนยอำนวยการเครือขายภูพานทอง สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการศึกษาพบวา บทบาทของผูบริหารโรงเรียน
ในการสงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียนตามความคิดเห็นของครูผูสอน ศูนยอำนวยการเครือขายภูพาน
ทอง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมและรายดานทุกดาน 
อยูในระดับมาก 

2. แนวทางการพัฒนาบทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการพัฒนาความรู กิจกรรมการ
เรียนการสอนทางดานนาฏศิลปในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลนครระยอง 

2.1 ดานการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โรงเรียนควรสงเสริมครูในการผลิต
สื่อพัฒนาสื่อและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียน มีการใชสื่อและอุปกรณการเรียนการ
สอนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางพอเพียงและสงเสริมกระบวนการคิดและความคิดสรางสรรค 
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2.2 ดานการสงเสริมคุณภาพของครูผูสอน ควรจัดใหมีการตรวจสอบและประเมินตลอดท้ัง
ปโดยตอเนื ่อง  ครูควรไดรับการพัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
ผสมผสาน  

2.3 ดานการสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพ ควรสงเสริมใหครูเขารับการอบรมอยาง
สม่ำเสมอ สนับสนุนใหครูฝกนักเรียนออกแสดงงานนาฏศิลปแก ชุมชน และหนวยงานอื่นๆ อยาง
สม่ำเสมอ  

2.4 ดานการสงเสริม ยกยอง เชิดชู ควรจัดใหมีการมอบรางวัลครูผูฝกสอนนักเรียนในดาน
การจัดการเรียนการสอนนาฏศิลปดีเดนเม่ือนำนักเรียนเขารับการแขงขันในงานวิชาการตางๆ  
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

1. ขอเสนอแนะในการนำไปใช 
จากผลการวิจัย เรื่อง บทบาทของผูบริหารในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทางดาน

นาฏศิลปในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยอง ผูวิจัยนำผลการวิเคราะหขอมูลรายดาน ท้ัง 4 ดานท่ี
มีคาเฉลี่ยต่ำสุดมาเปนขอเสนอแนะดังตอไปนี้  

ดานการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
1. ผูบริหารควรสงเสริมครูในการผลิตสื่อพัฒนาสื่อและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพของ

นักเรียน 
2. ผูบริหารควรเนนหลักสูตรที่เอื้อใหนักเรียนไดเรียนรูทั้งการกิจกรรมการเรียนการสอน

ทางดานนาฏศิลปในโรงเรียน 
ดานการสงเสริมคุณภาพของครูผูสอน  
1. ผูบริหารควรสงเสริมใหครูมีความรูความสามารถดานการสอนนาฏศิลปเปนอยางดี 
2. ผูบริหารควรจะมีการเนนใหครูใชความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนาฏศิลปท่ี

นาสนใจเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 
ดานการสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพ 
1. ผู บริหารควรสนับสนุนงบประมาณคาใชจายในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

นาฎศิลป 
2. ผูบริหารควรสงเสริมสนับสนุนหองเรียนมีการระบายอากาศและแสงสวางเพียงพอ  
ดานการสงเสริม ยกยอง เชิดชู  
1. ผูบริหารควรจัดใหมีการสงเสริม ยกยอง เชิดชูครูเขารับรางวัลตางๆ ท่ีหนวยงานจัด 
2. ผูบริหารควรจัดใหมีการสงเสริม ยกยอง เชิดชู เมื่อนำนักเรียนเขารับการแขงขันในงาน

วิชาการตางๆ 
2. ขอเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ควรมีการวิจัยความสัมพันธของตัวแปรที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจของผูปกครองตอ

การจัดการศึกษา 
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2.2 ควรมีการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลของความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนที่มีผล
ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
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บทคัดยอ (Abstract) 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับและเปรียบเทียบความสุขในการทำงานของครูท่ี
สอนในกลุ มสาระการเร ียนรู แตกตางกัน สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานครเขต 1 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสำรวจ กลุมตัวอยางที่ใชเปนครูที่ปฏิบัติการ
สอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จำนวน
ทั ้งส ิ ้น 1,460 คน ใชว ิธ ีการสุ มตัวอยางแบบหลายขั ้นตอน เครื ่องมือที ่ใช ในการวิจ ัย คือ 
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จำนวน 24 ขอ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
ประกอบดวยสถิติบรรยาย ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติอางอิง 
ไดแก การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว โดยวิเคราะหดวยโปรแกรมสำเร็จรูป ผลการวิจัย
พบว า (1) ความสุขในการทำงานของคร ู ส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 อยูในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยของระดับความสุข เทากับ 3.70 และทุกดาน
มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยดานการติดตอสัมพันธมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด เทากับ 3.76 รองลงมา 
คือ ดานความรักในงาน และดานการเปนที่ยอมรับ เทากับ 3.75 และ 3.65 ตามลำดับ ขณะที่ดานท่ี
มีคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ดานความสำเร็จในงาน เทากับ 3.61 และ (2) ครูที่สอนในกลุม
สาระการเรียนรูแตกตางกันมีคาคะแนนเฉลี่ยความสุขแตกตางกัน คือ ครูที่สอนในกลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษามีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาครูที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และกลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ขณะที่ครูใน
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมีคะแนนเฉลี่ยความสุขต่ำกวาครูใน 3 กลุม คือ กลุมสาระการเรียนรู
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ภาษาไทย กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร และกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
คำสำคัญ (Keywords): กลุมสาระการเรียนรู; ความสุขในการทำงาน; ไวรัสโคโรนา 2019 
 
Abstract 
 This research aimed to study the level of happiness in teachers' work and 
comparing the happiness at work of teachers in the Secondary Educational Service 
Area Office Bangkok 1, teaching in different learning areas. This was a survey research 
a sample group used as teachers teaching in schools in the Secondary Educational 
Service Area Office Bangkok 1, totaling 1,460 students. Multi-Stage random sampling 
was used. The research instrument was a scale questionnaire. Estimated 5 levels 
(Rating Scale) with 24 items. Statistics used in data analysis. It consists of descriptive 
statistics such as frequency, percentage, mean and standard deviation, and reference 
statistics are One-Way ANOVA by analyzing with packaged programs. The results of 
the research can be summarized as follows : (1) Happiness in the teacher's work in 
the Secondary Educational Service Area Office Bangkok 1, at a high level the average 
score of happiness level was 3.70 and all aspects had a high average score. The 
relationship aspect had the highest average score of 3.76, followed by love at work. 
and the aspect of being accepted equals 3.75, and (2) Teachers teaching in different 
learning areas had different mean scores of happiness; teachers who taught in the 
Health and Physical Education learning areas had higher average scores than teachers. 
taught in Science learning areas and Social Studies, Religion and Culture learning areas 
were statistically significant at the .05 level, while the teachers in Science learning 
areas had lower happiness scores than the teachers in the 3 groups, namely the 
Thai Language learning areas, Mathematics and Art learning areas statistically 
significant at the .05 level. 
Keywords: Learning areas; Happiness at Work; Coronavirus 2019 
 
บทนำ (Introduction) 
 ในสภาพปจจุบันอาจกลาวไดวาอาชีพครูเปนอาชีพที่ตองมีการปรับตัวใหทันกับยุคโลกาภิ
วัตน และกาวสูยุคของความรุงเรืองที่ทันสมัย เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจ การ
สื่อสารและเทคโนโลยี เพ่ิมผลผลิต หรือคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนในชั้นเรียนท่ี
ตนเองรับผิดชอบ ตลอดจนการทำงานเอกสารตาง ๆ ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับมาตรฐานของ
สถานศึกษาจากการประเมิน รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน ประกอบกับสถานการณการแพร
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ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่เกิดขึ้นทั่วโลก ในสวนของประเทศไทยเขา
สูการระบาดที่รุนแรง ตั้งแตป พ.ศ. 2563 ทำใหกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายใหปดเรียนดวยเหตุ
พิเศษ รวมทั ้งมีแนวทางในการจัดการเรียนรู ใหหนวยงาน และสถานศึกษา ดำเนินการในชวง
สถานการณการแพรระบาดดังกลาว สงผลใหสถานศึกษาตองปรับรูปแบบการจัดการเรียนรูให
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา และสถานการณความปลอดภัยของพื ้นที่ ซึ ่งครูไดปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรู  โดยพิจารณาองคประกอบตาง ๆ ที ่ เกี ่ยวของ คือ เนื ้อหาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน การนับระยะเวลาเรียน และการประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอน ซ่ึงครูในแตละบริบทพ้ืนท่ีมีการปรับตัวมากนอยแตกตางกันไปตามความเหมาะสม 
โดยเฉพาะอยางยิ่งครูที่อยูในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนพื้นท่ีที่มีการแพรระบาดในอันดับตน ๆ 
ของประเทศ ตองมีการปรับกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อดูแลนักเรียนไดอยางทั่วถึง ปรับ
รูปแบบการเรียนออนไลน สรางทางเลือกใหม ๆ ในการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่องภายใตขอจำกัด
ในสถานการณการแพรระบาด และใหนักเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข โดยครูตองพัฒนาตนเองใหมี
ความรู ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีทัศนคติที่ดี สามารถปรับตัวใหเขากับเพื่อนรวมงาน ปฏิบัติงาน
ดวยกำลังความรู ความสามารถของตนเอง และที่สำคัญ คือ ตองเปนการทำงานอยางมีความสุข 
เนื่องจากความสุขมีพลังในการขับเคลื่อนองคกรใหพัฒนาไปขางหนา (พิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว 
ยินดีสุข, 2558) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เปนหนวยงานทาง
การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งมีสถานศึกษาในสังกัดที่มีที่ตั้งอยู
ในสภาพบริบทดังกลาวขางตน พบวา การจัดการเรียนการสอน ยังไมสามารถพัฒนาผูเรียนไดอยาง
เต็มศักยภาพ ทำใหผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน ประสบปญหาความเครียด ไมมีความสุขใน
การทำงาน โดยอาจมีสาเหตุจากครอบครัว ครูบางคนมีปญหาครอบครัว ดานการเงิน สถานการณ
การเงินขาดสภาพคลอง ดานการทำงาน ครูมีภาระงานมากเกินไป ครูมิไดมีหนาที่จัดการเรียนการ
สอนเพียงอยางเดียว แตยังมีบทบาทหนาที่อื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก 
และขนาดกลาง ซ่ึงมีบุคลากรไมครบตามโครงสรางของการบริหารองคกร ครูบางคนเปนท้ังครูผูสอน 
หัวหนางาน บางครั้งภาระงานที่ไดรับมอบหมายมีมากกวาการจัดการเรียนการสอน ดานสังคม 
ลักษณะความสัมพันธระหวางขาราชการครูดวยกันในสถานศึกษา หากสถานศึกษาใด มีความขัดแยง 
แบงเปนกลุม เปนฝาย เกิดความแตกแยกกัน ทำใหขาดพลังในการสรางสรรคงาน กระทบท้ังสุขภาพ
กายและสุขภาพจิต เปนปจจัยที่มีผลกระทบตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู ซึ่งเปน
ปจจัยสำคัญท่ีมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (พรทิพย ทับทิมทอง, 2560) 
 ปจจุบันกระแสการสรางการทำงานอยางมีความสุขในประเทศไทยไดเริ่มแพรหลายมาก
ยิ่งข้ึน สรางแรงจูงใจในการทำงานใหแกบุคลากรรูสึกถึงการมีสวนรวมในการทำงาน ทำงานแลวรูสึก
มีความสุขรูสึกถึงความมั่นคงในงาน การเจริญเติบโตกาวหนา กระตือรือรนในการทำงานที่ไดรับ
มอบหมาย สนุกกับงาน มีความสัมพันธอันดีกับเพ่ือนรวมงาน และสภาพแวดลอมท่ีดีท่ีเอ้ืออำนวยให
เกิดความสุขในการทำงาน ลดความเครียดและความขัดแยงภายในองคกร ซึ่งจะชวยใหองคกร
เจริญกาวหนาและพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล (ภัทรดนัย ฉลองบุญ, 2562) 
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และความสุขก็เปนสิ่งที่ทุกคนปรารถนาและแสวงหาเพื่อตอบสนองความตองการขั้นพื้นฐานของ
มนุษย ตามทฤษฎี Maslow (1954) และการท่ีองคกรจะประสบความสำเร็จไดนั้น สวนหนึ่งมาจาก
บุคลากรที่ปฏิบัติงานซึ่งเปนหัวใจสำคัญที่สุดขององคกร ถาบุคลากรในองคกรมีความสุขในการทำงาน 
ผลผลิตขององคกรจะเพ่ิมข้ึนและทำใหสังคมโดยรวมดีข้ึนดวย (พวงเพ็ญ ชุนหปรน, 2549) จากการให
ความหมายเก่ียวกับความสุขในการทำงานของนักวิชาการและนักวิจัยท่ีหลากหลาย สามารถสรุปได
วา ความสุขในการทำงาน หมายถึง ความรูสึกทางบวกที่เกิดขึ้นจากการทำงาน รูสึกสนุกกับงาน 
อยากทำงาน ทำงานดวยความเต็มใจ เตม็กำลังความสามารถ และอยากอยูในองคกรตอไป โดยแนวคิด
ของ Manion (2003) ระบุวาองคประกอบของความสุขในการทำงานมี 4 ดาน ไดแก การติดตอสัมพันธ 
ความรักในงาน ความสำเร็จในงาน และการเปนที่ยอมรับ ซึ่งความสุขในการทำงาน ตามแนวคิดของ 
Manion (2003) ไดกลาวไววา ความสุขในการทำงานเปนผลที ่เกิดจากการเรียนรู   ซึ ่งเปน
ผลตอบสนองจากการกระทำการสรางสรรคของตนเอง มีความปลาบปลื้มใจ นำไปสูการปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพ บุคลากรมีความผูกพันและมีความพึงพอใจที ่ไดปฏิบัติงานรวมกัน เกิด
สัมพันธภาพที่ดีในที่ทำงาน ปฏิบัติงานดวยความรูสึกอยากที่จะทำงาน มีความผูกพันในงานและทำ
ใหคงอยูในองคกรตอไป และหากครูมีความสุขในการทำงาน ก็จะทำใหมีกำลังใจในการทำงาน มี
ความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหนักเรียนไดเรียนอยางมีความสุข และ
เกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาความสุขในการทำงานของครู สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยใชแนวคิดของ Manion 
(2003) 
 
วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objective) 
 1. เพื ่อศึกษาระดับความสุขในการทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความสุขในการทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ท่ีสอนในกลุมสาระการเรียนรูแตกตางกัน 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey research) วิธีดำเนินการวิจัย รายละเอียด 
ดังนี้ 
 1. ประชาการและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูท่ีสอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 
6,379 คน โดยทำการสุมกลุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน ไดกลุมตัวอยาง จำนวนท้ังสิ้น 1,460 คน ท้ังนี้ 
ไดใชสูตร Yamane (1973) เพื่อตรวจสอบระดับของความคลาดเคลื่อน โดยพบวา มีความคลาด
เคลื่อนเทากับ .026 



ห น้ า  |  200  
วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 10 เดือนตุลาคม 2565 
 

 2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย ซึ่งเปนแบบสอบถามชนิดให
เลือกตอบ (Check list) และแบบมาตรประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ จำนวน 1 ฉบับ 
โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับความสุขในการทำงานของครู แบงออกเปน 2 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 ขอมูล
พ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม และตอนท่ี 2 ความสุขในการทำงานของผูตอบแบบสอบถาม ผูวิจัย
ไดศึกษาเอกสาร ตำรา งานวิจัยและทฤษฎีที่เกี่ยวของเพื่อศึกษาความสุขในการทำงานของครู 
นำมากำหนดกรอบแนวคิด นิยามศัพทเฉพาะ โครงสรางของตัวแปรที่ตองการวัด  เพื่อใชเปน
แนวทางในการสรางแบบสอบถาม และเมื่อทำการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม พบวา มีคา
ความเชื่อมั่น (Reliability) คำนวณโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's Alpha 
Coefficient) เทากับ .963 ซ่ึงถือวาผานเกณฑ สามารถเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางได 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางตามจำนวนที่กำหนด
ไวขางตนและนำขอมูลท่ีไดจากการรวบรวมขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติ เพ่ือนำขอมูลมาประกอบการ
สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัยใหบรรลุตามวัตถุประสงคการวิจัยตอไป 
 4. การวิเคราะหขอมูลและสถิติ 
 จากการนำแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง จึงไดนำมาวิเคราะหโดยใช
โปรแกรมการวิเคราะหขอมูลสำเร็จรูป โดยสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ (1) วิเคราะหขอมูล
ทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ (2) วิเคราะหคะแนนความสุข
ในการทำงานของครู โดยหาคาเฉลี ่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ (3) การวิเคราะหเพ่ือ
เปรียบเทียบความสุขในการทำงานของครู ที่มีขอมูลภูมิหลังแตกตางกัน โดยหาคาเฉลี่ย และสวน
เบี่ยงเบน การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 การวิจัยเรื่อง “การศึกษาความสุขในการทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)” ผลการวิจัยพบวา 
 ระดับความสุขในการทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคะแนนเฉลี่ยโดยรวม
อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ทุกดานมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยดานการ
ติดตอสัมพันธมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ดานความรักในงาน และดานการเปนท่ียอมรับ ขณะที่
ขอคำถามท่ีมีคะแนนเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ดานความสำเร็จในงาน เม่ือพิจารณารายดาน ท้ัง 4 ดาน 
พบวา (1) ดานการติดตอสัมพันธ พบวา ทุกขอมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยขอคำถามที่มี
คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ไดรับคำชื่นชมในผลงานจากผูบังคับบัญชา ขณะที่ขอคำถามที่มีคะแนนเฉลี่ย
นอยท่ีสุด คือผูบังคับบัญชาควบคุมอารมณใหอยูในสภาวะปกติไดเม่ือเกิดปญหาหรืออุปสรรคในการ
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ทำงาน (2) ดานความรักในงาน พบวา ทุกขอมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยขอคำถามที่มี
คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ มีความกระตือรือรนในการสอน ขณะที่ขอคำถามที่มีคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด 
คือ รูสึกสนุกและเพลิดเพลินเมื่อไดทำงาน มีคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด (3) ดานความสำเร็จในงาน 
พบวา ทุกขอมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยขอคำถามที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดเทากัน 2 ขอ คือ 
สามารถพัฒนานักเรียนไดตามที่คาดหวัง และไดรับโอกาสใหทำงานที่ทาทายความสามารถของ
ตัวเอง ขณะท่ีขอคำถามท่ีมีคะแนนเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ สามารถพัฒนาตนเองเพ่ือยกระดับวิทยฐานะได
ตามที่คาดหวัง และ (4) ดานการเปนที่ยอมรับ พบวา ทุกขอมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยขอ
คำถามท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สามารถเปนท่ีปรึกษาท่ีดีใหกับเพ่ือนรวมงาน ขณะท่ีขอคำถามท่ีมี
คะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ไดรับความไววางใจจากผูบังคับบัญชาใหทำโครงการหรืองานอื่น ๆ ดัง
ตารางท่ี 1 
ตารางท่ี 1 แสดงระดับความสุขในการทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 จำแนกตามรายดาน 

ความสุขในการทำงาน x� S.D. ระดับ ลำดับ 

1. ดานการติดตอสัมพันธ 3.76  .905 มาก  
1.1 ไดรับความรวมมือในการทำงานจากเพ่ือนรวมงาน 3.74 1.082 มาก 4 
1.2 เพ่ือนรวมงานสนทนากับทานดวยความจริงใจ และ
ปรารถนาดีตอกัน 

3.81 1.042 มาก 2 

1.3 รูสึกถึงมิตรภาพท่ีเกิดจากการสังสรรคกับเพ่ือน
รวมงานในเวลาวาง/พัก 

3.81 1.065 มาก 2 

1.4 ผูบังคับบัญชาไมถือตัวและใหความเปนกันเองกับ
ทาน 

3.80 1.085 มาก 3 

1.5 ไดรับคำชื่นชมในผลงานจากผูบังคับบัญชา 3.82 1.027 มาก 1 
1.6 ผูบังคับบัญชาควบคุมอารมณใหอยูในสภาวะปกติ
ไดเม่ือเกิดปญหาหรืออุปสรรคในการทำงาน 

3.54 1.150 มาก 5 

1.7 ไดรับความชวยเหลือและคำแนะนำจากเพ่ือน
รวมงานอยางสม่ำเสมอ 

3.80 1.065 มาก 3 

2. ดานความรักในงาน 3.75 1.061 มาก  
2.1 มีความกระตือรือรนในการสอน 3.94 1.031 มาก 1 
2.2 มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู 3.83 1.121 มาก 2 
2.3 มีความสุขท่ีไดสอนหนังสือใหนักเรียน 3.75 1.193 มาก 3 
2.4 รูสึกสนุกและเพลิดเพลินเม่ือไดทำงาน 3.58 1.201 มาก 5 
2.5 ผูกพันกับงานสอน และวิชาชีพคร ู 3.75 1.152 มาก 3 
2.6 รูสึกวาอาชีพครูเปนอาชีพท่ีมีเกียรติและศักดิ์ศรี 3.65 1.187 มาก 4 
3. ดานความสำเร็จในงาน 3.61 1.046 มาก  
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ความสุขในการทำงาน x� S.D. ระดับ ลำดับ 
3.1 สามารถทำงานไดสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 3.63 1.149 มาก 2 
3.2 สามารถพัฒนานักเรียนไดตามท่ีคาดหวัง 3.66 1.099 มาก 1 
3.3 สามารถพัฒนาตนเองเพ่ือยกระดับวิทยฐานะไดตามท่ี
คาดหวัง 

3.55 1.211 มาก 4 

3.4 สามารถทำงานท่ีมีความยากหรือไมเคยทำมากอน
ใหสำเร็จ 

3.57 1.168 มาก 3 

3.5 ไดรับโอกาสใหทำงานท่ีทาทายความสามารถของ
ตัวเอง 

3.66 1.134 มาก 1 

4. ดานการเปนท่ียอมรับ 3.65 1.033 มาก  
4.1 ผูบังคับบัญชาใหการยอมรับในความรูความสามารถ
ของทาน 

3.61 1.148 มาก 4 

4.2 เพ่ือนรวมงานใหการยอมรับในความรูความสามารถ
ของทาน 

3.69 1.132 มาก 2 

4.3 เพ่ือนรวมงานและผูบังคับบัญชาใหความเชื่อถือทานใน
การทำงาน 

3.61 1.121 มาก 4 

4.4 ไดรับความไววางใจจากผูบังคับบัญชาใหทำโครงการ
หรืองานอ่ืน ๆ 

3.57 1.161 มาก 5 

4.5 ไดรับความไววางใจจากเพ่ือนรวมงานใหทำโครงการหรือ
งานอ่ืน ๆ 

3.63 1.133 มาก 3 

4.6 สามารถเปนท่ีปรึกษาท่ีดีใหกับเพ่ือนรวมงาน 3.78 1.086 มาก 1 
รวม 3.70 .950 มาก  

 ผลการเปรียบเทียบความสุขในการทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูที่สอนแตกตางกันมีความสุขใน
การทำงานแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบวา คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นท่ี
มีตอความสุขในการทำงานของครูมีความแตกตางกันจำนวน 5 คู ไดแก (1) ครูที่สอนในกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามีคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นความสุขในการทำงานสูงกวาครูที่สอน
ในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (2) ครูท่ีสอนในกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามีคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นความสุขในการทำงานสูงกวาครูที่สอน
ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (3) 
ครูท่ีสอนในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะมีคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นความสุขในการทำงานสูงกวาครูท่ี
สอนในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรอยางมีนัยสำคัญทางท่ีระดับ .05 (4) ครูท่ีสอนในกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นความสุขในการทำงานสูงกวาครูที่สอนในกลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตรอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ (5) ครูที่สอนในกลุมสาระการ
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เรียนรูคณิตศาสตรมีคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นความสุขในการทำงานสูงกวาครูที่สอนในกลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตรอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดังตารางท่ี 2 
ตารางที่ 2 ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูของครูที่สอนในกลุมสาระการ
เรียนรูแตกตางโดยใชวิธี LSD 

กลุม
สาระฯ x� 

กลุม 
1 

กลุม 
2 

กลุม 
3 

กลุม 
4 

กลุม 5 
กลุม 
6 

กลุม 7 กลุม 8 

3.78 3.75 3.54 3.59 3.86 3.75 3.71 3.65 
กลุม 1 3.78 - .032 

(.769) 
.241* 
(.012) 

.187 
(.062) 

.084 
(.461) 

.028 
(.747) 

.071 
(.498) 

.123 
(.228) 

กลุม 2 3.75  - .209* 
(.050) 

.155 
(.159) 

.116 
(.346) 

.004 
(.996) 

.039 
(.731) 

.091 
(.414) 

กลุม 3 3.54   - .054 
(.579) 

.326* 
(.004) 

.214* 
(.011) 

.170 
(.101) 

.118 
(.240) 

กลุม 4 3.59    - .271* 
(.019) 

.159 
(.070) 

.115 
(.280) 

.064 
(.541) 

กลุม 5 3.86     - .112 
(.280) 

.156 
(.196) 

.207 
(.078) 

กลุม 6 3.75      - .044 
(.966) 

.095 
(.290) 

กลุม 7 3.71       - .052 
(.634) 

กลุม 8 3.65        - 

ตัวเลขในวงเล็บ คือ คา p-value 
* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
หมายเหตุ 
 กลุม 1 คือ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  
 กลุม 2 คือ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  
 กลุม 3 คือ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
 กลุม 4 คือ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ  
 กลุม 5 คือ กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 กลุม 6 คือ กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
 กลุม 7 คือ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 กลุม 8 คือ กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
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อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากผลการวิจัยเรื่อง “การศึกษาความสุขในการทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)” สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
 1. ระดับความสุขในการทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 
 จากการศึกษาระดับความสุขในการทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ในภาพรวม พบวา ครูมีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับ
มาก และเม่ือพิจารณาจำแนกเปนรายดานพบวาอยูระดับมากทุกดาน เนื่องจากในชวงการแพรระบาด
ของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กรุงเทพมหานครไดกำหนดรูปแบบการ
บริหารงานที่ชัดเจน ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ไดมีการ
กำหนดแนวปฏิบัติที่สอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยให
สถานศึกษาหรือครูผูสอนพิจารณารูปแบบการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสถานการณในแตละพื้นท่ี 
และเหมาะสมกับผูเรียนซ่ึงมีความแตกตางกัน ทำใหครูสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ลด
ความวิตกกังวลหรือความเครียดจากการปฏิบัติงาน ประกอบกับผูปกครองและนักเรียนมีความพรอม
และเขาใจรูปแบบการเรียนการสอนที่มีการปรับเปลี่ยนไป รวมทั้งหนวยงานตนสังกัด ไดสงเสริมและ
สนับสนุนทรัพยากรเพื่อใชในการเรียนของนักเรียนอยางเหมาะสม สงผลใหครูสามารถจัดการเรียน
การสอนอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับงานวิจัยของ ชุมสุข สุขหิ้น (2553) ศึกษาปจจัยท่ีสัมพันธ
กับความสุขในการทำงานของครูโรงเรียนเอกชน จังหวัดนครศรีธรรมราช พบวาครูโรงเรียนเอกชน
จังหวัดนครศรีธรรมราช มีความสุขในการทำงาน ดานความพึงพอใจในชีวิต อยูในระดับมาก และ
ความปลอดภัยในงาน อยูในระดับมาก ดานอารมณทางบวก อยูในระดับมาก และดานอารมณทางลบ 
อยูในระดับนอย และพสชนัน นิรมิตรไชยนนท และคณะ (2561) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสุขใน
การทำงานของครูเจเนอเรชั่นวายในโรงเรียนของรัฐ ในกรุงเทพมหานคร พบวาครูเจเนอเรชั่นวายใน
โรงเรียนของรัฐในกรุงเทพมหานครมีความสุขในการทำงานอยูในระดับมาก 
 ผลการศึกษาดานการติดตอสัมพันธ จากความสุขในการทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 อยูในระดับมาก เนื่องจาก ครูสามารถรับรู ถึง
ความสัมพันธที่ดีซึ่งเกิดขึ้นระหวางครูกับกลุมเพื่อนรวมงานและผูบังคับบัญชา ทั้งมีการชวยเหลือกัน 
สนทนากัน ดวยความจริงใจและความปรารถนาดีตอกัน จึงสงผลใหเกิดมิตรภาพ และความรูสึกเปนสุข 
ตลอดจนสามารถรับรูวามีความรักและปรารถนาดีตอ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ธารินทร ระศร 
และคณะ (2560) และเมธาพร ผังลักษณ (2559) ที่ศึกษาระดับความสุขในการทำงานของครู พบวา 
ความสุขในการทำงานของครูอยูในระดับมาก ทั้งโดยรวมและรายดานทุกดาน โดยปจจัยท่ีสงผลตอ
ความสุขในการทำงานของครู คือ การติดตอสัมพันธ ความรักในงาน การเปนที่ยอมรับ ผลตอบแทน 
และความสำเร็จในการทำงาน 
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 ผลการศึกษาดานความรักในงาน จากความสุขในการทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 อยูในระดับมาก เนื่องจากผูที่จะมาประกอบวิชาชีพครู
สวนใหญ ลวนเปนผูที่รักในวิชาชีพนี้ เนื่องจากวิชาชีพครูเปนวิชาชีพที่ตองเสียสละ ตองเผชิญกับแรง
กดดันอยูรอบดาน ท้ังจากผูบังคับบัญชา หนวยงานตนสังกัด เพ่ือนครู ผูปกครอง หรือแมแตตัวนักเรียน 
อีกท้ังยังมีภาระงานท่ีตองรับผิดชอบสูง ในดานการจัดการเรียนการสอน การดูแลใหคำปรึกษานักเรียน
ในชั้นเรียนที่ตนเองรับผิดชอบ ตลอดจนการทำงานเอกสารตาง ๆ ของโรงเรียน ซึ่งผูที่จะมาประกอบ
วิชาชีพครูทราบถึงภาระหนาที่ดังกลาวอยูแลว ดังนั้น จึงตองเปนผูที่รักในวิชาชีพนี้อยางแทจริง และ
เมื่อรักในวิชาชีพ อยากเห็นพัฒนาการของเด็ก อยากสรางเด็กซึ ่งเปนอนาคตของชาติใหประสบ
ความสำเร็จ จึงมีความรักในการจัดการเรียนการสอนใหมีผลดี สอดคลองกับงานวิจัยของ ประทุมทิพย 
เกตุแกว (2551) ไดสรุปความหมายของความสุขในการทำงานวา เปนผลของการท่ีบุคคลรับรูพฤติกรรม
การทำงาน สัมพันธภาพของตนเองและผูรวมงาน ทำใหแสดง อารมณที่มีตองานในทางบวก รับรูไดถึง
การใหความรวมมือและใหการชวยเหลือเกื้อกูลกันระหวางผูรวมงาน ทำใหเกิดมิตรภาพและความ
ปรารถนาดีตอกัน มีความรัก ชอบ ผูกพันในงานที่ตนทำกระตือรือรนและยินดีที่ไดกระทำในงานท่ี
ตนเองรักยินดีกับความสำเร็จที่ไดมาจากงานที่ทาทาย มีคุณคา และนาภาคภูมิใจที่จะพยายามทำงาน
ใหประสบความสำเร็จ ไดรับการยอมรับนับถือ และความคาดหวังที่ดีจากผูรวมงาน ทำใหเกิดความ
พยายามและความรับผิดชอบในการทำงานมากยิ่งขึ้น โดยสอดคลองกับทฤษฎีของ Herzberg (1959) 
ไดกลาวถึงปจจัยที่มีผลตอการทำงานของคน ไววา บุคคลมีแรงจูงใจที่จะสรางความสำเร็จในงาน 
(Achievement) กลาวคือ ความสำเร็จที่ไดรับเมื่อผูปฏิบัติเกิดความรูสึกวาเขาทำงานสำเร็จ หรือมี
ความตองการที่จะทำใหสำเร็จ ดังนั้น การที่ครูมีความกระตือรือรนในการสอน เนื่องจากมีปจจัยจูงใจ 
หรือปจจัยตัวกระตุน/ปจจัยภายใน (Motivation Factor) ที่ทำใหเกิดความพึงพอใจ และสนับสนุนให
ครูตองการทำงานใหสำเร็จ จึงเกิดความกระตือรือรนในการสอนได 
 ผลการศึกษาดานความสำเร็จในงาน จากความสุขในการทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 อยูในระดับมาก อาจสะทอนใหเห็นวามุมมองของ
ความสำเร็จในการทำงานของครูไมไดปรากฏในรูปแบบของชิ้นงาน หรือภาระงาน แตความสำเร็จที่ครู
อยากเห็น คือ นักเรียนไดรับการพัฒนาทั้งดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดานพัฒนาการทางรางกาย 
สติปญญา อารมณ และทักษะชีวิต พรอมท้ังเติบโตข้ึนเปนพลเมืองดีของสังคม ใชความรูท่ีไดรับในการ
พัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนาตอไป ซ่ึงถือเปนแรงจูงใจหลักในการประกอบวิชาชีพครู สอดคลอง
กับทฤษฎีสองปจจัย หรือทฤษฎีการจูงใจของ Herzberg (1959) ดานลักษณะของงาน (The Work 
itself) ท่ีระบุไววา ความพึงพอใจในงานของบุคคลท่ีข้ึนอยูกับการไดปฏิบัติงานท่ีพึงพอใจโดยถือวางาน 
และหนาท่ีตามตำแหนงของตนเองเปนงานท่ีนาสนใจ เปนงานท่ีตองอาศัยความคิดริเริ่มสรางสรรค งาน
ที่ทาทายความสามารถ ซึ่งเปนปจจัยจูงใจ หรือปจจัยตัวกระตุน/ปจจัยภายใน (Motivation factor) 
อยางหนึ่งที่มีผลตอการทำงานของคน และแนวคิดของ Manion (2003) ความสุขในการทำงาน ดาน
ความสำเร็จในงาน (Work achievement) ที่ไดกลาวไววา ครูรับรูวาตนเองสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุ
ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว และสามารถทำงานท่ีมีความทาทายไดสำเร็จ 
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 ผลการศึกษาดานการเปนที่ยอมรับ จากความสุขในการทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 อยูในระดับมาก เนื่องจาก บริบทของการอยู
รวมกันในบริบทของสถานศึกษาตองมีการพ่ึงพาอาศัยกัน การไดรับการยอมรับ หรือไววางใจจากเพ่ือน
รวมงาน หรือผู บังคับบัญชา ยอมสงผลใหเกิดความสุขในการทำงาน โดยเปนปจจัยกอใหเกิด
ความสำเร็จของงาน และความผาสุกขององคกร ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ภัทรดนัย ฉลองบุญ 
(2562) ท่ีกลาววา ความสุขในการทำงาน คือ การรับรูของบุคลากรหรืออารมณความรูสึกชื่นชอบหรือ
เปนสุขกับภารกิจหลัก ไดกระทำในสิ่งที่ตนเองรักและพึงพอใจชอบและศรัทธาในสิ่งที่ทำพึงพอใจใน
ประสบการณชีวิตท่ีตนเอง ไดรับตองการใหตนเปนท่ียกยองและเปนท่ียอมรับจากคนในองคกร และคน
ท่ัวไป และสอดคลองกับแนวคิดของ Manion (2003) ท่ีกลาววา ความสุขในการทำงาน ดานการเปนท่ี
ยอมรับ คือ การรับรูวาตนเองไดรับการยอมรับและความเชื่อถือจากผูรวมงานผูรวมงาน ไดรับรูถึงความ
พยายามเกี่ยวกับเรื่องงานที่ไดปฏิบัติของตน ไดรับการยอมรับจากผูรวมงานและผูบังคับบัญชา ไดรับ
ความคาดหวังที ่ด ีในการปฏิบัต ิงานและความไว วางใจจากผู ร วมงาน รวมทั ้งการแลกเปลี ่ยน
ประสบการณกับผูรวมงาน ตลอดจนไดใชความรูอยางตอเนื่อง 
 2. ผลการเปรียบเทียบความสุขในการทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ท่ีสอนในกลุมสาระการเรียนรูท่ีแตกตางกัน 
 จากการเปรียบเทียบรายคู   พบวา ครูที ่สอนในกลุ มสาระการเร ียนรู ภาษาไทย 
คณิตศาสตร สุขศึกษาและพลศึกษา และกลุมสาระการเรียนรูศิลปะมีความสุขในการทำงานมากกวา
ครูที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ซึ่งกลุมสาระการเรียนรูที่ระดับความสุขในการทำงาน
ของครูแตกตางกันมากที่สุด คือ ครูที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและกลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษา เนื่องจากธรรมชาติของรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา เปนรายวิชาที่เนน
การฝกปฏิบัติทักษะตาง ๆ ซึ่งนักเรียนสามารถแสดงออกไดอยางอิสระและสรางสรรค อีกทั้งสามารถ
ยืดหยุนเนื้อหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการบูรณาการรวมกับกลุมสาระอ่ืน ๆ หรือ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตาง ๆ ได ในขณะท่ีรายวิชาวิทยาศาสตร มีเนื้อหาท่ีเปนวิชาการ และจำเปนตองใช
ความจำและความเขาใจเปนหลัก เพ่ือไมใหเกิดความผิดพลาดในการเรียน ดังนั้น ครูผูสอนในกลุมสาระ
การเรียนรูท่ีเนนทักษะการปฏิบัติจึงสามารถจัดการเรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไดสะดวกกวา จึงมีความสุขกวาครูผูสอนกลุมสาระการ
เรียนรูท่ีเนื้อหาวิชาเปนวิชาการ และจำเปนตองใชความจำและความเขาใจเปนหลัก ซ่ึงสอดคลอง
กับงานวิจัยของ สพลกิตติ์ สังขทิพย (2554) ที่ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสุขในการทำงานของครู
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การประยุกตใชโมเดลสมการโครงสราง พบวา 
ลักษณะงาน เปนปจจัยประการหนึ่งที่สงผลตอความสุขในการทำงาน เมื่อพิจารณาลักษณะวิชา
ของครูท่ีสอนในแตละกลุมสาระการเรียนรูนั้น สามารถจำแนกลักษณะวิชาได 2 ประเภทใหญ ๆ ไดแก 
กลุมสาระการเรียนรูทางดานวิชาการ และกลุมสาระการเรียนรูทางสังคม ภาษา โดยสวนใหญครูท่ี
สอนทางดานสังคม ภาษาจะมีความสุขในการทำงานมากกวาครูที่สอนทางดานวิชาการ ในวิชา
วิทยาศาสตร สอดคลองกับงานวิจัยของประภากร ใจบุญ (2564) ท่ีไดศึกษาอิทธิพลของลักษณะงาน
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และสภาพแวดลอมที่มีตอความเครียดในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พบวา ลักษณะงานมีอิทธิพลกับความเครียดในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายวิชาการ 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  
 1. ผูบริหารควรตระหนักถึงทาทีหรือวิธีการปฏิบัติตนกับครู รวมถึงผูใตบังคับบัญชา ควร
ปฏิบัติตอกันอยางเปนกัลยาณมิตร หรือใชวิธีการสื่อสารที่สรางสรรค สรางบรรยากาศที่ดีในที่ทำงาน 
เพ่ือใหครูมีความสุขในการทำงาน 
 2. ผูบริหารรวมถึงผูที่มีสวนเกี่ยวของในองคกรควรมีการใหคำแนะนำ คำปรึกษา ตลอดจน
ชวยเหลือครู โดยเฉพาะอยางยิ่งหากมีสถานการณการจัดการเรียนการสอนที่เปลี่ยนแปลงไปใน
สถานการณฉุกเฉินตาง ๆ เพ่ือใหครูลดความวิตกกังวลในการสอน เปนตน 
 3. ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดสรรชั่วโมงการสอนหรือภาระงานครูควรพิจารณาความ
เหมาะสมและความถนัดของครูแตละคน เพื่อใหไมเกิดความเครียด เหนื่อยลา และสามารถจัดสรร
เวลาสำหรับการอบรม พัฒนาทักษะตาง ๆ ตลอดจนการทำผลงานเพื่อเพิ่ม/ยกระดับวิทยฐานะของ
ตนเองได 
 4. ผูบริหารควรมีการมอบหมายงาน หรือมีการหมุนเวียนงาน (Job Rotation) เพ่ือใหครูทุก
คนไดมีโอกาสฝกฝนพัฒนาตนเองงานในหนาท่ีตาง ๆ  
 5. จากผลการวิจัยที่พบวา ครูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรตางก็มีความสุขในการ
ทำงานนอยกวาครูกลุมอ่ืน ๆ ผูบริหารและผูท่ีมีสวนเก่ียวของควรใหความสำคัญกับการสงเสริมและ
สนับสนุนดูแลครูกลุมนี้เปนพิเศษ ในประเด็นของ สวัสดิการ ความกาวหนาทางวิชาชีพ การให
คำปรึกษา ตลอดจนสงเสริมสนับสนุนในดานตาง ๆ 
 ขอเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยในครั้งตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาสาเหตุของครูที่สอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรที่มีความสุขนอย
กวากลุมอื่น วามีสาเหตุมาจากปจจัยใดบาง เพื่อใหสามารถไดสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการ
วางแผนในการพัฒนาครู 
 2. ควรมีการศึกษาระดับความสุขของครูที ่มีขอมูลภูมิหลังแตกตางกันในดานตาง ๆ 
นอกเหนือจากที่มีการศึกษาในครั้งนี้ เชน ปจจัยภายนอก เชน สังกัดโรงเรียน/ขนาดโรงเรียน หรือ
ปจจัยสวนบุคคล เชน สถานะทางเศรษฐกิจ ภูมิลำเนาของครู ฯลฯ 
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บทคัดยอ (Abstract) 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1. เพื่อศึกษาระดับของปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมในการ
อนุรักษพลังงานไฟฟาของพนักงานที่ปฏิบัติงานในบริษัทผลิตชิ้นสวนยานยนต ในนิคมอุตสาหกรรม
อมตะนคร จังหวัดชลบุรี 2. เพื่อศึกษาอิทธิพลของทัศนคติในการอนุรักษพลังงานไฟฟา การคลอย
ตามกลุมอางอิงในการอนุรักษพลังงานไฟฟา การรับรูการควบคุมพฤติกรรมการอนุรักษพลังงาน
ไฟฟาท่ีมีตอความตั้งใจในการอนุรักษพลังงานไฟฟา และพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานไฟฟา การ
วิจัยครั ้งนี ้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ เก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม กลุ มตัวอยาง คือพนักงานท่ี
ปฏิบัติงานในบริษัทผลิตชิ้นสวนยานยนตในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี 400 คน และ
การวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเสนทางอิทธิพล ผลการวิจัยพบวา 1) ระดับทัศนคติในการ
อนุรักษพลังงานไฟฟาอยูในระดับมาก (x ̅=3.98, S.D.= 0.586) การคลอยตามกลุมอางอิงในการ
อนุรักษพลังงานไฟฟาอยูในระดับมาก (x ̅=3.89, S.D.= 0.580) การรับรูการควบคุมพฤติกรรมการ

อนุรักษพลังงานไฟฟาอยูในระดับมาก (x ̅=3.93,S.D.= 0.594) ความตั้งใจในการอนุรักษพลังงาน
ไฟฟาอยูในระดับมาก (x ̅=4.05, S.D.= 0.498) และพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานไฟฟาอยูใน

ระดับมาก (x ̅=4.10, S.D.= 0.519) 2) อิทธิพลของทัศนคติในการอนุรักษพลังงานไฟฟา การคลอย
ตามกลุมอางอิงในการอนุรักษพลังงานไฟฟา การรับรูการควบคุมพฤติกรรมการอนุรักษพลังงาน
ไฟฟามีอิทธิพลตอความตั้งใจในการอนุรักษพลังงานไฟฟาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ในขณะท่ีความตั้งใจในการอนุรักษพลังงานไฟฟามีอิทธิพลตอพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานไฟฟา
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
คำสำคัญ (Keywords): พฤติกรรมการอนุรักษ; ปจจัยท่ีสงผล; กลุมอางอิง 
 
Abstract 
 The objectives of this research were: 1. To study the level of the attitude, 
subjective norm, perceived behavioral control and intention to electricity energy 
conservation behavior. 2. To study attitude, subjective norm, and perceived 
behavioral control of electricity energy conservation behavior. The data collection 
had been made through providing questionnaires on the sample groups. The total 
sample size are 400 employees of employees in automotive industry in Amata 
Nakorn industrial estate, Chon Buri province by using systematic sampling technique. 
The statistics used to analyze data including frequency, percentage, mean, standard 
deviation and path analysis method. The result of the research revealed that the 
level of; 1) The attitude to electricity energy conservation behavior were high level 
(x ̅=3.98, S.D.= 0.586), subjective norm to electricity energy conservation behavior was 
high level (x ̅=3.89, S.D.= 0.580), perceived behavioral control to electricity energy 

conservation behavior was high level (x ̅=3.93, S.D.= 0.594), intention to electricity 
energy conservation behavior was high level (x ̅=4.05, S.D.= 0.498) and electricity 
energy conservation behavior was high level (x ̅=4.10, S.D.= 0.519). 2) The attitude, 
subjective norm and perceived behavioral control affecting electricity energy 
conservation behavior at statistical significance level of 0.05, meanwhile the intention 
affecting electricity energy conservation behavior at statistical significance level of 
0.05. 
Keyword: Behavior in the conservation; Factor affecting; Reference groups 
 
 
บทนำ (Introduction) 
 พลังงานไฟฟาเปนปจจัยที่สำคัญตอการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมตาง ๆ เปนพลังงาน
หลักในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมการผลิต และสงเสริมเศรษฐกิจภายในประเทศ การสงเสริม
รณรงคประหยัดพลังงานไฟฟายังคงมีความจำเปน จึงไมใชเพียงแตเอื้อประโยชนตอผูประกอบการ
อุตสาหกรรมเพียงเทานั้น เนื่องจากในปจจุบันกำลังการผลิตไฟฟาของประเทศไทยยังตองพึ่งพา
เชื้อเพลิงนำเขาจากตางประเทศ และมีแนวโนมวาจะตองมีการนำเขาเชื้อเพลิงเพิ่มมากขึ้นอยาง
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ตอเนื่อง ตามปริมาณความตองการใชไฟฟาที่เพิ่มสูงขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งมี
ความตองการใชพลังงานไฟฟาสูงสุด 
 ความสำคัญของพลังงานไฟฟากับอุตสาหกรรมการผลิต พบวาพลังงานไฟฟาเปนปจจัยดาน
ตนทุนสำคัญของการบริหารโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งการบริหารโรงงานอุตสาหกรรมจำเปนตอง
คำนึงถึงการผลิตท่ีมีคาใชจายเปนตนทุนการผลิตท่ีลดลง และวิธีการหนึ่งท่ีจะชวยลดตนทุนการผลิต 
คือการใชพลังงานทุกประเภทอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ การประหยัดพลังงานของโรงงาน 
หมายถึงการลดใชพลังงานลงโดยการจัดการใชพลังงานไฟฟาใหเหมาะสมเพื่อใหไดประโยชนสูงสุด 
โดยไมทำใหกระบวนการผลิตลดลงและไมทำใหคุณภาพของผลิตภัณฑเปลี่ยนแปลง ซึ่งการอนุรักษ
พลังงานไฟฟา หรือการใชพลังงานอยางประหยัดและคุมคานั้น ยังเปนการสรางคานิยมและจิตใต
สำนึกในการใชพลังงาน การรู คุณคาพลังงาน โดยมีการวางแผนและควบคุมการใชอยางเต็ม
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด (สมาคมพลังงานทดแทนสูชุมชนแหงประเทศไทย-TRECA, 
2561) โดยการอนุรักษพลังงานดานไฟฟา ใหมีศักยภาพนั้น มีอยูดวยกัน 3 กลยุทธ ประกอบดวย 
ภาคบังคับ ภาคสนับสนุน และภาคสงเสริม (สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน, 2562) 
 ท้ังนี้หากภาคอุตสาหกรรมมีการสงเสริมการอนุรักษพลังงานไฟฟา จะเปนการชวยลดภาวะ
โลกรอนไดอีกทางหนึ่งและกิจกรรมการอนุรักษพลังงานไฟฟานี้ยังจะชวยลดตนทุนดานพลังงาน
ไฟฟาและสงผลไปยังตนทุนดานการผลิตดวยเชนกัน แตกิจกรรมดังกลาวนี้จะมีประสิทธิภาพ และ
ประสบความสำเร็จไดอยางเปนรูปธรรมนั้นบุคลากรในองคกรจะตองมี ทัศนคติเชิงบวกตอการ
อนุรักษพลังงานไฟฟา และผูบริหารจะตองสงเสริมและเขาใจสถานการณขององคกรในปจจุบัน 
รวมถึงเขาใจวาปจจัยใดที่จะสงผลใหพนักงานมีพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานไฟฟา เพื่อจะไดมี
การออกนโยบายองคกรที่ที่มีความชัดเจนซึ่งจะสงผลใหพนักงานมีความตั้งใจและมีสวนรวมในการ
อนุรักษพลังงานไฟฟามากยิ่งข้ึน จากการศึกษาพบวามีงานวิจัยท่ีสามารถพยากรณความตั้งใจในการ
มีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ท่ีกอใหเกิดพฤติกรรมนั้นมาจาก แนวคิดและทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน 
(Theory of Planned Behavior: TPB) ซึ่งประกอบดวยปจจัยดาน 1. ทัศนคติที่มีตอพฤติกรรม 
(Attitudes toward behavior) 2. การคลอยตามกลุมอางอิง (Subjective norms) 3. การรับรูการ
ควบคุมพฤติกรรม (Perceived behavioral control) และ 4. ความตั้งใจ (Intentions)  
 
วัตถุประสงคการวิจัย (Research objectives) 
 1. เพื่อศึกษาระดับของทัศนคติในการอนุรักษพลังงานไฟฟา การคลอยตามกลุมอางอิงใน
การอนุรักษพลังงานไฟฟา การรับรูการควบคุมพฤติกรรมการอนุรักษพลังงานไฟฟา ความตั้งใจใน
การอนุรักษพลังงานไฟฟาและพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานไฟฟาของพนักงานที่ปฏิบัติงานใน
บริษัทผลิตชิ้นสวนยานยนตในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี 
 2. เพ่ือศึกษาอิทธิพลของทัศนคติในการอนุรักษพลังงานไฟฟา การคลอยตามกลุมอางอิงใน
การอนุรักษพลังงานไฟฟา การรับรูการควบคุมพฤติกรรมการอนุรักษพลังงานไฟฟาท่ีมีตอความตั้งใจ
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ในการอนุรักษพลังงานไฟฟา และพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานไฟฟาของพนักงานที่ปฏิบัติงาน
ในบริษัทผลิตชิ้นสวนยานยนตในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี 
 
สมมติฐาน (Research Hypothesis) 
 สมมติฐานท่ี 1 ปจจัยทัศนคติในการอนุรักษพลังงานไฟฟามีอิทธิพลเชิงบวกตอความตั้งใจใน
การอนุรักษพลังงานไฟฟาพนักงานระดับปฏิบัติการบริษัทผลิตชิ้นสวนยานยนต ในเขตพื้นที่ นิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี  
 สมมติฐานที่ 2 ปจจัยการคลอยตามกลุมอางอิงในการอนุรักษพลังงานไฟฟามีอิทธิพลเชิง
บวกตอความตั้งใจในการอนุรักษพลังงานไฟฟาของพนักงานระดับปฏิบัติการบริษัทผลิตชิ้นสวนยาน
ยนต ในเขตพ้ืนท่ี นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี 
 สมมติฐานที่ 3 ปจจัยการรับรูถึงการควบคุมพฤติกรรมการอนุรักษพลังงานไฟฟามีอิทธิพล
เชิงบวกตอความตั้งใจในการอนุรักษพลังงานไฟฟาของพนักงานระดับปฏิบัติการบริษัทผลิตชิ้นสวน
ยานยนต ในเขตพ้ืนท่ี นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี 
 สมมติฐานท่ี 4 ปจจัยความตั้งใจในการอนุรักษพลังงานไฟฟามีอิทธิพลเชิงบวกตอพฤติกรรม
ในการอนุรักษพลังงานไฟฟาของพนักงานระดับปฏิบัติการบริษัทผลิตชิ้นสวนยานยนต ในเขตพื้นท่ี 
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี 
 สมมติฐานที่ 5 ปจจัยการรับรูถึงการควบคุมพฤติกรรมการอนุรักษพลังงานไฟฟามีอิทธิพล
ตอพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานไฟฟาของพนักงานระดับปฏิบัติการบริษัทผลิตชิ้นสวนยานยนต 
ในเขตพ้ืนท่ี นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methodology) 
 1. รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใชรูปแบบการวิจัย
เชิงสำรวจ (Survey Research) ซึ่งผูวิจัยสังเคราะหตัวแปรจากแนวคิดและทฤษฎีพฤติกรรมตาม
แผน (Theory of Planned Behavior: TPB) ซ ึ ่งประกอบดวยปจจ ัยด าน 1. ท ัศนคติท ี ่ม ีตอ
พฤติกรรม (Attitudes toward behavior) 2. การคลอยตามกลุมอางอิง (Subjective norms) 3. 
การรับรูการควบคุมพฤติกรรม (Perceived behavioral control) และความตั้งใจ (Intentions) 
(Ajzen, 2012) ทำใหสามารถกำหนดตัวแปรในการวิจัยได ดังนี้ “ตัวแปรอิสระ” คือ ปจจัยสาเหตุ 
ไดแก ทัศนคติในการอนุรักษพลังงานไฟฟา การคลอยตามกลุมอางอิงในการอนุรักษพลังงานไฟฟา 
การรับรูการควบคุมพฤติกรรมการอนุรักษพลังงานไฟฟา และความตั้งใจในการอนุรักษพลังงาน
ไฟฟา สวน “ตัวแปรตาม” คือ พฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานไฟฟา  
 2. กลุมตัวอยาง 
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 กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ คือ พนักงานระดับปฏิบัติการในอุตสาหกรรมชิ้นสวนยาน
ยนต เขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดชลบุรี มีบริษัทท่ีดำเนินกิจการเก่ียวกับผลิตชิ้นสวนยาน
ยนต จำนวน 6 บริษัท จำนวน 400 คน ใชการสุมตัวอยางแบบอาศัยความนาจะเปน (Probability 
Sampling) ดวยการสุมอยางเปนระบบ (Systematic sampling technique) 
 3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 การวิจัยนี้ใชแบบสอบถาม เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล จากคำแนะนำและ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) จากผูทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณและ
ความเชี่ยวชาญ จากนั้นนำแบบสอบถามไปทดสอบความเชื่อมั่น โดยนำแบบสอบถามไปทดลอง 
จำนวน 30 คน เพื ่อหาคาส ัมประส ิทธ ิ ์แอลฟาของครอนบาค พบวา คาความเชื ่อมั ่นของ
แบบสอบถามในแตละตัวแปร ตรงตามเกณฑท่ียอมรับคือมีคามากกวา 0.7 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดำเนินการเก็บขอมูลโดยนำหนังสือขอความอนุเคราะหในการตอบแบบประเมินจาก
ทางมหาวิทยาลัยไปพบผูบังคับบัญชาแตละหนวยงาน เพื่อขอความรวมมือในการประสานงานเก็บ
ขอมูล โดยผูวิจัยไดอธิบายใหผูชวยเขาใจแบบประเมินและวัตถุประสงคของการวิจัย จากนั้นจึงแจก
แบบประเมิน และเก็บรวบรวมขอมูลหลังจาก 60 วัน และนำมาทำการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ
ตอไป 
 5. สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 การวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่ออธิบายลักษณะ
ของกลุมตัวอยาง ประกอบดวยคาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) 
และสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) สวนการทดสอบสมมติฐานใชการ
วิเคราะหเสนทางอิทธิพล (Path Analysis) 
 
ผลการวิจัย (Research Result) 
 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามการวิจัยนี้ จำนวน 400 คน พบวา ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญเปนเพศชาย มีอายุอยูในชวง 20-30 ป มีการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา
ปริญญาตรี และสวนใหญมีตำแหนงงานเปนฝายปฏิบัติการ ซ่ึงมีอายุการทำงานระหวาง 5 - 10 ป  
ตารางที่ 1 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับทัศนคติในการอนุรักษพลังงานไฟฟา 
การคลอยตามกลุมอางอิงในการอนุรักษพลังงานไฟฟา การรับรูการควบคุมพฤติกรรมการอนุรักษ
พลังงานไฟฟา และความตั้งใจในการอนุรักษพลังงานไฟฟา 

ปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานไฟฟา X  SD           แปลผล 
ทัศนคติในการอนุรักษพลังงานไฟฟา 3.98 0.586 มาก 
การคลอยตามกลุมอางอิงในการอนุรักษพลังงานไฟฟา 3.89 0.580 มาก 
การรับรูถึงการควบคุมพฤติกรรมการอนุรักษพลังงานไฟฟา 3.93 0.594 มาก 
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ความตั้งใจในการอนุรักษพลังงานไฟฟา 4.05 0.498 มาก 
คาเฉล่ียรวม 3.96 0.555 มาก 

 จากตารางที่ 1 การวิเคราะหระดับของปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงาน
ไฟฟาของพนักงานที่ปฏิบัติงานในบริษัทผลิตชิ้นสวนยานยนต ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 
จังหวัดชลบุรี ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =3.96, S.D.=.555) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ปจจัยความตั ้งใจในการอนุรักษพลังงานไฟฟามีคาเฉลี ่ยสูงสุด ( X =4.05, S.D.=.498) 
รองลงมา คือ ปจจัยทัศนคติในการอนุรักษพลังงานไฟฟา ( X =3.98, S.D.=.586) การรับรูถึงการ
ควบคุมพฤติกรรมการอนุรักษพลังงานไฟฟา ( X =3.93, S.D.=.594) และการคลอยตามกลุมอางอิง

ในการอนุรักษพลังงานไฟฟา ( X =3.89, S.D.=.580) ตามลำดับ  
ตารางท่ี 2 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานไฟฟา 

พฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานไฟฟา X  S.D.             แปลผล   
การสนับสนุนบอกตอใหเพ่ือนรวมงานหรือผูใตบังคับบัญชาทำ
กิจกรรม การอนุรักษพลังงานไฟฟา 

4.16 0.690 มาก 

การแนะนำถึงขอดีของการอนุรักษพลังงานไฟฟาใหผูอ่ืน
รับทราบ 

4.12 0.709 มาก 

การทำกิจกรรมการอนุรักษพลังงานไฟฟาอยางตอเนื่อง 4.04 0.722 มาก 
ความตั้งใจในการทำกิจกรรมการอนุรักษพลังงานไฟฟามาก
กวาเดิม 

4.15 0.766 มาก 

การเขารวมกิจกรรมการอนุรักษพลังงานไฟฟาขององคกรทุก
ครั้ง 

4.02 0.717 มาก 

คาเฉล่ียรวม 4.10 0.519 มาก 

 จากตารางที่ 2 พบวา พฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานไฟฟาของพนักงานที่ปฏิบัติงานใน
บริษัทผลิตชิ้นสวนยานยนต ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี พบวา อยูในระดับมาก 
เชนกัน ( X =4.10, S.D.=.519) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา พฤติกรรมการสนับสนุนบอก
ตอใหเพ่ือนรวมงานหรือผูใตบังคับบัญชาทำกิจกรรมการอนุรักษพลังงานไฟฟามีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X

=4.16, S.D.=.690) 
ตารางท่ี 3 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธในสมการการวิจัย 

ตัวแปร β S.E. z-score p-value 

คาคงท่ี 0.865 0.169 5.107 0.000 

X1 0.154 0.046 3.363 0.001 

X2 0.160 0.043 3.670 0.000 
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X3 0.171 0.043 3.975 0.000 

X4 0.328 0.046 7.149 0.000 

R = 0.699, R2 = 0.489, R2adj = 0.486 

p-value < .05, Y = พฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานไฟฟา 

 จากตารางท่ี 3 พบวา ปจจัยทัศนคติในการอนุรักษพลังงานไฟฟา การคลอยตามกลุมอางอิง
ในการอนุรักษพลังงานไฟฟา การรับรูถึงการควบคุมพฤติกรรมการอนุรักษพลังงานไฟฟา และ ความ
ตั้งใจในการอนุรักษพลังงานไฟฟา มีอิทธิพลในการรวมกันทำนายพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงาน
ไฟฟาไดรอยละ 48.90 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สามารถเขียนสมการถดถอยได ดังนี้ 
                        Y = 0.865 + 0.328*X4+0.171*X3+0.160*X2+0.154*X1 
ตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะหเสนทางอิทธิพล (Path Analysis) 

หมายเหตุ: DE = อิทธิพลทางตรง (Direct Effect); IE = อิทธิพลทางออม (Indirect Effect);         
    TE = อิทธิพลรวม (Total Effect) 
 ** มีนัยสำคัญท่ีระดับ 0.01, * ระดับนัยสำคัญท่ี 0.05 
 จากตารางท่ี 4 พบวา ปจจัยทัศนคติในการอนุรักษพลังงานไฟฟามีอิทธิพลทางตรงตอความ
ตั้งใจในการอนุรักษพลังงานไฟฟาโดยมีคาอิทธิพลทางตรงเทากับ 0.213 และปจจัยทัศนคติในการ
อนุรักษพลังงานไฟฟายังมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานไฟฟาในบริษัทดวย
เชนกัน โดยมีคาอิทธิพลทางตรงเทากับ 0.154 และปจจัยทัศนคติในการอนุรักษพลังงานไฟฟายังมี
อิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานไฟฟาในบริษัทดวยเชนกัน โดยมีความตั้งใจใน
การอนุรักษพลังงานไฟฟาเปนตัวแปรสงผานและมีคาอิทธิพลทางออมเทากับ 0.010 ในขณะท่ีความ
ตั้งใจในการอนุรักษพลังงานไฟฟาก็มีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานไฟฟาดวย
เชนกันและมีคาอิทธิพลทางตรงเทากับ 0.328  
 ปจจัยการคลอยตามกลุมอางอิงในการอนุรักษพลังงานไฟฟามีอิทธิพลทางตรงตอความตั้งใจ
ในการอนุรักษพลังงานไฟฟาโดยมีคาอิทธิพลทางตรงเทากับ 0.114 และปจจัยการคลอยตามกลุม
อางอิงในการอนุรักษพลังงานไฟฟายังมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานไฟฟาใน
บริษัทดวยเชนกัน โดยมีคาอิทธิพลทางตรงเทากับ 0.160 ในขณะที่ปจจัยการคลอยตามกลุมอางอิง

ตัวแปร 
X4 Y 

DE IE TE DE IE TE 

X1 0.213 - 0.213 0.154 0.010 0.164 

X2 0.114 - 0.114 0.160 0.006 0.166 

X3 0.236 - 0.236 0.171 0.013 0.184 

X4 - - - 0.328 - 0.328 
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ในการอนุรักษพลังงานไฟฟาก็ยังมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานไฟฟา โดยมี
ความตั้งใจในการอนุรักษพลังงานไฟฟาเปนตัวแปรสงผานและมีคาอิทธิพลทางออมเทากับ 0.006 
และอิทธิพลรวมเทากับ 0.166 ปจจัยการรับรูถึงการควบคุมพฤติกรรมการอนุรักษพลังงานไฟฟา
อิทธิพลทางตรงตอความตั้งใจในการอนุรักษพลังงานไฟฟาโดยมีคาอิทธิพลทางตรงเทากับ 0.236 
และปจจัยการรับรู ถึงการควบคุมพฤติกรรมการอนุรักษพลังงานไฟฟายังมีอิทธิพลทางตรงตอ
พฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานไฟฟาในบริษัทดวยเชนกันโดยมีคาอิทธิพลทางตรงเทากับ 0.171 
และปจจัยการรับรูถึงการควบคุมพฤติกรรมการอนุรักษพลังงานไฟฟายังมีอิทธิพลทางออมตอ
พฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานไฟฟาในบริษัทโดยมีความตั้งใจในการอนุรักษพลังงานไฟฟาเปนตัว
แปรสงผานและมีคาอิทธิพลทางออมเทากับ 0.013 ในขณะท่ีคาอิทธิพลรวมเทากับ 0.184 
 ปจจัยความตั้งใจในการอนุรักษพลังงานไฟฟามีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมในการอนุรักษ
พลังงานไฟฟาโดยมีคาอิทธิพลทางตรงเทากับ 0.328 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เม่ือไดทำการวิเคราะหผลสามารถ
อภิปรายไดดังนี้ 
 ปจจัยทัศนคติในการอนุรักษพลังงานไฟฟามีอิทธิพลตอความตั้งใจในการอนุรักษพลังงาน
ไฟฟาของพนักงานระดับปฏิบัติการบริษัทผลิตชิ้นสวนยานยนต ในเขตพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรมอมตะ
นคร จังหวัดชลบุรี พบวา ปจจัยทัศนคติในการอนุรักษพลังงานไฟฟา มีอิทธิพลตอความตั้งใจในการ
อนุรักษพลังงานไฟฟา โดยมีตัวแปรมีคาสัมประสิทธิ์เปนบวก ดังนั้น จึงสามารถอธิบายความตั้งใจใน
การอนุรักษพลังงานไฟฟา ไดวา ความตั้งใจในการอนุรักษพลังงานไฟฟาที่เพิ่มขึ้น เปนผลมาจาก 
ปจจัยทัศนคติในการอนุรักษพลังงานไฟฟาที่เพิ ่มขึ้นสาเหตุที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจากวา เม่ือ
พนักงานระดับปฏิบัติการบริษัทผลิตชิ้นสวนยานยนต ในเขตพื้นที่ นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 
จังหวัดชลบุรี มีทัศนคติท่ีดีเก่ียวกับการอนุรักษพลังงานไฟฟา ทำใหพนักงานเหลานี้มีความตั้งใจท่ีจะ
อนุรักษพลังงานไฟฟา สอดคลองกับงานวิจัยของ สุเมธ บังเกิด (2562) พบวา ทัศนคติที่มีตอการ
ประหยัดพลังงานไฟฟาของของพนักงานระดับปฏิบัติการ บริษัทดูเม็กซ จำกัด มีอิทธิพลเชิงบวกตอ
ความตั้งใจในการประหยัดพลังงานไฟฟา และยังสอดคลองกับ แจมนิดา คณานันท (2555) พบวา 
เจตคติที่ดีตอการประหยัดพลังงานไฟฟามีผลตอพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟาในที่ทำงาน
ของขาราชการพลเรือนกระทรวงศึกษาธิการอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 ปจจัยการคลอยตามกลุมอางอิงในการอนุรักษพลังงานไฟฟามีอิทธิพลตอความตั้งใจในการ
อนุรักษพลังงานไฟฟา ของพนักงานระดับปฏิบัติการบริษัทผลิตชิ้นสวนยานยนต ในเขตพื้นที่ นิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี พบวา ปจจัยการคลอยตามกลุมอางอิงในการอนุรักษพลังงาน
ไฟฟา อิทธิพลตอความตั้งใจในการอนุรักษพลังงานไฟฟา โดยมีตัวแปรมีคาสัมประสิทธิ์เปนบวก 
ดังนั้น จึงสามารถอธิบายความตั้งใจในการอนุรักษพลังงานไฟฟา ไดวา ความตั้งใจในการอนุรักษ
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พลังงานไฟฟา ท่ีเพ่ิมข้ึน เปนผลมาจากปจจัยการคลอยตามกลุมอางอิงในการอนุรักษพลังงานไฟฟา
ท่ีเพ่ิมข้ึน สาเหตุท่ีเปนเชนนี้อาจเนื่องมาจากวา กลุมอางอิงของพนักงานระดับปฏิบัติการบริษัทผลิต
ชิ้นสวนยานยนต ในเขตพื้นที่ นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี โดยที่กลุมอางอิงนี้อาจจะ
เปนกลุ มบุคคลใกลชิดที ่พนักงานใหความเชื ่อถือและใหความนับถือ ซึ ่งอาจจะเปนบุคคลใน
ครอบครัวหรือเพื่อนสนิท ดังนั้น เมื่อกลุมคนเหลานี้มีความตั้งใจในการอนุรักษพลังงานไฟฟายอม
สงผลใหพนักงานระดับปฏิบัติการบริษัทผลิตชิ้นสวนยานยนต ในเขตพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะ
นคร จังหวัดชลบุรี มีความตั ้งใจในการอนุรักษพลังงานไฟฟาในที่สุดนั่นเอง แตอยางไรก็ตาม
ผลการวิจัยในสวนนี้ขัดแยงกับ สุเมธ บังเกิด (2562) พบวา การคลอยตามบุคคลอางอิงมีอิทธิพลเชิง
ลบตอความตั้งใจในการประหยัดพลังงานไฟฟา สาเหตุอาจจะเปนเพราะกลุมอางอิงที่มีความ
แตกตางกัน 
 ปจจัยการรับรูถึงการควบคุมพฤติกรรมการอนุรักษพลังงานไฟฟามีอิทธิพลตอความตั้งใจใน
การอนุรักษพลังงานไฟฟา พนักงานระดับปฏิบัติการบริษัทผลิตชิ้นสวนยานยนต ในเขตพื้นที่ นิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี พบวาปจจัยการรับรูถึงการควบคุมพฤติกรรมการอนุรักษ
พลังงานไฟฟา อิทธิพลตอความตั้งใจในการอนุรักษพลังงานไฟฟา โดยมีตัวแปรมีคาสัมประสิทธิ์เปน
บวก ดังนั้น จึงสามารถอธิบายความตั้งใจในการอนุรักษพลังงานไฟฟา ไดวา ความตั้งใจในการ
อนุรักษพลังงานไฟฟา ที่เพิ่มขึ้น เปนผลมาจาก ปจจัยการรับรูถึงการควบคุมพฤติกรรมการอนุรักษ
พลังงานไฟฟา ที่เพิ่มขึ้น สาเหตุที่เปนเชนนี้อาจจะเนื่องมาจากวา เมื่อพนักงานฯ มีการรับรูถึงการ
ควบคุมพฤติกรรมการอนุรักษพลังงานไฟฟา และเม่ือรับรูแลวจึงเห็นคุณคาของพลังงาน จึงทำใหเกิด
ความตั้งใจในการอนุรักษพลังงานในที ่สุด สอดคลองกับสุเมธ บังเกิด (2562) พบวา การรับรู
ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟามีอิทธิพลเชิงบวกตอความตั้งใจใน
การประหยัดพลังงานไฟฟา และยังสอดคลองกับ สุปริญญา ลิ้มวนานนท (2559) พบวาการรับรู
ขาวสารเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานไฟฟา และการใหคุณคาตอพลังงาน มีผลตอพฤติกรรมการ
ประหยัดพลังงานไฟฟาในสถานท่ีทางานของพนักงานบริษัทหางขายยาตราเสือดาว อยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 และยังตรงกับผลการวิจัยของ แจมนิดา คณานันท (2555) พบวา การรับรู
ความสามารถของตนในการประหยัดพลังงานไฟฟา การเห็นแบบอยางในการประหยัดพลังงานไฟฟา 
และการรับรูขาวสารดานการประหยัดพลังงานไฟฟา มีผลตอพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟา
ในท่ีทำงานของขาราชการพลเรือนกระทรวงศึกษาธิการอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และ
ยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ ธภัทร ภิรมย (2558) พบวา การรับรูขอมูลขาวสาร ความรูเก่ียวกับ
เรื่องการอนุรักษพลังงานไฟฟา และเพศมีอิทธิผลตอการมีสวนรวมในการอนุรักษพลังงานไฟฟา 
 ปจจัยความตั้งใจในการอนุรักษพลังงานไฟฟามีอิทธิพลตอพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงาน
ไฟฟา พนักงานระดับปฏิบัติการบริษัทผลิตชิ้นสวนยานยนต ในเขตพื้นที่ นิคมอุตสาหกรรมอมตะ
นคร จังหวัดชลบุรี พบวา ปจจัยความตั้งใจในการอนุรักษพลังงานไฟฟา อิทธิพลตอพฤติกรรมในการ
อนุรักษพลังงานไฟฟา โดยมีตัวแปรมีคาสัมประสิทธิ์เปนบวก ดังนั้น จึงสามารถอธิบายพฤติกรรมใน
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การอนุรักษพลังงานไฟฟา ไดวาพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานไฟฟา ที่เพิ่มขึ้นเปนผลมาจาก 
ปจจัยความตั้งใจในการอนุรักษพลังงานไฟฟาท่ีเพ่ิมข้ึน สาเหตุท่ีเปนเชนนี้อาจจะเนื่องมาจากวา เม่ือ
พนักงานฯมีความตั้งใจในการอนุรักษพลังงานไฟฟาจึงทำใหพฤติกรรมเกิดการเปลี่ยนแปลงไปใน
ทิศทางที่สอดคลองกับความตั้งใจ สอดคลองกับผลการวิจัยของ สุเมธ บังเกิด (2559) พบวา ความ
ตั้งใจในการประหยัดพลังงานไฟฟามีอิทธิพลเชิงบวกตอพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟา 
 ปจจัยการรับรูถึงการควบคุมพฤติกรรมการอนุรักษพลังงานไฟฟามีอิทธิพลตอพฤติกรรมใน
การอนุรักษพลังงานไฟฟา พนักงานระดับปฏิบัติการบริษัทผลิตชิ้นสวนยานยนต ในเขตพื้นที่ นิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี พบวา ปจจัยการรับรูถึงการควบคุมพฤติกรรมการอนุรักษ
พลังงานไฟฟา อิทธิพลตอพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานไฟฟา โดยมีตัวแปรมีคาสัมประสิทธิ์เปน
บวก ดังนั้น จึงสามารถอธิบายพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานไฟฟาไดวา พฤติกรรมในการอนุรักษ
พลังงานไฟฟาท่ีเพ่ิมข้ึนเปนผลมาจาก การรับรูถึงการควบคุมพฤติกรรมการอนุรักษพลังงานไฟฟา ท่ี
เพิ่มขึ้น สาเหตุที่เปนเชนนี้อาจจะเนื่องมาจากวา เมื่อพนักงานฯรับรูถึงการควบคุมพฤติกรรมการ
อนุรักษพลังงานไฟฟาจึงทำใหเกิดการเปลี ่ยนแปลง พฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานไฟฟา 
สอดคลองกับผลการวิจัยของสุเมธ บังเกิด (2559) พบวา การรับรูความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟามีอิทธิพลเชิงบวกตอความตั้งใจในการประหยัดพลังงานไฟฟา 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestion) 
 1. ขอเสนอแนะการนำไปใช 
 1.1 จากการศึกษาพบวา ปจจัยดานการคลอยตามกลุมอางอิงในการอนุรักษพลังงานไฟฟา 
มีคาเฉลี่ยนอยที ่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับปจจัยดานอื่น ๆ ดังนั้น ทางองคกรควรมีนโยบายการ
สนับสนุน ในกิจกรรมการอนุรักษพลังงานไฟฟา โดยการใหพนักงานในระดับหัวหนางาน ผูบริหาร
แผนกมีสวนรวมกับนโยบายกิจกรรมการอนุรักษพลังงานไฟฟามากขึ้น เพื่อทำใหเกิดการใหความ
รวมมือ และความรูสึกเปนสวนหนึ่งในการทำกิจกรรมเก่ียวกับการอนุรักษพลังงานไฟฟา 
 1.2 องคกรควรเพิ่มกิจกรรมสงเสริมจิตสำนึกในความเปนเจาของรวมกันในการชวยกัน
ประหยัดพลังงานไฟฟา และใหความสำคัญเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน เพื่อทำใหการประหยัด
พลังงานเห็นผลไดอยางเปนรูปธรรม 
 1.3 องคกรควรมีการศึกษา ดานการดำเนินการออกแบบระบบ เชน ชุดควบคุมระบบไฟฟา 
การนำระบบ IoT ชุดควบคุมระบบแอรและการออกแบบดานวิศวกรรมตาง ๆ มาใชในองคกรมาก
ข้ึน ซ่ึงถือเปนการนำเทคโนโลยีมาชวยในการอนุรักษพลังงานไฟฟา 
 1.4 องคกรควรมีการสรางแรงจูงใจในการอนุรักษพลังงานไฟฟา โดยการใหรางวัลกับ
หนวยงานท่ีมีการอนุรักษพลังงานไฟฟาสูงสุดในแตละเดือน และจัดใหมีการประกวดหนวยงานดีเดน 
และเพ่ิมหัวขอการประหยัดพลังงานไฟฟาเปนหัวขอหนึ่งในการประเมินผลการดำเนินงานรายบุคคล
ประจำป เปนตน 
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 2. ขอเสนอแนะการทำวิจัยครั้งตอไป 
 2.1 สำหรับการวิจัยในครั้งนี้ ปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานไฟฟา ของ
พนักงานที่ปฏิบัติงานในบริษัทผลิตชิ้นสวนยานยนต ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี 
ซ่ึงการวิจัยนี้มุงศึกษากับกลุมตัวอยางท่ีอยูในบริษัทผลิตชิ้นสวนยานยนต ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะ
นคร เทานั้น สำหรับในการวิจัยในครั้งตอไปหรือสำหรับผูที่สนใจ สามารถทำการศึกษาเปรียบเทยีบ
กลุมตัวอยางท่ีอยูในอุตสาหกรรมอ่ืน หรือกลุมตัวอยางท่ีมีสภาพแวดลอมแตกตางกันออกไปเพ่ือท่ีจะ
ไดนำผลการวิจัยมาเทียบเคียง และนำไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนกวางขวางตอไป 
 2.2 เนื่องจากการวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ มีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
แบบสอบถาม ซ่ึงทำใหไดขอมูลไมครอบคลุมปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานไฟฟา 
ของพนักงานทั ้งหมด ในการวิจัยครั ้งตอไปควรเพิ ่มการวิจัยเชิงคุณภาพ อาจจะทำวิจัยแบบ
ผสมผสานเพ่ือใหไดขอมูลท่ีมีความชัดเจนและเปนขอมูลเชิงลึกมากยิ่งข้ึน 
 2.3 การวิจัยครั้งตอไปอาจเก็บขอมูลจากองคกรอื่น โดยเฉพาะองคกรภาครัฐจะทำใหได
ขอมูลที ่รอบดานมากขึ ้น และสามารถนำเอาขอมูลมาเปรียบเทียบเพื ่อนำไปสู การพัฒนาการ
ประหยัดพลังงานไฟฟาไดในลำดับตอไป 
 
เอกสารอางอิง (References) 
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน. (2563). สถานการณการใชไฟฟาของไทยของป 

2562. สืบคน 15 มิถุนายน 2563, จาก https://webkc.dede.go.th/testmax/ 
การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย. (2562). ประกาศการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยท่ี 

5/2562. ราชกิจจานุเบกษา เลม 136 ตอนพิเศษ 43 หนา 35. 
แจมนิดา คณานันท. (2555). ปจจัยทางจิตสังคมท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการประหยัดพลังงาน

ไฟฟาในท่ีทำงานของขาราชการพลเรือนกระทรวงศึกษาธิการ. ปริญญานิพนธ วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ธภัทร ภิรมย. (2558). ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมอนุรักษพลังงานไฟฟาของนิสิต
มหาวิทยาลัย มหาสารคาม. วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม. 

นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร. (2562). นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร. สืบคน 20 กรกฎาคม 2564, 
จาก https://www.ieat.go.th/investment/about-industrial-estates/industrial-
estates-in-thailand/g216-นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 

สมาคมพลังงานทดแทนสูชุมชนแหงประเทศไทย-TRECA. (2561). แนวทางในการอนุรักษพลังงาน
หรือการใชพลังงานเชิงอนุรักษ. สืบคน 25 กรกฎาคม 2564, จาก http://reca.or.th 

สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน. (2562). คูมือแผนพัฒนากำลังผลิตไฟฟาของประเทศไทย. 
กรุงเทพฯ: กระทรวงพลังงาน. 

https://webkc.dede.go.th/testmax/
https://www.ieat.go.th/investment/about-industrial-estates/industrial-estates-in-thailand/g216-%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://www.ieat.go.th/investment/about-industrial-estates/industrial-estates-in-thailand/g216-%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
http://reca.or.th/


ห น้ า  |  220  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 10 เดือนตุลาคม 2565 
 

 

สุปริญญา ลิ้มวนานนท. (2559). ปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟาในสถานท่ี
ทำงานของพนักงานบริษัทหางขายยาตราเสือดาว. วิทยานิพนธปริญญาบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

สุเมธ บังเกิด. (2562). พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟาของพนักงานระดับปฏิบัติการ บริษัท ดู
เม็กซ จำกัด. วิทยานิพนธปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

Ajzen, J. (2012). The theory of planned behavior. In Handbook of theories of social 
 psychology. 1(2012), 438–459. 

 



 

อัตราสวนทางการเงินที่มีผลตอการจายเงินปนผลและราคาหลักทรัพย 
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย SET 100 
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บทคัดยอ (Abstract) 
 งานวิจัยฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1. เพื่อศึกษาอัตราสวนทางการเงินที่มีผลตอการ
จายเงินปนผล ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย SET 100 2. เพื่อศึกษา
อัตราสวนทางการเงินที่มีผลตอราคาหลักทรัพย ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย SET 100 เปนวิจัยเชิงปริมาณ ตัวแปรอิสระ ไดแก อัตราสวนทุนหมุนเวียน อัตราสวน
ทุนหมุนเวียนเร็ว อัตราหนี้สินตอสวนของผูถือหุน อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย และอัตรา
ผลตอบแทนจากสวนผูถือหุน ตัวแปรตาม ไดแก อัตราการจายเงินปนผล อัตราเงินปนผลตอบแทน 
และราคาหลักทรัพย เก็บรวบรวมขอมูลทุติยภูมิจากงบการเงินที่แบบแสดงรายการขอมูลประจำป 
(แบบ 56-1) และรายงานประจำป โดยใชกลุมตัวอยางเปนบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 
SET100 จำนวน 62 บริษัท ระหวางป 2561-2563 รวมทั้งสิ้น 186 ขอมูล โดยใชการวิเคราะห
คาสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาสูงสุด คาต่ำสุด คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห
ความถดถอยแบบพหุคูณ ผลการวิจัยพบวา อัตราสวนทางการเงินที่มีผลตอการจายเงินปนผลและ
ราคาหลักทรัพย คือ อัตราสวนทุนหมุนเวียน และอัตราหนี้สินตอสวนของผูถือหุน มีผลเชิงบวกกับ
อัตราเงินปนผลตอบแทน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทั้งนี้ อัตราสวนทุนหมุนเวียนเร็ว 
อัตราผลตอบจากแทนสินทรัพย และอัตราผลตอบแทนจากสวนของผูถือหุน ไมมีผลตออัตราการ
จายเงินปนผลตอบแทน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   
คำสำคัญ (Keywords): การจายเงินปนผล; ราคาหลักทรัพย; อัตราสวนทางการเงิน 
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 The Objectives of this study are to study.  The objectives of this research are 
to study 1. To study financial ratios affecting dividend payment. of companies listed 
on the Stock Exchange of Thailand SET 100 2. To study financial ratios affecting 
securities prices of companies listed on the Stock Exchange of Thailand SET 100. is a 
quantitative research independent variables are the current ratio quick ratio debt 
ratio Return on asset ratio and Return On Equity ratio the dependent variable is the 
dividend Payout Ratio Dividend Yield ratio and price a sample group from the stock 
exchange of Thailand set 100 between 2018- 2020 secondary data from the annual 
registration statement (form 56-1) and  annual report of 62 companies, a total of 186 
data were used by descriptive statistical analysis including maximum value, minimum 
value, mean and deviation.  standard and multiple regression analysis The results 
showed The effect of financial ratio on paying dividends and stock prices on the stock 
exchange of Thailand set 100. is current ratio and debt to equity ratio It has a positive 
correlation with the dividend yield ratio. with statistical significance at the 0.05 level. 
Quick ratio Return on asset ratio and return on equity There are no relationship with 
the dividend payout ratio. statistically significant at the 0.05 level  
Keywords: Dividend; Stock Evalution; Financial Ratio 
 
บทนำ (Introduction)   
 โลกปจจุบันนั้นไดถูกขับเคลื่อนดวยขอมูลซึ่งมีความจำเปนอยางยิ่งที่นักลงทุนจะตองพึ่งพิง
ขอมูลและหาชองทางประมวลผลจากขอมูล เพ่ือใชประโยชนในการประกอบการตัดสินใจการลงทุน 
เนื่องจากสถานการณโลกนั้นมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและดวยการแขงขันดานเศรษฐกิจมี
ความเขมขนอยางมาก ดังนั้น การวิเคราะหสภาพเศรษฐกิจใหทันตอการเปลี่ยนแปลงนั้นจึงจำเปน
อยางยิ่งตอนักลงทุนที่จะตองพิจารณาควบคูกับความสามารถในการดำเนินงานของกิจการที่ตนได
เลือกลงทุน ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นและหลีกเลี่ยงปญหาตาง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนจากาการลงทุนท่ี
ผิดพลาด และเพื่อใหไดรับเงินปนผลและสวนตางของราคาหลักทรัพยตามที่คาดหวังไว การลงทุน
สำหรับนักลงทุนในปจจุบันมีใหเลือกมากมาย เชน กองทุนรวม การลงทุนในตลาดหลักทรัพย ตรา
สารหนี้และตราสารทุน เปนตน ซึ่งการลงทุนในหุนสามัญนั้นเปนอีกหนึ่งทางเลือกที่นักลงทุนให
ความสนใจและไดรับความนิยมเปนอยางมาก เนื่องจากนักลงทุนมีโอกาสที่จะไดรับกำไรจากสวน
ตางของราคา เม่ือราคาหุนท่ีไดซ้ือนั้นปรับตัวข้ึนสูงกวาตอนท่ีลงทุนไปครั้งแรก นอกจากนี้ยังไดรับตัว
เงินปนผล เม่ือไดมีการลงทุนมีกำไรซ่ึงเปนผลตอบแทนท่ีมีความนาสนใจเปนอยางมากของนักลงทุน 
เนื่องจากเปนรายไดตัวหนึ่งในรูปแบบของผลตอบแทนที่ไดรับในระยะยาวเปนการสรางตัวรายไดให
มีเงินเขามาอยางสม่ำเสมอ ซึ่งเปนผลตอบแทนที่มากกวาการนำเงินไปฝากในธนาคารและปลอยให
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ภาวะเงินเฟอลดคาของเงินจำนวนนั้นลงเรื่อย ๆ โดยที่ไมมีการนำไปลงทุนใดใหเงินเพิ่มพูนขึ้น (สาริ
ยา นวลถวิล, 2562) 
 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (Stock Exchange of Thailand, SET) จัดตั้งขึ ้นโดย
พระราชบัญญัติตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พ.ศ. 2517 เปดทำการซื้อขายขึ้นอยางเปน
ทางการครั ้งแรกในวันที ่ 30 เมษายน พ.ศ. 2518 อยู ภายใตการกำกับดูแลโดย สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ทำหนาที่เปนเปนตัวกลางในการซ้ือ
ขายหลักทรัพย และเพื ่อใหสามารถระดมเงินทุนเพิ ่มเติมจากสาธารณะไดโดยสะดวก (ตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย:ออนไลน, 2564) เนื่องดวยการลงทุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทยนั้น เปนปจจัยหนึ่งท่ีสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไทย และเปนทางเลือกสำหรับ
การลงทุนที่ใหผลตอบแทนสูง ซึ่งนำมาซึ่งความเสี่ยงที่สูงตามไปดวย กลาววา ปจจัยที่ผูลงทุนควร
พิจารณามีทั้งปจจัยภายในและปจจัยภายนอกของกิจการนั้น ๆ ปจจัยภายในสำหรับงานวิจัยนี้ให
ความสนใจไปที่การบริหารเงิน โดยพิจารณาจากอัตราสภาพคลองทางการเงิน เพื่อดูวากิจการมี
สินทรัพยระยะสั้นที่สามารถเปลี่ยนเปนเงินสดไดรวดเร็วหรือไมแสดงใหเห็นถึงสภาพคลองและ
ความสามารถในการชำระหนี้ของของกิจการ  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยเพื่อแสดงใหเห็นถึง
ความสามารถของกิจการที ่จะนำสินทรัพยที ่มีไปใชประโยชนในดำเนินการของกิจการ อัตรา
ผลตอบแทนจากผูถือหุนเพื่อแสดงถึงความสามารถในการสรางผลตอบแทนจากเงินทุนที่ผูถือหุน
นำมาลงทุน และอัตราสวนการจายปนผลรวมไปถึงราคาหลักทรัพย (ธัญลักษณ ศรีนวล, 2558) 
 ดังนั้น ในการวิจัยครั้งนี้จึงมุงเนนที่จะทำการศึกษาอัตราสวนทางการเงินที่มีผลตอการ
จายเงินปนผลและราคาหลักทรัพยของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย SET 
100 ซึ่งเปนกลุมหลักทรัพยที่นักลงทุนหลายคนใหความสำคัญ เปนอุตสาหกรรมชั้นนำทางธุรกิจที่มี
ความสำคัญตอระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย สรางงานสรางรายไดสงผลตอการดำรงชีวิตของ
ประชาชนโดยรวม และเปนดัชนีท่ีตอบสนองความตองการของนักลงทุนท่ียังไมม่ันใจในการตัดสินใจ
เพื่อที่จะทำการลงทุนวา จะทำการลงทุนในหลักทรัพยใด ใหมีตัวเลือกที่จะลงทุนแคบลงและชวย
ดานการวางแผนการลงทุนในหลักทรัพยที ่เปนที ่สนใจและมีพื ้นฐานที ่ดีในตลาดหลักทรัพยฯ 
เพื ่อที ่จะไดผลตอบแทนจากการลงทุนอยางสม่ำเสมอ และใชอัตราสวนทางการเงินในการ
ทำการศึกษาเนื่องจากขอมูลดังกลาวสามารถทำการวัดผลไดเปนตัวเลข ซึ่งขอมูลที่เปนตัวเลข
เหลานั้น ทำใหนักลงทุนมีความเขาใจในงบการเงินมากยิ่งขึ้น เพื่อเปนประโยชนในการคาดการณ
ผลตอบแทนที่คาดวาจะไดรับจากการลงทุน เพื่อใหการลงทุนนั้นไดผลลัพธไดบรรลุตามเปาหมายท่ี
ไดกำหนดไว หรือเจาของกิจการ ก็สามารถนำผลลัพธจากการคำนวณ มาใชประกอบการวาง
แผนการดำเนินงานของกิจการใหไดผลของงาน เปนไปตามเปาหมายที่กิจการไดกำหนดไว ซึ่งจะ
สงผลใหกิจการมีผลการดำเนินที่เปนนาสนใจ และดึงดูดใหนักลงทุนมาลงทุนมากยิ่งขึ้น และหากมี
การลงทุนที่เพิ่มมากขึ้นนั้น ยอมหมายถึงการมีเงินเขามาในระบบเศรษฐกิจของประเทศที่มากข้ึน 
สงผลใหมูลคาทางเศรษฐกิจของประเทศเพ่ิมสูงข้ึนเชนกัน (ธีรพงษ กรรณิกา, 2562) 



ห น้ า  |  224  
วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 10 เดือนตุลาคม 2565 

 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objectives) 
 1. เพื่อศึกษาอัตราสวนทางการเงินที่มีผลตอการจายเงินปนผล ของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย SET 100 
 2. เพื่อศึกษาอัตราสวนทางการเงินที่มีผลตอราคาหลักทรัพย ของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย SET 100  
 
สมมติฐานการดำเนินงานวิจัย (Research Objectives) 
 สมมติฐานที่ 1 อัตราสวนทางการเงินมีผลทางบวกตอการจายเงินปนผลดานอัตราการ
จายเงินปนผล ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย SET 100 
 สมมติฐานที่ 2 อัตราสวนทางการเงินมีผลทางบวกตอการจายเงินปนผลดานอัตราสวนเงิน
ปนผลตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย SET 100  
 สมมติฐานท่ี 3 อัตราสวนทางการเงินมีผลทางบวกตอราคาหลักทรัพยของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย SET 100  
 
วิธีการดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 1. รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้คณะผูวิจัยออกแบบเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยมุงศึกษา
อัตราสวนทางการเงินที่มีผลตอการจายเงินปนผลและราคาหลักทรัพย ของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย SET 100  
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั ้งนี ้ ไดแก กลุมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย SET 100 ที่จดทะเบียนชวงป พ.ศ.2561-2563 จำนวน 100 บริษัท ผูวิจัยจึงเลือก
วิธีการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Random Sampling) ที่ใชในการศึกษาผาน
ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย SET 100 เพื่อใหผลการศึกษาใน
ครั้งนี้ชวยยืนยันถึงอัตราสวนทางการเงินที่สงผลตอการจายเงินปนผลและราคาหลักทรัพย ของ
บริษัทในดานตาง ๆ และผูวิจัยไดทำการรวบรวมขอมูลและคัดเลือกกลุ มตัวอยางตามเงื ่อนไข
ดังกลาวขางตน ซ่ึงไมรวมถึงบริษัทท่ีไมมีความสมบูรณของขอมูล 38 บริษัท คงเหลือ 62 บริษัท รวม
ท้ังหมด 186 ขอมูล 
 3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในเก็บรวบรวมงานวิจัยในครั้งนี้ คือ  
 1. นำขอมูลจากงบการเงิน มาคำนวณหาอัตราสวนทางการเงินท้ัง 7 อัตราสวน  
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 2. รวบรวมขอมูลราคาหลักทรัพย โดยใชราคาปด ณ วันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี ตั้งแตป 
พ.ศ. 2561 ถึงป พ.ศ. 2563 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 หลังจากที่ผูศึกษาไดรวบรวมแนวความคิด ทฤษฎีและผลงานที่เกี่ยวของเพื่อนำมาเปน
แนวทางในการสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาตามกรอบแนวคิดในการศึกษา โดยดำเนินการ จาก
ขอมูลทุติยภูมิ (Seconday Data) จากการเก็บรวบรวมขอมูลจากฐานขอมูลจากงบการเงินประจำป
และแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ตั้งแตป พ.ศ. 2561 จนถึง พ.ศ. 2563 ระยะเวลา 
3 ป เพื่อใหไดกลุมตัวอยางครบตามจำนวนเพื่อทำใหบรรลุวัตถุประสงคของการวิจัยและความ
เชื่อถือไดของกลุมตัวอยางและนำขอมูลที่ไดจากการรวบรวมขอมูลมาตรวจสอบความครบถวนของ
เนื้อหาวา ครอบคลุมทุกวัตถุประสงคหรือไม กอนนนำมาตรวจสอบความถูกตองของขอมูลไป
วิเคราะหทางสถิติในลำดับตอไป 
 5. สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 1. การวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ใชในการวิเคราะห
เพื ่ออธิบายลักษณะทั่วไปของกลุ มตัวอยางเพื ่อศึกษาคาเฉลี ่ย (Mean) คาเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) คาสูงสุด (Maximum) และคาต่ำสุด (Minimum) ของอัตราสวนทาง
การเงิน 
 2. การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพ่ือหาความสัมพันธ
และทดสอบสมมติฐานของงานวิจัย โดยแสดงเปนตัวแบบสมการ regression เพ่ือทดสอบสมมติฐาน
ไดดังนี้ 

 DPit   =   β0 + β1CRit + β2QRit + β3DERit+ β4ROAit+ β5ROEit + ε 
 DYit   =   β0 + β1CRit + β2QRit + β3DERit+ β4ROAit+ β5ROEit + ε 
 PRICEit =   β0 + β1CRit + β2QRit + β3DERit+ β4ROAit+ β5ROEit + ε  
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 การวิจัยเรื่อง อัตราสวนทางการเงินที่มีผลตอการจายเงินปนผลและราคาหลักทรัพย ของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย SET 100 มีผลการวิจัยดังนี้  
 1. สรุปผลการวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนา  
 จากการศึกษาสรุปผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย
แหงประเทศไทย ไดมีการกำหนดกลุมตัวอยางสำหรับงานวิจัยในครั้งนี้ เพื่อศึกษาคาเฉลี่ย (Mean) 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คาสูงสุด (Maximum) และคาต่ำสุด (Minimum) 
ของอัตราสวนทางการเงิน 
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ตารางท่ี 1 แสดงคาต่ำสุด คาสูงสุด คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 จากตารางที่ 1 พบวา อัตราสวนทุนหมุนเวียน อัตราสวนทุนหมุนเวียนเร็ว อัตราหนี้สินตอ
สวนของผูถือหุน อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย และอัตราผลตอบแทนจากสวนของผูถือหุน เปน
ตัวแปรอิสระ อัตราการจายเงินปนผล อัตราเงินปนผลตอบแทน และราคาหลักทรัพย มีคาเฉลี่ยอยูท่ี 
1.5589, 0.8962, 1.4016, 8.1842, 15.8333, 55.4786, 3.9483, 39.8696 ตามลำดับ และสวน
เบี ่ยงเบนมาตรฐานอยู ที ่ 0.90355, 0.68594, 1.24083, 5.33379, 13.41204, 19.96408, 
3.50184, 61.93383 ตามลำดับ และคาต่ำสุดที่ 0.25, 0.11, 0.22, -5.27, -7.53, 17.40, 0.50, 
0.68 ตามลำดับ และคาสูงสุด 3.93, 3.18, 7.77, 25.07, 94.03, 108.33, 25.27, 402.00 
ตามลำดับ 
 2. สรุปผลวิเคราะหสมการถดถอยเชิงพหุคูณ  

อัตราสวนทางการเงิน  

จำนวน 
(บริษัท)  

คาต่ำสุด 
Minimum 

คาสูงสุด 
Maximum 

คาเฉลี่ย 
Mean 

สวน
เบ่ียงเบน 

Std. 
Deviation 

อัตราสวนทุนหมุนเวียน 62 0.25 3.93 1.5589 0.90355 

อัตราสวนทุนหมุนเวียนเร็ว 62 0.11 3.18 0.8962   0.68594 

อัตราหนี้สินตอสวนของผูถือหุน 62 0.22 7.77 1.4016 1.24083 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย 62 -5.27 25.07 8.1842 5.33379 

อัตราผลตอบแทนจากสวนของผูถือหุน 62 -7.53 94.03 15.8333 13.41204 

อัตราการจายเงินปนผล 62 17.40 108.33 55.4786 19.96408 

อัตราเงินปนผลตอบแทน 62 0.50 25.27 3.9483 3.50184 

ราคาหลักทรัพย 62 0.68 402.00    
39.8696 

61.93383 

รวม 62 
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ตารางท่ี 2 แสดงคาสัมประสิทธิ์การถดถอยเชิงพหุคูณ เพ่ือทดสอบสมมติฐานอัตราสวนทางการเงิน
ที่มีผลตอการจายเงินปนผลและราคาหลักทรัพยของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย SET 100 ดานอัตราการจายเงินปนผล ดานอัตราเงินปนผลตอบแทน และดานราคา

หลักทรัพย 
 จากตารางที ่ 2 การตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระพบวา คา Variance 
Inflation Factor (VIF) ของตัวแปรอิสระทุกตัวมีคา (VIF < 10) คืออยูระหวาง 1.393 - 3.075 
ดังนั้นจึงสรุปไดวา ตัวแปรอิสระทุกตัวไมมีความสัมพันธซึ่งกัน เมื่อทดสอบสมมติฐานโดยใชการ
วิเคราะหการถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
 1. อัตราสวนทางการเงินที่มีผลตอการจายเงินปนผลและราคาหลักทรัพยดานอัตราการ
จายเงินปนผล ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย SET 100 ไดแก ดาน
อัตราสวนทุนหมุนเวียน ที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบคา P-Value เทากับ 0.941 (Sig. = 
0.941 > 0.05) มีคาเบตา (Beta = -0.013) ดานอัตราสวนทุนหมุนเวียนเร็ว ที่ระดับนัยสำคัญของ
สถิติทดสอบคา P-Value เทากับ 0.922 (Sig. = 0.922> 0.05) มีคาเบตา (Beta = -0.016) ดาน
อัตราหนี้สินตอสวนของผูถือหุน ที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบคา P-Value เทากับ 0.978 (Sig. 
= 0.978> 0.05) มีคาเบตา (Beta = 0.004) ดานอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ท่ีระดับนัยสำคัญ
ของสถิติทดสอบคา P-Value เทากับ 0.529 (Sig. = 0.529> 0.05) มีคาเบตา (Beta = 0.227) ดาน
อัตราผลตอบแทนจากสวนของผูถือหุน ที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบคา P-Value เทากับ 
0.941 (Sig. = 0.941> 0.05) มีคาเบตา (Beta = -0.144) แสดงวา ดานอัตราสวนทุนหมุนเวียน 

ตัวแปร อัตราการ
จายเงินปนผล 

อัตราเงินปน
ผลตอบแทน 

ราคาหลักทรัพย VIF 

B Sig. B Sig. B Sig. 
อัตราสวนทุนหมุนเวียน -0.013 0.941 0.412 0.004** 0.102 0.557 1.855 

 
อัตราสวนทุนหมุนเวียนเร็ว -0.016 0.922 -0.113 0.372 0.217 0.177 1.548 

อัตราหนี้สินตอสวนของผูถือ
หุน 

0.004 0.978 0.754 0.000** 0.092 0.543 1.393 

อัตราผลตอบแทนจาก
สินทรัพย 

0.227 0.333 0.245 0.173 -0.159 0.479 
 

3.075 

อัตราผลตอบแทนจากสวน
ของผูถือหุน 

-0.144 0.529 -0.214 0.223 0.311 0.159 2.937 

*ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ** ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 
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ดานอัตราสวนทุนหมุนเวียนเร็ว ดานอัตราหนี้สินตอสวนของผูถือหุน ดานอัตราผลตอบแทนจาก
สินทรัพย และดานอัตราผลตอบแทนจากสวนของผูถือหุน ไมมีผลตอการจายเงินปนผลดานอัตรา
การจายเงินปนผล 
 2. อัตราสวนทางการเงินที่มีผลตอการจายเงินปนผลและราคาหลักทรัพยดานอัตราเงินปน
ผลตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย SET 100 ไดแก ดาน
อัตราสวนทุนหมุนเวียน ที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบคา P-Value เทากับ 0.004 (Sig. = 
0.004 < 0.01) มีคาเบตา (Beta = 0.412) ดานอัตราสวนทุนหมุนเวียนเร็ว ที่ระดับนัยสำคัญของ
สถิติทดสอบคา P-Value เทากับ 0.372 (Sig. = 0.372 > 0.05) มีคาเบตา (Beta = -0.113) ดาน
อัตราหนี้สินตอสวนของผูถือหุน ที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบคา P-Value เทากับ 0.000 (Sig. 
= 0.000 < 0.01) มีคาเบตา (Beta = 0.754) ดานอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ท่ีระดับนัยสำคัญ
ของสถิติทดสอบคา P-Value เทากับ 0.173 (Sig. = 0.173 > 0.05) มีคาเบตา (Beta = 0.245) 
ดานอัตราผลตอบแทนจากสวนของผูถือหุน ที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบคา P-Value เทากับ 
0.223 (Sig. = 0.223> 0.05) มีคาเบตา (Beta = -0.214) แสดงวา ดานอัตราสวนทุนหมุนเวียน 
ดานอัตราหนี ้สินตอสวนของผู ถือหุน มีผลเชิงบวกตอการจายเงินปนผลดานอัตราสวนเงินปน
ผลตอบแทน ในขณะที่ดานอัตราสวนทุนหมุนเวียนเร็ว ดานอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย และ
ดานอัตราผลตอบแทนจากสวนของผูถือหุน ไมมีผลตอการจายเงินปนผลดานอัตราสวนเงินปน
ผลตอบแทน 
 3. อัตราสวนทางการเงินที ่มีผลตอการจายเงินปนผลและราคาหลักทรัพยดานราคา
หลักทรัพยของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย SET 100 ไดแก ดาน
อัตราสวนทุนหมุนเวียน ที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบคา P-Value เทากับ 0.557 (Sig. = 
0.557 > 0.05) มีคาเบตา (Beta = 0.102) ดานอัตราสวนทุนหมุนเวียนเร็ว ที่ระดับนัยสำคัญของ
สถิติทดสอบคา P-Value เทากับ 0.177 (Sig. = 0.177 > 0.05) มีคาเบตา (Beta = 0.217 ดาน
อัตราหนี้สินตอสวนของผูถือหุน ที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบคา P-Value เทากับ 0.543 (Sig. 
= 0.543 > 0.05) มีคาเบตา (Beta = 0.092) ดานอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ท่ีระดับนัยสำคัญ
ของสถิติทดสอบคา P-Value เทากับ 0.479 (Sig. = 0.479 > 0.05) มีคาเบตา (Beta = -0.159) 
ดานอัตราผลตอบแทนจากสวนของผูถือหุน ที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบคา P-Value เทากับ 
0.159 (Sig. = 0.159 > 0.05) มีคาเบตา (Beta = 0.311) แสดงวา ดานอัตราสวนทุนหมุนเวียน 
ดานอัตราสวนทุนหมุนเวียนเร็ว ดานอัตราหนี้สินตอสวนของผูถือหุน ดานอัตราผลตอบแทนจาก
สินทรัพย และดานอัตราผลตอบแทนจากสวนของผูถือหุน ไมมีผลตอราคาหลักทรัพย 
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อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากผลการศึกษาเรื ่อง อัตราสวนทางการเงินที ่มีผลตอการจายเงินปนผลและราคา
หลักทรัพยของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย SET สามารถอภิปราย
ผลการวิจัย ไดดังนี้ 
 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1. อัตราสวนทางการเงินที่มีผลตอการจายเงินปนผลและราคา
หลักทรัพยดานอัตราการจายเงินปนผล ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
SET 100 พบวา ดานอัตราสวนทุนหมุนเวียน ดานอัตราสวนทุนหมุนเวียนเร็ว ดานอัตราหนี้สินตอ
สวนของผูถือหุน ดานอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย และดานอัตราผลตอบแทนจากสวนของผูถือ
หุน ไมมีผลตอการจายเงินปนผลดานอัตราการจายเงินปนผล ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 
สอดคลองกับงานวิจัยของ Annisa and Chabachib (2017) ศึกษาความสัมพันธของอัตราสวนทุน
หมุนเวียน อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน และอัตราผลตอบแทนสินทรัพยตออัตราสวนราคา
ตลาดตอมูลคาทางบัญชี โดยมีอัตราการจายเงินปนผลเปนตัวแปรคั่นกลางของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยอินโดนีเซีย พบวาอัตราสวนทุนหมุนเวียนไมมีผลกระทบตออัตราการจายเงินปนผล 
และงานวิจัยของ ภาณุพันธุ อุดมผล (2560) ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตออัตราการจายเงินปนผลของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กรณีศึกษาบริษัทในกลุมหุนสามัญขนาดใหญ
ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พบวา อัตราสวนทุนหมุนเวียนไมมีอิทธิพลตออัตราการจายเงิน
ปนผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงใหเห็นวาการจายเงินปนผล ซึ่งเปนไปไดวา อัตราสวนทาง
การเงินเปนเพียงการแสดงถึงเปนการนำตัวเลขท่ีแสดงอยูในงบการเงิน มาหาอัตราสวนเพ่ือใชในการ
วิเคราะห เปรียบเทียบกับผลการดำเนินงานในอดีต  
 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2. อัตราสวนทางการเงินที่มีผลตอการจายเงินปนผลและราคา
หลักทรัพยดานอัตราเงินปนผลตอบแทนและดานอัตราเงินปนผลตอบแทน ของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย SET 100 พบวา ดานอัตราสวนทุนหมุนเวียน ดานอัตราหนี้สินตอ
สวนของผูถือหุน มีผลเชิงบวกตอการจายเงินปนผลดานอัตราสวนเงินปนผลตอบแทน ที่ระดับ
นัยสำคัญที่ 0.01 สอดคลองกับงานวิจัยของสาริยา นวลถวิล (2562) ศึกษาอัตราสวนทางการเงินท่ี
สงผลตอการจายเงินปนผล ของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พบวา
อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียนอิทธิพลอยางมีนัยสำคัญทางสถิติตออัตราเงินปนผลตอบแทน และ
สอดคลองกับงานวิจัยของ อรทิชา อินทาปจ (2559) ศึกษาปจจัยที่กําหนดการจายเงินปนผลของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ ไอใน สวนนี้จะทำการวิเคราะหปจจัยที่กำหนดการ
จายเงินปนผลของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ พบวา อัตราสวนเงินทุน
หมุนเวียน สงผลทางบวกตออัตราเงินปนผลตอบแทน อาจเปนเพราะวาอัตราสวนทุนหมุนเวียน
แสดงถึงสภาพคลองของกิจการและแสดงถึงประสิทธิภาพในการชำระหนี้จึงสงผลใหอัตราสวนทุน
หมุนเวียนสะทอนถึงความสามารถในการจายเงินปนผลของกิจการได 
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 ในขณะที่ดานอัตราสวนทุนหมุนเวียนเร็ว ดานอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย และดาน
อัตราผลตอบแทนจากสวนของผู ถ ือหุ น ไมมีผลตอการจายเงินปนผลดานอัตราสวนเงินปน
ผลตอบแทน ท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 สอดคลองกับ งานวิจัยของ อภิญญามาศ ชมภู (2563) 
ไดศึกษาเก่ียวกับ ความสัมพันธระหวางความสามารถในการทำกำไรและความสามารถในการบริหาร
หนี้สินกับการจายเงินปนผลของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย SET 100 
พบวา อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน อัตราสวนหนี้สินตอสินทรัพยรวม อัตราสวนหนี้สินตอ
สวนของผูถือหุนไมสงผลตออัตราการจายเงินปนผล 
 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 3. อัตราสวนทางการเงินที่มีผลตอการจายเงินปนผลและราคา
หลักทรัพยดานราคาหลักทรัพย ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย SET 
100 พบวา ดานอัตราสวนทุนหมุนเวียน ดานอัตราสวนทุนหมุนเวียนเร็ว ดานอัตราหนี้สินตอสวน
ของผูถือหุน ดานอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย และดานอัตราผลตอบแทนจากสวนของผูถือหุน 
ไมมีผลตอราคาหลักทรัพย ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ซึ่งสอดคลองกับ งานวิจัยของ ชุดาพร 
สอนภักดี (2564) ศึกษาอัตราสวนทางการเงินที่มีความสัมพันธกับราคาหลักทรัพยของบริษัทที่จด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พบวา อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียน อัตราสวนหนี้สิน
รวมตอสวนของผูถือหุน ไมมีความสัมพันธกับราคาหลักทรัพย และงานวิจัยของ นงลักษณ ผุดเผอืก 
(2557) ศึกษาความสัมพันธระหวางอัตราสวนทางการเงินกับราคาหลักทรัพยของบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (MAI) พบวา อัตราหนี้สินตอสวนของผูถือหุน อัตราผลตอบแทนจาก
สินทรัพย อัตราผลตอบแทนสวนของผูถือหุน ไมมีความสัมพันธกับราคาหลักทรัพย แสดงใหเห็นวา
การเปลี่ยนแปลงของราคาหลักทรัพยนัน้ ไมไดเปนผลมาจากการประเมินดวยอัตราสวนทางการเงิน 
ซึ่งเปนไปไดวา อัตราสวนทางการเงินนั้น เปนเพียงการแสดงถึงการเปลี่ยนแปลงทางการเงินของแต
ละชวงเวลา เนื ่องจากการเปลี ่ยนแปลงของราคาหลักทรัพยนั ้น นาจะเกิดจากการที ่ผู ลงทุน
คาดการณวา สิ ่งที่ตนจะไดรับในอนาคต ทั้งนี ้ทฤษฎีตลาดที่มีประสิทธิภาพ (Efficient Market 
Hypothesis) ตลาดที่ราคาหลักทรัพยสะทอนถึงมูลคาที่แทจริงอยูตลอดเวลา สะทอนใหเห็นวา 
ราคาหลักทรัพยจะปรับตัวขึ้นหรือลงนั้น ขึ้นอยูกับขาวสารที่มีการเปลี่ยนแปลงไปแตไมไดขึ้นอยูกับ
อัตราสวนทางการเงินหรือความสามารถในการทำกำไรของธุรกิจ  
 
ขอเสนอแนะจากการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ขอเสนอแนะท่ัวไป 
 1. อัตราสวนทางการเงินนั้น สามารถใชเปนเครื่องมือในการประกอบการวิเคราะหเพื่อให
สามารถประเมินอัตราการจายเงินปนผลและราคาหลักทรัพย ทั้งนี้ผู วิจัยเสนอใหนักลงทุน ให
ความสำคัญกับ อัตราสวนทุนหมุนเวียน อัตราสวนทุนหมุนเวียนเร็ว อัตราหนี้สินตอสวนของผูถือหุน 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย และอัตราผลตอบแทนจากสวนของผูถือหุน ในการนำมาประเมิน
อัตราการจายเงินปนผลและราคาหลักทรัพย ผูลงทุนยอมคาดหวังผลประโยชนหรือผลตอบแทนท่ี
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คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคตจากการลงทุน แตอยางไรก็ตามผูลงทุนจะตองพิจารณาผลตอบแทนท่ี
คาดวาจะไดรับและความเสี่ยงที่ผูลงทุนจะตองเผชิญจากการลงทุนในหุน เปนตัวประเมินมูลคาท่ี
แทจริงของหุน  
 2. นอกจากอัตราสวนดังกลาว ไดแก อัตราสวนทุนหมุนเวียน อัตราสวนทุนหมุนเวียนเร็ว 
อัตราหนี้สินตอสวนของผูถือหุน อัตราผลตอบจากแทนสินทรัพย และอัตราผลตอบแทนจากสวนของ
ผูถือหุน เพ่ือเปนเครื่องมือในการชวยประเมินมูลคาหุนท่ีแทจริงของนักลงทุนกอนการตัดสินใจลงทุน
ในหลักทรัพยที ่สนใจแลวนั้น นักลงทุนควรที่จะใหความสำคัญกับปจจัยอื่น ๆ ที่กระทบตอการ
จายเงินปนผลและราคาหลักทรัพยนั้นดวย เชน ดานภาวะเศรษฐกิจ ดานการเมือง หรือปจจัยอื่น ๆ 
ท้ังภายในและภายนอก 
 2. ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 1. การวิจัยครั้งตอไปควรศึกษาตัวแปรอื่นที่มีความเกี่ยวของกับตัวแปรตาม เชน ดาน
ความสามารถในการทำกำไร ดานความสามารถในการชำระหนี้สิน หากตัวแปรดังกลาวมีคาสัมพันธ
กับการจายเงินปนผลและราคาหลักทรัพย สามารถท่ีจะเปนเครื่องมือ เพ่ือใหนักลงทุนสามารถนำไป
วิเคราะหประกอบการตัดสินใจได   
 2. งานวิจัยในอนาคตควรเลือกศึกษาบริษัทจดทะเบียนในกลุมอื่นที่มีความแตกตางกันใน 
อาทิ กลุม SET50 sSET SETHD MAI เปนตน เพื่อความเขาใจที่ชัดเจนขึ้นเกี่ยวกับความสัมพันธ
ระหวางอัตราสวนทางการเงิน การจายเงินปนผลและราคาหลักทรัพย 
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บทคัดยอ (Abstract) 
 การวิจัยมีวัตถุประสงค 1.เพื่อจัดลำดับความสำคัญของปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจซื้อจาก
ซัพพลายเออรของบริษัทญี่ปุนในภาคกลางและภาคตะวันออก และ 2. เพื่อวิเคราะหอิทธิพลของ
ปจจัยดานประชากรศาสตร (ดานอายุงาน และ ดานตำแหนงงาน) และปจจัยการประเมินการ
ตัดสินใจซื้อ (บริหาร, คุณภาพ, ราคา, การจัดสงสินคา, การบริการ, งบการเงิน, ความสามารถใน
การผลิต, ความยั ่งยืน) ที ่มีผลตอการตัดสินใจซื ้อจากซัพพลายเออรของบริษัทสัญชาติญี ่ปุน 
การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ โดยใชวิธีการสำรวจจากแบบสอบถามกับผูที่ปฏิบัติหนาท่ี
จัดหาและจัดซื้อในบริษัทสัญชาติญี่ปุนในภาคกลางและภาคตะวันออก เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวม
ขอมูลโดยใชแบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ การวิเคราะหการถดถอยเชิงเสนแบบ
พหุ และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ผลการวิจัยพบวา ปจจัยลักษณะประชากรศาสตร
ดานอายุงานที่แตกตางกันสงผลตอการตัดสินซื้อของซัพพลายเออรที่แตกตางกัน โดยพนักงานที่มี
อายุงานระหวาง 2–5 ป มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑในการตัดสินใจซื้อจากซัพพลายเออร
มากกวาพนักงานที่มีอายุงาน 5-10 ป ตำแหนงงานที่แตกตางกัน มีระดับคะแนนเกี่ยวกับเกณฑใน
การตัดสินใจซื้อจากซัพพลายเออรไมแตกตางกัน สวนปจจัยการประเมินซัพพลายเออร หลังผลการ
ทำนายการตัดสินใจซื้อจากซัพพลายเออร มีทั ้งหมด 3 ตัวแปร ไดแก ความสามารถในการผลิต
(Capability) ความยั่งยืน (Sustainability) และดานการบริการ ยอมรับสมมติฐานบางสวนอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  
คำสำคัญ (Keywords): ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจ; ซัพพลายเออรของบริษัทญี่ปุน  
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Abstract 
 The purposes of the research are 1. To prioritize factors affecting purchasing 
decisions from suppliers of Japanese companies in the central and eastern regions. 
2. To analyze the influence of demographic factors (age of employment and job title) 
and purchasing decision factors (management, quality, price, delivery, service, 
financial statements, capability, sustainability) that influence purchasing decisions 
from Japanese companies. The method of this research was a quantitative technique 
aimed. The sample was used in the research were 364 persons from the sourcing 
officer and purchasing officer under the Japanese companies in the central and 
eastern regions of Thailand. Data were collected by questionnaires.  The techniques 
and statistics were used Correlation coefficient analysis and One- Way ANOVA 
statistics. The results are as follows: different age demographic factors influence the 
purchasing decisions of different suppliers. Employees with 2-5 years of service had 
a higher level of opinion about the criteria for purchasing decisions from suppliers 
than those with 5 to 10 years of service. Different job titles There is no difference in 
rating level with respect to the criteria for purchasing decisions from suppliers. 
Supplier Assessment Factors After predicting the purchasing decision from the 
supplier, there are 3 variables, namely, Capability, Sustainability, and Service. Some 
hypotheses were accepted with statistical significance at 0.01 
Keywords: Factors Affecting Purchasing Decisions; Suppliers of Japanese 
 
บทนำ (Introduction) 
 ความสำคัญของกระบวนการคัดเลือกซัพพลายเออรอยูที่การชวยใหองคกรตาง ๆ บรรลุผล
ประโยชนสูงสุด ไมวาจะเปนดานการควบคุมคุณภาพของชิ้นสวน รวมถึงมีเทคโนโลยีการผลิตที่ดี 
ความสามารถทางเทคนิคที่เพียงพอและกำลังการผลิต ความสัมพันธระยะยาว ความนาเชื่อถือ การ
ปฏิบัติตามขั้นตอนการตอบสนองความประทับใจ ระบบการสื่อสาร ผูรับประกันและการเรียกรอง 
นโยบายไดร ับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001 / ISO 14001 ทัศนคติการจัดการและองคกร
ความสามารถในการรักษาคุณภาพ การควบคุมตนทุน การสงชิ้นสวนไดทันเวลาตามที่องคกร
ตองการ และมีการบริการหลังการขายสามารถแกปญหาดานคุณภาพท่ีรวดเร็ว ยอมสงผลใหองคกร
เกิดเสถียรภาพทางดานการผลิตและสงผลไปถึงความพึงพอใจกับลูกคา และยังกลาววาอุตสาหกรรม
ยานยนตกลายเปนสิ่งสำคัญที่สุดอยางหนึ่งตอการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทย ภายในป 
2563 ประเทศไทยตั้งเปาหมายท่ีจะผลิตยานยนตกวา 3.5 ลานคันเพื่อกาวขึ้นเปนหนึ่งในผูที่มี
ผลงานสูงสุดในตลาดยานยนตโลก ภายในป 2564 คาดวาประเทศไทยจะกลายเปนศูนยกลางการ
ผลิตยานยนตสีเขียวของโลกดวยเทคโนโลยีข้ันสูง ในขณะท่ีประเทศขยายฐานการผลิตอยางตอเนื่อง 
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ซัพพลายเออรชิ ้นสวนยานยนตก็เพิ ่มสถานะของตนในตลาด ยิ่งไปกวานั้นผูผลิตในประเทศยัง
สนับสนุนชิ้นสวนมากกวา 80% ในการผลิตรถยนต ดังนั้นจึงจำเปนตองพิจารณาปจจัยในการเลือก
และติดตามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดซื้อในการดำเนินงานเชิงกลยุทธ โดยรวมแลวซัพพลาย
เออรชิ้นสวนยานยนตของไทยเปนปจจัยสนับสนุนท่ีสำคัญท่ีทำใหอุตสาหกรรมยานยนตของประเทศ
ไทยเติบโตอยางรวดเร็ว นอกจากนี้ความทาทายของผูประกอบรถยนตในประเทศไทยจำเปนตอง
อาศัยความสามารถของซัพพลายเออรในการตอบสนองความตองการและความพึงพอใจของลูกคา 
Juthathip Suraraksa and Kwang Sup Shin (2562) 
 กลุมนักลงทุนจากประเทศญี่ปุนยังคงรั้งอันดับ 1 เขามาลงทุนในประเทศไทย และมีบทบาท
สำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ ปจจุบันญี่ปุ นเปนคูคา ซึ่งผลสำรวจขององคการสงเสริมการคา
ตางประเทศของญี่ปุน (เจโทร) ระบุวา แนวโนมทางเศรษฐกิจของบริษัทญี่ปุนในประเทศไทย ประจำ
ครึ่งปหลัง 2561 ไดสะทอนวานักธุรกิจและนักลงทุนญี่ปุนยังมีความเชื่อมั่นในเศรษฐกิจไทย และ
ตองการลงทุนรวมกันระหวางเอสเอ็มอีของไทยและญี่ปุน ทั้งที่ผานมากระทรวงพาณิชย ไดรวบรวม
ขอมูลสถิติ พบวา ประเทศญี่ปุนมีความสำคัญในฐานะคูคา และนักลงทุนอันดับตน ๆ ของไทย โดย
ในป 2561 ญี่ปุนเปนคูคาอันดับ 2 รองจากจีน เปนตลาดสงออกอันดับ 3 และเปนแหลงนำเขา
อันดับ 2 ของไทยและจากจำนวนโครงการตางชาติท้ังหมดท่ียื่นขอรับการสงเสริมการลงทุนระหวาง
เดือนมกราคม-มิถุนายน ของป 2563 ญี่ปุนมีจำนวนโครงการที่ยื่นขอรับการสงเสริมมากที่สุด คือ 
99 โครงการ คิดเปนรอยละ 22 ของโครงการลงทุนตางประเทศทั้งหมด สำหรับมูลคาเงินลงทุนสูง
ที่สุดมาจากญี่ปุนเชนกัน มูลคารวม 22,636 ลานบาท คิดเปนรอยละ 30 ของมูลคาเงินลงทุนจาก
ตางประเทศ ท่ียื่นขอรับการสงเสริมท้ังสิ้น (กองความรวมมือการลงทุนตางประเทศ. 2563) 
 โครงการที่นักลงทุนตางชาติยื่นขอรับการสงเสริมอยูในภาคกลาง จำนวน 203 โครงการ 
(21,870 ลานบาท) ภาคตะวันออก จำนวน 190 โครงการ (46,521 ลานบาท) ภาคตะวันตก จำนวน 
8 โครงการ (337 ลานบาท) ภาคใต จำนวน 17 โครงการ (721 ลานบาท) ภาคเหนือจำนวน 24 
โครงการ (617 ลานบาท) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 14 โครงการ (1,294 ลานบาท) และ
อ่ืนๆ จำนวน 3 โครงการ (4,542 ลานบาท) (กองความรวมมือการลงทุนตางประเทศ. 2563) ในดาน
ของจำนวนโครงการตางชาติที่ไดรับอนุมัติสวนใหญเปนโครงการขยาย จำนวน 347 โครงการ มี
มูลคาเงินลงทุนรวม 131,243 ลานบาท สวนโครงการใหมมีจำนวน 188 โครงการ มูลคาเงินลงทุน
รวม 29,421 ลานบาท แหลงที่มาของมูลคาเงินลงทุนในโครงการตางชาติที่ไดรับอนุมัติ ใหการ
สงเสริมการลงทุนสวนใหญมาจากจีน คิดเปนรอยละ 22 ของมูลคา การลงทุนจากตางประเทศ
ทั้งหมด รองลงมาเปน ญี่ปุน คิดเปนรอยละ 21 ของมูลคาการลงทุนจากตางประเทศทั้งหมด โดย
มูลคาเงินลงทุนสวนใหญมาจากโครงการขนาดใหญ (เงินลงทุนตั้งแต 1,000 ลานบาทขึ้นไป) อาทิ 
กิจการผลิตรถยนตไฟฟาแบบแบตเตอรี่ (Battery Electric Vehicles-BEV) มูลคา 5,480 ลานบาท 
กิจการผลิต Hard Disk Drive ทั่วไป และ/หรือ ชิ้นสวน (2 โครงการ) มูลคารวม 3,987 ลานบาท 
กิจการผลิตคอมเพรสเซอรสำหรับเครื่องปรับอากาศ มูลคา 1,882 ลานบาท กิจการผลิตรถยนต
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ไฟฟาแบบผสมเสียบปลั๊ก (Plug-In Hybrid Electric Vehicles-PHEV) และชิ้นสวน มูลคา 1,663 
ลานบาท เปนตน (กองความรวมมือการลงทุนตางประเทศ. 2563)  
 ในโลกธุรกิจปจจุบันการพิจารณาคัดเลือกซัพพลายเออรเปนปจจัยที ่มีความสำคัญใน
กระบวนการจัดซื ้อทางธุรกิจและเปนกิจกรรมทางธุรกิจที ่ไดรับการยอมรับจากนักธุรกิจวามี
ความสำคัญในการชวยเพิ่ม ขีดความสามารถในการแขงขันและชวยในการลดตนทุนขอองคกรได 
งานวิจัยเชิงประสบการณจำนวนมาก มักเนนการศึกษาคุณลักษณะที่ใชในการตัดสินใจเลือกซัพ
พลายเออร ระบุสมาชิกในศูนยการจัดซื ้อ (buying center) ขององคกรหรือแสวงหาปจจัยที ่มี
อิทธิพลตอการตัดสินใจของสมาชิกในศูนยการซื้อกระบวนการตัดสินในเลือกซัพพลายเออรไดรับ
ความสนใจจากนักวิชาการมาแลวหลายทศวรรษอยางไรก็ดีแมวาจะมีความสำคัญ แตปรากฏวาการ
ตัดสินใจเลือกซัพพลายเออรกลับไดรับความสนใจศึกษาเชิงวิชาการในทวีปเอเชียนอยมากโดยเฉพาะ
อยางยิ่งในประเทศไทยซึ่งมีองคกรธุรกิจที่ผลิตสินคาและบริการและตองพึ่งพาซัพพลายเออรจจำน
วนมากกลับไมมีการศึกษาวิจัยในหัวขอดังกลาวแตอยางใด ปรีชา วรารัตนไชย (2555) 
 จากความสำคัญที่กลาวมาขางตนผูศึกษาจึงมีความสนใจในการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการ
ตัดสินใจซ้ือจากซัพพลายเออรของบริษัทญี่ปุนในภาคกลางและภาคตะวันออก ท่ีมาลงทุนในประเทศ
ไทยซ่ึงจากขอมูลแลวเปนสัดสวนท่ีนาศึกษาเพ่ือเปนประโยชนกับงานสายงานจัดหาและจัดซ้ือเพ่ือได
ซัพพลายเออรท่ีสามารถทำประโยชนสูงสุดใหกับองคกรได 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 
 1. เพื่อจัดลำดับความสำคัญของปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจซื้อจากซัพพลายเออรของ
บริษัทญี่ปุนในภาคกลางและภาคตะวันออก 
 2. เพื่อวิเคราะหอิทธิพลของปจจัยดานประชากรศาสตร (ดานอายุงาน และ ดานตำแหนง
งาน) และปจจัยการประเมินการตัดสินใจซ้ือ (บริหาร, คุณภาพ, ราคา, การจัดสงสินคา, การบริการ, 
งบการเงิน, ความสามารถในการผลิต, ความยั่งยืน) ท่ีมีผลตอการตัดสินใจซ้ือจากซัพพลายเออรของ
บริษัทสัญชาติญี่ปุน 
 
สมมติฐานการวิจัย (Research Hypothesis) 
 1. ปจจัยประชากรศาสตรดานอายุงานมีผลตอการตัดสินใจซ้ือจากซัพพลายเออร 
 2.  ปจจัยประชากรศาสตรดานตำแหนงงานมีผลตอการตัดสินใจซ้ือจากซัพพลายเออร 
 3. ปจจัยดานเกณฑการประเมินซัพพลายเออรมีผลตอการตัดสินใจซ้ือจากซัพพลายเออร 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 การศึกษาว ิจ ัยในคร ั ้งน ี ้ เป นการว ิจ ัยเช ิงปร ิมาณ (Quantitative research) โดยมี
รายละเอียดตามข้ันตอนของการดำเนินการวิจัย ดังนี้  
 1. รูปแบบการวิจัย 
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 การวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งผูวิจัยไดกำหนด
แนวทางในการดำเนินการศึกษา โดยมีรายละเอียดในเรื่องของประชากรและกลุมตัวอยาง เครื่องมือ
ท่ีใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะห 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ คือผูที่ปฏิบัติหนาที่จัดหาและจัดซื้อในบริษัทสัญชาติญี่ปุนใน
ภาคกลางและภาคตะวันออก จำนวน 400 คน โดยผูวิจัยไดกำหนดขนาดของกลุมตัวอยางตาม
แนวคิด Cochran (Cochran. 1974) 
 3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยและการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1) ศึกษาเอกสาร ตำรา วารสาร งานวิจัยที่เกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจซื้อจากซัพ
พลายเออรของบริษัทญี่ปุน 
 2) สรางคำถามเนื้อหาของการศึกษาโดยแบบสอบถามมีจำนวนท้ังหมด 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยคำถามแบบปลายปด (Close-
ended Response Question) เปนคำถามเกี่ยวกับขอมูลลักษณะทั่วไปของพนักงานของบริษัท
ญี่ปุนในตำแหนงจัดซ้ือและจัดหาในภาคกลางและภาคตะวันออก  
 ตอนท่ี 2 ปจจัยในการประเมินซัพพลายเออร ซึ่งมีลักษณะคำถามเปนแบบสอบถามแบบ
ปลายปด ใชวิธีการใหคะแนนแบบลิเคอรด (Likert Scale) โดยใชระดับการวัดขอมูลประเภทอันตร
ภาคชั้น (Interval Scale) โดยกำหนดคาคะแนนความคิดเห็นออกเปน 5 ระดับ 
 ตอนที่ 3 การตัดสินใจซื้อ ซึ่งมีลักษณะคำถามเปนแบบสอบถามแบบปลายปด ใชวิธีการให
คะแนนแบบลิเคอรด (Likert Scale) โดยใชระดับการวัดขอมูลประเภทอันตรภาคชั้น (Interval 
Scale) โดยกำหนดคาคะแนนความคิดเห็นออกเปน 5 ระดับ 
 ตอนที่ 4 เปนคำถามแบบปลายเปดเกี่ยวกับขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอ
การตัดสินใจซ้ือจากซัพพลายเออรของบริษัทญี่ปุนในภาคกลางและภาคตะวันออก 
 3) นำแบบสอบถามใหผู เชี ่ยวชาญจำนวน 3 ทาน ตรวจขอคำถามและสอบถามความ
เท่ียงตรงของแบบสอบถาม 
 4) นำแบบสอบถามท่ีผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแลว หาคาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหา
คาดัชนีความสอดคลอง Index of Item Objective Congruence (IOC) ในการพิจารณาความเห็น
ของผูเชี่ยวชาญจากการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ในทุกขอคำถามนั้น มีคาเทากับ 1.00 หาก
ขอคำถามที่มีคา IOC ตั้งแต 0.50-1.00 จะคัดเลือกไว สวนขอคำถามที่มีคา IOC ต่ำกวา 0.50 จะ
พิจารณาปรับปรุง หรือไมนำมาใช Rovinell and Hambleton (1977) 
 5) ว ัดความเชื ่อมั ่นของแบบสอบถาม (Reliability) โดยนำแบบสอบถามที ่ผ านการ
ตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญไปทดลอง (Tryout) กับเจาหนาที่ฝายจัดซื้อที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 
30 ชุด ตรวจสอบความสมบูรณ และความเปนปรนัยของขอคำถาม เพื่อวัดความสอดคลองภายใน 
(Internal Consistency Model) โดยคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบัค (Cronbach. 1990 : 
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204) (Cronbach’s Alpha Coefficient) และใชเกณฑสัมประสิทธิ์แอลฟา ยอมรับท่ีคา α มากกวา
หรือเทากับ 0.7  (Cortina. 1993) จากการทำ Pre-Test คาแอลฟาเทากับ 0.877 ถือไดวา
แบบสอบถามท่ีนำมาใชอยูในเกณฑท่ียอมรับได  
 6) การศึกษาความสัมพันธระหวาง ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจซื้อจากซัพพลายเออรของ
บริษัทญี ่ปุ นในภาคกลางและภาคตะวันออก โดยใชการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ 
(Correlation) การวิเคราะหขอมูลและสถิติ การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ โดยใชโปรแกรม

คอมพิวเตอร นำเสนอดวย คาเฉลี่ย (x�) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาความถี่ (Frequency) 
และ รอยละ (Percentage) และการทดสอบคาเอฟ (F- test) เพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของกลุม
ตัวอยางมากกวา 2 กลุมขึ้นไป โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ใช
วิธี LSD (Least Significant Difference) เปรียบเทียบระดับความสำคัญรายคู  
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 การวิจัยเรื่องปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจซื้อจากซัพพลายเออรของบริษัทญี่ปุนในเขตภาค
กลางและภาคตะวันออกของประเทศไทย ขอสรุปดังนี้ 
 1. ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 252 
คน คิดเปนรอยละ 69.20 อายุ 31–40 ป จำนวน 186 คน คิดเปนรอยละ 51.10   มีการศึกษา
สูงสุดอยูในระดับปริญญาตรี จำนวน 295 คน คิดเปนรอยละ 81 ตำแหนงพนักงานทั่วไป จำนวน 
239 คน คิดเปนรอยละ 65.70 
 1.1 ดานอายุงาน พบวา พบวากลุมตัวอยางผูที่ปฏิบัติงานในหนาที่จัดหาและจัดซื้อของ
บริษัทสัญชาติญี่ปุนสวนใหญสวนใหญมีอายุงานอยูระหวาง 2-5 ป โดยมีจำนวน 144 คน คิดเปน
รอยละ 39.6 รองลงมาคือผูที่มีอายุงานอยูระหวาง 6-10 ป โดยมีจำนวน 119 คน คิดเปน รอยละ 
32.7 ผูที่มีอายุงานมากกวา 10 ป โดยมีจำนวน 56 คน คิดเปนรอยละ 15.4 และผูที่มีอายุงานต่ำ
กวา 2 ป โดยมีจำนวน 45 คน คิดเปนรอยละ 12.4 
 1.2 ดานตำแหนง พบวา พบวากลุมตัวอยางผูที่ปฏิบัติงานในหนาที่จัดหาและจัดซื้อของ
บริษัทสัญชาติญี่ปุนสวนใหญอยูในตำแหนงพนักงานทั่วไปมีจำนวน 239 คน คิดเปนรอยละ 65.7 
รองลงมาคือผูท่ีอยูในตำแหนงพนักงานอาวุโส(Senior) มีจำนวน 79 คน คิดเปนรอยละ 22.8 และผู
ท่ีอยูในตำแหนงผูจัดการข้ึนไป (Manager level up) มีจำนวน 42 คน คิดเปนรอยละ 11.5 
 2. ผลการวิเคราะหปจจัยในการประเมินซัพพลายเออร จากการศึกษาสามารถสรุปไดดังนี้ 
 2.1 ดานการจัดการ (Management) ขององคกรซัพพลายเออร พบวา ปจจัยในการ
ประเมินซัพพลายเออร มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด โดยรวมเฉลี่ยท่ี 4.29 
 2.2 ดานราคา (Cost) ขององคกรซัพพลายเออร พบวา ปจจัยในการประเมินซัพพลายเออร 
มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด โดยรวมเฉลี่ยท่ี 4.25   
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 2.3 ดานคุณภาพ (Quality) ขององคกรซัพพลายเออร พบวา ปจจัยในการประเมินซัพ
พลายเออร มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด โดยรวมเฉลี่ยท่ี 4.37 
 2.4 ดานการสงมอบ (Delivery) ขององคกรซัพพลายเออร พบวา ปจจัยในการประเมินซัพ
พลายเออร มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด โดยรวมเฉลี่ยท่ี 4.32   
 2.5 ดานการบริการ (Service) ขององคกรซัพพลายเออร พบวา ปจจัยในการประเมินซัพ
พลายเออร มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด โดยรวมเฉลี่ยท่ี 4.25 
 2.6 ดานงบการเงิน (Financial) ขององคกรซัพพลายเออร พบวา ปจจัยในการประเมินซัพ
พลายเออร มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยรวมเฉลี่ยท่ี 3.97   
 2.7 ดานความสามารถดานการผลิต (Capability) ขององคกรซัพพลายเออร พบวา ปจจัย
ในการประเมินซัพพลายเออร มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด โดยรวมเฉลี่ยท่ี 4.33 
 2.8 ดานความยั ่งยืน (Sustainability) ขององคกรซัพพลายเออร พบวา ปจจัยในการ
ประเมินซัพพลายเออร มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยรวมเฉลี่ยท่ี 4.18   
 3. ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการตัดสินใจซ้ือจากซัพพลายเออร 
 การตัดสินใจซื้อจากซัพพลายเออร พบวา การตัดสินใจซื้อจากซัพพลายเออร มีระดับความ
คิดเห็นอยูในระดับมาก โดยรวมเฉลี่ยท่ี 4.04 
 สมมติฐานการวิจัย (Research Hypothesis) ขอท่ี 1 พนักงานท่ีมีอายุงานท่ีแตกตางกันจะ
มีการตัดสินใจซ้ือจากซัพพลายเออรท่ีแตกตางกัน 
ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของอายุงานที่มีตอการตัดสินใจซื้อ สำหรับตัวแปรที่มี
ความแปรปรวนไมแตกตางกัน (One-Way Analysis of Variance) 

 
แหลง
ความ

แปรปรวน 
ss df. MS F p-value 

 ระหวาง
กลุม 

5.863 3 1.954 5.945** .001* 

การตัดสินใจซ้ือโดยรวม ภายใน
กลุม 

118.343 360 .329   

 รวม 124.206 363    

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 จากตารางที่ 1 พบวา ผลการเปรียบเทียบขอมูลปจจัยลักษณะประชากรศาสตรดานอายุ
งานที่สงผลตอการตัดสินใจซื ้อของซัพพลายเออร โดยคา Sig มีคานอยกวา 0.05 แสดงปจจัย
ลักษณะประชากรศาสตรดานอายุงานที่แตกตางกันสงผลตอการตัดสินซื้อของซัพพลายเออรท่ี
แตกตางกัน 
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 เพื่อใหทราบวาอายุงานที่แตกตางกัน มีความแตกตางกันในรายคู ใดบาง จึงไดทำการ
ทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยจับคู (Post Hoc Multiple Comparisons) แบบ LSD (Least 
Significant Difference) ดังนี้ 
ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบการตัดสินใจซ้ือของซัพพลายเออรเปนรายคูดวยวิธีการของ LSD โดย
จำแนกตามอายุงาน 

อายุงาน 
คาเฉลี่ย 
 

ผลตางของคาเฉลี่ย 
2ปหรือนอย
กวา 

ระหวาง     2-
5 ป 

5 – 10 ป 10 ป ข้ึนไป 

2 ป หรือนอยกวา 4.20 - -0.172 0.256 0.200 
ระหวาง 2 – 5 ป 4.26  - 0.273* 0.217 
5 – 10 ป 3.96   - -0.557 
10 ป ข้ึนไป 4.38    - 

หมายเหตุ : *หมายถึง มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับนัยสำคัญ 0.05 
 จากตารางที่ 2 พบวา ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูระหวางอายุงานและการ
ตัดสินใจซื้อสินคาจากซัพพลายเออร พบวา มีคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ จำนวน 
1 คู ดังนี้ 
 พนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 2–5 ป มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการตัดสินใจซื้อจากซัพ
พลายเออรมากกวาพนักงานท่ีมีอายุงาน 5-10 ป โดยมีผลตางคาเฉลี่ยเทากับ 0.273 มีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05  
 สมมติฐานการวิจัย (Research Hypothesis) ขอที่ 2 ตำแหนงแตกตางกันสงผลตอการ
ตัดสินใจซ้ือจากซัพพลายเออรท่ีแตกตางกัน 
ตารางท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของตำแหนงงานท่ีมีตอการตัดสินใจซ้ือ สำหรับตัวแปร
ท่ีมีความแปรปรวนไมแตกตางกัน (One-Way Analysis of Variance) 

 
แหลง
ความ

แปรปรวน 
ss df. MS F p-value 

 ระหวาง
กลุม 

1.792 2 .896 2.642** .073 

การตัดสินใจซ้ือ ภายใน
กลุม 

122.415 361 .339   

 รวม 124.206 363    

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 จากตารางที่ 3 พบวา ตำแหนงงานที่แตกตางกัน มีการตัดสินใจซื้อจากซัพพลายเออรไม
แตกตางกัน มีคา Sig. (2-tailed) เทากับ 0.073 นั่นคือ ไมสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) จึง
สรุปไดวา ความแตกตางของตำแหนงงานท่ีแตกตางกันมีผลตอการตัดสินใจซ้ือจากซัพพลายเออรไม
แตกตางกัน 
 การทดสอบคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson Correlation Coefficient)  
 เปนการทดสอบเพื่อหาคาสหสัมพันธ (Correlation) ของตัวแปรที่จะนำไปใชในการพยากรณตัว
แปร รวมท้ังหาคาความสัมพันธแบบพหุคูณ (Multiple Correlation) ระหวางตัวแปรอิสระ ดานการจัดการ 
(X1 ) ดานราคา (X2 )  ดานคุณภาพ (X3 ) ดานการสงมอบ (X4 ) ดานการบริการ (X5 ) ดานงบการเงิน 
(X6 ) ดานความสามารถการผลิต (X7 ) ดานความยั่งยืน (X8 ) กับตัวแปรตาม การตัดสินใจซื้อจากซัพ
พลายเออร ( Y)    
ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson Correlation Coefficient) 
ระหวางตัวแปรในการศึกษา 
ตั ว
แปร 

ปจจัยประเมินซัพพลายเออร การตัดสินใจซ้ือ 

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 Y 

X1 1         

X2 .246** 1        

X3 .525** .541** 1       

X4 .403** .582** .631** 1      

X5 .369** .565** .663** .714** 1     

X6 .325** .241** .401** .327** .414** 1    

X7 .407** .451** .701** .606** .709** .514** 1   

X8 .489** .314** .583** .507** .568** .475** .629** 1  

Y .234** .242** .323** .331** .385** .290** .397** .375** 1 

หมายเหตุ : ** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
 จากตารางที่ 4 แสดงผลการวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson Correlation 
Coefficient) ระหวางตัวแปรอิสระ ปจจัยการประเมินซัพพลายเออร จำนวน 8 ตัวแปร พบวาทั้ง 8 ตัวแปร 
ไมมีความสัมพันธกันเองเกินกวา 0.9 ดังนั้นจึงไมเกิดปญหา Multicollinearity และพบวามีความสัมพันธ
กับตัวแปรตาม การตัดสินใจซื้อจากซัพพลายเออร สรุปไดวา สามารถนำไปใชในการวิเคราะหหาตัวแปร
พยากรณไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.01 ปจจัยการประเมินซัพพลายเออรมีความสัมพันธใน
ทิศทางเดียวกันกับการตัดสินใจซ้ือของซัพพลายเออร 
 การทดสอบสมมติฐาน ใชการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) 
ระหวางตัวแปรอิสระ ซ่ึงประกอบดวย ดานการจัดการ (X1 ) ดานราคา (X2 ) ดานคุณภาพ (X3 ) ดาน



ห น้ า  |  242  
วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 10 เดือนตุลาคม 2565 
 

การสงมอบ (X4 ) ดานการบริการ (X5) ดานงบการเงิน (X6) ดานความสามารถการผลิต (X7) ดาน
ความยั่งยืน (X8 ) กับตัวแปรตาม การตัดสินใจซ้ือจากซัพพลายเออร (Y)   
 ในการคัดเลือกตัวแปรพยากรณเขาในสมการถดถอยเชิงพหุ ใชวิธี Stepwise คือ การเลือก
ตัวแปรโดยคัดเลือกตัวแปรพยากรณท่ีดีท่ีสุดและไดตัวแบบท่ีประหยัดท่ีสุด โดยจะพิจารณาเลือกตัว
แปรอิสระเขาสมการ และในขณะเดียวกันจะพิจารณาตัวแปรอิสระที่อยูในสมการ สมควรที่จะถูก
เลือกออกจากสมการหรือไม ไดผลการทดสอบ ดังนี้ 
 สมมติฐานการวิจัย (Research Hypothesis) ขอที่ 3 ปจจัยการประเมินซัพพลายเออร
สงผลตอการตัดสินใจซ้ือจากซัพพลายเออร 
ตารางท่ี 5 การวิเคราะหหาตัวแปรพยากรณท่ีดีของปจจัยจูงใจ สงผลตอความสุขในการทำงาน 

ชุดของตัวแปร 
พยากรณท่ีดี 

R 
R 

Square 
Adjusted 
R Square 

Std. Error 
of the 

Estimate 
F Sig. 

รูปแบบ 1 X7 0.397 0.158 0.155 0.538 67.697 .000** 
รูปแบบ 2 X7 , X8 0.428 0.183 0.179 0.530 40.547 .000** 
รูปแบบ 3 X7, X8 ,X5 0.443 0.196 0.190 0.527 29.343 .000** 

 จากตารางท่ี 5 ผลการวิเคราะหหาตัวแปรพยากรณท่ีดีของปจจัยการประเมินซัพพลายเออร 
สงผลตอการตัดสินใจซ้ือจากซัพพลายเออร พบวา 
 รูปแบบ 1 ปจจัยการประเมินซัพพลายเออร ดานความสามารถการผลิต (X7) สามารถ
พยากรณการตัดสินใจซื ้อจากซัพพลายเออรไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.01 มีคา
สัมประสิทธิ์การตัดสินใจเชิงพหุหรือคาอำนาจในการพยากรณ รอยละ 15.80 (R2 = 0.15) มีคา
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณการตัดสินใจซ้ือจากซัพพลายเออร เทากับ 0.527 
 รูปแบบ 2 เมื่อเพิ่มตัวแปร ปจจัยการประเมินซัพพลายเออร ดานความยั่งยืน (X8) เขาไปใน
สมการ พบวา มีคาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจเชิงพหุหรือคาอำนาจ ในการพยากรณเพิ่มขึ้นเปน รอยละ 
18.30 (R2 = 0.183) สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการพยากรณไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.01 และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ เทากับ 0.530 ลดลงจากเดิม 0.008 นั่น
คือ ปจจัยการประเมินซัพพลายเออร ดานความสามารถการผลิต (X7) และดานความยั่งยืน (X8) 
สามารถรวมกันพยากรณการตัดสินใจซ้ือจากซัพพลายเออร ไดรอยละ 17.9 ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากเดิม รอย
ละ 2.4 
 รูปแบบ 3 เมื่อเพิ่มตัวแปร ปจจัยการประเมินซัพพลายเออร ดานการบริการ (X5) เขาไปใน
สมการ พบวา มีคาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจเชิงพหุหรือคาอำนาจ ในการพยากรณเพ่ิมขึ้นเปน รอยละ 
19.60 (R2 = 0.196) สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการพยากรณไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ เทากับ 0.527 ลดลงจากเดิม 0.003 นั่น
คือ ปจจัยการประเมินซัพพลายเออร ดานความสามารถการผลิต (X7) ดานความยั่งยืน (X8) และดาน
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การบริการ (X5) สามารถรวมกันพยากรณการตัดสินใจซื้อจากซัพพลายเออร ไดรอยละ 19  ซ่ึง
เพ่ิมข้ึนจากเดิม รอยละ 1.1 
 เมื่อพิจารณาในแตละขั้นตอน พบวา คาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจเชิงพหุหรือคาอำนาจใน
การพยากรณเพิ่มขึ้นทุกขั้นตอน โดยที่คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณลดลงจากเดิม
ทุกข้ันตอน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สรุปไดวา ตัวแปรปจจัยการประเมินซัพพลายเออร ท่ี
ถูกคัดเลือกเขาสมการทำนายการตัดสินใจซื้อจากซัพพลายเออร มีทั้งหมด 3 ตัวแปร ไดแก ปจจัยการ
ประเมินซัพพลายเออร ดานความสามารถการผลิต (X7) ดานความยั่งยืน (X8) และดานการบริการ 
(X5) 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากผลการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจซื้อจากซัพพลายเออรของบริษัทญี่ปุนในภาค
กลางและภาคตะวันออก ผูวิจัยขออภิปรายผลดังนี้ 
 1. ปจจัยดานประชากรศาสตรดานอายุงานที่แตกตางกันมีผลตอการตัดสินใจซื้อจากซัพ
พลายเออรแตกตางกัน ผลการศึกษา พบวา อายุงานที่แตกตางกันมีผลตอการตัดสินใจซื้อจากซัพ
พลายเออรแตกตางกัน โดยพนักงานที่มีอายุงานระหวาง 2–5 ป มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ตัดสินใจซื ้อจากซัพพลายเออรมากกวาพนักงานที่มีอายุงาน 5-10 ป เปนชวงที ่มีอายุงานที่มี
ประสบการณในระดับปานกลาง และเปนชวงอายุงานที่สามารถตัดสินใจได พนักงานที่มีอายุงาน
ระหวาง 2-5 ป ตองการแสดงศักยภาพของตน เพื่อที่จะไดเลื่อนตำแหนงงานใหสูงขึ้น และยังอยูใน
อายุงานที่จะตองออกไปทำการเลือกซัพพลายเออรและทำรายงานเสนอหัวหนางานซึ่งจะแตกตาง
กับผูที่ปฎิบัติงาน 5-10 ปซึ่งในองคกรญี่ปุ นจะไดรับหนาที่เปนคนตรวจสอบรายงานเทานั้นจึงมี
บทบาทในการแสดงความคิดเห็นนอยและพบปะกับซัพพลายเออรนอยกวา จึงอาจเปนเหตุให
บุคลากรมีความคิดเห็นในการตัดสินใจซ้ือจากซัพพลายเออรแตกตางกันซ่ึงจะ สอดคลองกับงานวิจัย
ของ กวินรัตน โรจนสิริดำรงกุลและภักดี มานะหิรัญเวท (2558) ผลจากการศึกษา ปจจัยที่มีผลตอ
การตัดสินใจซื ้อชิ ้นสวนอิเล็กทรอนิกสประเภทตัวเก็บประจุไฟฟาของโรงงานอุตสาหกรรม 
เครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสพบวาประสบการณทำงานที่แตกตางกันมีผลตอการตัดสินใจซ้ือ
ชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสประเภทตัวเก็บประจุไฟฟาแตกตางกัน ซึ่งสวนมากมีประสบการณทำงาน
มากกวา 10 ปขึ้นไป ซึ่งผูที่สามารถตัดสิ้นใจซื้อชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสนั้นตองมีความรูและเก็บเกี่ยว
ประสบการณมาอยางยาวนาน มีความรูดานสเปค และซัพพลายเออรเปนอยางดีทำใหสามารถ
ตัดสินใจไดดีกวาผูท่ีมีประสบการณท่ีนอยกวา 
 2. ปจจัยประชากรศาสตรดานตำแหนงงานที่แตกตางกันมีผลตอการตัดสินใจซื้อจากซัพ
พลายเออรแตกตางกัน ผลการศึกษา พบวา ตำแหนงงานที่แตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ตัดสินใจซื้อจากซัพพลายเออรไมแตกตางกัน อันมีสาเหตุมาจากแตละองคกรมีเงื่อนไขหรือขั้นตอน
การคัดเลือกซัพพลายเออรที่คลายกันอยางเชนความตองการขั้นต่ำซัพพลายเออรจะตองไดรับ
มาตราฐาน ISO9001 / ISO14001 และมีการประเมินดานคุณภาพของซัพพลายเออร และในการ
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ออกไปทำการตรวจสอบซัพพลายยเออรทุกตำแหนงจะใชแบบสอบถามเดียวกันและขอคำถามท่ี
เหมือนกัน ทำใหทุกตำแหนงงานนั้นมีการคัดเลือกซัพพลายเออรไปในทิศทางเดียวกัน ไดสอดคลอง
กับการวิจัยของ กวินรัตน โรจนสิริดำรงกุลและภักดี มานะหิรัญเวท (2558) ที่ผลการวิจัยผลจาก
การศึกษา ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจซื้อชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสประเภทตัวเก็บประจุไฟฟาของ
โรงงานอุตสาหกรรม เครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสพบวาตำแหนงงานที่แตกตางกันมีผลตอการ
ตัดสินใจซื้อชิ้นสวนที่ไมแตกตางกัน ที่สอดคลองกันอาจเปนเพราะวาไมวาจะตำแหนงใดก็ตองยึด
มาตราฐานการเลือกท่ีเหมือนกัน 
 3. ปจจัยการประเมินซัพพลายเออรสงผลตอการตัดสินใจซื ้อจากซัพพลายเออร ผล
การศึกษา พบวา ดานความสามารถการผลิต ดานความยั่งยืน  และดานการบริการ สงผลตอการ
ตัดสินใจซ้ือจากซัพพลายเออร โดยตัวแปรพยากรณท้ัง 3 ดาน มีความสัมพันธทางบวกและสามารถ
รวมกันพยากรณการตัดสินใจซื้อ อันมีสาเหตุมาจาก อันดับแรกเรื่องของดานความสามารถดานการ
ผลิตเปนปจจัยลำดับแรก ๆ ที่ผู จัดหาซัพพลายเออรนั ้นจะตองหาซัพพลายเออรที ่มีเครื ่องมือ 
เครื่องจักร และกระบวนการที่ตอบสนองตรงตามสเปคและตองเพียงพอกับความตองการที่ไมทำให
เกิดการหยุดการผลิตในอนาคต หากพบวาไมมี การคัดเลือกจะไมไปสูการพิจรณาขั้นตอไป ถัดมา 
ความยั่งยืน ความยั่งยืน เปนแนวทางในการดำเนินธุรกิจใหเติบโตกาวหนาอยางม่ันคงยั่งยืนใน 3 มิติ 
คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ดวยการนำแนวคิดการพัฒนาอยางยั่งยืนเขามาเปนแกนหลัก
ในการดำเนินงานทุกขั้นตอนอยางเปนรูปธรรม โดยมีโครงสรางการบริหารงานดานการพัฒนาอยาง
ยั่งยืนเปนฟนเฟอง หลักในการขับเคลื่อน เพื่อใหธนาคารสามารถถายทอดเปาหมายในดานการ
พัฒนาอยางยั่งยืนสูการปฏิบัติการในสายงานตาง ๆ ไดอยางถูกตอง และชวยบูรณาการแผนการ
ปฏิบัติงานใหมีความเชื่อมโยงกัน สรางสัมฤทธิ์ผลแหงการพัฒนาอยางยั่งยืน และอำนวยประโยชน
สูงสุดใหแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุม  
 สอดคลองกับงานวิจัยของ Juthathip Suraraksa and Kwang Sup Shin (2019) ศึกษา
ปจจัยการวิเคราะหเปรียบเทียบสำหรับปจจัยของซัพพลายเออรการคัดเลือกและติดตามกรณี
อุตสาหกรรมยานยนตแหงประเทศไทย การคัดเลือกซัพพลายเออรอยางยั่งยืนมีจุดมุงหมายเพ่ือระบุ
และประเมินซัพพลายเออรที่เหมาะสมที่ดำเนินการดีที่สุดในหวงโซอุปทานตนน้ำทั้งดานเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดลอม เสนอหลักเกณฑสำคัญ 21 ขอที่ใชในอุตสาหกรรมยานยนต ไดแก ราคา 
คุณภาพมาตรฐานคุณภาพ ชื่อเสียงและตำแหนงในอุตสาหกรรม การสงมอบ ตำแหนงทางการเงิน 
ระบบคุณภาพที่เพียงพอ ความสามารถทางเทคนิค โรงงานผลิตและกำลังการผลิต ความสัมพันธ
ระยะยาว ความไววางใจการปฏิบัติตามขั้นตอน การตอบสนอง ความประทับใจ ระบบการสื่อสาร 
การรับประกันและการเรียกรองนโยบาย, ไดรับการรับรอง ISO 9000 / ISO 14000, ทัศนคติ, การ
จัดการและองคกร, ความสามารถในการบรรจุภัณฑ,และประวัติผลงาน และ ดานการบริการ ซัพ
พลายเออรที่มีความรวดเร็วและสามารถตอบสนองลูกคาไดอยางดีจะทำใหไดรับโอกาส เชนการ
เสนอราคาตองรวดเร็วและสามารถตอบขอคำถามของลูกคาไดอยางถูกตอง ยิ่งไปกวานั้นหากมี
ความรูทางดานผลิตภัณฑและกระบวนการจะทำใหตอบคำถามลูกคาไดอยางถูกตอง สรางความ
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เชื่อม่ันใหกับลูกคา โดยไมตองรอผูเชี่ยวชาญในการตอบคำถามเพื่อไมใหเสียโอกาส การบริการหลัง
การขายก็มีสวนสำคัญ เมื่อลูกคาประสบปญหาจะตองแกไขไดอยางราดเร็วและมีผลทำใหลูกคา
มอบหมายใหทำงานใหม ๆ สอดคลองกับงานวิจัยของ ศักย วงศนิติพัฒน และ ณัฐสิทธิ์ เกิดศรี 
(2554) ที ่ทำการศึกษาการประเมินและคัดเล ือกผู ผล ิตชิ ้นส วน กรณีศึกษา บริษัทผู ผลิต
รถจักรยานยนตปจจัยดานบริการและความรวมมือขององคกรนั้นเปนปจจัยหลักท่ีใชในการคัดเลือก
ซัพพลายเออร 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestion) 
 ขอเสนอแนะเพ่ือไปประยุกตใช 
 การวิจัยนี้เปนการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจซื้อจากซัพพลายเออรของ
บริษัทญี่ปุนในภาคกลางและภาคตะวันออก 
 1. องคกรผูซื้อควรใหความสำคัญของอายุงานในฝายจัดหาและจัดซื้อโดยเฉพาะพนักงานมี
อายุงานระหวาง 2-5 ป และ 5-10 ป จะมีความคิดเห็นในการตัดสินใจแตกตางกันกับอายุงานอ่ืน ๆ
ซ่ึงสงผลตอการตัดสินใจจากซัพพลายเอร 
 2. องคกรผูซ้ือควรใหความสำคัญในการประเมินซัพพลายเออรในการตัดสินใจซ้ือโดยเฉพาะ
ในดานความสามารถในการผลิตเพราะวาซัพพลายเออรที่มีกำลังผลิตและเทคนิคการผลิตไดดียอม
ทำใหไดสินคาที่ตองการมีคุณภาพและไดตามความตองการ นอกจากนี้องคกรควรใหความสำคัญใน
การบริการของซัพพลายเออรและความยั่งยืนของซัพพลายเออรดวย 
 3. องคกรผู ซื ้อควรใหความสำคัญในปจจัยการประเมินซัพพลายเออรโดยเฉพาะดาน
คุณภาพ เชนระบบคุณภาพ ISO และการตอบสนองความตองการดานคุณภาพเมื่อมีการรองขอ ใน
ดานความสามารถการผลิตโดยเฉพาะสามารถผลิตไดตามความตองการทันเวลา ในการสงมอบของ
ซัพพลายเออรตองมีความตรงตอเวลา ในดานการจัดการซัพพลายเออรควรมีความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณที่นาเชื่อถือ นอกจากนี้ลำดับในการประเมินซัพพลายเออร ยังตองคำนึงถึง ดานการ
บริการ ดานราคา ดานความยั่งยืน และงบการเงินตามลำดับ 
 ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 1. การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดวิจัยในบริษัทสัญชาติญี่ปุนในเขตภาคกลางและตะวันออก ควรจะ
มีการขยายการศึกษาไปยังภาคตางเพิ่มขึ ้น เพื่อจะไดรู ความตองการซัพพลายเออรของบริษัท
สัญชาติญี่ปุน 
 2. ควรศึกษาไปยังบริษัทสัญชาติอื่นที่มาตั้งบริษัทในประเทศไทย เชน จีน ใตหวัน ยุโรป 
รวมถึงสัญชาติไทย เพ่ือเตรียมรับมือการทำธุรกิจรวมกัน 
 3. ใชการสัมภาษณเชิงลึก (Depth interview) เพ่ือใหไดขอมูลศึกษาชัดเจนยิ่งข้ึน 
 4. ควรศึกษาแยกตามประภทอุตสาหกรรมของบริษัทสัญชาติญี่ปุ นเพื่อศึกษาวาแตละ
อุตสาหกรรมมีปจจัยในการประเมินซัพพลายเออรท่ีสงผลตอการตัดสินใจซ้ืออยางไร 
 5. ควรศึกษาแยกขนาดธุรกิจเพ่ือเปรียบเทียบปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจซ้ือ 
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บทคัดยอ (Abstract) 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยในยุคดิจิทัลที่มีอิทธิพลตอคุณภาพการสอบ
บัญชีและความนาเชื่อถือของผูสอบบัญชีสหกรณ กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ไดแก ผูสอบ
บัญชีสหกรณ สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 7 จำนวน 141 คน ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือใน
การเก็บรวบรวมขอมูลวิเคราะหขอมูลโดยการคำนวณหาคารอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐานคือ การวิเคราะหถดถอยเชิงพหุคูณ ผลการทดสอบพบวา
ปจจัยในดานความรู ความสามารถในการสอบบัญชี และดานประสบการณจากการปฏิบัติงาน มี
อิทธิพลเชิงบวกตอคุณภาพการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีสหกรณในดานความถูกตอง ความชัดเจน 
ความสมบูรณ และความทันกาลอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ณ ระดับ 0.05 และคุณภาพการสอบบัญชี
มีอิทธิพลเชิงบวกตอความนาเชื่อถือของผูสอบบัญชีสหกรณอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ณ ระดับ 0.05 
แสดงวาผู สอบบัญชีสหกรณที ่ปฏิบัติงานดวยความรู  ความสามารถในการสอบบัญชีและมี
ประสบการณจากการปฏิบัติงาน สงผลใหคุณภาพการสอบบัญชีสูงข้ึนไปดวย สามารถนำเสนอขอมูล
สารสนเทศท่ีสำคัญอยางถูกตอง ครบถวน เพ่ือนำไปใชในการตัดสินใจของผูใชงบการเงินไดอยางทัน
กาล และสงผลตอความนาเชื่อถือของผูสอบบัญชี 
คำสำคัญ (Keywords): คุณภาพการสอบบัญชี; ความนาเชื่อถือของผูสอบบัญชี; ยุคดิจิทัล  
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Abstract  
 The purposes of this research were to study the Factors in the digital age 
influencing audit quality and credibility of the cooperative auditor of Cooperative 
Auditing Office Region 7.  Samples were 141 of the cooperative auditors, Cooperative 
Auditing Office Region 7. The instrument used to collect data was a questionnaire, Data 
was analyzed by percentage, means, standard deviation, and relationships were 
computed using multiple regression. The finding of this research found the knowledge 
and Auditing ability factors have a positive influence on the audit quality of 
cooperative auditors in terms of accuracy, clarity, completeness, and statistically 
significant at .05 level, and Experience from work has a positive influence on the audit 
quality of cooperative auditors in terms of accuracy, clarity, completeness and 
statistically significant at .05 level, and Audit quality has a positive influence on the 
credibility of cooperative auditors, there was a statistically significant at .05 level. It 
indicates that the cooperative auditor who works with knowledge of Auditing 
Capabilities and has experience in working, makes the quality of auditing higher as 
well and it can also present important information accurately and completely to be 
used in the decision of users of financial statements in a timely manner and affect 
the credibility of the auditor, leading to the successful performance of the audit. 
Keywords: Cooperative auditor; Digital; Audit Quality 
 
บทนำ (Introduction) 
 สหกรณเปนองคกรทางเศรษฐกิจและสังคมที่สมาชิกรวมกันจัดตั้งขึ้นดวยการลงหุนรวมกัน                         
เปนเจาของรวมกัน ระบบสหกรณถือเปนฐานรากทางเศรษฐกิจท่ีสำคัญของประเทศ รวมท้ังสหกรณ
ยังเปนสถาบันที่เปนแหลงใหขอมูลทางการเงินและขอมูลดานอื่น ๆ ที่สามารถนำไปใชประโยชนได 
ดังนั้นเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของผูใชขอมูลจากงบการเงินที่มีตองบการเงินของสหกรณวา สหกรณได
ปฏิบัติตามกฎหมายสหกรณ กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของ และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ จึง
กำหนดให กรมตรวจบัญชีสหกรณเปนผูตรวจสอบบัญชีสหกรณ ในการนี้กรมตรวจบัญชีสหกรณอาจ
แตงตั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาต หรือบุคคลอื่นเปนผูสอบบัญชีของสหกรณตามขนาดของสหกรณก็ได 
(พระราชบัญญัติ สหกรณ, 2542) 
 การสอบบัญชีและการใหความเชื่อม่ันจึงมีบทบาทสำคัญตอการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจท่ีตอง
ใชขอมูลที่สามารถเชื่อถือได การสอบบัญชีจึงสามารถชวยใหขอมูลทางการบัญชีที่มีความนาเชื่อถือ
มากขึ้น (นิพนธ เห็นโชคชัยชนะ และศิลปพร ศรีจั่นเพชร, 2559) สวนการสอบบัญชีสหกรณเปน
กระบวนการรวบรวมและการประเมินหลักฐานอยางเพียงพอและเหมาะสมสำหรับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปแลวยังคงตองตรวจสอบการปฏิบัติงานของสหกรณ
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ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ คำสั่ง คำแนะนำนายทะเบียนสหกรณเพ่ือแสดงความเห็น
ตองบการเงินของสหกรณนั้นวาไดแสดงฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานไดอยางถูกตองตามควร
ในสาระสำคัญตามหลักฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งหลักฐานที่เกี ่ยวของ เพื่อใหผู ใชงบ
การเงินนั้นเกิดความเชื่อมั่นและมั่นใจวางบการเงินไดผานการตรวจสอบและรับรองโดยผูสอบบัญช ี
(กรมตรวจบัญชีสหกรณ, 2564) ประกอบกับในปจจุบันไดเขาสูยุคดิจิทัล เปนยุคท่ีเทคโนโลยีเปนสิ่ง
ท่ีมีบทบาทกับสังคมเปนอยางมาก ไมวาเปนหนวยงาน หรือหนวยธุรกิจใดรวมไปถึงระบบสหกรณได
มีการนำเทคโนโลยีใหม ๆ เขามาชวยเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการทำงานมากขึ้น รวมถึงมีการ
เก็บและบันทึกขอมูลในรูปแบบดิจิทัล (Digital contents) เพื่อสะดวกในการประมวลผลอยาง
รวดเร็ว สงผลใหการสอบบัญชีในยุคนี้จึงมีการเปลี่ยนแปลงและมีการพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ จาก
เดิมที่นิยมใชการตรวจสอบโดยไมใชคอมพิวเตอรมาเปนการตรวจสอบโดยมีการใชเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรเขามาชวยการจัดทำบัญชี วิเคราะห ตรวจจับความผิดปกติของขอมูล เพ่ือใหสอดคลอง
กับสถานการณในปจจุบัน และสามารถไดขอมูลใชในการตัดสินใจอยางทันเวลาและการสอบบัญชี
สหกรณที่มีคุณภาพนอกจากมีความรูดานวิชาการ แลวยังควรตองมีประสบการณในการตรวจสอบ
บัญชีทั้งในดานระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และดานความหลากหลาย ซึ่งประสบการณจะเกิดจาก
การเรียนรูวิวัฒนาการตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับธุรกิจรวมไปถึงการเปลี่ยนแปลงการสื่อสาร และเทคโนโลยีท่ี
มีความกาวหนาไปอยางมาก (กวี วงศพุฒ, 2545) ซึ่งประสบการณจะกอใหเกิดความชำนาญในการ
ตรวจสอบ ซ่ึงเปนผลสะทอนถึงความสามารถใหเห็นวาผูสอบบัญชีสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบดวย
ความถูกตองเชื่อถือไดในสวนที ่เปนสาระสำคัญ (ประจวบ แหลมสัก, 2547) การรายงานการ
ตรวจสอบการรับรองบัญชีที่แสดงฐานะการเงินและผลการดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล ดวยความทันเวลา จะกอใหเกิดประโยชนตอการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจในอนาคตของ
ผูใชขอมูลจากงบการเงิน (ปุณยนุช คำหวาน, 2556) ดังนั้น คุณภาพการสอบบัญชี จึงสงผลตอความ
นาเชื่อถือในการสอบบัญชี และเปนอีกปจจัยที่ทำใหการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีประสบผลสำเร็จ
ได  
 จากขอมูลขางตน ประกอบกับปจจุบันเมื ่อเกิดปญหาการทุจริตของสหกรณหรือการ
ปฏิบัติงานของสหกรณที่ไมเปนไปตามหลักการบัญชี และกฎหมายที่เกี ่ยวของ แลวตรวจพบใน
ภายหลังซ่ึงสงผลความเสียหายแกผูมีสวนเก่ียวของเปนอยางมาก ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาเก่ียวกับปจจัย
ในยุคดิจิทัลท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพการสอบบัญชีและความนาเชื่อถือของผูสอบบัญชีสหกรณ เพ่ือให
ทราบวาปจจุบันปจจัยใดบางท่ีจะสงผลตอคุณภาพการสอบบัญชีและความนาเชื่อถือของผูสอบบัญชี
สหกรณ เพื่อจะชวยในการตรวจจับความผิดพลาดหรือการทุจริตของสหกรณ หรือการปฏิบัติงาน
ของสหกรณที่ไมเปนไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และกฎหมายตาง ๆ ที่เกี่ยวของไดอยาง
ทันเวลา จึงไดศึกษาจากประชากรและกลุมตัวอยางท่ีเปนผูสอบบัญชีสหกรณซึ่งเปนผูปฏิบัติหนาท่ี
ตรวจสอบบัญชีของสหกรณ โดยขอมูลที่ไดรับจะทำใหทราบถึงแนวทางในการพัฒนาในดานตาง ๆ 
ของผูสอบบัญชีสหกรณ เพ่ือเพ่ิมคุณภาพในการสอบบัญชีในดานตาง ๆ และสงผลตอความนาเชื่อถือ
ของผูสอบบัญชีสหกรณท่ีมากข้ึน  
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วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objective) 
 1. เพ่ือศึกษาปจจัยในยุคดิจิทัลดานความรู ความสามารถในการสอบบัญชี ที่มีอิทธิพลตอ
คุณภาพการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีสหกรณ  
 2. เพ่ือศึกษาปจจัยในยุคดิจิทัลดานประสบการณจากการปฏิบัติงาน ท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพ
การสอบบัญชีของผูสอบบัญชีสหกรณ  
 3. เพ่ือศึกษาคุณภาพการสอบบัญชีท่ีมีอิทธิพลตอความนาเชื่อถือของผูสอบบัญชีสหกรณ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework)  
 ตัวแปรอิสระ (Independent Variables)          ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 
 

 

 

 

 

 

 

 

สมมติฐานการวิจัย (Research Hypothesis) 

 สมมติฐานที่ 1 ปจจัยดานความรู ความสามารถในการสอบบัญชีมีอิทธิพลเชิงบวกตอ
คุณภาพการสอบบัญชีดานความถูกตอง 
 สมมติฐานที่ 2 ปจจัยดานความรู ความสามารถในการสอบบัญชีมีอิทธิพลเชิงบวกตอ
คุณภาพการสอบบัญชีดานความชัดเจน 
 สมมติฐานที่ 3 ปจจัยดานความรู ความสามารถในการสอบบัญชีมีอิทธิพลเชิงบวกตอ
คุณภาพการสอบบัญชีดานความสมบูรณ 
 สมมติฐานที่ 4 ปจจัยดานความรู ความสามารถในการสอบบัญชีมีอิทธิพลเชิงบวกตอ
คุณภาพการสอบบัญชีดานความทันกาล 
 สมมติฐานที่ 5 ปจจัยดานประสบการณจากการปฏิบัติงานมีอิทธิพลเชิงบวกตอคุณภาพ                   
การสอบบัญชีดานความถูกตอง 

ดานความรู ความสามารถในการสอบบัญชี  

1. ดานมาตรฐานการสอบบัญชี 

2. ดานกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับตาง ๆ 

3. ดานโปรแกรมในการตรวจสอบบัญชีดวย

คอมพิวเตอร 

  

 

 

คุณภาพการสอบบัญชี  

1.ดานความถูกตอง  

2.ดานความชัดเจน  

3.ดานความสมบูรณ  

4.ดานความทันกาล  

 
ดานประสบการณจากการปฏิบัติงาน  

1. ความหลากหลายของธุรกิจสหกรณ 

2. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

3. ทักษะในการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

 

 

ความนาเชื่อถือของผูสอบบัญชี 
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 สมมติฐานที่ 6 ปจจัยดานประสบการณจากการปฏิบัติงานมีอิทธิพลเชิงบวกตอคุณภาพ                   
การสอบบัญชีดานความชัดเจน 
 สมมติฐานที่ 7 ปจจัยดานประสบการณจากการปฏิบัติงานมีอิทธิพลเชิงบวกตอคุณภาพ                   
การสอบบัญชีดานความสมบูรณ 
 สมมติฐานที่ 8 ปจจัยดานประสบการณจากการปฏิบัติงานมีอิทธิพลเชิงบวกตอคุณภาพ                   
การสอบบัญชีดานความทันกาล 
 สมมติฐานที่ 9 คุณภาพการสอบบัญชีมีอิทธิพลเชิงบวกตอความนาเชื่อถือของผูสอบบัญชี
สหกรณ 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร (Population) ท่ีใชในการศึกษา ไดแก ผูสอบบัญชีสหกรณ สำนักงานตรวจบัญชี
สหกรณท่ี 7 จำนวน 216 คน (กรมตรวจบัญชีสหกรณ 14 ธันวาคม 2564) 
 กลุมตัวอยาง (Sample)  
 ในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูสอบบัญชีสหกรณ สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 7 โดยการสุม
กลุ มตัวอยางแบบงายและใชส ูตร Yamane ที ่ระดับความเชื ่อมั ่น 95% และยอมรับความ
คลาดเคลื่อนในการเลือกตัวอยาง 5% ในการกำหนดขนาดกลุมตัวอยาง จากการคำนวณหาขนาด
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ ผูสอบบัญชีสหกรณ จำนวนท้ังสิ้น 141 คน 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื ่องมือที ่ใช ในการวิจัยครั ้งนี ้เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ ่งไดสรางตาม
วัตถุประสงคและกรอบแนวคิดที่กำหนดขึ้น โดยแบงออกเปนสวนเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของ
ผูตอบแบบสอบถามและสวนความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยในยุคดิจิทัลท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพการสอบ
บัญชีและความนาเชื่อถือของผูสอบบัญชีสหกรณ 
 การตรวจสอบความเช่ือม่ัน (Reliability) 
 ผูวิจัยนำแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบแลวไปดำเนินการปรับแกไขตามคำแนะนำของ
ผู ทรงคุณวุฒิไปทำการทดสอบความเชื ่อมั ่น โดยวิธ ีการหาคาสัมประสิทธิ ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha) โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติคาสัมประสิทธิ์แอลฟาฯ ควรมีคาในระดับ 0.70 
ขึ้นไป และคาอำนาจจำแนกรายขอ (Corrected Item Total Correlation) ควรมีคาตั้งแต 0.30 (Hair et 
al., 2006) 
 ผลการวิเคราะหความเท่ียงของแตละตัวแปรไดคาตามมาตรฐานท่ีกำหนดคือคาสัมประสิทธิ์
แอลฟาฯ มีคามากกวา 0.70 และคาอำนาจจำแนกรายขอมีคามากกวา 0.30 ทั้งนี้คาสัมประสิทธิ์
แอลฟาฯ มีคาอยูระหวาง 0.7186 ถึง 0.908 และคาอำนาจจำแนกรายขอมีคาอยูระหวาง 0.481 ถึง 
0.904 ถือไดวาแบบสอบถามมีความนาเชื่อถือ 
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 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. การวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) ใชในการวิเคราะหเพ่ือ
อธิบายลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยางดวยคาเฉลี ่ย (Mean)  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) 
 2. การว ิเคราะหถดถอยเช ิงพหุค ูณ (Multiple Regression Analysis) เพื ่อทดสอบ
สมมติฐานของงานวิจัย 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง อายุอายุ 25 - 35 ป มีระดับการศึกษาปริญญา
ตรี ปจจุบันมีตำแหนงงานนักวิชาการตรวจสอบบัญชี มีประสบการณการทำงาน 1 - 5 ป และมี
ระดับความคิดเห็นเกี ่ยวกับปจจัยในยุคดิจิทัลที ่มีอิทธิพลตอคุณภาพการสอบบัญชีและความ
นาเชื่อถือของผูสอบบัญชีสหกรณ ดังตาราง 1  ตาราง 2 และตาราง 3 
ตาราง 1 ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยในยุคดิจิทัลท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพงานสอบบัญชี 

 
 ผลจากตาราง 1 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในยุคดิจิทัลที่มีอิทธิพลตอคุณภาพ
งานสอบบัญชีพบวาความคิดเห็นดานความรู ความสามารถในการสอบบัญชีโดยภาพรวมมีคาเฉลี่ย 
4.36 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.652 อยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยู
ในระดับมากที่สุด ไดแก ดานกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับตาง ๆ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.59 มีสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.547 รองลงมา ดานโปรแกรมในการตรวจสอบบัญชีดวยคอมพิวเตอร มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.26 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.649 และดานมาตรฐานการสอบบัญชี มี
คาเฉลี่ย 4.23 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.689 และปจจัยในดานประสบการณจากการ
ปฏิบัติงานอยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก ความหลากหลายของธุรกิจสหกรณ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.39 มี
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.569 รองลงมา ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.34 

ปจจัยในยุคดิจิทัลที่มีอิทธิพลตอคุณภาพการสอบบัญชี S.D. ระดับความคิดเห็น

ดานความรู ความสามารถในการสอบบัญชี

ดานมาตรฐานการสอบบัญชี 4.23 0.689 มากที่สุด

ดานกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับตาง ๆ 4.59 0.547 มากที่สุด

ดานโปรแกรมในการตรวจสอบบัญชีดวยคอมพิวเตอร 4.26 0.649 มากที่สุด

รวม 4.36 0.652 มากที่สุด

ดานประสบการณจากการปฏิบัติงาน

ความหลากหลายของธุรกิจสหกรณ 4.39 0.569 มากที่สุด

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 4.34 0.666 มากที่สุด

ทักษะในการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.32 0.596 มากที่สุด

รวม 4.35 0.612 มากที่สุด
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มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.666 และทักษะในการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.32 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.569 ตามลำดับ 
ตาราง 2 ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพงานสอบบัญชีของผูสอบบัญชีสหกรณ 

 

 ผลจากตาราง 2 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพงานสอบบัญชีของผูสอบบัญชีสหกรณ 
พบวาความคิดเห็นโดยภาพรวมมีคาเฉลี่ย 4.35 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.597 อยูในระดับ
มากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมากที่สุด ไดแก ความถูกตอง มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.37 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.586 ดานความชัดเจน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.37 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.585 ดานความทันกาล มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.37 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 
0.599 รองลงมา ดานความสมบูรณ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.30 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 
0.618 ตามลำดับ 
ตาราง 3 การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณเพื่อทดสอบสมมติฐานปจจัยในยุคดิจิทัลที่มีอิทธิพล
ตอคุณภาพการสอบบัญชี 

ตัวแปร 

ความถูกตอง ความชัดเจน ความ
สมบูรณ 

ความทัน
กาล 

Beta Sig. Beta Sig. 
Bet
a 

Sig. 
Bet
a 

Sig. 

ดานความรูความสามารถในการ
สอบบัญชี 

                

1. ดานมาตรฐานการสอบบัญชี .386 .003*
* 

.239 .000*
* 

.308 .001*
* 

.218 .008
* 

2. ดานกฎหมายระเบียบและ
ขอบังคับตางๆ 

.260 .003*
* 

.275 .001*
* 

.190 .014* .302 .001
* 

3. ดานโปรแกรมในการตรวจสอบ
บัญชีดวยคอมพิวเตอร 

.005 .043* .178 .958 .180 .062 .210 .019
* 

ดานประสบการณจากการ
ปฏิบัติงาน 

                

คุณภาพการสอบบัญชี S.D. ระดับความคิดเห็น

ดานความถูกตอง 4.37 0.586 มากที่สุด

ดานความชัดเจน 4.37 0.585 มากที่สุด

ดานความสมบูรณ 4.30 0.618 มากที่สุด

ดานความทันกาล 4.37 0.599 มากที่สุด

รวม 4.35 0.597 มากที่สุด
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1. ดานความหลากหลายของธุรกิจ
สหกรณ 

.027 .746 .095 .219 .075 .367 .050 .550 

2. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน .321 .000*
* 

.323 .000*
* 

.294 .001* .398 .000
* 

3. ทักษะในการปฏิบัติงานดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

.325 .000*
* 

.351 .000*
* 

.312 .001* .192 .039
* 

*ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 **ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 
 จากตาราง 3 ผลการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
เพ่ือทดสอบสมมติฐาน พบวา  
 1. ปจจัยในยุคดิจิทัลที่มีอิทธิพลเชิงบวกตอคุณภาพการสอบบัญชีดานความถูกตอง ไดแก 
ปจจัยดานความรู ความสามารถในการสอบบัญชี ประกอบดวยดานมาตรฐานการสอบบัญชี มีคา P-
Value เทากับ .003 (Sig. = .003 < 0.01) ดานกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับตาง ๆ มีคา P-Value 
เทากับ .003 (Sig. = .003 < 0.01) และดานโปรแกรมในการตรวจสอบบัญชีดวยคอมพิวเตอร มีคา P-
Value เทากับ .043 (Sig. = .043 < 0.05) ปจจยัดานประสบการณจากการปฏิบัติงาน ประกอบดวย
ดานระยะเวลาในการปฏิบัติงาน มีคา P-Value เทากับ .000 (Sig. = .000 < 0.01) ทักษะในการ
ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคา P-Value เทากับ .000 (Sig. = .000 < 0.01) ยกเวนใน
ดานความหลากหลายของธุรกิจสหกรณ มีคา P-Value เทากับ .746 (Sig. = .746 > 0.05) จึงไมมี
อิทธิพลตอคุณภาพการสอบบัญชี ดานความถูกตอง 
 2. ปจจัยในยุคดิจิทัลที่มีอิทธิพลเชิงบวกตอคุณภาพการสอบบัญชี ดานความชัดเจน ไดแก 
ปจจัยดานความรู ความสามารถในการสอบบัญชี ประกอบดวยดานมาตรฐานการสอบบัญชี มีคา P-
Value เทากับ .000 (Sig. = .000 < 0.01) ดานกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับตาง ๆ มีคา P-Value 
เทากับ .001 (Sig. = .001 < 0.01) ยกเวนในดานโปรแกรมในการตรวจสอบบัญชีดวยคอมพิวเตอร มีคา 
P-Value เทากับ .958 (Sig. = .958 > 0.05) จึงไมมีอิทธิพลตอคุณภาพการสอบบัญชี ดานความ
ชัดเจน และปจจัยดานประสบการณจากการปฏิบัติงาน ประกอบดวยดานระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน มีคา P-Value เทากับ .000 (Sig. = .000 < 0.01) ทักษะในการปฏิบัติงานดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีคา P-Value เทากับ .000 (Sig. = .000 < 0.01) ยกเวนในดานความ
หลากหลายของธุรกิจสหกรณ มีคา P-Value เทากับ .219 (Sig. = .219 > 0.05) จึงไมมีอิทธิพลตอ
คุณภาพการสอบบัญชี ดานความชัดเจน 
 3. ปจจัยในยุคดิจิทัลท่ีมีอิทธิพลเชิงบวกตอคุณภาพการสอบบัญชี ดานความสมบูรณ ไดแก 
ปจจัยดานความรู ความสามารถในการสอบบัญชี ประกอบดวยดานมาตรฐานการสอบบัญชี มีคา P-
Value เทากับ .001 (Sig. = .001 < 0.01) ดานกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับตาง ๆ มีคา P-Value 
เทากับ .014 (Sig. = .014 < 0.05) ยกเวนในดานโปรแกรมในการตรวจสอบบัญชีดวยคอมพิวเตอร มีคา 
P-Value เทากับ .062 (Sig. = .062 > 0.05) จึงไมมีอิทธิพลตอคุณภาพการสอบบัญชี ดานความ
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สมบูรณ และปจจัยดานประสบการณจากการปฏิบัติงาน ประกอบดวยดานระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน มีคา P-Value เทากับ .001 (Sig. = .001 < 0.01) ทักษะในการปฏิบัติงานดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีคา P-Value เทากับ .001 (Sig. = .001 < 0.01) ยกเวนในดานความ
หลากหลายของธุรกิจสหกรณ มีคา P-Value เทากับ .367 (Sig. = .367 > 0.05) จึงไมมีอิทธิพลตอ
คุณภาพการสอบบัญชี ดานความสมบูรณ 
 4. ปจจัยในยุคดิจิทัลที่มีอิทธิพลเชิงบวกตอคุณภาพการสอบบัญชี ดานความทันกาล ไดแก 
ปจจัยดานความรู ความสามารถในการสอบบัญชี ประกอบดวยดานมาตรฐานการสอบบัญชี มีคา P-
Value เทากับ .008 (Sig. = .008 < 0.01) ดานกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับตาง ๆ มีคา P-Value 
เทากับ .001 (Sig. = .001 < 0.01) และดานโปรแกรมในการตรวจสอบบัญชีดวยคอมพิวเตอร มีคา P-
Value เทากับ .019 (Sig. = .019 < 0.05) และปจจัยดานประสบการณจากการปฏิบัต ิงาน 
ประกอบดวยดานระยะเวลาในการปฏิบัติงาน มีคา P-Value เทากับ .000 (Sig. = .000 < 0.01) 
ทักษะในการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคา P-Value เทากับ .039 (Sig. = .039 < 
0.05) ยกเวนในดานความหลากหลายของธุรกิจสหกรณ มีคา P-Value เทากับ .550 (Sig. = .550 > 
0.05) จึงไมมีอิทธิพลตอคุณภาพการสอบบัญชี ดานความสมบูรณ 
ตาราง 4 การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ เพื่อทดสอบสมมติฐานคุณภาพการสอบบัญชีที่มี
อิทธิพลตอความนาเชื่อถือของผูสอบบัญชีสหกรณ 

คุณภาพการสอบบัญชี Beta p-value (Sig.) 

ดานความถูกตอง .162 .027* 

ดานความชัดเจน .390 .000** 

ดานความสมบูรณ .184 .013* 

ความทันกาล .191 .023* 

R = 0.815    R2 = .665  F = 67.469  p-value = .000   

*ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 **ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 
 จากตาราง 4 ผลการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)                  
เพ่ือทดสอบสมมติฐาน พบวา คุณภาพการสอบท่ีมีอิทธิพลเชิงบวกตอความนาเชื่อถือของผูสอบบัญชี
สหกรณ ไดแก ดานความถูกตอง มีคา P-Value เทากับ .027 (Sig. = .027 < 0.05) ดานความ
ชัดเจน มีคา P-Value เทากับ .000 (Sig. = .000 < 0.01) ดานความสมบูรณ มีคา P-Value 
เทากับ .013 (Sig. = .013 < 0.05) และดานความทันกาล มีคา P-Value เทากับ .023 (Sig. = .023 
< 0.05) 
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 เมื่อพิจารณาคา R พบวา ตัวแปรสงผลตอความนาเชื่อถือของผูสอบบัญชีสหกรณ ในระดับ 
0.815 และพิจารณาจากคา R2 ตัวแปรสามารถอธิบายความแปรปรวนของคุณภาพการสอบบัญชีได
รอยละ 66.50 ท่ีเหลือรอยละ 33.50 เปนปจจัยดานอ่ืน ๆ ท่ีไมไดนำมาศึกษาในครั้งนี้ 
ตาราง 5 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

 

 
 
 

สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมิตฐาน

H1 ปจจัยดานความรู ความสามารถในการสอบบัญชีมีอิทธิพล

เชิงบวกตอคุณภาพการสอบบัญชีดานความถูกตอง

สนับสนุนสมมติฐานที่ 1

H2 ปจจัยดานความรู ความสามารถในการสอบบัญชีมีอิทธิพล

เชิงบวกตอคุณภาพการสอบบัญชดีานความชัดเจน

สนับสนุนสมมติฐานที่ 2 

บางสวน

H3 ปจจัยดานความรู ความสามารถในการสอบบัญชีมีอิทธิพล

เชิงบวกตอคุณภาพการสอบบัญชดีานความสมบูรณ

สนับสนุนสมมติฐานที่ 3 

บางสวน

H4 ปจจัยดานความรู ความสามารถในการสอบบัญชีมีอิทธิพล

เชิงบวกตอคุณภาพการสอบบัญชดีานความทันกาล

สนับสนุนสมมติฐานที่ 4

H5 ปจจัยดานประสบการณจากการปฏิบัติงานมีอิทธิพลเชิง

บวกตอคุณภาพการสอบบัญชีดานความถูกตอง

สนับสนุนสมมติฐานที่ 5 

บางสวน

H6 ปจจัยดานประสบการณจากการปฏิบัติงานมีอิทธิพลเชิง

บวกตอคุณภาพการสอบบัญชีดานความชัดเจน

สนับสนุนสมมติฐานที่ 6 

บางสวน

H7 ปจจัยดานประสบการณจากการปฏิบัติงานมีอิทธิพลเชิง

บวกตอคุณภาพการสอบบัญชีดานความสมบูรณ

สนับสนุนสมมติฐานที่ 7 

บางสวน

H8 ปจจัยดานประสบการณจากการปฏิบัติงานมีอิทธิพลเชิง

บวกตอคุณภาพการสอบบัญชีดานความทันกาล

สนับสนุนสมมติฐานที่ 8 

บางสวน

H9 คุณภาพการสอบบัญชีมีอิทธิพลเชิงบวกตอความนาเชื่อถือ

ของผูสอบบัญชีสหกรณ

สนับสนุนสมมติฐานที่ 9
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อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากการวิจัยเรื่องปจจัยในยุคดิจิทัลที่มีอิทธิพลตอคุณภาพการสอบบัญชีและความนาเชื่อถือ
ของผูสอบบัญชีสหกรณ สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 7 สามารถนำผลการวิเคราะหขอมูลมาอภิปราย
ผลไดดังนี้ 
 ปจจัยในยุคดิจิทัลท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีสหกรณ  
 1. ความรู ความสามารถในการสอบบัญชี ซึ่งประกอบไปดวยดานมาตรฐานการสอบบัญชี                             
ดานกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับตาง ๆ และดานโปรแกรมในการตรวจสอบบัญชีดวย
คอมพิวเตอรมีอิทธิพลเชิงบวกตอคุณภาพการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีสหกรณ ทั้งในดานความ
ถูกตอง ความชัดเจนความสมบูรณ และความทันกาล แสดงใหเห็นวาผูสอบบัญชีสหกรณที่มีความรู 
ความสามารถในดานมาตรฐานการสอบบัญชี ดานกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของตอการสอบบัญชีสหกรณ เปนปจจัยท่ีจะทำใหสามารถปฏิบัติงานไดสำเร็จ อยางมีคุณภาพ 
นาเชื่อถือ เปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และเปนไปตามระเบียบและคำแนะนำ
ของนายทะเบียนสหกรณ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ (พจนีย ศรีสุนนท, 2560) พบวา ความรู 
ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงานสงผลกระทบตอคุณภาพการสอบบัญชีของผูสอบบัญชี
สหกรณ เนื่องจากในการปฏิบัติงานสอบบัญชีตองปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ และกฎหมายท่ี
เก่ียวของ ปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ คำสั่ง คำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณประกอบกับใช
ความชำนาญและประสบการณทางวิชาชีพชวยในการตรวจสอบ สงผลใหการตรวจสอบบัญชีเปนไป
ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และเปนไปตามระเบียบและคำแนะนำของนายทะเบยีน
สหกรณ สอดคลองกับงานวิจัยของ (วณิชฌา  ผาอำนาจ, 2562)  พบวา ความรูทางวิชาชีพ ซ่ึง
ประกอบไปดวยความรูดานบัญชี ดานสอบบัญชี และดานภาษีอากร สงผลเชิงบวกตอสมรรถนะของ
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต แสดงวาผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่มีความรูทางวิชาชีพ จะเพิ่มความเขาใจ 
ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน ทำใหสามารถทางานไดสำเร็จไดอยางนาเชื่อถือ และ
สอดคลองกับวิจัยของ (ศิรินภา อันทรง, 2562) พบวา การปฏิบัติงานสอบบัญชีของผูสอบบัญชีภาษี
อากร จำเปนตองมีการพัฒนาความรูความสามารถดานงานสอบบัญชี มาตรฐานการสอบบัญชี 
ประมวลรัษฎากรและความรูดานอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของอยางตอเนื่องเพื่อใหการปฏิบัติงานตรงตาม
มาตรฐานการบัญชีกำหนดไวและทำใหรายงานผูสอบบัญชีภาษีอากรมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น เนื่องจาก
ในการปฏิบัติงานสอบบัญชีของผูสอบบัญชีภาษีอากรจำเปนตองอาศัยองคความรูความสามารถท่ี
เพียงพอตอการประกอบวิชาชีพ รวมถึงความสามารถในการนำความรู เหลานั ้นมาใชในการ
ปฏิบัติงาน ตัดสินใจ แกไขปญหา และสามารถแสดงความเห็นตองบการเงินไดอยางนาเชื่อถือตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีที่กำหนดไว รวมไปถึงในยุคปจจุบันเปนยุคดิจิทัลผูสอบบัญชีสหกรณที่มี
ความรู  ความสามารถดานโปรแกรมในการตรวจสอบบัญชีดวยคอมพิวเตอร หรือสามารถใช
เทคโนโลยีสารสนเทศเขามาชวยการตรวจสอบบัญชี วิเคราะห ตรวจจับความผิดปกติของขอมูล จะ
สามารถชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสอบบัญชี และสามารถนำเสนอขอมูลสารสนเทศท่ี
สำคัญไดอยางครบถวนเพ่ือนำไปใชในการตัดสินใจของผูใชงบการเงินไดอยางทันเวลา ดังนั้น ผูสอบ
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บัญชีสหกรณตองใหความสำคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถดานการสอบบัญชี และดาน
โปรแกรมในการตรวจสอบบัญชีดวยคอมพิวเตอรอยางตอเนื่อง รวมไปถึงการศึกษา ทำความเขาใจ 
และมีการติดตามการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับมาตรฐานการสอบบัญชี ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศ
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของอยูเสมอ ซึ่งจะชวยสงเสริมใหการปฏิบัติงานตรวจสอบของผูสอบบัญชีสหกรณมี
คุณภาพ ถูกตอง เชื่อถือได สงผลใหการตรวจสอบบัญชีเปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรอง
ทั่วไป และเปนไปตามระเบียบและคำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ สะทอนใหเห็นถึงผลการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถนำไปใชประโยชน และสรางขอไดเปรียบ
ทางการแขงขันไดในอนาคตตอไป 
 2. ดานประสบการณจากการปฏิบัติงาน ไดแก ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และทักษะใน
การปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศมีอิทธิพลเชิงบวกตอคุณภาพการสอบบัญชีของผูสอบบญัชี
สหกรณ ท้ังในดานความถูกตอง ความชัดเจน ความสมบูรณ และความทันกาล แสดงวาการท่ีผูสอบ
บัญชีสหกรณมีประสบการณในการตรวจสอบเปนระยะเวลานานเกิดความชำนาญ สงผลทำใหเกิด
การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน สอดคลองกับงานวิจัยของ (วณิชฌา ผาอำนาจ, 2562)  
พบวา ประสบการณจากการทำงาน ดานระยะเวลาในการตรวจสอบบัญชีสงผลเชิงบวกตอคุณภาพ
การสอบบัญชีของผูสอบบัญชีภาษีอากร แสดงวา ผู สอบบัญชีภาษีอากรทีมีประสบการณ ดาน
ระยะเวลาในการตรวจสอบบัญชีสามารถวางแผน กำหนดแนวทาง และกำหนดระยะเวลาในการ
ตรวจสอบไดเปนอยางดีและครบถวน และจากการวิจัยการที่ผูสอบบัญชีสหกรณ มีทักษะในการ
ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศจะชวยใหผูสอบบัญชีสหกรณลดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
รวมถึงสามารถตรวจสอบและรายงานการสอบบัญชีไดอยางแมนยำ และอยางทันกาลสงผลให
คุณภาพการสอบบัญชีดีข้ึน สอดคลองกับงานวิจัยของ (รัตติยา วงศรีลา, 2560) พบวาสมรรถนะการ
สอบบัญชี  ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีผลกระทบเชิงบวกตอคุณภาพงบการเงินโดยรวม ดาน
ความสามารถเปรียบเทียบได และดานความสามารถพิสูจนยืนยันไดเนื่องจาก ผูสอบบัญชีภาษีอากร
ตองสามารถประยุกตใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานตรวจสอบ รวมถึงการ
วางแผน การประมวลผล การวิเคราะหขอมูล การจัดเก็บและรวบรวมขอมูลการสอบบัญชี อันจะ
ชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานทั้งในดานสะดวก รวดเร็ว ดังนั้นผูสอบบัญชีสหกรณจึงควรให
ความสำคัญในการพัฒนาประสบการณในดานตาง ๆ รวมไปถึงการพัฒนาทักษะความสามารถใน
การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรใหเกิดความเชี่ยวชาญ  รวมทั้งการคัดเลอืกขอมูลที่ตองการตรวจสอบ
และการสอบทานความถูกตองของรายงานการตรวจสอบอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ ซ่ึงจะสงผลให
การปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชีสหกรณ มีความถูกตอง แมนยำ และเชื่อถือไดพรอม
ท้ังสามารถนำมาใชประโยชนไดอยางทันกาล 
 คุณภาพการสอบบัญชีท่ีมีอิทธิพลตอความนาเช่ือถือของผูสอบบัญชีสหกรณ  
 คุณภาพการสอบบัญชี ไดแก ดานความถูกตอง ความชัดเจน ความสมบูรณ และความทัน
กาลมีอิทธิพลเชิงบวกตอความนาเชื่อถือของผูสอบบัญชีสหกรณ แสดงวาการสอบบัญชีไดอยางมี
คุณภาพ ซึ ่งเปนผลสะทอนถึงความสามารถใหเห็นวาผู สอบบัญชีสหกรณสามารถปฏิบัติงาน
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ตรวจสอบดวยความถูกตองเชื่อถือไดในสวนท่ีเปนสาระสำคัญ รวมไปถึงผูสอบบัญชีสหกรณสามารถ
แสดงออกถึงความรู ความมีทักษะ และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงานไดเปน
อยางดี ดังนั้น คุณภาพการสอบบัญชี จึงสงผลตอความนาเชื่อถือของผูสอบบัญชีสหกรณ และเปน
อีกปจจัยท่ีทำใหการสอบบัญชีประสบผลสำเร็จได สอดคลองกับ (จารินยา แกวสุริยา, 2560) พบวา 
คุณภาพการสอบบัญชี เปนตัวแปรท่ีมีผลกระทบเชิงบวกตอความนาเชื่อถือในการสอบบัญชี อยางมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงสรุปไดวาการสื่อสารที่ถูกตอง ไมลำเอียงทั้งจากทัศนคติและการ
ประเมินท่ีเปนกลาง จะทำใหเกิดความนาเชื่อถือในการสอบบัญชี 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 ขอเสนอแนะท่ัวไป 
 1.เพื ่อให ค ุณภาพงานสอบบัญช ีของผ ู สอบบัญชีสหกรณม ีค ุณภาพที ่ด ีมากยิ ่งข้ึน                   
ผูสอบบัญชีควรใหความสำคัญและพัฒนาในดานความรู ความสามารถในการสอบบัญชีในทุกดาน ท่ี
เก่ียวของ ซ่ึงจะนำไปสูการปฏิบัติงานสอบไดอยางสำเร็จ มีคุณภาพ นาเชื่อถือ  
 2. ปจจุบันไดเขาสูยุคดิจิทัล เปนยุคที่เทคโนโลยีเปนสิ่งที่มีบทบาทกับสังคมเปนอยางมาก
ผูสอบบัญชีสหกรณควรพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และนำมาประยุกตใชในการ
ตรวจสอบบัญชีสหกรณใหมากขึ้นอยางตอเนื่อง เพื่อจะสามารถชวยลดระยะเวลาในการตรวจสอบ 
เพิ่มประสิทธิภาพในการคนพบขอผิดพลาดไดในเวลาอันรวดเร็ว และมีการนำเสนอขอมูลที่ถูกตอง
แมนยำ สงผลตอการตรวจสอบบัญชีท่ีมีคุณภาพ  
 3. ผูสอบบัญชีสหกรณตองปฏิบัติงานดวยความรู ความสามารถทักษะและประสบการณ ท่ี
เปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป นำเสนอขอมูลสารสนเทศที่สำคัญอยางครบถวน 
เพ่ือนำไปใชในการตัดสินใจของผูใชงบการเงินไดอยางทันกาล 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรศึกษาถึงปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพสอบบัญชี หรือศึกษาตัวแปรอิสระดานอื่น ๆ ที่มีผลกระทบตอคุณภาพการสอบบัญชีของ
ผู สอบบัญชีสหกรณ เพื ่อนำขอมูลจากการวิจัยไปใชในการพัฒนาคุณภาพการสอบบัญชีใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 2. ควรศึกษาวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการอื่นนอกเหนือจากการเก็บขอมูลดวย
แบบสอบถาม เชน การสัมภาษณเชิงลึก การเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานยอนหลัง เปนตน เพ่ือให
ทราบถึงมุมมองและขอมูลเชิงลึก ซ่ึงจะกอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอการวิจัยมากข้ึน 
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คุณลักษณะของผูใชระบบสารสนเทศที่มีผลตอความสำเร็จของระบบสารสนเทศ 
กรณีศึกษา การยื่นแบบภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาผานระบบอินเทอรเน็ต 

ของสำนักงานสรรพากรพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 23 
Information System Users Attribute Affect Information System 
Success of Filing Personal Income Tax Returns Via the Internet 

the Area of the Bangkok Area Revenue Office 23 
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บทคัดยอ (Abstract) 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาผลกระทบของคุณลักษณะของผูใชระบบสารสนเทศ
ประกอบดวย การรับรูความงายตอการใชระบบ การรับรูวามีประโยชน ทัศนคติตอการใชระบบ และ
ความตั้งใจใชระบบ ที่สงผลตอความสำเร็จของระบบสารสนเทศ ประกอบดวย ดานคุณภาพของ
สารสนเทศ ดานคุณภาพของระบบ ดานคุณภาพของการบริการ และดานความพึงพอใจของผูใชระบบ 
การวิจัยนี้ เปนการวิจัยเชิงปริมาณ โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล มีกลุม
ตัวอยาง คือ ผูท่ีเคยยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาผานระบบอินเทอรเน็ตในเขตพื้นท่ี
ความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพากรพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 23 จำนวน 400 คน มีการวิเคราะหโดยใช
สถิติเชิงพรรณนาเพื่ออธิบายลักษณะทั่วไปของขอมูล ไดแก คาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน สวนการวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงอนุมาน ไดแก การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ และ
การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุคูณผลการวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับ

คุณลักษณะของผู ใชระบบสารสนเทศ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (�̅�𝑥 = 4.10) พบวา การรับรูวามี

ประโยชน มีคาเฉลี่ยมากที่สุด (�̅�𝑥 = 4.15) และมีความคิดเห็นเก่ียวกับความสำเร็จของระบบสารสนเทศ 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (�̅�𝑥 = 4.12) พบวา ดานคุณภาพของระบบ มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด (�̅�𝑥 = 
4.14) ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา คุณลักษณะของผู ใชระบบสารสนเทศสงผลเชิงบวกตอ
ความสำเร็จของระบบสารสนเทศ ดานคุณภาพของสารสนเทศ ดานคุณภาพของระบบ ดานคุณภาพ
ของการบริการ และดานความพึงพอใจของผูใชระบบ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ .05        
คำสำคัญ (Keywords): คุณลักษณะ; ระบบสารสนเทศ; ความสำเร็จ 
 

 
Received: 2022-06-20 Revised: 2022-08-16 Accepted: 2022-08-18 

1 นักศึกษาหลักสตูรบัญชีมหาบัณฑติ คณะบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม, School of Accountancy, 
Sripatum University. Corresponding Author E-mail: joe.pimsen34@hotmail.com 
 2 คณะบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม, School of Accountancy, Sripatum University 



ห น้ า  |  262  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 10 เดือนตุลาคม 2565 

 

Abstract 
 This research aimed to study the effects of information system users' 
attributes, which consisted of the perceived ease of use, perceived usefulness, 
attitude towards the use of the system, and intention to use the system, affecting 
the information system success in terms of information quality, system quality, 
service quality, and satisfaction of the system users. This quantitative research used 
a questionnaire to collect the data. A sample group was 400 people who had 
experience in filing personal income tax via the internet in the area of the Bangkok 
Area Revenue Office 23. The descriptive statistics were applied to explain the general 
data, which included frequency, percentage, mean, and Standard Deviation (S.D.). 
Inferential analysis, which included correlation coefficient analysis and multiple linear 
regression analysis, was also applied. Research results showed that the overall 
respondents' opinion of on the information system users' attributes was at a high level 

(�̅�𝑥 = 4.10). The perceived usefulness had the highest average (�̅�𝑥 = 4.15). Further, they 

had an opinion on the information system success at a high level (�̅�𝑥 = 4.12), and the 

system quality had the highest average (�̅�𝑥 = 4.14). Hypothesis test results illustrated 
that the information system users' attributes had a positive impact on the information 
system success in terms of information quality, system quality, service quality, and 
satisfaction of the system user with a statistical significance of .01 and .05.   
Keywords: Attribute; Information system; Success 
 
บทนำ (Introduction) 
 กรมสรรพากรไดอำนวยความสะดวกแกผูเสียภาษีและประชาชนทั่วไป ดวยบริการดาน 
อิเล ็กทรอนิกส ผ านทางเว ็บไซต www.rd.go.th การใชบริการผานระบบอินเทอรเน ็ตของ
กรมสรรพากร ผูเสียภาษีจะไดรับความสะดวก รวดเร็ว และประหยัดเวลา เนื่องจากผูเสียภาษี
สามารถดำเนินการดวยตนเองไดโดยไมตองเดินทางมาติดตอท่ีสำนักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสาขา บริการ
ดังกลาวยังชวยสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลท่ีตองการใหสวนราชการตาง ๆ นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
มาใหบริการแกประชาชนมากยิ่งขึ้น (กรมสรรพากร, 2564) ซึ่งปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ
ยอมรับระบบและใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศใหม ๆ ของผูใชงาน ไดแกการรับรูถึงประโยชนที่เกิด
จากการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ วามีสวนชวยในการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน และการ
รับรูถึงความงายในการใชงาน การใชโดยไมตองใชความพยายามสูง ใชงานไดงายและไดรับความ
สะดวกสบาย หากผูใชงานตระหนักไดวา ระบบใหมมีประโยชนและใชงานไดงาย จะสงผลใหเกิด
ทัศนคติที่ดี ทำใหเกิดการยอมรับและการใชงานจริงในที ่สุด (Davis, 1989) สวนการประเมินผล
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ความสําเร็จของระบบสารสนเทศนั้น ประกอบดวย คุณภาพของระบบ คุณภาพของสารสนเทศ 
คุณภาพของการบริการ ความพึงใจของผูใชงาน และประโยชนที่เกิดจากการใชระบบสารสนเทศ 
(DeLone and McLean, 2003) 
 สำนักงานสรรพากรพื ้นที ่กรุงเทพมหานคร 23 อยู ภายใตพื ้นที ่ความรับผิดชอบของ
สำนักงานสรรพากรภาค 3 สังกัดกรมสรรพากร กระทรวงการคลัง มีหนาที ่ในการกำกับดูแล
รับผิดชอบการจัดเก็บภาษีของสำนักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสาขาบางคอแหลม และสำนักงานสรรพากร
พื้นท่ีสาขายานนาวา จากการเปรียบเทียบรายงานการยื่นแบบแสดงรายการภาษี ภ.ง.ด.90 และ 
ภ.ง.ด.91 สำหรับปภาษี 2564 ของสำนักงานสรรพากรพื้นที่กรุงเทพมหานคร 23 พบวา มีการยื่น
แบบแสดงรายการภาษี ภ.ง.ด.90 และ ภ.ง.ด.91 รวมทั้งสิ้นจำนวน 90,886 แบบ โดยแบงเปนการ
ยื่นแบบผานระบบอินเทอรเน็ต จำนวน 76,311 แบบ คิดเปนอัตรารอยละ 83.96 ของแบบแสดง
รายการท้ังสิ้น และการยื่นแบบดวยกระดาษ จำนวน 14,575 แบบ คิดเปนอัตรารอยละ 16.04 ของ
แบบแสดงรายการท้ังสิ้น (กองบริหารการเสียภาษีทางอิเล็กทรอนิกส กรมสรรพากร, 2565) 
 จะเห็นไดวาอัตราการใชบริการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ทั้งแบบ 
ภ.ง.ด.90 และ ภ.ง.ด.91 นั้น มีอัตราการยื่นแบบผานระบบอินเทอรเน็ตที่สูงกวาการยื่นแบบดวย
กระดาษ ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากประชาชนรับรูถึงประโยชน รับรูความงายของการใชงาน มีทัศนคติท่ีดี 
หรือมีความตั้งใจที่จะใชระบบการยื่นแบบแสดงรายการภาษีผานระบบอินเทอรเน็ตมากขึ้น แต
อยางไรก็ตาม ในปจจุบันก็ยังมีประชาชนบางสวนที่ยังเลือกที่จะไมใชระบบการยื่นแบบภาษีเงินได
บุคคลธรรมดาผานระบบอินเทอรเน็ต จึงเปนเหตุผลที่ควรศึกษาถึงคุณลักษณะของผู ใชระบบ
สารสนเทศที่มีผลตอความสำเร็จของระบบสารสนเทศ กรณีศึกษา การยื่นแบบภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดาผานระบบอินเทอรเน็ตของสำนักงานสรรพากรพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 23 รวมถึงปญหาและ
อุปสรรคในการใชระบบเพ่ือเปนประโยชนในการปรับปรุงและพัฒนาการบริการทางอินเทอรเน็ตใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนกอใหเกิดประโยชนและคุมคาใหมากท่ีสุด 
 
วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objective) 
 เพื่อศึกษาผลกระทบของคุณลักษณะของผูใชระบบสารสนเทศประกอบดวย การรับรูความ
งายตอการใชระบบ การรับรูวามีประโยชน ทัศนคติตอการใชระบบ และความตั้งใจใชระบบ ท่ีสงผล
ตอความสำเร็จของระบบสารสนเทศ ประกอบดวย ดานคุณภาพของสารสนเทศ  ดานคุณภาพของ
ระบบ ดานคุณภาพของการบริการ และดานความพึงพอใจของผูใชระบบ  
 
สมมติฐานการวิจัย (Research Hypothesis) 
 สมมติฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูใชระบบสารสนเทศ จะสงผลเชิงบวกตอความสำเร็จของ
ระบบสารสนเทศ ดานคุณภาพของสารสนเทศ 
 สมมติฐานที่ 2 คุณลักษณะของผูใชระบบสารสนเทศ จะสงผลเชิงบวกตอความสำเร็จของ
ระบบสารสนเทศ ดานคุณภาพของระบบ 
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 สมมติฐานที่ 3 คุณลักษณะของผูใชระบบสารสนเทศ จะสงผลเชิงบวกตอความสำเร็จของ
ระบบสารสนเทศ ดานคุณภาพของการบริการ 
 สมมติฐานที่ 4 คุณลักษณะของผูใชระบบสารสนเทศ จะสงผลเชิงบวกตอความสำเร็จของ
ระบบสารสนเทศ ดานความพึงพอใจของผูใชระบบ 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และใชรูปแบบการวิจัย
เชิงสํารวจ (Survey Research) โดยใชแบบสอบถาม (Questionnaire)  
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชศึกษาในงานวิจัยครั้งนี้ คือ ผูท่ีเคยยื่นแบบภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา (ภ.ง.ด.
90, ภ.ง.ด.91) ผานระบบอินเทอรเน็ต ในเขตทองท่ีความรับผิดชอบของสำนักงานสรรพากรพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 23 ซ่ึงไมทราบจำนวนท่ีแนนอน 
 กลุมตัวอยางที ่เปนตัวแทนของประชากรในงานวิจัยครั้งนี ้ ผู วิจัยไดหาขนาดของกลุม
ตัวอยางโดยใชวิธีการคำนวณของ คอแครน (Cochran, 1977) ซึ่งกำหนดระดับความเชื่อมั่นอยูท่ี
รอยละ 95 คาความคลาดเคลื่อนอยูท่ีรอยละ 5 ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีคำนวณไดเทากับ 384 คน 
เพ่ือใหการเก็บขอมูลเปนไปอยางสะดวกจึงกำหนดกลุมตัวอยางท้ังหมดเปน จำนวน 400 คน 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยมีเนี้อหาแบง
ออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะแบบสำรวจรายการ (Check lists) 
ไดแก อายุ ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอป ชองทางการรับรูขาวสารการยื่นแบบภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดาผานระบบอินเทอรเน็ต และประสบการณในการยื่นแบบภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาผานระบบ
อินเทอรเน็ต โดยใหผูตอบแบบสอบถามเลือกตอบไดเพียง 1 ขอ  
 ตอนที่ 2 คำถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูใชระบบสารสนเทศ ประกอบดวย 
การรับรูความงายตอการใชงาน การรับรูวาระบบมีประโยชน ทัศนคติตอการใชระบบ และความ
ตั้งใจใชระบบ  
 ตอนที่ 3 คำถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความสำเร็จของระบบสารสนเทศ ประกอบดวย 
คุณภาพของสารสนเทศ คุณภาพของระบบ คุณภาพของการบริการ และความพึงพอใจของผูใชระบบ 
 ลักษณะของแบบสอบถามตอนที่ 2 และตอนที่ 3 เปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
(Rating Scale) ตามแบบของ Likert (Likert’s Scale)  
 ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะอื่น เปนคำถามปลายเปด เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความ
คิดเห็น 
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 การทดสอบเครื่องมือในการวิจัย 
 ตรวจสอบความเที่ยงตรงดานเนื้อหา (Content validity) ดวยคาดัชนีความสอดคลองขอ
คำถามกับวัตถุประสงค (Index of Item Objective Congruence: IOC) จากผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 
3 ทาน โดยขอคำถามในแบบสอบถามนี้ มีคา IOC ระหวาง 0.67 – 1.00 และทดสอบความเชื่อม่ัน 
(Reliability) ของแบบสอบถาม เพื่อหาคาความเชื่อมั ่นโดยสูตรของของครอนบาค (Cronbach’s 
alpha coefficient) พบวาแบบสอบถามท้ังฉบับมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ 0.852  
ตารางท่ี 1 ผลการทดสอบความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  

ตัวแปร 
คาสัมประสิทธิ์แอลฟา 

ของครอนบาค 
การรับรูความงายตอการใชระบบ 0.836 
การรับรูวามีประโยชน 0.829 
ทัศนคติตอการใชระบบ 0.828 
ความตั้งใจใชระบบ 0.820 
คุณภาพของสารสารสนเทศ 0.837 
คุณภาพของระบบ 0.840 
คุณภาพของการบริการ 0.850 
ความพึงพอใจของผูใขระบบ 0.833 

ภาพรวม 0.852 

 การวิเคราะหขอมูล 
 1. การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม สถิติที่ใชเชิงพรรณนา คือ การแจก
แจงความถ่ีและคารอยละ 
 2. การวิเคราะหระดับความคิดเห็น คุณลักษณะของผูใชระบบสารสนเทศ และความสำเร็จ
ของระบบสารสนเทศ สถิติท่ีใชในการวิเคราะห คือ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 3. การวิเคราะหสถิติเชิงอนุมาน ใชการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) เพ่ือทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ีตั้งไว 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม แสดงผลดังตารางท่ี 2 
ตารางท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  จำนวน (คน)  รอยละ 
1. อายุ 

นอยกวาหรือเทากับ 20 ป 3  0.80 
21-30 ป 112 28.00 
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31-40 ป 196 49.00 
41 ปข้ึนไป 89 22.20 

           รวม 400 100.00 

ตารางท่ี 2 (ตอ)   
ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  จำนวน (คน)  รอยละ 
2. ระดับการศึกษา 

ต่ำกวาปริญญาตรี 52 13.00 
ปริญญาตรี 266 66.50 
ปริญญาโท 77 19.20 
สูงกวาปริญญาโท 5  1.30 
    รวม 400 100.00 

3. รายไดเฉล่ียตอป 
ไมเกิน 240,000 บาท 157 39.20 
240,001 - 480,000 บาท 170 42.50 
480,001 - 720,000 บาท 62 15.50 
720,000 บาท ข้ึนไป 11  2.80 
    รวม 400 100.00 

4. ชองทางการรับรูขาวสารการย่ืนแบบภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาทางส่ือออนไลน 
ทางโทรทัศน 78 19.50 
ทางสื่อออนไลน 251 62.80 
แผนพับ 62 15.50 
อ่ืนๆ 9  2.20 
    รวม 400 100.00 

5. ประสบการณในการย่ืนแบบภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาผานระบบอินเทอรเน็ต 
1 ป 23 5.80 
2 ป 58 14.50 
3 ป 241 60.20 
4 ป ข้ึนไป 78 19.50 
    รวม 400 100.00 

 จากตารางท่ี 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ 31-40 ป จำนวน 196 คน (รอย
ละ 49.00) มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 266 คน (รอยละ 66.50) มีรายไดเฉลี่ยตอป 
240,001 - 480,000 บาท จำนวน 170 คน (รอยละ 42.50) มีชองทางการรับรูขาวสารการยื่นแบบ
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ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาทางสื่อออนไลน จำนวน 251 คน (รอยละ 62.80) และมีประสบการณใน
การยื่นแบบภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาผานระบบอินเทอรเน็ต 3 ป จำนวน 241 คน (รอยละ 60.20) 
 ผลการวิเคราะหขอมูล คุณลักษณะของผูใชระบบสารสนเทศ แสดงผลดังตารางท่ี 3 
ตารางท่ี 3 ขอมูลคุณลักษณะของผูใชระบบสารสนเทศ 

คุณลักษณะของผูใชระบบสารสนเทศ 𝒙𝒙� S.D. ความหมาย 

การรับรูความงายตอการใชระบบ 4.10 0.53 มาก 
การรับรูวามีประโยชน 4.15 0.48 มาก 
ทัศนคติตอการใชระบบ 4.06 0.57 มาก 
ความตั้งใจใชระบบ 4.08 0.55 มาก 

ภาพรวม 4.10 0.45 มาก 

 จากตารางที ่ 3 พบวา โดยภาพรวมผู ตอบแบบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอ

คุณลักษณะของผูใชระบบสารสนเทศ (�̅�𝑥 = 4.10, S.D. = 0.45) อยูในระดับมาก โดยพบวา ผูตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นตอคุณลักษณะของผูใชระบบสารสนเทศ มากที่สุดคือ การรับรูวามี

ประโยชน (𝑥𝑥 �= 4.15, S.D. = 0.48) อยูในระดับมาก รองลงมาคือการรับรูความงายตอการใชระบบ 

(𝑥𝑥 �= 4.10, S.D. = 0.53) อยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ ทัศนคติตอการใชระบบ (�̅�𝑥 = 4.06, 
S.D. = 0.57) อยูในระดับมาก เชนเดียวกัน 
 ผลการวิเคราะหขอมูล ความสำเร็จของระบบสารสนเทศ แสดงผลดังตารางท่ี 4 
ตารางท่ี 4 ขอมูลความสำเร็จของระบบสารสนเทศ 

ความสำเร็จของระบบสารสนเทศ 𝒙𝒙� S.D. ความหมาย 

คุณภาพของสารสนเทศ 4.09 0.52 มาก 
คุณภาพของระบบ 4.14 0.49 มาก 
คุณภาพของการบริการ 4.12 0.54 มาก 
ความพึงพอใจของผูใชระบบ 4.13 0.57 มาก 

ภาพรวม 4.12 0.42 มาก 

 จากตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูลความสำเร็จของระบบสารสนเทศ พบวา โดยภาพรวม 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอความสำเร็จของระบบสารสนเทศ (�̅�𝑥 = 4.12, S.D. 
= 0.42) อยูในระดับมาก โดยพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอความสำเร็จของระบบ

สารสนเทศมากท่ีสุดคือ คุณภาพของระบบ (�̅�𝑥 = 4.14, S.D. = 0.49) อยูในระดับมาก รองลงมาคือ 

ความพึงพอใจของผูใชระบบ (�̅�𝑥 = 4.13, S.D. = 0.57) อยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ คุณภาพ

ของสารสนเทศ (�̅�𝑥 = 4.09, S.D. = 0.52) อยูในระดับมาก เชนเดียวกัน 
 ผลการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื ่อทดสอบ
สมมติฐานการวิจัย ผูวิจัยทำการทดสอบสมมติฐานการวิจัยเพื่อวิเคราะหคุณลักษณะของผูใชระบบ
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สารสนเทศท่ีสงผลเชิงบวกตอความสำเร็จของระบบสารสนเทศ ดานคุณภาพของสารสนเทศ ดาน
คุณภาพของระบบ ดานคุณภาพของการบริการ และดานความพึงพอใจของผูใชระบบ แสดงดัง
ตารางท่ี 5-8 
ตารางท่ี 5 ความสำเร็จของระบบสารสนเทศ ดานคุณภาพของสารสนเทศ 

ตัวแปรอิสระ B S.E. β t sig 

คาคงท่ี 1.492 .203  7.347    .000 
การรับรูความงายตอการใชระบบ .164 .051 .166 3.215    .001** 
การรับรูวามีประโยชน .054 .077 .050  .695    .487 
ทัศนคติตอการใชระบบ .282 .058 .308 4.838    .000** 
ความตั้งใจใชระบบ .136 .062 .143 2.179    .030* 
R = .569, R2 = .324, Adjusted R2 = .317, S.E. = .43031, F = 47.240 

*P< .05, **P< .01 

 จากตารางท่ี 5 พบวา การรับรูความงายตอการใชระบบ (β = .166, P < .01) ทัศนคติตอการ

ใชระบบ (β = .308, P < .01) สงผลเชิงบวกตอความสำเร็จของระบบสารสนเทศ ดานคุณภาพของ

สารสนเทศ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ความตั้งใจใชระบบ (β = .143, P < .05)  สงผลเชิง
บวกตอความสำเร็จของระบบสารสนเทศ ดานคุณภาพของสารสนเทศ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05 สวนการรับรูวามีประโยชน (β = .050, P > .05) ไมสงผลตอความสำเร็จของระบบสารสนเทศ           
ดานคุณภาพของสารสนเทศ โดยตัวแปรอิสระทุกตัวสามารถรวมกันพยากรณตัวแปรตาม มีคาเทากับ  
รอยละ 31.70 (R2 adj = .317) 
ตารางท่ี 6 ความสำเร็จของระบบสารสนเทศ ดานคุณภาพของระบบ 

ตัวแปร B S.E. β t sig 

คาคงท่ี 1.404 .184  7.614    .000 
การรับรูความงายตอการใชระบบ  .108 .046 .166 2.335    .020* 
การรับรูวามีประโยชน  .348 .070 .341 4.968 .000** 
ทัศนคติตอการใชระบบ  .218 .053 .251 4.128 .000** 
ความตั้งใจใชระบบ    -.010 .057   -.011 -.168    .867 
R = .618, R2 = .382, Adjusted R2 = .376, S.E. = .39060, F = 60.990 

*P< .05, **P< .01 

 จากตารางที่ 6 พบวา การรับรูวามีประโยชน (β = .341, P < .01) และทัศนคติตอการใช

ระบบ(β = .251, P < .01) สงผลเชิงบวกตอความสำเร็จของระบบสารสนเทศ ดานคุณภาพของระบบ 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 การรับรูความงายตอการใชระบบ (β = .166, P < .05) สงผลเชิง
บวกตอความสำเร็จของระบบสารสนเทศ ดานคุณภาพของระบบ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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สวนความตั้งใจใชระบบ (β = -.011, P > .05) ไมสงผลตอความสำเร็จของระบบสารสนเทศ ดาน
คุณภาพของระบบ โดยตัวแปรอิสระทุกตัวสามารถรวมกันพยากรณตัวแปรตาม มีคาเทากับรอยละ 
37.60 (R2 adj = .376) 
ตารางท่ี 7 ความสำเร็จของระบบสารสนเทศ ดานคุณภาพของการบริการ 

ตัวแปร B S.E. β t sig 

คาคงท่ี 1.170 .209  5.608    .000 
การรับรูความงายตอการใชระบบ   .237 .053 .230 4.518  .000** 
การรับรูวามีประโยชน   .192 .079 .171 2.418 .016* 
ทัศนคติตอการใชระบบ   .152 .060 .159 2.535 .012* 
ความตั้งใจใชระบบ     .137 .064    .138 2.143 .033* 
R = .588, R2 = .345, Adjusted R2 = .339, S.E. = .44211, F = 52.095 

*P< .05, **P< .01 

 จากตารางที่ 7 พบวา การรับรูความงายตอการใชระบบ (β = .230, P < .01) สงผลเชิงบวก
ตอความสำเร็จของระบบสารสนเทศ ดานคุณภาพของการบริการ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   

การรับรูวามีประโยชน (β = .171, P < .05) ทัศนคติตอการใชระบบ (β = .159, P < .05) และความ

ตั้งใจใชระบบ (β = .138, P < .05) สงผลเชิงบวกตอความสำเร็จของระบบสารสนเทศ ดานคุณภาพ
ของการบริการ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  โดยตัวแปรอิสระทุกตัวสามารถรวมกันพยากรณ
ตัวแปรตาม มีคาเทากับรอยละ 33.90 (R2 adj = .339) 
ตารางท่ี 8 ความสำเร็จของระบบสารสนเทศ ดานความพึงพอใจของผูใชระบบ 

ตัวแปร B S.E. β t sig 
คาคงท่ี .642 .196  3.281 .001 
การรับรูความงายตอการใชระบบ .324 .049 .301 6.583    

.000** 
การรับรูวามีประโยชน .095 .074 .081 1.276 .203 
ทัศนคติตอการใชระบบ .045 .056 .045  .808 .420 
ความตั้งใจใชระบบ .386 .060 .371 6.427    

.000** 
R = .688, R2 = .474, Adjusted R2 = .468, S.E. = .41428, F = 88.821 

*P< .05, **P< .01 

 จากตารางท่ี 8 พบวา การรับรูความงายตอการใชระบบ (β = .301, P < .01) และความตั้งใจ

ใชระบบ (β = .371, P < .01) สงผลเชิงบวกตอความสำเร็จของระบบสารสนเทศ ดานความพึงพอใจ

ของผูใชระบบ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนการรับรูวามีประโยชน (β = .081, P > .05) 

และทัศนคติตอการใชระบบ (β = .045, P > .05) ไมสงผลตอความสำเร็จของระบบสารสนเทศ ดาน
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ความพึงพอใจของผูใชระบบ โดยตัวแปรอิสระทุกตัวสามารถรวมกันพยากรณตัวแปรตาม มีคาเทากับ
รอยละ 46.80 (R2 adj = .468) 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 ขอคนพบท่ีไดจากการวิจัยครั้งนี้เปนไปตามสมมติฐานและวัตถุประสงคในการวิจัยโดย ผลท่ี
ไดจากการวิจัยมีประเด็นสำคัญท่ีนำมาอภิปรายผล ดังนี้ 
 คุณลักษณะของผูใชระบบสารสนเทศ สงผลเชิงบวกตอความสำเร็จของระบบการยื่นแบบ
ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาผานระบบอินเทอรเน็ต ดานคุณภาพของสารสนเทศ พบวาผูใชระบบการ
ยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาผานระบบอินเทอรเน็ต ใหความสำคัญกับดานการ
รับรูความงายตอการใชระบบ ดานทัศนคติตอการใชระบบ และดานความตั้งใจใชระบบ อยางมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ .05 ซ่ึงสอดคลองกับวิจัยของ สุกันทา สะเอียบคง (2558) ศึกษา
เรื่อง ปจจัยความสําเร็จของการใชระบบการเงินและบัญชีภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกสโดยใช
แบบจําลองความสําเร็จของระบบสารสนเทศของ DeLone และ McLean (2003) กรณีศึกษา กรม
ตรวจบัญชีสหกรณ พบวา จากมุมมองของผู ใชงานระบบการเงินและบัญชีภาครัฐดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส ปจจัยดานคุณภาพสารสนเทศ ซึ่งประกอบดวยปจจัยยอย คือ ความถูกตอง แมนยํา
ของขอมูล ความงายตอความเขาใจขอมูล ความเปนปจจุบันของขอมูล ความสมบูรณและเปน
ประโยชนและเนื้อหาขอมูลที่ไดจากระบบการเงินและบัญชี (GFMIS) ตรงตอความตองการ มีผลตอ
ความสําเร็จของการใชระบบการเงินและบัญชีภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส และพาสนา ฉลาด
ธัญญกิจ (2557) ไดอภิปรายวา ระบบท่ีสามารถใหขอมูลสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ กลาวคือ เปนขอมูล
ที่ถูกตอง ทันสมัยยอมมีประโยชนสามารถนําไปวิเคราะห วางแผนดานตาง ๆ และนําขอมูลไป
เชื่อมโยงกับระบบงานอ่ืนได ทําใหเกิดความสําเร็จในการใชระบบ 
 คุณลักษณะของผูใชระบบสารสนเทศ สงผลเชิงบวกตอความสำเร็จของระบบการยื่นแบบ
ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาผานระบบอินเทอรเน็ต ดานคุณภาพของระบบ พบวาผูใชระบบการยื่น
แบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาผานระบบอินเทอรเน็ต ใหความสำคัญกับ ดานการรับรู
ความงายตอการใชระบบ ดานการรับรูวามีประโยชน และดานทัศนคติตอการใชระบบ อยางมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ .05 ซ่ึงสอดคลองกับวิจัยของ สุกันทา สะเอียบคง (2558) ศึกษา
เรื่อง ปจจัยความสําเร็จของการใชระบบการเงินและบัญชีภาครัฐ ดวยระบบอิเล็กทรอนิกสโดยใช
แบบจําลองความสําเร็จของ ระบบสารสนเทศของ DeLone และ McLean (2003) กรณีศึกษากรม
ตรวจบัญชีสหกรณ พบวา ในมุมมองของผู ใช งานระบบการเงินและบัญชีภาครัฐดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส ปจจัยดานคุณภาพระบบ ซ่ึงประกอบดวยปจจัยยอย คือ ความงายตอการใชงานของ
ระบบ ความนาใชงานของระบบ ความเสถียร ความพรอมดานอุปกรณ และความครบถวนของ
ฟงกชั่นการทํางานของระบบ มีผลตอความสําเร็จของการใชระบบการเงินและบัญชีภาครัฐดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส และสอดคลองกับ DeLone และ McLean (2003) ที่อภิปรายวาการที่ระบบ
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สารสนเทศจะประสบความสําเร็จ นั้น ระบบจะตองงายตอการใชงาน มีความยืดหยุน ระบบงายตอ
การเรียนรูและเขาใจ และระบบตอบสนองตอการใชงานอยางรวดเร็ว  
 คุณลักษณะของผูใชระบบสารสนเทศ สงผลเชิงบวกตอความสำเร็จของระบบการยื่นแบบ
ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาผานระบบอินเทอรเน็ต ดานคุณภาพของการบริการ พบวาผูใชระบบการ
ยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาผานระบบอินเทอรเน็ต ใหความสำคัญกับ ดานการ
รับรูความงายตอการใชระบบ ดานการรับรูวามีประโยชน ดานทัศนคติตอการใชระบบ และความ
ตั้งใจใชระบบ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 และ .05 ซึ่งสอดคลองกับวิจัยของ สุกันทา 
สะเอียบคง (2558) ศึกษาเรื่อง ปจจัยความสําเร็จของการใชระบบการเงินและบัญชีภาครัฐ ดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกสโดยใชแบบจําลองความสําเร็จของ ระบบสารสนเทศของ DeLone และ 
McLean (2003) กรณีศึกษา กรมตรวจบัญชีสหกรณ พบวา จากมุมมองของผูใชงานระบบการเงิน
และบัญชีภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ปจจัยดานคุณภาพของการบริการ ซ่ึงประกอบดวยปจจัย
ยอย คือ ความนาเชื่อถือของผูใหบริการขอมูล ความรูความสามารถของผูใหบริการ ความงายในการ
ติดตอหรือติดตามผูใหบริการ มีผลตอความสําเร็จของการใชระบบการเงินและบัญชีภาครัฐดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส และสอดคลองกับ Parasuraman, Zeithaml & Berry (1988) ไดอภิปราย 
ลักษณะของคุณภาพการบริการ ไววา บริการท่ีมีความถูกตอง แมนยำ บริการท่ีดีอยางเสมอตนเสมอ
ปลาย ใหบริการไดอยางรวดเร็วทันทวงที มีการสื่อสารอยางชัดเจนตรงประเด็นเขาใจหมดขอสงสัย 
และสรางความเชื่อม่ันใหกับผูรับบริการได 
 คุณลักษณะของผูใชระบบสารสนเทศ สงผลเชิงบวกตอความสำเร็จของระบบการยื่นแบบ
ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาผานระบบอินเทอรเน็ต ดานความพึงพอใจของผูใชระบบ พบวาผูใชระบบ
การยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาผานระบบอินเทอรเน็ต ใหความสำคัญกับ ดาน
การรับรูความงายตอการใชระบบ และความตั้งใจใชระบบ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึง
สอดคลองกับวิจัยของ สุกันทา สะเอียบคง (2558) ศึกษาเรื่อง ปจจัยความสําเร็จของการใชระบบ
การเงินและบัญชีภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกสโดยใชแบบจําลองความสําเร็จของ ระบบ
สารสนเทศของ DeLone และ McLean (2003) กรณีศึกษา กรมตรวจบัญชีสหกรณ พบวา จาก
มุมมองของผูใชงานระบบการเงินและบัญชีภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ปจจัยดานการใชงาน
ระบบและความพึงพอใจของผูใชงาน ซึ่งประกอบดวยปจจัยยอย คือ ความรูความสามารถของ
ผูใชงานเก่ียวกับระบบ ความสม่ำเสมอในการใช  การใชระบบไดในหลายฟงกชั่น และความพึงพอใจ
ของผูใชงานตอรูปแบบและฟงกชั่นของระบบ มีผลตอความสําเร็จของการใชระบบการเงินและบัญชี
ภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส และสอดคลองกับ ฟาริณฑ ฟาฎิษฐกุล (2562) ศึกษาเรื่องปจจัย
ที่มีผลตอการยอมรับการใชงานระบบยื่นแบบแสดงรายการและชำระภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาผาน
ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตของผูมีเงินได ในเขตอำเภอลี้ จังหวัดลำพูน พบวา ปจจัยดานการรับรูวา
งายตอการใชงาน มีผลตอการยอมรับการใชระบบยื่นแบบแสดงรายการและชำระภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดาผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต เนื่องจากการที่ระบบ มีข้ันตอนในการใชงานที่ชัดเจนและ
เขาใจงาย สะดวกในการเขาถึง รวดเร็ว มีความคลองตัว สามารถเรียนรูและใชงานไดอยางรวดเร็ว
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จะเปนตัวชวยกระตุนใหผูมีเงินไดมีการใชระบบการยื่นแบบแสดงรายการและชำระภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดาเพ่ิมมากข้ึน 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 ขอเสนอแนะท่ัวไป 
 1. จากการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยสามารถแนะนำผลการวิเคราะหใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของ ใช
เปนแนวทางในการพิจารณาความความสำเร็จของระบบการยื่นแบบภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาผาน
ระบบอินเทอรเน็ต โดยใหความสำคัญกับการรับรูความงายตอการใชระบบ การรับรูวามีประโยชน 
ทัศนคติตอการใชระบบ และความตั้งใจใชระบบ ท่ีมีนัยสำคัญตอความสำเร็จของระบบสารสนเทศ 
 2. หนวยงานท่ีเก่ียวของ ควรมีการพัฒนาระบบระบบการยื่นแบบภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
ผานระบบอินเทอรเน็ต อยางตอเนื่องใหกาวหนาทันเทคโนโลยี สภาพเศรษฐกิจและสังคมที่มีการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มมากขึ้นในชีวิตประจำวัน และเพื่อใหประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุดจาก
การใหบริการของหนวยงานภาครัฐ 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งถัดไป 
 1. การดำเนินการศึกษาวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ หากมีการศึกษาเรื่องนี้ตอ ๆ ไป 
ผูวิจัยมีขอเสนอแนะใหมีการตอยอดทำการศึกษาในเชิงคุณภาพ ดวยวิธีการสัมภาษณเพ่ือใหไดขอมูลใน
เชิงลึกควบคูกันไปดวย เพ่ือใหไดงานวิจัยท่ีหลายมุมมอง และหลากหลายรูปแบบ 
 2. การดำเนินการศึกษาคุณลักษณะของผูใชระบบสารสนเทศท่ีมีผลตอความสำเร็จของระบบ
สารสนเทศ กรณีศึกษา การยื่นแบบภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาผานระบบอินเทอรเน็ต กับกลุมตัวอยาง
ผูเสียภาษีในเขตพื้นที่อื่น เพื่อใหไดขอมูลอันเปนประโยชนในการปรับปรุงการใหบริการ และอำนวย
ความสะดวกแกผูเสียภาษีใหเกิดความพึงพอใจในการใหบริการของกรมสรรพากรมากท่ีสุด  
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บทคัดยอ (Abstract) 
 วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาท่ีมาของสภาพปญหาเก่ียวกับหลักเกณฑในการกำหนดเงินทดแทน
ให   แกกลุมบุคคลท่ีถูกกักตัว 14 วัน ภายในศูนยปฏิบัติการ Local Quarantine ของไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) เพ่ือรอดูอาการ ซ่ึงถูกจำกัดสิทธิและอิสรภาพจาการบริการสาธารณภาครัฐ ตาม
คำสั่งจังหวัดนครพนมสถานท่ีเสี่ยงตอการแพรของโรคติดตออันตรายตามพระราชบัญญัติโรคติดตอ 
พ.ศ. 2558 ใหเกิดประโยชนในการปองกันและควบคุมโรคติดตออันตรายหรือโรคระบาดในเขตพ้ืนท่ี
จังหวัดนครพนม ใหเจาพนักงานควบคุมโรคติดตอในพ้ืนท่ีนั้นมีอำนาจดำเนินการอนุมัติ อนุญาต 
หรือออกคำสั่งอันเปนไปตามอำนาจผูวาราชการจังหวัดสามารถกำหนดคาตอบแทนเพ่ือจูงใจใหกลุม
บุคคลท่ีถูกกักตัวในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดนครพนมไดรับเงินทดแทนขณะถูกกักตัวภายในศูนยปฏิบัติการ 
Local Quarantine ของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตามกฎหมาย การวิจัยเชิงคุณภาพศึกษา
ตามคำสั่งจังหวัดนครพนมตอการแพรของโรคติดตออันตราย ตามพระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 
2558 หนังสือ ตำรา บทความวิจัย บทความวิชาการ กฎหมายและ ไดจากการสัมภาษณกลุมบุคคล
ท่ีถูกักตัวและผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานกฎหมาย และประชาชนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดนครพนมท่ีไดรับ
ผลกระทบจากการประกาศคำสั่งดังกลาว โดยการเปรียบเทียบกลุมผูถูกกักตัว 14 วัน ตางจังหวัดท่ี
เดินทางกลับภูมิลำเนาในแตละเขตพ้ืนท่ีในการกักตัวภายในศูนยปฏิบัติการ Local Quarantine 
ของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) พบวา ประชาชนหรือกลุมบุคคลท่ีถูกกักตัวกอนหรือหลังกักตัว
ของตางจังหวัดแตละคนสามารถเลือกปฏิบัติไดตามความสมัครใจ และเปดโอกาสใหผูเขารับการ
อบรมไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการบริการสาธารณะภาครัฐ ขอเสนอแนะ ควรมีการปรับปรุง
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แกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติ โรคติดตอ พ.ศ. 2558 ใหมีการกำหนดคาตอบแทนใหแกกลุมบุคคลท่ี
ถูกกักตัว 14 วัน ในศูนยปฏิบัติการ Local Quarantine ของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ในขณะท่ีถูกกักตัวจะตองไดรับเงินทดแทนในขณะท่ีถูกกักตัว ตามระยะเวลาดังกลาว อันเปนการสราง
แรงจูงใจใหประชาชนและกลุมบุคคลท่ีมีความเสี่ยงตอการแพรเชื้อโรคติดตอรายงานตัวและปฏิบัติตาม
คำสั่งของเจาพนักงานควบคุมโรคติดตอไดทราบ เพ่ือดำเนินการปองกันหรือยับยั้งควบคุมโรค
อันตรายใหสัมฤทธิ์ผล  
คำสำคัญ (Keywords): คาตอบแทน; ผูถูกกักตัว; การบริการสาธารณะ 
 
Abstract 
 Objective: To study the origins of the problem with the criteria for assigning 
compensation to a group of people who have been quarantined for 14 days in the 
Coronavirus Disease 2019 (COVID-19) Local Quarantine Operation Center for waiting 
to see symptoms. Which is restricted in rights and freedom from public service 
according to the order of Nakhon Phanom Province, a place at risk of spreading 
dangerous communicable diseases according to the Communicable Diseases Act 
B.E. 2558 to benefit in the prevention and control of dangerous communicable 
diseases or epidemics. in the area of Nakhon Phanom Province The communicable 
disease control officer in that area shall have the power to approve, grant or issue 
an order in accordance with the provincial governor's power to set compensation to 
incentivize the group of persons detained in the Nakhon Phanom area to receive 
compensation while being detained within Local quarantine operations center for 
coronavirus 2019 (COVID-19) legal. A qualitative research study in Nakhon Phanom 
Province on the spread of dangerous communicable diseases. According to the 
Communicable Disease Act B.E. 2558, books, textbooks, research articles, academic 
articles, laws and from interviews with groups of detained persons and legal 
experts. and people in Nakhon Phanom province affected by the announcement of 
the order By comparing the concerns of people who were quarantined for 14 days 
in provincial areas who returned to their domicile in each area in the quarantine 
area within the Coronavirus 2019 (COVID-19) Local Quarantine Operation Center, it 
was found that people or groups of people who were quarantined before or after 
the quarantine of Each province can choose to act voluntarily. and give the 
recipient the opportunity The training gave opinions on public service in the 
government sector. Recommendation: The Communicable Diseases Act B.E. 2558 
should be amended to provide compensation to individuals who are quarantined 
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for 14 days in the Coronavirus Disease 2019 (COVID-19) Local Quarantine Action 
Center while being quarantined. The detainee must receive compensation while 
detained for the said period. This is to create incentives for people and groups of 
people who are at risk of spreading communicable diseases to report and follow 
the instructions of the communicable disease control officer. To carry out 
prevention or control of dangerous diseases to be effective 
Keyword:  Compensation; Detained person; Public service  
 
บทนำ (Introduction) 
 องคการอนามัยโลกไดมีรายงานเม่ือตนป 2020 วากอนเกิดวิกฤติ COVID-19 มีผูคน
จำนวนมากตกอยูในภาวะเครียด ท่ัวโลกมีคนปวยเปนโรคซึมเศราประมาณ 264 ลานคน โดย
ประเทศไทยพบอัตราการฆาตัวตายเพ่ิมข้ึนจากป 2560 คือ 4.94 ตอประชากรแสนคน เปน 5.33 
ตอประชากรแสนคนในป 2561 นอกจากนี้ยังมีโรควิตกกังวล ซ่ึงในสหรัฐอเมริกามีรายงานผูปวย
วิตกกังวลโดย The Anxiety and Depression Association of America สูงถึง 18.1% ของ
ประชากร หรือประมาณ 40 ลานคน จึงเปนท่ีแนนอนวาเม่ือเกิดวิกฤติ COVID-19 เขามา ผูปวย
เหลานี้อาจมีอาการกำเริบหรือแยลง แมยังไดรับการรักษาอยางสม่ำเสมอ (อภิสมัย ศรีรังสรรค, 
2020) หลังจากนั้นมีการแพรกระจายไปหลายจังหวัดอยางรวดเร็ว รวมท้ังมีการติดตามผูท่ีสัมผัสเชื้อ
ทุกราย และมีการตรวจเชื้อจากผูปวยใหไดอยางรวดเร็ว แตการระบาดในประเทศไทยก็ยังคงดำเนิน
อยางตอเนื่อง และสงผลกระทบตอการใชชีวติของประชาชน (สุรชัย โชคครรชิตไชย, 2563) จึงไดมี
การจัดต้ังคณะกรรมการศูนยบริหารสถานการณการแพรระบาดของโรคติด เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(โควิด -19) (ศบค.) ซ่ึ งเปนคณะกรรมการบริหารโรคติดเชื้อ ไวรัสโควิด -19 แห งชาติ  ท่ี มี
นายกรัฐมนตรีเปนประธาน ไดประกาศภาวะฉุกเฉินของประเทศไทย โดยมุงเนนใหประชาชนอยู
บาน ปฏิบัติงานท่ีบาน รักษาระยะหาง สวมหนากากอนามัย และลางมือดวยสบู ดังนั้น กรม
สุขภาพจิตระบุถึงวิธีการหาทางออกเม่ือเกิดความเครียดจากการประกาศควบคุมโรคโควิด 19 ใหมี
วิธีการคลายความเครียดสวนใหญจึงเนนการผอนคลายกลามเนื้อ และการทำจิตใจใหสงบเปนหลัก 
ซ่ึงวิธีงาย ๆ สามารถทำไดดวยตัวเองมี 8 วิธีดังนี้ 1) การฝกเกร็งกลามเนื้อและคลายกลามเนื้อ 2) 
การฝกการหายใจ 3) การทำสมาธิเบื้องตน 4) การใชเทคนิคความเงียบ 5) การใชจินตนาการ 6) 
การทำงานศิลปะ 7) การใชเสียงเพลง 8) การใชเทปเสียงคลายความเครียดดวยตัวเอง โดยเฉพาะ
การฝกสมาธินั้นชวยใหไมคิดฟุงซาน เม่ือจิตใจแนวแนจะชวยขจัดความเครียด ความวิตกกังวล 
ความเศราหมอง เกิดปญญาท่ีคิดแกไขปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ในชีวิตไดอยางมีสติ มีเหตุผลและ
ยังชวยใหสุขภาพรางกายดีข้ึนอีกดวยวิธีการฝกสมาธิ ถือเปนวิธีท่ีดีท่ีสุดวิธีท่ีหนึ่ง เชน พระภาวนา
พิศาลเถร (2542) กลาววา การทำสมาธิหรือการฝกสมาธิเปนการฝกจิตใหมีสิ่งรู ทำสติใหมีสิ่งระลึก 
เม่ือจิตมีสิ่งรู สติมีสิ่งระลึก เราพยายามฝกอบรมบอย ๆ จนทำใหเกิดความคลองตัวทำใหชำนิ
ชำนาญถึงขนาดทุกสิ่งทุกอยางเปนไปเองโดยอัตโนมัติ แมวาจิตยังไมสงบเปนสมาธิ ประกอบดวย
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องค คือ วิตก วิจาร ปติ สุข เอกัคคตา ก็ตาม แตเราจะไดพลังงานทางสติ โดยท่ีการฝกปฏิบัติสมาธิ 
มีหลักการปฏิบัติธรรมท่ีแตกตางกัน 40 วิธี หนึ่งในนั้นคือ การปฏิบัติสมาธิแบบอานาปานสติ คือการ
กำหนดลมหายใจเขา-ออก และมีคำภาวนาปรับใชในองคกร สังคม ครอบครัว และตนเอง ใชในการ
แกปญหาหรือพัฒนาองคกร และพัฒนาบุคลากร วิธีการฝกสมาธิแบบท่ีเอ็ม (TM) เปนภาคปฏิบัติ
ของวิชาวิทยาศาสตรแหงภูมิปญญาสรางสรรค เปนเทคนิคการฝกจิตอยางงาย ๆ เปนธรรมชาติ ไม
ตองใชความพยายาม การบังคับหรือการเพงใด ๆ การฝกทีเอ็ม มีความเปนเอกลักษณ  เปน
กระบวนการทางจิต ท่ีเอ็มเปนกระบวนการปฏิบัติสมาธิท่ีงายไมตองใชความพยายาม เพ่ือศักยภาพ
ท่ีสมบูรณท้ังจิต กาย และอารมณ ฝกจิตสูสภาวะของภูมิปญญาสรางสรรคอันบริสุทธิ์ และทำให
รางกายเกิดการพักท่ีลึกและตื่นตัวเต็มท่ี ท่ีสุด ไดรับการพักผอนและทำใหระบบประสาทท้ังหมด
กลับสูสภาพปกติอยางรวดเร็วการฝกท่ีเอ็มนี้เรียบงายเปนธรรมชาติโดยมีรีการปฏิบัติเปนเวลา 15 
ถึง 20 นาท่ี เชา-เย็น ตอวัน (นงเยาวชาญณรงค, 2546) ซ่ึงเปนรูปแบบเรียบงายท่ีสุดของความรูตัว
ศักยภาพสรางสรรคเต็มท่ีของจิต ( ในขณะท่ีกิจกรรมทางจิตลดลง กายไดรับสภาพพิเศษของการพัก
ลึก ผอนคลายความเครียดท่ีสะสมอยูและทำใหระบบประสาทท่ีออนกลับมามีชีวิตชีวาข้ึนการเรียน
การปฏิบัติคาริแบบทีเอ็ม (Venkatesh S, Raju TR, Shivani Y, Tompkins G, Meti BL, (1997) 
 ดังนั้น ตามคำสั่งจังหวัดนครพนมท่ี 48/2565 เรื่อง ปดสถานท่ีเสี่ยงตอการแพรของ
โรคติดตออันตราย มาตรการและแนวทางปฏิบัติในการเฝาระวังปองกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID - 19) จังหวัดนครพนม ตามพระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 11 
มกราคม พ.ศ. 2565 โดยท่ีการประเมินสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVD - 19) ในจังหวัดนครพนมท่ีจำนวนผูติดเชื้อไดทวีความรุนแรงและมีแนวโนมสูงข้ึน เนื่องจาก
ปรากฎกรณีไวรัสโคโรนา 2019 กลายพันธ สายพันธุโอมิครอน (Omicron) ท่ีสามารถแพรกระจาย
ไดเร็ว และมีโอกาสทำใหติดเชื้อไดงายกวาสายพันธุอ่ืน ๆ แตดวยความรวมมือรวมใจของภาค
ประชาชนในการปฏิบัติตามมาตรการปองกันและควบคุมโรคท่ีมีประสิทธิภาพ และการปฏิบัติหนาท่ี
อยางจริงจังของพนักงานเจาหนาท่ีทุกภาคสวนไดชวยใหสถานการณในพ้ืนท่ีจังหวัดนครพนมอยู
ภายใตการควบคุม อยางไรก็ตี ยังคงตองเพ่ิมการเฝาระวังและติดตามสถานการณอยางใกลชิด จึง
สมควรปรับปรุงมาตรการการควบคุมแบบบูรณาการใหเปนไปอยางเหมาะสมและสอดคลองกับ
สถานการณ เพ่ือใหกิจการทางเศรษฐกิจและสังคมสามารถดำเนินไปไดอยางตอเนื่องควบคูไปกับ
มาตรการดานสาธารณสุข ประกอบกับนายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีท่ีไดมี
ประกาศสถานการณฉุกเฉินในทุกเขตทองท่ีท่ัวราชอาณาจักร ตั้งแตวันท่ี 26 มีนาคม พ.ศ. 2563 
และตอมาไดขยายเวลาการบังคับใชประกาศสถานการณฉุกเฉินดังกลาวออกไปเปนระยะอยาง
ตอเนื่อง เชน การขอใหสวมหนากากอนามัย ใหปดสถานท่ีเสี่ยงตอการแพรเชื้อ หามเลนการพนัน 
เปนตน (คำสั่งจังหวัดนครพนม ท่ี 162/2565) เพ่ือควบคุมการแพรระบาดของโรคโควิด 19 จังหวัด
นครพนมจึงประกาศมาตรการลอมกรอบเปนพ้ืนท่ีเสี่ยงไวรัสโควิด-19 เนื่องจากมีผูติดเชื้อเพ่ิมข้ึน
และมีแนวโนมจะแพรระบาดเพ่ิมข้ึนอีก เพ่ือใหการปองกันและควบคุมการแพร ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโควิด-19 ในพ้ืนท่ีจังหวัดนครพนมเปนไปตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุขไดอยาง มี
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ประสิทธิภาพ จึงกำหนดใหพ้ืนท่ีจังหวัดนครพนม เปนพ้ืนท่ีเสี่ยงท่ีจำเปนจะตองยกระดับมาตรการ     
ในการปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19 ท่ีเขมขนข้ึน โดยกำหนด 
มาตรการหามจำหนายเครื่องดื่มแอลกอฮอลทุกประเภท สถานท่ีจำหนายอาหาร และเครื่องดื่มทุก
ชนิด รวมถึงรานคา แผงลอย รถเข็น แผงผลไม หรือสถานประกอบการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน หาม
จัดใหมีสถานท่ีนั่งรับประทานโดยเด็ดขาด ยกเวน การจำหนายเพ่ือนำกลับไปรับประทานในท่ีพัก
เทานั้น ใหปดตลาดนัดและ สถานท่ีท่ีมีลักษณะเดียวกันทุกแหง หามการจัดเลี้ยงตาง ๆ ซ่ึงการประกาศ
พ้ืนท่ีเสี่ยงและยกระดับมาตรการในการปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 
จึงเกิดปญหา 
 ปญหาท่ีเกิดข้ึนในระหวางท่ีมีโรคติดตอรายแรงระบาดในจังหวัดนครพนม ประชาชนสวน
ใหญไดรับผลกระทบจากการระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เปนจำนวนมากอันเกิด
จากการประกาศของรัฐบาลในการควบคุมโรคติดตออันตราย (ประกาศกระทรวงสาธารณสุขโรคโค
วิด 19 Coronavirus Disease 2019, 2563) ใหประชาชนหรือกลุมบุคคลท่ีมีความเสี่ยงตอการแพร
เชื้อโรคติดตออันตรายตองถูกกักตัวเพ่ือรอดูอาการ 14 วัน เพ่ือไมใหมีการแพรระบาดเปนวงกวาง
ตามพระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 โดยใหผูเดินทางขามประเทศหรือผูเดินทางขามจังหวัด
หรือผูตองสงสัยตองถูกกักตัวในศูนยปฏิบัติการปฏิบัติการ Local Quarantine ของไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ตามแตละจังหวัดไดจัดตั้งข้ึน จึงทำใหกลุมบุคคลท่ีถูกกักตัวเกิดความเครียดวิตก
กังวลในเรื่องคาใชจายท่ีใชในการดำรงชีวิตประจำวันท่ีภาครัฐจำกัดสิทธิในศูนยปฏิบัติการปฏิบัติการ           
อันเนื่องมาจากภาครัฐไมสรางแรงจูงใจใหประชาชนสมัครใจเขามามีสวนรวมตามนโยบายภาครัฐ ซ่ึง
ทำใหเกิดปญหา และอุปสรรคในการเขามามีสวนรวมของประชาชนหรือกลุมบุคคลท่ีมีความเสี่ยงตอ
การแพรเชื้อโรคติดตอท่ีเกิดข้ึน ท้ังนี้ อาจเปนเพราะภาครัฐยังไมมีนโยบายหรือมาตรทางกฎหมายให
อำนาจและหนาท่ีในการกำหนดจายคาทดแทนใหแกผูถูกกักตัว 14 วัน ตามพระราชบัญญัติโรคติดตอ 
พ.ศ. 2558  
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objectives) 
 1) เพ่ือศึกษาท่ีมาสภาพปญหาเก่ียวกับหลักเกณฑในการอนุมัติจายคาตอบแทนใหกลุม
บุคคลท่ีถูกกักตัว และการบริการภาครัฐในวิธีการปฏิบัติตัวของกลุมบุคคลท่ีถูกกักตัว 14 วัน เพ่ือรอ
ดูอาการ  ตามพระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดนครพนม 
 2) เพ่ือศึกษากฎหมาย แนวคิด ทฤษฎี กฎ ขอบังคับ ระเบียบ เก่ียวกับอำนาจและหนาท่ี        
ในการบริการวิชาการดานกฎหมายของเจาหนาท่ีทางปฏิบัติในการดูแลกลุมบุคคลท่ีถูกกักตัว ใน
ศูนยปฏิบัติการ Local Quarantineของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตามพระราชบัญญัติ โรคติดตอ 
พ.ศ. 2558 ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดนครพนม 
 3) เพ่ือนำผลการวิจัยมาปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 ให
กลุมบุคคลท่ีถูกกักตัวไดรับคาตอบแทนในระหวางท่ีถูกจำกัดสิทธิขาดอิสรภาพเพ่ือรอดูอาการ อีกท้ัง 
เพ่ือใหเจาหนาท่ีของรัฐปฏิบัติการตามกฎหมายตอกลุมบุคคลท่ีถูกกักตัวไดถูกวิธีในศูนยปฏิบัติการ 
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Local Quarantine ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตามพระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 ใน
เขตพ้ืนท่ีจังหวัดนครพนม 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 1. ศึกษากลุมประชากรตัวอยางตามหมูบาน ตำบล อำเภอ หนวยงานของรัฐท่ีไดรับ
ผลกระทบในการประกาศควบคุมไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และศึกษากฎ ระเบียบ คำสั่งของ
ภาครัฐ ตามพระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดนครพนม 
 2. สัมภาษณเจาหนาท่ี ประชาชนผูท่ีมีสวนเก่ียวของ กลุมบุคคลท่ีถูกกักตัว และกลุมเสี่ยง
ตอการแพรเชื้อ รวมท้ังอำนาจและหนาท่ีในการบริการของภาครัฐตอกลุมบุคคลท่ีถูกกักตัวในศูนย
ปฏิบัติการ Local Quarantine ของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตามพระราชบัญญัติโรคติดตอ 
พ.ศ. 2558 และกฎหมายอ่ืน ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดนครพนม 
 3. นำผลจากการสัมภาษณเจาหนาท่ีของรัฐ ประชาชนและกลุมบุคคลท่ีถูกกักตัว 14 วัน 
และกลุมเสี่ยงท่ีไดรับผลกระทบจากการประกาศภาวะฉุกเฉินหรือประกาศควบคุมไวรัสโคโรนา 
2019 ตามพระราชกำหนดการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 (COVID-19) 
เปรียบเทียบวิธีปฏิบัติของเจาหนาท่ีควบคุมโรคติดตอรายแรงตามพระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 
2558 ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดนครพนม 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 ขอมูลในการสำรวจและสัมภาษณเจาหนาท่ีของรัฐ ประชาชน และผูถูกกักตัว 14 วัน 
จังหวัดนครพนม จากระบาดโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กอใหเกิดความหวาดระแวง อัน
เนื่องมาจากความไมรูเก่ียวกับโรคระบาดท่ีเกิดข้ึนในสังคม ซ่ึงอาจสงผลใหประชาชนเกิดความ
หวาดกลัวและเกิดความเครียดตามมา การบริการภาครัฐโดยใหความรูและขอเท็จจริงในการดูแล
ตนเองและครอบครัวสามารถลดความหวาดกลัวของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดนครพนมได ใน
การศึกษาและการสัมภาษณครั้งนี้พบวา เจาหนาท่ี ประชาชน กลุมท่ีถูกกักตัว และกลุมเสี่ยง 
สวนมากแสดงความคิดเห็นถึงเรื่องการแพรระบาดโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีเกิดข้ึนวามี
ความรายแรงและนากลัวเปนอยางมาก ซ่ึงทำใหประชาชนภายในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดนครพนมต้ัง
คำถามวา ทำไมตองปฏิบัติตามคำสั่งของเจาหนาท่ีควบคุมโรคติดตอรายแรงตามพระราชบัญญัติ
โรคติดตอ พ.ศ. 2558 ดังนี ้ 
 1. ทำไมโรคโควิด 19 ถึงทำใหเกิดปญหาในการดำรงชีวิตทางสังคมในระดับสูงของความ
รุนแรงท่ีเก่ียวของกับโรคโควิด 19 เกิดจากปจจัยหลักสามประการ (1) โควิด 19 เปนโรคใหมและยัง
มีสิ่งท่ีเรายังไมรูอีกมากมาย (2) ภาครัฐ ประชาชนและกลุมบุคคลท่ีถูกกักตัวมักจะกลัวในสิ่งท่ีเราไมรู            
(3) การเชื่อมโยงความกลัวความวิตกกังวลกับ “ผูอ่ืน” เปนเรื่องงาย การรูสึกสับสน วิตกกังวล และ
หวาดกลัวเปนสิ่งท่ีเขาใจได  
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 2. ปญหาการมีสวนรวมของประชาชนท่ีเกิดจากความหวาดระแวงทางสังคมสามารถบอน
ทำลายความสามัคคีของคนในสังคมอาจทำใหเกิดการแตกแยกและแยกตัวเปนกลุมกอนระหวาง
ภาครัฐ ประชาชน กลุมท่ีถูกกักตัว และกลุมเสี่ยง อันนำไปสูสถานการณท่ีเกิดความขัดแยงของคน
ในประเทศแทนท่ีจะสามัคคีหรือใหความรวมมือเก่ียวกับการควบคุมโควิด 19 ไมใหแพรระบาด อาจ
เปนเหตุใหประชาชนปดบังอาการปวยเพ่ือหลีกเลี่ยงการถูกเลือกปฏิบัติในการเขารวมโครงการกักตัว 
เชน ประชาชนไมไปพบแพทยในทันที ประชาชนไมสรางพฤติกรรมท่ีดีตอสุขภาพ ประชาชนไมสมัคร
ใจปฏิบัติตามคำสั่งของเจาหนาท่ี  
 3. ปญหาการติดตอของโรคโควิด-19 สวนมากติดตอจากคนสูคน ผานการสัมผัสโดยตรง
กับฝอยละอองท่ีฟุงกระจายออกมาเวลาผูติดเชื้อไอหรือจาม และจากการสัมผัสพ้ืนผิวท่ีมีเชื้อไวรัส
ปนเปอนแลวไปสัมผัสบริเวณใบหนาของตน (เชน ตา จมูก ปาก) ไวรัสโควิด -19 อาจอยูรอดบน
พ้ืนผิวเปนเวลาหลายชั่วโมง แตก็ถูกทำลายไดดวยสารฆาเชื้อท่ัวไปเวลาท่ีเรามีอาการไอหรือจาม ให
ไอหรือจามใสขอพับแขน เพราะขอพับแขนเปนจุดท่ีเรามักจะไมเอาไปสัมผัสกับใบหนาหรือพ้ืนผิวอ่ืน 
ๆ หรือไอจามใสกระดาษทิชชูแลวลางมือใหสะอาดก็ได หลังจากไอหรือจามไมควรเอามือไปสัมผัส
จมูก ปาก ดวงตา เพ่ือปองกันเชื้อโรคเขาสูรางกาย และควรเวนระยะหางจากผูอ่ืนอยางนอย 1 
เมตรโดยเฉพาะผูท่ีมีอาการไอ จาม หรือเปนไข ถาไมสบาย ควรใสหนากากอนามัยและไปพบแพทย 
และนอนพักอยูบาน จึงทำใหประชาชนเกิดความหวาดระแวงเปนจำนวนมาก (คูมือครูสำหรับการจัด
กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเก่ียวกับโรคโควิด-19, 2563) และ 
 4. จากการประกาศในราชกิจจานุเบกษา เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และมาตรการปองกัน
ความเสี่ยงจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 
(COVID -19)) และคำสั่งจังหวัดนครพนม เรื่อง ปดสถานท่ีเสี่ยงตอการแพรของโรคติดตออันตราย 
มาตรการและแนวทางปฏิบัติในการเฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) จังหวัดนครพนมตามพระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 สำหรับสถานประกอบ
กิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพตามขอกำหนด ออกตามพระราชกำหนดการบริหารราชการใน
สถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 โดยท่ีรัฐบาลไดดำเนินการจัดหาวัคซีนและขับเคลื่อนแผนการ
ใหบริการฉีดวัคซีนปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ตามวาระแหงชาติไปสูการ
ปฏิบัติเพ่ือใหเกิดภูมิคุมกันหมูแกประชาชนในภาคสวนตางพรอมกับไดบูรณาการการทำงานของ
หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังฝายสาธารณสุขฝายปกครอง และฝายความม่ันคง ตลอดจนประสานการ
ปฏิบัติของพนักงาน เจาหนาท่ีใหเปนไปในทิศทางเดียวกันจนสามารถควบคุมสถานการณและ
ปองกันมิใหพ้ืนท่ีการแพรระบาดลุกลามกระจายออกไปในพ้ืนท่ีวงกวาง อันจำเปนตอการดำรงชีวิต
และการประกอบอาชีพไดมากข้ึน ควบคูกับการใชมาตรการควบคุมโรคท่ีมุงเนนเฉพาะเปาหมาย
กลุมเสี่ยง เพ่ือใหกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมสามารถดำเนินไปไดอยางตอเนื่องควบคูไปกับ
มาตรการดานสาธารณสุข แตทำไมไมมีการบริหารจัดการดานคาชดเชยหรือคาเยียวยาใหแก
ประชาชนผูท่ีถูกกักตัวในศูนยปฏิบัติการ Local Quarantineของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
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14 วัน จังหวัดนครพนม ซ่ึงยังขาดรายไดในการดำรงชีวิตประจำวันตามมาตรการทางกฎหมายหรือ
การบริการวิชาการของรัฐ  
 ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีแนวทางปฏิบัติและขอเสนอแนะในการดำรงชีวิตของประชาชน กลุม
เสี่ยง และกลุมบุคคลท่ีถูกกักตัวในศูนยปฏิบัติการ Local Quarantineของไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 14 วัน เพ่ือชวยใหคลายความวิตกกังวลไดขณะท่ียังมีการระบาดของโรคโควิด 19 ใน
จังหวัดนครพนม ดังนี้ 
 1. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความเครียดของประชาชน กลุมเส่ียง และกลุมบุคคลท่ีถูกกัก
ตัวในศูนยปฏิบัติการ Local Quarantineของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 14 วัน จังหวัด
นครพนม 
 จากการคนควาของผูวิจัยพบวา ไดมีนักวิชาการซ่ึงไดใหความหมายและแนวคิดเก่ียวกับ
ความเครียดผูถูกกักตัวในศูนยปฏิบัติการ Local Quarantineของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
14 วัน จังหวัดนครพนมไวหลายทานดวยกัน เชน มานพ และภารดี (2547) กลาววา ความเครียด 
หมายถึง สภาพทางอารมณแตกตางกันไปเปนการทำสมาธิท่ีเริ่มจากการพิจารณาสิ่งตาง ๆ ตาม
ความเปนจริง 
 ผูวิจัยมองเห็นความสำคัญในการฝกสมาธิแบบอานาปานสติเพ่ือจะนำไปใชในกลุมบุคคลท่ี       
ถูกกักตัว 14 วัน  ประชาชนและกลุมเสี่ ยงไดรับการฝกจนกอให เกิดสมาธิและทำให เกิด
สติสัมปชัญญะ และจะสามารถทำใหความเครียด ความวิตกกังวลมีระดับท่ีลดลงเพ่ือใหการ
ดำรงชีวิตประจำวันเปนไปอยางมีความสุข และมีประสิทธิภาพสูงสุด จากเหตุผลดังกลาวนี้ ทำให
ผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษาผลของการทำสมาธิตอการบำบัดความกังวลและคลายเครียดในกลุมบุคคลท่ี
ถูกกักตัว 14 วัน ประชาชน และกลุมเสี่ยงเพ่ือนำผลท่ีไดไปประยุกตและ (Emotional State) ท่ีไม
พึงพอใจท่ีเกิดข้ึนเม่ือมีบางสิ่งบางอยางมากระตุนหรือ มาเรา การกระตุนดังกลาวรุนแรงพอท่ีจะทำ
ใหบุคคลเกิดความเครียด  
 Robbin (1996) กลาววา ความเครียด หมายถึง ผลของความกดดันท่ีเกิดข้ึนเม่ือบุคคล          
ไมสามารถทำตามความตองการของตนเองได การท่ีบุคคลตองเผชิญกับการสูญเสียสิ่งท่ีปรารถนา
บุคคลสูญเสียโอกาสในการกระทำบางสิ่งบางอยางและบุคคลคิดวาสิ่งท่ีสูญเสียหรือความปรารถนา
นั้น คือ สิ่งท่ีมีความสำคัญตอตนเอง  
 Warr (1996) กลาววา ความเครียด บุคคลมักจะนึกภาพไปในทางลบ และมีความเขาใจ
ผิดบางประการเก่ียวกับความเครียด คือ เขาใจวาความเครียดเปนปฏิกิริยาทางประสาท แตในความ
จริงแลวความเครียดคือ ปฏิกิริยาตอบสนองท้ังทางรางกายและจิตใจของบุคคลตอสถานการณ หรือ
สิ่งแวดลอมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปจากสภาวะปกติ ความเครียดเปนประสบการณชีวิตท่ีไมสามารถ
หลีกเลี่ยงได เพราะความเครียดเปนผลมาจากการท่ีมนุษยมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม เปน
ปฏิสัมพันธท่ีกระตุนและตอบสนองซ่ึงกันและกัน เม่ือขาดความสมดุล จะทำใหเกิดเหมาะจะทำให
ชีวิตมีความสุข ถาไมเหมาะสมจะทำใหเปนทุกข ขาดประสิทธิภาพในการทำงานและมีผลกระทบตอ
องคกร จากความหมายดังกลาว ผูวิจัยไดกำหนดความหมายของความเครียด หมายถึง ภาวะ
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อารมณและความรูสึกของกลุมบุคคลผูท่ีถูกกักตัว 14 วัน ท่ีเกิดข้ึนเม่ือตองเผชิญกับปญหาหรือความ
กดดัน สิ่งเราท่ีมากระตุนเกิดไดท้ังจากสิ่งเราภายในและภายนอกตัวบุคคลทำใหเกิดความรูสึกไม
พอใจ หรือไมสบายใจท่ีตองเผชิญกับสิ่งเรา ความรูสึกดังกลาวนี้ทำใหเกิดความเปลี่ยนแปลงท้ังทาง
รางกาย จิตใจ และพฤติกรรม ซ่ึงผลกระทบจากความเครียดแบงเปน 3 ดาน ดังนี้ 
 1. อาการทางรางกาย (Physiological Symptoms) หมายถึง ลักษณะการเปลี่ยนแปลง
ทางรางกายท่ีสังเกตไดของกลุมบุคคลผูท่ีถูกกักตัว 14 วัน เม่ือตองเผชิญกับความเครียดจะแสดง
ออกมาทางรางกาย ไดแก อาการปวดศีรษะ ปวดเม่ือยรางกาย หัวใจเตนแรงและหายใจเร็วข้ึน 
ระบบทางเดินอาหารแปรปรวน ระบบขับถายของเสียผิดปกติ และระบบภูมิคุมกันรางกายผิดปกติ 
 2. อาการทางจิตใจ (Psychological Symptoms) หมายถึงความเครียด ซ่ึงสามารถ
เกิดข้ึนไดกับบุคคลทุกเพศทุกวัยสิ่งท่ีสำคัญ คือ หากบุคคลปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงได 
ความเครียดจะไมเกิดข้ึน ซ่ึงความเครียดมีท้ังประโยชนและโทษตอการปฏิบัติงาน ความเครียดท่ี
ลักษณะการเปลี่ยนแปลงทางอารมณและความรูสึกของกลุมบุคคลผูท่ีถูกกักตัว 14 วัน เม่ือตอง
เผชิญกับความเครียดจะแสดงใหเห็นทางความรูสึก ไดแก ความพึงพอใจลดลง วิตกกังวล และไมมี
ความสามารถควบคุมอารมณ 
 3. อาการทางพฤติกรรม (Behavioral Symptoms) หมายถึง ลักษณะการเปลี่ยนแปลง
ทางพฤติกรรมของกลุมบุคคลผูท่ีถูกกักตัว 14 วัน เม่ือตองเผชิญกับความเครียดจะแสดงออกมาทาง
พฤติกรรม ไดแก ประสิทธิภาพการทำงานลดลง นิสัยในการรับประทานอาหารเปลี่ยนไป และ
ปญหาในการนอนหลับ 
 2. แนวคิดในการฝกสมาธิแบบอานาปานสติของประชาชน กลุมเส่ียง และกลุมบุคคล
ท่ีถูกกักตัวในศูนยปฏิบัติการ Local Quarantine ของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 14 วัน  
จังหวัดนครพนม 
 จากการคนควา ผูวิจัยพบวาไดมีนักวิชาการซ่ึงไดใหความหมายและแนวคิดเก่ียวกับสมาธิ
แบบอานาปานสติไวหลายทานดวยกัน อาทิ 
 พุทธทาสภิกขุ (2548) กลาววา สำหรับคำวา “อานาปานสติ” ท่ีแปลกันอยูเปนพวกใหญ 
ๆ มี 2 อยาง อยางหนึ่ง แปลวา สติกำหนดลมหายใจขาออก นี้แปลกันท่ัวไปกระท่ังในตางประเทศ 
อีกอยางหนึ่ง อานาปานสติ แปลวา สติกำหนดท่ีธรรมอยางไดอยางหนึ่งอยูทุกลมหายใจเขาออก 
 ฐิตนาฎ (2547) ไดสรุปวา วิธีการฝกความตั้งม่ันของจิตวิธีหนึ่ง ซ่ึงทำใหบุคคลรูสึกตัวโดย
การกำหนดลมหายใจเขาออกอยางตอเนื่อง 
 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตโต) (2548) กลาวไววา “Mediation” มี 2 แบบ คือ 
Tranquility Mediation เปนการเจริญความสงบ เรียกวา สมถะภาวนา กับ Insight Mediation      
การเจริญปญญาท่ีหยั่งรูหยั่งเห็น เรียกวา วิปสสนาภาวนา สวนตัวสมาธินั้นก็นิยมใหใชจำกัดจำเพาะ
ลงไปวา Concentration ซ่ึงจะมีความหมายชัดข้ึน เราจะศึกษาอะไร เราจะพิจารณาอะไรจิตตอง 
Concentrate หมายความวาตองแนวแน ตองมุงแนวแนปกลงไปในสิ่งนั้น ถาไม Concentrate ก็
จะมองเห็นเขาใจสิ่งนั้นไดยาก จะไมชัดเจน ความหมายจึงใกลเขามา สมาธินั้นแปลงาย ๆ วาภาวะท่ี
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จิตต้ังม่ันพุทธศาสนิกชนจำแมนทีเดียว เชนในองคของมรรคขอสัมมาสมาธิ เราแปลกันวาจิตตั้งม่ัน
ชอบ จิตต้ังม่ัน หมายความวาจิตเรียบสม่ำเสมอจับอยูกับสิ่งใดก็ม่ันคงอยูกับสิ่งนั้นแลวเดินเรียบ ไม
วอกแวก ไมฟุงซาน ไมกระสับกระสาย ไมกระวนกระวาย จิตอยูตัวลงตัวแนวแน ถาจะพิจารณาคิด
เรื่องอะไรก็อยูกับสิ่งนั้นสิ่งเดียวสิ่งอ่ืนเขามาแทรกมากวนไมได อยางนี้เรียกวา “สมาธิ” 
 พระมหาสุริยันต (2555) ไดสรุปวา ความมีอารมณเปนอันเดียว คือมีจิตแนวแนอยูใน
อารมณอันเดียว ความมีใจตั้งม่ัน มีจิตกำหนดแนวแนอยูในสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยเฉพาะเชนมีสมาธิในการ
อานหนังสือ มีจิตแนวแนอยูกับขอความในหนังสือ สมาธิจึงเปนความตั้งม่ันอยูในเรื่องท่ีตองการใหตั้ง
ไวเพียงเรื่องเดียว การท่ีจิตไมฟุงซาน ยึดม่ันในอารมณ หรือวัตถุ (ในกรณีเพงกสิณ) อยางสม่ำเสมอ 
จะเปนจิตท่ีองอาจควรแกการงานท้ังหลายเปนอยางยิ่ง 
 ชุลีพร (2542) กลาววา สมาธินั้นมีประโยชนท้ังในสถาบันการเรียน การศึกษา การทำงาน 
และการดำรงชีวิตประจำวัน โดยการใหเกิดความสุข ความจำท่ีดีข้ึน การมีสติ ไมเครียด ลดความ
ขัดแยงในสังคม รวมท้ังสงเสริมใหมีจิตใจท่ีละเอียด ซ่ึงเปนผลทำใหบุคคลสามารถดำรงชีวิตอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข 
 สุนันทา (2540) ไดศึกษาผลของสมาธินั้น พบวามีผลในการพัฒนาระดับจิตสำนึกใหสูงข้ึน 
เหนือกวาคนธรรมดาและมีผลตอสรีระวิทยาของระบบประสาท อันสงผลกระทบตอระบบอ่ืน ๆ         
ของรางกายนี้ ขณะฝกสมาธิรางกายมีการใชออกชิเจนลดลงกวาขณะท่ีหลับในเวลากลางคืนถึงรอย
ละ 20 มีการเผาผลาญของรางกายลดลงมากกวา เม่ืออยูในระยะพักมีการทำงานของหัวใจลดลงถึง
รอยละ 25 จากภาวะปกติ และคลื่นสมองมีการตื่นตัวในระยะพักมีการทำงานของระบบประสาท
อัตโนมัติเปลี่ยนแปลงมีผลทำใหนอรอิพิเนฟฟริน (Norepinephrine) ลดลง ซ่ึงมีความเก่ียวกับ
ระดับแลกเตทในเลือดเพราะอิพิเนฟฟรินเปนตัวกระตุนใหกลามเนื้อและกระดูกผลิตแลคเตทใน
รางกาย การท่ีนอรอิพิเนฟฟรินลดลง จึงทำใหระดับแลกเตทในเลือดลดลงเปนผลใหระดับความวิตก
กังวลของผูปวยลงลงดวย 
 3. เปรียบเทียบพระราชบัญญัติ โรคติดตอ พ.ศ. 2558 และประกาศกระทรวง
สาธารณสุข และพระราชกำหนดบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 เกี่ยวกับ
คาตอบแทนของกลุมบุคคลท่ีถูกกักตัวในศูนยปฏิบัติการ Local Quarantine ของไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 14 วัน   
 พระราชบัญญัติ โรคติดตอ พ.ศ. 2558 วางผลักวา “โรคติดตอ” หมายความวา โรคท่ีเกิด
จาก เชื้อโรคหรือพิษของเชื้อโรคซ่ึงสามารถแพรโดยทางตรงหรือทางออมมาสูคน“โรคติดตอ
อันตราย” หมายความวา โรคติดตอท่ีมีความรุนแรงสูงและสามารถแพรไปสูผูอ่ืนไดอยางรวดเร็ว
“โรคติดตอท่ีตอง เฝาระวัง” หมายความวา โรคติดตอท่ีตองมีการติดตาม ตรวจสอบ หรือจัดเก็บ
ขอมูลอยางตอเนื่อง “โรคระบาด” หมายความวา โรคติดตอหรือโรคท่ียังไมทราบสาเหตุของการเกิด
โรคแนชัดซ่ึงอาจแพรไปสูผู อ่ืนไดอยางรวดเร็วและกวางขวาง หรือมีภาวะของการเกิดโรคมาก
ผิดปกติกวาท่ีเคยเปนมา “แยกกัก” หมายความวา การแยกผูสัมผัสโรคหรือพาหะไวตางหากจาก
ผูอ่ืนในท่ีเอกเทศเพ่ือปองกันมิใหเชื้อโรคแพรโดยทางตรงหรือทางออมไปยังผูซ่ึงอาจไดรับเชื้อโรคนั้น 
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ๆ ได จนกวาจะพนระยะติดตอของโรค“กักกัน” หมายความวา การควบคุมผูสัมผัสโรคหรือพาหะให
อยูในท่ีเอกเทศ เพ่ือปองกันมิใหเชื้อโรคแพรโดยทางตรงหรือทางออมไปยังผูซ่ึงอาจไดรับเชื้อโรคนั้น 
ๆ ได จนกวาจะพนระยะฟกตัวของโรคหรือจนกวาจะพนความเปนพาหะ ใหรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงสาธารณสุขรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และใหมีอำนาจแตงตั้งเจาพนักงานควบคุม
โรคติดตอ ออกกฎกระทรวงกำหนดกิจการอ่ืน ตลอดจนออกระเบียบหรือประกาศเพ่ือปฏิบัติการ
ตามพระราชบัญญัตินี้  โดยการออกประกาศใหโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 
19(Coronavirus Disease 2019(COVID-19)) เปนโรคติดตออันตรายตามพระราชบัญญัติ
โรคติดตอ พ.ศ. 2558 เพ่ือประโยชนในการเฝาระวัง ปองกัน และควบคุมโรคติดตออันตราย 
(ประกาศกระทรวงสาธารณสุขเรื่อง ชื่อและอาการสำคัญของโรคติดตออันตราย, 2563) เม่ือเกิด
โรคติดตออันตรายหรือมีเหตุสงสัยวาไดเกิดโรคติดตออันตรายข้ึนในเขตพ้ืนท่ีใดใหเจาพนักงาน
ควบคุมโรคติดตอในเขตพ้ืนท่ีนั้นรวมกับหนวยปฏิบัติการควบคุมโรคติดตอดำเนินการสอบสวนโรคทันที
ภายในสิบสองชั่วโมงนับแตพบผูท่ีเปนหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาเปนโรคติดตออันตราย (ประกาศ
กระทรวงสาธารณสุขเรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการสอบสวนโรคติดตออันตรายหรือ
โรคระบาด, 2563) เม่ือเกิดหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาไดเกิดโรคติดตออันตรายหรือโรคระบาดในเขต
พ้ืนท่ีใด ใหเจาพนักงานควบคุมโรคติดตอออกคำสั่งใหผูท่ีเก่ียวของไดทราบเพ่ือดำเนินการปองกัน
หรือควบคุมโรคตามคำสั่งของตน คำสั่งตามวรรคหนึ่งใหทำเปนหนังสือ โดยหนังสือคำสั่งใหเปนไป
ตามแบบแนบทายประกาศนี้ ในกรณีมีเหตุจำเปนหรือมีกรณีฉุกเฉิน เจาพนักงานควบคุมโรคติดตอ
จะออกคำสั่งเปนหนังสือในรูปแบบ อ่ืนใดท่ีแตกตางไปจากแบบแนบทายประกาศนี้ก็ได โดยหนังสือ
ในรูปแบบอ่ืนใดดังกลาว (ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการ
ดำเนินการหรือออกคำสั่งของเจาพนักงานควบคุมโรคติดตอ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563) เม่ือพิเคราะห
ตามพระราชบัญญัติ โรคติดตอ พ.ศ. 2558และประกาศกระทรวงสาธารณสุขแลวพบวาหลักเกณฑ
และวิธีการในการกักตัว 14 วัน เพ่ือรอดูอาการในศูนยปฏิบัติการไมไดกำหนดไวโดยชัดเจนเก่ียวกับ
การปฏิบัติตัวของผูถูกกักตัวและเจาหนาท่ีผูท่ีมีหนาท่ีดูและ ผูถูกกักตัวซ่ึงสงผลกระท้ังทางตรงและ
ทางออมตอผูถูกกักตัวและประชาชนในบริเวณขางเคียงจึงอาจเกิดปญหาในวิธีการปฏิบัติเพ่ือใหเกิด
ความสอดคลองและมีความสัมพันธตามพระราชบัญญัติ โรคติดตอ พ.ศ. 2558   
 พระราชกำหนดบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 ตามท่ีไดมีประกาศ
สถานการณฉุกเฉินในทุกเขตทองท่ีท่ัวราชอาณาจักรตั้งแตวันท่ี 26 มีนาคม พ.ศ. 2563 และตอมาได
ขยายระยะเวลาการบังคับใชประกาศสถานการณฉุกเฉินดังกลาวออกไปเปนระยะอยางตอเนื่อง
จนถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 นั้น โดยท่ีรัฐบาลไดดำเนินการจัดหาวัคซีนและขับเคลื่อน
แผนการใหบริการฉีดวัคซีนปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) ตามวาระแหงชาติ
ไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดภูมิคุมกันหมูแกประชาชนในภาคสวนตาง ๆ พรอมกับไดบูรณาการการ
ทำงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังฝายสาธารณสุข ฝายปกครอง และฝายความม่ันคง ตลอดจน
ประสานการปฏิบัติของพนักงานเจาหนาท่ีใหเปนไปในทิศทางเดียวกันจนสามารถควบคุม
สถานการณและปองกันมิใหพ้ืนท่ีการแพรระบาดลุกลามกระจายออกไปในพ้ืนท่ีวงกวาง ซ่ึงหาก
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สามารถดำเนินการตามเปาหมายไดอยางตอเนื่องดวยความรวมมือของบุคลากรภาครัฐ เจาหนาท่ี
ทุกภาคสวน และประชาชน จะชวยใหสถานการณระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19 คลี่คลายไปใน
ทิศทางท่ีดีข้ึน จึงสมควรปรับปรุงมาตรการควบคุมแบบบูรณาการใหเปนไปอยางเหมาะสม รวมท้ัง
ผอนคลายมาตรการควบคุมตาง ๆ ใหประชาชนสามารถประกอบกิจกรรมอันจำเปนตอการ
ดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพไดมากข้ึน ควบคูกับการใชมาตรการควบคุมโรคท่ีมุงเนนเฉพาะ
เปาหมายกลุมเสี่ยง เพ่ือใหกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมสามารถดำเนินไปไดอยางตอเนื่องควบคู
ไปกับมาตรการดานสาธารณสุข เชน (1) ขอปฏิบัติในการสวมหนากากอนามัยหรือหนากากผา (2) 
การกำหนดพ้ืนท่ีสถานการณ (3) มาตรการควบคุมแบบบูรณาการจำแนกตามพ้ืนท่ีสถานการณ (4) 
การหามจัดกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงตอการแพรโรค (5) การปรับระดับพ้ืนท่ีสถานการณยอยภายใน
เขตพ้ืนท่ีจังหวัดและการกำหนดมาตรการเพ่ิมเติมของแตละจังหวัด (6) มาตรการปดสถานบริการ
หรือสถานท่ีเสี่ยงตอการแพรโรคท่ัวราชอาณาจักร (7) มาตรการตรวจสอบเขมงวดกับสถานท่ีหรือ
กิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงตอการแพรระบาดของโรคแบบกลุมกอน (8) มาตรการเก่ียวกับการเดินทาง
และเคลื่อนยายแรงงานตางดาวให ศปก.ศบค.ทำหนาท่ีเปนหนวยปฏิบัติการขับเคลื่อน เรงรัด และ
ติดตามการปฏิบัติงานของสวนราชการหนวยงานของรัฐ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังบูรณาการ
และประสานความรวมมือในการปฏิบัติงานของสวนราชการ หนวยงานของรัฐ เอกชน และ
หนวยงานภายใตศูนยบริหารสถานการณโควิด-19 ซ่ึงรวมถึงศูนยบูรณาการแกไขสถานการณโควิด-
19 ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑลให เปนอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพท้ังใน
ระดับประเทศ 
 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบพระราชบัญญัติ โรคติดตอ พ.ศ. 2558 ประกาศกระทรวง
สาธารณสุข และพระราชกำหนดบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 จะเห็นไดวาตาม
พระราชบัญญัติดังกลาว กำหนดใหประชาชนตองปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัดซ่ึงตองเปนไป
ตามคำสั่งของเจาหนาท่ีควบคุมโรคติดตอรายแรงในการปฏิบัติตนและการประกอบกิจการตาง ๆ ท่ี
อาจเสี่ยงตอการแพรระบาดโรคโควิด 19 ซ่ึงมุงเนนถึงการปฏิบัติหนาท่ีของเจาพนักงานควบคุม
โรคติดตอรายแรงใหเกิดประสิทธิภาพเพ่ือไมใหโรคโควิด 19 แพรกระจายเปนวงกวางและยัง
กำหนดใหเจาพนักงานควบคุมโรคติดตอรายแรงควบคุม เรงรัดและติดตามการปฏิบัติงานของสวน
ราชการหนวยงานของรัฐ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการบูรณาการและประสานความรวมมือ
ในการปฏิบัติงานของสวนราชการ หนวยงานของรัฐ เอกชนในการฉีดวัคซีนใหครบตามกำหนด จึง
อาจทำใหประชาชน กลุมเสี่ยง และกลุมบุคคลท่ีถูกกักตัวในศูนยปฏิบัติการ Local Quarantineของ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 14 วัน ไมปฏิบัติตามคำสั่งของเจาหนาท่ี อันเนื่องมาจากการออก
ประกาศตามพระราชบัญญัติ โรคติดตอ พ.ศ. 2558 และพระราชกำหนดบริหารราชการใน
สถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 ยังไมไดมุงเนนถึงความสำคัญของการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชน กลุมเสี่ยง และกลุมท่ีถูกกักตัวในศูนยปฏิบัติการ Local Quarantine ของไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 14 วัน ถึงภาระหนาท่ีท่ีจะตองตองรับผิดชอบตอครอบครัวและสังคม ซ่ึงจะตอง
ไดรับเงินทดแทนจากการใชมาตรการทางปกครองและการบริการสาธารณะของรัฐตามกฎหมาย 
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อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 ตารางเปรียบเทียบขอมูลระดับความเครียดและความวิตกกังวลของกลุมบุคคลผูท่ีถูกกัก
ตัวของตางจังหวัดกอนและหลัง เพ่ือเปนแนวทางในการชดใชเงินทดแทนใหแกกลุมบุคคลท่ีถูกกักตัว 
14 วัน 

อาการหรือความรูสึก x̄ S.D. ระดับ 

กอนการอบรมและฝกสมาธิ    
1. มีปญหาเรื่องการนอนไมหลับ 1.66 0.99 ปานกลาง 
2. ตื่นตระหนก กลัว และไมสบายใจ 1.35 0.85 ปานกลาง 
3. หงุดหงิด กระวนกระวาย วาวุนใจ ไมมีสมาธ ิ 1.34 0.88 ปานกลาง 
4. รูสึกเบื่อ เซ็ง 1.22 0.84 ปานกลาง 
5. มึนงง ปวดตามกลามเนื้อ ปวดศีรษะ เบื่ออาหาร  
หัวใจเตนเร็ว หายใจไมอ่ิม หูอ้ือ มือเย็น ออนเพลีย 
คลื่นไสอาเจียน ปวดทอง ทองรวง ทองผูก 

0.12 0.43 นอย 

รวม 1.14 0.80 ปานกลาง 
อาการหรือความรูสึก x̄ S.D. ระดับ 

หลังการอบรมและฝกสมาธิ    
1. มีปญหาเรื่องการนอนไมหลับ 0.69 0.80 นอย 
2. ตื่นตระหนก กลัว และไมสบายใจ 0.49 0.79 นอย 
3. หงุดหงิด กระวนกระวาย วาวุนใจ ไมมีสมาธ ิ 0.45 0.68 นอย 
4. รูสึกเบื่อ เซ็ง 0.57 0.66 นอย 
5. มึนงง ปวดตามกลามเนื้อ ปวดศีรษะ เบื่ออาหาร  
หัวใจเตนเร็ว หายใจไมอ่ิม หูอ้ือ มือเย็น ออนเพลีย 
คลื่นไสอาเจียน ปวดทอง ทองรวง ทองผูก 

0.08 0.31 นอย 

รวม 0.46 0.65 นอย 

 ตารางเปรียบเทียบขอมูลระดับความเครียดและความวิตกกังวลของกลุมบุคคลผูท่ีถูกกัก
ตัวของตางจังหวัดกอนและหลัง เพ่ือเปนแนวทางในการชดใชเงินทดแทนใหแกกลุมบุคคลท่ีถูกกักตัว 
14 วันในขณะถูกกักตัว พบวา ขอมูลเก่ียวกับความเครียดและความวิตกกังวลของกลุมบุคคลผูท่ีถูก
กักตัว 14 วัน ระยะกอนเขารับการอบรมและฝกสมาธิแบบอานาปานสติ โดยรวมอยูในระดับปาน
กลาง (x̄ = 1.14 , S.D. = 0.80) เม่ือพิจารณารายขอ พบวาขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอท่ี 1 มีปญหา

เรื่องการนอนไมหลับ ระดับปานกลาง (x̄ = 1.66 , S.D. = 0.99) ลองลงมาคือ ขอท่ี 2 ตื่นตระหนก 
กลัว และไมสบายใจ ระดับปานกลาง (x̄ = 1.35 , S.D. = 0.85) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดคือ ขอ

ท่ี 5 มึนงง ปวดตามกลามเนื้อ ปวดศีรษะ เบื่ออาหาร ระดับนอย (x̄ = 0.12 , S.D. = 0.43) ระยะ
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หลังเขารับการอบรมและฝกสมาธิ โดยรวมอยูในระดับนอย (x̄ = 0.46 , S.D. = 0.65)  เม่ือ

พิจารณารายขอ พบวาขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอท่ี 1 มีปญหาเรื่องการนอนไมหลับ ระดับนอย (x̄ 
= 0.69 , S.D. = 0.80) ลองลงมาคือ ขอท่ี 4 รูสึก เบื่อ เซ็ง ระดับนอย (x̄ = 0.57 , S.D. = 0.66) 
และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดคือ ขอท่ี 5 มึนงง ปวดตามกลามเนื้อ ปวดศีรษะ เบื่ออาหาร ระดับนอย 
(x̄ = 0.08 , S.D. = 0.31) และมีผูแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับสิ่งท่ีไดรับจากการฝกสมาธิ ดังนี้ (1) ได
พักผอน นอนหลับสบาย มีกำลังกายและใจในการทำหนาท่ีตอสังคมตอไป (2) รูสึกดี มีเวลาพักผอน
จากการทำงาน ทำใหเกิดปญญาในการคิดเรื่องตาง (3) ทำใหจิตใจสงบมากข้ึน กอนจะตัดสินใจทำ
อะไรคิดไตรตรองมากข้ึน (4) มีสมาธิ และมีสติมากข้ึน (5) มีความรอบคอบในการใชชีวิตมากข้ึน ทำ
ใหไมคิดฟุงซาน และมีความจำดีข้ึน (6) ทำใหนอนหลับงายข้ึน คลายกังวล (7) ไดรับความรูเก่ียวกับ
เรื่องราวทางพระพุทธศาสนา ไดรูจักอริยสัจ 4 ไดแก ทุกข สมุทัย นิโรธ มรรค (8) ทำใหจิตใจ
ออนโยน ใจเย็นข้ึน จิตนิ่ง มีใจเปนสุข (9) มีสติ ผอนคลาย ไมรูสึกกังวล และจะนำไปปฏิบัติขณะ
ทำงาน ดังนั้น หากรัฐมีมาตรการใหเงินทดแทนแกกลุมบุคคลท่ีถูกกักตัว 14 วันอาจทำใหประชาชน
หรือกลุมท่ีถูกกักตัวลดความเครียด ความวิตกกังวล อันเกิดจากโรคติดไวรัสโคโรนา 2019 ได  
  
สรุปผลของการวิจัย (Research of research results) 
 สภาพปญหาของผลการวิจัยจาก หนังสือ ตำรา กฎหมาย บทความวิจัย ขอบังคับ 
ระเบียบ และประกาศจังหวัดนครพนมพบวา หลังการประกาศใหโควิด 19 เปนโรคติดตออันตราย 
จังหวัดนครพนมก็มีกลไกควบคุมโรคเชิงรุก ตลอดจนการตั้งศูนยบริหารสถานการณแพรระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.) เพ่ือใหการเฝาระวัง ปองกัน และควบคุมโรคโควิด 19 เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกไข ปญหาอุปสรรคท่ีเกิดหรืออาจเกิดข้ึนจากการดำเนินการไดอยาง
ทันทวงที กรมควบคุมโรค ในฐานะสำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการโรคติดตอแหงชาติจึงเห็น
ควรกำหนดมาตรการและแนวทางการดำเนินการในกรณีการตรวจคัดกรอง แยกกัก กักกัน หรือคุม
ไวสังเกต เพ่ือการเฝาระวัง ปองกัน และควบคุมโรคจากผูเดินทาง ซ่ึงมาจากทองท่ีหรือเมืองทานอก
ราชอาณาจักร กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 
(COVID-19)) ตามมาตรการตรวจคัดกรอง แยกกัก กักกัน หรือคุมไวสังเกตเพ่ือการเฝาระวัง ปองกัน 
และควบคุมโรคจากผูเดินทางซ่ึงมาจากทองท่ีหรือเมืองทานอกราชอาณาจักรกรณีโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) (ฉบับลงวันท่ี 19 
มีนาคม 2563 ซ่ึงผูท่ีเดินทางมาจากตางประเทศ กรุงเทพมหานคร เขตปริมณฑล และตางจังหวัด ท่ี
กลับมาถึงภูมิลำเนาของตน กลุมบุคคลผูท่ีถูกกักตัวมีระดับความเครียดและความวิตกกังวลเปน
จำนวนมากในระหวางกักตัวในศูนยปฏิบัติการ Local Quarantine ตามพระราชบัญญัติโรคติดตอ 
พ.ศ. 2558 ยังไมมีการกำหนดคาทดแทนใหกลุมบุคคลท่ีถูกกักตัวในศูนยปฏิบัติการ Local 
Quarantineของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 14 วันตามพระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 
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และตามพระราชกำหนดบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 ในขณะท่ีประชาชนถูก
จำกัดสิทธิในศูนยปฏิบัติการ Local Quarantineของไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ดังกลาว 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 ตามพระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 และตามพระราชกำหนดบริหารราชการ              
ในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการดำเนินการหรือออก
คำสั่งของเจาพนักงานควบคุมโรคติดตอรายแรงเม่ือเกิดหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาไดเกิดโรคติดตอ
อันตรายหรือโรคระบาดในเขตพ้ืนท่ีใดใหเจาพนักงานควบคุมโรคติดตอออกคำสั่งใหผูท่ีเก่ียวของได
ทราบ เพ่ือดำเนินการปองกันหรือควบคุมโรคตามคำสั่งเก่ียวกับการกักตัว 14 วันเพ่ือรอดูอาการไว
ชั่วคราวตามคำสั่งของเจาหนาท่ีควบคุมโรคติดตอรายแรงเปนเพียงมาตรการทางปกครองใหเจา
พนักงานควบคุมโรคติดตอรายแรงปฏิบัติหนาท่ีกับประชาชนอยางเครงครัดในการควบคุมโรคโควิด 
19 ไมใหแพรกระจายเปนวงกวางเทานั้นซ่ึงยังไมมีการกำหนดคาทดแทนในขณะถูกกักตัวหรือถูก
จำกัดสิทธิและเสรีภาพ ดังนั้น ควรปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 โดย
กำหนดใหประชาชนหรือกลุมท่ีถูกกักตัวภายในศูนยปฏิบัติการ Local Quarantine 14 วัน ไดรับ
เงินทดแทนในขณะท่ีถูกกักตัว ท้ังนี้ อาจกอใหเกิดแรงจูงใจจากประชาชนสมัครใจและใหความ
รวมมือในการควบคุมการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตอคำสั่งหรือประกาศ
การควบคุมโรคของรัฐไดอยางยั่งยืน 
 ขอเสนอแนะการทำวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรมีการวิจัยในการกำหนดกฎเกณฑท่ีวางระเบียบเพ่ือการอยูรวมกันในสังคม โดยมี
สภาพบังคับใหบุคคลกระทำหรือไมใหกระทำ เพ่ือกำหนดความประพฤติของบุคคลในรัฐ หากผูใดฝา
ฝนไมปฏิบัติตามคำสั่งหรือประกาศการควบคุมโรคโควิด 19 จะมีความผิดและถูกลงโทษปรับและ
โทษจำคุก 
 2. ควรมีการวิจัยในการใชมาตรการทางปกครองของเจาหนาท่ีดานวิธีปฏิบัติการในการ
บริการประชาชน กลุมเสี่ยง และกลุมท่ีถูกกักตัวภายในศูนยปฏิบัติการ Local Quarantine 14 วัน 
ตองไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันเพ่ือใหเกิดความเสมอภาคทางกฎหมายตามพระราชบัญญัติ
โรคติดตอ พ.ศ. 2558   
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บทคัดยอ (Abstract) 
 การสงเสริมสุขภาพครูนั้น มีความสำคัญและจำเปนอยางยิ่ง เพราะการท่ีบุคลากรมีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตท่ีดีนั้น จะสามารถทำกิจกรรมตางๆ ไดอยางมีความสุข  สุขภาพจึงเปนสิ่งสำคัญ
ท่ีทุกคนพึงปรารถนา  แตอยางไรก็ตาม ภาวะสุขภาพจะมีการเปลี่ยนแปลงอยางสลับซับซอนอยู
ตลอดเวลาและอยางตอเนื่อง  ดังนั้น  ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาการดูแลสุขภาพของครูในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนครระยอง ใน 4 ดาน ไดแก ดานสุขภาพกาย ดานสุขลักษณะ  ดานสุขภาพจิต และดาน
โภชนาการ  และเสนอแนะแนวทางการสงเสริมการดูแลสุขภาพของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล
นครระยอง  การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ  ตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ ครูในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนครระยอง  จังหวัดระยอง จำนวน 6 โรงเรียน จำนวน 169 คน  โดยผูวิจัยหาขนาด
ตัวอยางจากการเปดตารางสำเร็จรูปของ  Krejcice & Morgan  หลังจากนั้น ผูวิจัยไดทำการสุม
ตัวอยางดวยวิธีการสุมอยางงาย เพ่ือหาสัดสวนแตละโรงเรียน  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ 
แบบสอบถามแบบมาตรสวนประมาณคา  5  ระดับ  ท่ีมีคาความเชื่อม่ัน จากแบบสอบถามเก่ียวกับ
การดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล นครระยอง จังหวัดระยอง  ดาน
สุขภาพ  หัวขอ มีการตรวจสุขภาพประจำปใหพนักงานครูสังกัดเทศบาลนครระยอง ระดับการ

ดำเนินการอยูในระดับมาก (x�= 4.16) ทำใหบุคลากรทราบถึงสุขภาพของตนเองซ่ึงเชื่อมโยงไปยัง
เรื่องของการดูแลสุขภาพ  จากผลการวิจัยพบวา  การดูแลสุขภาพของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร

ระยอง  โดยภาพรวมมีการดำเนินการในระดับดี (x�= 4.35) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ี

มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานสุขภาพกาย  (x�= 4.40) รองลงมา คือ ดานโภชนาการ (x�= 4.37)  และ

ดานสุขภาพจิต (x�= 4.34) ตามลำดับ สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานสุขลักษณะ (x�= 4.30) 
สำหรับแนวทางการสงเสริมดูแลสุขภาพของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยอง มีดังตอไปนี้         
(1) ดานโภชนาการ ผูบริหารควรพัฒนาและปรับปรุงโรงอาหารของโรงเรียนใหมีความสะอาดและ
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เพียงพอใหกับครูและนักเรียน ตลอดจนมีระบบการกำจัดขยะท่ีถูกสขุลักษณะ และควรสงเสริมใหครู
ไดรับประทานอาหารท่ีถูกสุขลักษณะและเปนผลดีกับสุขภาพ (2) ดานสุขภาพกาย ผูบริหารควร
มีการทดสอบสมรรถภาพทางรางกายใหกับครูและบุคลากรในโรงเรียน และมีการจัดการตรวจ
สุขภาพประจำปอยางละเอียด จัดสถานท่ีออกกำลังกายใหกับคร ูโดยจัดกิจกรรมการออกกำลังกาย 
เชน การเตนแอโรบิก  กีฬาตางๆ  และใหความรูในการออกกำลังกายและการดูแลสุขภาพท่ีถูกตอง 
(3) ดานสุขภาพจิต ผูบริหารควรสงเสริมและสนับสนุนใหมีกิจกรรมสันทนาการใหกับครูมากยิ่งข้ึน 
เชน การแขงขันกีฬาระหวางครู กิจกรรมพาครูไปศึกษาดูงานตางประเทศ การสัมมนานอกสถานท่ี 
และ (4) ดานสุขลักษณะ ผูบริหารควรสงเสริมและสนับสนุนใหครูมีการจัดเก็บและคัดแยกประเภท
ของขยะใหสะอาดเรียบรอย สม่ำเสมอ ถูกสขุลักษณะ  
คำสำคัญ (Keywords): การสงเสริมการ; ดูแลสุขภาพของครูในโรงเรียน; สังกัดเทศบาลนคร
ระยอง 
 
Abstract 

Health promotion for teachers is important and necessary, as a person with 
good physical and mental health will be able to do various activities happily. Being 
healthy is therefore desirable for everyone. However, health conditions are 
complex and continuously changing. This quantitative research studies health care 
of teachers in schools under the Rayong Municipality in 4 aspects; namely, Physical 
health, Hygiene, Mental health and Nutrition, and suggests guidelines for promoting 
health care of teachers in schools under Rayong Municipality. The samples used in 
the research were 169 teachers from 6 schools under Rayong Municipality, Rayong 
Province. The researcher determined the sample size by using the ready-made 
tables from Krejcice & Morgan, then performed a simple random sampling to find 
the proportions of each school. Research instrument was a 5-level estimation scale 
questionnaire with confidence values. From a questionnaire regarding health 
promotion in schools under the Rayong Municipality, Rayong Province with a topic 
of “Annual health check-up for teacher employees under Rayong Municipality”. 

The level of execution is high (x�= 4 . 1 6 )  in regard to raising personal health 
awareness which is related to the matter of health care. The research showed that 
Health care operation for teachers in schools under Rayong Municipality as a whole 

was performed at a good level (x�= 4.35). When considering each aspect, the aspect 

with the highest average was Physical health (x�= 4 . 4 0 ) , followed by Nutrition 

(x�= 4 .3 7 ) and Mental health (x�= 4 .34 ) respectively. The aspect with the lowest 
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mean was Hygiene (x�= 4 .3 0 ) .  The guidelines for promoting the health care of 
teachers in schools under the Rayong Municipality are as follows: (1 )  Nutrition 
aspect; administrators are advised to develop and improve school cafeteria to be 
clean and sufficient for teachers and students, as well as provide a hygienic waste 
disposal system and encourage teachers to eat hygienic food that is good for health 
(2 )  Physical health aspect; administrators are advised to provide physical fitness 
testing for teachers and school personnel along with a thorough annual health 
check-up, organize physical exercises and activities such as aerobic dance and 
various sports, while providing proper health care knowledge. (3 )  Mental health 
aspect; administrators are advised to encourage and support more recreational 
activities such as sports competition among teachers and off-campus activities. (4 ) 
Hygiene aspect; administrators are advised to encourage and support teachers 
regarding proper and regular waste segregation and disposal.  
Keywords: Guidelines for Teachers; Promotion; Rayong Municipality 
 
 
บทนำ (Introduction) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พุทธศักราช 
2553 (2553, หนา3) ใหความสำคัญกับมิติการพัฒนาดานการศึกษาโดยไดกำหนดสาระสำคัญใน
มาตรา 6 ระบุวา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย 
จิตใจ สติปญญาความรู  คูคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” และมาตรา 7 ไดระบุวา “ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสำนึกท่ี
ถูกตองเก่ียวกับการเมือง การปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิหนาท่ี เสรีภาพ เคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักด์ิศรีความเปน
มนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ
รวมท้ังสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และ
ความรูอันเปนสากล ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ รูจักพ่ึงตนเอง  ความริเริ่มสรางสรรค ใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

สุขภาพเปนภาวะแหงความสมบูรณของรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และจิตวิญญาณท่ี
บุคคลรับรูไดวาตนมีความสุข ปราศจากความเครียดหรือแรงกดดันใดๆ (ประเวศ วะสี, 2552) 
สุขภาพจึงเปนสิ่งท่ีทุกคนพึงปรารถนาแตอยางไรก็ตามภาวะสุขภาพเปนกระบวนการพลวัตท่ีไมหยุด
นิ่ง จะมีการเปลี่ยนแปลงอยางสลับซับซอนอยูตลอดเวลาและอยางตอเนื่อง บุคคลจึงตองพยายาม
หาวิธีการท่ีจะปกปองสุขภาพเพ่ือไมใหเกิดภาวะเจ็บปวยหรือถึงแมวาจะเกิดภาวะเจ็บปวยข้ึน บุคคล
จะตองพยายามดูแลรักษาเพ่ือใหรางกายกลับสูสภาวะปกติใหเร็วท่ีสุด วิธีการสำคัญท่ีบุคคลใช
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ปกปองสุขภาพนั้น คือ การมีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพท่ีถูกตองและสม่ำเสมอ (Palank, 1991) 
พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพในความหมายของเพนเดอร (Pender, 1996) หมายถึง การกระทำท่ีมุง
การบรรลุระดับสูงสุดของสุขภาพและความผาสุก เปนการกระทำท่ีเพ่ิมระดับความผาสุกของบุคคล
และกลุมคน และพฤติกรรม ดูแลสุขภาพของบุคคลมีความสัมพันธโดยตรง กับพฤติกรรมสงเสริม
สุขภาพของครอบครัวถาบุคคลสามารถปฏิบัติกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพไดก็จะกอใหเกิดสุขภาวะ
ตลอดชีวิต ซ่ึงการมีสุขภาวะจะทำใหบุคคลมีชีวิตท่ีมีคุณภาพมีผลผลิตในการทำงานมากข้ึน ลดการ
ขาดงาน ลดการเจ็บปวยและลดคาใชจาย ในการรักษาพยาบาล การสรางเสริมสุขภาพจึงเปนกลไก
สำคัญในการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของคนไทยทุกคนใหมีสุขภาวะท่ีดีข้ึนตามศักยภาพท่ีแตละบุคคลพึง
มี และบุคลากรในระบบสุขภาพเปนพลังสวนสำคัญในการขับเคลื่อนระบบสุขภาพใหมุงไปสู
สัมฤทธิผลอันเปนสุขภาวะของสังคมไทย  โดยบุคลากรทีมสุขภาพเปนผูมีบทบาทสำคัญในการ
กระตุนเตือนใหประชาชนมีวิถีชีวิตสงเสริมสุขภาพใหการศึกษาแกชุมชนดานสุขภาพและชวยแกไข
ปญหาสุขภาพ 

จากสถิติการเสียชีวิตของบุคลากรทางการศึกษาท่ีรวบรวมจาก ฌาปนกิจสงเคราะหชวย
เพ่ือนสมาชิกคุรุสภา (ช.พ.ค.) ตั้งแตเดือนตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 พบวา ขาราชการ
ผูบริหารสถานศึกษา เสียชีวิตจำนวน 19 ราย สาเหตุการตายอันดับ 1 จากโรคหัวใจ จำนวน 5 ราย 
อันดับ 2 โรคความดันโลหิตสูง จำนวน 4 ราย อุบัติเหตุ 4 ราย อันดับ 3 และ 4 ไดแก โรคมะเร็ง 
โรคถุงลมโปงพอง จำนวน 2 และ 1 รายตามลำดับปจจัยเสี่ยงดานพฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับสาเหตุ
เหลานี้ ไดแก การบริโภคอาหาร น้ำหนักมากเกินไป ความเครียด ขาดการออกกำลังกาย เปนตน 
สาเหตุตางๆ เหลานี้สามารถปองกันและชะลอการเกิดข้ึนไดดวยการมีพฤติกรรมการดูแลรักษา
สุขภาพท่ีถูกตองเหมาะสม ดังนั้น พฤติกรรมสุขภาพของผูบริหารจึงเปนสิ่งสำคัญ เพราะการมี
พฤติกรรมสุขภาพดีชวยปองกันโรคภัยไขเจ็บท่ีเกิดข้ึนไดทำใหบุคคลมีภาวะสุขภาพท่ีดี มีความพรอม
ท่ีจะปฏิบัติงานหรือกิจกรรมตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพสุขภาพท่ีดีของผูบริหารจึงเปนสิ่งท่ีมี
ความสำคัญตอการพัฒนาโรงเรียนใหเปนไปตามเปาหมาย 

ผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาถึงแนวทางสงเสริมการดูแลสุขภาพของครูในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนครระยอง เพ่ือทราบถึงแนวทางสงเสริมการดูแลสุขภาพของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล
นครระยองท้ัง 4 ดาน คือ 1.ดานสุขภาพกาย 2. ดานสุขลักษณะ 3. ดานสุขภาพจิต 4. ดาน
โภชนาการท้ังนี้เพ่ือท่ีจะไดนำผลการวิจัยท่ีทราบไปพัฒนาปรับปรุงแนวทางสงเสริมการดูแลสุขภาพ
ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยอง และนอกจากนั้น ผูบริหารสถานศึกษานำไปใชเปน
แนวทางใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดกับสถานศึกษาตอไป    
 
วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objective) 

การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกำหนดวัตถุประสงค ไวดังนี้ 
1.  เพ่ือศึกษาสงเสริมการดูแลสุขภาพของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยอง 
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2.  เพ่ือนำเสนอแนวทางสงเสริมการดูแลสุขภาพของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
ระยอง 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 

การศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการสงเสริมดูแลสุขภาพของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
ระยองครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงปริมาณ  (Quantitative  Research)  และการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) โดยมีข้ันตอนวิธีดำเนินการวิจัยดังตอไปนี้ 

ประชากรและตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ไดศึกษาจากประชากรและตัวอยาง ดังนี้ 
1. ประชากร ผูวิจัยแบงประชากร เปน 2 สวน ไดแก 
สวนท่ี 1 ประชากรท่ีใชในการวิจัยเชิงปริมาณ ไดแก ครูโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร

ระยอง จังหวัดระยอง จำนวน 6 โรงเรียน จำนวน 299 คน (ขอมูลจากกองการศึกษาเทศบาลนคร
ระยอง ณ วันท่ี 26 กรกฎาคม 2559)  

สวนท่ี 2 ประชากรท่ีใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ ผูบริหารของโรงเรียนในสังกัด 
เทศบาลนครระยอง จังหวัดระยอง ปการศึกษา 2559 จำนวน 5 คน (ระดับผูอำนวยการ โรงเรียน
ละ 1 คน และระดับรองผูอำนวยการ โรงเรียนละ 2 คน)  (ขอมูลจากกองการศึกษาเทศบาลนคร
ระยอง ณ วันท่ี 26 กรกฎาคม 2559)  

2. ตัวอยาง ผูวิจัยแบงตัวอยาง เปน 2 สวน ไดแก 
สวนท่ี 1 ตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเชิงปริมาณ ไดแก ครูโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครระยอง 

จังหวัดระยอง ปการศึกษา 2559 จำนวน 169 คน ซ่ึงกำหนดขนาดกลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดหาขนาด
ตัวอยางจากการเปดตารางสำเร็จรูปของ Krejcie & Morgan  (1970, pp.607-610)  หลังจากนั้น
ไดทำการสุมตัวอยางดวยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)  เพ่ือหาสัดสวนของแต
ละโรงเรียน 

สวนท่ี 2 ตัวอยางท่ีใช ในการวิจัยเชิงคุณภาพ  คือ ผูบริหารของโรงเรียนในสังกัด 
เทศบาลนครระยอง จังหวัดระยอง ปการศึกษา 2559 จำนวน 5 คน ซ่ึงผูวิจัยไดทำการสุมตัวอยาง
แบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยมีหลักเกณฑในการสัมภาษณ  

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ เปนแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ จำนวน 2 ชุด 

ไดแก 
ชุดท่ี 1 แบบสอบถาม  (Questionnaire)  โดยแบบสอบถาม 
ชุดท่ี 2  แบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง (Semi-structured Interview) เม่ือผูวิจัยไดแจก

แบบสอบถามกับตัวอยางท่ีใชในการวิจัยแลวนำมาวิเคราะหขอมูล ก็จะนำมาเปนขอคำถาม 
ในการสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา เรื่อง แนวทาง
สงเสริมการดูแลสุขภาพของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยอง เพ่ือใหงานวิจัยมีคุณภาพมาก
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ยิ่งข้ึนโดยผูวิจัยจะทำการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน เก่ียวกับการสงเสริมดูแลสุขภาพของครูใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยอง โดยมีเกณฑในการคัดเลือกตัวอยาง ดังตอไปนี้  

1)  เปนผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครระยอง จังหวัดระยอง 
2)  เปนผูบริหารท่ีมีประสบการณในการบริหารงานโรงเรียนตั้งแต 10 ปข้ึนไป 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
1. ขอหนังสือรับรองและแนะนำตัวผู ศึกษาจากวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม ถึงผูอำนวยการ                                  

กองการศึกษา เทศบาลนครระยอง จังหวัดระยอง เพ่ือขอความอนุเคราะหในเก็บรวบรวมขอมูลจาก
แบบสอบถาม 

2.  ผูวิจัยนำแบบสอบถามไปขอความรวมมือจากผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนในสังกัด
เทศบาลนครระยอง จังหวัดระยอง ตอบแบบสอบถาม และเก็บขอมูลดวยตนเอง  

3. ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากตัวอยาง ท่ีแลวนำไปวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม
สำเร็จรูปทางสังคมศาสตรและนำเสนอตอไป 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 
ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสังคมศาสตรและนำเสนอเปนรูปแบบตาราง

ประกอบคำอธิบายขอมูลดังตอไปนี้ 
1. ใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) เพ่ือบรรยายสรุปขอมูลสวนบุคคลของ

ตัวอยางไดแก ความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) สวนการสงเสริมการดูแลสุขภาพของ
ครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยอง ใชการหาคาเฉลี่ย (Mean)และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation หรือ S.D.) 

2. ใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) เพ่ือหาแนวทางสงเสริมการดูแลสุขภาพ
ของครูในโรงเรียนสงักัดเทศบาลนครระยอง 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 

จากการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามและแบบสัมภาษณแบบก่ึงมี
โครงสราง   ของตัวอยาง  สามารถสรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

1. การสงเสริมดูแลสุขภาพของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยองโดยภาพรวมมีการ
ดำเนินการอยูในระดับมากทุกดาน ( = 3.96) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด
คือดานสุขภาพกาย ( = 4.40 ) รองลงมา คือดานโภชนาการ ( = 4.37) และดานสุขภาพจิต (
= 4.34) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือดานสุขลักษณะ ( = 4.30) 

2.  การสงเสริมดูแลสุขภาพของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยอง ดานสุขภาพกาย             
โดยภาพรวมมีการดำเนินการอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.51) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาขอท่ี
มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือโรงเรียนมีการทดสอบสมรรถภาพใหกับพนักงานครู และบุคลากร สังกัดเทศบาลนคร
ระยอง    (  = 4.51) รองลงมา คือโรงเรียนมีกิจกรรมการออกกำลงักายชวงหลังเลิกเรียนและถูกวิธี 
(  = 4.48)   และผูบริหารมีการจัดทำสวนสาธารณะลานออกกำลังกายท่ีมีมาตรฐานและปลอดภัย (

x
x x x

x

x

x
x
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 = 4.47)  สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือมีการตรวจสุขภาพประจำปใหพนักงานครูสังกัดเทศบาล
นครระยอง   (  = 4.16)  

3.   การสงเสริมดูแลสุขภาพของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยองดานสุขลักษณะ
โดยภาพรวมมีการดำเนินการอยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ  (  = 4.30)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวาขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือโรงเรียนสงเสริมใหครูมีการจัดเก็บ และคัดแยกประเภท ของขยะให
สะอาดเรียบรอยสม่ำเสมอถูกตองสุขลักษณะ  (  = 4.49) รองลงมา คือโรงเรียนมีหองน้ำท่ีเพียงพอ 
และสะอาด ถูกตอง สุขลักษณะ = 4.42 และโรงเรียนมีหองน้ำท่ีเพียงพอ และสะอาด ถูกตอง 
สุขลกัษณะ (  = 4.26 ) สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือโรงเรียนมีกิจกรรม 5 ส. (  = 4.07) 

4.  การสงเสริมดูแลสุขภาพของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยองดานสุขภาพจิตโดย
ภาพรวมมีการดำเนินการอยูในระดับมากทุกขอ (  = 4.34) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาขอท่ีมี
คาเฉลี่ยสูงสุดคือผูบริหารสนับสนุนใหมีกิจกรรม เชน การแขงขันกีฬาครู (  = 4.44) รองลงมา คือ
ผูบริหารจัดใหมีการอบรมดานสงเสริมสุขภาพจิตและปองกันปญหาสุขภาพจิต เพ่ือสรางภูมิคุมกันดาน
สุขภาพจิต ( = 4.43) และผูบริหารสนับสนุนใหครูไดนำความรูมาใชในการพัฒนาคุณภาพงานท่ี
รับผิดชอบ (  = 4.35 ) สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือบรรยากาศของโรงเรียนท่ีสงเสริมใหครูมีความ
กระตือรือรนท่ีจะพัฒนาตนเอง  (  = 4.23 ) 

5.  การสงเสริมดูแลสุขภาพของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยองดานโภชนาการโดย
ภาพรวมมีการดำเนินการอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.52) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาขอท่ีมี
คาเฉลี่ยสูงสุดคือ โรงเรียนมีโรงอาหารท่ีสะอาด และเพียงพอใหกับครู (  = 4.52) รองลงมา คือ
ผูบริหารและครูใชชอนกลางในการรับประทานอาหารรวมกับบุคคลอ่ืน (  = 4.451) และโรงเรียน
สนับสนุนใหครูไดรับอาหารท่ีพอเพียงและมีคุณคาทางโภชนครบท้ัง 3 ม้ือ (  = 4.48)  สวนขอท่ีมี
คาเฉลี่ยต่ำสุดคือผูบริหารและครูมีการรับประทานผลิตภัณฑอาหารเสริมใหประโยชนตอรางกาย (  
= 4.47) 

ผลการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครระยอง ท้ัง 5 ทาน ไดเสนอ
แนวทางสงเสริมการดูแลสุขภาพของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยอง ดังตอไปนี้  

 3.1 ควรไดรับความรวมมือจากองคกรภายนอกจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพครูอยางตอเนื่อง
และสม่ำเสมอ 

3.2 ครูและบุคลากรบางสวนไมใหความรวมมือ ไมเห็นความสำคัญของการดูแลรักษา
สุขภาพ 

3.3 สรางความตระหนักใหกับครูเห็นความสำคัญของสุขภาพ 
3.4 องคกรใหความสำคัญตอสุขภาพครูอยางภาคเรียนละ 1 ครั้ง ควรมีการวางแผนรวมกัน

ในการแกปญหาสุขภาพของครูอยางจริงจังและเหมาะสม 
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อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
ผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการสงเสริมดูแลสุขภาพของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยอง  

จำแนกตามเพศ และประสบการณในการทำงานมีประเด็นสำคัญท่ีนำมาอภิปรายผล ดังนี้ 
แนวทางการสงเสริมดูแลสุขภาพของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครระยอง จำแนกตาม

เพศ ตำแหนง และประสบการณในการทำงานแตละดานและโดยรวม  โดยรวมและรายดานอยูใน
ระดับมาก   ท่ีเปนเชนนี้อันเนื่องมาจากท้ังนี้ เพราะวาการประเมินและรายงานเปนการตรวจสอบ
ความกาวหนาของการดำเนินงานและการปฏิบัติงาน ผลจากการประเมินจะนำไปใชในการปรับปรุง
การบริหารงานใหมีประสิทธิภาพจากผลการวิจัย แสดงใหเห็นวาผูบริหารเห็นความสำคัญของการ
ประเมินและรายงานและมีการดำเนินการอยูในระดับมาก ดานการนิเทศและติดตามนั้น ยังขาด
ความเปนระบบและขาดการดำเนินการอยางสม่ำเสมอซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ อรุณี อินทรปญญา 
(2548: 77-82) ซ่ึงไดศึกษาปญหาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียนของรัฐ จังหวัดนนทบุรี 
พบวาปญหาในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน คือ ขาดการนิเทศครูผูสอนกิจกรรมในดานสงเสริม
สนับสนุนพบวาการใหการสงเสริมสนับสนุนของผูบริหารตามบทบาทยังมีนอย อีกท้ังยังไมมีการ
กำหนดนโยบายดานการสงเสริมสนับสนุน  ท่ีไมชัดเจนและสอดคลองกับงานวิจัยของประทีป ทองงาม 
(2549. บทคัดยอ)  ผลการประเมินโครงการสงเสริมสุขภาพโดยรวม ของการดำเนินงานโครงการโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพวัดไผจระเข พบวาอยูในระดับมากทุกดาน     และสอดคลองกับงานวิจัยของ งามจิตต  
ภูพุม (2550 – 2551: บทคัดยอ)  ผลการวิจัยพบวาการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
โรงเรียนบานนายเหรียญ โดยภาพรวมครูไดมีสวนรวมปฏิบัติครบทุกดาน 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

1. ขอเสนอแนะในการนำไปใช 
จากผลการวิจัย  เรื่องแนวทางการสงเสริมดูแลสุขภาพของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร

ระยอง ผูวิจัยนำผลการวิเคราะหขอมูลรายดาน เปนขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 
ดานสุขภาพกาย 
ผูบริหารและครูควรมีกิจกรรมการสงเสริมดูแลสุขภาพ มีการทดสอบสมรรภาพ มีการออก

กำลังกาย และมีการตรวจสุขภาพเปนประจำทุกป 
ดานสุขลักษณะ 
ผูบริหารและครูใสใจในการรักษาความสะอาด เรื่องของสุขลักษณะ เชน การรับประทานอ

หาร การปรุงอาหาร ใชหลักบริหาร 5 ส. ปฏิบัติตามสุขบัญญัติ 10 ประการ มีแกนนำในการสงเสริม
สุขภาพ 

ดานสุขภาพจิต 
ผูบริหารและครูควรควรมีกิจกรรมสรางสุขเพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหครูมีสุขภาพจิตท่ีดี          

เขารวมโครงการปฏิบัติธธรมนำชีวิต อบรมโครงการคุณธรรม จริยธรรมใหความรูความเขาใจดาน
สุขภาพจิต ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ม่ันดูแลดวยการซักถามระหวางเพ่ือนครู 
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ดานโภชนาการ 
ผูบริหารและครูควรมีสวนรวมในการกำหนดรายการอาหาร สวัสดิการดานอาหาร 

ตรวจสอบความสะอาดของวัตถุดิบท่ีใชในการประกอบอาหาร ภาชนะ สถานท่ี ไมสนับสนุนใหครู
รับประทานอาหารท่ีไมดีตอสุขภาพเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน และเหมาะสมกับวัยของ
ตนเอง 

2.  ขอเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยครั้งตอไป  
2.1  ควรมีการศึกษาแนวทางการสงเสริมดูแลสุขภาพครู ของผูบริหารโรงเรียนในการ

บริหารงาน 3 ดานของสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ตามความคิดเห็นของ
ครูผูสอน 

2.2  ควรมีการศึกษาการสงเสริมดูแลสุขภาพครู ของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
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บทคัดยอ (Abstract) 
 การบริหารเปนท้ังศาสตรและศิลป โดยการบริหารจัดการสถานศึกษาสูความเปนเลิศ เปน
การบริหารท่ีมุงใหองคกรเกิดการพัฒนา ปรับปรุงอยางตอเนื่อง เพ่ือท่ีจะยกระดับความสามารถของ
องคกรในการแขงขันกับองคกรอ่ืน ๆ ใหสามารถดำรงอยูไดตามสภาพแวดลอมปจจัยของการ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ ตลอดเวลา ครอบคลุม การนำองคกร การวางแผนกลยุทธ การมุงเนนผูเรียน 
การวัดผล การวิเคราะห การเนนผูปฎิบัติ การจัดกระบวนการ และผลลัพธ และจะตองอยูบน
พ้ืนฐานอยางใดอยางหนึ่ง โดยความคิดพ้ืนฐานตองมีการพัฒนาไปเรื่อย ๆ เพราะการพัฒนาการ
บริหารจัดการศึกษาสูความเปนเลิศ ยังมีอยูมากมาย ผูบริหารตองเขาใจหลักการ มีความจำเปน
อยางยิ่งท่ีจะตองมีความรู ความสามารถในการบริหาร เปนผูนำในการพัฒนาสมาชิกของสังคมใน
ทุกๆดาน นับแต บุคลิกภาพ ความรู ความสามารถ เจตคติ พฤติกรรม โดยกระบวนการเหลานี้ตอง
อาศัยการจัดใหเปนระบบ เพ่ือเปาหมายการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนสูความเปน
เลิศ 
คำสำคัญ (Keywords): การบรหิารจัดการ; โรงเรียนการกุศล; สูความเปนเลิศ 
 
Abstract 
 The administration was on the scienees and arts by which the academic 
management for excellence was on the administration for organizational 
development and improvement for continuity for raising the organizational ability 
on completion with the other organizational for remaining by the environment on 
other changing factors for all times including organizational leading,  evaluation, 
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analysis on emphasis for the practitioners,  performance on process,  result,  any 
fundamental for continuity development by which the development and economic 
management for excellence were still many for the administrators should by on 
understanding for the principle,  necessity for knowledge,  administrative ability, 
leadership on development for social members for all aspects beginning from 
personality,  knowledge,  ability,  attitude and behaviour by the way of these 
processes should be on systematic management for the goal of development on 
economic management in the schools for excellence. 
Keywords: Management; The Charity Schools; For Excellence.  
 
บทนำ (Introduction) 
 ปจจุบันสังคมไทยมีความเจริญกาวหนา ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนอยางมาก 
โดยเฉพาะการสื่อสารท่ีไรพรหมแดน ประชากรสามารถติดตอสื่อสารกันไดภายในเวลาอันรวดเร็ว 
โรงเรียนจึงเปนสถาบันหนึ่งของสังคม ท่ีเกิดข้ึนจากความตองการของสังคม เพ่ือทำหนาท่ีในการจัด
กิจกรรมการเรียนสอนสอนใหแกสมาชิกของสังคม โดยใหการศึกษาและอบรมสั่งสอน เพ่ือพัฒนา
บุคคลใหเจริญงอกงาม มีความรู ความสามารถ มีคุณธรรม ศีลธรรม วัฒนธรรมอันดงีามนั้นเอง โดย
เชื่อวาการศึกษาเปนสิ่งสำคัญท่ีจะชวยใหคนอยูในสังคมอยางมีความสุข การศึกษามีการพัฒนาไปไม
หยุดยั้ง สิ่งท่ีจะนำมาจัดกระทำกับการศึกษามียอมเปลี่ยนแปลง และพัฒนาข้ึนตามไปดวย ดังนั้น
การบริหารการศึกษาจึงมีความสำคัญเพราะตองใชท้ังศาสตรและศิลป และเปนศาสตรท่ีไดรับการ
พัฒนาดวย ปจจุบันการบริหารการศึกษาตองการมาตรฐานของ ความสามารถบางอยางมีการ
ฝกอบรมอาชีพ มีการจัดทำอยางมีระบบการบริหารเปนสิ่งจำเปนสำหรับมนุษยซ่ึงถือวาเปนสัตว
สังคม สังคมมนุษยเปนสังคมท่ีมี การรวมตัวกันเปนหมูเหลา มีการรวมกลุมเปนชุมชนขนาดตาง ๆ 
จากหมูบานเปนเมือง เปนประเทศ การท่ีคนรวมกันเปนกลุมยอมตองพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน มี
กิจกรรมการทำงานรวมกัน การทำงานรวมกันจะเปนไปดวยความราบรื่นและยังเกิดความ
เจริญกาวหนา กลุมหรือสังคมจำเปนตองมีการ จัดระบบและระเบียบตาง ๆ รวมกันนี้คือสาเหตุท่ี
กอใหเกิดการเรียนรูตาง ๆ อันเปนเหตุนำไปสูความเปนเลิศทางการบริหารการศึกษานั้นเอง 
การบริหารจัดการ 
 การบริหารจัดการโรงเรียนถือเปนบทบาทสำคัญของผูบริหาร จึงมีความจำเปนท่ีผูบริหาร
จะตองมีความรูความเขาใจในเรื่องการบริหารจัดการศึกษา โดยคำวา การบริหารการศึกษาจึงเปน
กิจกรรมตางๆท่ีบุคคลรวมกันทำเพ่ือดำเนินการใหเกิดการพัฒนาของสมาชิกทางสังคม เพ่ือพัฒนา
องคกรใหบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว 
 การบริหาร (Administration) และการจัดการ (Management) จัดไดวาเปนคำท่ี มี
ความหมายใกลเคียงกัน โดยมักจะนิยมใชคำวา “การบริหาร” หากกลาวถึงการดำเนินการในภาครัฐ 
และจะใชคำวา “การจัดการ)หากกลาถึงการดำเนินการในภาคเอกชน แตอยางไรก็ตามไมวาจะเปน
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คำวา “การบริหาร” หรือ “การจัดการ” มักจะนำมาใชในลักษณะท่ีทดแทนกันได โดยคำวา “การ
บริหาร” เปนคำท่ีมีรากศัพทมาจากภาษาละติน “Administatrar” ซ่ึงหมายความถึง การชวยเหลือ 
(Assist) หรืออำนวยการ (Direct) ในบางครั้ง “การบริหาร” ก็เรียกวา “การบริหารจัดการ” 
หมายถึง การดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานใด ๆ ของหนวยงานของรัฐและหรือเจาหนาท่ีของรัฐ ท่ี
เก่ียวของกับคน สิ่งของหรือหนวยงาน ไดมีผูใหคำนิยามของคำวา “การบริหาร” ไวหลากหลาย 
ดังนี้ 
 สมยศ นาวีการ (2543) ไดใหความหมายของคำวา การบริหาร หมายถึง กระบวนการของ
การทำงานใหสำเร็จโดยอาศัยผูอ่ืน การทำงานรวมกับบุคคลอ่ืน เพ่ือสรางบรรยากาศท่ีสงเสริมการใช
ทรัพยากรขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
 เสนาะ ติเยาว (2543) ไดใหความหมายของคำวา การบริหาร หมายถึง กระบวนการทำงาน
กับคนและโดยอาศัยคนอ่ืน เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคขององคกร ภายใตสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง 
 ธงชัย สันติวงษ (2539) ไดใหความหมายของคำวา การบริหาร หมายถึง ภารกิจของบุคคล
หนึ่งหรือหลายคนท่ีเขามาทำหนาท่ีประสานใหการทำงานของบุคคลท่ีตางฝายตางทำ และปจจัยท่ี
สำคัญในการทำงานใหประสบความสำเร็จ ไดแก คน เครื่องจักร เงินทุน และวัตถุดิบ 
 ธงชัย วงศชัยสุวรรณ (2541) ไดใหความหมายของคำวา การบริหาร หมายถึง การ
ดำเนินงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว โดยอาศัยปจจัยท้ังหลาย ไดแก คน การกระทำ 
และการปฏิสัมพันธ  
 สุชาติ ประชานุกุล (2541) ไดใหความหมายของคำวา การบริหาร หมายถึง ศิลปะในการใช
คนและเทคนิคตาง ๆ เพ่ือใหการปฏิบัติงานลุลวงไปตามวัตถุประสงค หรือ ตามแผนงานท่ีวางไว 
หรือการจัดสรรการใชคน เงิน วัสดุ และเวลา ท่ีมีอยูใหไดผลมากท่ีสุดโดยเสียคาใชจายนอยท่ีสุด 
หรือการอำนวยธุรกิจอยางใดอยางหนึ่งท่ีเก่ียวของกับการจัดใชคน เงิน และวัสดุ ใหสอดคลองและ
ไดสัดสวนอยางดีท่ีสุด เพ่ือผลสำเร็จตามเปาหมายท่ีตองการ 
 สมาน อัศวภูมิ (2551) ไดกลาววา การบริหารการศึกษาในปจจุบันมีความสำคัญและความ 
จำเปนยิ่งข้ึน ท้ังนี้เพราะการศึกษานอกจากจะเปนเรื่องท่ีมีความซับซอนยุงยากแลวยังมีตัวประกอบ 
อ่ืน ๆ อีกมากท่ีมีผลสะทอนตอการบริหารการศึกษา ทำใหเกิดปญหาตาง ๆ อยูเรื่อย ๆ ซ่ึงผูบริหาร 
การศึกษาจะตองเผชิญการแกปญหาเหลานั้นอยูตลอดเวลาในบางประเทศ การบริหารการศึกษา 
นับวาเปนอาชีพท่ีสำคัญอยางหนึ่งไมนอยกวาอาชีพอ่ืน ๆ เชน แพทยวิศวกร เปนตน ซ่ึงพวกเขา
เหลานี้ จะตองไดรับการฝกหัดอบรมมาเปนเวลาหลายปจึงจะมีความสามารถในการประกอบอาชีพ
ได ผูบริหารการศึกษาก็เชนเดียวกัน จำเปนจะตองไดรับการฝกหัดอบรมมาโดยตรงจึงจะจัด
การศึกษาได ดี คือสามารถท่ีจะแกปญหาตาง ๆ ได 
 ธีระ รุญเจริญ (2546) ไดใหความสำคัญของการบริหารการศึกษาวา การบริหารการศึกษา
เปนวิชาชีพชั้นสูง (Professional) อาชีพหนึ่งเพราะการบริหารการศึกษาดำเนินการตามเกณฑ
วิชาชีพชั้นสูงอ่ืน กลาวคือ มีลักษณะการบริหารเฉพาะของตนแตกตางจากวิชาชีพอ่ืน มีความอิสระ
ในการบริหาร ใชวิถีแหงปญญาศึกษาวิเคราะหอยางลึกซ้ึง มีการศึกษามากพอคือระดับปริญญาตรี



ห น้ า  |  303  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 10 เดือนตุลาคม 2565 
 

ข้ึนไปมีองคกรวิชาชีพครูควบคุม ดูแลและตรวจสอบ มีจรรยาบรรณวิชาชีพเฉาะ นอกจากนี้ยังมีการ
เลือกสรรและกลั่นกรองคุณสมบัติและเกณฑมาตรฐานอ่ืนเปนอยางดี ผูท่ีจะเขาสูอาชีพบริหาร
การศึกษาจึงเหมาะสมกับการเปนผูบริหารการศึกษามืออาชีพอยางแทจริง 
 หลักการบริหารสถานศึกษาเปนหลักการท่ีผูบริหารใชในการบริหารงาน เพ่ือใหประสบ
ความสำเร็จตามเปาหมาย ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ (วิโรจน สารรัตนะ 2548) 
 1. กำหนดนโยบายไวอยางชัดแจง 
 2. มีศูนยกลางอำนวยการ โดยจัดบุคคลใหรับผิดชอบงานนั้น ๆ โดยตรง 
 3. ระบุหนาท่ีการทำงานอยางชัดเจน 
 4. จัดใหมีระบบการทำงานอยางเหมาะสม 
 5. มีการอำนวยการท่ีดี 
 6. จัดใหหนวยงานสนองตอบภาวะเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
 7. จัดหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมกับงาน 
 8. ความรับผิดชอบตองมีสิทธิและอำนาจควบคูไปดวย 
 9. การออกคำสั่งควรทำตามลำดับสายการบังคับบัญชา 
 10.ควรมีการวางแผนการทำงานทุกข้ันตอน 
 11. ตองคำนึงถึงหลักประสานงาน เพ่ือใหเกิดความคลองตัว 
 12. สรางงานและติดตามงาน 
 13. มีการพิจารณาความดีความชอบดวยความยุติธรรม 
 14. คำนึงถึงองคประกอบตาง ๆ ท่ีจะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการทำงาน 
 15. วางตนใหเหมาะสม มีลักษณะเปนผูนำอยางแทจริง 
 สรุปไดวา การบริหาร หมายถึง กระบวนการท่ีทำงานใหประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงคตามท่ีตั้งเปาไว โดยการรวมมือรวมใจทำตามเจตนาของทุกคน โดยจัดการใช คน เงิน 
และวัสดุ ใหสอดคลองกันอยางมีดีท่ีสุด 
 
การบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศ 
 จากแนวคิดระบบการบริหารโรงเรียนเพ่ือความเปนเลิศ ตามการใหนิยามของสถาบันเพ่ิม
ผลผลิตแหงชาติ (2546) ไดกลาวเอาไววา ระบบการบริหารเพ่ือความเปนเลิศเปนกลยุทธท่ีทำให
องคกรสามารถรักษาลูกคาไวได ไดมาซ่ึงความภักดีของลูกคาและไดมาซ่ึงสวนแบงตลาดมากข้ึน ทำ
ใหองคกรเจริญเติบโตไหวทันตอการตอบสนองการเปลี่ยนแปลงและความตองการของลูกคาและ
ตลาดท่ีเปลี่ยนไปหรือเกิดใหม สามารถสรางโอกาสทางธุรกิจ ใชทรัพยากรขององคกรเพ่ือใหผลิต
สภาพสูงข้ึน และมีประสิทธิผลสูงข้ึน และเปนการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยมีนักวิชาการไดกลาวไว เชน 
 Greg Bounds (1994) กลาววา การบริหารท่ีมุงสูความเปนเลิศ คือ กระบวนทัศนใหม 
กรอบแนวคิดแบบใหม ซ่ึงเปนวิธีคิด วิธีการของบุคคลในองคการ เพ่ือการบริหารใหองคการมีการ
ปรับปรุง 
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 พันธศักดิ์ พลสารัมย (2540) กลาววา การบริหารท่ีมุงความเปนเลิศตองมีการเปลี่ยนแปลง
กระบวนทัศนสูความเปนเลิศ คือ ตองเปลี่ยนจากกรอบแนวคิดเดิม ไปสูกรอบแนวคิดใหม โดยตอง
เริ่มท่ีผูบริหารเพ่ือกอใหเกิดการบริหารท่ีมุงเนนคุณภาพ 
 ศุภลักษณ เศษธะพานิช (2550) ไดกลาววา ระบบการบริหารสูความเปนเลิศ หมายถึง ชุด
ขององคประกอบตางๆ ซ่ึงตางก็ทำหนาท่ีเพ่ือใหองคกรมีกระบวนการวางแผนอยางเปนระบบ และ
ดำเนินการท่ัวท้ังองคกร 
 ราตรี ศรีไพรวรรณ (2556) ใหใหนิยามวา กลยุทธการบริหารสูความเปนเลิศ หมายถึง 
แนวทางเชิงรุกในการบริหารเพ่ือใหบรรลผุลสูความเปนเลิศของโรงเรียนมาตรฐานสากลตามแนวคิด
ของ Education Crieria for Performance Eramework (2009 – 2010) ประกอบดวย 7 หมวด
สำคัญ คือ 1) การนำองคกร (Leadership) 2) การวางแผนเชิงกลยุทธ (Strategic Planning) 3) 
การมุงเนนผูเรียน/ผูมีสวนไดสวนเสีย (Customer Focus) 4) การวัด การวิเคราะห และการจัดการ
ความรู  (Measurement Analysis and Knowledge Measurement) 5) การมุงเนนผูปฎิบัติ  
(Workforce Focus) 6) การจั ดกระบวนการ  (Process Measurement) และ 7) ผลลัพ ธ  
(Results) 
 ท่ีกลาวมาสรุปไดวา การบริหารสูความเปนเลิศ เปนการบริหารท่ีมุงใหองคกรเกิดการ
พัฒนา ปรับปรุงอยางตอเนื่อง เพ่ือท่ีจะยกระดับความสามารถขององคกรในการแขงขันกับองคกร
อ่ืน ๆ ใหสามารถดำรงอยูไดตามสภาพแวดลอมปจจัยของการเปลี่ยนแปลงตางๆตลอดเวลา 
ครอบคลุม การนำองคกร การวางแผนกลยุทธ การมุงเนนผูเรียน การวัดผล การวิเคราะห การเนน
ผูปฎิบัติ การจัดกระบวนการ และผลลัพธ 
 
การบริหารงานในสถานศึกษาเอกชน 
 ในการพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา มาจากการท่ี
โรงเรียนการกุศลของวัด มีสภาพการบริหารงานสถานศึกษา ท่ีปรากฏชัดวา บางสวนดีมาก บางสวน
ดี บางสวนเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน หลายสวนอยูในสภาพท่ีตองปรับปรุงแกไข ดังนั้นการ
พัฒนาการบริหารโรงเรียนจึงควรทำการพัฒนาท้ังระบบ และการพัฒนาท้ังระบบนั้น ควรมีการวาง
แผนการพัฒนาท่ีครอบคลุม ซ่ึงการจัดทำแผนกลยุทธเพ่ือพัฒนาการบริหารงานโรงเรียน ซ่ึงมีสภาพ
เปนองคกรองคกรหนึ่ง จึงเปนวิธีการท่ีมีความเหมาะสมตามบริบทของโรงเรยีน 
 การบริหารและการจัดการศึกษาของเอกชนใหมีความเปนอิสระ โดยมีการกำกับ ติดตาม 
ประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจากภาครัฐ และตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการประกัน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเชนเดียวกันกับสถานศึกษาของรัฐ รวมท้ังรัฐตองใหการสนับสนุน
ดานวิชาการและดานเงินอุดหนุน การลดหยอนหรือยกเวนภาษี รวมท้ังสิทธิประโยชนอ่ืนตามความ
เหมาะสมท้ังนี้ การกำหนดนโยบายและแผนการจัดการศึกษาของรัฐของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหคำนึงถึงผลกระทบตอการจัดการศึกษาของเอกชน โดยใหรับฟงความ
คิดเห็นของเอกชน และประชาชนประกอบการพิจารณาดวย สวนสถานศึกษาเอกชนระดับปริญญา
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ใหดำเนินการโดยอิสระภายใตการกำกับดูแลของสถานศึกษาตามกฎหมายวาดวยสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน 
 การบริหารงานในสถานศึกษาเอกชนภายใตพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 ได
กำหนดประเภทและระดับของโรงเรียนเอกชนท่ีจัดการศึกษาวามี  2 ประเภทคือโรงเรียนในระบบ
และโรงเรียนนอกระบบ ดังรายละเอียดดังนี้ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 2541) 
โรงเรียนในระบบ หมายถึง โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาโดยกำหนดจุดมุงหมาย วิธีการจัดการศึกษาตาม
หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผลซ่ึงเปนท่ีเง่ือนไขของการสำเร็จการศึกษาที
แนนอนโรงเรียนนอกระบบ หมายถึง โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาโดยมีความยืดหยุนในการกำหนด
จุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการจัดการศึกษา การวัดและประเมินผล 
ซ่ึงเปนเง่ือนไขของการสำเร็จการศึกษาสำหรับโรงเรียนในระบบ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 
17 แหงพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 คณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชน จึง
แบงประเภทและระดับโรงเรียนเอกชนไว โดยสรุป มี 3 ประเภท คือ 
 1) ประเภทสามัญศึกษาหมายถึงโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 
ในระดับตาง ๆ ไดแก ระดับกอนประถมศึกษา (เตรียมอนุบาล และอนุบาล) ระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษา (มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย) 
 2) ประเภทอาชีวศึกษา หมายถึง โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตร หรือหลักสูตรท่ี
ไดรับการอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการในระดับตาง ๆ ไดแก ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 3) ประเภทนานาชาติ หมายถึง โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาโดยใชหลักสูตรตางประเทศ หรือ
หลักสูตรท่ีตางประเทศท่ีรับรายละเอียดเนื้อหารายวิชาใหม หรือหลักสูตรท่ีไมใชหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ และใชภาษาตางประเทศเปนสื่อในการเรียนการสอนใหกับนักเรียนโดยไม
จำกัดเชื้อชาติศาสนา และไมขัดตอศีลธรรมและความม่ันคงของประเทศ 
 กลาวโดยสรุป จากพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 ไดกำหนดประเภทและระดับ
ของโรงเรียนเอกชนท่ีจัดการศึกษาวามี 2 ประเภท คือ โรงเรียนในระบบ และโรงเรียนนอกระบบ 
สำหรับโรงเรียนในระบบ โดยสรุปมี 3 รูปแบบ ประเภทสามัญศึกษา ประเภทอาชีวศึกษา และ
ประเภทนานาชาติ 
 
บริบทของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
 โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เกิดข้ึนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา
ดวยโรงเรียนราษฎรของวัด พุทธศักราช 2488 เดิมใชชื่อวาโรงเรียนราษฎรของวัด แตเนื่องจากใน
ระยะแรก ๆ ไดรับการอุดหนุนเหมือนโรงเรียนเอกชนท่ัวไป จึงสงผลใหประสบปญหาในระหวางการ
ดำเนินงาน ท้ังนี้เนื่องจากไมสามารถเก็บคาธรรมเนียมการเรียนจากผูปกครองนักเรียนได เพราะ
สาเหตุมาจากผูปกครองนักเรียนรอยละ 95 มีฐานะยากจน จึงสงผลใหโรงเรียนบางแหงเลิกกิจการ
ไป และบางแห งตองโอนกิจการให รัฐบาล อยางไรก็ตามในปการศึกษา 2520 สำนักงาน
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คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ไดออกนโยบายและแผนงานใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2520 จึงไดเพ่ิมนโยบายการพัฒนาการศึกษาในดานปริมาณ
วา “จะสงเสริมการจัดโรงเรียนราษฎรการกุศลมากข้ึนเปนพิเศษ” ตอมาในปการศึกษา 2521 – 
2523 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ไดนำขอเสนอนี้มาทดลองพัฒนาโรงเรียน
ราษฎรของวัดเพ่ือการกุศลข้ึน โดยการคัดเลือกโรงเรียนในภูมิภาคตาง ๆ จำนวน 11  โรงเรียน เพ่ือ
เขารวมโครงการ โดยจัดตั้ง “สภาโรงเรียนราษฎรของวัดเพ่ือการกุศล” ข้ึนเปนครั้งแรก โดยมีพระ
ธรรมญาณมุนี ผูรับใบอนุญาตโรงเรียนวินิตศึกษา ไดรับคัดเลือกเปนประธานสภารูปแรกในการ
ดำเนินงานของสภาโรงเรียนราษฎรของวัดเพ่ือการกุศล ไดมีการกำหนดวัตถุประสงคในการจัดตั้ง
สภาฯ 5 ขอ ประกอบดวย  
 1) เพ่ือรวมโรงเรียนราษฎรท่ีมีเจตจำนงจะจัดการศึกษาเพ่ือการกุศลท่ัวราชอาณาจักรใหมี
ความเปนเอกภาพ  
 2) เพ่ือสงเสริมเอกลักษณของโรงเรียนดานการอบรมจริยธรรม พลานามัย การเลือกเรียน
วิชาการงาน และอาชีพ รวมท้ังภาษาและหนังสือ  
 3) เพ่ือชวยเหลือนักเรียนยากจนใหมีโอกาสไดรับการศึกษา ซ่ึงเปนการเพ่ิมความเสมอภาค
ทางการศึกษาใหแกประชาชนโดยไมคำนึงถึงเชื้อชาติ ศาสนา  
 4) เพ่ือชวยแบงเบาภาระของรัฐบาลในการจัดการศึกษาใหแกประชาชนอยางแทจริง 
 5) เพ่ือสงเสริมความม่ันคงใหแกผูรักอาชีพครูโดยท่ีโครงการไดรับผลเปนท่ีนาพอใจในระดับ
หนึ่ง ซ่ึงถือวาเปนจุดเริ่มตนท่ีทำใหโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาไดรับการพัฒนาจน
เปนท่ียอมรับในปจจุบันในปการศึกษา 2544 กลุมโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาได
จัดตั้งเปนสมาคมโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาข้ึน โดยมุงเนนความรวมมือในการ
พัฒนาโรงเรียนในทุก ๆ ดาน ท้ังในดานอาคารสถานท่ี อุปกรณการเรียนการสอน และดานบุคลากร 
ทาใหมีความเจริญกาวหนาและเปนท่ียอมรับของชุมชน ผูปกครองนักเรียน และหนวยงานตาง ๆ 
เพ่ิมข้ึน ลักษณะของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา คือเปนโรงเรียนเอกชนท่ีวัดเปน
เจาของ และมีเจาอาวาสเปนผูรับใบอนุญาตโดยตำแหนง การบริหารโรงเรียนอยูในรูปของ
คณะกรรมการอำนวยการ มีการจัดการศึกษาแบบเรียนฟรี โดยไมเก็บคาธรรมเนียม รัฐใหการ
อุดหนุนคาใชจายรายหัวนักเรียนรอยละ 100 (สำนักงานสมาคมโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา, 2555) สำหรับวัตถุประสงคในการนำเสนอเนื้อหาของบทความนี้เพ่ือศึกษาและ
นำเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา มี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
กฎหมายและระเบียบวาดวยโรงเรียนการกุศลของวัด 
 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา พ.ศ. 2532 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 6 แหงพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 รัฐมนตรีวาการ
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กระทรวงศึกษาธิการออกระเบียบไว (กระทรวงศึกษาธิการ, 2532) สามารถสรุปประเด็นสำคัญได
ดังนี้ 
 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา พ.ศ. 2532 
ไดนิยาม “โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา” หมายถึง โรงเรียนเอกชนตามมาตรา 15 (1) 
และ (3) แหงพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525  ท่ีวัดเปนผูรับใบอนุญาต การจัดตั้ง
โรงเรียนใหดำเนินการตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 และระเบียบท่ีเก่ียวของ โดย
ความเห็นของของมหาเถรสมาคมใหดำเนินกิจการโรงเรียน โดยมีคณะกรรมการอำนวยการโรงเรียน
ทำหนาท่ีตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525  แลวใหทำหนาท่ีเพ่ิมอีก ประกอบดวย  
 1) กำหนดนโยบายและแผนเพ่ือพัฒนาโรงเรียน 
 2) ควบคุมการบริหารงานใหเปนไปตามนโยบาย  
 3) ควบคุมการเงินและงบประมาณของโรงเรียน   
 4) พิจารณาเสนอบุคคลเพ่ือบรรจุแตงตั้งถอดถอนผูจัดการ ครูใหญ และครูในโรงเรียน 
สำหรับกลุมโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ทำหนาท่ีชวยประสานงานระหวางโรงเรียน
กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือชวยพัฒนาโรงเรียนทุกโรงใหมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมกัน ในสวน
ของผูจัดการ และครูใหญ จะเปนพระภิกษุหรือคฤหัสถก็ได ครู จะเปนพระภิกษุ สามเณรหรือ
คฤหัสถก็ได สาหรับพระภิกษุ สามเณร ท่ีเปนครูสอนจะทาการสอนไดแตเฉพาะวิชาท่ีไมขัดตอพระ
วินัย นักเรียน (ชาย – หญิง) พระภิกษุ สามเณร เขาเรียนในโรงเรียนประเภทนี้ได โดยท่ี พระภิกษุ 
สามเณร ท่ีจะเขาเรียนในโรงเรียนประเภทนี้ตองไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากเจาอาวาสวัด
ของตนเสียกอน โรงเรียนตองจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนดและ
ตองพัฒนาการเรียนการสอน โดยเนนแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนในเรื่องการจัดองคประกอบดานการเรียน
การสอนในโรงเรียน ใหเก้ือหนุนตอจุดประสงคท่ีหลักสูตรตองการ และจัดกิจการนักเรียนให
สอดคลองกับสถาบันท่ีเปนศูนยกลางในการเผยแพรพระพุทธศาสนา สาหรับนักเรียนท่ีเปนพระภิกษุ
และสามเณร การเรียนการสอนตามหลักสูตรบางวิชาอาจจะไมเหมาะสม ใหเลือกเรียนวิชาและจัด
กิจกรรมท่ีไมขัดตอรูปแทนสานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนใหการอุดหนุนโรงเรียนการกุศล
ของวัดในพระพุทธศาสนาเปนกรณีพิเศษตามหลักเกณฑท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
กำหนด และเงินคาธรรมเนียมการเรียนและเงินรายไดอ่ืน ๆ ท่ีโรงเรียนไดรับ ใหใชจายในกิจการ
โรงเรียนเทานั้น โรงเรียนเอกชนท่ีมีเจาอาวาสเปนผูรับใบอนุญาต หรือมูลนิธิของวัดซ่ึงเจาอาวาสเปน
ผูลงนามแทนมูลนิธิเปนผูรับใบอนุญาตท่ีดำเนินการอยูกอนวันท่ีระเบียบนี้ประกาศใช หากประสงค
จะของรับการอุดหนุนเปนกรณีพิเศษในฐานะโรงเรียนการกุศลของวัด ใหดำเนินการโอนกิจการเปน
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาภายในกำหนดเวลา 2 ป นับแตระเบียบนี้ประกาศใช 
มิ ฉะนั้ น จะหมดสิทธิ การขอรับการอุดหนุ น เป นกรณี พิ เศษจากประกาศของระเบี ยบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา พ.ศ. 2532 พบวา การ
จัดการศึกษาในรูปแบบโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ท่ีสังกัดสานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรท่ีกระทรวงศึกษาธิการ 
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และใหสอดคลองกับสถาบันท่ีเปนศูนยกลางในการเผยแพรพระพุทธศาสนา และเปนโรงเรียนเอกชน
ท่ีมีเจาอาวาสเปนผูรับใบอนุญาต 
 
กฎกระทรวงระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
พ.ศ. 2532 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 6 แหงพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการออกระเบียบไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยโรงเรียนการกุศลของวัด 
ในพระพุทธศาสนา พ.ศ. 2532” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องโรงเรียนราษฎรของวัด พ.ศ.2488 
บรรดาระเบียบ ขอบังคับ และคำสั่งอ่ืนใดสวนท่ีกำหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือซ่ึงขัดหรือแยง
กัระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้“โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา” หมายถึง โรงเรียนเอกชน
ตามมาตรา 15 (1) และ (3) แหงพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 ท่ีวัดเปนผูรับ
ใบอนุญาต“ผูรับใบอนุญาต” หมายถึง ผูขอจัดตั้งโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา“วัด” 
หมายถึง วัดในพระพุทธศาสนาท่ีไดรับอนุญาตใหจัดตั้งตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. 2505 
“โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา“ผูจัดการ” หมายถึง ผูทำหนาท่ี
ผูจัดการ หรือผูอำนวยการโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา“ครูใหญ” หมายถึง ผูทำ
หนาท่ีครูใหญหรืออาจารยใหญโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา“ครู” หมายถึง ผูทำ
หนาท่ีครู หรืออาจารยท่ีทำการสอนประจำอยูในโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา
นักเรียน” พระพุทธศาสนาหมายถึง ผูท่ีกำลังศึกษาเลาเรียนอยูในโรงเรียนการกุศลของวัดใน“กลุม
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา” หมายถึง กลุม ท่ี โรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนาจัดตั้งข้ึนตามระเบียบนี้ 
 ขอ 5 การจัดตั้งโรงเรียนใหดำเนินการตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๕  
และระเบียบท่ีเก่ียวของ โดยความเห็นของของมหาเถรสมาคม 
 ขอ 6 ใหดำเนินกิจการโรงเรียน โดยมีคณะกรรมการอำนวยการโรงเรียนทำหนาท่ีตาม 
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 แลวใหทำหนาท่ีเพ่ิมอีก ดังตอไปนี้ 
 1. กำหนดนโยบายและแผนเพ่ือพัฒนาโรงเรียน 
 2. ควบคุมการบริหารงานใหเปนไปตามนโยบาย 
 3. ควบคุมการเงินและงบประมาณของโรงเรียน 
 4. พิจารณาเสนอบุคคลเพ่ือบรรจุแตงตั้งถอดถอนผูจัดการ ครูใหญ และครูในโรงเรียน 
 ขอ 7 ใหมีกลุมโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาข้ึนภายในระยะเวลา 1 ป  
นับตั้งแตประกาศใชระเบียบนี ้
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 ขอ 8 กลุมโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ทำหนาท่ีชวยประสานงาน 
ระหวางโรงเรียนกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือชวยพัฒนาโรงเรียนทุกโรงใหมีความเจริญกาวหนา 
ทัดเทียมกัน 
 ขอ 9 ผูจัดการ และครูใหญ จะเปนพระภิกษุหรือคฤหัสถก็ได 
 ขอ 10 ครู จะเปนพระภิกษุ สามเณรหรือคฤหัสถก็ได สำหรับพระภิกษุ สามเณร ท่ีเปน 
ครูสอนจะทำการสอนไดแตเฉพาะวิชาท่ีไมขัดตอพระวินัย 
 ขอ 11 นักเรียน (ชาย – หญิง) พระภิกษุ สามเณร เขาเรียนในโรงเรียนประเภทนี้ได 
พระภิกษุ สามเณร ท่ีจะเขาเรียนในโรงเรียนประเภทนี้ตองไดรับอนุญาตเปนลายลักษณ  
อักษรจากเจาอาวาสวัดของตนเสียกอน 
 ขอ 12 โรงเรียนตองจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนดและ
ตองพัฒนาการเรียนการสอน โดยเนนแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนในเรื่องการจัดองคประกอบดานการเรียน
การสอนในโรงเรียน ใหเก้ือหนุนตอจุดประสงคท่ีหลักสูตรตองการ และจัดกิจการนักเรียนให
สอดคลองกับสถาบันท่ีเปนศูนยกลางในการเผยแพรพระพุทธศาสนาสำหรับนักเรียนท่ีเปนพระภิกษุ
และสามเณรการเรียนการสอนตามหลักสูตรบางวิชาอาจจะไมเหมาะสม ใหเลือกเรียนวิชาและจัด
กิจกรรมท่ีไมขัดตอสมณสารูปแทน 
 ขอ 13 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนใหการอุดหนุนโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนาเปนกรณีพิเศษตามหลักเกณฑท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
 ขอ 14 เงินคาธรรมเนียมการเรียนและเงินรายไดอ่ืน ๆ ท่ีโรงเรียนไดรับ ใหใชจายใน 
กิจการโรงเรียนเทานั้น 
 ขอ 15 โรงเรียนเอกชนท่ีมีเจาอาวาสเปนผูรับใบอนุญาต หรือมูลนิธิของวัดซ่ึงเจาอาวาสเปน
ผูลงนามแทนมูลนิธิเปนผูรับใบอนุญาตท่ีดำเนินการอยูกอนวันท่ีระเบียบนี้ประกาศใช หากประสงค
จะของรับการอุดหนุนเปนกรณีพิเศษในฐานะโรงเรียนการกุศลของวัด ใหดำเนินการโอนกิจการเปน
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาภายในกำหนดเวลา 2 ป นับแตระเบียบนี้ประกาศใช 
มิฉะนั้นจะหมดสิทธิการขอรับการอุดหนุนเปนกรณีพิเศษ 
 ขอ 16 ใหเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาเอกชนรักษาการตามระเบียบนี้ และใหมี 
อำนาจกำหนดวิธีปฏิบัติเพ่ือปฏิบัติใหเปนตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2532 
พลเอก มานะ รัตนโกเศศ 

(มานะ รัตนโกเศศ) 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

............... 
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บทสรุป  
 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนในพระพุทธศาสนา สูความเปนเลิศ เปนการบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิผล ข้ึนอยูกับผูบริหาร เพราะฉะนั้นผูบริหารจะตองทบทวนและพัฒนาสมรรถนะ 
มีการกำหนดทิศทางการศึกษาท่ีชัดเชน กระตุนคน วางแผน สามารถตัดสินใจ ตองเปนผูกอใหเกิด
การเปลี่ยนแปลง ใหความรวมมือ ติดตอสื่อสารไดเปนอยางดี แกปญหาในองคกรได แกปญหาความ
ขัดแยง รูจักวิเคราะหระบบงาน มีความสามารถในดานวิชาการและดานอ่ืนๆ สามารถเปนผูนำใน
สังคมไดเปนอยางดี เพราะการบริหารงานนั้น ๆ จำเปนจะตองมีหลักการ แนวคิด และทฤษฎีเปน
พ้ืนฐานการบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศก็เชนเดียวกัน เพราะหลักการแนวคิดทฤษฎีการ
บริหารการศึกษา จะเปนหลักหรือเปนพ้ืนฐานในการคิด พิจารณาและตัดสินใจ แลวก็จะทำให
สามารถบริหารงานไดอยางมีทิศทางท่ีตรงแนวแนไปในทางใดทางหนึ่งท่ีพึงประสงค ไมสะเปะสะปะ  
เม่ือจะตัดสินใจก็มีหลักการ และทฤษฎีเขามาสนับสนุน สามารถบริหารงานในภารกิจหนาท่ีท่ีตน
กระทำอยูอยางชาญฉลาด มีความแนบเนียนในการปฏิบัติ ใหงานนั้นดำเนินไปไดโดยราบรื่น  บรรลุ
เปาหมายตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว ซ่ึงรวมไปถึงการบริหารการศึกษาจึงมีความสำคัญเพราะตอง
ใชท้ังศาสตรและศิลป และเปนศาสตรท่ีไดรับการพัฒนาดวย การบริหารการศึกษาตองการ
มาตรฐานของความสามารถบางอยางมีการฝกอบรมอาชีพ มีการจัดทำอยางมีระบบการบริหารเปน
สิ่งจำเปนสำหรับมนุษยซ่ึงถือวาเปนสัตวสังคม สังคมมนุษยเปนสังคมท่ีมี มีการรวมกลุมเปนชุมชน
ขนาดตาง ๆ จากหมูบานเปนเมือง เปนประเทศ การท่ีคนรวมกันเปนกลุมยอมตองพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกัน
และกัน มีกิจกรรมการทำงานรวมกัน การทำงานรวมกันจะเปนไปดวยความราบรื่นและยังเกิดความ
เจริญกาวหนา กลุมหรือสังคมจำเปนตองมีการ จัดระบบและระเบียบตาง ๆ รวมกันนี้คือสาเหตุท่ี
กอใหเกิดการเรียนรูตางๆ อันเปนเหตุนำไปสูความเปนเลิศทางการบริหารการศึกษานั้นเอง 
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บทคัดยอ (Abstract) 
 ความไมเทาเทียมทางการศึกษาในสังคมถือวาเปนปญหาที่ยืดเยื้อมานานและสงผลใหเกิด
ความขัดแยงในสังคมท่ีสำคัญทำใหคุณภาพชีวิตถดถอยลงไปดวย บทความนี้ไดมุงเนนท่ีความไมเทา
เทียมทางดานการศึกษา เนื่องจากเปนรากฐานสำคัญของการพัฒนาคนทางดานการศึกษา ความไม
เทาเทียมทางการศึกษาในสังคมพบวาปญหาหลักคือรายได สภาพแวดลอม และระบบในสังคมที่ทำ
ใหเยาวชนในสังคมเกิดความไมเทาเทียม เชน การเหยียดสีผิว การเหยียดเพศ สภาพแวดลอมที่อยู
แออัดหรืออยูในที่ทุรกันดาร เปนตน อาจมีการหันเหจากการศึกษาไดโดยงาย จากการศึกษาความ
ไมเทาเทียม ไดขอมูลจากสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พบวา 
ประเทศไทยเผชิญกับความไมเทาเทียมทางการศึกษามาก โดยเมื่อเปรียบเทียบความไมเทาเทียม
ระหวางเด็กในเขตเมืองกับเขตชนบท พบวาเด็กในเขตเมืองมีโอกาสเขาถึงระบบการศึกษา สวัสดิการ 
สภาพแวดลอมที่ดีกวาเด็กชนบท ซึ่งทำใหเกิดความไมเทาเทียมทางการศึกษาในสังคมที่ยืดเยื้อมา
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นานทั้งนี้สังคมหรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนควรลงมาดูแลใสใจแกปญหาความไมเทาเทียม
ทางการศึกษาเหลานี้อยางจริงจัง 
คำสำคัญ (Keywords): ความไมเทาเทียม; การศึกษา; สังคม 
 
Abstract 
 Educational inequality in society is a long-standing problem and has resulted 
in conflicts in important societies lead to deterioration in quality of life as well.  This 
article focuses on inequality in education.  because it is the cornerstone of human 
development in education Educational inequality in society found that the main 
problems are income, environment and social systems that cause inequality among 
youth in society such as racism, sexism, crowded environment or in remote areas, 
etc. There may be easily distracted from education from the study of inequality 
According to information from the Office of the National Economic and Social 
Development Board, Thailand faces a lot of inequality in education. When comparing 
the inequality between urban and rural children It was found that children in urban 
areas had better access to education, welfare and environment than rural children.  
This has caused educational inequalities in society for a long time. Societies or 
agencies, both public and private, should seriously take care of solving these 
educational inequalities. 
Keywords: Inequality; Education; Society 
 
บทนำ (Introduction) 
 ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันยังคงเกิดความไมเทาเทียมกันทางเพศ สีผิว ฐานะ การงาน การเงิน 
รายได และการศึกษาลวนเกิดความไมเทาเทียมท้ังนั้น แตปจจัยหลักท่ีจะกลาวคือความไมเทาเทียม
ทางการศึกษาในสังคม ซ่ึงความไมเทาเทียมทางการศึกษาในสังคมนี้เปนปญหาหลักและเปนประเด็น
มานานมากที ่หนวยงานทั ้งภาครัฐและเอกชนยังไมสามารถแกไขปญหาเหลานี ้ไดอยางจริงจัง 
เนื่องจากหนวยงานภาครัฐและเอกชนเพิกเฉย ไมเห็นความสำคัญเกี่ยวกับประเด็นปญหาความไม
เทาเทียมทางการศึกษาจึงทำใหเด็กและเยาวชนท่ียากจนไมมีกำลังทรัพยท่ีจะสามารถศึกษาเลาเรียน
ตอได อีกทั้งปจจัยความพรอมสภาพแวดลอมที่เปนอยูไมเอื้ออำนวยจึงทำใหเด็กและเยาวชนเหลานี้
ขาดโอกาสทางการศึกษา 
 
ความไมเทาเทียม 
 ความไมเทาเทียม หมายถึง ความไมเทียมทางสิทธิโอกาส รายได หรือความร่ำรวย ระหวาง
บุคคลสองกลุม โดยมักจะถูกใชในมุมมองความไมเทาเทียมทางดานเศรษฐศาสตร การเงิน และสิทธิ
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ทางสังคม โดยสาเหตุหลักมาจากระบบของสังคม และความรูเทาไมถึงการณของกลุมคนที่มีอำนาจ
มักจะเปนเรื่องที่ถูกถกเถียงกันมานานวาความเทาเทียมแบบไหนที่ชอบธรรม และความเทาเทียม
แบบไหนที่ไมยุติธรรม “มนุษยไมถึงรอยละ 1 ของสังคมที่สรางตัวจากศูนยจนกลายเปนเศรษฐี” 
สามารถใชเปนขออางของคนกลุมใหญในการกีดกันคนกลุมนอยไมใหเขาถึงโอกาส โดยรวมแลว 
สังคมมักยอมรับไดวาคนรวย (หรือกลุมคนอื่นๆที่มีอภิสิทธิ์มากกวาคนอื่น) ควรจะมีความไดเปรียบ
เหนือคนกลุมอื่นในระดับหนึ่งโดยเฉพาะอยางยิ่งหากอภิสิทธิ์นี ้ถูกสรางมาจากทักษะหรือความ
พยายามที่มากกวาคนอื่น นับวาเปน “รางวัล” อยางหนึ่งในระบบสังคมทุนนิยมที่เปนฟนเฟองของ
การพัฒนาเศรษฐกิจ ทำใหสังคมสามารถพัฒนากิจการหรือเทคโนโลยีใหมๆได โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
กรณีท่ีความเสียเปรียบจากความไมเทาเทียม เกิดมาจากสิ่งท่ีไมควรมีตั้งแตแรกแลว เชน การกีดกัน
ทางเพศ และการกีดกันทางสีผิว เปนตน รูปลักษณภายนอกและปจจัยที่เราเลือกไมไดกลายเปน
ขอจำกัดท่ีเราไมสามารถแกไขไดดวยตัวเอง (Tiger Rattana, 2564) 
 จากที่กลาวมา ความไมเทาเทียมนั้นมีทั้งความไมเทาเทียมกันทั้งสิทธิโอกาส รายได ฐานะ 
ความร่ำรวย ความยากจนของระหวางบุคคลในแตละกลุมของสังคม โดยสาเหตุหลักของปญหาความ
ไมเทาเทียมกันนี้มาจากระบบของสังคม ที่ไมมีประสิทธิภาพ การปลูกฝงเกี่ยวกับทัศนคติในทางที่ดี
เทาที่ควร  ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันยังคงมีการดูถูกคนยากจน คนทำไรทำนา มีการเหยียดสีผิว การ
เหยียดเพศ และปญหาเหลานี้ก็ยังคงอยูในสังคมไมหายไป 
ความไมเทาเทียมทางการศึกษา 
 ความไมเทาเทียมทางการศึกษา คือ การกระจายทรัพยากรทางวิชาการอยางไมเทาเทียมกัน 
บุคคลเหลานี้มักจะถูกกีดกันทางสังคม และมักจะถูกปฏิเสธไมใหเขาโรงเรียนที่มีคุณภาพท่ีดี จึงทำ
ใหเกิดความไมเทาเทียมทางการศึกษาเกิดขึ้นตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ระบบการศึกษาของไทยมี
ปญหามานาน ซึ่งปญหาท่ีที่ยังคงอยูและยังไมถูกแกไขปญหาความไมเทาเทียมทางการศึกษาใน
สังคมนี้อยางจริงจัง ทำไดเพียงการแกไขปญหาจากปลายเหตุไมไดใสใจเจาะประเด็นแกไขปญหา
ความไมเทาเทียมทางการศึกษาอยางลึกซ้ึง จึงทำใหเด็กและเยาวชนท่ียากจนเกิดปญหาความไมเทา
เทียมทางการศึกษาไมสามารถเขาถึงการศึกษาได โดยเฉพาะอยางยิ่งในพ้ืนท่ีชนบท โดยความไมเทา
เทียมทางการศึกษามีปจจัยทางสังคม คือ ความไมเทาเทียมทางการศึกษาจากภูมิลำเนาหรือพื้นท่ี 
สภาพแวดลอม และภูมิลำเนาของผูเรียน สงผลใหเกิดความไมเทาเทียมทางการศึกษาเปนอยางมาก 
ซึ่งประชากรวัยเด็กในเขตเมืองจะมีโอกาสจะเขาถึงการศึกษาไดงายกวา ทั้งดานระยะทางและ
คุณภาพของโรงเรียน จึงทำใหเด็กและเยาวชนท่ียากจนไมไดรับการศึกษาท่ีดีและมีคุณภาพ 
 จากที่กลาวมา ปญหาความไมเทาเทียมในสังคมนั้นเรามักจะนึกถึงความไมเทาเทียมทาง
เศรษฐกิจเปนอันดับแรก ซึ่งจะเห็นวาความยากจนไมใชแคการไมมีเงินทอง การขาดโอกาสเขาถึง
การศึกษาก็ถือวาเปนความยากจนดวย การศึกษาจึงมีตอฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมอยางชัดเจน 
ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงควรตองดำเนินการกระจายโอกาสการศึกษาไปสูสมาชิกทุกกลุมในสังคม
โดยเฉพาะคนจน เพราะวาคนจนขาดโอกาสในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ แตคนรวยนั้นมี
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โอกาสที่ไดรับการศึกษาที่ดี มีตัวเลือกที่ดีมากมายไมวาจะสถานศึกษา เทคโนโลยี การใชชีวิต หรือ
รวมไปถึงการบริการสาธารณะตางๆท่ีคนรวยไดรับ 
 
สาเหตุของความไมเทาเทียมทางการศึกษาท่ีฝงรากลึก 
 ความไมเทาเทียมทางการศึกษาสวนใหญเกิดจากความไมเทาเทียมทางสังคมและเศรษฐกิจ 
สถานภาพทางสังคมในปจจุบัน เกิดสาเหตุหลักของปญหาความไมเทาเทียมทางการศึกษา คือ 
ปญหาความยากจนในสังคม สงผลใหตอนนี้มีเด็กและเยาวชนที่ไมไดรับการศึกษาเพิ่มสูงขึ้นเปน
จำนวนมาก โดยสวนใหญเด็กและเยาวชนเหลานี้อยูในวัยเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน (อายุ 3-17 ป) 
อีกทั้งระบบการศึกษาไทยจัดสรรเงินอุดหนุนเพื่อเด็กและเยาวชนที่ยากจนเพียงรอยละ 0.5 ของ
งบประมาณดานการศึกษา เด็กและเยาวชนเหลานี้ไดรับเงินอุดหนุนเฉลี่ยคนละ 5 บาทตอวัน อีกท้ัง
ระบบการศึกษาไทยยังขาดเครื่องมือในการคัดกรองความยากจนที่มีประสิทธิภาพ จึงทำใหเด็กและ
เยาวชนท่ียากจนเกิดความไมเทาเทียมทางการศึกษา พลาดโอกาสในการสำเร็จการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และอุดมศึกษาสูงถึง 7 เทา โดยเด็กจากครัวเรือนท่ีมีรายไดต่ำท่ีสุดรอยละ 20 ของประเทศมีโอกาส
ศึกษาตอระดับอุดมศึกษาโดยเฉลี่ยเพียงรอยละ 5 ของประชากรในกลุมรายไดเดียวกัน(ภาวรรณ 
ธนาเลิศสมบูรณ, 2564) และถึงแมวาจะเห็นปญหาความไมเทาเทียมทางการศึกษาไดอยางชัดเจน
แลววาตนสายปลายเหตุในการเกิดปญหาความไมเทาเทียมทางการศึกษานั้นเปนอยางไร แตการ
แกไขปญหาความไมเทาเทียมทางการศึกษาก็ไมใชเรื่องงายในการที่จะเขาไปแกไขปญหาไดโดยตรง 
ซ่ึงตองใชเวลาในการแกปญหาความไมเทาเทียมทางการศึกษาเหลานี้อยางจริงจังและตรงจุด กอนท่ี
ปญหาความไมเทาเทียมทางการศึกษาเหลานี้จะสงผลกระทบตอรุนถัดไป จนกลายเปนชองวางใน
สังคมใหกวางมากข้ึนอีก 
 จากที่กลาวมา เกี่ยวกับสาเหตุของความไมเทาเทียมกันทางการศึกษาที่ฝงรากลึกมีสาเหตุ
หลักของปญหานั้นคือ ความยากจนที่ยังคงเปนปญหาหลักซึ่งสงผลใหมีเด็กและเยาวชนไมไดรับ
การศึกษาเปนจำนวนมาก อีกทั้งเด็กเหลานี้ยังคงขาดโอกาสทางการศึกษา และรอใหภาครัฐและ
เอกชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาอยางจริงจัง  
 
ผลท่ีเกิดข้ึนหลังจากการเกิดความไมเทาเทียมกันของปญหา 
 ผลที่เกิดขึ้นหลังจากเกิดความไมเทาเทียมกันทางการศึกษาทำใหมีเด็กบางสวนขาดโอกาส
ทางการศึกษา (อัญมณี บูรณกานนท, 2553) ดังนี้ 
 1. ขาดการประสานงานรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั ้งภาครัฐและเอกชนในการจัด
การศึกษาเพื่อเด็กดอยโอกาส เนื่องจากปริมาณและความซ้ำซอนของพันธกิจที่หนวยงานตาง ๆ ท้ัง
ภาครัฐและเอกชนตางแยกกันรับผิดชอบดูแลปญหาขาดการบูรณาการท่ีดี ตั้งแตระดับของการสงตอ
ขอมูลเด็กดอยโอกาสทางการศึกษาการรวมการดำเนินการทั ้งดานการจัดการเรียนการสอน 
สวัสดิการสังคม และบริการสาธารณะท่ีเก่ียวของ  
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 2. การจัดสรรงบประมาณในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กดอยโอกาสทางการศึกษามี
กระบวนการขั้นตอนที่ยุงยากทำใหการเบิกจายงบประมาณลาชานอกจากนี้การจัดทำงบประมาณ
เพื่อการศึกษาในสวนของการดูแลเด็กดอยโอกาสทางการศึกษายังไมเปนไปตามความตองการของ
กลุมเปาหมาย 
 3. สังคมไทยยังขาดความตระหนักและการใหความสำคัญกับเด็กดอยโอกาสทางการศึกษา
ทำใหมาตรการการดูแลกลุมเด็กเหลานี้ไมไดรับความสนใจเทาที ่ควรทั้งในระดับของผูกำหนด
นโยบายและผูปฏิบัติ ทำใหการกำหนดนโยบายและมาตรการในการชวยเหลือไมครอบคลุมและไมมี
ประสิทธิภาพ  
 4. ขาดการจัดทำแผนกลยุทธเชิงปฏิบัติการที่เปนรูปธรรมและสามารถนำไปสูการปฏิบัติ
จริงได และขาดการติดตามผลการดำเนินงานอยางตอเนื่องทำใหการดำเนินกิจกรรมและโครงการ
เพ่ิมโอกาสใหแกเด็กกลุมนี้ขาดความตอเนื่อง  
 จากที่กลาวมาเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นหลังจากเกิดความไมเทาเทียมกันทางการศึกษานั้น 
เกิดขึ้นจากสังคมที่ไมไดใหความสำคัญเกี่ยวกับเรื่องนี้พอสมควร ทำใหไมมีการชวยเหลือของทาง
สังคมท่ีไมไดครอบคลุมและไมมีประสิทธิภาพ อีกทั้งการจัดสรรงบประมาณในการจัดการการศึกษา
ใหเด็กและเยาวชนที่ยากจนหรือจะเปนการประสานงาน การรวมมือกันระหวางหนวยงานตางๆ ท้ัง
ภาครัฐ และเอกชนท่ีตองการแบงแยกกันรับผิดชอบจนทำใหเกิดปญหาโดยท่ีไมไดใสใจ และเจาะลึก
ลงไปถึงแกนแทของปญหาความไมเทาเทียมกันทางการศึกษาในสังคมนั้นอยางแทจริง การที่สังคม
ยังขาดความตระหนักไมใหความสำคัญแกเด็กและเยาวชนที่ยากจนขาดศึกษาอยูนี้ ยิ่งจะทำใหเกิด
ชองวางในประเทศมากขึ้น และเด็กเหลานั้นก็จะขาดการศึกษาที่ดี การทำงานที่ดี สังคม และ
สภาพแวดลอมที่ดี ซึ่งสิ่งเหลานี้เด็กและเยาวชนที่ยากจน ก็ควรไดรับโอกาสที่เทาเทียมกับเด็กและ
เยาวชนท่ีรุนเดียวกันกับพวกเขาเชนกัน 
 
แนวทางในการจัดการกับความไมเทาเทียมทางการศึกษา 
 1. การจัดการศึกษาที่มีความยืดหยุน เพื่อใหสอดคลองกับสภาพสังคม และวัฒนธรรมท่ี
แตกตางกันของเด็ก ๆ ในชุมชน เพ่ือใหเกิดการเพ่ิมโอกาสสำหรับเด็กดอยโอกาสมากข้ึน ควรมีความ
ยึดหยุนในการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้ระยะเวลาของการจัดการศึกษาควรพิจารณาให
เหมาะสมกับเด็กยากจนและสภาพครอบครัว โดยเพิ่มการจัดบริการในรูปแบบของการศึกษาตาม
ความเหมาะสมในบริบทสังคม (กัมปนาท บริบูรณ และรณิดา เชยชุม, 2553) 
 2. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคเครือขายทางสังคมอยางจริงจัง โดยเปดโอกาสใหกลุม
ตางๆ มีสวนรวมในการจัดบริการทางการศึกษา เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาแกเด็กกลุมเปาหมาย 
เพ่ิมการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น เพ่ือจะพัฒนามาตรฐานและคุณภาพในการจัดการเรียน
การสอนใหเหมาะสมแกเด็กดอยโอกาส เปดชองทางการสื่อสารระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง ซ่ึง
เปนการเพิ่มอำนาจใหแกผูปกครองและเด็ก ตรวจสอบอำนาจในการบริหารและการบริการดาน
การศึกษาของโรงเรียน นอกจากนี้การเยี่ยมบานและการสงตอขอมูลเด็กดอยโอกาสจากโรงเรียนถึง
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความจำเปนเพื่อที่จะเพิ่มความใกลชิดระหวางโรงเรียน ชุมชน บาน 
คุณครู และเด็กดอยโอกาส โดยมีบุคลากรจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูประสานงาน เพ่ือให
เขาใจสภาพการอยูอาศัยและสภาพปญหาของเด็ก เพ่ือวางแผนชวยเหลือในลำดับตอไป  
 3. สงเสริมการจัดทำสวัสดิการในรปูแบบตางๆ ดังนี้ 
 3.1 เพิ่มโอกาสทางกายภาพ การจัดโครงการอาหารกลางวันใหทั่วถึง โดยจัดอาหารที่มี
คุณภาพตามโภชนาการสารอาหารครบ 5 หมู  ใหแกเด็กดอยโอกาสในโรงเรียน ซึ ่งจำเปนตอ
พัฒนาการทางรางกายและสมอง กอใหเกิดความเสมอภาคในเพื่อนรุนเดียวกัน ดานพัฒนาการทาง
รางกาย และสติปญญา  
 3.2 เพิ่มโอกาสทางรายได การสนับสนุนทุนการศึกษา เพื่อแบงเบาภาระใหครอบครัวของ
เด็กดอยโอกาสในโรงเรียน เพื่อปองกันการหยุดเรียนกลางคันของเด็ก ๆ เนื่องจากตองไปชวย
ครอบครัวทำงาน การพิจาณาใหทุนการศึกษาควรครอบคลุมถึงความจำเปนในการศึกษาของเด็ก
ครอบครัวท่ีมีฐานะยากจนมักจะไมไดโอกาสทางการศึกษาท่ีดี  
 3.3 เพิ่มโอกาสทางสังคม การจัดใหมีบริการรถประจำทางสำหรบัเด็กที่มีถิ่นที่อยูอาศัยไกล
จากโรงเรียนใหมีความสะดวกและความปลอดภัยในการเขารับการศึกษา เนื่องจากปญหาการ
เดินทางสำหรับเด็กดอยโอกาสเปนปญหาท่ีสำคัญประการหนึ่งที่ลดโอกาสในการเขาเรียนของเด็ก 
โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรประสานงานกับโรงเรียนและชุมชน เพ่ือใหบริการรถรับสงอยาง
ท่ัวถึงปลอดภัย และเพียงพอตอความตองการของเด็กในพ้ืนท่ีหางไกล (อัญมณี บูรณกานนท, 2553) 
 จากท่ีกลาวมา ในเรื่องของแนวทางการจัดการกับความไมเทาเทียมทางการศึกษาสรุปไดวา
จะเปนการรวมมือของทุกภาคสวนของเครือขายในสังคมในรูปแบบอยางจริงจังเพื่อเปดโอกาสให
กลุมตาง ๆ ไดเขามามีสวนรวม เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหแกเด็กและเยาวชนที่ยากจนหรือ
ดอยโอกาสทางการศึกษาเหลานี ้ไดมีโอกาสทางการศึกษาการที ่เด็กและเยาวชนเหลานี้ไดรับ
การศึกษาที่ดีมีความรู และควรไดอยูในสังคม สภาพแวดลอมที่เหมือนกับทุกคนที่รุนเดียวกันเด็ก
และเยาวชนเหลานี้ควรจะไดรับ 
 
ขอเสนอแนะตอการแกปญหาความไมเทาเทียมทางการศึกษาในสังคม 
 1. การเพิ่มความเทาเทียมของโอกาส โดยคำนึงถึงหลักความเสมอภาคทั่วไปที่เปนสิทธิข้ัน
พ้ืนฐานของบุคคลทุกคน 
 2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับสังคม คือ การเขาใจความแตกตางของแตละ
พื้นที่ทั้งทางดานภูมิศาสตร สิ่งแวดลอม ชีวภาพ วิถีชีวิต ประเพณี ขนบธรรมเนียม และวัฒนธรรม 
โดยมุงเนนใหสถาบันทางการศึกษาปรับหลักสูตรการศึกษาใหเขากับทองถิ่น เพื่อเปนแนวทางใหผู
ศึกษาเลาเรียนไดมีโอกาสในการตัดสินใจเลือกที่จะเรียนรูใหสอดคลองกับวิถีชีวิต และสรางความ
ม่ันคงของชีวิตตนเองในอนาคต  
 3. เปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบการศึกษาที่สอดคลองกับ
ทองถิ่น อยางจริงจัง ใหประชาชนมีโอกาสในการตัดสินใจ และรวมบริหารทรัพยากรในทองถิ่นให
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เกิดการบูรณาการและพัฒนาหลักสูตร หรือสนับสนุนชองทางแหงการศึกษาใหกับประชาชนใน
ทองถ่ิน ใหมีโอกาสเขาสูระบบการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ ท่ีหลากหลาย (สำนักงานกองทุนสนับสนุน
การสรางเสริมสุขภาพ, 2552) 
 4.นโยบายการศ ึกษา ท่ีคำน ึ งถ ึ งประส ิทธ ิภาพและการใช  ได จร ิ ง  นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ดานการสรางโอกาส ความเสมอภาค และการลดความไมเทาเทียมทาง
การศึกษา 
 4.1 สรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาโดยยกระดับคุณภาพสถานศึกษาท่ี
ตองการความชวยเหลือและพัฒนาเปนพิเศษอยางเรงดวน  
 4.2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลโดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ
การศึกษาใหสามารถใชประโยชนรวมกันไดทั้งดานโครงสรางพื้นฐาน และระบบเครือขายในดาน
ระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษาดานสื่อองคความรู รวมถึงการพัฒนาบุคลากรใหใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลอยางสรางสรรคและรูเทากันการเปลี่ยนแปลง  
 5. งบประมาณการศึกษาท่ีสงกระจายมายังทองถ่ินอยางท่ัวถึง ปญหาไมไดอยูท่ีงบประมาณ
ท่ีไมเพียงพอ แตอยูท่ีไมสามารถใชงบประมาณไดมีประสิทธิภาพ ผลลัพธคือนักเรียนยังมีความไมเทา
เทียมทางการศึกษาท้ังในโอกาสและคุณภาพ  
 5.1 การพัฒนาระบบบัญชีรายจายดานการศึกษาแหงชาติ คือ ปรับหลักสูตรงบประมาณ
รายหัว โดยไมไดมองวานักเรียนทุกคนตองไดรับเงินเทากัน แตใหคำนึงถึงความจำเปนของนักเรยีน 
และความแตกตางของแตละพ้ืนท่ี ซ่ึงมีคาครองชีพไมเทากัน  
 5.2 การจัดสรรงบที่ไมคำนึงถึงสภาพความเปนจริง สอดคลองกับงบประมาณรายจายเพ่ือ
ลดความไมเทาเทียมทางการศึกษาที่มีแนวโนมลดลง ดังนั้นจึงควรมีการจัดสรรงบประมาณอยาง
ท่ัวถึงและใหกลุมเด็กยากจนดอยโอกาสไดรับการชวยเหลืออยางเหมาะสม (ไทยพับลิกา, 2564) 
 จากที่กลาวมา ในขอเสนอแนะตอการแกปญหาความไมเทาเทียมทางการศึกษาในสังคม
สรุปไดวาการชี้แจงขอเสนอแนะตอการแกไขปญหาความไมเทาเทียมทางการศึกษาในสังคมเปนสิ่งท่ี
หนวยงานหรือสังคมควรรับรูถึงจุดบกพรองของปญหาความไมเทาเทียมทางการศึกษาในสังคม โดย
นำปญหาและขอเสนอแนะดังกลาวมาแกไขปญหาความไมเทาเทียมทางการศึกษาในสังคม เพื่อท่ี
เด็กและเยาวชนที่ยากจนหรือเด็กดอยโอกาสทางการศึกษาไดรับโอกาสทางการศึกษา สวัสดิการ
ตางๆ ในสังคม เพ่ือท่ีเด็กเหลานี้จะไดมีอนาคตท่ีดีในสังคมตอไป 
 
บทสรุป  
 ความไมเทาเทียมทางการศึกษายังคงอยูในสังคม และสงผลใหเกิดผลกระทบกับเด็กและ
เยาวชนที่ยากจนเหลานี้ไมไดรับการไมศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ไมไดรับสวัสดิการตาง ๆ จาก
หนวยงานภาครัฐและเอกชนอยางเทาเทียมและมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร นอกจากนี้เด็กและเยาวชน
เหลานี้มักถูกเลือกปฏิบัติทางสังคมในโรงเรียนสถานศึกษา และนโยบายในการแกไขปญหาดังกลาว
ของสังคมที่ผานมายังไมสามารถแกไขปญหาความไมเทาเทียมทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ
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ไดพอสมควร ดังนั้น หากสังคมไมตระหนักถึงทิศทางและความรุนแรงของปญหาความไมเทาเทียม
ทางการศึกษาในสังคมที ่กำลังจะเกิดขึ้นภาครัฐและหนวยงานที่เกี ่ยวของยังคงเพิกเฉย ไมเรง
ดำเนินการแกไขปญหาความไมเทาเทียมทางการศึกษาในสังคมอยางตอเนื่องและจริงจัง คาดการณ
ไดวาในอนาคตจะตองประสบกับปญหาดานคุณภาพของทรัพยากรบุคคลอยางรุนแรง ในขณะนี้ผลท่ี
เกิดข้ึนจากความไมเทาเทียมทางการศึกษาก็ยิ่งรุนแรงมากข้ึน  
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แนวทางการออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะการอานออกเขียนได
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
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บทคคัดยอ (Abstract) 
 การพัฒนาทักษะในการอานออก เขียนไดและสื่อสารไดเปนการสงเสริมการคิดวิเคราะห
ใหแกผูเรียนตั้งแตเยาววัยเพื่อใหสามารถเรียนรูในระดับที่ซับซอนขึ้นเมื่อเติบโตเปนผูใหญและชวย
พัฒนาใหผูเรียนเปนประชากรที่มีคุณภาพในอนาคต ครูผูสอนจึงตองมีองคความรู เขาใจทักษะ
กระบวนการพัฒนาความสามารถในการอาน การเขียนและการสื่อสารของผูเรียนปกติและผูเรียนท่ี
ตองไดรับการเอาใจใสเปนพิเศษ ดังนั้น ความรู ความเขาใจในการออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษา
ที่เหมาะสม เชน นวัตกรรมดานการเรียนการสอนประเภทวัสดุ นวัตกรรมดานการเรียนการสอน
ประเภทวิธีการ และกระบวนการสรางและการประเมินคุณภาพของนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือ
นำมาใชในการจัดการเรียนการสอนสำหรับพัฒนาทักษะการอานออก เขียนไดและการสื่อสารจึงเปน
สิ่งสำคัญและจำเปนสำหรับครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่ตองรวมมือ รวมใจ
นำมาใชในพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูอันจะสงผลตอสัมฤทธิผลของผูเรีย 
คำสำคัญ (Keywords): นวัตกรรมทางการศึกษา; ทักษะการอาน; ทักษะการเขียน; ทักษะการสื่อสาร 
 
Abstract 
 Reading, writing and communication can improve analytical thinking of 
learners from a young age and when learners enter to adult period, they can learn 
and understand different ideas. Reading, writing and communication can promote 
learners to be quality population in the future.  Teachers should have the 
knowledges and understand the process of reading and writing skills development 
for regular learners and inclusive learners. It is the most important and necessary for 
teachers and educational personnels in schools which they should have known and 
understood the reasonable educational innovation design such as instructional 
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innovation on material type , instructional innovation on method type , creating 
process and quality assessment of educational innovation . They have to cooperate 
in learning to develop reading writing and communication skills of learners for 
upgrading learners’ achievement. 
Keywords: Educational innovation; Reading skill; Writing skill; Communication skill 
 
บทนำ (Introduction) 
 การศึกษาเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาและสงเสริมความรู ความคิดใหกับพลเมืองของ
ประเทศโดยเฉพาะในโลกของการเปลี่ยนแปลงเพื่อกาวสูศตวรรษที่ 21 การศึกษานับวามีบทบาท
สำคัญอยางยิ ่งสำหรับการเรียนรู  เพื ่อนำไปสู การพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม ตลอดจนการ
วางรากฐานของการสรางชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น สำหรับโลกของการเรียนรูนั้น การอานและการรู
หนังสือ (Reading and Literacy) เปนทักษะที่จำเปนอยางยิ่ง เนื่องจากการอานและการรูหนังสือ
จะนำมาซึ่งความรู ความสามารถและสงเสริมใหเกิดทักษะการคิดวิเคราะห แยกแยะ ประยุกตใช
ขอมูลท่ีเปนประโยชนตอชีวิตพรอมท้ังสามารถถายทอดสื่อสารใหผูอ่ืนทราบและเขาใจได กลาวไดวา
หากผูเรียนมีความบกพรองหรือขาดความสามารถในการอานและการรูหนังสือจะสงผลใหประสบ
ความยากลำบากในการเรียนรูระดับท่ีสูงข้ึนและจะเปนปญหาในการดำรงชีวิตตอไปได 
 การอานและการรูหนังสือ (Reading and Literacy) เปนทักษะที่จำเปนอยางยิ่งสำหรับ
การเรียนรูและการพัฒนาชีวิตสูความสำเร็จ การอานอยางคลองแคลวและเขาใจความหมายจะนำมา
ซึ่งความรูและสงเสริมใหเกิดการคิดวิเคราะห มีวิจารณญาณ แยกแยะและประยุกตใชขอมูลที่เปน
ประโยชนตอชีวิต พรอมท้ังสามารถถายทอดสื่อสารใหผูอ่ืนทราบและเขาใจได ซ่ึงเปนทักษะท่ีสำคัญ
ของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 หากผูเรียนบกพรองหรือขาดความสามารถในการอาน การเรียนรูก็ 
ไมอาจกาวหนาได และจะประสบความยากลำบากในการดำรงชีวิต จึงเปนหนาท่ีของรัฐท่ีตองพัฒนา
ความสามารถในการอานออก เขียนได อานคลอง เขียนคลองและสื่อสารได สงเสริมการคิดวิเคราะห
และการสื่อสารใหแกประชาชนตั้งแตเยาววัย เพื่อใหสามารถเรียนรูในระดับที่ซับซอนขึ้นเมื่อเตบิโต
เปนผูใหญ จนสามารถดูแลตนเอง มีอาชีพและมีรายได สามารถเปนนักคิดและเรียนรูไดตลอดชีวิต
ซึ่งอาจยาวนานถึง 14 – 15 ป หรือในวัยของการศึกษาภาคบังคับ จึงจำเปนตองพัฒนาการศึกษา
ในชวงนี ้ใหมั ่นคง โดยพิจารณาวาการอานออก เขียนได อานคลองเขียนคลองและสื ่อสารได  
เปนพื ้นฐานสำคัญสูงสุดอันดับแรก ๆ ของการพัฒนาขีดความสามารถของผูเรียน การพัฒนา
ความสามารถการอาน นอกจากครูผู สอนจะตองมีองคความรู เขาใจทักษะกระบวนการพัฒนา
ความสามารถในการอานของผูเรียน ทั้งผูเรียนปกติและผูเรียนที่ตองไดรับการเอาใจใสเปนพิเศษ 
เพราะปจจัยความแตกตางทางสติปญญาแลว ความแตกตางทางพื้นฐานครอบครัวเปนปจจัยสำคัญ 
ที่ควรคำนึงถึงในการพัฒนาความสามารถในการอานของผูเรียน ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาการ
เรียนการสอนภาษาไทยจึงกำหนดเปนนโยบายสำคัญในการเรงรัดคุณภาพการอานออก เขียนได 
อานคลอง เขียนคลองและสื่อสารได เพื่อใหทุกภาคสวนรวมกันขับเคลื่อนไปสูเปาหมายการพัฒนา
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ขีดความสามารถของผูเรียนใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพในประชาคมอาเซียนและโลก การสรางและ
พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อนำมาใชในการพัฒนาคุณภาพการอานออก เขียนได อานคลอง 
เขียนคลองและสื่อสาร จึงเปนสิ่งสำคัญและจำเปนสำหรับครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาที่ตองรวมมือ รวมใจนำมาใชในการเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานในหนาที่อันจะ
สงผลตอสัมฤทธิผลของผูเรียนซ่ึงผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายตองมีความรู ความเขาใจและทักษะในการ
ออกแบบและสรางนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อนำมาใชในการพัฒนาคุณภาพการอานออก เขียนได 
อานคลอง เขียนคลองและสื่อสารซ่ึงจะสงผลตอคุณภาพของผูเรียน 
 
ความจำเปนท่ีครูผูสอนตองสรางนวัตกรรม 
 การสรางและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษามาใชในการพัฒนาคุณภาพของการจัดการ
เรียนการสอนเปนสิ่งสำคัญและจำเปนสำหรับครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ที่ตองรวมมือ รวมใจนำมาใชในการเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานในหนาที่อันจะสงผลตอ
สัมฤทธิผลของผูเรียนซ่ึงผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายตองมีความรู ความเขาใจและทักษะในการออกแบบ
และสรางนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือนำมาใชในการพัฒนาคุณภาพของงานท่ีปฏิบัติในหนาท่ี สงผล
ตอคุณภาพของผูเรียน การเลือก ออกแบบและการสรางนวัตกรรมทางการศึกษาตองสอดคลองกับ
สภาพปญหาที่เกิดขึ้นหรือความตองการในการพัฒนาทั้งนี้เพื ่อใหไดนวัตกรรมทางการศึกษาท่ี
เหมาะสมตอการพัฒนาความสามารถในการอานออก เขียนได อานคลอง เขียนคลอง และสื่อสารได 
 
ความหมายของนวัตกรรม 
 นวัตกรรมทางการศึกษา (Educational innovation) คือการนำเอาสิ่งใหมซึ่งอาจอยูในรูป
ของความคิดหรือการกระทำรวมทั้งสิ่งประดิษฐที่นำเขามาใชในระบบการศึกษาเพื่อมุงหวังที่จะ
เปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยูเดิมใหระบบการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นทำใหผูเรียนสามารถเกิด
การเรียนรูไดอยางรวดเร็วเกิดแรงจูงใจในการเรียนและชวยใหประหยัดเวลาในการเรียน เชน การ
สอนโดยใชคอมพิวเตอรชวยสอน การใชวิดีทัศนเชิงโตตอบ (Interactive Video) สื่อหลายมิติ 
(Hypermedia) และอินเตอรเน็ต เปนตน 
 กิดานันท มะลิทอง.(2543) กลาววา นวัตกรรมเปนแนวความคิด การปฏิบัติหรือสิ่งประดิษฐ
ใหม ๆ ท่ียังไมเคยมีใครใชมากอนหรือเปนการพัฒนาดัดแปลงจากของเดิมท่ีมีอยูแลวใหทันสมัยและ
ใชไดผลดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกวาเดิม ทั้งยังชวยประหยัดเวลาและแรงงานอีกดวย 
สามารถนำมาใชประโยชนไดมากในวงการศึกษาซึ่งเรียกวา นวัตกรรมการศึกษา (Educational 
innovation) 
 อรนุช ลิมตศิริ. (2546) กลาววาเปนการนำแนวคิด วิธีการปฏิบัติหรือสิ่งประดิษฐที่ไดรับ
การพัฒนา ปรับปรุงที่สอดคลองกับการนำไปใชในการจัดการศึกษาโดยมีวัตถุประสงคเพื่อแกไข
ปญหาเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนรูของผูเรียน 
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 วัชรพล วิบูลยศริ. (2556) กลาววา นวัตกรรมคือ แนวคิด วิธีการปฏิบัติหรือสิ่งใหม ท่ียังไม
แพรหลายหรือยังไมเคยใชมากอน และเขามาเปลี่ยนแปลงกระบวนการหรือสิ่งที่มีอยูเดิม โดยผาน
การคิดคนประดิษฐข้ึนมาใหมหรือพัฒนาจากของเดิมท่ีมีอยูใหทันสมัยและปรับปรุงจนใชไดผลดีและ
มีประสิทธิภาพ 
 ทิศนา แขมมณี. (2559) กลาววา นวัตกรรมหมายถึง แนวคิด แนวทาง ระบบ รูปแบบ
วิธีการ กระบวนการ สื่อและเทคนิคตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาซ่ึงไดรับการคิดคนและจัดทำข้ึน
ใหมเพ่ือชวยแกปญหาตาง ๆ ทางการศึกษา 
 จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด เทคนิค วิธีการ หรือ 
สื่อ อุปกรณตาง ๆ ที่สามารถนำมาใชในการจัดการเรียนการสอนโดยนวัตกรรมอาจเกิดจากการ
คิดคนข้ึนใหมหรือปรับปรุงจากท่ีมีอยูเดิมท้ังนี้ข้ึนอยูกับผูนำไปใชประโยชน 
 
นวัตกรรมท่ีเหมาะสมตอการพัฒนาความสามารถในการอานออก เขียนได และการส่ือสาร 
 นวัตกรรมดานการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยที่เหมาะสมตอการพัฒนาความสามารถ 
ในการการออกเขียนได และการสื่อสาร มีดังนี้ (ชัยยงค พรหมวงศ. 2554) 

1. นวัตกรรมดานการเรียนการสอนประเภทวัสดุ 
 นวัตกรรมดานการเรียนการสอนประเภทวัสดุ ครูผูสอนสามารถนำมาฝกทักษะการพูด การ
เขียน การอานและการฟงใหกับผูเรียนได นวัตกรรมดานการเรียนการสอนประเภทวัสดุท่ีนิยมใชกัน
มากคือ หนังสือเรียน หนังสือสงเสริมการอาน หนังสืออานประกอบ แบบฝกหัด แผนภูมิ บัตรคำ 
บัตรภาพประกอบคำ ภาพ หุน ซีดีเสียง วีดีทัศน สไลดคอมพิวเตอร หนังสืออิเลกทรอนิกส และ
บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1.1 หนังสือสงเสริมการอานและหนังสืออานประกอบ เปนนวัตกรรมดานการเรียนการสอน
ประเภทวัสดุท่ีผูเรียนไดอาน เปนการเพ่ิมพูนประสบการณทางภาษาของผูเรียนใหมากข้ึน ครูผูสอน
อาจจัดหาหรือพัฒนาหนังสือสงเสริมการอานหรือหนังสืออานเพ่ิมเติมท่ีตรงกับวัตถุประสงคของการ
จัดการเรียนรูและเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
 1.2 แบบฝกหัด เปนเอกสารเพื่อใหผู เรียนไดฝกฝนการเขียนและการใชภาษาใหมีความ
ถูกตองคลองแคลวและชำนาญข้ึน เม่ือผูเรียนเรียนหนังสือจบบทหนึ่ง ๆ ผูเรียนจะตองทำแบบฝกหัด
บทนั้นเพราะแบบฝกหัดดังกลาว นอกจากจะฝกฝนทักษะการเขียนแลวยังเปนการเชื่อมโยงการเรียน
ภาษากับการใชภาษาในชีวิตของผูเรียนดวย โดยทั่วไปแบบฝกหัดภาษาไทยจะมีจำนวนแบบฝกหัด
เทากับบทเรียนเพราะเปนแบบฝกหัดใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะหลังจากเรียนจบบทเรียนแตละบท 
 1.3 แผนภูมิ แผนภูมิท่ีครูผูสอนนิยมใชมีดังนี้ 
 1) แผนภูมิประสบการณ เปนการฝกอานขอความจากแผนภูมิสำหรับผูเรียนในระดับ
ประถมศึกษา วิธีการสอนโดยจัดใหผูเรียนมีประสบการณอยางใดอยางหนึ่งแลวใหผูเรียนชวยกันเลา
เรื่องจากประสบการณนั้น ครูผูสอนเขียนขอความท่ีผูเรียนชวยกันเลาลงบนกระดานดำ จัดขอความ
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ใหไดความกะทัดรัดแลวครูผูสอนคัดลอกขอความลงในแผนภูมิ แลวใหผูเรียนอานแผนภูมิจากซาย
ไปขวาในการอานแตละครั้ง ควรใชไมชี้นำในบรรทัดท่ีผูเรียนกำลังอานจากซายไปขวา 
 2) แผนภูมิสรุปเนื ้อหา เพื ่อสรุปความรู ที ่เรียนแตละเรื ่อง บท หรือตอน อาจมีภาพ
ประกอบดวย เชน แผนภูมิ การฟงที่ดี ใชประกอบเมื่อสอนทักษะการฟง โดยใหผูเรียนอานและ
ปฏิบัติกิจกรรม เชน สรุปใจความเปนขอ ๆ อภิปรายหัวขอใดหัวขอหนึ่ง เปนตน 
 3) แผนภูมิแสดงสวนสำคัญ เชน การแตงกายของตัวละคร แสดงความเกี่ยวของของตัว
ละครในบทเรียน แสดงเสนทางการเดินหรือท่ีตั้งเมืองตามเนื้อหาในบทเรียน เปนตน 
 4) แผนภูมิแสดงหลักเกณฑ เชน แผนภูมิแสดงหลักเกณฑการอานคำ หรือลักษณะของคำตาง ๆ 
 1.4 หุน เปนนวัตกรรมดานการเรียนการสอนประเภทวัสดุเพื่อฝกทักษะการฟงและการพูด
ท่ีนิยมกันมาก คือ หุนกระบอก หุนนิ้วมือและหุนสวมมือ 
 1.5 ซีดีเสียง ใชบันทึกเรื่องราวหลายประเภท เชน ขาว คำบรรยาย การอภิปราย เปนตน 
เปนนวัตกรรมดานการเรียนการสอนประเภทวัสดุเพ่ือใหผูเรียนฝกทักษะการฟงได 
 1.6 วีดีทัศน เปนนวัตกรรมดานการเรียนการสอนประเภทวัสดุที ่เสนอภาพนิ ่งหรือ
ภาพเคลื่อนไหวและเสียงในการสอนภาษาไทย อาจบันทึกละครรองที่มีเนื้อหาในเรื่องวรรณคดีให
ผูเรียนชม หรือผลิตวีดีทัศนวิธีการพูดในโอกาสตาง ๆ ใหผูเรียนไดชมซึ่งผูเรียนจะไดยินทั้งเสียงพูด
และสีหนาทาทางของผูพูด 
 1.7 สไลดคอมพิวเตอร เปนนวัตกรรมดานการเรียนการสอนประเภทวัสดุอีกประเภทหนึ่ง 
ที่รูจักกันดี ในปจจุบันเรียกวา PowerPoint มาใชแทนการเขียนบนกระดานดำของครูผูสอน ซึ่งถา
ผลิตอยางมีคุณภาพจะชวยใหผูเรียนสนใจการเรียนเพ่ิมข้ึน 

2. นวัตกรรมดานการเรียนการสอนประเภทวิธีการ 
 นวัตกรรมดานการเรียนการสอนประเภทวิธีการมีดังนี้ 
 2.1 การสาธิต การสาธิตมีลักษณะที่สำคัญ คือ ผูเรียนจะสังเกตจากครูผูสอนหรือผูสาธิต 
การสาธิตจะชวยเสนอประสบการณแกผูเรียนไดมาก วัตถุประสงคสำคัญของการสาธิตคือ เพื่อให
ผูเรียนเขาถึงเนื้อหาวิชาไดภายในเวลารวดเร็ว การสาธิตท่ีมีประสิทธิภาพจะตองมีการวางแผนดังนี้ 
 2.1.1 กำหนดข้ันตอนแตละข้ันวาจะสาธิตทักษะใด กระบวนการหรือวิธีการใดใหเหมาะสม
กับเวลา  
 2.1.2 ทดสอบเครื่องมือท่ีใชสาธิตวาเหมาะสมกอนจะสาธิต 
 2.1.3 ควรพิจารณาดูวาสถานท่ีท่ีจะจัดเพ่ือสาธิตนั้นผูเรียนมองเห็นไดท่ัวถึง 
 2.2 การจำลองสถานการณเพื่อการแสดงบทบาทสมมติ เปนวิธีการอยางหนึ่งที่ครูผูสอน
สามารถนำมาใชไดเปนอยางดี การจำลองสถานการณเพื่อการแสดงบทบาทสมมติเปนกิจกรรม 
ท่ีจัดสถานการณท่ีผูเรียนไดแสดงออกทางสีหนาทาทางเลียนแบบของจริงท่ีตนคิดวาควรจะเปนการ
จำลองสถานการณเพ่ือแสดงบทบาทสมมติ สามารถแบงออกเปน 3 ประเภท คือ 
 2.2.1 การแสดงนาฏการ เปนวิธีการแสดงที่ผูแสดงตองฝกซอมแสดงทาทางหรือภาพมา
ลวงหนา 
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 2.2.2 การแสดงทันทีทันใด เปนวิธีที่ผูแสดงไมตองฝกซอมมากอน เมื่อเรียนไปถึงเวลาใด 
ครูผูสอนก็จะกำหนดสถานการณใหผูเรียนไดทันทีโดยแสดงความรูสึกนึกคิดของตนเปนการแสดง
บทบาทของบุคคล 
 2.2.3 การแสดงโดยครูผูสอนและผูเรียนรวมกันกำหนดเรื่องราวขึ้น เปนการผสมผสาน
ระหวางแบบท่ี 1 และแบบท่ี 2 คือผูแสดงตองแสดงบทบาทท่ีคิดข้ึนเองบางและตามกำหนดไวบาง  
 2.3 เกม ในการเรียนการสอนภาษาไทย อาจนำมาใชเปนสื่อในการชวยการเรียนการสอนได
ท้ังการอาน การเขียน หลักภาษา การใชภาษาและวรรณคดี  
 2.4 การฝกปฏิบัติ ภาษาไทยเปนวิชาทักษะที่เนนการฝกปฏิบัติเพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะใน
การพูด การฟง การอานและการเขียน เชน ในการสอนใหผูเรียนพูดในโอกาสตาง ๆ นอกจากจะให
ผู เรียนชมวีดีทัศนแลวใหผู เรียนไดฝกพูด ในการฝกปฏิบัติที ่ดีตองมีตัวแบบที่ดีจะทำใหผู เรียน
สามารถปฏิบัติไดถูกตอง กรณีที่มีการฝกปฏิบัติที่มีหลายขั้นตอนควรใหฝกปฏิบัติแตละขั้นตอนให
เกิดความชำนาญจึงจะไปขั้นตอนตอไป ดังนั้นอาจจะตองมีสื่อหรือตัวแบบที่แสดงซ้ำหลายครั้งให
ผูเรียนเห็นจนผูเรียนปฏิบัติได 
 2.5 การแสดงนิทรรศการ เปนกิจกรรมและวิธีการสอนภาษาไทยอีกรูปแบบหนึ่งที่จะชวย
ใหการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพราะนิทรรศการเปรียบไดกับการนำรูปแบบตาง ๆ มาจัดแสดง 
เชน กราฟฟก หรือวัสดุ 3 มิติ ใหเรื่องราวของรายละเอียดความรูท่ีเปนประโยชน นิทรรศการชวยจูง
ใจใหผูเรียนนั้นอยากเรียน พัฒนาความคิดของผูเรียนและชวยสรุปบทเรียน  
 
การสรางและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2559) ไดกลาวถึงข้ันตอนการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาประกอบดวย
ข้ันตอนสำคัญ ดังนี้ 
 1. การวิเคราะหปญหา 
 การจัดการศึกษามีเปาหมายสำคัญเพื่อพัฒนาคุณภาพของการศึกษาใหมีคุณลักษณะตาม
จุดหมายของหลักสูตรซึ่งเปนสภาพที่หลักสูตรคาดหวังใหเกิดขึ้น แตในสภาพที่เปนจริง การจัดการ
ศึกษาไมไดเปนไปตามที่คาดหวังคือยังไมบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตร หรืออาจกลาวไดวา
สภาพที่เกิดขึ้นจริงไมสอดคลองกับสภาพที่คาดหวังหรือมีสภาพแตกตาง ถาพิจารณาในระดับ
หลักสูตรคือ สภาพของความไมสอดคลองกันระหวางผลการจัดการศึกษากับจุดหมายของหลักสูตร 
ถาพิจารณาในระดับชั้นเรียนก็คือ สภาพของความไมสอดคลองกันระหวางผลการเรียนรูของผูเรยีน
กับมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดหรือจุดประสงคการเรียนรู 
 2. การศึกษาและเลือกนวัตกรรมเพ่ือการแกปญหา 
 ภายหลังจากการวิเคราะหปญหาในขั้นตอนที่ 1 จะทำใหเราทราบปญหาและสาเหตุของ
ปญหาที่ชัดเจนขึ้น ขั้นตอนตอไปจึงควรศึกษาประเภทของนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีหลากหลาย
จาก หนังสือ ตำรา งานวิจัยและผลงานการใชนวัตกรรมทางการศึกษาที่เกี่ยวของหรือใกลเคียงกับ
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ปญหาของเราซึ่งจะทำใหมีความรู ความเขาใจและสามารถเลือกใชนวัตกรรมทางการศึกษาท่ี
เหมาะสมและเกิดประโยชนตอการพัฒนาการจัดการศึกษามากท่ีสุด 
 3. การออกแบบนวัตกรรม 
 เมื่อไดศึกษาและพิจารณาตัดสินใจเลือกนวัตกรรมทางการศึกษาเพื ่อการแกปญหาได
เหมาะสมแลว ควรออกแบบนวัตกรรมซึ่งเปนการกำหนด ขอบขายเนื้อหาสาระ องคประกอบ
รูปแบบนวัตกรรมวาควรมีลักษณะอยางไร มีสวนประกอบอะไรบาง มีกระบวนการหรือขั้นตอนใน
การดำเนินการเพื ่อการแกปญหาอยางไร เชนถาเลือกใชนวัตกรรมประเภทชุดกิจกรรมอาจมี
สวนประกอบของนวัตกรรม ดังนี้ 1) ชื่อชุดกิจกรรม 2) จุดประสงค 3) คำชี้แจง 4) เวลาที่ใชในการ
ทำกิจกรรม 5) กิจกรรมท่ีปฏิบตัิ 6) แบบทดสอบ 7) แบบบันทึกผลการใชนวัตกรรม 
 4. การสรางนวัตกรรม 
 เปนขั ้นตอนการพัฒนานวัตกรรมตามที่ออกแบบไวใหครบถวนตามองคประกอบของ
นวัตกรรมที่กำหนดไว ถาเปนนวัตกรรมประเภทสื่อ เอกสาร เชน แบบฝก ชุดกิจกรรมหรือชุดการ
สอน จะตองเขียนรายละเอียดตามลักษณะและรูปแบบของนวัตกรรมที่ออกแบบไว กรณีที่เปน
นวัตกรรมประเภทเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูหรือรูปแบบการเรียนรู จะตองจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีสะทอนใหเห็นข้ันตอนหรือกระบวนการจัดการเรียนรูของนวัตกรรมนั้น ๆ 
 5. การตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมโดยผูเชี่ยวชาญ 
 การตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมที ่สำคัญคือ การตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหา  
(content validity) วานวัตกรรมนั้นมีความถูกตอง เหมาะสมหรือสอดคลองกับปญหา จุดประสงค 
วิธีการตรวจสอบทำไดโดยผูเชี่ยวชาญหรือผูมีประสบการณสูงในเรื่องนั้น ๆ อยางนอย 3 คนไดอาน
หรือตรวจสอบวานวัตกรรมนั้นมีคุณภาพและเหมาะสมนำไปใชไดหรือไม โดยนำนวัตกรรมท่ีสรางข้ึน
พรอมกับวัตถุประสงคและแบบตรวจสอบคุณภาพเสนอตอผูเชี่ยวชาญ โดยใหผูเชี่ยวชาญประเมิน
คุณภาพตามเกณฑการประเมินในดานความสอดคลองกับสภาพปญหาและวัตถุประสงค  
ความชัดเจน ความสมบูรณครบถวนในดานเนื้อหาสาระ ความเปนไปไดในการนำไปใชจริงและความ
เปนประโยชนตอการแกปญหา ในกรณีที่ผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญใหขอเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุงแกไขนวัตกรรมก็ควรดำเนินการตามขอเสนอแนะของผู เชี ่ยวชาญเพื่อใหนวัตกรรมมี
คุณภาพยิ่งข้ึน 
 6. การตรวจสอบประสทิธภิาพของนวัตกรรมโดยการทดลองใช 
 การตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมทางการศึกษาบางประเภทเม่ือผานการตรวจสอบจาก
ผูเชี่ยวชาญแลวอาจนำไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางซึ่งเปนคนละกลุมกับกลุมที่เราจะใชแกปญหา
จริง (Tryout) แลวตรวจสอบประสิทธิภาพตาม “เกณฑประสิทธิภาพ” ที ่กำหนดไว เกณฑ
ประสิทธิภาพ หมายถึง ตัวบงชี้ที่แสดงถึงประสิทธิภาพของนวัตกรรมสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู ตามเกณฑที ่กำหนดซึ ่งกรณีนี ้จะใชกับ นวัตกรรมทางการศึกษาดานการจัดการเรียนรู 
เพื่อแกปญหาการเรียนรูของผูเรียนซ่ึงเกณฑประสิทธิภาพที่กำหนดประกอบดวยประสิทธิภาพของ
กระบวนการ (E1) และประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2) เกณฑประสิทธิภาพดังกลาวเปนการกำหนด
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อัตราสวนรอยละระหวาง E1/E2 โดยอาจกำหนดเปน 75/75 หรือ 80/80 หรือ 90/90 การกำหนด
เกณฑประส ิทธ ิภาพของนว ัตกรรมจะข ึ ้นอย ู ก ับล ักษณะหร ือธรรมชาต ิของเน ื ้อหาว ิชา  
ถาเปนเนื้อหาประเภทความรู ความจำ ควรกำหนดเกณฑประสิทธิภาพ 80/80 หรือ 90/90 ถาเปน
เนื้อหาประเภททักษะหรือเจตคติควรกำหนดเกณฑประสิทธิภาพ 75/75 
 ขั้นตอนการตรวจสอบประสิทธิภาพของนวัตกรรมทางการศึกษา ดานการจัดการเรียนรู
ดำเนินการดังนี้ 
 1. ทดลองใชนวัตกรรมกับกลุมตัวอยางที่เรียกวาแบบเดี่ยว (1คน) หรือ 1 : 1 หมายถึงการ
ทดลองใชนวัตกรรมกับผูเรียนท่ีมีท้ัง ผูเรียนเกง ผูเรียนปานกลางและผูเรียนออนอยางละ 1 คน รวม 3 
คน คำนวณหาคา E1/E2 แลวนำนวัตกรรมนั้นมาปรับปรุงแกไข 
 2. ทดลองใชนวัตกรรมกับกลุมตัวอยางที่เรียกวา แบบกลุมหรือ 1 : 10 หมายถึง การ
ทดลองใชนวัตกรรมกับผูเรียนประมาณ 5 – 10 คน ซ่ึงมีผูเรียนเกง ผูเรียนปานกลางและผูเรียนออน
คละกันไปในจำนวนเทา ๆ กัน แลวคำนวณหาคา  E1/E2 นำผลการคำนวณมาพิจารณาปรับปรุง 
แกไขนวัตกรรม 
 3. ทดลองใชนวัตกรรมกับกลุ มใหญที ่เรียกวา การทดสอบภาคสนามหรือ 1 หองเรียน 
หมายถึง การทดลองใชนวัตกรรมกับผูเรียน 1 หองเรียน แลวคำนวณหาคา E1/E2 นำผลการวิเคราะห
มาเปร ี ยบเท ี ยบก ับเกณฑ ประส ิทธ ิภาพท ี ่ กำหนดไว   ถ  าต ่ ำกว  า เกณฑ ประส ิทธ ิ ภาพ 
ไมเกินรอยละ 2.5 ก็ยอมรับไดวานวัตกรรมนั้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกำหนด      
 7. การรายงานผลการพัฒนานวัตกรรม อาจใชร ูปแบบเดียวกันกับรูปแบบรายงาน
ผลการวิจัยแบบเปนทางการซึ่งประกอบดวยสวนสำคัญคือ ชื่อเรื่อง ความเปนมาและความสำคัญ
ของปญหา วัตถุประสงคของการพัฒนานวัตกรรม ขอบเขตของการดำเนินการ นิยามศัพทเฉพาะ 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ วิธีดำเนินการพัฒนานวัตกรรม ซ่ึงประกอบดวย ประชากร กลุมตัวอยาง 
เครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล ผลการพัฒนานวัตกรรม สรุป อภิปราย
ผลและขอเสนอแนะ 
 
ประโยชนของการสรางนวัตกรรมทางการศึกษา 
 ประโยชนสำหรับผูเรียน 
 1. ทำใหผูเรียนมีโอกาสใชความสามารถของตนเองในการเรียนรูอยางเต็มท่ี 
 2. ผูเรียนมีโอกาสตัดสินใจในการเลือกเรียนตามวิธีการเรียนและความถนัดท่ีเหมาะกับตนเอง 
 3. ทำใหกระบวนการเรียนรูของผูเรียนงายข้ึน 
 4. ผูเรียนมีอิสระในการเลือกตามความสนใจ 
 5. ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกเวลาและสถานท่ี 
 6. ทำใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 7. ชวยลดเวลาในการเรียนรูและผูเรียนสามารถเรียนรูไดมากกวาเดิมในระยะเวลาท่ีเทากัน 
 8. ชวยสงเสริมใหผูเรียนรูจักวิธีการเสาะแสวงหาแหลงการเรียนรู 
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 9. ชวยผูเรียนฝกการคิดเปนและการแกปญหาดวยตนเอง 
 ประโยชนสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1. ชวยสงเสริมการปฏิบัติงานในหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถออกแบบกิจกรรมหรือวิธีการปฏิบัติงานได
หลากหลายวิธี 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีเวลาในการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี
มากข้ึน 
 4. ชวยใหครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานในหนาท่ีสะดวกและงายข้ึน 
 5. ชวยลดเวลาในการปฏิบัติงานในหนาท่ีนั้น ๆ ไดนอยลง 
 6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใชเวลาในปฏิบัติงานในหนาท่ีไดทุกสถานท่ี 
 
ความสำเร็จของนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีมีตอผูเรียน 
 ผูเขียนขอนำเสนอตัวอยางนวัตกรรมดานการจัดการเรียนการสอนที่ประสบความสำเร็จ
ดังนี้ กระทรวงศึกษาธกิาร (มปป.)   
 ชื่อนวัตกรรมดานการจัดการเรียนรู  :  สอนอยางไรเด็กอานออกเขียนได รูจักฟงและพูด
สื่อสารได 
 วัตถุประสงค  :  เพ่ือใหนักเรียนอานออกเขียนได ฟงเปนและพูดสื่อสารได 
 กลุมเปาหมาย  :  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
 ลักษณะ/รูปแบบของนวัตกรรม 
 เปนสื่อประกอบการเรียนการสอนตามวัยของนักเรียนใชวิธีสอนที่ผสมผสาน มีเครื่องมือ
วัดผลและประเมินผลท่ีมีมาตรฐาน มี 4 ประเภท ดังนี้ 
 1. แบบฝกทักษะการอาน เขียนสะกดคำ เพ่ือฝกอานเขียนสะกดคำท่ีประสมดวยพยัญชนะ 
สระ วรรณยุกตและตัวสะกด 
 2. นิทานประกอบภาพ เพื่อฝกอานเขียน สะกดคำที่ประสมดวยพยัญชนะ สระ วรรณยุกต
และตัวสะกด 
 3. ชุดกิจกรรมการเรียนรู เพื ่อฝกอานเขียน สะกดคำที ่ประสมดวยพยัญชนะ สระ 
วรรณยุกตและตัวสะกด 
 4. บทเรียนมัลติมีเดีย เพ่ือฝกอานเขียนสะกดคำ สระเปลี่ยนรูป สระลดรูป 
 กระบวนการ/ข้ันตอน 
 1. ครูกำหนดเปาหมายการจัดกิจกรรมการเรียนรู ใหนักเรียนอานออก เขียนได ฟงเปนและ
พูดสื่อสารได 
 2. ครูสรางสื่อ 4 ประเภท คือ แบบฝกทักษะการอาน เขียนสะกดคำ นิทานประกอบภาพ 
ชุดกิจกรรมการเรียนรูและบทเรียนมัลติมีเดีย 
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 3. ครูออกแบบการจัดการเรียนการสอนตามเปาหมาย โดยครูกำหนดจุดประสงคการเรียนรู
ในดานการอาน การเขียน การฟง และการพูดพรอมกำหนดสื่อโดยเลือกสื่อจาก 4 ประเภท นำมาใช
ในการจัดกิจกรรม เนนใหนักเรียนไดฝกทักษะจากสื่อที่หลากหลายจนนักเรียนเกิดทักษะตาม
จุดประสงคการเรียนรู 
 4. ครูประเมินผลนักเรียนเปนรายบุคคลทั้ง 4 ทักษะ คือ การอาน การเขียน การฟงและ
การพูดสื่อสาร หากนักเรียนไมผานการประเมิน ครูตองสอนซอมเสริม และปรับสื่อใหเขากับบริบท
ปญหาของนักเรียนรายบุคคล 
 5. ระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูตองใชเทคนิควิธีการสอนใหนักเรียนเกิด
การเรียนรูอยางมีความสุข และเรียนรูไดเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล 
 ผลท่ีไดรับ   
 1. นักเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การฟงและการพูดสื่อสารไดตามชวงวัย 
 2. นักเรียนมีความสุข เกิดความสนุกสนานในการเรียน มีนิสัยรักการอาน                                                          
ช่ือนวัตกรรมดานการจัดการเรียนรู  :  ชุดสงเสริมทักษะการอานภาษาไทย 
 วัตถุประสงค    
 1. เพ่ือพัฒนาทักษะการอานภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  
 2. เพ่ือใหนักเรียนอานออก เขียนได อานรูเรื่อง สื่อสารได 
 3. เพ่ือใหครูมีกิจกรรมและสื่อท่ีหลากหลายในการสงเสริมทักษะการอาน 
 กลุมเปาหมาย  : นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
 ลักษณะ /รูปแบบ 
 เปนชุดสงเสริมทักษะการอานภาษาไทยสำหรับใชในการจัดการเรียนรู มีกิจกรรมฝกทักษะ
และเสริมทักษะภายหลังการเรียนรูกิจกรรมตาง ๆ แลว ชุดสงเสริมทักษะการอานนำมาจัดเปนมุม
ภาษาไทยภายในหองเรียนเพ่ือใหนักเรียนไดอานเพ่ิมเติมตอไป โดยมีจำนวน 6 ชุด ไดแก 
 ชุดท่ี 1 การอานจับใจความสำคัญจากประโยค จำนวน 4 กิจกรรม 
 ชุดที่ 2 การอานจับใจความจากขอความ บทความ บทโฆษณา ขาวและเหตุการณ จำนวน 
4 กิจกรรม 
 ชุดท่ี 3 การอานจับใจความจากนิทานและเรื่องสั้น จำนวน 4 กิจกรรม 
 ชุดท่ี 4 การอานจบัใจความจากบทรอยกรอง จำนวน 5 กิจกรรม 
 ชุดท่ี 5 การอานจับใจความจากบทเพลง จำนวน 3 กิจกรรม 
 ชุดท่ี 6 การอานจับใจความโดยการเขียนแผนผังความคิด จำนวน 5 กิจกรรม 
 กระบวนการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 1. วงแผนการใชชุดสงเสริมทักษะการอานภาษาไทยตามความเหมาะสมที่สัมพันธกับ
หลักสูตร หรือใชแบบฝกเสริมทักษะภายหลังการจัดการเรียนรูไปแลว หรือในชวงเชากอนเขาเรียน 
พักกลางวัน หรือกอนกลับบาน 
 2. ศึกษาชุดสงเสริมทักษะใหเขาใจเพ่ือเตรียมการนำไปใชอยางถูกตองเหมาะสม 
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 3. การใชกิจกรรมเสริมทักษะ ควรใชครั ้งละ 1 กิจกรรมโดยเริ ่มจากกิจกรรมที ่ 1  
ไปตามลำดับ ซึ่งกิจกรรมไดจัดเรียงตามความยากงายไวแลว สำหรับนักเรียนที่เรียนรูไดเร็วสามารถ
ใชกิจกรรมเสริมทักษะไดมากกวาคนอ่ืนตามศักยภาพของแตละบุคคล 
 4. เมื่อนักเรียนทำกิจกรรมเสร็จแลว อาจใหนักเรียนตรวจสอบดวยตนเองหรือใหเพื่อน
ตรวจจากเฉลย หรือสงใหครูตรวจตามท่ีครูเห็นวาสมควร 
 5. ครูควรจัดมุมภาษาไทยไวในหองเรียน โดยจัดหนังสือ แบบฝกตาง ๆ เพื่อใหนักเรียน
ศึกษา ทำแบบฝกตามความสนใจและความแตกตางระหวางบุคคล 
 6. ครูติดตามและประเมินผลเปนระยะ ๆ สม่ำเสมอ 
 กระบวนการเรียนรูเพื่อเตรียมประชากรสูการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งการ
ตระหนักรูถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย มีเปาหมายใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเปนของโลกอนาคต สามารถแกปญหา รูเทาทันสื่อ ปรับตัว สื่อสารและ
ทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ มีวินัย ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเปน
พลเมืองดี รูสิทธิหนาที่ มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะซึ่งเปนกลไกสำคัญของการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน การสรางการเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21 นอกจากจะมีการเรียนรูเนื้อหา สาระความรูแลว 
ทักษะการเรียนรูตาง ๆ เพื่อนำไปใชในการเรียนรูตลอดจนการดำเนินชีวิตโดยเฉพาะทักษะการ
สื่อสาร คือ การอานออกเขียนได นับเปนทักษะท่ีมีความจำเปนอยางยิ่งเพราะเปนทักษะการสื่อสาร 
เพื ่อสรางความเขาใจและความสัมพันธอันดีตอกัน และเปนเครื ่องมือในการแสวงหาความรู 
ประสบการณจากแหลงขอมูลสารสนเทศตาง ๆ ในการพัฒนาความรู กระบวนการคิด วิเคราะห 
วิจารณและสรางสรรคเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม  
 
บทสรุป 
 การอานและการรูหนังสือ (Reading and Literacy) เปนทักษะที่จำเปนอยางยิ่งสำหรับ
การเรียนรูและการพัฒนาชีวิตสูความสำเร็จของผูเรียน การอานและเขาใจความหมายจะนำมาซ่ึง
ความรูและสงเสริมใหเกิดการคิดวิเคราะห มีวิจารณญาณ แยกแยะและประยุกตใชขอมูลที่เปน
ประโยชนตอชีวิตและสามารถถายทอดสื่อสารใหผู อื ่นทราบและเขาใจได การสรางและพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อนำมาใชในการพัฒนาคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนเปนสิ่ง
สำคัญและจำเปนสำหรับครูผู สอนและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา นวัตกรรมทาง
การศึกษาดานการเรียนการสอนประเภทวัสดุและนวัตกรรมทางการศึกษาดานการเรียนการสอน
ประเภทวิธีการที่เหมาะสมตอการพัฒนาทักษะการออกเขียนไดและการสื่อสารมีขั้นตอนสำคัญของ
การพัฒนาและการตรวจสอบคุณภาพประกอบดวยการวิเคราะหปญหา การศึกษาและเลือก
นวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อการแกปญหา การออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษา การสรางและ
ตรวจสอบคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญรวมถึงการทดลองใชนวัตกรรมทางการศึกษาและการรายงานผล
การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาซ่ึงอาจใชรูปแบบเดียวกับการรายงานผลการวิจัย การสราง
นวัตกรรมทางการศึกษาตองสอดคลองกับสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนหรือความตองการในการพัฒนาท้ังนี้
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เพ่ือใหไดนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตอการพัฒนาความสามารถของผูเรียนในการอานออก 
เขียนได อานคลอง เขียนคลองและสื่อสารได 
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บทคัดยอ (Abstract) 
 นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษามีบทบาทสำคัญตอการศึกษาในปจจุบันเปนอยางมาก 
นวัตกรรมการศึกษาเปนการนำเอาสิ่งใหมซึ่งอาจจะอยูในรูปของความคิดหรือการกระทำ รวมท้ัง
สิ่งประดิษฐนำเขามาใชในระบบการศึกษา เพ่ือมุงหวังท่ีจะเปลี่ยนแปลงสิ่งท่ีมีอยูเดิมใหระบบการจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทำใหผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูไดอยางรวดเร็วเกิดแรงจูงใจใน
การเรียน และชวยใหประหยัดเวลาในการเรียน เชน การสอนโดยใชคอมพิวเตอรชวยสอน การใชวีดิ
ทัศนเชิงโตตอบ สื่อหลายมิติ และอินเตอรเน็ต ในสวนของเทคโนโลยีเปนการพัฒนาเครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณทางการศึกษา วัสดุและเครื่องมือตาง ๆ ที่ใชในการศึกษา หรือการเรียนการสอนปจจุบัน
จะตองมีการพัฒนาใหมีศักยภาพหรือขีดความสามารถในการทำงานใหสูงยิ่งข้ึนไปอีก 
คำสำคัญ (Keywords): นวัตกรรม; เทคโนโลยีการศึกษา 
 
Abstract 
 Innovation and educational technology play a very important role in the 
current education. Educational innovation is the introduction of new things which 
could be in the form of ideas or actions including inventions being introduced into 
the educational system. It aims to change the existing educational management 
system to be more efficient. Innovation and educational technology not only enable 
students to learn rapidly, but also increase students’ motivation in learning. It also 
helps save time in learning such as computer-assisted instruction (CAI), interactive 
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video, hypermedia, and internet. In terms of technology, it is used for developing 
tools, educational materials, and other materials used in the education. The current 
teaching must be developed to be more potential or more effective in working. 
Keywords: Innovation; Educational Technology 
 
บทนำ (Introduction) 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเปนศาสตรท่ีประยุกตวิชาการดานตาง ๆ มา
จัดการเรียนการสอน “นวัตกรรมการศึกษา” เปนนวัตกรรมที่จะชวยใหการศึกษาและการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูอยางรวดเร็วมีประสิทธิผลสูงกวาเดิม เกิด
แรงจูงใจในการเรียน และประหยัดเวลาในการเรียนไดอีกดวย ซึ่งในปจจุบันมีการใชนวัตกรรม
การศึกษามากมายหลายอยาง มีทั ้งนวัตกรรมที่ใชกันอยางแพรหลายแลวและประเภทที่กำลัง
เผยแพร (นวัตกรรมการศึกษา และเทคโนโลยีทางการศึกษา, 2563) เชน การเรียนการสอนที่ใช
คอมพิวเตอรชวยสอน  และ เทคโนโลยีเพื ่อการศึกษา ศาสตรที ่ว าดวยวิธีการทางการศึกษา 
ครอบคลุมระบบการนำวิธีการมาปรับปรุงประสิทธิภาพของการศึกษาใหสูงขึ้นดวยเทคโนโลยีทาง
การศึกษา 

กลาวไดวานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาเปนสิ่งจำเปนอยางมากในการ
เรียนการสอน โดยเฉพาะอยางยิ่งในปจจุบันมีสถานการณการระบาดของไวรัส COVID-19 ทำให
สงผลกระทบตอการเรียนการสอนแบบปกติ จากการเรียนการสอนในชั้นเรียนเปนการเรียนการสอน
แบบออนไลนทั้งหมด ซึ่งจะเห็นไดชัดวาจำเปนตองมีการหลอมรวมผสมผสาน บูรณาการ การใช
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
 นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาเปนเครื่องมือสื่อสารสำคัญในการสรางสารสนเทศท่ี
ครอบคลุมทั้งดานการเรียน (Learning) และการสอน (Teaching) เพื่อใหเกิดการเรียนรูจากการใช
เครือขายอินเตอรเน็ตท่ีมีความสะดวกเปนสำคัญ นำมาปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการศึกษา
ใหสูงขึ ้นดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ในปจจุบันการศึกษากาวเขาสู โลกแหง
เทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอนก็เปลี่ยนไปในรูปแบบ e-learning ซึ่งตองตอบสนองการศึกษา
ไดทุกรูปแบบท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ตลอดจนสามารถเรียนรูไดดวยตนเองโดยไม
จำกัดเวลาและสถานที่ เพราะฉะนั้นการบริหารจัดการจึงจำเปนตองสงเสริมและพัฒนาใหทันกับ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงโดยมีการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร ระบบฐานขอมูล เพื่อการ
บริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาใหมีความรู ความสามารถ การใชคอมพิวเตอรใน
การจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในหนาที่ โดยมีการจัดทำขอมูลสารสนเทศใหมีความ
เชื่อมโยงและสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูได ตลอดจนมีการใหบริการทางการศึกษาสงเสริมใหมีการ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จัดหาคอมพิวเตอรที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพในการใชในการ
ปฏิบัติงานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานการจัดการศึกษาสงเสริมใหผูเรียนใชประโยชนจาก ICT เพ่ือ
การเรียนรู ท่ีมีการสอนผาน e-learning จัดใหมีหองสมุดอิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมใหเกิดการ
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เรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องนำไปสูสังคมแหงคุณธรรม สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู 
(นิตยา วงคสวัสดิ์, 2555) 

การกำหนดรูปแบบของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
ไดแบงออกเปน 3 รูปแบบ คือ  

1. การศึกษาในระบบ เปนการศึกษาท่ีมีจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของ
การศึกษา การวัดและประเมินผลรวมท้ังมีการกำหนดเง่ือนไขของการสำเร็จการศึกษาท่ีแนนอน 

2. การศึกษานอกระบบ เปนการศึกษาที่มีความยึดหยุนในการกำหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ 
วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดผลและประเมินผล รวมทั้งเงื่อนไขของการ
สำเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหาและ
ความตองการของบุคคลแตละกลุม 

3. การศึกษาตามอัธยาศัย เปนการศึกษาที่ผู เรียนไดเรียนรูดวยตัวเอง ตามความสนใจ 
ศักยภาพ ความพรอมและโอกาสโดยสามารถศึกษาจากบุคคล ประสบการณ สังคม สภาพแวดลอม 
สื่อหรือแหลงความรูอ่ืน ๆ  

จากรูปแบบของการจัดการศึกษาทั้ง 3 รูปแบบดังกลาว สะทอนความตื่นตัวที่จะปฏิรูป
การศึกษาโดยยึดหลักการศึกษาตลอดชีวิตที่เนนใหผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูและ
พัฒนาตนเองไดวางเปาหมายในการสรางใหคนไทยเปนคนเกง คนดี มีความสุข เปนทรัพยากรบุคคล
ท่ีสามารถพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาไดอยางยั่งยืน (รุง แกวแดง, 2543 อางถึงใน นิตยา วงค
สวัสดิ์, 2555) นอกจากนั้นสาระในหมวด 9 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ยัง
ไดกำหนดถึงบทบาทหนาที่ของรัฐเกี่ยวกับการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดย
กำหนดขอบเขตครอบคลุมไปถึงการจัดการโครงสรางพ้ืนฐาน การพัฒนาบุคลากร การจัดตั้งกองทุน 
และหนวยงานกลาง เพ่ือวางนโยบายและบริหารงานเก่ียวกับเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา โดยจะเห็นได
วาการจัดการศึกษาในยุคของการใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรูและ
ความตองการการศึกษาในอนาคต ซึ่งมีสื ่อและอุปกรณการศึกษารูปแบบใหมเขามาแทนที่สื่อ
รูปแบบเกา มีแหลงทรัพยากรการเรียนรูที ่หลากหลาย จะเปนสิ่งที่ชวยสนับสนุนการเรียนรูใน
สภาพแวดลอมทางการศึกษาแบบใหม การปฏิรูปการศึกษาเปนการปรับปรุงโครงสรางระบบใหม 
โดยเฉพาะการบริหารและการจัดการศึกษา จากเดิมโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาเปนผูรับผิดชอบ 
ปจจุบันเปลี่ยนมาเปนสังคมและชุมชนรวมกันรับผิดชอบตอการบริหารจัดการศึกษามากยิ่งข้ึน 
ฉะนั้นการจัดการศึกษาไมวาจะเปนในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย จะมีความเชื่อมโยงและ
เขาถึงกันไดมากขึ ้น การใชเทคโนโลยีสารสนเทศจะชวยใหการจัดการเรียนการสอนมีความ
ผสมผสานและเอ้ือประโยชนในทุกกลุมเปาหมาย การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใหสอดคลองกับ
ยุคปฏิรูปการศึกษาตามระบบการศึกษา ท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย จะสงผลดีอยางไร
นั้น ผูเขียนขอประมวลเปนภาพรวม ดังนี้ 
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1. การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดกิจกรรมและการพัฒนาการเรียนการสอน
โดยยึดท่ีผู เรียนเปนสำคัญ ทำใหผู เรียนเกิดความรูและความคิดริเริ ่มสรางสรรค โดยฝกการคิด
วิเคราะหอยางมีเหตุผล เพ่ือนำความรูและองคความรูไปใชในการพัฒนาตนเองและสังคม 
           2. การจัดระบบเครือขายการเรียนรูใหมีแหลงความรูที่หลากหลาย สำหรับการคนควาหา
ความรูทุก ๆ ดานตามที่ผูเรียนตองการและเหมาะสมกับผูเรียน เชน สื่อมวลชนทุกแขนงเครือขาย
สารสนเทศ ทรัพยากรทองถิ่น ชุมชน ภูมิปญญาชาวบานและหนวยงานตาง ๆ จะทำใหผูเรียน
สามารถเรียนรูพัฒนาตนเอง พัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอมไดอยางกวางขวาง 
  3. การปรับกระบวนการเรียนการสอน โดยเนนใหครูเปนเพียงผูอำนวยความสะดวกและ
ชี้แนะใหผูเรียนทำการศึกษาคนควา คิดและตัดสินใจดวยตนเอง โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ระบบเครือขายการเรียนรูเปนเครื ่องมือ ขณะเดียวกันครูตองเปนตนแบบดานคุณธรรม และ
จริยธรรมดวย ซ่ึงตองปลูกฝงท้ังในชั่วโมงเรียนและกิจกรรมการฝกปฏิบัติ  
  4. สงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัยโดยการประสานกับชุมชนและทองถิ่นในการพัฒนาการ
เรียนการสอนตามอัธยาศัยเนนการคนควาและทักษะการสืบคนสารสนเทศ ใหผู เรียนใชระบบ
คอมพิวเตอรในการสื่อสารขอมูลทางไกลผานระบบเครือขายได รวมทั้งประเมินผลจากการนำมาใช
มากกวาการจดจำเนื้อหา ที่กลาวมาเปนแนวความคิดในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยพัฒนา
การศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ผูเขียนเชื่อวา
ในอนาคตอันใกลนี้การศึกษาจะไรขีดพรมแดน ขอจำกัดในดานสถานที่ เวลา และดานอื่น ๆ จะไม
เปนอุปสรรคในการเรียนรูอีกตอไป โดยเฉพาะการเปดโอกาสใหชุมชนมีสิทธิและสวนรวมในการ
กำหนดแนวทางจัดการศึกษา ใชชุมชนเปนฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนระดมทรัพยากร
และทุนทางสังคมเขามาเปนปจจัยในการจัดกิจกรรม ไมจำเปนจะตองมุงใชงบประมาณจากรัฐแต
เพียงอยางเดียว ซึ่งถือวาเปนโอกาสที่ชุมชนจะไดบูรณาการภูมิปญญาชาวบาน จารีตประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่นเขากับการจัดการศึกษาในชุมชน โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปน
เครื่องมือ  

ในปจจุบันไดเกิดสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส COVID -19 หรือโคโรนาไวรัส
ชวงปลาย พ.ศ. 2562 - ปจจุบัน เกิดข้ึนอยางรวดเร็วและรุนแรงจนแพรกระจายไปยังประเทศตาง ๆ 
ท่ัวโลก ผูคนเจ็บปวยและลมตายจำนวนมากจนกลายเปนความสูญเสียอันใหญหลวงอีกครั้งหนึ่งของ
มนุษยชาติ มนุษยจำเปนตองปองกันตนเองเพื่อใหมีชีวิตรอดดวยการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
ดำรงชีวิตที่ผิดไปจากวิถีเดิม ๆ โดยเฉพาะในดานของการเรียนการสอนท่ีมีการปรับเปลี่ยนเปน
รูปแบบการเรียนการสอนออนไลนมากยิ่งข้ึน 

 
หลักการการเรียนรูออนไลน  

ดวยการเติบโตอยางรวดเร็วของเครือขายอินเตอรเน็ตและเทคโนโลยีดิจิตอลสงผลให
เว็บไซต เปนเครื่องมือที่มีพลัง มีประสิทธิภาพ รวมถึงมีความยืดหยุนที่ใชอยางแพรหลายไปทั่วโลก 
มีความคลองตัวในการจัดการเรยีนการสอนทางไกล การเรียนการสอนออนไลนเหมือนกับการเรยีน
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การสอนในชั้นเรียนตรงที่ผูสอนเตรียมกิจกรรมและประสบการณเรียนใหกับผูเรียน การเรียนการ
สอนที่ดีผูเรียนและผูสอนควรตองปฏิสัมพันธระหวางกัน การเรียนการสอนออนไลนไมไดเปนเพียง
แคการสรางบทเรียนบนเว็บ เพื่อใหผูเรียนเขามาศึกษาเนื้อหาบทเรียนแตเพียงอยางเดียว แตยังมี
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยคำนึงถึงผูเรียนเปนสำคัญ (จักรกฤษณ โพดาพล,   2563 : 4) 

Worathan Technology (2562) ไดอธิบายไววา การเรียนการสอนออนไลน (Online 
learning) จัดเปนนวัตกรรมทางการศึกษาในอีกรูปแบบหนึ่ง ซึ่งสามารถเปลี่ยนแปลงวิธีเรียนในรูป
แบบเดิม ๆ ใหเปนการเรียนใหม ที่ใชเทคโนโลยีเขามาชวยทำการสอน นอกจากนี้ยังหมายถึง การ
เรียนทางไกล การเรียนผานเว็บไซตสอดคลองกับ Calder & McCollum (1988) กลาววา คำจำกัด
ความโดยท่ัวไป ของการเรียนรูแบบเปด คือ การเรียนรูตามเวลา ตามความตองการ และสถานท่ีของ
ตนเอง (Worathan Technology, 2562)  

การเรียนการสอนแบบออนไลน (Online learning) จะเปนการเรียนผานทางอินเตอรเน็ต 
โดยอยูในรูปแบบของคอมพิวเตอร เปนการใชเทคโนโลยีสมัยใหมบวกเขากับเครือขายอินเตอรเน็ต 
สรางการศึกษาที่มีปฏิสัมพันธคุณภาพสูง โดยไมจำเปนตองเดินทางเกิดความสะดวกและเขาถึงได
อยางรวดเร็วทุกสถานท่ีทุกเวลาเปนการสรางการศึกษาตลอดชีวิตใหกับประชากร (Worathan 
Technology, 2562)    

การเรียนการสอนแบบออนไลน เปนการศึกษาผานเครือขายอินเตอรเน็ตดวยตนเอง ผูเรียน
สามารถเลือกเรียนตามความชอบของตนเองในสวนของเนื้อหา ประกอบดวย ขอความ, รูปภาพ, 
เสียง, VDO และ Multimedia อื่น ๆ สิ่งเหลานี้จะถูกสงตรงไปยังผูเรียนผาน Web Browser ท้ัง
ผูเรียน, ผูสอน และเพื่อนรวมชั้นทุกคนสามารถติดตอสื่อสาร ปรึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นแบบ
เดียวกับการเรียนในชั้นเรียนทั่วไป โดยการใช E-mail, Chat, Social Network เปนตน ดวยเหตุนี้
การเรียนรูแบบออนไลนจึงเหมาะ สำหรับทุกคนเรียนไดทุกเวลา (Worathan Technology, 2562)   

ลักษณะสำคัญของการเรียนการสอนแบบออนไลน (Online learning) ผูเรียนอยูท่ีใด เรียน
เวลาไหนก็ไดตามความสะดวกของผูเรียน เนื่องจากโรงเรียนออนไลนไดเปดเว็บไซตใหบริการตลอด 
24 ชั่วโมง  มีสื่อทุกประเภทท่ีนำเสนอในเว็บไซตไมวาจะเปนขอความ ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว เสียง 
VDO ซึ่งจะชวยกระตุนความสนใจในการเรียนรูของผูเรียนไดดี อีกทั้งยังทำใหเห็นภาพของเนื้อหา
ตาง ๆ ไดงายมากขึ้น ผูเรียนสามารถเลือกวิชาเรียนไดตามความตองการ เอกสารบนเว็บไซตที่มี 
Links ตอไปยังแหลงความรูอ่ืน ทำใหขอบเขตการเรียนรูกวางออกไปและเรียนอยางรูลึกมากข้ึน   
  จากการเติบโตของเครือขายอินเตอรเน็ตและเทคโนโลยีที ่รวดเร็วสรางนวัตกรรมและ
เทคโนโลยใีหม ๆ หลายรูปแบบ โดยเฉพาะนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมีความคลองตัว
ในการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนเปนการใชเทคโนโลยีสมัยใหมบวกเขากับเครือขาย
อินเตอรเน็ตเรียนรูผานเว็บไซตและโปรแกรมตาง ๆ ที่มีขอมูลในลักษณะ ขอความ รูปภาพ เสียง 
และวีดิโอ รวมถึงยังสามารถใชในการติดตอสื่อสาร แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกระตุนใหผูเรียนเกิด
ความสนใจและสามารถนำความรูท่ีไดไปประยุกตใชใหเกิดประสิทธิภาพอยางเต็มท่ี 
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การจัดการเรียนการสอนออนไลนในชวงสถานการณการแพรระบาดของไวรัส COVID-19 
ในชวงสถานการณการแพรระบาดของไวรัส COVID-19 ในชวงแรกไมกระทบตอการศึกษา

มากนัก เพราะเปนชวงระยะเวลาที่สถาบันการศึกษาสวนมากปดภาคการศึกษาไปเรียบรอยแลว 
ยกเวน สถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาหลังจากมีการประกาศสถานการณฉุกเฉินหลาย ๆ แหง
ไดมีการประกาศปดการเรียนการสอนและงดจัดกิจกรรมตาง ๆ ภายในสถาบัน ทำใหยกเลิกทั้งการ
เรียนการสอนและการสอบวัดผลปลายภาคลงโดยใหอาจารยไดทำการวัดผลการเรียนรูดวยวิธีพิเศษ
ตามท่ีตกลงกันเองภายใน 

หลังจากที่สถานการณโควิด - 19 ไมมีทีทาที่จะยุติการแพรระบาดงาย ๆ ผลกระทบท่ี
เกิดข้ึนตามมา คือ การจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูรอนท่ีดำเนินการในสถาบันตาง ๆ ไดเริ่มมีการ
ปรึกษาถึงแนวทางการจัดการเรียนการสอนออนไลน โดยพัฒนาจาก Application การประชุม
ออนไลนในแพลตฟอรมตาง ๆ คือ Google Meet, Zoom, skype, Slack และ Microsoft Team 
เปนตน แตละ Application มี รายละเอียดดังนี้ (จักรกฤษณ โพดาพล, 2563) 

Google Meet เปนโปรแกรมประชุมออนไลนในรูปแบบของ VDO Conference สามารถ
นำเสนองานหรือประชุมทางไกลไดงาย ๆ เพียงแคตั ้งคา Google Meet ใน Google Calendar 
และเมื่อถึงเวลาประชุมก็เพียงกดตาม Link ที่สรางขึ้นใน Google Calendar ก็สามารถเขารวม
ประชุมไดทันที ไมตองเชื่อมตอใหยุงยากเปนการประชุมออนไลนในรูปแบบท่ีเรียบงาย 

Zoom เปนโปรแกรมการประชุมผานระบบคลาวดในรูปแบบของ VDO Conference 
สามารถเปดวีดีโอคอลเพื่อสื่อสารกันได สามารถแชรหนาจอเพื่อการอธิบายรูปแบบงานใหเขาใจได
งาย และยังรองรับผูใชงานไดพรอมกันสูงสุดถึง 50 ราย ซึ่งนอกจากการประชุมแลวก็ยังสามารถใช
เพ่ือการเปดคอรสสอนออนไลนหรือการอบรมสัมมนาก็ไดดวยเชนกัน 

Skype เปนโปรแกรมที่หลายคนคุนเคยดีกับการเปนแอปเพื่อการสนทนาที่มีประสิทธิภาพ
มากที่สุด ทั้งในเรื่องความคมชัดของเสียงและการเชื่อมตอที่หลากหลายสามารถพูดคุยผานเว็บแคม
เครื่องพีซี กลองโทรศัพทมือถือ และแท็บเล็ตได ซึ่ง Skype เปนโปรแกรมที่มักใชทั้งสัมภาษณงาน 
ประชุมงาน สามารถรับสงไฟลตาง ๆ รวมไปถึงการสงภาพและเสียง 

Slack เปนแอพพลิเคชั่นที่ใชในการสื่อสารภายในองคกรที่มีรูปแบบการใชงานที่สามารถ
พูดคุยกัน สง ภาพถาย วีดีโอ ลิงคโคดตาง ๆ นอกจากนี้ยังสามารถสรางหองขึ้นมาสำหรับพูดคุยกัน
ในเชิงองคกร มีการสนทนาแบบ IRC แชรไฟล อัพโหลดไฟล และมีฟเจอรการใชงานมากมายที่ดู
สนุกสนาน ท้ังอีโมจิ ไอคอน ใหการทำงานดูนาสนใจไมนาเบื่อ 

Microsoft Team เปนบริการสนทนาแบบกลุมทำงานรวมกับ Office 365 สำหรับองคกร
ลักษณะ คลายกับ Slack สามารถเชื่อมตอกับ Office ไดทั้งหมด รองรับการคุยดวยเสียง-วิดีโอผาน 
Skype ในตัว มีหนาที่ติดตามการทำงานของคนในทีม รองรับการสรางบอทดวย Microsoft Bot 
Framework ทั้งยังสามารถ เชื่อมตอไดกับหลายแพล็ตฟอรมทั้ง Windows Mac Android ทั้งยัง
สามารถใชงานบน web browser ได 
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จากสถานการณการแพรระบาดของไวรัส COVID-19 ที่ไมมีทาทีจะยุติลงสถาบันการศึกษา
จึงไดรับผลกระทบสงผลใหตองมีการจัดรูปแบบการเรียนการสอนแบบใหมตามที่รัฐบาลไดประกาศ
สถานการณฉุกเฉิน จากเดิมเปนการเรียนการสอนในหองเรียนตองเปลี่ยนเปนการเรียนการสอนใน
รูปแบบของการเรียนการสอนออนไลนไดนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีตาง ๆ เขามาชวยสอนโดย
พัฒนาจาก Application การประชุมออนไลนในแพลตฟอรมตาง ๆ คือ Google Meet, Zoom, 
skype, Slack และ Microsoft Team เปนสื ่อสมัยใหมในการเรียนรู โดยสามารถนำเสนอและ
เผยแพรขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพสะดวกตอการใชงานในสถานการณปจจุบัน 
  
รูปแบบการเรียนการสอนแบบออนไลน  

1. การเรียนการสอนออนไลนดวยรูปแบบ Massive Open Online Courses : MOOC 
(วิทยา วาโย, อภิรดี เจริญนุกูล, ฉัตรสุดา กานกายันต และจรรยา คนใหญ, 2563) เปนรูปแบบการ
เรียนการสอนออนไลนที่มีการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน ซึ่งเปนหองเรียนออนไลนที่มี
ขนาดใหญสำหรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา ประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเขาเรียนในสาขาท่ีตนเองตองการ
พัฒนา โดยมีองคประกอบ ไดแก วิดีโอการสอนบรรยายเนื้อหาและการยกตัวอยางประกอบ เอกสาร
การสอนแบบ ออนไลน การตอบโตแสดงความคิดเห็นระหวางผูสอนและผูเรียน การประเมินผลการ
เรียน และการทดสอบ ผลจากการสอนออนไลนดวยรูปแบบ MOOC ทำใหทราบพฤติกรรมการ
เรียนรูออนไลนในระบบ Thai MOOC ในการทำกิจกรรมการเรียน การสอนอยูในระดับมาก และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการเรียนรูมีความแตกตางอยางมีนัยสำคัญ ทางสถิติ จาก
ผลการวิจัยที่มีการประยุกตใชวิธีการสอนออนไลนดวยรูปแบบ MOOC มีประเด็นที่สำคัญที่ตองมี
การพัฒนาตอจากการมีปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน เชน การพัฒนากระบวนการคิดขั้นสูง 
การคิด แกไขปญหาอยางสรางสรรค เพื่อใหผูเรียนสามารถนำองคความรูไปใชในการปฏิบัติงาน
ตอไป อยางไรก็ตาม การออกแบบเนื้อหาในการเรียนมีความสำคัญเนื่องจากเปนรูปแบบการเรียนรูท่ี
ประชาชนทั่วไปสามารถเขา เรียนได จึงควรออกแบบเนื้อหาใหสอดคลองกับผูเรียนเพื่อใหสามารถ
นำความรูไปใชในการดำเนินชีวิตตอไดอยางเหมาะสม 

2. การสอนดวยรูปแบบ Modular Object Oriented Dynamic Learning Environment 
(Moodle) (วิทยา วาโย, อภิรดี เจริญนุกูล, ฉัตรสุดา กานกายันต และจรรยา คนใหญ, 2563) ซ่ึง
เปนระบบการจัดการเรียนการสอนแบบเปดเสมือนหองเรียนจริง ทำใหผูสอนและผูเรียนสามารถมี
ปฏิสัมพันธระหวางกันและกันไดโดยผูสอนสามารถออกแบบเนื้อหา กิจกรรมการเรียน แบบทดสอบ 
ชองทางมอบหมายงานและการสงงาน นอกจากนั้นมีสามารถสรางหองสำหรับการตอบโตระหวาง
ผูสอนและผูเรียนได จากการทดลองที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนดวยโปรแกรม Moodle กับ
กลุมควบคุมมีคะแนนความรูไมแตกตางกัน จะเห็นไดวาการเรียนดวยโปรแกรม Moodleในบาง
สาขายังจำเปนตองมีการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และความเปนไปไดของการใชรูปแบบการเรียน
ดวยโปรแกรม Moodle โดยเฉพาะสาขาวิชาชีพที่จำเปนตองมีการฝกทักษะรวมขณะเรียน เพื่อให
การเรียนบรรลุวัตถุประสงคได ดังนั้นกรณีที่จำเปนตองฝกทักษะปฏิบัติในระหวางการเรียน ผูสอน
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ควรสาธิตวิธีการปฏิบัติอยางละเอียดชัดเจน เพื่อใหผูเรียนสามารถที่จะทำความเขาใจและปฏิบัติ
ตามไดอยางถูกตอง  

3. วิธีการเรียนการสอนออนไลนผานโปรแกรมการประชุมออนไลนได (วิทยา วาโย, อภิรดี 
เจริญนุกูล, ฉัตรสุดา กานกายันต และจรรยา คนใหญ, 2563) เชน โปรแกรม Zoom โปรแกรม 
Google Meeting Hangout เปนตน ซึ่งเปนโปรแกรมการประชุมวิดีโอทางไกลที่ผู สอนสามารถ
เตรียมเอกสารประกอบการสอน เชน Power Point วิดีโอ รูปภาพ เอกสารการสอนในรูปของไฟล 
Word Excel เปนตน โดยที่ผูสอนและผูเรียนสามารถมีปฏิสมัพันธกันได รวมทั้งสามารถบันทึกไฟล
ภายหลังการสอนเพื่อใหสามารถเรียนยอนหลังได ภายหลังการใชแอพพลิเคชั่น Zoom Cloud 
Meeting ชวยสอน สงผลใหคะแนนความรูและทักษะสูงกวากอนการเรียน ซ่ึงการเรียนการสอนผาน
โปรแกรมการประชุมออนไลน ผูสอนควรออกแบบเนื้อหาใหสอดคลองกับสื่อการสอน ระยะเวลา 
รวมท้ังควรมีการประเมินผลระหวางการเรียนการสอนและภายหลังการเรียนการสอน เพ่ือตรวจสอบ
ความเขาใจเนื้อหาของผูเรียน  

จากรูปแบบการเรียนการสอนแบบออนไลนท่ีสงเสริมใหผูสอนและผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกัน
ดวยกระบวนการตาง ๆ ท่ีผูสอนตองมีการวิเคราะหถึงหลักสูตร วัตถุประสงค เนื้อหา วิธีการจัดการ
เรียนการสอน การวัดประเมินผล ปญหาและอุปสรรคตาง ๆ เพื่อออกแบบการสอนออนไลนใหมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งหัวใจสำคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน คือ ผูเรียนสามารถที่จะนำ
ความรูที่ไดไปตอยอดองคความรูใหมและนำไปใชในการดำเนินชีวิต ผูสอนจำเปนตองออกแบบการ
สอนใหมีผลลัพธท่ีเหมาะสมกับผูเรียน  
 
บทสรุป (Conclude) 
           นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษามีความสัมพันธกับการเรียนรูของผูเรียน 
หมายถึง วิธีการสอน และสิ่งที่ผูสอนสามารถนำมาใชประโยชนในการเรียนการสอนได นวัตกรรม
การศึกษาอาจเปนสิ่งที่สรางขึ้นใหมทั้งหมด หรือเปนการปรับปรุงใหมจากสิ่งที่มีอยูเดิม เพื่อยัง
ประโยชนใหผูเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูไดสูงสุดตามศักยภาพของตนเอง และบรรลุเปาหมาย
ของการเรียนการสอนตามที่กำหนดไว เทคโนโลยีเปนเรื่องของการใชเทคนิค ทักษะ ความรูในการ
ทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของผลงาน มีการคิดคนพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวก
เพื่อบริการที่ตอบสนองความตองการของมนุษย อีกทั้งปจจัยพื้นฐานในการยกระดับคุณภาพชีวิต 
การแกไขปญหาดานการปรบัปรุงคุณภาพทางการเรียนการสอน ในปจจุบันนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงใหทันตอยุคสมัย จึงมีจุดเดนในหลายดาน โดยการนำ
นวัตกรรมเขามาชวยสอนผานการนำเสนอดวยภาพ เสียง ขอความ การจำลองสถานการณ และมี
การถายทอดเนื้อหาท่ีตองอาศัยสื่อหลายรูปแบบ เพ่ือการใชงานท่ีสะดวกและงายข้ึน 
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ผลกระทบของเช้ือไวรัสโคโรนาที่เกิดข้ึนกับประชาชนในประเทศไทย 
The Impact of the Corona Virus That Happened to People in Thailand 

 
กุลธิดา ทัฬหสิริเวทย01  รัตนาภรณ จีนคง1

2  พสิษฐ คงตนกูล3 ภัชศุ จุลกะระวิ4 ธนัสถา โรจนตะกูล5  
Kuntida Thanhasiriwet, Rattanapon Jeenkong, Pasit kongtonkul, 

Phatsu Julkarawi, Tanastha Rojanatrakul      
 

บทคัดยอ (Abstract) 
 บทความนี้ผูเขียนตองการศึกษาเพ่ือใหเกิดความเขาใจถึงการหลีกเลี่ยงจากผลกระทบและ
การปองกันจากโรคระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาท่ีเกิดข้ึนในประเทศไทย ปจจุบัน โควิด-19 มีการ
ระบาดและยังสงผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญหลาย ๆ ปจจัย ทำใหเศรษฐกิจทรุดหนัก
อยางฉับพลันแบบไมเคยมีมากอนในภาคบริการ และไดรับผลกระทบท่ีสูงสุดสงผลใหแรงงานตกงาน
จำนวนมากนอกจากนี้จะทำใหเศรษฐกิจนั้นทรุดตัวแลว โควิด-19 ยังทำใหเกิดความขัดแยงรุนแรง
ระหวางมุมมอง เศรษฐกิจ และสุขภาพซ้ำรายภายในเศรษฐกิจเองมีความขัดแยงระหวางดานนายทุน
กับดานแรงงาน ในเรื่องของคาจาง และในเรื่องของการเปลี่ยนแปลงท่ีนำไปสูการใชเทคโนโลยีใหม 
ๆ เชน การเรียนในรูปแบบการเรียนออนไลน หรือ Wokr For Home และแนวทาง ในการ
แกปญหาผลกระทบทางเศรษฐกิจโดยชวยเหลือเงินเยียวยา  เชน โครงการเราชนะ คนละครึ่ง และ
เท่ียวดวยกันเปนการสงเสริมและใชมาตรการชวยเหลือในการแกไขปญหาผลกระทบท่ีเกิดจากการ
โรคระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19) รวมไปถึงการกระจายวัคซีนใหบุคคลท่ัวไปหรือ
ประชาชนใหมีการเขาถึงใหมากท่ีสุด   
คำสำคัญ (Keywords): ผลกระทบ; เชื้อไวรัสโคโรนา; ประชาชน 
 
Abstract 
 This research aims to study avoiding the consequences and Coronavirus 
disease protection in Thailand. Under the situation of Covid-19 recently, it is not 
concerned about spreading itself anymore but also points to the effects and the 
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changing of various factors. Coronavirus has created an economic crisis that is 
changing rapidly. A circumstance like this has never happened before and has a 
great impact on the employment system. Additionally, Covid-19 has created an 
Economic recession in terms of conflict in perspectives, Economy, and health. 
However, there are still conflicts in the internal Economy scale, like in the 
relationship between investors and laborers in aspects of wages and the 
development of new technology such as online learning style and work from 
home. To solve the Economy issue, there are many projects from government 
sections coming out like Eat Out to Help Out (EOHO), We Win and Travel Together. 
These are projects that were released to support and help the effect of Coronavirus 
including distributing vaccines thoroughly. 
Keywords: Impact; Corona Virus; Population  
 
บทนำ (Introduction)  
 เม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ประชากรท่ัวโลกไดรับ รูวามีโรคติดตอปริศนาโดยไดรับยืนยัน
จากทางการจีนวาเกิดการระบาดของเชื้อไวรัสสายพันธุใหมในเมืองอูฮ่ัน ประเทศจีน ตอมาองคการ
อนามัยโลก (WHO) ไดประกาศใหการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา สายพันธุใหมเปน “การ
ระบาดใหญ” หรือ pandemic และ  ไดประกาศชื่อท่ีเปนทางการสำหรับใชเรียกโรคทางเดิน 
หายใจท่ีเกิดจากไวรัสโคโรนาสายพันธุใหมวา “โควิด-ไนนทีน (Covid-19)” หลักจากเชื้อมีการ
ลุกลามไปอยางรวดเร็วในสวนของทุกภูมิภาค ของโลกโดยการติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 
คณะกรรมการระหวางประเทศวาดวยอนุกรมวิธานวิทยา ของไวรัส (International Committee 
on Taxonomy of Viruses) ไดมีการกำหนดใหใชชื่อไวรัสท่ีทำใหเกิดโรค Covid19 วา SARS-
CoV-2 หรือไวรัสโคโรนาโรคเก่ียวกับทางเดินหายใจเฉียบพลันรุนแรงชนิดท่ีสอง (Severe acute 
respiratory syndrome coronavirus 2) เนื่องจากมีความเก่ียวของทางพันธุกรรมอยางใกลชิดกับ
เชื้อไวรัสโรคซารส  สวนสถานการณในไทย กระทรวงสาธารณสุขไทยไดประกาศ โรคดังกลาวโดยใช
ชื่อวา “โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019” หรือ “โรคโควิด-19” เปนโรคติดตออันตรายตาม 
พระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ.2558 โดยใหมีผลบังคับใช ตั้งแต วันท่ี 1 มีนาคม 2563 กระทรวง
สาธารณสุขรายงานจำนวนผูติดเชื้อ โรคไวรัสโคโรนารายใหมในประเทศไทยเพ่ิมอีก 30 ราย เม่ือ
วันท่ี 15 เมษายน 2563 ทำใหยอดสะสมของผูท่ี ไดรับการยืนยันวาติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม
ใน ประเทศไทยอยูท่ี 2,643 ราย โดยมีผูรักษาตัวอยูในโรงพยาบาล 1,103 ราย และในสวนของ
ผูปวยอีก 1,497 รายและทำการรักษาหายแลวยังสงผลใหประชาชนในประเทศไทยตองกักตัวอยู
ภายในบาน และรวมกันรักษาระยะหางระหวางกัน (Social Distancing) การเวนระยะหางทาง
กายภาพของบุคคลอ่ืนยังเปนหนึ่งในมาตรการเพ่ือลดการแพรระบาดของเชื้อไวรัสท่ีติดตอกันทาง
ละอองหรือการสัมผัสโดยเฉพาะ COVID-19  1) ยืนหรือนั่งหางกันในระยะ 1.5-2 เมตร 2) ลดการ
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รวมตัวกันในสถานศึกษาและสถานท่ีทำงานหรือสถานบันเทิงตาง ๆ 3) รับประทานอาหารท่ีเปนชุด
สำหรับคนเดียวหรือเลี่ยงการรับประทานอาหารกับผูอ่ืน 4) เปลี่ยนระบบการทำธุรกิจโดยใชระบบ
ออนไลนและติดตอกันทางโทรศัพทรวมไปถึงการปรับเวลาการทำงานใหมีการยืดหยุนมากข้ึน 5) หัน
มาเรียนออนไลนทดแทนการเรียนในชัน้เรียนและเลี่ยงการจัดประชุมใหญท่ีมีการรวมคนจำนวนมาก 
 
ผลกระทบของเช้ือไวรัสโคโรนาท่ีเกิดข้ึนกับประชาชนในประเทศไทย 
 สถานการณในปจจุบันมีการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหมหรือโควิด -19 ท่ี
เริ่มมาต้ังแตเดือนธันวาคมปท่ีแลว กอใหเกิดความกังวลกับประชาชนคนไทยอีกครั้งหนึ่ง ท้ังความ
กังวลความเครียดท่ีเกิดจากการติดโรคและความกังวลจากผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีจะ
ตามมา อยางไรก็ตาม การระบาดระลอกใหมมีความตางในหลายดานจากระลอกแรก เริ่มจาก
จำนวนผูติดเชื้อมีจำนวนมากมาย กระจายไปท่ัวหลายภูมิภาคหลายจังหวัด แตในดานมาตรการ
จำกัดการระบาดกลับมีความเขมงวดนอยกวาท้ังในแงจำนวนมาตรการและขนาดของพ้ืนท่ีควบคุม
ทำใหการระบาดระลอกใหมสงผลกระทบท่ีแยกวาในทางเศรษฐกิจและการเฝาระวังของประชาชน
คนไทย มีผลกระทบเกิดข้ึนในหลายๆ ดาน ดังนี้ (ดร.สมชัย จิตสุชน, สัมภาษณ, 27 มกราคม 2564) 

1. ผลกระทบดานการปรับตัวตอสถานการณโควิค -19 (ดานการศึกษา) 
 การเรียนในรูปแบบออนไลนมีความไมพรอมในดานของอุปกรณ เชนคอมพิวเตอร โนคบุค
และการใชระบบการศึกษาทางไกลตาง ๆ เขามาชวย เชน DLIT การใชทีวี ใชระบบออนไลนผาน 
internet การทำงานท่ีบาน (Work for home), ลดการพบปะพูดคุยในท่ีทำงาน, การสวมใส
หนากากอนามัยเม่ือตองออกไปขางนอก หลีกเลี่ยงการเขาไปในพ้ืนท่ีแออัด เชนหางสรรพสินคา   
ตลาดสด สถานท่ีราชการ ผูประกอบการรานอาหารงดนั่งทานท่ีราน ซ้ือกลับไปทานท่ีบานหรือสั่ง
ผานชองทางเดลิเวอรี่ 

2. การเขาถึงและการชวยเหลือสวัสดิการจากรัฐตอประชาชน  
 สวัสดิการจากรัฐเพ่ือชวยเหลือประชาชนในประเทศไทยเปนการชวยเหลือจากทาง
สวัสดิการจากรัฐท่ีมี รัฐบาลมีมาตรการการลดภาวะคาครองชีพและกระตุนเศรษฐกิจโดยมีโครงการ
เท่ียวดวยกัน, โครงการเราชนะ, โครงการคนละครึ่งและโครงการบัตรสวัสดิการแหงรัฐหรือ ม.33 ท่ี
จะไดรับเงินเยียวยาจากรัฐ ไดโดยการลงทะเบียนผานเว็บไซต เราชนะ คนละครึ่ง เพ่ือชวยเหลือ
ผูประกอบการรานคา และประชาชนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณโควิค -19 และการใชบัตร
สวัสดิการแหงรัฐจับจายซ้ือของท่ีไดมีรานคาเขารวมโครงการ เชน รานธงฟา การเขาถึงการ
ชวยเหลือจากรัฐ เชน การลดคาน้ำประปา ผูท่ีไดลงทะเบียนไวกับการประปาในพ้ืนท่ีใกลเคียง จะ
ไดรับการชวยเหลือจากรัฐเปนการชวยเหลือคาน้ำประปาไมเกิน 100 บาท ซ่ึงจะตองใชน้ำไมเกิน
เกณฑท่ีการประปากำหนดเกณฑไว โดยเม่ือบิลคาน้ำประปามาจะตองจายเงินสดไปกอน ระบบจึง
จะบันทึกขอมูลการจายบิล และทำการโอนเงินสดกลับมาเขาบัญชี สามารถกดออกดเปนเงินสดใชได 
การลดคาไฟฟา จะไดรับการชวยเหลือจากรัฐจะตองใชไฟฟาไมเกินเกณฑท่ีรัฐกำหนด จำนวน 230 
บาท เม่ือสินเดือนแลวบิลคาไฟฟาจะแจงเตือนจากบิลมาใหจายเงินไปกอนเหมือนคาน้ำประปา เม่ือ
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จายเรียบรอยแลวระบบจะบันทึกขอมูลและโอนเงินสดคืนกลับมาใหในบัญหากมีการใชไฟฟาไมเกิน
ท่ีเกณฑกำหนด ทางรัฐก็ก็จะโอนเงินกลับคืนใหในบัญชีจำนวน 230 บาท โดยสามารถกดออกมา
เปนเงินสดได โครงการสินเชื้อเพ่ือเปนคาใชจายสำหรับผูท่ีมีอาชีพอิสระท่ีไดรับผลกระทบจากโควิค 
-19 โดยธนาคารออมสินและธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธกส.) 
 

 

 

 

 

 

 

แผนผังแสดงมาตรการเยียวยาจากรัฐ ดังภาพท่ี 2.1 
หมายเหตุ จาก https://www.pptvhd36.com/news/เศรษฐกิจ/148749 

3. ผลกระทบดานเศรษฐกิจและสังคม 
 ตั้งแตการลดการเดินทางการเขาออกพ้ืนท่ี การปดสนามบิน การใชมาตรการ Social 
distancing มีการปดสถานท่ี ปดสถานการคา และกิจกรรมทางเศรษฐกิจเกือบจะท้ังหมด ปดเมือง 
ปดจังหวัดหลายท่ี มีมาตรการควบคุมพ้ืนท่ีเสี่ยง เชน การจำกัดเวลาการออกจากเคหะสถาน 
(เคอรฟว) ตั้งแตเวลา 21:00 น. – 04.00 น. ยอมมีผล กระทบไปถึงการชะงักงันของเศรษฐกิจ
การคา การทำงานผลิต และ อุตสาหกรรมทองเท่ียวและอุตสาหกรรมตอเนื่อง โรงแรม รานอาหาร 
รวมไปถึงการผลิตในภาคอุตสาหกรรม ขณะเดียวกันทุกคนมีความกังวล และตองดูแลปกปองตัวเอง
มีการกักตัวอยูกับบาน หลายคนไมสามารถมาทำงานหาเลี้ยงชีพแบบปกติได ธุรกิจจำนวนมากตอง
หยุดกิจการ หรือทำไดไมเต็มประสิทธิภาพ จนทำใหขาดรายไดมาจุนเจือครอบครัว ถึงแมวารัฐบาล
จะมีมาตรการเยียวยา ผูขาดรายไดในรูปแบบ คนไทยไมท้ิงกัน แตก็ยังเกิดความเครียดและปญหา
ทางสุขภาพจิตตามมา การคาและการลงทุนเกิดผลกระทบคอนขางรุนแรง แมแตเศรษฐกิจโลกก็
กำลังเขาสูวิกฤติเศรษฐกิจ ซ่ึงมีท่ีมาจากโควิด 19 และผลกระทบท่ีสำคัญอีกดานคือการผลิต
อุตสาหกรรม ซ่ึงสงผลตอสินคาขาดแคลน เชนเครื่องมือ อุปกรณ ทางการแพทย การดูแลสุขภาพ ท่ี
ทำใหสินคามีราคาแพง เชน หนากากอนามัย หรือเจลลางมือ สินคาอุปโภคบริโภคท่ีจำเปน เกิด
ปญหาการเก็งกำไร (ศ.นพ.ยง ภูวรวรรณ, สัมภาษณป2563) 

https://www.pptvhd36.com/news/%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/148749
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ภาพแสดงผลกระทบของโควิด 19 ดังภาพท่ี 3.1 
หมายเหตุ จาก https://www.bot.or.th/Thai/AboutBOT/Activities/Pages/- 

MediaBriefing_15012021.aspx 
4. ผลกระทบทางจิตใจ 

 ไดรับผลกระทบจากการระบาดของโรคทางกายไมมากก็นอย ซ่ึงผลกระทบทางใจท่ีไดรับ
ข้ึนอยูกับปจจัยแวดลอมท่ีเขามากระทบ และมุมมองตอผลกระทบนั้น เพราะคนเรามีความคิด
ประเมินภัยหรือหายนะไมเทากัน การระบาดท่ีกินเวลาตอเนื่องยาวนาน อาจสงผลใหเกิดภาวะหมด
ไฟในการทำงาน (Burnout Syndrome) ได ซ่ึงเปนภาวะท่ีจิตใจเกิดความเครียดจากการทำงานจน
มีความรูสึกเหนื่อยลาทางอารมณ เบื่อหนาย ไมสนุกกับงาน สงผลใหประสิทธิภาพในการทำงาน
ลดลง เพ่ือความคิดเห็นท่ีเปนกลาง การรับขอมูลรอบดานจะชวยใหเราสามารถประเมินภัยไดตาม
ความเปนจริง โรคระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 เปนความเปลี่ยนแปลงอยางมากท่ีสงผลตอ
ประชาชนคนไทยในหลาย ๆ ดาน ท้ังในดานสุขภาพกาย ดานเศรษฐกิจและดานความเปนอยู 
กระท่ังดานการมีมุมมองตอโลกท่ีสงผลตอสภาวะในจิตใจ ความเครียด เปนความเปลี่ยนแปลงครั้ง
ใหม และเปนครั้งท่ียิ่งใหญท่ีตองอาศัยทักษะและการเอาตัวรอดในการปรับตัวตอการดำรงชีวิต
คอนขางมาก 



ห น้ า  |  346  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 10 เดือนตุลาคม 2565 
 

 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพแสดงการดูแลสุขภาพชวงโควิด 19 ดังภาพท่ี 4.1 
หมายเหตุ จาก https://chulalongkornhospital.go.th/kcmh/line/ 

 
การจัดหาและการกระจายวัคซีนโควิด-19 
 สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอารไอ) จึงจัดทำขอเสนอแนะใหมีการปรับ
แผนการจัดหาวัคซีนใหมองไปขางหนาอยางเหมาะสม โดยเรียนรูจากตัวอยางท่ีประสบความสำเร็จ
ในตางประเทศ และบทเรียนท่ีผานมาของประเทศไทยเอง ไมวาจะเปนการจองและจัดซ้ือวัคซีน
ลาชาและมีปริมาณนอยเกินไป ความจำกัดของประเภทวัคซีน และการบริหารความเสี่ยงในดานตาง 
ๆ ท่ีไมเพียงพอ อันเปนผลจากการติดกฎระเบียบท่ีไมเหมาะสมกับสถานการณ ความลาชาใน
กระบวนการตาง ๆ ของระบบราชการ การไมมีกลไกคุมครองผูตัดสินใจหากตัดสินใจผิดพลาดโดย
สุจริต การขาดมุมมองและทักษะหลายดานท่ีจำเปนรวมท้ังการมีภารกิจลนตัวจากงานประจำของ

https://chulalongkornhospital.go.th/kcmh/line/
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คณะผูจัดหาวัคซีน ซ่ึงทำใหการจัดหาวัคซีนไมสามารถดำเนินการไดอยางมีประสิทธิผล อีกท้ังมีการ
ตัดสินใจท่ีสำคัญท่ีสาธารณะไมไดรับทราบกระบวนการและเหตุผลในการตัดสินใจท้ังท่ีเปนการ
ตัดสินใจท่ีมีความสำคัญอยางสูงสุดเพราะเก่ียวของกับชีวิตและความเปนอยูของประชาชนท้ัง
ประเทศ 
 ในดานการกระจายและระดมฉีดวัคซีนนั้น ท่ีผานมาประเทศไทยมีความสามารถในการฉีด
วัคซีนไดเร็วพอสมควร แตประสบปญหาวัคซีนไมเพียงพอ ไมตรงกับความตองการของประชาชน 
และความสับสนในการสื่อสารระหวางหนวยงานในเรื่องประมาณการจำนวนวัคซีนท่ีแตละหนวยงาน
ฉีดวัคซีนจะไดรับการจัดสรรจนทำใหตองเลื่อนการฉีดวัคซีนออกไปกระท่ังกับผูสมควรไดรับวัคซีน
ลำดับแรก ๆ จำนวนการฉีดต่ำกวาท่ีวางแผนไวมากจนเกิดความเสี่ยงสูงท่ีจะไมสามารถบรรลุ
เปาหมายการฉีดวัคซีนได 100 ลานโดสกอนสิ้นป 2564 และยังมีปญหาการกระจายวัคซีนท่ี
บิดเบือนไมตรงกับกลุมเปาหมายตามยุทธศาสตร ซ่ึงสวนสำคัญนาจะเปนผลจากการตัดสินใจทาง
การเมืองท่ีคำนึงถึงเปาหมายอ่ืนมากกวายุทธศาสตรท่ีวางไว ปจจัยเหลานี้นาจะสงผลกระทบในดาน
ลบ ท้ังตอการควบคุมการระบาด การลดความสูญเสียชีวิตของประชาชนและการฟนฟูเศรษฐกิจให
กลับมาโดยเร็ว โดยมีแนวทางการแกไขดังตอไปนี้ 
 1. การจัดหาวัคซีนจากตางประเทศ 
 ในสถานการณปจจุบันท่ีวัคซีนยังมีไมเพียงพอกับความตองการของโลกนั้น การจัดหาวัคซีน
ท่ีมีประสิทธิภาพในปริมาณท่ีมากพอจากตางประเทศ จะเปนวิธีท่ีมีประโยชนสูงสุดท้ังดานการแพทย
และดานเศรษฐกิจของประเทศไทยในขณะนี้ ซ่ึงการท่ีจะบรรลุเปาหมายท่ีกลาวมาแลวได ประเทศ
ไทยจะตองอยูในฐานะท่ีสามารถแขงขันกับประเทศผูซ้ืออ่ืน ๆ ท่ัวโลกได ดังนั้น เปาหมายท่ีสำคัญใน
การจัดหาวัคซีนของไทยในปจจุบันก็คือ ตองบริหารความเสี่ยงโดยคำนึงถึงทุกความเปนไปไดไมวา
จะเล็กนอยเพียงใด ซ่ึงประกอบดวยหลักการและแนวปฏิบัติดังตอไปนี้ 
 ควรตั้งเปาหมายโดยมุงจัดหาวัคซีนท่ีมีประสิทธิภาพสูง เชนวัคซีนท่ีใชเทคโนโลยี mRNA 
หรือ protein subunit และวัคซีนท่ีมีประสิทธิภาพรองลงมาแตยังใชไดผลดี เชนวัคซีนท่ีใช
เทคโนโลยี viral vector ซ่ึงวัคซีนเหลานี้มีประสิทธิภาพในการปองกันการปวยหนักและเสียชีวิต 
และยังสามารถปองกันการติดเชื้อไดมากกวาวัคซีนท่ีใชเทคโนโลยีท่ีเกากวาดวย นอกจากนั้น วัคซีน
เหลานี้สามารถสรางภูมิคุมกันในระดับท่ีคอนขางสูง ซ่ึงงานวิจัยในระยะหลังบงชี้วาวัคซีนท่ีสราง
ระดับภูมิคุมกันไดสูงมักมีประสิทธิภาพในการปองกันไวรัสสายพันธุใหมไดดีกวาวัคซีนท่ีสรางระดับ
ภูมิคุมกันท่ีต่ำกวาหรือมีระดับภูมิคุมกันตกลงเร็วกวา การใชวัคซีนท่ีมีประสิทธิภาพสูงจึงนาจะชวย
ใหประเทศไทยเกิดภูมิคุมกันหมูไดเร็วข้ึน ปองกันการติดเชื้อและคงประสิทธิภาพในการปองกันไวรัส
กลายพันธุไดดีกวา และชวยใหเศรษฐกิจกลับมาพ้ืนตัวไดเร็วข้ึน ท้ังนี้ แผนการจัดหาวัคซีนควรมี
ความยืดหยุนเพียงพอในการปรับสัดสวนการจัดหาวัคซีนชนิดตางๆ ตามผลการวิจัยดานประสิทธิผล
ท่ีมีอยูปจจุบันและท่ีจะออกมาในอนาคตเปนระยะ ๆ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายดังกลาวขางตน รัฐบาล
ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดหาวัคซีนประสิทธิภาพสูงอยางเพียงพอ เพราะถาหากสามารถ
รักษาชีวิตของประชาชนจำนวนมากและฟนฟูเศรษฐกิจไดอยางรวดเร็ว ก็จะมีความคุมคาอยาง
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แนนอน รัฐบาลจึงไมควรตั้งเปาหมายในการจัดหาใหไดวัคซีนเหลานี้ในราคาถูก แตควรตั้งเปาจัดหา
วัคซีนประสิทธิภาพสูงอยางนอย 150 ลานโดสหรือมากกวานั้นในป 2565 เพ่ือใหครอบคลุม
ประชากรทุกกลุม รวมท้ังชาวตางชาติท่ีพำนักอาศัยถาวรในประเทศไทยดวย และถาหากจัดหาได
เกินความตองการในประเทศ ก็สามารถขายตอหรือบริจาคใหประเทศเพ่ือนบานท่ีมีพรมแดนติดกับ
ไทย หรือนำวัคซีนสวนเกินมาฉีดใหกับแรงงานท่ีขามพรมแดนไทยเปนประจำเพ่ือชวยลดโอกาสการ
ระบาดระลอกใหมในประเทศไทยเองดวย สวนเปาหมายในป 2564 ก็ยังควรพยายามอยางถึงท่ีสุด
ในการจัดหาใหไดใกลเคียงกับเปาหมายเดิม 100 ลานโดส โดยมีสัดสวนของวัคซีนท่ีมีประสิทธิภาพ
สูงใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได  
 ในกรณีท่ีไมสามารถจัดหาวัคซีนประสิทธิภาพสูงตามเปาหมายขางตน หลังจากใชความ
พยายามทุกวิถีทางแลว อาจจัดหาวัคซีนกลุมอ่ืนมาทดแทนได หากสถานการณการระบาดรุนแรง 
ทำใหมีความตองการวัคซีนจำนวนมากกวาวัคซีนประสิทธิภาพสูงท่ีจัดหามาได โดยอาจใชวัคซีน
ทดแทนดังกลาวกับกลุมประชากรท่ีมีความเสี่ยงต่ำ แตรัฐบาลจะตองสื่อสารตอประชาชนอยาง
ชัดเจนวาไดพยายามอยางถึงท่ีสุดแลวในการจัดหาวัคซีนประสิทธิภาพสูง และมีความจำเปนท่ีตอง
จัดหาวัคซีนทดแทนมาแกปญหาเฉพาะหนาไปกอน 
 เพ่ือเพ่ิมโอกาสสูงสุดท่ีจะใหไดวัคซีนประสิทธิภาพสูงอยางเพียงพอและทันกับสถานการณ  
รัฐควรจัด ต้ัง “คณะทำงานของประเทศเพ่ือจัดหาวัคซีนโควิด-19” โดยให มีนักธุรกิจท่ี มี
ประสบการณสูงเปนหัวหนาคณะ และใหมีอิสระในการเลือกคณะทำงานจากผูเชี่ยวชาญดาน
การแพทยและวัคซีน ทูต นักธุรกิจและนักเจรจาการคาท่ีมีความสามารถจากท้ังภาครัฐและเอกชน 
โดยใหทำงานเต็มเวลาหรือเกือบเต็มเวลา ไมใหมีภารกิจอ่ืนรบกวนในระหวางทำหนาท่ีนี้ การทำงาน
ไมถูกจำกัดหรือถูกจำกัดนอยท่ีสุดจากระเบียบราชการ ดังตัวอยางของคณะทำงานในลักษณะ
เดียวกันในอังกฤษ (ดูขาวการตั้งคณะทำงานจัดหาวัคซีนของอังกฤษ และรายงานผลการดำเนินงาน) 
คณะทำงานนี้จะเปนตัวแทนของรัฐบาลไทยในการติดตอและเจรจาซ้ือวัคซีนจากบริษัทผูขายไดอยาง
อิสระ ภายใตวงเงินงบประมาณท่ีกำหนดไว (ซ่ึงมีความยืดหยุนไดตามสถานการณอุปสงคและ
อุปทานสำหรับวัคซีนในตลาดโลก) คณะทำงานฯ ตองรายงานความคืบหนาในการดำเนินการอยาง
โปรงใสตอสาธารณะอยางตอเนื่อง (เทาท่ีไมขัดกับขอตกลงการรักษาความลับทางการคาท่ีคูเจรจา
กำหนด)  
 เพ่ือใหการทำของคณะสามารถจัดหาวัคซีนไดโดยไมติดกฎระเบียบท่ีเปนอุปสรรค ควรให
การจัดหาวัคซีนสามารถดำเนินการไดโดยใชอำนาจตามมาตรา 18(4) ของพระราชบัญญัติความ
ม่ันคงดานวัคซีนแหงชาติ พ.ศ. 2561 อันเปนแนวทางเดียวกับท่ีรัฐบาลใชในการออกประกาศ
กระทรวงสาธารณสุขเรื่องการจัดหาวัคซีนปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 
(Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) ในกรณีมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุจำเปน พ.ศ. 2563 ซ่ึงมี
ผลคุมครองคณะทำงานไมใหมีความรับผิดในกรณีท่ีจัดหาวัคซีนท่ีอยูในระหวางการทดลองแตใน
ภายหลังไมผานการอนุมัติ เวนแตจะมีหลักฐานโดยประจักษชัดวาดำเนินการโดยทุจริต  
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 เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการไดรับวัคซีนประสิทธิภาพสูงเร็วข้ึนและในปริมาณมากข้ึน ในระยะแรก
รัฐบาลอาจสนับสนุนใหเอกชนสามารถจัดหาวัคซีนทางเลือกไดคลายกับท่ีเปนอยูในปจจุบัน แตอาจ
ยังยึดถือแนวคิดวาการไดรับวัคซีนโดยไมตองเสียคาใชจายเปนสิทธิ์พ้ืนฐานตามรัฐธรรมนูญท่ีรัฐควร
จัดใหประชาชนทุกคน ดังนั้นหากวัคซีนทางเลือกถูกนำมารวมกับวัคซีนหลักท่ีคณะทำงานฯ จัดหา
มาและกระจายใหทุกคนตามยุทธศาสตรการกระจายวัคซีน รัฐบาลก็ควรเปนผูจายคาวัคซีนท่ีเอกชน
นำเขามาท้ังหมด (แตตองใกลเคียงกับตนทุนรวมของวัคซีนหลักประเภทเดียวกันหรือท่ีเทียบเคียงได
ท่ีคณะทำงานฯ จัดหามาได เพ่ือปองกันการนำเขาวัคซีนทางเลือกท่ีแพงอยางไมสมเหตุผล) รวมท้ัง
คาดำเนินการจัดหาใหเอกชนผูนำเขาดวย แตหากประชาชนบางกลุมตองการไดรับวัคซีนกอนและมี
วัคซีนเพียงพอสำหรับฉีดใหกลุมเปาหมายหลักตามยุทธศาสตรการกระจายวัคซีนของประเทศแลว ก็
อาจอนุญาตใหคนท่ัวไปจองซ้ือวัคซีนทางเลือกไดโดยรัฐบาลยังคงอุดหนุนตนทุนบางสวนแตตองไม
เกินตนทุนรวมตอโดสของวัคซีนหลักประเภทเดียวกันหรือท่ีเทียบเคียงไดท่ีคณะทำงานฯ จัดหามาได
ในกรณีท่ีคณะทำงานฯ ประสบความสำเร็จในการจัดหาวัคซีนตามเปาหมายท้ังในป 2564-2565 
และปตอ ๆ ไป อาจพิจารณายกเลิกการจัดหาวัคซีนทางเลือกในสวนภาคเอกชนก็ได เพ่ือปองกัน
ปญหาความเหลื่อมล้ำในการไดรับวัคซีนของประชาชนกลุมตาง ๆ  
 การเจรจาซ้ือวัคซีนท้ังในสวนภาครัฐและภาคเอกชน ควรคำนึงถึงการไดมาซ่ึงวัคซีนรุนใหม
ท่ีมีประสิทธิภาพสามารถปองกันการติดเชื้อท่ีกลายพันธุของไวรัสโควิด-19 ไดดีท่ีสุด โดยเลือกเจรจา
กับบริษัทท่ีมีแผนการพัฒนาวัคซีนรุนใหมอยูแลวหรือมีแผนท่ีชัดเจนวาจะพัฒนาวัคซีนรุนใหม และ
ควรระบุในสัญญาใหชัดเจนวาประเทศไทยจะไดรับวัคซีนนั้นตามจำนวนท่ีเจรจากันทันทีท่ีบริษัท
สามารถผลิตวัคซีนรุนใหมได รัฐบาลควรพิจารณาเขาสูโครงการ COVAX ซ่ึงแมวาอาจจะไมชวยให
ประเทศไทยไดรับวัคซีนมากข้ึนในระยะเฉพาะหนานี้ แตก็เปนการประกันความเสี่ยงในอนาคตท่ีเต็ม
ไปดวยความไมแนนอน  
 รัฐบาลควรรวมมือกับบริษัทแอสตราเซนเนกาในการพิจารณาความเปนไปไดในการขยาย
ปริมาณการผลิตวัคซีนในประเทศไทยใหไดมากข้ึนโดยเร็ว โดยไทยควรไดสิทธิ์สวนใหญหรือท้ังหมด
ในการผลิตท่ีเพ่ิมข้ึน เฉพาะในกรณีท่ีสถานการณการระบาดของไทยมีแนวโนมเลวรายลงจนกระทบ
ระบบสาธารณสุขและระบบเศรษฐกิจอยางรุนแรงเทานั้น ท่ีรัฐบาลอาจพิจารณาใชอำนาจตาม
มาตรา 18 (2) ของพระราชบัญญัติความม่ันคงดานวัคซีนแหงชาติ พ.ศ. 2561 เปนทางเลือกสุดทาย
ในการกำหนดสัดสวนการสงออกวัคซีน เพ่ือไมใหกระทบความสัมพันธกับท้ังบริษัทแอสตราเซนเนกา
และกับแผนการควบคุมโรคของประเทศท่ีสั่งจองและรอรับวัคซีนแอสตราเซนเนกาท่ีจะนำเขาจาก
ไทยดวย 
 2. การสนับสนุนการวิจัยพัฒนาและการผลิตวัคซีนภายในประเทศ 
 ในปจจุบันหนวยงานตาง ๆ ในประเทศไทยมีศักยภาพในการวิจัยและพัฒนา และแมกระท่ัง
สงออกวัคซีนสำหรับปองกันโรคบางชนิด ในกรณีวัคซีนโควิด-19 เรามีการวิจัยและพัฒนาวัคซีนกวา 
20 ชนิด ซ่ึงมีท้ังวัคซีนชนิด mRNA, protein-subunit, DNA และวัคซีนเชื้อตาย และท่ีสำคัญไทย
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ยังประสบความสำเร็จในการรับจางผลิตวัคซีนชนิด viral-vector ใหแอสตราเซนเนกาโดยบริษัท
สยามไบโอไซเอนซ   
 ดวยศักยภาพดังกลาว ภาครัฐจึงควรใหการสนับสนุนโครงการพัฒนาและผลิตวัคซีนใน
ประเทศท่ีมีขีดความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยีและการผลิตท่ีไดมาตรฐานสากลอยางจริงจัง
และตอเนื่อง โดยการสนับสนุนเงินทุนในการพัฒนาและผลิตวัคซีนประสิทธิภาพสูงในลักษณะท่ี
ยืดหยุนกวาการใชเงินงบประมาณปกติ รวมถึงสงเสริมใหบริษัทผลิตวัคซีนระดับโลกมาลงทุนใน
ประเทศไทยมากข้ึนดวย เพ่ือใหประเทศไทยมีทางเลือกเพ่ิมข้ึนในการไดมาซ่ึงวัคซีนโควิด-19 ท่ีมี
ประสิทธิภาพสูง อีกท้ังมีความพรอมในการรับมือโรคอุบัติใหมในอนาคต อยางไรก็ตาม ควร
หลีกเลี่ยงการต้ังความหวังท่ีเกินจริงตอการผลิตวัคซีนในประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งหากการตั้ง
ความหวังดังกลาวนำไปสูการดำเนินการท่ีสงผลใหการจัดหาวัคซีนท่ีมีประสิทธิภาพสูงจาก
ตางประเทศในปริมาณนอยหรือลาชากวาท่ีควรจะเปน 
 3. การกระจายวัคซีน 
 ในชวงประมาณสองเดือนท่ีผานมา การกระจายวัคซีนกลายเปนปญหาใหญท่ีสรางความ
โกลาหลในวงกวางและกระทบคนจำนวนมากดวยเหตุผลหลัก 3 ประการคือ (1) การไดรับวัคซีนท่ี
จัดซ้ือมาลาชากวาท่ีคาด และ (2) การแยงบทบาทกันในการกระจายวัคซีนระหวางหนวยงานตางๆ 
โดยขาดการประสานงานท่ีดี และ (3) มีการเปลี่ยนแปลงกลุมเปาหมายในการกระจายวัคซีนไปมา
หลายครั้งตามสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ซ่ึงเปนสิ่งท่ีมีความจำเปน  
 รัฐบาลควรพยายามกลับไปใชแนวทางการมีชองทางหลักชองทางเดียวในการจองฉีดวัคซีน
ของประชาชน โดยใชระบบการจองผานแอพพลิเคชั่น “หมอพรอม” แทนการจองผานหลาย
ชองทางในปจจุบัน และควรเชื่อมโยงขอมูลโรคประจำตัวของกลุมเสี่ยงจากโรงพยาบาลตาง ๆ เขา
กับระบบดังกลาวอยางครบถวน เนื่องจากการมีชองทางหลักชองทางเดียวสำหรับประชาชนทุกกลุม
จะชวยใหระบบสามารถจัดลำดับในการรับวัคซีนของประชาชนตามยุทธศาสตรในการกระจายวัคซีน
ท่ีตองปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณได ในขณะท่ีสามารถปองกันไมใหเกิดการแทรกแซงทาง
การเมืองหรือการปลอยใหสถานพยาบาลใชดุลยพินิจในการปรับเปลี่ยนการฉีดวัคซีนเอง ระบบหมอ
พรอมควรเพ่ิมการแจงเตือนประชาชนใหมาฉีดเม่ือใกลเวลา การแจงเสนอใหผูจองฉีดลำดับถัดไป
เลื่อนคิวข้ึนมาไดหากมีผูถึงกำหนดฉีดแตไมมาฉีดจำนวนมาก รวมท้ังการเลื่อนการฉีดออกไปเม่ือ
วัคซีนมีปริมาณไมมากเทากับท่ีคาดการณไว หรือมีการปรับเปลี่ยนยุทธศาสตรในการกระจายวัคซีน 
ยังมีความจำเปนท่ีจะตองมีชองทางอ่ืนเสริมเพ่ือรองรับประชากรท่ีไมสะดวกในการใชแอพพลิเคชัน 
เชน ผูท่ีไมมีสมารทโฟน ผูสูงอายุ หรือแรงงานขามชาติ หรือเพ่ือระดมฉีดวัคซีนในชุมชนหรือคลัส
เตอรท่ีมีการระบาดอยางรุนแรงเชนในแคมปคนงานและชุมชนโดยรอบ  ท้ังนี้ชองทางเสริมควรมี
เทาท่ีจำเปนเทานั้น และตองเชื่อมโยงขอมูลดังกลาวเขาสูระบบกลางโดยเร็ว เพ่ือใหเกิดความ
โปรงใสและตรวจสอบได 
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มาตรการเยียวยาและการชวยเหลือจากรัฐ 
 จากการแพรระบาดของเชื้อไวรัสหรือโรคโควิด-19 ท่ียาวนานมากกวา 1 ป จนถึงระลอกท่ี 
3 สงผลกระทบรนุแรงข้ันรุนแรงมากข้ึน ตอประชาชนและภาคธุรกิจ ทางภาครัฐและเอกชน จึงไดมี
การยกระดับการควบคุมโรคระบาดโควิด-19 ออกมาตรการในการชวยเหลือ ทุกภาคสวนอยาง
ตอเนื่อง ท้ังดาน เงินเยียวยา และสวัสดิการการรักษาตาง ๆ ขอรวบรวมมาตรการตาง ๆ ไวดังนี้ 
1. มาตรการเงินเยียวยา 
 - โครงการคนละครึ่ง เฟสท่ี 3  
 โดยจะเพ่ิมวงเงินใหคนละ 3,000 บาท แบงเปน 2 รอบ ดังนี้ รอบ ก.ค. – ก.ย. 64 จำนวน 
1,500 บาท, รอบ ต.ค. – ธ.ค. 64 จำนวน 1,500 บาท 
 เพ่ิมวงเงินใหอีก คนละ 1,500 บาท (มติ ครม. 19 ต.ค. 64) รอบ พ.ย. – ธ.ค. 64 
 - โครงการชวยเหลือคาเทอมนักเรียน จำนวน 2,000 บาท  
 ผู ไดรับสิทธิ กลุมนักเรียนตั้ งแตระดับชั้นอนุบาล, ม.6, ระดับอาชีวศึกษา, ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 - สำหรับโรงเรียนรัฐบาล สังกัด สพฐ โอนเงินเขาบัญชีผูปกครอง ตั้งแตวันท่ี 5 ก.ย. 64 เปน
ตนไป 
 - สำหรับสถาบันอาชีวะศึกษา รับเงินสด ตั้งแตวันท่ี 5 ก.ย. 64 เปนตนไป 
 - สำหรับโรงเรียนเอกชน โอนเงินเขาบัญชีผูปกครอง ตั้งแตวันท่ี 7 ก.ย. 64 เปนตนไป 
 - สำหรับการศึกษานอกโรงเรียน รับเงินสด ตั้งแตวันท่ี 7 ก.ย. 64 เปนตนไป 
2. มาตรการสวัสดิการการรักษา 
 - ในกรณีติดเช้ือโควิด-19 และแพวัคซีน รักษาฟรี ผูไดรับสิทธิ ไดแก ผูปวยโควิด-19, ผู
ไดรับการฉีดวัคซีนจากรัฐท่ีมีอาการแพ (ไมรวมวัคซีนทางเลือก), เขารับการรักษาจากสถานพยาบาล
โดยไมเสียคาใชจาย 
 
บทสรุป 
 จากสถานการณการแพรระบาดของ COVID - 19 ทำใหท่ัวโลกตางก็เฟนหามาตรการกา
รับมือท่ีดีท่ีสุดของแตละประเทศนั้น กอนมาลงเอยดวยมาตรการการเวนระยะหางทางสังคม หรือ 
Social Distancing จนนำไปสูมาตรการการลอคดาวเเมือง ปดเศรษฐกิจ และปดสถานศึกษา
ท้ังหมด ในเวลาตอมานั้นกลับกายเปนสาเหตุท่ีนำไปสูผลกระทบท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน ของประชาชน
คนไทยท้ังประเทศไดรับผลกระทบครั้งนี้อยางหนักหนวง ไมวาก็เปนดานการศึกษาเรียนรู มีปญหา
การเขาถึงเทคโนโลยีท่ีเขามามีบทบาทในโลกของการศึกษาในรูปแบบออนไลน และอีกท้ังทางดาน
เศรษฐกิจ และสังคมท่ีไดรับผลกระทบในการคาขาย การอุปโภค บริโภค ดานการทองเท่ียว ขนสง 
สุขภาพและสวัสดิการของรัฐ เชน มาตรการการชวยเหลือประชาชนคนไทย ทางแอปพลิเคชั่น
โครงการเราชนะ, คนละครึ่งและโครงการเท่ียวดวยกันท่ีจะไดรับเปนเงินเยียวยา 
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บทคัดยอ (Abstract) 
 จริยธรรมคือหลักแหลงความประพฤติที่ชอบธรรมหรือหลักปฏิบัติที่ไดรับการยกยองจาก
สังคมวาเปนสิ่งที่ถูกที่ควร นักปกครองนั้นนับวาเปนบุคคลที่มีความสำคัญอยางยิ่งในพื้นที่การ
ปกครอง นักปกครองนั ้นจะ ตองปฏิบัติหนาที ่อยางมีคุณธรรมจริยธรรม เพื ่อสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 บทความจริยธรรมสำหรับนักปกครองมี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาจริยธรรมสำหรับนักปกครองใชใน การปฏิบัติงานโดยชอบธรรมและเพ่ือเปน
แนวทางในการสรางเสริมความรูความเขาใจและประสิทธิภาพใน การปฏิบัติงานของนักปกครอง 
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บทความนี้จึงนําเสนอสิ่งที่นักปกครองพึ่งกระทำนั้นไปปฏิบัติจริงในหนาที่ การงาน ตลอดจนการ
สนับสนุนใหนักปกครองมีจริยธรรมนําหลักทศพิธราชธรรม 10 ไปใชจริง มีความจำเปนสำหรับนัก
ปกครองที ่จะนําไปเปนแนวทางในการประยุกตใชในการปฏิบัติหนาที ่และการบริการที ่ดีเพ่ือ
ประชาชน 
คำสำคัญ (Keywords): จริยธรรม; นักปกครอง; จริยธรรมสำหรับนักปกครอง 
 
Abstract 
 Ethics are principles of righteous behavior or practices that are regarded by 
society as the right thing to do. The ruler was considered a very important person in 
the administrative area. Rulers must perform their duties with morality and ethics. In 
accordance with the Ethical Standards Act B.E. 2562, the Articles of Ethics for Parents 
are intended to study ethics for parents to use in their legitimate work practices and 
to serve as a guideline for enhancing their knowledge, understanding and efficiency 
in the performance of their work. This article therefore presents what the rulers have 
just done in their work. As well as encouraging the ethical rulers to implement the 
tenth principle of the tenth order, it is imperative for the rulers to apply them as a 
guideline for their application in the performance of duties and good service for the 
people.    
Keywords: Ethics; Governor; Ethics for the Governor                                   
 
บทนำ (Introduction) 
 จริยธรรมเปนสิ ่งที่มีอยู แลวในตัวมนุษย โดยธรรมชาติ ซึ ่งจะตองพัฒนาขึ ้นโดยอาศัย
กฎเกณฑ ความประพฤติที ่มนุษยควรประพฤติที ่ไดจากหลักการทางศีลธรรม หลักปรัชญา 
วัฒนธรรม กฎหมาย หรือจารีตประเพณี เพ่ือประโยชนสุขแกตนเองและสังคม นอกจากนี้ จริยธรรม
ยังใชเปนแนวทาง ประกอบการตัดสินใจเลือกความประพฤติ หรือการกระทำที่ถูกตองเหมาะสมใน
แตละ เปนเสมือนเข็มทิศที่จะชี้นําคน ทุกคนใหไปถึงเปาหมายคือ ความสุขที่แทจริงของชีวิต การมี
วิชาความรู มีความฉลาดรู อาจกลายเปนดาบสองคมที่กลับมาทำรายคนเราไดหากคนเหลานั้นขาด
จริยธรรม หรือขาดธรรมะ คุณหรือประโยชนของการมีหลักธรรมะหรือจริยธรรม การยึดมั่นใน
จริยธรรม หรือหลักธรรมคําสอนทางศาสนาทำใหเกิดคุณประโยชนทั้งตอตนเอง ตอสังคม และตอ
ประเทศชาติ  
 นักปกครองนั้นนับวาเปนบุคคลท่ีมีความสำคัญอยางยิ่งในพ้ืนท่ีการปกครอง นักปกครองนั้น 
จะตองปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสอดคลองกับพระราชบัญญัติมาตรฐาน ทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ถือวาเปนผูที่มีบทบาทในการดําเนินงาน แนวการปฏิบัติ และเปน ตัวอยาง
ใหกับผูอ่ืนท่ีอยูภายในองคการและนอกองคการ หากเปนผูท่ีมีจิตสํานึกในการ ประพฤติปฏิบัติหนาท่ี
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และยึดแนวทางในการปฏิบัติอยางมีจริยธรรม อีกทั้งรูจักการ บริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และมี
คุณธรรม จากบทความวิชาชการของ (ไพศาล เครือแสง 2561) พบวา จริยธรรม คือ ความถูกตองดี
งาม นักปกครองควรเปนแบบอยางในดานมาตรฐานทางจริยธรรมเปนท่ี จับตาจากสาธารณะชน ไม
วาจะเปนการแสดงออกโดยการใชอำนาจ การพูดจา การกระทำทุกสิ่งทุกอยาง พฤติกรรมจึงถือเปน
สิ่งสำคัญที่ตองควบคุม ระงับ ดังนั้นการพฤติกรรมตองมีความถูกตองในความประพฤติ มีเสรีภาพ
ภายในขอบเขตของมโนธรรม พึงประพฤติปฏิบัติตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม 
 สำหรับบทความวิชาการในครั้งนี ้ มีประเด็นที่จะศึกษาตามวัตถุประสงคดังนี้ 1. การมี 
จริยธรรมอยางไรของนักปกครองใหปฏิบัติงานโดยชอบธรรม 2. เพื่อเปนแนวทางในการ เสริมสราง
ความรูความเขาใจและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของนักปกครอง 
 
ความหมายของจริยธรรม 
 จริยธรรม ตรงกับคำในภาษาอังกฤษวา Moral หรือ Morality หรือ Ethics หรือ Ethics 
rule พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ไดใหวา จริย แปลวา ความประพฤติ หรือ
กริยาท่ีควรประพฤติ เปนคำท่ีมีความหมายทางรูปธรรม สวน ธรรม หรือ ธรรมะ หมายถึง ธรรมชาติ
หรือกฎของธรรมชาติท่ีเรามีหนาท่ีตองเรียนรู (พุทธทาสภิกขุ, 2505)  
 จริยธรรมนั้นไดมีนักวิชาการไดใหความหมายไวหลายทาน โดยเริ่มจาก (ดวงเดือน พันธุม
นาวิน, 2522)  ไดกลาวถึงจริยธรรม ความวา มีพฤติกรรมที ่แสดงลักษณะทางสังคม รวมท้ัง
พฤติกรรมทางสังคมประเภทตาง ๆ ซึ่งสังคมตองการใหมีในสมาชิกเปนพฤติกรรมที่สังคมนิยม
ชมชอบใหการสนับสนุน และผูกระทำ สวนมากเกิดความพอใจวาการกระทำนั้นเปนสิ่งที่ถูกตอง
เหมาะสม สอดคลองกับนักวิชาการ (วิทย วิศทเวทย, 2524) กลาววา พันธะหรือหนาที่ที่เราปฏิบัติ
ตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดในทางพระพุทธศาสนา จริยธรรม คือการนำเอาความรูในความจริงหรือกฎธรรมชาติ
มาใชใหเปนประโยชนตอการดำเนินชีวิตที่ดีงาม ซึ่งจักกอใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม (ระ
วี  ภาวิไล, 2522) กลาววา แนวทางความประพฤติและปฏิบัติเพ่ือบรรลุถึงสภาพชีวิตอันทรงคุณคาท่ี
พึงประสงค  (พระมหาอดิศร  ถิรสีโล, 2540) จริยธรรมที่แสดงออกทางรางกายในลักษณะที่ดีงาม
อันเปนสิ่งที่พึงประสงคของสังคม จริยธรรม จะมีไดตองปลูกฝกหัดโดยเริ่มจากการปลูกฝงคุณธรรม 
สอดคลองกับนักวิชาการ (สาโรช บัวศรี, 2527)  ความประพฤติท่ีถือวาเปนสิ่งที่มีคุณคา ความ
ประพฤติเหลานี้ประกอบดวยศีลธรรม คุณธรรม เนติกรรม และธรรมเนียมประเพณี และสอดคลอง
กับนักวิชาการ (กมล ทองธรรมชาติ, 2529) กลาววา การกระทำ ทั้งกาย วาจา และใจ ที่ดีงาม เปน
ประโยชนตอตนเองและสังคม   
 ตามที่ไดกลาวความหมายของจริยธรรมขางตน สรุปไดวา จริยธรรมเปนแนวทางหรือ
กฎเกณฑในการประพฤติปฏิบัติที่ถูกตองดีงาม เปนลักษณะที่สังคมตองการ กอใหเกิดประโยชนตอ
ตนเองผูอ่ืน และสังคม ท้ังนี้จะเห็นวาความหมายท้ังคุณธรรมและจริยธรรมจะมีความสอดคลองและ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน เมื่อพูดถึงคุณธรรมก็ยอมหมายรวมถึงจริยธรรมดวยเชนกัน อาจกลาวได
วาบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนไดตามความหมายอยางหนึ่งอยางใดนี้ จะเปนบุคคลที่มีทั้งคุณธรรม
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และจริยธรรมอยูในตนเอง เปนที่ยอมรับนับถือของคนในสังคม สามารถดำเนินชีวิตไดอยางปกติสุข 
เปนบุคคลท่ีมีคุณภาพของสังคม และการปกครองของไทยนั้นไดมีจริยธรรมมาตั้งแตอดีตกาล 
 
จริยธรรมในการปกครองของไทย 
 จริยธรรมในการปกครองของไทยมีรากฐานมาจากพุทธศาสนาเปนสำคัญ ตั้งแตอดีตจนถึง
ปจจุบัน พระมหากษัตริยไทยทรงใชหลักจริยธรรมของหลักธรรมะในพุทธศาสนามาใชในการ
ปกครองประเทศ พระมหากษัตริยของไทยแตโบราณไดยึดถือหลักธรรมอยู  3 ประการในการ
ปกครองประเทศ (พระนิมิตร กลิ่นดอกแกว, 2555) ดังนี้ 
 1. ทศพิธราชธรรม หรือราชธรรม 10 
 ทศพิธราชธรรมนับเปนคุณธรรมในการปกครองที่สำคัญมากซึ่งพระมหากษัตริยไทย ตั้งแต
สมัยสุโขทัยจนถึงปจจุบันไดทรงยึดถือหลักธรรมดังกลาวนี้เปนแนวทางในการปกครองเสมอมา
ทศพิธราชธรรมมีหลักธรรม 10 ประการประกอบดวย 
 1. ทาน การใหคือการชวยเหลือประชาราษฎรและบำเพ็ญสาธารณะประโยชน 
 2. ศีล เปนผูมีความประพฤติดีงาม คือการประกอบแตการสุจริต 
 3. ปริจจาคะ เปนผูเสียสละความสุขสำราญ แมแตชีวิตของตนเพื่อประโยชนสุขของมวล
ประชาราษฎร และความสงบเรียบรอยของบานเมือง 
 4. อาชชาวะ เปนผู ม ีความซื ่อตรงการปฏิบัต ิภารกิจโดยสุจร ิตจริงใจไมหลอกลวง
ประชาราษฎร 
 5. มัททวะ เปนผูมีความออนโยน ไมเยอยิ่ง หยาบคาย หรือกระดางใหมีความละมุนละไม 
ใหคนท่ัวไปรักภักดีและมีความยำเกรงดวย 
 6. ตปะ ความทรงเดชการไมยอมหลงใหลหรือหมกมุนในความสุขสำราญ ปรนเปรอแตมี
ความเปนอยูสม่ำเสมอ มุงม่ันท่ีจะบำเพ็ญกิจตามหนาท่ีใหบริสุทธิ ์
 7. อักโกธะ ความไมโกรธ ไมลุอำนาจโกรธ รู จักระงับความขุ นเคืองใจดวยเหตุทั้งปวง 
วินิจฉัยความและกระทำการดวยจิตอันราบเรียบ เปนตัวของตัวเอง 
 8. อวิหิงสา ความไมเบียดเบียน เปนผูไมคิดรายใคร ไมบีบค้ันกดข่ี 
 9. ขันติ เปนผูมีความอดทน ไมทอถอยตองานท่ีตองตรากตรำ 
 10. อวิโรธนัง เปนผูมีความออนโยน ตั้งม่ันอยูในธรรม  
 2. จักรวรรดิวัตร  
 เปนหลักธรรมที่ใชเปนแนวทางในการดำเนินกุศโลบายหรือวิเทโศบายทางการเมืองการ
ปกครองจักรวรรดิวัตรมีหลักธรรม 12 ประการ ดังนี้ 
 1. การอบรมผูอยูใตการปกครองอยางใกลชิดใหอยูในศีลธรรมอันดีงาม รวมทั้งใหการ
อนุเคราะหและใหความคุมครองตามสมควร 
 2. ผูสัมพันธไมตรีกับตางประเทศ 
 3. ใหรางวัลอันสมควรแกผูท่ีบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม 
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 4. เกื ้อกูลผูทรงศีลดวยเครื่องพรตและไทยธรรม และอนุเคราะหคฤหดวยการใหความ
ชวยเหลือในสิ่งจำเปนสำหรับอาชีพ 
 5. อนุเคราะหประชาชนใหเลี้ยงชีพไดตามควรแกอัตภาพ 
 6. ใหการอุปการะผูทรงศีลท่ีประพฤติชอบ 
 7. หามการเบียดเบียนสัตว 
 8. ชักนำใหชนท้ังหลายตั้งอยูในธรรมขจัดการทำบาปกรรมและความไมเปนธรรม 
 9. ใหการสังคมสงเคราะหแกผูท่ีขัดสนไมพอจะเลี้ยงชีพ 
 10. เขาหาผูทรงศีลในโอกาสอันควร เพ่ือศึกษาถึงบุญบาป กุศล อกุศล 
 11. หามจิตไมใหเกิดความอธรรม คือ ทำผิดในเรื่องไมสมควร 
 12. ระงับความโลภ หามจิตไมใหปรารถนาลาภท่ีไมควรได 
 3. ราชสังคหะวัตถุ 4 
 ราชสังคหะวัตถุ 4 เปนหลักธรรมที ่ใชเปนแนวทาง ในการวางนโยบายการปกครอง
บานเมือง ท้ังในดานการปกครองและ การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมราชสังคหะวัตถุ มีหลักธรรม 4 
ประการ ดังนี้ 
 1. สัสเมธัง (สัสสุเมธะ) การทำนุบำรุงบานเมืองใหเจริญรุงเรืองทางเศรษฐกิจ เปนความ
ฉลาดในการบำรุงพืชพันธุธัญญาหาร 
 2. ปุริสะเมธี (ปุริสาเมธะ) รู จักดูคน รู จักใชคนใหเหมาะสมกับงานและใหรางวัลตาม
ความชอบของบุคคลนั้น เปนความฉลาดในการบำรุงขาราชการ 
 3. สัสมาปาลัง (สัมมาปาสะ) รูจักแกปญหาตางๆ ของสังคมใหเปนไปตามเจตนารมณของ
คนสวนใหญ สงเสริมการสังคมสงเคราะห ความรูจักผูกน้ำใจประชาชนดวยการสงเสริมอาชีพ 
 4. วาจาเปยยัง (วาชเปยะ) พูดจาไพเราะตามควรแกฐานะ เหตุการณและมีความเปนธรรม
เปนทางแหงความสามัคคี 
 หลักธรรมทั้ง 3 ประการอันไดแก ทศพิธราชธรรม จักรวรรดิวัตรและราชสังคหะวัตถุ เปน
คุณธรรมของพระมหากษัตริยไทย นอกจากนี้ยังมีหลักธรรมในพระพุทธศาสนาที่ผูปกครองถือเปน
แนวทางในการปกครองตอผูนอยหรือผูอยูใตปกครองอีกมาก เชน พรหมวิหาร 4 ไดแกความมี 
เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา สังคหวัตถุ 4 เปนตน อยางไรก็ตาม หลักธรรมของพุทธศาสนา
สวนใหญเปนเรื่องของการปกครองและควบคุมจิตใจตนเองเพื่อใหคนในสังคมอยูเปนปกติสุข และ
การมีจริยธรรมนั้นมีความสำคัญอยางยิ่ง 
 
ความสำคัญของจริยธรรม 
 จริยธรรมเปนรากฐานอันสำคัญแหงความเจริญรุงเรือง ความมั่นคงและ ความสงบสุขของ
ปจเจกชน และการพัฒนาบานเมืองหรือพัฒนาองคกร ตองเริ่มจากการพัฒนา จิตใจคนกอน เพราะ
การพัฒนาที่ขาดจริยธรรมเปนหลักยึดยอมเกิดผลรายมากกวาผลดี เนื่องจาก ผูมีความรูแตขาด
จริยธรรม ยอมกอใหเกิดความเสื่อมเสียไดมากกวาผูดอยความรู จริยธรรมเปน แนวทางความ
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ประพฤติที่จะนำความสุขและความเจริญกาวหนามาสูสังคมนั้น ๆ และเมื่อบุคคลมี จริยธรรมก็จะ
สงผลใหคุณภาพในการคิดการตัดสินใจที่ดี กระบวนการทุกขั ้นตอนของการบริหารมีคุณภาพ
จริยธรรมมีความสำคัญตอการบริหารงาน (โชติ บดีรัฐ, 2563) ดังนี้ 
 1. จริยธรรมมีความสำคัญตอเพื่อนรวมงาน เนื่องจากเราไมสามารถทำงานคนเดียวได แต
ตองทำงานรวมกันกับคนหลายคนและหลายฝาย การมีจริยธรรมจะทำใหการทำงานมี ความเอ้ือเฟอ
แบงปน และมีมนุษยสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน 
 2. จริยธรรมมีความสำคัญตอหนาท่ีการงาน การทำงานตองแขงขันกันดวยการสรางคุณงาม
ความดี โดยคุณงามความดีที่วานี้ ประกอบดวย ความขยันหมั่นเพียร ความมีสติ ความเปนระเบียบ
เรียบรอย การใครครวญ ไตรตรอง การสำรวจตนเอง การไมประมาท และการดำเนินชีวิตอยางมี
ศีลธรรม 
 3. จริยธรรมที่สงเสริมเกียรติศักดิ์ศรีใหแกตน ประกอบดวย ความจริงใจตอผูอื่น ความตรง 
เวลา ความจริงจังตอหนาท่ี การรักษาคำพูด และความเชื่อม่ันในตนเอง  
 ตามท่ีไดกลาวความสำคัญของจริยธรรม สามารถสรุปไดวา จริยธรรมเปนรากฐานอันสำคัญ
แหงความเจริญรุงเรือง ความมั่นคงและ ความสงบสุขของปจเจกชน มีความสำคัญตอเพื่อนรวมงาน
และหนาที่การงาน ทำใหการทำงานมีความเอื้อเฟอแบงปน และมีมนุษยสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 
จริยธรรมทำใหเกิดความขยันหมั่นเพียร ความมีสติ ความเปนระเบียบเรียบรอย การใครครวญ 
ไตรตรอง การสำรวจตนเอง การไมประมาท และการดำเนินชีวิตอยางมีศีลธรรม 
 
ความสำคัญของคุณธรรมและจริยธรรมตอการบริหาร 
 คุณธรรมและจริยธรรม มีความสำคัญตอการบริหารเนื ่องจากเปนการปลูกฝงพื ้นฐาน 
คุณธรรมจริยธรรมใหกับบุคคลในองคกรพรอมๆกับการพัฒนาดานสติปญญาและการอบรมกลอม 
เกลาใหบุคคลรูจักผิดชอบชั่วดี ดวยหลักคุณธรรมจริยธรรมทางพุทธศาสนาท่ีมุงเนนสอนในเรื่อง การ
พนทุกข และสอนใหรูจักทุกขและวิธีการดับทุกข มีความเกรงกลัวและละอายตอบาป การที่ ผูนำ
ปลูกฝงหลักคุณธรรมจริยธรรมใหกับบุคคลในองคกรก็จะทำใหทุกคนเห็นวาจรรยาบรรณใน วิชาชีพ
เปนสิ่งที่สำคัญการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดขึ้นภายในองคกร ผูบริหารที่มีความสามารถ
จะมี หลักปฏิบัติในการสรางคุณธรรมและจรยิธรรมขององคการ (โชติ บดีรัฐ, 2563) ดังนี้ 
 1. การปลูกฝงจิตสำนึกใหบุคคลภายในองคกร รู จักหนาที่ร ับผิดชอบของตนพรอมท้ัง 
ปฏิบัติหนาท่ีของตนเองใหดีท่ีสุด โดยไมเห็นแกประโยชนสวนตน 
 2. สงเสริมการทำงานเปนทีม มีการระดมความคิดเห็นรวมกัน และเคารพความคิดเห็น ของ
บุคคลอ่ืน 
 3. ปลูกฝงใหบุคคลภายในองคการมีความสามัคคี นับถือและเกื้อกูลกัน สามารถทำงาน 
รวมกันไดอยางมีความสุข 
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 4. ใหบุคคลภายในองคการตั้งตนอยูในศีลธรรมอันดีงาม เมื่อสมาชิกขององคกรประพฤติ 
ปฏิบัติตนใหอยูในศีลธรรม องคการนั้นยอมนนำมาซึ่งความสงบสุขรมเย็นสามารถทำงานรวมกัน
อยางเปนสุข 
 5. ผูนำองคการประพฤติปฏิบัติเปนแบบอยางท่ีดี เปนคนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี  
 6. ปลูกฝงใหสมาชิกในองคกรเลื่อมใสในพุทธศาสนา ประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดี  
 7. ปลูกฝงใหสมาชิกในองคกรมีความซ่ือสัตยสุจริตท้ังตอตนเองและผูอ่ืน 
 8. ปลูกฝงสมาชิกในองคกรใหดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ ของ
องคพระบาทสมเด็จ พระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 9 
 นอกจากนี้ ความสำคัญของจริยธรรม ยังนำไปสูการลดความสูญเสีย ขจัด ความรั่วไหล 
ปองกันการทุจริต การประพฤติปฏิบัติที ่มิชอบ และเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล ความคุมคา 
โปรงใส ตอบสนอง สุจริต ซ่ือตรง และเท่ียงธรรม เม่ือนำมาใชในการบริหารงานท่ีจะ ชวยสรางสรรค
และสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ อาทิ พนักงานตางทำงานอยาง ซื่อสัตยสุจริต
และขยันหมั่นเพียร ทำใหผลประกอบการขององคการธุรกิจนั้นขยายตัว นอกจากนี้ แลวยังทำให
บุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ ศรัทธาและเชื่อม่ันในองคการ จะทำใหเกิดการพัฒนาอยาง ตอเนื่อง เชน 
องคการที่โปรงใส ยอมไดรับความไววางใจในการรวมทำธุรกิจ รัฐบาลที่โปรงใส ตรวจสอบได ยอม
สรางความเชื่อมั่นใหแกนักลงทุนและประชาชน ตลอดจนสงผลดีตอเสถียรภาพ ของรัฐบาลและ
ความเจริญกาวหนาของประเทศ เปนตน (จรวยพร ธรณินทร, 2556) 
 
นักปกครองท่ีดีและไมดีในสังคม 
 นักปกครองในสังคมไทยลวนมีทั้งนักปกครองที่ดี และไมดีนั้นอยูรวมกัน ซึ่งความดีนั้นมี
ความชั่วควบคูกันมา เปรียบดังนักปกครองก็เชนกันมีทั้งดีและไมดีกันในการปฏิบัติหนาที่ จะเห็นได
ชัดเจนวาการมีนักปกครองท่ีมีจริยธรรมในการประพฤติปฏิบัติงานนั้นสงผลกระทบในทางท่ีดีตามมา 
เชน ผูวาราชการจังหวัดลำปาง ที่ไดติดตอประสานงานหนวยงานที่เกี ่ยวของไดเขารับทำการ
ชวยเหลืออยางเรงดวน กับเหตุการณ 13 หมูปาอคาเดม่ี ท่ีไดหายตัวไปในถ้ำหลวง เปนการประพฤติ
ปฏิบัติหนาท่ีตามจริยธรรมในการดำเนินงานชวยเหลือ โดยมีหลักทศพิธราชธรรม หรือราชธรรม 10 
ดังนี้ 
 1) ทาน การใหคือการชวยเหลือประชาราษฎรและบำเพ็ญสาธารณะประโยชน  
 2) ศีล เปนผูมีความประพฤติดีงาม คือการประกอบแตการสุจริต  
 3) ปริจจาคะ เปนผูเสียสละความสุขสำราญหรือแมแตชีวิตของตนเพ่ือประโยชนสุขของมวล
ประชาราษฎร และความสงบเรียบรอยของบานเมือง  
 4) อาชชาวะ เปนผู มีความซื ่อตรง การปฏิบัติภารกิจโดยสุจริต จริงใจไมหลอกลวง
ประชาราษฎร  
 5) มัททวะ เปนผูมีความออนโยน ไมเยอยิ่ง หยาบคาย หรือกระดางใหมีความละมุนละไม 
ใหคนท่ัวไปรักภักดีและมีความยำเกรงดวย  
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 6) ตปะ ความทรงเดชการไมยอมหลงใหลหรือหมกมุนในความสุขสำราญ ปรนเปรอแตมี
ความเปนอยูสม่ำเสมอ มุงม่ันท่ีจะบำเพ็ญกิจตามหนาท่ีใหบริสุทธิ ์
 7) อักโกธะ ความไมโกรธ ไมลุอำนาจโกรธ รู จักระงับความขุนเคืองใจดวยเหตุทั้งปวง 
วินิจฉัยความและกระทำการดวยจิตอันราบเรียบเปนตัวของตัวเอง  
 8) อวิหิงสา ความไมเบียดเบียน เปนผูไมคิดรายใคร ไมบีบค้ันกดข่ี 
 9) ขันติ เปนผูมีความอดทน ไมทอถอยตองานท่ีตองตรากตรำ และ  
 10) อวิโรธนัง เปนผูมีความออนโยน ตั้งม่ันอยูในธรรม  
 นักปกครองที่อาศัยหลักทศพิธราชธรรม ในการบริหารงานบานเมืองนั้น กอใหเกิดการ
ปฏิบัติงานสำเร็จบรรลุเปาหมาย เกิดความสำเร็จในงานตัวอยางที่เห็นเชิงประจักษ คือการเขาไป
ชวยเหลือ 13 หมูปาท่ีหายไปในถ้ำขุนน้ำนางนอน อำเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย เจอในท่ีสุด โดยมี
ผูวาราชการจังหวัดลำปางและหนวยงานที่เกี่ยวของที่ปฏิบัติหนาที่ตามหลักจริยธรรม “ปริจจาคะ” 
เปนผูเสียสละความสุขสำราญหรือแมแตชีวิตของตนเพื่อประโยชนสุขของมวลประชาราษฎร และ
ความสงบเรียบรอยของบานเมือง “อาชชาวะ” เปนผูมีความซื่อตรง การปฏิบัติภารกิจโดยสุจริต 
“ขันติ” เปนผู มีความอดทน ไมทอถอยตองานที ่ตองตรากตรำ และ“อวิโรธนัง” เปนผู มีความ
ออนโยน ตั้งม่ันอยูในธรรม 
 ตามดังท่ีกลาวมาวานักปกครองท่ีไมดีนั้นมีอยูในสังคมท่ีเปนการใชอำนาจของตนเองแตงตั้ง
บุคคลที่เคยมีประวัติกออาชญกรรมเขามาทำงานในองคการ และไดใชพรรคพวกของตนเองในการ
ปฏิบัติหนาที่โดยไมเปนไปตามหลักจริยธรรม เกิดการทุจริต การใชอำนาจอิทธิพล และการเอารัด
เอาเปรียบ ดังนักการเมืองท่ีเขาไปปฏิบัติหนาท่ีแทนกระบอกเสียงของประชาชนแตไมเห็นประชาชน
เปนหลัก โกงกินภาษี เห็นแตผลประโยชนสวนตนกับพวกพองของตนเอง สงผลเสียตอประเทศชาติ
อยางตอเนื่อง 
 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของนักปกครองโดยอาศัยคุณธรรมจริยธรรม 
 การมีคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงานเปนการทำงานอยางมีจิตใจสำนึก ถูกวิธี เปน
ขั้นตอน มีประสิทธิภาพ และเปนที่ยอมรับของผูอื่นในสังคม ซึ่งมีองคประกอบสำคัญ (โชติ บดีรัฐ, 
2563) ดังนี้ 
 1. ความซื่อสัตย ในการทำงานจะตองมีความซื่อสัตยตอหนาที่และงานที่ไดรับมอบหมาย 
ปฏิบัติงานดวยความจริงใจ และไมคดโกงหรือหลอกลวงผูอ่ืน จึงจะไดรับความไววางใจจากผูรวมงาน 
 2. ความเสียสละ ในการทำงานรวมกับผูอื ่น จะตองเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตน ไมเห็นแกตัว รูจักการใหและการแบงปน ชวยเหลือผูอื่นโดยไมหวังผลตอบแทน
เสียสละความสุขสวนตัวเพื่อประโยชนสวนรวม อุทิศตนเพื่อการทำงาน จึงจะไดรับความรักและ
ความนับถือจากผูรวมงาน 
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 3. ความยุติธรรม ในการทำงานตองไมลำเอียงหรือยืดถือสิ่งใดสิ่งหนึ่งตามที่เราเชื่อตองมี
ความเปนกลาง ยึดถือความถูกตองเปนหลัก ไมมีอคติกับเรื่องตาง ๆ ท่ีไดยินหรือไดรับฟงจึงจะเปนท่ี
นานับถือของผูรวมงาน 
 4. ความประหยัด ในการทำงานจะตองเรียนรูจักอดออม ไมฟุมเฟอย ตองคำนึงถึงความ
คุมคาในการใชทรัพยากร โดยการนำสิ่งที่เหลือใชหรือสิ่งที่ไมมีประโยชนแลวมาดัดแปลง ซอมแซม 
หรือแกไข เพ่ือใชในการทำงาน ซ่ึงเปนการทำงาน ซ่ึงเปนการทำสิ่งท่ีไมมีคุณคามากข้ึน 
 5. ความขยันและอดทน ในการทำงานจะตองมีความมุงมั่นตองานที่เราไดรับมอบหมาย 
เพื่อใหงานนั้นบรรลุเปาหมายตามที่ไดตั้งไว เมื่อพบปญหาหรืออุปสรรคในการทำงานใหนำปญหา
หรืออุปสรรคนั้นมาปรับปรุงและแกไขใหดียิ่งข้ึน ซ่ึงปญหาหรืออุปสรรคเหลานั้นจะเปนบทเรียนท่ีทำ
ใหแข็งแกรงและพรอมท่ีจะกาวสูงานตอไปไดอยางม่ันคง 
 6. ความรับผิดชอบ ในการทำงานตองมีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมายผูรวมงาน 
ลูกคา และสิ่งแวดลอม โดยใชวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพมาผลิตสินคา รวมท้ังไมทำลายทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมดวย 
 7. ความตรงตอเวลา เปนวินัยพื้นฐานในการทำงาน มีความตรงตอเวลา ไมมาทำงานสาย
และตองสงงานที่ไดรับมอบหมายตามกำหนด เพราะถาเราไมสงงานตามกำหนดจะทำใหผูที่ทำงาน
ตอจากเราไดรับผลกระทบ และจะทำใหงานนั้นไมเสร็จตามเปาหมายท่ีวางไว ซ่ึงสรางความเสียหาย
ตอองคกร 
 ตัวอยางนักปกครองที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของนักปกครองโดยอาศัยคุณธรรม
จริยธรรม อาทิ นักการเมืองที่ปฏิบัติงานเพื่อประชาชนโดยชอบธรรม โดยอาศัยความซื่อสัตยใน
ปฏิบัติงาน ความเสียสละในการทำงานรวมกับผูอ่ืน เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวน
ตน ความยุติธรรม ความประหยัดในการจัดทำงบประมาณ ความขยัน และอดทนในการปฏิบัติงาน
จะตองมีความมุ งมั ่นตอหนาที ่ ความรับผิดชอบ และ ตรงตอเวลาเพื ่อการปฏิบัติงานใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 
บทสรุป 
 จริยธรรมเปนแนวทางหรือกฎเกณฑในการประพฤติปฏิบัติที่ถูกตองดีงาม เปนลักษณะท่ี
สังคมตองการ กอใหเกิดประโยชนตอตนเองผูอ่ืน และสังคม ทศพิธราชธรรมนับเปนจริยธรรมในการ
ปกครองที่สำคัญมากซึ่งพระมหากษัตริยไทย ตั้งแตสมัยสุโขทัยจนถึงปจจุบัน ความสำคัญของ
จริยธรรม ยังนำไปสูการลดความสูญเสีย ขจัดความรั่วไหล ปองกันการทุจริต การประพฤติปฏิบัติท่ีมิ
ชอบ และเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล ความคุมคา โปรงใส ตอบสนอง สุจริต ซื่อตรง และเที่ยง
ธรรม บทความนี้จึงนำเสนอสิ่งที่นักปกครองพึงกระทำนั้นไปปฏิบัติจริงในหนาที่การงานตลอดจน 
การสนับสนุนใหนักปกครองมีจริยธรรมนำหลักทศพิธราชธรรม 10 ไปใชจริง เพื่อสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ถือวาเปนผูที่มีบทบาทในการดำเนินงาน แนว
การปฏิบัติ และเปนตัวอยางใหกับผูอื่นที่อยูภายในองคการและนอกองคการ มีความจำเปนสำหรับ
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นักปกครองที่จะนำไปเปนแนวทางการในการประยุกตใชในการปฏิบัติหนาที่ การบริหารจัดการที่ดี
เพ่ือประชาชน 
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บทคัดยอ (Abstract) 
 ปจจุบันมีปจจัยหลายประการที่ผลักดันใหภาครัฐตองทบทวนบทบาทและการทำงานของ
ตนเอง ไมวาจะเปนบริบทการเปลี่ยนแปลงที่พลิกผันอยางรวดเร็วที่สงผลบุคลากรภาครัฐตองมีการ
บริหารการเรียนรูและพัฒนาตนเองและตองมีการวางแผนการพัฒนาของตนเองอยางตอเนื่องเพ่ือให
สามารถทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพในบริบทที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในสถานณตางที่เกิดข้ึน
ภายในประเทศและยังคำนึงถึงปจจัยที่สงผลตอการการเปลี่ยนแปลงการทำงานของบุคลากรภาครัฐ 
ประกอบดวย ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ และทางดานเทคโนโลยีในการเปลี่ยนแปลงการทำงานภายใน
องคกรเพราะในความทาทายการเปลี่ยนแปลงนั้นตองนึกถึงสิ่งท่ีตามมาเสมอ หรือเรียกวา ผลลัพธ ท่ี
จะเกิดหลังการเปลี่ยนแปลงของการทำงานของบุคลากรภาครัฐนั้นตองตรงตามเปาหมายขององคกร
ที่ตองการทักษะที่ทำใหบุคลากรมีการพัฒนามากยิ่งขึ้นในยุคดิจิทัลการใชเทคโนโลยีในการทำงาน
การแกไขสถานการณปญหาอยางประสิทธิภาพอยางมีหลักการในการตัดสินใจและบุคลากรภาครัฐ
ยังเปนปจจัยสำคัญที่จะชวยใหองคกรภาครัฐสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศภายใตบริบท
ความทาทายและการเปลี่ยนแปลงแบบพลิกผลันไดเพราะความสำเร็จนั้นก็ยอมตองพัฒนาองคกร
ตลอดจนพัฒนาบุคลากราควบคูเติบโตถึง จะเรียกวาการเปลี่ยนแปลงการทำงานบุคลากรภาครัฐ
ตองสอดคลองรับกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลกและบริบทประเทศในปจจุบันและอนาคตใหมี
การพัฒนามากยิ่งข้ึน 
คำสำคัญ (Keywords): การเปลี่ยนแปลง; บุคลากรภาครัฐ; ความสำเร็จอยางยั่งยืน 
 

 
Received: 2021-10-11 Revised: 2021-11-17 Accepted: 2021-11-23 

1 2 3 4 5 6 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร วิทยาลัยการจัดการและ
พัฒนาทองถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  Bachelor of Public Administration in Program Public 
Administration, College of Local Management and Development, Pibulsongkram Rajabhat 
University. Corresponding Author e-mail: khamsookdee.june@gmail.com 



ห น้ า  |  364  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 10 เดือนตุลาคม 2565 
 

Abstract 
 Many major factors are currently driving the government sector to rethink its 
roles and responsibilities whether they are the context of rapid change that requires 
government personnel to manage their learning and self-development and have their 
own development plan on a continuous basis in order to operate successfully in the 
framework of the country's rapidly changing situations. In addition, it is essential to 
consider factors affecting the change in the work of government personnel, including 
economic and technological factors towards changing the work within the 
organization. Amidst in the challenge of change, it is necessary to think about the 
consequences or outcomes that will occur after the change in the work of 
government personnel that must meet the goals of organizations. Organizations need 
skills to enhance their personnel’s skills in the digital era, using technology to work 
to solve problems, resolve the problem situations with principles of decision-making. 
More importantly, government personnel are also important factors that will help 
government organizations drive country's development under the context of 
challenges and turn-around changes because success requires organizational 
development as well as personnel development coupled with advancement and 
growth. These together can lead to the change in the work of government personnel 
that must be consistent with the changes in the current and future global and 
national context to develop more 
Keywords: Change; Government personnel; Sustainable success  
 
บทนำ (Introduction) 
 ปจจุบันมีกระแสโลกาภิวัตนในการการเปลี่ยนแปลง อาจสงผลดีกับตัวและทำใหชีวิตดีข้ึน 
แตนอยคนท่ีจะบอกวาชอบเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ท้ังนี้เพราะมนุษยมีการคำนึงนึกถึง
การเปลี่ยนแปลงโดยเชื่อมโยงกับความเสี่ยงและความคิดในทางลบยอมเกิดขึ้นในจินตนาการ เชน 
การเปลี่ยนแปลงอาจทำใหเสียการควบคุมในการบริหารงานหรือหวงวาตัวเราอาจมีความสามารถไม
พอกับการรับสิ่งใหม ๆ อาจจะตองทำงานมากขึ้นหรือยากขึ้นหรืออาจตองทำในสิ่งที่ไมเคยชิน อาจ
เรียนรูไมทันสูคนอ่ืนไมไดเปนตน และในโลกของการแขงขันสูงองคกรตาง ๆ ยอมมีการเปลี่ยนแปลง
อยูตลอด เวลาตางกันก็ตรงความตองการหรือความจำเปนของแตละองคกรวาตองการเปลี่ยนแบบ
ไหน เปลี่ยนอยางไร เปลี่ยนมากหรือเปลี่ยนนอย เปลี่ยนเร็วหรือเปลี่ยนชาแคไหนเทานั้น และ
บุคลากรภายในองคกรก็จะตองมีการปรับตัว และเปลี่ยนใหทันกับองคกรที่เปลี่ยนไปหากองคกร
เปลี่ยนแปลงไมมากแบบคอยเปนคอยไป บุคลากรก็อาจปรับเปลี่ยนโดยแทบจะไมรูตัวดวยซ้ำ เพราะ
ระบบหรือวิธีการใหมจะหลอหลอมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตามที่องคกรตองการ (แจ็คมินทร อิงค
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ธเนศ, 2556) ซึ่งใหเกิดความทาทายตอการทำงานของบุคลากรที่จะเปลี่ยนแปลงตามระบบการ
ทำงานสอดคลองกับในทิศทางที่กำหนดไว เพราะการเปลี่ยนแปลงการทำงานของบุคลากรภายใน
องคกรไหกาวไปสูความทันสมัยทันตอสถานการณปจจุบันโดยคำนึงถึงสภาพแวดลอมทั้งภายใน
ภายนอกองคกร การพัฒนาบุคลากรและองคกรใหเติบโตไปดวยกันอยางมีคุณภาพอยางยั่งยืน หรือ
เรียกไดวาการปรับตัวใหเขาระบบทันสมัย 
 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 –
2580) และแผนการปฏิรูปประเทศ (พ.ศ. 2561 - 2565) ยังกำหนดใหตองมีการปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐ เพ่ือจูงใจใหผูมีความรูความสามารถอยางแทจริงเขามาทำงานใน
หนวยงานของรัฐ รวมทั้งใหมีการพัฒนาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไมซ้ำซอน สงเสริมการ
เรียนรูอยางตอเนื่อง มุงเนนใหกำลังบุคลากรภาครัฐมีสมรรถนะสูงมีความสามารถอยางมีคุณภาพ 
และยึดม่ันในคุณธรรมพรอมนำการพัฒนาประเทศ (Highly Competent Public Officials) รวมถึง
ใหมีการพัฒนาภาะผูนำในทุกระดับความสามารถสูงมีความรับผิดชอบมีความเปนมืออาชีพ เปนผูนำ
ทางความรูและความคิดผลักดันภารกิจนำการเปลี่ยนแปลงพัฒนานโยบาย และยุทธศาสตรและเปน
แบบอยางท่ีดี (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2563) 
 สำหรับบทความนี ้จะมีวัตถุประสงคเพื ่อศึกษาความทาทายการเปลี่ยนแปลงงานของ
บุคลากรภาครัฐ การเปลี ่ยนแปลงของการทำงานบุคลากรภาครัฐในอนาคต และทักษะขีด
ความสามารถของบุคลากรท่ีสื่อไปถึงปจจัยท่ีสงผลถึงการเปลี่ยนแปลงใหสูความสำเร็จอยางยั่งยืน 
 
การเปล่ียนแปลงการทำงานของบุคลากรภาครัฐ 
 การท่ีบุคลากรภาครัฐเรียนรูปรับตัวบริหารการทำงานของตัวเองโดยพัฒนาตอเนื่อง เพ่ือให
ทันตอระบบราชการที่ทันสมัย เพราะบุคลากรภาครัฐ มีหนาที่เรียนรูและพัฒนาตนเองทั้งในดาน
กรอบความคิด และทักษะใหสามารถทำงานตามบทบาทหนาท่ีและระดับตำแหนงของตนเองในการ
ทำงานในองคกรรวมทั ้งฝกทักษะตางที ่ทำใหบุคลากรเติบโตในอาชีพเพิ ่มขึ ้น และการเพ่ิม
ประสิทธิภาพดานทักษะ ความชำนาญในการทำงาน ตลอดจนปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรทุก
ระดับใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรสามารถที่ทำใหองคกรหรือตัว
บุคลากรที่จะทำงานในองคอยางยั่งยืนจนเขาสูสังคมสูงอายุในภาครัฐขององคกรสมรรถนะของ
บุคลากรเองจะไดเรียนรูทักษะการปรับตัวไดทันสถานการณ และยุคสมัยมากยิ่งขึ้นในปจจุบันและ
เปนสิ่งที่องคกรตองการเพราะทรัพยากรภายในองคเปนตัวขับเคลื่อนผลสัมฤทธิ์และสรางความ
ยั่งยืนใหกับองคกรเพราะผลงานและศักยภาพของตัวบุคลากรสมรรถนะในการสรางผลงานใหเติบโต 
และเปนที ่ยอมรับของผู บริหารองคกรในการเติบโตของตำแหนงไดเปนอยางดี (สำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2563) 
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แนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 ในยุคโลกาภิวัฒนนี้ เชื่อกันวา “คน” หรือ “ทรัพยากรมนุษย” เปนกุญแจไขสูความสำเร็จ
ขององคกร ซ่ึงหากประเทศไทยมีทรัพยากรมนุษยท่ีมีศักยภาพ คุณภาพ และจริยธรรมท่ีสูง ก็คงกาว
เขาไปแขงขันในโลกไรพรมแดน (Globalization) ไดอยางไมยากเย็นนัก (สุภาพร  พิศาลบุตร และ 
ยงยุทธ  เกษสาคร, 2545) การบริหารทรัพยากรมนุษยในองคกร จึงไมเพียงแตใหความสำคัญกับ
ขั้นตอนการสรรหา และคัดเลือกบุคคลใหเขามาทำงาน ตลอดจนมีการสลับสับเปลี่ยน โอนยาย 
เลื่อนขั้นตำแหนงบุคคลเหลานั้น ใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับความสามารถของเขา ดังคำที่วา 
จัดคนใหเหมาะสมกับงาน (“Put the right man in the right job”) เทานั้น แตยังใหความสำคัญ
กับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคกร เพื่อใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพ  เปนผูที่มีความสามารถ
พัฒนาตนเอง  พัฒนางาน และพัฒนาองคกรใหมีความเจริญกาวหนารองรับการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยี และกระแสการคาโลกไดอยางทันทวงที การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย จึงเปนการลงทุนที่คุมคากับการพัฒนาความมั่งคงขององคกรในอนาคต 
(จุฑามณี  ตระกูลมุทุตา, 2544) 
 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนการเพิ่มพูนทักษะ ความรูความสามารถ ตลอดจนการอุทิศ
ตัว บุคลิกภาพการปรับตัว และการคิดริเริ่มของบุคคลในองคกร ผานกระบวนการของการศึกษา 
การฝกอบรม และการพัฒนา ซึ่งองคกรเปนผูจัดดำเนินการให หรือโดยบุคลากรดำเนินการเอง 
เพื่อใหเกิดการพัฒนาทางดานความคิด ความรู จิตใจ บุคลิกภาพและการทำงาน เมื่อไดรับการ
พัฒนาแลว  สามารถวัดผลงานหรือความประพฤติของบุคลากรในองคกรไดวามีการเปลี่ยนแปลงไป
ในทิศทางท่ีองคกรตองการ (อรุณ รักธรรม, 2537) 
 
แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 ปจจุบันมีปจจัยบริบทหลายประการที่ตองคำนึงถึงในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ อาทิ 
ปจจัยขับเคลื่อนผลักดันภายนอก ทิศทางของประเทศในภาพรวม มิติการบริหารกำลังคนภาครัฐ 
มาตรฐาน จริยธรรมภาครัฐ และทิศทางการปรับเปลี่ยนภาครัฐขางตน ปจจัยเหลานี้ลวนแลวแต
ผลักดันใหภาครัฐตอง มีการทบทวนการเรียนรูและพัฒนาของบุคลากรภาครัฐ ทั้งในดานหลักการ 
แนวคิด เปาหมาย และวิธีการ รวมท้ัง ลักษณะของบุคลากรภาครัฐในอนาคต เพ่ือท่ีบุคลากรภาครัฐ
จะสามารถใชเปนกรอบในการพัฒนาศักยภาพของ ตนเองใหทันตอบริบทที่เปลี่ยนแปลง รวมท้ัง 
เพื่อใหหนวยงานภาครัฐและผูมีสวนเกี่ยวของสามารถสนับสนุนใหเกิด กระบวนการเรียนรูและ
พัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพตอไป สำนักงาน ก.พ. ในฐานะองคกรกลางการบริหารงานบุคคล ซ่ึงมีหนาท่ี
ตามมาตรา 13 (2) และ (7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 จึงไดศึกษา
และพัฒนาแนวทาง เชิงนโยบายดานการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ขึ้นโดยเรียกวา “แนวทางการ
พัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ 2563 - 2565” เพื่อเปนกรอบแนวทางใหบุคลากรภาครัฐใชในการ
บริหารจัดการการเรียนรูและพัฒนาตนเอง และให หนวยงานและผูบริหารภาครัฐใชในการสงเสริม
การเรียนรูและพัฒนาบุคลากรใหมีกรอบความคิด (Mindsets) และ ทักษะ (Skillsets) ที่เหมาะสม
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ในการปฏิบัติงานที่สอดรับกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงของโลกและบริบทประเทศ ในปจจุบันและ
อนาคต รวมทั ้ง เพ ื ่อให หนวยงานภาคร ัฐสามารถร วมกันสร างระบบนิเวศในการทำงาน 
(Ecosystem) ท่ีเหมาะสมในการสงเสริมใหบุคลากรภาครัฐเกิดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพในบริบท
การทำงาน สอดรับกับ การเปลี่ยนแปลงและความคาดหวังของผูรับบริการและประชาชน 
 
มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2560  
 เห็นชอบใหขาราชการและบุคลากร ภาครัฐเรงพัฒนาตนเองและสนับสนุนการพัฒนาผูอ่ืน
อยางตอเนื่อง เพ่ือใหมีทักษะดานดิจิทัลในระดับท่ีสามารถ นําเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยมาใชในการ
ปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด และสามารถสรางสรรคนวัตกรรม การทำงานหรือการใหบริการ
ภาครัฐที่ทันสมัยและมีการเชื่อมโยงการทำงานและขอมูลขามหนวยงาน และการสราง รัฐบาลแบบ
เปดดวยเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเปนรูปธรรม เพื่อการปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล และการพัฒนา 
ประเทศไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2563) 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 – 2564  
 ไดกำหนด เปาหมายโดยยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
และ “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” 13 โดยใหความสำคัญกับการสงเสริมและพัฒนาธรรมาภิบาล
ในภาครฐัอยางเปนรูปธรรมท้ังดานระบบการบริหารงาน และบุคลากร มีการบริหารจัดการภาครัฐท่ี
โปรงใส มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบไดอยางเปนธรรม และ ประชาชนมีสวนรวม มีการ
กระจายอำนาจ และแบงภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหวางสวนกลาง ภูมิภาค และทองถ่ิน 
(สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2560) 
 
กระแสการเปล่ียนแปลงของการทำงานภาครัฐในอนาคต 
 ความทาทายและวิกฤตใหมทำใหประชาชนมีความตองการและความคาดหวังความคาดหวัง
จากประชาชนก็สงผลตอภาครัฐเชนกันทั้งในรูปแบบของความตองการนโยบายที่ตอบโจทยชีวิต
ประชาชนที ่หลากหลาย หรือความตองการบริการภาครัฐที ่สะดวก รวดเร็วและเขาถึงง าย
เชนเดียวกับท่ีไดรับจากบริการของเอกชน ภาครัฐในอนาคตจึงตองปรับตัวใหไดอยางรวดเร็ว ซ่ึงอาจ
รวมถึงการออกแบบโครงสรางองคกรและกระบวนการทำงานใหมในทุก ๆ ดาน (ธราธร รัตนนฤมิต
ศรและประกาย ธีระวฒันากุล, 2563) 
 
ดานบุคลากรและลักษณะประชากร 
 ปจจุบันมีการเขาถึงการพัฒนาเทคโนโลยีที่ทันสมัยมากขึ้นการเพิ่มจำนวนการแขงขันการ
เขาทำงานในองคกร เพราะจำนวนแรงงานที่ทำงานเกี่ยวกับขาวสารขอมูลมีจำนวนเพิ่มมากข้ึน
แรงงานเหลานี้ไดแกผูที่อยูในวงการการศึกษา การคมนาคมการพิมพการโฆษณาประชาสัมพันธ 
สื ่อสารมวลชนทุกประเภทการเงินการบัญชีรวมทั้งอุตสาหกรรมผลิตคอมพิวเตอรหรือชิ ้นสวน
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คอมพิวเตอร และงานท่ีเก่ียวกับการนำเทคโนโลยีมาจัดการกับ ขาวสารทุกชนิดในสมัยท่ีทำงานดวย
ระบบเทคโนโลยีเขามาเก่ียวของกับกระแสการเคลื่อนยายถ่ินระหวางประเทศในโลกยุคโลกาภิวัตนมี
แนวโนมเพิ่มขึ้นและนับเปน “Megatrend” หนึ่งในอนาคต ไทยยังติดอันดับ Top 20 ของประเทศ
ปลายทางการยายถิ่น ไทยถือเปนจุดหมายปลายทางสำคัญของแรงงานขามชาติในภูมิภาค ASEAN 
ขณะเดียวกันไทยยังพึ่งพาแรงงานขามชาติกลุมที่มีทักษะสูงดวยเชนกันประมาณรอยละ 10 ของ
คนทำงานกลุมนี้ท้ังหมดสวนใหญเปนผูบริหารระดับสูง/ผูจัดการ จึงเปนความทาทายของบุคลากรใน
ประเทศท่ีจะเปลี่ยนแปลงพัฒนาตนเองใหมีความสามารถท่ีเพ่ิมมากข้ึนทำเปนท่ีสนใจในปฏิบัติงงาน
ในองคกรอยางยั่งยืนประโยชนตอตัวบุคลากร เมื่อบุคลากรมีประสิทธิภาพการทำงานสูงขึ้นโอกาส
กาวหนาในหนาที่การงานก็จะมากขึ้นดวยนอกจากนี้การพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง จะชวยลด
อัตราการลาออกของคนที่มีฝมือลง เพราะการพัฒนาบุคลากรจะสรางความผูกพันระหวางบุคลากร
กับองคกร บุคลากรจึงเกิดความทุมเทและ เอาใจใสในการทำงาน เพื่อบรรลุถึงผลสำเร็จขององคกร
และตับุคลากรใหเกิดการพัฒนา (เสาวณี จันทะพงษและคณะ, 2561)   
 
ดานเศรษฐกิจและสภาพแวดลอม 
 อนาคตไทยควรจะเปลี่ยนจากการมุงเนนการเติบโตของจีดีพีไปสูการเติบโตที่สมดุลบนจุด
แข็งของประเทศเคารพสิ่งแวดลอมและมุงสูการพัฒนาท่ียั่งยืน เราควรเรงพัฒนาชุดตัวชี้วัดใหมใหกับ
ประเทศนอกจากจีดีพี ขับเคลื่อนเครื่องยนตเศรษฐกิจใหมที่สรางบนจุดแข็งของประเทศ และตอบ
โจทยความยั่งยืนของสิ่งแวดลอม ซึ่งเศรษฐกิจ BCG ซึ่งหมายถึงเศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy) 
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular economy) และเศรษฐกิจสีเขียว (Green economy) ก็นับวาเปน
การเดินถูกทางในเชิงยุทธศาสตรของรัฐบาลนอกจากนี้ เศรษฐกิจไทยจะตองเรงปรับตัวเขาสูการคา
ทางดิจิทัล สังคมไรเงินสด ยกระดับอุตสาหกรรมสมัยใหสรางความเขมแข็งใหเศรษฐกิจทองถ่ิน และ
สรางระบบนิเวศท่ีดี เพ่ือใหเกิดเครื่องยนตเศรษฐกิจใหมๆท้ังนี้การจะขับเคลื่อนอนาคตไทยไปไดเรา
จะตองหันกลับมาใหความสำคัญสูงสุดกับการพัฒนาทุนมนุษย (Reinventing in Education and 
Human Capital) อยางจริงจัง เพราะการลงทุนมนุษยและยกระดับคุณภาพการศึกษาเปนสิ่งสำคัญ
ที่ จะชวยขับเคลื ่อนประเทศไทยใหกาวหนาทามกลางพลวัตการเปลี ่ยนแปลงตางๆ และจาก
สถานการณโควิด-19 ภาวะเศรษฐกิจที ่หยุดชะงักและไมแนนอน แนวโนมและความเสี ่ยงใน
อนาคต เรื่องสำคัญสูงสุดที่เราควรคำนึงถึงในการวางยุทธศาสตรของประเทศในทศวรรษหนา คือ 
การใหความสำคัญสูงสุดกับเรื ่องความมั ่นคงของมนุษย หรือ Put Human Security First เรา
จะตองปรับเปลี่ยนจากการวางเศรษฐกิจเปนตัวตั้งไปสูความมั่นคงมนุษยเปนตัวตั้งในการพัฒนา
องคกรภายในประเทศอยางเปนระบบ เพราะการพัฒนามนุษยจะทำใหการเติบทางดานเศรษฐกิจให
ดีมากยิ่งยิ่งการพัฒนาบุคลากรภายในประเทศยิ่งจะทำการทำงานในองคกรตางยิ่งเติบโตมากยิ่งข้ึน 
และสภาพแวดลอมการทำงานเต็มไปดวยการทำงานที่ประสบผลสำเร็จอยางมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาอยางเต็มความสามารถ (ธราธร รัตนนฤมิตศร, 2564) 
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ปจจัยดานการเปล่ียนดานโครงสรางพ้ืนฐานขององคกร  
 โครงสรางพื้นฐานขององคกรนั้นรวมตั้งแตอุปกรณเครื่องมือที่จำเปนไปจนถึงเทคโนโลยี
ตลอดจนขอมูลสารสนเทศตาง ๆ ที่ตองพรอมและชวยสงเสริมใหการทำงานมีประสิทธิภาพ ถึงแม
ศักยภาพดานทรัพยากรบุคคลจะพรอมแคไหน แตหากมีปญหาที่ทรัพยากรดานอื่น ก็ยอมทำใหลด
ประสิทธิภาพในการทำงาน และทำใหองคกรพัฒนาไดอยางเชื่องชาหรือติดขัดเชนกัน ตรงกันขาม
กับองคกรที่ใสใจในโครงสรางพื้นฐานอยางดี เพ่ือรองรับการทำงานที่ดีที่สุด ก็สามารถมีสวนชวยให
บุคลากรในองคกรใชศักยภาพของตนในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพดวยเชนกันสิ่งสำคัญท่ีสุด
ก็คือองคกรตองมีเปาหมายที่ชัดเจน มีวิสัยทัศนที่กวางไกล ตลอดจนมีทิศทางเดินไปสูจุดหมายให
เห็น เมื่อมีเปาหมายที่ชัดเจนแลวยอมตองมีนโยบายธุรกิจตลอดจนนโยบายองคกรที่ออกมาเปน
แนวทางปฎิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพดวย หากองคใดไมมีเปาหมาย หรือไมมีนโยบายท่ีกระจาง
ชัดก็เหมือนเรือที่แลนอยูในทะเลโดยขาดเข็มทิศ หรือเรือที่อยูกลางทะเลซึ่งมีหมอกหนาปกคลุมก็
ยากท่ีจะรูวาเรือ ควรจะมุงหนาไปทางไหน เพ่ืออะไรเปาหมายท่ีชัดเจนนโยบายท่ีมีประสิทธิภาพ จะ
มีสวนท่ีทำใหองคกรพัฒนาไดอยางรวดเร็ว มีทิศทาง และมีศักยภาพเพ่ิมข้ึนและทรัพยากรมนุษยถือ
เปนปจจัยสำคัญอันดับตนๆ ของทุกองคกร การที่องคกรมีบุคลากรที่มีศักยภาพ ในการทำงานมี
ความมุงมั่นในการพัฒนาตนเองและองคกร ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีตอองคกร รวมถึงมีวิสัยทัศนใน
การทำงาน จะชวยสงเสริมใหองคกรพัฒนาไดกาวไกลและม่ังคง 
 
ทักษะขีดความสามารถของการเปล่ียนแปลงการทำงานบุคลากรภาครัฐ 
 ประกอบดวยทักษะสำคัญในการตอบสนองตอบริบทความเปลี่ยนแปลงและสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปภาครัฐและการพัฒนาระบบราชการเปนทักษะที่สนับสนุนใหบุคลากรสามารถ
ทำงาน และใชชีวิตไดอยางเหมาะสมในบริบทความทาทายและยุคดิจิทัล ซึ่งบุคลากรจำเปนจะตอง
สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการทำงานและ การใชชีวิตประจำวันไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
สามารถคิดอยางมีวิจารณญาณและ สามารถเขาใจความเชื ่อมโยงขององคกรตาง ๆ ไดดั ้งนี้ 
(สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2563) 
 
ทักษะดิจิทัล (Digital Skill)  
 ขีดความสามารถมองเห็นประโยชนของเทคโนโลยีและสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการ
ทำงานและการใหบริการดวยเทคโนโลยี สามารถทำงานและ ตัดสินใจบนฐานขอมูล (Data driven 
Insight) ไดอยางถูกตองเหมาะสมและปลอดภัยตอทั้งตนเองผูที่เกี่ยวของและองคกรเพื่อใหภาครัฐ
สามารถตอบสนองและ ใหบริการประชาชนและผูมีสวนรวมไดอยางรวดเร็ว มีความยืดหยุนคลองตัว
และตอบโจทยการปฏิรูปภาครัฐสำหรับผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการขึ้นไปยังหมาย รวมถึง
ความสามารถในการคาดการณสถานการณที่ อาจเกิดขึ้นตอองคกร จากการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีดิจิทัล ความสามารถในการกำหนดทิศทางกลยุทธในการปรับเปลี่ยนเปนองคกรดิจิทัลการ
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เปนแบบอยางของการทำงานในบริบทดิจิทัล และการใชเทคโนโลยีไดอยางถูกตองเหมาะสม และ
การสรางสภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนใหเกิดการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพในบริบทดิจิทัล 
 
ทักษะการส่ือสารโนมนาว (Communicating and Influencing)   
 ขีดความสามารถในการสื่อสารและรับขอมูลอยางเหมาะสมทั้งภายในและ ภายนอกองคกร
และรูปแบบการเขียนการพูดหรือการสื่อสารผานสื่อและเทคโนโลยีตาง ๆ สื่อสารกับผูอื่นอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยพิจารณามุมมองของผูอื่นเพื่อการตอบสนองอยางเหมาะสม การใชการเจรจา
ตอรองรวมทั้งความสามารถในการถายทอดความคิดและขอมูลในรูปแบบที่นำความเขาใจไปสู
กลุมเปาหมาย และบรรลุวัตถุประสงคขององคกรที่หลากหลายทั้งรูปแบบการเขียนและทางวาจา
สำหรับผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการข้ึน ไปยังหมายรวมถึงความสามารถในการสื่อสารกับผูท่ีมี
สวนเกี่ยวของทุกภาคสวน และทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพเพื่อสรางการมีสวนรวมสามารถ
วิเคราะหขอมูลจากหลายแหลงขอมูลจัดการกับขอมูลท่ีมีความละเอียดออนอยางเหมาะสม เพ่ือการ
บรรลุผลลัพธของภาครัฐ 
 
ทักษะการคิดอยางเปนระบบและสรางสรรค (Systematic and Creative Thinking Skill)  
 ขีดความสามารถในการคิดคนหาแนวทางใหมเพื่อใชในการทำงานหรือพัฒนาแนวทางที่มี
อยูเดิมใหเปนรูปแบบใหม เปนทักษะที่ชวยใหสามารถแกไขปญหาไดโดยวิเคราะหปญหาออกเปน
สวนๆหรือระบุรูปแบบหรือการเชื่อมตอระหวางสถานการณที่ไมเกี ่ยวของอยางชัดเจนไดและใช
วิธีการสรางสรรคในการแกไขปญหารวมทั้งอาจใชวิธีการ “คิดนอกกรอบ” และการใชทรัพยากร
อยางสรางสรรคสำหรับบุคลารภาครัฐในตำแหนงตาง ๆ ไปยังหมายรวมถึงความสามารถในการ
แกปญหาท่ีซับซอนดวยเทคนิคท่ีสรางสรรค และหลากหลายประยุกตใชกรอบแนวทางท่ีหลากหลาย
ในการเขาใจสถานการณที่มีความซับซอนและสนับสนุนทรัพยากรตาง ๆ เพื่อใหผูใตบังคับบัญชา
สามารถใชความคิดสรางสรรคไดอยางเหมาะสม 
 
ทักษะการคิดวิเคราะหและวิพากษ (Analytical and Critical Thinking Skill)  
 ขีดความสามารถในการวิเคราะหปญหา โดยแยกสวนของปญหาหรือสถานการณและคิดสิ่ง
ตางๆอยางเปนระบบและสามารถใชขอมูลที่มีอยูในการแกไขปญหาไดรวมทั้งเขาใจลักษณะองคกร 
และคิดหาแนวทางดำเนินการใหสอดคลองกับเปาประสงคขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สำหรับผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการขึ้นไปยังหมาย รวมถึงความสามารถในการตั้งคำถาม
อยางเหมาะสม เพื ่อตรวจสอบสมมติฐานวิเคราะหปญหาที ่มีความซับซอนมากตัดสินใจ และ
ประเมินผลกระทบของปญหาท่ีมีความซับซอนหรือในสถานการณท่ีมี ความคลุมเครือดวยเทคนิคข้ัน
สูงและขอมูลเชิงลึก 
 สรุป ทักษะขีดความสามารถของการเปลี่ยนแปลงการทำงานบุคลากรภาครัฐ ดั้งทักษะท่ี
กลาวมาจะทำบุคลากรภาครัฐเพิ่มความสามารถในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ ้นได นอกจากนี้ยังได



ห น้ า  |  371  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 10 เดือนตุลาคม 2565 
 

นำเอาความรูมาแกไขปญหาตอสถานการณตาง ๆ การประยุกตใชของเทคโนโลยีเขามาชวยในการ
ทำงานในยุคของดิจิทัลการเพ่ิมทักษะของบุคลากรยังสื่อไปถึงการพัฒนาองค และสภาพแดลอมรอบ
ตัวที่กอใหเกิดทักษะเหลานี้เกิดขึ้นใหสอดคลอง กับเปาประสงคขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลขององคกรอีกดวย 
 
ปจจัยของการเปล่ียนแปลงการทำงานของบุคลากรภาครัฐสูความสำเร็จอยางย่ังยืน 
 ความทาทายใหมของการพัฒนาภาครัฐที ่จะตองตอบโจทยตามความตองการ ของ
ประชาชนที่เปนระดับบุคคลมากขึ้น มุงเนนการทำงานบูรณาการรวมกัน ใหไดแบบไรรอยตอ 
(Seamless) และสามารถนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี มาปรับใชในการดำเนินงานเพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพและความโปรงใส ขาราชการในระบบราชการ จึงจำเปนตองปรับเปลี่ยนกระบวนการ 
ทางความคิด (Mindset) เพิ่มทักษะ สมรรถนะที่จ าเปน เพื่อเพิ่มขีด ความสามารถในการบริหาร
จัดการ รับมือกับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ในยุคสังคมดิจิทัล ซ่ึงสำนักงานคณะกรรมการพัฒนา
ขาราชการพลเรือน (กพร.) ไดกำหนดปจจัยสำคัญตอความสำเร็จของการพัฒนาระบบราชการ
ประกอบดวย (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2561) 
 1. การสานพลังระหวางภาครัฐและภาคสวนอื่น ๆ ในสังคม หมายถึง การยกระดับ การ
ทำงานจากการประสานงานกัน เปนทำงานดวยกัน และพัฒนาไปสูการรวมมือกัน ในรูปแบบ 
“ประชารัฐ” 
 2. การสรางนวัตกรรม หมายถึง การคิดคนหรือหาวิธีการใหม ๆ เพื่อตอบสนอง ความ
ตองการของประชาชน  
 3. การปรับเขาสู การเปนดิจิทัล หมายถึง การผสมผสานการจัดเก็บขอมูลและการ 
ประมวลผลขอมูลผานอุปกรณหรือเครื่องมือท่ีทันสมัย เพ่ือใหสามารถตอบสนองความตองการ ของ
ประชาชนไดทุกที่ทุกเวลา ทุกชองทาง มีความปลอดภัย และประหยัด และในสวนของขาราชการ
และเจาหนาที่ของรัฐตองไดรับการปรับเปลี่ยนกระบวนการ ทางความคิด (mindset) ใหตนเองมี
ความเปนผูประกอบการสาธารณะ (Public Entrepreneurship) เพ่ิมทักษะ ใหมีสมรรถนะท่ีจำเปน 
และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตน อันจะชวยทำใหสามารถแสดงบทบาทของ การเปนผูนำการ
เปลี่ยนแปลง (change leader) เพ่ือสรางคุณคา (public value) และประโยชนสุข ใหแกประชาชน 
 ดั ้งนั ้น เพื ่อใหบุคลากรภาครัฐมีคุณลักษณะของการเปนผู ใฝเร ียนรู และพัฒนา ให
ความสำคัญกับ ประโยชนสวนรวม ทำงานดวยความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติยึดมั่นในมาตรฐาน
จริยธรรม และมีทัศนคติแบบสากลท่ีสอดรับกับยุคดิจิทัล เพ่ือรวมกันสรางภาครัฐท่ีทันสมัย เปนท่ีพ่ึง
ของประชาชนและเชื่อถือไววางใจไดทัศนคติแบบยืดหยุน และเติบโตพัฒนาตอไปขางหนา เชื่อใน
ศักยภาพของคน และเชื่อในความสามารถท่ีจะเปลี่ยนแปลงตนเองไดเสมอ ผูท่ีมีกรอบความคิดแบบ
เติบโตจะมองเห็นโอกาสและเรียนรูจากวิกฤตและขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น รับผิดชอบและ บริหารการ
เรียนรูและพัฒนาของตนเองกลาเผชิญและแกปญหาและอุปสรรค เปดกวาง และพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 
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บทสรุป 
 การเปลี่ยนแปลงการทำงานของบุคลากรภาครัฐนั้นเปนการเปลี่ยนในดานการเพ่ิมพูลความ
สารถและเปลี่ยนแปลงไปทางดานทักษะที่จะเกิดขึ้นในอนาคตตามเปาหมายขององคกรเชนขีด
ความสามารถมองเห็นประโยชนของเทคโนโลยีและสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการทำงานและ
การใหบริการดวยเทคโนโลยีขีดความสามารถของการเปลี่ยนแปลงการทำงานบุคลากรภาครัฐดั้ง
ทักษะที่กลาวมาจะทำบุคลากรภาครัฐเพิ่มความสามารถในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้นไดเรียนการแก
ไขปญหาตอสถานการณเพราะทักษะเหลานี่จะทำใหบุคลากรมีการเติบโตและมีการพัฒนาท้ังภายใน
และภายนอกและการเปลี่ยนแปลงการทำงานของบุคลากรจะข้ึนนั้นตองมีปจจัยท่ีสำคัญหรือเรียกวา
สงผลตัวบุคลากรขาราชาการในปจจุบันที่สงผลการตัดสินในการเปลี่ยนแปลงอีกดวยไมวาจะเปน
ทางดานเทคโนโลยีการรวมมือของการทำงานในอนาคตขององคกรท่ีบุคลากรตองคำนึงถึงการ
ทำงานที่ทันสมัยและการผลิตผลงงานใหดีขึ้นและการพัฒนาที่ยังยืนสูความสำเร็จเพราะองคกร
ภาครัฐในอนาคตจึงตองเนนประชาชนเปนศูนยกลางมีความชัดเจนในวิสัยทัศนและพันธกิจ 
ประชาชนจะไมใชแคลูกคาผูรับบริการจากภาครัฐ แตเปนหุนสวนเปนผูรวมสรางสรรคและผูรวม
ผลิต นอกจากนี้ หนวยงานจะตองมีท้ังประสิทธิภาพภายในและประสิทธิภาพการใหบริการภายนอก 
มีกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ ใหบริการไดอยางมีประสิทธิผล มียุทธศาสตรใหมสำหรับการสราง
การเติบโตและการพัฒนาไขวกันระหวางสาขาตาง ๆ กันมากขึ ้น เนื ่องจากวาระการพัฒนาท่ี
เปลี่ยนแปลงไปเปนแบบองครวมและ คุณสมบัติหลักขององคกรภาครัฐและขาราชการแหงอนาคต
จึงตองประกอบไปดวยคุณสมบัติสำคัญ คือ มีนวัตกรรมการทำงาน มีความสามารถในการทำงานเชิง
สรางสรรค มีแนวคิดและรูปแบบการทำงานบริการ และทำใหมีผลกระทบที่ดีในวงกวาง มีความ
คลองตัว ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง สามารถปรับเปลี่ยนการทำงานไดตามสถานการณ ทั้งในเชิง
การปฏิบัติการ และการตอบสนองเหตุการณที่คาดไมถึงไดอยางเหมาะสมและทันการณ มีการ
บริหารจัดการตนทุนอยางมีประสิทธิภาพ สามารถทำงานรวมกันขามหนวยงาน ขามประเทศ 
สามารถทำงานแบบเครือขายความรวมมือรวมกับภาคสวนตาง ๆ ได มีความโปรงใส มีความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติการและผลลัพธที่จะเกิดขึ้น และมีความนาเชื่อถือและสามารถไววางใจได
และในการท่ีจะพัฒนาตัวเองในการทำงานเพราะสิ่งนี้เปนเครื่องสำคัญตอวัยแรงงาน และคนท่ีกำลัง
จะจบกำลังเปนบัณทิตและจะกาวสูวัยแรงงานตองปรับตัวพอสมควรนอกจากชั้นเรียน และเรียนรู
ความเปนจริงในการทำงานและปรับตัวเขาตอการเปลี่ยนแปลงในการทำงานหลากหลายรูปแบบ ท่ี
เหมาะสมและทันสมัยในสถานการณปจจุบัน 
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บทคัดยอ 

ในปจจุบันรัฐบาลมีการปฏิรูปประเทศจากการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีความ
ยุติธรรมเปลี่ยนเเปลงไป เปนการปกครองแบบที่ใชความรุนแรงมาเเทนที่ความยุติธรรม สะทอนให
เห็นถึง ความลมเหลวของประชาธิปไตย ที่เกิดจากขาดความศรัทธาและความเขาใจตอระบอบ
ประชาธิปไตย ทำใหไมสามารถใชวิถีทางประชาธิปไตยมาแกไขปญหา จึงมีความจำเปนตองมีการ
ฝกฝน หรืออบรมคนใหเปนพลเมืองและควรปลูกฝงระบอบประชาธิปไตยใหกับประชาชน ไมทุจริต 
ตองซ่ือตรง ซ่ือสัตย แตในเม่ือระบอบประชาธิปไตยไทยในยุคปจจุบัน โดยรัฐบาลมีการเปลี่ยนเเปลง
ระบอบการปกครองประเทศ โดยเฉพาะระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยที่นำมาใชในหลาย
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ประเทศอยางเชนประเทศที่กำลังพัฒนา และมักจะไมสมบูรณแบบในคุณลักษณะตางๆ เชน การ
เลือกตั้งไมบริสุทธิ์และเที่ยงธรรม มีการบังคับขูเข็ญ นอกจากนั้นยังใชอำนาจขมขู ใชระบบที่ใชเสน
สายเครือญาติในการรับเขาทำงาน หรือใชเงินในการซื ้อเวลา ทำใหระบอบการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยผิดเพี้ยนไปจากหลักการที่ควรจะเปน นอกจากนั้นยังไมไดปฏิบัติตามประเพณีการ
ปกครองแบบประชาธิปไตย ขาดมารยาททางการเมือง ขาดจริยธรรมและความศรัทธาตอระบบ
อยางแทจริง และนี่คือปญหาท่ีเกิดข้ึน และบอยครั้งท่ีจะมีการปฏิวัติ หรือการปฏิรูป แตท้ังหมดนี้คือ
จุดดอยและอุปสรรคอยางยิ่งตอการพัฒนาระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยที่ตอเนื่องและ
ยั่งยืน โดยมีการบมเพาะจนเปนประชาธิปไตย มีการเปลี่ยนเเปลงโดยการปฏิรูป  มีการปรับเปลี่ยน 
เเกไขปญหาจากการสรางความเปนประชาธิปไตยจากทัศนคติของคน 
คำสำคัญ (Keywords): การเปลี่ยนแปลง; ความยุติธรรม 
 
Abstract 

Currently, the Thai government restores Thailand from democracy with justice 
to democracy with violence, reflecting the failure of democracy caused by the lack 
of faith and understanding in democracy. Therefore, the democratic way is unable to 
be applied to solve problems. As a result, it is necessary to train people to be citizens 
and foster them with democracy.  This way, they will become citizens with honesty 
and no corruption.  However, the current democracy of Thailand under the current 
government has changed. This is especially occurred with many developing countries 
leading to incomplete democracy in various dimensions, for example, non-
transparent and unfair election with threatening, the use of power to threaten 
people, patronage system among government personnel, and misuse of money for 
extending term of position holding. Consequently, Thailand’s democracy is distorted. 
Moreover, Thai government also fails to comply with democratic tradition and lacks 
political manner, ethic, and faith towards democracy.  These are occurred problems 
leading to frequent revolution or restoration.  However, these are considered as 
weaknesses and obstacles for developing democracy sustainable and continuously. 
As a result, instruction for becoming democracy is required by restoring, changing, 
and solving problems caused by people’s attitudes towards democracy. 
Keywords: Change; Justice 
 
บทนำ (Introduction) 

ความยุติธรรมไทยไดมีการเปลี่ยนไปจากเดิมและไดมีการพัฒนามาอยางตอเนื่องตาม
กาลเวลาและสภาพความเปนอยู ของสังคมไทยที่ไดเปลี ่ยนแปลงไป (นายสุรศักดิ์ แสนพรหม, 
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นางสาวสุภธิดา สุกใส, นายนิพนธกลัยาเรือน, 2560) การเปลี่ยนแปลง (Change) และ ความ
ยุติธรรม (Justice) ที่เกิดขึ้นจากสภาวะที่สังคมไทย ไดเกิดกระบวนการการเปลี่ยนแปลงของความ
ยุติธรรม หรืออาจจะใชคำวา ความขัดแยงของคนในสังคมไปสูสันติภาพและความม่ันคง สังคมตองมี
ความพยายามอยางยิ่ง ที่ตองการจะเดินหนาตอ และหันหลังใหกับความไมยุติธรรม ไมโปรงใส 
ตองการที่จะคืนความยุติธรรมใหกับผูที่ควรไมไดรับ และยังมีการสถาปนาขึ้นของหลักนิติรัฐและ
หลักสิทธิมนุษยชน โดยจะเนนเรื่องการศึกษาแสวงหากระบวนการความยุติธรรม ในทุกๆประเทศ
เกือบทั ่วโลกเผชิญกับภาวะเกี ่ยวกับความขัดแยง ในการสรางกระบวนการในเรื ่องนี ้ ไดมีการ
พยายามหาความสมดุลไวเพื่อการสรางความไดเปรียบ เสียเปรียบที่เทา ๆกัน เสมอตน เสมอปลาย 
ที่จะตองคำนึงถึงศีลธรรมและสิทธิมนุษยชน และที่ไมยอมตอสภาพความเปนจริงทางการเมือง การ
เปลี่ยนแปลงความยุติธรรม ที่สำคัญจะเปนในเรื่องของสิทธิมนุษยชน ที่เปนหลักการไปทั่วโลกที่ให
ความสำคัญ เพราะเง่ือนไขทางกฎหมายของทางการเมืองกับการจัดการหนวยงานองคกร หนวยงาน
สถาบันที่จะใหเกิดความยุติธรรม และยังคงรักษาในหลักนิติรัฐและสิทธิเสรีภาพทางการเมืองของ
รัฐบาลในสังคมประชาธิปไตย  

ความยุติธรรมในระยะเวลาของการเปลี่ยนแปลง ไดถูกนำมาสูการถกเถียงอยางจริงจังจาก
กระแสของการท่ีประเทศตางๆจำนวนมาก โดยในเอเชีย อยางเชนประเทศไทยนั้น รัฐบาลไทยมิไดมี
การแสวงหาความจริง ความถูกตอง หรือแสวงหาความชัดเจน ไมมีการนำตัวบุคคลหรือคนท่ีกระทำ
ความผิดมาลงโทษ ไมวาจะเปนบุคคลชนชั้นไหนก็ตาม ไมมีการดำเนินกระบวนการที่ถูกตอง และ
ชัดเจน ไมมีการปฏิรูปกับหนวยงานทางดานความมั่นคง หรือกระบวนการสรางความยุติธรรม แต
กลับวามาเรียกรองใหทางฝาย เหยี่อหรือผูที่โดนกระทำออกมาชี้แจงและใหอภัยกับบุคคลหรือคนท่ี
กระทำผิด แตทางเหยี่อกลับไมเคยเรียกรองใหทางฝายผูที่กระทำความผิดใหมาขอโทษหรือยอมรับ
ผิดแตอยางใดกับในสิ่งท่ีทำลงไป แตถึงแมวาจะมีการชดเชยใหกับทางเหยื่อผูท่ีไดรับความเสียหาย ก็
จะเหมือนในลักษณะของสังคมสงเคราะหมากกวาที่แสดงใหเห็นวาสำนึกผิดกับสิ่งที่ไดกระทำลงไป
แลวจริงๆ เพราะฉะนั้นแลว การชดเชยแบบของไทย จึงไมสามารถที่จะฟนคืนชีพ คืนความเปน
ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยที่ดีใหกับผูที่สูญเสีย และลักษณะที่สำคัญของความยุติธรรมของไทยนั้น 
จะเปนการท่ีฝายผูมีอำนาจของรัฐไดออกนิรโทษกรรมใหกับการใชความรุนแรงของตนเอง และยังได
สรางกลไกทางกฎหมาย เพื่อที่จะคุมครองที่จะไมใหเกิดการดำเนินคดีที่ใชอำนาจเกินกวาเหตุของ
ตนเอง เชน การออกพระราชบัญญัติการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน ปญหาความขัดแยง
และความรุนแรง ที่เกิดขึ้นในทั่วโลกตามประเทศ จากประเทศละตินอเมริกา และยังมีอีกหลาย
ประเทศ ท้ังในเอเชีย รวมถึงยุโรปในบางประเทศ ความรุนแรงมักจะเกิดข้ึนจากความขัดแยงระหวาง
ฝายรัฐ ที่ใชอำนาจเพื่อที่จะใหสังคมดำรงอยูในสถานการณแบบเดิมตอไป กับฝายตอตานที่ตองการ
ที่จะเปลี่ยนแปลงใหสังคมไปสูสถานะแบบใหม ทำใหเกิดความรุนแรง และความขัดแยง และยังเกิด
การละเมิดสิทธิมนุษยชนอยางกวางขวาง เพื ่อที ่จะตอสู กับทางฝายตอตานที ่เปนขบวนการ
ประชาธิปไตย (ประจักษ กองกีรติ, 2553)ซึ่งปญหาความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงกระบวนการ
ยุติธรรมของไทยนั้น มักเกิดขึ้นกับผูที่มีกำลังทรัพยไมเพียงพอ และหนวยงานที่เกี่ยวของไมสามารถ
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ยื่นความชวยเหลือใหไดเต็มที่ดวยขอจำกัดทางกฎหมาย เชน การใหความชวยเหลือจำกัดเฉพาะ
กรณีที่เปนคดีความที่ขึ ้นสูการพิจารณาของศาลแลวเทานั้น ชวยไดเฉพาะคนที่ผานเกณฑทาง
กฎหมาย และเกณฑประเมินฐานะผูขอรับความชวยเหลือยังไมชัดเจนเพียงพอ(ดร.กิรติพงศ แนว
มาลี) 

จากที ่กล าวจะเห็นไดว า การเปลี ่ยนแปลงความยุต ิธรรมของสังคมไทยในระบอบ
ประชาธิปไตยไดเปลี่ยนแปลงไปตามทัศนคติ อำนาจทางกฎหมาย และการละเมิดสิทธิและเสรภีาพ 
ทำใหกอใหเกิดปญหาการขัดแยง ไมมีความจริงที่ชัดแตยังคงมีการสรางหลักความยุติธรรมใหแก
ประชาชน เพื่อที่จะคุมครองในการที่จะใชอำนาจเกินความเปนจริงประเด็นที่ทำใหเกิดปญหาความ
เหลื่อมล้ำในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรม ทั้งที่จริงแลวประเทศที ่ปกครองดวยระบบนิติรัฐ 
ประชาชนจะตองไดรับประกันสิทธิ์ในเรื่องสิทธิและเสรีภาพ เพราะฉะนั้น ประชาชนทุกคนจะตองถูก
สันนิฐานไวกอนวาเปนผูบริสุทธิ์เสมอ และสามารถเขาถึงกระบวนการยุติธรรมไดอยางเสมอภาค 
 
การเปล่ียนแปลงความยุติธรรมในสังคมไทย 

สังคมไทยในยุคปจจุบันนั้น มีระบบอุปถัมภที่ยังคงมีอิทธิพลอยูไมนอย แตไดมีการเปลี่ยน
วิธีการตางๆตามสภาพแวดลอม สังคม กาลเวลา และรูปแบบของในสังคมท่ีไดแปรเปลี่ยนไปจากเดิม
ตามเศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะในเรื่องของการที่นำระบบอุปถัมภที่นำมาใชเปนกลไกในการท่ี
จะแสวงหาอำนาจในระบอบประชาธิปไตย จนไดเกิดมาเปนวัฒนธรรมในระบอบประชาธิปไตยใน
รูปแบบของระบบอุปถัมภ จะเปนการท่ีกระทำสิ่งตางๆ ท่ีเปนการผิดตอศีลธรรม มีความขัดแยงและ
ไมสอดคลองตามกฎเกณฑ กฎระเบียบ กติกาท่ีเคยกำหนดไวตอสังคมในระบอบประชาธิปไตย (พระ
ครูวาทีธรรมวิภัช พระครูวิจิตรรัตนวัตร พระครูรัตนสุตากร ไพรัตน ฉิมหาด, 2563) 
 
ระบบอุปถัมภในสังคมไทย 

ระบบอุปถัมภในสังคมไทย ไดเกิดข้ึนมาจากพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมและคานิยมของสังคมคน
ไทย ในความคิดรูปแบบศักดินา มักจะตีคาของคนจากการที่เปนผูที่มีทรัพยสิน ร่ำรวย มีฐานะทาง
สังคมหรือท่ีมีการศึกษาสูง รวมถึงพฤติกรรมท่ีมีความนิยมเคารพ ยกยอง และมีการหอมลอมไปดวย
ผูใหญและใกลชิดกับผูที่มีอำนาจ จะนิยมแบบการประจบสอพลอ ชอบยึดถือที่ตัวบุคคลมากกวาท่ี
จะใชหลักการและเหตุผล และไมไดมีการคำนึงถึงหลักการคุณธรรม และจริยธรรม “ระบบอุปถัมภ” 
เปนระบบที่มีความระหวางคน ทั้ง 2 ฝาย ซึ่งจะมีความไมเทาเทียมกัน จะมีฝายที่อยูสูงกวา จะมี
อำนาจ และทรัพยากรที่มากกวาที่จะอยูในฐานะผูอุปถัมภ และสวนฝายที่อยูต่ำกวา จะมีอำนาจ 
และมีทรัพยากรดอยกวา จะเปนผูที ่ไดรับการอุปถัมภ และตางฝายก็จะมีการการแลกเปลี ่ยน
ผลประโยชนท่ีตนเองจะไดรับผลประโยชนมากท่ีสุด ในลักษณะท่ีตางก็ตอบแทนตามเง่ือนไขท่ีไดตก
ลงตอกันไว ซึ่งระบบอุปถัมภ จะมีความหมายที่ใกลเคียง อยางเชน ระบบเสนสาย ระบบชุบเลี้ยง 
ระบบคนพิเศษ ระบบวงศาคณาญาติหรือระบบเลนพรรคเลนพวก เปนตน 
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ในสังคมของประเทศไทยมีการใชระบบอุปถัมภมาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน การนำระบบ
อุปถัมภไปใชเพื่อประโยชนสวนตนเปนสวนใหญ ลักษณะที่ไมดีในสังคมไทย เชน ตีคาคนจาก
ทรัพยสินเงินทอง ยกยองคนร่ำรวย ยกยองผูที ่มีฐานะทางสังคม คนที่มีอำนาจบารมี ไมเคารพ
กฎระเบียบ/วินัย ยึดถือประโยชนในสวนของตนเองมากกวาประโยชนของสวนรวม ชอบอิสระไม
ทำงานตามระบบ ชอบพึ่งพาอาศัยผูอื่น นิยมการประจบสอพลอ ชอบใชระบบที่ใชเสนสาย เลน
พรรคเลนพวก ตองการที่จะมีอำนาจบารมี ชอบหอมลอมที่จะไดใกลชิดกับผูใหญหรือผูที่มีอำนาจ 
จะยึดถือระบบแบบเจานายลูกนอง เชื่อในเรื่องของไสยศาสตร พึงพาในเรื่องของสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่ไมได
อยู บนพื ้นฐานของความเปนจริง ยึดถือตัวบุคคลมากกวาที ่จะใชหลักการและเหตุผล เปนตน 
สังคมไทยในเรื่องของผูใหญ-ผูนอย การให-การขอความชวยเหลือ ความคุมครอง ฝากเนื้อฝากตัวกับ
ผูใหญท่ีมีฐานะท่ีสูงกวา สังคมไทยจึงเปนสังคมท่ีเนนการยอมรับความแตกตางในเรื่องฐานะ รากฐาน
ของสังคมไทยที่ไมใชสังคมที่จะเชื่อวาเกิดมาจะเสมอกัน แตจะเชื่อในเรื่องกฎแหงกรรม กำหนดใน
เรื่องชวงชั้นทางสังคมที่ใหผูที่อยูในฐานะสูงกวา เปนผูที่มีบุญ ผูที่อยูเบื้องลางจะเปนผูที่มีกรรม ทำ
ใหตองเขาหาผูท่ีมีฐานะ มีบุญ มีอำนาจ เพ่ือท่ีจะรองขอความชวยเหลือ ระบบพรรคพวก จะเปนการ
แสวงหาผลประโยชนรวมกันของผูที่เปนคนอุปถัมภและผูรับอุปถัมภ ระบบอุปถัมภที่เกิดขึ้น จะมี
การใชเพื่อผลประโยชนสวนรวม แลวก็อาจจะเปนประโยชนและอาจจะไดชวยแกไขในสถานการณ
บางอยางได แตปจจุบันกลับไมเปนแบบนั้น เพราะในระบบอุปถัมภ จะถูกนำมาใชเพ่ือประโยชนของ
ตนเองเปนสวนใหญ เชน ใชระบบอุปถัมภใชในการแตงตั้งโยกยาย ทำใหไดมาซึ่งอำนาจบารมี หรือ
เพื่อใหไดมาซึ่งตำแหนงที่จะแสวงหาผลประโยชนเขาตัวยิ่งขึ้น ระบบอุปถัมภที่เปนอยูในปจจุบันจะ
จำกัดอยูในระดับกลุมเล็กๆ หรือชนชั้นทางสังคม ที่ยังเปนในเงื่อนไขสำคัญสำหรับสังคมไทย ความ
สำนึกของทางชนชั้น ท่ียังติดอยูกับความเชื่อของผูใหญ-ผูนอย ผูอุปถัมภ จะลักษณะ/วิธีการท่ีทำให
เกิดระบบอุปถัมภในระบบราชการไทย (คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษาการแกไขปญหา
ระบบอุปถัมภในราชการไทยใหเปนรูปธรรม สภานิติบัญญัติแหงชาติ, 2559) 

คานิยมผูนอย-ผูใหญการฝากเนื้อฝากตัว หรือการทดแทนบุญคุณ ถือเปนระบบหมูญาติ 
โดยการใชเสนสายจากผูอุปถัมภ ซึ่งเปนความสัมพันธระหวางญาติอาวุโส(พี่นอง ปู-ยา ตา-ยาย กับ
ญาติพี่นอง ลูก หลาน เหลน)เปนความสัมพันธแบบอุปถัมภอยางชัดเจนและเปนระบบที่มีความ
คงทนถาวรที่สุด เกิดจากความเชื่อของคนไทยวา ตนจะประสบความสำเร็จในชีวิต ก็ตองหวังพึ่งผู
อุปถัมภท่ีจะชวยค้ำชูใหชีวิตดีข้ึน 

 การยึดตัวบุคคลโดยใชความสัมพันธสวนตัวมากกวาหลักคุณธรรมจริยธรรมและ
กฎหมาย การชวยเหลือบุคคลในการกระทำผิดโดยการใชความสัมพันธสวนตัว(ระบบอุปถัมภ)เพ่ือ
มาปกปองคนที่กระทำผิดใหพนจากกฎหมาย   ซึ่งเปนการใชเสนสาย หรืออำนาจจากบุคคลที่มี
อิทธิพล  มาชวยเหลือใหผลจากการกระทำผิด จึงทำใหยึดตัวบุคคลเปนหลัก  ทำใหไมสามารถแยก
ระหวางสาธารณะกับสวนตัว ไดเชน คนท่ีรับใชนายใกลชิดนาย จนกลายเปนความสัมพันธสวนตัว มี
การปกปดความผิดของกันและกันเจานายจะเสนอความดีชอบให การใชของหลวงเปนของสวน
ตัวการทะเลาะในเรื่องสวนตัวแตกลับไปโกรธในเรื่องงานดวย 
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การถูกแทรกแซงโดยนักการเมือง คือการแสวงหาผลประโยชนสวนตัว โดยไมสนใจวาจะ
เกิดปญหาตอผูอ่ืนหรือสวนรวมยังไงมีการชวยเหลือพวกพองตนเอง เพ่ือหวังประโยชนหวังสวนแบง
ผลประโยชนโดยไมสนใจจะผิดหลักการ ผิดกฎหมาย ดังนั้นการเมืองจะสามารถเขามาแทรกแซงได
งาย เพราะบุคคลที่จะมาดำรงตำแหนงทางการเมือง ตองอาศัยความชวยเหลือในดานตางๆเชนการ
ใหเงินชวยเหลือการเปนหัวคะแนน หรือการซ้ือขายคะแนนในการเลือกตั้ง 

การแลกเปลี่ยนผลประโยชน ทั้งเงิน สิทธิพิเศษทางสังคม ระบบแลกเปลี่ยนเปนระบบที่ใช
สิ่งของหรือทรัพยสินมีคามาแลกเปลี่ยนกับตำแหนงคือ”การรับเงินใตโตะ”และการยึดระบบอุปถัมภ
เปนแนวปฏิบัติในองคกรจหรือหนวยงานจะกอใหเกิดผลจากการพิจารณาบรรจุแตงตั้ง เลื่อนข้ัน 
เลื่อนตำแหนง เปนไปตามความพอใจสวนบุคคลของหัวหนาเปนหลัก โดยไมไดคำนึงถึงความรู
ความสามารถของบุคคลจากการคัดเลือกคนเขามาทำงานและ ไมเปดโอกาสที่เทาเทียมกันแกผูที่มี
ความรูความสามารถ แตจะใหโอกาสกับพวกพองตนเองกอนเสมอ ผูปฏิบัติงานมุงทำงานเพ่ือเอาใจผู
ครองอำนาจ มากกวาจะปฏิบัติงานตามหนาท่ี แตอาจถูกปลดไดงายถาผูมีอำนาจไมพอใจ  

ระเบียบกฎหมายมีชองวาง คือคนกระทำผิด ไมไดรับการลงโทษ เพราะ มีการใชระบบ
อุปถัมภในการชวยเหลือคดีความ กฎหมายเลยมีชองวาง ในการตัดสินคดีความ ทำใหผูกระทำผิด 
รอดพนจากคดีหรือกระทำเพ่ือใหเปนประโยชนแกตัวหรืออยางอ่ืน 

การบังคับใชกฎหมายไมจริงจัง โดยใชกฎหมายนำกฎหมายมาเปนเครื่องมือกดขี่ขมเหง
ประชาชน โดยการทำผลประโยชนสวนตนกับพวกพอง การไมทำตามกฎหมาย การละเมิดกฎหมาย 
เพราะการบังคับใชกฎหมายของรัฐบาลออนแอและไรประสิทธิภาพ เปนการเจตนาทำลายความสงบ
สุขของบานเมือง การคุกคามสิทธิเสรีภาพผูอ่ืน 
 
การบริหารงานบุคคลของขาราชการ 

ระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการไมเปนไปตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม ระบบ
บริหารงานบุคคล ตามระบบคุณธรรมยึดหลัก 4 ประการคือความสามารถ หลักความเสมอภาค 
หลักความมั่นคง หลักความเปนกลางทางการเมือง แตในระบบอุปถัมภ ไมมีหลักประกันวาจะไดคน
มีความรู ความสามารถมาทำงานเนื ่องจากการคัดเลือกคนยึดหลักความพึงพอใจมากกวาการ
เลือกสรรผูมีความรูความสามารถ แตจะใหโอกาสแกพรรคพวกหรือญาติพ่ีนองกอน ขาดความม่ันคง
ในการทำงานโดยผูที่มีอำนาจจะปลดเมื่อไหรก็ได และ มีอิทธิพลทางการเมืองแทรกแซงการทำงาน 
ผูบังคับบัญชาใชดุลยพินิจตามอำเภอใจ ผูบังคับบัญชาใชความคิดของตนเองในการตัดสินใจการ
ดำเนินงานหรือทำหนาที่ตางๆโดยมิชอบ  เชน การรับพนักงานเขาทำงานโดยการเลือกจาก เครือ
ญาติของตนเองเขามาทำงานในองคกร  หรือ การใชเงินในการเขามาทำงานในองคกรหรือหนวยงาน 

ยุติธรรมไมใชระบบอุปถัมภ และในประเทศไทยมีการปกครองดวยระบบอุปถัมภมาอยาง
ยาวนาน มีลูกฝากลูกมีหลานฝากหลาน ระบบเสนสาย เลนพรรคเลนพวกกัน คนใกลชิดสนิทสนม 
ท้ังท่ีในระบบอุปถัมภจะอยูตรงกันขามกับระบบคุณธรรม และทำลายความยุติธรรมอยางสิ้นเชิง การ
ยอมรับระบบอุปถัมภก็เทากับวาทำลายระบอบประชาธิปไตยทางออม และในสำหรับสังคมไทย
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ขณะนี้คือ “เลนพรรคเลนพวก” บานเมือง เจริญกาวหนาไดยาก ที่ใหเห็นในทุกหัวระแหง ไลตั้งแต
ระดับประเทศมาจนถึง ระดับบริษัท ระดับหนวยราชการ และระดับทองถ่ิน ซ่ึงคนท่ีมีความสามารถ 
แตไมไดเขาไปเปนพวกของใคร หรือเขาพวกผิด ก็จะไมไดรับโอกาสท่ีดี (พิเชษฐ ณ นคร, 2561) 

สิ่งที่กลาวขางตนเหลานี้คือ เปนภัยที่อันตรายของการเลนพรรคเลนพวก และประเทศไทย
จะนาอยูมากกวานี้ ถาลดการเลนพรรคเลนพวกลงได กฎหมายรัฐธรรมนูญก็จะท่ีชวยอะไรไมไดมาก 
ถายังมีการยึดติดกับเรื่องการเลนพรรคเลนพวกอยางเหนียวแนนแบบนี้ จึงเกิดปญหาความยุติธรรม
ในประเทศไทยเกิดความเหลื ่อมล้ำและความไมเปนธรรมในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรม 
เนื่องจากผูเกี่ยวของกับกฎหมายไดเลือกปฏิบัติ ซึ่งสังคมในประเทศไทย เกิดความเหลื่อมล้ำและ
ความไมเปนธรรมในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมเนื่องจากผูเก่ียวของกับกฎหมายเลือกปฏิบัติทำ
ใหคนยากจนไมสามารถเขาถึงกระบวนการยุติธรรมไดโดยภาครัฐควรขยายโอกาสใหผูยากจนไดรับ
การบริการทางกฎหมายอยางเทาเทียมกัน ในปจจุบันประเทศไทยเกิดปญหาความไมเปนธรรมใน
การเขาถึงกระบวนการยุติธรรมมานานแลว โดยสาเหตุเกิดจากโครงสรางทางสังคม การกระทำของ
คนในสังคม และกลุมอำนาจทางสังคม เชน ผูเกี่ยวของกับกฎหมายมีการเลือกปฏิบัติธรรมใหเกิด
ความยุติธรรมสองมาตรฐานและผูที ่มีฐานะยากจนไมสามารถเขาถึงการจัดการในกระบวนการ
ยุติธรรม   เชน ไมมีเงินประกันตัว และไมมีโอกาสพบทนายความเพ่ือตอสูคดี บางกรณีมีอำนาจทาง
การเม ืองแทรกแซงกระบวนการย ุต ิธรรมและมีการจ ับผ ู ต องสงส ัยโดยอาศัยอำนาจตาม
พระราชบัญญัติในสถานการณฉุกเฉิน  

การเขาถึงความยุติธรรม เกี่ยวของอยางสำคัญกับการเปลี่ยนแปลงความยุติธรรม ของ 
สังคมในระบอบประชาธิปไตย โดยที่การอำนวยความยุติธรรมยังมีประสิทธิ ผลตองอาศัยระบบ
บริหารงานยุติธรรมโดยยึดหลักธรรมาภิบาลโดยเฉพาะเรื่องความโปรงใสความรับผิดชอบและ การ
ไมทุจริตคอรัปชั่น หากขาดการบริหารงานยุติธรรมอยางมีธรรมาภิบาลการเขาถึงความยุติธรรม
รวมทั้งการไดรับการคุมครองสิทธิและเสรีภาพตางๆ เชนการไดรับหลักประกันความเสมอภาคตาม
กฎหมาย และการไมถูกกักกันหรือเลือกปฏิบัติในลักษณะตางๆ ในการเขาถึงความยุติธรรมยอมเปน
การสงเสริมการพัฒนามนุษยอยางสำคัญโดยเฉพาะในแงของการที ่จะไมถูกปดกั้นโอกาสและ
ทางเลือกตางๆในการพัฒนาศักยภาพของมนุษย ซึ่งกระบวนการยุติธรรมที่ขาดความเทาเทียมและ
ความเสมอภาคดานความสามารถในแงของการเผชิญกับปญหาและอุปสรรคในการเขาถึงความ
ยุติธรรมยังไมเสมอภาคกัน การที่ประชาชนเผชิญอุปสรรคอยางไมเทาเทียมกันในการเขาถึงความ
ยุติธรรมถือวาเปนการขาดความเสมอภาคอยางหนึ่งเปนที่ประจักษชัด แมในประเทศที่พัฒนาแลวผู
มีฐานะดานสังคมและเศรษฐกิจสูงในสังคมมักมีโอกาสและความสามารถในการเขาถึงความยุติธรรม
ไดมากกวาผูฐานะต่ำกวา การเขาถึงความยุติธรรมไมไดเปนหลักประกันวาผลลัพธของการเขาสู
กระบวนการยุติธรรมจะสำเร็จเสมอไป แตหมายถึงการสามารถเขาถึงความยุติธรรมไดอยางเทา
เทียมกัน และการท่ีจะไดผลลัพธท่ียุติธรรมนั้นจำเปนตองมีกระบวนการหรือระบบท่ีมีความยุติธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงาน ความมั่นใจในระบบความยุติธรรมจะชวยใหเกิดความมั่นใจใน
ผลลัพธที ่ตามมา ซึ่งการเขาถึงความยุติธรรมเปนเรื ่องของความสามารถของประชาชนในการ
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แสวงหาความยุติธรรมและไดรับการเยียวยาจากความไมยุติธรรมการไมสามารถเขาถึงความยุติธรรม
นั้นเกิดขึ้นเมื่อประชาชนโดยเฉพาะกลุมผูดอยโอกาสในสังคมเกิดความเกรงกลัวตอระบบยุติธรรม
มองเห็น นโยบายการเปลี่ยนแปลงความยุติธรรมเปนเรื่องไกลตัว รวมถึงเมื่อประชาชนไมสามารถ
เขาถึงระบบความยุติธรรมไดเนื่องจากปญหาคาใชจายปญหาการไมมีทนายความชวยเหลือปญหา
การขาดขอมูลหรือความรูในเรื่องสิทธิตางๆของตนเอง หรือปญหาของระบบที่ขาดประสิทธิภาพ 
ดังนั้น การเขาถึงความยุติธรรมจึงเกี ่ยวของกับเรื ่องตางๆมากมาย ไดแก การรับรูถึงสิทธิตาม
กฎหมาย การไดรับคุมครองตามกฎหมายหรือการใหความชวยเหลือทางกฎหมายเปนตน (กรม
สอบสวนคดีพิเศษ, 2557) 

ความยุติธรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไป จะเปนกระบวนการท่ียึดถือประชาชนเปนหลัก การละเมิด
สิทธิมนุษยชน จะเปนตัวตั้งหรือเปนศูนยกลางการสรางพลังใหกับประชาชน และใหสังคมรวมกัน
เยียวยาท่ีเกิดจากความรุนแรง เพ่ือท่ีจะใหสามารถฟนฟูและกาวขามความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนไปได และ
ไมใหส ังคมไดหวนกลับไปสู ความขัดแยงอยางเช นที ่เคยเกิดขึ ้น และในสังคมของระบอบ
ประชาธิปไตยนั้น จะมีหลักการที่ปกครองอยูในภายใตของระบอบประชาธิปไตย คือ หลักการ
พ้ืนฐานความยุติธรรมของระบอบประชาธิปไตย 
 
หลักการพ้ืนฐานความยุติธรรมของระบอบประชาธิปไตย 

หลักการพื้นฐานที่มีการเปลี่ยนแปลงความยุติธรรมในสังคมของระบอบประชาธิปไตย เปน
การปกครองภายใตระบอบประชาธิปไตย เพื ่อคุ มครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชนจึงยึด
หลักการพื้นฐาน 5 ประการ เพื่อปกปองประชาชน และใหประชาชนปกครองตัวเองไดอยางแทจริง 
ไดแก 

1. หลักอำนาจอธิปไตย จัดเปนอำนาจสูงสุด ซึ่งประชาชนเปนเจาของอำนาจอธิปไตย  
ผานกระบวนการเลือกตั ้งอยางอิสระ ซึ ่งประชาชนมีอำนาจคัดคานหรือถอดถอนผู ปกครองท่ี
ประชาชนเห็นวา มิไดบริหารประเทศไปในทิศทางที่มีประโยชนตอสวนรวมตามหลัก อำนาจของ
ประชาธิปไตยภายใตระบอบประชาธิปไตย 

2. หลักสิทธิและเสรีภาพ คนทุกคนไมมีสิทธิที่จะเขาไปบังคับ ในการเลือก การตัดสินใจ
ของคนทุกคน หรือไมใหทำในสิ่งที่ควรทำตามสิทธิของตนเอง อาจจะจงใจหรือไมจงใจที่จะทำกแ็ลว 
แตมันคือ สิทธิและเสรีภาพท่ีทุกคนมีเหมือนกัน บุคคลทุกคนยอมมีสิทธิและเสรภาพเปนของตนเอง
ที่จะทำการใดๆก็ไดและยังจะไดรับการคุมครองจากทางกฎหมาย เทาที่วาการใชสิทธิและเสรีภาพ
ของตนเองนั้น จะไมกระทบกระเทือนหรือเปนอันตราย แตเปนศีลธรรมที่ดีของตัวประชาชนเอง 
และไมไปละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอื่น และการละเมิดสิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่นที่อาจจะ
ทำใหไดรับความเสียหายแลวนั้น ยังอาจท่ีจะทำการท่ีผิดกฎหมาย 

3. หลักนิติรัฐและนิติธรรม ที่รัฐตองเปนตามระบอบประชาธิปไตยคือตองปฏิบัติตามหลัก
กฎหมายภายใตรัฐธรรมนูญเพราะตองมีการรองรับโดยกฎหมายทุกครั้ง มิใชจะกระทำการตาม
อำเภอใจ กฎหมายตองอยูบนหลักเหตุผล เฉพาะนั้นรัฐในประชาธิปไตยตองถือเอากฎหมายเปนใหญ 
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บุคคลตองไดรับสิทธิและความเสมอภาค ไมมีความขัดแยงตอกัน ตองมีการคุ มครองสิทธิของ
ประชาชน นำไปสูความยุติธรรมและความสำคัญท่ีสิทธิและเสรีภาพมนุษยชน 

4. หลักการเคารพเสียงขางมาก (Majority rule) และเคารพในสิทธิของเสียงขางนอย 
(Minority Rights) การถือเสียงขางมาก จะเปนเกณฑในการตัดสินใจที่ไดมีการใชมากที่สุดกับ
หนวยงานตางๆ แตบางสวนก็ไดแนะนะการคัดคานในการที่จะใชเสียงขางมากเปนเกณฑอยางนอย
ในบางกรณี เพราะในบางกรณีก็อาจจะใชวิธีการใดๆใหตนเองไดรับผลประโยชน และอาจจะเกิด
ความขัดแยงไดในท่ีสุด 

5. หลักความเสมอภาค ถือวาเปนหลักพื้นฐานของความยุติธรรม ซึ่งประชาชนจะไดรับ
ความคุมครองอยางเทาเทียมกัน และใหความสำคัญกับสิทธิ เสรีภาพใหแกประชาชนเปนหลัก อัน
เปนการปกปองสิทธิและรักษาผลประโยชนของบุคคล โดยที่ไมมีผูใดจะไดรับอภิสิทธิ์ในการปฏิบัติ
ตามกฎหมายเหนือผูอ่ืน(พนารัตน มาศฉมาดล, 2561) 

การเปลี่ยนแปลงของความยุติธรรมนั้น จะนำไปใชกับกระบวนการความยุติธรรม ที่จะไม
สามารถจัดการกับความขัดแยงท่ีมีได เพราะเกิดจากความซับซอนและมีผูเก่ียวของ แตวาการลงโทษ
ในรูปแบบทางอาญาอยางเดียวก็ไมสามารถทำใหสังคมไทยจะเดินหนา หรือกาวขามความขัดแยงได 
การเปลี่ยนแปลงของความยุติธรรมนั้น จึงไมไดมีเพียงที่เปนรูปแบบที่พิเศษของความยุติธรรม แต
ความยุติธรรมจะถูกปรับใหเขากับยุค สมัย และสังคม และอยูในชวงของการปรับตัว แลวจะมีการ
เปลี่ยนแปลงหลังจากท่ีไดผานชวงเวลาของความขัดแยง การจลาจล และมีการละเมิดสิทธิมนุษยชน
อยางกวางขวาง และยังเปนกระบวนการของการขับเคลื่อนทางสังคมในประเด็นตาง ๆ ที่สงผล
ควบคูการตรวจสอบการในใชอำนาจของรัฐดวยกระบวนการอื่น ๆ เชน กระบวนการยุติธรรมทาง
ศาล การกระทำของผูมีอำนาจในศาลปกครองในการออกกฎ หรือคำสั่งทางปกครองที่ไมชอบดวย
กฎหมาย หรือกระบวนการตรวจสอบโดยองคกรอิสระตาง ๆ การเปลี ่ยนแปลงดังกลาวนั้น 
หนวยงานภารรัฐ (รัฐบาล) ภาคประชาสังคม และหนวยงานในภาคสวนอื่นๆ ตองตระหนักถึงใน
ปญหาที่จะเกิดขึ้น และจัดการกับปญหาที่เกี่ยวของกับความอยุติธรรม ไมยุติธรรมตางๆในอดีตท่ี
ผานมา เพื่อใหสังคมนั้นสามารถท่ีจะเปลี่ยนแปลงไปสูในระบบที่มีความยุติธรรมเปนหลักพื้นฐานท่ี
สำคัญ ไมวาจะเปนความยุติธรรมทางอาญา (Criminal Justice) ความยุติธรรมทางเพศ (Gender 
Justice) การปฏิรูปสถาบัน (Institutional Reform) รวมทั้งการสรางความเปนธรรมในสังคม หรือ
การสรางใหเกิดความยุติธรรมใหชัดเจนมากขึ้นเปนไปอยางสมเหตุสมผล( พนารัตน มาศฉมาดล, 
2561) 

จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวา  การเปลี่ยนแปลงความยุติธรรม ตองอาศัยหลักการพ้ืนฐานท้ัง 5 
ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงความยุติธรรมในสังคมของระบอบประชาธิปไตย เพ่ือคุมครองสิทธิและเสรีภาพ
ของประชาชน โดยยึดหลักพื้นฐาน 5 ประการ ไดแก หลักอำนาจอธิปไตยที่เปนของปวงชน, หลัก
สิทธิและเสรีภาพของประชาชน, หลักนิติรัฐและนิติธรรม, หลักการเคารพเสียงขางมากควบคูไปกับ
การเคารพเสียงขางนอย, ความเสมอภาค ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงความยุติธรรม จะถูกปรับเปลี่ยนใหเขา
กับยุคสมัยของสังคม การเปลี ่ยนแปลงดังกลาวนั ้น หนวยงานภาครัฐ ภาคประชาสังคม และ
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หนวยงานอื่นๆตองตระหนักถึงปญหาที่จะเกิดขึ้นและจัดการปญหาที่เกี่ยวของกับความไมยุติธรรม
ในสังคม เพื่อใหสังคมสามารถที่จะเปลี่ยนแปลงความยุติธรรมใหเปนหลักพื้นฐานที่สำคัญในระบอบ
ประชาธิปไตย 
 
บทสรุป 

ความไมยุติธรรมมาจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองที่มีความขัดแยงตอสิทธิและเสรีภาพ
มนุษย โดยระบอบประชาธิปไตย จากระบบอุปถัมภเปนสวนใหญ ทำใหเกิดความเปลี่ยนแปลงตาม
ทัศนคติ อำนาจกฎหมาย และการละเมิดสิทธิมนุษยชน สงผลใหเกิดความขัดแยงจากการกระทำ
รุนแรงของประชาชน ในทัศนคติทางการเมืองในทางลบของประชาชนที่แสดงถึงประชาธิปไตย ทำ
ใหประชาชนจึงขาดความม่ันใจอีกครั้งการขาดความเขาใจในประชาธิปไตยยังเปนจุดออนใหเกิดการ
ถูกเอาเปรียบสงผลตอการมีทัศนคติในทิศทางลบตอการเมืองและประชาธิปไตยจึงทำใหมีการ
ตอตานทางการเมืองเพื่อปกปองสิทธิมนุษยชนของประชาชน สูการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา
และประชาธิปไตยเกิดข้ึนเพ่ือประชาชนมีไวเพ่ือประชาชนและดำรงไวเพ่ือประชาชน 

ดังนั้น ความยุติธรรม คือ ความยุติอยางเปนธรรมโดยตองยึด หลักธรรมาภิบาลโดยเฉพาะ
เรื่องความโปรงใสและความรับผิดชอบการเปลี่ยนแปลงทางยุติธรรมตองอาศัยหลักการพื้นฐาน 5 
ประการในระบอบประชาธิปไตยเพื่อคุมครองสิทธิ์และเสรีภาพของประชาชน ไดแกหลักอำนาจ
ประชาธิปไตยที่เปนของปวงชน หลักสิทธิและเสรีภาพของประชาชน หลัก นิติรัฐและนิติธรรมหลกั 
การเคารพ เสียงขางมากควบคูไปกับการเคารพเสียงขางนอย และความเสมอภาคในสิทธิมนุษยชน
เพื่อความยุติธรรมกับทุกคนในประเทศไทย ซึ่งเปลี่ยนแปลงความยุติธรรมของสังคมในระบอบ
ประชาธิปไตยตองยึดหลักธรรมาภิบาลโดยอาศัยความโปรงใสในการดำเนินงานและการคุมครอง
สิทธิและเสรีภาพของประชาชน จึงเปนกระบวนการที่ยึดถือประชาชนเปนหลักเปนศูนยกลางการ
สรางพลังงานใหกับประชาชนเพ่ือท่ีจะใหกาวขามความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในระบอบประชาธิปไตยของ
ประชาชน 
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บทคัดยอ (Abstract) 

ปจจุบันประเทศไทยของเราไดใหความสนใจตอหลักการมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาประเทศในแต

ละดานทั้งดานการเมืองสังคมเศรษฐกิจและวัฒนธรรม เพื่อเขาสูระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวน

รวม รวมถึงการเปลี่ยนแปลงการบริหารงานภาครัฐภายใตแนวคิดการบริหารภาครัฐแบบมีสวนรวม 

(Participatory Governance) และแนวคิดตามหลักการธรรมาภิบาล (Good Governance) โดยท่ี

ภาครัฐตองเปดโอกาสใหประชาชน และผูที่มีสวนเกี่ยวของไดมีสวนรวมโดยบทความนี้จะนำเสนอ

ตั้งแตการมีสวนรวมดานการวางแผน การมีสวนรวมในการวิเคราะหปญหาลำดับความสำคัญ 

ตั้งเปาหมาย กำหนดแนวทาง ดำเนินการ ติดตาม ประเมินผล และตัดสินใจ การรวมในการดำเนิน

กิจกรรมประกอบดวย การสนับสนุนดานทรัพยากร และการประสานความรวมมือ การรวมในการใช

ประโยชน การนำเอากิจกรรมมาใชใหเกิดประโยชน การไดรับประโยชน ตลอดจนการรวมในการ

ประเมินผล เพ่ือประชาชนในชุมชนจะไดทราบถึงปญหาอุปสรรคตางๆ เพ่ือรวมกันดำเนินการหาทาง

แกไขตอไปที่ผานมาพบวาอุปสรรค และปญหาของการปกครองสวนทองถิ่นตามหลักการกระจาย
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อำนาจ ทั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหประชานเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงานและมีความสัมพันธกับ

หนวยงานมากข้ึน และเพ่ือใหทองถ่ินมีการพัฒนาท่ีเขมแข็งและยั่งยืน  

คำสำคัญ (Words): การพัฒนาทองถ่ิน; การมีสวนรวมของประชาชน 

 

Abstract 

At present, our country has paid attention to the principle of participation in 

the development of the country in each aspect, politically, socially, economically 

and culturally. to enter a participatory democracy including changes in public 

administration under the concept of participatory public administration and concepts 

in accordance with the principles of good governance, whereby the government must 

give opportunities to the people and those who are involved have participated by 

this article will be presented from planning participation. Participation in problem 

analysis, priorities, setting goals, Set goals, set guidelines, implement, monitor, 

evaluate and make decisions. Resource Support and coordination taking advantage 

taking advantage of activities benefit as well as participating in the evaluation so that 

people in the community will know about the problems and obstacles,  in order to 

jointly proceed to find solutions in the past and problems of local government 

according to the principle of decentralization The objective is to get people to 

participate in the operation and have more relationship with the agency. and to make 

the local area develop strong and sustainable.  

Keyword: Local Development; Public Participation 

 

บทนำ (Introduction) 

ปญหาเกี่ยวกับการจัดบริการสาธารณะใหกับประชาชนระดับฐานรากเปนสิ่งที่ถูกสะสมมา

นานจากการบริหารงานของฝายบริหารองคการปกครองสวนทองถิ่นจากรุนสูรุนสาเหตุของปญหา

เหลานี้เกิดจากการแกปญหาท่ีไมตรงจุดใหบริการสาธารณะไมตรงกับความตองการของประชาชนใน

พื้นที่ ซ่ึงเกิดจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นไมเห็นความสำคัญของการมีสวนรวมของประชาชน 

การปกครองสวนทองถ่ินเปนรูปแบบการปกครองท่ีมาจากหลักการกระจายอำนาจ เปนการกระจาย

อำนาจจากรัฐบาลสวนกลางบางสวนใหทองถิ่นเพื่อเปดโอกาสใหประชาชน ไดปกครองตนเอง 

ทองถิ ่นถือเปนหนวยงานการปกครองที ่อยู ใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด เปนหนวยงานของ

ประชาชน โดยประชาชน และเพื่อประชาชน (วุฒิสาร ตันไชย, 2560) ภารกิจหนาที่สำคัญของ
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ทองถิ่นคือการจัดบริการสาธารณะ และแกไขปญหาใหกับประชาชน โดยผูที่ทำหนาที่นี้คือ  คนใน

ทองถิ่นที่ผานการเลือกตั้งจากประชาชนเขามา ประชาชนจึงสามารถมีสวนรวมในทุกกระบวนการ

ของการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือแกไขปญหา อำนวยความสะดวก และพัฒนาทองถ่ินไดอยางยั่งยืน  โดยท่ี

ผานมาองคกรปกครองสวนทองถิ่นของไทย ไมสามารถพัฒนาทองถิ่นใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

หรือตรงตามความตองการของประชาชนไดอยางตรงจุดเนื่องจากประชาชนขาดความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการเขามามีสวนรวมในทองถิ่น การมีสวนรวมของประชาชนจะเปนพลังขับเคลื่อนในการ

พัฒนาทองถิ่นใหเปนไปตามความตองการของชุมชนเพราะเปนการพัฒนาจากการรับรูปญหาของ

ชุมชนอยางแทจริงทำใหสามารถแกไขปญหาได และจะสงผลใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนตอไป  

การมีสวนรวมมีความสำคัญอยางยิ่งในการพัฒนา ทั้งในระดับองคกร ชุมชน ทองถิ่น และ

ประเทศชาติ สะทอนไดจากกฎหมายรัฐธรรมนูญ สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนอยางชัดเจน 

รวมถึงการปฏิร ูปการ บริหารงานภาครัฐภายใตแนวคิดการบริหารภาครัฐแบบมีส วนรวม 

(Participatory Governance) และแนวค ิดธรรมาภ ิบาล (Good Governance) ตระหน ักถึง

ความสําคัญของการมีสวนรวมของประชาชน มีกฎหมายหลายฉบับประกันสิทธิของประชาชนดาน

การมีสวนรวม หลักการมีสวนรวมสำคัญมากกับการดำเนินตามแนวทางธรรมาภิบาลซึ่งหลักการมี

สวนรวมเปนปจจัยสำคัญที่จะสงผลใหเกิดหลักขออื่นๆ ตามมา(ประพันธ พงศชิณพงษ,2559) 

ยกตัวอยาง เชน หากตองการใหองคกรปกครองหรือขาราชการปฏิบัติตามกฎ ถูกตองตามกรอบของ

กฎหมายไมเลือกปฏิบัติไมลำเอียงมีการปฏิบัติอยางสม่ำเสมอและเปนธรรมกับประชาชนดวย มี

ความเทาเทียมกัน มีความโปรงใสสามารถตรวจสอบความถูกตองและมีการเปดเผยขอมูลอยาง

ตรงไปตรงมา ประชาชนหรือผูที่มีสวนเกี่ยวของตองเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบอยางจริงจัง 

จึงจะสามารถปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและคอรัปชั่นได การมีสวนรวมของประชาชนนอก

จะทำใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองตองกันกับความตองการ

ของประชาชนแลว ยังสงผลให ฝายการเมืองหรือขาราชการมีความรับผิดชอบบนหลักประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และความคุมคาของงบประมาณ แลวจะทำใหประชาชนทุกคนท่ีตัดสินใจไปแลวมีความ

รับผิดชอบตอการกระทำของดวยเหตุดวยผลที่สมเหตุสมผล ซึ่งลวนแตเปนเหตุและผลจากการมี

สวนรวมของประชาชนอยางแทจริง (บุญเลิศ จิตตา,2562) 

ดังนั ้นจะเห็นไดวา บทบาทหนาท่ีของประชาชนในการปกครองทองถิ ่นที ่ประชาชน

แสดงออก ในการเขาไปมีสวนรวมในการปกครองนั้นเปนสิ่งที่สำคัญมาก เพราะการกระจายอำนาจ

เปนเครื่องมืออยางหนึ่งในการเพ่ิมพลังอำนาจใหกับประชาชน ประเทศไมควรท่ีจะพัฒนาภายใตการ

ปกครองแบบรวมอำนาจเพียงอยางเดียวแตควรที่จะทำใหเปนประชาธิปไตยอยางยั่งยืนไดดวยการ

สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน 
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แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถิ่น 

การมีสวนรวมในการปกครองทองถิ่น 

ลักษณะการมีสวนรวมในการปกครองสวนทองถ่ิน เชน ประชาชนในทองถ่ินมีสิทธิ์ถอดถอน

ผูบริหารทองถิ่นและ สมาชิกสภาทองถิ่นหากสมาชิกสภาทองถิ่นคณะผูบริหารหรือผูบริหารองคกร

ปกครองสวนทองถิ ่นไดกระทำใดใดที ่มีพฤกติกานตทุจริตหรือมีผลประโยชนทับซอนหรือมี

พฤติการณไมสมควรดำรงตำแหนงประชาชนผู มีสิทธิ์เลือกตั ้งในทองถิ ่นนั ้นมีสิทธิ ์เขาชื่อหรือ

ลงคะแนนเสียงตามหลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายกำหนดเพื่อถอดถอนบุคคลดังกลาวใหพนจาก

ตำแหนงได ทั ้งนี ้ข ั ้นตอนวิธ ีการในการถอดถอนจะขึ ้นอยู กับบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญและ

พระราชบัญญัติท่ีเก่ียวของจะบัญญัติไว รวมท้ังประชาชนผูมีสิทธิ์เลือกตั้งในทองถ่ินมีสิทธิ์เขาชื่อเพ่ือ

เสนอขอบัญญัติทองถิ่นหากองคกรปกครองสวนทองถิ่นไมดำเนินการตอบสนองความตองการของ

ประชาชนในทองถ่ิน (ไพโรจน สุขสัมฤทธิ์, 2557) เชน ไมดำเนินการจัดระเบียบสถานบันเทิงอันอาจ

สงผลกระทบตอสวัสดิภาพของเด็กและเยาวชนหรือเมื่อประชาชนเห็นวาควรมีการออกขอบัญญัติ

ทองถ่ินใดใดอันจะเปนผลดีแกประชาชนทองถ่ินก็สามารถท่ีจะเขาชื่อหรือยื่นคำรองตอประธานสภา

ทองถิ่นเพื่อใหมีการแกไขปญหา ทั้งนี้ขั้นตอนวิธีการในการเสนอขอบัญญัติทองถิ่นจะขึ้นอยูกับ

บทบัญญัติในรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติท่ีเก่ียวของ เปนตน  

การมีสวนรวมในการประชาพิจารณ การประชาพิจารณ เปนกระบวนการมีสวนรวมที่เปด

โอกาสใหประชาชนที่ไดรับผลกระทบจากนโยบายของรัฐใหแสดงความคิดเห็นเพื่อปลุกปองไว ซ่ึง

สิทธิของตนตามกฏ    หมายและเพื่อปกปองไมใหมีการใชอำนาจอยางผิดๆ หรือกระทำการเพ่ือ

ประโยชนของกลุมใดกลุมหนึ่งโดยเฉพาะโดยไมคำนึงถึงผลกระทบทางลบที่มีตอกลุมอื่นการเปด

โอกาสใหมีการรับรูและแสดงความคิดเห็นในแงมุมตางๆ กอนจะตัดสินใจในนโยบายท่ีสำคัญนั้นเปน

สิทธิ์โดยชอบธรรมของประชาชนท่ีจะมีสวนรวมในการกำหนดวิถีชีวิตของตนเอง 

การมีสวนรวมในการออกเสียงเลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญกำหนดใหประชาชนผูมีอายุไมต่ำ

กวา 18 ป ในวันเลือกตั้งมีสิทธิเลือกตั้งได ซึ่งเปนการขยายสิทธิจากเดิมในอดีตรวมทั้งยังกำหนดให

เปนหนาที่ของประชาชนในการไปใชสิทธิเลือกตั้งอยางอิสระ โดยคำนึงถึงประโยชนสวนรวมของ

ทองถิ่น เปนสำคัญนอกจากนี้ประชาชนสามารถมีสวนรวมในการแกไขปญหาทุจริตในการเลือกตั้ง

สามารถแจงเบาะแสหรือใหขอมูลตอคณะกรรมการเพื่อใหการเลือกตั้งเปนไปโดยสุจริตและเที่ยง

ธรรม 

การปกครองทองถิ่นประชาชนในทองถิ่นสามารถเขาไปเปนผูบริหารขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นโดยผานการเลือกตั้งของประชาชน หรือมาจากความเห็นชอบของสภาทองถิ่นซึ่งสภา

ทองถิ่นก็ไดมาจากการเลือกตั้งของประชาชนในทองถิ่นเชนกันการดำเนินงานขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นตองเปดเผยขอมูลและดำเนินการใหประชาชนใน
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ทองถิ่นมีสวนรวมตามหลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ โดยหลักการ การมีสวนรวมของ

ประชาชนจะตองมีลักษณะการเขารวมอยาง ครบวงจรตั้งแตตนจนถึงสิ้นสุด ไมใชเปนการจัดเวที

การมีสวนรวมครั้งเดียว ตัวอยางเชน ในแกปญหาของชุมชน ควรเปดให ประชาชนเขารวมตั้งแตตน

จนจบ เริ่มตั้งแตการเกิดจิตสํานึกในตนเองและถือเปนภาระหนาที่ของตนในฐานะที่เปนสวนหนึ่ง

ของสังคมหรือชุมชนท่ีตนเองอยู รวมคิดดวยกันวาอะไรท่ีเปนปญหาของชุมชน มีสาเหตุอยางไร และ

จะจัดลําดับความสําคัญของปญหาเปาหมายอยางไร และควรที่จะจัดการกับปญหาใดกอนหลัง 

รวมกันวางแผนการดําเนินงาน วาจะจัดกิจกรรมหรือโครงการอะไร จะแบงงานกันอยางไร ใช

งบประมาณมากนอยเพียงใด จะจัดหางบประมาณมาจากที่ใด และใครจะเปนผูดูแลรักษา รวม

ดําเนินงาน ประชาชนจะตองเขารวมกิจกรรมดวยความเต็มใจ เต็มกําลังความรูความสามารถของ

ตนเอง รวมกันติดตามประเมินผล ตลอดเวลาที่ทํางานรวมกัน ประชาชนจะตองมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบถึงปญหาอุปสรรค และรวมกันในการหาทางแกไขปญหา เพื่อใหงานหรือภารกิจดังกลาว

สามารถสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย รวมรับผลประโยชน ประชาชนที่เขามามีสวนรวมกิจกรรมของ

ชุมชนแลวยอมท่ีจะไดรับผลประโยชนรวมกัน  ซ่ึงอาจไมจําเปนท่ีจะตองอยูในรูปของเงิน วัตถุสิ่งของ 

แตอาจเปนความสุขสบายความพอใจในสภาพของความเปนอยูท่ีดีข้ึนก็ได 

 

ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 

การแบงระดับขั้นการมีสวนรวมของประชาชนอาจแบงไดหลายวิธีขึ้นอยูกับวัตถุประสงค

และความละเอียดของการแบงเปนสำคัญโดยมีขอพึงสังเกต คือ ถาระดับการมีสวนรวมต่ำจำนวน

ประชาชนที่เขามีสวนรวมจะมากและยิ่งระดับการมีสวนรวมสูงขึ้นเพียงใดจำนวนประชาชนที่เขามี

สวนรวมก็จะลดลงตามลำดับ 

 

 
ท่ีมา : เรณุมาศ รักษาแกว,2016 

 

ควบคุม

ร่วมปฏิบติั

วางแผนร่วมกนั

การปรกึษาหารือ

เปิดรบัความคิดเห็น

ใหข้อ้มลู
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ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่นเรียงตามลำดับจากต่ำสุดไปหาสูงสุด 

ไดแก  

1. ระดับการใหขอมูลเปนระดับต่ำสุดและเปนวิธีการที ่งายที่สุดของการติดตอสื่อสาร

ระหวางผูวางแผนโครงการกับประชาชนมีวัตถุประสงคเพื่อใหขอมูลแกประชาชนโดยวิธีการตางๆ 

เชนการแถลงขาวการแจกขาวสารและการแสดงนิทรรศการ เปนตน แตไมเปดโอกาสใหแสดงความ

คิดเห็นหรือเขามาเก่ียวของใดๆ  

2. ระดับการเปดรับความคิดเห็นจากประชาชนเปนระดับขั้นที่สูงกวาระดับแรกกลาวคือ 

เปนกระบวนการที่เปดใหประชาชนมีสวนรวมในการใหขอมูลขอเท็จจริงและเสนอความคิดเห็นเพ่ือ

ประกอบการตัดสินใจของหนวยงานดวยวิธีตางๆ เชน การรับฟงความคิดเห็นการสำรวจความ

คิดเห็นการจัดเวทีสาธารณะการ แสดงความเห็นผานเว็บไซตหรือชองทางอนไลนตางๆของ

หนวยงาน     

3. ระดับการปรึกษาหารือเปนการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอแนะทางท่ี

นำไปสูการตัดสินใจเพื่อสรางความมั่นใจใหประชาชนวาขอมูลความคิดเห็นและความตองการของ

ประชาชนจะถูกนำไปพิจารณาเปนทางเลือกในการบริหารงานของทองถิ่นเชนการประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อพิจารณาประเด็นนโยบายสาธารณะประชาพิจารณการจัดตั้งคณะทำงานเพื่อเสนอ

ประเด็นนโยบายเปนตน 

4. ระดับการวางแผนรวมกันเปนระดับการมีสวนรวมท่ีทองถิ ่นกับประชาชนมีความ

รับผิดชอบรวมกันในการวางแผนเตรียมโครงการและผลที่จะเกิดขึ้นจากการดำเนินการโครงการ

เหมาะที่จะใชสำหรับการพิจารณาประเด็นที่มีความยุงยากซับซอนและมีขอโตแยงมาก เชน การใช

กลุมท่ีปรึกษาซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาตางๆ  

5. ระดับการรวมปฏิบัติเปนระดับท่ีทองถ่ินกับประชาชนรวมกันดำเนินโครงการเปนข้ันการ

นำโครงการไปปฏิบัติรวมกันเพ่ือใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคท่ีวางไว  

6. ระดับการควบคุมโดยประชาชนเปนระดับสูงสุดของการมีสวนรวมโดยประชาชนเพ่ือ

แกปญหาขอขัดแยงที่มีอยูทั้งหมดเชนการลงประชามติ แตการลงประชามติจะสะทอนถึงความ

ตองการของประชาชนไดดีเพียงใดขึ้นอยูกับความชัดเจนของประเด็นที่จะลงประชามติและการ

กระจายขาวสารเก่ียวกับขอดีขอเสียของประเด็นดังกลาวใหประชาชนเขาใจอยางสมบูรณและท่ัวถึง

เพียงใดโดยในประเทศที่มีการพัฒนาทางการเมืองแลวผลของการลงประชามติจะมีผลบังคับให

รัฐบาลตองปฏิบัติตาม แตสำหรับประเทศไทยนั้นรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันบัญญัติใหผลของการ

ประชามติมีท้ังแบบท่ีมีขอยุติโดยเสียงขางมากและแบบท่ีเปนเพียงการใหคำปรกึษาแกคณะรัฐมนตรี

ซ่ึงไมมีผลบังคับใหรัฐบาลตองปฏิบัติตาม แตอยางใด (ชูชาติ พวงสมจิตร,2560) 
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กลาวโดยสรุป ผูจัดทำมีความเห็นวา การสรางการมีสวนรวมของประชาชนอาจทำไดหลาย

ระดับและหลายวิธีซึ ่งบางวิธีสามารถทำไดอยางงายงายแตบางวิธีก็ตองใชเวลาขึ้นอยูกับความ

ตองการเขามามีสวนรวมของประชาชนคาใชจายและความจำเปนในการเปดโอกาสใหประชาชนเขา

มามีสวนรวมการมีสวนรวมของประชาชนเปนเรื่องละเอียดออนจึงตองมีการพัฒนาความรูความ

เขาใจในการใหขอมูลขาวสารที ่ถูกตองแกประชาชนการรับฟงความคิดเห็นการเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวมรวมทั้งพัฒนาทักษะและศักยภาพของขาราชการทุกระดับควบคูไปดวย

จากหลักการและความจำเปนดังกลาวทำใหการพัฒนา ทองถิ ่นที ่ผ านมาไดร ับการพัฒนา

กระบวนการบริหารทองถ่ินท่ีสนับสนุนปรับกระบวนการของสวนราชการท่ีเปดใหประชาชนเขามามี

สวนรวมมากขึ้นหรือเรียกวาการบริหารราชการแบบมีสวนรวมเห็นไดชัดจากการเขาไปใชบริการ

หนวยงานสวนทองถิ่นเชนเปดโอกาสใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการทำงานของ

เจาหนาท่ีในหนวยงาน            

 

ประโยชนของการมีสวนรวมของประชาชน 

การมีสวนรวมของประชาชนไมวาในหนวยงานใดก็ตามเปนสิ่งที่พึงปรารถนา เพราะการมี

สวนรวมมีคุณประโยชนหลากหลายประการ อยางไรก็ตาม ประโยชนที่จะไดจากการมีสวนรวมของ

ประชาชนขึ้นอยูกับ ความจริงใจและความจริงจังในการดําเนินการดวย (อรทัย กกผล,2552)  

ประโยชนโดยท่ัวไป คือ 

1.การตัดสินใจมีคุณภาพขึ้น หลายๆครั้งกระบวนการของการปรึกษาหารือกับประชาชน

ชวยสรางความชัดเจนใหกับวัตถุประสงคและความตองการของโครงการหรือนโยบาย ประชาชน

สามารถผลักดันใหเกิดการคิดทบทวนสมมติฐานที่อยูเบื ้องหลัง ซึ่งอาจทำใหทราบคำตอบที่มี

ประสิทธิผลที ่ส ุดได การมีสวนรวมของประชาชนนำมาสู การพิจารณาทางเลือกตางๆ ใหม 

นอกเหนือจากการใหความสำคัญกับเวลาและเวลาที่ไดเสียไปจากวิธีการที่ไดใชมากอนในอดีต 

บอยครั้งท่ีประชามีขอมูลที่สำคัญเกี่ยวกับสภาพการณที่เปนอยูหรือเกี่ยวกับการนำการตัดสินใจไป

ดำเนินการอยางไร ทำใหเกิดความแตกตางระหวางภารกิจท่ีสำเร็จและไมสำเร็จ 

2. ใชตนทุนนอยและลดความลาชาลง การมีสวนรวมของประชาชนใชเวลามากข้ึนจริง การ

ตัดสินใจฝายเดียวอาจจะเร็วที่สุดแตในที่สุดแลวจะสิ้นเปลืองคาใชจายมาก ในการดำเนินการ 

บอยครั้งที่มีการตอตานและคัดคานมากจนไมสามารถดำเนินการ และในที่สุดตองกลับมาทบทวน

การตัดสินใจใหมอีกครั้งนั ่นยอมใชเวลามากกวาการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ ประสิทธิภาพการตัดสินใจไมใชประเมินเพียงใชการวัดเรื่องของเวลาและตนทุนเทานั้น แต

คงจะตองพิจารณาถึงความลาชาและตนทุนที่เกิดขึ้นที่หมดไปกับการหาทางออกวาจะตัดสินใจ

อยางไร ถาการตัดสินใจรวดเร็วแตดูแปลกแยกไปจากจุดสนใจของแตละคน และแตละกลุม ซึ่งอาจ
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ทำใหเสียคาใชจายสูงในระยะยาว การตัดสินใจแตละฝายอาจเกิดการโตแยง ลาชา หรือการฟองรอง

กัน แมวาการตัดสินใจจะเกิดข้ึนและนำไปปฏิบัติได อยางไรก็ตามครั้งตอไปหากทองถ่ินจะตองอาศัย

บางอยางในชุมชนนั้น กระบวนการจะเริ่มดวยความไมรวมมือของประชาชน                                    

3. การสรางฉันทามติ การมีสวนรวมของประชาชนจะสรางขอตกลงและขอผูกพันอยาง

ม่ันคงในระยะยาวระหวางกลุมท่ีมีความแตกตางกัน ชวยสรางความเขาใจระหวางกลุมตาง ๆ ลดขอ

โตแยงทางการเมืองและชวยใหเกิดความชอบธรรมตอการตัดสินใจของรัฐบาล 

4. นำไปปฏิบัติงายขึ้น การเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจทำใหประชาชนมีความรูสึกของ

การเปนเจาของการตัดสินใจนั้น และทันทีที่การตัดสินใจไดเกิดขึ้น ประชาชนก็อยากเห็นมันเกิดผล

ในทางปฏิบัติ และยังอาจเขามาชวยกันอยางกระตือรือรนอีกดวย 

5. การหลีกเลี่ยงการเผชิญหนา เพราะการเปดโอกาสใหฝายตาง ๆ เขามาแสดงความ

ตองการและเสนอปญหาตั้งแตเริ่มตน จะชวยลดโอกาสของการโตแยงและการแบงฝาย ที่จะเปน

ปจจัยใหเกิดการเผชิญหนาอยางรุนแรงได 

6. ความนาเชื่อถือและความชอบธรรม เนื่องจากกระบวนการตัดสินใจท่ีโปรงใสและเปด

โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม จะสรางความนาเชื่อถือตอสาธารณชนและเกิดความชอบธรรม

โดยเฉพาะเม่ือตองมีการตัดสินใจในเรื่องท่ีมีการโตแยงกัน 

7. การคาดการณความหวงกังวลและทัศนคติของประชาชน เพราะเม่ือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ

ไดมาทำงานรวมกับประชาชนในกระบวนการมีสวนรวม เจาหนาท่ีจะไดรับรูถึงความหวงกังวล และ

มุมมองของประชาชนตอการทำงานของหนวยงาน ซ่ึงจะทำใหเจาหนาท่ีสามารถคาดการณปฏิกิริยา

ตอบสนองของประชาชนตอกระบวนการและการตัดสินใจของหนวยงานได 

8. การพัฒนาภาคประชาสังคม ประโยชนอยางหนึง่ของการมีสวนรวมของประชาชนคือ ทำ

ใหประชาชนมีความรูทั้งในสวนของภารกิจหนาท่ีและกระบวนการตัดสินใจของรัฐ รวมทั้งเปนการ

ฝกอบรมผูนำ และทำใหประชาชนไดเรียนรูทักษะการทำงานรวมกันเพื่อแกปญหาตาง ๆ อยางมี

ประสิทธิภาพในอนาคต 

 

ปญหาอุปสรรคการมีสวนรวมของประชาชนกับการปกครองสวนทองถิ่น 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 ไดวางบทบัญญัติที ่สนับสนุนให

ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศทั้งดานเศรษฐกิจสังคมการเมืองและสิ่งแวดลอมตลอดจน

การตรวจสอบการใชอำนาจรัฐอยางเปนรูปธรรมมากขึ้นกวารัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

พุทธศักราช 2560 โดยในสวนท่ีเก่ียวของกับการมีสวนรวมของประชาชนในการปกครองสวนทองถ่ิน

จัดอยูในหมวดที่ 14 วาดวยการปกครองสวนทองถิ่นซึ่งมี 3 เรื่องหลักคือการลงคะแนนเสียงถอด

ถอนสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินการเสนอขอบัญญัติทองถ่ินและเรื่องสิทธิการมีสวนรวม

http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%89%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%B4&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
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ในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นของประชาชนซึ่งบทบัญญัติดังกลาวไดเนนย้ำ

ถึงการรับรองสิทธิของประชาชนในการมีสวนรวมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อนุรักษนิยมเวช, 

2554)  

ในทางปฏิบัตินั้นยังมีขอ จำกัด หลายประการที่ทำใหประชาชนในทองถิ่นไมสามารถมีสวน

รวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางเต็มที่เนื่องจากมีอุปสรรคหลายประการ

ซึ่งเปนการ จำกัด สิทธิหรือวางเงื่อนไขการใชสิทธิ การมีสวนรวมของประชาชนไวอุปสรรคสำคัญใน

การใชสิทธิการมีสวนรวมของประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินคือขอ จำกัด ทางกฎหมายใน

รูปแบบของเงื่อนไขที่วางไวในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญโดยกฎหมายที่เกี่ยวของกับการ

ลงคะแนนเสียงถอดถอนสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นที่มีอยูในขณะนี้คือพระราชบัญญตัิ

วาดวยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. 2542 ซ่ึง

หลักการสำคัญของพระราชบัญญัติฉบับนี้กำหนดใหผูมีสิทธิเลือกตั้งสามารถเขาชื่อเพื่อถอดถอน

สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่นตอผูวาราชการจังหวัดหากเห็นวาสมาชิกสภาทองถิ่นหรือ

ผูบริหารทองถิ่นไมสมควรดำรงตำแหนงตอไปโดยใหถือเกณฑจำนวนผูมีสิทธิเลือกตั้งของแตละ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นตอจำนวนผูมีสิทธิเขาชื่อในกรณีผูมาใชสิทธิลงคะแนนเสียงไมถึงกึ่งหนึ่ง

ของจำนวนผูมีสิทธิลงคะแนนเสียงทั้งหมดการเขาชื่อถอดถอนเปนอันตกไป แตหากมีผูมาใชสิทธิ

ลงคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งและมีคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของผูที่มาลงคะแนนเสียงทั้งหมด 

การถอดถอน จึงมีผล 

เงื่อนไขในทางกฎหมายที่เปนอุปสรรคของพระราชบัญญัติฉบับนี้คือจำนวนประชาชนผูมี

สิทธิเลือกตั้งในการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนที่กำหนดไวคอนขางสูงซึ่งในทางปฏิบัตินั้นมีความ

เปนไปไดนอยมากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นขนาดใหญจะสามารถรวบรวมผูที่จะมาเขาชื่อใหได

ตามเกณฑที่กฎหมายกำหนดเชนเดียวกับพระราชบัญญัติวาดวยการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถ่ิน 

พ.ศ. 2542 ที่กำหนดจำนวนผูมีสิทธิเลือกตั้งในการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถิ่นที่คอนขางสูง

เชนกันคือจำนวนผูมีสิทธิเลือกตั้งไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง 

นอกจากนี้ขอจำกัด ทางกฎหมายอีกประการคือการใหประชาชนรางขอบัญญัติประกอบคำ

รองมาท้ังฉบับเพ่ือเสนอตอประธานสภาทองถ่ินซ่ึงในความเปนจริงแลวประชาชนท่ัวไปในทองถ่ินไม

มีความรูความสามารถเพียงพอท่ีจะรางขอบัญญัติข้ึนมาท้ังฉบับไดการท่ีพระราชบัญญัติฉบับดังกลาว

ไมไดกำหนดใหมีหนวยงานของรัฐชวยเหลือประชาชนในการจัดทำรางขอบัญญัตินั้นเปนการผลัก

ภาระใหประชาชนมากเกินไป 

ประการสุดทายคือการออกเสียงประชามติโดยบทบัญญัติที ่เกี ่ยวของกับการออกเสียง

ประชามติในระดับทองถิ่นอยูในพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2546 ซึ่งบัญญัติถึงสิทธิ

ของประชาชนในการออกเสียงประชามติอยางชัดเจน แตในความเปนจริงนั้นการออกเสียงประชามติ
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ในระดับทองถิ่นมีนอยมากหรือในบางทองถิ่นไมเคยมีการทำประชามติเลยเนื่องจากอุปสรรคสำคัญ

คือประชาชนในทองถิ่นยังขาดความรูความเขาใจในกฎหมายทำใหไมสามารถใชสิทธิที่กฎหมาย

รองรับไวได (อนุรักษนิยมเวช, 2554)  

สรุปไดวา แนวทางการแกไขจากปญหาอุปสรรคของการมีสวนรวมของประชาชนในการ

ปกครองสวนทองถ่ิน ดังท่ีกลาวมาแลวขางตนนั้นจะเห็นวาการท่ีจะแกปญหาอุปสรรคดังกลาวนั้นได

ที่สำคัญที่สุดคือการใหความรูทางดานกฎหมายแกประชาชนในทองถิ่นเพื่อเสริมสรางความรูความ

เขาใจในสิทธิการมีสวนรวมในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อกระตุนใหประชาชนไดตระหนักถึง

สิทธิของตนตามรัฐธรรมนูญและสามารถใชสิทธินั้นไดอยางเต็มที่และผูศกึษามีความเห็นวาถึงแมจะ

มีการปรับปรุงแกไขกฎหมายเพื่อใหการใชสิทธิการมีสวนรวมของประชาชนในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินมีความเปนไปไดมากข้ึน แตถาหากประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในการใชกฎหมายอยู

การใชสิทธิดังกลาวก็จะไมสามารถเกิดข้ึนไดเลยดังนั้นประชาชนจึงจำเปนท่ีจะตองรับรูถึงสิทธิในการ

เขาไปมีสวนรวมในการปกครองสวนทองถิ่นเพื่อรักษาผลประโยชนของประชาชนและทองถิ่นและ

เพ่ือใหเปนไปตามหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยหลักการกระจายอำนาจและแนวคิดการ

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

บทสรุป 

การปกครองทองถ่ินของประเทศไทยเปนรูปแบบการจัดระเบียบบริหารราชการแผนดินตาม

หลักการกระจายอำนาจการปกครองจากรัฐบาลไปสูองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบตางๆที่มี

ผูบริหารและสมาชิกสภาที่มาจากตัวแทนประชาชนทำหนาที่ในการบริหารจัดการองคกรเพื่อจัดทำ

บริการสาธารณะใหกับประชาชนภายใตขอบเขตกฎหมายที่กำหนดบนฐานความคิดการเปนองคกร

ของประชาชนที่มีความใกลชิดกับพื้นที่และประชาชนซึ่งยอมรูปญหาความตองการของประชาชน

และสามารถกำหนดทิศทางภารกิจการพัฒนาตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากกวา

องคกรหรือหนวยงานอื่นๆในระดับพื้นที่การมีสวนรวมของประชาชนในการปกครองทองถิ่นเปน

กลไกสำคัญในการบริหารงานและพัฒนาแกไขปญหาขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นใหกับ

ประชาชนโดยประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมไดหลายลักษณะทั้งการเลือกผูบริหารและสมาชิก

สภาเปนตัวแทนเขาไปทำหนาที่ในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นการเขาชื่อเพื่อเสนอ

ขอบัญญัติตางๆ ที่เปนกฎหมายหรือแบบแผนปฏิบัติในระดับทองถิ่นการเขารวมประชุมประชาคม

ทองถิ่นการใหความรูขอคิดเห็นผานชองทางตางๆ เพื่อประกอบการบริหารงานและการพัฒนา

ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 



ห น้ า  |  395  

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 10 เดือนตุลาคม 2565 

 

เอกสารอางอิง (References) 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ. (2557). ความไมเปนธรรมในคดีเเละเเนวทางเเกไข. สืบคน10 ตุลาคม 

2564, จาก www.dsi.go.th/th/Detail/ 
สภานิติบัญญัติแหงชาติ. (2559). การแกไขปญหาระบบอุปถัมภในราชการไทยใหเปนรูปธรรม.  

สืบคนเม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2564, จาก 
file:///C:/Users/USER/Downloads/Documents/ooppatam.pdf 

ชำนาญ จันทรเรือง. (2560). ความเปนธรรมในระยะเปลี่ยนผาน (Transitional Justice). สืบคน 
25 กันยายน 2564,จาก 
https://www.bangkokbiznews.com/blogs/columnist/115826 

สุรศักดิ์ แสนพรหม. (2560). การเปลี่ยนแปลงของกระบวนยตุิธรรมภายใตประเทศไทย 4.0. สืบคน 
7 ตุลาคม 2564,  จาก file:///C:/Users/USER/Downloads/Documents/05bed-o-
89-.pdf 

ประจักษ กองกีรติ. (2553). ความยุติธรรมในระยะเปลี่ยนผาน: เม่ือโลกไมหันหลังใหโศกนาฏกรรม. 
สืบคน 24 กันยายน 2564, จาก https://prachatai.com/journal/2010/11/31944 

พนารัตน มาศฉมาดล. (2561). ความยุติธรรมในระยะเปลี่ยนผานในสังคมประชาธิปไตยไทย. สืบคน 
21 กันยายน 2564,จาก
file:///C:/Users/USER/Downloads/Documents/article2443_85266.pdf 

พระครูวาทีธรรมวิภัช พระครูวิจิตรรัตนวัตร พระครูรัตนสุตากร ไพรัตน ฉิมหาด. (2563). ระบบ
อุปถัมภกับอำนาจการตอรองของพรรคการเมืองระบบอุปถัมภกับอำนาจการตอรองของ
พรรคการเมือง. สืบคน 7 ตุลาคม 2564,จาก
file:///C:/Users/USER/Downloads/Documents/243127-Article%20Text-
839941-1-10- 20200520.pdf 

พิชญ พงษสวัสดิ์. (2559). ระยะเปลี่ยนผาน โดย พิชญ พงษสวัสดิ์. สืบคน 23 กันยายน 2564, จาก 
https://www.matichon.co.th/columnists/news_70998  

พิเชษฐ ณ นคร. (2561).  ระบบ “อุปถัมภ” ในสังคมไทย.  สืบคน 1 ตุลาคม 2564, จาก 
https://www.prachachat.net/columns/news-264642 

หมัดเหล็ก. (2561). ระบบอุปถัมภกับระบบยุติธรรม. สืบคน 2 ตุลาคม 2564, จาก 
https://www.thairath.co.th/news/politic/2069631 
 

http://www.dsi.go.th/th/Detail/
https://www.bangkokbiznews.com/blogs/columnist/115826
https://prachatai.com/journal/2010/11/31944
https://www.prachachat.net/columns/news-264642


ทองถิ่นจะนาอยู  ถาเรารูและปฏิบัต ิ
Local Will Be Nice If We Know and Practice 

 
พลกฤษณ  ภักดี01 นพเกา เปยมี1

2 บุญญฤทธิ์ บุญโพธิ2์3 ภาณุวิชญ นาคมี3

4  
นันทพันธ คดคง4

5 
Phonlakit Phakdee, Noppakaow Piamee, Boonyarit Boonpo, Phanuwit Nakmee 

Nanthaphan Kodkong 

 
บทคัดยอ (Abstract) 

บทความวิชาการเรื่อง ทองถิ่นจะนาอยู  ถาเรารูและปฏิบัติ นำเสนอการสรางเครือขาย
เครือขาย  ในทองถ่ินโดยผูนำทองถ่ิน ในการพัฒนาสงเสริมประชาชนในทองถ่ินใหมีความม่ันคงและ
ยั่งยืนในการพัฒนาสรางความแข็งแรงและความนาอยูใหกับทองถิ่นตามหลักยุทธศาสตรชาติที ่ให  
ประชาชนในทองถิ่นทุกคนมีความ อยูดี กินดี มีความสุข มีความเสมอภาคความเปนธรรมในการ
พัฒนาการสรางการปฏิบัติทองถ่ินใหใหเกิดความนาอยูมากยิ่งข้ึน จากนั้นไดมีการพัฒนาทองถ่ินไทย
อยางตอเนื่องจนเกิดใหทองถิ่นไทยมีความเขมแข็งและความนาอยูพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืนทำให
ประชาชนในชุมชนมีสุขภาวะที่ดีชุมชนจะนาอยูไดตองพึ่งตนเอง อาศัยความรับผิดชอบ การเรียนรู 
รวมคิดรวมทำยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเนนการพึ่งพาอาศัยกันและไมทอดทิ้งกันและ
ตระหนักถึงความสำคัญในการรวมสรางชุมชนทองถิ่นนาอยู เพื่อบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่ตั ้งไว
ความสำคัญของการพัฒนาทองถิ่นจะตองมีการดำเนินการประสานงานและสนับสนุนสอดคลองกับ
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หลายๆดานรวมทั้งการปฏิบัติตนใหเปนใหเกิดประโยชนในทองถิ่น ทุกคนในทองถิ่นมีความรักความ
สามัคคีกัน 
คำสำคัญ (Keywords): ชุมชนเขมแข็ง; ทองถ่ินนาอยู 
 
Abstract 

The academic article  “Local Will Be Nice If We Know And Practice” presented 
forming a network  in local by the leader in order to promote the stability and 
sustainability of people for developing  the local strength and livability following the 
national strategy. All people in local will live well, eat well , be happy , equal and 
fair for development in local practical creating to get more livability. Later,  there was  
Thai local development continually and it  had strength , livability  and sustainable 
self-reliance. It made the local people have good wellness. The community will be 
nice if they had self-reliance, responsibility and co-learning and doing by adhering  to 
the sufficiency economy philosophy. It focused on interdependence and realized the 
importance of building a livable community in order to achieve the set goals. The 
importance of local development must have coordinating and supporting actions 
according with various aspects including conducting themselves to be useful in local. 
Everyone had love and unity 
Keywords:  Strong Community; Livable Local 
 
บทนำ (Introduction) 

ทองถิ ่นถือวามีความสำคัญกับระบบการปกครองของประเทศไทยเพราะประชาชนใน
ทองถ่ินไดมีอำนาจบริหารรวมกับภาครัฐ เพ่ือใหสามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในทองถ่ินและสามารถ
ตอบสนองตอความตองการพ้ืนฐานของคนในทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด และประชาชนยัง
มีบทบาทในการเขาไปมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของผูนำทองถิ่นหรือภาครัฐจนเกิดทองถิ่นที่มี
ความเขมแข็งและแข็งแรงมีความนาอยูมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ถาทองถ่ินแข็งแรงทองถ่ินจะมีการ
พึ่งพาอาศัยตนเองสามารถยืนไดตัวเองมีสภาพสิ่งแวดลอมที่ดีมีเศรษฐกิจที่ดีมีวัฒนธรรมที่สืบทอด
กันมานานทำใหทองถิ่นแข็งแรงและยังมีผลตอประเทศถาทองถิ่นแข็งแรงแลวประเทศก็จะแข็งแรง
ตามไปดวยเพราะรากฐานทองถ่ินมีความแข็งแรง (นครินทร เมฆไตรรัตน, 2559) 

ทองถิ่นถือวามีความสำคัญในการพัฒนาชุมชนหรือคือการพัฒนาทองถิ่นใหนาอยูอยาง
ยั่งยืนอันเปนแนวทางนโยบายยุทธศาสตรชาติท่ีมีความสำคัญตอการพัฒนาทองถ่ินเพราะการพัฒนา
ในแนวทางนี ้จะตองมีการดำเนินการประสานงานและสนับสนุนสอดคลองกับหลายๆดาน คือ
กระบวนการสรางวิสัยทัศนของทองถ่ินแนวทางการพัฒนาใหสอดคลองเก่ียวกับทรัพยากรประชากร
ในทองถิ่นสิ่งแวดลอมธรรมชาติท่ีเกิดขึ้นในทองถิ่นและสถานภาพอื่นๆที่สรางขึ้นทรัพยากรทางดาน
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ศิลปวัฒนธรรมความรู ของทองถิ ่น โดยทองถิ ่นจะไดอยู เพราะตองใหความสำคัญเกี ่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพและดูแลใหยั่งยืนการพัฒนาท่ีทดแทนไดใหมและ
การอนุรักษสิ่งแวดลอมใหเหมาะสม ไมนำสิ่งแวดลอมในทองถิ่นไปใชอยางสิ้นเปลืองจัดระเบียบ
ทองถิ่นใหมีความเรียบรอยมีเปาหมายเดียวกันเพื่อจะใหทองถิ่นมีความนาอยูเขมแข็งและแข็งแรง  
และอีกดานคือดานสุขภาพเปนบทบาทที่สำคัญในทองถิ่นเพราะขนาดนี้มีโรคโควิด-19 กำลังแผ
ระบาดไปทั่วประเทศไทยซึ่ง  อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานหรือแพทยประจำตำบลก็ถือวา
เปนเรื่องสำคัญในทองถ่ินจะไดดูแลสุขภาพคนในทองถ่ิน เพ่ือจะสรางสุขภาพท่ีแข็งแรงไมใหเกิดการ
เปนโรคไดงาย  (กิตติศักดิ ปลาทอง และ วิภาวี กฤษณะภูติ, 2556) 

ชุมชนเขมแข็งเปนคำจำกัดความที่หมูบานหรือชุมชนตาง ๆ ตองการที่จะพัฒนาชุมชน
ตนเองไปสูสิ ่งนี ้เพื่อแสดงใหเห็นถึงศักยภาพของคนในชุมชน วามีความสามารถบริหารจัดแกไข
ปญหาตาง ๆ ไดดวยตนเอง ซึ่งชุมชนเขมแข็งนั้นคือชุมชนที่ประชาชนมีความสามัคคี มีสวนรวมใน
การดำเนินการของชุมชน สมาชิกในชุมชนพึ่งพาตนเอง สมาชิกในชุมชนใหความรวมมือในการ
ทำงานระหวางชุมชนกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีจิตอาสาและเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถ่ิน เพราะทุกคนมีความรับผิดชอบรวมกัน กลาวคือ ชุมชนเปนกลุมคนท่ีอยูรวมกัน ณ ท่ีแหงใด
แหงหนึ่งที่ทำกิจกรรมบางอยางรวมกัน โดยมีโครงสรางและวัตถุประสงคการดำเนินการของสมาชิก
ในชุมชนที่ชัดเจนและตอเนื่อง สมาชิกในชุมชนมีความตระหนักในเอกลักษณของชุมชนและมี
ความรูสึกเปนเจาของชุมชนรวมกันสมาชิกในชุมชนเองมีสวนในการกระทําตอสภาวะแวดลอมทาง
กายภาพใหสอดคลองกับความตองการและความจำเปนของตน (วุฒิชัย สายบุญจวง, 2561) 

ในปจจุบันชุมชนของประเทศไทยโดยเฉพาะบางองคกรชุมชนยังไมสามารถรวมกันจัดการ
ปญหาของตนเองและของชุมชนได ซึ่งชุมชนขาดการสนับสนุนจากภาครัฐทั้งดานเงินทุนและดาน
บุคลากร ที่จะมาใหคำแนะนำเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือมาฝกอบรม ใหแกสมาชิกในชุมชนขาด
แนวกระบวนการเคลื่อนไหวอยางตอเนื่อง จนกลายเปนวิถีชุมชนตองอาศัยเจาหนาที่ของรัฐหรือ
องคกรพัฒนาเอกชน มาจัดการปญหาในชุมชนเนื่องจากสมาชิกของชุมชนยังขาดความสามารถใน
การจัดการชุมชน จำเปนตองไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากภาครัฐและองคกรพัฒนาเอกชน ปญหา
ตางๆเหลานี้ หากไมมีมีการแกไขอยางจริงจังหรือขาดแนวทางการสงเสริมใหชุมชนมีความเขมแข็ง ก็
จะไมสามารถสะทอนปญหาที่แทจริงออกมาไดอยางชัดเจน การแกไขปญหาก็จะทําแคเฉพาะบาง
เรื่อง บางจุดที่เรงดวน ไมมีการบูรณาการแกไขปญหาในระยะยาวแบบภาพรวม จึงทำใหระบบ
ความคิดในการแกไขปญหาไมไดเชื่อมโยงไปสูแนวคิดที่จะแกไขปญหาไดอยางแทจริง  ( สำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2559) 

ดังนั้นการสงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนเกิดความเขมแข็งเปนชุมชนที่มีความสามัคคีมี
ความซ่ือสัตยชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ผูนำมีคุณธรรมมีวิสัยทัศนและรับฟงความคิดเห็นของสมาชิกใน
ชุมชน มีโอกาสหาความรูเพิ ่มเติมมีอาชีพสามารถเลี้ยงตัวเองได ครอบครัวมีความอบอุนรักใคร
ปรองดองกัน และมีสุขภาพที่แข็งแรง ก็จะสามารถแกไขปญหาภายในชุมชนได ดวยการมีสวนรวม
นอกจากนั้นชุมชนเขมแข็ง สมาชิกในชุมชนจะตองมีความตะหนักถึงการมีสวนรวม และรวมกัน
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พัฒนาเพื่อเอื้อประโยชนตอสมาชิกในชุมชน โดยสามารถบริหารจัดการเพื่อแกไขปญหาตางๆใน
ชุมชน รวมถึงความสามารถในการแกไขปญหาท่ีจะสงผลกระทบตอวิถีชีวิตในชุมชนได 
 
แนวคิดเกี่ยวกับชุมชนนาอยู 

การปกครองทองถิ ่นทำใหประชาชนในทองถิ่นรู จักการปกครองตนเอง หัวใจของการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย ประการหนึ่งก็คือ การปกครองตนเองมิใชเปน การปกครองอันเกิด
จากคำสั่งเบื้องบน การปกครองตนเองคือ การที่ประชาชนมีสวนรวม ในการปกครอง ซึ่งผูบริหาร
ทองถ่ินนอกจากจะไดรับเลือกตั้งมาเพ่ือรับผิดชอบบริหารทองถ่ิน โดยอาศัยความรวมมือ รวมใจจาก
ประชาชนแลว ผูบริหารทองถิ่นจะตองฟงเสยีง ประชาชนดวยวิถีทางประชาธิปไตยตาง ๆ เชน เปด
โอกาสใหประชาชนออกเสียงประชามติ ใหประชาชนมีอำนาจถอดถอน ซึ่งจะทำใหประชาชนเกิด
ความสำนึก ในความสำคัญของตนตอทองถิ่น ประชาชนจะมีสวนรับรูถึงอุปสรรคปญหาและชวยกัน
แกไข ปญหาของทองถ่ินของตน (อนันต อนันตกูล, 2521) 

การปกครองตนเองในรูปของการปกครองทองถิ่นอยางแทจริงหรือ การกระจายอำนาจไป
ในระดับ ต่ำสุดคือ รากหญา ซ่ึงเปนฐานเสริมสำคัญยิ่ง ของการพัฒนาระบบการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธ ิปไตย ความลมเหลวของ ระบอบประชาธิปไตยมีหลายองคประกอบ แต
องคประกอบสำคัญยิ่งยวดอันหนึ่ง ก็คือการขาดรากฐานในทองถ่ิน (ลิขิต ธีรเวคิน, 2525) 

การปกครองทองถิ่นเปนระบบการปกครองที่เปนราดหนาเปนการกระจายอำนาจใหกับ
ประชาชนโดยอาศัยความรวมมือรวมใจจากประชาชนและผู บริหารที ่ตองรับฟงความคิดเห็น
ประชาชนเปดโอกาสใหประชาชนออกมามีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นทำใหประชาชนเกิดความ
สำนึก ใหความสำคัญตอทองถิ่นตองดำเนินการในระบอบประชาธิปไตยใหทุกคนออกมามีความ
คิดเห็นรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนจะทำใหทองถ่ินมีการพัฒนาไดดี 
 
การสรางทองถิ่นนาอยู 

ทองถ่ินเปนฐานหลักของสังคม แนวคิดการพัฒนาระดับชุมชนและทองถ่ินใหเขมแข็ง นาอยู 
ปลอดภัย มีพัฒนาการพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน ทั้งดานสังคม การศึกษา วัฒนธรรม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอม จะสงผลใหประชาชนในชุมชนมีสุขภาวะท่ีดี และหากทุกชุมชน ทองถ่ินมุงม่ันดำเนินการ
อยางกวางขวาง ประเทศไทยก็จะพัฒนาอยางมีทิศทาง เปนประเทศท่ีนาอยูท่ีสุด ทองถ่ินจะเขมแข็ง 
นาอยู และพึ่งตนเองได ตองอาศัยความรับผิดชอบ การเรียนรู รวมคิดรวมทำ ตลอดจนอาศัยความ
รวมมือและขอมูลทางวิชาการจากหนวยงานในทองถ่ินไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐหรือเอกชนเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนวิธีคิด ปรับพฤติกรรมการผลิตและการบริโภคโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
รักษาสิ่งแวดลอม เนนการพึ่งตนเอง เปนสังคมเอื้ออาทร พึ่งพาอาศัยกันได และไมทอดทิ้งกัน สราง
ฐานความรูใหเปนภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ไดอยางรูเทาทัน ควบคูไปกับการกระจายการ
พัฒนาท่ีเปนธรรม และเสริมสรางความเทาเทียมกันของประชาชนในทองถ่ิน และความเขมแข็งของ
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ชุมชน ทองถิ่น พรอมทั้งฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมใหคงความ
สมบูรณเปนรากฐานการพัฒนาท่ีม่ันคงและยั่งยืน   (kanda boonroum, 2555)  
 
องคประกอบของทองถิ่นจะนาอยู 

1. ความนาอยู  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและวิถีชีวิตของคนเมืองและทองถิ่น  ประชาชนมี
การศึกษาความรูและไดรับขอมูลอยางกวางขวางมีการพัฒนาดานสาธารณสุขท่ีดีและเพียงพอและมี
การจัดการทางกายภาพของเมืองที่เปนระเบียบ มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีการจัดการสิ่งแวดลอมที่ดีมี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินสงเสริมสิทธิและเสรีภาพของประชาชน  มีวิถีชีวิตที่มีมรดกทาง
ประวัติศาสตรศิลปะวัฒนธรรมท่ีประชาชนภูมิใจในทองถ่ินของตนเอง 

2. ความมีประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจ  มีระบบเศรษฐกิจที่มีความสมดุลมีภูมิคุ มกันใน
เศรษฐกิจใหกับคนในชุมชน  มีการครองชีพที่ไมสูงเกินไปสรางระบบเศรษฐกิจในในทองถิ่นใหมี
ประสิทธิภาพและยึดหลักระบบเศรษฐกิจพอเพียงมีความสมดุลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
มีการจางงานไดอยางกวางขวางในทองถิ่นและทองถิ่นมีการเชื่อมโยงกับระบบเศรษฐกิจในทองถ่ิน
อ่ืนๆอยางเปนระบบและเหมาะสม 

3. ความเปนประชารัฐมีการพัฒนาระบบบริหารการจัดการเมืองและทองถิ ่น การ
บริหารงานของภาครัฐและทองถิ่นในภาครัฐมีความโปรงใสยุติธรรมมีประสิทธิภาพคลองตัวและยึด
ประโยชนของสวนรวมเปนหลัก  โดยเนนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาเมืองและชุมชน
ทุกขั้นตอน และการมีสวนรวมของประชาชนชุมชนมีความเขมแข็งและศักยภาพในการเขารวม
พัฒนาเมืองและทองถ่ินประชาชนตระหนักถึงความจำเปนการมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาเมืองและทองถ่ิน   
(จิราพร  ระมัด, 2560)    

ดังนั้นองคประกอบของทองถิ่นที่นาอยู มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตและวิถีชีวิตของคนใน
ทองถิ่น ประชาชนไดรับความรูอยางกวางขวางมีการพัฒนาดานสาธารณสุขที่ดีมีการจัดการดาน
กายภาพของทองถิ่นใหเปนระเบียบ  มีคุณภาพชีวิตและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มี
ระบบเศรษฐกิจที่ดีมีความสมดุลในเศรษฐกิจมีภูมิคุมกันในเศรษฐกิจ  โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการดำเนินชีวิต  มีการบริหารงานของภาครัฐในการปฏิบัติงานอยางโปรงใสและมีความ
ยุติ   
 
ทองถิ่นท่ีนาอยูจะแบงออกเปน 5 ดาน ท่ีตองทำควบคูไปดวยดวยกัน ดังนี้ 

1. ดานสังคม การเปนทองถิ่นและชุมชนที่นาอยูควรมีสังคมที่มีประชาชนในทองถิ่นไดรับ
ความรูสามารถอานออกเขียนได  มีการบริการดานตางๆใหความสะดวกสบายตอประชาชนใน
ทองถิ ่นอาทิเชน สวนสาธารณะของทองถิ ่น ศาลาประชาคมของทองถิ ่นรวมไปถึงถนนในการ
คมนาคมในทองถ่ินใหมีความสะดวกสบายยิ่งมากข้ึนเปนตน  และมีความปลอดภัยในทองถ่ินในการ
ดำเนินชีวิตในทองถิ่น  มีคดียาเสพติด มีขโมย  ใหนอยลงทุกคนในทองถิ่นรวมเปนหูเปนตาใหกัน
และกัน ประชาชนในทองถ่ินควรไดรับสิทธิเสรีภาพใหเทาเทียมกัน  
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2. ดานสิ่งแวดลอม สิ่งแวดลอมของการเปนทองถิ่นที่นาอยูควรมีลักษณะ สามารถควบคุม
ขยะน้ำเสีย ไดดีมีทอระบายน้ำในทองถิ่นที่สามารถระบายน้ำเสียไดดี จะไดไมเกิดกลิ่นเนาเสียใน
ทองถ่ิน  ประชาชนในทองถ่ินควรมีจิตใตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีในทองถ่ินใหสืบทอด
อยางยาวนานรักษาสิ่งแวดลอมธรรมชาติปาไมในทองถิ่นเพื่อใชประโยชนใดหนาที่สุด เชน ใช
สิ่งแวดลอมแตพอดีไมควรนำมาเกินเปนตน 

3. ดานเศรษฐกิจ ของทองถิ่นที่นาอยูของทองถิ่นที่นาอยู ควรมีการสงเสริมอาชีพหลักใน
ทองถิ่น เชน ทองถิ่นตำบลไผขอดอนมีการจักสานตะกราเปนหลัก ควรผลักดันใหขายสินคาในโลก
ออนไลนเพ่ือเปดโอกาสใหมีผูซ้ือมากข้ึนเปนตน  คนอบรมอาชีพเสริมหลังจากอาชีพหลักไปในทางท่ี
ไมดี  เชน  ตำบลไผขอดอนชาวบานสวนใหญทำเกษตรกรรมชวงชวงฤดูรอนไมมีน้ำทำเกษตรกรรม
ควรจัดอบรมใหมีอาชีพเสริมอยางอ่ืน เปนตน  ทองถ่ินควรมีการลงทุนทำมาหากินมีคาครองชีพไมสูง
เกินไปจะทำใหประชาชนในทองถ่ินสามารถดำรงตนในทองถ่ินได  (เทิดชาย ชวยบำรุง, 2552). 

4. ดานกายภาพ ทองถ่ินควรมีสภาพเปนทองถ่ินท่ีมีความเปนระเบียบ  มีความเปนวินัย  มี
การจัดสรรท่ีดินท่ีทำมาหากินของประชาชนในทองถ่ินใหใหมีความเปนระเบียบ มีการสรางทางถนน
ที่ดีมีไฟฟาตามถนนเพื่อเอารถอันตรายจากการเกิดอุบัติเหตุและมีความปลอดภัยตอประชาชนใน
ทองถ่ิน ควรมีจัดสถานท่ีพักผอน ออกกำลังกายใหกับคนในชุมชนหลังเวลาเลิกงานมีการจัดกิจกรรม
ในชุมชนอยางตอเนื่องมีการบำบัดสิ่งของท่ีเสียไดเปนอยางดีมีการปฏิบัติท่ีดีของภาครัฐตอประชาชน
ในทองถ่ิน 

5. ดานการบริการจัดการ ทองถ่ินจะนาอยูมีการบริหารของผูนำในทองถ่ินทองถ่ินท่ีมีความ
โปรงใสมีหลักความยุติธรรมในการบริหารทองถิ่นไมเอาเปรียบประชาชนในทองถิ่นมีการบริหาร
อยางมีประสิทธิภาพมีผลประโยชนตอประชาชนมากที่สุด ไมควรนำเอาผลประโยชนของตนเองมา
เปนที่ตั้งในการบริหารทองถิ่นควรใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการในการบริหารหรือพัฒนา
ทองถ่ินมีการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด (ปรีดิ์ บุรณศิริ, 2555) 

ทองถิ่นจะนาอยูประชาชนในทองถิ่นควรไดรับการเรียนรูสามารถอานออกเขียนได  ผูนำ
ทองถิ่นควรจัดความสะดวกสบาย บริการประโยชนสาธารณะใหกับคนในทองถิ่นใหคนในทองถ่ิน
ไดรับประโยชนมากที่สุดควรมีคดีอาชญากรรมหรือคดียาเสพติดใหนอยลงในชุมชนมีการบำบัดน้ำ
เสียหรือขยะในชุมชนไดดีไมสงกลิ่นเนาเสียในชุมชน  ประชาชนในทองถิ่นควรมีจิตใตสำนึกในการ
รักษาวัฒนธรรมประเพณีและสืบทอดใหไดอยางยาวนาน  รักษาปาในชุมชน มีการจัดสนับสนุน
อาชีพหลักในชุมชนและจัดอบรมใหมีอาชีพเสริมในชุมชนเพื่อประชาชนในทองถิ่นจะไดสรางรายได
นอกจากอาชีพหลัก มีการจัดระเบียบในทองถ่ินมีการสรางกฎเกณฑการอยูดวยกันในทองถ่ิน  มีการ
สรางถนนทาง มีไฟฟารายทางเพื่อลดอุบัติเหตุ มีผูนำที่ดีปฏิบัติงานดวยความโปรงใสและความ
ยุติธรรมในการบริหารไมเอาเปรียบประชาชนไมเอาผลประโยชนของตนเองเปนหลักมีการปฏิบัติงาน
ในทองถ่ินหรือการทำงานใหดีท่ีสุดและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
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การปฏิบัติตนตนในทองถิ่น 
การปฏิบัติตนในการพัฒนาทองถิ ่นใหมีความนาอยูตองมีการรวมขับเคลื่อนของคนใน

ทองถ่ินเปนการระดมการมีรวมมือประชาชนทองถ่ิน  รวมแรงรวมใจ การมีสวนรวมในทองถ่ิน ถือวา
มีความสำคัญในการพัฒนาใหเกิดทองถ่ินท่ีเขมแข็งและนาอยู การมีสวนรวมของประชาชนถือวาเปน
หลักที ่ไดจากการยอมรับของคนทั่วโลก ถือวามีความสำคัญ  ในสังคมประชาธิปไตยกฎหมาย
รัฐธรรมนูญ สะทอนใหเห็นถึงเจตนาในการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนอยางชัดเจนรวมถึง
การปฏิรูปการบริหาร รัฐบาลแบบมีสวนรวม และแนวคิดธรรมภิบาล เห็นถึงความสำคัญของการมี
สวนรวมของประชาชนมีตอทองถิ ่น สิทธิของประชาชนในการมีสวนรวมและกำหนดกิจกรรม
บางอยาง ของภาครัฐในการเปดใหประชาชนในทองถ่ินใหมีสวนรวม   การปกครองทองถ่ินจึงมุงเนน
การมีสวนรวมของประชาชนเพื่อกับรัฐบาลใหเพื่อเกิดขึ้นขององคกรปกครองและคนในทองถิ่นตอง
รูจักปฏิบัติหนาที่การเปนพลเมืองดีของทองถิ่นตองการพลเมืองที่มีคุณภาพ ซึ่งหมายถึงการมี
รางกายแข็งแรง มีจิตใจดี คิดดี ทำดี แกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ ไมเห็นแกประโยชนสวนตัว 
เปนกำลังสำคัญในการพัฒนาความเจริญกาวหนาของทองถ่ิน ใหเกิดความความมั่นคงใหกับทองถ่ิน 
นอกจากนี้การเปนพลเมืองดีนั้นยอมตองปฏิบัติตามบรรทัดฐานและขนบธรรมเนียมประเพณีของ
ทองถิ่น ไมสรางความเดือนรอนใหกับคนรอบตัว ของตัวเอง  ปฏิบัติตนตามกฎหมายขอบังคับของ
ทองถ่ิน  ปฏิบัติตนตามศลีธรรมตองมีหลักคุณธรรม จริยธรรม เคารพความคิดเห็น และการตัดสินใจ
ของผูอ่ืน (ฟาดาว คงนคร, 2555) 

คุณธรรม จริยธรรม จำเปนตองยอมรับความคิดเห็นของผูอื่นอยางมีเหตุมีผล พรอมนำ
กลับมาแกไข โดยการตั้งใจฟงในขณะผูอื่นกำลังพูดเคารพกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบของทองถ่ิน 
ควรพยายามไมทำสิ่งที่เปนอันผิดตอกฎหมายหรือขอบังคับของทองทองถิ่น เคารพในสิทธิของผูอ่ืน
รวมทั้งรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นอยางมีเหตุผล อยาเพียงแคปฏิบัติหนาที่ของตัวเองเองใหดีที่สุด 
พยายามอยาใหไปกาวกาย หนาท่ีการงานของผูอ่ืน ตองมีความเคารพในเสียงขางมาก แตตองรับฟง
เสียงสวนนอยของสังคมดวย วาเขาตองการอะไรจากสังคม  รวมทั้งมีความตั้งใจ ในการทำงานจน
เกิดความสำเร็จ เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนของตัวเอง   คุณธรรม-จริยธรรม คนใน
ทองถ่ินหรือชุมชนควรยกยอง บุคคลท่ีประพฤติตัวเปนพลเมืองดีของสังคมดวย   เราสามารถใชหลัก
คุณธรรมจรยิธรรม 12 ประการในการทำใหทองถ่ินของเรามีความแข็งแรงมีความนาอยูเพราะถาทุก
คนมีหลักคุณธรรมจริยธรรม 12 ประการจะมีการพัฒนาไดอยางรวดเร็วและอยางมีประสิทธิภาพ 
ดังนี้  

1.มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยไทย ทองถิ่นเราเกิดบนแผนดินไทยที่มีความอุดม
สมบูรณและความมีความมั่งคั่งมีพระมหากษัตริยเปนประมุขที่อุทิศใหแกประชาชนอันเปนที่รักมี
ศาสนาพุทธซึ ่งเปนศาสนาพึ่งพาทางจิตใจและมีธงชาติที่แสดงถึงสัญลักษณของความเปนไทย 
ทองถ่ินของเราตองอาศัยความรักชาติศาสนาพระมหากษัตริย  ทุกศาสนาสอนใหเปนคนดี อยูใน
ศีลธรรมถาทุกคนอยูในศีลธรรมก็จะไมมีปญหาเรื่องลักขโมยในทองถิ่นเกิดและปญหาอื่นๆที่ทำให
ทองถ่ินเลื่อมเสีย  
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2.ซื่อสัตย เสียสละ อดทน การที่เราเปลี่ยนแปลงอุปนิสัยของเราใหเขากับคนอื่นหรือ
ทัศนคติไปในทางท่ีดีข้ึนจะทำใหเราไดเรียนรูสิ่งใหมๆและเขาใจสิ่งตางๆในแตละมุมมองซ่ึงจะไดเกิด
การขัดแยงและปญหายุติในทองถิ่นใหนอยลงออกมามีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นของเราซื่อสัตย
ตอคนในทองถิ ่นและตนเอง ความซื ่อสัตยถือวาเปนสิ ่งสำคัญในการอยู ร วมกันถาทองที ่เรามี
ประชาชนที่มีความซื่อสัตยกันทุกคนจะลดปญหาไดมากมีความเสียสละของคนในทองถิ่นเพื่อมา
พัฒนาทองถ่ิน  เทาท่ีเห็นก็จะมีความเจริญกาวหนาไปอยางรวดเร็ว  

3. มีความกตัญูตอพอแม ครูบาอาจารย ความกตัญูเปนสิ่งสำคัญไมวาจะเปนความ
กตัญูตอพอแมครูบาอาจารยทานทั้งหมดใหกำเนิดความรูกำเนิดเรามาสูโลกอันกวางใหญ  แสดง
ความกตัญูตอผู มีพระคุณของเราจะไดเปนตัวอยางที ่ดีใหกับคนในทองถิ ่น  เชนการเคารพ
กฎระเบียบท่ีมีอยูในทองถ่ินไมทำผิดกฎหรือผิดชอบในหนาท่ีไมละเมิดสิทธิของบุคคลในทองถ่ิน ไมมี
พฤติกรรมกาวราว  ไมแสดงกิริยามารยาทที่ที่ไมดีตอหนาเยาวชนในทองถิ่นและเยาวชนก็ไมควร
แสดงกิริยามารยาทที่ไมดีตอผูใหญในทองถิ่น  เพื่อจะใหทองถิ่นของเรามีความเคารพกนัและการไม
วาจะเปนพอแมครูบาอาจารยหรือผูมีพระคุณตางๆ 

4. ศึกษาหาความรู  ทั้งในหองเรียนแนะนอกหองเรียน การดำรงชีวิตประจำวันในทองถ่ิน
แนนอนวาเราตองใชความรูอยูอยางตลอดเวลานะขณะที่โลกกำลังเปลี่ยนแปลงไปอยางไวมาก
เพราะฉะนั้นเราควรใฝเรียนรูหาความรูจากโลกภายนอกอยูตลอดเวลาควรมีความขยันหมั่นเพียร
มุงมั ่นในการหาความรูทั ้งนอกโรงเรียนและในโรงเรียนเพื่อมาพัฒนาทองถิ ่นของเราใหมีความ
เจริญกาวหนา  เชนการศึกษาหาอาชีพเสริมแลวนำมาอบรมใหกับคนในชุมชนเพื่อสรางรายไดเสริม
ใหกับคนในชุมชน  ทำกิจกรรมท่ีพัฒนาความรูใหกับคนในทองถ่ินมีการทำกิจกรรมกันในทุกอาทิตย
เพื่อเพิ่มศักยภาพทางดานความรูความสามารถใหกับประชาชนในทองถิ่น ใหมีความรูความสามารถ
ท่ีเพ่ิมมากข้ึนเพ่ือจะไดนำมาพัฒนาทองถ่ินของเรา 

5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย ประชาชนในทองถิ่นควรภูมิใจในประเพณี
หรือวัฒนธรรมศิลปะอันงดงามตั้งแตดั้งเดิมของทองถิ่น  ควรรักษาแผลนี้วัฒนธรรมศิลปะอันดีงาม
ใหสืบทอดสูรุนลูกรุนหลาน เชนวันปใหมไทยวันสงกรานตซึ่งลูกหลานจะกลับมาหาปูยาตายายเพ่ือ
รดน้ำดำหัวขอพรซึ่งเปนประเพณีอันดีงามของประเทศไทยที่ยังสืบทอดกันมาถึงทุกวันนี้  มีการสืบ
ทอดประเพณีวัฒนธรรมในทองถ่ินมีการจัดงานประเพณีท่ีคงสืบทอดมาไมควรนำมาเปลี่ยนแปลงให
ประเพณีวัฒนธรรมของทองถิ่นผิดไปอยากเกา  คนในทองถิ่นคนชวยการรักษาดูแลใหคงอยูอยาง
ยั่งยืนอยางยาวนา 

6. มีศีลธรรม มีความซื่อสัตย  มีความหวังดีตอผูอื่น  รูจักแบงปนสิ่งของใหผูอื่น  การที่เรา
ทำงานใหกับทองถ่ินหรือใหอะไรกับทองถ่ินโดยไมหวังสิ่งตอบแทนนั่นคือสิ่งประเสริฐการทำสิ่งตางๆ
ดวยความหวังดีถึงแมผลลัพธเราอาจจะมีความสุขเล็กๆนอยๆแตคนที่ไดรับจะมีความสุขมากเราจะ
ไดความเปนมิตรไมตรีที่ดีกับคนในทองถิ่น  การมีศีลธรรมก็เปนขอควรถือไวในใจ  เชน ศีล 5 และ
การที่เราซื่อสัตยมีความหวังดีตอผูอื่นไมวาเราจะทำอะไรในทองถิ่นทุกคนในทองถิ่นลวนชวยเหลือ
เราตลอด ไมควรใสรายหรืออิจฉาคนอ่ืนท่ีไดดีกวาเรา เพราะถาทองท่ีเรามีคนแบบนี้จะทำใหทองถ่ิน
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ของเราเปนทองถิ่นที่ไมนาอยูมีประชาชนในทองถิ่นที่ไมมีคุณภาพก็จะทำใหทองถิ่นไมมีคุณภาพ  
แลวควรหวังดีตอบตอประชาชนในทองถ่ินซ่ือสัตยตอกันและกัน 

7. รูจักเรียนรูในการเปนประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  การเปน
ประชาธิปไตยในทองถิ่นเปนระบบการบริหารอำนาจจากเสียงขางมากในทองถิ่นในการทำกิจกรรม
หรือประชาคมในทองถิ่นควรรับฟงความคิดเห็นของผูอื ่นแลวนำมาปรับปรุงใหมันดีเพื่อพัฒนา
ทองถิ่น โดยมีพระมหากษัตริยซึ่งเราทุกคนควรเคารพดวยใจ  ถาเรารูจักประชาธิปไตยเราจะไดมี
การพัฒนาทองถิ่นที่มีการเสนอความคิดเห็นจากจากประชาชนในทองถิ่นที่เสนอความคิดเห็นมา
ไมใชเพียงแคฟงแตผู นำทองถิ่นและมาพัฒนาประชาชนในทองถิ่นควรมีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถ่ินเชนกัน เพราะเราอยูในเมืองประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

8. มีระเบียบวินัย  เด็กรูจักเคารพผูใหญ  เคารพกฎหมายบานเมือง ทุกวันนี้ในทองถิ่นจะ
เห็นวาผูคนแตกแยกหรือไมใหความเคารพกันซ่ึงแสดงใหเห็นวาการไมมีระเบียบในทองถ่ินอยางแรก
ตองเริ่มจากที่ตัวเราเราควรจะมีระเบียบวินัยเคารพกฎหมายเคารพผูหลักผูใหญในทองถิ่นและสิ่ง
เหลานี้จะเปนแบบอยางใหอีกหลายๆคนในทองถ่ินท่ีจะปฏิบัติตามเราถาเราไมเริ่มจากตัวเราทองถ่ิน
ก็จะมีความแตกแยกไมมีการเคารพผูใหญเด็กไมมีสัมมาคารวะ ประชาชนในทองถิ ่นควรรูจัก
กฎระเบยีบในทองถ่ินหรือบานเมืองไมควรทำผิดกฎระเบียบเพราะจะทำใหทองถ่ินมีประชาชนท่ีไมมี
คุณภาพอยูในทองถ่ินจะทำใหทองถ่ินมีการพัฒนาท่ีลาชามีความวุนวายเพ่ิมมากข้ึน 

9. มีสติ รูคิดรูทำ  รูปฏิบัติตามสิ่งท่ีดีงามตามท่ีพระพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 
9 พระดำรัสไว สติเปนสิ่งที่เราสมัครอยูตลอดเวลาเพื่อจะทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ดีหรือไมดีตอทองถิ่นรวม
ไปถึงการคิดทบทวนใหรอบคอบและมีความมุงมั ่นตั้งใจในการพัฒนาทองถิ่นทำงานเพื่อทองถ่ิน
เพื่อใหเกิดผลลัพธทำเพื่อประโยชนในทองถิ่น ประชาชนในทองถิ่นควรมีสติในการปฏิบัติตนตอ
ทองถิ่นหรือในในการทำกิจกรรมเพื่อพัฒนาทองถิ่นไมควรสรางปญหาหรือเรื ่องราวที่ไมดีใหกับ
ทองถิ่น  รูจักการปฏิบัติตนที่ดีมีความคิดที่ดีในการพัฒนาทองถิ่น  ใหทองถิ่นเดินหนาไปในทางที่ดี
ไมใชเดินหนาไปในทางท่ีไมดี 

10. รูจักการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติในชีวิตประจำวัน  ในการดำรงชีพใน
ทองถิ่นควรนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาปรับใชในชีวิตของตน
เพราะในทองท่ีเราก็มีทรัพยากรท่ีไมตองซ้ือกับขาวทุกม้ือมีการนำอาหารมาแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนบาน
อยูดวยทางสายกลางไมตึงไมหยอนเกินไปดังคำสอนของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงถือวาเปนสิ่งสำคัญในทองถิ่นเพราะทองถิ่นเปนรากฐานของประชาชนคนไทย  
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในทองถิ่นเพื่อใหเกิดการ  รูจักประหยัดอดออมไมเปนหนี้นอก
ระบบรูจักประมาณตนเดินทางสายกลาง 

11. มีความเขมแข็งท้ังรางกาย และจิตใจ ไมยอมแพตออุปสรร  การท่ีเรามีจิตใจอันแนวแน
จะทำใหเรารอดพนตออุปสรรคหรือกิเลสท่ีเขามาถาเราพาสิ่งเหลานี้ไปไดเรามักจะเขมแข็งทองถ่ินก็
เหมือนกันถาประชาชนในทองถิ่นมีจิตใจที่เขมแข็งแตไมตกเปนเครื่องมือของอบายมุขจะทำให
ทองถิ ่นปลอดภัยจากอบายมุข ประชาชนในทองถิ่นควรรักษาดูแลสุขภาพรางกายทั ้งจิตใจถา
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ประชาชนในทองถิ่นรูจักการรักษาสุขภาพรางกายจะทำใหทองถิ่นมีประชาชนที่แข็งแรงไมเจ็บปวย 
หรือเกิดโรครายท่ีจะทำใหเสียชีวิตก็มีจึงอยากใหประชาชนในทองถ่ิน  มาออกกำลังกายสรางจิตใจท่ี
แข็งแรงกลาฝาฟนอุปสรรค 

12. มีความสำนึกถึงผลประโยชนของคนอื่นมากกวาผลประโยชนของตนเอง   เราควร
คำนึงถึงประโยชนคนในทองถิ่นกอนกอนคำนึงถึงประโยชนของเรารับฟงความคิดเห็นของผูอื ่นมา
ชวยกันแกปญหาในทองถ่ินชวยเหลือพ่ึงพาอาศัยกันในทองถ่ินทองถ่ินจะไดมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว
และการมีสวนรวมของคนในทองถิ่น มีความสำนึกในประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตัวไมนำเอา
ความคิดใครคนหนึ่งมาเปนหลักพัฒนาทองถิ่นเพียงคนเดียวควรชวยเหลือและรับฟงความคิดเห็น
ของคนในชุมชนไมวาจะเปนการพัฒนาทองถ่ินหรือเรื่องอ่ืนๆเพ่ือจะทำใหทองถ่ินเดือนหนาไปในทาง
ที่ดีไดอยางสมบูรณแบบ  (สำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน และ
กิจการโทรคมนาคมแหงชาติ, 2559) 

การที่เรามีคุณธรรมจริยธรรมในหัวใจจะทำใหตนเองและทองถิ่นมีความเจริญกาวหนาและ
ไดรับการพัฒนาอยางรวดเร็วและตอเนื่องเพราะคนในทองถ่ินมีคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรมอันดี
งามทองถิ่นจะไดรับประโยชนอยางมากมายมีความสงบสุข คนในทองถิ่นมีความจงรักภักดีตอ
พระมหากษัตริยมีความรักสามัคคีกันไมมีการแตกแยกจึงทำใหทองถิ่นเปนทองถิ่นที่แข็งแรงและนา
อยู เปนสิ่งท่ีประชาชนในทองถ่ินทุกคนตองมีหลักคุณธรรมอยูในกาดำเนินชีวิตในทองถ่ิน    
 
บทบาทหนาท่ีทองถิ่น        

1. ตั ้งใจเลาเรียนหนังสือ เพื ่อนำความรู  ความสามารถพัฒนาชุมชนใหเจริญกาวหนา 
ประชาชนในทองถิ่นควรศึกษาหาความรูทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนเพื่อนำมาพัฒนาทองถ่ิน
ของเราใหมีความเจริญกาวหนาและความทันสมัยมีความสะดวกสบายในสิ่งอำนวยความสะดวกให
ในทองถิ่นนำความรูความสามารถของตนเองมาพัฒนาใหทองถิ่นของเราเกิดความนาอยูและเกิด
ความปลอดภัยมีความแข็งแรงในทองถิ่น นำวิชาความรูที่ไดจากในหองเรียนหรือนอกหองเรียนมา
พัฒนาตนเองใหเปนประชาชนที่มีคุณภาพในทองถิ่นและประชาชนในทองถิ่นมีคุณภาพแลวการ
พัฒนาทองถ่ินก็จะมีการพัฒนาท่ีรวดเร็วและจะทำใหทองถ่ินของเรานาอยู   

2. เคารพและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับของชุมชนอยางเครงครัด และสม่ำเสมอ  
เคารพกันและกันในทองถิ่นไมละเมิดสิทธิของคนในทองถิ่นหรือละเมิดสิทธิของคนอื่นปฏิบัติตาม
กฎระเบียบและขอบังคับของทองถิ่นอยางสม่ำเสมอไมมีการทำผิดกฎในทองถิ่นเพื่อจะเปนตัวอยาง
ไมดีใหกับเยาวชนในทองถ่ิน ถาประชาชนในทองถ่ินเคารพกฎระเบียบบานเมืองอยางเครงครัดจะทำ
ใหทองถิ่นของเราเดินหนาพัฒนาไดอยางรวดเร็วการเคารพกฎระเบียบบานเมืองเปนสิ่งสำคัญที่ทุก
คนตองปฏิบัติเพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอยในทองถ่ิน 

3. ดูแลรักษาสาธารณสมบัติที ่เปนของสวนรวม การใชสิ ่งของสาธารณะในทองถิ่น เชน  
สนามเด็กเลน โรงเรียน  สนามออกกำลังกาย  รานทำกิจกรรมในทองถิ่นเปนตน  ทุกคนในทองถ่ิน
ควรชวยกันรักษาดูแลไมใหใครมาทำลายทรัพยสินสวนรวมในทองถิ่นของเราไดเพื่อเราจะไดสราง
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ประโยชนจากสถานที่หรือสมบัติอันเปนสวนรวมของเราใหมีอายุการใชงานไดนาน ชวยกันสมบัตใิน
ทองถิ่นไมวาสมบัติชิ้นนั้นจะเปนสิ่งของที่เพิ่งสรางหรือสิ่งแวดลอมปาชุมชนของน้ำทอระบายน้ำ
ชุมชนใหมีการใชงานไดอยางยั่งยืนไมทำลายสิ่งของหรือสมบัติของทองถ่ินชวยกันดูแลรักษาไมใหใคร
มาทำรายสมบัติในทองถ่ินของเราได 

4. ดูแลรักษาความสะอาดภายในบาน หนาบาน รอบๆบริเวณบาน สิ่งแวดลอมทองถิ่น มี
การดูแลรักษาความสะอาดทั้งในบานและรอบบานของเรา  และมีการรักษาความสะอาดในทองถ่ิน
ไมทิ้งขยะเกลื่อนกลาดในที่สาธารณะของทองถิ่นดูแลรักษาความสะอาด  รวมถึงสิ่งแวดลอมใน
ทองถิ่นไมทิ้งขยะลงแมน้ำลำคลองเพื่อเกิดน้ำเสียสงสงกลิ่นเหม็นไปทั่วชุมชนจะไดไมทำใหเสีย
บรรยากาศ การรักษาความสะอาดในทองถ่ินถือวาเปนความสำคัญถาทองถ่ินแลวไมอาจจะทำใหเกิด
สิ่งเนาเสียจะทำใหโรคอื่นๆมาทำรายรางกายคนในทองถิ่นไดจะทำใหทองถิ ่นมีประชาชนที่ไม
แข็งแรงเพราะเกิดจากการทำทองถ่ินใหสกปรกมีโรครายทำรายคนในทองถ่ินได  

5. ปฏิบัติตนเปนศาสนิกชนท่ีดี ควรมีสัมมาคารวะตอผูสูงอายุไมควรตอวาผูสูงอายุจะถาเรา
จะทำไดเราก็เปนการแนะนำบอกกลาวเขาดีๆมีน้ำใจตอคนในทองถิ่นชวยเหลือเพื่อนบานในยาม
ทุกขรอนหรือในยามที่เพื่อนบานมีปญหา  การปฏิบัติตนที่ดีตอทองถิ่นมีความสำคัญสูงเพราะถาเรา
ปฏิบัติตนไมดีทำใหทองถ่ินเสื่อมเสียไมมีการพัฒนา ผูนำเกิดความโลภงบประมาณทองถ่ินประชาชน
ไดรับความเดือดรอนทองถ่ินไมมีการพัฒนาไปในทางท่ีดีมีแตการพัฒนาไปในทางท่ีแยลง    

6. การอยูรวมกันและพึ่งพาอาศัยกันและกัน พึ่งพาอาศัยกันในทองถิ่นไมวาจะเปนการ
ทำงานการชวยเหลือในยามทุกขรอน เชน  ถาวันหนึ่งเราไมอยูบานแลวมีขโมยขึ้นบานถาเราไมเคย
ชวยเหลือคนในทองถิ่นเขาก็จะไมมีการชวยเหลือเราโดยการจับขโมยถาเราชวยเหลือคนในทองถ่ิน
เขาก็จะชวยเราจับขโมยไดเปนตน การพ่ึงพาอาศัยกันในทองถ่ินเปนสิ่งสำคัญชวยเหลือเก้ือกูลกันไม
สรางความขัดแยงจะทำใหทองถิ่นเกิดการพัฒนาไดอยางรวดเร็วเพราะคนในชุมชนมีการชวยเหลือ
เก้ือกูลกันไมอยูแบบตัวใครตัวมันอยูกันแบบญาติพ่ีนองมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน (โรงเรียนประชารัฐ, 
2561) 

บทบาทหนาท่ีท่ีจะกลาวถึงโดยรวมการพัฒนาทองถ่ินใหเกิดความแข็งแรง และมีความหนา
อยู  ตองเกิดจากการรวมมือของคนในชุมชน   ไมวาจะเปนเยาวชน คนวัยทำงาน  หรือผูสูงอายุ  ทุก
คนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นใหเกิดความแข็งแรงและนาอยู  เยาวชนควรศึกษาตั้งใจเลาเรยีน
เพื่อนำความรูมาพัฒนาทองถิ่น แลวทุกคนควรเคารพกฎระเบียบขอตกลงของของการอยูดวยกัน
ของชุมชน  รักษาดูแลสิ่งแวดลอมในชุมชน  ดูแลรักษาความสะอาดในชุมชน  ปฏิบัติตนใหเปนคนดี
มีน้ำใจกับเพ่ือนบานพ่ึงพาอาศัยกันในยามทุกขรอน  ถาทุกคนปฏิบัติหนาท่ีตามนี้จะกอจะกอใหเกิด
ความเขมแข็งในทองถิ่นและความนาอยูของทองถิ่น เพราะทุกคนในทองถิ่นปฏิบัติหนาที่ของตนเอง
ไดอยางดี ความสำคัญในการปฏิบัติตนใหเปนคนดีตอทองถ่ิน การปฏิบัติตนใหเปนคนดีของทองถ่ินมี
ความสำคัญตอประเทศ  ทำใหทำใหทองถ่ินมีการพัฒนาอยางม่ันคงทำใหทองถ่ินมีกฎระเบียบความ
เรียบรอยในทองถ่ินทำใหเกิดความรักความสามีของคนในทองถ่ิน แนวทางการพัฒนาตนเองเพ่ือเปน
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เพ่ือเปนสมาชิกท่ีดีในทองถ่ินและครอบครัว การพัฒนาตนเองเพ่ือเปนสมาชิกท่ีดี  การเปนสมาชิกท่ี
ดี 
 
บทสรุป   

การสรางทองถิ่นนาอยูทองถิ่นเปนรากฐานของสังคมที่ประชาชนตองชวยกันพัฒนาทองถ่ิน 
ทำใหทองถ่ินนาอยูข้ึน  พัฒนาทางดานสังคม  ดานเศรษฐกิจ ดานการศึกษา ดานวัฒนธรรม  จะทำ
ใหชุมชนมีสุขภาวะท่ีดีและทำใหทองถ่ินเขมแข็งองคประกอบของทองถ่ิน ก็คือ ความนาอยู เปนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและวิถีชีวิตของทุกคนในชุมชน ใหความรู กับประชาชนในเรื ่องของความ
ปลอดภัยในชีวิต  และการมีประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจจะทำให ประชาชนทุกคนในขุมชนมีความ
สมดุลมีภูมิคุมกันในเรื่องเศรษฐกิจ รูจักใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อใหตัวเองอยูรอดและในชุมชน
เกิดการจางงานมากขึ้น ความเปนประชารัฐมีการพัฒนาระบบบริหารการจัดการเมืองและทองถ่ิน 
คือการบริหารงานของภาครัฐและทองถิ่น ใหอยูในหลักความโปรงใสและยุติธรรมที่สุดและยึดการมี
ประโยชนของสวนรวมเปนหลักทองถิ ่นที ่นาอยู จะแบงออกเปน 5 ดาน ก็คือดานสังคม ดาน
สิ่งแวดลอม ดานเศรษฐกิจ ดานกายภาพ ดานการบริการจัดการ ดังนั้นบทบาทหนาที่โดยรวมการ
พัฒนาทองถิ่นใหเกิดความแข็งแรง และมีความหนาอยู  ตองเกิดจากการรวมมือของคนในชุมชน   
ไมวาจะเปนเยาวชน คนวัยทำงาน  หรือผูสูงอายุ  ทุกคนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินใหเกิดความ
แข็งแรงและนาอยู  หากคนในชุมชนชวยกันพัฒนาหรือชวยกันปฏิบัติได  จะทำใหชุมชนเกิดความ
เขมแข็ง  และความนาอยูมากข้ึน สามารถเปนแบบอยางใหกับชุมชุนอ่ืนไดดวยการปฏิบัติของคนใน
ทองถ่ิน หากทุกคนในชุมชนชวยกันพัฒนาทองถ่ินใหมีความนาอยู จะตองมีการขับเคลื่อน  เปนการ
รวมมือของประชาชน  รวมแรงรวมใจ  ถือวามีความสำคัญในการพัฒนาอยางมาก  อีกทั้งยังทำให
ประชาชนเกิดความรักใคร ความสามัคคีอีก คนในชุมชนจะตองชวยกันรักษากฎหมาย ใชชีวิตแบบ
ไมประมาท ชวยกันดูแลคนในชุมชนสามารถพ่ึงพากันได  เราสามารถใชหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
12 ประการ ทำใหการที่เรามีหลักคุณธรรมจริยธรรมในตัวแลวเราก็ตองรูการปฏิบัติหนาที่ตอตอ
ทองถิ่นเพื่อใหมีการพัฒนาใหเร็วมากข้ึนถาเราไมรูจักการปฏิบัติหนาที่ของเราในทองถิ่นการมีหลัก
คุณธรรมจริยธรรมก็อาจจะดีไมสุดทั้งนี้เราควรรูจักบทบาทหนาที่ของเราตอทองถิ่นเพื่อทำใหชุมชน
เกิดความนาอยูและแข็งแรง ดวยตองเริ่มจากตัวเราเพ่ือเรียนรูและปฏิบัติ ตอหนาท่ี ท่ีดีของชุมชน 
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บทคัดยอ (Abstract) 
ในสถานการณทั่วโลกในปจจุบันนั้นเกิดการแพรระบาดไวรัส โควิด-19 ที่สงผลใหในทั่วโลก

นั้นไดรับผลกระทบจากโรคระบาดนี้รวมถึงประเทศไทยเชนกันและดวยสถานการณแบบนี้ทำใหท่ัว
โลกและรวมไปถึงประเทศไทยตองทำการปรับตัวปรับตัวและตองปองกันตัวและตองคอยระวังจาก
โรคระบาด โควิด-19 ในขณะเดียวกันทั่วโลกนั้นมีผูติดเชื้อมากมายรวมแลวสิบลานคนขึ้นไป และ
ตองทำใหมีการจัดสรรหาวัดซีนเพื่อนำมาฉีดรักษาผูติดเชื้อโควิดและผูที่ไมไดรับติดเชื้อไปดวยใน
ขณะเดียวกันประเทศไทยนั้นไดคิดคนการรักษา โควิด-19 ดวยสมุนไพรธรรมชาติเชนฟาทะลายโจร 
ขิง มะขามปอม กระชาย ฯลฯ ดังนั้นจุดประสงคที่ทำบทความเรื่องนี้ คือ ตองการบริหารและการ
จัดการคุณสมบัติของสมุนไพรไทยรักษาอาการ โควิด-19 เพื่อใหประชาชนไดใชสมุนไพรไดอยาง
คุมคาและปลอดภัย ไดตระหนักถึงการใชทรัพยากรไดอยางเหมาะสม ทำใหประชาชนรูจักสมุนไพร
ธรรมชาติท่ีสามารถรักษาโควิดได บทความนี้ทำใหมีการบริหารและจัดการสมุนไพรธรรมชาติไดมาก
ยิ่งขึ้นและหวังวาความรูสมุนไพรที่มีอยูนั้นสมารถนำมาปรุงยา จัดการใชไดอยางเหมาะสมและรูจัก
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การใชสมุนไพรไดมากยิ่งขึ้นตอไป จึงสรุปไดวา สถานการณแบบนี้ ควรจำเปนตองดูแลรักษาตัวเอง
ใหดีที่สุดเปนสำคัญ ไมวาจะฉีดวัคซีนหรือใชสมุนไพรควรดำเนินใหถูกตอง เพราะมีทั้งผลดีและ
ผลเสียตามมาเหมือนกัน ทั้งนี้จะชวยใหพัฒนาสังคมประเทศ และดำเนินใชชีวิตใหถูกตองเพื่อเปน
ผลลัพธท่ีดีของสังคมไทยและประเทศ 
คำสำคัญ (Keywords): การบริหารจัดการ; สมุนไพรธรรมชาติ; โควิด19 
 
Abstract 

In this current situation throughout the world, there has been a COVID-19 
pandemic that has affected people in all countries throughout the world, as well as 
Thailand. With this situation, people in all countries throughout the world, including 
Thailand, have to adjust and protect themselves from the COVID-19 pandemic. 
Currently, the number of infected people throughout the world is higher than 10 
million. Therefore, vaccination is required for treating infected people and vaccinating 
non-infected people. Simultaneously, Thailand also invented a new COVID-19 
treatment based on natural herbs, for example, Kariyat, ginger, gooseberry, finger 
root, etc. As a result, this article aims to manage the properties of Thai herbs for 
treating COVID-19 infection in order to enable Thai people to use herbs safely and 
worthily, as well as enable them to know natural herbs that can cure COVID-19 
infection.  This article may improve natural herb management, and the author highly 
hopes that existing knowledge of herbs will be able to be used for compounding 
medicines appropriately and more people will know how to use herbs. Therefore, it 
could be concluded that self-care was very important in this situation. In addition, 
vaccination or the use of herbs should be performed correctly because it could give 
both adverse effects and usefulness. Consequently, this article would help to 
develop society and the country, as well as enable Thai people to live their lives 
correctly for the benefit of Thai society and the nation. 
Keyword: Management; Natural Herbs; COVID-19 
 
บทนำ (Introduction) 

ประเทศไทยมาถึงวิกฤติทางตัน ผูปวยลนระบบสาธารณสุข ขาดแคลนทั้งเตียง วัคซีน และ
ยารักษาโรค จากจำนวนผูติดเชื้อเพิ่มสูงขึ้นทะลุหลักหมื่นหลายวัน ทำใหมีคนนอนรอเตียงอยูบาน 
บางคนทนไมไหวเสียชีวิตกอนไดรับการรักษา สมุนไพรจึงเปนอีกทางเลือกหนึ่งที่แบงเบาภาระของ
บุคลากรทางการแพทยได เพราะสมุนไพรหาไดงาย ราคาถูก สมุนไพรแตละชนิดมีสรรพคุณในการ
บรรเทาและรักษาโรคได 
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สมุนไพรเปนพืชผลผลิตจากธรรมชาติที่มนุษยนำมาใชประโยชนในการรักษาโรคภัยไขเจ็บ
ตาง ๆ บางชนิดก็มีราคาแพง บางชนิดก็มีราคาถูก ในทองถิ่นยังอาจหาซื้อยาก ตางจากสมุนไพรใน
ทองถิ่นที่หางายเพราะไดจากพืชทั่วไปที่มีอยูในทั้งตัวเมืองและตัวชนบท สามารถนำมาใชเปนยา
รักษาโรค และรักษารางกายใหมีสุขภาพแข็งแรง ภูมิตานทานมั่งคง ใชปรุง กลิ่น สี รสชาติ ของยา
และอาหาร ยังเปนการอนุรักษมรดกไทยใหกับประชาชนในแตละทองที่ ใหรูจักชวยเหลือตนเองใน
การใชสมุนไพรในทองถิ่นมาใชใหเปนประโยชน และทำใหเห็นคุณคาการดำเนินใชชีวิตใกลธรรชาติ
ทำใหมีความภูมิใจในความเปนไทย โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร โดยสถาบันการแพทยแผน
ไทยอภัยภูเบศร ประชุมวิชาการออนไลน ถายทอดความรูและประสบการณการใชสมุนไพรไทยใน
สถานการณการณโควิด -19 ของโรงพยาบาลฯ เพื ่อแนะแนวทางการดูแลภาคประชาชนดวย
สมุนไพรที่มีหลักฐานเชิงประจักษ และมีการใชสมุนไพร การแพทยแผนไทยบูรณาการรวมกับการ
รักษามาตรฐานทางการแพทย รวมกับการพัฒนางานดานวิชาการการวิจัยควบคูกันไปดวย 

ในปจจุบันไดมีการศึกษาวิจัยตอยอดสมุนไพรไทยจนเปนที่ยอมรับกันอยางกวางขวางยิ่ง 
ในชวงสถานการณ โควิด-19 สมุนไพรไทยนับเปนอีกหนึ่งที่สามารถใชบรรเทาอาการเบื้องตนของ
ไขหวัดได สมุนไพรไทยนั้นเปนจุดแข็งของประเทศไทยมีการใชกันมา อยางยาวนาน และเปนภูมิ
ปญญาที่สงตอรุนสูรุน  ดร.ภญ.สุภาภรณ ปติพร ผูชวยผูอำนวยการดานการแพทยแผนไทยและ
สมุนไพร โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร กลาววา สถานการณโควิด-19 ทำใหคนหันมาให
ความสำคัญกับสมุนไพรมากข้ึน ถือเปนโอกาสดีในการพัฒนาสมุนไพรในประเทศไทย เพ่ือเตรียมการ
รองรับการแพรระบาดของ โรคอุบัติใหม อุบัติซ้ำ ท่ีไมมีใครคาดเดาได สมุนไพรท่ีจะมีการศึกษาวิจัย
ตอยอด ไดแก ฟาทะลายโจร กระชาย ขมิ้นชัน ขิง มะขามปอม กระเทียม สันพราหอม และสาย
น้ำผึ้ง เพ่ือชูเปนโปรดักตของประเทศไทยในอนาคต 
 
การรักษาโควิด 19 โดยการบริหารจัดการจากการใชสมุนไพรธรรมชาติ 

ในเวลาที่สถานการณ โควิด-19 ที่กำลังระบาดหนักแบบนี้เราทุกคนตางมองหาตัวชวยใน
การปกปองตัวเองสรางภูมิคุมกันไมใหเจ็บปวยอยูหลายวิธีลางการเลือกทานอาหารท่ีมีประโยชนการ
ทานอาหารใหครบ 5 หมู พักผอนใหเพียงพอและตัวชวยที่สำคัญอีกอยางหนึ่งคือการทานสมุนไพร
พื้นบานที่สามารถทานไดดวยตนเองแบบงายๆเปนอีกชองทางหนึ่งในการสรางภูมิคุมกันที่หลายๆ
กำลังหันมาสนใจ 

ประเทศไทยมีพืชสมุนไพรหลายชนิด ตำรับยาไทยที่กลาวถึงสรรพคุณพืชสมุนไพรมากมาย 
คนไทยมีชีวิตคุนเคยกับการใชยาสมุนไพรหลายตัว เชน ฟาทะลายโจร กระชายขาวและดำ วานชัก
มดลูก เปนตน แตขาดการตอยอดพัฒนาภูมิปญญาใหเปนยาแผนปจจุบัน  

สมุนไพร หมายถึง เภสัชวัตถุที ่ใชนำมาทำยารักษาโรค หรือ บำรุงรางกาย ซึ ่งไดจาก
ธรรมชาติ คือ พืช สัตว และ แรธาตุ จากนั้นนำวัตถุดิบตาง ๆ มาแปรรูปใหอยูในรปูแบบตาง ๆ เชน 
ของเหลว ของแข็ง ก่ึงของเหลวของแข็ง และ รูปแบบไอน้ำหรือรมควัน เปนตน 
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การบริหารจัดการสมุนไพรคือ กระบวนการของการวางแผนในการใชสมุนไพร การใช
สมุนไพรอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะหมายถึงการใชทรัพยากรไดอยางฉลาดและคุมคา สวนการใช
ทรัพยากรอยางมีประสิทธิผล หมายถึง การตัดสินใจได อยางถูกตอง และมีการปฏิบัติการสำเร็จตาม
แผนที่กำหนดไวดังนั ้นผลสำเร็จของการบริหาร จัดการจึงจำเปนตองมีทั ้งประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ควบคูกันและการควบคุมปริมาณของสมุนไพรใหพอใชในการบริโภค หรอืการผลิต รวม
ไปถึงความสัมพันธ เงิน เครื่องจักร และวิธีการ เพ่ือนำไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดการใชสมุนไพรใน
การใชผลิตและรักษาโรคนั้นตองทำใหเปนไปตามขั้นตอน เพื่อใหเพียงพอกับจำนวนผูผลิตและ
ผูบริโภค การบริหารจัดการใหไดผลดีจะตองมีการวางแผน ซ่ึงหมายถึงเปนการตั้งเปาหมายและวาง
แผนการทำงานในการผลิต ซึ่งรวมถึงการวิเคราะหและการตัดสินใจเลือกแผนการทำงานที่ดีที่สุด 
รองลงมาคือการจัดการ หมายถึงการจัดการใหใชสมุนไพรหรือทรัพยากรใหเพียงพอตอการผลิต 
สุดทายคือการควบคุม หมายถึงการเปรียบเทียบผลประกอบการกับมาตรฐาน กับแผนที่วางไวและ
กับเปาหมายการทำงาน เพื ่อใหแผนการสามารถดำเนินการไปไดอยางราบรื ่น รวมไปถึงการ
ควบคุมดูแลการในการใชสมุนไพรใหปลอดภัยขอมูลของพืชตาง ๆ ที่สามารถใชในการรักษาโรค 
รวบรวมขอมูล เชน ขอมูลทั่วไป ลักษณะของพืช คุณคาทางโภชนาการ สรรพคุณและโทษของพืช
นั้น ๆ 

อาจารย กิตติคุณ วังกานนท อธิบายวา สมุนไพรโดยทั่วไปมีสารประกอบหลายชนิด บาง
ชนิดอาจจะกอใหเกิดผลขางเคียง (side effect) กับรางกาย หรือมีความเปนพิษได แตการวิจัย
สมุนไพรเพื่อใชเปนยาเปนเรื ่องที่ตางออกไป นักวิจัยจะดึงเอาสารที่ออกอฤทธิ์เฉพาะ แลวตัด
สารประกอบอ่ืน ๆ ท่ีไมตองการออกไป แลวดัดแปลงโครงสรางมันใหดีท่ีสุดจนกระท่ังเปนยา 

สมุนไพรไทยยับยั้งโควิดนี้ เภสัชกรหญิง ผกากรอง ขวัญขาว หัวหนาศูนยหลักฐานเชิง
ประจักษดานการแพทยแผนไทยและสมุนไพร รพ.เจาพระยาอภัยภูเบศร บอกวา สมุนไพรไทยหลาย
ชนิดมีคุณคาสำคัญสรางกลไกใหรางกายปองกันตัวเองจาก “โรคหลายชนิดตางกัน” ถูกใชพ่ึงตนเอง
มาตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน อีกทั้ง “สมุนไพรบางชนิด” มีฤทธิ์ตานเชื้อไวรัสไดผลดี จึงมีการศึกษาวิจัย
ในหลอดทดลองก ันต อเน ื ่อง กระท ั ่ งพบว า “ฟ าทะลายโจรม ีสารแอนโดร-กราโฟไลด  
(Andrographolide)” อันเปนสวนชวยยับยั้งการแบงตัวเชื้อโควิด เขาไปสูเซลลรางกาย และนำมา
ทดลองคลินิกยืนยันผล “ชวยยับยั้งเชื้อโควิด” ไดเปนอยางดี  

พืชสมุนไพรไทยมีหลายชนิด หลายประเภทหลายแขนง สมุนไพรอยูคูครัวเรือน ชุมชนไทย
มาหลายรอยป สำหรับคนบานนอกชวง 40-60 ปท่ีผานมา จำความไดจากผูเฒาผูแกเคยใชสมุนไพร
ในทองถ่ิน ดวยคุณแมนำมาใชบำบัดรักษาโรคภัยไขเจ็บตาง ๆ ของคนในครอบครัวและในชุมชน พืช
สมุนไพรที่จำไดคือ ใบกะเพราใหความรอนแรงฆาเชื้อโรคในลำไสในกระเพาะอาหาร หอม, ขิง, ขา, 
ตะไคร, มะนาว มีประโยชนชวยเพิ่มวิตามินซี ใชปรุงในอาหารตมยำตาง ๆ มีสรรพคุณชวยในเรื่อง
เหน็บชา แกรอนใน พลูกับเหลาขาวบดผสมใหละเอียดชวยแกผดผื่นและงูสวัด ใบข้ีเหล็กใชมาทำยา
ทำอาหารทำแกงขี้เหล็กมีความขมเปนยา ตนหางจระเขใชทาสมานแผล ตนใบหมามุยใชทำยาเปน
เม็ดลูกกลอนเพ่ิมสมรรภาพทางเพศ พืชสมุนไพรฟาทะลายโจร กระชาย กัญชา และใบกระทอมเพ่ือ
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สรรพคุณประโยชน ที่นักวิทยาศาสตร นักวิจัย วงการแพทย ทดลองแลวผูคนรูจักกันโดยทั่วไปวา 
เปนพืชสมุนไพรในการบำบัดรักษาโรคโควิด-19 แตกอนคนบานนอกจะมีการสุมโปงยา - ยาสุม (รม
ไอน้ำ) สมุนไพรตาง ๆ ดวยวิธี “สุมยาหรือโปงยา” 
 
การใชสมุนไพรดูแลสุขภาพ ในชวงการแพรระบาดโควิด19 

การใชสมุนไพรดูแลสุขภาพ เปนสวนหนึ่งของแผนการรักษา มีสวนชวยในการเสริม
ภูมิคุมกัน และมีสวนชวยลดโอกาสการติดเชื้อ บรรเทาอาการของโรคที่ตองใชกับผูปวยอาการที่ยัง
ไมรุนแรงและมีสวนชวยลดโอกาสที่โรคจะพัฒนารุนแรง ลดระยะการเจ็บปวยใหสั้นลง ลดโอกาส
เกิดผลกระทบตอสุขภาพภายหลังจากการติดเชื้อได 

ท้ังนี้ผูใชควรศึกษารายละเอียดการใชอยางรอบคอบจากผูเชี่ยวชาญ เชน แพทย เภสัชกร 
แพทยแผนไทย ทราบวิธีกำรใชท่ีถูกตอง ขอหามใช ขอควรระวังกอนพิจารณำตัดสินใจใช 
 
ชวงเวลากอนติดเช้ือ ติดเช้ือ และหลังติดเช้ือ  

ชวงเวลากอนติดเชื้อ หากมีอาการรุนแรง ควรรีบไปพบแพทยหรือไปสถานที่พยาบาล และ
ดานแรกในการปองกันเชื้อไวรัสที่จะเขาสูรางกายคือทางเม็ดเลือดขาว แตไมสามารถฉีดวัคซีนแทน
ได ซ่ึงเปนภูมิคุมกันแบบจำเพาะ การท่ีจะลดปริมาณไวรัสลงได จะตองชวยเสริมสรางภูมิคุมกันและ
เลือกใชสมุนไพรท่ีสามารถยับยั้งการออกฤทธิ์ของการแบงตัวของไวรัสได และถาหากติดเชื้อทางเดิน
หายใจจะตองระดมภูมิคุมกันใหเร็วที่สุดเทาที่ทำได แตถาหากมีไวรัสจำนวนมากในรางกายจะตอง
ปรับตัวใหภูมิคุมกันทำงานอยางเหมาะสมกับรางกายเพ่ือจะไดชวยลดอาคอักเสบของปอดได    

ในระยะการติดเชื้อที่จะลดปริมาณไวรัสลงได จะตองชวยเสริมสรางภูมิคุมกันและเลือกใช
สมุนไพรที่สามารถยับยั้งการออกฤทธิ์ของการแบงตัวของไวรัสได และถาหากติดเชื้อทางเดินหายใจ
จะตองระดมภูมิคุมกันใหเร็วที่สุดเทาที่ทำได แตถาหากมีไวรัสจำนวนมากในรางกายจะตองปรับตัว
ใหภูมิคุมกันทำงานอยางเหมาะสมกับรางกายเพ่ือจะไดชวยลดการอักเสบของปอดได  

ในชวงท่ีอาการดีขึ้นแลวใหรางกายฝกการหายใจ และถาหากมีอาการ เชน ไอ ออนเพลีย 
หายใจลำบาก จมูกจะไมรับกลิ่น และก็ลิ้นจะไมรับรสเปนตน และสมุนไพรสามารถรักษาโรคบาง
ชนิดได โดยไมตองใชยาแผนปจจุบัน ซึ่งบางชนิดอาจมีราคาแพง และตองเสียคาใชจายมาก อีกท้ัง
อาจหาซ้ือไดยากในทองถ่ินและท่ีชนบท และสมุนไพรความปลอดภัยแกผูใชมากกวาใชยาปกติ 

ประโยชนของสมุนไพร  
สามารถรักษาโรคบางชนิดได โดยไมตองใชยาแผนปจจุบัน ซ่ึงบางชนิดอาจมีราคาแพงและ

ตองเสีย   คาใชจายมาก อีกท้ังอาจหาซ้ือไดยากในทองถ่ินนั้น ในสมุนไพรบางชนิดใหผลการรักษาได
ดีใกลเคียงกับยาแผนปจจุบันและใหความปลอดภัยแกผู ใชมากกวาแผนปจจุบัน และสมุนไพร
สามารถหาไดงายในทองถิ่น สวนใหญจะไดจากพืชซึ่งมีอยูทั่วไปทั้งในเมืองและชนบท อีกทั้งยัง
สามารถปลูกเองไดโดยท่ีเสียคาใชจายไมมาก 
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สมุนไพรท่ีจะชวยรักษาหรือตานเช้ือไวรัสโควิดได ไดแก 
1. ขม้ินชัน 
ชวยขับลม บรรเทาอาการทองอืดทองเฟอ รักษาแผลในกระเพาะอาหาร บรรเทาอาการ

ทองเสียชนิดไมติดเชื้อ ลดการอักเสบ บรรเทาปวดบวมบริเวณขอ ขนาดรับประทาน แคปซูลผง
ขม้ินชัน 250 มิลลิกรัม วันละ 2-4 ครั้ง หลังอาหารและกอนนอน หากตองการทานสดใชเหงาแกยาว
ประมาณ 2 นิ้ว ขูดเปลือก ลางน้ำใหสะอาดตำใหละเอียด เติมน้ำ คั้นเอาแตน้ำ รับประทานครั้งละ 
2 ชอนโตะ วันละ 3-4 ครั้ง 

2. ฟาทะลายโจร  
มีฤทธิ์ตานไวรัส, ตานการอักเสบ, เพิ่มภูมิคุมกัน โดยมีฤทธิ์ในการลดการเกิดพายุไซโตไคน

ดังกลาวขางตนดวย สวนวิธีใชงายๆ หากเตรียมไวรับประทานเองก็เพียงใชใบฟาทะลายโจร 5-7 ใบ 
ชงน้ำรอนจัด หรือทำเปนผงแลวปนเปนลูกกลอนขนาดเทาเม็ดถั่วเหลืองรับประทานครั้งละ 5-10 
เม็ด วันละ 3-4 ครั้ง หรอืบรรจุแคปซูลเบอรศูนย รับประทานครั้งละ 2 แคปซูล วันละ3-4 ครั้ง มีขอ
ควรระวังคือ ไมควรรับประทานรวมกับยาตานเกล็ดเลือด ไมควรใชในสตรีมีครรภและใหนมบุตร 
ดังนั้น การใชฟาทะลายโจรนาจะเปนทางเลือกในการยุติโลกและลดการใช ฟาวิพิราเวียร ลดอัตรา
การเสียชีวิต รถการเขา ICU ซ่ึงตองใชมูลคาหลักลานตอรายอยางไรก็ตามตองใชภายใตการดูแลของ
แพทยและใชเพียง 5 วันเทานั้น 

3. กระเพรา  
มีฤทธิ์ในการเพ่ิมภูมิคุมกัน ตานอนุมูลอิสระ ปรับสมดุลของจิตใจ คลายเครียด เราสามารถ

นำมาทำเปนเครื่องดื่มทำเปนชาสมุนไพร เชน ใชกระเพราแหง 2-3 ชอนชา ชงน้ำรอนแบบชงชา 
กอนนอนทำใหหลับสบายหรือนำมาใสในอาหารกินเปนประจำทุกวันก็ได 

4. มะขามปอม และ ลูกใตใบ  
สามารถนำมาใชไดเชนกัน เพราะเมื่อไมนานมานี้ จีนไดนำสารจากพืช 1,800 ชนิดมา

ทดสอบ พบวา สาร Corilagin สามารถขัดขวางการจับกันของ เชื้อไวรัสกับ ACE2 receptor เปน
การปองกันไมใหไวรัสเขาเซลลไดดีที ่สุด สาร Corilagin นี ้ พบไดในลูกใตใบและมะขามปอ 
นอกจากนี้ มะขามปอมยังมีฤทธิ์เพิ่มภูมิคุมกันและเปนสารตานอนุมูลอิสระ เปนยาอายุวัฒนะ จาก
การศึกษาวิจัย พบวา นำมะขามปอมมาตมรับประทาน 3 ผลตอวัน สามารถชวยเพ่ิมภูมิคุมกันได 

5. กระชาย  
ชวยขับลมแกจุกเสียดปวดมวนในทอง ทองอืดเฟอ แกโรคกระเพาะ เปนยาอายุวัฒนะ 

บำรุงกำลัง ขนาดรับประทาน ใชผงแหงของเหงา 2 กรัม วันละ 3 เวลา หรือเหงากระชายสด
รับประทานครัง้ละ ¼ ขีด วันละ 3 เวลา 

6.สารสกัดจากกระชายขาว  
มีในการฤทธิ์ตานไวรัสซารส ในระยะหลังการติดเชื้อได นอกจากนี้ยังสามารถยับยั้งการ

ทำงานของเช ื ้อเอดส  ต านไวร ัสไข เล ือดออกในกลุ ม Flaviviridae family ย ับย ั ้งเช ื ้อไวรัส 
picornavirus ซึ่งกอโรคมือเทาปาก ไดอีกดวย และลาสุดนี้ทางมหาวิทยาลัยมหิดล และศูนยความ
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เปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) หรือ TCELS ยังพบวาสารในกระชายขาว 2 ชนิด คือ 
Pandulatin A และ Pinostrobin มีฤทธิ์ในการยับยั้งเชื้อไวรัสโควิด-19 ได 100% ในหลอดทดลอง 

7.พลูคาว  
หรือผักคาวตอง พระคุณของพลูคาว สมุนไพรชวยเสริมภูมิคุมกันใหรางกายไดเปนอยางดี

ชวยดานอาการหวัดไขหวัดใหญไดตนของพลูคาว สามารถใชรักษาอาการไอไดมีฤทธิ์ชวยลดการ
อักเสบของแผลมีฤทธิ์ชวยตอตานเชื้อไวรัสเชื้อแบคทีเรียเชื้อราตาง ๆ ได 

8.กระเทียม  
ชวยควบคุมระดับโคเลสเตอรอลและไขมันในเลือด -ชวยตอตานเชื้อแบคทีเรียและลด

อาการอักเสบ -มีคุณสมบัติเปนสารปฏิชีวนะ – ควบคุมการทำงานของรางกายใหอยูในภาวะปกติ 
9.สารสกัดจากกระชายขาว  
มีในการฤทธิ์ตานไวรัสซารส ในระยะหลังการติดเชื้อได นอกจากนี้ยังสามารถยับยั้งการ

ทำงานของเช ื ้อเอดส  ต านไวร ัสไข เล ือดออกในกลุ ม Flaviviridae family ย ับย ั ้งเช ื ้อไวรัส 
picornavirus ซึ่งกอโรคมือเทาปาก ไดอีกดวย และลาสุดนี้ทางมหาวิทยาลัยมหิดล และศูนยความ
เปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) หรือ TCELS ยังพบวาสารในกระชายขาว 2 ชนิด คือ 
Pandulatin A และ Pinostrobin มีฤทธิ์ในการยับยั้งเชื้อไวรัสโควิด-19 ได 100% ในหลอดทดลอง 

10.ขิง  
เปนพืชสมุนไพรที่ทุกคนรูจักกันดี มีติดครัวไวแทบทุกบาน เพราะสามารถนำมาประกอบ

อาหารไดหลากหลายชนิด และยังมักนำมาตมเปนน้ำสมุนไพรดื่มไดอีกดวย มีคุณสมบัติอุน รสชาติ
เผ็ดรอน ชวยแกอาการทองอืด เฟอ เสียดทอง อาหารไมยอยไดดี และยังมีฤทธิ์ในตานไวรัสไขหวัด
ใหญ แกไข ขับเสมหะ ไดอีกดวย เนื่องจากในขิงพบวามีสารตานอนุมูลอิสระ (anti–oxidant) และ
สารตานการอักเสบ (anti-inflammatory) หลายชนิด โดยจากงานวิจัยจำลองภาพสามมิติ พบวา 
สารสำคัญ Zingerol และ Gingerol สามารถแยงจับกับตำแหนง main protease ที่ชวยยับยั้งการ
แบงตัวของเชื้อไวรัสโควิด-19 ได 

11.ตะไคร  
รสหอมปรา ขับลมในลำไส แกทองอืดทองเฟอแนนจุกเสียด แกอาการเกร็ง ขับเหง่ือ แกโรค

ทางเดินปสสาวะ แกอาการขัดเบา ทำใหเจริญอาหาร ลดความดันโลหิต แกเบื่ออาหาร บำรุงไฟธาตุ 
แกกระษัย 

12.หอมแดง 
มีสรรพคุณชวยใหหายใจสะดวกและโลงขึ้น เปนสมุนไพรที่ผูเฒาผูแกนิยมนำมาทุบใหแตก

แลววางไวใกลๆ ศีรษะ เพ่ือใหเด็กสูดดมตามความเชื่อวา ชวยรักษาหวัดไดทางวิทยาศาสตรหอมแดง
มีสารประกอบกลุมออรกาโนซัลเฟอรสมุนไพรกลุม Adaptogens คือ สารจากสมุนไพรธรรมชาติท่ี
ใหฤทธิ์ในการควบคุมกระบวนการทางสรีระวิทยา ชวยใหเกิดความสมดุลของรางกาย เชน ชวยลด
การเกิดสภาวะเครียดในรางกาย เสริมสรางภูมิคุมกัน ตอตานไวรัส จึงสามารถนำมาประยุกตใชเพ่ือ
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ปองกัน สรางเสริมและดูแลสุขภาพสำหรับยุคโควิด-19 ได ตัวอยางสมุนไพรในกลุมนี้ ไดแก ฟา
ทะลายโจร, กระชาย, หญาใตใบ, กระเพรา, ยอ, ขม้ินชัน, มะขามปอม, ตะไคร เปนตน 
 
ปจจุบันมีสมุนไพรท่ีไดรับความนิยมเปนอันดับ 1 คือ ฟาทลายโจร 

ตามศาสตรการแพทยแผนไทย “ฟาทะลายโจร” จัดเปนสมุนไพรที่มีรสขม อยูในกลุมยา
เย็น มีสรรพคุณทางการแพทยแผนไทย ใชบรรเทาอาการไขหวัด แกไอและเจ็บคอ เปนสมุนไพรท่ีได
ถูกบรรจุอยูในบัญชียาหลักแหงชาติ พ.ศ. 2542 (บัญชียาจากสมุนไพร) กระทรวงสาธารณสุขใน
รูปแบบยาเดี่ยวตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ไดมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวสมุนไพรฟาทะลายโจรกันอยาง
แพรหลาย มีขอมูลสนับสนุนจากงานวิจัยทางคลินิกพบวา สมุนไพรฟาทะลายโจรมีสวนชวยรักษา
อาการของโรคติดเชื้อเฉียบพลันของระบบทางเดินหายใจ (acute respiratory tract infection) 
เชน อาการไอ อาการเจ็บคอไดดีในป พ.ศ.2555 ไดมีขอมูลงานวิจัย จากผูปวยจำนวน 807 คน 
พบวาผลิตภัณฑสารสกัดจากฟาทะลายโจรรวมกับสมุนไพรอื่น ๆ ขนาดรับประทาน 31.5-200 
มิลลิกรัม/วัน รับประทานเปนเวลา 3-10 วัน มีผลชวยลดความถี่และความรุนแรงของอาการไอ
เนื่องจากไขหวัด (common cold) และอาการอักเสบของระบบทางเดินหายใจสวนบนได 

ในมุมมองการเกิดโรคหรืออาการตามศาสตรการแพทยแผนไทยนั้น อาการไข ไอ เจ็บคอ 
เปนอิทธิพลของธาตุไฟที่เพิ่มปริมาณสูงขึ้น ทำใหเกิดอาการดังกลาว เราจึงสามารถใชสมุนไพรฤทธิ์
เย็น (สมุนไพรฟาทะลายโจร) เพ่ือใชในการรักษาอาการท่ีสงผลมาจากอิทธิพลของไฟท่ีเพ่ิมข้ึนได พูด
งายๆคือ ใชความเย็น ปรับหรือลดปริมาณความรอนในรางกายใหสมดุลนั่นเอง แตหากใชในปริมาณ
เกินความจำเปนก็อาจสงผลทำให รางกายมีปริมาณความเย็นเกินไป สงผลทำใหเกิดอาการไมพึง
ประสงคตามมาได เชน อาการชาตางรางกาย แขน-ขาออนแรง ทองอืดทองเฟอ ทองเสีย หรือผื่นแพ
ตามรางกายเปนตน 
 
รูปแบบของยาฟาทะลายโจรท่ีมีในทองตลาด แบงออกเปน 

1. ยาจากผงฟาทะลายโจร เปนฟาทะลายโจรที่ตากแหง และนำมาบดเปนผง และนำมา
บรรจุแคปซูล หรือทำเปนยาเม็ด ซึ่งจะมีทั้งไฟเบอรจากใบไมและสารสำคัญที่ออกฤทธิ์ที่เรียกวา 
Andrographolide โดยองคกรอาหารและยา ระบุวา ยาจากผงฟาทะลายโจร ควรมีความเขมขน
ของ Andrographolide ไมต่ำกวา 1% 

2. ยาจากสารสกัดฟาทะลายโจร คือการสกัดสาร Andrographolide ลวน ๆ ไมมีการเจือ
ปนใบหรือไฟเบอรอางอิงจาก: โรงพยาบาลวิชัยเวชอินเตอรเนชั่นแนลหนองแขม.//(2564) 

สวนฤทธิ์ทางยาของฟาทะลายโจรที่ทำใหหลายคนสนใจและหยิบมาเปนทางเลือกเพ่ือ
ชวยรักษาผูปวยโควิด-19 ท่ีมีอาการไมรุนแรง ไดแก 

- ลดไข 
- ตานการอักเสบ 
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- ตานไวรัสบางชนิด เชน หวัด และขอมูลสิทธิบัตรของจีน ที่ระบุวา สามารถตาน SARS-
CoV-2 ท่ีเปนท่ีมาของโควิด-19 ได 

- กระตุนภูมิคุมกัน 
ยาฟาทะลายโจรปองกันโควิด-19 ไดหรือไม 
ยาฟาทะลายโจร ไมสามารถปองกันไวรัสเขาสูเซลลได แตชวยบรรเทาอาการในกลุมผูติด

เชื้อที่ไมรุนแรงได เชน คัดจมูก มีน้ำมูก ลดโอกาสที่โรคจะลุกลามลงปอด ดังนั้นจึงจำเปนตองฉีด
วัคซีน และปฏิบัติตัวตามคำแนะนำของกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือปองกันการติดเชื้ออยางเครงครัด 

ยาฟาทะลายโจรสำหรับรักษาผูปวยโควิด-19 
สำหร ับผ ู  ป  วย โคว ิด -19 กล ุ  มท ี ่ ม ี อาการ เล ็ กน อย  เม ื ่ อ ได  ร ั บฟ  าทะลายโจร 

(Andrographolide) ตามขนาดที่กำหนด คือ 180 มิลลิกรัมตอวัน คือมากกวาขนาดที่ใชในการ
รักษาไขหวัด 3 เทา แตก็เปนขนาดท่ีมีความปลอดภัย และใชภายใตคำแนะนำของแพทย พบวาชวย
ใหอาการเกิดปอดอักเสบลดลง 

วิธีการใชงานสำหรับผูปวยโควิด-19 
- ใชเม่ือใกลชิดกับผูปวย และเริ่มมาการปวยเล็กนอย เชน คัดจมูก มีน้ำมูก 
- ควรทานไม  เก ินว ันละ 180 ม ิลล ิกร ัม แบ งทานว ันละ 3-4 คร ั ้ ง แล วแต ขนาด 

Andrographolide ท่ีระบุในแตละแคปซูล ไมควรทานติดตอกันเกิน 5 วัน 
- หลังทานยาฟาทะลายโจรได 3 วัน หากอาการไมดีข้ึน ควรพบแพทย 
ขอหามในการใชยาฟาทะลายโจร 
- ผูแพยาฟาทะลายโจร 
- หญิงตั้งครรภ หญิงใหนมบุตรไมควรใช 
- ผูท่ีมีอาการไขสูง  
- ขอควรระวังในการใชยาฟาทะลายโจร 
- ผูปวยโรคตับ ไต โรคหัวใจและหลอดเลือด และโรคประจำตัวอ่ืน ๆ หามใชยานี้รวมกับยา

ตานการแข็งตัวของเลือด ยาวารฟาริน แอสไพริน โคลพิโดเกรล ยาลดความดันโลหิต 
- หามใชยาฟาทะลายโจรติดตอกันเกิน 5 วัน อาจเกิดปญหาตอรางกายได 
อาการไมพึงประสงคท่ีอาจเกิดข้ึนไดจากการทานยาฟาทะลายโจร สามารถเกิดข้ึนได แตจะ

เปนอาการท่ีไมรุนแรง เชน 
- คลื่นไส อาเจียน 
- รูสึกขมๆ ในคอ 
- มีอาการถายเหลว ถายบอย 
สำหรับผูสูงอายุ ท่ีมีโรคประจำตัว หากทานยาฟาทะลายโจร อาจจะพบการขยายของหลอด

เลือด ทำใหความดันลดลง เวียนศีรษะ มือเย็น ออนแรง ใจเตนเร็ว แนนหนาอก ซ่ึงตองใชดวยความ
ระมัดระวังและอยูภายใตการดูแลของแพทย ซึ่งอาการตาง ๆ เหลานี้ หากทานยาฟาทะลายโจร
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อยางถูกวิธีจะเปนอาการที่เกิดขึ้นชั่วคราว และสามารถหายไดเอง มีฤทธิ์ที่สงผลตอตับและไตโดย
ผูปวยท่ีมีโรคประจำตัวเก่ียวกับตับหรือไตจะไมแนะนำใหใชยาฟาทะลายโจร 

ขอควรระวัง : ยาฟาทะลายโจร ที่เก็บไวระยะเวลานาน มีโอกาสเกิดผลขางเคียงที่ไมพึง
ประสงคมากขึ้น เพราะฉะนั้นควรดูวันที่ผลิตกอนซื้อ ไมควรซื้อยาฟาทะลายโจรที่ผลิตมาเกิน 6 
เดือน หากผลิตเกิน 2 ปไมควรซ้ือมาใช  

สำหรับขอแนะนำในการปองกัน โควิด-19 คือ 
1. กินรอนชอนตัวเอง  
2. ใสหนากากอนามัย  
3. มันลางมือดวยสบูหรือเจลแอลกอฮอล 
4. เลี่ยงชุมชนสถานท่ีแออัด  
5. ทำความสะอาดพ้ืนผิวท่ีสัมผัสบอย ๆ 
ผลของการใชสมุนไพร การใชสมุนไพรไดผลในผูปวยไมรุนแรง “กรมการแพทย” ไดนำฟา

ทะลายโจรมาใชใน “ผูปวยไมรุนแรง” ใหรับยาใน 72 ชม.เพื่อชะลอยับยั้งไมใหเชื ้อลงปอดตน
เหตุการพัฒนาใหอาการรุนแรงยิ่งขึ้น ยกเวนกลุมเสี่ยงมีโรคประจำตัว อวน และผูสูงอายุ เบื้องตน
ตองกินแอนโดรกราโฟไลดท่ีมีอยูในฟาทะลายโจรใหไดวันละ 180 มิลลิกรัม 3-4 ครั้งตอวันติดตอกัน 
5 วัน แตก็มีบางคนใชยาเกินนี้ที่ขึ้นอยูกับ “แพทย” เปนผูวินิจฉัยอาการแตละคน กรมการแพทย
แนะนำตอวา “ถาปลูกฟาทะลายโจรกินใบสดไดยิ่งดี” กินยอดใบในระยะบานท่ีมีสารแอนโดรกราโฟ
ไลดสูง 4% เปรียบเทียบกับแคปซูลฟาทะลายโจรสกัดสารแอนโดรกราโฟไลดวางขายในตลาดทั่วไป 
6-10% ดังนั้น ผูปวยติดเชื้อโควิดสามารถพึ่งพาตัวเองไดดวยการกิน 5-10 ใบตอมื้อ 3-4 ครั้งตอวัน
ก็ได  

แพทยหญิง อัมพร เบญจพลพิทักษ อธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
ใหขอมูลวา ฟาทะลายโจร มีสารแอนโดรกราโฟไลด การวิจัยในระดับเซลลและการทดสอบการใช
กับผูติดเชื้อโควิด-19 ในระยะอาการไมรุนแรง พบวา ปองกันเชื้อลงปอดในกลุมผูปวยอาการเบา
ไดผล ชวยลดโอกาสดำเนินโรคไปเปนปอดอักเสบได 

และอีกเคสตัวอยางที่ใชสมุนไพรในการผลิตรักษา คือ จุฬาฯ เรงวิจัย   “รูติน” สารสกัด
สมุนไพรตานโควิด-19 นักวิจัยจุฬาฯพบ “รูติน” สารสกัดจากเปลือกสมฆาเชื้อโควิด-19 ได อยู
ในชวงพัฒนาเปนยา ชี้งานวิจัยยายังจำเปนคูกับการวิจัยวัคซีน แนะคนไทยปรับมุมมองสมุนไพรเพ่ือ
สรางมูลคา 

รูติน (Rutin) เปนสารฟลาโวนอยด (Flavonoid) ชนิดหนึ่ง มีสมบัติเดนในการตานอนุมูล
อิสระ การอักเสบ เชื้อไวรัส และเชื้อจุลินทรีย และเปนสารสกัดที่นักวิจัยหลายกลุมในตางประเทศ
ใหความสนใจ นับตั้งแตโรคโควิด-19 เริ่มระบาดวานาจะสามารถยับยั้งเชื้อไวรัสโควิด-19 ได “รูตินอ
ยูภายในพืชเกือบทุกชนิด ไมเฉพาะในผิวเปลือกของพืชตระกูลสม เพียงแตในเปลือกสมพบสารรตูิน
ในปริมาณที่สูง อีกชนิดที่มีสมบัติเชนเดียวกับสารรูตินคือไบคาเลอิน (Baicalein)พบมากในเปลือก
ตนเพกาซึ่ง ผูชวยศาสตราจารย วรินทร ชวศิริ จากภาควิชาเคมี ไดดัดแปลงโครงสรางทางเคมีของ
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สารทั้งสองชนิดใหแตกตางไปจากองคประกอบของสารตามธรรมชาติกอนนำไปทดสอบ” กิตติคุณ 
กลาวตอกลุมวิจัยภาควิชาชีวเคมี คณะวิทยาศาสตรของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยถือเปนกลุมแรกท่ี
สามารถพิสูจนประสิทธิภาพของรูตินวาไดผลจริงในการตานไวรัสโควิด-19ในหลอดทดลอง และ
กำลังอยูในข้ันตอนของการตีพิมพงานวิจัยดังกลาว 

ขอดี คือ การบริหารจัดการสมุนไพรทำใหมีการใชสมุนไพรไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากท่ีสุด เกิดการใชทรัพยากรอยางคุมคา  

ขอเสีย คือ เนื่องจากการบริหารจัดการสมุนไพรมีความสัมพันธกับเงิน เครื่องจักร อาจจะ
ทำใหการสนับสนุนในดานนี้บกพรองเพราะหนวยงานดูแลไมท่ัวถึง 
 
บทสรุป 

จะเห็นไดวาพืชผักสมุนไพรใกลตัวหลายชนิดท่ีเราอาจมองขาม ภูมิปญญาไทยท่ีสงตอมารุน
สูรุนกลับมีคุณสมบัติชวยเสริมสรางภูมิตานทานชวยในการปองกันเชื้อโควิด-19 ได นับวาสมุนไพร
ไทยผลิตผลจากธรรมชาติที่อยูคูบานคูเมืองคนไทยมีสรรพคุณเปนประโยชนสามารถนำมาปรับใช
ชวยเสริมระบบภูมิคุมกันกับรางกายเราใหแข็งแรง แตทั้งนี้ตองคำนึกอยูเสมอวาสมุนไพรแตละชนิด
นอกจากจะมีผลดีตอสุขภาพแลวบางชนิดมีขอจำกัดในการใชโดยเฉพาะผูท่ีมีโรคประจำตัวตองศึกษา
อยางละเอียดหรือไดรับคำแนะนำจากแพทยผูเชี่ยวชาญ นอกจากนี้แลวการศึกษาขอมูล สรรพคุณ
ของสมุนไพรแตละชนิดใหละเอียดก็ถือวาเปนเรื่องท่ีสำคัญเชนกัน 

นอกจากสมุนไพรไทยจะใหผลดีในการรักษาโควิด-19 แลว ในเชิงเศรษฐกิจก็นาสนใจอยูไม
นอย นอกจากการใชยาแพทยแผนไทยรักษาอาการจากโควิด-19 แลว รัฐบาลยังสามารถสรางความ
ม่ังค่ังทางเศรษฐกิจจากยาสมุนไพรไทย ซ่ึงจะชวยทดแทนรายไดจากการทองเท่ียวท่ีขาดหายไปจาก
ผลกระทบของโควดิ-19 อีกดวย 

สรุปไดวาในการศึกษาเรื่องการรักษาโควิด 19 โดยการบริหารจัดการจากการใชสมุนไพร
ธรรมชาติ มีการบริหารที่เปนไปตามลำดับขั้นตอน สวนการนำสมุนไพรมาใชรัการวมกับยาแผน
ปจจุบันใชไดผลดี ในการศึกษาขอมูลการใชสมุนไพรทำใหเราใชสมุนไพรไดอยางคุมคา เหมาะสม 
เหมาะสมในที่นี้คือเหมาะสมกับโรค เหมาะสมปจจัยที่ใชในการผลิต และไดใชสมุนไพรไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมไปถึงการนำสมุนไพรมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด   
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Public Health Inequality Covid 19 Situation in Thailand 
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บทคัดยอ (Abstract) 
ภายใตสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ท่ีผานมาถึงแมวาระบบการ

บริหารจัดการทางสาธารณสุขไทยเราจะอยูในอันดับตนๆ ของโลก ซ่ึงถือเปนลำดับตนๆของโลก แต

ถามองยอนกลับมาแลวยังพบวาในชวงเวลาท่ีผานมาเรามีความเหลื่อมล้ำทางการใหบริการทาง

สาธารณสุขอยูพอสมควร ความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงและไดรับบริการท่ีมีคุณภาพและคาใชจายท่ี

สูงข้ึนมาก จนเปนปญหาสำหรับประชาชนและระบบกองทุนเพ่ือสุขภาพ และดวยถึงแมบริการทาง

การแพทยท่ีเจริญข้ึนนั้น อาศัยความรูทางเทคโนโลยีและอุปกรณท่ีรับมาจากตางประเทศเปนหลัก 

แตก็ยังมีบางพ้ืนท่ี หรือชนบทบางพ้ืนท่ี ท่ีทางดานสาธารณะสุขเขาไมถึงและยังไมคอยไมสนใจ

เทาท่ีควรอยูดี ปจจัยตาง ๆ สงผลกระทบสังคมในวงกวางคือทำใหประชาชนไดรับโอกาสอยางไมเทา

เทียมกัน ตั้งแตการรักษาพยาบาล การดูแลใกลชิด ความเอาใจใส และสวัสดิการพ้ืนฐาน ในทางดาน

การศึกษา หรือบุคลากรทางการแพทย และอุปกรณทางการแพทยท่ีไมเพียงพอตอผูปวย ก็เปนอีก

หนึ่งท่ียังขาดหาย ทางสาธารณสุขจึงยังไมสามารถเขาถึงชนบทไดทุกท่ี การแกไขความเหลื่อมล้ำใน
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ระบบบริการสาธารณสุขท่ีเปนรูปธรรมประการหนึ่งคือการท่ีองคกรดานสาธารณสุขจะตอง

รับผิดชอบ 

คำสำคัญ (Keywords): ความเหลื่อมล้ำ; ความยากจน; สังคมไทย 

 

Abstract 

Under the situation of the epidemic of the Covid-19 virus in the past, 

although the management system of Thai public health procurement, we are at the 

top of the world. which is considered to be the first in the world But if we look 

back, we have found that in the past, we have disparities in accessing and receiving 

quality services and the cost is so high that it is a problem for the people and the 

fund system for health and with the increasing medical services Relying mainly on 

technological knowledge and equipment received from foreign countries But there 

are still some areas or some rural areas. that the public health does not reach and 

is not as interested as it should be Impact on society in a wide way is to cause 

people to receive unequal opportunities. since medical treatment close care, 

attention and well-being are fundamental in education. or medical personnel and 

inadequate medical equipment for patients is another one that is still missing 

Public health is therefore unable to reach rural areas anywhere. Addressing 

inequalities in the health care system is a tangible, concrete one for public health 

organizations to be held accountable. 

Keywords Ineqaulity; Poverty; Thai society 

 

บทนำ (Introduction) 
นับตั้งแตป 2545 อาจจะกลาวไดวาเปนชวงเวลาเริ่มตนท่ีทำใหคนไทยลดภาวะท่ีเรียกวา 

ลมละลาย จากคารักษาพยาบาล เนื่องจาก พ.ร.บ. หลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2545 มีผล
บังคับใช ทำใหคนไทยท่ีไมไดอยูในสิทธิรักษาพยาบาลระบบประกันสังคมและสวัสดิการขาราชการ 
มีสิทธิรักษาพยาบาลในระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติ บัตรทอง หรือ 30 บาทรักษาทุกโรค หรือ
ชื่อทางการคือ โครงการหลักประกันสุขภาพถวนหนา เปนนโยบายของรัฐบาลทักษิณ ชินวัตร ท่ีทำ
เพ่ือใหประชาชนมีหลักประกันสุขภาพ โดยคนไทยทุกคนสามารถรับบริการรักษาโรค โดยจายเพียง
แคสามสิบบาท โดยภาครัฐจะใหประชาชนลงทะเบียนกับโรงพยาบาลและรัฐจัดสรรงบประมาณลง
ในโรงพยาบาลท่ีเปนประกันสุขภาพภาครัฐ สงผลใหอัตราการเขาถึงบริการระบบสาธารณสุขเพ่ิม
มากข้ึน ในป 2556 อัตราผูปวยนอก 155 ลานครั้ง ผูปวยใน 12 ลานวัน เปนกวา 300 ลานครั้ง 
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และ 29 ลานวัน ในป 2560 แตในมุมมองของภาคประชาสังคมเห็นวา แมคนไทยเขาถึงมากข้ึนแต
ยังเหลื่อมล้ำ กอนหนานี้ในราวป 2556 สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) ไดมีการระบุถึงเรื่อง 
สถานการณความเหลื่อมล้ำในระบบประกันสุขภาพและปจจัยท่ีเก่ียวของ วา หลังจากท่ีมีบัตรทอง
สงผลใหความเหลื่อมล้ำในระบบสุขภาพลดลงอยางเปนรูปธรรม เห็นไดจาก 1. การเขาถึงบริการ
เพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งบริการเฉพาะทาง เชน ตอกระจก หัวใจ มะเร็ง 2. ประสิทธิภาพในการ
รักษาโรคเรื้อรังอยางความดัน เบาหวาน ไขมันในเลือดสูง มีแนวโนมดีข้ึน และ 3. ความยากจน
เนื่องจากภาระรายจายดานสุขภาพลดลง 
 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความเหล่ือมล้ำ 

นักเสรีนิยม ไดแสดงทัศนะโดยท่ัวไปจะไมมีจุดยืนเก่ียวกับความเหลื่อมล้ำ เนื่องจากเชื่อวา
รัฐควรปลอยใหมนุษยทุกคนมีเสรีภาพท่ีจะทำอะไรเอง เพราะมองวาเสรีภาพของปจเจกคือคุณคา
และคุณธรรมท่ีสำคัญท่ีสุด ความยุติธรรมตองอยูบนพ้ืนฐานของเสรีภาพ วิกฤติสุขภาพกับโรค 

COVID-19 ถือเปนความทาทายครั้งใหญของมนุษยชาติ รวมถึงประเทศไทยดวย เพราะโรคระบาดท่ี
เกิดข้ึนไดสงผลกระทบตอชีวิตของผูคนในทุกดานอยางท่ีไมเคยปรากฏมากอน อยางไรก็ตามสิ่งท่ีดี
ท่ีสุด ท่ีเราทุกคนควรทำตอนนี้ คือ ความพยายามท่ีจะผานวิกฤตินี้ไปใหได รัฐมีหนาท่ีอำนวยใหเกิด
ความเทาเทียมกันภายใตกฎหมาย โดยไมตองสนใจวาความเทาเทียมดังกลาวจะนำไปสูความเหลื่อม
ล้ำหรือไมเพียงใด เนื่องจากกลไกตลาด (ผลรวมของการกการะทำโดยเสรีของปจเจก) คือ กลไกท่ีดี
ท่ีสุดหรือมีขอบกพรองนอยท่ีสุดแลวในการสรางประโยชน นักเสรีนิยมท่ีรณรงคความเทาเทียมกัน
ภายใตกฎหมายนั้นตระหนักดีวา มนุษยเกิดมาไมเทาเทียมกันและความไมเทาเทียมกันนี้เองท่ีเปน
บอเกิดของการรวมมือกันทางสังคมและอารยธรรม 

วิกฤติ COVID-19 สงผลกระทบท่ีใหญมาก เพราะเปนโรคระบาดท่ีเกิดข้ึนท่ัวโลก มีท้ัง
ผลกระทบดานลบและดานบวกท่ีมองเห็นได ผลกระทบดานลบ คือ 

1. ผลกระทบดานสุขภาพ มีประชาชนเจ็บปวยและเสียชีวิตเปนจำนวนมาก และบุคลากร
ทางการแพทยตองทำงานหนักมากข้ึน บางครั้งอุปกรณทางการแพทยก็ไมเพียงพอท่ีจะรองรับผูปวย 
จึงทำใหหลายจังหวัด หลายพ้ืนท่ีจะตองมีโรงพยาบาลสนามหรือเตียงสำรองท่ีสรางข้ึนมาเอง เพ่ือให
มีจำนวนมากพอเทากับผูปวย 

2. ผลกระทบทางดานสังคม เกิดความตระหนก ตื่นกลัวและมีการนำมาสูความแตกแยก 
เกิดการกีดกัน โดยเฉพาะในชวงแรกๆ ของการระบาด สังคมกลุมเล็กเริ่มวุนวาย ทะเลาะ มีการปด
ก้ันพ้ืนท่ีบางสวน มีการระแวงกันเกิดข้ึน  

ท้ังนี้ถึงแมวาจะมีการนำเขาวัคซีนจากตางประเทศเขามาในประเทศ แตก็ยังมีประชน
บางสวนท่ียังไมไดรับวัคซีน หรือไดรับวัคซีนคุณภาพต่ำ เพราะตองรอทางหนวยงานภาครัฐจัดหา
วัคซีนมาใหอีก แตก็ตองใชเวลานานกวาท่ีทางหนวยงานรัฐจะจัดหาวัคซีนมาใหประชนทุกคนท้ัง 2 
เข็ม สวนวัคซีนท่ีมีคุณภาพสูงก็อาจจะถูกฉีดใหกับบุคคลท่ีมีอิทธิพล หรือฐานะทางสังคมตามลำดับ 
หรือท่ีเรียนกวา VIP เปนตน (สมชัย จิตสุชน, 2558) 
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ความยุติธรรมทางสังคม 
มีนักคิดจำนวนไมนอยมองวาโครงสรางของสังคมทุกสังคมลวนเปนผลผลิตของความไมเทา

เทียมและความมอยุติธรรมในอดีตท่ีสะสมทับถมกันมานานหลายชั่วอายุคนท่ียาวนาน 
นักเศรษฐศาสตร Patrick Diamond มองวาสังคมแบบคุณธรรมนิยมสมบูรณ เปนสังคมท่ี

สมาชิกทุกคนเลื่อนฐานะไดดวยความสามารถของตนเองลวน ๆ ไมใชดวยอภิสิทธิ์หรือเสนสายใด ท่ี
ปราศจากการกระจายความม่ังค่ังไมใชสังคมท่ีพึงปรารถนา เนื่องจากกลุมบุคคลท่ีประสบ
ความสำเร็จในรุนของตัวเองจะกลายเปน ชนชั้น ท่ีฝงรากลึกสำหรับคนรุนตอไป เก็บความม่ังค่ังท่ีตน
สะสมเอาไวเปนทุนสำหรับลูกหลาน เม่ือเปนอยางนี้ลูกหลานของคนจนก็จะยิ่งเสียเปรียบคนรวย
และความเหลื่อมล้ำก็จะยิ่งถางกวางข้ึนเรื่อย ๆ เพียงเพราะพวกเขาเกิดมาในครอบครัวท่ียากจน นัก
คิดท่ีรณรงคความยุติธรรมทางสังคมมองวานี่ คือความอยุติธรรมทางสังคมท่ีตองหาทางบรรเทาหรือ
กำจัดใหไดมากท่ีสุด (Patrick Diamond, 2009) 
 
ความเสมอภาค 

ความเสมอภาค (Equality) เปนมโนทัศนพ้ืนฐานท่ีสุดเรื่องหนึ่งไมวาจะกลาวในมิติทาง
การเมืองหรือในทางดานสาธารณสุข คนท่ัวไปมักสับสนกับคำวา ความเสมอภาค และ ความ
เหมือนกัน มีความหมายใกลเคียงกันแตในความเปนจริงแลวท้ังสองคำมีลักษณะตางกันกลาวคือ มัก
คิดวาการรับรองความเสมอภาคของมนุษยเทากับการทำใหมนุษยทุกคนเทากัน จนมักโตแยงวา
ความเสมอภาคไมมีทางเปนไปได จึงควรทำความเขาใจเบื้องตนวาหลักการของความเสมอภาค ไม
เคยเรียกรองใหมนุษยทุกคนตองเหมือนกันหมด 

กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนราช
นครินทร และยูนิเซฟ รวมกันจัดตั้งศูนยชวยเหลือเด็กโควิด-19 ข้ึน เพ่ือบูรณาการขอมูลเด็กท่ีไดรับ
ผลกระทบจาก COVID-19 ท้ังประเทศและยังมีผูท่ียังไมปวยแตไดรับผลกระทบโดยตรง เชน คนใน
ครอบครัวหรือผูปกครองติดเชื้อ ปวยหนักหรือเสียชีวิต ทำใหบุคคลเหลานั้นโดดเดี่ยวหรือกำพรา 
เด็กท่ีเขาไมถึงการรักษา ขาดแคลนอาหาร และหลุดออกนอกระบบจึงจำเปนตองรีบดำเนินการใหไว
ท่ีสุด 

ประชนไมควรถูกปลอยท้ิงไว แมวามนุษยเราจะมีแตกตางกันเปนธรรมชาติท้ังโดยชาติพันธุ 
รูปราง ผิวพรรณ เพศสภาพ บุคลิก ความเชื่อ ศาสนา วัฒนธรรม และอ่ืนๆ แตความแตกตางนั้น
ไมไดเปนเหตุผลทำใหมนุษยตองไมเสมอภาคกัน เพราะความเสมอภาค ตรงขามกับความไมเสมอ
ภาค ไมไดตรงขามกับคำวาความแตกตาง อยางท่ีหลายคนทึกทัก สะทอนใหเห็นวา มนุษยเรา
แตกตางกันโดยธรรมชาติ แตก็สามารถและควรเทาเทียมกันได ดังนั้นเม่ือกลาววาคนเสมอภาคกัน 
จึงไมไดหมายความวาคนเหมือนกันทุกดานไมวาจะเปนชาติตระกูล หนาตา ความสามารถ 
สติปญญา แตการท่ีบอกวาเสมอภาคกันมีความหมายวา มนุษยเทาเทียมกันท้ังในความเปนมนุษย 
และตามกฎหมายของรัฐ ดังท่ีมีวลีสำคัญท่ีสะทอนความเสมอภาคคือ Equality Before the Law 
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ซ่ึงหมายความวา บุคคลทุกผูทุกนามยอมมีสิทธิไดรับความคุมครองตามกระบวนของกฎหมายอยาง
เปนธรรม หรือความเสมอภาคกัน (ณัฐดนัย แกวโพนงาม, 2561) 
 
ระบบสุขภาพท่ีสมบูรณจึงมีประชาชนเปนศูนยกลาง 

ระบบสุขภาพท่ีสมบูรณจึงมีประชาชนเปนศูนยกลาง แวดลอมดวยกิจกรรมท่ีมุงสงเสริม 
ฟนฟูและธำรงสุขภาพของประชาชน กิจกรรมเหลานี้มักประกอบกันข้ึนเปนระบบสุขภาพ ซ่ึงอาจจะ
จำแนกแยกยอยไดเปน 6 ระบบ ไดแก ระบบบริการ ระบบผูใหบริการ ระบบผลิตภัณฑทาง
การแพทย ระบบการเงินการคลัง ระบบสารสนเทศและระบบอภิบาล 

ในเชิงบทบาทหนาท่ี ระบบสุขภาพมุงหวังใหประชาชนจะมีสุขภาวะกายและจิตท่ีดี ผาน
กระบวนการสรางเสริมสุขภาพ ปองกันโรค รักษาโรค ฟนฟูการทำงานของรางกาย และ
กระบวนการสรางความแข็งแกรงและความพรอมของสาธารณสุขในการรับมือโรคติดตอ โรคไม
ติดตอ และภัยพิบัติ โดยเฉพาะโรค COVID 19 นอกเหนือการตอบสนองความคาดหวังของ
ประชาชนดังกลาว ระบบสุขภาพท่ีดีควรเห็นคุณคาและศักดิ์ศรีในความเปนมนุษยของทุกคน ยึดม่ัน
ในหลักศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินการ และใหความเทาเทียมดานสิทธิประโยชนแก
ชนทุกกลุมอยางเหมาะสม 

ในความรวมมือของอาสาสมัคร โดยเฉพาะในข้ันตอนการชวยเหลือผูปวยบางรายท่ีอาการ
อาจไมหนักมาก แตเม่ือตองเปนผูติดเชื้ออยูคนเดียวท่ีบาน การไดรับความชวยเหลือแมเพียง
เล็กนอย ยอมเหมือนกับเขาไดรับความหวังในการตอสูตอไปความสำคัญของความ รวมมือ ในเชิง
เปรียบเทียบวา มนุษยเปนสัตวท่ีออนแอมาก ยิ่งมองไปท่ีเด็กเล็ก ๆ เราจะเห็นวาลูกมนุษยตองใช
เวลาเปนสิบปกวาจะใชชีวิตไดดวยตนเอง ขณะท่ีสิ่งมีชีวิตอ่ืนสามารถลุกเดิน ออกบิน วายน้ำ หรือ
ดูแลตัวเองไดหลังเกิดมาเพียงไมนาน  และนี่คือเหตุผล หรือ ความลับ ท่ีทำใหมนุษยเปนสิ่งมีชีวิตท่ี
ยิ่งใหญ เพราะการท่ีสิ่งมีชีวิตแสนออนแอจะเติบโตและพัฒนาการไปได เขาตองอาศัยความ
ชวยเหลือจากคนอ่ืน ๆ ตองอยูกันเปนชุมชน และมีสังคมขนาดใหญ (พลเดช ปนประทิป, 2562) 
 
ความเหล่ือมล้ำดานสุขภาพเปนส่ิงท่ีหลีกเล่ียงได  

รัฐควรยังตองดูแลรักษาประชาชนอยูตอไป โดยเฉพาะสถานการณ วิกฤต COVID 19 ท่ีมี
ความอันตรายถึงชีวิต สิ่งท่ีควรหลีกเลี่ยงใหได คือ การเอาเปรี่ยบกันเองและ ความเหลื่อมล้ำดาน
สาธารณสุขยังคงเปนปญหาท่ีไมเพียงประเทศไทยเทานั้นท่ีตองเผชิญ แตเกิดข้ึนกับอีกหลายๆ 
ประเทศท่ัวโลก ในสถานการณท่ีระบบสุขภาพถูกทาทายดวยวิกฤตครั้งใหญเชนนี้ เราจะไดเห็นความ
พยายามของบุคลากรทุกฝายท่ีเก่ียวของในการทุมกำลังเพ่ือรับมือการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการ
บริการสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพและครอบคลุมมากข้ึนภายใตเวลาท่ีจำกัด 

จึงไดมีระบบ telemedicine ถูกพัฒนาข้ึนโดยคำนึงถึงหลักประชาชนเปนศูนยกลาง เพ่ือ
ปดชองวางความไมเทาเทียมกัน โดยสามารถแกไขปญหาการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทยใน
พ้ืนท่ีชนบทหางไกล ทำใหผูปวยเขาถึงโอกาสในการรักษาท่ีพยาบาลท่ีมีคุณภาพเทากับทุกคน 
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ปจจุบันท่ัวโลกใชบริการ telemedicine เพ่ือใหผูปวยท่ีเปนผูสูงอายุ ผูความบกพรองดานการ
เคลื่อนไหวรางกาย ผูตองขัง สามารถพบแพทยไดจากท่ีพักอาศัย ลดความเสี่ยงในการติดเชื้อเม่ือมา
รับบริการท่ีสถานพยาบาล ลดภาระการรักษา ลดคาใชจายท้ังภาครัฐและของประชาชน ลดความ
แออัดของสถานท่ีใหบริการ ลดคาใชจายในการเดินทาง รวมถึงประหยัดเวลา 

การลดความเหลื่อมล้ำเรื่องรายได การศึกษา การบริการดานสุขภาพ และการมีอำนาจใน
การตัดสินกำหนดนโยบายพัฒนาประเทศ อันเปนปจจัยทางสังคมกำหนดสุขภาพ เพ่ือใหบุคคลมี
สถานะทางสังคมท่ีดีข้ึน จะสามารถนำพาเราไปสูการบรรลุเปาหมายเรื่องสุขภาพและความเปนอยูท่ี
ดีสำหรับทุกคนได (นัตธิดา บุนนาค, 2563) 
 
องคประกอบท่ีนาสนใจของความเหล่ือมล้ำในสาธารณสุข 

ดานโครงสราง 
ปญหาเชิงโครงสรางซ่ึงเกิดจากระบบท่ีไมเทาเทียม และไมไดเพ่ิงเกิดในชวงการระบาด แต

เปนฐานคิดในการบริหารจัดการของรัฐและวัฒนธรรมมานานแลว การแกไขความเหลื่อมล้ำในระบบ
บริการสาธารณสุขท่ีเปนรูปธรรมประการหนึ่งคือการท่ีองคกรดานสาธารณสุขในระดับรัฐบางแหง
เริ่มเก็บและเปดเผยขอมูลผูปวย-ผูเสียชีวิตจากโควิด-19 โดยครอบคลุมเรื่องสถานะทางสังคม-
เศรษฐกิจ ซ่ึงนอกจากจะสามารถนำไปวิเคราะหอุปสรรคท้ังดานเศรษฐกิจและทางกายภาพของกลุม
เปราะบางท่ีไมเอ้ือตอการปองกันการระบาด 

ดานสวัสดิการรักษาพยาบาล 
ระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลในประเทศไทย ไดใหความสำคัญและมีการพัฒนาระบบ

สวัสดิการรักษาพยาบาลมาอยางตอเนื่อง ซ่ึงสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลระบบแรกๆ ท่ีเริ่มข้ึน 
ก็คือ ระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ การรักษาพยาบาลท่ีรัฐจัดใหคนไทยทุกคนตองมีสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาล 1 สิทธิ โดยประชาชนคนไทยท่ีหมายถึงก็คือ คนไทยท่ีมีเลขบัตรประจำตัว
ประชาชน 13 หลัก ระบบสวัสดิการในปจจุบัน โดยใชเลขบัตรประจำตัวประชาชนเปนเลขอางอิงใน
การตรวจสอบสิทธิของประชาชนคนไทย เพ่ือแยกแยะผูมีสิทธิแตละระบบและปองกันปญหาการใช
สิทธิซ้ำซอน ซ่ึงครอบคลุมประชาชนคนไทยเกินรอยละ90 ของประชาชนท้ังประเทศ ประชาชนสวน
ท่ีเหลือก็มีหนวยงานท่ีรองรับอยู เชน รัฐวิสาหกิจองคกรอิสระ ราชการสวนทองถ่ินเปนตน ซ่ึงจะมี
กฎหมายเฉพาะของหนวยงานนั้น ๆ 

ดานการบริการสาธารณะสุข 
ปจจุบันสิทธิในการรักษาพยาบาลครอบคลุมคนไทยท้ังประเทศผาน 3 กลไก คือ โครงการ

หลัก ประกันสุขภาพถวนหนา สวัสดิการขาราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจและ โครงการ
ประกันสังคมและกองทุนทดแทน แตวาในความครอบคลุมโดยหลักการนั้นก็ยังมีความเหลื่อมล้ำ 
ปรากฏอยูกลุมคนท่ีมีฐานะดีสามารถเขาถึงและไดรูประโยชนจากการและเขาใจสาธารณสุขของรัฐ
มากกวา กลุมอ่ืนๆ โดยมากเนื่องมาจากการใชสิทธิของระบบราชการในระบบสวัสดิการขาราชการ
ซ่ึงปจจุบันมีจำนวนไมนอยในขณะ ท่ีประชาชนท่ีมีสิทธิรับบริการในระบบประกันสุขภาพถวนหนา 
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ในการแกไขความเหลื่อมล้ำดานการเขาถึงบริการรัฐดานสาธารณะสุขควรแกไขโดยตองอยูบนฐาน
คิดท่ีไดรับการรับรองในรัฐธรรมนูญวา คนทุกคนเปนมนุษยเหมือนกันไมวาจะมีฐานะเชนไร 
ประกอบอาชีพอะไรก็ตางมีสิทธิท่ีจะไดรับการรักษาท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียมกัน โดยไมแบงแยก 
ปญหาสำคัญ ท่ีสุดท่ีควรพิจารณาคือการท่ีประชาชนสวนใหญยังไมสามารถเขาถึงบริการการ
รักษาพยาบาลท่ีมีประสิทธิภาพไดเทาเทียมกันอาจเปนเพราะขอจำ กัดเรื่องงบประมาณ การ
กระจายตัวของสถานรักษาพยาบาลปริมาณบุคลากร ท่ี ทำใหประชาชนใน พ้ืนท่ีหางไกลไม สามารถ 
เขารับการบริการการรักษาพยาบาลท่ีมีประสิทธิภาพเทียบเคียงกับประชาชนท่ีอยูในเขตเมือง 
เหลานี้เปนปญหาท่ีควรไดรับการบรรเทาอยางตอเนื่อง เพ่ือลดความเหลื่อมลา ในดานการเขาถึง
บริการสาธารณะดานการรักษาพยาบาล 

ดานการสำรวจ 
การสำรวจจากองคกรภาคประชาสังคม และผลการศึกษาท่ีเก่ียวของ อยางการเขาถึง

อินเทอรเน็ต อายุขัย และอัตราการเสียชีวิตพิจารณารวม ขณะท่ีการรายงานเรื่องการระบาดใน
เรือนจำมีขอจำกัดเนื่องจากหนวยงานรัฐไมเปดเผย จากขอมูลจะชวยอธิบายขอมูลเชิงสถิติใหเขาใจ
งายท้ังในการเขียนเรียบเรียงและการแปลงเปนภาพ เพ่ือสะทอนปญหาจากกรณีของวิธีคิดของสังคม 
(พลเดช ปนประทิป, 2562) 
 
ปจจัยท่ีทำใหเกิดความเหล่ือมล้ำดานสาธารณสุข 

ความเหล่ือมล้ำทางการรักษา 
ความกาวหนาบนฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีไดเพ่ิมสมรรถนะ และเปนประโยชน

มากข้ึนในการรักษาพยาบาล ชวยชีวิตผูปวย เปาหมายอยูท่ีบริการผูปวย สภาพของระบบบริการ
สุขภาพดังนี้ จึงมีผลใหคาจายดานสุขภาพเพ่ิมข้ึนอยางมากโดยรวดเร็ว ขาดกลไกการควบคุม
คาใชจาย ผูท่ีเจ็บปวยรายแรงตองเผชิญกับคาใชจายจนกลายเปนคนยากจน ระบบทุนเพ่ือใชรักษา
โรคใหแกประชาชนตองใชเพ่ิมข้ึนจนเกินกำลังทางการเงินของชาติ ระบบท่ีดอยประสิทธิภาพและมี
ทรัพยากรไมเพียงพอนี้ นำไปสูความเหลื่อมล้ำท่ีประชาชนไดรับจากบริการสุขภาพ นับเปนความ
เหลื่อมล้ำทางสังคมท่ีรายแรง คนรวยจะมีโอกาสไดรับการบริการทางสุขภาพในระดับท่ีดีกวาคนจน 
มีคนคอยใหบริการอยางสะดวกสบาย ซ่ึงตางจากคนจนหากเกิดการเจ็บปวยกลับกลายเปนผูไดรับ
บริการทางสุขภาพในฐานะท่ีเปนพลเมืองอีกชั้น ผูเขียนขอยกตัวอยางเชน หากมีคนไขท่ีมีอาการ
เดียวกันแตเขารับการรักษาโดยใชสิทธิท่ีตางกันก็จะพบกับการใหบริการท่ีแตกตางกันอยางสิ้นเชิง 

ความเหล่ือมล้ำทางสิทธิคุมครอง 
ประเทศไทยภายหลังจากท่ีมีพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2545 ได

พัฒนาไปอยางกาวหนา ในดานการคุมครองสิทธิมนุษยชน และดานการสาธารณสุข โดยประชาชน
ชาวไทยเกือบท้ังหมดของประเทศไดรับสิทธิในการรับการรักษาพยาบาลจากหนึ่งในสามระบบหลัก
ตามสิทธิของตน คือ สวัสดิการขาราชการและรัฐวิสาหกิจ ระบบประกันสังคม และระบบ
หลักประกันสุขภาพถวนหนา  อีกท้ังยังไดรับสิทธิในการเขารับการบริการในกรณีอุบัติเหตุและ
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ฉุกเฉินโดยไมตองถามสิทธิและไมตองสำรองเงินจายไปกอน แตก็ยังมีประชาชนอีกสวนหนึ่งท่ีท่ีไมได
รับสิทธิเหมือนของคนอ่ืนๆ หรืออีกทางหนึ่งคือไดรับสิทธิ แตไมรูจะใชในทางไหน และโอกาสในการ
ใชสิทธิในการคุมครอง 

ความเหล่ือมล้ำทางระบบสาธารณสุข 
ทางดานสาธารณสุขท่ีควรมีการผลักดันเพ่ือพัฒนาระบบสาธารณสุขของประเทศใหดียิ่งข้ึน 

ท้ังในดานการเขารับบริการสุขภาพ การพัฒนาคุณภาพบริการและการสรางความเทาเทียมและเปน
ธรรมในการไดรับบริการ ของผูท่ีอยูในระบบหลักประกันสุขภาพท่ีแตกตางกัน ตลอดจนการเตรียม
ความพรอมเพ่ือรับผลกระทบจากการเขาสูประชาคมอาเซียน และในปจจุบัน ท้ังสามระบบนี้ให
ความคุมครองแกประชาชนในสัดสวนท่ีตางกัน ระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการใหความ
คุมครองแกขาราชการและครอบครัว และระบบประกันสังคมใหความคุมครองแกลูกจาง ในขณะท่ี
ระบบหลักประกันสุขภาพถวนหนาใหความคุมครองอันแกประชาชนท่ีนอกเหนือจาก 2 ระบบ จึง
เปนท่ีถกเถียงกันมานานเก่ียวกับสิทธิประโยชนในการเขาถึงการรักษาพยาบาลท่ีแตกตางกัน (ธนา
พล อ๋ิวสกุล และคณะ, 2564) 

บทสรุป 
สถานการณในปจจุบันยังมีการเอาเปรียบ ยังมีความเหลื่อมล้ำอยูทุกท่ี เพราะรัฐบาลยังไม

สามารถเขาไปชวยเหลือ เรื่องการรักษา การเฝาดูผูปวยไดทุกคน และยังมีประชนชนอีมากท่ียัง
ตองการ การรักษาท่ีถูกตองพรอมกับอุปกรณในการแพทยท่ีทันสมัย โดยเฉพาะในสถานการณ 
COVID-19 นี้ ถือวาเปนวิกฤตใหญท่ีมีประชากรเสียชีวิตเปนจำนวนมาก เพราะยังไมไดรับวัคซีนท่ีมี
คุณภาพหรือ ทันเวลาท่ีสมควรท่ีจะไดรับ 

ถึงแมจะมีวิกฤตโรคระบาด หรือมีการเจ็บไขไดปวย ประชนคนในประเทศจะตองผาน
อุปสรรคนี้ไปดวยกัน แตถึงยังไง ความเหลื่อมล้ำก็ยังไมหายไป ก็ข้ึนอยูกับวาทางหนวยงานภาครัฐจะ
ปรับเปลี่ยนระบบวิธีการหรือแกไขยังไง 
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https://blackwells.co.uk/bookshop/product/Social-Justice-in-a-Global-Age-by-Olaf-Cramme-Patrick-Diamond/9780745644202
https://blackwells.co.uk/bookshop/product/Social-Justice-in-a-Global-Age-by-Olaf-Cramme-Patrick-Diamond/9780745644202
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หลักเกณฑการเสนอบทความและคำแนะนำสำหรับผูนิพนธ 
เพ่ือตีพิมพในวารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมทองถิ่น 

 -------------------------------------------  
 

นโยบายและขอบเขตการตีพิมพเผยแพร 
 "วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมทองถ่ิน"  เปนวารสารสำหรับการเผยแพร
ผลงานวิชาการและผลงานวิจัยทางสังคมศาสตรของคณาจารย นักวิชาการ นิสิต นักศึกษาผูสนใจ
ท่ัวไปและแขนงวิชาท่ีเก่ียวของซ่ึงเปนผลงานในเชิงบูรณาการหลักการบริหารจัดการนิติบุคคล 
รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร นิติศาสตร การจัดการ สังคมวิทยา พัฒนาสังคม และการศึกษา 
เชื่อมโยงหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ตลอดจนบทวิเคราะหท่ีเสนอทางออกใหกับปญหาท่ีอยูใน
ความสนใจของสังคม 
 
การพิจารณาและคัดเลือกบทความ 
 บทความแตละบทความจะไดรับพิจารณาจากคณะกรรมการกลั่นกรองบทความวารสาร 
(Peer Review) จากผูทรงคุณวุฒิ 2 ทาน ในกรณีมีความประสงคจะนำผลงานบทความวิจัยไปขอ
กำหนดตำแหนงทางวิชาการ มีผูทรงคุณวุฒิพิจารณา จำนวน 3 ทาน โดยบทความผูนิพนธภายนอก
ไดรับการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิภายในและผูทรงคุณวุฒิภายนอกคนละ 1 ทาน สวนบทความ 
ผูนิพนธภายในไดรับการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกหนวยงานท่ีจัดทำวารสาร มีความ
เชี่ยวชาญตรงตามสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ และไดรับความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการกอนตีพิมพ 
ท้ังนี้จะมีรูปแบบท่ีผูพิจารณาบทความไมทราบชื่อผูนิพนธบทความและผูนิพนธบทความไมทราบชื่อ
ผูพิจารณาบทความเชนเดียวกัน (Double-Blind Peer Review) 
 
สวนประเภทของบทความท่ีลงตีพิมพในวารสาร 
 วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมทองถ่ิน ตีพิมพบทความประเภทตาง ๆ ดังนี้ 
  1. บทความวิจัย   
 รายงานผลงานวิจัยใหมท่ีมีองคความรูอันเปนประโยชน เปนเรื่องท่ีอยูในความสนใจทันตอ
เหตุการณและยุคสมัย ซ่ึงไมเคยตีพิมพในวารสารใด ๆ มากอน ควรมีองคประกอบดังนี้ 
 1.1 ช่ือเรื่อง (Title) ใหมีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยพิมพชื่อเรื่องเปนภาษาไทย
และตามดวยภาษาอังกฤษ  
 1.2 ผูนิพนธ (Author) ชื่อและนามสกุลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   
 1.3 บทคัดยอ (Abstract) ใหมีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 1.4 คำสำคัญ (Keywords) ใหมีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ระบุคำเปนคำสำคัญของ
เนื้อหา ครอบคลุมชื่อเรื่องท่ีศึกษา เหมาะสำหรับนำไปใชเปนคำคนหาขอมูล  
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 1.5 บทนำ (Introduction) เปนสวนของเนื้อหาท่ีอธิบายถึงความเปนมาและความสำคัญ
ของปญหา และเหตุผลนำไปสูการศึกษาวิจัย ท้ังนี้ ควรอางอิงเอกสารและงานวิจัยอ่ืนท่ีเก่ียวของ
ดวยเพ่ือใหมีน้ำหนักและเกิดความนาเชื่อถือ 
 1.6 วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objectives) ระบุวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของการวิจัย 
 1.7 วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) อธิบายถึงกระบวนการดำเนินการวิจัย
อยางละเอียด และชัดเจน กลาวถึงรายละเอียดของวิธีการศึกษาประชากรและกลุมตัวอยางใน
การศึกษา และวิธีการศึกษา เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย รวมท้ังสถิติท่ีนำมาใชวิเคราะหขอมูล 
 1.8 ผลการวิจัย (Research Results) เสนอผลการวิจัยท่ีตรงประเด็นตามลำดับข้ันของ
การวิจัย ควรจำแนกผลออกเปนหมวดหมูและสัมพันธกับวัตถุประสงคของการศึกษา โดยการ
บรรยายในเนื้อเรื่อง และแสดงรายละเอียดเพ่ิมเติมดวยภาพประกอบ ตาราง กราฟ หรือแผนภูมิ 
ตามความเหมาะสม 
 1.9 อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) ผสมผสานเปรียบเทียบและ
ผลการวิจัยใหเขากับหลักทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ รวมท้ังเชื่อมโยงผลการวิจัยให
สอดคลองกับประเด็นปญหาการวิจัย เพ่ือใหมีความเขาใจหรือเกิดความรูใหมท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย
นั้น รวมท้ังขอดี ขอเสียของวิธีการศึกษา เสนอแนะความคิดเห็นใหม ๆ ปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ท่ี
ไดจากการศึกษาครั้งนี้ เพ่ือเปนแนวทางท่ีจะนำไปประยุกตใหเกิดประโยชน 
 1.10 ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) ระบุขอ เสนอแนะการนำ
ผลการวิจัยไปใช และขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป 
 1.11 เอกสารอางอิง (References) เปนการอางอิงเอกสารในเนื้อหาใหใชระบบ APA  
(American Psychological Association citation style ) ท้ั งนี้  ก ารอ า ง อิ ง เอ ก ส าร ท่ี เป น
ภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศ 
  2. บทความวิชาการ   
 หัวขอและเนื้อหาควรชี้ประเด็นท่ีตองการนำเสนอใหชัดเจนและมีลำดับเนื้อหาท่ีเหมาะสม 
เพ่ือใหผูอานสามารถเขาใจไดชัดเจน รวมถึงใชทฤษฎีวิเคราะหและเสนอแนะประเด็นอยางสมบูรณ 
ควรมีองคประกอบดังนี้ 
 2.1 ช่ือเรื่อง (Title) ใหมีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยพิมพชื่อเรื่องเปนภาษาไทย
และตามดวยภาษาอังกฤษบรรทัดถัดตอมา  
 2.2 ผูนิพนธ (Author) ชื่อและนามสกุลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 2.3 บทคัดยอ (Abstract) ใหมีภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
 2.4 คำสำคัญ (Keywords) ใหมีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ระบุคำเปนคำสำคัญของ
เนื้อหา ครอบคลุมชื่อเรื่องท่ีศึกษา เหมาะสำหรับนำไปใชเปนคำคนหาขอมูล  
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 2.5 บทนำ (Introduction) เปนสวนแนะนำและปูพ้ืนเรื่อง เพ่ือใหผูอานทราบขอมูล
เบื้องตนของเนื้อหา  
 2.6 เนื้อหา (Content) เนื้อหาบทความ มีการแบงประเด็นเรื่องยอย ๆ และการจัด
เรียงลำดับเปนไปตามรายละเอียดของเนื้อหา 
 2.7 บทสรุป (Conclusion) การสรุปเนื้อหาในบทความท้ังหมดออกมาอยางชัดเจน 
กระชับ โดยมีการสรุปปดทายเนื้อหาท่ีนำเสนอ 
 2.8 เอกสารอางอิง (References) เปนการอางอิงเอกสารในเนื้อหาใหใชระบบ APA 
(American Psychological Association citation style) ท้ังนี้ การอางอิงเอกสารท่ีเปนภาษาไทย
หรือภาษาตางประเทศ 
 
การสงบทความ 
 บทความท่ีจะตีพิมพในวารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมทองถ่ินตองสงบทความ
ผานระบบออนไลนไดท่ี https://www.tci-thaijo.org/index.php/jsa-journal/index. เทานั้น 
 
รูปแบบบทความและการพิมพเนื้อหาบทความ   
 1. การเตรียมตนฉบับบทความ มีรายละเอียดดังนี้ 
 1.1 ขนาดตนฉบับ ขนาดหนากระดาษ B5 โดยมีการตั้งคาหนากระดาษความกวาง 7.5 นิ้ว 
และความสูง 10.5 นิ้ว โดยเวนระยะหางระหวางขอบกระดาษดานบนและดานซาย 1 นิ้ว ดานขวา
และดานลาง 0.5 นิ้ว 
  1.2 รูปแบบการพิมพ เนื้อหาในบทความสวนแรก จัดเปนแบบ 1 คอลัมน คือ ชื่อเรื่อง ชื่อ
ผูวิจัย บทคัดยอ คำสำคัญ และเชิงอรรถ อยูสวนหนาแรก สวนท่ีสอง จัดเปนแบบ 1 คอลัมน คือ
เนื้อหาบทความท่ีอยูสวนหนาท่ีสองเปนตนไป   
  1.3 ใชรูปแบบตัวอักษร TH Sarabun PSK พิมพดวยโปรแกรมไมโครซอฟตเวิรด 
  1.4 หัวกระดาษ ประกอบดวยเลขหนา ขนาดตัวอักษร 16 ชนิดตัวธรรมดา ตำแหนงชิด
ขอบกระดาษดานขวาบน 
  1.5 ชื่อเรื่อง/ชื่อบทความภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ ขนาดตัวอักษร 18 ชนิดตัวหนา 
ตำแหนงก่ึงกลางหนากระดาษ 
  1.6 ชื่อผูนิพนธภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ  ระบุเฉพาะชื่อและนามสกุล ไมตองมีคำนำหนา 
เวน 2 เคาะระหวางชื่อและนามสกุล ขนาดตัวอักษร 16 ชนิดตัวหนา ตำแหนงก่ึงกลางหนากระดาษ
ใตชื่อเรื่อง  
 1.7 เครื่องหมายเลข (1) เขียนไวบนนามสกุลผูนิพนธ เพ่ือระบุสังกัดคณะ หนวยงาน และ
อีเมลของผูนิพนธเพ่ือระบุเชิงอรรถ (Footnote) ไวดานลางกระดาษ 
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  1.8 เชิงอรรถ (Footnote) ใหเขียนไวดานลางของสวนหนาแรก ท่ีมีเครื่องหมายเลข(1) 
กำกับไวบนนามสกุลผูนิพนธ ใหระบุสังกัดคณะ หนวยงาน และอีเมลของผูนิพนธ ขนาดตัวอักษร 14 
ชนิดตัวธรรมดา กรณีท่ีผูนิพนธมีสถานภาพเปนนักศึกษาใหระบุหลักสูตรท่ีนักศึกษากำลังศึกษาอยู 
เชน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย เปนตน ท้ังนี้ การระบุสังกัดคณะ หนวยงานของผูนิพนธนั้น ผูนิพนธตองระบุท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษดวย 
  1.9 หัวขอของบทคัดยอภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ ขนาดตัวอักษร 16 ชนิดตัวหนา ตำแหนง
ชิดขอบกระดาษดานซาย 
  1.10 เนื้อหาบทคัดยอภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ ขนาดตัวอักษร 16 ชนิดตัวธรรมดา ให
จัดเปนแบบ 1 คอลัมน บรรทัดแรกเวน 7 ตัวอักษรจากขอบกระดาษดานซายและพิมพใหชิดขอบท้ัง
สองดาน สวนเนื้อหาบทความท่ีอยูหนาท่ีสองเปนตนไปใหจัดเปนแบบ 1 คอลัมนเชนกัน ท้ังนี้ ควรมี
ความยาวไมเกิน 300 คำ และลักษณะของบทคัดยอควรประกอบไปดวย วัตถุประสงค (Objective) 
วิธีการศึกษา (Methods) ผลการศึกษา (Results) และคุณคาหรือการนำไปใชประโยชน 
 1.11 หัวขอคำสำคัญ/อังกฤษ ขนาดตัวอักษร 16 ชนิดตัวหนา ตำแหนงชิดขอบกระดาษ
ดานซาย ระบุคำสำคัญท่ีนำไปใชเปนคำคน คำสำคัญแตละคำค่ันดวยเครื่องหมายจุลภาค (;) ท้ังนี้ 
ควรมีคำสำคัญ 3-5 คำ โดยตองจัดเรียงคำสำคัญตามตัวอักษร 
 1.12 หัวขอเรื่อง ขนาดตัวอักษร 16 ชนิดตัวหนา ตำแหนงชิดขอบกระดาษดานซาย 
  1.13 หัวขอยอย ขนาดตัวอักษร 16 ชนิดตัวธรรมดา ระบุหมายเลขหนาหัวขอยอยโดยเรียง
ตามลำดับหมายเลข  
  1.14 จำนวนตนฉบับ ควรมีความยาวอยูระหวาง 10-15 หนา โดยนับรวมตาราง รูปภาพ 
แผนภูมิ และเอกสารอางอิง 
 1.15 ตาราง รูปภาพ และแผนภูมิ กรณีเปนตารางใหชื่อตารางอยูดานบน กรณีท่ีเปน
รูปภาพหรือแผนภูมิ ใหระบุชื่อรูปภาพหรือแผนภูมิอยูดานลาง 
 

ตารางท่ี  1  รายละเอียดรูปแบบการเตรียมตนฉบับบทความ 
 

รายละเอียด ขนาดอักษร รูปแบบ ชนิด 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 18 ก่ึงกลาง ตัวหนา 
ชื่อผูนิพนธ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 16 ก่ึงกลาง ตัวหนา 
หนวยงานท่ีสังกัด (เชิงอรรถ : Footnote)  
   (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 

14 ชิดซาย ตัวธรรมดา 

บทคัดยอ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 16 ชิดซาย ตัวหนา 
คำสำคัญ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 16 ชิดซาย ตัวหนา 
หัวขอหลักตามรูปแบบบทความกำหนดไว 16 ชิดซาย ตัวหนา 
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รายละเอียด ขนาดอักษร รูปแบบ ชนิด 
หัวขอยอย 16 ชิดซาย ตัวหนา 
เนื้อหาตามรูปแบบบทความกำหนดไว 16 ชิดซาย ตัวธรรมดา 
เอกสารอางอิง (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ)  16 ชิดซาย ตัวหนา 
ตาราง 
   ชื่อตาราง (ตารางท่ี : จัดไวบนตาราง) 
   รายละเอียดชื่อตาราง (พิมพตอจากชื่อตาราง) 

 
16 
16 

 
ชิดซาย 
ชิดซาย 

 
ตัวหนา 

ตัวธรรมดา 
รูปภาพ/แผนภูมิ 
   ชื่อรูปภาพ/แผนภูมิ  
   (ภาพ/แผนภูมิท่ี : จัดไวใตรูปภาพ/แผนภูมิ) 
   รายละเอียดชื่อรูปภาพ/แผนภูมิ  
   (พิมพตอจากชื่อรูปภาพ/แผนภูมิ) 

 
16 
 

16 

 
ชิดซาย 

 
ชิดซาย 

 
ตัวหนา 

 
ตัวธรรมดา 

เอกสารอางอิง : ใชรูปแบบการอางอิงแบบ APA (American Psychological Association  
                    citation style)  
                    โดยการอางอิงเอกสารท่ีเปนภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศ 
จำนวนตนฉบับ : มีความยาวอยูระหวาง 10-15 หนา    

เอกสารอางอิงในบทความ 
รูปแบบการอางอิงในเนื้อเรื่องใชวิธีการอางอิงระบบนาม-ป ตามรูปแบบของ American 

Psychological Association (APA) โดยแบงออกเปน 2 ประเภทคือ 
1. การอางอิงตนเนื้อความ ใหใชระบบตัวอักษรโดยระบุชื่อ-นามสกุล ตามดวย วงเล็บ 

เปด-ปด แลวระบุปท่ีตีพิมพ เชน ......อนุวัต กระสังข (2560) เปนตน 
2. การอางอิงทายเนื้อความ ใหใชระบบตัวอักษรโดยใช วงเล็บ เปด-ปด แลวระบุชื่อ-

นามสกุลของผูเขียนและปท่ีตีพิมพ กํากับทายเนื้อความท่ีไดอางอิง ดังนี้ 
อางอิงจากเอกสารภาษาไทย 
1. ผูแตงหนึ่งคน ใหอางชื่อผูแตงแลวตามดวยเครื่องหมายจุลภาค (,) และตามดวยปท่ีพิมพ 

เชน (อนุวัต กระสังข, 2561) 
2. ผูแตงสองคน ใหอางชื่อของผูแตงท้ังสองคนโดยใชคําวา “และ” ในการเชื่อมผูเขียนท้ัง

สองแลวตามดวยเครื่องหมายจุลภาค (,) และปท่ีพิมพ เชน (อนุวัต กระสังขและสมาน งามสนิท, 
2560) 

3. ถามีผูแตงมากกวา 2 คนใหอางชื่อของผูแตงคนแรกแลวเพ่ิมคําวา “และคณะ” แลวตาม
ดวยเครื่องหมายจุลภาค (,) และตามดวยปท่ีพิมพ เชน (สมาน งาทสนิทและคณะ, 2562) 
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อางอิงจากเอกสารภาษาอังกฤษ 
1. ถามีผูแตงหนึ่งคนใหอางนามสกุลของผูแตง ตามดวยเครื่องหมายจุลภาค (,) และปท่ี

พิมพ เชน (Therry, 2018) 
2. ถามีผูแตงสองคนใหอางนามสกุลของผูแตงท้ังสองคน โดยใชเครื่องหมายแอนด (&) 

ค่ันกลางระหวางนามสกุลของผูแตงท้ังสอง แลวตามดวยเครื่องหมายจุลภาค (,) และปท่ีพิมพ เชน 
(Horry & Peter, 2018) 

3. ถามีผูแตงมากกวา 2 คนใหอางนามสกุลของผูแตงคนแรกตามดวย et al. ตามดวย
เครื่องหมายจุลภาค (,) และปท่ีพิมพ (Peter et al., 2010) 

เอกสารอางอิงท่ีใชอางอิงในเนื้อหาบทความ จะตองปรากฏในเอกสารอางอิงทายบทความ
ทุกรายการ  
 
เอกสารอางอิงทายบทความ 
1. หนังสือ  
ชื่อ/นามสกุลผูนิพนธ.//(ปท่ีพิมพ).//ชื่อหนังสือ.//ครั้งท่ีพิมพ(ถามี).//เมืองท่ีพิมพ/:/ สำนักพิมพ. 
Author.//(Year of Publication).//Title of Book.//Edition of Book.//Place of 
  Publication/:/Publisher Name. 
ตัวอยาง 
อนุวัต กระสังข. (2560). พ้ืนฐานรัฐประศาสนศาสตร. พระนครศรีอยุธยา: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย. 
Cook, Robert D.  (1995).  Finite Element Modeling  for Stress Analysis. New york: 

John wiley & sons. 
2. วารสาร  
ชื่อ/นามสกุลผูนิพนธ.//(ป,/เดือน/วันท่ีพิมพ).//ชื่อบทความ.//ชื่อวารสาร.//ปท่ีพิมพ (ฉบับท่ี

พิมพ)/:/เลขหนาแรก–หนาสุดทาย. 
Author.//(Date of Publication).//Title of Article.//Name of 

Journal.//Year(Volume)/:/page. 
ตัวอยาง 
ยรรยงวรกร ทองแยม. (2563). กลยุทธการสื่อสารการตลาดออนไลนโดยใชอัตลักษณทองถ่ินในการ

สรางแบรนดชุมชนกาแฟดอยเผาไทยของบานรักไทย อำเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก. 
วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมทองถ่ิน. 6(4), 55-68.  

3. หนังสือพิมพ 
   ชื่อ/นามสกุลผูนิพนธ.//(ป,/เดือน/วันท่ีพิมพ).//ชื่อบทความ.//ชื่อหนังสือพิมพ.// 
 เลขหนาแรก–หนาสุดทาย. 
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Author.//(Date of Publication).//Title of Article.//Name of Newspaper.// 
 page. 
ตัวอยาง 
ปริยา เหลาวิวัฒน. (2549, พฤศจิกายน 6). เกียรติอันภาคภูมิ. กรุงเทพธุรกิจ, น. 13.  
Jewell, Mark.  (2006, November 7).  Silent Aircraft' Spreads its Wings.    
 Bangkok Post, p. 13  
4. วิทยานิพนธ 
ชื่อ/นามสกุลผูนิพนธ.//(ปท่ีพิมพ).//ชื่อวิทยานิพนธ.//วิทยานิพนธระดบั/(บัณฑิต,  
 มหาบัณฑิต, ดุษฎีบัณฑิตใหระบุลงใหชัดเจน)//ชื่อสถานศึกษา. 
Author.//(Year of Publication).//Title of Thesis.//Degree of Thesis.// 
 Publisher Name. 
ตัวอยาง 
อนุวัต กระสังข. (2557). การพัฒนาทรัพยมนุษยในองคกรตามแนวพุทธภายใตกระแสบริโภคนิยม. 

วิทยานิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร). มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.    

5. รายงานการวิจัย  
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รายงานผลการวิจัย. โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
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