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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยในสาขาจิตพฤติกรรมศาสตรเปนการวิจัยที่ศึกษาสาเหตุของพฤติกรรม
ของบุคคล  ในปจจุบันการวิจัยในสาขาจิตพฤติกรรมศาสตรในประเทศไทยไดมีการพัฒนา
องคความรูไปไกลอยางรวดเร็ว ที่เปนเชนนี้เพราะนักวิจัยในสาขานี้ไดบูรณาการองค
ความรูดานสาเหตุทางจิตใจของพฤติกรรมของบุคคลเขากับองคความรูเกี่ยวกับสาเหตุดาน
สถานการณที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคล การบูรณาการกันเชนนี้กระทํามามากกวา 
30 ปแลว  ในปจจุบันเปนที่ยอมรับอยางกวางขวางในสากลที่เรียกวา รูปแบบทฤษฎี
ปฏิสัมพันธนิยม (Interactionism model)  บทความนี้จะกลาวถึงแนวทางการศึกษาสาเหตุ
ของพฤติกรรมของบุคคลโดยเฉพาะในสาขาจิตวิทยา ซึ่งปจจุบันเปนที่ยอมรับแลววา 
การศึกษาสาเหตุทั้งทางดานจิตใจและสถานการณไปพรอมกันจะชวยใหนักวิชาการเขาใจ
ระบบของพฤติกรรมของมนุษยไดมากกวาการศึกษาเพียงสาเหตุดานใดดานหนึ่งเพียง
ดานเดียว บทความนี้จะไดอธิบายรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยมในฐานะที่เปนกรอบ
ความคิดในการวิจัย รวมทั้งยกตัวอยางตัวแปรในทฤษฎีตางๆ ที่สําคัญทางจิตพฤติกรรม
ศาสตรที่เกี่ยวของกับการแตกสังกัปใหญนี้ออกเปนสังกัปยอยโดยเฉพาะที่เกี่ยวกับปจจัย

เชิงเหตุทางดานสถานการณ และปจจัยเชิงเหตุดานจิตลักษณะ พรอมทั้งเสนอแนะวิธีการ
ตั้งสมมติฐาน  สถิติวิเคราะหที่เหมาะสมกับการวิจัย  ตลอดจนใหตัวอยางงานวิจัยไทยที่ใช
แนวคิดนี้   
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Abstract 
 
 The psycho-behavioral science approach in Thailand has emphasized 
investigating the antecedents of an individual’s behavior.  The body of knowledge in 
this approach is now growing rapidly due to the integration between the body of 
knowledge in studying psychological antecedents and the body of knowledge in 
studying situational antecedents.  

This approach of integration is known world-wide in terms of the 
“interactionism model.” This paper summarizes the main approaches in studying the 
antecedents of individual behavior, especially regarding psychology.  This integrated 
approach has been proven to be more useful than the single approach mentioned 
above. This paper also describes in detail the interactionism model as a conceptual 
framework of research study. Furthermore, various important theories are mentioned in 
connection with this model. The hypothesis construction and statistical approaches 
based on this model are pinpointed, and research examples are offered.    

 
 
ความนํา 

รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม (Interactionism model) เปนประเภท
หน่ึงของทฤษฎีที่สามารถใชเปนกรอบความคิดพ้ืนฐานในการวิจัย ซึ่งกําลังไดรับ
ความนิยมในสากลและในประเทศไทยในสาขาจิตพฤติกรรมศาสตร  เนื่องจาก
รูปแบบทฤษฎีนี้ชวยทําใหนักวิจัยมีมุมมองเกี่ยวกับการศึกษาสาเหตุของ
พฤติกรรมบุคคลในหลายดาน ทั้งสาเหตุทางดานจิตใจของบุคคล  สาเหตุ
ทางดานสถานการณ และสาเหตุที่เปนอิทธิพลรวมหรือปฏิสัมพันธระหวาง
ลักษณะของจิตใจและสถานการณของผูกระทํา  รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม
จึงเปนกรอบความคิดทฤษฎีที่เปดกวางใหนักวิชาการสาขาอื่นๆ ไดเขามารวมกนั
ศึกษาพฤติกรรมของบุคคลใหละเอียดลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น โดยมีการบูรณาการ
ระหวางนักวิชาการทางจิตวิทยาที่ มีความรู เกี่ยวกับสาเหตุทางจิตใจของ
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พฤติกรรมของบุคคลกับนักวิชาการในสาขาอื่นๆ ที่มีความรูเกี่ยวกับสาเหตุ
ทางดานสถานการณที่มีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคคล เชน สาขา
รัฐศาสตร  สาขาการศึกษา  สาขาสิ่งแวดลอม เปนตน   ซึ่งการบูรณาการองค
ความรูเชนน้ีตามรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยมในการศึกษาพฤติกรรมของ
บุคคลจะทําใหเกิดความเจริญทางวิชาการยิ่งขึ้น 
 
แนวทางการศึกษาปจจัยเชิงเหตุของพฤติกรรมของบุคคล 
 นักวิชาการตั้ งแตในอดีตมีความสนใจในการศึกษาสาเหตุของ
พฤติกรรมของมนุษย เพ่ือที่จะไดสามารถเขาใจถึงการเกิดของพฤติกรรมหรือ
การแสดงออกของมนุษย ที่จะนําไปสูการทํานายและควบคุมพฤติกรรมที่ไมนา
ปรารถนาหรือเสริมสรางพฤติกรรมที่นาปรารถนาตางๆ การศึกษาสาเหตุของ
พฤติกรรมของบุคคล อาจแบงไดเปน 4 แนวทางหลัก ไดแก 
 แนวทางแรก  การศึกษาสาเหตุดานชีวพันธุกรรมที่เก่ียวของกับ
พฤติกรรม (Biological approach)  นักวิชาการในอดีตเชื่อวา  ความสามารถ
ของบุคคล ซึ่งรวมทั้งความรูสึกนึกคิดและการกระทําของบุคคล มีมาแตกําเนิด 
เชน บุคคลเกิดมาเพ่ือเปนผูนําของกลุมชนกลุมหน่ึง เปนตน นอกจากนี้ยังมี
นักวิชาการทางดานชีวพันธุกรรมเชื่อวา พฤติกรรมของบุคคลมีอิทธิพลมาจาก
ยีนและระบบการทํางานของรางกายของบุคคล เชน บุคคลที่มีความผิดปกติ
เกี่ยวกับระบบการทํางานของสมองอาจแสดงพฤติกรรมวิปลาสได (Harrington,  
1938; Leger, 1992) 
 แนวทางที่สอง การศึกษาสาเหตุดานบุคลิกภาพและจิตใจที่
เก่ียวของกับพฤติกรรม (Personality approach หรือ Trait approach) 
นักวิชาการในกลุมน้ีมีความเห็นตรงกันวา บุคลิกภาพและจิตใจดานอ่ืนๆ ของ
บุคคลมีอิทธิพลสูงสุดตอการแสดงพฤติกรรมของเขา หรือ อีกนัยหนึ่งคือ “ใจเปน
นาย กายเปนบาว” โดยนักวิชาการที่มีอิทธิพลในกลุมน้ี คือ Gordon W. Allport 
(1966) นักวิชาการสาขาจิตวิทยาที่สําคัญในปจจุบันหลายทานยังคงให
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ความสําคัญเกี่ยวกับแนวทางการศึกษาจิตใจในฐานะสาเหตุของพฤติกรรม จึงมี
การศึกษาตออยางลึกซึ้งและกวางขวางเกี่ยวกับลักษณะทางจิตใจ เชน บุคลิกภาพ 
แรงจูงใจ ทัศนคติ  สติปญญา  จิตลักษณะ ความฉลาดทางอารมณ  เปนตน 
 แนวทางที่สาม การศึกษาสาเหตุดานสถานการณที่เก่ียวของกับ
พฤติกรรม  (Behavioral approach) เปนการศึกษาสาเหตุของพฤติกรรม
ของบุคคลที่เนนเกี่ยวกับสาเหตุที่อยูภายนอกตัวบุคคล (Situation หรือ 
Environment) โดยผูที่เร่ิมตนศึกษา คือ Walter Mischel ซึ่งเปนชาวออสเตรีย 
และเปนอาจารยสอนที่มหาวิทยาลัยแสตนฟอรด เนื่องจาก Mischel (1968) 
เห็นวา บุคลิภาพของบุคคลมักจะแปรเปลี่ยนไปตามสถานการณที่เขาเผชิญอยู 
จึงเห็นวาสถานการณนาจะมีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมของบุคคลดวย 
ดังน้ันนักวิชาการในแนวนี้จึงเริ่มจากการศึกษาเกี่ยวกับสาเหตุภายนอกที่มี
อิทธิพลตอพฤติกรรมสัตว ทําใหเกิดวงวิชาการและองคความรูเกี่ยวกับการปรบั
พฤติกรรม (Behavioral modification) (สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต, 2543)โดย
นักวิชาการที่สําคัญ เชน  Ivan P. Pavlov เปนชาวรัสเซียที่มีผลวิจัยเลื่องชื่อ
เกี่ยวกับการศึกษา “เง่ือนไข” ของการเกิดพฤติกรรม โดยศึกษาสาเหตุของการ
ที่ทําใหสุนัขน้ําลายไหล และสามารถบังคับใหน้ําลายของสุนัขไหลไดตามชวงที่
ตองการ ซึ่งในปจจุบันเรียกกระบวนการนี้วา “Reflex” นอกจากนี้นักวิชาการที่
สําคัญอ่ืนๆ เชน  John B. Watson  และ  B.F. Skinner ที่ศึกษาเกี่ยวกับการ
ปรับพฤติกรรม เปนตน นักวิชาการในกลุมนี้เชื่อวา พฤติกรรมของบุคคลเกิด
จากการเรียนรู การสอน หรือการฝกฝน เปนสําคัญ 
 แนวทางที่สี่ การศึกษาบูรณาการของสาเหตุหลายดานที่เก่ียวของ
กับพฤติกรรม (Interaction approach) ในชวงปลายของยุคการศึกษา
สถานการณในฐานะสาเหตุของพฤติกรรม มีนักวิชาการบางกลุมเห็นวา พฤติกรรม
ของบุคคลอาจมีสาเหตุมาจากทั้งทางดานจิตใจและดานสถานการณรอบตัวบุคคล
ผสมผสานกัน  ตลอดจนเกิดจากอิทธิพลรวมกันระหวางจิตใจของบุคคลกับ
สถานการณแวดลอมที่บุคคลเผชิญในปจจุบัน  ในป ค.ศ. 1977 กลุมนักวิชาการ
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ทางจิตวิทยานําโดย David Magnusson และ Norman S. Endler เปน
บรรณาธิการ  ไดนําเสนอตําราที่ชื่อวา “Personality at the crossroads”  ได
ประมวลทฤษฎีที่ใชแนวความคิดในการศึกษาพฤติกรรมของบุคคลในเชิงบูรณา
การจิตใจและสถานการณเขาดวยกัน(Magnusson, 1999) เชน ทฤษฎี 
Contingency theory of leadership effectiveness ของ Fiedler (1967) โดยเนนวา
ควรศึกษาในเชิงของ “Holistic perspective”  (Magnusson, 2001)  ซึ่งทําให
นักวิชาการที่นิยมแนวคิดนี้สามารถบูรณาการทฤษฎีและผลการวิจัยในหลากหลาย
สาขาในการทําความเขาใจสาเหตุของพฤติกรรมของบุคคลไดมากยิ่งขึ้น 
(Bergman, 2001) และยังนําไปสูการพัฒนาวิธีการทางสถิติขั้นสูง ทําใหไดขอมูล
จากการวิเคราะหที่ซับซอนยิ่งขึ้นดวย 
 
รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม : รมความคิดใหญของกรอบการวิจัย 
 ในการศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมของมนุษยมีนักวิชาการโดยเฉพาะ
ในประเทศสหรัฐอเมริกาไดรวมกันเสนอแนวความคิดที่วา 1) พฤติกรรมของ
มนุษยเกิดจากสาเหตุที่สําคัญหลายดาน โดยสายที่สําคัญ คือ สาเหตุดานจิต
ลักษณะ ซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีตางๆ ในแนวจิตนิยม (Trait approach)  และ 
สาเหตุดานสถานการณจากทฤษฎีตางๆ ในแนวพฤติกรรมนิยม (Behavioral 
approach) ซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีตางๆ ในแนวสถานการณนิยม และ 2) ใน
สาเหตุแตละดาน ยังประกอบดวยสาเหตุหลายประการดวย  จากพื้นฐานความคิด
เชนน้ีทําใหเกิดการสรุปแนวความคิดที่เปนสังกัปใหญโดยรวมในการศึกษาสาเหตุ
ของพฤติกรรมของบุคคล  ที่ เรี ยกว า  รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิ ยม 
(Interactionism  model) (Endler & Magnusson, 1976; Walsh, Craik, & Price, 
2000; Tett & Burnett, 2003)  
 นักวิชาการคนสําคัญของวงวิชาการทางพฤติกรรมศาสตรในประเทศ
ไทย คือ ดวงเดือน พันธุมนาวิน ไดเขียนบทความเกี่ยวกับรูปแบบทฤษฎี
ปฏิสัมพันธนิยมและการประยุกต ใชรูปแบบทฤษฎีนี้ ในลักษณะตางๆ        
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(ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2541; 2548ก) กลาววา  รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ
นิยม (Interactionism model) เปนกรอบความคิดหลักเกี่ยวกับประเภทของตัว
แปรเชิงเหตุในการศึกษาวิจัยสาเหตุของพฤติกรรมของมนุษย และสรุปวา 
สาเหตุของพฤติกรรมของมนุษย แบงไดเปน 4 กลุม (ภาพที่ 1) ไดแก   
 

กลุมแรก สาเหตุดานสถานการณ (Situational factors)  
สิ่งที่อยูรอบตัวบุคคล ไมวาจะเปนสิ่งมีชีวิต เชน  พอแม  ครู เพ่ือน 

หัวหนา เปนตน หรือไมมีชีวิต เชน อากาศ อุณหภูมิ เปนตน ตางมีอิทธิพลตอ
การกระทําของบุคคล  มักอยูในลักษณะที่บุคคลรับรูเกี่ยวกับสิ่งที่อยูรอบตัว  
ตีความ และแสดงพฤติกรรมเพ่ือปฏิสัมพันธกับสิ่งที่อยูรอบตัวน้ัน เชน การรับรู
การสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบขาง เม่ือบุคคลรอบขางมีการแสดงออก
เกี่ยวกับการสนับสนุนชวยเหลือตนอยางไร ในปริมาณมากนอยเพียงใด และมี
ความถี่ขนาดไหน การแสดงออกเชนน้ีเปนสถานการณที่บุคคลรับรู  แลวนํามา
ตีความวา ตนไดรับการสนับสนุนทางสังคมอยางไร หลังจากนั้นบุคคลจึงแสดง 

 
ลักษณะสถานการณปจจุบันท่ี   
เอื้ออํานวย แก พฤติกรรม 

ขัดขวาง พฤติกรรม
พฤติกรรมของบุคคล

จิตลักษณะเดิมของบุคคล จิตลักษณะตามสถานการณ
 ทัศนคติตอพฤติกรรม

Mechanical

Interaction

Organismic
Interaction

 
ภาพที่ 1 รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม  (Endler & Magnusson, 1976; 

Walsh, Craik, & Price, 2000; Tett & Burnett, 2003; ดวงเดือน 
พันธุมนาวิน, 2541) 
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พฤติกรรมตางๆ ที่เปนผลของการไดรับการสนับสนุน ทางสังคมจากคนรอบขาง 
เปนตน  สถานการณเหลานี้อาจอยูในลักษณะ 2 ประการ คือ ประการแรก 
สถานการณที่เอ้ืออํานวยใหเกิดพฤติกรรมที่นาปรารถนา เปนสิ่งรอบตัวที่ชวย
สนับสนุน สงเสริมใหเกิดพฤติกรรมหน่ึงๆ  เชน สถานการณการไดรับการอบรม
เลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใชเหตุผลมาก การเห็นแบบอยางที่เหมาะสมมาก  การ
เปดรับขาวสารที่มีประโยชนมาก เปนตน  และ ประการที่สอง สถานการณที่
ขัดขวางมิใหเกิดพฤติกรรม  ซึ่งเปนสิ่งรอบตัวบุคคลที่ขัดขวาง เปนอุปสรรคมิให
บุคคลแสดงพฤติกรรมหนึ่งๆ ได เชน สถานการณการอยูใกลแหลงยั่วยุ การมี
ภาระงานที่หนักเกินไป  เปนตน  

 ทฤษฎีในสาขาจิตพฤติกรรมศาสตรที่กลาวถึงสาเหตุของพฤติกรรม
ของบุคคลวามาจากสถานการณรอบตัวบุคคลมีหลายทฤษฎี ทฤษฎีที่เกี่ยว
สถานการณนิยมในสาขาจิตวิทยา เชน  ทฤษฎีการเสริมแรง (Theory of 
reinforcement) ของ Skinner ที่แสดงใหเห็นวา การใหรางวัลหรือการลงโทษ
สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของสัตวและบุคคลได ทฤษฎีการเรียนรูทาง
สังคม (Social learning theory) ของ Bandura (1977) กลาวถึงอิทธิพลของตัว
แบบที่มีตอการแสดงพฤติกรรมของบุคคล  เปนตน นอกจากนี้ยังมีทฤษฎีและ
หลักการอื่นๆ เกี่ยวกับสถานการณที่อาจเปนสาเหตุของพฤติกรรมของบุคคล 
เชน การสนับสนุนทางสังคม (Social support)  การสนับสนุนจากองคกร 
(Organizational support) เปนตน  

 

กลุมที่สอง สาเหตุดานจิตลักษณะเดิม (Psychological traits)   
จิตลักษณะเดิมเปนจิตลักษณะที่เกิดจากการสะสมตั้งแตเด็กและติดตัว

บุคคลมาในสถานการณหน่ึงๆ  ซึ่งมักเปนจิตลักษณะที่มีพ้ืนฐานมาจากการ
อบรมถายทอดทางสังคมจากสถาบันทางสังคมที่สําคัญ เชน ครอบครัว  
โรงเรียน ศาสนา เปนตน  จิตลักษณะเดิมที่ถูกศึกษามากในอดีตคือ สติปญญา 
(Intelligence) ซึ่งทฤษฎีที่เกี่ยวกับพัฒนาการทางสติปญญาที่ยังคงมี
ความสําคัญในวิชาการหลายสาขาคือ ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ 
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Piaget (1966) ในปจจุบันนักวิชาการทางจิตวิทยาไดคนควาจิตลักษณะและ
บุคลิกภาพจนนําเสนอทฤษฎีตางๆ มากมาย เชน ทฤษฎี บุคลิกภาพที่สําคัญ 5 
ประการ หรือ Big Five (Eysenck & Eysenck, 1985; Barrett, Petrides, 
Eysenck, & Eysenck, 1998) ทฤษฎีแรงจูงใจ (Motivation theory) ของ 
McCelland (1963)  ทฤษฎีประสิทธิผลแหงตน (Theory of self-efficacy) ของ 
Bandura (1986) ทฤษฎีพัฒนาการดานเหตุผลเชิงจริยธรรม ของ Kohlberg 
(1969) ทฤษฎีพัฒนาการทางอารมณสังคมของ Erikson (1968)  เปนตน  

 

กลุมที่สาม สาเหตุที่เกิดจากปฏิสัมพันธระหวางจิตลักษณะเดิม
และสถานการณ 

สาเหตุดานที่สามตามรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยมเปนสาเหตุที่เกิด
จากอิทธิพลรวมกันระหวางจิตลักษณะเดิมของบุคคลกับสถานการณที่บุคคล
กําลังเผชิญ ซึ่งเรียกวา “Mechanical interaction”  เชน พฤติกรรมการเสี่ยงตอ
การเกิดอุบัติเหตุในการขับขี่รถยนต อาจเกิดจากปฏิสัมพันธระหวางจิตลักษณะ
และสถานการณวา บุคคลผูขับขี่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนนอยในขณะขับ
ขี่ ทําใหขับขี่รถยนตแบบประมาท ประกอบกับสภาพถนนซึ่งเปนสถานการณ
ภายนอก มีความลื่นเพราะฝนตก  จึงทําใหเกิดอุบัติเหตุไดงาย เปนตน 
อิทธิพลของจิตลักษณะและสถานการณเชนนี้จะปรากฏใหเห็นจากการวิเคราะห
ทางสถิติ เชน การวิเคราะหความแปรปรวนตั้งแตสองทางขึ้นไป (Two-way 
Analysis of Variance ขึ้นไป หรือที่เรียกวา Factorial analysis)  หรือการ
วิเคราะหอิทธิพลเชิงเสน (Path Analysis) เปนตน  

 

กลุมที่สี่ สาเหตุดานจิตลักษณะตามสถานการณ (Psychological 
states)  

สาเหตุดานสุดทายนี้เปนจิตลักษณะอีกประเภทหนึ่ง ซึ่งเปนจิตลักษณะ 
ที่มีความเปนพลวัตร มีการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและ/หรือในเชิงคุณภาพได
มาก อันเปนผลของสถานการณปจจุบันรวมกับลักษณะของจิตเดิมของบุคคล 

 92   วารสารพัฒนาสังคม 



และมีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมอยางใกลชิด  จิตลักษณะที่เปลี่ยนแปลงไป
ตามสถานการณนี้เรียกวา “จิตลักษณะตามสถานการณ”  เชน ความเครียดใน
เร่ืองหน่ึงๆ  จะเห็นไดวานักเรียนหรือนักศึกษามีความเครียดในการเรียนที่มีการ
เปลี่ยนแปลงเปนชวงๆ  โดยในชวงตนของภาคเรียน นักเรียนยังมีความเครียดใน
การเรียนนอย  เม่ือใกลสอบความเครียดในการเรียนก็จะเพ่ิมมากขึ้น และอาจ
ลดลงเมื่อสอบเสร็จ แตอาจเพิ่มขึ้นอีกในชวงของการประกาศผลการสอบ เปนตน 
คนที่อยูในสถานการณเดียวกัน อาจมีจิตลักษณะตามสถานการณในปริมาณที่
ตางกันได เพราะขึ้นอยูกับพ้ืนเพของจิตลักษณะเดิมที่เกี่ยวของ เชน นิสัยเครียด
ของบุคคล สวนจิตลักษณะตามสถานการณอ่ืนๆ ที่สําคัญคือ ทัศนคติตอ
พฤติกรรม ซึ่งมีผูศึกษาไวมากและมักพบวา ทัศนคติของบุคคลมีความสัมพันธ
กับพฤติกรรมของเขามากดวย นอกจากนี้ ความเชื่ออํานาจในตนเฉพาะดาน เชน 
ความเชื่ออํานาจในตนในการทํางาน (ออมเดือน สดมณี, 2536)  ความเชื่ออํานาจ
ในตนดานการดูแลสุขภาพ (อุบล เลี้ยววาริณ, 2534) ความเชื่ออํานาจในตนดาน
การเมือง (ศุภชัย สุพรรณทอง, 2544) ความเชื่ออํานาจในตนในการปฏบิตัศิาสนา 
(พระมหาใจ สวนใผ, 2546) ความเชื่ออํานาจในตนในการเปนสภาพบุรุษ (พระ
มหาไชยา กาละปกษ , 2550) เปนตน ก็เปนจิตลักษณะตามสถานการณที่นิยม
ศึกษา  สวนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เฉพาะดาน เชน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเรียน
วิชาคณิตศาสตร เปนจิตลักษณะตามสถานการณในงานวิจัยของ ดุจเดือน พันธุม
นาวิน และอัมพร มาคนอง (2547)  
 ในประเทศไทยไดมีการวิ จัยจํานวนหนึ่งที่ศึกษาพบวา  ผูที่อยู ใน
สถานการณประเภทเดียวกัน แตยังมีพฤติกรรมหนึ่งในปริมาณที่ตางกันน้ัน         
เปนเพราะคนเหลานั้นมีจิตลักษณะตางๆ ในปริมาณที่แตกตางกันนั่นเอง ทั้ง          
จิตลักษณะเดิม และจิตลักษณะตามสถานการณ จนสามารถสรุปเปน “ทฤษฎี
ตนไมจริยธรรม” (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2538) โดยเสนอในลักษณะของภาพ
ตนไมใหญที่มีรากแกว 3 ราก จากภาพนี้ (ภาพที่ 2) แสดงใหเห็นจิตลักษณะ 8 
ประการที่อาจเปนสาเหตุทางดานจิตใจ  ซึ่งแบงได 2 สวน ไดแก สวนที่ราก 
ประกอบดวยจิตลักษณะ 3 ประการคือ สติปญญา ประสบการณทางสังคม และ 
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สุขภาพจิต  และสวนที่ลําตน ประกอบดวยจิตลักษณะ 5 ประการ คือ แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์  ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน  ความเชื่ออํานาจในตน  เหตุผลเชิง
จริยธรรม และ ทัศนคติ คานิยมและคุณธรรม ที่เกี่ยวกับพฤติกรรมเปาหมายนั้นๆ  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2 ทฤษฎีตนไมจริยธรรม (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2526; 2538) 
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ตัวอยางทฤษฎีที่จัดอยูในรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม 
 ทฤษฎีที่สําคัญทางดานจิตพฤติกรรมศาสตรมีหลายทฤษฎีที่เสนอ
ทฤษฎีในลักษณะของรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม กลาวคือ เสนอสาเหตุของ
พฤติกรรมหรือผลผลิตที่เปนทั้งสาเหตุดานจิตใจและสาเหตุดานสถานการณ 
ทฤษฎีที่สําคัญทางดานจิตวิทยาสังคม เชน ทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล 
(Theory of reasoned action) ของ Ajzen และ Fishbein (1980) (ภาพที่ 3) ที่
เสนอวา  สาเหตุที่ใกลชิดพฤติกรรม คือ ความพรอมที่จะกระทํา (Intention) 
โดยตัวทํานายความพรอมที่จะกระทํา คือ ทัศนคติตอพฤติกรรม(Attitude 
toward the behavior) และ ปทัสฐานทางสังคม (Subjective norm)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤติกรรม
ปทัสฐาน
ทางสังคม

(สถานการณ)

ความพรอมกระทํา
(จิตลกัษณะ)

ทัศนคติตอ
พฤติกรรม

(จิตลกัษณะ)

ภาพที่ 3 ทฤษฎีการกระทําดวยเหตผุล ของ Ajzen และ Fishbein (1980) ที่
กลาวถึงสาเหตุทางจิตและสาเหตุดานสถานการณที่เกี่ยวของกับ
พฤติกรรม 

 
 นอกจากนี้ทฤษฎีประสิทธิผลของผูนําของ Fiedler (1967) ก็ยังมี
พ้ืนฐานตามรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยมเชนกัน โดยทฤษฎีนี้กลาววา 
ประสิทธิผลของผูนําขึ้นอยูกับปฏิสัมพันธระหวางจิตลักษณะของผูนํา ที่เรียกวา 
Least Preferred Coworker (LPC) กับ ปริมาณสถานการณ 3 ดาน คือ           
1) ความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม (group atmosphere) 2) โครงสราง
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ของงานของกลุม (Task structure) และ 3) อํานาจของหัวหนา (Power)  (ภาพ 
ที่ 4) ดังนั้นประสิทธิผลของกลุมงานจึงขึ้นอยูกับ จิตลักษณะของหัวหนาที่
เหมาะสมกับสถานการณของกลุมปฏิสัมพันธในทฤษฎีของฟดเลอรเกิดจาก
อิทธิพลรวมระหวางจิตลักษณะ (LPC) ของหัวหนา กับสถานการณของกลุม
งาน ซึ่งทําใหเกิดตัวแปรใหมในทฤษฎีนี้ คือ ความเหมาะสมของหัวหนากับ
กลุมของตน  ในกรณีที่จิตลักษณะของหัวหนาเหมาะสมกับกลุม มี 3 กรณี ใน
ภาพที่ 4 (บน) จะทําใหมีประสิทธิผลสูงกวาในสภาวะที่หัวหนาไมเหมาะสมกับ
กลุมของตน (ภาพที่ 4 ลาง) 
 

1. ความสัมพันธ          นอย           นอย ปก. มาก               มาก
หัวหนา-ลูกนอง

2. โครงสรางงาน          นอย          มาก ปก. นอย               มาก
3. อํานาจหัวหนา          นอย         มาก  ปก. นอย               มาก

ที่หัวหนา
จะปกครองยาก              ปานกลาง            งาย

ประสิทธิผลของ
งานในกลุม

หัวหนา LPC ต่ํา       หัวหนา LPC สูง        หัวหนา LPC ต่ํา

มาก

นอย

(มุงงาน) (มุงสัมพันธ) (มุงงาน)

 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4 ประสิทธผิลของกลุมขึ้นอยูกับปฏิสัมพันธระหวางจิตลกัษณะของ

หัวหนากับสถานการณของกลุม ตามทฤษฎีของ Fiedler (1967)  
 

1. ความสัมพันธ         นอย           นอย ปก. มาก            มาก
หัวหนา-ลกูนอง

2. โครงสรางงาน         นอย          มาก ปก. นอย             มาก
3. อํานาจหัวหนา        นอย           มาก ปก. นอย             มาก

ทีห่วัหนา
จะปกครอง

ยาก              ปานกลาง       งาย

ประสิทธิผลของ
งานในกลุม

หวัหนา LPC สูง       หวัหนา LPC ตํ่า   หัวหนา LPC สูง

มาก

นอย

(มุงสมัพันธ) (มุงงาน) (มุงสัมพันธ)
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สมมติฐานและสถติิที่ควรใชในการทําวิจัยดวยรูปแบบทฤษฎี 
ปฏิสัมพันธนิยม 
 เนื่องจากรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยมเสนอการกําหนดตัวแปรดาน
สาเหตุหลายดานของพฤติกรรมมนุษยและยังเสนออีกวา ในสาเหตุแตละดาน
ยังประกอบดวยสาเหตุหลายประการ รวมทั้งเนนการมีปฏิสัมพันธระหวาง
สาเหตุที่อยูตางกลุมกันดวย  ดังน้ัน แนวทางการตั้งสมมติฐานจึงไมควรตั้งใน
ลักษณะของความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามทีละคูเพียงอยาง
เดียว แตควรตั้งสมมติฐานที่มีตัวแปรอิสระทีละหลายตัวในสมมติฐานหนึ่งๆ ซึ่ง
จะทําใหมีโอกาสศึกษาอิทธพลรวมที่เกิดจากปฏิสัมพันธระหวางคาของตัวแปร
อิสระเหลานี้ดวย 
 การตั้งสมมติฐานในเชิงปฏิสัมพันธที่นิยมกันในสาขาจิตพฤติกรรมศาสตร 
มีหลายแนวทางดังน้ี  1) การตั้งสมมติฐานที่ทดสอบดวยการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบสองทาง (Two-way analysis of variance) และ การวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบสามทาง (Three-way analysis of variance) 2) การตั้งสมมติฐาน       
ที่ใชสถิติการวิเคราะหแบบถดถอยพหุคูณ (Multiple regression analysis)  และ     
3) การตั้งสมมติฐานในเชิงการวิเคราะหอิทธิพลเชิงเสน (Path analysis)           
ในบทความนี้จะไดกลาวถึงแนวทางการตั้งสมมติฐานของทั้งสามแนวทาง ดังนี้ 
 รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยมเปนกรอบความคิดพื้นฐานที่นักวิจัยควร
ใชเพ่ือเปนแนวทางในการกําหนดกลุมตัวแปรอิสระในงานวิจัยของทาน โดยใน
การวิจัยสาเหตุของพฤติกรรมของมนุษยนั้น รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม
เสนอวาควรศึกษาวิจัย สาเหตุของพฤติกรรม ซึ่งมี 3 กลุม ไดแก 1) สาเหตุ
ดานจิตลักษณะเดิม 2) สาเหตุดานสถานการณ และ 3) สาเหตุดานจิตลักษณะ
ตามสถานการณ   สวนตัวแปรอิสระตางๆ ในแตละกลุมสาเหตุ งานวิจัยแตละ
เร่ืองไดมาจากการประมวลเอกสารเกี่ยวกับทฤษฎีและผลการวิจัยในอดีต ที่
นําไปสูการระบุตัวแปรอิสระเหลานั้น 
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การตั้งสมมติฐานที่ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง ตาม
แนวรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม   
 การใชรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยมในการกําหนดแนวทางในการ
ตั้งสมมติฐาน นักวิจัยควรยึดหลักดังตอไปน้ี สมมติฐานจะควรประกอบดวย 1) ตัว
แปรอิสระจากหลายกลุมสาเหตุ ตั้งแต 2 กลุมสาเหตุขึ้นไป และ 2) ในสาเหตุแตละ
กลุมควรประกอบดวยตัวแปรหลายๆ ตัวรวมกัน  แนวทางการตั้งสมมติฐานโดย
การวิเคราะหความแปรปรวน (Factorial analysis of variance) โดยเฉพาะการ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง  (Three way ANOVA) ที่สําคัญมีดังนี้ 
 

1. การศึกษาปฏิสัมพันธระหวางจติลักษณะเดิมและสถานการณ
ที่เก่ียวของกับพฤติกรรม  

การตั้งสมมติฐานเชนนี้เปนไปตามแนวทางการศึกษาสาเหตุของ
พฤติกรรมในเชิง “Mechanical interaction”  หลักการตั้งสมมติฐานโดยใชตัว
แปรอิสระจากกลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิมและกลุมตัวแปรสถานการณ ที่มีความ
เกี่ยวของกับตัวแปรตามที่เปนพฤติกรรม  สามารถตั้งไดหลายแนวทางดังนี้ 

1.1 ใชตัวแปรอิสระที่เปนจิตลักษณะเดิม 2 ตัวแปร และตัวแปรอิสระ          
ที่เปนสถานการณอีก 1 ตัวแปร เชน “ทหารเกณฑที่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุม
ตนมาก  มีสุขภาพจิตดีมาก และไดรับขาวสารสุขภาพมาก  เปนผูที่มีพฤติกรรม
ปองกันโรคเอดสทางเพศสัมพันธมากกวา ทหารเกณฑที่มีลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตนนอย  มีสุขภาพจิตดีนอย และไดรับขาวสารสุขภาพนอย” (บางสวนของ
สมมติฐานของ ยุทธนา ภาระนันท และ นิภาพร โชติสุดเสนห, 2546) 

ในตัวอยางนี้ แสดงใหเห็นวามีตัวแปรอิสระดานจิตลักษณะเดิม 2 ตัวแปร 
คือ 1)  ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 2) สุขภาพจิต และมีตัวแปรอิสระดาน
สถานการณ 1 ตัวแปร คือ การรับขาวสารสุขภาพ  สวนตัวแปรตาม คือ พฤติกรรม
ปองกันโรคเอดสทางเพศสัมพันธ โดยทําการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง
ระหวางตัวแปรอิสระทั้ง 3 ตัวแปร กับตัวแปรตาม (ภาพที่ 5)  

 98   วารสารพัฒนาสังคม 



 
 
 

 

หลกัการตั้งสมมติฐาน            ตัวอยาง ตัวแปรอสิระ 3 ตัว                                  ตัวแปรตาม 

จิตลกัษณะเดิม ตัวที่ 1 ลกัษณะมุงอนาคตควบคุมตน 
จิตลกัษณะเดิม  ตัวที่ 2 สุขภาพจิต 

านการณ    ตัวที ่1 การรับรูขาวสารดานสุขภาพ

ภาพที่  5 หลักการตั้งสมมติฐานตามรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยมโดยใช
จิตลักษณะเดิม 2 ตัวแปร และสถานการณ 1 ตัวแปร เปนตัวแปร
อิสระ ในการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของพฤติกรรม  
(ยุทธนา ภาระนันท และ นิภาพร โชติสุดเสนห, 2546) 

 

 ผลการวิ จัยสวนหนึ่งปรากฎวา พฤติกรรมปองกันโรคเอดสทาง
เพศสัมพันธแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธแบบสองทางระหวาง การรับรูขาวสาร
ดานสุขภาพและสุขภาพจิต ในกลุมทหารเกณฑที่มีอายุมาก และกลุมทหาร
เกณฑที่มีเพ่ือนนอย โดยพบวา ทหารเกณฑที่มีการรับรูขาวสารดานสุขภาพมาก 
และในขณะเดียวกันมีสุขภาพจิตที่ดีมาก เปนผูที่มีพฤติกรรมปองกันโรคเอดส
ทางเพศสัมพันธมากกวา ทหารเกณฑที่มีการรับรูขาวสารดานสุขภาพนอยและมี
สุขภาพจิตที่ดีนอย (ยุทธนา ภาระนันท และนิภาพร โชติสุดเสนห, 2546) 

1.2 ใชตัวแปรอิสระที่เปนจิตลักษณะเดิม 1 ตัวแปร และตัวแปรอิสระที่
เปนสถานการณอีก 2 ตัวแปร เชน “ครูที่ มีความเชื่ออํานาจในตนมาก  มี
ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนที่ดีมาก และไดรับการสนับสนุนจากองคกร
มาก เปนผูมีพฤติกรรมการสอนที่ดีมากกวาหรือมีพฤติกรรมรับนวัตกรรม
มากกวา ครูประเภทตรงขาม” (บางสวนของสมมติฐานของ ดุจเดือน พันธุมนาวิน 
และ อัมพร มาคนอง, 2547) 

ในตัวอยางนี้ แสดงใหเห็นวา มีตัวแปรอิสระดานจิตลักษณะเดิม 1 ตัวแปร 
คือ 1) ความเช่ืออํานาจในตน และมีตัวแปรอิสระดานสถานการณ 2 ตัวแปร คือ 1) 
ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน และ 2) การสนับสนุนจากองคกร  และมีตัว
แปรตาม 2  ตัวแปร คือ 1) พฤติกรรมการสอน และ 2) พฤติกรรมรับนวัตกรรม  

สถ
พฤติกรรมปองกนัโรคเอดสทางเพศสัมพันธ 

หลกัการตั้งสมมติฐาน            ตัวอยาง ตัวแปรอสิระ 3 ตัว                                  ตัวแปรตาม 

จิตลกัษณะเดิม ตัวที่ 1 ลกัษณะมุงอนาคตควบคุมตน 
จิตลกัษณะเดิม  ตัวที่ 2 สุขภาพจิต 

านการณ    ตัวที ่1 การรับรูขาวสารดานสุขภาพ
พฤติกรรมปองกนัโรคเอดสทางเพศสัมพันธ 

สถ

หลกัการตั้งสมมติฐาน            ตัวอยาง ตัวแปรอสิระ 3 ตัว                                  ตัวแปรตาม 

จิตลกัษณะเดิม ตัวที่ 1 ลกัษณะมุงอนาคตควบคุมตน 
จิตลกัษณะเดิม  ตัวที่ 2 สุขภาพจิต 

านการณ    ตัวที ่1 การรับรูขาวสารดานสุขภาพ
พฤติกรรมปองกนัโรคเอดสทางเพศสัมพันธ 

สถ
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โดยทําการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางระหวางตัวแปรอิสระทั้ง 3 ตัว
แปร กับตัวแปรตามทีละตัวแปร (ภาพที่ 6)  

 
 
 
 
 

หลกัการตั้งสมมติฐาน            ตัวอยาง ตัวแปรอสิระ 3 ตัว                                  ตัวแปรตาม

จิตลกัษณะเดิม ตัวท่ี 1 ความเชือ่อํานาจในตน 
สถานการณ    ตัวที ่1 ความสัมพันธระหวางครูกบันักเรียน 
สถานการณ    ตัวที ่2 การสนับสนุนจากองคกร 

พฤติกรรมการสอน 

พฤติกรรมรับนวัตกรรม 

หลกัการตั้งสมมติฐาน            ตัวอยาง ตัวแปรอสิระ 3 ตัว                                  ตัวแปรตาม

จิตลกัษณะเดิม ตัวท่ี 1 ความเชือ่อํานาจในตน 
สถานการณ    ตัวที ่1 ความสัมพันธระหวางครูกบันักเรียน 
สถานการณ    ตัวที ่2 การสนับสนุนจากองคกร 

พฤติกรรมการสอน 

พฤติกรรมรับนวัตกรรม 

ภาพที่  6 หลักการตั้งสมมติฐานตามรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยมโดยใชจิต
ลักษณะเดิม 1 ตัวแปร และสถานการณ 2 ตัวแปร เปนตัวแปรอิสระ 
ในการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของพฤติกรรมทีละตัว  
(ดุจเดือน พันธุมนาวิน และ อัมพร มาคนอง, 2547) 

  

ผลการวิจัยตามสมมติฐานดังกลาวปรากฏวา พฤติกรรมการสอน
แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธแบบสามทางระหวางความเชื่ออํานาจในตน  
ความสัมพันธระหวางครูและนักเรียน  และการสนับสนุนจากองคกร ผลเชนน้ี
ปรากฏในกลุมครูที่มีการศึกษาสูง โดยพบวา ครูที่มีตัวแปรอิสระทั้ง 3 ประการ
นี้มากพรอมกัน คือ มีความเชื่ออํานาจในตนมาก  มีความสัมพันธที่ดีกับ
นักเรียนมาก  และไดรับการสนับสนุนจากองคกรมาก เปนผูที่มีพฤติกรรมการ
สอนที่ดีกวา ครูที่มีตัวแปรอิสระทั้ง 3 ประการนี้นอยพรอมกัน คือ มีความเชื่อ
อํานาจในตนนอย  มีความสัมพันธที่ดีกับนักเรียนนอย  และไดรับการสนับสนุน
จากองคกรนอย (ดุจเดือน พันธุมนาวิน และ อัมพร มาคนอง, 2547) 

 
2. การศึกษาปฏิสัมพันธระหวางจติลักษณะเดิมและสถานการณ

ที่เก่ียวของกับจิตลักษณะตามสถานการณ 
 ในรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม จะเห็นไดวา จิตลักษณะตาม
สถานการณเปนกลุมตัวแปรที่มีลักษณะพิเศษโดยมี 2 สถานะ คือ 1) ฐานะเปน
ตัวแปรตาม ที่เปนผลมาจากกลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิมและกลุมตัวแปร
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สถานการณ  และ 2) ฐานะเปนตัวแปรอิสระที่ มีความเกี่ยวกับของกับ
พฤติกรรม ดังน้ัน การตั้งสมมติฐานในเชิง “Mechanical interaction” นักวิจัย
ในสาขาจิตพฤติกรรมจึงมักนิยมตั้งสมมติฐาน โดยใชตัวแปรในกลุมจิตลักษณะ
ตามสถานการณเปนตัวแปรตาม ซึ่งมีแนวทางการตั้งสมมติฐานเหมือนกับใน
หัวขอขางตน ดังนี้ 
 2.1  ใชตัวแปรอิสระที่เปนจิตลักษณะเดิม 2 ตัวแปร และตัวแปรอิสระที่
เปนสถานการณอีก 1 ตัวแปร เชน “มัคคุเทศกที่มีสภาพเศรษฐกิจของครอบครัว
ในระดับสูง  มีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูง  และมีลักษณะทางศาสนามาก เปนผูที่มี
ทัศนคติที่ดีตอพฤติกรรมจริยธรรมในงานมากกวา มัคคุเทศกประเภทตรงขาม”  
(บางสวนของสมมติฐานของ ชัยยุทธ กุลตังควัฒนา และ คณะ, 2547) 

ในตัวอยางนี้ แสดงใหเห็นวา มีตัวแปรอิสระดานจิตลักษณะเดิม  2 ตัว
แปร คือ 1) เหตุผลเชิงจริยธรรม และ 2) ลักษณะทางศาสนา  และมีตัวแปร
อิสระดานสถานการณ 1 ตัวแปร คือ สภาพเศรษฐกิจของครอบครัว  และมีตัว
แปรตาม คือ ทัศนคติที่ดีตอพฤติกรรมจริยธรรมในงาน โดยทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบสามทางระหวางตัวแปรอิสระทั้ง 3 ตัวแปร กับตัวแปรตาม 
(ภาพที่ 7) 

 
 
 

 
 

หลกัการตั้งสมมติฐาน            ตัวอยาง ตัวแปรอสิระ 3 ตัว                                  ตัวแปรตาม 

จิตลกัษณะเดิม ตัวที่ 1 เหตุผลเชงิจริยธรรม 
จิตลกัษณะเดิม  ตัวท่ี 2 ลกัษณะทางศาสนา
สถานการณ    ตัวที ่1 สภาพเศรษฐกจิในครอบครัว

ภาพที่  7 หลักการตั้งสมมติฐานตามรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยมโดยใชจิต
ลักษณะเดิม 2 ตัวแปร และสถานการณ 1 ตัวแปร เปนตัวแปรอิสระ 
ในการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของจิตลักษณะตาม
สถานการณ   (ชัยยุทธ กุลตังควัฒนา และคณะ, 2547) 

 

ทัศนคติท่ีดีตอพฤติกรรมจริยธรรมในงาน

หลกัการตั้งสมมติฐาน            ตัวอยาง ตัวแปรอสิระ 3 ตัว                                  ตัวแปรตาม 

จิตลกัษณะเดิม ตัวที่ 1 เหตุผลเชงิจริยธรรม 
จิตลกัษณะเดิม  ตัวท่ี 2 ลกัษณะทางศาสนา
สถานการณ    ตัวที ่1 สภาพเศรษฐกจิในครอบครัว

ทัศนคติท่ีดีตอพฤติกรรมจริยธรรมในงาน

หลกัการตั้งสมมติฐาน            ตัวอยาง ตัวแปรอสิระ 3 ตัว                                  ตัวแปรตาม 

จิตลกัษณะเดิม ตัวที่ 1 เหตุผลเชงิจริยธรรม 
จิตลกัษณะเดิม  ตัวท่ี 2 ลกัษณะทางศาสนา
สถานการณ    ตัวที ่1 สภาพเศรษฐกจิในครอบครัว

ทัศนคติท่ีดีตอพฤติกรรมจริยธรรมในงาน
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 ผลการวิจัยในสวนนี้ปรากฏวา ทัศนคติที่ดีตอพฤติกรรมการทํางาน
อยางมีจริยธรรม แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธแบบสามทางระหวาง สภาพ
เศรษฐกิจของครอบครัว  เหตุผลเชิง-จริยธรรม  และลักษณะทางศาสนา  โดย
พบวา มัคคุเทศกที่มีตัวแปร 3 ดานนี้มากพรอมกัน คือ มีสภาพเศรษฐกิจของ
ครอบครัวในระดับสูง  มีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูง  และมีลักษณะทางศาสนามาก  
เปนผูที่มีทัศนคติที่ดีตอพฤติกรรมจริยธรรมในงานมากกวา มัคคุเทศกที่มีตัว
แปร 3 ดานนี้นอยพรอมกัน คือ มีสภาพเศรษฐกิจของครอบครัวในระดับต่ํา  มี
เหตุผลเชิงจริยธรรมต่ํา  และมีลักษณะทางศาสนานอย  ผลเชนนี้ปรากฏอยาง
เดนชัดในกลุมมัคคุเทศกที่มีอายุนอย และกลุมมัคคุเทศกที่มีฐานะต่ํา (ชัยยุทธ 
กุลตังควัฒนา และ คณะ, 2547) 
 2.2 ใชตัวแปรอิสระที่เปนจิตลักษณะเดิม 1 ตัวแปร และตัวแปรอิสระที่
เปนสถานการณอีก 2 ตัวแปร  เชน “นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบพุทธ
มาก  มีเมตตากรุณามาก และมีการรับรูขาวสารดานการอนุรักษธรรมชาติมาก 
เปนผูที่มีทัศนคติที่ดีตอพฤติกรรมรักษสัตวมากกวา หรือมีความเชื่ออํานาจใน
ตนดานการรักษสัตวมากกวา นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบพุทธนอย  
มีเมตตากรุณานอย และมีการรับรูขาวสารดานการอนุรักษธรรมชาตินอย” 
(บางสวนของสมมติฐานของ สุกมล มุงพัฒนสุนทร, 2546) 

ในตัวอยางนี้แสดงใหเห็นวา มีตัวแปรอิสระดานจิตลกัษณะเดมิ 1 ตวัแปร 
คอื เมตตากรุณา  และมีตัวแปรอิสระดานสถานการณ 2 ตัวแปร คือ 1) การอบรม
เลี้ยงดูแบบพุทธ และ 2) การรับรูขาวสารดานการอนุรักษธรรมชาติ  และมีตัว
แปรตาม 2 ตัวแปร คือ 1) ทัศนคติที่ดีตอพฤติกรรมรักษสัตว  และ 2) ความเชื่อ
อํานาจในตนดานการรักษสัตว  โดยทําการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง
ระหวางตัวแปรอิสระทั้ง 3 ตัวแปร กับตัวแปรตามทีละตัว (ภาพที่ 8) 

ตัวอยางผลการวิจัยในสวนนี้ปรากฏวา ความเชื่ออํานาจในตนดานการ
รักษสัตวแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธแบบสามทางระหวางการอบรมเลี้ยงดู
แบบพุทธ   เมตตากรุณา และการรับรูขาวสารดานการอนุรักษธรรมชาติ  โดย
นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบพุทธมาก  มีเมตตากรุณามาก และมีการ 
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หลกัการตั้งสมมติฐาน            ตัวอยาง ตัวแปรอสิระ 3 ตัว                                  ตัวแปรตาม

จิตลกัษณะเดิม ตัวท่ี 1 เมตตากรุณา 
สถานการณ    ตัวท่ี 1 การอบรมเลีย้งดูแบบพุทธ
สถานการณ    ตัวท่ี 2 การรับรูขาวสารดานการอนุรักษธรรมชาติ 

ทัศนคติที่ดีตอพฤติกรรมการรักษสัตว 

ความเชือ่อํานาจในตนดานการรักษสัตว 

หลกัการตั้งสมมติฐาน            ตัวอยาง ตัวแปรอสิระ 3 ตัว                                  ตัวแปรตาม

จิตลกัษณะเดิม ตัวท่ี 1 เมตตากรุณา 
สถานการณ    ตัวท่ี 1 การอบรมเลีย้งดูแบบพุทธ
สถานการณ    ตัวท่ี 2 การรับรูขาวสารดานการอนุรักษธรรมชาติ 

ทัศนคติที่ดีตอพฤติกรรมการรักษสัตว 

ความเชือ่อํานาจในตนดานการรักษสัตว 
 

ภาพที่  8 หลักการตั้งสมมติฐานตามรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยมโดยใช
จิตลักษณะเดิม 1 ตัวแปร และสถานการณ 2 ตัวแปร เปนตัว
แปรอิสระ ในการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางของจิต
ลักษณะตามสถานการณทีละตัว (สุกมล มุงพัฒนสุนทร, 2546) 

 

รับรูขาวสารดานการอนุรักษธรรมชาติมาก พรอมกัน เปนผูที่มีความเชื่ออํานาจ
ในตนดานการรักษสัตวมากกวา นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบพุทธนอย  
มีเมตตากรุณานอยและมีการรับรูขาวสารดานการอนุรักษธรรมชาตินอย พรอม
กัน ผลเชนน้ีปรากฏอยางเดนชัดในกลุมนักเรียนชายที่มีอายุมาก กลุมนักเรียน
ชายที่มีผลการเรียนต่ํา  และกลุมนักเรียนชายที่มารดามีอาชีพอ่ืนๆ (สุกมล   
มุงพัฒนสุนทร, 2546) 
 

3. การศึกษาปฏิสัมพันธระหวางจิตลักษณะเดิม   จิตลักษณะตาม
สถานการณ  และสถานการณที่เก่ียวของกับพฤติกรรม 
 แนวทางการตั้งสมมติฐานในกรณีนี้เปนการตั้งสมมติฐานที่เหมาะสม
ที่สุดตามหลักการของรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม กลาวคือ ใชตัวแปรอิสระ
จากสาเหตุทุกกลุมตัวแปร คือ กลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิม  กลุมตัวแปร
สถานการณ และกลุมตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ แนวทางการ
ตั้งสมมติฐานเชนน้ีเปนที่นิยมของนักวิจัยในสาขาจิตพฤติกรรมศาสตร   

ตัวอยางการตั้งสมมติฐาน เชน “นักเรียนที่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุม
ตนต่ํา  ไดรับการลงโทษจากครูและโรงเรียนมาก และมีทัศนคติที่ ดีตอ
พฤติกรรมการหลบหนีการเรียนมาก เปนผูที่มีพฤติกรรมการขาดเรียนมากกวา  
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นักเรียนประเภทตรงขาม” (บางสวนของสมมติฐานของ  จิรวัฒนา ม่ันยืน และ 
รุงทิพย สมานรักษ, 2546)   

ในตัวอยางนี้ แสดงใหเห็นวา มีตัวแปรอิสระดานจิตลักษณะเดิม 1 ตัว
แปร คือ ลักษณะ    มุงอนาคตควบคุม  มีตัวแปรอิสระดานสถานการณ 1 ตัว
แปร คือ การลงโทษจากครูและโรงเรียน  และมีตัวแปรดานจิตลักษณะตาม
สถานการณ 1 ตัวแปร คือ  ทัศนคติที่ดีตอพฤติกรรมการหลบหนีการเรียน  
สวนตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมการขาดเรียน โดยทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบสามทางระหวางตัวแปรอิสระทั้ง 3 ตัวแปร กับตัวแปรตาม  
(ภาพที่ 9)  
 
 
 
 
 

หลักการต้ังสมมติฐาน          ตัวอยาง ตัวแปรอิสระ 3 ตัว                                       ตัวแปรตาม

จิตลักษณะเดิม              ลักษณะมุงอนาคตควบคุม 
สถานการณ                 การลงโทษจากครแูละโรงเรยีน 
จิตลักษณะสถานการณ      ทัศนคติที่ดีตอพฤติกรรมการหลบหนีการเรยีน 

พฤติกรรมการขาดเรยีน 

หลักการต้ังสมมติฐาน          ตัวอยาง ตัวแปรอิสระ 3 ตัว                                       ตัวแปรตาม

จิตลักษณะเดิม              ลักษณะมุงอนาคตควบคุม 
สถานการณ                 การลงโทษจากครแูละโรงเรยีน 
จิตลักษณะสถานการณ      ทัศนคติที่ดีตอพฤติกรรมการหลบหนีการเรยีน 

พฤติกรรมการขาดเรยีน 

หลักการต้ังสมมติฐาน          ตัวอยาง ตัวแปรอิสระ 3 ตัว                                       ตัวแปรตาม

จิตลักษณะเดิม              ลักษณะมุงอนาคตควบคุม 
สถานการณ                 การลงโทษจากครแูละโรงเรยีน 
จิตลักษณะสถานการณ      ทัศนคติที่ดีตอพฤติกรรมการหลบหนีการเรยีน 

พฤติกรรมการขาดเรยีน 

ภาพที่  9 หลักการตั้งสมมติฐานตามรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยมโดยใช
จิตลักษณะเดิม 1 ตัวแปร สถานการณ 1 ตัวแปร และจิตลักษณะ
ตามสถานการณ 1 ตัวแปร ในการวิเคราะหความแปรปรวนแบบ
สามทางของพฤติกรรมทีละตัว (จิรวัฒนา ม่ันยืน และ รุงทิพย 
สมานรักษ, 2546)   

 

 ผลการวิเคราะหขอมูลในสวนน้ีปรากฎวา พฤติกรรมการขาดเรียน
แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธแบบสามทางระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุม  
การลงโทษจากครูและโรงเรียน  และ ทัศนคติที่ดีตอพฤติกรรมการหลบหนีการ
เรียน  โดยพบวา นักเรียนที่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนต่ํา  ไดรับการ
ลงโทษจากครูมาก และมีทัศนคติที่ดีนอยตอพฤติกรรมการหลบหนีการเรียน  
เปนผูที่มีพฤติกรรมขาดเรียนมากกวา นักเรียนที่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุม
ตนสูง ไดรับการลงโทษจากครูนอย และมีทัศนคติที่ดีมากตอพฤติกรรมการ
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หลบหนีการเรียน  ผลเชนนี้ปรากฏอยางเดนชัดในกลุมนักเรียนชาย  กลุม
นักเรียนที่อยูในโรงเรียนใกลแหลงยั่วยุ กลุมนักเรียนที่มีฐานะต่ํา และกลุม
นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลมาก 
 
การตั้งสมมติฐานการวิเคราะหแบบถดถอยพหุคูณ ตามแนวรูปแบบ
ทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม 
 การตั้งสมมติฐานที่ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางที่มี
พ้ืนฐานจากรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม ซึ่งตองใชตัวแปรอิสระจากกลุม
สาเหตุทั้ง 3 กลุมพรอมกันจึงจะดีที่สุด แตจากแนวทางการตั้งสมมติฐานขางตน  
จะเห็นไดวา การตั้งสมมติฐานที่ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง
ในการทดสอบสมมติฐานตามรูปแบบทฤษฎีนี้ถึงแมจะใหผลที่นําไปใชไดอยาง
ละเอียด แตก็มีขอจํากัด เน่ืองจากนักวิจัยอาจตองตั้งสมมติฐานเปนจํานวนมาก
ที่เปนการแสดงปฏิสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรอิสระทั้งสามกลุมน้ี เพ่ือทดสอบ
ปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระใหครบถวน  ดังน้ัน การตอบสนองการทดสอบ
สมมติฐานที่ประกอบดวยตัวแปรอิสระจากหลายกลุมและกลุมละหลายตัวแปร 
จึงกระทําไดในการวิเคราะหแบบถดถอยพหุคูณ (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 
2547) ซึ่งใหผลทั้งอิทธิพลทางตรง (Main effect) และผลที่เปนอิทธิพลรวมที่
เกิดจากปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระจากกลุมตัวแปรตางๆ (Interaction 
effect)  การตั้งสมมติฐานที่ใชสถิติการวิเคราะหแบบถดถอย พหุคูณ จึงมีแนว
ทางการตั้งสมมติฐานและตัวอยางสมมติฐานดังนี้ 
 
 1. หลักการใชตัวทํานายจากสาเหตุหลายกลุมในการทํานาย          
ตัวแปรตาม 

นักวิจัยในสาขานี้จะตั้งสมมติฐานเพื่อทดสอบความสามารถในการ
ทํานายตัวแปรตามของชุดตัวทํานายที่เปนกลุมสาเหตุแตละสาย โดยมีแนว
ทางการตั้งสมมติฐานวา  ชุดตัวทํานายที่ประกอบดวยตัวทํานายจากสาเหตุทุก
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สายตามรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม จะมีความสามารถในการทํานายตัว
แปรตามไดมากกวา ชุดตัวทํานายที่ประกอบดวยตัวทํานายที่ละสายหรือชุดตัว
ทํานายที่ประกอบดวยตัวทํานายจากสาเหตุนอยสาย โดยตองทํานายได
มากกวาอยางนอยกี่เปอรเซนต  (ภาพที่ 10)  

 
 
 
 
 

ตัวทํานายชดุจติลักษณะเดิม ... ตัวแปร

ภาพที่  10 หลักการตั้งสมมติฐานตามรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม  โดยใช
ตัวทํานายจากสาเหตุหลายกลุม ในการทํานายตัวแปรตามได
มากกวา ใชตัวทํานายจากสาเหตุกลุมใดกลุมหน่ึงเพียงกลุมเดียว   

 
ตัวอยางการตั้งสมมติฐานในกรณี 1 ที่มีแนวทางวา “ชุดตัวทํานายที่

ประกอบดวยตัวทํานายจากสาเหตุทุกสายตามรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม จะ
มีความสามารถในการทํานายตัวแปรตามไดมากกวา ชุดตัวทํานายที่
ประกอบดวยตัวทํานายที่ละสาย อยางนอยกี่เปอรเซนต” เชน จิตลักษณะเดิม 
ของครู 4 ตัวแปร (แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน  ความเชื่อ
อํานาจในตนและประสบการณทางสังคม)  รวมกับสถานการณในการทํางานของ
ครู 3 ตัวแปร (ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน  การสนับสนุนจากองคกร 
และการสนับสนุนทางสังคมจากหัวหนา) และจิตลักษณะตามสถานการณ 3         
ตัวแปร (ทัศนคติที่ดีตองาน  ความเครียดในงาน  และประสิทธิผลแหงตนในการ
ทํางาน) สามารถทํานายพฤติกรรมการสอนไดมากกวา  ทํานายพฤติกรรมรับ
นวัตกรรมไดมากกวา หรือ ทํานายพฤติกรรมการสนับสนุนทางสังคมแกนักเรียน
ไดมากกวา เม่ือทํานายดวยจิตลักษณะหรือสถานการณชุดใดชุดหนึ่ง อยางนอย 
10%  (ดุจเดือน พันธุมนาวิน และ อัมพร มาคนอง, 2547) การตั้งสมมติฐาน
ดังกลาวนี้พบในงานวิจัยหลายเรื่องในสาขานี้ (เชน ชนมนิภา วรกวิน และ ลินดา 

ตัวทํานายชดุรวม
(ตัวแปรเชงิเหตุ 3 กลุม)

รวม ... ตัวแปร
ตัวทํานายชดุสถานการณ ... ตัวแปร

ตัวทํานายชดุจติลักษณะตาม
 สถานการณ ... ตัวแปร

ทํานายตัวแปรตาม
ไดมากกวาตัวทํานาย

จากแตละกลุมตัวแปรอิสระ
 อยางนอย ... %

>
ตัวทํานายชดุจติลักษณะเดิม ... ตัวแปร

ตัวทํานายชดุรวม
(ตัวแปรเชงิเหตุ 3 กลุม)

รวม ... ตัวแปร
ตัวทํานายชดุสถานการณ ... ตัวแปร

ตัวทํานายชดุจติลักษณะตาม
 สถานการณ ... ตัวแปร

ทํานายตัวแปรตาม
ไดมากกวาตัวทํานาย

จากแตละกลุมตัวแปรอิสระ
 อยางนอย ... %

>
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สุวรรณดี, 2547; ชัยยุทธ กุลตังวัฒนา และคณะ, 2547; ฤกษชัย คุณูปการ, 2547 
เปนตน)  สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน คือ Multiple Regression Analysis แบบ 
Enter หรือ Standard 
  

2. ตัวแปรที่มีความสัมพันธใกลชิดกับพฤติกรรม ควรใหอํานาจ
การทํานายที่เพิ่มขึ้นจากการทํานายโดยตัวแปรที่มีความสัมพันธหางไกล
จากพฤติกรรม 
 ตัวอยางการตั้งสมมติฐานในกรณี 2 ที่มีแนวทางวา “ปจจัยกลุมจิต
ลักษณะตามสถานการณ 2 ตัวแปรคือ ความรูเร่ืองการประหยัดไฟฟา และ
ทัศนคติที่ดีตอพฤติกรรมประหยัดไฟฟา  สามารถทํานายพฤติกรรมประหยัด
ไฟฟาแตละดานไดเพ่ิมจากการทํานายโดยใชปจจัยกลุมจิตลักษณะเดิม 4           
ตัวแปร คือ สุขภาพจิต แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่ออํานาจในตน และลักษณะ
มุงอนาคตควบคุมตน  และกลุมสถานการณ 3 ตัวแปร คือ การสนับสนุนทาง
สังคมจากโรงเรียน การเห็นแบบอยางการประหยัดไฟฟาจากครอบครัว           
และประสบการณขาดแคลนไฟฟา รวม 7 ตัวแปร” (ฐานันดร เปยศิริ, 2545)           
(ภาพที่  11) 
 
  
 
 
 
 

ขั้นที่ 3
ตัวทํานายชุดจิตลักษณะ

ตามสถานการณ
รวม ... ตัวแปร

ขั้นที่ 1
ตัวทํานายชุดจิตลักษณะเดิม 

รวม ... ตัวแปร

ขั้นที่ 2
ตัวทํานายชุดสถานการณ 

รวม ... ตัวแปร

ทํานายตัวแปรตาม
ไดเพ่ิมขึ้นมากกวา 
อยางนอย ... %

>ขั้นที่ 3
ตัวทํานายชุดจิตลักษณะ

ตามสถานการณ
รวม ... ตัวแปร

ขั้นที่ 1
ตัวทํานายชุดจิตลักษณะเดิม 

รวม ... ตัวแปร

ขั้นที่ 2
ตัวทํานายชุดสถานการณ 

รวม ... ตัวแปร

ทํานายตัวแปรตาม
ไดเพ่ิมขึ้นมากกวา 
อยางนอย ... %

>
 

ภาพที่  11 หลักการตั้งสมมติฐานตามรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม  โดย
ใชตัวทํานายจากสาเหตุที่ใกลชิดกับพฤติกรรม สามารถทํานาย
ตัวแปรตามไดเพ่ิมเติมจากการใชตัวทํานายจากสาเหตุที่ไกล
จากพฤติกรรม 
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 การตั้งสมมติฐานเชนนี้ มีพ้ืนฐานวา จิตลักษณะตามสถานการณซึ่ง
เปนจิตลักษณะที่ใกลชิดกับพฤติกรรม ควรจะสามารถทํานายพฤติกรรมได
เพ่ิมเติมจาก ตัวทํานายชุดจิตลักษณะเดิม และตัวทํานายชุดสถานการณ ซึ่ง
เปนตัวทํานายที่จัดวายังมีความใกลชิดกับพฤติกรรมนอยกวาตัวทํานายจิต
ลักษณะตามสถานการณ ดัง น้ัน  สถิติที่ ใช ในการทดสอบ  คือ  Multiple 
regression analysis แบบ Hierarchical  
 การตั้งสมมติฐานที่ทําการทดสอบเพียงแตวา ชุดตัวแปรอิสระชุดหนึ่ง
สามารถทํานายไดมากกวาหรือเพ่ิมเติมจากชุดตัวแปรอิสระอีกชุดหนึ่งอยางมี
นัยสําคัญ เปนที่ถกเถียงกันในหมูนักวิชาการวา เปนการทดสอบที่เพียงพอ
หรือไม   นักวิชาการในตางประเทศ (เชน Cohen, 1977;  Gill, 1999; Kellow, 
1998; Kerlinger & Lee,2001) ไดมีการเสนอแนะและมีการอภิปรายกันอยาง
กวางขวางวา การทดสอบสมมติฐานไมควรทดสอบเกี่ยวกับ “Null hypothesis” 
ซึ่งเปนการทดสอบเพียงเพ่ือใหยอมรับหรือปฏิเสธสมมติฐานนั้น (Hypothesis 
testing)  หรืออีกนัยหนึ่งคือ การทดสอบการมีนัยสําคัญเพียงอยางเดียว เพราะ
เปนเพียงการใหขอมูลที่เปน Statistical significant เทานั้น ในปจจุบัน 
นักวิชาการเหลานี้ไดเรียกรองใหนักวิจัยกําหนดสมมติฐานที่มีการทดสอบ 
“Effect size” หรือ “Practical significant” ดวย ซึ่งทําการทดสอบจากการ
เปรียบเทียบเปอรเซนตการทํานายที่แตกตางกันระหวางชุดตัวทํานาย โดยจาก
รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม มีหลักวา ตัวทํานายจากหลายกลุมสามารถ
ทํานายพฤติกรรมไดมากกวา ตัวแปรจากกลุมสาเหตุใดกลุมสาเหตุหน่ึง  และ
กําหนดเปอรเซนตการทํานายที่แตกตางกัน ซึ่งเปนการทดสอบ Practical 
significant  โดยนักวิจัยในสาขาจิตพฤติกรรมศาสตรในประเทศไทยมัก
กําหนดเปอรเซนตแตกตางของการทํานายระหวางชุดกลุมตัวทํานายที่ 5%   
7%  หรือ 10%  
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แนวทางการตั้งสมมติฐานการวิเคราะหอิทธิพลเชิงเสน ตามแนวรูปแบบ
ทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม  

 การวิเคราะหโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน (LInear 
Structural RELationship model หรือ LISREL model)  เปนการวิเคราะห
อิทธิพลเชิงเสน (Path analysis) ดวยโปรแกรมสถิติสําเร็จรูป กําลังเปนที่นิยม
ในวิชาการโดยเฉพาะอยางยิ่งในตางประเทศ  การวิเคราะหดวยวิธีนี้จะแสดงให
เห็นวา ตัวแปรอิสระในการวิจัยตัวใด จะสงอิทธิพลในทางตรงและหรือทางออม
ไปยังตัวแปรตาม  (นงลักษณ วิรัชชัย, 2537) ซึ่งทําใหไดผลการวิเคราะห
ขอมูลที่ละเอียดมากยิ่งขึ้น    

การตั้งสมมติฐานในเชิงของการทดสอบตามรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ
นิยม โดยตั้งสมมติฐานในเชิงกลุมตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอตัวแปรตาม จาก
หลักการของรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยมจะเห็นไดวา กลุมตัวแปรอิสระดาน
จิตลักษณะเดิม และกลุมตัวแปรอิสระดานสถานการณ  เปนกลุมตัวแปรอิสระที่
สามารถสงอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมไปสูตัวแปรตาม โดยอิทธิพล
ทางออมนั้นสงผานกลุมตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ สําหรับกลุมตัวแปร
อิสระดานจิตลักษณะตามสถานการณจะสงอิทธิพลทางตรงไปสูตัวแปรตาม 

ตัวอยางการตั้งสมมติฐานการวิเคราะหอิทธิพลเชิงเสนตามรูปแบบ
ทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม เชน การตั้งสมมติฐานในงานวิจัยของ งามตา วนินทา
นนท และคณะ (2544) (ภาพที่ 12) วา “ตัวแปรแตละตัวในกลุมสถานการณ
ภายนอก-ภายในครอบครัว   กลุมจิตลักษณะทั่วไป  กลุมลักษณะทางศาสนา
และกลุมจิตลักษณะตามสถานการณ ตางสงผลทางตรงตอตัวแปรคุณภาพชีวิต
สมรสดานความสัมพันธระหวางคูสมรส  ขณะเดียวกัน ตัวแปรในกลุม
สถานการณภายนอก-ภายในครอบครัว 3 ตัวแปร คือ การรับรูสภาพทาง
เศรษฐกิจของครอบครัว  วิธีการจัดการความขัดแยงแบบบวกและ แบบลบ  
และตัวแปรในกลุมจิตลักษณะทั่วไปอีก 2 ตัวแปร คือ จิตลักษณะดานความ
ใกลชิดผูกพัน และสุขภาพจิต  แตละตัวแปรจะสงผลทางออมตอตัวแปร
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คุณภาพชีวิตสมรสดานความสัมพันธระหวางคูสมรสผานทางทัศนคติตอคูสมรส 
และความรูสึกแออัดในที่พักอาศัย  ซึ่งเปนตัวแปรในกลุมจิตลักษณะตาม
สถานการณอีกทางหนึ่งดวย  ความสัมพันธเชนน้ีจะปรากฏในกลุมสามี และ
กลุมภรรยา”    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
ภาพที่ 12 สมมติฐานของโมเดลการวิจัยของ งามตา วนินทานน และคณะ 

(2544) ที่มีแนวทางจากรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม 
 
 การตั้งสมมติฐานในทํานองนี้ยังปรากฏในงานวิจัยลาสุดของดุจเดือน 
พันธุมนาวิน (2550) อีกดวย 

 
 
 

คุณภาพชีวิตสมรส
ดานความสัมพันธระหวางคูสมรส

คุณภาพชีวิตสมรส
ดานความสัมพันธระหวางคูสมรส

 จิตลักษณะตามสถานการณ
1. ทัศนคติที่ดีตอคูสมรส
2. ความรูสึกแออดัในท่ีพักอาศัย

 จิตลักษณะตามสถานการณ
1. ทัศนคติที่ดีตอคูสมรส
2. ความรูสึกแออดัในท่ีพักอาศัย

สถานการณภายนอก-ภายในครอบครัว
1. การรับรูการสนับสนุนทางสังคม
2. ระดับเศรษฐกจิของครอบครัว
3. การรับรูความแตกตางของสถานภาพทางเศรษฐกิจระหวางคูสมรส
4. การสื่อสารระหวางคูสมรส
5. การรับรูสภาพเศรษฐกจิของครอบครัว
6. วิธกีารจัดการความขัดแยงแบบวก
7. วิธกีารจัดการความขัดแยงแบบลบ

สถานการณภายนอก-ภายในครอบครัว
1. การรับรูการสนับสนุนทางสังคม
2. ระดับเศรษฐกจิของครอบครัว
3. การรับรูความแตกตางของสถานภาพทางเศรษฐกิจระหวางคูสมรส
4. การสื่อสารระหวางคูสมรส
5. การรับรูสภาพเศรษฐกจิของครอบครัว
6. วิธกีารจัดการความขัดแยงแบบวก
7. วิธกีารจัดการความขัดแยงแบบลบ

จิตลักษณะทั่วไป
1. เอกลกัษณแหงตน
2. สุขภาพกย
3. สุขภาพจิต
4. ความใกลชดิผูกพัน
5. คานิยมดานชวิีตครอบครัวของผูตอบ
6. การรับรูคานิยมดานชวิีตครอบครัวของคูสมรส
7.ความเครียดในการทํางาน

จิตลักษณะทั่วไป
1. เอกลกัษณแหงตน
2. สุขภาพกย
3. สุขภาพจิต
4. ความใกลชดิผูกพัน
5. คานิยมดานชวิีตครอบครัวของผูตอบ
6. การรับรูคานิยมดานชวิีตครอบครัวของคูสมรส
7.ความเครียดในการทํางาน

ลักษณะทางศาสนา
1. การปฏิบัติทางพุทธของผูตอบ
2. วิถีชวิีตแบบพุทธของผูตอบ
3. การรับรูการปฏิบัติทางพุทธของคูสมรส

ลักษณะทางศาสนา
1. การปฏิบัติทางพุทธของผูตอบ
2. วิถีชวิีตแบบพุทธของผูตอบ
3. การรับรูการปฏิบัติทางพุทธของคูสมรส
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สรุปและขอเสนอแนะ 
 การวิจัยในสาขาตางๆ ที่ศึกษาสาเหตุตางๆ ของพฤติกรรมของบุคคล 
เชน พฤติกรรมการรับประทานยาอยางสม่ําเสมอตามแพทยสั่งพฤติกรรมการ
ซื้อสินคาจากตางประเภท  ตลอดจนพฤติกรรมการเรียนในวิชาหนึ่งๆ  มักไมมี
กรอบแนวคิดที่ม่ันคง ไมครอบคลุมสมบูรณอยางนสาขาจิตพฤติกรรมศาสตรที่
ใชรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยมในการกําหนดกลุมสาเหตุของพฤติกรรม 4 
กลุม  จึงเปนพื้นฐานใหนักวิจัยในสาขาจิตพฤติกรรมศาสตรมีกรอบความคิดที่
ม่ันคง  สามารถประมวลเอกสารทฤษฎีและผลการวิจัยความสัมพันธระหวางตัว
แปรอิสระกับตัวแปรตามอยางเปนระบบ  ทําใหสามารถสรุปความสัมพันธของ
ตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามจากผลงานวิจัยในอดีตซ่ึงนํามาเปนพื้นฐานในการ
ตั้งสมมติฐานในงานวิจัยของตน  นอกจากนี้ การใชรูปแบบทฤษฎีนี้ยังชวยให
นักวิจัยสามารถเลือกตัวแปรอิสระมาทํานายพฤติกรรมไดเหมาะสม  ทําให
สามารถทํานายในการวิเคราะหความแปรปรวนไดมากกวา 40% ขึ้นไป  และ
นําไปสูความสําเร็จกวาครึ่งหนึ่งของการวิจัยที่เปนเลิศ 

ดังน้ัน การใชหลักการตามรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม สามารถใช
ในกระบวนการวิจัยตั้งแตการตั้งชื่องานวิจัย การกําหนดจุดประสงคของการ
วิจัย  การตั้งหัวขอในการประมวลเอกสาร การกําหนดแนวทางในการ
ตั้งสมมติฐาน และการสรุปผลการวิเคราะหขอมูล (ดุจเดือน พันธุมนาวิน, 
2549) ซึ่งในบทความนี้ แสดงใหเห็นถึงการประยุกตรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ
นิยมเพื่อเปนแนวทางในการตั้งสมมติฐานในการวิจัย   ซึ่งทําใหสามารถ
ตั้งสมมติฐานในหลากหลายรูปแบบที่ใชสถิติการวิเคราะหขอมูลขั้นสูง   ซึ่งจะ
ทําใหไดผลการวิจัยที่เปนองคความรูที่สําคัญเพ่ือการวิจัยและการพัฒนาบุคคล
ตอไป ดังนั้น นักวิจัยทุกสาขาที่ศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมของบุคคลจึงควรใช
รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยมเปนกรอบความคิดพื้นฐานในการวิจัยของทาน  
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