
 
  
  

จุดมุงหมายและขอบเขต 
วารสารพัฒนาสังคม (Journal of Social Development) มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการ

เผยแพรองคความรูในดาน ทฤษฎี ผลการวิจัย และการประยุกตใชองคความรูจากการบูรณาการระหวาง 
สหสาขาวิชาตาง ๆ ในการพัฒนาบุคคล/ครอบครัว หนวยงาน/องคการ ชุมชน และสังคม ผลงานท้ังทาง
วิชาการและงานวิจัยที่มีเปาหมายเพ่ือเสริมสราง พัฒนา และปรับประยุกตใหเกิดความเขมแข็งในเชิงการ
จัดการ เชิงพัฒนานโยบาย แผนงานหรือโครงการที่มีเสริมสรางการบริหารการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน  
ครอบคลุมเนื้อหาจิตวิทยาสังคม/องคการ สังคมวิทยา และมานุษยวิทยาสายวัฒนธรรม ตลอดจนการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมตอวิถีชีวิตและการจัดการของมนุษย 

กองบรรณาธิการวารสารพัฒนาสังคม เปดรับบทความทางวิชาการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ในประเภท บทความวิจัย (Research Article) บทความวิชาการ (Viewpoint) บทความปริทัศน (Review 
Article) และบทความวิจารณหนังสือ (Book Review) จากผูสนใจในสาขาวิชาที่เก่ียวของ ดังนี้ 

1) คณาจารยภายในและภายนอกสถาบันฯ  
2) นักศึกษาในระดบัมหาบัณฑติขึ้นไปทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  
3) บุคลภายนอกที่เปนผูเชีย่วชาญที่สนใจงานวชิาการในองคกรตาง ๆ  
4) ชุมชนที่มากดวยประสบการณ และประสบความสาํเร็จ (Best Practice) ในงาน 
   เสริมสรางและพัฒนาองคการและสังคมอยางยัง่ยืน 

โดยผลงานที่เสนอเพื่อตีพิมพในวารสารพฒันาสังคมจะตองไมเคยตีพิมพเผยแพรที่ใดมากอน และ
ตองไมอยูในระหวางการเสนอเพ่ือพิจารณาตีพิมพในวารสารฉบับอื่น  

การสงบทความ 
การสงตนฉบับบทความเพื่อเสนอตีพิมพในวารสารพัฒนาสังคม ใหสงผานระบบวารสาร

อิเลคทรอนิกส ของคณะพัฒนาสังคมและส่ิงแวดลอม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ทาง URL: 
https://www.tci-thaijo.org/index.php/jsd พรอมแนบไฟลแบบนําสงบทความ ระบุรายละเอียดของ
ผูเขียนบทความ (Author(s))  ไดแก ชื่อ ตําแหนงและสังกัด หรือวุฒิการศึกษาสูงสุด อยางใดอยางหนึ่ง โดย
ใหมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เฉพาะผูรับผิดชอบบทความ (Corresponding Author) ใหระบุที่อยู 
เบอรโทรศัพท หรือ E-mail ที่สามารถติดตอได ในกรณีที่ตนฉบับดังกลาวมาจากหรือเปนสวนหนึ่งของ
วิทยานิพนธหรือหลักสูตรการศึกษา โปรดระบุชื่อหลักสูตรและสถาบันการศึกษาใหชัดเจน  อนึ่ง ไฟล
ตนฉบับที่สงมาจะตองไมระบุชื่อผูเขียนบทความ 
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 ทั้งนี้ หากมีขอสอบถามเพ่ิมเติมสามารถติดตอไดที่ กองบรรณาธิการวารสารพัฒนาสังคม  
คณะพัฒนาสังคมและส่ิงแวดลอม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร อาคารนวมินทราธิราช ชั้น 16 ถนน
เสรีไทย แขวงคลองจั่น เขตบางกะป กรุงเทพฯ 10240 โทรศัพท 02-727-3100 โทรสาร 02-377-6764 
 

นโยบายการพิจารณาบทความ 
บทความที่เสนอเพื่อพิจารณาตีพิมพในวารสารพัฒนาสงัคมจะไดรับการประเมินจากกอง

บรรณาธิการและผูทรงคุณวฒุิ ตามเกณฑการพิจารณาและระยะเวลาดังตอไปนี้ 
 บทความที่เสนอเพื่อตีพิมพในวารสารจะตองมีเนื้อหาที่มีคุณคาทางวิชาการตามท่ีระบุไวขางตน 
และตนฉบับของบทความเปนไปตามรูปแบบท่ีกําหนด (ดูรายละเอียดการเตรียมตนฉบับ) โดยกอง
บรรณาธิการจะดําเนินการพิจารณากลั่นกรองบทความเบื้องตน ภายในระยะเวลา 15-20 วัน 
หลังจากไดรับบทความ 

 บทความที่ผานการพิจารณาเบื้องตนจากกองบรรณาธิการจะไดรับการประเมินเนื้อหาโดยละเอียด 
จากผูทรงคุณวุฒิอยางนอย 2 ทาน ตามที่กองบรรณาธิการกําหนด โดยผูประเมินจะไมทราบวา 
ผูเสนอบทความเปนผูใด เชนเดียวกับผูเสนอบทความท่ีไมทราบวาผูประเมินเปนผูใด (Double-
blind Peer Review) กองบรรณาธิการจะแจงผลการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ พรอมขอพิจารณา
ในการแกไข (ถามี) ภายในระยะเวลาประมาณ 30-45 วัน 

 บทความที่ผานการประเมินขั้นตนจากผูทรงคุณวุฒิจะไดรับการพิจารณาความถูกตองตามหลัก
วิชาการในขั้นสุดทายจากกองบรรณาธิการและผูทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทความ (หากมีการรองขอ) 
กองบรรณาธิการจะแจงผลการพิจารณาบทความ ภายหลังจากไดรับการแกไขบทความภายใน
ระยะเวลา  15-30 วัน 
ทั้งนี้ ผลการพิจารณาของกองบรรณาธิการถือเปนที่สิ้นสุด กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิในการ

แกไขเนื้อหาและ/หรือรูปแบบของตนฉบับบทความท่ีลงตีพิมพในวารสาร ตามที่กองบรรณาธิการ
เห็นสมควร 
 

การเตรียมตนฉบับ 
ตนฉบับบทความที่เสนอเพื่อพิจารณาตีพิมพในวารสารใหอยูในรูปแบบของไฟลเอกสาร .doc ของ 

Microsoft Word หรือเทียบเทา หากตนฉบับประกอบดวยภาพ ตาราง หรือสมการ ใหสงแยกจากไฟล
เอกสาร ในรูปแบบไฟลรูปภาพ ในสกุล .pdf .jpg .gif หรือ .bmp ความยาวของตนฉบับตองไมเกิน 20 
หนา (รวมบทคัดยอ ภาพ ตารางและเอกสารอางอิง) ตนฉบับบทความควรมีสวนประกอบดังตอไปนี้ 
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ชื่อบทความ  ใหมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
บทคัดยอ ใหมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความยาวไมเกิน 250 คํา 
คําสําคัญ จํานวน 3 – 5 คํา ใหมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
เน้ือหา  เปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ ใชตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 หรือ

ขนาดเทียบเทา และใหมีหัวขอไดไมเกิน 3 ลําดับ ไดแก ลําดับแรก เชน บทนํา ใชตัวอักษรขนาด 16 
ตัวหนา ลําดับที่สองใชตัวอักษรขนาด 14 ตัวหนา และลําดับท่ีสามใชตัวอักษรขนาด 14 ตัวเอียง 

กิตติกรรมประกาศ (ถามี) 
 การอางอิง รูปแบบการอางอิงในเนื้อเรื่องและทายเลมใชวิธีการอางอิงระบบนาม – ป ตาม
รูปแบบของ American Psychological Association (APA) 6th Edition การเขียนการอางอิงให
เรียงลําดับตามตัวอักษร และแสดงการอางอิงภาษาไทยกอน แลวตามดวยการอางอิงภาษาอังกฤษ  

ภาพ ตาราง และสมการ  สวนของตนฉบับที่เปนรูปภาพ แผนภาพ และตาราง ใหมีขนาดไมเกิน 
140 x 210 มม. รูปแบบ gray-scale มีระดับความเขมที่เหมาะสม ตัวอักษรในภาพและตารางใหมีขนาดไม
นอยกวา 12 ทุกภาพ ตารางและสมการจะตองมีชื่อกํากับ ไดแก “ภาพที่ 1: ตรงกลางดานลางของภาพ”, 
“ตารางที่ 1: ชิดขอบซายดานบนของตาราง” และ “(1)” ชิดขอบขวาในบรรทัดเดียวกับสมการ รวมท้ัง
แหลงที่มา (ถามี) ดานลางของภาพหรือตาราง และใหระบุตําแหนงอางอิงในบทความ เชน <ภาพที่ 1>, 
<ตารางที่ 1> หรือ <สมการที่ 1> 

การจัดรูปแบบอ่ืน ๆ 
 ลําดับตัวเลขที่เปนหัวขอใหใชตัวเลขตามดวยเคร่ืองหมายจุด เชน 1. และ 2. ลําดับตัวเลขภายใน
ขอความ ใหใชตัวเลขตามดวยเคร่ืองหมายวงเล็บ เชน 1) และ 2) 

 เครื่องหมายแสดงขอยอย ใหเปนรูปแบบเดียวกันทั้งบทความ 
 การเยื้องยอหนาใหเปนมาตรฐานเดียวกันทั้งบทความ   

 

ตัวอยางการเขียนอางอิงในบทความ 
 กรณีผูแตง 1 คน, 2 คน, 3 – 5 คน และตั้งแต 6 คนข้ึนไป 

ผูแตง 1 คน:  (Rigg, 2005) 
                 (อาแว มะแส, 2555)  
ผูแตง 2 คน:  (Ritzer & Goodman, 2005) 
                 (สุพรรณี ไชยอาํพร และรติพร ถึงฝง, 2556) 
ผูแตง 3 – 6 คน:  (พิชาย รัตนดิลก ณ ภูเก็ต, สมศักดิ์ สามัคคีธรรม และสุวิชา เปาอารีย, 2554)  
                       อางอิง ครั้งที่ 2 เปนตนไป (พิชาย รัตนดิลก ณ ภูเก็ต และคณะ, 2554) 
                       (Maleki, Moradi, & Parsa, 2014) อางอิงครั้งท่ี 2 เปนตนไป (Maleki et al, 2014) 
ผูแตงตั้งแต 7 คนข้ึนไป:  (Renliang et al., 2007) 
                               (สุรสิทธิ์ วชิรขจร และคณะ, 2558) 
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 กรณีอางอิงคร้ังละหลายแหลง 
(Etzioni, 1993, 1996) 
(ดุจเดือน พันธุมนาวนิ, 2550, 2554) 
(อนุช อาภาภิรม, 2545; Kongprasertamorn, 2007) 
(Ghai,1994; Friend, 2007; Neef, Onchan & Schwarzmeier, 2003) 

 กรณีอางอิงโดยตรงหรืออางอิงแบบเจาะจง 
(Kline, 2005, p. 50)  
(Arghiros, 2002, pp. 228-230)  
(สุพรรณี ไชยอาํพร, 2557, น. 110 - 113 )  

 กรณีอางอิงจากแหลงทุติยภูม ิ
(as cited in Ellis, 2000, pp. 289 - 302) 
(อางถึงใน อภิชัย  มงคล และคณะ, 2544) 
 
ตัวอยางการเขียนเอกสารอางอิงทายบทความ 

 บทความในวารสาร 
Booth, W. J. (1993). A Note on the Idea of the Moral Economy. The American Political 

Science Review, 87(4), 949-954. 
ดวงเดือน พันธุมนาวิน. (2550). Pros and Cons ในการวัดดวยมาตรประเมินรวมคาโดยใหผูตอบรายงาน

ตนเอง. วารสารพัฒนาสังคม. 9(2), 94-117.  
 หนังสือ 

Etzioni, A. (1996). The New Golden Rule: Community & Morality in a Democratic Society. 
New York: Basic Books. 

Leech, N. L., Barrett, K. C., & Morgan, G. A. (2005). SPSS for Intermediate Statistics: Use and 
Interpretation. 2nd ed. New Jersey: Lawrence Erlbaum Associates. 

พิชาย รัตนดิลก ณ ภูเก็ต. (2557). ปรัชญาสังคมศาสตร: การอธิบายทางสังคมรากฐานสําหรับการวิจัยทาง
สังคมศาสตร. กรุงเทพฯ: บางกอกบลอค. 

 บทความในหนังสือ 
Broussine, M. (2005). Public Leadership. In T. Bovaird & E. Loffler (Eds.), Public 

Management and Governance. London: Taylor & Francis Group.  
Osborne, S. P. (2010). Introduction: The (New) Public Governance: A Suitable Case for 

Treatment?. In P. O. Stephen (Ed.), The New Public Governance?: Emerging 
Perspectives on the Theory and Practice of Public Governance. London: Routledge. 
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 เอกสารอิเลคทรอนิกส 
World  Meteorological Organization. (2006). Social Aspects and Stakeholder Involvement 
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