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บทคัดย่อ

	 การวจิยันีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อการตดัสนิใจเลอืกสถานประกอบการเพือ่ฝึกประสบการณ์ 

วิชาชีพของนิสิตสาขาวิชาภาษาญ่ีปุ่น มหาวิทยาลัยบูรพา ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของรายวิชาการเตรียมความพร้อมเพื่อ 

การท�ำงาน รวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามและการสัมภาษณ์จากนิสิตชั้นปีที่ 4 และปีที่ 3 รวม 80 คน 

ปัจจัยที่น�ำมาวิเคราะห์ 1) ด้านส่วนบุคคล 2) ด้านเศรษฐกิจ 3) ด้านสถานประกอบการ 4) ด้านสังคมและ 

วฒันธรรม พบว่า ปัจจยัด้านส่วนบคุคลส่งผลต่อการตดัสนิใจมากทีส่ดุ รองลงมา คอื ปัจจยัด้านเศรษฐกจิ ปัจจยัด้าน 

สถานประกอบการ ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม เม่ือศึกษาแต่ละปัจจัย พบว่า ค่าเฉล่ียสูงสุดของด้านปัจจัย 

ส่วนบุคคล คือ การพัฒนาทักษะวิชาชีพท่ีต้องการ รองลงมาคือ เป้าหมายการท�ำงานในอนาคต ความพร้อมทาง

สขุภาพร่างกายและจิตใจ ความสนใจในวัฒนธรรมและสงัคมประเทศนัน้ ๆ  ปัจจยัด้านเศรษฐกิจ พบว่า ค่าเฉลีย่อยูใ่น 

ระดับมาก เรียงล�ำดับจากมากไปน้อย ดังนี้ รายได้หรือเบ้ียเล้ียงจากสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน ค่าใช้จ่ายที่พักและ 

ค่าครองชีพ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ทุนสนับสนุน ปัจจัยด้านสถานประกอบการ ค่าเฉล่ียระดับมากที่สุด ได้แก่ 

ความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ค่าเฉลีย่ระดบัมาก ได้แก่ ความน่าสนใจและลกัษณะงาน สวสัดกิาร

และสิทธิประโยชน์ โอกาสในการจ้างงานหลังฝึกปฏิบัติงาน ชื่อเสียงของสถานประกอบการ ปัจจัยด้านสังคมและ

วัฒนธรรม ค่าเฉลี่ยระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความปลอดภัยของสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน ค่าเฉล่ียระดับมาก ได้แก ่

โอกาสในการสร้างเครือข่ายความสมัพนัธ์ การสนบัสนนุจากครอบครวัหรอืเพือ่น ความคุน้เคยกบัภาษาและวฒันธรรม

ของประเทศ ตามล�ำดับ  
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Abstract

	 This research aimed to study the factors affecting the decision-making process of Japanese 

language major students, Faculty of Humanities and Social Sciences, Burapha University, to choose 

the workplace for Internship which is part of the subject Preparation for Work. The sample included 

80 third -  fourth year students. Data were collected through questionnaire and interviews. The factors 

analyzed were: 1) personal 2) economic 3) workplace and 4) social and cultural. The results of the study 

found that personal factors had the highest impact on decision-making, followed by economic 

factors, workplace factors, and social and cultural factors, respectively. When studying each factor, 

it was found that the highest average value of personal factors was professional skill development, 

followed by future career goals, physical and mental health readiness, and interest in the culture 

and society of the country. Economic factors found that the average value was at a high level, 

ranked from highest to lowest as follows: income or allowance from the internship workplace, 

accommodation and living expenses, transport fare for working, supporting funds. Workplace factors, 

found that the highest average level was safety and working environment. The high average level 

was the appeal and nature of the work, welfare and benefits, employment opportunities after the 

internship, reputation of the workplace. Social and cultural factors, the highest average level was safety 

of the internship workplace. The high average level was opportunities to build networks, supporting 

from family or friends, familiarity with the language and culture of the country, respectively. 

The Factors Affecting the Decision to Choose a 

Workplace for Internship: A Case Study of Students 

Majoring in Japanese at Burapha University
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1. บทน�ำ
	 ในยุคโลกาภิวัตน์ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือการบูรณาการการเรียนกับการท�ำงานถือเป็นส่วนหนึ่งที่

ส�ำคญัของการศกึษาในระดบัอดุมศกึษา โดยเฉพาะนสิติทีศ่กึษาในสาขาวชิาภาษาญีปุ่น่ซึง่ต้องการพฒันาทกัษะภาษา 

ทกัษะวชิาชพี และประสบการณ์การท�ำงานทีเ่กีย่วข้อง การฝึกประสบการณ์วชิาชพีในประเทศไทยหรอืต่างประเทศ

ตามแผนการศึกษาของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา เป็นกิจกรรมภาคสนามที่ส�ำคัญในการเสริมสร้างศักยภาพของนิสิตก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน  

ปัจจบุนัมนีสิิตจ�ำนวนมากทีต้่องการฝึกปฏบิตังิานในต่างประเทศเพือ่เพ่ิมพนูประสบการณ์การท�ำงานข้ามวฒันธรรม

และพัฒนาภาษาญี่ปุ่นให้มีความเชี่ยวชาญมากยิ่งขึ้น อย่างไรก็ตาม การตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝึก

ปฏิบัติงานนั้นได้รับอิทธิพลจากปัจจัยหลายประการ เช่น ปัจจัยทางเศรษฐกิจ ความพร้อมส่วนบุคคล ความต้องการ

ของตลาดแรงงาน รวมทั้งการสนับสนุนจากสถาบันการศึกษา จากสถานการณ์ดังกล่าว การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อ

การเลอืกสถานประกอบการในการฝึกปฏบิตังิานท้ังในประเทศและต่างประเทศ จะช่วยให้ทราบถงึความต้องการและ

แรงจงูใจของนสิติในการตดัสนิใจ รวมถงึปัญหาและอุปสรรคทีน่สิติต้องเผชญิ ซึง่ข้อมลูทีไ่ด้จะเป็นประโยชน์ต่อสถาบนั

การศกึษาและหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องในการวางแผนสนบัสนนุการฝึกปฏบัิตงิานให้สอดคล้องกบัความต้องการของนสิติ 

และเพิ่มโอกาสในการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่เหมาะสมยิ่งขึ้น    

	 การศึกษาครั้งนี้จึงมุ่งศึกษาปัจจัยส�ำคัญต่าง ๆ  ที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการเพื่อฝึก

ประสบการณ์วชิาชพี ได้แก่ 1) ปัจจยัด้านส่วนบคุคล 2) ปัจจัยด้านเศรษฐกจิ 3) ปัจจยัด้านสถานประกอบการ 4) ปัจจยั

ด้านสงัคมและวัฒนธรรม เพือ่เป็นแนวทางในการพฒันาระบบการฝึกประสบการณ์วชิาชพีทีม่ปีระสิทธภิาพ อนัจะเป็นการ

สนับสนนุและส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วชิาชพีหรอืการบรูณาการการเรยีนกับการท�ำงานทีเ่หมาะสมกบันสิิตสาขา

วชิาภาษาญีปุ่น่ รวมถงึการผลติบณัฑติทีม่คีณุภาพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานทัง้ในประเทศและต่างประเทศ

2. การทบทวนวรรณกรรม  
	 การศกึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อการตดัสนิใจเลอืกสถานประกอบการเพือ่ฝึกประสบการณ์วชิาชพี วเิคราะห์จากปัจจยั

ต่อไปนี ้ 1) ปัจจยัด้านส่วนบคุคล 2) ปัจจยัด้านเศรษฐกจิ 3) ปัจจยัด้านสถานประกอบการ 4) ปัจจยัด้านสังคมและ

วฒันธรรม ซึง่แนวคดิและทฤษฎทีีน่�ำมาประยกุต์ใช้ในการวเิคราะห์ มดีงัต่อไปนี้

	 1. ทฤษฎีแรงจูงใจ

	 ทฤษฎีแรงจูงใจของ Abraham Maslow (1943) มีหลักการที่ส�ำคัญโดยเน้นเรื่อง “ล�ำดับขั้นความต้องการ

ของมนุษย์” ซึ่งมนุษย์มีความต้องการอยู่เสมอ โดยความต้องการระดับต�่ำต้องได้รับการตอบสนองก่อน แล้วความ

ต้องการระดับที่สูงกว่าจะเข้ามาแทนที่ ความต้องการตามทฤษฎีของ Maslow แบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก่:

	 	 1.	 ความต้องการทางกายภาพ (Physiological needs) เป็นความต้องการขั้นพื้นฐานของมนุษย์เพื่อ 

	 	 	 ทีจ่ะด�ำรงชวิีตอยูไ่ด้ ได้แก่ ปัจจยัสี ่สิง่ทีท่�ำให้การด�ำรงชวีติสะดวกสบาย รวมถงึค่าใช้จ่ายทีเ่หมาะสม

	 	 2.	 ความต้องการด้านความมัน่คง ปลอดภยั (Safety needs) เป็นความต้องการความปลอดภยั มทีีย่ดึเหนีย่ว 

	 	 	 ทางจิตใจ เช่น สภาพสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยของสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน 

	 	 3.	 ความต้องการความรักและสังคม (Love and belonging needs) เมื่อมีความปลอดภัยในชีวิตและ 

	 	 	 มั่นคงในการงานแล้ว ก็จะต้องการความรัก ความสัมพันธ์กับผู้อื่น เป็นที่ยอมรับของบุคคลอื่น เช่น  

	 	 	 การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน
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	 	 4.	 ความต้องการการได้รับการยกย่องนับถือในตนเอง (Esteem needs) เมื่อความต้องการด้านอื่นๆ  

	 	 	 ได้รบัการตอบสนองแล้ว ในระดบันี ้ก็ต้องการสร้างสถานภาพของตัวเองให้สูงขึน้ ชืน่ชมในความส�ำเรจ็ 

	 	 	 ของงานท่ีท�ำ  เช่น ได้รับการยกย่องจากผู้อื่น มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในงาน มีโอกาสก้าวหน้า 

	 	 	 ในงานอาชีพ 

	 	 5.	 ความต้องการพัฒนาศักยภาพของตน (Self-actualization needs) เป็นความต้องการที่มนุษย ์

	 	 	 ต้องการจะเป็น ต้องการท่ีจะได้รับผลส�ำเร็จในเป้าหมายของชีวิต และต้องการความสมบูรณ ์

	 	 	 ของชวีติ เช่น การได้พฒันาทกัษะภาษาหรือโอกาสเรยีนรูใ้นสภาพแวดล้อมใหม่ ๆ

	 นิสิตอาจตัดสินใจ โดยพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ ตามล�ำดับขั้นความต้องการ เช่น เลือกฝึกปฏิบัติงาน 

ตามความถนัดของตนเอง เลือกฝึกปฏิบัติงานในประเทศไทยเพราะสะดวกและปลอดภัย เลือกฝึกปฏิบัติงานใน 

ต่างประเทศเพื่อพัฒนาตนเอง เป็นต้น

	 2. ทฤษฎีทุนมนุษย์ (Human Capital Theory)

	 ทุนมนุษย์ (Human Capital) หมายถึง ทุนของทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วย ความรู้ ความสามารถ ทักษะ

ความช�ำนาญ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ที่สะสมมา ความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนบุคลิกภาพ และทรัพย์สิน 

ในส่วนทีบ่คุคลอืน่จบัต้องไม่ได้ อาท ิสมัพนัธภาพส่วนบคุคลในสังคม การได้รบัการยอมรับในแวดวงต่างๆ และสามารถ

น�ำสิ่งเหล่านี้มารวมเข้าด้วยกันจนเกิดเป็นศักยภาพขององค์กรหรือเป็นทรัพยากรที่ส�ำคัญและมีคุณค่า ซึ่งจะท�ำให้

องค์กรนั้นมีความสามารถสร้างความได้เปรียบเหนือคู่แข่งขัน 

	 ส�ำหรับทฤษฎีทุนมนุษย์ (Human capital Theory) Becker (1964) กล่าวว่า การลงทุนทางการศึกษาและ

การฝึกอบรมเป็นการลงทุนที่ส�ำคัญเพื่อการพัฒนาทุนมนุษย์ เป็นการเพิ่มมูลค่าของทุนมนุษย์เพื่อให้เกิดผลการ 

ด�ำเนนิงานที่เพิ่มขึ้น รวมทั้งน�ำไปสู่โอกาสในการท�ำงานที่ดีขึ้น

	 นิสิตอาจพิจารณาเลือกฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่มีชื่อเสียง ที่มีโอกาสได้ใช้ทักษะที่เรียนมา หรือ

เลือกฝึกปฏิบัติงานในต่างประเทศเพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับตนเองในตลาดแรงงาน

	 3. ทฤษฎีการตัดสินใจ (Theory of Decisions) 

	 การตดัสนิใจ เป็นกระบวนการเลอืกแนวทางปฏบิตัจิากทางเลือกทีม่อียูห่ลายทาง และให้ผลลัพธ์ทีแ่ตกต่างกนั 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ต้องการ ดังที่ Pfiffner and Presthus (1960) ให้ความหมายไว้ว่า การตัดสินใจ 

หมายถงึ การเลอืกวธิทีีด่ทีีส่ดุ ทีจ่ะท�ำให้บรรลวุตัถปุระสงค์ การตดัสนิใจทีด่จีะต้องมหีลกัการและเหตผุล ซึง่เบอร์นาร์ด 

Bernard (1972) กล่าวว่า การตัดสนิใจเป็นกระบวนการทางตรรกวิทยาในการพจิารณาวิเคราะห์และตดัทางเลอืกจาก

ทางเลือกต่าง ๆ โดยอาศัยเหตุผลและความเป็นจริงเก่ียวกับการเลือกเหล่าน้ัน ส่วนกระบวนการของการตัดสินใจ 

Simon (1966) ได้กล่าวว่า กระบวนการของการตัดสินใจมี 3 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมด้านเชาว์ปัญญาซึ่งเน้นระบบ

ข้อมูล และสารสนเทศที่น�ำมาใช้ประกอบการตัดสินใจ 2) กิจกรรมด้านการออกแบบ คือ การน�ำข้อมูลมาวิเคราะห์

แนวทางที่น�ำไปสู่การปฏิบัติ 3) กิจกรรมที่เกี่ยวกับการเลือกทางเลือกที่เหมาะสมที่น�ำไปปฏิบัติ

	 นสิติตดัสนิใจเลอืกสถานประกอบการโดยพจิารณาจากข้อมลูทีต่รงกบัความต้องการของตนเอง ไม่ว่าจะเป็น

ลักษณะของงาน ท�ำเลที่ตั้ง สวัสดิการ เป็นต้น ที่จะท�ำให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการมีงานท�ำในอนาคต

	 4. ทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy Theory)

	 ทฤษฎีความคาดหวังของ Victor H. Vroom (1964) ระบุว่า แรงจูงใจในการตัดสินใจของบุคคลขึ้นอยู่กับ 

3 องค์ประกอบหลัก คือ 
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	 1.  Expectancy (ความคาดหวัง): ความเชื่อว่าความพยายามจะน�ำไปสู่ผลส�ำเร็จ

	 2.  Instrumentality (เครื่องมือ): ความเชื่อว่าผลส�ำเร็จจะน�ำไปสู่ผลตอบแทน

	 3.  Valence (ค่านิยม): คุณค่าหรือความส�ำคัญของผลตอบแทนที่ได้รับ

	 ความคาดหวัง เปรียบเสมือนเป็นแรงผลักดันให้เกิดความต้องการซึ่งเป็นสิ่งจ�ำเป็นส�ำหรับการด�ำรงชีวิตของ

มนุษย์ แต่ละบุคคลมีความคาดหวังไม่เท่ากันในแต่ละช่วงเวลาหรือสถานการณ์โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสภาวะที่ 

สิ่งแวดล้อมมีการเปลี่ยนแปลง ดังนั้นผู้เรียนที่ก�ำลังจะเข้าสู่สังคมของการท�ำงานจึงมีความคาดหวังที่จะน�ำความรู ้

ที่ศึกษาเล่าเรียนไปใช้ประโยชน์ต่อไปในอนาคต

	 จากทฤษฎคีวามคาดหวงั ซ่ึงเป็นแรงจงูใจทีจ่ะท�ำให้ได้รบัผลตอบแทนทีด่ ี(Valence) นสิติอาจเลือกฝึกปฏบิตัิ

งานในสถานประกอบการทีต่นคาดหวงัว่าจะช่วยให้ได้งานท�ำในอนาคต (Instrumentality) หรอืเลอืกฝึกปฏบิตังิาน

ที่มีโอกาสพัฒนาทักษะที่ต้องการ (Expectancy)

	 5. ทฤษฎีความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Advantage Theory)

	 ทฤษฎีความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของ David Ricardo (1817) อธิบายว่าบุคคลหรือองค์กรจะเลือกท�ำ

สิง่ทีต่นเองมคีวามได้เปรยีบมากกว่าผูอ้ืน่ และความได้เปรยีบเกดิจากประสิทธภิาพของแรงงานซึง่จะก่อให้เกดิผลผลิต

ทีม่ปีระสทิธภิาพสงูสดุ ดงันัน้ นสิติทีม่คีวามได้เปรยีบทางด้านภาษาและความสามารถเฉพาะด้านอาจเลือกฝึกปฏิบตัิ

งานในต่างประเทศเพื่อเพิ่มมูลค่าและโอกาสการจ้างงานที่ดีกว่า

	 6. ทฤษฎีการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม (Cross-Cultural Learning Theory)

	 ทฤษฎีนี้เน้นการเรียนรู้และการปรับตัวในบริบททางวัฒนธรรมที่แตกต่าง โดย Bennett’s Model of 

Intercultural Sensitivity (1986) แบ่งการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมออกเป็น 6 ขั้นตอน ได้แก่:

	 1. Denial (การปฏิเสธ) ในข้ันน้ีบุคคลจะสัมผัสได้ถึงวัฒนธรรมของตนเองว่าเป็นวัฒนธรรม "ที่แท้จริง" 

เพียงแห่งเดียว จะไม่สนใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม เบนเน็ตต์อธิบายว่าการปฏิเสธเป็นข้ันตอนที่เน้นเชื้อชาติ 

มากที่สุด บุคคลในขั้นนี้อาจแยกแยะความแตกต่างในวงกว้างได้ แต่กลับมองไม่เห็นความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

ที่แท้จริงได้ ส่วนใหญ่แล้วเป็นผลมาจากการแยกตัวทางกายภาพหรือทางสังคมซ่ึงมักจะมีแนวโน้มปฏิเสธความ 

หลากหลายทางวัฒนธรรม

	 2. Defense (การต่อต้าน) ในขั้นนี้บุคคลยอมรับว่ามีความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมอยู่จริง แต่เป็นการ 

ดูหมิ่นมากกว่ายอมรับและมองว่าวัฒนธรรมของตนเองเป็นหนทางที่ดีที่สุดในการใช้ชีวิต

	 3. Minimization (การลดความแตกต่าง) ในขั้นนี้บุคคลตระหนักถึงความแตกต่างทางวัฒนธรรมที่ไม่ลึกซึ้ง 

เช่น ด้านอาหาร ประเพณี เป็นต้น และมีมุมมองเชิงบวกเกี่ยวกับความแตกต่างทางวัฒนธรรมในระดับหนึ่ง แต่ยังคง

เน้นย�้ำถึงความคล้ายคลึงกันของมนุษย์ในโครงสร้างทางกายภาพ ความต้องการทางจิตวิทยา หรือการยึดมั่นตาม 

ค่านิยมสากล

	 4.  Acceptance (การยอมรบั) ในขัน้นีบ้คุคลชืน่ชมและยอมรบัวธิกีารจดัระเบยีบของการด�ำรงอยูข่องมนษุย์

ในวัฒนธรรมที่แตกต่างกันซึ่งไม่จ�ำเป็นต้องชอบหรือเห็นด้วยกับทุกวิธี อีกทั้งยังตระหนักว่าวัฒนธรรมส่งผลต่อ

ประสบการณ์ของมนุษย์ในวงกว้าง บุคคลระดับน้ีปรารถนาที่จะได้รับข้อมูลหรือเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมต่างถิ่น 

อย่างเป็นเชิงรุก

	 5.  Adaptation (การปรบัตวั) ในขัน้นีบ้คุคลสามารถขยายมมุมองของตนเองได้เพือ่ท�ำความเข้าใจวฒันธรรม

อื่น ๆ ได้อย่างถูกต้องและแสดงพฤติกรรมในรูปแบบที่เหมาะสมต่อวัฒนธรรมต่าง ๆ อีกทั้งจะเริ่มพัฒนาทักษะการ
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สื่อสารข้ามวัฒนธรรม เปลี่ยนรูปแบบการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อท�ำความเข้าใจและได้รับความเข้าใจ

วัฒนธรรมซึ่งกันและกัน ซึ่งบุคคลจะสามารถกระท�ำการได้อย่างเหมาะสมนอกวัฒนธรรมของตนเอง

	 6. Integration (การผสมผสาน) ประสบการณ์ของบคุคลท�ำให้มองเหน็ความแตกต่างของวฒันธรรม มมีมุมอง

จากวฒันธรรมหนึง่ไปสูม่มุมองอกีวฒันธรรมหนึง่ได้อย่างราบรืน่ เริม่มคีวามต้องการทีจ่ะเข้าใจและยอมรบัความเชือ่

และบรรทัดฐานต่างๆ 

	 นสิติอาจพจิารณาจากลกัษณะงานเพือ่ท่ีจะปรบัตวัให้เหมาะสมกับสถานทีท่�ำงานและเพ่ือนร่วมงาน ส่วนนสิติ

ที่เลือกฝึกปฏิบัติงานในต่างประเทศอาจมุ่งหวังเรียนรู้การปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมใหม่ ๆ ซึ่งจะช่วยพัฒนาทักษะ

ความอ่อนไหวทางวัฒนธรรม (Cultural Sensitivity)

3. วัตถุประสงค์การวิจัย
	 เพือ่ศึกษาปัจจยัทีส่่งผลต่อการตดัสนิใจเลือกสถานประกอบการฝึกประสบการณ์วชิาชพีในประเทศไทยหรอื 

ต่างประเทศของนสิติสาขาวชิาภาษาญีปุ่น่

4. วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การศกึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อการตดัสนิใจเลอืกสถานประกอบการเพ่ือฝึกประสบการณ์วชิาชพี กรณีศึกษา นสิติ

สาขาวชิาภาษาญีปุ่น่ มหาวทิยาลยับรูพานีเ้ป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ(Quantitative Research) ใช้รปูแบบการวจิยัเชงิ

ส�ำรวจ (Survey Research Method)  มีขัน้ตอน ดงันี้

	 1. ทบทวนวรรณกรรมโดยรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร หนังสือและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผล 

ต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการเพื่อฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ต่อจากนั้นสร้างแบบสอบถามในรูปแบบ 

Google Form โดยใช้กรอบแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องเป็นพื้นฐานในการสร้างค�ำถามให้มีเนื้อหา 

ทีค่รอบคลมุตามวตัถปุระสงค์ และน�ำแบบสอบถามส่งให้ผูท้รงคณุวฒุ ิ3 ท่านตรวจสอบความตรงเชงิเนือ้หาและ ทีไ่ด้

ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)เท่ากับ 1.00

	 2.  กลุม่ตัวอย่าง ได้แก่ นสิติมหาวทิยาลัยบรูพา สาขาวิชาเอกภาษาญีปุ่น่ ชัน้ปีท่ี 3 จ�ำนวน 39 คน และชัน้ปี 

ที ่4 จ�ำนวน 41 คน รวม 80 คน 

	 3.  เครือ่งมอืในการวจัิย 

	 	 3.1	แบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดงันี้

	 	 	 ส่วนที ่ 1 ข้อมลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ�ำแนกตามเพศ อาย ุ ระดบัชัน้ปี เกรดเฉลีย่สะสม 

ประสบการณ์ฝึกปฏบิตังิานทีผ่่านมา

	 	 	 ส่วนที ่ 2   ปัจจยัทีส่่งผลต่อการเลือกสถานทีฝึ่กปฏบิตังิาน ได้แก่ ปัจจยัด้านส่วนบคุคล ปัจจยัด้าน

เศรษฐกจิ  ปัจจยัด้านสถานประกอบการ ปัจจยัด้านสังคมและวฒันธรรม

	 	 	 ส่วนที ่3  ความคดิเห็นเกีย่วกับการเลอืกสถานทีฝึ่กปฏบิติังาน

	 	 	 ส่วนที ่4  ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 

	 	 3.2	การสัมภาษณ์ โดยการสุ่มอย่างง่ายด้วยวิธีการจับฉลาก นิสิตชั้นปีที่ 3 จ�ำนวน 6 คน นิสิตชั้นปีที่ 

ปี 4 จ�ำนวน 6 คน

	 4.   การเกบ็รวบรวมข้อมลู ผูว้จิยัแจกแบบสอบถามทางออนไลน์ให้นสิิตสาขาวชิาเอกภาษาญีปุ่น่ ชัน้ปีที ่ 3 
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จ�ำนวน 39 คน และชัน้ปีที ่4 จ�ำนวน 41 คน รวม 80 คน ข้อมลูทีน่�ำมาวเิคราะห์ได้ครบถ้วนสมบรูณ์ร้อยละ 100

	 5.  การวิเคราะห์ข้อมลูและการรายงานผล ข้อมลูท่ัวไปของนสิติใช้สถิตเิชงิพรรณนา (Descriptive Statistics) 

ซึง่ประกอบด้วย การแจกแจงความถี ่(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) เพือ่วเิคราะห์ลกัษณะของกลุม่ประชากร

ทีศ่กึษา

	 การวเิคราะห์ข้อมลูปัจจยัทีส่่งผลต่อการเลอืกสถานทีฝึ่กปฏิบตังิาน ได้แก่ ปัจจยัด้านส่วนบคุคล ปัจจยัด้าน

เศรษฐกจิ  ปัจจยัด้านสถานประกอบการ ปัจจยัด้านสงัคมและวฒันธรรม วเิคราะห์โดยใช้สถติเิชงิพรรณนา (descriptive 

statistics) ประกอบด้วยค่าเฉลีย่ (mean: ) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (standard deviation: S.D.)

น�ำเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง การแปลความหมายคะแนนเฉลีย่แบ่งเป็น 5 ระดบั ดงันี้

	 	 ระดบั 5 ค่าเฉลีย่ 4.50-5.00 หมายถงึ ระดบัความคดิเห็นในระดบัมากทีส่ดุ   

	 	 ระดบั 4 ค่าเฉลีย่ 3.50-4.49 หมายถงึ ระดบัความคดิเห็นในระดบัมาก    

	 	 ระดบั 3 ค่าเฉลีย่ 2.50-3.49 หมายถงึ ระดบัความคดิเห็นในระดบัปานกลาง   

	 	 ระดบั 2 ค่าเฉลีย่ 1.50-2.49 หมายถงึ ระดบัความคดิเห็นในระดบัน้อย    

	 	 ระดบั 1 ค่าเฉลีย่ 1.00-1.49 หมายถงึ ระดบัความคดิเห็นในระดบัน้อยทีส่ดุ

	 การวิเคราะห์ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการเพื่อฝึก

ประสบการณ์วชิาชพี วเิคราะห์ข้อมลูเชงิคุณภาพเป็นการวเิคราะห์เชิงเนือ้หา(Content Analysis)

5. ผลการวิจัย
	 1.ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

	 นสิติผูต้อบแบบสอบถามเป็นนสิติสาขาวชิาเอกภาษาญีปุ่่น มหาวทิยาลยับรูพา ชัน้ปีท่ี 3 จ�ำนวน 39 คน และ

ชัน้ปีที ่4 จ�ำนวน 41 คน รวม 80 คน พบว่า เพศหญงิ จ�ำนวน 56 คน คดิเป็นร้อยละ 70 และเพศชาย จ�ำนวน 24 คน 

คดิเป็นร้อยละ 30 อายตุ�ำ่กว่า 20 ปี จ�ำนวน 1 คน คดิเป็นร้อยละ 1.3 อายรุะหว่าง 20-22 ปี จ�ำนวน 76 คน คดิเป็น

ร้อยละ 95 อายุ 23 ปีขึ้นไป จ�ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.7 นิสิตชั้นปีที่ 3 จ�ำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 48.8 

นสิติชัน้ปีที ่4 จ�ำนวน 41 คน คดิเป็นร้อยละ 51.2 มเีกรดเฉลีย่สะสมอยูร่ะหว่าง 3.01 – 3.50 จ�ำนวน 36 คน คดิเป็น

ร้อยละ 45.0 รองลงมามีเกรดเฉลี่ยสะสม 3.51 ขึ้นไป จ�ำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 32.5 มีเกรดเฉลี่ยสะสม 

อยู่ระหว่าง 2.50-3.00 จ�ำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 18.8 มีเกรดเฉลี่ยสะสมต�่ำกว่า 2.50 จ�ำนวน 3 คน คิดเป็น

ร้อยละ 3.8 ประสบการณ์ฝึกปฏิบัติงานที่ผ่านมา พบว่า เคยฝึกปฏิบัติงานในประเทศไทย จ�ำนวน 31 คน คิดเป็น

ร้อยละ 38.8 เคยฝึกปฏิบัติงานต่างประเทศ จ�ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 6.3 และยังไม่เคยฝึกปฏิบัติงาน จ�ำนวน 

44 คน คิดเป็นร้อยละ 55.0 (ตาราง1)

ตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของนิสิตผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไป จำ�นวน(คน) ร้อยละ

เพศ

ชาย 24 30

หญิง 56 70
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ตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของนิสิตผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไป จำ�นวน(คน) ร้อยละ

อายุ

ต่ำ�กว่า 20 ปี 1 1.3

20-22 ปี 76 95

23 ปีขึ้นไป 3 3.7

ระดับชั้นปี

ปี 3 39 48.8

ปี 4 41 51.2

เกรดเฉลี่ยสะสม

ต่ำ�กว่า 2.50 3 3.8

2.50 - 3.00 15 18.8

3.01 - 3.50 36 45.0

3.51 ขึ้นไป 26 32.5

ประสบการณ์ฝึกปฏิบัติงานที่ผ่านมา

เคยฝึกปฏิบัติงานในไทย 31 38.8

เคยฝึกปฏิบัติงานต่างประเทศ 5 6.3

ยังไม่เคยฝึกปฏิบัติงาน 44 55

	 2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือกสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน 4 ด้าน  ได้แก่ 1) ปัจจัยด้านส่วนบุคคล 2) ปัจจัยด้าน

เศรษฐกจิ 3) ปัจจยัด้านสถานประกอบการ 4) ปัจจยัด้านสงัคมและวฒันธรรม ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มค่ีาเฉลีย่ 

3.92 เมือ่พิจารณารายข้อ พบว่าอยูใ่นระดบัมากทกุปัจจยั เรยีงล�ำดบัค่าเฉลีย่จากมากไปน้อยได้ดงันี ้ปัจจยัด้านสงัคม

และวฒันธรรม มค่ีาเฉลีย่ 4.09 ปัจจยัด้านสถานประกอบการ มค่ีาเฉลีย่ 4.07 ปัจจยัด้านส่วนบคุคล มค่ีาเฉลีย่มี 3.77 

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ มีค่าเฉลี่ย 3.76 ตามล�ำดับ ดังตาราง 2

ตารางที่ 2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือกสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือกสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน SD ระดับ อันดับ

1. ปัจจัยด้านส่วนบุคคล 3.77 0.85 มาก 3

2. ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 3.76 1.18 มาก 4

3. ปัจจัยด้านสถานประกอบการ 4.07 0.94 มาก 2

4. ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม 4.09 1.35 มาก 1

รวม 3.92 1.58 มาก -
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ตารางที่ 3 ปัจจัยด้านส่วนบุคคล

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือกสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน

ปัจจัยด้านส่วนบุคคล SD ระดับ อันดับ

1-1. มีความมั่นใจในทักษะภาษาญี่ปุ่นของตนเอง 2.99 0.89 ปานกลาง 5

1-2.  ความสนใจในวัฒนธรรมและสังคมประเทศนั้น ๆ 3.84 0.91 มาก 4

1-3. ความพร้อมทางสุขภาพร่างกายและจิตใจ 3.85 0.81 มาก 3

1-4. การพัฒนาทักษะวิชาชีพที่ต้องการ 4.09 0.77 มาก 1

1-5. เป้าหมายในการทำ�งานอนาคต 4.08 0.85 มาก 2

รวม 3.77 0.85 มาก -

ตารางที่ 4 ปัจจัยด้านด้านเศรษฐกิจ

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือกสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ SD ระดับ อันดับ

2-1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 3.76 1.13 มาก 3

2-2. ค่าใช้จ่ายที่พักและค่าครองชีพ 3.84 1.15 มาก 2

2-3. มีทุนสนับสนุนหรือไม่ 3.5 1.29 มาก 4

2-4. รายได้หรือเบี้ยเลี้ยงจากสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน 3.93 1.14 มาก 1

รวม 3.76 1.18 มาก -

	 2.1 ปัจจัยด้านส่วนบุคคล

	 ผลการวิเคราะห์ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มค่ีาเฉลีย่ 3.77 เมือ่พิจารณารายข้อ พบว่าอยูใ่นระดบัมาก 4 ด้าน 

สามารถเรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อยได้ดังน้ี ด้านการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่ต้องการ มีค่าเฉล่ีย 4.09 

ด้านเป้าหมายในการท�ำงานอนาคต มีค่าเฉลี่ย 4.08  ด้านความพร้อมทางสุขภาพร่างกายและจิตใจ มีค่าเฉลี่ย 3.85 

ด้านความสนใจในวัฒนธรรมและสังคมประเทศนั้น ๆ มีค่าเฉลี่ย 3.84 และอยู่ในระดับปานกลาง 1 ด้าน ได้แก่ ด้าน

มีความมั่นใจในทักษะภาษาญี่ปุ่นของตนเอง มีค่าเฉลี่ย 2.99 ตามล�ำดับ ดังตาราง 3

	 2.2 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ

	 ผลการวิเคราะห์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย 3.76 เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมาก 

ทั้ง4 ด้าน สามารถเรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อยได้ดังนี้ ด้านรายได้หรือเบี้ยเลี้ยงจากสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน 

มีค่าเฉลี่ย 3.93 ด้านค่าใช้จ่ายที่พักและค่าครองชีพ มีค่าเฉลี่ย 3.84 ด้านค่าใช้จ่ายในการเดินทาง มีค่าเฉลี่ย 3.76 

ด้านทุนสนับสนุน มีค่าเฉลี่ย 3.5 ตามล�ำดับ ดังตาราง 4

	 2.3 ปัจจัยด้านสถานประกอบการ

	 ผลการวเิคราะห์ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มค่ีาเฉล่ีย 4.07 เมือ่พจิารณารายข้อ พบว่าอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 

1 ด้าน ได้แก่ ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน มีค่าเฉลี่ย 4.54 อยู่ในระดับมาก 4 ด้าน สามารถ 

เรยีงล�ำดบัค่าเฉลีย่จากมากไปน้อยได้ดงันี ้ด้านความน่าสนใจของงานและลักษณะงาน มค่ีาเฉลีย่ 4.28 ด้านสวสัดกิาร
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และสิทธิประโยชน์ มีค่าเฉลี่ย 4.06  ด้านโอกาสในการจ้างงานหลังฝึกปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ย 3.9 ด้านชื่อเสียงของ

สถานประกอบการ มีค่าเฉลี่ย 3.55 ตามล�ำดับ ดังตาราง 5

ตารางที่ 5 ปัจจัยด้านสถานประกอบการ

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือกสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน

ปัจจัยด้านสถานประกอบการ SD ระดับ อันดับ

3-1. ชื่อเสียงของสถานประกอบการ 3.55 0.98 มาก 5

3-2. โอกาสในการจ้างงานหลังฝึกปฏิบัติงาน 3.9 1.06 มาก 4

3-3. ความน่าสนใจของงานและลักษณะงาน 4.28 0.86 มาก 2

3-4. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 4.06 1.06 มาก 3

3-5. ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 4.54 0.76 มากที่สุด 1

รวม 4.07 0.94 มาก -

ตารางที่ 6 ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือกสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน

ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม SD ระดับ อันดับ

4-1. ความคุ้นเคยกับภาษาและวัฒนธรรมของประเทศน้ัน 3.65 0.92 มาก 4

4-2. การสนับสนุนจากครอบครัวหรือเพื่อน 3.94 0.92 มาก 3

4-3. ความปลอดภัยของสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน 4.53 0.71 มากที่สุด 1

4-4. โอกาสในการสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ 4.24 0.80 มาก 2

รวม 4.09 3.35 มาก -

	 2.4 ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม

	 ผลการวเิคราะห์ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มค่ีาเฉล่ีย 4.09 เมือ่พจิารณารายข้อ พบว่าอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 

1 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัยของสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ย 4.53 อยู่ในระดับมาก 3 ด้าน สามารถเรียง

ล�ำดบัค่าเฉลีย่จากมากไปน้อยได้ดงันี ้ด้านโอกาสในการสร้างเครอืข่ายความสัมพนัธ์ มค่ีาเฉล่ีย 4.24 ด้านการสนับสนนุ

จากครอบครัวหรือเพื่อน มีค่าเฉลี่ย 3.94  ด้านความคุ้นเคยกับภาษาและวัฒนธรรมของประเทศนั้น มีค่าเฉลี่ย 3.65 

ตามล�ำดับ ดังตาราง 6

	 3.	ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเลือกสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน ในส่วนนี้เป็นการถามเกี่ยวกับสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน

และเหตุผลในการเลือกสถานประกอบการ ดังต่อไปนี้

	 	 3.1 การเลอืกสถานทีฝึ่กปฏบิตังิาน พบว่า นสิติมคีวามสนใจท่ีจะเลอืกประกอบการทัง้ในประเทศและต่าง

ประเทศมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 58.8 รองลงมา สนใจที่จะฝึกปฏิบัติงานในประเทศไทยร้อยละ 27.5 และสนใจที่

จะฝึกปฏิบัติงานในต่างประเทศร้อยละ 13.7 ตามล�ำดับ ดังตาราง 7
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ตารางที่ 7 ความสนใจเลือกสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน

มีความสนใจเลือกสถานที่ฝึกปฏิบัติงานใน…

ตัวเลือก จำ�นวน(คน) ร้อยละ

ประเทศไทย 22 27.5

ต่างประเทศ 11 13.7

ทั้งสองอย่าง 47 58.8

รวม 80 100.1

	 	 3.2 เหตุผลหลักที่ตัดสินใจเลือกสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน พบว่า เหตุผลหลักที่นิสิตตัดสินใจเลือกสถานที ่

ฝึกปฏบิตังิานมาก 3 อนัดบัแรก คอื ค่าตอบแทนและสวสัดกิาร (ร้อยละ 71.3) โอกาสในการท�ำงานต่อ (ร้อยละ 65.0) 

ความสะดวกในการเดนิทาง (ร้อยละ 61.3) ส่วนเหตผุลอืน่ๆ เรยีงล�ำดบัจากมากไปน้อย ได้แก่ ค่าใช้จ่าย (ร้อยละ 52.5)  

ประสบการณ์ข้ามวฒันธรรม (ร้อยละ 51.2)  ชือ่เสยีงสถานประกอบการ (ร้อยละ 31.3) รุน่พี/่คนรูจ้กัแนะน�ำ (ร้อยละ 

16.3) ตามล�ำดบั และมเีหตผุลอืน่ท่ีนสิติได้ระบมุา ได้แก่ ต้องการพฒันาทักษะภาษา (ร้อยละ 1.3) ความรูใ้หม่ ๆ ทีจ่ะ

ได้รับจากสถานประกอบการ (ร้อยละ1.3) สนใจงานด้านนี้ (ร้อยละ1.3)  ดังตาราง 8

ตารางที่ 8 เหตุผลหลักที่ตัดสินใจเลือกสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน

มีความสนใจเลือกสถานที่ฝึกปฏิบัติงานใน…

ตัวเลือก จำ�นวน(คน) ร้อยละ

ความสะดวกในการเดินทาง 49 61.3

ค่าใช้จ่าย 42 52.5

ชื่อเสียงสถานประกอบการ 25 31.3

โอกาสในการทำ�งานต่อ 52 65.0

ประสบการณ์ข้ามวัฒนธรรม 41 51.2

ค่าตอบแทนและสวัสดิการ 57 71.3

รุ่นพ่ี/คนรู้จักแนะนำ� 13 16.3

อ่ืนๆ(โปรดระบุ)

ต้องการพัฒนาทักษะภาษา 1 1.3

ความรู้ใหม่ ๆ ท่ีจะได้รับจากสถานประกอบการ 1 1.3

สนใจงานด้านน้ี 1 1.3

	 	 3.3 ปัจจัยใดส่งผลต่อการตัดสินใจมากที่สุด พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลส่งผลต่อการตัดสินใจมากที่สุด 

(ร้อยละ 61.67) รองลงมาเป็น ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (ร้อยละ 44.67) ต่อมาเป็นปัจจัยด้านสถานประกอบการ 

(ร้อยละ 36.67) ปัจจัยใดส่งผลต่อการตัดสินใจน้อยท่ีสุด คือ ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (ร้อยละ 17.00) 

ตามล�ำดับ ดังตาราง 9
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ตารางที่ 9 ปัจจัยใดมีผลต่อการตัดสินใจ

ปัจจัยใดมีผลต่อการตัดสินใจ

ปัจจัย จำ�นวน(คน) ร้อยละ

ปัจจัยส่วนบุคคล 75 61.67

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 66 44.67

ปัจจัยด้านสถานประกอบการ 61 36.67

ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม 38 17.00

	 4. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ซึ่งเป็นค�ำถามปลายเปิด สรุปได้ดังนี้

	 นิสิตมีความคิดเห็นว่าการฝึกปฏิบัติงานเป็นประสบการณ์ที่ดีส�ำหรับการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคม 

การท�ำงานจริง เป็นการเปิดโอกาสให้ได้รับประสบการณ์ใหม่ที่หลากหลาย การได้พบเจอผู้คนจ�ำนวนมากท�ำให้ได้

พฒันาหลายด้าน การฝึกปฏบิตังิานช่วยให้ได้เรยีนรูส้ิง่ทีไ่ม่ได้มใีห้เรยีนในห้องเรยีน ดงันัน้ หากสนใจหรอือยากลองท�ำ

สิ่งใหม่ ๆ การฝึกปฏิบัติงานคือโอกาสที่ดี และจะเป็นการดีหากได้ฝึกปฏิบัติงานตรงสายที่เรียนร้อยละ 80 และได้

ความรู้หรือทักษะอื่น ๆ อีกร้อยละ 20 อีกทั้ง ประสบการณ์จากการฝึกปฏิบัติงานจะส่งผลต่อการตัดสินเลือกอาชีพ

ในอนาคต อย่างไรก็ตาม นิสิตให้ค�ำแนะน�ำก่อนออกไปฝึกปฏิบัติงานว่า ควรจัดสอนเกี่ยวกับพื้นฐานแอพพลิเคช่ัน

ต่าง ๆของส�ำนักงาน ควรมีการฝึกอบรมเตรียมไปสหกิจที่เหมาะกับเเต่ละสายงานก่อนไปฝึกสหกิจ ควรมีการให ้

ฝึกทักษะการแปลล่ามมากกว่าน้ีเพราะส่วนใหญ่เป็นการฝึกปฏิบัติงานที่แผนกล่าม ควรมีการฝึกทักษะก่อนไป 

ฝึกปฏิบัติงานสัก 1 เดือน เช่น ภาษา, วัฒนธรรมของประเทศนั้น และวัฒนธรรมองค์กร

	 ด้านข้อมลู นสิติให้ความเหน็ว่า ไม่ค่อยทราบข้อมลูเกีย่วกบัสถานประกอบการมากนกั จงึท�ำให้การ ตดัสนิใจ

ท�ำได้ยาก ต้องการข้อมูลของสถานที่ฝึกปฏิบัติงานทั้งบริษัทในประเทศไทยและประเทศญี่ปุ่นให้ละเอียดมากกว่าน้ี

เพื่อประกอบการตัดสินใจ เพราะฝึกปฏิบัติงานเพียง 4 เดือนเท่านั้น การที่มีข้อมูลน้อยท�ำให้มองไม่เห็นภาพของ

ลักษณะของงาน ซึ่งอาจไม่ชอบก็ได้ และต้องการฝึกปฏิบัติงานที่ตรงกับความต้องการในการประกอบอาชีพ 

	 ด้านสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน ต้องการให้มีสถานที่ฝึกปฏิบัติงานให้เลือกหลากหลาย โดยเฉพาะสถานที่ฝึก 

ปฏิบัติงานในประเทศญี่ปุ่น เพื่อที่จะได้คุ้นเคยกับการใช้ภาษาญี่ปุ่นรวมถึงวัฒนธรรม และต้องการให้มีหลากหลาย 

ที่นอกเหนือจากงานด้านโรงแรม ส่วนในประเทศไทยต้องการให้เพ่ิมสถานที่ฝึกปฏิบัติงานท่ีเน้นใช้ภาษาญี่ปุ่นจริงๆ

มากกว่านี้ และต้องการฝึกปฏิบัติงานกับบริษัทที่มีสวัสดิการหรือค่าตอบแทน เพื่อให้มีแรงก�ำลังใจในการท�ำงาน 

มากขึน้ และหากเป็นไปได้ต้องการให้อาจารย์เดนิทางไปด ูและศกึษาเกีย่วกบัสถานประกอบการแต่ละแห่งก่อนทีจ่ะ

ส่งนิสิตไปฝึกปฏิบัติงาน

	 ด้านช่วงเวลาฝึกปฏิบัติงาน นิสิตต้องการให้เปล่ียนจากฝึกในเทอมต้นเป็นเทอมปลาย เนื่องจากหากส้ินสุด

การฝึกปฏบิตังิานแล้ว บรษิทัทีต้่องการรบันสิติฝึกปฏบิติังานเข้าท�ำงาน กส็ามารถท�ำงานได้เลย อกีทัง้ให้ข้อเสนอแนะ 

ว่า ควรมีระยะการฝึกปฏิบัติงานนานกว่าน้ี อย่างน้อย 6 เดือน เพื่อที่จะได้เรียนรู้ประสบการณ์การท�ำงานและ 

ภาษาญี่ปุ่นมากยิ่งขึ้น อย่างไรก็ตาม ในช่วงที่ฝึกปฏิบัติงาน นิสิตให้ความเห็นว่า ควรลดค่าเทอมเพื่อให้นิสิตสามารถ

น�ำเงนิไปใช้จ่ายเป็นค่าเดนิทางและทีพ่กัระหว่างฝึกปฏบิตังิาน หรอืควรมทีนุสนบัสนนุค่าทีพ่กัและค่าเดนิทาง อกีทัง้

ต้องการให้มีทุนสนับสนุนการไปฝึกปฏิบัติงานท่ีต่างประเทศต่อไป และเมื่อไปท�ำงานวันแรก ควรมีเจ้าหน้าท่ีมารับ

น�ำทางไปจนถึงสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน
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6. สรุปและอภิปรายผล
	 งานวจิยันีศ้กึษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการตดัสนิใจเลอืกสถานประกอบการฝึกประสบการณ์วชิาชพีในประเทศไทย

หรือต่างประเทศของนิสิตสาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น มหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่งปัจจัยที่น�ำมาวิเคาระห์ ได้แก่ 1) ปัจจัยด้าน 

ส่วนบุคคล 2) ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 3) ปัจจัยด้านสถานประกอบการ 4) ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม จากปัจจัย 

ทัง้ 4 ด้านน้ี ปัจจยัด้านส่วนบคุคลส่งผลต่อการตดัสนิใจมากทีส่ดุ (ร้อยละ 61.67) อนัดับต่อมาเป็น ปัจจยัด้านเศรษฐกจิ 

(ร้อยละ 44.67) ปัจจยัด้านสถานประกอบการ (ร้อยละ 36.67) ปัจจยัด้านสังคมและวัฒนธรรม (ร้อยละ 17.00) ตามล�ำดบั 

การทีปั่จจยัด้านส่วนบคุคลส่งผลต่อการตดัสนิใจมากทีส่ดุ แสดงให้เหน็ว่า นสิติมคีวามมุง่มัน่และพร้อมในการทีจ่ะน�ำ

ความรูท้ีไ่ด้เรียนมาทัง้ทางด้านภาษาและวัฒนธรรมไปใช้จริง เพือ่เป็นการพฒันาทกัษะวิชาชพีทีเ่ป็นเป้าหมายขอการ 

ท�ำงานอนาคต ซึ่งเป็นความต้องการข้ันพื้นฐานล�ำดับข้ันความต้องการของมนุษย์ของ Maslow (1943) อันส่งผล 

ไปถึงการมีชีวิตที่มั่นคง

	 ส�ำหรับปัจจยัด้านส่วนบคุคล ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉลีย่ 3.77) เมือ่พจิารณารายข้อเรยีงล�ำดบัค่าเฉลีย่ 

จากมากไปน้อย ระดบัมาก ได้แก่ ด้านการพฒันาทกัษะวชิาชพีทีต้่องการ (ค่าเฉลีย่ 4.09) ด้านเป้าหมายในการท�ำงาน 

อนาคต (ค่าเฉลีย่ 4.08) ด้านความพร้อมทางสขุภาพร่างกายและจติใจ (ค่าเฉล่ีย 3.85) ด้านความสนใจในวฒันธรรมและ

สงัคมประเทศนัน้ ๆ  (ค่าเฉลีย่ 3.84) ระดบัปานกลาง ได้แก่ ด้านมคีวามมัน่ใจในทกัษะภาษาญีปุ่น่ของตนเอง (ค่าเฉลีย่ 

2.99) แสดงให้เหน็ว่า นสิติให้ความส�ำคญักบัการพัฒนาทกัษะวิชาชีพและการประกอบอาชีพในอนาคต ต้องการความมัน่คง

ในชวีติตามทฤษฎคีวามต้องการของ Maslow (1943)  ซึง่สอดคล้องกบัสุเทว ีคงคูณ (2566) ทีศึ่กษา การตดัสนิใจในการ

เลอืกสถานประกอบการในการฝกประสบการณวชิาชีพของนกัศกึษามหาวทิยาลัยราชภฏัศรสีะเกษ ได้กล่าวถงึแนวคดิ

ในการเลอืกอาชพีของนักศกึษา ดานเปาหมายและดานความเชือ่คานยิมวา นกัศึกษามกีารสาํรวจความตองการของตนเอง 

โดยวางเปาหมายในการเลอืกสถานประกอบการเพือ่ให้ไดรบัประสบการณการทาํงานจรงิจากสถานประกอบการ และมี

ความเชือ่วาการฝกประสบการณวชิาชีพเป็นการมองเหน็โอกาสหรอืความกาวหนาทีจ่ะไดงานทาํหลังจากจบกาศกึษา

	 นอกจากนี้นิสิตมีความพร้อมทั้งทางร่างกายและจิตใจที่จะเข้าสู่สังคมของการท�ำงาน เนื่องจากนิสิตได้สั่งสม

ความรู้ภาษาญีปุ่น่มาแล้วระดบัหนึง่จงึเป็นไปตามทฤษฎทีนุมนษุย์ของ Becker (1964) ทีก่ล่าวว่า การลงทนุทางการศกึษา

และการฝึกอบรมเป็นการลงทุนที่ส�ำคัญเพื่อการพัฒนาทุนมนุษย์ เป็นการเพิ่มมูลค่าของทุนมนุษย์เพื่อให้เกิดผลการ

ด�ำเนินงานทีเ่พ่ิมขึน้ รวมทัง้น�ำไปสูโ่อกาสในการท�ำงานท่ีดขีึน้ อกีทัง้ยงัสอดคล้องกบัล�ำดับขัน้ความต้องการของมนษุย์

ของMaslow (1943) แต่อาจไม่มัน่ใจในทกัษะภาษาญีปุ่น่ของตนเองมากนกั เพราะถงึแม้ว่าจะมกีารฝึกทกัษะภาษาญีปุ่น่

จนช�ำนาญในระดับหนึง่แล้ว กเ็ป็นการสือ่สารกนัภายในมหาวทิยาลยัเท่านัน้ ยงัไม่ได้ลองใช้สือ่สารในการท�ำงานซึง่เป็น

สถานการณ์ทีไ่ม่มอีาจารย์ให้ค�ำปรกึษาหน้างาน ดงันัน้ นสิติอาจมคีวามกงัวลอยูบ้่าง แต่เพือ่การพฒันาทกัษะวชิาชพี

ที่ต้องการและเป็นเป้าหมายการท�ำงานในอนาคต นิสิตจึงพร้อมท่ีจะเผชิญกับประสบการณ์ใหม่ ดังท่ี Weldon & 

Richardson (1995) เชือ่ว่า การเรยีนรูน้อกห้องเรยีนซึง่รวมถงึการฝึกปฏบิตังิานในสถานประกอบการจรงิ นอกจาก

เป็นการเพิม่แรงจงูใจและสร้างประสบการณ์จรงิในการเรยีนรูด้้านวิชาชพีได้แล้ว ยงัมส่ีวนอย่างยิง่ในการพฒันาทกัษะ

ของนสิติในด้านต่างๆ รวมถงึบ่มเพาะความรูส้กึและความเข้าใจต่อวฒันธรรมองค์กรด้วยสภาพแวดล้อมทีเ่กดิขึน้จรงิ

ในการท�ำงาน อกีทัง้ยงัเป็นการสร้างความเข้าใจและสร้างแรงจูงใจให้บคุคลเกี่ยวกบังานทีจ่ะกระท�ำต่อไปในอนาคต

	 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.76) เมื่อพิจารณารายข้อเรียงล�ำดับค่าเฉลี่ย 

จากมากไปน้อย ระดับมาก ได้แก่ ด้านรายได้หรือเบี้ยเลี้ยงจากสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน (ค่าเฉลี่ย 3.93) ด้านค่าใช้จ่าย

ที่พักและค่าครองชีพ (ค่าเฉลี่ย 3.84)  ด้านค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (ค่าเฉลี่ย 3.76) ด้านทุนสนับสนุน (ค่าเฉลี่ย 3.5) 
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แสดงให้เห็นว่า การพิจารณาเลือกสถานประกอบการจากนิสิต เป็นการตัดสินใจที่มีหลักการและเหตุผล (Bernard, 

1972) เลือกวิธีที่ดีที่สุดที่จะท�ำให้บรรลุวัตถุประสงค์ (Pfiffner and Presthus,1960) ดังที่ ค่าเฉลี่ยด้านค่าตอบแทน

จากสถานประกอบการอยูใ่นระดบัสงูสดุ เพือ่ทีจ่ะได้น�ำค่าตอบแทนนีเ้ป็นค่าใช้จ่ายทีพ่กั ค่าครองชีพ การเดนิทาง และ

เป็นก�ำลังใจซึ่งค่าใช้จ่ายที่น�ำมาประกอบในการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการนี้ สอดคล้องกับกระบวนการของ

การตดัสนิใจของ Simon (1966) ทีว่่า ในการตดัสนิใจจะต้องมีข้อมลูและน�ำมาวเิคราะห์แนวทางทีน่�ำไปสูก่ารปฏบิตัิ

ทีเ่หมาะสม อกีทัง้การทีน่สิติพจิารณาจากค่าตอบแทนเป็นหลักนัน้ ถอืเป็นแรงจงูใจทีน่สิิตคาดว่าจะได้รบัผลตอบแทน 

ทีด่ ี(Valence) โดยอาจเลอืกสถานประกอบการทีค่าดหวงัว่าจะช่วยให้ได้งานท�ำในอนาคต (Instrumentality) หรอื 

มีโอกาสพัฒนาทักษะที่ต้องการ (Expectancy) เพื่อน�ำไปสู่ผลส�ำเร็จในอนาคต ดังที่ อําพล เทศดี (2557) กล่าวว่า

หากสถานประกอบการมีสถานทีพ่กัชัว่คราวหรอืทีพ่กัอาศยัใกล้สถานประกอบการให้กบันกัศึกษาสหกจิศึกษา จะเป็นการ

เสริมสร้างแรงจูงใจ หรือเสริมแรงให้กับนักศึกษา สอดคล้องกับ ปณัสยา พิมพ์กลาง (2562) ศึกษา ปัจจัยส�ำคัญที่มี

ผลต่อการเลอืกสถานทีฝึ่กประสบการณ์วชิาชพี พบว่า นกัศึกษาให้ความส�ำคัญในการเลือกสถานทีฝึ่กปฏิบตังิานมาก

ทีส่ดุคอื ใกล้ทีพ่กัและเดนิทางสะดวก หากสถานประกอบการมสีวสัดกิารทีพ่กัให้ หรอื นสิติพกัใกล้สถานประกอบการ 

จะท�ำให้เดินทางไปท�ำงานสะดวก ปัจจัยนี้จะเป็นแรงจูงใจให้นิสิตตัดสินใจเลือกสถานประกอบการได้ง่ายขึ้น เพราะ

การออกฝึกปฏิบัติงานนิสิตมีค่าใช้จ่าย อาจต้องขอสนับสนุนจากผู้ปกครอง ซึ่งทําให้ผู้ปกครองมีภาระมากขึ้น  

	 ปัจจัยด้านสถานประกอบการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.07) เมื่อพิจารณารายข้อเรียงล�ำดับ

ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (ค่าเฉลี่ย 4.54) 

ระดับมาก 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความน่าสนใจของงานและลกัษณะงาน (ค่าเฉลีย่ 4.28) ด้านสวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์ 

(ค่าเฉลีย่ 4.06) ด้านโอกาสในการจ้างงานหลงัฝึกปฏบิติังาน (ค่าเฉล่ีย 3.9) ด้านช่ือเสียงของสถานประกอบการ (ค่าเฉล่ีย 

3.55) แสดงให้เห็นว่า ถึงแม้ว่านิสิตมีข้อได้เปรียบด้านภาษาญี่ปุ่นในการเลือกสถานประกอบการตามทฤษฎีความ 

ได้เปรยีบเชงิเปรยีบเทยีบของ David Ricardo (1817) แต่นสิติค�ำนงึถงึความปลอดภยัมากทีส่ดุในการตดัสนิใจเลอืก

สถานประกอบการ ซึ่งสอดคล้องกับ ศิริพร เจริญศรีวิริยะกุล (2559) ที่ศึกษาการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการ

ในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีของนกัศกึษาคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรีุ 

ที่พบว่า นักศึกษาให้ความส�ำคัญกับความม่ันคงและความปลอดภัยในการท�ำงานในค่าเฉล่ียที่เห็นด้วยมากที่สุด 

เป็นอันดับหนึ่ง อีกทั้งยังสอดคล้องกับ ทฤษฎีความต้องการของ Maslow (1943) ด้านความต้องการทางกายภาพ 

ทีก่ล่าวว่า มนษุย์มคีวามต้องการข้ันพืน้ฐานเพือ่ทีจ่ะด�ำรงชีวิตอยูไ่ด้ สถานประกอบการจงึควรจดัให้มีสภาพแวดล้อม

ที่เอื้อต่อการท�ำงานให้ส�ำเร็จตามหน้าที่ความรับผิดชอบและมีความปลอดภัย เช่น มีความสะอาด มีแสงสว่างที่ 

เพียงพอ มีอุณหภูมิทีเหมาะสม เป็นต้น 

	 ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.09) เมื่อพิจารณารายข้อเรียงล�ำดับ

ค่าเฉลีย่จากมากไปน้อย ระดบัมากทีส่ดุ ได้แก่ ด้านความปลอดภัยของสถานท่ีฝึกปฏบัิตงิาน (ค่าเฉลีย่ 4.53) ระดบัมาก 

ได้แก่ ด้านโอกาสในการสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ (ค่าเฉลี่ย 4.24) ด้านการสนับสนุนจากครอบครัวหรือเพื่อน 

(ค่าเฉลี่ย 3.94)  ด้านความคุ้นเคยกับภาษาและวัฒนธรรมของประเทศนั้น (ค่าเฉลี่ย 3.65) แสดงให้เห็นว่า ถึงแม้ว่า

นสิติต้องการโอกาสในการสร้างเครอืข่ายความสมัพนัธ์ในสงัคมของการท�ำงาน แต่ยงัคงให้ความส�ำคญักบัความปลอดภยั

ของสถานทีฝึ่กปฏบิตังิานตามแนวคิดด้านความต้องการความมัน่คงและยงัคงต้องการก�ำลังใจจากครอบครัวและเพือ่น 

ซึ่งสอดคล้องกับและความต้องการความรักและสังคมของ Maslow (1943) ดังนั้น ไม่ว่าจะฝึกปฏิบัติงานในประเทศ

หรือต่างประเทศก�ำลังใจจากคนรอบตัวยังคงเป็นเรื่องที่ส�ำคัญ
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ข้อเสนอแนะการวิจัย 

	 ข้อเสนอแนะทั่วไป

	 ก่อนทีน่สิติจะออกไปฝึกปฏบิตังิาน นอกจากวชิาการเตรยีมความพร้อมเพือ่การท�ำงาน ซึง่กล่าวถงึ หลกัการ 

แนวคิด และกระบวนการของสหกิจศึกษา หรือการฝึกปฏิบัติงานในต่างประเทศ ความรู้พื้นฐานและเทคนิคในการ

สมคัรงานและปฏบิตังิาน ทกัษะการสือ่สาร ทกัษะการวางแผน ทกัษะการวเิคราะห์ ทกัษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าและ

การตดัสนิใจ การสือ่สารข้ามวฒันธรรม การท�ำงานเป็นทมี บคุลิกภาพและมารยาท การจดัการอารมณ์และความเครยีด 

จริยธรรมในการปฏิบัติงานและจรรณยาบรรณในวิชาชีพแล้ว ควรมีการจัดท�ำฐานข้อมูลของสถานประกอบการ 

ที่รับนิสิต ควรเพิ่มจ�ำนวนสถานประกอบการและให้ข้อมูลของสถานประกอบการมากกว่านี้ ถึงแม้ว่าทางสาขา 

ภาษาญี่ปุ่นจะให้ข้อมูลของสถานประกอบการแล้ว แต่ดูเหมือนว่ายังไม่เพียงพอต่อความต้องการของนิสิตในการ 

ตดัสินใจเลอืกสถานประกอบการ และควรเพิม่สถานประกอบการทัง้ในประเทศและต่างประเทศให้มคีวามหลากหลาย

มากข้ึนเพื่อเป็นตัวเลือกตามความชอบและความถนัดของนิสิต ถ้าเป็นไปได้อาจารย์ผู้รับผิดชอบควรไปเยี่ยมชม 

สถานประกอบการนั้น ๆ ก่อนที่จะส่งนิสิตไปฝึกปฏิบัติงาน เพื่อที่จะได้ให้ข้อมูลได้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังช่วยให้

นิสิตมีความมั่นใจในการที่จะไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการนั้น ๆ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยในอนาคต

	 เพื่อให้ได้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการ ควรศึกษาความพึงพอใจของนิสิตต่อ 

สถานประกอบการหลังจากที่ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือควรศึกษาทางฝั่งสถานประกอบการเกี่ยวกับการ 

คัดเลือกนิสิตฝึกปฏิบัติงาน คุณลักษณะที่เหมาะสมในการเข้าท�ำงาน อีกทั้งปัญหาและอุปสรรคที่นิสิตต้องเผชิญใน

ระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการส่งนิสิตไปฝึกปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น



93ปานเสก อาทรธุระสุข | Pansek Arthornturasook • โคเฮ นาคาดะ | Kohei Nakada

เอกสารอ้างอิง (References)

ปณสัยา พมิพก์ลาง. (2562). ปจัจยัสำ�คญัทีมี่ผลตอ่การเลอืกสถานท่ีฝกึประสบการณว์ชิาชพี. การประชมุวชิาการ 

	 นำ�เสนอผลงานวิจัยระดับชาติของนักศึกษาด้านมนุษยศาสตร์ และ สังคมศาสตร์ ครั้งที่ 2 (443-450).  

	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา.

ศริพิร เจรญิศรวีริยิะกลุ (2559). การศกึษาปจัจยัในการตดัสนิใจเลอืกสถานประกอบการในการฝกึ ประสบการณ ์

	 วชิาชพีของนกัศกึษาคณะเทโนโลยคีหกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราช มงคลธญับรุ.ี [รายงาน 

	 การวิจัย]. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี.

สเุทว ีคงคณู. (2566). การตดัสินใจในการเลอืกสถานประกอบการ ในการฝกึประสบการณว์ชิาชพีของนกัศกึษา 

	 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

	 ธนบุรี. 6(1). 14-25.

อาํพล เทศดี. (2557). ปจัจยัทีส่ง่ผลตอ่การดําเนนิงานสหกจิศกึษาของสถานประกอบการเขตนคิมอตุสาหกรรม 

	 นวนคร จงัหวดัปทมุธาน.ี วารสารวจิยัและพฒันาวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ.์ 9(3), 201-208.

Becker, G. S. (1964). Human capital: A theoretical and empirical Analysis with special reference to  

	 education. NRER. University of Chicago Press, Chicago, IL.

Bernard, C. I. (1972). The functions of executive. Massachusetts: Harvard University Press.

Maslow, A. H. (1943). A theory of human motivation. Psychological Review. 50(15), 370-96.

Pfiffner, John M. and Robert V. Presthus. (1960). Public Administration . 4 th. ed. New York :  The Ronald 

	 Press Company.

Ricardo, D. (1817). On the principles of political economy and taxation. London: John Murray.

Simon, H. (1966). Administrative Behavior: A Study of Decision Making Process in Administrative 

	 Organization. Toronto: The Free Press.

Vroom,Victor H. (1964). Work and Motivation. New York : John Wiley & Sons.

Weldon, M. & Richardson, R. (1995). Planning Geography for the Revised National Curriculum:  

	 Key Stages One and Two. London: John Murray.

_________________________________________________________________________________________ 

หน่วยงานผู้แต่ง: คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

Affiliation: Faculty of Humanities and Social Sciences, Burapha University                             

Corresponding email: pansekying@hotmail.com

Received: 2025/02/11

Revised: 2025/04/02

Accepted: 2025/04/02


