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บทคัดยอ 

บทความชิ้นนี้มีจุดประสงคเพื่อทําความเขาใจ “facebook” ในฐานะพื้นที่
สาธารณะออนไลนของแรงงานไทใหญในประเทศไทย จากการศึกษาพบวา พื้นที่
ออนไลนของแรงงานไทใหญยังหางไกลจากการเขามาควบคุมของอํานาจรัฐไทย 
พื้นที่นี้จึงกลายเปนพื้นที่เปดกวางใหชาวไทใหญหลากหลายกลุมเขามารวมใช 

เชื่อมโยงกันจนเปนชุมชนออนไลนขนาดใหญ เกิดกิจกรรมทางสังคมและความ
สัมพันธทางสังคมท่ีหลากหลาย พวกเขาไดเขามารวมกันนิยามความเปนไทใหญ
ที่ตางจากนิยามของรัฐไทยและกลุมชนชั้นนําของไทใหญ อยางไรก็ตามแมจะเปน

พื้นที่หางไกลจากการควบคุมของอํานาจรัฐไทย แตสื่อสังคมออนไลนชนิดนี้ก็มิได

หลุดออกจากความสัมพันธเชิงอํานาจ ที่คนตางกลุมเขามาใชพื้นที่ของส่ือชนิดนี้ 
ในการควบคุมเนื้อหาและชวงชิงการนิยามความเปนไทใหญ 

คําสําคัญ: facebook, พื้นที่สาธารณะออนไลน, แรงงานไทใหญ
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Abstract

The aim of this paper is to understand “facebook” in term of the online 
public space of the Shan migrant workers in Thailand. The study fi nds that 
the Shan migrant worker’s online public space is not on the spotlight of Thai 
state power. Therefore, this space has become an open space for 
communicating among Shan society. Shan workers in Thailand are connected 
through facebook which in turn has become a sizeable online community. 
Several social activities and relationships are created via these online public 
space. Moreover, the ways in which they defi ne themselves for what it means 
to be Shan on facebook are diff erent from what Thai state and Shan elites 
have defi ned them. 

Even though Shan migrant worker’s online public space is not space 
where Thai state exercises its full control and power, the study illustrates that 
new forms of power relations have emerged on facebook. Several groups of 
users have attempted to defi ne and police what it meant to be Shan living in 
Thailand. Facebook has become contested space of Shan representations. 

Keywords: facebook, online public space, Shan migrant

บทนํา

การอพยพเขามาทํางานในประเทศไทยของแรงงานจากประเทศพมา
จํานวนมากอยางตอเนื่องกวา 3 ทศวรรษ ขอมูลของสํานักบริหารแรงงานตางดาว

ประจําเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2559 พบวาแรงงานตางดาวที่เขามาทํางาน

ในประเทศไทยนั้นมีประมาณ 1 ลาน 5 แสนคน (สํานักบริหารแรงงานตางดาว, 
2559) ในจาํนวนน้ันเปนแรงงานอพยพจากประเทศพมากวา 1 ลานคน สาเหตหุลกั
ของการอพยพเขามาทํางานน้ันมาจากปจจัยหลกัสองประการ ประการแรกคือปจจยั
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ผลักดันจากประเทศตนทาง ไดแก สภาพการเมืองที่มีความขัดแยง นําไปสู
สถานการณการสูรบระหวางรัฐบาลทหารพมากับกองกําลังกลุมชาติพันธุตาง ๆ 
สงผลใหภาวะเศรษฐกิจในประเทศพมาภายใตการปกครองของรัฐบาลเผด็จการ
ทหารที่ปกครองประเทศมาอยางยาวนานหลายทศวรรษย่ําแย ประการที่สอง คือ
ปจจยัดงึดดูจากประเทศไทย เนือ่งจากประเทศไทยมีภาวะเศรษฐกจิท่ีดกีวา อกีทัง้
ยังมีความตองการนําเขาแรงงานราคาถูกจากประเทศเพื่อนบาน และมีพรมแดน
ติดกับพมายาวถึง 2,401 กิโลเมตร ทําใหมีชองทางในการอพยพเขามาได
หลายชองทาง 

การอพยพเขามาในประเทศไทยอยางตอเน่ืองของแรงงานจากประเทศพมา 
ทําใหเกิดชุมชนแรงงานอพยพขึ้นมากมายในประเทศไทย แรงงานบางสวนเขามา
ตั้งชุมชนบริเวณตะเข็บชายแดน และคอย ๆ ขยายตัวเขามาเปนแรงงานในเมือง
ใหญ ๆ มากข้ึน สิ่งที่ตามมาก็คือการเกิดข้ึนของชุมชนแรงงานในเขตเมือง เชน 
ชมุชนในแคมปกอสราง ชมุชนบริเวณทีม่แีรงงานอพยพอาศัยอยูหนาแนน สดัสวน
ที่เพิ่มขึ้นของแรงงานขามชาตินี้ ทําใหเกิดการใช “พื้นที่สาธารณะ” หลากหลาย
รูปแบบรวมกับคนในทองถิ่น เชน ตลาด เปนตน นอกจากนั้นยังมีการสรางพื้นที่
สาธารณะข้ึนมาซอนทับบนพ้ืนที่ของคนทองถ่ิน เพื่อทํากิจกรรมทางสังคม

วัฒนธรรมของตนเอง 

ในบรรดาแรงงานอพยพจากประเทศพมานั้น ชาวไทใหญ กลุมชาติพันธุ
สวนใหญที่มาจากรัฐฉาน ถือเปนแรงงานกลุมใหญที่อพยพเขามาอยางตอเนื่อง 
สามารถสรางชุมชนและเครือขายทางสังคมไดอยางกวางขวาง เปนกลุมที่มี

กิจกรรมในประเทศไทยตลอดทั้งป เชน ประเพณีปอยสางลองหรือบวชลูกแกว 

งานวันออกพรรษา งานขึ้นปใหมไทใหญ เปนตน อัมพร จิรัฐติกร (2558) ไดศึกษา
พื้นที่สาธารณะของแรงงานไทใหญในจังหวัดเชียงใหม พบวา ลักษณะการใชพื้นที่
ของแรงงานชาวไทใหญนั้น เปนลักษณะของ “พื้นท่ีสาธารณะขามชาติ” เพราะ

แรงงานขามชาตเิหลานี ้มกัจะสรางพืน้ทีส่าธารณะของตนเองขึน้มาซอนทบักบัพืน้ที่

สาธารณะของเจาของบาน สิ่งท่ีเกิดตามมาก็คือการเกิดข้ึนของพ้ืนที่สาธารณะ
แบบใหม ที่ทาทายกฎระเบียบของรัฐชาติ เปนพื้นที่สาธารณะที่จินตนาการชุมชน
ไมผูกติดอยูกับความเปนชาติ แตตัดขามชาติและตัดเช่ือมทองถ่ินทางไกลเขาไว 
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อัมพร จิรัฐตกิร ไดจําแนกพื้นทีส่าธารณะของแรงงานไทใหญในเชยีงใหม ออกเปน 
3 ประเภท คือ 1) พื้นที่สาธารณะทางศาสนาและประเพณี เปนพื้นที่สําคัญที่
ชาวไทใหญใชเพ่ือแสดงออกถึงตัวตน ผานพิธีกรรมทางศาสนาและประเพณี 2) พ้ืนท่ี
สื่อสาธารณะ ไดแกสื่อวิทยุรายการเสียงภาษาไทใหญ ทั้งของรัฐ และของมูลนิธิ 
MAP (Migrant Assistance Program) 3) พื้นทีส่าธารณะในชวีติประจาํวนั เปนพืน้ที่
ท่ีไมแยกจากชุมชนทองถ่ินท่ีพวกเขาอาศัย เชน พ้ืนท่ีตลาดนัดไทใหญ ชุมชนไทใหญ
หลังวัดปาเปา และยานคาราโอเกะของชาวไทใหญหลังตลาดคําเที่ยง เปนตน

หลายกิจกรรมในพื้นที่สาธารณะของแรงงานไทใหญ ถูกสงเสริมใหเปนการ
ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมโดยหนวยงานทองถิ่นของไทย เชน ประเพณีปอยสางลอง
หรือบวชลูกแกว บางกิจกรรมสามารถกระตุนเศรษฐกิจในระดับชุมชนได เชน 
งานวันออกพรรษา งานปใหมไทใหญ ทําใหในแงหนึ่ง รัฐไทยจึงโอนออนผอนผัน
ใหแรงงานไทใหญสามารถจัดกิจกรรมในพ้ืนท่ีสาธารณะของไทยได แตชาวไทใหญเอง
ก็ไมสามารถใชพื้นที่สาธารณะเหลานั้นไดอยางอิสระโดยปราศจากการควบคุม
ของรัฐไทย ในทางกลับกัน การจัดงานในแตละครั้งนั้นตองผานการตรวจสอบและ
อนุญาตจากรัฐไทยกอน อีกทั้งระหวางการจัดงานเจาหนาที่ของไทยยังเขามา
ควบคมุตรวจตราความเรยีบรอยเสมอ หลายครัง้ผูจดังานชาวไทใหญจงึตองตอรอง
และชวงชิงความหมายของการจัดงานในพ้ืนท่ีสาธารณะ เชน การจัดกิจกรรมตาง ๆ 

โดยเช่ือมโยงกับสถาบันหลักของไทย ดวยการแสดงความจงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษตัริยไทย หลีกเลีย่งการจดังานทีจ่ะกระทบถงึความสัมพันธระหวางไทย
และพมา เพื่อพวกเขาจะไดจัดกิจกรรมไดสะดวกยิ่งขึ้น

ในแงหน่ึง พื้นที่สาธารณะทางกายภาพของแรงงานไทใหญ จึงถูกควบคุม

ถึงสองชั้น ทั้งจากรัฐไทยและจากกลุมผูจัดงานชาวไทใหญบางกลุมที่มีอํานาจ
ในการตอรองกับภาครัฐและเปนผูมอีาํนาจในการออกแบบกิจกรรมท่ีจะจัดในพ้ืนที่
สาธารณะนั้น ๆ  แตในอีกแงหนึ่ง แมพื้นที่สาธารณะทางกายภาพ จะมีสวนชวยให

ชาวไทใหญมพีืน้ท่ีในการแสดงอัตลกัษณวฒันธรรมของตนเอง พบปะพูดคุย สงตอ

อุดมการณทางการเมืองและสํานึกชาติพันธุไปสูแรงงานไทใหญท่ีเขามารวมงาน 
แตความเปนไทใหญในพืน้ทีส่าธารณะทางกายภาพกถ็กูควบคมุโดยอดุมการณของ
รัฐไทยและรับใชอุดมการณชาตินิยมของไทใหญไปพรอม ๆ กัน พื้นที่สาธารณะ
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เชนนี้แทบจะไมไดเปดโอกาสใหความเปนไทใหญแบบอื่น ๆ เขามาแสดงตัว หรือ
เปดพื้นที่ใหคนไทใหญกลุมอื่น ๆ เขามารวมสรางความเปนไทใหญไดเลย อีกทั้ง
ในแงของชีวิตการเปนแรงงาน พ้ืนท่ีสาธารณะทางกายภาพน้ันอาจจะยังไมเพียงพอ 
เพราะปญหาของการเปนแรงงาน มักไมไดรับอนุญาตใหเขารวมในพ้ืนที่ได 
ตัวตนของชาวไทใหญแบบใหม ๆ ก็ไมอาจแสดงตัวไดเต็มท่ีในพื้นที่สาธารณะ
ทางกายภาพเหลานี้

อยางไรก็ตาม ในชวง 4-5 ปทีผ่านมา ผูวิจัยพบวา พืน้ทีก่ารทาํกจิกรรมทาง
สังคมของแรงงานไทใหญขยายตัวจากพื้นที่สาธารณะทางกายภาพเขาสูพื้นที่
ออนไลนมากขึ้น เชน เมื่อป พ.ศ. 2557 มีปรากฏการณสาวเสิรฟรานลาบ
ชาวไทใหญ2 ถายแบบลงในส่ือสังคมออนไลน facebook จนโดงดังเปนกระแส
ในสังคมไทยอยูพักใหญ จนสาวเสิรฟรานลาบชาวไทใหญไดมีโอกาสเขามาทํางาน
ในวงการบันเทิงของไทยอยางตอเนื่อง และกลายเปน net idol ของสาวไทใหญ
จํานวนมากท่ีหันมาเอาดีดานการถายแบบ ปรากฏการณลักษณะนี้รวมถึง
ความเปนไทใหญในแบบท่ีนางแบบไทใหญคนนี้นําเสนอ ไมสามารถเกิดขึ้นไดใน
พื้นที่สาธารณะทางกายภาพ ที่ถูกควบคุมดวยอํานาจรัฐไทยและองคกรไทใหญ
ผูจัดงานไดเลย เนื่องจากไมไดเปดพื้นที่ใหกลุมอื่น ๆ เขามารวม เปนเพียงพื้นที่
ของการจัดแสดงท่ีถกูจัดฉากไวแลวเทานัน้ แตพืน้ทีส่าธารณะออนไลนกลบัสามารถ

ทาํในส่ิงทีช่าวไทใหญไมสามารถทําไดในพ้ืนทีท่างกายภาพท่ีถกูควบคุมดวยอํานาจ

รัฐไทย พื้นท่ีสาธารณะออนไลนจึงเปดโอกาสใหความเปนไทใหญหลาย ๆ แบบ
ไดแสดงตวัออกมา เชือ่มโยงชาวไทใหญทัง้ในประเทศไทยและรัฐฉาน ประเทศพมา 
รวมถึงประเทศอื่น ๆ เชน อินเดีย ญี่ปุน เปนตน ใหรูจักกันได 

บทความช้ินนี้ตองการทําความเขาใจปรากฏการณที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่
สาธารณะออนไลนของแรงงานไทใหญในประเทศไทย โดยเฉพาะใน facebook 
ซึ่งเปนพื้นท่ีออนไลนกระแสหลักที่ไดรับความนิยม เพื่อศึกษาถึงรูปแบบการทํา

กิจกรรม ความสัมพันธที่เกิดขึ้นในพื้นที่ดังกลาวไดสรางความเปลี่ยนแปลง

ทางสังคมของแรงงานไทใหญอยางไรบาง ตลอดจนศึกษาถึงนิยามความเปน
สาธารณะของพื้นที่ออนไลนนั้น 
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สื่อออนไลนกับพื้นที่สาธารณะ

เจอรเกน ฮาเบอรมาส (Jurgen Habermas) นักคิดคนสําคัญชาวเยอรมัน
เสนอแนวคิดเร่ือง “พื้นที่สาธารณะ” (public sphere) ขึ้นในป ค.ศ. 1962 เขาให
นยิามพ้ืนท่ีสาธารณะวา เปนพืน้ทีข่องชีวติสงัคมทีเ่ปดกวางใหแกทกุคน เพือ่เขามา
รวมกันสราง “ความคิดเห็นสาธารณะ” ที่เชื่อมโยงสังคมกับรัฐ เปนพื้นที่ที่ผูคน
ในสังคมมารวมกันทําหนาที่วิพากษ วิจารณ และควบคุมการทํางานของอํานาจรัฐ 
โดยปราศจากอํานาจใด ๆ เขาครอบงํา วิธีคิดแบบอุดมคติเชนนี้ทําใหพื้นที่
สาธารณะของฮาเบอรมาส ถูกวิพากษวาเปนเพียง “พื้นที่สาธารณะของกระมพี” 
(the bourgeois public sphere) เทานั้น (Habermas, 1992 อางใน อัมพร จิรัฐติกร, 
2558: 7) ฮาเบอรมาสละเลยความหลากหลายของพื้นที่สาธารณะของกลุมคน 
ทีม่อีตัลกัษณและวฒันธรรมเปนของตนเอง ซึง่ไมจาํเปนตองเกีย่วของกบัการเมือง
หรอืการตอตานอํานาจรัฐเทานัน้ อาจจะเปนเร่ืองการคา เรือ่งเพศ เรือ่งวัฒนธรรม 
ก็ได ตอมาภายหลัง ฮาเบอรมาส ไดออกมาเห็นดวยกับขอวิพากษดังกลาว 
และยอมรบัวา พ้ืนที่สาธารณะไมไดมีเพียงพ้ืนที่เดียว ยังมีพื้นที่สาธารณะอื่น ๆ 
ดํารงอยู ตั้งอยูบนพื้นฐานของวัฒนธรรมของตนเอง หรือชนช้ันของตนเอง 
(subcultural or class-specifi c public sphere) และมีระบบการแลกเปลี่ยนสื่อสาร

ของตนเอง มวีฒันธรรมทางการเมืองและอัตลกัษณของตนเอง เชน พืน้ทีส่าธารณะ
ของกลุมคนยากจนในชนบท ชาวนา ชาวไร เปนตน (Habermas, 1992: 425, 
อางใน วราภรณ วนาพิทักษ, 2554) 

ในกรณีของ “สื่อ” ฮาเบอรมาส มองวาสื่อเปนสวนหน่ึงของความเปน 
“สาธารณะ” (public) เชนกัน เพราะเปดโอกาสใหสาธารณชนเขามาถกเถียงโดยเปน
อสิระจากอํานาจรัฐ แตสือ่ทีเ่ปนสาธารณะสําหรับเขาในยุคนัน้ มเีพยีงหนังสอืพมิพ 

นิตยสาร วิทยุและทีวี เทานั้น ภายหลังฮาเบอรมาสออกมากลาววา สื่อเหลานี้

ไมไดทําหนาท่ีเปนพื้นที่สาธารณะสําหรับการวิพากษวิจารณและสราง “ความคิด
เห็นสาธารณะ” อีกตอไปแลว เนื่องจากเขามองวาสื่อเหลานี้ตางทํางานใหกับ
ทุนนิยม และกลายเปนเครื่องมือของภาครัฐในการควบคุมประชาชน ดังนั้นพื้นที่
สื่อสาธารณะของฮาเบอรมาสจึงไมเกิดขึ้นอีกเลยหลังจากนั้น (Habermas, 1964, 

อางใน วราภรณ วนาพิทักษ, 2554)
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สําหรับสื่อสมัยใหมอยางอินเทอรเน็ตและส่ือออนไลนนั้น ไมไดรับ
การกลาวถึงหรือยืนยันจากฮาเบอรมาสวาเปนสวนหน่ึงของความเปนสาธารณะ
หรือไม แตฮาเบอรมาส (2006) คอนขางเช่ือวาสือ่ใหมอยางอินเทอรเนต็ไมสามารถ
เปนพ้ืนท่ีของการถกเถียงอยางมีเหตุมีผลได เพราะขอมูลขาวสารในอินเทอรเน็ต
กระจัดกระจาย ไรทิศทาง ไรระบบ ไรเสถียรภาพ จึงไมรูวาจุดศูนยกลางทาง
ความคิดอยูที่ไหน นอกจากน้ันเขายังมองวาอินเทอรเน็ตอาจมีผลกระทบในการ
บอนทําลายวิธีคิดแบบปญญาชนได (Habermas, 1992: 457, อางใน วราภรณ 
วนาพิทักษ, 2554) 

ในบทความน้ีผูวิจัยเห็นตางจากฮาเบอรมาส ประการแรกผูวิจัยไมได
มองส่ือออนไลนในฐานะท่ีเปนเพียง “สื่อ” แตมองมันในฐานะเปน “พื้นที่” ซึ่งมี
ปฏิบัติการที่มากกวาการสงสารและรับสาร สามารถเปนเครื่องมือในการสราง
กิจกรรมทางสังคมไดอยางหลากหลาย ไมใชการสื่อสารทางเดียว เปนการสื่อสาร
แบบหลายทาง ใครก็สามารถเขามาถกเถียงประเด็นสาธารณะนั้นได ลดระยะหาง
ระหวางผูสงสารและผูรับสารลง ประการท่ีสอง ผูวิจัยมองวาการนิยามความเปน 
“สาธารณะ” ไมสามารถจะนิยามโดยปราศจาก “อํานาจ” ไดอยางเบ็ดเสร็จ
เหมือนอยางที่ฮาเบอรมาสเสนอ แตความเปน “สาธารณะ” ในมิติที่ผูวิจัยมองคือ 
พื้นที่ที่เปดกวางใหอํานาจตาง ๆ ไดตอรองกัน หมายความวาในพ้ืนที่สาธารณะ

นั้นอาจมีเร่ืองของความสัมพันธทางอํานาจได แตเปนอํานาจที่ตอรองกันได 

ไมมีอํานาจผูกขาดเบ็ดเสร็จ ประการท่ีสาม พื้นที่ออนไลนเปนพื้นที่ที่ไมถูกจํากัด
ดวยเสนพรมแดนของรัฐชาติ ขอมูลขาวสารสามารถเดินทางขามรัฐชาติไดอยาง
รวดเร็ว ชาวไทใหญในประเทศไทยสามารถรูขาวที่เกิดขึ้นในรัฐฉานเมื่อไมกี่นาที

ทีผ่านมาได ในขณะท่ีชาวไทใหญในรัฐฉานเองก็สามารถรูขาวคราวของชาวไทใหญ

ในประเทศไทยไดเหมือนกัน ดังน้ัน สื่อออนไลนอยาง facebook ของแรงงาน
ไทใหญ จึงสามารถเปนพื้นที่สาธารณะได เปนพื้นที่สาธารณะออนไลนที่เปดกวาง
ใหชีวิตสังคมของแรงงานไดถกเถียงปญหาสาธารณะที่ไมจําเปนตองเกี่ยวกับ

การตอตานตอรองอํานาจรัฐเทาน้ัน เปนพ้ืนท่ีท่ีอํานาจตาง ๆ  สามารถเขามาตอรอง
กันได นอกจากน้ันผูวิจัยยังมองวาพื้นที่สาธารณะออนไลนเปนพื้นที่เช่ือมตอ 

ที่นําไปสูกระบวนการรื้อขามพื้นที่และลากเสนเขตแดนใหม (deterritorialization 
and reterritorialization) ของอัตลักษณความเปนไทใหญอยูตลอดเวลา
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แรงงานไทใหญกับพื้นที่สาธารณะออนไลน 

จากการเก็บขอมูลแรงงานไทใหญที่อพยพมาเปนแรงงานในประเทศไทย 
ทั้งในพื้นที่กรุงเทพฯ และเชียงใหมในชวง 2 ปที่ผานมา (พ.ศ. 2557-2559) ผูวิจัย
พบวา แรงงานไทใหญในประเทศไทยเริ่มเขาถึงอินเทอรเน็ตราวป พ.ศ. 2545 
แตยังจํากัดเฉพาะในกลุมแรงงานรุนใหมท่ีพอจะอานเขียนภาษาไทยได นอกจากน้ัน
ยงัพบวา ปฏิบตักิารในพืน้ทีส่าธารณะออนไลนของแรงงานไทใหญนัน้เปลีย่นแปลง
ไปตามบริบทของคล่ืนการอพยพเขามาในประเทศไทย นโยบายของรัฐไทย 
การเปล่ียนแปลงทางการเมืองในประเทศพมา พฒันาการของเทคโนโลยีการสือ่สาร 
และประเภทของสื่อออนไลนในแตละชวง กอนเขาถึงยุคของพื้นที่สาธารณะ
ออนไลนอยาง facebook ซึ่งถือวาเปนยุคท่ีสื่อออนไลนเขามามีบทบาทสําคัญ
ในวิถีชีวิตของการเปนแรงงาน 

ผูวิจัยขอนําเสนอพลวัตของการเปนแรงงานในประเทศไทยและพลวัตของ
การใชพื้นที่ออนไลนในกลุมแรงงานไทใหญไปพรอม ๆ กัน แมพลวัตของทั้งสอง
อยางน้ันมีความคาบเก่ียวและไมไดเปนเนื้อเดียวกัน แตเพื่อใหประเด็นกระชับ
มากขึ้น ผูวิจัยจึงนําเสนอพลวัตของพื้นที่ออนไลนเปนหลักเพื่อใหเห็นการ
เปล่ียนแปลงของแรงงานในมิตขิองพ้ืนทีอ่อนไลนทีแ่ตกตางจากพ้ืนทีท่างกายภาพ
ในแตละชวง 

พ.ศ. 2545-2552 การเริ่มตนใชสื่อออนไลน
และปญหาเรื่องสํานึกชาติพันธุที่ตองหลบซอนของแรงงานไทใหญ

ชวงปลายทศวรรษที่ 2530 ตอเนื่องถึงตนทศวรรษที่ 2540 เปนชวงที่

คล่ืนแรงงานไทใหญเริ่มหล่ังไหลเขาสูพื้นที่เมืองใหญ ๆ ของไทย เชน กรุงเทพฯ 
เชียงใหม นอกจากนั้นในทศวรรษนี้ยังเปนยุคที่ทายาทของแรงงาน หรือทายาท
รุนที่สองของแรงงานไทใหญเขามาสูระบบของการเปนแรงงานมากขึ้น บางคนเกิด

และเติบโตในพื้นที่ชายแดนของประเทศไทย เชน เชียงใหม แมฮองสอน เชียงราย 
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เมื่อจบชั้นประถมศึกษาปที่หก สามารถอานเขียนภาษาไทยไดในระดับหนึ่ง 
พวกเขากม็กัจะตดัสนิใจออกมาหางานทาํในเมอืงใหญผานนายหนาจดัหางาน และ
เร่ิมมีแรงงานที่ทยอยอพยพเขามาใหม สวนมากเปนแรงงานหนุมสาวที่เกิดและ
เตบิโตมาในรัฐฉาน ทีม่กัจะอพยพเขามาในประเทศไทยเพ่ือหางานทํา โดยจะอาศัย
อยูตามชุมชนไทใหญบริเวณชายแดนกอนเพ่ือเรียนภาษาไทย และรอโอกาส
ที่จะเขามาทํางานในตัวเมืองตอไป 

แรงงานที่เขามาทํางานในเมืองก็มักจะอยูกันอยางกระจัดกระจาย ไมได
อยูกันเปนชุมชนใหญเหมือนชุมชนไทใหญบริเวณชายแดน ทําใหแรงงานบางคน
ตองอยูตัวคนเดียวโดยไมมีคนรูจักอยูในกรุงเทพฯ มากอนเลย สภาพการณเชนนี้ 
ทําใหแรงงานสวนหนึ่งรูสึกแปลกแยก ชีวิตทางสังคมเสี่ยงตอการถูกเอารัด
เอาเปรียบ เน่ืองจากไมมีเพ่ือน หรือเครือขายทางสังคมใหการชวยเหลือ การเขามา
ของสื่อออนไลนในชวงนี้จึงชวยใหแรงงานไทใหญบางกลุมที่กระจัดกระจาย
อยูในเมืองใหญ ๆ สามารถติดตอกับชาวไทใหญคนอ่ืน ๆ ที่เขามาทํางาน
เหมือนพวกเขาได รวมท้ังเปนแหลงเรียนรูและเผยแพรขอมูลขาวสารของไทใหญ 
สื่อออนไลนที่เปนที่นิยมในชวงน้ีก็คือ hi53 เว็บบอรด Shanmusic.com4 และ
เว็บไซตตาง ๆ ผูวิจัยขอนําเสนอการใชพื้นที่ออนไลนในชวงนี้ผานเรื่องเลาของ
แรงงาน 3 คน 

เรื่องเลาของพี่แสงคํา

พี่แสงคํา (นามสมมติ) เปนชาวไทใหญที่เกิดและเติบโตในประเทศไทย 
เม่ือป พ.ศ. 2542 ในขณะท่ีเธออายุได 14 ปเธอตัดสินใจออกจากหมูบานเพ่ือ
มาทํางานจากการชักชวนของนายหนาซ่ึงไปชักชวนเธอและเพื่อนของเธอมาจาก 

อําเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม เพื่อเขามาทํางานในตัวเมืองเชียงใหม แตมีเพียง

เพื่อนของเธอเทานั้นที่ไดงานในตัวเมืองเชียงใหม นายหนาจึงเสนอใหเธอเขามา
ทาํงานในกรุงเทพฯ โดยเสนอใหเธอข้ึนรถทัวรมาลงทีป่ระตูน้าํ และบอกวาจะมีคน
มารับไปทํางาน เด็กหญิงแสงคําตอบตกลงเพราะอยากมีงานทํา เมื่อลงจากรถ

เด็กหญิงแสงคํารอตั้งแตเชาจนถึงสี่โมงเย็นแตไมมีคนมารับเลย เธอจึงตัดสินใจ
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เดินหางานเองตามหางรานตาง ๆ ทั่วทั้งซอยในบริเวณน้ัน แตไมมีใครรับเธอ
เขาทํางาน เพราะเธอไมมีวุฒิการศึกษาและไมมีบัตรประจําตัวใด ๆ จนสุดทาย
เธอมาเจอรานขายกวยเตี๋ยวแหงหนึ่ง จึงเขาไปสมัครงาน เธอเลาวา 

“เขาถามพี่วา อยากไดเงินเดือนเทาไหร ดวยความไรเดียงสา พี่จึง
ตอบไปวา อยากได 2,000 บาท เพราะมากสุดทีพ่ีเ่คยไดนัน้แค 1,500 
บาท พี่คิดวาขอแพงกวาเดิมสัก 500 ก็พอ แตนายจางใหพี่เดือนละ 
3,000 บาท พี่ดีใจมากเลย แถมยังมีที่พักและอาหารใหกินอีกดวย” 
(สัมภาษณพี่แสงคํา,19 พฤศจิกายน 2557) 

พี่แสงคําบอกวาชวงแรกของการมาอยูในกรุงเทพฯ นั้นสนุกมาก เธอไป
เดินเที่ยวหางทุกวัน แตก็รูสึกเหงาเหมือนกัน เพราะไมมีเพื่อนไมรูจักใคร ตอมาป 
พ.ศ. 2545 นองสาวของเธอที่เวียงแหงเรียนจบ ป.6 แลวจึงมาทํางานดวยกัน 
แตนองสาวติดเลนเกมที่รานกลับบานดึกทุกคืน วันหนึ่งพี่แสงคําไปตามเธอถึง
ที่ราน แตชั่วโมงเลนเกมของนองยังไมหมด นองของเธอจึงเปดคอมพิวเตอร
อีกเครื่องใหเลน โดยบอกวาอยากรูอะไรก็ใหพิมพไปเลย 

“ตอนนั้นเองที่พี่เร่ิมอยากรูวาคนไต5 คนอื่นเขาทําอะไรกัน พอดี
ไปเจอหนาเว็บหน่ึง ท่ีพูดถึงสภาเพ่ือการกอบกูรัฐฉาน พ่ีสงสัยวา

มันมีจริงไหมคนท่ีทํางานแบบน้ี พ่ีก็เลยลองโทรไปตามเบอรท่ีเขาใหไว 

ซึ่งก็ทําใหพี่ไดรูจักกับพ่ีหนุม (ปจจุบันเปนคนกอต้ังชมรมตุมตนไต 
เพื่อทํางานอาสาชวยเหลือชาวไทใหญทั้งในและนอกเมือง-ผูวิจัย) 
ตอมาพี่เร่ิมเลน hi5 เลนเว็บบอรด Shanmusic.com จึงไดติดตอกับ

คนไทใหญในกรุงเทพฯ มากขึ้น แตเราคุยกันแคในชองสนทนา 

ไมเคยไดเห็นหนาตากัน ไมเคยไดเจอกันจริง ๆ พวกเราจึงตัดสินใจ
นัดเจอกัน พากันไปกินขาว โดยเฉพาะหมูกระทะ เดือนแรกท่ีรูจัก
เพื่อน ๆ นี่ ไปกินหมูกระทะกันตลอดเลย บางทีไปคราวละ 40 คน 

เต็มรานไปหมด ตั้งแตนั้นมาพ่ีก็เริ่มทํากิจกรรมกับเพ่ือน ๆ ใน
กรุงเทพฯ” (สัมภาษณพี่แสงคํา, 19 พฤศจิกายน 2557)
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เรื่องเลาของหนุมลางเคอ

หนุมลางเคอ (นามสมมติ) เปนชายหนุมเมืองลางเคอในรัฐฉาน เขาเขามา
ประเทศไทยประมาณป พ.ศ. 2545 โดยการบวชเปนสามเณรแลวเดินทางตาม
พระธดุงคเขามาในประเทศไทย โดยไมบอกใหพอแมรู เขาใชเวลาเดนิทางหลายคนื
อยูในปา ผานจังหวัดแมฮองสอนและสุดทายก็ไปโผลที่จังหวัดตาก จึงอาศัย
เรียนหนังสืออยูกับพระท่ีจังหวัดตาก จนอายุ 17 ป ก็ตัดสินใจสึกออกมาแลวไป
ทํางานในกรุงเทพฯ เปนพนักงานทํากรอบรูป ในชวงเริ่มตนของการใชชีวิตอยูใน
กรุงเทพฯ นั้น หนุมลางเคอไมรูจักใครเลย แตเมื่อเขาไดมีโอกาสเลนเว็บบอรด 
Shanmusic.com และ hi5 จากรานอินเทอรเน็ต เขาจึงเร่ิมรูจักคนไทใหญ
ในกรุงเทพฯ มากขึ้น รวมถึงพี่แสงคําดวย เขาเลาวาหลังจากที่เริ่มมีเพื่อนมากขึ้น 
กเ็ริม่รูวาในกรุงเทพฯ มชีมุชนชาวไทใหญอยูทีว่ดัใหมสาธปุระดิษฐ6 ทีน่ัน่มีสมาคม
ภาษาและวัฒนธรรมไทใหญเปดการเรียนการสอนภาษาไทใหญ ภาษาไทย ภาษา
อังกฤษ และคอมพิวเตอร นอกจากนั้นยังมีการสอนศิลปวัฒนธรรมไทใหญ 
เชน การรํา การฟอน เปนตน เขากับเพื่อน ๆ  จึง ตัดสินใจไปเปนนักเรียนที่วัด และ
ทํากิจกรรมทางสังคมตาง ๆ รวมกับวัดใหมสาธุประดิษฐตั้งแตนั้นเปนตนมา

เรื่องเลาของกลุม “สื่อแฮงหนุม”

กลุมสื่อแฮงหนุม (Youth Power Media) เปนกลุมวัยรุนไทใหญในจังหวัด
เชียงใหมที่รวมกลุมกันประมาณ 15-16 คน เริ่มตนทํางานเคล่ือนไหวทางสังคม
ในป พ.ศ. 2545 หนุมหมูแจ (นามสมมติ) สมาชิกรุนบุกเบิกเลาใหฟงถึงสาเหตุ

ของการตั้งกลุมขึ้นมาวา

“สมัยนั้นพวกเราเปนเด็กนักเรียนของ SSSNY7 หลังจากจบมาแลวก็
แยกยายกนัไปทาํงานชวงหนึง่กอนทีจ่ะมาปรกึษากนัวา อยากจะตัง้

กลุมทําอะไรสักอยางที่เปนประโยชนกับคนไทใหญ เรามองวา 

“พื้นท่ีสื่อ” สําหรับคนหนุมของไทใหญนั้นยังมีนอยมาก สวนมาก
เปนขาวการเมืองและสงคราม ไมมีที่วางสําหรับคนหนุมไทใหญ
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ในการแสดงความคิดเห็นประเด็นตาง ๆ พวกเราจึงรวมตัวทํางาน
เกี่ยวกับสื่อ เริ่มจากการทํานิตยสาร “สื่อแฮงหนุม” และเว็บไซต 
www.youthpowermedia.org ขึน้มา เพือ่เปนชองทางใหเรานาํเสนอ
ขาวเกี่ยวคนหนุมไทใหญ เกี่ยวกับชีวิตการเปนแรงงาน” (สัมภาษณ
หนุมหมูแจ, 5 ธันวาคม 2558) 

จากตัวอยางเร่ืองเลาของท้ังสามคน จะเห็นวาแรงงานไทใหญที่เริ่มทยอย
ออกจากหมูบานตามชายแดนหรืออพยพเขามาใหมในชวงตนทศวรรษที ่2540 นัน้
สวนมากใชชีวิตอยูกันอยางกระจัดกระจายแปลกแยกจากวิถีชีวิตคนเมืองอยาง
ชัดเจน สื่อออนไลน อยาง hi5 และเว็บบอรด Shanmusic กลายเปนพื้นที่สื่อกลาง
ที่เชื่อมโยงแรงงานหลาย ๆ คนใหรูจักกัน โดยเฉพาะเว็บบอรด Shanmusic ซึ่งได
รับความนิยมอยางยิ่งในชวงนั้น เพราะนอกจากไดรูจักคนไทใหญดวยกันแลว 
ยังสามารถพูดคุยกันไดในชองสนทนาของหนาเว็บไซต พรอม ๆ กับการเปดเพลง
ไทใหญใหฟงตลอด 24 ชั่วโมง นอกจากนั้นเว็บบอรดแหงนี้ยังไดรวบรวม
แหลงขอมลูความรูทีเ่กีย่วกบัไทใหญไวใหอานอีกมากมาย ทัง้ประวัตศิาสตรไทใหญ 
ประวตัขิองผูนาํคนสาํคัญ เปนตน จนสามารถพฒันาจากสมาชกิเวบ็บอรดทีไ่มเคย
เห็นหนากันจริง ๆ สามารถนําไปสูการรวมตัวกันเปนกลุมเปนกอนในชีวิตจริง
ไดสาํเร็จ ดงัเชนกรณีของพ่ีคาํแสงและหนุมลางเคอ ทีต่างคนตางมาจากตางถ่ินฐาน 

นอกจากนั้นอินเทอรเน็ตยังกลายเปนแหลงเรียนรูและเครื่องมือในการทํากิจกรรม

ทางสังคมของบรรดาแรงงานรุนใหมท่ีอยากทํากิจกรรมเพ่ือสังคม เชน กลุมส่ือแฮงหนุม 
ที่จังหวัดเชียงใหม เปนตน 

อยางไรก็ตาม พื้นที่ออนไลนในชวงนี้ยังไมแพรหลาย มีเพียงชาวไทใหญ

จํานวนนอยเทาน้ันท่ีสามารถเขาถึงได เน่ืองจากแรงงานจํานวนมากอานเขียน
ภาษาไทยไมได เพราะชวงนั้นภาษาในอินเทอรเน็ตยังเปนภาษาไทย นอกจากนี้
ภาระงานของบางคนก็ทําใหไมมีโอกาสท่ีจะไดเลนคอมพิวเตอร นอกจากนั้น

เครือ่งมือสือ่สารยังมรีาคาแพง สือ่อนิเทอรเนต็ในชวงทศวรรษท่ี 2540 จงึถกูจาํกดั

อยูในกลุมแรงงานที่อานภาษาไทยได มีโอกาสเขาถึงอินเทอรเน็ตไดเทานั้น การใช
อินเทอรเน็ตในยุคนี้จึงยังไมแพรหลายมากนัก ชุมชนออนไลนของชาวไทใหญ
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จึงยังไมกวางขวาง จํากัดอยูแตในเมืองใหญ ๆ ของไทย เชน กรุงเทพฯ เชียงใหม 
เปนตน แตกเ็ปนจุดเร่ิมตนทีแ่รงงานไทใหญเริม่รูจกัพืน้ทีอ่อนไลนและใชประโยชน
จากมัน

สํานึกชาติพันธุที่ตองหลบซอน

จากการสัมภาษณขอมูลเพ่ิมเติม ทําใหพบวา แรงงานไทใหญที่อพยพ
เขามาทํางานในเมืองใหญในชวงทศวรรษท่ี 2540 นั้น ตองเผชิญกับสภาวะ
ที่ไมกลาเปดเผยตัววาเปนชาวไทใหญ เนื่องจากเปนแรงงานผิดกฎหมาย 
มีสถานภาพเปนเพียงผูอพยพเขาเมืองโดยผิดกฎหมาย จึงกลัววาจะถูกจับกุม
และกลัววากองกําลังไทใหญจะมาจับคนไปเปนทหาร ดังที่หนุมลางเคอเลา
ใหฟงวา 

“เมื่อกอนเขาไมนิยมใสกันหรอกนะชุดไต ผมจําไดตอนผมไปงาน
ปใหมไทใหญครั้งแรกท่ีวัดใหมฯ ที่กรุงเทพฯ คนใสชุดไทใหญ
สวนมากจะอยูบนเวทีเทาน้ัน ดานลางคนไทใหญทั่วไปจะใส

ชุดธรรมดา ทั้ง ๆ ที่คนมารวมงานเยอะมากแตเห็นชาวไทใหญ
ที่กลาใสชุดไตนอยมาก เขากลัวถูกจับ” (สัมภาษณหนุมลางเคอ, 
9 กรกฎาคม 2559)

ทางดานกลุม “สื่อแฮงหนุม” เองก็เจอกับสภาพความหวาดระแวงของ
แรงงานไทใหญที่มีตอคนไทใหญดวยกันเอง เมื่อป พ.ศ. 2546 พวกเขาขยับ
จากการทําส่ือ มาเปนการทํากิจกรรมเคล่ือนไหวทางสังคม เชนการเปดสอน

คอมพิวเตอร และภาษาอังกฤษ ใหกับแรงงาน และเด็กที่อยูตามเต็นทแรงงาน

กอสราง โดยอาศัยวัดปาเปา และวัดกูเตา สองวัดสําคัญใจกลางเมืองเชียงใหม 
ที่ถือวาเปนศูนยรวมของแรงงานไทใหญในจังหวัดเชียงใหม เปนสถานท่ีเรียน 
หนุมหมูแจเลาใหฟงวา 
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“เวลาเราไปสอนหนังสอื คนอืน่มกัจะคดิวาเราเปน “ศกึ” (เปนทหาร) 
คนเลยไมกลามาเรียนกับเรา เราตองลงไปหาพวกเขาถึงในเต็นท
แรงงาน แตก็เจอปญหาอีก เวลาเราเขาไป คนอ่ืนก็ยังคิดวา
เราเปนศึก สมัยหนึ่งตอนท่ีเราจะไปแจก ผาหม จึงขอเก็บรายช่ือ
เด็ก ๆ ตอนจะไปเก็บ พอแมเด็กก็บอกวา อยาใหเก็บชื่อนะ 
กลวัจะเปน “จารางศกึ” (ตารางจดชือ่ไวเปนทหาร) เดีย๋วเขามาจบัไป 
เราก็เลยไดรายชือ่นดิเดยีว แตพอตอนทีเ่ราไปแจกคนกแ็หกนัมาเอา
ผาหมรอยกวา แสดงใหเหน็วาคนยังกลัวเร่ืองศึกสงครามอยูไมอยาก
เขาไปยุง พูดงาย ๆ ก็คือ ชาวบานสวนมากกลัวเรื่องการเมือง 
การศึกสงคราม ดังนั้นพอเราตั้ง “จุม” (กลุม) คนเขาก็เลยคิดวา
เราเปนศึก” (สัมภาษณหนุมหมูแจ, 5 ธันวาคม 2558) 

หนุมหมูแจ ยังใหขอมูลเพิ่มเติมวา จากการลงไปทํากิจกรรมในแคมป
กอสรางในจังหวัดเชียงใหม พบวา มีกลุมคนที่อางวาเปนทหารแลวไปหลอกลวง
ชาวบาน เชน มาขอเกบ็เงนิเพือ่จะชวยเหลอืชาวบานทีท่าํงานอยูในแคมปกอสราง
ตาง ๆ ในจังหวัดเชียงใหม พอไดเงินเสร็จแลวก็หายไป บางสวนก็เขามาชักชวน
ผูหญงิออกไปทํางานบริการ ชาวบานบางสวนจงึไมสบายใจ นอกจากน้ันกย็งัมกีาร
หลอกวาจะทําบัตรให แลวก็เรียกเก็บเงิน บางคนเสียเปนพัน บางคนเสียเปนหมื่น 

จากนั้นก็หายไป

สาเหตุของการท่ีแรงงานไทใหญกลัวหรือหวาดระแวง “ศึก” หรือทหารไทใหญ 
เกิดมาจากผลกระทบที่เกิดจากภารกิจกูชาติที่กินเวลานานหลายทศวรรษแตก็ไมมี

อะไรดขีึน้ ชาวไทใหญยงัถูกเอารดัเอาเปรยีบจากรฐับาลพมาเหมอืนเดมิ และมทีาที

ที่รุนแรงขึ้นเรื่อย ๆ รวมถึงนโยบายบังคับคนใหมาเปนทหารตั้งแตเด็กโดยเฉพาะ
ในยุครุงเรืองของขุนสา (พ.ศ. 2536-2539) ทําใหพอแมตางพยายามสงลูกชาย
เขามาทํางานในเมืองไทยต้ังแตเปนเด็กวัยรุน หรือสงไปบวช เพ่ือหลบเล่ียง

การเปนทหาร หลังจากขุนสาประกาศวางอาวุธในป พ.ศ. 2539 ชาวบานยิ่งไดรับ

ผลกระทบและขาดความเชือ่มัน่ในกองทพัมากขึน้ โดยชาวบานในรฐัฉานภาคกลาง
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และภาคใตกวา 1,400 หมูบาน ถกูรฐับาลทหารพมาบงัคับยายถิน่ฐานและถูกละเมดิ
สทิธมินษุยชนอยางหนัก ประมาณการวามชีาวไทใหญตองถกูโยกยายจากหมูบาน
กวา 300,000 คน และที่อพยพเขามาในประเทศไทยกวา 100,000 คน (SWAN, 
2546) จากการสัมภาษณหนุมสาวไทใหญหลายคนที่อพยพมาในชวงนี้พบวา 
ชาวไทใหญสวนหนึ่งจึงหมดศรัทธาในกองกําลังกูชาติของตน ไมสนใจการกูชาติ 
ตางคนตางออกมาทาํงานเพือ่หาเงนิ แมกองกาํลงัของเจายอดศกึทีไ่มยอมวางอาวธุ
และประกาศตัวจะสานตอภารกิจกูชาติตอไป แตตองใชเวลาหลายปกวาจะมา
ตัง้ฐานทัพบนดอยไตแลง และฟนฟภูาพลักษณทีไ่มดขีองกองทัพในสายตาชาวบาน 
ทําใหชวงตนทศวรรษท่ี 2540 เปนทศวรรษท่ีชาวไทใหญตกอยูในชวงไรที่พึ่ง 
การอพยพเขามาทํางานในประเทศจึงเปนหนทางท่ีจะทําใหพวกเขามีชีวิตอยูรอดได 

ประกอบกับในชวงป พ.ศ. 2539-2543 นโยบายแรงงานของรัฐไทยยังมอง
ผานแวนของความมั่นคงของประเทศ มีการจํากัดพื้นที่ที่อนุญาตใหแรงงาน
ทํางานไดในบางจังหวัดเทานั้น และจํากัดประเภทของงานท่ีแรงงานสวนมาก
ไดรบัอนญุาตใหทาํงานประเภทเสีย่งอันตราย ยากลาํบาก เชน งานในภาคกอสราง 
ประมง และธุรกิจอาหารทะเล นอกจากนั้นในวาทกรรมของหนวยงานรัฐมักจะ
กลาวถึงแรงงานขามชาติวาเปนภัยตอความม่ันคงของประเทศ ทั้งในแงการนํา
เชื้อโรคเขาประเทศ เปนภาระตอสังคม และเปนเหตุของการกออาชญากรรม

ในประเทศ รวมถึงการเขามาแยงงานคนไทย (อัมพร จิรัฐติกร, 2558: 41-42)

การใชแวนความมั่นคงของประเทศในการมองแรงงานอพยพของรัฐไทย 
ในดานหนึง่ยอมสงผลตอวถิชีวีติของพวกเขาในประเทศไทย การถกูมองวาเปนภาระ

หรือเปนผูลักลอบเขาเมืองโดยผิดกฎหมาย ทําใหแรงงานตางพยายามปดบัง หรือ

หลบซอนเพื่อหลบเลี่ยงเจาหนาที่ของไทย กิจกรรมทางสังคมของแรงงานในชวงนี้
จงึไมสามารถจดัในพืน้ทีส่าธารณะของรฐัไทยไดอยางเปดเผย พืน้ทีอ่อนไลนจงึเปน
พื้นที่ทางเลือกหนึ่งที่เขามาทดแทนขอจํากัดของการใชพื้นที่สาธารณะ 
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พ.ศ. 2552-2555 การขยายตัวของพื้นที่สาธารณะออนไลน 
และบริบทใหมของการเปนแรงงาน

ประเทศไทยไดนาํนโยบายการจดัการบรหิารแรงงานตางดาวมาใชอยางเปน
ระบบใน ป พ.ศ. 2547 โดยมเีปาหมายสาํคญัคอืตองการใหมกีารใชแรงงานตางดาว
โดยถูกกฎหมาย โดยทําขอตกลงสัญญาความเขาใจระหวางประเทศ (MOU-
Memorandum of Understanding) กับสามประเทศ คือ พมา ลาว และกัมพูชา 
เปนยุทธศาสตรเพ่ือปรับสถานะของแรงงานจากผูเขาเมืองผิดกฎหมาย ใหเปน
แรงงานถกูกฎหมาย เปนการนําคนทีอ่ยูในทีม่ดืออกมาสูแสงสวาง เพือ่ใหรฐัจดัการ
ไดงายขึ้น อยางไรก็ตามการผลักดันให MOU เปนผลในทางปฏิบัตินั้น ตองรอถึงป 
พ.ศ. 2552 รัฐบาลไทยจึงไดเริ่มนโยบายการพิสูจนสัญชาติ โดยกําหนดใหแรงงาน
ตางดาว 3 สัญชาติ ที่ทํางานอยูในประเทศไทยทุกคนตองเขาสูกระบวนการพิสูจน
สัญชาติเพื่อเปลี่ยนสถานภาพจากผูหลบหนีเขาเมือง เปนสถานภาพแรงงาน
ที่ถูกกฎหมาย ไดรับการคุมครองตามกฎหมายเทียบเทากับแรงงานไทย (อัมพร 
จิรัฐติกร, 2558: 44) ทําใหเปนอีกชวงหนึ่งที่มีแรงงานไทใหญอพยพเขามาทํางาน
ในประเทศไทยเพิ่มขึ้นจํานวนมาก 

การเปล่ียนแปลงนโยบายแรงงานดังกลาวสงผลโดยตรงตอชีวิตความเปนอยู
ของแรงงานขามชาติชาวไทใหญ ทําใหพวกเขาไมตองอยูอยางหลบ ๆ ซอน ๆ 
การทํากิจกรรมในพ้ืนที่สาธารณะทางกายภาพของพวกเขาสามารถทําไดอยาง
เปดเผยมากขึ้น ชวงน้ีจึงถือวาเปนปทองของการฟนฟูสํานึกทางดานชาติพันธุ

ไทใหญในประเทศไทย ไมใชแคกิจกรรมในพ้ืนที่สาธารณะทางกายภาพเทานั้น 

ภาพลักษณของแรงงาน ไทใหญยงัไดรบัความสนใจและถูกนาํเสนอจากส่ือของไทย
มากย่ิงข้ึน เชน รายการสารคดี และส่ือออนไลนอยาง YouTube เปนตน นอกจากน้ัน
แรงงานไทใหญบางกลุมยังเขาไปมีพื้นที่ในสื่อทีวีของไทย หรือมีสวนรวมกับสื่อทีวี

สาธารณะของไทย เชน ในป พ.ศ. 2552 กลุม Shan Youth Power8 ในจังหวัด
เชียงใหมไดขยับมาทําวิดีโอขาวเกี่ยวกับไทใหญลงในเว็บไซต YouTube ในปตอมา
จึงมีโอกาสรวมงานกับชอง Thai PBS ในการเปน “นักขาวพลเมือง” นําเสนอขาว

เกี่ยวกับชาวไทใหญในจังหวัดเชียงใหม ดังตารางที่ผูวิจัยนํามาแสดงดานลาง 
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ตารางที่ 1 ขาวและสารคดีที่กลุม Shan Youth Power ผลิตใหชอง Thai PBS 
(เทาที่สามารถรวบรวมได)

ป พ.ศ. รายการ เนื้อหา

2553 นักขาวพลเมือง รายงานขาวการจัดคอนเสิรต 
“พี่นองชาวไทใหญรวมใจชวยน้ําทวม” 

2553 นักขาวพลเมือง ความหวังของแรงงานเด็กไทใหญกับสถานการณ
การเลือกตั้งในพมา

2554 นักขาวพลเมือง แรงงานไทใหญกับการเลือกตั้ง 

2554 นักขาวพลเมือง รายงานขาวการจัดคอนเสิรต 
“พี่นองชาวไทใหญรวมใจชวยน้ําทวมครั้งที่ 2”

2554 นักขาวพลเมือง การเรียนรูภาษาไทยของแรงงานไทใหญ
ในจังหวัดเชียงใหม 

2554 เด็กมีเรื่อง สารคดีบอกเลาเร่ืองราวเกี่ยวกับกลุม 
Shan Youth Power 

2555 นักขาวพลเมือง รายงานขาวการจัดงานปใหมไทใหญ
ในจังหวัดเชียงใหม 

2557 บานเธอก็บานฉัน สารคดี “การเดินทางของถั่วเนา” 
บอกเลาเร่ืองราวของอาหารยอดนิยมของไทใหญ

อยางไรก็ตามดังที่กลาวไวแลววา แมรัฐไทยจะโอนออนผอนผันใหแรงงาน

ไทใหญสามารถจัดกิจกรรมในพ้ืนที่สาธารณะของไทยได แตชาวไทใหญเองก็ไม

สามารถใชพื้นที่สาธารณะเหลานั้นไดอยางอิสระโดยปราศจากการควบคุมของ
รัฐไทย จากการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของชาวไทใหญในชวง 2-3 ปมานี้ ผูวิจัย
พบวา กจิกรรมในพ้ืนทีส่าธารณะทางกายภาพของไทใหญมกัถกูควบคุมโดยรัฐไทย

เพื่อตอบสนองตอนโยบายในการจัดการและควบคุมแรงงาน รวมถึงนโยบาย

ดานความมั่นคง เชน การตั้งดานตรวจอยางกวดขันในชวงที่มีการจัดกิจกรรม 
การขึ้นมาพูดบนเวทีของเจาหนาที่เพื่อใหระลึกถึงบุญคุณของแผนดินไทย และ
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การพูดขมขูวัยรุนในงานวา หากกอเหตุทะเลาะวิวาทกันจะสงกลับประเทศพมา 
เปนตน ในขณะท่ีกิจกรรมสวนหน่ึงภายในงานก็ทํางานรับใชอุดมการณชาตินิยม
ของไทใหญไปดวย เชน การแสดงบนเวทีที่ตองเนนความเปนไทใหญแบบทางการ 
เชน ตองแตงกายดวยเส้ือผาไทใหญ รวมถึงการกําหนดลักษณะของกิจกรรมตาง ๆ 
ใหเปนไปตามที่ตองการ พื้นที่สาธารณะเชนนี้แทบจะไมไดเปดโอกาสใหความเปน
ไทใหญแบบอื่น ๆ เขามาแสดงตัว หรือเปดพื้นที่ใหคนไทใหญกลุมอื่น ๆ เขามา
รวมสรางความเปนไทใหญไดเลย 

แมแตกิจกรรมในพ้ืนที่สื่อสาธารณะของไทย เชน ในรายการสารคดี 
ภาพลักษณของพวกเขาก็ถูกควบคุมหรือกําหนดดวย ผูผลิตสื่อที่นําเสนอพวกเขา
ในมุมมองของคนไทย แมจะเขาไปมีสวนรวมในการผลิตสื่อสาธารณะบาง ซึ่งชวย
ใหพวกเขาสามารถส่ือสารถึงปญหาของพวกเขาออกไปไดในวงกวาง แตก็ไม
สามารถท่ีจะทําไดทุกประเด็น สารคดีตาง ๆ ที่ถูกผลิตโดยแรงงานไทใหญนั้น 
มีเปาหมายเพ่ือสนทนากับคนไทย เพื่อสรางความเขาใจใหกับคนไทยมากกวา 
แรงงานไทใหญเองจึงยังขาดพื้นที่สาธารณะที่จะสื่อสารกับคนไทใหญในวงกวาง 
โดยเฉพาะระหวางชาวไทใหญในเมืองไทยกับชาวไทใหญในรัฐฉานและท่ีอื่น ๆ 
ทั่วทุกมุมโลก พื้นที่สาธารณะทางกายภาพและพื้นที่สื่อสาธารณะของไทย จึงเปน
พื้นที่สาธารณะที่แรงงานไทใหญสามารถเขาไปใชไดอยางจํากัด 

Facebook9: พื้นที่สาธารณะออนไลนแหงใหมของแรงงานไทใหญ 

ปจจัยที่ทําให facebook กลายมาเปนพื้นที่สาธารณะแหงใหมของแรงงาน

ไทใหญนั้นมีอยางนอย 3 ปจจัยดวยกันก็คือ หนึ่ง เครื่องมือสื่อสารมีราคาถูกลง

เปนทั้งโทรศัพทและในขณะเดียวกันก็ใชเลนสื่อสังคมออนไลนได การแขงขัน
ดานเทคโนโลยกีารสือ่สารทาํใหอตัราการใชบรกิารเครอืขายอนิเทอรเนต็ถกูลงมาก 
นั่นทําใหกลุมแรงงานสามารถเขาถึงอุปกรณการส่ือสารท่ีทันสมัยเหลานี้ได สอง 
พัฒนาการดานภาษาของไทใหญ ปญหาอยางหน่ึงในการใชส่ือออนไลนของชาวไทใหญ

กค็อืภาษา เพราะในชวงแรกภาษาไทใหญยงัไมสามารถใชสือ่สารไดในสือ่ออนไลน 
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แตหลังจากป พ.ศ. 2550 เปนตนมาเร่ิมมีการพัฒนา font ภาษาไทใหญเพื่อให
ใชไดในสื่อออนไลน จนสําเร็จและถูกใชอยางแพรหลายในชวงป 2556 และ สาม 
แรงงานไทใหญรุนใหม เปนสวนหนึ่งที่ทําใหพื้นที่สื่อออนไลนของไทใหญขยายตัว 
มีการสรางหนา (home page) ตาง ๆ มากมายขึ้นมาบน facebook เพื่อนําเสนอ
เนื้อหาตาง ๆ ของไทใหญ ทั้งการเมือง วัฒนธรรม และการทํางาน นอกจากนั้น
แรงงานรุนใหมจํานวนมากยังเปนแรงงานท่ีมีความรูดานภาษา ทั้งภาษาพมา
ที่ไดเรียนจากโรงเรียนในพมา รวมทั้งภาษาไทใหญและภาษาไทยที่ไดมาศึกษา
เพิ่มเติมในประเทศไทย 

จากการเก็บขอมูลและสัมภาษณแรงงานไทใหญพบวา แรงงานไทใหญ
เร่ิมเลน facebook ตั้งแตชวงป พ.ศ. 2551 (พรอม ๆ กับกระแสการเขามาของ 
facebook ในประเทศไทย) สาเหตุมาจากเครื่องมือสื่อสารมีราคาถูกพอที่พวกเขา
จะซื้อหาไดงาย บางเครื่องราคา 2-3 พันบาทก็สามารถเลนส่ือออนไลนอยาง 
facebook ได การเลน facebook ของแรงงานไทใหญในชวงเริ่มตนนั้นยังเปน
ในลักษณะตางคนตางเลน เครือขายยังมีไมมาก ชวงที่แรงงานไทใหญนิยมใช 
facebook กันมากขึ้นคือชวงตั้งแตป พ.ศ. 2554 เปนตนมา ผูวิจัยขอวิเคราะหถึง
สิ่งท่ีเกิดขึ้นกับสังคมไทใหญในยุคของ facebook ออกเปน 4 ประเด็นคือ 
1) เครือขายชุมชนออนไลน 2) Tai pop culture 3) “บาน” ออนไลน 4) facebook 

live: ตัวตนที่ถายทอดสด เพื่อแสดงใหเห็นวาพื้นที่สาธารณะออนไลนอยาง 

facebook นั้นสรางความเปลี่ยนแปลงและมีอิทธิพลตอแรงงานไทใหญใน
ประเทศไทยอยางไรบาง 

เครือขายชุมชนออนไลน 

การเกิดขึ้นของ facebook ทาํใหชุมชนของแรงงานไทใหญในประเทศไทย 
ไมไดถูกจํากัดอยูแคชุมชนเชิงกายภาพท่ีถูกควบคุมดวยอํานาจของรัฐชาติ เชน 
หมูบาน หรือชุมชนในแคมปกอสรางเทานั้น แต facebook ยังเปนพื้นที่ที่พวกเขา

สามารถสรางชุมชนเสมือนจริงขึ้นมาไดผานการตั้งกลุม (group) และตั้งแฟนเพจ 
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(fan page) ซึ่งเปนลักษณะการรวมกลุมของคนที่สนใจเรื่องเดียวกันใหติดตาม
ขาวสารของกลุมหรือแฟนเพจน้ัน ๆ  ซึง่ใครก็สามารถเขารวมได มกีารต้ังกระทูเพือ่
พูดคุยสนทนา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ผานชอง comment หากถูกใจรูปภาพ 
หรือหัวขอในหนานั้นก็สามารถแบงปน (share) ไปใหเพื่อนคนอื่น ๆ ดูได ทําให
ขอมลูขาวสารท่ีสาํคญัเขาถงึแรงงานไทใหญเรว็ยิง่ข้ึน นอกจากนัน้ยงัเปนชุมชนทีม่ี
พลวัตอยูตลอดเวลา โดยมีกลุมคนหลากหลายที่เขามารวมสรางชุมชนเสมือนนี้
ขึ้นมา ทั้งกลุมองคกรทางสังคมของไทใหญ หรือแมแตชาวบานธรรมดาก็สามารถ
สรางหนา page ของตนเองข้ึนมาไดและนําเสนอส่ิงตาง ๆ ในมุมมองของตนเองได 
เชนกรณีของ หนุมลางเคอ ที่ตั้งแฟนเพจช่ือ Tai Community Online เมื่อป 
พ.ศ. 2553 เพื่อนําเสนอเรื่องราวของชาวไทใหญ เขาบอกวา ชวงแรกของการตั้ง
เพจน้ันมีผูติดตามเพียง 2 พันกวาคนเทานั้น จากการเฝาติดตามเพจน้ีมาตลอด 
2 ป ผูวิจัยเห็นจํานวนผูที่เขามาติดตามเพจเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว จากที่ในป 
พ.ศ. 2557 มีผูติดตามอยูทั้งสิ้น 19,047 คน (นับวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2557) 
กาวกระโดดมาเปน 66,982 คนในป พ.ศ. 2559 นี้ (นับเมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2559) โดยหนุมลางเคอบอกวารอยละ 60 เปนคนไทใหญและคนไทย
ในประเทศไทย อีกรอยละ 30 เปนคนไทใหญในรัฐฉาน และอีกรอยละ 10 เปน
ชาวไทใหญในตางประเทศ เขาเลาใหฟงถึงประโยชนของการตั้งแฟนเพจขึ้นมาวา

“สําหรับผมคิดวาการเลน facebook ของพวกเราทําใหเรารูจักกัน

มากข้ึนวาใครเปนใคร เปนไตท่ีไหน ไตในเมืองไทย สงิคโปร มาเลเซีย 
อินเดีย บางคนอยูซาอุฯ ก็มี คนไตทางเวียดนามก็มีเยอะ มันทําให
เราสามารถส่ือสารกันได”(สัมภาษณ หนุมลางเคอ, 9 กรกฎาคม 

2559) 

ทางดานพี่แสงคําที่หันมาทํางานเพื่อสังคมไทใหญก็กลาววา 

“ดวยความทีเ่ราเปนคนไต กอนหนาน้ีทาํแตงานไมเคยออกงานสังคม

อะไรเลย งานบุญงานแตงไมเคยไป แมแตปญหาคนอ่ืน ๆ ก็ไมเคยรู 
แตวาสําหรับพี่แลวใชสื่ออยางเฟซบุกชวยเหลือสังคมมาหลายเรื่อง 
มีการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารกันไดมากข้ึน ทั้งขาวการเมือง 
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ขาวการสูรบ แมกระท่ังคนท่ีอยูเมอืงไตเองก็ลงภาพกิจกรรมประเพณี
วัฒนธรรมใหเห็นอยูตลอด สําหรับแรงงานที่อยูในเมืองไทยแลว 
ยังติดตามความเคลื่อนไหวชีวิตแรงงานดวยกันเองได เขาหากัน
งายขึ้นเมื่อมีปญหาที่ตองการความชวยเหลือ ก็ชวยเหลือกันได
งายขึน้ พึง่พากันเองได ไมตองรอความชวยเหลือจากรัฐ” (สมัภาษณ
พี่แสงคํา, 29 กรกฎาคม 2559) 

ตารางที ่2 public group และแฟนเพจของไทใหญตัง้แตป พ.ศ. 2551 จนถงึปจจบุนั

ปที่
กอตั้ง

ชื่อ ลักษณะ ผูติดตาม
ประเทศ
ที่กอตั้ง

2551 Shan and Other Burma Ethnics 
Human Rights 

group 25,083 Thailand

2553 Youth Power Media fan page 2,707 Thailand

Shan Youth Power fan page 541 Thailand

2554 Shan Women’s Action Network 
(SWAN)

fan page 2,116 Thailand

Tai Community Online fan page 66,982 Thailand

รักเชียงตุง fan page 52,996 Thailand

Shan Herald Agency for News 
(S.H.A.N)

fan page 10,935 Thailand

Shan New Year 2011 
(Singapore)

fan page 1,769 Singapore

Shan New Year 2011 in Bangkok events 152 Thailand

2555 Pnaglong (Shan) fan page 14,913 Thailand

Panglong (Burmese) fan page 45,809 Thailand

Panglong Video fan page 30,325 Thailand

สมาคมรักสาวไทใหญ 
สาวไตย Tai Girls 

fan page 41,738 Thailand
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ปที่
กอตั้ง

ชื่อ ลักษณะ ผูติดตาม
ประเทศ
ที่กอตั้ง

2556 Shan Fashion fan page 33,881 Yangon/
Myanmar

Shan Models fan page 68,579 Taunggyi/
Myanmar

Love Shan Music fan page 38,024 Thailand

Shan State Government Offi  ce fan page 20,510 Taunggyi/
Myanmar

Shan Radio Online fan page 18,226 Thailand

Tai (Shan) TV News group 5,772 Thailand

Shan Unicode group 18,884 Thailand

Shan State Youth group group 18,767 Shan State

Tai Khamti Youth fan page 1,834 Assam India

2557 Tai Community & Buddhism fan page 3,847 India

Tai Freedom-Shan Version fan page 20,230 Thailand

Tai Youth Network fan page 4,097 Thailand

Shan Culture group 15,221 Thailand

Tai TV Online fan page 49,560 Thailand

Toom ToanTai fan page 4,313 Thailand

Tai Youth Network Japan fan page 2,456 Japan

2558 Shan News 2015 group 36,009 Shan State

Shan Youth Network fan page 7,993 Shan State

Tai Like share 2015 fan page 6,319 Thailand

2559 Tai Sangha University Students’ 
Association

fan page 595 Thailand

หมายเหตุ : ขอมูลสวนหนึ่งเทาที่ผูวิจัยสามารถคนหาได จากการสํารวจวันที่ 
28 กรกฎาคม 2559

154    วารสารสังคมศาสตร ปที่ 28 ฉบับที่ 2/2559 (กรกฎาคม-ธันวาคม)



ชุมชนออนไลนใน facebook ของแรงงานไทใหญเปนพื้นที่สาธารณะท่ี
กวางกวาชุมชนออนไลนแบบเดิม ๆ ที่ชาวไทใหญใชเลนมา ไมวาจะเปน hi5 หรือ
เว็บบอรดอยาง Shanmusic เนื่องจากส่ือออนไลนอยาง facebook นั้นสามารถ
เลนไดในเครื่องมือสื่อสารอยางโทรศัพทมือถือ โดยการใช application ของ 
facebook สิ่งสําคัญที่ทําใหชุมชนออนไลนของไทใหญเพิ่มจํานวนขึ้นอยางรวดเร็ว 
ก็คือการพัฒนารูปแบบตัวอักษรภาษาไทใหญ ใหสามารถพิมพโตตอบกันไดใน 
facebook ชวยเปดโอกาสใหภาษาไทใหญเขาไปมีที่ทางใน facebook จากเดิม
สื่อออนไลนและเครื่องมือการสื่อสารยังจํากัดเฉพาะภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
เทานั้น ทําใหแรงงานไทใหญอีกจํานวนมากที่ไมรูภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ 
ไมสามารถเขารวมเปนสวนหนึ่งของชุมชนออนไลนได อีกทั้งการท่ีพวกเขาตอง
ทาํงานทาํใหไมมเีวลาเรยีนภาษาไทยเพิม่เติม การพฒันา application บน facebook 
ใหสามารถพิมพตอบโตเปนภาษาไทใหญไดจึงเปดพื้นที่ใหแรงงานกลุมนี้เขามา
มสีวนรวมได และเปนสวนหนึง่ทีก่ระตุนใหแรงงานไทใหญหนัมาเรียนภาษาไทใหญ
เพิ่มมากขึ้น อาจกลาวไดวาภาษาไทใหญชวยทําใหชุมชนไทใหญในพื้นที่ออนไลน
มีความเปนเอกภาพเพิ่มมากขึ้น

Tai Pop Culture 

วุฒิชัย กฤษณะประกรกิจ และคณะ (อางในพัฒนา กิติอาษา, 2546: 49) 
ไดเสนอวา เครือ่งมอืทีส่าํคญัทีส่ดุของการสรางตวัตนในกระแสวฒันธรรมสมยันยิม 
หรือ Pop culture นั้นประกอบดวยกลวิธี 7 อยาง ไดแก 1) การใชคําขวัญ หรือ

คําส้ัน ๆ ท่ีจํางายซ่ึงจะชวยดึงดูดใหผูคนสนใจ 2) การตราหนา การทําใหคนตัดสินใจ

ในสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยไมใชเหตุผลประกอบ 3) การเหมารวม การทําใหคนเกิด
ความรูสึกดีหรือประทับใจในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยปราศจากการวิเคราะห ตรวจสอบ 
4) การถายโอนสัญลักษณ เปนการใชสัญลักษณของสิ่งที่นาเช่ือถือ เปนที่เคารพมา

เพ่ือถายโอนลงสูอีกสิ่งหนึ่ง 5) การแหตาม การกระตุนความรูสึกอยากมีพวกพอง 

ความเห็นดวย 6) ความดึงดูดทางเพศ (sex appeal) การกระตุนความรูสึกทางเพศ
ใหคนหันมาสนใจ 7) เสียงดนตรี การนําเพลงประกอบ ทําใหรูสึกคลอยตาม และ
จดจําไดงาย หากพิจารณาตามหลักเกณฑนี้ Tai pop culture นั้นเกิดขึ้นไดยาก
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ในพื้นที่ทางกายภาพทั่วไป เพราะถูกกํากับควบคุมโดยรัฐไทย และองคกรไทใหญ
ผูจัดงาน จําเปนตองอาศัยสื่อที่จะนําสารเหลานี้ไปสูคนจํานวนมาก ซึ่ง facebook 
ถือวาเปนสื่อท่ีงายตอการเกิดกระแสวัฒนธรรมนิยมมากที่สุด เพราะการสราง
กระแสจะเขาถึงคนไดงาย ในจํานวนที่มากกวาสื่ออื่น ๆ

กระแส Tai pop culture ในพืน้ทีอ่อนไลนของแรงงานไทใหญนัน้ เริม่มาจาก
การโพสตรูปภาพบานเมืองที่สวยงามของรัฐฉาน มิวสิควิดีโอเพลงไทใหญที่มีภาพ
สาวไทใหญประกอบ และรูปภาพหนุมสาวไทใหญในชุดไทใหญ เปนตน โดยมี
ขอความเปนคําขวัญสั้น ๆ ในการบรรยายรูป เชน “เมิงไตของเฮาฮางหลี” 
(เมืองไตของเราสวยงาม), “กวามไตหลีถอม” (เพลงไตนาฟง) “สาวไตฮางหลี” 
(สาวไตสวยงาม) เปนตน ซึ่งลวนแตเนนการสรางความรูสึกรวมมากกวา
การใหขอมูลหรือเหตุผล จึงทําใหเกิดกระแสไดงาย เพียงแบงปนตอ ๆ กันไป
ในพื้นท่ีออนไลนก็ขยายความความรูสึกรวมนั้นไปในชุมชนออนไลนของไทใหญ
อื่น ๆ อีกเปนจํานวนมาก เพจตาง ๆ ของไทใหญในชวงแรกจึงนิยมลงรูปภาพ 
เพลง และผูหญิงไทใหญหนาตาสวยงาม เพื่อดึงดูดใหคนมาสนใจ เชน เพจ 
สมาคมรักสาวไทใหญ สาวไตย Tai Girls, Love Shan Music, Shan Models 
ซึ่งทําใหยอดคนไลคเพจเหลานี้สูงกวาเพจอื่น ๆ ของไทใหญอยางเห็นไดชัด 

การที่ facebook ของแรงงานไทใหญยังเปนพื้นที่สาธารณะที่ไมไดถูก

ควบคุมตรวจสอบจากภาครัฐ และไมจําเปนตองอยูภายใตการจัดการของ
องคกรไทใหญตาง ๆ ทําใหเกิดการนําเสนอความเปนไทใหญ เนื้อหาสาระ และ
กิจกรรมใหมขึ้นมา เชน เมื่อป พ.ศ. 2557 หนาเพจ Tai Community Online 

ไดจดัใหมกีารสงคลปิประกวดรองเพลง โดยตองเปนเพลงของครจูายม ูอดตีนกัรอง

ชื่อดังของไทใหญ ซึ่งไดรับความนิยมเปนอยางมาก ในครั้งนั้นมีคนไทใหญ
จํานวนมากสงคลิปเพลงเขาไปประกวด 

กระแส Tai pop culture ที่ไดรับความนิยมในกลุมแรงงานไทใหญมากที่สุด

ก็คือการใสชุดไต ซึ่งมาจากการรณรงคขององคกรไทใหญที่ประชาสัมพันธให
ชาวไทใหญใสชุดไทใหญมารวมกิจกรรมที่จัดขึ้น และกระแสที่มาจากสื่อไทย 
กลาวคือ ใน ป พ.ศ. 2555 รายการ ก(ล)างเมือง ทางชอง Thai PBS ไดถายสารคดี
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ชื่อตอน “ลิ่กโฮมหมายปางโหลง” โดยสารคดีบอกเลาเกี่ยวกับชีวิตของแรงงาน
ไทใหญรุนใหมในกรุงเทพฯ ที่วัดใหมสาธุประดิษฐ และกิจกรรมอนุรักษภาษาและ
วัฒนธรรมของพวกเขา ภาพของหนุมสาวไทใหญที่ใสชุดไทใหญออกรายการทีวี 
ถูกแชรและสงตอกันในพื้นที่ออนไลน หนุมลางเคอ ซึ่งเปนหนึ่งคนที่รายการ
ไปติดตามชีวิตเลาใหฟงถึงผลการตอบรับจากการออกทีวีครั้งนั้นวา 

“พอนอง ๆ หลายคนไดออกส่ือ ก็มีคนรูจักมีคนติดตามพวกเขา
เยอะขึน้จนหลายคนกลายเปน net idol ของคนไทใหญ ใน facebook 
บางคนมีผูติดตามใน facebook เกือบสองหมื่น โดยเฉพาะนอง ๆ 
ทีร่วมออกรายการในคราวนัน้” (สมัภาษณหนุมลางเคอ, 9 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2559)

อีกเหตุการณหนึ่งที่ทําใหกระแสการใสชุดไทใหญกลายมาเปน Tai pop 
culture ในหมูแรงงานรุนใหมก็คือ ในป พ.ศ. 2557 เกิดกระแสสาวเสิรฟรานลาบ
ชาวไทใหญ ที่โดงดังเปนนางแบบ ไดถายโฆษณา และแสดงภาพยนตรใน
ประเทศไทย10 ชุมชนออนไลนของไทใหญแทบทุกเพจตางพรอมใจกันลงรูป
นางแบบสาวไทใหญ พรอมกบัขอความชืน่ชมเปนจาํนวนมากเชน วา “สาวไทใหญ

สวยไมแพสาวชาติใดในโลก” จนเกิดกระแสนางแบบไทใหญขึ้นในกลุมวัยรุนที่ใช

เครือขายสังคมออนไลนอยาง facebook จนเริ่มมีกระแสการผลักดันใหเธอกลาย
เปนตัวแทนของคนไทใหญ เพื่อเผยแพรวัฒนธรรมไทใหญ ทําใหเธอกลายมาเปน
ขวัญใจของคนไทใหญเพียงชั่วขามคืน เว็บไซตตาง ๆ ของไทใหญ ตางลงขาวเธอ

ในเชิงชื่นชม กระแสนางแบบไทใหญสงผลใหเกิดกระแสการใสชุดไทใหญมากข้ึน

ในหมูแรงงานไทใหญ 

สิง่หนึง่ทีช่วยยนืยนัถงึการเกิดขึน้ของกระแสการใสชดุไตก็คอืการเกิดขึน้ของ

ธรุกจิเกีย่วกับเส้ือผา และของท่ีระลึกเก่ียวกับไทใหญ จากการท่ีผูวจิยัไดไปรวมงาน

ประเพณีปอยสางลอง งานปใหมไทใหญ งานวันชาติไทใหญที่ดอยไตแลง ซึ่งเปน
ศูนยบัญชาการของกองกําลัง SSA-S (Shan State Army-South) ในชวงระหวาง 
ป พ.ศ. 2557-2559 นั้น พบวาสินคาที่ขายดีในงานคือสินคาที่เกี่ยวของกับ

อตัลกัษณของชาวไทใหญ เชน ชดุไทใหญ เสือ้ยดืทีพ่มิพขอความเปนภาษาไทใหญ
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หรอืรปูแผนท่ีรฐัฉาน รานถายรูปชดุไทใหญ ธรุกจิการขายสินคาเก่ียวกับอตัลกัษณ
ไทใหญไดรบัความสนใจจนทาํใหแรงงานไทใหญบางคนถงึกบัลาออกจากงานรบัจาง
เพื่อมาประกอบอาชีพขายสินคาเหลานี้ นอกจากนั้นเมื่อป พ.ศ. 2557 ผูวิจัยยังได
มีโอกาสไปรวมงานปใหมไทใหญที่กรุงเทพฯ และบังเอิญพบเพื่อนชาวไทใหญ
คนหน่ึงซึ่งทํางานขายของท่ีระลึกอยูที่เชียงใหม ดวยความสงสัยวาเหตุใดจึงมา
ขายของถึงที่กรุงเทพฯ ก็ไดคําตอบวา 

“ที่เชียงใหมมีคนขายเยอะแลว และขายไมคอยไดเพราะท่ีเชียงใหม
มีรานเสื้อผาไทใหญเยอะอยูแลว คนไมคอยมาซ้ือท่ีงาน แตที่
กรุงเทพฯ คนไทใหญเยอะมาก แตไมคอยไดรวมกลุมกัน ไมมีชุมชน
ไทใหญเยอะ ทําใหส่ิงของเคร่ืองใชเก่ียวกับไทใหญยังมีนอย ไมมีรานคา 
ทําใหคนไทใหญในกรุงเทพฯ ถือโอกาสท่ีมีงานแบบน้ีมาซ้ือของกันมาก 
พี่ขายของที่นี่ไดเงินวันละเกือบสามหมื่น แตที่เชียงใหมขายไมคอย
ไดเลย” (สัมภาษณพอคาขายเส้ือผาชุดไทใหญ, 20 พฤศจิกายน 
2557) 

ธุรกิจเหลานี้ เกิดขึ้นมาคูกับกระแสของ Tai pop culture สรางรายไดใหกับ
คนไทใหญจํานวนไมนอย จนถึงขั้นมีเกิดการเปดรานคาออนไลนขายของเหลานี้
บน facebook โดยใหลูกคาสั่งจอง เม่ือไดจํานวนท่ีตองการแลวก็จะผลิตและ

สงไปใหตามไปรษณีย ราคาขายสินคาใน facebook นั้นถูกกวาตามทองตลาด 

สามารถสั่งซื้อไดตลอดเวลา ไมตองเดินทางไปซื้อเอง ธุรกิจนี้จึงตอบสนองชีวิต
ของแรงงานที่ไมอยากทํางานเปนลูกจาง แตไมสามารถเปนผูประกอบการเองได 
เนื่องจากกฎหมายไทยหามไว ชองทางการขายของออนไลนจึงกลายมาเปน

ทางเลอืกเสรมิของแรงงานจาํนวนไมนอย แตนัน่หมายความวาคน ๆ  นัน้ตองสราง

เครือขายออนไลนของตัวเองใหมากที่สุดเพื่อใหมีคนรูจักมากขึ้นอีกดวย 

อันท่ีจริงกระแสการกลับมานิยมความเปนไทใหญนั้น ไดกอตัวมาตั้งแต
ชวงป พ.ศ. 2550-2553 แลวจากกระแสการฟนฟูสํานึกชาติพันธุไทใหญซึ่งเกิดขึ้น

โดยองคกรทางสังคมของไทใหญ เชน สมาคมภาษาและวัฒนธรรมไทใหญ หรือ

158    วารสารสังคมศาสตร ปที่ 28 ฉบับที่ 2/2559 (กรกฎาคม-ธันวาคม)



จากกองกําลังกูชาติไทใหญ โดยสามารถจัดกิจกรรมตาง ๆ ไดในพ้ืนท่ีสาธารณะ
ไดอยางเปดเผย เพียงแตยังถูกจํากัดดวยพ้ืนที่ กลาวคือ การจัดกิจกรรมเกิดขึ้น
ในพ้ืนท่ีท่ีถูกจํากัดขอบเขต เขาถึงคนไดเฉพาะกลุม กระจายกันไปตามจังหวัดตาง ๆ 
ไมไดรับรูกันในวงกวาง และยังเกิดขึ้นเปนชวง ๆ เฉพาะเวลาท่ีมีการจัดกิจกรรม
เทานั้น กระแส Tai pop culture จึงกระจุกอยูเฉพาะบางพื้นที่ แตความสามารถ
ของ facebook คือทําใหขอมูลตาง ๆ อยูในลักษณะของเวลาจริง (real time) คือ
เปนปจจุบันอยูเสมอ การรับรูขยายตัวออกไปไดกวางกวาผานการแชรขอมูล 
นอกจากน้ัน facebook ยังเปนพื้นที่ที่แรงงานไทใหญสามารถนําเสนอวัฒนธรรม
ของตวัเองไดหลากหลายรูปแบบ เชนการจัดประกวดรองเพลง การขายของออนไลน 
การลงรูปถายนางแบบ และเพลงไทใหญ เปนตน 

“บาน” ออนไลน 

ในแงหนึ่งวัฒนธรรมสมัยนิยมของแรงงานไทใหญที่เกิดขึ้นนั้น ลวนแลวแต
เชื่อมโยงกับบานที่รัฐฉาน ไมวาจะเปนเสื้อผา อาหาร ภาษา ลวนเปนภาพตัวแทน
ของ “บาน” ที่จากมาทั้งนั้น การทํางานในประเทศไทย แมจะไดเงิน แตในแงของ
ความรูสึกลึก ๆ นั้น ชาวไทใหญจํานวนมากยังรูสึกเปนสวนเกินของสังคมไทย

อยูเสมอ ดังนั้นลึก ๆ แลว แรงงานไทใหญจํานวนมากยังฝนถึง “บาน” ของตนเอง

ในรัฐฉานที่พวกเขาจากมา แรงงานไทใหญที่ใช facebook จะรับรูขาวสารของบาน
ในแบบเวลาจริงทนัตอเหตกุารณทีเ่กดิข้ึน ทาํใหความรูสกึผกูพนักบับานทีจ่ากมายัง
ไมเลือนหายไปเพราะถูกเชื่อมโยงดวยพื้นที่สื่อออนไลน ระยะเวลา 2 ปที่ผานมา

ขณะท่ีลงพื้นที่เก็บขอมูลของแรงงานวัยรุนไทใหญมักจะไดยินขาวบอย ๆ วา 

มีแรงงานบางคนที่ตัดสินใจกลับไปอยูบานที่รัฐฉาน เชน พี่หนุมน้ําคํา (นามสมมติ) 
อายุ 30 ป ซึ่งอพยพมาอยูประเทศไทยตั้งแตอายุ 14 ป เปนแรงงานไทใหญ
คนหนึ่งที่ตัดสินใจเดินทางกลับรัฐฉาน ผูวิจัยไดมีโอกาสคุยกับพี่หนุมน้ําคําในชอง
สนทนาบน facebook โดยเขาใหเหตุผลของการกลับวา 
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“ที่นี่เปนบานเกิดพี่ พี่จะหนีเร่ืองของตัวเองไมไดหรอกครับ พี่อยาก
มสีวนรวมในทุกกาวของการพัฒนาท่ีเมอืงไต ยอมรับวาตอนกลับมา
ที่เมืองไตตอนแรกพี่ก็คิดวาพ่ีอยูไมได เพราะท่ีนี่มันแยมากท้ังเรื่อง
เศรษฐกิจ การเมอืง และการใชชวีติประจาํวนั มนัยากมากเลยทเีดยีว 
เพื่อนก็ไมมีทั้งเพื่อนทั้งแฟนอยูเมืองไทยหมดเลย ผมตองหาซื้อ
โทรศัพทมาใชสักเคร่ือง แตซิมการดนะแพงมากถาคิดเปนเงินไทย
ก็นาจะตกประมาณ 3 พันบาท เวลาจะโทรหาเพื่อน ๆ ที่เชียงใหม 
ผมตองเติมเงินอยางนอย 10,000 จั๊ต (ประมาณ 300 บาท) เวลา
มีใครถามผมถึงการไปทํางานเมืองไทย ผมตอบเขาไปเลยวา
ถาเปนไปไดเราอยาไปเมืองไทยกันเลย เพราะมันจะไมมีไทใหญ
หลงเหลือแลวในรัฐฉานทํางานบานนี้ดีแลว เริ่มทําอะไรที่มันเปน
ของเราธุรกิจของเราเอง ถาเราต้ังใจทําสักวันหน่ึงมันจะเจริญ
เองครับ” (สัมภาษณหนุมน้ําคํา ผานชองสนทนาบน facebook, 
26 กรกฎาคม 2559) 

ภายหลังท้ังแฟนและเพ่ือนของพ่ีหนุมน้ําคําอีกหลายคนท่ีเชียงใหมทยอย
กลับไปอยูที่รัฐฉานตามพ่ีหนุมน้ําคํา ปรากฏการณการกลับบานของคนที่อพยพ

มาอยูเมืองไทยเกิน 10 ปแบบเขาน้ัน ไมมีใหเห็นบอยนัก แมจะมีก็ไมไดอยูใน

ความรับรูของคนไทใหญในวงกวาง เพราะไมมีชองทางในการรับรูขาวสารของกัน

และกัน แตในยุคของ facebook ปรากฏการณการกลับบานของพวกเขาเปนสิ่งที่
ทําใหคนไทใหญในประเทศไทยใหความสนใจและติดตามการใชชีวิตของพวกเขา 
ดังน้ันในแงหน่ึง แมจะยังไมอาจสรุปไดวาการใชส่ือออนไลนจะทําใหแรงงานไทใหญ

ตัดสินใจเดินทางกลับรัฐฉาน เพราะยังมีปจจัยอ่ืน ๆ เชน สภาพเศรษฐกิจและ

การเมืองของรัฐฉาน เขามาประกอบอีก เพราะบางพ้ืนที่ก็ยังมีการสูรบกันอยู 
นอกจากน้ันยังตองพิจารณาถึงเครือขายความสัมพันธในรัฐฉานของแรงงาน
ขามชาติดวย เพราะแรงงานบางคนอพยพกันมาทั้งครอบครัว การตัดสินใจกลับ

หรอืไมกลบับานท่ีรฐัฉาน จงึไมอาจสรปุไดดวยปจจยัเดยีว แตกไ็มอาจปฏเิสธไดวา 
การที่แรงงานไทใหญในประเทศไทยยังสามารถติดตอรับรูขาวสารจากรัฐฉาน
ไดอยางสะดวกมากขึ้น และทันตอเหตุการณมากข้ึนนั้น ก็เปนปจจัยหนึ่งที่ทําให
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สาํนกึความผกูพนักับมาตภุมูยิงัไมเลอืนหาย การไดทราบขาวคราวความเคลือ่นไหว
ของรัฐฉานกส็รางโอกาสท่ีแรงงานจะกลับบานไดทกุเมือ่หากทราบวาพืน้ทีท่ีต่นจาก
มานั้นมีความเปนอยูที่ดีขึ้น 

ในแงหน่ึง การท่ีเกิดเครือขายความสัมพันธในโลกออนไลน ยังสรางการรับรู
รวมกันระหวางคนท่ีกลับบานกับคนท่ียังไมกลับ เพราะเม่ือมีแรงงานคนหน่ึง
กลับบาน เพ่ือน ๆ ใน facebook ของเขาในประเทศไทยนับพันคน ก็เสมือน
ไดเดินทางกลับพรอมกับพวกเขาไปดวย จากการติดตามการใชชีวิตผานการ
เคลื่อนไหวที่ถูกนําเสนอในพื้นที่ออนไลน เชน พี่หนุมน้ําคํา และเพื่อน ๆ มักจะ
โพสตรูปภาพกิจกรรมท่ีพวกเขาทํา สถานท่ีทองเที่ยวในรัฐฉานท่ีพวกเขาไป 
เพื่อสื่อสารกับเพื่อนไทใหญในประเทศไทยอยูเสมอ ๆ ตัวของคนท่ีกลับบานเอง
ก็ทําหนาที่เปนสื่ออยางหนึ่งที่เชื่อมโยงคนไทใหญในประเทศไทยและรัฐฉาน
ใหรูจักกัน เปนตัวกลางท่ีคอยใหขอมูลแกเพื่อน ๆ ใน facebook ทั้งจากไทย
และรัฐฉาน 

ภาพที่ 1 พี่หนุมน้ําคําและเพื่อนในรัฐฉาน
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ปจจัยผลักดันจากประเทศไทย ถือเปนอีกปจจัยหน่ึงท่ีสงผลทําใหแรงงาน
ไทใหญบางคนตัดสินใจกลับบานที่รัฐฉาน กลาวคือ นโยบายการจัดการแรงงาน
ตางดาวของไทยในปจจุบัน ลาสุดคณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช. ไดออก
ประกาศ ฉบับที่ 60/2557 เพื่อแกไขปญหาแรงงานตางดาว รวมทั้งนโยบายที่ให
เรงสาํรวจและพิสจูนสญัชาตขิองแรงงานขามชาติ โดยการออกบัตรประจําตวัใหกบั
แรงงานขามชาติใหม หรือท่ีนิยมเรียกวา “บัตรทหาร”11 ในกลุมแรงงาน เปนท่ีมาของ
ยทุธการบกุจบัตรวจคนแรงงานตางดาวอยางตอเนือ่ง สงผลใหเกดิความหวาดกลวั
ของแรงงานที่เขามาทํางานในประเทศไทย โดยเฉพาะแรงงานชาวกัมพูชาที่อพยพ
กลับประเทศเปนจํานวนมาก สรางความเสียหายใหกับภาคธุรกิจไทยหลายแหง 
ชาวไทใหญเองก็ไดรบัผลกระทบจากนโยบายน้ี โดยเฉพาะแรงงานไทใหญในจังหวัด
เชียงใหม ภาพขาวของการลงพื้นที่จับกุมแรงงานไทใหญในจังหวัดเชียงใหมถูก
สงตอในชุมชนออนไลนของไทใหญ นอกจากนั้นชวงเดือนมิถุนายน-สิงหาคม 
พ.ศ. 2559 ในสังคมไทยยังมีกระแสขาวตอตานแรงงานขามชาติที่เขามาแยงงาน
คนไทย12 จนนําไปสูการตรวจจับแรงงานอยางขันแข็งของเจาหนาทีไ่ทย หรอืแมแต
การตั้งแฟนเพจ “แอนตี้ตางดาวแยงอาชีพคนไทย”13 ขึ้นมา เปนตน ปจจัยที่สําคัญ
ไมแพกันก็คือ สถานการณทางการเมืองของประเทศพมาที่เริ่มคลี่คลายลง 

สถานการณการสูรบในหลาย ๆ  พื้นที่ยุติลง สภาพเศรษฐกิจของพมาดีขึ้นหลังจาก

การเลือกตั้งในป พ.ศ. 2558 ที่พรรค NLD (National League for Democracy) 
ของนางอองซาน ซู จี ชนะการเลือกตั้ง ทําใหมีแหลงทุนจากตางประเทศเขาไป
ลงทุนในพมามากขึ้น สถานการณและเศรษฐกิจในพมามีแนวโนมที่ดีขึ้น เงื่อนไข

เหลานี้เปนแรงกระตุนสําคัญที่ทําใหเกิดกระแสการชักชวนใหแรงงานกลับบาน

กระแสการกลบับานของชาวไทใหญนัน้เคยถกูตัง้คําถามไวในบทความเรือ่ง 
Home of the Housekeeper: Will Shan Migrants Return after a Decade 

of Migration? ของ Amporn Jirattikorn (2016) ที่มองการจะตัดสินใจกลับหรือ

ไมกลับประเทศพมาของแรงงานไทใหญวามาจากสถานภาพความเปนพลเมือง
และทุน เปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหแรงงานจะตัดสินใจอยูตอหรือกลับ นอกจากน้ันแลว
งานชิน้น้ียงัตัง้คาํถามตอวา แรงงานไทใหญทีอ่พยพเขามาในประเทศไทยตัง้แตอาย ุ

15 ขวบ และแตงงานมีครอบครัวมีลูกแลวจะกลับบานหรือไม หรือวาปจจัยเหลานี้
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มีผลตอการชะลอการกลับบานของพวกเขาดวย และในบทความช้ินนี้ผูวิจัย
ตั้งคําถามเพิ่มเติมขึ้นมาอีกหนึ่งปจจัยวา พื้นที่สื่อออนไลนที่เช่ือมโยงแรงงาน
ไทใหญกับมาตุภูมิของตนเองอยูตลอดเวลา เชน facebook ที่ทําหนาที่เปนพื้นที่
สาธารณะในการแลกเปล่ียนขอมูลของ “บาน” ท้ังสองหลัง ก็อาจมีสวนในการตัดสินใจ
กลบัหรอืไมกลบับานของแรงงานไทใหญดวยเชนกนั ซึ่งพืน้ทีส่าธารณะนีเ้องทีเ่ปน
เสมอืน “บานจาํลอง” อกีหลงัหนึง่ทีท่าํหนาทีเ่ชือ่มโยงบานทัง้สองแหงของแรงงาน
ไทใหญเขาดวยกัน 

Facebook Live: ตัวตนที่ถายทอดสด

เมื่อตนป พ.ศ. 2559 ที่ผานมา facebook ไดเปดตัวโปรแกรมใหมลาสุด คือ 
facebook live ที่สามารถทําใหผูใช facebook ถายทอดสดกิจกรรมที่ตัวเองทําได
เสมือนการถายทอดสดทางโทรทัศน ซึ่งไดรับความสนใจในหมูแรงงานไทใหญ
เชนกัน สรางปรากฏการณที่สําคัญกับแวดวงการสื่อสารของไทใหญ โดยสํานักขาว
ของไทใหญในเมืองไทยหลาย ๆ กลุมนิยมทํารายการถายทอดสดทาง facebook 
มากข้ึน ทีส่าํคญัในรัฐฉานเองก็สามารถใชโปรแกรมน้ีได ทาํใหสามารถรายงานขาว
หรือความเคลื่อนไหวที่เกิดขึ้นในรัฐฉานไดอยางรวดเร็วมากขึ้น เชน กรณีลาสุดกับ
การจัดงาน Ethnic Youth Conference14 ที่บริเวณอนุสาวรียปางโหลงในรัฐฉาน 
และงานฌาปนกิจศพของพระเถระชาวไทใหญในเมืองปางโหลง สํานักขาวอิสระ 

Tai TV Online ซึ่งมีสํานักงานอยูในจังหวัดเชียงใหม ไดถายทอดสดบรรยากาศของ

งานประชุม และมีการสงตอการถายทอดสดครั้งนี้ใน facebook โดยอาศัยวัยรุน
ไทใหญที่เคยทํางานอยูในเชียงใหมแลวกลับไปอยูที่รัฐฉานชวยเปนผูส่ือขาวให 
ทําใหคนไทใหญในประเทศไทยเองก็สามารถดูการถายทอดสดเหตุการณสําคัญ

ที่เกิดขึ้นในรัฐฉานได ชองทางนี้ของ facebook ยิ่งทําใหเสนพรมแดนของรัฐชาติ

แทบจะเลือนหายและไมมีความหมายใด ๆ เลย เพราะพื้นที่สาธารณะออนไลน
ไดสลายเสนแบงเขตแดน และขอกําจัดเรื่องพื้นที่และเวลาไป
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ความสัมพันธเชิงอํานาจใน facebook ของแรงงานไทใหญ 

แมพืน้ท่ี facebook ของแรงงานไทใหญจะปลอดจากการควบคุมของรัฐไทย
และพมา หรือองคกรไทใหญองคกรใดองคกรหนึง่ แตกไ็มไดหมายความวากจิกรรม
ในพื้นท่ีสาธารณะออนไลนนั้นเปนอิสระเสรีปราศจากอํานาจใด ๆ เขาควบคุม 
ดังที่ไดกลาวไปแลววา นิยามความเปนพื้นที่สาธารณะ ในมุมมองของผูวิจัย ไมได
ปราศจากอํานาจใด ๆ หรือถูกควบคุมอยางเบ็ดเสร็จ แตเปนพื้นที่ที่เปดกวาง
ใหอํานาจตาง ๆ เขามาตอรองกันได ดังนั้นในพ้ืนที่สาธารณะออนไลน แรงงาน
ไทใหญเองก็ยังตองเผชิญกับความสัมพันธเชิงอํานาจอ่ืน ๆ ที่มาจากการใชพื้นที่

สาธารณะออนไลนรวมกับคนอื่น หรือในกลุมคนไทใหญดวยกันเอง

ประการแรก ในเร่ืองของความสัมพันธเชงิอาํนาจกบัสงัคมออนไลนของไทย 
เนื่องจากกิจกรรมในพ้ืนที่สาธารณะของชาวไทใหญถือเปนสิ่งที่ไดรับความสนใจ

จากสื่อไทยมากขึ้น พื้นที่สื่อไทยจึงกลายมาเปนอีกพื้นที่หนึ่งที่มีผลกระทบตอการ

เปนแรงงานของพวกเขา เพราะเมื่อสื่อนําเสนอขาวในดานลบของแรงงานไทใหญ 
ก็มักจะเกิดผลกระทบตามมาเสมอ เชนกรณีที่สื่อไทยนําเสนอขาวแกงซามูไร
ไทใหญออกอาละวาดในจังหวัดเชียงใหมไลฟนคนไทยที่สัญจรไปมา ทําให
เกิดกระแสการตอตานชาวไทใหญ ถึงข้ันมีการต้ัง page “ยุทธการปราบไทใหญ” ข้ึน

เพื่อเรียกรองใหชาวเชียงใหมใชมาตรการเด็ดขาดกับชาวไทใหญ ชักชวนให
คนเชียงใหมออกมาแกแคนชาวไทใหญ15 กรณีน้ีทําใหเกิดกระแสตอตานจากสังคมไทย 

ภาพที่ 2 การถายทอดสดจากเมืองปางโหลง ในรัฐฉานผาน facebook live
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นํามาสูมาตรการการตรวจคน การควบคุมแรงงานที่เขมงวดของเจาหนาที่ไทย 
จากการสัมภาษณคนหนุมไตที่ทํางานในองคกรทางสังคมของไทใหญ Shan Youth 
Power บอกเลาใหฟงถึงผลกระทบจากการรายงานขาวดังกลาววา 

“ขาวท่ีออกไปสรางผลกระทบตอชาวไทใหญในประเทศไทย
จํานวนมาก เจาหนาที่ตรวจคนอยางหนัก สรางความหวาดกลัว
ใหกับแรงงานคนอื่น ๆ มีวันหนึ่งพวกผมไปสอนหนังสือใหเด็ก ๆ 
ในแคมปกอสราง ในระหวางที่สอนอยู ก็มีเสียงรถของเจาหนาที่
วิ่งเขามา ในตอนน้ันพวกผมตกใจกลัวมาก ทําอะไรไมถูก จึงพา
เด็กนักเรียนของเราวิ่งหนีไปหลบอยูในปาใกลแคมปกอสราง ลําพัง
พวกเราทีเ่ปนครอูาสาไมไดกลวัอยูแลว เพราะเรามเีอกสารหลกัฐาน 
แตตอนนั้นพวกเราไมแนใจวานักเรียนในแคมปแรงงานของเราใครมี
หรือไมมีบาง พวกเราจึงกลัววาพวกเด็ก ๆ จะเดือดรอนก็เลยพากัน
วิง่หนเีขาปาไป พวกเราอยูในปากวา 3-4 ชัว่โมงจนแนใจวาเจาหนาท่ี
กลับแลวจึงออกมา” (สัมภาษณสมาชิกกลุม Shan Youth Power, 
5 ธันวาคม 2557) 

จากเหตุการณที่เกิดขึ้น องคกรทางสังคมของแรงงานไทใหญหลาย ๆ  กลุม
จึงใหความสําคัญกับการนําเสนอขาวของส่ือไทย มีการพยายามสรางพื้นที่ส่ือ

ของตนเองขึ้นมา หรือทํางานรวมกับสื่อของไทยในการนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับ

แรงงานไทใหญ เพื่อสรางความเขาใจและสรางภาพลักษณที่ดีใหปรากฏในพ้ืนที่
สื่อไทย ดังเชนการนําเสนอขาวของการจัดคอนเสิรต “พี่นองชาวไทใหญรวมใจ
ชวยน้ําทวม”16  ในป พ.ศ. 2553 และ พ.ศ. 2554 ของกลุม Shan Youth Power 

ซึ่งทําหนาที่เปนนักขาวพลเมืองใหกับชอง Thai PBS เปนตน อีกตัวอยางหนึ่งคือ
การจัดกิจกรรมถายแบบภายใตแนวคิดที่วา “สาวไทใหญ หัวใจไทยแท”17 โดยกลุม
คนสรางภาพเชียงใหมมีการดึงสาวสวยชาวไทใหญในเชียงใหม 12 คน มารวม

ใสชุดไทใหญ ภาพกิจกรรมชุดนี้ไดมีการแชรตอ ๆ กัน และมีการนําเสนอขาวออก

ทางโทรทัศนของไทยเกอืบทกุชอง โดยมวีตัถปุระสงคเพือ่นาํเสนอแงมมุทีเ่ปนมติร
ของแรงงานไทใหญในประเทศไทย 
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ประการท่ีสอง ความสัมพันธเชิงอํานาจในกลุมของแรงงานไทใหญดวยกันเอง 
จากกระแสความนิยมใช facebook ที่มากขึ้น และการเกิดกระแส Tai pop culture 
ที่มองวาการแสดงออกหรือการสื่อสารใน facebook มีผลตอคานิยม หรือ
ภาพลักษณของความเปนไทใหญตองถูกควบคุม ดังนั้นใน facebook จึงเกิด 
blogger ขึน้เพ่ือคอยสอดสองขอความขาวสาร หรอืการกระทาํอนัใดกต็ามทีก่ระทบ
ตอภาพลักษณของไทใหญ การกระทําน้ันก็จะถูก blogger เหลาน้ีตําหนิ หรือ
โพสตเตือน ซึ่ง blogger เหลานี้มีทั้งคนท่ัวไปท่ีใช facebook ผูดูแล แฟนเพจ 
ตัวอยางเชน กรณีของกระแสนางแบบไทใหญจากรานลาบตนยางท่ีโดงดังมาจาก
กรณทีีส่ือ่ไทยนําเสนอขาวของเธอ ตอนทีเ่ริม่มชีือ่เสยีงใหม ๆ  นัน้ สือ่โทรทศันไทย
ทีเ่ชญิเธอไปออกรายการพยายามนําเสนอวานางแบบคนดังกลาวเปนชาวพมา และ
พยายามใหเธอพูดภาษาพมาออกโทรทัศน เพราะตองการนําเสนอความเปน
อาเซียน ในขณะท่ีตัวเธอเองเวลาออกรายการโทรทัศนมักจะสวมใสชุดไตเพ่ือ
นําเสนอความเปนไทใหญ จึงทําใหเกิดกระแสโจมตีเธอวาเหมารวมชาวไทใหญ
วาเปนพมา และโจมตีวาแทนทีจ่ะนาํเสนอความเปนไทใหญ โดยการบอกวาตวัเอง
เปนชาวไทใหญ หรือพดูภาษาไทใหญ แตกลบัไมทาํ ไปเลอืกพูดภาษาพมาโดยการ
กลาวสวสัดเีปนภาษาพมาออกโทรทัศน ประเด็นดังกลาวกลายเปนกระแสรอนแรง

ในชุมชนออนไลนของไทใหญ มีการลงขอความดาทอดวยถอยคํารุนแรง จนเธอ

ตองออกมาช้ีแจงภายหลังวา เธอไดบอกกับทุกรายการท่ีเชิญเธอไปถึงความเปน
ไทใหญของเธอแลว แตทางรายการโทรทัศนตองการนําเสนอความเปนพมาจงึทาํให
เกิดการเขาใจผิด นอกจากนี้ยังมีกรณีเล็ก ๆ  นอย ๆ  เกิดขึ้นในชุมชนออนไลนของ

ชาวไทใหญอยูเสมอ ๆ เชน การโจมตีถึงความไมเหมาะสมของการแตงชุดไทใหญ

ทีด่ดัแปลงใหมคีวามเซก็ซ่ีจนเกนิไป เปนตน หากมองอกีมมุหน่ึง พืน้ท่ีส่ือสาธารณะ
ออนไลนก็กลายมาเปนพ้ืนท่ีท่ีเปดทางใหกลุมคนท่ีแตกตางหลากหลาย ไดเขามา
ชวงชิงนิยามความหมาย ไมใชการควบคุมในลักษณะของการบังคับขูเข็ญของใคร

คนใดคนหน่ึง แตเปนลักษณะของการสํารวจตรวจตรา หรือควบคุมภาพตัวแทน

ของความเปนไทใหญทีถ่กูผลิตออกมามากกวา ซึง่บางครัง้กไ็มไดมผีลในทางปฏบิตั ิ
เพราะบางคนอาจจะทําตามหรือไมทําตามก็ได 
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ประการทีส่าม ความสมัพันธเชิงอํานาจกบักองกําลังกูชาติไทใหญ กองกาํลัง
กูชาติไทใหญ เปนอีกกลุมที่เริ่มเขามามีบทบาทในชุมชนออนไลนของแรงงาน
ไทใหญในประเทศไทย บอยครั้งจะพบวากลุมกองกําลังจะปอนขอมูลใหกับผูดูแล
เพจตาง ๆ และคอยกํากับดูแลเน้ือหาขอมูลที่ผูดูแลเพจนํามาลง หากพบขอมูล
ทีอ่าจสงผลกระทบตอกองทพั หรอืความกระทบตอความสมัพนัธระหวางไทย-พมา 
ก็จะออกมาควบคุมในลักษณะของการตักเตือน ขอใหลบรูปหรือขอความทิ้ง หรือ
ในบางกรณีอาจถึงข้ันมีการออกหมายเรียกใหไปปรับทัศนคติ เชนกรณี ที่นักขาว
ของสํานักขาวไทใหญแหงหนึ่ง ไดออกมาใหขาววา มีทหารใสชุดคลายกับทหาร
ของ SSPP (Shan State Progressive Party) ออกมารังแกชาวบานในพื้นที่รัฐฉาน
ภาคเหนือ ทําใหหนวยงานของ SSPP ตองออกจดหมายเรียกไปเตือน เนื่องจาก
กระแสขาวดงักลาวอาจทําใหภาพลกัษณกองกําลงัเสยีหาย อยางไรก็ตาม หากมอง
ในภาพรวมพืน้ทีส่าธารณะออนไลนยงัถอืวาเปนพืน้ทีห่างไกลจากการควบคุมของ
กองกาํลงักูชาตไิทใหญทัง้สองกลุม จงึไมไดเขามามอีาํนาจมากนกัในพืน้ทีส่าธารณะ
ออนไลน 

พื้นที่สาธารณะออนไลนกับการรื้อ-สรางอัตลักษณไทใหญ 

จากปรากฏการณที่เกิดขึ้นในพื้นที่สาธารณะออนไลนของชุมชนไทใหญ
ดังกลาวมา ทําใหผูวิจัยมองวา พื้นที่สาธารณะออนไลนดังกลาว กลายมาเปน

พื้นที่ในการเชื่อมตอเพื่อรื้อสรางอัตลักษณของแรงงานไทใหญในลักษณะที่เปน 

“การกําลังเปน” (becoming) ตามแนวคิดของ กิลส เดอเลิซ (Gilles Deleuze) 
และ เฟลิกส กัตตารี (Felix Guattari) เนื่องจากพื้นที่สาธารณะออนไลน เปนการ
เชื่อมตอ (assemblage/rhizome) ที่นําไปสูกระบวนการรื้อขามพื้นที่และลากเสน

เขตแดนใหม (deterritorialization and reterritorialization) (Deleuze and 

Guattari, 1987)

สําหรับเดอเลิซและกัตตารี การเชื่อมตอดังกลาวมีคุณสมบัติพื้นฐานอยู 

4 ประการ คือ การเชื่อมตอ (connections) ความแตกตาง (heterogeneity) 
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ความหลากหลาย (multiplicity) และการแตกหัก (rupture) เดอเลิซและกัตตารี 
จงึอปุมาไรโซม (rhizome) วาหมายถงึ พชืทีอ่าศยัและเคลือ่นทีใ่นแนวระนาบ โดยที่
รากของมันมีมากมายหลากหลาย และเก่ียวพันกับรากอ่ืน ๆ ดวยใตดิน จนเรา
ไมสามารถแยกไดวารากไหนคือรากหลักหรือรากแกว แตเปนตนไมที่เชื่อมตอกัน
เปนเครือขายขนาดใหญที่กระจายตัวออกไปทั่วและสามารถแตกตัวออกไปได
ทุกจุดของความสัมพันธโดยไมมีศูนยกลางและขอบเขตที่ชัดเจน การแตกตัวจึง
เปนการว่ิงออกไปทุกทิศทางจากตัวมันเอง (line of fl ight) รากท่ีแตกตัวออกไป
ในแนวระนาบไดแบบไรราก ไรศูนยกลาง จึงแตกตางจากตนไมใหญที่ทิศทาง
การเคล่ือนท่ีคือการพุงข้ึนไปในแนวด่ิงจากรากหลักที่เปนศูนยกลาง (Deleuze 
and Guattari, 1987 อางใน เกงกิจ กิติเรียงลาภ, 2558: 21) เชนเดียวกันกับ 
“พื้นที่สาธารณะออนไลน” ของแรงงานไทใหญที่ไมสามารถหาจุดศูนยกลาง 
หรือรากแกวของความสัมพันธได เพราะในพืน้ท่ีสาธารณะดังกลาวมีความแตกตาง 
หลากหลาย และพรอมจะแตกหกัไดเสมอ กลาวคือ แรงงานไทใหญไมจําเปนตอง
แสดงความเปนไทใหญในพืน้ทีส่าธารณะออนไลน พวกเขามีสทิธทิีจ่ะเลือกนาํเสนอ
ตัวตนของตัวเองในหลากหลายรูปแบบ เชน นางแบบสาวไทใหญนําเสนอตัวเอง
ผานแฟชัน่สมยัใหม ผานความสวยความงาม หรือรวมทัง้ไมแสดงออกถงึความเปน

ไทใหญเลยในพื้นที่สาธารณะออนไลนนี้ พวกเขาสามารถหลุดออกจากกรอบของ

ความเปนไทใหญแบบที่รัฐไทยกําหนดใหพวกเขาเปนเพียงแค “แรงงาน” และ 
“ตางดาว” ที่ตองทํางานหรือใชชีวิตตามกรอบของรัฐชาติไทย นอกจากนั้นในพื้นที่
สาธารณะออนไลน พวกเขายงัสามารถสรางหรอืนยิามความเปนไทใหญทีต่างจาก

ความเปนไทใหญในแบบฉบับที่ชนชั้นนําไทใหญนิยาม ที่ยังยึดติดอยูกับรากเหงา 

ผานการแตงกาย การพูด หรือพิธีกรรมทางศาสนา เปนตน ความเปนไทใหญ
ในพืน้ท่ีสาธารณะออนไลนไดถกูนยิามใหม เชน การแตงตวัทนัสมัย รองเพลงสากล 
หรือแมแตฟงเพลงภาษาพมา ติดตามดารานักแสดงที่ตนเองชื่นชอบ ฟงเพลง

ที่ตนเองชื่นชอบ โดยไมจําเปนวาจะตองเปนดาราที่มีชื่อเสียงหรือจําเปนตองเปน

เพลงไทใหญ อัตลักษณของแรงงานไทใหญที่ปรากฏในพื้นที่สาธารณะออนไลน 
จึงแตกตาง หลากหลาย และแตกหัก ไรซึ่งรากแกวทางอัตลักษณ แตพรอมจะ
รื้อขามพ้ืนท่ีและลากเสนเขตแดนใหมอยูตลอดเวลา อยูในกระบวนการกลายเปน 

(becoming) อยูตลอดเวลา 
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สรุป

ที่ผานมาพื้นที่สาธารณะทางกายภาพสําหรับแรงงานไทใหญ อยูภายใต
กรอบพรมแดนรัฐชาติของท้ังไทยและพมา อีกท้ังพวกเขาไมไดเปนเจาของพ้ืนท่ีน้ัน ๆ  
จึงทําใหพวกเขาไมไดมีอิสระในการใชโดยปราศจากการควบคุมใด ๆ  ของรัฐเจาของถ่ิน 
ในทางตรงกนัขามรฐัไทยไดเขามาจัดการพืน้ทีเ่หลานัน้เพือ่ประโยชนในการควบคมุ
แรงงานไทใหญ หลายครัง้ทีก่ารใชพืน้ทีส่าธารณะยงัถกูมองวาอาจเปนภยัตอความ
มั่นคง หรือทาทายอํานาจของรัฐ กิจกรรมบางอยางจึงไมสามารถจัดไดอยาง
เปดเผยในพื้นที่สาธารณะทางกายภาพ เชน การจัดงานวันชาติไทใหญ การจัดงาน
วันกองทัพไทใหญ เปนตน

การเกิดขึ้นของสื่อสังคมออนไลนอยาง facebook ถือวาเปนการเปดพื้นที่
สาธารณะแบบใหมขึ้นมา ทําใหเกิดชุมชนออนไลนที่อยูหางไกลจากการควบคุม
ของรัฐไทยและรัฐพมา ทําใหพวกเขารูสึกมีอิสระมากขึ้นในพื้นที่ออนไลน รูสึกถึง
ความเปนเจาของพื้นที่และชุมชนที่พวกเขามีสวนสรางขึ้น สามารถทํากิจกรรม
ที่พวกเขาอยากทําไดโดยไมตองผานการตรวจสอบจากรัฐไทย ในแงหนึ่งพื้นที่
สาธารณะออนไลนจึงเปนเสมือน “ชุมชนในจินตนาการ” แบบใหมของชาวไทใหญ 

เพราะเปนชุมชนเดียวในปจจุบันที่สามารถเปดพื้นที่ใหชาวไทใหญทั่วทุกมุมโลก
ไดมีพื้นที่รวมกัน 

อยางไรก็ตามแมจะอิสระคอนขางมากในพื้นที่ออนไลน แตพื้นที่สาธารณะ
ดงักลาวกม็ไิดหลุดออกจากความสมัพนัธเชงิอํานาจในรปูแบบตาง ๆ  พืน้ทีอ่อนไลน
ของชุมชนแรงงานไทใหญตองปะทะสัมพันธกับกลุมคนที่เขามาฉกฉวยชวงชิง

การใชพื้นท่ีทั้งจากชุมชนไทใหญดวยกันเอง จากสังคมไทย และจากกองกําลัง

กูชาติไทใหญอยูตลอดเวลา ทําใหแมแตในโลกออนไลนพวกเขาก็ยังตองเรียนรู
ที่จะตองปรับตัวอยูตลอดเวลา สิ่งสําคัญคือ พื้นที่สาธารณะดังกลาวทําใหเรา
เห็นวา อัตลักษณของแรงงานไทใหญที่ปรากฏในพ้ืนที่สาธารณะออนไลนนั้นมี

ความแตกตาง หลากหลาย ไรซึ่งรากแกวทางอัตลักษณ แตพรอมจะแตกหัก 
เพ่ือร้ือขามพื้นท่ีและลากเสนเขตแดนใหมอยู เปนอัตลักษณที่อยูในกระบวนการ
กลายเปน (becoming) อยูตลอดเวลา 
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ประเด็นสุดทายท่ีงานวิจัยชิ้นนี้ตองการนําเสนอก็คือ การศึกษาดาน
ชาติพันธุวรรณนาที่ศึกษาของกลุมชาติพันธุ ทั้งที่ขามแดนและไมขามแดน ควรให
ความสนใจกับพื้นท่ีใหม ๆ อยางพื้นที่ออนไลนมากขึ้น และพัฒนาแนวคิดและ
วิธีการหาขอมูลที่ทันสมัยใหม เพื่อใหทันตอการเปล่ียนแปลงของโลก และสราง
องคความรูใหม ๆ เพิ่มขึ้น 

เชิงอรรถทายบท 

1. บทความน้ีปรับปรุงมาจากสวนหน่ึงของวิทยานิพนธเร่ือง “แรงปรารถนาและ

การสรางตัวตนของกลุมวยัรุนไทใหญ ในจังหวัดเชียงใหม” วทิยานิพนธศลิปศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาชาติพันธุสัมพันธและการพัฒนา ภาควิชาสังคมศาสตรกับ

การพัฒนา มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากโครงการ

ทนุวจิยัมหาบัณฑติ ดานมนษุยศาสตร-สงัคมศาสตร สาํนกังานกองทนุสนับสนุน

ทุนวิจัย (สกว.) 

2. ขาวสดออนไลน. 2557. นองแนน’ สาวเสิรฟรานลาบ ฮ็อตฉุดไมอยู สื่อพมา-

ไทยใหญตีขาว 5 ภาษา จอออกทีวีดัง-เผยชีวิตรักแฟนหนุม. https://goo.
gl/4rx9gN (เขาถึงเม่ือ 26 พฤศจิกายน 2557) 

3. ส่ือสังคมออนไลน hi5 เริ่มกอตั้งเมื่อป พ.ศ. 2546 ในสหรัฐอเมริกา และเริ่มเปน

ที่นิยมในประเทศไทย ในชวงปลายป พ.ศ. 2547 เปนตนมา

4. เว็บบอรด Shanmusic.com เปนเว็บที่เปดเพลงไทใหญตลอด 24 ชั่วโมง และ

มชีองสนทนา (chat box) ไวสาํหรับผูทีเ่ขามาฟงเพลงพิมพคยุกนัได ไมมขีอมลูวา

ใครเปนคนกอต้ังเว็บนี้ขึ้นมา แตขอมูลหนาเว็บไซตระบุวากอตั้งเมื่อวันที่ 

7 กรกฎาคม 2550

5. ชาวไทใหญนั้นไมนิยมเรียกตัวเองวา “ฉาน” ซึ่งถูกเรียกจากพมา และอังกฤษ

นํามาใชเรียกตอวา “Shan” และไมชอบใหถูกเรียกวา “คนเง้ียว” เหมือนที่

ชาวลานนาเรียก แตคนไทใหญมักจะเรียกตัวเองวา “คนไต” และยอมรับได
กับคําท่ีคนไทยเรียกวาพวกเขาวา “ไทใหญ” เนื่องจากมองวาเปนคําที่แสดง

ใหเห็นถึงความสัมพันธกับคนไทย
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6. วัดใหมสาธุประดิษฐ เปนวัดที่ชาวไทใหญในกรุงเทพฯ สรางขึ้นในป พ.ศ. 2520 

เพื่อเปนศูนยรวมใจ แทนที่วัดดอนหรือวัดดอนกุหลา ที่สรางขึ้นโดยชาวไทใหญ

ที่อพยพเขามาในกรุงเทพฯ ตั้งแตชวงตนรัตนโกสินทร ซึ่งถูกไฟไหมไปในป 

พ.ศ. 2517 วัดแหงนี้เปนที่ตั้งขององคกรทางสังคมของไทใหญหลายองคกร เชน 

มูลนิธิพระธรรมแสง สมาคมเครือไตสามัคคีกรุงเทพฯ และเครือขายเยาวชน

ไทใหญในกรุงเทพฯ เปนศูนยรวมของการจัดกิจกรรมทางศาสนาและประเพณี

ของชาวไทใหญ นอกจากน้ันยังตั้งเปนศูนยการเรียนรูใหกับแรงงานไทใหญ 

โดยการเปดสอนภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาไทใหญ คอมพิวเตอรพื้นฐาน 

เปนตน 

7. SSSNY หรือ The School for Shan State Nationalities Youth เปนโรงเรียน

ลกัษณะกินนอน สาํหรับฝกทักษะการทํางานกิจกรรมเพ่ือสงัคมแกเยาวชนไทใหญ 

ทั้งที่อยูในประเทศไทยและมาจากรัฐฉาน หลักสูตรโดยทั่วไปจะเนนสอนไปที่

การเรียนรูประวัติศาสตรการเมืองของพมาและการทํางานกิจกรรมเพื่อสังคม 

ใชภาษาองักฤษในการเรยีนการสอน หลกัสตูรมรีะยะเวลา 8 เดอืน ผูทีจ่ะเขาเรยีน

จะตองผานการสอบเขา และตองมีประสบการณการทํางานเพื่อสังคมอยางนอย 

1 ป (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ http://www.sssny.org/) 

8. เปนชื่อกลุมที่ตั้งขึ้นใหมของกลุม Youth Power Media เนื่องจากมองวา กิจกรรม
ที่กลุมทํานั้นขยายกวางไปมากกวาเรื่องสื่อแลว และเพื่อใหเปนการชัดเจนวา

เปาหมายการทํางานของกลุมคือชาวไทใหญ จึงใชคําวา Shan นําหนากลุม 

9. ในประเทศไทยเริ่มตนการใช facebook ในป พ.ศ. 2550 ซึ่งในขณะนั้นสังคมไทย
นิยมเลนสื่อสังคมออนไลนประเภทอื่นอยูกอนแลว คือ hi5 

10. นางแบบสาวชาวไทใหญดังกลาวไดเขารวมแสดงในภาพยนตรเรื่อง “ผีทวงคืน” 

รวมกบันกัแสดงจากประเทศลาว กมัพชูา และไทย โดยภาพยนตรเรือ่งนีเ้ปนฝมอื
การกํากับของ ศักด์ิชาย ดีนาน อานขาวตอไดที่ http://www.thairath.co.th/

clip/7832

11. “บัตรทหาร” คือใบอนุญาตทํางานชั่วคราว จากประกาศฉบับที่ 70/2557 โดยให

จัดตั้งศูนยบริการจดทะเบียนแรงงานตางดาวแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 
ในทุกจังหวัดของไทย เปนบัตรสีชมพู หมายเลขประจําตัวของผูถือบัตรจะขึ้นตน

ดวย 00 
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12. สยามรฐัออนไลน. 2559. แรงงานตางดาวแยงงานคนไทย!. http://www.siamrath.

co.th/n/2283 (เขาถึงเมื่อ 22 ธันวาคม 2559) 

13. ในเพจมีการลงรูปรานคาหรืออาชีพที่คนตางดาวทํา เพื่อใหเกิดการรองเรียน

และตรวจสอบการกระทําดังกลาว

14. Ethnic Youth Conference เปนการจัดประชุมกลุมเยาวชนกลุมชาติพันธุ

ในประเทศพมา ถกูจัดขึน้กอนการจดัประชมุปางโหลงครัง้ทีส่องทีจ่ดัขึน้ในประเทศ

พมาเพียงไมกี่วัน ดูขาวประกอบใน http://transbordernews.in.th/home/?p=

13495 

15. ไทยรัฐออนไลน. 2556. ตร.เชียงใหม ไลกวาดลางแกงไทใหญปวนเมือง. 

http://www.thairath.co.th/content/354428 (เขาถึงเมื่อ 27 ตุลาคม 2559) 

16. คมชัดลึก. 2553. ไทใหญเชียงใหมรวมใจบริจาคชวยน้ําทวม. http://www.

komchadluek.net/news/regional/79949 (เขาถึงเมื่อ 22 ตุลาคม 2559) 

17. ASTV ผูจดัการออนไลน. 2557. “สาวไต” ในเชยีงใหมเปดหนาถายแบบคบัคัง่ ยดึ 

“นองแนนรานลาบ” เปนไอดอล. http://www.manager.co.th/local/viewnews.

aspx?NewsID=9570000096822 (เขาถึงเมื่อ 22 ตุลาคม 2559) 
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