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บทคัดย่อ

	     บทความน้ี้�นำำ�เสนอแนวคิิดอิิบะโช หรืือ พ้ื้�นที่่�การสััมพัันธ์์ ในการทำำ�ความเข้้าใจ
การใช้้ชีีวิิต การทำำ�งาน และสวััสดิิการสัังคมของแรงงานผู้้�สููงอายุุในชุมชนเมืือง ประเทศ
ญี่่�ปุ่่ �น อิิบะโชเป็็นการเคลื่่�อนไหวทางความคิิดเกี่่�ยวกัับการสร้้างพื้้�นที่่�กึ่่ �งสาธารณะ 
อัันเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�ขาดหายไประหว่่างกระบวนการกลายเป็็นสมััยใหม่่ของเมืืองญี่่�ปุ่่�น 
ความเสี่่�ยงด้้านสังคมเศรษฐกิิจช่่วงปลายศตวรรษก่่อนส่งผลกระทบต่่อปััจเจกซ่ึ่�งสัังกััด
ตนเองอยู่่�กัับองค์์กรการทำำ�งานหรืือครอบครััวเป็็นหลััก ปััจเจกเหล่่านี้้�กลายเป็็นแรงงาน
ชิิรุุบาร์์ที่่�ยัังคงทำำ�งานต่่อเนื่่�องในปััจจุุบัันแม้้อายุุเข้้าสู่่�วััยเกษีียณ ด้้วยเงื่่�อนไขของระบบ
บำำ�นาญและประกัันสุขภาพที่่�มีีลัักษณะทุุนนิยมสวััสดิิการ ทำำ�ให้้การเข้้าสู่่�ระบบจ้้างงานใหม่่
สามารถสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจและคุุณค่่าต่่อตนเองและสัังคมเพิ่่�มเติิม บทความนี้้�
ชี้้�ให้้เห็็นว่าแนวคิิดอิิบะโชดำำ�รงอยู่่�ทั้้�งในบ้านอิบะโชและการทำำ�งานของแรงงานชิรุุบาร์์ 
เกิิดการสร้้างพ้ื้�นที่่�และเวลาที่่�ผู้้�คนในชุมชนได้้เข้้ามามีีปฏิิสััมพัันธ์์แบบพ่ึ่�งพาโดยอิิสระ 
ท่่ามกลางการเคารพอิิบะโชของปััจเจกที่่�แตกต่่างกััน การได้้รู้้�สึึกเป็็นตััวเองยัังสอดคล้้อง
ไปกัับวิิธีีคิิดในการจััดสวััสดิิการด้้านการดููแลและการทำำ�งานตลอดชีีพในระบบการ
จ้้างงานใหม่่ที่่�รััฐบาลญี่่�ปุ่่�นสนัับสนุุน อย่่างกรณีีศููนย์์ทรััพยากรมนุุษย์์สููงวััยเป็็นตััวแทน
จ้้างงานในลัักษณะจำำ�กััดประเภทและขอบเขตการทำำ�งานตามบริิบทความต้้องการ
ของพื้้�นที่่� การศึึกษาแรงงานชิิรุุบาร์์ในชุุมชนเมืืองญี่่�ปุ่่ �นแสดงให้้เห็็นว่่าภาวะสููงวััย
มีีความเฉพาะขึ้้�นอยู่่�กับระบบสัังคมที่่�กำำ�หนดรููปแบบการใช้้ชีีวิิต การทำำ�งาน และสวััสดิิการ 
มากกว่่าอายุุ

คำำ�สำำ�คัญ: อิิบะโช, พ้ื้�นที่่�การสััมพัันธ์์, แรงงานชิรุุบาร์์, ชุุมชนเมืือง, ญ่ี่�ปุ่่�น
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Abstract

	     This article presents the concept of Ibasho, or relational space, to 
understand the lifestyle, work, and social welfare of elderly workers in urban 
communities of Japan. Ibasho is an ideological movement about creating 
quasi-public spaces. This kind of area was missing during the modernization 
process of Japanese cities. Social and economic risks at the end of the last 
century primarily affected individuals who were affiliated with work organizations or 
families. These individuals became silver workers who continued to work even 
after reaching retirement age. The conditions of the pension and health insurance 
system that have characteristics of welfare capitalism allow the reemployment 
system to enhance economic and life value for oneself and society. This article 
indicates that the Ibasho concept exists both in Ibasho houses and in the work of 
silver workers. Space and time are spent by people in the community to interact 
independently among different individuals’ respect for Ibasho. Being able to be free 
is also consistent with the way of thinking about providing care and lifelong work 
benefits in the reemployment system supported by the Japanese government. 
In the case of the Silver Human Resource Center, the employment term is limited 
in the type and scope of work according to the needs of the neighborhood. 
A study of silver workers in Japanese urban communities shows that ageing is 
related to the social system that determines lifestyles, work, and welfare, rather 
than age.

Keywords: Ibasho, Relational space, Silver labor, Urban community, Japan
Rights, Legal Status
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เกริ่นนำ�

	     เนื้้�อหาในบทความวิิจััยนี้้�เป็็นการทบทวนประเด็็นการจ้้างงานใหม่่ในกลุ่่�ม
แรงงานผู้้�สููงอายุุ ท่่ามกลางบริิบทชุุมชนเมืืองญี่่�ปุ่่�นสมััยใหม่่อัันมีีโครงสร้้างพื้้�นฐาน
รองรัับการทำำ�งาน การใช้้ชีีวิิต และสวััสดิิการการดููแลผู้้�สููงอายุุ แบบครบวงจร ถึึงกระนั้้�น 
ระบบการจ้้างงานใหม่่ในปััจจุุบัันยัังสะท้้อนถึึงข้้อจำำ�กััดในการอธิิบายสัังคมสููงวััย
ตามกรอบอายุุและช่่องว่่างในการเชื่่�อมโยงพื้้�นที่่�ชีีวิิตความสััมพัันธ์์ของปััจเจกสููงวััย
โดยเฉพาะในฐานะการเป็็นผู้้�ดููแลสัังคม จากข้้อมููลภาคสนามโดยการสััมภาษณ์์แรงงาน
สููงอายุุซ่ึ่�งในบทความน้ี้�ใช้้คำำ�ทับศััพท์ภาษาญ่ี่�ปุ่่�นว่า แรงงานชิรุุบาร์์ (silver labor) หมายถึึง
ผู้้ �ทำำ�งานในระบบการจ้้างงานใหม่่ ผ่่านศููนย์์ทรััพยากรมนุุษย์์สููงวััย (Silver Human 
Resource Center; SHRC) ประกอบกัับข้้อมููลจากเจ้้าหน้้าที่่�ศููนย์ หน่่วยงานภาครััฐ และ
ผู้้�คนทั่่�วไปที่่�เข้้ามาใช้้พ้ื้�นที่่�และใช้้เวลาในบ้านอิบะโช บทความน้ี้�อภิิปรายการจ้้างงานใหม่่
โดยคำำ�นึึงถึึงศัักยภาพการมีีส่่วนร่วมของปััจเจกสููงวััย ผ่่านแนวคิิดว่่าด้้วยพ้ื้�นที่่�การสััมพัันธ์์
หรืือ อิิบะโช ต่่อยอดจากงานศึึกษาในสายการสร้้างพื้้�นที่่�ทางสัังคมและการพััฒนาเมืือง
ตอบสนองภาวะสููงวััย (Kiyota et al. 2019; Tanaka 2019; Tanaka 2021) เพื่่�อเชื่่�อมโยง 
อิิบะโชกัับการทำำ�งานของแรงงานชิิรุุบาร์์ ผู้้�เขีียนแบ่่งการนำำ�เสนอข้้อมููลออกเป็็นสี่่�หััวข้้อ
ย่่อย ได้้แก่่ 1) อิิบะโช: การเคลื่่�อนไหวเชิิงพื้้�นที่่�โดยผู้้�สููงวััย อธิิบายที่่�มาทางความคิิด
ของการออกแบบพื้้�นที่่�พึ่่ �งพาโดยอิิสระจากบริิบทสัังคมสููงวััย 2) พื้้�นที่่�ระหว่่างทาง 
[สู่่�สมััยใหม่่] ซึ่่�งก่่อรููปผ่่านความเป็็นสัังคมญี่่�ปุ่่�น 3) แรงงานชิิรุุบาร์์ในชุุมชนเมืืองญี่่�ปุ่่�น 
เชื่่�อมโยงประเด็็นเรื่่�องการผลิิตในสภาวะสมััยใหม่่และการเติิบโตของชุุมชนเมืือง และ 
4) บทส่่งท้้าย: อิิบะโชของแรงงานชิรุุบาร์์ในระบบทุุนนิยม 
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อิบะโช: การเคลื่อนไหวเชิงพ้ืนที่โดยผู้สูงวัย

	    อิิบะโช (居場所; ibasho) เป็็นขบวนการเคลื่่�อนไหวทางความคิิดและการใช้้พ้ื้�นที่่� 
เพื่่�อเติิมเต็็มช่่องว่่างความสััมพัันธ์์อัันเกิิดจากกระบวนการสร้้างความเป็็นสมััยใหม่่
ในสัังคมญี่่�ปุ่่�น แม้้ว่่าโครงสร้้างพื้้�นฐานจะถููกออกแบบให้้เชื่่�อมต่่อความเป็็นเมืืองทั้้�งใน
พื้้�นที่่�และเวลาได้้อย่่างเป็็นระบบ ทว่่าสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกเหล่่านี้้�กลัับแยกส่่วนชีีวิิต
ความสััมพัันธ์์ของผู้้�คนให้้ดำำ�รงอยู่่�และดำำ�เนิินไปภายใต้้สถาบัันทางสัังคมต่่างๆ ในแง่่หน่ึ่�ง 
ความเป็็นระเบีียบเปรีียบเสมืือนภาวะหยุุดนิ่่�งและจำำ�กััดด้้วยกรอบของสถานที่่� ปฏิิกิิริิยา
ทางสัังคมที่่�แสดงออกถึึงการปฏิิเสธการกำำ�กัับควบคุุมโดยกลไกรััฐและทุุนจึึงปรากฏ
ให้้เห็็นผ่านรููปแบบการใช้้ชีีวิิตความสััมพัันธ์์แบบอิิสระมากขึ้้�น ด้้วยเหตุุน้ี้� พ้ื้�นที่่�การสััมพัันธ์์ 
หรืือ อิิบะโช ถููกนำำ�เสนอในฐานะโลกทััศน์์ร่่วมสมััยต่่อการสร้้างพ้ื้�นที่่�รองรัับการดำำ�รงอยู่่�
ภายในสังคมของปััจเจกอย่่างเสรีีและเท่่าเทีียมในญ่ี่�ปุ่่�นมากขึ้้�น เน้้นการออกแบบการอยู่่�
ร่่วมกัันภายใต้้สภาวะข้้อจำำ�กััดของสัังคมสมััยใหม่่ เช่่น การเปลี่่�ยนผ่่านชีีวิิตและสภาพ
ชุุมชน การเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบการแลกเปลี่่�ยนทางสัังคมเศรษฐกิิจที่่�ส่่งผลกระทบโดยตรง
ต่่อปััจเจกและครอบครััว รวมถึึงการฟ้ื้�นคืนความเป็็นสังคมภายหลัังเหตุุการณ์์ภััยพิิบััติิ
	   การปฏิิรููปท้้องถิ่่�นช่วงปลายศตวรรษที่่� 20 ผ่่านการสร้้างชุุมชน (まちづくり; 
machizukuri; neighborhood making) เชื่่�อมโยงกัับทั้้�งนโยบายและโครงสร้้างพื้้�นฐาน 
พ้ื้�นที่่�และผู้้�คน ส่่วนใหญ่่หนัังสืือที่่�เกี่่�ยวข้้องมัักนำำ�เสนอแนวคิิดและตััวอย่่างการสร้้างเมืือง
ทั้้�งในญี่่�ปุ่่�นและต่่างประเทศ โดยเฉพาะการวิิเคราะห์์พื้้�นที่่�สถาปััตยกรรมในฐานะกลไก
สนัับสนุุนชีีวิิตความสััมพัันธ์์ทางสัังคมของผู้้�คน Tanaka Yasuhiro สถาปนิิกผู้้�ศึึกษา
แนวคิิดอิิบะโช (2019; 2021) อธิิบายว่่าอิิบะโชเกิิดขึ้้�นแรกเริ่่�มราวทศวรรษ 1980 ในย่าน
เมืืองเก่่าเขตเอโดะกาวาของกรุุงโตเกีียว1 อิิบะโชใน เอโดะกาวาริิ เริ่่�มโดยครอบครััว
ญี่่�ปุ่่�นคริิสเตีียน สร้้างพื้้�นที่่�เปิิดสำำ�หรัับการสื่่�อสารระหว่่างพ่่อแม่่และลููก รองรัับเด็็ก
ที่่�ไม่่ต้้องการไปโรงเรีียนให้้สามารถใช้้เวลาและพื้้�นที่่�แห่่งนี้้�ได้้โดยปราศจากเงื่่ �อนไข 
ปััจจุุบัันผู้้�ใช้้พื้้�นที่่�มีีหลากหลายกลุ่่�ม ต่่างช่่วงอายุุ รวมถึึงผู้้�ที่่�ไม่่สามารถช่่วยเหลืือตนเอง
ได้้อย่่างเต็็มที่่� (disabilities) Tanaka ยัังศึึกษาเปรีียบเทีียบอิิบะโชในย่่านเมืืองใหม่่เซนริิ
ในจัังหวััดโอซากา ก่่อตั้้�งขึ้้�นช่่วงปีี 2000 ในรููปแบบของคาเฟ่่ท้้องถิ่่�น เป็็นพื้้�นที่่�พบปะ

1 เอโดะกาวาเคยเป็็นเมืืองรอบปราสาทและเอโดะศููนย์์กลางอำำ�นาจก่่อนการปฏิิวััติิเมจิิ 1868 
ซ่ึ่�งถืือเป็็นการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างทางสัังคมการเมืืองครั้้�งสำำ�คัญของญ่ี่�ปุ่่�นสมััยใหม่่
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พููดคุุยของผู้้�คน เนื่่�องด้้วยเซนริิเป็็นพื้้�นที่่�ทดลองสร้้างเมืืองใหม่่สำำ�หรัับการอยู่่�อาศััย
ขนาดใหญ่่แห่่งแรกในช่่วงฟื้้�นฟููประเทศหลัังสงครามโลกครั้้�งที่่�สอง ทำำ�ให้้ลัักษณะรุ่่�น
ประชากรที่่�อยู่่�อาศััยมีีความเฉพาะ ผู้้�สููงอายุุในเมืืองเซนริิปััจจุุบัันส่่วนใหญ่่คืือประชากร
รุ่่�นที่่�เข้้ามาทำำ�งานในโอซากายุุคฟื้้�นฟููเศรษฐกิิจ โดยกระทรวงที่่�ดิิน โครงสร้้างพื้้�นฐาน 
การขนส่ง และการท่่องเที่่�ยวของญ่ี่�ปุ่่�น (Ministry of Land, Infrastructure, Transport and 
Tourism; MLIT) ได้้ส่่งเสริิมการพััฒนาเมืืองน่่าอยู่่� (Machizukuri) ทั้้�งในแง่่ภููมิทััศน์์แวดล้้อม
และสัังคมชุุมชนโดยรอบ ประยุุกต์์ใช้้แนวคิิดผัังเมืืองและละแวกบ้้าน (neighborhood unit) 
แบบตะวัันตกร่่วมกัับแนวคิิดพื้้�นที่่�แบบญี่่�ปุ่่�น ทำำ�ให้้กิิจกรรมการใช้้พื้้�นที่่�เกิิดขึ้้�นในระยะ
ใกล้้เคีียงและเดิินถึึงได้้ เชื่่�อมต่่อถนน รถไฟ สวนสาธารณะ โรงเรีียน และห้้างสรรพสินค้า
อย่่างเป็็นระบบ
	    อีีกมุุมหนึ่่�ง หลัักการสำำ�คััญของอิิบะโชได้้ถููกนำำ�เสนอผ่่านการดำำ�เนิินงานของ
องค์์กรไม่่แสวงหากำำ�ไรญี่่�ปุ่่�น (Non-Profit Organization; NPO) ซึ่่�งมีีสำำ�นัักงานตั้้�งอยู่่�ใน
รััฐวอชิิงตััน ประเทศสหรััฐอเมริิกา พััฒนาขึ้้�นเป็็นหลัักการแปดประการ ประกอบด้้วย
ภููมิิปััญญาของผู้้�สููงอายุุ การมีีพื้้�นที่่�แบบไม่่เป็็นทางการ ความรู้้�สึึกเป็็นเจ้้าของชุุมชน 
การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�คนหลากหลายของช่่วงวััย การสลายความเป็็นรู้้ �สึึกแปลกแยก
ในชีีวิิตประจำำ�วััน วััฒนธรรมชุุมชนท้้องถิ่่�น การสร้้างสภาพแวดล้้อมแบบยืืดหยุ่่�น และ
การโอบรัับความไม่่สมบููรณ์์แบบตลอดจนการเปลี่่�ยนแปลง ในทางปฏิิบััติินัับตั้้�งแต่่
ทศวรรษ 2010 เป็็นต้นมา อิิบะโชถืือเป็็นโครงการที่่�เน้้นให้้ผู้้�สููงอายุุเป็็นผู้้�กระทำำ�การหลััก
ในการพััฒนาพื้้�นที่่�การสััมพัันธ์์ เริ่่�มจากในประเทศญี่่�ปุ่่�นภายหลัังเหตุุการณ์์แผ่่นดิินไหว
และสึึนามิิครั้้�งใหญ่่ ณ จัังหวััดอิิวาเตะ แถบตะวัันออกเฉีียงเหนืือของญี่่�ปุ่่�นในปีี 2011 
Emi Kiyota นัักวิิชาการสายนิิเวศวิิทยาสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุซึ่่�งเป็็นผู้้�ก่่อตั้้�งองค์์กรอิิบะโช 
ทดลองใช้้พื้้�นที่่�บ้้านอิิบะโช (Ibasho house) ในเมืืองโอฟุุนาโตะของจัังหวััดอิิวาเตะ
เป็็นพ้ื้�นที่่�ทางกายภาพจัดกิิจกรรมโดยผู้้�สููงอายุุเป็็นผู้้�ริเริ่่�มออกแบบ เช่่น จิิบชา ทำำ�กับข้้าว 
เล่่นเกม ออกกำำ�ลังกาย ให้้ผู้้�คนในชุมชนหลากหลายรุ่่�นได้้เข้้ามาใช้้พ้ื้�นที่่�และมีีโอกาสสร้้าง
ปฏิิสััมพัันธ์์ (ageing-friendly neighborhood) อิิบะโชจึึงเป็็นพื้้�นที่่�แลกเปลี่่�ยนมุุมมอง 
ปรัับเปลี่่�ยนตามบริิบทความต้้องการและความเข้้าใจระหว่่างกัันของผู้้�คนในละแวก
ชุุมชน สะท้้อนว่่าแนวคิิดอิิบะโชโดย NPO มุ่่�งเน้้นการทำำ�ให้้คุุณค่่าความหมายของ
ภาวะสููงวััยซึ่่�งโดยส่่วนมากมีีความเป็็นนามธรรม สามารถกลายเป็็นพื้้�นที่่�และกิิจกรรม
เชิิงรููปธรรมได้้ 
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	    เห็็นได้้ว่่าอิิบะโชเป็็นเบื้้�องหลัังความคิิดต่่อความต้้องการเปลี่่�ยนแปลงสัังคม
ตั้้ �งแต่่ในระดัับความสััมพัันธ์์แบบครอบครััว ชุุมชนเมืือง และการเป็็นสัังคมสููงวััย 
Emi Kiyota et al. (2019, 29) ให้้ภาพแนวคิิดหลัักของอิิบะโชซึ่่�งมีีใจความสำำ�คััญอยู่่�ที่่�
การสร้้างระบบนิิเวศแบบพ่ึ่�งพาโดยอิิสระ หมายถึึง การที่่�ผู้้�คนในสังคมสมััยใหม่่มีีโอกาส
ได้้พบปะหรืือใช้้พ้ื้�นที่่�เวลาร่่วมกัันในระดัับชีีวิิตประจำำ�วัน ตามความสมััครใจและธรรมชาติิ
ของชุุมชนแต่่ละแห่่ง บ้้านอิบะโชจึึงเป็็นพ้ื้�นที่่�ทางสัังคมก่ึ่�งถาวรของชุุมชนในการดำำ�เนิินงาน
ระยะยาว นอกจากนี้้� กลุ่่�ม NPO ยัังเป็็นเครืือข่่ายทำำ�งานที่่�นำำ�กรอบคิิดอิิบะโชไปใช้้
ออกแบบการพััฒนาพ้ื้�นที่่�นอกสัังคมญ่ี่�ปุ่่�น โดยปรัับเนื้้�อหาสาระให้้สอดคล้้องกัับวััฒนธรรม
การรวมกลุ่่�มในพ้ื้�นที่่�สาธารณะของชุุมชนท้องถิ่่�นมากกว่่าพ้ื้�นที่่�บ้้าน ช่่วงทศวรรษที่่�ผ่่านมา
มีีการขยายโครงการอิิบะโช (Ibasho projects) สู่่�ประเทศโกตดิิวััวร์์ในทวีีปแอฟริิกา และ
หลายประเทศในทวีีปเอเชีีย ได้้แก่่ เนปาล ฟิิลิิปปิินส์์ สิิงคโปร์์ ซึ่่�งล้้วนแล้้วแต่่เผชิิญกัับ
เหตุุการณ์์พลิิกผัันทางธรรมชาติิและสัังคม มีีบริิบทเฉพาะทางสัังคมต่่อการจััดการ
ภาวะสููงวััย การนำำ�หลัักการของอิิบะโชซึ่่�งให้้ความสำำ�คััญต่่อผู้้�สููงอายุุในฐานะผู้้�นำำ�
ความเปลี่่�ยนแปลงมาประยุุกต์์ใช้้ จึึงปรากฏรููปแบบการรวมกลุ่่�มแตกต่่างกัันไป ในญ่ี่�ปุ่่�น
เกิิดการพััฒนาพื้้�นที่่�เช่่น คาเฟ่่ ที่่�พบปะพููดคุุยแบบซาลอน (salon) ร้้านอาหาร ตลาด
สิินค้้าเกษตร ในฟิิลิิปปิินส์์มีีการสร้้างกลุ่่�มผู้้�ปลููกผัักผลไม้้ ร้้านค้้า กลุ่่�มรีีไซเคิิลพลาสติิก 
ขณะที่่�เนปาลมีีการจััดการความหลากหลายทางอาหารและชีีวภาพ แสดงให้้เห็็นว่่า
อิิบะโชคืือแนวคิิดที่่�ใช้้องค์์ประกอบวิิถีีชีีวิิตภายในชุมชนจากประสบการณ์์ของผู้้�สููงอายุุ 
มาปรัับใช้้ภายใต้้เงื่่�อนไขความเสี่่�ยงทางสัังคมปััจจุุบััน ดัังที่่�เนื้้�อหาในส่่วนนี้้�ได้้กล่่าวถึึง
สาระสำำ�คัญของแนวคิิดอิิบะโช เนื้้�อหาส่่วนถัดไปของบทความจะเป็็นการอธิิบายถึึงบริิบท
สัังคมเมืืองญี่่�ปุ่่�นและการสร้้างอิิบะโชของผู้้�สููงอายุุ ท่่ามกลางแนวโน้้มการจ้้างงานใหม่่
และข้้อจำำ�กัดของทุุนนิยมสวััสดิิการแบบญ่ี่�ปุ่่�น 

พ้ืนที่ระหว่างทาง(สู่สมัยใหม่)

	     ในพิิพิิธภััณฑ์์วิิทยาศาสตร์์และนวััตกรรมสมััยใหม่่แห่่งชาติิ หรืือ Miraikan 
(日本科学未来館) ในย่่านโอไดบะ เมืืองใหม่่ที่่�สร้้างขึ้้�นจากการนำำ�ขยะมาถมทะเลของ
โตเกีียว จััดแสดงนิิทรรศการ Park of Aging โดยใช้้สื่่�อแบบโต้้ตอบ ให้้ผู้้�เข้้าชมสััมผััส
ประสบการณ์์การเป็็นผู้้�สููงวััยผ่่านผัสสะการมองเห็็น การได้้ยิิน การเคลื่่�อนไหว การแสดงออก
ทางอารมณ์์และความทรงจำำ� รวมถึึงการนิิยามความหมายทางสัังคมต่่อภาวะสููงวััย 
เกมทดสอบสมรรถภาพการเดิินไปซููเปอร์์มาเก็็ตในละแวกที่่�อยู่่�อาศััยเมื่่�อแก่่ตััวลง 
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Let’s Go to the Supermarket! สร้้างความเข้้าใจเชิิงประสบการณ์์ต่่อร่่างกายที่่�เคลื่่�อนไหว
ได้้ช้้า ขาดสมดุุลและกำำ�ลััง ทำำ�ให้้ยากต่่อการหลบเลี่่�ยงสรรพสิ่่�งบนท้้องถนนระหว่่างทาง
ซึ่่�งเคลื่่�อนไหวอย่่างรวดเร็็ว ราวกัับว่่าภาวะสููงวััยเป็็นเวลาแห่่งการชะลอที่่�เดิินสวนทาง
กัับเวลาแบบสมััยใหม่่ที่่�พุ่่�งเป้้าสู่่�อนาคต ถึึงกระนั้้�น ความสููงวััยของชุุมชนเมืืองยัังคง
ดำำ�รงอยู่่�คู่่�กับย่่านที่่�อยู่่�อาศััยและย่่านท่องเที่่�ยว ปรากฏผ่านสถาปััตยกรรมและโครงสร้้าง
พ้ื้�นฐานแห่่งยุุคสมััย 
	    ดัังตััวอย่่าง อิิบะโชในญี่่�ปุ่่�นเกิิดจากการใช้้บ้้านว่่าง (abandoned house) หรืือ
ร้้านค้้าที่่�ปล่่อยว่่างจากการใช้้งานมาเปิิดพื้้�นที่่�ให้้ผู้้�คนสามารถรวมตััวกัันได้้ การเปลี่่�ยน
ภาพปรากฏของบ้้านว่่างให้้เป็็นบ้้านที่่�ผู้้ �คนมารวมตััวกัันสามารถสร้้างจุุดสัังเกต
ให้้ผู้้�เดิินผ่่านไปมาสนใจแวะเวีียน (visiting place) สร้้างพื้้�นที่่�สำำ�หรัับการพึ่่�งพาอาศััยกััน
อย่่างไม่่เป็็นทางการ ไม่่ว่่าทางวััตถุุหรืือจิิตใจ เน้้นการพููดคุุยแบบไร้้พรมแดนด้้านภาษา 
รุ่่�น หรืือวััฒนธรรม ผู้้�คนอาจแสดงออกซ่ึ่�งอารมณ์์หรืือพููดในสิ่่�งที่่�ไม่่อาจทำำ�ได้้ในสถานที่่�อื่่�น 
Tanaka (2019, 126-8) อ้้างถึึงแนวคิิด semi-public space หรืือพื้้�นที่่�กึ่่�งสาธารณะของ 
Oriza Hirata (1998) ในฐานะของการสร้้างบทสนทนา (dialogue) ท่่ามกลางปฏิิสััมพัันธ์์
และการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลข่่าวสารระหว่่างผู้้�คน ยกตััวอย่่างพื้้�นที่่�กึ่่�งสาธารณะในสัังคม 
เช่่น แกลลอรี่่�ศิิลปะ สถานพัักฟื้้�น อัันเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�อยู่่�ระหว่่างการสื่่�อสารในพื้้�นที่่�ส่่วนตััว 
(private space) กัับพื้้�นที่่�สาธารณะ (public space) จึึงเปิิดรัับการเข้้าออกของผู้้�สนใจ
ที่่�เลืือกจะใช้้พ้ื้�นที่่�และเวลาตามความสะดวก ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น Tanaka (2019, 118) เสนอว่่า
ความต่่อเนื่่�องของอิิบะโชในฐานะพ้ื้�นที่่�ก่ึ่�งสาธารณะเกิิดจากการคำำ�นึึงถึึงสามองค์์ประกอบ
สำำ�คััญ คืือ ผู้้�คน สิ่่�งของ และเงิิน กล่่าวคืือ (1) การเชื่่�อมต่่อผู้้�คนกัับบ้้านอิิบะโชและ
ข้้าวของเครื่่�องใช้้ภายในบ้้าน รวมทั้้�งสิินค้้าที่่�นำำ�มาแจกจ่่าย จำำ�หน่่าย หรืือแลกเปลี่่�ยน
ร่่วมกััน (2) การใช้้สิ่่�งที่่�มีีอยู่่�แล้้วในการต่่อยอดสร้้างสรรค์์ [ตามแนวคิิด Bricolage ของ
นัักมานุุษยวิิทยา Claude Levi-Strauss คล้้ายกัับวิิถีีลงมืือทำำ�ด้วยตััวเองแบบ craftsmen 
คืือ DIY; Do it Yourself] ทุุกอย่่างประกอบสร้้างขึ้้ �นจากการใช้้พื้้ �นที่่ �และสิ่่ �งของ 
มากกว่่าการยึึดติิดกัับแผนงานตามความรู้้�แบบทางการ (3) ให้้ความสำำ�คััญกัับทุุกคน
อย่่างเท่่าเทีียมกัันทั้้�งสมาชิิกหลััก อาสาสมััคร และผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งประจำำ�และไม่่ประจำำ� 
เนื่่�องจากอิิบะโชส่่วนใหญ่่ดำำ�เนิินงานโดยระบบจััดการตััวเองเป็็นหลัักมากกว่่าพ่ึ่�งพา
สถาบัันหรืือตััวแทนแบบทางการ ส่่งผลให้้มีีอิิสระในการออกแบบพื้้�นที่่� โดยส่่วนมาก
เงิินอุดหนุุนจากหน่่วยงานภาครััฐหรืือเอกชนภายนอกในการสนัับสนุุนอิบะโชถููกจััดสรร
ไว้้สำำ�หรัับค่่าใช้้จ่่ายด้้านสาธารณููปโภคและสถานที่่�
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	     ขณะเดีียวกััน รากฐานการสร้้างความเป็็นญี่่�ปุ่่�นสมััยใหม่่ยัังถููกอธิิบายผ่่าน
ลัักษณะสััมพััทธ์์ภายใต้้ความเป็็นอัันหนึ่่�งอัันเดีียวกัันของกลุ่่�มทางสัังคม งานเขีียน
ทางด้้านมานุุษยวิิทยาที่่�นำำ�เสนอคุุณลัักษณะเฉพาะแบบญ่ี่�ปุ่่�นชิ้้�นคลาสสิิกในโลกวิิชาการ
ตะวัันตกอย่่าง The Chrysanthemum and the Sword โดย Ruth Benedict (1946) 
ผู้้�เขีียนชี้้�ว่่าปััจเจกดำำ�รงอยู่่�ภายใต้้โครงสร้้างสัังคมลำำ�ดับชั้้�น บุุคลิิกภาพภายในของชาวญ่ี่�ปุ่่�น
เกิิดจากบริิบททางวััฒนธรรมที่่�หล่่อหลอมความอดกลั้้�นและความทะเยอทะยานสู่่�
ความสำำ�เร็็จ ความเชื่่�อแบบชิินโตต่่อเทพเจ้้าและการปฏิิรููปประเทศเข้้าสู่่�รััฐชาติิสมััยใหม่่
ในยุคเมจิิ นำำ�มาสู่่�การกำำ�หนดสถานะบทบาทจัักรพรรดิิและการเมืืองแบบใหม่่ โดยเฉพาะ
ความสััมพัันธ์์ทางสัังคมที่่�ยึึดโยงการให้้แบบต่่างตอบแทนระหว่่างปััจเจกและปััจเจก
กัับองค์์กร แม้้ว่่างานศึึกษาของ Benedict จะถููกโต้้แย้้งโดยนัักวิิชาการทั้้�งในและนอกญ่ี่�ปุ่่�น 
(Doi 1973; Dower 1999; Reid 1999) แต่่อาจกล่่าวได้้ว่่างานชิ้้�นนี้้�มีีอิิทธิิพลต่่อการ
กำำ�หนดคำำ�อธิิบายทางการเมืืองสากลระหว่่างสหรััฐอเมริิกาต่่อญ่ี่�ปุ่่�นภายหลัังสงครามโลก
ครั้้�งที่่�สอง รวมการสร้้างความหมายของความเป็็นญ่ี่�ปุ่่�นจากมุุมมองภายนอก
	     การผลิตซ้ำำ��ความเป็็นชาติินิิยมญ่ี่�ปุ่่�นผ่านวาทกรรม Nihonjinron หรืือคำำ�อธิิบาย
ต่่อความเป็็น(ชาติิ)ญี่่�ปุ่่�น ในโลกวิิชาการญี่่�ปุ่่�นศึึกษาช่่วงศตวรรษที่่� 20 ก่่อให้้เกิิดวิิวาทะ
เรื่่�องวััฒนธรรมญี่่�ปุ่่�นแบบหนึ่่�งเดีียวจากทั้้�งมุุมมองภายในและภายนอกประเทศ 
ภายหลัังสงครามโลก Yoshio Sugimoto (1999) ให้้ข้้อสัังเกตต่่อเค้้าโครงการอธิิบาย
สัังคมญี่่�ปุ่่ �นผ่่านเอกสารและงานเขีียน บนสมการชาติินิิยม เชื้้�อชาติิ และวััฒนธรรม 
เสมืือนหน่ึ่�งว่่าเป็็นสิ่่�งเดีียวกััน ลดทอนความหลากหลายภายในสังคม การสร้้างความเฉพาะ
ให้้สัังคมญ่ี่�ปุ่่�นน้ี้�กลัับกลายเป็็นการสร้้างคู่่�ตรงข้้ามกัับสัังคมอื่่�น เช่่นเดีียวกัับที่่� Marilyn Ivy 
(1995) อภิิปรายถึึงความเป็็นชาติินิิยมทางวััฒนธรรมของญ่ี่�ปุ่่�นซ่ึ่�งปรัับตััวต่่อกระบวนการ
ทำำ�ให้้เป็็นสมััยใหม่่ที่่�ส่่งผลให้้วััฒนธรรมบางอย่่างหายไป (vanish) ด้้วยการรัักษาปฏิิบััติิ
การทางวััฒนธรรมให้้มีีความต่่อเนื่่�อง ผลิตภาพตัวแทนของชาติิผ่่านวัฒนธรรมร่่วมสมััย 
เช่่น วิิถีีชีีวิิตชนบทกัับเมืือง คติิชนกับความรู้้�สมััยใหม่่ การก่่อรููปของวััฒนธรรมชาติินิิยม
ยัังอาศััยกลไกทุุนนิยมและวััฒนธรรมสมััยนิิยมเป็็นเครื่่�องมืือสร้้างญ่ี่�ปุ่่�นสมััยใหม่่อีีกด้้วย 
ในอีีกด้้านหนึ่่�ง ญี่่�ปุ่่�นสมััยใหม่่ยัังหมายถึึงการเข้้ายึึดครองความหมายของ “ความเป็็น
สมััยใหม่่” ผ่่านกระบวนการผลิิตวิิถีีการบริิโภคและการใช้้เวลาว่่าง โดยอาศััยเทคโนโลยีี
และอุุตสาหกรรมการเล่่าเรื่่�องแนวป็็อป-แฟนตาซีี เช่่น เกม การ์์ตููน คาราโอเกะ หุ่่�นยนต์ 
และมาสคอต ส่่งต่่อพ้ื้�นที่่�ในจินตนาการของญ่ี่�ปุ่่�นสู่่�ตลาดสากลอย่่างแพร่หลาย (Alt 2021)
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	     ทว่่า พื้้�นที่่�ที่่ �หายไป (lost place) ภายใต้้กระบวนการสร้้างญี่่�ปุ่่ �นสมััยใหม่่ 
ไม่่เพีียงเกี่่�ยวข้้องกัับการเติิบโตของเมืือง แต่่ยัังสะท้้อนมายาคติิต่่ออััตลัักษณ์์ช่่วงวััย
จำำ�แนกตามกลุ่่�มสัังคมในองค์์กร กล่่าวคืือ บทบาทหน้้าที่่ �เชิิงสถาบัันของพลเมืือง
ถููกกำำ�หนดตามกรอบอายุุและสถานที่่�เป็็นหลััก ในแง่่นี้้� อิิบะโชจึึงเป็็นปฏิิบััติิการหวนหา
พื้้�นที่่�ว่่าง (間; ma; empty space) แนวคิิดว่่าด้้วยช่่องว่่างและความเป็็นไปได้้ หรืือ
จิินตนาการในการก่่อรููปความสััมพัันธ์์ภายในพ้ื้�นที่่�ระหว่่าง ช่่องว่่างทางกายภาพส่งผลต่่อ
ความรู้้�สึึกสบายตััวสบายใจ ความเป็็นอิสระในการดำำ�รงอยู่่�ร่วมกัันในพ้ื้�นที่่� วาริิชา วงศ์์พยัต 
(2560, 144) อธิิบายว่่าสถาปััตยกรรมบ้้านพื้้�นถิ่่�นของญี่่�ปุ่่�นออกแบบพื้้�นที่่�ในระหว่่างทั้้�ง
ภายในและภายนอก ได้้แก่่ ระเบีียงแบบเปิิดโล่่ง (engawa) กัับ พ้ื้�นดินแบบปิิดล้้อม (doma) 
พ้ื้�นที่่�ทั้้�งสองทำำ�หน้้าที่่�ผสานพ้ื้�นที่่�อยู่่�อาศััยภายในกับสภาพแวดล้้อมภายนอก เป็็นพ้ื้�นที่่�ว่่าง
สำำ�หรัับทำำ�กิจกรรมได้้อย่่างลื่่�นไหล พ้ื้�นที่่� (ในระหว่่าง; in-between) บ้้านดังกล่่าวจึึงรองรัับ
การมีีส่่วนร่่วมระหว่่างผู้้�คนหลายช่่วงวััย โดยเฉพาะความรู้้�สึึกร่่วมทางสัังคมที่่�ขาดหาย
ไปจากบริิบทความเป็็นเมืือง 
	  บ้้านอิิบะโชเป็็นพื้้�นที่่�ใช้้สอยและทำำ�กิิจกรรมหมุุนเวีียนของผู้้�เข้้าร่่วมในละแวก
ชุุมชนช่่วยดููแลประคัับประคองสุุขภาพกายและจิิตของกัันและกััน โดยเฉพาะผู้้�สููงอายุุ
ซึ่่�งถืือเป็็นกลุ่่�มประชากรหลัักที่่�ใช้้พื้้�นที่่�อิิบะโชในญี่่�ปุ่่�น ถืือเป็็นกลไกระดัับท้้องถิ่่�นที่่�ช่่วย
ลดงบประมาณด้้านสวััสดิิการสัังคมที่่�รััฐต้้องจััดสรรในการดููแลผู้้�สููงอายุุ ตััวอย่่างอิิบะโช
ในนีีกาตะ จัังหวััดทางตอนกลางแถบตะวัันตกของญ่ี่�ปุ่่�น สร้้างกิิจกรรมในการให้้คุุณค่่ากัับ
การหยิิบยื่่�นมืือ (family’s hands) เข้้ามาช่่วยเหลืือคนละไม้้ละมืือ ในเรื่่�องเล็็กๆ น้้อยๆ 
นอกจากน้ี้� อิิบะโชยัังสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับองค์์กรท้้องถิ่่�นดำำ�เนิินงานด้านระบบ
การเอาใจใส่่โดยชุุมชน (community care) เปรีียบเสมืือนระบบนิิเวศรองรัับความเป็็นอยู่่�
ของปััจเจกให้้สามารถใช้้ชีีวิิตด้้วยตนเองในชุุมชนได้้อย่่างภููมิิใจ เห็็นได้้ว่่า อิิบะโช
เป็็นแนวคิิดเชิิงกระบวนการที่่�ออกแบบโดยผู้้�สููงวััย (productive ageing) ด้้วยบทบาทของ
การเป็็นผู้้�ดููแลเช่่นเดีียวกัับคนในชุุมชนช่่วงวััยอื่่�นที่่�มาเข้้าร่่วมกิิจกรรม ทำำ�ให้้มุุมมองของ
ผู้้�คนต่างรุ่่�นต่อภาวะสููงวััยกว้้างขวางขึ้้�น สรุุปได้้ว่่า การเกิิดขึ้้�นของอิิบะโชเป็็นการเน้้นย้ำำ��
ถึึงคุุณค่่าและความต้้องการในชีวิิตที่่�แตกต่่างหลากหลายของปััจเจก อิิบะโชคืือพ้ื้�นที่่�และ
เวลาซ่ึ่�งขาดหายไปจากสัังคมสมััยใหม่่ การใช้้เวลาในที่่�แห่่งน้ี้�อนุุญาตให้้แต่่ละคนสามารถ
เป็็นตัวเองได้้โดยปราศจากการตััดสิินหรืือคาดหวัังจากสัังคม โดยตารางกิิจกรรมเป็็นเพีียง
การบอกกล่่าวประชาสััมพัันธ์์ให้้ผู้้�สนใจเข้้าร่่วมตามวัันเวลาที่่�กำำ�หนด มากกว่่าการตอบ
วััตถุุประสงค์์โครงการ รายละเอีียดกิิจกรรมขึ้้�นอยู่่�กับผู้้�เข้้าร่่วมในแต่่ละวััน พ้ื้�นที่่�การพ่ึ่�งพา
โดยอิิสระแบบอิิบะโชจึึงหมายถึึง การที่่�ผู้้ �คนสามารถใช้้เวลาโดดเดี่่�ยวของตนเองได้้ 
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พููดเท่่าที่่�อยากพููด อยู่่�เงีียบๆ เคลื่่�อนย้้ายตััวเองไปตามจัังหวะเวลา ตามสิ่่�งที่่�อยากทำำ�
หรืือแลกเปลี่่ �ยนเรีียนรู้้ �เกี่่ �ยวกัับโลกในอิิบะโช โดยไม่่จำำ�เป็็นหาเหตุุผลรองรัับหรืือ
สร้้างความพึึงพอใจให้้กัับผู้้�อื่่ �นจากการกระทำำ�เหล่่านั้้�นเสมอไป การมองภาวะสููงวััย
ผ่่านมิติิการใช้้พ้ื้�นที่่�อิิบะโชข้้างต้้นยังสนัับสนุุนประเด็็นที่่� Tanaka (2019, 165) ได้้สรุุปไว้้
อย่่างน่่าสนใจว่่า การเข้้าสู่่�สัังคมสููงวััยอาจส่่งผลกระทบต่่อสัังคมมากมาย ดัังที่่�ประเทศ
ทั่่�วโลกกำำ�ลัังปรัับตััวรัับมืือ ถึึงกระนั้้�น การดำำ�รงอยู่่�ของปััจเจกสููงอายุุนั้้�นไม่่ใช่่ปััญหา 
การจััดกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุให้้เป็็นกลุ่่�มเปราะบางหรืือกลุ่่�มทางสัังคมเฉพาะจึึงไม่่ใช่่ทางออก
ของปััญหา ด้้วยเหตุุนี้้ � วิิธีีคิิดเรื่่ �องอิิบะโชจึึงต้้องการสลายเส้้นแบ่่งพื้้�นที่่�เชิิงช่่วงวััย 
โอบรัับผู้้�คนต่างวััยและสถานะชนชั้้�น ในฐานะปััจเจกอย่่างเสมอภาคกััน 

แรงงานชิรุบาร์ในชุมชนเมืองญี่ปุ่ น

	  ในวััฒนธรรมญี่่�ปุ่่�นซึ่่�งการเปลี่่�ยนผ่่านชีีวิิตของปััจเจกเกิิดขึ้้�นภายในกลุ่่�มสัังคม
ทางการตามระบบช่่วงวััย ดัังที่่� Chie Nakane (1967) อธิิบายแนวคิิดเรื่่�องสถานที่่� (place) 
หรืือ ba (場; ば) ในสัังคมญี่่�ปุ่่�นว่่ามีีนััยยะสื่่�อถึึงกรอบ (frame) ล้้อมรอบความสััมพัันธ์์
ระหว่่างบุุคคล แตกต่่างจากการกำำ�หนดความเป็็นบุุคคลจากคุุณลัักษณะความสามารถ 
(attributes/qualifications) สััมพัันธ์์กัับหน้้าที่่�ซ่ึ่�งจำำ�แนกความแตกต่่างระหว่่างกลุ่่�มทางสัังคม   
ต่่างๆ เนื่่�องจาก place (ba) อธิิบายกลุ่่�มทางสัังคมบนฐานคิิดของสถานที่่�เป็็นหลััก 
Nakane เสนอว่่าสัังคมญี่่�ปุ่่�นมีีแนวโน้้มการจำำ�แนกความสััมพัันธ์์ตามสถานที่่� ในที่่�นี้้�
หมายถึึงการระบุุตััวตนผ่่านองค์์กรมากกว่่าตำำ�แหน่่งงาน (社員; sha-in; company 
member) เช่่นเดีียวกัับแนวคิิดเรื่่�องบ้้าน (household; ie) ซึ่่�งหลอมรวมสมาชิิกของบ้้าน
ในฐานะกลุ่่�มทางสัังคมและหน่่วยในการดำำ�รงอยู่่�ของชุุมชน ความสััมพัันธ์์เสมืือนครอบครััว 
(family-like) ดัังกล่่าวมัักปรากฏในปริิมณฑลของบ้้านและที่่�ทำำ�งาน ด้้วยเหตุุน้ี้� ในแง่่หน่ึ่�ง
การสร้้างชุุมชนตามแนวคิิดอิิบะโชจึึงเป็็นการเคลื่่�อนไหวเชิิงพื้้�นที่่�เพื่่�อปลดปล่่อย
ความสััมพัันธ์์ออกจากกรอบคิิดสถานที่่�ที่่�ปััจเจกสัังกััด
	     การใช้้ชีีวิิต การทำำ�งาน และการจััดสวััสดิิการสัังคม เป็็นเรื่่ �องที่่ �เกี่่ �ยวข้้อง
สััมพัันธ์์กัันอย่่างมาก โดยเฉพาะการเข้้าสู่่�ภาวะสููงวััยที่่�เปลี่่�ยนแปลงรููปแบบการใช้้ชีีวิิต 
การทำำ�งาน และการเข้้าถึึงสวััสดิิการ ภาวะสููงวััยไม่่อาจจำำ�กััดได้้จากกรอบอายุุในการ
เข้้าออกจากระบบการทำำ�งานเพีียงอย่่างเดีียว หากแต่่ต้้องคำำ�นึึงถึึงเงื่่�อนไขการดำำ�รงชีีวิิต
และบริิบทสัังคมแวดล้้อม ในพื้้�นที่่�เมืืองของประเทศญี่่�ปุ่่ �น Dorinne Kondo (1990) 
เสนอว่่าวััฒนธรรมการทำำ�งานประจำำ�ในองค์์กรแบบพนัักงานเงิินเดืือน (salaryman; 
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サラリーマン) นัับตั้้�งแต่่ช่่วงกลางศตวรรษ 20 เปลี่่�ยนแปลงระบบการผลิตและการบริิโภค
ระดัับครััวเรืือน2 โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งประกอบสร้้างอััตลัักษณ์์ของปััจเจกเชื่่�อมโยงกัับองค์์กร 
(corporate self) เนื่่�องจากการทำำ�งานในองค์์กรไม่่ได้้เป็็นเพีียงอาชีีพ แต่่เป็็นตััวตน
ทางสัังคมที่่�ปััจเจกประกอบสร้้างขึ้้�นภายใต้้โครงสร้้างสัังคมแบบช่่วงชั้้�นในญี่่�ปุ่่�น ตััวตน
แบบองค์์กรนี้้�นำำ�มาซึ่่�งการยึึดถืืออุุดมการณ์์ของบริิษััทหรืือหน่่วยงานเป็็นส่่วนสำำ�คััญ
ในการดำำ�เนิินชีวิิตทั้้�งในและนอกบริิบทการทำำ�งาน การผลิตและการบริิโภคระดัับครอบครััว
จึึงแบ่่งบทบาทตามเพศและอายุุ 
	   ขณะเดีียวกััน การปฏิิรููปท้้องถิ่่�นโดยเฉพาะวััฒนธรรมเพื่่�อนบ้าน (neighborhood 
reformation) ยัังเป็็นกลไกสำำ�คัญในการรื้้�อสร้้างเมืืองหลัังภาวะสงครามโลก รััฐบาลญ่ี่�ปุ่่�น
พยายามรื้้�อฟื้้�นระบบสมาคมเพื่่�อนบ้้าน (Neighborhood Association; Chounaikai)3 

จากอำำ�นาจท้้องถิ่่�นเดิิมที่่�เคยใช้้ภายใต้้การควบคุุมของรััฐ อีีกด้้านหนึ่่�ง ชุุมชนเองก็็สร้้าง
กลุ่่�มทางสัังคมแบบอิิสระ (Neighborhood Self-Governing Association; Jichikai) 
ในการจััดการขัับเคลื่่�อนประเด็็นปัญหาระดัับท้้องถิ่่�น ใส่่ใจกัับสภาพความเป็็นอยู่่�ของผู้้�คน
ในละแวกชุุมชน การปฏิิรููปท้้องถิ่่�นในญี่่�ปุ่่�นทั้้�งสองแนวทางเกิิดขึ้้�นในช่่วงรื้้�อสร้้างเมืือง
และช่่วงเศรษฐกิิจเติิบโตของญี่่�ปุ่่�น ดัังที่่� Ryo Shimizu (2017) ได้้อธิิบายกระบวนการ
กลายเป็็นเมืืองและการสร้้างพื้้�นที่่�ในญี่่�ปุ่่�นหลัังยุุคสงครามโลกจนถึึงปััจจุุบััน ออกเป็็น 

2 Zijia Guo (2021) อธิิบายว่่านัับตั้้�งแต่่ทศวรรษ 1990 ญี่่�ปุ่่�นเผชิิญกัับความถดถอยทางเศรษฐกิิจ 
การมีีงานทำำ�ในระบบและประสบความสำำ�เร็็จตามแบบแผนความคาดหวัังของสัังคมส่่งผลโดยตรง
ต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิตของปััจเจก ฮิิกิิโกโมริิกลายเป็็นปััญหาทางเศรษฐกิิจในภาพรวมที่่�ถููกลดทอน
สู่่�ปััญหาของตััวปััจเจกเอง (anti-social) ท่่ามกลางบริิบทสัังคมการทำำ�งานแบบญี่่�ปุ่่�นโดยเฉพาะ
ในองค์์กร ด้้วยลัักษณะการบริิหารตามหลัักความเป็็นชายที่่�มีีอำำ�นาจนำำ� (salaryman masculinity) 
ทั้้�งการจััดความสััมพัันธ์์เชิิงอำำ�นาจและความสััมพัันธ์์ในการผลิิต มิิติิทางอารมณ์์และสััญลัักษณ์์ 
ตลอดจนความเปลี่่�ยนแปลงเชิิงโครงสร้้างการจ้้างงานตลอดชีีพ (lifetime employment) ของญี่่�ปุ่่�น
ภายหลัังสภาวะเศรษฐกิิจตกต่ำำ�� ทำำ�ให้้พนักงานประจำำ�ตกงาน และกลายเป็็นแรงงานชั่่�วคราวมากขึ้้�น 
ความเป็็นชายในฐานะเสาหลัักดููแลครอบครััวถููกสั่่�นคลอนและเผชิิญหน้้ากัับความตึึงเครีียด 
ส่่งผลกระทบต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่่างสมาชิิกในครอบครััว
3 บทบาทของสมาคมเพื่่�อนบ้านซ่ึ่�งกระจายอยู่่�ทั้้�งในพ้ื้�นที่่�เมืืองและพ้ื้�นที่่�ชนบท ทำำ�หน้้าที่่�ทางสัังคม
แทนระบบครอบครััวที่่�ลดบทบาทลงหลัังสงคราม งานศึึกษาของ Sugimoto (2014) และ Yoichi 
Nishimoto (2018) ชี้้ �ให้้เห็็นว่่า NHAs เป็็นระบบสัังคมที่่�ใช้้อำำ�นาจนำำ�แบบเป็็นมิิตร (friendly 
authoritarianism) โดยเพื่่�อนบ้้านหรืือเครืือข่่ายความสััมพัันธ์์ใกล้้ชิิดในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง สร้้างกลไก
การสอดส่่องดููแลระดัับชีีวิิตประจำำ�วันและกำำ�กับความหมายเชิิงศีีลธรรมในชุมชน
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5 ช่่วง ได้้แก่่ (1) ช่่วงรื้้�อสร้้างเมืือง ปีี 1945-1955 เมืืองหลัักๆ ของญี่่�ปุ่่�น เช่่น โตเกีียว 
โอซากา ฮิิโรชิิมา ได้้ความเสีียหายจากสงคราม รััฐบาลญี่่�ปุ่่�นได้้จััดระบบผัังเมืืองใหม่่ 
รองรัับโครงสร้้างพื้้�นฐานและย่่านการเติิบโตของเมืือง ใช้้นโยบายกระตุ้้�นการลงทุุน
ด้้านที่่�อยู่่�อาศััย ส่่งผลให้้เกิิดชุุมชนชนชั้้�นกลางทางเศรษฐกิิจ (2) ช่่วงเศรษฐกิิจเติิบโต 
ปีี 1955-1973 เกิิดการสร้้างเมืืองใหม่่ เช่่น Senri town ในโอซากา รายล้้อมด้้วย 
อพาร์์ทเมนท์สมััยใหม่่ที่่�สามารถอยู่่�อาศััยเหมืือนบ้านเดี่่�ยว พร้อมสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก
และระบบขนส่งมวลชนแบบครบวงจรที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�คนสามารถเดิินทางจากย่่านที่่�พัักอาศััย
มาทำำ�งานในเมืือง ศููนย์กลางของเมืืองกลายเป็็นพ้ื้�นที่่�ความสััมพัันธ์์แบบธุุรกิิจและราชการ 
ท่่ามกลางการเคลื่่�อนไหวเรีียกร้้องของผู้้�อยู่่�อาศััยในพ้ื้�นที่่�เมืืองต่่างๆ สอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิต
อัันความหลากหลายของผู้้�เคลื่่�อนย้ายเข้้ามาอยู่่�ในพ้ื้�นที่่� 
	     จนกระทั่่�งเกิิดวิิกฤตเศรษฐกิิจระดัับโลก ญี่่�ปุ่่�นเข้้าสู่่�สภาวะ (3) ช่่วงเศรษฐกิิจ
ซบเซา ปีี 1973-1985 ขณะที่่�ปััญหาว่่าด้้วยสิ่่�งแวดล้้อมและการอยู่่�อาศััยอัันเนื่่�องมาจาก
การพััฒนาเมืืองของรััฐและทุุนถููกต่่อต้้านโดยประชาชน นำำ�มาสู่่�การผลัักดัันนโยบาย
มีีส่่วนร่วมในการออกแบบผัังเมืืองโดยเน้้นชุมชนเป็็นสำำ�คัญ (machizukuri; town-making) 
รวมถึึงแผนการใช้้งานพ้ื้�นที่่�นำำ�ร่องที่่�เมืืองโกเบ โตเกีียว และโยโกฮามา ถึึงกระนั้้�น ภาวะ
ถดถอยทางเศรษฐกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องในญ่ี่�ปุ่่�นก่อให้้เกิิด (4) ช่่วงเศรษฐกิิจแตกสลายและ
ทศวรรษท่ี่�หายไป ปีี 1985-2005 [เมืืองเข้้าสู่่�ภาวะสููงวััย, เน้้นโดยผู้้�เขีียน] ที่่�อยู่่�อาศััย
มีีราคาแพง ประชากรวััยแรงงานจำำ�เป็็นต้้องอพยพเคลื่่�อนย้้ายหรืือปรัับตััวต่่อสภาพ
การอยู่่�อาศััยแบบจำำ�กััดมากขึ้้�น ประชากรสููงวััยคงอยู่่�ในพื้้�นที่่�ส่่งผลให้้ค่่าเฉลี่่�ยอายุุของ
ผู้้�อยู่่�อาศััยเพิ่่�มสููงขึ้้�น ขณะเดีียวกัันเมืืองได้้กลายเป็็นชุุมชนของแรงงานต่่างประเทศ
ที่่�เคลื่่�อนย้ายเข้้ามาหางานทำำ�ในญ่ี่�ปุ่่�น ความหมายของชุุมชน (community) จึึงขยายจาก
ขอบเขตพ้ื้�นที่่�กายภาพสู่่�ความร่่วมมืือภาคประชาสัังคมของผู้้�คนหลากหลายแบบในท้องถิ่่�น 
เช่่น อาสาสมััคร (volunteer) กลุ่่�มองค์์กรไม่่แสวงหากำำ�ไร (NPO) สหภาพความร่่วมมืือ
โดยคนทำำ�งาน (Worker Co-operative)4  

4 Worker cooperative หากแปลตรงตััวเป็็นภาษาไทย หมายถึึง สหกรณ์์แรงงาน อย่่างไรก็็ดีี ผู้้�เขีียน
ใช้้คำำ�ว่าสหภาพความร่่วมมืือโดยคนทำำ�งานเพื่่�อเน้้นถึึงลัักษณะการรวมกลุ่่�มที่่�สมาชิิกทุุกคนต่าง
เป็็นเจ้้าขององค์์กร ด้้วยแนวคิิดการกระจายอำำ�นาจจากศููนย์์กลางแบบลำำ�ดัับชั้้�นสู่่�ประชาธิิปไตย
ในการบริิหารจััดการ สหภาพความร่่วมมืือโดยคนทำำ�งานระดัับประเทศของญ่ี่�ปุ่่�น (Japan Workers’ 
Co-operative Union; JWCU) เกิิดขึ้้�นราวทศวรรษ 1950 เพื่่�อเป้้าหมายในการสร้้างโอกาสการจ้้างงาน
หลัังภาวะสงคราม โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งสำำ�หรัับผู้้�ว่างงาน พลเมืืองวััยกลางคนและสููงวััย
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	     ประกอบกัับการที่่ �ญี่่ �ปุ่่ �นเข้้าสู่่�  (5) ช่่วงเมืืองลดขนาด นัับตั้้�งแต่่ปีี 2005 
เป็็นต้้นมา ประชากรญี่่�ปุ่่�นในภาพรวมมีีจำำ�นวนลดลง สััดส่่วนประชากรสููงอายุุเพิ่่�มขึ้้�น 
รวมถึึงการเกิิดภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิในหลายพื้้�นที่่�นำำ�มาซึ่่�งโครงการฟื้้�นฟููเมืือง และ
วางแผนรองรัับความเสี่่�ยงด้้วยการสร้้างพื้้�นที่่�และกิิจกรรรมระดัับชุุมชนให้้ดำำ�เนิินงาน
ได้้ด้้วยตนเอง ดัังปรากฏเป็็นพระราชบััญญััติิสนัับสนุุนการพึ่่�งพาตััวเองของผู้้�จำำ�เป็็น
ได้้รัับการช่่วยเหลืือ (Act for Supporting the Self-Reliance of Needy Persons 2013) 
เพิ่่�มพููนสวััสดิิการโดยอาศััยการช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลกัันผ่านกลไกอาสาสมััครและองค์์กร
อิิสระ ร่่วมกัับหน่่วยงานสวััสดิิการสัังคมท้้องถิ่่�น ให้้ปััจเจกสามารถใช้้ชีีวิิตตามมาตรฐาน
ที่่�พึึงมีีในสังคม 
	     ภาพสะท้้อนการเข้้าสู่่�สัังคมสููงวััยของญี่่�ปุ่่�น ปรากฏผ่่านโครงสร้้างการพััฒนา
พ้ื้�นฐานอย่่างรถไฟ ดัังปรากฏคำำ�ว่า Silver หรืือ ชิิรุุบาร์์ (シルバー) เป็็นคำำ�ขยายที่่�ถููกใช้้เรีียก
ที่่�นั่่�งสำำ�หรัับผู้้�โดยสารสููงอายุุ “silver seats” ที่่�นั่่�งชิิรุุบาร์์นี้้�ติิดตั้้�งในขบวนรถไฟของบริิษััท 
Japan Railways (JR) ที่่�วิ่่�งระหว่่างเมืืองโตเกีียวกัับเมืืองโอซากา สำำ�หรัับให้้บริิการผู้้�สููงอายุุ
และผู้้�ที่่�ไม่่สามารถช่่วยเหลืือตนเองได้้อย่่างเต็็มที่่� เริ่่�มใช้้งานในปีี 1973 ช่่วงวัันเคารพ
ผู้้�สููงอายุุ (Respect for the Aged Day) ในเดืือนกัันยายนซึ่่�งกำำ�หนดให้้เป็็นวัันหยุุด
ประจำำ�ชาติิของทุุกปีี จนกระทั่่�งทศวรรษ 1990 ที่่�นั่่�งชิิรุุบาร์์จึึงถููกปรัับเปลี่่�ยนเป็็นที่่�นั่่�งพิิเศษ 
(priority seats) สำำ�หรัับผู้้�ต้องการความช่่วยเหลืือลำำ�ดับต้้น ครอบคลุุมตั้้�งแต่่ ผู้้�พิการหรืือ
ผู้้�ได้้รัับบาดเจ็็บ หญิิงตั้้�งครรภ์์ เด็็กเล็็ก ที่่�นั่่�งชิิรุุบาร์์จึึงสื่่�อถึึงแนวโน้้มการเข้้าสู่่�สังคมสููงวััย
ของญ่ี่�ปุ่่�นตั้้�งแต่่ทศวรรษ 1970 ช่่วงเวลาเดีียวกัันกับการชะลอตััวทางเศรษฐกิิจของประเทศ 
อีีกทั้้�ง การปรากฏสัญลักษณ์์ของภาวะสููงวััยบนขบวนรถไฟอันเป็็นภาพตัวแทนของญ่ี่�ปุ่่�น
สมััยใหม่่ อาจหมายถึึงการตระหนัักถึึงการดำำ�รงอยู่่�ร่วมในสังคมเมืืองของผู้้�สููงอายุุในฐานะ
โครงสร้้างพ้ื้�นฐานด้านกายภาพ (living infrastructure) อย่่างไรก็็ดีี สัังเกตได้้ว่่าบทบาทของ
ผู้้�สููงอายุุช่่วงถดถอยของเศรษฐกิิจญี่่�ปุ่่�นเป็็นต้้นมา ได้้รัับการส่่งเสริิมระดัับชุุมชนท้้องถิ่่�น
มากขึ้้�น อย่่างเช่่นกรณีีอิิบะโช รวมถึึงการจ้้างงานใหม่่ผ่่านกลไกตััวแทนกึ่่�งภาครััฐ 
ด้้วยมุุมมองต่่อผู้้�สููงอายุุในฐานะทรััพยากรมนุุษย์์ผู้้�สร้้างมููลค่่าและคุุณค่่าทางสัังคมซ่ึ่�งจะ
กล่่าวถึึงต่่อไป
	    สถาบัันที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการแรงงานผู้้�สููงอายุุในญ่ี่�ปุ่่�นโดยตรง คืือ สมาคม
ศููนย์์ทรััพยากรมนุุษย์์สำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุระดัับชาติิ (National Silver Human Resources 
Center Association; NSHRC) ก่่อตั้้�งขึ้้�นอย่่างเป็็นทางการ ในปี 1982 โดยเริ่่�มจากพ้ื้�นที่่�
ในเขตโตเกีียว อาศััยอำำ�นาจตามกฎหมายว่่าด้้วยการจ้้างงานผู้้�สููงอายุุ ตามพระราชบััญญัติิ
การรัักษาเสถีียรภาพด้้านการจ้้างงานผู้้�สููงอายุุ (Act on Stabilization of Employment 



118 วารสารสังคมศาสตร์ฉบับ ก้าวพ้นวัย: พลังการปรับตัว และพื้นที่ทางสังคมของผู้สูงอายุในยุคดิจิทัล 

of Elderly Persons 1971 และฉบัับแก้้ไข) NSHRC ซึ่่�งมีีสถานะเป็็นสมาคมที่่�จััดตั้้�งขึ้้�น
เพื่่�อประโยชน์์สาธารณะ มีีโครงสร้้างการดำำ�เนิินงานขึ้้�นอยู่่�กัับระบบสมาชิิกเป็็นหลััก 
สำำ�นัักงานส่่วนกลางทำำ�หน้้าที่่�สนัับสนุุนด้้านข้้อมููล เครืือข่่ายความร่่วมมืือ และนโยบาย
ส่่งเสริิมเพื่่�อกระตุ้้�นให้้เกิิดการจ้้างงานใหม่่ในภาพรวมของประเทศ โดยรัับเงิินอุุดหนุุน
จากกระทรวงสาธารณสุุข แรงงาน และสวััสดิิการ (Ministry of Health, Labor, Welfare) 
ตลอดจนงบประมาณจััดสรรโดยหน่่วยงานรััฐระดัับจัังหวััดและเมืือง มููลค่่าอัันเกิิดจาก
การทำำ�งานของสมาชิิก SHRC เฉพาะปีี 2023 มีีการจ้้างงานสููงถึึง 3,040,000 ครั้้�ง 
คิิดเป็็นมููลค่่ากว่่า 311 พัันล้านเยน หรืือราวๆ 70 พัันล้านบาท ส่่วนใหญ่่เป็็นการจ้้างงาน
โดยปััจเจกและครััวเรืือนมากกว่่าองค์์กรภาครััฐหรืือภาคเอกชน ถึึงกระนั้้�นภายในแต่่ละ
จัังหวััดยัังมีีสำำ�นัักงานสาขาย่่อยแบ่่งตามระดัับพื้้�นที่่�ออกเป็็นเมืือง (city) ชุุมชน (town) 
เว้้นแต่่ในมหานครโตเกีียวที่่�มีีการแบ่่งเขตพิิเศษ (ward) ซ่ึ่�งใหญ่่กว่่าระดัับเทศบาลท้้องถิ่่�น 
สำำ�นักงานย่อยซ่ึ่�งได้้รัับจััดสรรงบประมาณน้้อยจำำ�เป็็นต้องพ่ึ่�งพารายได้้จากเปอร์์เซ็็นต์
การจ้้างงานผู้้�สููงอายุุ จากข้้อมููลของ NSHRC ปีี 2023 พบว่่าศููนย์์ทรััพยากรมนุุษย์์ 
SHRC ทั่่�วประเทศมีีอยู่่�ทั้้�งสิ้้�น 1,308 แห่่ง จำำ�นวนสมาชิิกอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไปอยู่่�ที่่� 682,000 คน 
สองในสามส่่วนเป็็นเพศชาย ลดลงตามลำำ�ดัับจากปีี 2009 ซึ่่ �งมีีสถิิติิสมาชิิกสููงสุุด 
โดยอายุุเฉลี่่�ยสมาชิิกอยู่่�ที่่� 74 ปีี ทว่่าสััดส่่วนสมาชิิกที่่�อายุุมากกว่่า 75 ปีีขึ้้�นไป มีีแนว
โน้้มเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ เนื่่�องจากในปี 2025 ประชากร Baby Boomer ที่่�เกิิดช่่วงปีี 
1950 จะมีีอายุุครบ 75 ปีี สัังเกตได้้ว่่าอายุุเฉลี่่�ยที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นในการจ้้างงานใหม่่สััมพัันธ์์
กัับการขยายอายุุเกษีียณเป็็น 65 ปีี ของญ่ี่�ปุ่่�น ขณะที่่�รััฐบาลส่่งเสริิมระบบการจ้้างงาน
ต่่อเนื่่�องและการจ้้างงานใหม่่ให้้ครอบคลุุมกัับภาวะสููงวััยในปัจจุุบััน (NSHRC 2023)
	     การจ้้างงานใหม่่ (reemployment) มีีข้้อกำำ�หนดลัักษณะงานที่่�ค่่อนข้้างชััดเจนว่า
เป็็นงานชั่่�วคราว ระยะสั้้�น และงานเบา (haken-tanki-keisagyou; 派遣—短期—軽作業) 
ด้้วยข้้อกำำ�หนดเวลาทำำ�งานไม่่เกิิน 10 วัันต่อเดืือน และไม่่เกิินกว่่า 20 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์ 
SHRC ทำำ�หน้้าที่่�ประสานระหว่่างผู้้�จ้างงานและสมาชิิกแรงงานชิรุุบาร์์ เป็็นตัวแทนรับงาน
ว่่าจ้้างจากครััวเรืือน องค์์กรเอกชน องค์์รััฐ และอื่่�นๆ และจััดหาสมาชิิกแรงงานสููงวััย
ผู้้�ลงทะเบีียนสมััครงานไว้้ให้้เหมาะสมตามคุุณสมบััติิการจ้้างงาน ค่่าตอบแทนจากผู้้�ว่าจ้้าง
จะดำำ�เนิินการผ่่าน SHRC เพื่่�อจ่่ายให้้กัับแรงงานสููงวััยต่่อไป สััญญาจ้้างแรงงานสููงวััย
จึึงอยู่่�ในลักษณะลููกจ้้างแบบฮะเคน (dispatched employee) พรทิิพย์ วาคาบายาชิิ (2555) 
วิิเคราะห์์ว่่าแรงงานแบบฮะเคนเผชิิญความเสี่่�ยงด้้านค่่าจ้้างแรงงานและสวััสดิิการ
มากที่่�สุุดเมื่่�อเทีียบกัับแรงงานในรููปแบบการจ้้างงานแบบอื่่�น เนื่่�องจากเป็็นการจ้้างงาน
ทางอ้้อมผ่่านบริิษััทตััวกลาง สภาพการจ้้างงานของแรงงานจึึงขึ้้�นอยู่่�กัับบริิษััทตััวแทนนี้้�
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เป็็นหลััก ส่่งผลให้้แรงงานฮะเคนซึ่่�งมีีแนวโน้้มเพิ่่�มสููงขึ้้�นในกลุ่่�มคนจบใหม่่ ผู้้�หญิิง และ
ผู้้�สููงอายุุ เผชิิญความไม่่มั่่�นคงจากการจ้้างงานแม้้เป็็นการทำำ�งานในระบบ ในภาพรวม
ทางเศรษฐกิิจแรงงานฮะเคนจึึงสะท้้อนความเหลื่่�อมล้ำำ��ด้านรายได้้เฉลี่่�ยต่่อคนต่อครััวเรืือน
ในสังคมญ่ี่�ปุ่่�นด้วย
	    ปััจจุุบัันแรงงานชิรุุบาร์์ซ่ึ่�งถืือเป็็นแรงงานฮะเคนกลุ่่�มสำำ�คัญในบริิบทสัังคมสููงวััย 
เข้้าถึึงงานในลัักษณะการอำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�คนในสัังคมเมืืองซ่ึ่�งเผชิิญกับข้้อจำำ�กัด
เรื่่�องพ้ื้�นที่่�และเวลาแบบสมััยใหม่่ (caring for others) ควบคู่่�ไปกัับการส่่งเสริิมให้้ผู้้�สููงอายุุ
ยัังคงทำำ�งานต่่อเนื่่�องเพื่่�อป้้องกัันการเข้้าสู่่�ภาวะถููกดููแลอย่่างเต็็มรููปแบบ (being cared 
in long-term care) ลัักษณะงานอาจแบ่่งได้้เป็็น (1) งานบริิการในปริิมณฑลครอบครััว
ประเภททำำ�ความสะอาด ช็็อปปิิงหรืือทำำ�งานจิปาถะแทน ทำำ�อาหาร ดููแลเด็็กและผู้้�สููงอายุุ 
เป็็นต้้น (2) งานดููแลจััดการบ้้านและที่่�ดิินว่่างให้้อยู่่�ในสภาพที่่�ดีีและพร้้อมใช้้งาน รวมถึึง
อำำ�นวยความสะดวกและจััดระเบีียบในการเดิินสััญจรในชุุมชน (3) งานพููดคุุยและรัับฟััง 
สร้้างความรู้้�สึึกสบายใจ (4) งานใช้้ประสบการณ์์ความชำำ�นาญ เจรจาประชาสััมพัันธ์์ 
แผนกต้้อนรัับ ระบบเอกสารบััญชีี นำำ�เที่่�ยวในท้้องถิ่่�น สอนทำำ�งานฝีีมืือตามภููมิิปััญญา 
เหมืือนกัับนกฮููกเจ้้าปััญญา (Chiebukuro) มาสคอตประจำำ� NSHRC ที่่�ถููกสร้้างเป็็น
ภาพตััวแทนของผู้้�สููงอายุุผู้้�มีีภููมิิปััญญาความรู้้�จากประสบการณ์์ชีีวิิต จากข้้อมููลล่่าสุุด
ของ NSHRC ประเภทงานที่่�แรงงานสููงวััยได้้รัับการว่่าจ้้าง จำำ�นวนเกิินกว่่าคร่ึ่�งหน่ึ่�งอยู่่�ใน
หมวดการขนส่่ง การทำำ�ความสะอาด และบรรจุุสิินค้้า เช่่น งานทำำ�ความสะอาดภายใน
และภายนอกอาคาร งานตััดแต่่งสวน งานจััดระเบีียบรถเข็็นในห้้างสรรพสิินค้้า
และรถจัักรยานใกล้้สถานีีรถไฟ รองลงมาคืืองานบริิการ เช่่น งานจััดการอาคาร
งานประชาสััมพัันธ์์ งานบ้้าน งานดููแล งานรัักษาความปลอดภััยทั่่�วไป 
	    งานเหล่่านี้้�ไม่่เพีียงเป็็นช่่องทางการสร้้างรายได้้เสริิมจากเงิินเกษีียณที่่�แรงงาน
แต่่ละคนได้้รัับ แต่่ยัังถููกอธิิบายโดยเป้้าหมายของโครงการต่่อการสร้้างคุุณค่่าความหมาย
ต่่อการมีีชีีวิิตอยู่่�ทั้้�งต่่อตนเองและสัังคม ตามแนวคิิดอิิคิิไก (ikigai; 生き甲斐) อาจแปลเป็็น
ภาษาอัังกฤษได้้ว่่า “sense of self-worth through productive activity” (Scott 2014a, 14) 
งานที่่�ทำำ�โดยหน้้าที่่�มุ่่�งเน้้นเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�ใช้้บริิการ แต่่ก็็ทำำ�ให้้ปััจเจก
เกิิดความรู้้�สึึกมีีชีีวิิตชีีวาและเห็็นความสำำ�คััญของตนเอง แปรทุุนต่่างๆ ที่่�ได้้รัับจาก
การทำำ�งานเป็็นอิิคิิไกให้้กัับชีีวิิต ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น เราอาจวิิเคราะห์์การทำำ�งานของแรงงาน
ชิิรุุบาร์์ในพ้ื้�นที่่�เมืืองได้้ในฐานะกระบวนการสร้้างพ้ื้�นที่่�การสััมพัันธ์์ หรืืออิิบะโช กัับชุุมชน
รอบข้้าง ด้้วยการใช้้เวลาทำำ�สิ่่�งที่่�ตนเลืือก แม้้จะเป็็นการทำำ�งานตามความจำำ�เป็็นโดยเงื่่�อนไข
ของสัังคม คล้้ายอาสาสมััครแบบได้้รัับค่่าตอบแทน (paid volunteerism ดัังที่่� SHRC 
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พยายามส่่งเสริิมเช่่นกััน) อนึ่่ �ง ระบบการจ้้างงานใหม่่อาจเป็็นกลไกการจ้้างงาน
แบบยืืดหยุ่่�นกึ่่ �งอิิสระ ที่่ �แรงงานชิิรุุบาร์์สามารถเข้้าถึึงทุุนและการขัับเคลื่่�อนสัังคม
ด้้วยพลัังของการมีีชีีวิิตอยู่่� ภายใต้้โครงสร้้างความไม่่มั่่�นคงของการทำำ�งานและสวััสดิิการ
ระดัับประเทศอัันเป็็นช่องว่่างสำำ�คัญของความเป็็นสมััยใหม่่

บทส่งท้าย: อิบะโชของแรงงานชิรุบาร์ในระบบทุนนิยม 

 	   “แรงงานชิิรุุบาร์์” ในบทความนี้้� ได้้สื่่�อถึึงผู้้�สููงอายุุที่่�ยัังคงทำำ�งานทั้้�งในและ
นอกระบบ สร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจเพื่่ �อสนัับสนุุนการดำำ�รงชีีพ ขณะเดีียวกัันนั้้ �น
กิิจกรรมการทำำ�งานยัังก่่อให้้เกิิดคุุณค่่าต่่อสัังคมโดยรวม ความแตกต่่างหลากหลาย
ทางชนชั้้�นทางสัังคมเศรษฐกิิจของปััจเจกสููงอายุุในพ้ื้�นที่่�เมืืองเป็็นบริิบทหลัักในการ
วิิเคราะห์์ที่่�สำำ�คััญไปกว่่าเงื่่�อนไขอายุุของแรงงานชิิรุุบาร์์ซึ่่�งอาจเริ่่�มตั้้�งแต่่ 55 ปีี อัันเป็็น
ช่่วงวััยเปลี่่�ยนผ่่านสถานะการทำำ�งานจากองค์์กรหรืือสถานที่่�ทำำ�งานเดิิม สู่่�การจ้้างงาน
รููปแบบใหม่่ หลายคนทำำ�มากกว่่าหนึ่่�งงานพร้้อมกััน จนถึึงอายุุมากกว่่า 80 ปีี ภายใต้้
ระบบบำำ�นาญของญี่่�ปุ่่ �นปััจจุุบัันที่่ �อิิงตามอายุุเกษีียณ 65 ปีี เป็็นการปรัับเพดาน
อายุุเกษีียณขึ้้�นตามลำำ�ดัับจาก 60 ปีีในทศวรรษ 2010 เริ่่�มต้้นใช้้ในกลุ่่�มประชากรชาย
ก่่อนประชากรหญิิง ทั้้�งน้ี้� ระบบบำำ�นาญญ่ี่�ปุ่่�นแบ่่งเป็็นสองแบบหลััก คืือ บำำ�นาญแห่่งชาติิ 
(National Pension; Kokumin Nenkin) และ บำำ�นาญลููกจ้้าง (Employee Pension Insurance; 
Kousei Nenkin) บำำ�นาญแห่่งชาติิเป็็นบำำ�นาญพื้้�นฐานที่่�มีีระบบการสะสมและจ่่ายคืืน
เมื่่�อถึึงอายุุเกษีียณในอััตราคงที่่�ตามกฎหมายกำำ�หนด ขณะที่่�บำำ�นาญลููกจ้้างขึ้้�นอยู่่�กัับ
เบี้้�ยประกัันตามสััดส่่วนรายได้้ก่่อนเกษีียณที่่�ผู้้�เป็็นลููกจ้้างได้้จ่่ายเข้้าระบบ แล้้วองค์์กร
นายจ้้างจ่่ายสมทบ แม้้จะสามารถถอนเงิินบำำ�นาญก่่อนครบอายุุสััญญาได้้ตามกรณีีที่่�
กฎหมายกำำ�หนดแต่่สััดส่่วนเงิินที่่ �ได้้ก็็จะถููกหัักตามเงื่่ �อนไขด้้วย ส่่งผลให้้ผู้้ �สููงอายุุ
จำำ�นวนไม่่น้้อยเลืือกทำำ�งานต่อเพื่่�อเก็็บออมสำำ�หรัับอนาคต
	     ด้้วยเหตุุนี้้ � แนวโน้้มการทำำ�งานในช่่วงครึ่่ �งหลัังของชีีวิิตในสัังคมญี่่�ปุ่่ �นจึึง
ดำำ�เนิินไปด้้วยเหตุุผลทางเศรษฐกิิจ ต่่อเนื่่�องจากช่่วงวััยแรงงานซึ่่�งสภาพการจ้้างงาน
เป็็นแบบระยะสั้้�นมากขึ้้�น ประกอบกัับสััดส่่วนเงิินบำำ�นาญที่่�จะได้้รัับกรณีีที่่�ต้้องการ
ทำำ�งานต่่อหลัังเกษีียณ จะต้้องทำำ�งานไม่่เกิินจำำ�นวนชั่่�วโมงที่่�กำำ�หนด ผู้้�สููงอายุุจึึงทำำ�งาน
หารายได้้สำำ�หรัับใช้้จ่่ายในชีวิิตประจำำ�วันและขยายเวลาสะสมเบี้้�ยประกัันสำำ�หรัับตนเอง
ในอนาคต ท่่ามกลางข้้อกัังวลต่่อความไม่่แน่่นอนของระบบประกัันสัังคมว่่าจะสามารถ
จััดสรรบำำ�นาญคืืนในอนาคตหรืือไม่่ หากในอนาคตมีีการขยายอายุุเกษีียณออกไปถึึง 
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70 ปีี Bass Scott (2014b, 55-6) พบว่่าผู้้�สููงอายุุญ่ี่�ปุ่่�นมีอััตราการทำำ�งานเพื่่�อตอบสนอง
ความจำำ�เป็็นด้านรายได้้สููงกว่่าเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับประเทศพััฒนาแล้้วอื่่�นๆ ในโลกตะวัันตก 
แม้้นโยบายการปฏิิรููประบบบำำ�นาญของญ่ี่�ปุ่่�นตั้้�งแต่่ทศวรรษ 1980 จะคำำ�นึึงถึึงเสถีียรภาพ
ด้้านประชากรและเศรษฐกิิจภายในประเทศเป็็นหลััก เน้้นเพิ่่�มโอกาสการจ้้างงานต่อเนื่่�อง
ในประชากรสููงอายุุ ควบคู่่�กัับการส่่งเสริิมการให้้คุุณค่่ากัับเป้้าหมายการมีีชีีวิิต (ikigai) 
ตั้้�งแต่่วััยเด็็กจนถึึงวััยชรา เป็็นการยัังคุุณประโยชน์์ (productivity) ในการดำำ�เนิินชีีวิิต 
Toshiya Kitayama (2024) วิิเคราะห์์ว่่าญ่ี่�ปุ่่�นเป็็นรัฐสวััสดิิการเฉพาะแบบที่่�ระบบสวััสดิิการ
พััฒนาขึ้้�นพร้้อมกัับระบบการจ้้างงาน (โดยเฉพาะในองค์์กร) และมีีระบบครอบครััว
เป็็นรากฐานของการดููแลสมาชิิกทางสัังคมอีีกชั้้�นหนึ่่�ง ส่่วนรััฐและทุุนทำำ�งานร่่วมกััน
ผ่่านข้้อตกลงในการจััดหาบริิการสาธารณะต่่างๆ เช่่นเดีียวกัับประเทศพััฒนาหลายแห่่ง
ที่่�ใช้้ระบบทุุนนิยมสวััสดิิการ (welfare capitalism) โดยอาศััยการพ่ึ่�งพากัันระหว่่างภาครััฐ
และระบบทุุนนิยมในการจััดสวััสดิิการให้้กัับประชาชน 
	    ตััวอย่่างการจ้้างงานใหม่่ผ่่านศููนย์์ทรััพยากรมนุุษย์์สููงวััยของญี่่�ปุ่่�น ไม่่อาจ
สะท้้อนภาพรวมการทำำ�งานของผู้้�สููงอายุุได้้ทั้้�งหมด แต่่สามารถชี้้�ให้้เห็็นถึึงระบบการ
จัับคู่่�งานกัับคนในแต่่ละบริิบทพื้้�นที่่� งานที่่�ท้้องถิ่่�นต้้องการอาจเรีียกร้้องทัักษะเฉพาะ
แบบใหม่่ ทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุุจำำ�เป็็นต้้องปรัับตััวจากอััตลัักษณ์์ทางสัังคมเดิิม ขณะเดีียวกััน
งานหลายอย่่างมัักถููกจััดหาตามอััตลัักษณ์์ทางเพศและชนชั้้�น โดยส่่วนใหญ่่เป็็นงานที่่�ต้้อง
รัับผิิดชอบคนเดีียวมากกว่่างานที่่�ต้้องอาศััยการทำำ�งานเป็็นทีีมหรืือสััมพัันธ์์กัับ
คนทำำ�งานคนอื่่�น การเป็็นแรงงานสููงวััยภายใต้้ระบบทุุนนิิยมจึึงเสี่่ �ยงต่่อการขููดรีีด
ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม อย่่างไรก็็ตาม การสร้้างพื้้�นที่่�การทำำ�งานอย่่างมีีคุุณค่่าและ
มููลค่่าให้้กัับแรงงานสููงวััยอาจเป็็นวิิถีีทางในการกััดกร่่อนทุุนนิิยม (eroding capitalism) 
ได้้เช่่นกัน ดัังที่่� อิิริิค ไรท์์ (2564) เสนอว่่าการฉกฉวยพ้ื้�นที่่�กิิจกรรมทางเศรษฐกิิจแบบทุุน 
ด้้วยการมีีสหภาพหรืือเครืือข่่ายการมีีส่่วนร่วมทางสัังคมเศรษฐกิิจแบบต่่อรองได้้แทรก
อยู่่�ภายในสังคมทุุนนิยม กล่่าวคืือ สร้้างระเบีียบใหม่่ที่่�ท้้าทายตรรกะแบบตลาดซ่ึ่�งวางอยู่่�
บนแนวคิิดเรื่่�องผลประโยชน์์และการแข่่งขัันอย่่างเข้้มข้้นแบบทุุนนิยม ด้้วยการเน้้นย้ำำ��ถึึง
ความเป็็นสัังคมที่่�ต้้องมาก่่อนการสะสมทุุน แนวคิิดนี้้�สอดคล้้องกัับกระแสทุุนนิิยม
ครอบคลุุม หรืือ Inclusive capitalism เป็็นแนวคิิดที่่�เสนอหนทางแก้้ไขวิกฤติิความเหลื่่�อมล้ำำ��
ทางเศรษฐกิิจและสัังคมอัันเนื่่�องมาจากการแผ่่ขยายอำำ�นาจแทรกซึึมของทุุนนิยมเอง 
ด้้วยการมุ่่�งสร้้างโอกาสการจ้้างงานสำำ�หรัับแรงงาน การขยายฐานการผลิิตเพื่่�อรองรัับ
กำำ�ลัังแรงงาน และการสร้้างความยุุติิธรรมให้้กัับชีีวิิตแรงงานตั้้�งแต่่การได้้ค่่าตอบแทน
จากการทำำ�งานจนถึึงสวััสดิิการหลัังเกษีียณ (The Coalition of Inclusive Capitalism, 2021)
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	     ขณะที่่�การปฏิิรููประบบประกัันสังคมและสุุขภาพของญ่ี่�ปุ่่�นตั้้�งแต่่ทศวรรษ 1990 
มีีทิิศทางสู่่�การดููแลตััวเอง (self-care) และการดููแลที่่�บ้้าน (home-care) เป็็นเป้้าหมายสููงสุุด
ของสวััสดิิการในญี่่�ปุ่่�น (Golden Plan) โดยเฉพาะการยืืดระยะเวลาการเข้้าสู่่�การดููแล
ระยะยาว (long-term care) อัันเนื่่�องมาจากภาวะสมองเสื่่�อม (dementia) และภาวะ
เปราะบาง (frailty) เมื่่�อสมองและร่่างกายอ่่อนแอลงมัักนำำ�มาซ่ึ่�งความเสี่่�ยงต่่อปััญหาสุุขภาพ
และอุุบััติิเหตุุ เครืือข่่ายหน่่วยงานภาครััฐ เอกชน ประชาสัังคมระดัับท้้องถิ่่�น จึึงรณรงค์์
ขัับเคลื่่�อนกิิจกรรมเกี่่�ยวกัับผู้้�สููงอายุุก่่อนระยะเปราะบาง (pre-frailty stage) บนฐาน
คำำ�อธิิบายว่่าสวััสดิิภาพในระดัับครอบครััวและชุุมชนเป็็นปััจจััยเสริิมความมั่่�นคง
ด้้านรายได้้ จากบำำ�นาญและการทำำ�งาน ส่่งผลโดยตรงต่่อมิิติิการดำำ�รงชีีวิิตทุุกด้้านตั้้�งแต่่
ที่่�อยู่่�อาศััย อาหารการกิิน การรัักษาพยาบาล รวมถึึงความสุุขความสััมพัันธ์์จากงานอดิิเรก
ของผู้้�สููงอายุุด้้วย เห็็นได้้ว่่า ภาวะสููงวััยเกี่่�ยวข้้องกัับความสััมพัันธ์์ในการดููแลมากกว่่า
อายุุที่่�เป็็นตัวเลข เช่่นปรากฏการณ์์การกลัับด้้านของการดููแล “8050” และทะยานสู่่� “9060” 
กล่่าวคืือ ผู้้�สููงอายุุในวัย 80-90 ปีี กลายเป็็นผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุวััย 50-60 ปีี มีีแนวโน้้มเพิ่่�ม
สููงขึ้้�นตามการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างประชากรและสัังคมเศรษฐกิิจ จากเดิิมการดููแล
ระหว่่างรุ่่�นโดยวััยแรงงานต่่อวััยสููงอายุุ ปรัับสู่่�การพึ่่�งพาระหว่่างกัันของแรงงานสููงวััย
บนระนาบอายุุที่่�กว้้างขึ้้�น 
	    การปรัับตััวต่่อภาวะสููงวััยจึึงหมายถึึงการปรัับรููปแบบการใช้้ชีีวิิต การทำำ�งาน
และสวััสดิิการสัังคม ปััญหาการแยกตััวทางสัังคมในกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุมีีสาเหตุุสััมพัันธ์์กัับ
บริิบทสัังคมแบบส่่วนรวมของญี่่�ปุ่่�น มากกว่่าเป็็นปััญหาจากตััวปััจเจก Tamaki Saito 
(2019) นัักวิิชาการด้้านจิิตวิิเคราะห์์ของญี่่�ปุ่่�นประมาณการณ์์ผลการสำำ�รวจระดัับชาติิว่่า
กลุ่่�มวััยกลางคนถึึงสููงวััยที่่�ใช้้ชีีวิิตโดดเดี่่�ยวว่่าอาจสููงถึึงล้้านคนทั่่�วประเทศ ในจำำ�นวนนี้้�
ส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�ชาย และหากมีีการสำำ�รวจในระดัับท้้องถิ่่�นอาจยิ่่�งสะท้้อนตัวเลขที่่�เข้้าใกล้้
ความเป็็นจริิง เหตุุผลของการเลืือกอยู่่�ด้ ้วยตััวเองโดยปฏิิเสธความช่่วยเหลืือจาก
สัังคมภายนอกมีีความซัับซ้้อนกว่่าความต้้องการหลีีกหนีีสัังคม แต่่หลายครั้้�งเป็็นไปเพื่่�อ
ยืืนยัันถึึงการพึ่่�งพาตนเอง การปฏิิเสธระบบสัังคมที่่�กดดััน ในทางกลัับกััน สิ่่�งเหล่่านี้้�
ยัังสะท้้อนว่ากลไกการกำำ�กับควบคุุมสัังคมโดยระบบสถาบัันเป็็นหลัักอาจเป็็นสาเหตุุ
สำำ�คััญในการปิิดกั้้�นโอกาสและศัักยภาพของการดำำ�รงอยู่่�ของปััจเจกในสัังคมญี่่�ปุ่่�น
สมััยใหม่่ด้้วย (Sainowaki 2022) 
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	     กล่่าวโดยสรุุป บทความนี้้�พยายามชี้้ �ให้้เห็็นว่่าการได้้เป็็นตััวเองในพื้้�นที่่ �
และเวลาทางสัังคมตามแนวคิิดอิิบะโชในบริิบทของชุุมชนเมืืองในญี่่�ปุ่่�น เกี่่�ยวโยงกัับทั้้�ง
การทำำ�งานและการใช้้เวลาว่่าง ทั้้�งสองกิิจกรรมต่่างจำำ�เป็็นต้้องอาศััยพื้้�นฐานสวััสดิิการ
และโอกาสการขัับเคลื่่�อนการสร้้างพื้้�นที่่� (ibasho making) ตามความสนใจของปััจเจก 
การเคลื่่�อนไหวเชิิงพื้้�นที่่�โดยผู้้�สููงวััยในลัักษณะดัังกล่่าวถืือเป็็นกระบวนการสร้้าง
ความหมายในระดัับชีีวิิตประจำำ�วัันท่่ามกลางความเสี่่�ยงแห่่งยุุคสมััย การตระหนัักถึึง
การดำำ�รงอยู่่�ร่วมกัันภายใต้้สัังคมแห่่งภาวะสููงวััยซ่ึ่�งปััจเจกต่่างมีีเป้้าหมายในการใช้้ชีีวิิต
ทางสัังคมและการทำำ�งาน อาจขยายสู่่�เครืือข่่ายความสััมพัันธ์์แบบพึ่่�งพาโดยอิิสระ
ในปริิมณฑลชุุมชนมากยิ่่�งขึ้้�น นัับเป็็นสวััสดิิการในทางปฏิิบััติิที่่�เข้้าถึึงได้้บนความสััมพัันธ์์
แบบเพื่่�อน (fellowship) ระหว่่างคนต่่างช่่วงอายุุ อิิบะโชจึึงเป็็นอีีกหนึ่่�งความเป็็นไปได้้
ทางสัังคมแบบไม่่เป็็นทางการต่่อการเป็็นผู้้�สููงอายุุในแบบที่่�ตนเองต้้องการ โดยไม่่ยึึดถืือ
รููปแบบใดรููปแบบหนึ่่�งเป็็นหลัักแต่่ปรัับเปลี่่�ยนตามความเป็็นสัังคมนั้้�นๆ ถัักทอข่่ายใย
ประคัับประคองการมีีชีีวิิตอยู่่� (life crafting) อย่่างอิิสระในสังคมญ่ี่�ปุ่่�น 
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