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การนํานโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพไปปฏิบติั : กรณีศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยีพณิช

ยการอยธุยา

ปราณี แกว้ทอง1 ดร.รฏัฐาธปิ จนัทรค์รุธ ทรพัยร์วงทอง2 และ ผศ.ดร.ปัญญา อนนัตธนาชยั3

1นกัศกึษาปรญิญาโท หลกัสตูรรฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี
2อาจารยท์ีÉปรกึษาหลกั โครงการหลกัสตูรรฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี
3อาจารยท์ีÉปรกึษารว่ม โครงการหลกัสตูรรฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี

บทคดัย่อ

การวจิยัครั ÊงนีÊมคีวามมุ่งหมายเพืÉอ 1) ศกึษาการนํานโยบายเรยีนฟรี 15 ปี อยา่งมคีุณภาพไปปฏบิตั:ิ กรณีศกึษา

วทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการอยุธยา 2) เปรยีบเทยีบผลการนํานโยบายเรยีนฟรี 15 ปี อย่างมคีุณภาพไปปฏบิตั:ิ

กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการอยุธยา กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนสายบริหารธุรกิจและสายช่าง

อุตสาหกรรม ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี วทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการอยุธยา จํานวน 323 คน เก็บรวบรวม

ขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามทีÉมรีะดบัคา่ความเชืÉอมั Éน 0.90 วเิคราะหข์อ้มูลทางสถติดิว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอรส์าํเรจ็รูป

สถติทิีÉใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูล ได้แก่ การวเิคราะหข์อ้มูลรอ้ยละ ค่าเฉลีÉย สว่นเบีÉยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที

สําหรบัตวัแปรทีÉมี 2 กลุ่ม การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดยีว สําหรบัตวัแปรทีÉมี 3 กลุ่มขึÊนไป และ

ทดสอบความแตกต่างคา่เฉลีÉยรายคูโ่ดยวธิกีารทดสอบฟิชเชอร์

ผลการวจิยัพบวา่

1. ความคดิเหน็ต่อการนํานโยบายเรยีนฟรี 15 ปี อย่างมคีุณภาพไปปฏบิตัิ : กรณี ศกึษาวทิยาลยัเทคโนโลยี

พณิชยการอยุธยา พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเมืÉอพจิารณาเป็นรายด้าน โดยเรยีงจากค่าเฉลีÉยสงูสุด ได้แก่

ดา้นคุณภาพการศกึษา ดา้นการนํานโยบายปฏบิตัิ ดา้นคุณภาพชวีติของครอบครวั และดา้นงบประมาณอุดหนุนรายหวั

ตามลาํดบั

2. เปรยีบเทยีบความคดิเหน็ต่อ การนํานโยบายเรยีนฟรี 15 ปี อย่างมคีุณภาพไปปฏบิตัิ : กรณีศกึษาวทิยาลยั

เทคโนโลยพีณชิยการอยุธยา พบวา่ เมืÉอจาํแนกตามเพศ อายุ สาขาวชิา รายไดค้รอบครวัต่อเดอืน และสถานะภาพของ

บดิา/มารดาไมแ่ตกต่างกนั สว่นการจาํแนกตามชั ÊนทีÉกาํลงัศกึษาแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .001

คาํสาํคญั: ปัจจยัที Éมผีลต่อการปฏบิตังิาน

1. บทนํา

การศกึษาเป็นเครืÉองมอืสาํคญัในการพฒันาความรูค้วามคดิความสามารถรวมทั Êงพฤตกิรรม เจตคติ คา่นิยม และ

คุณธรรมของบุคคลอย่างต่อเนืÉอง กล่าวคอืการศกึษาเป็นปัจจยัสาํคญัในการพฒันาประเทศทั Êงดา้นเศรษฐกจิ สงัคม

วฒันธรรมและการเมอืง โดยเฉพาะอย่างยิÉงสงัคมโลกปัจจุบนัมกีารเปลีÉยนแปลงอย่างรวดเรว็ด้วยความกา้วหน้าของ

เทคโนโลยต่ีางๆ (เสกสรร กาศโอสถม, 2550, หน้า1) กล่าวถึงการศกึษาต่อการพฒันาประเทศว่า “การศกึษาเป็น

รากฐานและเครืÉองมอืสาํคญัในการพฒันาเศรษฐกจิ สงัคม วฒันธรรมและการเมอืงของประเทศ การทีÉจะใชก้ารศกึษา

เป็นเครืÉองมอืในการพฒันาประชากรและประเทศชาตใิหบ้รรลุเป้าหมายได้ จําเป็นตอ้งพฒันาระบบการจดัการศกึษาให้
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มคีุณภาพ มาตรฐาน และมปีระสทิธภิาพ ดพีอทีÉจะพฒันาประชากรและประเทศชาติ ก้าวทนัการเปลีÉยนแปลงอย่าง

รวดเรว็ในกระแสโลกาภวิฒัน์” (รุง่ แกว้แดง, 2540, หน้า 4)

การศกึษามคีวามสําคญัต่อการพฒันาประเทศ ในฐานะทีÉเป็นกระบวนการหนึÉงทีÉมบีทบาทโดยตรงต่อการพฒันา

ทรัพยากรมนุษย์ ให้มคีุณภาพเหมาะสมและมคีุณสมบัติสอดคล้องกบัความต้องการในการใช้กําลงัของประเทศ

การศกึษาจงึหมายถงึ การเจรญิงอกงาม เพราะการศกึษาเป็นกระบวนการพฒันาบุคคลใหม้คีวามเจรญิงอกงามทุกดา้น

คอื สตปัิญญา อารมณ์และสงัคม ถ้าประเทศใดประชากรมกีารศกึษาสูง ประเทศนั Êนกจ็ะมกีําลงัคนทีÉมปีระสทิธภิาพ

สามารถเพิÉมรายไดต้่อบุคคลใหส้งูขึÊน การจดัการศกึษาทีÉดจีะต้องคาํนึงถงึความแตกต่างระหวา่งบุคคล ทั ÊงนีÊเพราะว่า

เดก็แต่ละคนจะมคีวามแตกต่างกนั ทั Êงดา้นความคดิ ความรูส้กึ บุคลกิภาพ ความสนใจ และความถนดั ดงันั Êนการศกึษา

มไิดข้ึÊนอยู่กบัความสามารถทางดา้นสตปัิญญาเพยีงอย่างเดยีว แต่ยงัเกีÉยวขอ้งกบัโอกาสทางการศกึษา (นรนิทร์ สงัข์

รกัษา, 2552, หน้า1)

การจดัการศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน (basic education) ใหก้บันักเรยีน นักศกึษา และประชาชนซึÉงเป็นสทิธขิ ั ÊนพืÊนฐานของ

ประชาชนคนไทยทุกคนในการได้รบับรกิารทางการศกึษาจากรฐับาลและไดบ้ญัญตัไิวใ้นรฐัธรรมนูญ แห่งราชอาณาจกัร

ไทยมาตั Êงแต่ปี พ.ศ. 2540 จนถงึ รฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 ทีÉใชอ้ยู่ในปัจจุบนั มาตรา 49 ได้บญัญตัิ

ไวว้า่ “บุคคลย่อมมสีทิธเิสมอกนัในการรบัการศกึษาไมน้่อยกวา่สบิสองปี ทีÉรฐัจะต้องจดัใหอ้ย่างทั Éวถงึและมคีณุภาพ โดย

ไม่เก็บค่าใชจ้่าย” และพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิÉมเตมิ (ฉบบัทีÉ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 10

วรรค 1 บญัญตัวิา่ “การจดัการศกึษาต้องจดัใหบุ้คคลมสีทิธแิละโอกาสเสมอกนัในการรบัการศกึษาขั ÊนพืÊนฐานไม่น้อย

กว่าสบิสองปีทีÉรฐับาลจะต้องจดัใหอ้ย่างทั Éวถงึและมคีุณภาพโดยไม่เก็บค่าใชจ้่าย” การศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน 12 ปี ในทีÉนีÊ

หมายถงึ การจดัการศกึษาทีÉรฐับาลจดัใหบ้รกิารกบั นักเรยีน นักศกึษา และประชาชน ตั Êงแต่ระดบัประถมศกึษาถึง

ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ทั Êงประเภทสามญัศกึษา และประเภทอาชวีศกึษา ถอืเป็นภารกจิสําคญัของทุกรฐับาลทีÉ

จะตอ้งกาํหนดไวใ้นนโยบายของรฐับาลเมืÉอเขา้มาบรหิารประเทศ

นโยบายการศึกษาของรฐับาลปัจจุบันเน้นการศึกษาขั ÊนพืÊนฐาน เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ รัฐบาลให้

ความสําคญัในการจดัการศกึษาทีÉมุ่งเน้นการสร้างโอกาสทางการศกึษาให้กบัทุกคนอย่างเท่าเทยีมและทั Éวถึง ทั Êง

การศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั เป็นคา่ใชจ้า่ย สาํหรบัการจดัการศกึษา เพืÉอใหทุ้ก

คนมโีอกาสไดร้บัการศกึษาฟรี 15 ปีอยา่งแทจ้รงิตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญ พ.ศ. 2550 โดยไมเ่สยีค่าใชจ้า่ยตั Êงแต่

ระดบัอนุบาล 1 ถงึระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายครอบคลุม 5 รายการ ไดแ้ก่ ค่าเลา่เรยีน ค่าหนงัสอืเรยีน คา่เครืÉองแบบ

นักเรยีน อุปกรณ์ เพืÉอชดเชยรายการต่างๆ ทีÉโรงเรยีนเก็บจากผูป้กครอง และอุปกรณ์การเรยีนฟรใีห้ และสนับสนุน

คา่ใชจ้า่ยการเรยีน และกจิกรรมพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน วตัถุประสงค์ เพืÉอใหนั้กเรยีนทกุคนมโีอกาสไดร้บัการศกึษาโดย

ไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ย สาํหรบัรายการหนังสอืเรยีน อุปกรณ์การเรยีน เครืÉองแบบนักเรยีนและกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนทีÉภาครฐั

ใหก้ารสนบัสนุนนโยบายเรยีนฟรี 15 ปี

ดงันั Êน การนํานโยบายเรยีนฟรี 15 ปี อย่างมคีุณภาพไปปฏบิตักิบันักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.)

วทิยาลยัเทคโนโลยพีณชิยการอยธุยา ซึÉงเป็นสถานศกึษาเอกชน ผูว้จิยัไดม้คีวามสนใจศกึษาการนํานโยบายไปปฏบิตัิ

ตลอดจนปัญหาและอุปสรรค ในดา้นต่างๆของการนํานโยบายไปปฏบิตัิ ทั ÊงนีÊเพืÉอนําผลการศกึษาทีÉไดม้าพฒันาปรบัปรุง

การนํานโยบายเรยีนฟรี 15 ปี ไปปฏบิตัขิองวทิยาลยัเทคโนโลยพีณชิยการอยุธยา เพืÉอคณุภาพของการศกึษาทีÉดยีิÉงขึÊน

ต่อไป

2. วตัถปุระสงค์
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1. เพืÉอศึกษาการนํานโยบายเรยีนฟรี 15 ปี อย่างมคีุณภาพไปปฏบิตัิ:กรณีศกึษาวทิยาลยั

เทคโนโลยพีณิชยการอยุธยา

2. เพืÉอเปรียบเทียบ ผลของการนํานโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพไปปฏิบัติ:

กรณศีกึษาวทิยาลยัเทคโนโลยพีณชิยการอยุธยา โดยจาํแนกตาม เพศ อายุ ชั ÊนทีÉกาํลงัศกึษา สาขาวชิา

รายไดค้รอบครวัต่อเดอืน และสถานภาพของบดิา/มารดา

3. ระเบียบวิธีวิจยั

3.1 กลุ่มประชากร และกลุ่มตวัอย่าง

1. ประชากร นักเรยีนสายบรหิารธุรกจิและสายช่างอุตสาหกรรม ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี วทิยาลยั

เทคโนโลยพีณิชยการอยุธยา จาํนวน 1,668 คน (ฝ่ายทะเบยีนและวดัผลวทิยาลยัเทคโนโลยพีณชิยการอยธุยา, 2556)

2. กลุ่มตวัอย่างทีÉใชใ้นการศกึษาวจิยั ผูว้จิยัไดก้ําหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างจํานวนประชากรทีÉแน่นอน

โดยใชสู้ตรการคํานวณขนาดกลุ่มตวัอย่างของยามาเน่ (Yamane) ทีÉระดบัค่าความเชืÉอมั Éนรอ้ยละ 95 และยอมใหเ้กดิ

ความคลาดเคลืÉอนรอ้ยละ 5 ไดข้นาดกลุม่ตวัอยา่ง 323 คน

3.2 เครืÉองมอืทีÉใช้ในการศึกษา

เครืÉองมอืทีÉใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในครั ÊงนีÊ เป็นแบบสอบถาม ผู้วจิยัแบ่งเนืÊอหาและโครงสร้างของ

แบบสอบถามออกเป็น 2 สว่น ดงันีÊ

ตอนทีÉ 1 ข้อมูลทั Éวไปของนักเรียนผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจรายการ (checklist)

ประกอบดว้ยไดแ้ก่ เพศ อายุ ชั ÊนทีÉกาํลงัศกึษา สาขาวชิา รายไดค้รอบครวัต่อเดอืน และสถานะภาพบดิา/มารดา

ตอนทีÉ 2 การไดร้บัประโยชน์ของนักเรยีนจาก การนํานโยบายเรยีนฟรี 15 ปี อย่างมคีุณภาพ ไปปฏบิตัิ :

กรณศีกึษาวทิยาลยัเทคโนโลยพีณชิยการอยธุยา โดยขอ้คาํถามมี 4 ดา้น ไดแ้ก่

- ดา้นคุณภาพการศกึษา

- ดา้นงบประมาณอุดหนุนรายหวั

- ดา้นการนํานโยบายปฏบิตัิ

- ดา้นคุณภาพชวีติของครอบครวั

สาํหรบัลกัษณะของแบบสอบถามเป็น ลกัษณะแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (rating scale) โดยแบง่ระดบัการ

วดัออกเป็น 5 ระดบั

3.3 การวิเคราะหท์างสถิติ

การวเิคราะห์ข้อมูลในการวิจยัครั ÊงนีÊ ผู้วจิยันําแบบสอบถามทีÉได้รบัคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ ความ

ถูกตอ้งในการตอบแบบสอบถาม แลว้คดัเลอืกฉบบัทีÉสมบูรณ์ และทาํการวเิคราะหข์อ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามทีÉมรีะดบั

ค่าความเชืÉอมั Éน 0.90 วเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติด้วยโปรแกรมคอมพวิเตอร์สําเร็จรูป สถิติทีÉใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล

ได้แก่ การวเิคราะห์ขอ้มูลรอ้ยละ ค่าเฉลีÉย ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที สําหรบัตวัแปรทีÉมี 2 กลุ่ม การ

วเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบจําแนกทางเดยีว สาํหรบัตวัแปรทีÉมี 3 กลุม่ขึÊนไป และทดสอบความแตกต่างค่าเฉลีÉยราย

คูโ่ดยวธิกีารทดสอบฟิชเชอร์

4. ผลการวิจยั



วารสารไตรศาสตร์ Three- Science ปีทีÉ 1 ฉบบัทีÉ 2 (2558):(กรกฎาคม-ธนัวาคม)

~ 44 ~

44

จากการศกึษาวจิยั เรืÉองการนํานโยบายเรยีนฟรี 15 ปี อย่างมคีุณภาพไปปฏบิตัิ :กรณีศกึษาวทิยาลยัเทคโนโลยี

พณชิยการอยุธยา สรุปประมวลผลการวเิคราะหข์อ้มลูได้ ดงันีÊ

ตอนทีÉ 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จํานวน 323 คน สว่นใหญ่เป็นเพศหญงิ อายุระหว่าง 16 – 17 ปี มาก

ทีÉสุด ชั ÊนทีÉกําลงัศกึษาระดบั ปวช.ปีทีÉ 1 สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ มรีายได้ครอบครวัต่อเดอืนเฉลีÉย 10,001 - 20,000 บาท

และสถานะภาพของบดิา/มารดาอยูด่ว้ยกนั

ตอนทีÉ 2 ระดบัการนํานโยบายเรยีนฟรี 15 ปี อยา่งมคีณุภาพไปปฏบิตัิ :กรณีศกึษาวทิยาลยัเทคโนโลยพีณชิยการอ

ยุธยา พบว่าการนํานโยบายเรยีนฟรี 15 ปี อย่างมคีุณภาพ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ได้แก่ ด้านคุณภาพการศกึษา

ด้านงบประมาณอุดหนุนรายหวั ด้านการนํานโยบายปฏิบตัิ และด้านคุณภาพชวีติของครอบครวั ตามลําดบั เมืÉอ

พจิารณารายดา้นมรีายละเอยีดดงัต่อไปนีÊ

1. ดา้นคณุภาพการศกึษา พบว่า การนํานโยบายเรยีนฟรี 15 ปี อยา่งมคีณุภาพไปปฏบิตัิ : กรณีศกึษาวทิยาลยั

เทคโนโลยพีณิชยการอยุธยา ดา้นคุณภาพการศกึษา ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเมืÉอพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่

ค่าเฉลีÉยสงูสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 1) ใหค้วามสําคญัของการศกึษา 2) วทิยาลยัจดัการเรยีนการสอนอย่างมคุีณภาพ

และ 3) ได้ร ับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม ตามลําดบั ส่วนค่าเฉลีÉยตํÉาสุด ได้แก่ ได้รบัการสอนการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ(ICT)อาชพีทีÉสนในได้

2. ดา้นงบประมาณอุดหนุนรายหวั พบว่า การนํานโยบายเรยีนฟรี 15 ปี อย่างมคีุณภาพไปปฏบิตัิ :กรณีศกึษา

วทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการอยุธยา ดา้นงบประมาณอุดหนุนรายหวั ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเมืÉอพจิารณา

เป็นรายขอ้พบว่า ค่าเฉลีÉยสงูสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 1) ได้รบัเงนิค่าหนังสอืเรยีนตามนโยบายใน 1 ปีการศกึษา 2)

ไดร้บัเงนิค่าอุปกรณ์การเรยีนตามนโยบายใน 1 ปีการศกึษา 3) มกีารจดักจิกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนทุกปีการศกึษา

ตามลาํดบั สว่นคา่เฉลีÉยตํÉาสดุ ไดแ้ก่ ไดร้บัเงนิคา่เครืÉองแบบนกัเรยีนไดร้บัตามนโยบายครบถว้น

3. ด้านการนํานโยบายปฏิบัติ พบว่า การนํานโยบายเรยีนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพไปปฏิบตัิ :กรณีศึกษา

วทิยาลยัเทคโนโลยพีณชิยการอยุธยา ดา้นการนํานโยบายปฏบิตัิ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเมืÉอพจิารณาเป็นราย

ขอ้พบว่า ค่าเฉลีÉยสงูสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 1) การใหข้อ้มลูขา่วสารของอาจารยท์ีÉปรกึษา อาจารยผ์ูส้อนและเจา้หน้าทีÉ

ทีÉเกีÉยวขอ้งมคีวามชดัเจน 2) มกีารจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นกจิกรรมทศันะศกึษาและศกึษาดูงานมคีวามเหมาะสม

และ 3) มกีารจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นการสง่เสรมิคุณธรรม เชน่ กจิกรรมบําเพญ็ประโยชน์สาธารณะ โครงการทู

บี นมัเบอร์ วนั (to be number one) ตามลําดบั สว่นคา่เฉลีÉยตํÉาสุด ไดแ้ก่ มกีารประชมุชีÊแจงขั Êนตอนนโยบายเรยีนฟรี

15 อยา่งมคีณุภาพอยา่งชดัเจน

4. ดา้นคุณภาพชวีติของครอบครวั พบวา่ การนํานโยบายเรยีนฟรี 15 ปี อยา่งมคีุณภาพไปปฏบิตัิ :กรณีศกึษา

วทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการอยธุยา ดา้นคณุภาพชวีติของครอบครวั ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเมืÉอพจิารณา

เป็นรายข้อพบว่า ค่าเฉลีÉยสูงสุด 3 อนัดบัแรก ได้แก่ 1) นโยบายนีÊช่วยสร้างโอกาสทางการศึกษาของท่าน 2)

นโยบายเรยีนฟรี 15 ปี อย่างมคีุณภาพ ได้รบัสทิธอิย่างทั Éวถงึทุกครอบครวั 3) นโยบายเรยีนฟรี 15 ปี ช่วยลดภาระ

คา่ใชจ้า่ยครอบครวัของทา่น ตามลาํดบั สว่นคา่เฉลีÉยตํÉาสดุ ไดแ้ก่ นโยบายนีÊชว่ยยกระดบัการครองชพี

ตอนทีÉ 3 การเปรยีบเทยีบความแตกต่าง การนํานโยบายเรยีนฟรี 15 ปี อย่างมคีุณภาพไปปฏบิตัิ : กรณีศกึษา

วทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการอยุธยา จําแนกตามเพศ อายุ ชั ÊนทีÉกําลงัศกึษา สาขาวชิา รายไดค้รอบครวัต่อเดอืน

สถานะภาพของบดิา/มารดา รายละเอยีดดงันีÊ

1. จาํแนกตามเพศ พบวา่การนํานโยบายเรยีนฟรี 15 ปี อยา่งมคีณุภาพไปฏบิตั:ิ กรณศีกึษาวทิยาลยัเทคโนโลยี

พณชิยการอยุธยา ในภาพรวมและรายดา้นไมแ่ตกต่างกนั
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2. จาํแนกตามอายุ พบวา่การนํานโยบายเรยีนฟรี 15 ปี อยา่งมคีณุภาพไปปฏบิตั:ิกรณศีกึษาวทิยาลยัเทคโนโลยี

พณชิยการอยุธยา ในภาพรวมและรายดา้นไมแ่ตกต่างกนั และเมืÉอพจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นคุณภาพชวีติของ

ครอบครวัแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05

3. จาํแนกตามชั ÊนทีÉกาํลงัศกึษา พบวา่การนํานโยบายเรยีนฟรี 15 ปี อยา่งมคีณุภาพไปปฏบิตัิ : กรณศีกึษา

วทิยาลยัเทคโนโลยพีณชิยการอยธุยา ในภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนั และเมืÉอพจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้น

คณุภาพการศกึษา ดา้นการนํานโยบายปฏบิตัิ ดา้นคณุภาพชวีติของครอบครวั แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉ

ระดบั .01 ดา้นงบประมาณอุดหนุนรายหวั แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05

4. จําแนกตามสาขาวชิา พบว่าการนํานโยบายเรยีนฟรี 15 ปี อย่างคุณภาพไปปฏบิตัิ : กรณีศกึษาวทิยาลยั

เทคโนโลยพีณิชยการอยุธยา ในภาพรวมและรายดา้นไมแ่ตกต่างกนั

5. จําแนกตามรายได้ครอบครัวต่อเดือน พบว่าการนํานโยบายเรยีนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพไปปฏิบตัิ :

กรณศีกึษาวทิยาลยัเทคโนโลยพีณชิยการอยธุยา ในภาพรวมและรายดา้นกไ็มแ่ตกต่างกนั

6. จําแนกตามสถานะภาพของบดิา/มารดา พบว่าการนํานโยบายเรยีนฟรี 15 ปี อย่างมคีุณภาพไปปฏิบตัิ :

กรณศีกึษาวทิยาลยัเทคโนโลยพีณชิยการอยธุยา ในภาพรวมและรายดา้นกไ็มแ่ตกต่างกนั

5. อภิปรายผล

ผลจากการศกึษาการนํานโยบายเรยีนฟรี 15 ปี อย่างมคีุณภาพไปปฏบิตัิ :กรณีศกึษาวทิยาลยัเทคโนโลยพีณิช

ยการอยุธยา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เรียงลําดบัรายด้านทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด ได้แก่ ด้านคุณภาพการศึกษา

รองลงมาเป็น ด้านการนํานโยบายปฏิบตัิ ด้านคุณภาพชวีิตของครอบครวั และด้านงบประมาณอุดหนุนรายหวั

ตามลําดบั ซึÉงสอดคลอ้งกบัการวจิยัของ ณรงค์ แผว้พลสง, และคนอืÉนๆ (2552, บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาความพงึพอใจของ

ผูป้กครองทีÉมตี่อนโยบายเรยีนฟรี 15 ปี อยา่งมคีณุภาพ สาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาบุรรีมัย์ เขต 1 พบว่าผูป้กครอง

มคีวามพงึพอใจดา้นภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเมืÉอพจิารณาเป็นรายดา้น ดงัต่อไปนีÊ

1. ดา้นคุณภาพการศกึษา พบวา่ การนํานโยบายเรยีนฟรี 15 ปี อยา่งมคีุณภาพไปปฏบิตัิ :กรณีศกึษาวทิยาลยั

เทคโนโลยพีณชิยการอยุธยา ดา้นคุณภาพการศกึษา ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ซึÉงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อญัชลี

พชัรพสิุทธิ Í (2551,หน้า 69)ไดศ้กึษาผูป้กครองนักเรยีนมคีวามพงึพอใจต่อการจดัการศกึษา โรงเรยีนโยเซฟเพชรบุรี ใน

ดา้นผลการจดัการเรยีนการสอน อยูใ่นระดบัมาก

2. ดา้นงบประมาณอุดหนุนรายหวั พบว่า การนํานโยบายเรยีนฟรี 15 ปี อย่างมคีุณภาพไปปฏบิตัิ :กรณีศกึษา

วทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการอยุธยา ดา้นงบประมาณอุดหนุนรายหวั ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ซึÉงสอดคลอ้งกบั

งานวจิยัของ สาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาอุทยัธานีเขต1ศกึษาความพงึพอใจทีÉมตี่อนโยบาย เรยีนฟรี 15 ปี อย่างมี

คณุภาพของสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาอุทยัธานี เขต1 จากผูบ้รหิาร ผูป้กครองและนักเรยีนในสงักดั พบวา่ ความพงึ

พอใจของนกัเรยีนทีÉมตี่อนโยบายเรยีนฟรี 15 ปี อยา่งมคีณุภาพ ดา้นสวสัดกิารและกจิกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน ดา้น

ประโยชน์และสทิธทิีÉไดร้บัรายหวัในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และไม่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จนิตนา บุรวีงศ์ (2553,

หน้า 94) ไดศ้กึษาความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรยีน ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี โรงเรยีนพณชิยการปราจนีบุรี ทีÉ

มตี่อการดาํเนินงานตามนโยบายเรยีนฟรี 15 ปี ดา้นเงนิอุดหนุนรายหวัในภาพรวม พบวา่มคีวามพงึพอใจมากทีÉสดุ

3. ด้านการนํานโยบายปฏิบตัิ พบว่า การนํานโยบายเรยีนฟรี 15 ปี อย่างมคีุณภาพไปปฏิบตัิ :กรณีศึกษา

วทิยาลยัเทคโนโลยพีณชิยการอยุธยา ดา้นการนํานโยบายปฏบิตัิ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ซึÉงสอดคลอ้งกบังานวจิยั

ของ โรงเรยีนตั Êงตรงจติรพณชิยการ-พณชิยการตั Êงตรงจติร (2552, บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาความพงึพอใจของนักเรยีนและ

ผูป้กครอง ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ทีÉมตี่อการบรหิารจดัการของโรงเรยีนตั Êงตรงจติรพณชิยการ-พณชิยการตั Êงตรง
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จติร ตามนโยบายเรยีนฟรี 15 ปี อย่างมคีณุภาพ พบว่าอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จนิตนา บุรวีงศ์

(2553, หน้า 94) ไดศ้กึษาความพงึพอใจของผูป้กครองนักเรยีน ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี โรงเรยีนพณิชยการ

ปราจนีบุรี ทีÉมต่ีอการดําเนินงานตามนโยบายเรยีนฟรี 15 ปี ด้านผลการดําเนินตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ของ

โรงเรยีนพณชิยการปราจนีบุรี พบว่าผูป้กครองมคีวามพงึพอใจมาก

4. ดา้นคุณภาพชวีติของครอบครวั พบวา่ การนํานโยบายเรยีนฟรี 15 ปี อยา่งมคีุณภาพไปปฏบิตัิ :กรณีศกึษา

วทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการอยุธยา ด้านคุณภาพชวีติของครอบครวั ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ซึÉงสอดคลอ้งกบั

งานวจิยัของ ทพิากร ทนํีÊาคาํ (2553, หน้า 68) ไดศ้กึษาความพงึพอใจของผูป้กครองนักเรยีนทีÉมต่ีอนโยบายเรยีนฟรี

15 ปี อย่างมคีุณภาพของสถานศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน สงักดัสาํนักงานเขตพืÊนทีÉ การศกึษาประถมศกึษา ศรสีะเกษ เขต2

พบวา่ ผูป้กครองนักเรยีนในสถานศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต 2 มี

ความพงึพอใจต่อนโยบายเรยีนฟรี 15ปี อยา่งมคีณุภาพ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ซึÉงแสดงวา่ นโยบายเรยีนฟรี ทีÉ

รฐับาลสนบัสนุนจดัสรรรายการคา่หนังสอืเรยีน อุปกรณ์การเรยีน เครืÉองแบบนักเรยีน และการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน

ใหก้บัผูเ้รยีน ทาํใหส้ถานศกึษาสามารถจดักจิกรรมการเรยีนการสอนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ นักเรยีนมคีวามพรอ้มทีÉจะ

เรยีน ผูป้กครองไดร้บัการบรรเทาภาระคา่ครองชพี อนัเนืÉองมาจากการลดค่าใชจ้า่ยในเรืÉองค่าจดัการเรยีนการสอน และ

ผูป้กครองสามารถนําเงนิสว่นนีÊไปใชใ้นชวีติประจาํวนัไดใ้นเรืÉองอืÉนๆ ตลอดจนชุมชน

6. ข้อเสนอแนะ

จากผลการวจิยัเรืÉอง “การนํานโยบายเรยีนฟรี 15 ปี อย่างมคีุณภาพไปปฏบิตัิ :กรณีศกึษาวทิยาลยัเทคโนโลยี

พณชิยการอยุธยา” ผู้วจิยัมขีอ้เสนอแนะสาํหรบัเป็นแนวทางในการนํานโยบายเรยีนฟรี 15 ปีปฏบิตัิ ดงันีÊ

ขอ้เสนอแนะทั Éวไป

1. ด้านคุณภาพการศึกษา จากผลการวเิคราะห์ข้อมูล พบว่า มีค่าเฉลีÉยน้อยสุด ได้แก่ ได้รับการสอนการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ (ICT) อาชพีทีÉสนในได้ ซึÉงผูว้จิยัมคีวามคดิว่า ควรมกีารปรบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (ICT) ใหม้ี

ความรวดเรว็เพืÉอรองรบักบันักเรยีนทั Éวถงึ พรอ้มทั Êงอุปกรณ์ IT ตอ้งเพยีงพอ จะทาํใหก้ารเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพมาก

ยิÉงขึÊนในระยะยาว

2. ด้านงบประมาณอุดหนุนรายหวั จากผลการวเิคราะห์ข้อมูล พบว่า มคี่าเฉลีÉยน้อยสุดได้แก่ ได้รบัเงนิค่า

เครืÉองแบบนักเรยีนไดร้บัตามนโยบายครบถว้น ซึÉงผูว้จิยัมคีวามคดิเหน็ว่า เงนิค่าเครืÉองแบบนักเรยีนตามระเบยีบของ

นโยบายทีÉกาํหนด ในแตร่ะดบัชั Êนการศกึษาไม่เพยีงพอ ซึÉงสถาบนัการศกึษาเอกชน สว่นใหญ่จะมเีครืÉองแบบนักเรยีนทีÉ

เป็นเอกลกัษณ์ของวทิยาลยัฯ หรอืโรงเรยีนต่างๆ ซึÉงราคาเครืÉองแบบนักเรยีน/ชุด ค่อนขา้งสูงทําให้ผู้ปกครองทีÉมี

รายไดน้้อยไมม่กีาํลงัซืÊอและสง่ผลใหน้ักเรยีนมเีครืÉองแบบนกัเรยีนไมพ่อ และสภาวะเศรษฐกจิปัจจบุนัราคาสนิคา้สงูขึÊน

รวมถึงค่าครองชีพทีÉสูงขึÊนจงึส่งผล ดงันั Êนนโยบายควรพจิารณาปรบัอตัราส่วนเงนิค่าเครืÉองแบบนักเรียนเพืÉอให้

เพยีงพอและเหมาะสม

3. ด้านการนํานโยบายปฏิบตัิ จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูล พบว่า มคี่าเฉลีÉยน้อยสุดได้แก่ การประชุมชีÊแจง

ขั Êนตอนนโยบายเรยีนฟรี 15 อย่างมคีุณภาพอย่างชดัเจน ซึÉงผูว้จิยัมคีวามคดิว่า การจดัการประชุมชีÊแจงขั Êนตอน

นโยบายเรยีนฟรี 15 อย่างมคีุณภาพอย่าง ต้องจดัเป็นกลุ่มขนาดย่อมแบ่งส่วน เพืÉอการชกัถามไดท้ั Éวถงึของนักเรยีน

และผูป้กครอง พรอ้มทั Êงนําขอ้มูลของนโยบายเรยีนฟรี เผยแพร่ทางเวบ็ไซต์ของทางวทิยาลยัฯ เพืÉอความสะดวกใน

การศกึษาขอ้มลูของนโยบาย

4. ดา้นคุณภาพชวีติของครอบครวั จากผลการวเิคราะหข์อ้มูล พบว่า มคี่าเฉลีÉยน้อยสุดไดแ้ก่ นโยบายนีÊช่วย

ยกระดบัการครองชพี ซึÉงผูว้จิยัมคีวามคดิเหน็ว่า นโยบายเรยีนฟรี 15 ปี มสี่วนในการลดภาระของครอบครวัไดร้ะดบั
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หนึÉง แต่ในการกําหนดระเบยีบและขั Êนตอนการนํานโยบายปฏบิตับิางกจิกรรมยงัมกีารส่งเสรมิการพฒันาการเรยีนน้อย

ควรทีÉนโยบายควรทีÉจะสง่เสรมิมากขึÊนเชน่ คา่กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนในสว่นต่างๆ

ขอ้เสนอแนะสาํหรบัการทาํวจิยัครั Êงต่อไป

1. ควรศึกษาปัจจัยทีÉมีผลต่อการส่งเสริมสมรรถนะการศึกษาของนักเรียนระดับอาชีวศึกษา จังหวัด

พระนครศรอียุธยา สูป่ระชาคมอาเซยีน

2. ควรศึกษาความพึงพอใจในการกําหนดกฎระเบียบการศึกษาของนักเรียนระดับอาชีวศึกษา จังหวัด

พระนครศรอียุธยา
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