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Abstract

Natural rubber on the world market has had small increases in demand and big increases in 
supply. Therefore, demand and supply are imbalanced and this impacts the natural rubber 
price of the world market causing a decline. This study aimed: (1) to develop de-mand and 
supply models to predict the world natural rubber quantity using simultaneous equations; 
(2) to predict all explanatory variables in the demand and supply models using the simple
moving average technique; and (3) to estimate the equilibrium quantity and price for world 
natural rubber during 2017e2026. First, in the demand model, there was a positive 
relationship of the explanatory variables of world natural rubber production quantity,
synthetic rubber price, percentage year of year (%YOY) of gross domestic product (GDP), 
and the exchange rate, while the negative relationship variable was natural rubber price. In 
the supply model, the positive relationship variables were natural rubber price, mature 
area, rainfall, and crude oil price, while the negative relationship variables were world 
natural rubber stock and urea price. Second, the predicted variables indicated that 
production, %YOY of GDP, exchange rate, amount of stock, and the mature area tended to 
gradually increase, while the synthetic rubber price, urea price, rainfall, and crude oil price 
tended to slowly decrease from 2017 to 2026. Finally, the equilibrium quantity forecast 
tended to gradually increase from 953.75 to 957.15 thousand tonnes, and the equilibrium 
price tended to fluctuate and decrease from 169.78 to 162.05 thousand yen from 2017 to 
2026. Consequently, this study may be helpful to the governments of the world's impor-
tant natural rubber producing countries to plan policies to reduce natural rubber pro-
duction costs and stabilize the natural rubber price in the future, such as by setting suitable 
areas of world natural rubber plantation in each country, and defining appropriate and 
sustainable alternative crop areas in each country.

© 2017 Kasetsart University. Publishing services by Elsevier B.V. 

Introduction

The natural rubber market of the world is primarily
concentrated in China, Europe, India, USA, and Japan,
respectively, which were the top five countries of natural
rubber consumption in 2015 (International Rubber Study
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Abstract

In this research, the established objectives were to develop and validate a causal 
model of professional vocational education teachers using empirical data and to 
study the direct and indirect effect of factors that affected professional vocational 
education teachers. The quantitative and qualitative methodology used in this 
research comprised 4 steps: 1) studying factors affecting professional vocational 
education teachers, 2) constructing a causal model of professional vocational 
education teachers, 3) examining the factors and causal model of professional 
vocational education teachers using focus group discussion, and 4) investigating the 
relevant of model and empirical data. The sample of 338 teachers from vocational 
colleges under The Office of the Vocational Education Commission, was obtained 
using multi-stage random sampling. The data were analyzed using descriptive 
statistics, correlations, confirmatory factor analysis, and structural equation model 
analysis with the SSPS software package. It was found that the model of professional 
vocational education teachers had congruence with the empirical data ( χ = 98.57,  
df = 86, p = 0.17, RMSEA = 0.02, GFI = 0.98, AGFI = 0.91 and RMR = 0.02). 
Factors in the model could explain 93 percent of the variance of professional 
vocational education teachers. The direct factors affecting professional vocational 
education teachers were self and professional development, psychology, and college 
and colleagues, respectively, and the indirect factors affecting professional 
vocational education teachers were psychology, college and colleagues, and 
personal, respectively.
	 © 2019 Kasetsart University.
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บทคดัย่อ

	 การวิจัยในคร้ังน้ีมีจุดประสงค์เพื่อพฒันาและตรวจสอบ 
ความสอดคลอ้งของโมเดลเชิงสาเหตุครู มืออาชีพทางอาชีวศึกษา

เชิงสมมติฐานกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์รวมทั้งศึกษาอิทธิพลทางตรง

และอิทธิพล ทางออ้มของปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอ่ครูมืออาชีพ

ทางอาชีวศึกษา โดยใชร้ะเบียบวธีิวจิยัเชิงปริมาณ ร่วมกบัเชิงคุณภาพ 

แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อครูมืออาชีพ

ทางอาชีวศึกษา ขั้นตอนท่ี 2 สร้างโมเดลเชิงสาเหตุครูมืออาชีพ 

ทางอาชีวศึกษา ขั้นตอนท่ี 3 ตรวจสอบปัจจยัและโมเดล เชิงสาเหตุ

ครูมืออาชีพทางอาชีวศึกษา โดยจดัสนทนากลุม่ยอ่ย และขั้นตอนท่ี 4 

ตรวจสอบความสอดคล้อง ของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ ์ 

กลุ่มตวัอย่าง คือ ครูวิชาชีพในสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัด 
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คณะกรรมการ การอาชีวศึกษา จ�ำนวน 338 คน ท่ีไดจ้ากการสุ่ม

แบบหลายขั้นตอน วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติพื้นฐาน การวเิคราะห์

สหสมัพนัธ์ การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั และการวเิคราะห์

โมเดลสมการโครงสร้าง ดว้ยโปรแกรมส�ำเร็จรูปทางสงัคมศาสตร์

	 ผลการวจิยัพบวา่ โมเดลเชิงสาเหตุครูมืออาชีพทางอาชีวศึกษา 

มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง ประจกัษ ์ (χ 2 = 98.57, df = 86,  

p = 0.17, RMSEA = 0.02, GFI = 0.98, AGFI = 0.91 และ  

RMR = 0.02) โดยตวัแปรในโมเดลน้ี สามารถอธิบายความแปรปรวน

ของตวัแปรครูมืออาชีพ ทางอาชีวศึกษาได ้ ร้อยละ 93 ปัจจยัท่ีมี

อิทธิพลทางตรงต่อครูมืออาชีพทางอาชีวศึกษา มีค่าสัมประสิทธ์ิ

จากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ปัจจยั การพฒันาตนเองและวชิาชีพ ปัจจยั

เชิงจิตวทิยา และปัจจยัสถานศึกษาและเพื่อนครู ปัจจยัท่ีมีอิทธิพล 

ทางออ้มต่อครูมืออาชีพทางอาชีวศึกษา มีค่าสมัประสิทธ์ิ จากมาก

ไปนอ้ย ไดแ้ก่ ปัจจยัเชิงจิตวิทยา ปัจจยัสถานศึกษาและเพื่อนครู 

และปัจจยัส่วนบุคคล

บทน�ำ

	 ในช่วงเวลาท่ีผ่านมาประเทศไทยประสบวิกฤติในหลายดา้น 

เน่ืองจากปัจจยัภายในและภายนอก ประเทศ ประชาสังคมและ

ภาควิชาการล้วนเห็นว่าควรมีปฏิรูปการศึกษาใหม่ เน่ืองจาก 

การศึกษาเป็นเคร่ืองมือส�ำคญัในการพฒันามนุษยใ์หมี้ความสมบูรณ์ 

จากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ และท่ีแกไ้ข เพิม่เติม (ฉบบัท่ี 2) 

พ.ศ. 2545 (ส�ำนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2546) ท่ีเนน้

การจดัการเรียน การสอนโดยยดึหลกัผูเ้รียนเป็นส�ำคญั ส่งเสริมให้

ผูเ้รียนพฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพ รวมถึงการประสาน ความร่วมมือกบั

ผูป้กครอง ชุมชน และผูเ้ก่ียวขอ้ง เพือ่ร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ

	 อาชีวศึกษา เป็นการจดัการศึกษาเพือ่ผลิตก�ำลงัคนใหส้อดคลอ้ง

กบัตลาดแรงงาน และขบัเคล่ือน เศรษฐกิจของประเทศ (ส�ำนกังาน 

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2551) แต่ทั้งน้ี ยงัเกิดปัญหา 

ในการผลิต บุคลากรไม่ตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

ซ่ึงคาดวา่ อนาคตประเทศไทยจะคงประสบกบัปัญหา การขาดแคลน

แรงงานอยา่งต่อเน่ืองโดยเฉพาะในสาขาท่ีขาดแคลน (เกรียงศกัด์ิ, 

2554) ทั้งน้ี การจดัการ อาชีวศึกษาจะประสบความส�ำเร็จได ้เกิดจาก

ปัจจยัหลายประการ ซ่ึงปัจจยัท่ีส�ำคญัหน่ึง คือ ครูอาชีวศึกษา  

ครูเป็นหวัใจส�ำคญัของการจดัการศึกษา เน่ืองจากครูเป็นผูท้ �ำหนา้ท่ี

ในการจดัการเรียน การสอน ขดัเกลา และให้ค �ำแนะน�ำผูเ้รียน 

(วารีรัตน์ ชาดา และเทียมจนัทร์, 2547) โดยการปฏิบติังานและ

การปฏิบติัตนของครูจึงส่งผลต่อ การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหเ้ป็น

ไปตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรไดแ้ละสร้างให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้

อยา่งเตม็ ศกัยภาพและเป็นพลเมืองท่ีดี 

	 ในประเทศไทยนั้นครูได้รับการยอมรับจากสังคมน้อยลง 

เน่ืองจากเห็นวา่ครูเป็นผูป้ระกอบอาชีพ เพื่อหารายไดเ้ท่านั้น และ

มีบางส่วนท่ีประพฤติตนไม่เหมาะสม รวมถึงปัญหาการสอนของ

ครูอาชีวศึกษา การก�ำหนดเน้ือหาการเรียนรู้ท่ีไม่สอดคลอ้งกบั

รายวชิา การขาดการวางแผนการสอน ท่ีเป็นมาตรฐาน ขาดความเขา้ใจ

ดา้นเทคนิคการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส�ำคญั (อร่ามศรี อคัรัตน ์

และราตรี, 2554)

	 จากสภาพปัญหาดงักล่าว จึงมีความจ�ำเป็นในการพฒันาครู 

ซ่ึงแนวทางในการปฏิรูปการศึกษา ทศวรรษท่ี 2 มุ่งส่งเสริม 

และพฒันาสมรรถนะและวิทยฐานะครูวิชาชีพ ทั้งดา้นวิชาการ 

การปฏิบติัตน และเพิ่มศกัยภาพการจดัการเรียนการสอน เพื่อผลิต

ผูเ้รียนให้เป็นก�ำลงัคนท่ีมีคุณภาพของประเทศ (ศศิธารา, 2554) 

ส่ิงส�ำคญั คือ การมุ่งใหค้รูมีความรู้ความเช่ียวชาญในวิชาชีพและ

สาขาท่ีสอน ความสามารถ ในการสอน พัฒนาตนเองผ่าน 

การเรียนรู้ การศึกษาและการวิจยั บทบาทของครูเปล่ียนไปเป็น 

ผูอ้ �ำนวยความสะดวก เป็นผูจ้ดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือใหผู้เ้รียนเกิด

การเรียนรู้ (Brown, 2000) เพื่อใหเ้กิดผลดงักล่าว จึงควรพฒันาครู

สู่ความเป็นมืออาชีพ การศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุครูมืออาชีพทาง

อาชีวศึกษา จะท�ำให้เขา้ใจในเชิงลึกถึงความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ

ของครูมืออาชีพทางอาชีวศึกษาวา่มีลกัษณะอยา่งไร และมีปัจจยัใด

ท่ีจะส่งเสริมครูใหเ้ป็นมืออาชีพ แต่ละปัจจยัมีอิทธิพลทางตรงหรือ

ทางออ้มต่อครูมืออาชีพ เพยีงใด ทั้งน้ี เพือ่เป็นแนวทางในการพฒันา

และยกระดบัครูใหมี้ความสามารถแข่งขนักบันานาชาติ เป็นผูน้�ำ

ทางการศึกษา สร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีในการอาชีวศึกษา รวมถึงเป็น

ส่วนหน่ึงท่ีส�ำคญั ในการสร้างและ พฒันาผูเ้รียนอยา่งเตม็ศกัยภาพ

ต่อไป

วตัถุประสงค์ของการวจิยั

	 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ

	 1 .  สร้างและพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุครูมืออาชีพทาง

อาชีวศึกษา 

	 2. ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุครูมือ

อาชีพทางอาชีวศึกษาเชิงสมมติฐานกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์

	 3. ศึกษาอิทธิพลทางตรง และอิทธิพลทางอ้อมของปัจจัย 

เชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อครูมืออาชีพทางอาชีวศึกษา

การตรวจเอกสาร

	 การอาชีวศึกษา เป็นกระบวนการผสมผสานการพฒันาทาง

เศรษฐกิจและสงัคม เป็นการเตรียมคนใหเ้หมาะกบังานเพื่อพฒันา

เศรษฐกิจไปพร้อมกบัสังคม อาชีวศึกษามิใช่เพียงการถ่ายทอด

ความรู้และทกัษะเพื่อการประกอบอาชีพเท่านั้น แต่เป็นการพฒันา

คนให้เต็มศกัยภาพ โดยค�ำนึงถึงสภาพแวดลอ้ม สร้างพลงัให้คน

เพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื (กฤษมนัต,์ 2554; สุวรรณา, 2552, หนา้ 4) 

โดยในทฤษฎี อาชีวศึกษา ของ Prosser and Quigley (1949) ไดเ้สนอ
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ในประเดน็ของครูอาชีวศึกษา ท่ีตอ้งมีความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์

ในสาขาอาชีพของตน หากครูมีความรู้ ทกัษะแต่ขาดประสบการณ์

ในอาชีพนั้น จะท�ำให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีไม่ถูกตอ้ง ดงันั้น  
ครูท่ีมีความสามารถและประสบการณ์ในอาชีพจะสามารถถา่ยทอด 

และสร้างผูเ้รียนท่ีมีประสิทธิภาพตรงตามความต้องการของ 

ผูป้ระกอบการและตลาดแรงงาน 

	 โดยหนา้ท่ีของครูอาชีวศึกษาไทย ถูกก�ำหนดให้มีหนา้ท่ีและ

ความรับผดิชอบในการจดัการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ วจิยั 

และพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี ปฏิบติังานทางวชิาการ ระบบช่วยเหลือ

ผูเ้รียน ประสานความร่วมมือกบัผูป้กครอง ชุมชน และสถาน

ประกอบการ รวมถึงท�ำนุบ�ำรุงศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย (ส�ำนักงานคณะ

กรรมการการอาชีวศึกษา, 2552, หนา้ 26) ซ่ึงคุณลกัษณะของครู

อาชีวศึกษา มุ่งเนน้การฝึกปฏิบติัในงานอาชีพ ครูจึงตอ้งมีความรู้ 

ทกัษะ ความช�ำนาญในวชิาชีพท่ีตรงกบัสาขาท่ีตนเองสอน รวมถึง

ประสบการณ์การท�ำงาน มีความเป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวชิาชีพ มีความเขา้ใจผูเ้รียน และท่ีส�ำคญัคือ การวจิยั

เพ่ือพฒันาการเรียน การสอน ปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรเพื่อใหท้นั

ต่อการเปล่ียนแปลงและเหมาะสมกบัผูเ้รียน (เมธี, 2533, หนา้ 42)

	 ครูมืออาชีพทางอาชีวศึกษา มีคุณลักษณะท่ีวดัได้ 3 ด้าน 

ไดแ้ก่ 1. สมรรถนะในการปฏิบติังาน เป็นลกัษณะความสามารถ 

ความถนัด ความสนใจ และทักษะในการปฏิบัติงานของครู 

ในการจดัการเรียน การสอนและการปฏิบติัหนา้ท่ี (ชนะ, 2556; 

ปราณี มานิตย ์จกัรพรรดิ และ ส�ำราญ, 2551; ส�ำนกังานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน), 2555; 

Lewis 2013; Trede, Macklin, & Bridges, 2012; Weiss, 1989, p. 2) 

โดยสมรรถนะในการปฏิบติังานของครู เป็น 3 ดา้น คือ สมรรถนะแกน 

สมรรถนะความเช่ียวชาญส�ำหรับวชิาชีพครู และสมรรถนะในหนา้ท่ี

เฉพาะสาขา (ส�ำนกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2555) 2. การปฏิบติัตน 

เป็นพฤติกรรมของครูท่ีแสดงออกในการประพฤติปฏิบติั โดยยดึหลกั 

คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนจรรยาบรรณในวิชาชีพ รวมถึง 

การช่วยเหลือร่วมมือกบัเพือ่นร่วมวชิาชีพ (ราชกิจจานุเบกษา, 2556, 

หนา้ 72–74) และ 3. การพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน เป็นคุณลกัษณะ 

อันพึงประสงค์ของผู ้เ รียนท่ีพึงมีหลังจากการเรียนการสอน  

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 (ส�ำนักงานมาตรฐาน 

การอาชีวศึกษาและวชิาชีพ, 2555, หนา้ 19) ไดก้�ำหนดคุณภาพของ

ผูเ้รียน 3 ดา้น คือ ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ดา้นสมรรถนะหลกั 

สมรรถนะทัว่ไป และดา้นสมรรถนะวิชาชีพ ซ่ึงรวมถึงการศึกษา

ต่อในระดบัท่ีสูงข้ึนดว้ย (อนนัท,์ 2555)

	 จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัครูมืออาชีพ

ทางอาชีวศึกษา พบว่า มีปัจจยัหลาย ประการท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 

ปัจจยัส่วนบุคคล (ธิดารัตน,์ 2543; พทัราภรณ์ และ สุชาดา, 2550; 

พิมพล์กัษณ์ 2551; Brooke, 1994; Judge, Cable, Boudreau, & 

Bretz, 1995) ปัจจยัเชิงจิตวทิยา (ปราณี และคณะ, 2551; ภูมิเพชร, 

2553; วสันต,์ 2556; McClelland, 1961) ปัจจยัดา้นสถานศึกษา

และเพื่อนครู (ปราณี และคณะ, 2551; วณิชย,์ 2555; วสนัต,์ 2556; 

อญัชลี, 2549; Mitchell, 1997; Oni, 2007) ปัจจยัดา้นสมรรถนะ 

ครูวิชาชีพ (กฤษมนัต,์ 2554; วารีรัตน์ และคณะ, 2547; สุจิตรา, 

2554; Bloom, 1956) ปัจจยัด้านการพฒันาตนเองและวิชาชีพ 

(เจริญ, 2554; วณิชย,์ 2555; สุวิมล, 2555; Abdal-Haqq, 1995; 

Brown, 2000)

วธีิด�ำเนินการวจิยั

	 การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุ (Causal 

Relationship) โดยใช้วิธีวิจยัเชิงปริมาณเป็นหลกั และวิจยัเชิง

คุณภาพมาเสริม แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาปัจจยั 
ท่ีส่งผลต่อครูมืออาชีพทางอาชีวศึกษา ขั้นตอนท่ี 2 สร้างโมเดล

เชิงสาเหตุของครูมืออาชีพทางอาชีวศึกษา ขั้นตอนท่ี 3 ตรวจสอบ

ปัจจยัและโมเดลเชิงสาเหตุครูมืออาชีพทางอาชีวศึกษา โดยจดั

สนทนากลุ่มย่อย และขั้นตอนท่ี 4 ตรวจสอบความสอดคลอ้ง 

ของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ประชากรในการวิจัย คือ  

ครูวชิาชีพในสถานศึกษาอาชีวศึกษา สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา (สอศ.) จ�ำนวน 17,954 คน เกบ็ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

โดยการจดัสนทนากลุ่มยอ่ย (Focus Group Discussion) จากผูเ้ช่ียวชาญ 

จ�ำนวน 14 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

โดยมีคุณสมบัติคือ เป็นครูวิชาชีพในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นครูประจ�ำ  

มีประสบการณ์อยา่งนอ้ย 10 ปี และมีความสมคัรใจในการเขา้ร่วม

การสนทนากลุ่มยอ่ย และเกบ็ขอ้มูลในเชิงปริมาณจากกลุ่มตวัอยา่ง

ท่ีไดม้าโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน จ�ำนวน 415 คน ในการเกบ็

รวบรวมขอ้มูลใชเ้คร่ืองมือ ไดแ้ก่ แนวค�ำถามสนทนากลุ่ม วเิคราะห์

ขอ้มูลโดยวธีิการวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) และแบบสอบถาม 

วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา สถิติพืน้ฐาน การวเิคราะห์

สหสมัพนัธ์ การวเิคราะห์องคป์ระกอบ เชิงยนืยนั และการวเิคราะห์

โมเดลสมการโครงสร้างดว้ยโปรแกรมส�ำเร็จรูปทางสงัคมศาสตร์ 

ทั้งน้ี หาคุณภาพเคร่ืองมือ คือตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (Content 

Validity) โดยผูเ้ช่ียวชาญจ�ำนวน 3 ท่าน และค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 

ข้ึนไป และตรวจสอบความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยสมัประสิทธ์ิ

อลัฟา ด้วยวิธีของครอนบาค น�ำเคร่ืองมือวิจัยท่ีปรับปรุงแล้ว 

ไปทดลองใช้กบักลุ่มตวัอย่างท่ีมีลกัษณะเหมือนหรือใกลเ้คียง

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชจ้ริง จ�ำนวน 30 คน 
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ตารางที ่1	 ผลการวเิคราะห์แยกค่าสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝง และการวเิคราะห์อิทธิพลของโมเดลเชิงสาเหตุครูมืออาชีพทางอาชีวศึกษา

ตวัแปรผล COM DEV PRO

ตวัแปรสาเหตุ TE DE IE TE DE IE TE DE IE

PER 0.01 0.14** -0.14** -0.22** -0.22** - -0.02 0.11 -0.13**

PSY 0.25** - 0.25** 0.40** 0.40** - 0.61** 0.39** 0.22**

COL 0.53** 0.28** 0.25** 0.40** 0.40** - 0.37** 0.17* 0.21**

COM - - - - - - -0.06 -0.06 -

DEV 0.64** 0.64** - - - - 0.56** 0.60** -0.04

PRO - - - - - - - - -

ค่าสถิติ	 χ 2=98.57, df = 86, χ 2/df =1.14 , p = .17,  RMSEA = .02 GFI = .98,  AGFI = .91, RMR = .02

ตวัแปร US CBP DA DMR EVA CRC LOD UTI WOC

ความเท่ียง 0.83 0.67 0.74 0.75 0.56 0.71 0.75 0.60 0.70

ตวัแปร COT QOS AGE EDU STA EXP SP ACM SA

ความเท่ียง 0.51 0.57 0.71 0.11 0.09 0.96 0.00 0.63 0.60

ตวัแปร ATT TW CSA SS SR RBC LC

ความเท่ียง 0.50 0.58 0.51 0.70 0.67 0.78 0.61

สมการโครงสร้างตวัแปร COM DEV PRO

ค่า R SQUARE 0.69 0.54 0.93

เมทริกซ์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝง

ตวัแปรแฝง COM DEV PRO PER PSY COL

COM 1.00

DEV 0.78 1.00

PRO 0.75 0.88 1.00

PER 0.03 -0.19 0.01 1.00

PSY 0.57 0.63 0.83 0.01 1.00

COL 0.68 0.62 0.73 0.04 0.59 1.00

** p < .01  * p < .05

ผลการวจิยั 

	 ผลการสนทนากลุ่มยอ่ย (Focus Group) พบว่า กลุ่มสนทนา 

มีความเห็นสอดคลอ้งกบัทุกปัจจยัใน โมเดล วา่มีอิทธิพลส่งผลต่อ

ครูมืออาชีพทางอาชีวศึกษา โดยผลการวิจยัเชิงปริมาณ พบว่า 

ตวัแปรท่ีมีอิทธิพล รวม อยา่งมีนยัส�ำคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และ .05 

ต่อตวัแปรครูมืออาชีพทางอาชีวศึกษา (PRO) สูงสุด คือ ตวัแปร

การพฒันาตนเองและวิชาชีพ (DEV) โดยมีขนาดอิทธิพลทางตรง

เท่ากบั 0.60 รองลงมา คือ ตวัแปร ปัจจยัเชิงจิตวทิยา (PSY) มีขนาด

อิทธิพลทางตรงเท่ากบั 0.39 ตวัแปรปัจจยัสถานศึกษาและเพือ่นครู 

(COL) มีขนาดอิทธิพลทางตรงเท่ากบั 0.17 และนอ้ยท่ีสุด คือ ปัจจยั

ส่วนบุคคล (PER) โดยมีอิทธิพลทางออ้มเท่ากบั -0.13 ดงัตารางท่ี 1 

และภาพท่ี 2

	 เม่ือพิจารณาค่าความเท่ียงของตวัแปรสงัเกตได ้พบวา่ ตวัแปร

สงัเกตไดมี้ความเท่ียงอยูร่ะหวา่ง .00- .96 โดยตวัแปรท่ีมีความเท่ียง

สูงสุด คือ ตวัแปรประสบการณ์การท�ำงาน (EXP) มีค่าเท่ากบั .96 

ตวัแปรการเขา้ใจผูเ้รียน (US) มีค่าเท่ากบั .83 ส่วนตวัแปรท่ีมี 

ความเท่ียงต�่ำสุดคือ ตวัแปรบุคลิกภาพส่วนตวั (SP) มีค่าเท่ากบั .00

	 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2) พบวา่ ตวัแปร

ครูมืออาชีพทางอาชีวศึกษา มีค่าเท่ากบั .93 (PRO = .93) แสดงวา่ 

ตวัแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของครูมืออาชีพ

ทางอาชีวศึกษา ไดร้้อยละ 93

	 ดังนั้น ผลการวิจัยสรุปได้ว่า การพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุ 

ครูมืออาชีพทางอาชีวศึกษา สอดคลอ้งกบั ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 

ดงัภาพท่ี 3
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ภาพที ่2	 การวเิคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุครูมืออาชีพทางอาชีวศึกษา

อายุ

ระดบัการศึกษา

สถานภาพสมรส

ประสบการณ์ในการท�ำงาน

บุคลิกภาพส่วนตวั

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ

การรับรู้ตนเอง

เจตคติวชิาชีพครู

ปัจจยัส่วนบุคคล

ปัจจยัเชิงจิตวทิยา

ปัจจยัสถานศึกษา
และเพื่อนครู

การท�ำงานเป็นทีม

คุณลกัษณะของผูบ้ริหาร

การสนบัสนุน
ดา้นสมรรถนะ/ทกัษะ

การสนบัสนุนดา้นทรัพยากร

ความสมัพนัธ์ระหวา่ง
บุคลากรในสถานศึกษา

วฒันธรรมการเรียนรู้

ปัจจยัการพฒันา
ตนเองและวชิาชีพ

ครูมืออาชีพทาง
อาชีวศึกษา

ปัจจยัสมรรถนะ
ครูวชิาชีพ

สมรรถนะในการวจิยัและงานสร้างสรรค์

วธีิการเรียนรู้เพื่อพฒันา
สมรรถนะในอาชีพ

การใชเ้ทคโนโลยี
และนวตักรรมทางการศึกษา

สมรรถนะในการปฏิบติังาน

การปฏิบติัตน

การพฒันาคุณภาพ
ของผูเ้รียน

การเขา้ใจผูเ้รียน

การวางแผนการเรียนรู้
มุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพ

การจดักิจกรรมการเรียนรู้

การใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้

การวดัและประเมินผล

- 0.22**

0.14**

0.40**

0.39**

0.40**
0.17*

0.28**

-0.06**

0.64** 0.60**

หมายถงึ เส้นทางอิทธิพลทีม่ีนัยส�ำคญัทางสถติิ

หมายถงึ เส้นทางอิทธิพลทีไ่ม่มีนัยส�ำคญัทางสถติิ

χ2 = 98.57  df = 86  p = .17  RMSEA = 0.2  GFI = .98  AGFI = .91  RMR = .02

ภาพที ่1	 กรอบแนวคิดทางทฤษฎี  (Theoretical framework)

ทฤษฎีและแนวคิด

1.	 ทฤษฎีอาชีวศึกษา

2.	 หนา้ท่ีและลกัษณะครูอาชีวศึกษาไทย

3.	 ครูมืออาชีพทางอาชีวศึกษา

4.	 งานวจิยั และแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้ง

ปัจจยั

ส่วนบุคคล

ปัจจยัการพฒันา

ตนเองและวชิาชีพ

ครูมืออาชีพทาง

อาชีวศึกษา

ปัจจยัสมรรถนะ

ครูวชิาชีพ

ปัจจยัสถานศึกษา

และเพื่อนครู

ปัจจยั

เชิงจิตวทิยา
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การอภปิรายผล 

	 1. ตวัแปรปัจจยัส่วนบุคคล ไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อตวัแปร 

ครูมืออาชีพทางอาชีวศึกษา แต่มีอิทธิพล ทางออ้มผ่านตวัแปร

ปัจจยัสมรรถนะครูวชิาชีพ และปัจจยัการพฒันาตนเองและวชิาชีพ 

อาจเป็นไปไดว้า่ ครูมืออาชีพทางอาชีวศึกษา มีความจ�ำเป็นตอ้งเกิด

การพฒันาตนเองและวชิาชีพ เพือ่ใหต้นเองมีสมรรถนะในการท�ำงาน  

มีประสบการณ์ความเช่ียวชาญในสาขา เป็นการพฒันาตนเองและ

น�ำไปสู่การสร้างผูเ้รียน ท่ีมีคุณภาพ เพื่อกา้วสู่การเป็นครูมืออาชีพ 

ซ่ึงเม่ือครูมีระดบัการศึกษาท่ีสูงข้ึน ประสบการณ์มากข้ึนกอ็าจท�ำให้

มีการพฒันาตนเองและสมรรถนะในวชิาชีพลดลง ซ่ึงเป็นการอธิบาย 

ถึงค่าอิทธิพลท่ีมีทิศทางผกผนั (พทัราภรณ์ และสุชาดา, 2550; 

วณิชย,์ 2555; Brown, 2000)

	 2. ตวัแปรปัจจัยเชิงจิตวิทยา มีอิทธิพลทางตรงต่อตวัแปร 

ครูมืออาชีพทางอาชีวศึกษา และมีอิทธิพล ทางออ้มผ่านตวัแปร

ปัจจยัการพฒันาตนเองและวชิาชีพ โดยครูท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูง 

มีเจตคติท่ีดี มีการรับรู้ข้อดีข้อเสียของตน จะมีความพยายาม  

มีทศันคติท่ีดีในความสามารถของตน ท�ำให้สามารถปฏิบติังาน

บรรลุผลส�ำเร็จ รวมถึงมีความตอ้งการพฒันาตนเองอยา่งสม�่ำเสมอ 

(พทัราภรณ์ และสุชาดา, 2550; Rue & Byars, 2003) ท�ำใหค้รูท่ีมี

ปัจจยัเชิงจิตวทิยามาก จะเกิดการพฒันาตนเอง และวชิาชีพ พฒันา

สมรรถนะในวิชาชีพดา้นการสอน รวมไปถึงการพฒันาสู่การเป็น

ครูมืออาชีพ

	 3. ตวัแปรปัจจยัสถานศึกษาและเพ่ือนครู มีอิทธิพลทางตรง

ต่อตวัแปรครูมืออาชีพทางอาชีวศึกษา และมีอิทธิพลทางออ้มผา่น

ตวัแปรปัจจยัสมรรถนะครูวิชาชีพ และปัจจยัการพฒันาตนเอง

และวิชาชีพ โดยการไดรั้บการสนบัสนุนท่ีดีจากสถานศึกษา และ

เพื่อนร่วมงาน รวมถึงวฒันธรรมการเรียนรู้ การท�ำงานเป็นทีมของ

องคก์ร ท�ำใหค้รูเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีก�ำลงัใจในการท�ำงาน 

เกิดความรักความผกูพนั โดยผูบ้ริหารสถานศึกษามีภารกิจท่ีส�ำคญั

ในการสนบัสนุนครูในดา้นต่างๆ ใหก้�ำลงัใจและเปิดโอกาสใหค้รู 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มศกัยภาพ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อม 

ความพร้อมดา้นทรัพยากร และงบประมาณท่ีเพียงพอ ทั้งน้ีเพ่ือ

การน�ำไปสู่การพฒันาตนเองและเสริมสร้างสมรรถนะในวชิาชีพ และ

กา้วสู่การเป็นครูมืออาชีพทางอาชีวศึกษา (วิภานนัท ์และสุวรรณ

า, 2558; Day, 2000; Prosser & Quigley, 1949)

	 4. ตวัแปรปัจจยัสมรรถนะครูวิชาชีพ ไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อ

ตวัแปรครูมืออาชีพทางอาชีวศึกษา แต่ไดรั้บอิทธิพลจากตวัแปร

ปัจจยัส่วนบุคคล และปัจจยัสถานศึกษาและเพื่อนครู แลว้ส่งผา่น

ไปยงัตวัแปรครูมืออาชีพทางอาชีวศึกษา (วณิชย,์ 2555) ในทิศทาง

ผกผนั เน่ืองจากครูส่วนใหญ่ผ่านการท�ำผลงานวิชาการมานาน 

เม่ือไดรั้บแลว้อาจท�ำใหค้วามสนใจในสมรรถนะครูลดลง (อริยา, 

2548) ทั้งน้ีปัจจยัสมรรถนะครูวชิาชีพในงานวจิยัช้ินน้ี มุ่งเนน้เพยีง

มิติดา้นการเรียนการสอน แต่การเป็นครูมืออาชีพตอ้งมีสมรรถนะ

ในมิติอ่ืน เช่น งานวจิยั ส่ิงประดิษฐ ์การท�ำผลงาน รวมถึงพฤติกรรม

การสอน จึงท�ำใหปั้จจยัสมรรถนะครูวิชาชีพไม่มีอิทธิพลทางตรง

ภาพที ่3	 โมเดลเชิงสาเหตุครูมืออาชีพทางอาชีวศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์

ปัจจจยัส่วนบุคคล

ปัจจยัเชิงจิตวทิยา

ปัจจยัสถานศึกษาและ

เพื่อนครู

ปัจจยัการพฒันาตนเอง

และวชิาชีพ

ครูมืออาชีพทางอาชีวศึกษา

ปัจจยัสมรรถนะ

ครูวชิาชีพ

- 0.22**

0.14**

0.40**

0.39**

0.40**
0.17*

0.28**

0.64**
0.60**
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ต่อครูมืออาชีพทางอาชีวศึกษา

	 5. ตวัแปรปัจจยัการพฒันาตนเองและวิชาชีพ มีอิทธิพลทาง

ตรงต่อตวัแปรครูมืออาชีพทางอาชีวศึกษา โดยครูตอ้งมีการพฒันา

ความรู้ ทกัษะ ความสามารถอยา่งสม�ำ่เสมอ มีเจตคติท่ีดีในการปฏิรูป

การเรียนรู้ มีความพร้อมในการเรียนรู้และส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิด

การพฒันาตามศกัยภาพ (วสนัต,์ 2556; Abdal-Haqq, 1995; Brown, 

2000) โดยปัจจยัการพฒันาตนเองและวิชาชีพ ไม่มีอิทธิพลทาง

ออ้มผา่นตวัแปรปัจจยัสมรรถนะครูวิชาชีพ อาจเน่ืองดว้ยตวัแปร

ปัจจยัน้ีส่งผลต่อการเป็นครูมืออาชีพทางอาชีวศึกษาโดยตรง

สรุปผล

	 1. โมเดลเชิงสาเหตุครูมืออาชีพทางอาชีวศึกษา ประกอบดว้ย 

ตวัแปรแฝงรวม 6 ตวัแปร แบ่งเป็น ตวัแปรแฝงภายนอก 3 ตวัแปร 

ได้แก่ ตัวแปรปัจจัยส่วนบุคคล ตัวแปรปัจจัยเชิงจิตวิทยา  

และตัวแปรปัจจัย สถานศึกษาและเพื่อนครู และตัวแปรแฝง

ภายใน 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ ตวัแปรปัจจยัสมรรถนะครูวชิาชีพ ตวัแปร

ปัจจัยการพฒันาตนเองและวิชาชีพ และตัวแปรครูมืออาชีพ 

ทางอาชีวศึกษา

	 2. ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลเชิงสาเหตุครู

มืออาชีพทางอาชีวศึกษา พบว่า มีความสอดคล้องกับข้อมูล 

เชิงประจกัษ ์อยูใ่นระดบัดีมาก กล่าวคือ ค่า χ มีค่าเท่ากบั 98.57  

ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากบั 86 มีค่าความเป็นไปไดเ้ท่ากบั .17 ดชันี

ความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) 

เท่ากบั .02 ค่าดชันีวดัความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั .98 ค่าดชันี 

วดัความกลมกลืนท่ีปรับแก ้(AGFI) เท่ากบั .91 และค่าดชันีราก

ก�ำลงัสองเฉล่ีย ของเศษ (RMR) เท่ากบั .02

	 3. ผลการศึกษาอิทธิพลทางตรงและทางออ้มของครูมืออาชีพ

ทางอาชีวศึกษา (PRO) จากโมเดลเชิงสาเหตุครูมืออาชีพ 

ทางอาชีวศึกษา พบว่า ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อครูมืออาชีพ

ทางอาชีวศึกษา โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ปัจจยั

การพฒันาตนเองและวชิาชีพ (ค่าสมัประสิทธ์ิอิทธิพล 0.60) ปัจจยั

เชิงจิตวทิยา (ค่าสมัประสิทธ์ิอิทธิพล 0.39) และปัจจยัสถานศึกษา

และเพื่อนครู (ค่าสมัประสิทธ์ิ อิทธิพล 0.17) และปัจจยัท่ีมีอิทธิพล

ทางออ้มต่อครูมืออาชีพทางอาชีวศึกษา โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิจากมาก

ไปนอ้ย ไดแ้ก่ ปัจจยัเชิงจิตวิทยา (ค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล 0.22) 

ปัจจยัสถานศึกษาและเพื่อนครู (ค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล 0.21)  

และปัจจยัส่วนบุคคล (ค่าสมัประสิทธ์ิอิทธิพล -0.13)

ข้อเสนอแนะ

	 ผลการวิจยัคร้ังน้ีท�ำให้ทราบถึงโมเดลเชิงสาเหตุครูมืออาชีพ

ทางอาชีวศึกษา ซ่ึงผลจากการวิจยัสามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ 

ในการวางแผนบริหารทรัพยากรมนุษย ์ในท่ีน้ีคือ ครูอาชีวศึกษา 

เพ่ือพฒันาแนวทางการจดัการใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ไม่ว่าจะเป็นกระบวนการการบริหาร ระบบการสนับสนุนครู  

การจดัสรรงบประมาณ การประกนัคุณภาพสถานศึกษา เป็นตน้ 

ซ่ึงการพัฒนาครูผู ้เป็นทรัพยากรท่ีส�ำคัญในระบบการศึกษา 

กระบวนการในการพฒันาครูอาชีวศึกษาสู่การเป็นครูมืออาชีพ  

จึงควรท�ำอยา่งต่อเน่ือง ตั้งแต่ครูไดเ้ขา้สู่สถานศึกษา และรวมถึง

การวางแผนเส้นทางวิชาชีพ การท�ำผลงานทางวิชาการ การท�ำ

ต�ำแหน่งวิชาการ ทั้งน้ีตอ้งไม่ท้ิงการพฒันาดา้นการเรียนการสอน 

ซ่ึงเป็นหน้าท่ีหลกัของครูท่ีสร้างผูเ้รียนท่ีมีคุณภาพ ด้วยเหตุน้ี  

ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรให้ความส�ำคัญและให้การส่งเสริม

สนบัสนุน รวมถึงการสร้างเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพครู สร้างแรงจูงใจ

ในการปฏิบติังาน เพ่ือให้ครูอาชีวศึกษาทุกท่านบรรลุเป้าหมาย

และกา้วสู่การเป็นครูมืออาชีพทางอาชีวศึกษาร่วมกนั

กติตกิรรมประกาศ
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