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ABSTRACT
This action research aimed to develop a participatory empowerment 
process for raising youth consciousness based in Huai Mon Thong, 
Nakhon Pathom province, Thailand. The participants consisted of 2 
groups: a group of 21 youths and a group of 10 community leaders and 
members. Data were collected using in-depth interviews, group 
discussion, participant observation and assessment on youth 
consciousness in community development. Data were analyzed using 
content analysis and descriptive statistics. 
	I n respect of the empowerment process for raising youth 
consciousness in community development, the community leaders 
and members cooperated in the empowerment process. 1) Regarding 
planning, youths practiced skills in thinking and doing activities 
through a pattern of games and participated in searching topics of 
community development, including planning for activity in community 
development. 2) Regarding action, the participants acted according to 
the plan and adapted this plan to different situations. The overall level 
of youth consciousness in community development increased. In 
particular, consciousness in environmental and social aspects changed 
from valuing to operating levels. 3) Lastly, on reflection, the 
participants viewed cooperation in searching demands for community 
development until the activity occurred as worthwhile for changing 
for the better the behavior of youths and community members. With 
regard to the research conclusion, a participatory empowerment 
process for raising youth consciousness in community development 
comprised 4 essential operations namely 1) trust, 2) encouragement, 
3) autonomy, and 4) mentoring.
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยเชิงปฏิบัติการน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา

กระบวนการเสริมพลังอ�ำนาจแบบมีส่วนร่วมเพ่ือสร้าง

จิตส�ำนึกในการพัฒนาชุมชนของเยาวชน โดยด�ำเนินการ

วิจัยในพื้นที่ต�ำบลห้วยหมอนทอง จังหวัดนครปฐม ผู้มี

ส่วนร่วมมี 2 กลุ่มคือ กลุ่มเยาวชน จ�ำนวน 21 คน กับกลุ่ม

ผู้น�ำและคนในชุมชน จ�ำนวน 10 คน เก็บรวบรวมข้อมูล

ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก การสนทนากลุ่ม การสังเกตแบบ

มีส่วนร่วม การวัดจิตส�ำนึกต่อการพัฒนาชุมชนของ

เยาวชน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหาและสถิติ

พรรณนา

	 ผลการวิจัยพบว่า ด้านกระบวนการเสริมพลัง

อ�ำนาจสร้างจิตส�ำนึกในการพัฒนาชุมชนของเยาวชน 

ชุมชนได้ร่วมกันเสริมสร้างจิตส�ำนึกของเยาวชนตั้งแต่ 1) 

การวางแผน โดยเยาวชนได้ฝึกคิดและปฏิบัติผ่านกิจกรรม

ต่างๆ ในรูปแบบของเกม และร่วมกันค้นหาประเด็นการ

พัฒนาชุมชน รวมทั้งวางแผนกิจกรรมในการพัฒนาชุมชน 

2) การปฏิบัติการ ผู้มีส่วนร่วมได้ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้

และมีการปรับแผนให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์

จริง รวมทั้งยังพบว่า จิตส�ำนึกท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชนของ

เยาวชนมีการพัฒนาในทุกด้านสูงขึ้น โดยเฉพาะด้านสิ่ง

แวดล้อมและด้านสังคมได้เปลี่ยนจากระดับเห็นคุณค่าไป

สู่การจัดระบบ และ 3) การสะท้อนคิด ผู้มีส่วนร่วมมอง

ว่าการร่วมกันค้นหาความต้องการในการพัฒนาชุมชนจน

ได้กิจกรรมท�ำความสะอาดรอบชุมชนถือเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่า 

ท�ำให ้พฤติกรรมของเยาวชนและคนในชุมชนมีการ

เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น ส�ำหรับบทสรุป จากการด�ำเนิน

กระบวนการวิจัยได้ข้อค้นพบส�ำคัญของกระบวนการ

เสริมพลังอ�ำนาจเพื่อสร้างจิตส�ำนึกในการพัฒนาชุมชนว่า

มี 4 องค์ประกอบที่ต้องปฏิบัติ คือ 1) การสร้างความไว้

วางใจ 2) การกระตุ้น-ให้ก�ำลังใจ 3) การให้อิสระทางความ

คิด และ 4) การติดตาม-ให้ค�ำปรึกษา

ค�ำส�ำคัญ: การพัฒนาชุมชน จิตส�ำนึกของเยาวชน การ

เสริมพลังอ�ำนาจแบบมีส่วนร่วม

บทน�ำ

ความส�ำคัญของปัญหา

	 การพัฒนาสังคมของไทยที่ผ ่านมาเรียกได้ว ่า

เป ็นการพัฒนาที่ได ้รับอิทธิพลจากกระแสภายนอก

มากกว่าการพัฒนาบนรากฐานของไทย โดยมีลักษณะของ

การรับความเจริญในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านความรู้ 

ความคิด และเทคโนโลยีมาใช้ในสังคม จึงส่งผลกระทบ

ต่อสังคมไทยในหลายด้าน ด้านหนึ่งที่สังคมไทยก�ำลังถูก

มองว่าเริ่มเสื่อมถอยลงก็คือ คนไทยก�ำลังประสบปัญหา

วิกฤตค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมที่เปลี่ยน

ไป โดยเป็นผลจากการเลื่อนไหลทางวัฒนธรรมจากต่าง

ชาติเข ้ามาสู ่ สังคมไทยโดยผ ่านส่ือและเทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยเฉพาะต่อเด็กและเยาวชน ท�ำให้เกิดการ

ปรับเปลี่ยนค่านิยมและพฤติกรรมที่เน้นวัตถุนิยมและ

บริโภคนิยมมากขึ้น ขาดจิตส�ำนึกสาธารณะ ให้ความ

ส�ำคัญกับส่วนตนมากกว่าส่วนรวม (ธนากร, 2555, หน้า 

112) ดังจะเห็นได้จากงานศึกษาที่ผ่านมาได้สะท้อนให้

เห็นว่า เยาวชนมีการประเมินตนเองว่ามีส่วนร่วมกิจกรรม

ในชุมชนน้อยที่สุด ตามด้วยการได้รับมอบหมายให้ท�ำ

หน้าที่ที่มีประโยชน์และมีคุณค่าที่ดีต่อชุมชน (สุริยเดว, 

2552, หน้า 23) หรือการใช้เวลาว่างส่วนใหญ่ของเยาวชน

จะเป็นพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับเรื่องของตนเท่านั้น ได้แก่ 

การร้องเพลง การรับชมโทรทัศน์ (จิตต์โสภิน, 2550, หน้า 

207–208) และส่วนใหญ่เป็นท�ำกิจกรรมยามว่างกับตนเอง

เป็นอันดับแรก โดยกิจกรรมที่เยาวชนส่วนใหญ่มีความ

โน้มเอียงท�ำมากในช่วงวันธรรมดาคือ การดูแลสุขภาพ

ร่างกายของตน ส่วนในช่วงวันหยุดคือการดูรายการ

โทรทัศน์หรือวิดีโอ (ธีราพร, 2551) และแม้ว่าจะมีผลวิจัย

ที่สะท้อนถึงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเยาวชนที่มีต่อ

ชุมชนในทางที่ดีขึ้นจากการให้เยาวชนเข้ามามีส่วนร่วม

ก็ตาม แต่ส่วนใหญ่แล้วจะเป็นการให้เยาวชนได้เรียนรู้จาก

กิจกรรมหรือรูปแบบที่ผู้ใหญ่หรือชุมชนเป็นผู้ก�ำหนดขึ้น

มาให้กับเยาวชน โดยไม่มีกระบวนการสร้างวิธีคิด หรือ

สามารถท�ำให้เยาวชนเกิดจิตส�ำนึกที่ดีต่อชุมชนในการคิด

และท�ำเพื่อชุมชนได้ด้วยตนเอง ดังที่ เมตตา (2554) พบว่า 
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กิจกรรมการสร้างการเรียนรู้แก่เด็กด้วยการใช้ห้องเรียน

ธรรมชาติสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการใส่ใจต่อ

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมดีข้ึน แต่ควรให้ความส�ำคัญและ

สนับสนุนการจัดกิจกรรมการปลูกจิตส�ำนึกแก่เยาวชน ซึ่ง

จะเป็นการรักษาให้ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ของท้องถิ่นคงอยู่อย่างยั่งยืน

	 ด้วยเหตุนี้การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทย

ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 จึง

ได้ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาคน โดยมุ่งพัฒนาคุณภาพ

คนไทยให้มีภูมิคุ ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง และสร้าง

จิตส�ำนึกให้คนไทยมีความรับผิดชอบต่อสังคมไว้ใน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู ้ตลอด

ชีวิตอย่างยั่งยืน มีการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนน�ำค่านิยม

และวัฒนธรรมที่ดีงามของไทยเป็นฐานในการพัฒนาคน

และสังคม (ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ, 2554) อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาแผน

ของหน่วยงานภาครัฐพบว่า รูปแบบของการพัฒนาเป็น

ลักษณะของการป้อนให้ชุมชนรับเพียงฝ่ายเดียวด้วยการ

ให้เงินทุนบางส่วนสนับสนุนการพัฒนาคนและชุมชน แต่

ยังขาดกระบวนการในการช่วยขับเคลื่อนให้คนในชุมชน 

โดยเฉพาะเยาวชนหันกลับมาให้ความสนใจและมีส่วน

ร่วมในการพัฒนาชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึงหาก

สามารถพัฒนากระบวนการที่ช่วยเสริมสร้างจิตส�ำนึกให้

เกิดขึ้นกับเยาวชนได้ก็น่าจะเป็นวิธีการท่ีจะน�ำไปสู่การแก้

ปัญหาเยาวชนและยงัช่วยให้เกดิการพฒันาชมุชนตามมาได้

	  ห้วยหมอนทองเป็นต�ำบลหนึ่งที่ตั้งอยู ่ที่อ�ำเภอ

ก�ำแพงแสน จังหวัดนครปฐม ซึ่ งป ัจจุบันได ้ มีการ

เปลี่ยนแปลงในด้านวิถีชีวิต และด้านกายภาพ อันเนื่องจาก

ความเจ ริญทางด ้ านวัตถุท� ำให ้สื่ อและเทคโนโลยี

สารสนเทศต่างๆ เข้ามาสู่ชุมชนอย่างรวดเร็ว เยาวชนได้

รับการส่งเสริมให้มีการศึกษาท่ีสูงข้ึน แต่ในขณะเดียวกัน

การให้ความส�ำคัญกับบทบาทในฐานะของสมาชิกใน

ชุมชนกลับลดลง ท�ำให้ห้วยหมอนทองกลายเป็นชุมชนที่

มีความเจริญทางด้านวัตถุ แต่ขาดการมีส่วนร่วมอย่าง

แท้จริงจากเยาวชน จนท�ำให้ผู้ใหญ่เริ่มเกิดความวิตกถึง

ปัญหาที่จะขาดผู ้สานต่อในการพัฒนาชุมชน ซ่ึงหาก

เยาวชนไม่ได้รับการเสริมพลังอ�ำนาจจากผู ้ที่เกี่ยวข้อง

ต่างๆ ให้ได้รู้จักและเกิดความตระหนักที่จะเป็นส่วนหนึ่ง

ของการเป็นผู ้พัฒนาชุมชน อาจยิ่งเป็นการตอกย�้ำให้

เยาวชนขาดจิตส�ำนึกที่มีต่อชุมชนได้ ผู้วิจัยเห็นว่าชุมชน

ห้วยหมอนทองเป็นชุมชนหนึ่งที่มีสิ่งบ่งชี้ถึงการได้รับ

ผลกระทบจากการพัฒนา ในขณะเดียวกันผู้ที่เกี่ยวข้องกับ

เยาวชนได้เริ่มตระหนักเห็นปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน จึง

ถือว่าชุมชนห้วยหมอนทองเป็นพ้ืนที่ที่มีศักยภาพระดับ

หนึ่งในการร่วมกันขับเคลื่อนให้เยาวชนได้เกิดจิตส�ำนึก

ต่อชุมชนได้ ดังนั้นผู้วิจัยจึงเลือกห้วยหมอนทองเป็นพื้นที่

ในการศึกษาเพื่อน�ำไปสู่การพัฒนาเยาวชนให้เกิดความ

เข้าใจ ความรู้จักคิด และตระหนักรู้ที่จะเป็นผู้พัฒนาชุมชน

ของตนโดยผ่านกระบวนการที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นตามหลัก

แนวคิดของการเสริมพลังอ�ำนาจ

วัตถุประสงค์ 

	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนากระบวนการ

เสริมพลังอ�ำนาจแบบมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างจิตส�ำนึกในการ

พัฒนาชุมชนของเยาวชน โดยมีค�ำถามวิจัยดังนี้

	 1.	 ชุมชนได้ร่วมกันคิดและวางแผนในการพัฒนา

ชุมชนอย่างไร

	 2.	 ผลจากการด�ำเนินงานตามแผนร่วมกันของ

ชุมชนได้ช่วยเสริมสร้างจิตส�ำนึกในการพัฒนาชุมชนของ

เยาวชนอย่างไร

	 3.	 ชุมชนได้ร่วมกันสะท้อนผลของกระบวนการ

เสริมพลังอ�ำนาจเพื่อสร้างจิตส�ำนึกในการพัฒนาชุมชน

อย่างไร

การตรวจเอกสาร

	 การเสริมพลังอ�ำนาจเป็นหนึ่งในเป้าหมายของการ

จัดระเบียบชุมชนเพื่อการพัฒนาชุมชน ซึ่งมีเป้าหมายเริ่ม

ต้นที่การเพิ่มศักยภาพของบุคคลในชุมชนเพื่อการเข้าไปมี

ส่วนร่วมกับชุมชน พร้อมกับการสร้างบรรยากาศของการ

มีส ่วนร ่วมอย ่างเป ็นประชาธิปไตย (participatory 

democracy) ตามมาด้วยการให้โอกาสในการเรียนรู้และ
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แก้ไขปัญหา ซึ่งท�ำให้เกิดความเข้าใจในสภาพปัญหา และ

หาวิถีทางของการเข้าไปแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

นอกจากนี้การเสริมพลังอ�ำนาจยังถือเป็นองค์ประกอบที่

ส�ำคัญมากของกิจกรรมการพัฒนาที่มีฐานอยู ่ในชุมชน 

และเป็นแนวคิดทางการเมืองสังคมที่ด�ำเนินอยู ่ภายใต้

ความคิดของการมีส่วนร่วมและการท�ำให้เกิดจิตส�ำนึกขึ้น

มา (Hamilton, 1992, pp. 69, 84) ดังน้ัน การเสริมพลัง

อ�ำนาจกับการพัฒนาชุมชนจึงนับว่ามีความเก่ียวข้องกัน 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อพิจารณาโมเดลการพัฒนาชุมชนที่ 

Hamilton (1992, pp. 96–100) ได้น�ำเสนอไว้ 5 ระยะตาม

ล�ำดับดังนี้

	 1)	 กระตุ ้น-เรียนรู ้-เริ่มต้น (arousal-learning-

initiation) คือ การกระตุ้นให้เกิดการรวมตัวกันของบุคคล 

จนได้ข้อมูลหรือประเด็นที่เป็นภัยคุกคามต่อชีวิตความ

เป็นอยู ่ของชุมชน และน�ำไปสู ่การเรียนรู ้โดยตรงด้วย

ตนเองจากการที่สมาชิกในชุมชนพยายามท่ีจะแก้ไขร่วม

กนัด้วยความเหน็พ้องต้องกนั ก่อนทีจ่ะเริม่ต้นมอบหมายงาน

และพยายามติดต่อแหล่งภายนอกท่ีมีอ�ำนาจชอบธรรมต่อ

ชุมชน

	 2)	 จดัระบบ-เรยีนรู-้วางแผน (organizing-learning-

planning) คือ เริ่มพยายามจัดระบบและออกแบบการ

พัฒนา ซึ่งขึ้นอยู่กับความสามารถของคนในชุมชนเกี่ยว

กับประเด็นที่จะพัฒนา พร้อมกับเกิดการเรียนรู้ที่ไม่เป็น

ทางการและการเรียนรู ้โดยตรงด้วยตนเอง รวมทั้งมี

กลยุทธ์ในการวางแผนที่จะท�ำให้เป็นผลส�ำเร็จได้โดยผ่าน

การแบ่งงานให้กบัสมาชกิและผูเ้กีย่วข้องได้เข้ามามส่ีวนร่วม

	 3)	 กระท�ำ-เรียนรู ้-ประเมิน (action-learning-

evaluating) คือ การสร้างแผนปฏิบัติการ (action plan) และ

เกิดการกระท�ำต่างๆ โดยอยู่บนพื้นฐานของบทบาทของ

แต่ละคน เริ่มมีการเรียนรู้และท�ำการประเมินเพ่ือใช้แบ่ง

ปันประโยชน์ที่ได้จากกิจกรรมและเพื่อปรับปรุงการ

ติดต่อสื่อสารระหว่างผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ดีขึ้นเพื่อไม่ให้

เกิดความขัดแย้งระหว่างกัน

	 4)	 ความเป็นอิสระที่เพ่ิมข้ึน-การเสริมพลังอ�ำนาจ 

(increasing independence-empowerment) คือ การท�ำ

กิจกรรมต่างๆ ตามแผนท่ีประสบความส�ำเร็จท�ำให้ความ

รู้สึกของกลุ่มเกิดความเชื่อมั่นและมีความเป็นเอกลักษณ์ 

(identity) อันน�ำไปสู่การมีอิสระที่เพิ่มมากขึ้น เนื่องจาก

สามารถควบคุมและรักษาทิศทางของความพยายามในการ

พัฒนาด้วยตนเองได้ ซ่ึงหากการแก้ไขปัญหาของกลุ่มเป็น

ไปด้วยความราบรื่นและสามารถท�ำในส่ิงที่ต้องการท�ำได้

บรรลุผลส�ำเร็จจะเป็นการสะท้อนถึงความส�ำเร็จของการ

เสริมพลังอ�ำนาจ

	 5)	 การพัฒนาที่ เป ็นผลพลอยได ้  ( sp ino f f 

development) คือ ผลของการพัฒนาชุมชนที่ประสบความ

ส�ำเร็จจะมีความเป็นไปได้ที่จะเกิดการพัฒนาศักยภาพ 3 

ประการ ได้แก่ (1) เกิดการขยายการมุ่งเน้นไปสู่ประเด็น

เป้าหมายที่หลากหลายมากขึ้น (2) จัดระเบียบแบบเดิมเพื่อ

รับความท้าทายและประเด็นใหม่ๆ และ (3) ตัดสินใจรวม

ตัวกับองค์กรที่มีอ�ำนาจและทรัพยากร หรือรวมตัวกับ

หลายๆ องค์กร

	 ดังนั้นบุคคลที่ได้รับการเสริมพลังอ�ำนาจจากการ

เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน จนเกิดการเรียนรู้

และเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง จะสามารถพัฒนาจิตส�ำนึก

ของตนที่มีต่อชุมชนขึ้นมาได้ ซึ่งสอดคล้องกับที่ Gibson 

(1995 cited in Aung, 2012, p. 19) มองว่า การจะเพิ่มระดับ

ความสามารถ สร้างให้เกดิความรูส้กึเช่ือมัน่และมจีติส�ำนกึ

ได้นั้น บุคคลจ�ำเป็นที่จะต้องผ่านกระบวนการเสริมพลัง

อ�ำนาจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเสริมพลังอ�ำนาจที่ให้บุคคล

ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการ

เสริมพลังอ�ำนาจในรูปแบบของการกระท�ำ 4 ขั้นตอนคือ

	 1)	 ก า ร ค ้ น ห า ห รื อ พ บ ส ภ า พ ค ว า ม เ ป ็ น จ ริ ง 

(discovering reality) และเกิดความตระหนักถึงปัญหาที่ยัง

คงมีอยู่

	 2)	 การสะท้อนเชิงวิพากษ์ การประเมินตนเอง 

และการตรวจสอบสถานการณ์ที่อยู่ในช่วงวิกฤติ พร้อมทั้ง

การพัฒนาความรู้และความสามารถใดๆ ขึ้นมา เพ่ือที่จะ

ท�ำให้กิจกรรมต่างๆ ประสบความส�ำเร็จ

	 3)	 การรับมือหรือจัดการกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

(dealing with current situation) โดยผ่านทางกิจกรรมต่างๆ 

ซึ่งบุคคลจะตัดสินใจเลือกวิธีการปฏิบัติที่เหมาะสมและ

ลงมือปฏิบัติ 
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	 4)	 การคงรักษาความรู้สึกถึงอ�ำนาจของตนเองใน

การพยายามที่จะไปสู่ความส�ำเร็จในผลลัพธ์ที่ต้องการ 

โดย เมื่ อ วิธีการใดที่ เ ลื อกใช ้น� ำไปปฏิบัติ แล ้ ว เกิด

ประสิทธิภาพหรือประสบความส�ำเร็จ บุคคลจะรู้สึกม่ันใจ 

มีพลังอ�ำนาจ และน�ำไปสู่การปฏิบัติท่ีจะยังคงมีพฤติกรรม

ในการใช ้แก ้ป ัญหาครั้ งต ่อไปด ้วยวิ ธีการ เ ดิมที่มี

ประสิทธิภาพนั้น

	 นอกจากการค�ำนึงถึงข้ันตอนของกระบวนการ

เสริมพลังอ�ำนาจดังกล่าวข้างต้นแล้ว การพัฒนาจิตส�ำนึก

ของเยาวชนด้วยการเสริมพลังอ�ำนาจควรมี 2 วิถีทางท่ีเป็น

พื้นฐานคือ 1) การเสริมสร้างพลังอ�ำนาจเฉพาะบุคคล 

(personal empowerment) เพ่ือท�ำให้บุคคลสามารถท่ีจะ

ควบคุมอะไรที่ก�ำลังจะเกิดข้ึนในชีวิตของตนเองได้

โดยตรง กับ 2) การเสริมสร้างพลังอ�ำนาจทางสังคม (social 

empowerment) ซึ่งเป็นเง่ือนไขในสภาพแวดล้อมทาง

สังคมที่บุคคลสามารถเข้าถึงโอกาสและทรัพยากรต่างๆ 

เพื่อที่จะสร้างทางเลือกต่างๆ ให้กับตนเองได้ และรักษา

การควบคุมสภาพแวดล้อมของตนเอาไว้ได้ เช่นเดียวกับ

การเสริมพลังอ�ำนาจชุมชนที่จะมุ่งเน้นการช่วยเหลือให้

คนในชุมชนสามารถเข้าถึงทรัพยากร โอกาส และทาง

เลือกได้ดีขึ้น (Kirst-Ashman, 2000, pp. 54–58) รวมท้ังมี

ความสามารถ (capability) ที่จะมีส่วนร่วมในพื้นที่ทาง

สังคม เศรษฐกิจ และการเมืองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(Kumnerdpet, 2010, pp. 27–28) 

	 จากแนวคิดที่กล่าวมาท้ังหมดน้ี ผู้วิจัยได้น�ำมาใช้

เป็นแนวทางในการด�ำเนินกระบวนการวิจัยเพ่ือเสริมพลัง

อ�ำนาจเยาวชนให้เกิดการพัฒนาจิตส�ำนึกที่มีต่อชุมชน  

วิธีการวิจัย

	 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน

ร่วม โดยเลือกใช้พื้นที่ต�ำบลห้วยหมอนทอง อ�ำเภอ

ก�ำแพงแสน จังหวัดนครปฐม เป็นพื้นที่ตัวอย่าง ซึ่งถือเป็น

ชุมชนเกษตรกรรมแห่งหนึ่งที่มีศักยภาพและพร้อมในการ

วิจัยตามเกณฑ์การคัดเลือก คือ เป็นชุมชนที่ผู้น�ำและคนใน

ชุมชนเห็นความส�ำคัญของการพัฒนาเยาวชนพร้อมไปกับ

การพัฒนาชุมชน มีความต้องการที่จะให้ชุมชนของตน

เป็นชุมชนเข้มแข็งโดยมีเยาวชนเป็นก�ำลังส�ำคัญในการ

ช่วยพัฒนาชุมชน และมีความสมัครใจ เต็มใจเข้าร่วม

กระบวนการ รวมทั้งยินดีให้ผู้วิจัยเข้าไปศึกษาชุมชนเพ่ือ

ร่วมกันพัฒนากระบวนการเสริมพลังอ�ำนาจเพื่อสร้าง

จิตส�ำนึกในการพัฒนาชุมชนของเยาวชน โดยได้ด�ำเนิน

การวิจัยต้ังแต่ เดือนกรกฏาคม 2556 ไปจนถึงเดือน

กันยายน 2557 ซึ่งมีรายละเอียดของกระบวนการวิจัยดังนี้

กระบวนการวิจัย ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ตามวงจรของ

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ ดังนี้

	 1.	 ขั้นวางแผน เป็นการด�ำเนินการจัดท�ำแผน

โครงการจากประเด็นหรือความต้องการที่จะพัฒนาชุมชน

ร่วมกันระหว่างผู้มีส่วนร่วม 2 กลุ่ม คือ กลุ่มเยาวชนที่มี

ความสมัครใจเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ จ�ำนวน 21 

คน อายุระหว่าง 13-16 ปี ซึ่งเป็นเยาวชนทั้งชายและหญิงที่

ก�ำลังศึกษาอยู่ในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-4 โดยกลุ่มเยาวชนที่

อาสาสมัครเหล่านี้ได้รับการพัฒนาศักยภาพที่จะคิดและ

สามารถน�ำเสนอความคิดของตนไปสู่การวางแผนร่วมกับ

กลุ ่มผู ้น�ำและคนในชุมชน อันประกอบด้วยผู ้บริหาร

โรงเรียน ครูในชุมชน กับผู ้ใหญ่บ้าน สมาชิก อบต.  

ผู้ปกครองของเยาวชน และชาวบ้านทั่วไป ซึ่งประกอบ

อาชีพเกษตรกรรมกับรับจ้างทั่วไป รวมจ�ำนวนทั้งส้ิน 10 

คนที่เข้ามาร่วมในการเสริมพลังอ�ำนาจเยาวชนโดยคอย

สนับสนุนและให้ค�ำปรึกษาแก่เยาวชนไปพร้อมกับผู้วิจัย 

ด้วยการสานสัมพันธ์และพัฒนาศักยภาพของเยาวชน 

ค้นหาประเด็นความต้องการ ตลอดจนร่วมกันวางแผน จน

ได้เป็นแผนกจิกรรมออกมาในรปูของผงัความคดิ (mind-map)

	 2.	 ขั้นปฏิบัติการ กลุ่มเยาวชนจ�ำนวน 21 คนกับ

กลุ ่มผู ้น�ำและคนในชุมชนจ�ำนวน 10 คนที่ได้ร่วมกัน

วางแผนดังกล่าวข้างต้น ได้ปฏิบัติการพัฒนาชุมชนร่วม

กันตามแผนกิจกรรมเพื่อเสริมพลังอ�ำนาจเยาวชนให้เกิด

การพัฒนาจิตส�ำนึกที่มีต่อชุมชน คือ กิจกรรมการท�ำความ

สะอาดรอบชุมชน ซึ่งตามแผนกิจกรรมได้ก�ำหนดระยะ

เวลาไว้ 2 วัน นอกจากน้ียังมีผู้ขอเข้ามาร่วมสนับสนุนการ

ด�ำเนินงานตามแผนดังกล่าวเพิ่มเติมจ�ำนวนทั้งสิ้น 15 คน 
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ประกอบด้วยกลุ่มผู้ใหญ่ 12 คน (ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน อาสา

สมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน อาสาพัฒนาชุมชน อาสา

สมัครต�ำรวจ และชาวบ้านทั่วไป) กับกลุ่มเยาวชนอีก 3 คน 

ซึ่งได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากผู้มีส่วนร่วมท้ังสองกลุ่ม จึง

เกิดความสนใจมาเข้าร่วมปฏิบัติการครั้งน้ี โดยได้เข้ามา

ร่วมสนับสนุนทั้งในรูปของอุปกรณ์ในการท�ำกิจกรรม

และแรงกาย ส่วนผู้วิจัยได้ด�ำเนินการสังเกตแบบมีส่วน

ร่วมในระหว่างที่ผู้มีส่วนร่วมท้ังหมดปฏิบัติตามแผน รวม

ทั้งท�ำการวัดจิตส�ำนึกท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชนของเยาวชน

ก่อนและหลังการเข้าร่วมกระบวนการ ด้วยการใช้แบบวัด

จิตส� ำ นึก ท่ีมีต ่อการพัฒนาชุมชนควบคู ่ ไปกับการ

สัมภาษณ์เชิงลึกกับกลุ ่มเยาวชน เพื่อให้ทราบผลการ

ด�ำเนินงานตามแผนท่ีมีต่อการเสริมสร้างจิตส�ำนึกในการ

พัฒนาชุมชนของเยาวชน โดยแบบวัดจิตส�ำนึกดังกล่าว

เป็นแบบวัดที่ผู ้วิจัยสร้างข้ึนจากการประยุกต์ใช้แนวคิด

การจัดจ�ำแนกความรู ้สึกของ Krathwohl, Bloom, and 

Masia มาเป็นเกณฑ์ในการวัดระดับจิตส�ำนึก โดยผ่านการ

พิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่านเพ่ือตรวจสอบความเท่ียง

ตรงเชิงเนื้อหา ซึ่งได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 และ

ผ่านการน�ำไปทดลองใช้กับกลุ ่มเยาวชนท่ีไม่ใช่กลุ ่ม

ตัวอย่าง (try out) จ�ำนวน 35 คน ร่วมกับการพิจารณาความ

เ ที่ ย ง ต ร ง เ ชิ ง โ ค ร ง ส ร ้ า ง  โ ด ย ไ ด ้ ค ่ า ค ว า ม เ ชื่ อ มั่ น 

(Cronbach’s Alpha) = 0.742 และได้ท�ำการวิเคราะห์ข้อมูล

ด้วยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (content analysis) และ

พรรณนาข้อมูล ควบคู่ไปกับการอ้างอิงค�ำพูด (quotation) 

พร้อมทั้งการเปรียบเทียบระดับจิตส�ำนึกของเยาวชนก่อน-

หลังการเข้าร ่วมกระบวนการโดยวิเคราะห์ด ้วยสถิติ

พรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าอัตราส่วนร้อยละ

	 3 .  ขั้ นสะท ้ อนคิ ด  เ ป ็ น ก า ร ส รุ ป แ ล ะ ถ อ ด

ประสบการณ์ร่วมกันจากการสนทนากลุ่มและสัมภาษณ์

เชิงลึกกับกลุ่มเยาวชนจ�ำนวน 21 คน และกลุ่มผู้น�ำ-คนใน

ชุมชน จ�ำนวน 10 คน ท่ีได้มีส่วนร่วมกันมาตั้งแต่ข้ันการ

วางแผน เพื่อสะท้อนผลของการปฏิบัติการตามแผน

กิจกรรม รวมถึงสะท้อนความคิดเห็นที่มีต่อกระบวนการ

เสริมพลังอ�ำนาจเพ่ือสร้างจิตส�ำนึกของเยาวชนที่มีต่อ

ชุมชน โดยผู ้วิจัยใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา และการ

พรรณนาข้อมูล ควบคู่ไปกับการอ้างอิงค�ำพูด

ผลการวิจัย

	 ผลของการพัฒนากระบวนการเสริมพลังอ�ำนาจ

เพื่อสร้างจิตส�ำนึกในการพัฒนาชุมชนของเยาวชน แบ่ง

เป็น 2 ส่วน คือ 1) กระบวนการเสริมพลังอ�ำนาจเพื่อสร้าง

จิตส�ำนึกในการพัฒนาชุมชนของเยาวชน กับ 2) บทสรุปที่

เป็นองค์ความรู้ใหม่จากการด�ำเนนิกระบวนการวจิยั โดยมี

รายละเอยีดดงันี้

	 กระบวนการเสริมพลังอ�ำนาจเพื่อสร้างจิตส�ำนึก

ในการพัฒนาชุมชนของเยาวชน พบว่าชุมชนได้ร่วมกัน

เสริมสร้างจิตส�ำนึกของเยาวชนที่มีต่อการพัฒนาชุมชน ดัง

ต่อไปนี้

	 1.	 การวางแผน มีการสร้างความคุ ้นเคยและ

พัฒนาศักยภาพของเยาวชนด้วยการให้เยาวชนได้ฝึกการ

คิดและปฏิบัติผ่านกิจกรรมต่างๆ ในรูปแบบของเกม เพื่อ

กระตุ้นและพัฒนาศักยภาพของเยาวชนให้เกิดความไว้

วางใจและกล้าที่จะแสดงความคิดเห็นร่วมกัน จากนั้นกลุ่ม

เยาวชนได้ร่วมกันค้นหาประเด็นในการพัฒนาชุมชน ได้

ข้อสรุปเป็นประเด็นการพัฒนาชุมชนด้วยการท�ำความ

สะอาดรอบชุมชน ซึ่งเป็นข้อสรุปที่ได้รับการสนับสนุน

และส่งเสริมจากกลุ่มผู้น�ำและคนในชุมชนที่ได้สนทนา

กลุ่มร่วมกับกลุ่มเยาวชน ดังนั้นแผนการพัฒนาชุมชนควร

เริ่มต้นจากการให้ผู ้มีส่วนร่วมทั้งสองกลุ ่มได้ร่วมกัน

วางแผนเพื่อให้เกิดการด�ำเนินการพัฒนาชุมชนตามที่

เยาวชนเสนอไว้ โดยให้กลุ่มเยาวชนเป็นผู้ริเริ่มคิดและ

เสนอ ในขณะที่กลุ่มผู้น�ำและคนในชุมชนเป็นผู้สนับสนุน

และช่วยเสนอแนะเพ่ิมเติม ซ่ึงการกระตุ้นให้เยาวชนได้

มองเห็นปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนและต่อตนเอง จนเกิด

ความต้องการที่จะคิดหาวิธีการแก้ไข เพื่อให้ชุมชนและ

ตนเองหลุดพ้นจากปัญหาดังกล่าว ร่วมกับการได้รับ

โอกาสและการสนับสนุนจากกลุ่มผู้น�ำและคนในชุมชน 

ถือเป็นวิธีการหนึ่งที่ช่วยเสริมพลังอ�ำนาจให้เกิดขึ้นกับ

เยาวชนได้เป็นอย่างดี จนเกิดเป็นแผนกิจกรรมในการ

พัฒนาชุมชนขึ้น (ภาพที่ 1) 
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ภาพที่ 1	 ขั้นของการด�ำเนินการวางแผน จนไปสู่การได้แผนกิจกรรมในการพัฒนาชุมชนร่วมกัน
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	 2. การปฏิบัติการ มีการด�ำเนินการตามแผนที่วาง

ไว้ร่วมกันระหว่างกลุ ่มเยาวชนกับกลุ่มผู ้น�ำและคนใน

ชุมชน ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมดังนี้ 1) เยาวชนมีการ

ติดต่อพูดคุยกันเพื่อเตรียมตัวก่อนวันปฏิบัติการ และมีการ

ติดต่อประสานกับกลุ่มผู้น�ำและคนในชุมชน ซึ่งเยาวชน

ได้รับการตอบสนองในทางท่ีดี 2) ในระหว่างท่ีเยาวชนได้

ด�ำเนินการตามแผนคือการท�ำความสะอาดรอบชุมชน พบ

ว่านอกจากกลุ่มผู้น�ำและคนในชุมชนท่ีอาสาเข้ามาช่วย

เยาวชนแล้ว ยังมีคนในชุมชนท่ีไม่ได้เข้าร่วม แต่อยู่ตาม

ร้านค้าหรือบ้านที่เป็นเส้นทางการท�ำความสะอาดของ

เยาวชนต่างกล่าวชื่นชมและให้ความสนใจเม่ือได้เห็นการ

ร่วมแรงร่วมใจกันท�ำประโยชน์ให้กับชุมชนของเยาวชน 

และ 3) เยาวชนมีการประเมินผลเป็นระยะๆ ในระหว่างที่

ปฏิบัติตามแผน ซึ่งกลุ่มผู้น�ำและคนในชุมชนล้วนยินดีรับ

ฟังความคิดเห็นของเยาวชน และต่างช่วยกันคิดปรับวิธี

การใหม่ให้เหมาะสมกับสถานการณ์จริงที่เกิดขึ้น จน

ท�ำให้การปฏิบัติการครั้งน้ีประสบความส�ำเร็จ ซ่ึงวิธีการ

เสริมพลังอ�ำนาจในขั้นปฏิบัติการน้ีคือ การให้เยาวชนได้

เป็นผู้แสดงบทบาทหลักในการด�ำเนินการตามแผน โดย

สามารถคิด พูด และท�ำตามที่ต้องการได้ ในขณะท่ีกลุ่ม

ผู้น�ำและคนในชุมชนเป็นผู้มีส่วนร่วมกับเยาวชนในการ

ให้ข้อเสนอแนะและการสนับสนุนส่ิงท่ีเยาวชนคิดดี พูดดี 

และท�ำดี 

	 จากกิจกรรมและวิธีการเสริมพลังอ�ำนาจดังกล่าว

ได้ช่วยให้เยาวชนเกิดความม่ันใจในตนเอง มีความกล้าคิด

ท�ำสิ่งที่ตั้งใจไว้ และรู้สึกถึงคุณค่าท่ีตนมีต่อชุมชน อันน�ำ

ไปสู่การท�ำให้เยาวชนมีจิตส�ำนึกต่อการพัฒนาชุมชนที่

เปลี่ยนแปลงไป คือ ก่อนการเข้าร่วมกระบวนการ เยาวชน

มีระดับจิตส�ำนึกต่อการพัฒนาชุมชนอยู่ในระดับของการ

เห็นคุณค่า และเมื่อพิจารณาแยกตามรายด้าน 4 ด้าน พบว่า 

เยาวชนมีจิตส�ำนึกต่อการพัฒนาชุมชนด้านสิ่งแวดล้อม 

ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ และด้านวัฒนธรรม อยู่ในระดับ

ของการเห็นคุณค่าเหมือนกัน แต่ด้านส่ิงแวดล้อมเป็นด้าน

ที่เยาวชนมีจิตส�ำนึกมากที่สุด (X = 3.19) และยังเป็นด้านที่

เยาวชนมีจิตส�ำนึกอยู่ในระดับการจัดระบบ (33.3%) สูง

กว่าด้านอื่นๆ  ทั้งนี้ สอดคล้องกับเสียงสะท้อนที่เยาวชน

ได้สื่อให้เห็นว่า ประเด็นปัญหาที่เยาวชนต้องการท�ำเพื่อ

พัฒนาชุมชนของตนคือ การท�ำความสะอาดรอบชุมชน 

เนื่องจากตัวเยาวชนมองเห็นถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่

ในชุมชน 

	 นอกจากนี้ หลังจากการด�ำเนินกระบวนการเสร็จ

สิ้นลงพบว่า เยาวชนมีค่าเฉลี่ยของระดับจิตส�ำนึกต่อการ

พัฒนาชุมชนโดยภาพรวมสูงขึ้น โดยแม้ว่าเยาวชนส่วน

ใหญ่จะมีจิตส�ำนึกอยู่ในระดับของการเห็นคุณค่าเหมือน

เดิม คือ มีจ�ำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 66.7 แต่เมื่อ

พิจารณาการเปลี่ยนแปลงของเยาวชนแต่ละคนพบว่า ใน

จ�ำนวนเยาวชน 14 คนดังกล่าวนั้นส่วนหนึ่งเป็นเยาวชน

กลุ่มใหม่ที่มีการพัฒนาทางด้านจิตส�ำนึกอยู่ในระดับที่สูง

ขึ้น โดยจะเห็นได้จากจ�ำนวนเยาวชนที่เปลี่ยนไปเมื่อ

เปรียบเทียบการเข้าร่วมกระบวนการในช่วงก่อนเข้า

กระบวนการ (pre-test) กับช่วงหลังเข้ากระบวนการ (post-

test) นั่นคือ จากระดับการตอบสนองเปลี่ยนเป็นระดับการ

เห็นคุณค่าจ�ำนวน 5 คน ส่วนเยาวชนจ�ำนวน 5 คน ที่เดิมมี

ระดับจิตส� ำ นึกอยู ่ ในระดับของการ เห็นคุณค ่ าได ้

เปลี่ยนแปลงไปสู่ระดับจิตส�ำนึกของการจัดระบบ ซ่ึง

ท�ำให้จ�ำนวนเยาวชนที่มีจิตส�ำนึกอยู่ในระดับของการจัด

ระบบมีจ�ำนวนทั้งสิ้น 6 คน คิดเป็นร้อยละ 28.6 และเมื่อ

พิจารณาในรายด้าน ผลพบว่า เยาวชนมีค่าเฉลี่ยของระดับ

จิตส�ำนึกต่อการพัฒนาชุมชนในทุกด้านสูงขึ้น และแต่ละ

ด้านมีการเปลี่ยนแปลงไปในระดับที่สูงขึ้นคือ จากที่

เยาวชนมีจิตส�ำนึกของการพัฒนาชุมชนอยู่ในระดับการ

เห็นคุณค่าได้เปลี่ยนมาสู่ระดับการจัดระบบ ยกเว้นในมิติ

ด้านเศรษฐกิจและมิติด้านวัฒนธรรมที่เยาวชนยังคงมี

จิตส�ำนึกอยู่ในระดับเดิม คือ ระดับการเห็นคุณค่า  (ตาราง

ที่ 1)

	 จากระดับจิตส�ำนึกของเยาวชนที่ มีการพัฒนา

เปลี่ยนไปจากเดิมได้สะท้อนให้เห็นว่าเยาวชนที่ผ่านการ

เข้าร่วมกระบวนการเสริมพลังอ�ำนาจแบบมีส่วนร่วมมี

ความเข้าใจถึงบทบาทของตนในการช่วยพัฒนาชุมชน 

โดยนอกจากจะให้ความตระหนักและให้ความสนใจร่วม

มือแล้ว ยังมีความคิดที่จะแสดงบทบาทในการพัฒนา

ชุมชนของตนเองต่อไปด้วย ซึ่งสามารถรับรู้ได้จากเสียง

สะท้อนของเยาวชนดังนี้
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ตารางที ่1	 ระดับจิตส�ำนึกที่มีต่อการพัฒนาชุมชนของเยาวชนก่อนและหลังการเข้าร่วมกระบวนการ

(n = 21)

การพัฒนา

ชุมชน

ร้อยละของระดับจิตส�ำนึกโดยภาพรวม (จ�ำนวนคน)
X S.D. แปลความ1

รับรู้ ตอบสนอง เห็นคุณค่า จัดระบบ

ภาพรวม

Pre-test 0.00 (0) 28.6 (6) 66.7 (14) 4.8 (1) 2.76 0.54 เห็นคุณค่า

Post-test 0.00 (0) 4.8 (1) 66.7 (14) 28.6 (6) 3.24 0.54 เห็นคุณค่า

ด้านสิ่งแวดล้อม

Pre-test 0.00 (0) 14.3 (3) 52.4 (11) 33.3 (7) 3.19 0.68 เห็นคุณค่า

Post-test 0.00 (0) 4.8 (1) 52.4 (11) 42.9 (9) 3.38 0.59 จัดระบบ

ด้านสังคม

Pre-test 0.00 (0) 28.6 (6) 52.4 (11) 19.0 (4) 2.90 0.70 เห็นคุณค่า

Post-test 0.00 (0) 4.8 (1) 47.6 (10) 47.6 (10) 3.43 0.60 จัดระบบ

ด้านเศรษฐกิจ

Pre-test 4.8 (1) 33.3 (7) 47.6 (10) 14.3 (3) 2.71 0.78 เห็นคุณค่า

Post-test 0.00 (0) 23.8 (5) 42.9 (9) 33.3 (7) 3.10 0.77 เห็นคุณค่า

ด้านวัฒนธรรม

Pre-test 0.00 (0) 33.3 (7) 61.9 (13) 4.8 (1) 2.71 0.56 เห็นคุณค่า

Post-test 0.00 (0) 14.3 (3) 66.7 (14) 19.0 (4) 3.05 0.59 เห็นคุณค่า

หมายเหตุ:	 1	 ระดับจิตส�ำนึกต่อการพัฒนาชุมชนมีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 1-4 คะแนน และเกณฑ์การแปลความค่าเฉลี่ย (X) คือ 1.00-1.74 = มี

จิตส�ำนึกในระดับการรับรู้, 1.75-2.49 = มีจิตส�ำนึกในระดับการตอบสนอง, 2.50-3.24 = มีจิตส�ำนึกในระดับการเห็นคุณค่า และ 

3.25-4.00 = มีจิตส�ำนึกในระดับการจัดระบบ

	 “. . .อยากช่วยทุกอย่าง ถ้าเราสามารถท�ำได้ เราก็

ท�ำให้เต็มที่”

	 “. . .มีอะไรท่ีเราช่วยได้ก็อยากจะช่วยค่ะ จะช่วย

ทุกอยา่ง”

	 “. . .ถ้าแต่ก่อนที่ยังไม่มีโครงการนี้ เวลาหนูทาน

อะไรเสร็จในโรงเรียนก็จะซุกตามต้นไม้. . .ขี้เกียจเดินมา

ทิ้งที่ถังขยะ ก็ซุกไว้เลย แต่ตอนนี้ไม่แล้วค่ะ มันเป็น

อันตรายต่อต้นไม้ค่ะ มันไม่ย่อย ก็จะเดินไปใส่ถังขยะค่ะ”

	 “จะพัฒนาตัวเองให้ดีขึ้น. . .ไม่ทิ้งขยะ ท�ำตัวเองให้

มีประโยชน์ที่สุด”

	 “จะช่วยกันสอดส่องดูแลต่อไปค่ะ” 

	 “หนูคิดจะท�ำป้ายห้ามทิ้งขยะไว้ตามจุดต่างๆ ใน

ชุมชนค่ะ”

	

	 3. การสะท้อนคิด มีการจัดเวทีสะท้อนคิดเพื่อสรุป

ผลของกระบวนการเสริมพลังอ�ำนาจเพื่อสร้างจิตส�ำนึกใน

การพัฒนาชุมชนของเยาวชน โดยมีเยาวชน ผู้น�ำชุมชน ครู

ในชุมชน และผู้ปกครองร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยว

กับกระบวนการเสริมพลังอ�ำนาจ และผลการเปลี่ยนแปลง

ที่เกิดขึ้นจากการด�ำเนินกระบวนการดังกล่าว ซึ่งผลการ

สะท้อนคิดพบว่า ผู้มีส่วนร่วมทั้งสองกลุ่มมองว่ากิจกรรม

การท�ำความสะอาดรอบชุมชนที่มาจากความต้องการ
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พัฒนาชุมชนร่วมกันระหว่างกลุ่มเยาวชนกับกลุ่มผู้น�ำและ

คนในชุมชนถือว่ามีคุณค่าต่อชุมชน โดยท�ำให้ชุมชนมีการ

เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น กล ่าวคือ ชุมชนมีสภาพ

แวดล้อมที่ดีขึ้น สมาชิกในชุมชนที่ต่างวัยกันได้มาท�ำการ

พัฒนาชุมชนร่วมกันเป็นครั้งแรกอย่างขยันขันแข็ง และ

การเปลี่ยนแปลงที่ไม่สามารถมองเห็นได้แต่รับรู้จากเสียง

สะท้อนของสมาชิกในชุมชนก็คือ กิจกรรมดังกล่าวเปรียบ

เหมือนสายใยที่เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มผู้ใหญ่

กับกลุ่มเยาวชนให้เกิดความใกล้ชิดหรือรู้จักกันมากขึ้น 

และสามารถลดปัญหาช่องว่างระหว่างวัยท่ีเคยมีมาแต่

ก่อนลง เกิดการท�ำกิจกรรมพัฒนาชุมชนด้วยกันกลายเป็น

เครือข่ายต่างวัยขึ้นในชุมชน ดังเสียงสะท้อนที่ว่า

	 “. . .การที่เห็นลูกหลานคิดเพื่อส่วนรวมได้ มันเป็น

อะไรที่ยิ่งใหญ่. . .แล้ววันนี้เราจะมาเริ่มต้นไปพร้อมๆ กัน”

	 “. . .ตอนน้ีลูกหลานกับรุ ่นพ่อรุ ่นแม่คิดตรงกัน

แล้ว ที่นี้จะหันหน้าเข้ามาคุยกันแล้ว มันจะเร่ิมการพัฒนา

ความใกล้ชิดกันมากขึ้น มากขึ้น ซึ่งเป็นสิ่งที่ดี. . .”

	 “. . .ความเปลี่ยนแปลงที่เห็นคือ ชาวบ้านเริ่มมา

เกาะกันแล้ว มีการรวมตัวกันกับเด็ก แววตาเด็กก็เริ่มเป็น

ผู้ใหญ่แล้ว”

	 “. . .เป็นครั้งแรกที่เยาวชนสามารถเสนอความเห็น

ให้ผู้ใหญ่รับฟังความต้องการในการพัฒนาชุมชนของพวก

เรา และผู้ใหญ่ยังช่วยสนับสนุนเรา”

	 การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวนับเป็นการเสริมพลัง

อ�ำนาจที่น�ำไปสู่การเปลี่ยนแปลงท้ังต่อกลุ่มผู้น�ำ-คนใน

ชุมชนและกลุ่มเยาวชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับเยาวชนที่

จากเดิมเพิกเฉยต่อบทบาทในการพัฒนาชุมชน และไม่

ค่อยได้รับโอกาสจากผู ้ใหญ่ให้แสดงบทบาท ได้แปร

เปลี่ยนเป็นการหันมามองเห็นคุณค่าของตนเองท่ีมีต่อ

ชุมชน และเกิดความมั่นใจในตนเองมากขึ้น

	 “. . .ท�ำให้ผู้ใหญ่เห็นความส�ำคัญของพวกเราค่ะ 

อย่างน้อยพวกเรา คนตัวเล็กๆ น่ี ก็สามารถท�ำให้ชุมชน

สะอาดขึ้นได้ค่ะ” 

	 “. . .การท่ีคนในชุมชนเห็นเราคิดและท�ำจริง เขาก็

จะเหมือนเห็นความส�ำคัญว่า เด็กๆ มีความคิดที่ดี ท�ำไมถึง

ไม่ช่วย ก็เหมือนกับการท�ำให้คนในชุมชนได้คิด และก็มา

ร่วมกันท�ำกิจกรรมมากขึ้นได้” 

	 “หากในอนาคตผู้ใหญ่ในชุมชนมาขอให้พวกหนู

ช่วยคิดแผนท�ำโครงการ/กิจกรรมให้กับชุมชน หนูคิดว่า

รับคะ เพราะเราเคยท�ำมาแล้ว ยังไงเราก็ต้องท�ำได้” 

	 ในขณะเดียวกันกลุ ่มผู ้น�ำและคนในชุมชนมีมุม

มองต่อเยาวชนเปลี่ยนไปจากเดิมที่มองเยาวชนมีบทบาท

เพียงแค่การเรียนหนังสือ มีพฤติกรรมติดเที่ยว ติดเพื่อน 

ติดเทคโนโลยี ได้เปลี่ยนไปสู่ความม่ันใจในความสามารถ

ของเยาวชนที่จะแสดงบทบาทในการพัฒนาชุมชนร่วมกัน

กับวัยผู้ใหญ่ได้ ดังค�ำกล่าวที่ว่า  “. . .คิดว่าวางมือได้เลย ถ้า

พ่อแม่ไม่ไปก็คิดว่าเขา (หมายถึงเยาวชน) ท�ำได้. . .”  

“รู้สึกดีใจที่ลูกๆ หลานๆ มีความคิดที่ดีต่อชุมชน และไม่

ได้คิดมาก่อนว่าเยาวชนจะคิดแบบนี้”  “แต่ก่อนก็คิดว่าอัน

นี้เป็นหน้าที่ของผู ้ใหญ่ แต่ตอนนี้คิดว่าเค้า (หมายถึง

เยาวชน) น่าจะคิดท�ำ ถ้ามีกิจกรรมอื่นๆ ก็คิดว่าเค้าน่าจะ

ร่วมได้ สามารถที่จะร่วมกับชุมชนได้เยอะ. . .” รวมทั้งจาก

เดิมที่มองไม ่ เห็นถึงความเป ็นไปได ้ในการด�ำ เนิน

กระบวนการเสริมพลังอ�ำนาจเพื่อสร้างจิตส�ำนึกต่อการ

พัฒนาชุมชนของเยาวชนที่ผู ้วิจัยได้ท�ำการพัฒนาขึ้นใน

ครั้งนี้ แต่หลังจากที่ได้เข้ามามีส่วนร่วมกับกลุ่มเยาวชน

และผู้วิจัย จึงได้ท�ำให้กลุ่มผู้น�ำและคนในชุมชนเปลี่ยนไป

สู่การเห็นถึงคุณค่าของกระบวนการดังกล่าว [“. . .ตอน

แรกก็ไม่คิดและไม่เข้าใจว่าจะท�ำได้ยังไง แต่พอได้มาร่วม

กระบวนการด้วยแล้ว ถึงได้เข้าใจ และผมก็คิดว่าจะต้องน�ำ

ไปปรับใช้ในกิจกรรมอื่นๆ ต่อไป”]

	 ความส�ำเร็จของการด�ำเนินกระบวนการเสริมพลัง

อ�ำนาจเพื่อสร้างจิตส�ำนึกในการพัฒนาชุมชนของเยาวชน

ที่สะท้อนผ่านการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเกิดขึ้นได้จาก

ความร่วมมือของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้เข้ามามีส่วนร่วม

และคอยให้การสนับสนุนซึ่งกันและกัน นอกจากนี้ ผู้วิจัย

พบว่าการด�ำเนินกระบวนการที่ประสบความส�ำเร็จได้ยัง

ขึ้นอยู่กับการต้องมีแนวคิดควบคู่ไปกับการมีหลักด�ำเนิน
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กระบวนการของแต่ละข้ันตอนวิจัยด้วย ซ่ึงผู้วิจัยได้น�ำมา

ใช้ยึดถือปฏิบัติจนท�ำให้เกิดเป็นกระบวนการเสริมพลัง

อ�ำนาจเพื่อสร้างจิตส�ำนึกในการพัฒนาชุมชนของเยาวชน

ขึ้นมา ดังที่จะกล่าวสรุปในหัวข้อต่อไป

	 บทสรุป: องค์ความรู้จากการด�ำเนินกระบวนการ

วิจัยเพื่อเสริมพลังอ�ำนาจเยาวชนให ้ เ กิดการพัฒนา

จิตส�ำนึกที่มีต่อชุมชน

	 จากกระบวนการข้ันตอนวิจัยข้างต้น ผู ้วิจัยน�ำ

เสนอข้อค้นพบส�ำคัญของกระบวนการเสริมพลังอ�ำนาจ

เพื่อสร้างจิตส�ำนึกในการพัฒนาชุมชนได้ว่ามี 4 องค์

ประกอบที่ต้องปฏิบัติในกระบวนการเสริมพลังอ�ำนาจ 

ได้แก่

	 1.	 การสร้างความไว้วางใจ (Trust) ในกระบวนการ

ของการเสริมพลังอ�ำนาจเพ่ือสร้างจิตส�ำนึกในการพัฒนา

ชุมชนของเยาวชนมีความเกี่ยวข้องกับคนกลุ่มต่างๆ ที่มา

ร่วมกันเสริมพลังอ�ำนาจให้กับเยาวชน จึงจ�ำเป็นที่ผู้มีส่วน

ร่วมทุกคนต้องมีความไว้วางใจกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน

กลุ่มเยาวชนด้วยกันเอง เพื่อน�ำไปสู่การกล้าเปิดเผยความ

ต้องการ ความคิดเห็นและความรู้สึกที่แท้จริงออกมา จน

กลายเป็นพลังอ�ำนาจที่สามารถขับเคลื่อนกระบวนการให้

ส�ำเร็จได้ ซึ่งความไว้วางใจส่วนหน่ึงสามารถสร้างให้เกิด

ขึ้นได้โดยเริ่มต้นจากการท่ีผู้มีส่วนร่วมในกระบวนการทุก

คนได้มีการปฏิสัมพันธ์ด้วยการสื่อสารเพื่อสร้างความ

สัมพันธ์และความเข้าใจที่ดีต่อกัน และมีการท�ำกิจกรรม

กลุ่มต่างๆ ร่วมกันเพื่อสร้างความคุ้นเคยจนพัฒนาไปสู่

ความไว้วางใจกัน 

	 2.	 การกระตุ้น-ให้ก�ำลังใจ (Encouragement) สืบ

เนื่องจากกลุ่มเยาวชนท่ีผู้วิจัยต้องการพัฒนาหรือสร้างให้

เกิดจิตส�ำนึกในการพัฒนาชุมชนนั้น ส่วนใหญ่ยังคงเป็น

เยาวชนที่ไม่มีประสบการณ์ในการคิดท�ำกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาชุมชนด้วยตนเอง และมีโอกาสในการเข้าร่วม

กิจกรรมในชุมชนน้อย ท�ำให้เยาวชนส่วนใหญ่ขาดความ

เชื่อมั่นในตนเองที่จะท�ำสิ่งต่างๆ และไม่มีความกล้าใน

การแสดงความคิดเห็นต่อหน้ากลุ่มคน ดังน้ันในเส้นทาง

ของการด�ำเนินกระบวนการเสริมพลังอ�ำนาจนี้ ผู้วิจัยต้อง

คอยกระตุ้นให้เยาวชนพยายามคิด มองถึงคุณค่าของตนที่

มีต่อชุมชน รวมทั้งคอยสนับสนุนให้ก�ำลังใจเยาวชนใน

ทุกขั้นตอน เพื่อไปสู่ความกล้าในการน�ำเสนอความคิด

เห็นของตน และเกิดความเชื่อมั่นในตนเองมากยิ่งขึ้น

	 3.	 การให้อิสระทางความคิด (Autonomy) การจะ

เสริมพลังอ�ำนาจให้เกิดขึ้นกับเยาวชนได้นั้นต้องท�ำให้

เยาวชนสามารถปลดปล่อยความคิดของตนออกจาก 

ข้อจ�ำกัดที่ปิดกั้นโอกาสและสิทธิต่างๆ รวมถึงทรัพยากรที่

มีคุณค่า เช่นเดียวกับการเสริมพลังอ�ำนาจเยาวชนให้เกิด

จิตส�ำนึกต่อการพัฒนาชุมชน ผู ้วิจัยจ�ำเป็นต้องท�ำลาย

ก�ำแพงที่บดบังความคิดของเยาวชนเกี่ยวกับสิทธิและ

บทบาทที่มีต่อการพัฒนาชุมชน โดยเมื่อเยาวชนได้รับ

การกระตุ้นและก�ำลังใจให้เกิดความพยายามคิดท�ำเพ่ือ

ชุมชน เริ่มมีความมั่นใจที่จะแสดงความคิดเห็นของตน

ออกมาแล้ว สิ่งที่ต้องค�ำนึงถึงและด�ำเนินการต่อไป คือ ผู้

วิจัยต้องไม่ปิดก้ันโอกาสของเยาวชน และสร้างสภาพ

แวดล้อมที่เอื้อต่อการท�ำงานระหว่างวัยให้เกิดขึ้น โดย

เฉพาะอย่างยิ่งการพยายามหลีกเลี่ยงไม่ให้เกิดปัญหาของ

การถูกครอบง�ำความคิดจากกลุ ่มผู ้ใหญ่ ซ่ึงจะท�ำให้

เยาวชนขาดอิสระในการแสดงออกด้านต่างๆ ได้ 

	 4.	 การติดตาม-ให้ค�ำปรึกษา (Mentoring) แม้การ

วิจัยเชิงปฏิบัติการจะเป็นการปล่อยให้ผู้มีส่วนร่วมหรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียด�ำเนินการคิดและท�ำการแก้ปัญหาท่ีเกิด

ขึ้นในชุมชนด้วยตนเองให้มากที่สุด และผู้วิจัยได้ให้อิสระ

ทางความคิดแก่ผู ้เข้ามามีส่วนร่วม แต่ในฐานะผู ้วิจัยก็

จ�ำเป็นต้องคอยติดตาม ให้ค�ำปรึกษา หรือค�ำแนะน�ำ ควบคู่

กันไปด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากยังเป็นกลุ่มหรือชุมชนที่

ยังไม่เข้มแข็ง หรือยังไม่มีประสบการณ์ด�ำเนินการมาก่อน 

การที่ผู้วิจัยคอยเป็นพี่เลี้ยงให้กับกลุ่มหรือชุมชนไม่ได้ถือ

เป็นการก้าวก่ายและครอบง�ำกลุ่มหรือชุมชน แต่เป็นการ

ช่วยเหลือ สนับสนุน และเสริมแรงให้กับการด�ำเนิน

กระบวนการของผู ้เข้ามามีส่วนร่วมได้เกิดความส�ำเร็จ 

นอกจากน้ี ส�ำหรับผู้วิจัยเองต้องคอยติดตามผลที่เกิดขึ้น

จากการลงพื้นที่แต่ละครั้งด้วย โดยการน�ำข้อมูลที่ได้จาก

การสังเกตพฤติกรรม และการรับฟังเสียงสะท้อนจากผู้เข้า

มามีส่วนร่วมทั้งสองกลุ่ม รวมถึงการปรึกษา พูดคุยกัน
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ระหว่างทีมผู้วิจัย เพื่อน�ำไปสู่การปรับหรือวางแผนงาน

ส�ำหรับการลงพื้นที่ครั้งต่อไปของผู้วิจัยให้มีความเหมาะ

สมมากขึ้น ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินกระบวนการ

เสริมพลังอ�ำนาจในครั้งนี้เป็นอย่างยิ่ง

	 ข้อค้นพบดังกล่าว สามารถสรุปเป็นกระบวนการ

เสริมพลังอ�ำนาจเพื่อสร้างจิตส�ำนึกในการพัฒนาชุมชน

ของเยาวชน ทีเ่รยีกว่า “กระบวนการ TEAM” ได้ (ภาพที ่2)

บทสรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ

บทสรุป และอภิปราย

	 งานวิจัยนี้แสดงให้เห็นถึงตัวอย่างหนึ่งของการน�ำ

เอาหลักการเสริมพลังอ�ำนาจมาปรับใช้ในการพัฒนา

เยาวชนและชุมชน ผ่านการมีส่วนร่วมในขั้นตอนต่างๆ 

โดยแม้ว่าชุมชนห้วยหมอนทองยังไม่เคยด�ำเนินการพัฒนา

ชุมชนของตนด้วยการให้เยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมอย่าง

สมบูรณ์ แต่เมื่อคนในชุมชนเริ่มตระหนัก เห็นความส�ำคัญ

ของการให้เยาวชนได้แสดงบทบาทในการพัฒนาชุมชน 

และร่วมมือให้การสนับสนุนเยาวชนเพ่ือเสริมพลังอ�ำนาจ

เยาวชนให้เกิดการพัฒนาจิตส�ำนึกที่มีต่อชุมชนไปพร้อม

กันกับการได้รับโอกาสของเยาวชนในการเข้าไปมีส่วน

ร่วมอย่างสมบูรณ์ จึงได้น�ำไปสู่การเปลี่ยนแปลงขึ้นทั้งต่อ

เยาวชนและชุมชน นั่นคือ เกิดจิตส�ำนึกรักชุมชน โดยได้

เห็นความส�ำคัญและคิดท�ำประโยชน์ให้กับชุมชน ในขณะ

เดียวกันยังช่วยพัฒนาความสัมพันธ์ของคนในชุมชน โดย

สามารถเปลี่ยนให้ไปสู่มุมมองที่ดีต่อกันและเกิดเป็นเครือ

ข่ายต่างวัยขึ้นในชุมชน ซ่ึงสะท้อนถึงจิตส�ำนึกต่อการ

พัฒนาชุมชนในมิติด้านสังคมเริ่มปรากฏชัดขึ้นในชุมชน

Process - “กระบวนการ TEAM”

Trust building

Encouragement 

facilitation

Autonomy 

provision

Mentoring 

arrangement

T

E

A

M

	ปฏิสัมพันธ์/สื่อสารระหว่างกันสร้างความเข้าใจ

	ท�ำกลุ่มสร้างความคุ้นเคย

	กระตุน้โดย: (1) ใช้เป้าหมายทีม่ร่ีวมกนั  และ (2) ใช้การเรยีนรู	้

	 จากประสบการณ์ที่เข้าร่วมกระบวนการกับผู้วิจัย

	ให้ก�ำลังใจโดย: (1) ใช้การตอบสนองและให้รางวัล และ 

	 (2) อยู่ร่วมเคียงข้างทุกครั้ง

	ให้โอกาสและจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการแสดง

	 ความคิดเห็นอย่างอิสระ

	เคารพในสิทธ-ิเสยีงของทกุคน (รบัฟังความเหน็ซึง่กนัและกนั)

	ปฏิสัมพันธ์ในลักษณะของการสื่อสารแบบ 2 ทาง

	การปรกึษาพดูคยุกนัระหว่างทมีผูว้จิยัหลงัจากลงพืน้ทีแ่ต่ละครัง้

	ติดตามผลโดยสังเกตพฤติกรรมและรับฟังเสียงสะท้อนจาก 

	 ผู้เข้าร่วมทุกคน เพื่อไปสู่การปรับ/วางแผนงานให้เหมาะสม	

	 มากขึ้นต่อไป

	สังเกตพฤติกรรมผู้เข้าร่วมทุกคนในทุกขั้นตอน เพื่อให้ค�ำ	

	 แนะน�ำช่วยเหลือได้ทันท่วงที

	ติดต่อสื่อสารกับผู้มีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องในช่วงของการ	

	 ด�ำเนินกระบวนการ

จิตส�ำนึกต่อ

การพัฒนาชุมชน

♥	รับรู้

♥	ตอบสนอง

♥	เห็นคุณค่า

♥	จัดระบบ

วิธีการปฏิบัติ

ภาพที่ 2	 กระบวนการเสริมพลังอ�ำนาจเพื่อสร้างจิตส�ำนึกในการพัฒนาชุมชนจากผลการวิจัย
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ห้วยหมอนทอง การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวได้ชี้ให้เห็น

ว่าการเสริมพลังอ�ำนาจจ�ำเป็นต้องกระท�ำทั้งในระดับ

บุคคลและระดับโครงสร้างทางสังคมควบคู่กันไป โดย

ระดับโครงสร้างทางสังคมควรเป็นพ้ืนฐานท่ีดีในการช่วย

สนับสนุนการเสริมพลังอ�ำนาจให้เกิดข้ึนกับบุคคล ซึ่ง

สอดคล้องกับที่ Kirst-Ashman (2000, p.54) ได้กล่าวถึง

การเสริมพลังอ�ำนาจว่ามี 2 วิถีทางคือ การเสริมพลังอ�ำนาจ

เฉพาะบุคคล กับการเสริมพลังอ�ำนาจทางสังคม นั่นเอง 

	 นอกจากนี้ สิ่งส�ำคัญที่ต้องปฏิบัติในการด�ำเนิน

กระบวนการเสริมพลังอ�ำนาจเพื่อสร้างจิตส�ำนึกในการ

พัฒนาชุมชนมี 4 การด�ำเนินงานหลัก คือ 1) การสร้างความ

ไว้วางใจ 2) การกระตุ้น-ให้ก�ำลังใจ 3) การให้อิสระทาง

ความคิด และ 4) การติดตาม-ให้ค�ำปรึกษา ซึ่งการด�ำเนิน

งานทั้งสี่ข้อนี้ช่วยให้เยาวชนเกิดการเรียนรู้จากการได้เข้า

มามีส ่วนร่วมในกระบวนการ จนน�ำไปสู ่การพัฒนา

จิตส�ำนึกของตนในทิศทางที่ดีขึ้น ทั้งนี้เพราะเป้าหมาย

ส�ำคัญที่สุดของการพัฒนามนุษย์คือการเรียนรู้ โดยน�ำสิ่งที่

เรียนรู ้ไปสร้างความส�ำเร็จให้เกิดข้ึนในทุกระดับ โดย

เฉพาะระดับปัจเจกบุคคลท่ีจะเปลี่ยนพฤติกรรมจากส่ิงที่

ได้เรียนรู้ (ศิรภัสสรศ์, 2556, หน้า 75–77)

ข้อเสนอแนะ

	 1.	 การให้เยาวชนได้มีส่วนร่วมอย่างแท้จริงทุก

ขั้นตอนเป็นสิ่งส�ำคัญท่ีช่วยพัฒนาให้เยาวชนเกิดการเรียน

รู้ด้วยตนเองได้ แต่ส่ิงส�ำคัญอีกอย่างท่ีไม่ควรมองข้ามคือ 

การมีส่วนร่วมสะท้อนถึงลักษณะของการท�ำงานเป็นทีม 

ดังนั้นก่อนการด�ำเนินกระบวนการใดก็ตามท่ีมีลักษณะ

ของการให้มีส่วนร่วมควรสร้างความสัมพันธ์และไว้

วางใจกันให้เกิดขึ้นกับสมาชิกทุกคน เพื่อน�ำไปสู่ความ

กล้าแสดงออก และกล้าแสดงความคิดเห็น 

	 2.	 การเริ่มต้นเสริมพลังอ�ำนาจเยาวชนควรเริ่มต้น

จากสิ่งที่เป็นความต้องการของเยาวชน โดยสามารถใช้

การกระตุ้นให้เยาวชนเกิดความตระหนัก ความรู้สึกอยาก 

และต้องการที่จะแก้ปัญหาหรือเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ด้วย

ตนเอง อันน�ำไปสู่ความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกันและท�ำให้

เกิดพฤติกรรมในการร่วมกันพัฒนาชุมชนท่ีมีความย่ังยืน

กว่าการท�ำในสิ่งที่ไม่ใช่ความต้องการของเยาวชนหรือ

นโยบายจากบุคคลอื่น เพราะการรู้สึกถึงความเป็นเจ้าของ

จะเป็นแรงเสริมให้เยาวชนเกิดการขับเคลื่อนกิจกรรมของ

ตนและยินดีที่จะรับผิดชอบร่วมกันต่อไป

	 3.	 การวิจัยครั้งต่อไปควรลองน�ำ 4 การด�ำเนินงาน

หลักของกระบวนการเสริมพลังอ�ำนาจเพื่อสร้างจิตส�ำนึก

ในการพัฒนาชุมชนของเยาวชนดังกล่าวมาประยุกต์ใช้กับ

เยาวชนในพื้นที่ชุมชนอื่นที่มีความต้องการพัฒนาเยาวชน

ให้เกิดจิตส�ำนึกต่อบ้านเกิดของตน แต่ทั้งนี้ต้องค�ำนึงถึง

ปัจจัยบริบทแวดล้อมที่แตกต่างกันของแต่ละชุมชนด้วย 

ซ่ึงอาจน�ำไปสู่การปรับให้มีความเหมาะสมกับชุมชนน้ันๆ 

ได้ต่อไป

ค�ำขอบคุณ

	 งานวิจัยนี้ได้รับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย
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