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ABSTRACT

This study aimed to develop a water hyacinth handicrafts vocational 
training program for senior citizens and to test the adoption of the 
program. Both qualitative and quantitative approaches were used. The 
samples were 62 key informants, including water hyacinth handicrafts 
specialists, practitioners, and scholars in Chakkarat sub-district, 
Chakkarat district, Nakhon Ratchasima province, Thailand. Data 
collection consisted of tests, questionnaires, in-depth interviews, and 
focus group discussions. The statistics for the analysis of quantitative 
data were the mean, standard deviation, and a paired-samples t-test. 
The analysis of qualitative data was based on content analysis. It was 
found that the water hyacinth handicrafts vocational training program 
for senior citizens met the needs of the senior citizens as they could 
apply it in their daily life and as a part-time job to sustainably generate 
income for themselves, their families, communities, and society. In 
addition, after attending the water hyacinth handicrafts vocational 
training program, the senior citizens had more knowledge and skills 
than before the training. It was also found that product quality was 
high and the program rated as very highly satisfying.
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบ

การฝึกอบรมอาชีพหัตถกรรมจากผักตบชวาส�ำหรับผู้สูง

อายุ และเพื่อทดสอบการใช้รูปแบบการฝึกอบรมอาชีพ

หัตถกรรมจากผักตบชวาส�ำหรับผู้สูงอายุ เป็นการวิจัยผสม

ผสาน ทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพ และการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่ม

ตัวอย่าง คือ ผู้ให้ข้อมูลหลัก จ�ำนวน 62 คน ประกอบด้วย 

กลุ ่มผู ้รู ้ กลุ ่มผู ้ปฏิบัติ และกลุ ่มนักวิชาการงานจักสาน

หัตถกรรมผักตบชวา ในต�ำบลจักราช อ�ำเภอจักราช 

จังหวัดนครราชสีมา เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบ

ทดสอบ แบบสอบถาม แนวทางการสัมภาษณ์เจาะลึก และ

แนวทางการประชุมสนทนากลุ ่ม สถิติที่ ใช ้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ คือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
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มาตรฐาน และ Paired-Samples t-test และข้อมูลเชิง

คุณภาพใช้การวิเคราะห์เน้ือหา ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบ

การฝึกอบรมอาชีพหัตถกรรมจากผักตบชวาส�ำหรับผู้สูง

อายุมีความเหมาะสมต่อความต้องการของผู้สูงอายุที่จะน�ำ

ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวัน ตลอดจนการ

ประกอบอาชีพเสริมเพื่อสร้างรายได้ให้ตนเอง ครอบครัว 

ชุมชน และสังคมได้อย่างยั่งยืน และหลังการฝึกอบรม

อาชีพหัตถกรรมจากผักตบชวา ผู ้สูงอายุมีความรู ้และ

ทักษะการปฏิบัติงานสูงขึ้นกว่าก่อนการฝึกอบรมอาชีพ

หัตถกรรมจากผักตบชวา นอกจากน้ียังพบว่า คุณภาพผล

งานโดยรวมอยู่ในระดับดีมาก และผู้สูงอายุส่วนใหญ่มี

ความพึงพอใจโครงการฝึกอบรมโดยรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด 

ค�ำส�ำคัญ: ผู้สูงอายุ รูปแบบการฝึกอบรมอาชีพ หัตถกรรม

จากผักตบชวา 

บทน�ำ

	 ปัจจุบันผู้สูงอายุในประเทศไทยถือได้ว่าเป็นกลุ่ม

ประชากรที่มีการขยายตัวเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็วมากกว่ากลุ่ม

อื่น เนื่องจากวิทยาการทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข

ได้พัฒนาก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว การบ�ำบัด รักษา 

ป้องกันโรคภัยต่างๆ มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ส่งผลให้คน

ชรามีอายุยืนยาว มากขึ้น และก�ำลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ

แบบไม่ทันตั้งตัว โดยเฉพาะภาคตะวันออกเฉียงเหนือใน

จังหวัดนครราชสีมา อันดับจ�ำนวนผู้สูงอายุมีแนวโน้มการ

เพิ่มขึ้น ประมาณ 1 ใน 3 ของประเทศไทย จากร้อยละ 6.8 

ในปี พ.ศ. 2537 เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 10.7 ในปี พ.ศ. 2550 

เป็นร้อยละ 12.2 ในปีพ.ศ. 2554 และเป็นร้อยละ 14.9 ในปี 

พ.ศ. 2557 (ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2557) ส่วนใหญ่ผู้สูง

อายุประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีคุณภาพการศึกษาต�่ำ

หรือส�ำเร็จการศึกษาต�่ำกว่าระดับประถมศึกษาเฉลี่ยสูงสุด 

ร้อยละ 36.1 ขาดการเตรียมตัวเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ อีกทั้งความ

เสื่อมของร่างกายท�ำให้ผู้สูงอายุมีปัญหาด้านสุขภาพและ

จิตใจ (ชุติ เดช และคณะ, 2554) ประกอบกับการ

เปลี่ยนแปลง ด้านเศรษฐกิจ การเมือง การศึกษา สังคม และ

วัฒนธรรมของประเทศที่เปลี่ยนไป ส่งผลให้ผู ้สูงอายุ

จ�ำนวนหน่ึงถูกทอดทิ้ง รวมถึงการไม่มีอาชีพเสริมรองรับ 

หากไม่ได้ประกอบอาชีพหลักแล้วมักจะว่างงาน อันส่งผล

ให้รู้สึกว่าตนเองไร้ค่า หรือไม่มีความส�ำคัญในครอบครัว

และสังคม 

	 ด้วยเหตุผลเหล่านี้ ผู้สูงอายุต้องมีการปรับตัวเพื่อ

ให้ตนเองมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถเลี้ยงดูตนเองได้ 

เพื่อไม่เป็นภาระของสังคมในระยะยาว โดยผู ้สูงอายุที่

มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป ยังคงมีความต้องการท�ำงาน เพราะ

ต้องการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และต้องการรายได้ 

(ภูมิจิตร, 2554) อีกทั้งทรัพยากรผักตบชวาในต�ำบลจักราช 

อ�ำเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา มีจ�ำนวนมากและหาได้

ง ่ ายในท ้องถิ่น จึงสามารถน�ำมาพัฒนาให ้ เ กิดการ

สร้างสรรค์ผลงานที่มีความสวยงาม มีเอกลักษณ์ของความ

เป็นไทยที่โดดเด่น และพัฒนาส่งเสริมให้เกิดผลิตภัณฑ์

จากหัตถกรรมผักตบชวาที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานตาม

ความต้องการของตลาดทั้งในและต่างประเทศ ดังนั้น หาก

มีการสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ส่งเสริมในการฝึกอบรม

อาชีพงานหัตถกรรมผักตบชวาแก่ผู้สูงอายุในชุมชน จะ

เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ผู้สูงอายุเกิดความรู้ ทักษะ 

ความเชี่ยวชาญ และการตระหนักในการเล็งเห็นคุณค่าของ

ตนเอง และบทบาททางสังคมมากย่ิงขึ้น ตลอดจนเป็นการ

ช่วยส่งเสริมสถานภาพของผู ้สูงอายุในด้านต่างๆ โดย

เฉพาะในแง่เศรษฐกิจ และเป็นการลดภาระการพึ่งสมาชิก

ของครัวเรือนที่อยู่ในวัยท�ำงาน รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ

ยังมีการด�ำรงชีวิตทางสังคมโดยที่มิได้อยู่อย่างโดดเดี่ยว 

ท�ำให้ชีวิตของผู้สูงอายุมีที่อยู่ในสังคมต่อไป (มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์, 2542) งานวิจัยนี้เป็นการส่งเสริมให้เกิดการ

มีส่วนร่วมจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสนับสนุนให้

ผู้สูงอายุมีอาชีพ รวมถึงการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นใน

ชุมชนเพื่อเผยแพร่แนวความคิดให้เยาวชนรุ่นหลัง และ

สถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานต่างๆ น�ำองค์ความรู้ที่ได้

ไปปรับใช้ให้เกิดความเหมาะสมกับบริบทของชุมชน

ต่างๆ สู่การพัฒนาธุรกิจชุมชนอย่างยั่งยืนต่อไป
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	 เ พ่ื อ พั ฒ น า รู ป แ บ บ ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม อ า ชี พ

หัตถกรรมจากผักตบชวาส�ำหรับผู้สูงอายุ 

	 2.	 เพื่อทดสอบการใช้รูปแบบการฝึกอบรมอาชีพ

หัตถกรรมจากผักตบชวาส�ำหรับผู้สูงอายุ

การตรวจเอกสาร

	 การวิจัยครั้งน้ีได้น�ำแนวคิดของทฤษฎีทางชีววิทยา 

ทฤษฎีทางจิตวิทยา และทฤษฎีทางสังคมวิทยา มาเป็น 

กรอบในการด�ำเนินโครงการวิจัย ดังนี้

ทฤษฎีทางชีววิทยา (Biological Theory)

	 ตามหลักการนักทฤษฎีทางชีววิทยาท่ีศึกษาเก่ียว

กับผู้สูงอายุมองว่า เม่ือความชราภาพมาถึงร่างกายของคน

เราก็จะเริ่มอ่อนล้าและอ่อนแอต่อปัจจัยต่างๆ ท่ีเข้ามา ส่ง

ผลให้กระบวนการเผาผลาญของร่างกายได้รับผลกระทบ

เกิดการหยุดชะงัก และสูญเสียความยืดหยุ่น แตก และฉีก

ขาดง่ายขึ้น ประกอบกับการท�ำงานของหลอดเลือด และ

อวัยวะต่างๆ มีประสิทธิภาพในการท�ำงานลดลง ส่งผลให้

ระบบภูมิคุ้มกันเกิดข้อผิดพลาด และมีความเส่ียงท่ีจะเกิด

โรคต่างๆ เช่น โรคสมองเส่ือม โรคมะเร็ง โรคความดัน

โลหิตสูง โรคหัวใจหรือหลอดเลือด และการเกิดต้อใน

ดวงตา ซึ่งร่างกายจะสะสมความเสียหายที่เกิดจากอนุมูล

อิสระมากขึ้นเรื่อยๆ เพราะประสิทธิภาพของระบบต่อต้าน

ของร่างกายนั้นสวนทางกับอายุท่ีเพ่ิมข้ึนน่ันเอง (Bowles, 

1981; Erber, 2005; Landsfield, 1995)

ทฤษฎีทางจิตวิทยา (Psychological Theory)

	 หลักการทฤษฎีทางจิตวิทยา กล่าวว่า ผู้ใหญ่ตอน

ปลายมีความต้องการและความจ�ำเป็นเช่นเดียวกับผู้ใหญ่

ตอนต้นและผู้ใหญ่ตอนกลาง แต่เหตุการณ์ต่างๆ ในชีวิต 

เช่น สุขภาพไม่ดี ความยากจน การเสียชีวิตของคู่สมรส

หรือเพื่อนสนิท และการเกษียณหรือการหย่าร้าง เมื่อคน

เกษียณออกจากงาน ก็มักจะถอนตัวออกจากเพื่อนร่วมงาน

และกิจกรรมต่างๆ อาจท�ำให้ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมลดลง 

เกิดความโดดเดี่ยว และในที่สุดแยกตัวออกจากสังคม ซึ่ง

การด�ำเนินกิจกรรมทางสังคมที่จัดขึ้นเพื่อผู ้สูงอายุ เช่น 

พบปะสังสรรค์กับเพ่ือน เข้าร่วมชมรม ท�ำงานอาสาต่างๆ 

จะเพิ่มโอกาสทางสังคมให้กับผู้สูงอายุที่ต้องการแทนที่

บทบาทของตนเองที่สูญเสียไป (Erber, 2005; Zastrow & 

Kirst-Ashman, 2001) ซึ่งสอดคล้องกับ สถาบันวิจัย

ประชากรและสังคม (2553) ได้ศึกษารูปแบบการส่งเสริม

การมีงานท�ำแก่ผู้สูงอายุในพื้นที่ชนบท พบว่า ผู้สูงอายุยัง

ต้องการท�ำงาน ต้องการมีสังคม และต้องการใช้เวลาว่าง

ให้เป็นประโยชน์เพื่ออยู่ในสังคมอย่างมีความสุข

ทฤษฎีทางสังคมวิทยา (Sociological Theory)

	 ทฤษฎีทางสังคมวิทยาได้อธิบายถึงบุคคลเมื่อได้

เข้าสู่วัยสูงอายุจะต้องมีการปรับตัวในสังคมต่างๆ หลาย

อย่างที่ไม่ใช่บทบาทเดิมของตนมาก่อน เช่น การละทิ้ง

บทบาททางสังคม การละเว้นจากความผูกพันกับคู่สมรส 

เนื่องจากการตายของฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง (นพพรรณพร, 2552) 

ซึ่งสอดคล้องกับ Baoshan and Juan (2011) ได้ศึกษา

บทบาทของการสนับสนุนจากครอบครัวและการ

สนับสนุนจากเพื่อน พบว่า สถานภาพสมรสมีความ

สัมพันธ์กับอาการซึมเศร้า แต่ผลของสถานภาพสมรสเมื่อ

มีอาการซึมเศร้าจะได้รับการสนับสนุนจากครอบครัวและ

จากเพื่อน ส่วน Chao (2011) ได้ท�ำการศึกษาการประเมิน

การสนับสนุนทางสังคมและโรคซึมเศร้าในผู้สูงอายุจีน 

พบว่า การมีเครือข่ายหรือการติดต่อที่เพ่ิมมากขึ้น เป็น

เครื่องมือที่ช่วยสนับสนุนทางด้านอารมณ์และการเงิน อัน

น�ำไปสู่ความพึงพอใจที่สูงขึ้น ท�ำให้ผู้สูงอายุเกิดโรคซึม

เศร้าน้อยลง 

	 ทั้งน้ี การศึกษาครั้งน้ีเป็นการอธิบายให้เห็นถึง

การเตรียมความพร้อมให้กับผู้สูงอายุสามารถปรับตัวเอง

ให้ด�ำรงชีวิตอยู่ในชีวิตประจ�ำวันได้ ทั้งยังมีความสุขทาง

กาย จิตใจ และคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน
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วิธีการวิจัย

กลุ่มตัวอย่างเป้าหมาย

	 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน ท้ังการวิจัย

เชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ โดยเลือกพื้นที่แบบ

เจาะจงพิจารณาคัดเลือกพื้นที่ จั งหวัดนครราชสีมา 

เนื่องจากเป็นจังหวัดขนาดใหญ่ และจ�ำนวนผู้สูงอายุได้มี

การเพิ่มขึ้นมากที่สุดในประเทศ ประกอบกับผู ้วิจัยได้

พิจารณาคัดเลือกพื้นท่ีท่ีศึกษา ได้แก่ ต�ำบลจักราช อ�ำเภอ

จักราช ซึ่งเป็นแหล่งที่มีทรัพยากรผักตบชวา ใช้วัสดุใน

ท้องถิ่นเป็นหลัก จ�ำนวนแหล่งผลิตมาก ประกอบกับ 

ภาวการณ์ลงทุน และการมีตลาดรองรับ รวมถึงส่วนใหญ่

พบประชากรสูงวัยอายุระหว่าง 60–69 ปี ว่างงาน มีความ

ประสงค์อยากจะพัฒนาตนเองและประกอบอาชีพเสริม 

ซึ่งหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้สูงอายุทั้ง

ชายและหญิง ที่มีอายุระหว่าง 60–69 ปี จาก 14 หมู่บ้าน 

อาศัยอยู่ในต�ำบลจักราช อ�ำเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 

เป็นผู้ที่ว่างงาน มีความประสงค์อยากพัฒนาตนเอง และมี

อาชีพเสริม และมีความสมัครใจในการเข้าร่วมการศึกษานี้ 

ผู ้ให้ข้อมูลหลัก คือ กลุ ่มผู ้รู ้ ประกอบด้วย กลุ ่มอาชีพ

จักสานของชุมชน เจ้าของผู ้ผลิตหรือผู ้ประกอบการ ผู ้

จ�ำหน่าย จ�ำนวน 15 คน กลุ่มผู้ปฏิบัติ คือ กลุ่มผู้สูงอายุทั้ง

ชายและหญิง จ�ำนวน 42 คน และกลุ่มนักวิชาการงาน

จักสานหัตถกรรมผักตบชวา จ�ำนวน 5 คน รวมท้ังสิ้น

จ�ำนวน 62 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แนวทาง

การสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth Interview) แนวทางการ

ประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group) แบบทดสอบ และ

แบบสอบถาม ตลอดจนการสังเกต ใช้วิธีการจดบันทึก 

และใช้เครื่องบันทึกเทปขนาดเล็ก รวมถึงกล้องถ่ายภาพ

การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 การเก็บรวบรวมข ้อมูลโดยใช ้แนวทางการ

สัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth Interview) เพ่ือศึกษาการฝึก

อบรมอาชีพหัตถกรรมจากผักตบชวาส�ำหรับผู้สูงอายุ กับ

กลุ่มอาชีพจักสานของชุมชน เจ้าของผู้ผลิตหรือผู้ประกอบ

การ ผู้จ�ำหน่าย นักวิชาการงานจักสานหัตถกรรมผักตบ

ชวา และผู ้สูงอายุ จ�ำนวน 62 คน และใช้แนวทางการ

ประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพื่อสร้างรูปแบบฝึก

อบรมอาชีพหัตถกรรมจากผักตบชวาส�ำหรับผู้สูงอายุ กับ

ตัวแทนกลุ่มอาชีพจักสานของชุมชน เจ้าของผู้ผลิตหรือผู้

ประกอบการ ผู้จ�ำหน่าย อ�ำเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 

และนักวิชาการงานจักสานหัตถกรรมผักตบชวา จากศูนย์

ส ่ง เสริมอุตสาหกรรมภาค 6 จังหวัดนครราชสีมา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบเฉพาะ

เจาะจง (Purposive Sampling) จ�ำนวน 8 คน ด�ำเนินการ

เลือกผู้ให้ข้อมูลหลักซึ่งถือเป็น คณะผู้เชี่ยวชาญที่เป็นผู้ที่มี

ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการฝึกอบรม

อาชีพงานหัตถกรรมผักตบชวาไม่น้อยกว่า 10 ปี ประกอบ

กับเป็นที่รู้จักและยอมรับในกลุ่มคน ตลอดจนปฏิบัติงาน

หรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมอาชีพงาน

หัตถกรรมผักตบชวา ไม่น้อยกว่า 5 ปี ทั้งหน่วยงาน

ราชการและเอกชน นอกจากนี้ใช ้แบบทดสอบ และ

แบบสอบถาม กับผู้สูงอายุ จ�ำนวน 28 คน เพื่อทดสอบการ

ใช้รูปแบบการฝึกอบรมอาชีพหัตถกรรมจากผักตบชวา

ส�ำหรับผู้สูงอายุ ประกอบด้วย แบบทดสอบด้านความรู้ 

แบบทดสอบด้านทักษะการปฏิบัติงาน แบบทดสอบด้าน

ผลงานหัตถกรรมจากผักตบชวา และแบบสอบถามความ

พึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม

อาชีพหัตถกรรมจากผักตบชวา 

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ คือ ค่า

เฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ Paired-Samples t-test 

และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัยและการอภิปรายผล

	 งานวิจัยนี้ได้สร้างรูปแบบการฝึกอบรมอาชีพ
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หัตถกรรมจากผักตบชวาส�ำหรับผู้สูงอายุ โดยใช้รูปแบบ

การฝึกอบรมของ Werner and DeSimone (2006) และ 

Mondy, Noe, and Premeaux (2002) มาประยุกต์เพ่ือเป็น

แนวทางในการพัฒนารูปแบบฝึกอบรมอาชีพหัตถกรรม

จากผักตบชวาส�ำหรับผู้สูงอายุ โดยแบ่งออกเป็น 4 ขั้น

ตอน คือ ขั้นตอนที่  1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความ

ต้องการฝึกอบรมอาชีพส�ำหรับผู ้สูงอายุ ขั้นตอนที่  2 

พัฒนารูปแบบฝึกอบรมอาชีพหัตถกรรมจากผักตบชวา

ส�ำหรับผู้สูงอายุ ขั้นตอนท่ี 3 ด�ำเนินการฝึกอบรมอาชีพ

หัตถกรรมจากผักตบชวาส�ำหรับผู้สูงอายุ และข้ันตอนท่ี 4 

ประเมินผลรูปแบบฝึกอบรมอาชีพหัตถกรรมจากผักตบ

ชวาส�ำหรับผู้สูงอายุ ซ่ึงสรุปรายละเอียดในแต่ละข้ันตอน 

ดังนี้

	 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการ

ฝึกอบรมอาชีพส�ำหรับผู้สูงอายุ พบว่า ต�ำบลจักราช เป็น

ต�ำบลหนึ่งในอ�ำเภอจักราชอยู่ทางทิศตะวันออกของอ�ำเภอ

จักราช จากการสัมภาษณ์ผู้สูงอายุ พบว่า จักราชมีพื้นที่ที่

อุดมสมบูรณ์ และมีวัตถุดิบตามธรรมชาติในท้องถิ่น

จ�ำนวนมาก เช่น ผักตบชวา ไม้ไผ่ เถาวัลย์ ต้นกล้วย เป็นต้น 

ส่วนใหญ่ผู้สูงอายุในต�ำบลจักราช 14 หมู่บ้าน ประกอบ

อาชีพเกษตรกรรม ท�ำนา ท�ำไร่ เมื่อมีเวลาว่างหลังจากท�ำ

นา ท�ำไร่ จะมารวมกลุ่มเพื่อท�ำกิจกรรมต่างๆ ร่วมกันใน

ชุมชน เช่น กลุ่มท�ำกระเป๋าจากเชือกกล้วย กลุ่มจักสานผัก

ตบชวา กลุ่มท�ำเฟอร์นิเจอร์ และ กลุ่มทอเสื่อกก ซึ่งสมาชิก

จัดตั้งขึ้นเพื่อให้ผู้สูงอายุได้มีส่วนร่วมและโอกาสในการ

พบปะสังสรรค์กัน ท้ังนี้  กิจกรรมฝึกอบรมอาชีพใน

ห มู ่ บ ้ า น ท่ี จั ด ขึ้ น  เ นื่ อ ง จ า ก ผู ้ สู ง อ า ยุ ใ น ชุ ม ช น มี

ประสบการณ์เกี่ยวกับงานจักสานมาจากการเรียนรู้จาก

บรรพบุรุษ และมองว่าอาชีพจักสานสามารถเป็นอาชีพ

เสริมและสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัวได้เป็น

อย่างดี แม้พบว่า มีปัญหาทั่วไปด้านสุขภาพทางสายตาอาจ

จะมองไม่ชัด และทางร่างกายไม่เอื้ออ�ำนวยต่อการนั่งท�ำ

กิจกรรมเป็นเวลานานๆ ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีทาง

ชีววิทยา พบว่า เมื่ออายุเพ่ิมข้ึนร่างกายของคนเราจะเริ่ม

อ่อนล้าและอ่อนแอ ส่งผลให้เกิดโรคต่างๆ เช่น โรคสมอง

เสื่อม โรคมะเร็ง โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจหรือ

หลอดเลือด และการเกิดต้อในดวงตา (Bowles, 1981; 

Erber, 2005; Landsfield, 1995) แต่ปัญหาดังกล่าวก็ไม่เกิด

ผลท�ำให้เป็นอุปสรรค สอดคล้องกับงานวิจัยของ Boulton-

Lewis, Buys, and Lovie-Kitchin (2006) ได้ท�ำการวิจัยการ

เรียนรู้และศักยภาพของผู้สูงอายุ พบว่า ผู้สูงอายุมีความ

สนใจที่จะเรียนรู้กิจกรรมและส่ิงใหม่ๆ โดยสุขภาพไม่ได้

เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้เลย ส่งผลให้ผู ้สูอายุมีความ

สนใจและต้องการให้ความร่วมมือพัฒนาอาชีพจักสานใน

ชุมชนให้ก้าวหน้าและทันสมัย ตลอดจนหากมีการจัด

กิจกรรมฝึกอบรมอาชีพที่ตรงกับความต้องการ ได้แก่ สาน

ตะกร้าที่ท�ำจากผักตบชวาที่หาได้จากล�ำคลองทั่วๆ ไปของ

หมู ่บ้าน ท�ำให้ต้นทุนการผลิตน้อย ตลอดจนเป็นการ

สืบสานภูมิปัญญาของท้องถิ่นไม่ให้สูญหายไป ผู้สูงอายุจึง

สนใจเข้าร่วมในครั้งนี้ เพราะนอกจากได้พัฒนาตนเองแล้ว

ยังช่วยท�ำให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งสามารถพึ่งพาตนเอง

ไ ด ้ ต ่ อ ไ ป  ส อ ด ค ล ้ อ ง ง า น วิ จั ย ข อ ง  ม ห า วิ ท ย า ลั ย

เกษตรศาสตร์ (2542) ได้ท�ำการวิจัยโครงการส่งเสริมการ

ผลิตอุตสาหกรรมเกษตรในครัวเรือนโดยใช้แรงงานผู้สูง

อายุ พบว่า ประเภทของงานจักสานเป็นกิจกรรมที่ได้รับ

ความสนใจจากผู้สูงอายุมาก และมีประโยชน์ต่อการน�ำไป

ใช้ในชีวิตประจ�ำวันของผู้สูงอายุได้จริง ซึ่งสอดคล้องกับ

ทฤษฎีของ McGehee (1958 อ้างใน สมศักดิ์, 2554) กล่าว

ว่า ผู้สูงอายุจะมีจุดมุ่งหมายอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างใน

ก า ร เ รี ย น รู ้ ต า ม สิ่ ง ที่ ต ้ อ ง ก า ร  แ ล ะ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ

ประสบการณ์เดิม และสิ่งที่ได้รับจากการตอบสนองนั้นๆ 

สอดคล้องกับทฤษฎีของ Lindeman (1926) ได้น�ำเสนอว่า

ผู ้ใหญ่จะเรียนรู ้จากความต้องการและความสนใจที่

สอดคล้องกับชีวิตและประสบการณ์ของผู้เรียน จึงจะช่วย

ให ้ผู ้ ใหญ ่ เ กิดการ เรี ยนรู ้ ได ้อย ่ าง เ ต็มที่ และ เ กิดมี

ประสิทธิภาพอย่างสูงสุด

	 ขั้นตอนที่  2  พัฒนารูปแบบฝ ึกอบรมอาชีพ

หัตถกรรมจากผักตบชวาส�ำหรับผู ้สูงอายุ จากการจัด

ประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group) ของผู้ให้ข้อมูลหลัก 

พบว่า รูปแบบฝึกอบรมอาชีพต้องมีความเหมาะสมกับ

ชุมชนที่จะน�ำไปพัฒนาต่อยอดในอนาคต และสามารถ

เป็นต้นแบบให้หน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องได้ ประกอบ
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ด้วย (1) การก�ำหนดวัตถุประสงค์ ต้องมีความสอดคล้อง

กับความต้องการของผู้สูงอายุ สอดคล้องกับแนวคิดของ 

Beebe, Mottet, and Roach (2004) กล่าวว่า วัตถุประสงค์

ของการฝึกอบรมเป็นสิ่งส�ำคัญที่ท�ำให้เกิดผลการเรียนรู้ที่

ตรงต่อความต้องการของบุคคล และน�ำไปสู่ผลส�ำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ที่วางไว้ (2) การออกแบบหลักสูตร ประกอบ

ด้วย หลักการและเหตุผล ก�ำหนดวัตถุประสงค์ การ

ออกแบบหลักสูตร สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม การเลือก

วิทยากรในการฝึกอบรม การเลือกวิธีฝึกอบรม จัดท�ำ 

ตารางการฝึกอบรม และการประเมินผล ควรค�ำนึงถึงกลุ่ม

เป้าหมายที่จะน�ำไปใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ Du Plessis, Anstey, and 

Schlumpp (2011) พบว่า หลักสูตรการฝึกอบรมผู้สูงอายุมี

ข้อควรพิจารณาในการออกแบบหลักสูตรและการพัฒนา

สื่อการเรียนรู ้ โดยสิ่งที่ส�ำคัญ คือ การได้ศึกษาและได้

เพลิดเพลินกับ การกระตุ้นท่ีน�ำเสนอโอกาสในการเรียนรู้

อย่างต่อเนื่อง และยังคงสามารถเรียนรู้ข้อมูลและทักษะ

ใหม่ๆ ได้ ซึ่งการออกแบบน้ีจะช่วยสนับสนุนความสุข

ทางกายและคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุให้ดียิ่งขึ้นอีกด้วย 

(3) ส่ือที่ใช้ในการฝึกอบรม พบว่า ต้องมีความหลากหลาย

และเหมาะสมต่อการปฏิบัติของผู้สูงอายุ และเป็นสื่อของ

จริง สอดคล้องกับแนวคิดของ Lynton and Pareek (2011) 

กล่าวว่า ผู้เข้ารับการอบรมจะมีแรงจูงใจที่จะเรียนรู้ให้เกิด

พื้นฐานที่ดีและความเข้าใจร่วมกัน ต้องมีการจัดเตรียม

เนื้อหาและเอกสารส�ำหรับการบรรยาย รวมถึงส่ือต่างๆ 

เช่น สไลด์ รูปภาพ แผ่นใส เป็นต้น (4) การเลือกวิทยากร

ในการฝึกอบรม พบว่า ต้องเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ ความรู้ 

ทักษะ และความสามารถในการถ่ายทอดการเรียนรู้งาน

หัตถกรรมจากผักตบชวาได้ดี ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัย

ของ อาภิสรา (2554) พบว่า การจัดวิทยากรควรเป็นผู้ที่มี

ความเชี่ยวชาญในเรื่องที่จะฝึกอบรม (5) การเลือกวิธีฝึก

อบรม พบว่า ต้องเป็นวิธีที่หลากหลายและสอดคล้องกับ

บริบทของผู ้สูงอายุในการปฏิบัติกิจกรรมได้ เช่น การ

บรรยาย การสาธิต การอภิปราย เป็นต้น สอดคล้องกับ

แนวคิดของ Beebe, Mottet, and Roach (2004) ได้กล่าวว่า 

วิธีการฝึกอบรมจะต้องพัฒนาหาวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพ

ในการน�ำเสนอข้อมูลข่าวสารในฝึกอบรม อาจให้ผู้เรียน

ผู้ใหญ่ได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้จากสถานการณ์ต่างๆ 

การเล่นบทบาทสมมติ หรือกรณีศึกษา (6) จัดท�ำตารางการ

ฝึกอบรม พบว่า ต้องมีความเหมาะสมกับผู ้สูงอายุและ

เนื้อหาของหลักสูตรที่ใช้ในการฝึกอบรมอาชีพ สอดคล้อง

กับแนวคิดของ สมศักดิ์ (2554) ได้กล่าวว่า การก�ำหนด

ตารางการฝึกอบรมควรสอดคล้องกับการจัดสิ่งอ�ำนวย

ความสะดวกต่างๆ ทั้งสถานที่  และอุปกรณ์ รวมถึง 

เรื่องอื่นๆ ที่เก่ียวกับการจัดการทั่วไปเพ่ือให้เป็นไปอย่างมี

ระบบ และ (7) การประเมินผล พบว่า ต้องมีการประเมิน

ผลที่หลากหลาย และเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมและ

วิทยากรมีส่วนร่วมในการประเมินผล ประกอบด้วย แบบ

ทดสอบด้านความรู ้ก่อนการฝึกอบรมและหลังการฝึก

อบรมอาชีพ แบบทดสอบด้านทักษะการปฏิบัติงาน แบบ

ทดสอบผลงานหัตถกรรมจากผักตบชวา  รวมถึ ง

แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการเข้าร่วม

โครงการฝ ึกอบรมอาชีพหัตถกรรมจากผักตบชวา 

สอดคล้องกับแนวคิดของ Bernardin (2007) กล่าวว่า 

ประเภทของเกณฑ์ในการประเมินผลการฝึกอบรมที่มี

ประสิทธิภาพ ประกอบด้วย ประเมินจากปฏิกิริยา ประเมิน

จากการเรียนรู ้  ประเมินจากพฤติกรรม ประเมินจาก

ผลลัพธ์ 

	 จากที่ผู ้วิจัยได้ท�ำการวิเคราะห์และสังเคราะห์

ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร วารสาร ต�ำรา งานวิจัยที่

เก่ียวข้อง และจากการจัดประชุมสนทนากลุ ่ม (Focus 

Group) เพื่อน�ำมาใช้ก�ำหนดรูปแบบการฝึกอบรมอาชีพ

หัตถกรรมจากผักตบชวาส�ำหรับผู้สูงอายุ (ดังภาพที่ 1) ซึ่ง

ในทุกขั้นตอนของรูปแบบหลักสูตรฝ ึกอบรมอาชีพ

หัตถกรรมจากผักตบชวา ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องได้มีส่วนร่วม

แสดงความคิดเห็นต่อการตระหนักถึงความส�ำคัญกับการ

ฝึกอบรมอาชีพจากภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อให้ชุมชนเกิด

ความเข้มแข็งในการสร้างอาชีพที่ยั่งยืน และเกิดคุณค่าต่อ

ผู้สูงอายุที่สามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตประจ�ำวัน

เพื่อให้เกิดคุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป สอดคล้องกับทฤษฎีของ 

Gagne (1977, p. 339) ได้กล่าวว่า รูปแบบขั้นตอน

กระบวนการเรียนรู้ที่ดี ต้องน�ำไปใช้ในการแก้ปัญหาใน
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ภาพที่ 1	 รูปแบบการฝึกอบรมอาชีพหัตถกรรมจากผักตบชวาส�ำหรับผู้สูงอายุ

กระบวนการของรูปแบบฝกอบรมอาชีพ ผลจากการใชรูปแบบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิเคราะหขอมูลพื้นฐานและ
ความตองการการฝกอบรม

อาชพี 

-  กลุมอาชีพจักสานของ 
    ชุมชน 

-  เจาของผูผลิตหรือ 
    ผูประกอบการ  

-  นักวิชาการงานจักสาน 
     หัตถกรรมผักตบชวา 

-   ผูสูงอายุ 

-   ผูจําหนาย 

วัตถุประสงค  เพ่ือสรางคุณคาและความภาคภูมิใจ 
ตลอดจนนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน และสรางอาชพี
ใหตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคมไดอยางย่ังยืน 

การออกแบบ  เปนการกําหนดโครงสรางและสวน 
ประกอบตางๆ ในหลักสูตร ออกเปน 4 หนวย การอบรม 
และ 13 แผนการอบรม

ส่ือท่ีใชในการฝกอบรม  เพ่ือสรางแรงกระตุนไมใหนาเบ่ือ
ตองมีความหลากหลาย เปนสื่อของจริง และทันสมัย 

การเลือกวิทยากร เปนผูมีประสบการณ ความรู ทักษะ และ
สามารถถายทอดงานหัตถกรรมผักตบชวาได จํานวน 4 คน 

การเลือกวิธีฝกอบรม มีความหลากหลายและสอดคลองกับ
บริบทของผูสูงอายุ เชน การบรรยาย การสาธิต การ
อภิปราย

การจัดทําตารางฝกอบรม มีความเหมาะสมกับผูสูงอายุและ
เนื้อหาของหลักสูตร 

ประเมินผล จัดทําวิธีการประเมินท่ีมีความหลากหลาย และ
ใหผูเขารวมอบรมกับวิทยากรมีสวนรวมในการประเมินผล 

ดําเนินการฝกอบรมอาชีพ 

ประเมินผลการฝกอบรมอาชีพ 

ดานความรู ดานทักษะ ดานผลงาน ความพึงพอใจ 

กอนการฝกอบรม หลังการฝกอบรม

ผูสูงอายุมีความสามารถ 
ในการเรียนรูสูงกวากอน 
การฝกอบรมอาชีพ 

ผูสูงอายุมีทักษะที่เพิ่มขึ้น

เกิดการสรางสื่อสําหรับ 
การฝกอบรมอาชีพ 

จัดทําชิ้นงาน/นําเสนอ 

เกิดความสนใจและ 
การตระหนักในคุณคา 
ของตนเอง  

ผลลัพธ 
1.  ผลที่เกิดตอผูสูงอายุ 
    1.1  เกิดการสรางอาชีพเสริม 
    1.2  สามารถพึ่งตนเองและ
ชวยเหลือผูอื่นได 
    1.3  เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
2.  ผลที่เกิดตอสังคม 
    2.1  การรวมกลุมหรือชมรม 
    2.2  ชุมชนไดรูปแบบ,  หลักสูตร  
และสื่อที่ใชเพื่อการฝกอบรม 
อาชีพฯ  
3.  ผลที่เกิดตอธุรกิจ 
    3.1  เกิดเครือขายการพัฒนาอาชีพ 
    3.2  ชองทางในการประกอบ
อาชีพ 

1 2

3 

4 

ชีวิตประจ�ำวันและการท�ำงาน หรือการประกอบอาชีพ 

รวมถึงการถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคคลอื่นๆ ชุมชน และ

สังคม ซึ่งการฝึกอบรมจะเป็นประโยชน์มาก เพราะได้น�ำ

มาใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง
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	 ขั้นตอนที่ 3 ด�ำเนินการฝึกอบรมอาชีพหัตถกรรม

จากผักตบชวาส�ำหรับผู้สูงอายุ

	 เป็นขั้นตอนด�ำเนินการฝึกอบรมอาชีพหัตถกรรม

จากผักตบชวาส�ำหรับผู้สูงอายุ จ�ำนวน 28 คน โดยใช้ระยะ

เวลา 3 วัน คือ ระหว่างวันที่ 4–6 กรกฎาคม 2557 เวลา 

08.30–16.30 น. ณ ศาลากลางหมู่บ้าน ต�ำบลจักราช อ�ำเภอ

จักราช จังหวัดนครราชสีมา ทั้งนี้ ผู ้วิจัยท�ำการทดสอบ

ความรู้ก่อนการฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรม ข้ันตอนนี้

เพื่อถ่ายทอดเนื้อหาของรูปแบบฝึกอบรมอาชีพหัตถกรรม

จากผักตบชวาที่พัฒนาขึ้นว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ตาม

ที่ก�ำหนดไว้หรือไม่ โดยได้จัดท�ำคู่มือเอกสารหลักสูตรฝึก

อบรมอาชีพหัตถกรรมจากผักตบชวาส�ำหรับผู ้สูงอายุ 

เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรมอาชีพ 

ตลอดจนแบบประเมินด้านความรู้ ด้านทักษะการปฏิบัติ

ง า น  ด ้ า น ผ ล ง า น หั ต ถ ก ร ร ม จ า ก ผั ก ต บ ช ว า  แ ล ะ

แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการเข้าร่วม

โครงการฝึกอบรมอาชีพหัตถกรรมผักตบชวา สอดคล้อง

กับแนวคิดของ สุจิตรา (2552) กล่าวว่า การด�ำเนินกิจกรรม

ฝึกอบรมอาชีพให้เกิดการขับเคลื่อนท่ีน�ำไปสู่ผลส�ำเร็จจะ

ต้องได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง จะ

ต้องพิจารณาถึงผู้เชี่ยวชาญที่มาท�ำการฝึกอบรม โดยต้องมี

ความรู้และความสามารถในการถ่ายทอดเรื่องท่ีอบรมได้

เป็นอย่างดี ทั้งนี้ ในการด�ำเนินกิจกรรมท�ำให้เห็นว่าผู้สูง

อายุให้ความสนใจและมีความตั้งใจเรียนรู้การฝึกอาชีพ

หัตถกรรมผักตบชวา อาจเนื่องจากเป็นการใช้ทรัพยากรที่

มีอยู่ในท้องถิ่น และกิจกรรมมีความสอดคล้องกับบริบท

ในชุมชน หรือต่อการด�ำเนินชีวิตในปัจจุบันของผู้สูงอายุ 

ตลอดจนมีความใกล้เคียงกับประสบการณ์หรือความ

ต้องการของผู ้สูงอายุ ท�ำให้สามารถน�ำความรู ้ที่ได้มา

พัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ได้ตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

	 ขั้นตอนที่ 4 ประเมินผลรูปแบบฝึกอบรมอาชีพ

หัตถกรรมจากผักตบชวาส�ำหรับผู้สูงอายุ 

	 หลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรมอาชีพให้ผู้สูงอายุที่เข้า

ร่วมโครงการฝึกอบรมอาชีพท�ำแบบทดสอบ ด้านความรู้ 

ด้านทักษะการปฏิบัติงาน ด้านผลงานหัตถกรรมจากผักตบ

ชวา และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม

โครงการฝึกอบรมอาชีพหัตถกรรมจากผักตบชวา พบว่า 

หลังการฝึกอบรมอาชีพหัตถกรรมจากผักตบชวา ผู้สูงอายุ

มีความรู้สูงขึ้นกว่าก่อนการฝึกอบรมอาชีพหัตถกรรมจาก

ผักตบชวาอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (ตารางที่ 

1) สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุพัตรา (2545) ได้ท�ำการวิจัย

เรื่องการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมวิชาชีพทางไกลแบบ

สองทาง พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีผลสัมฤทธ์ิหลังการ

ฝึกอบรมสูงกว่าผลสัมฤทธิ์ก่อนการฝึกอบรม ทั้งนี้ อาจ

เป็นเพราะรูปแบบการฝึกอบรมอาชีพหัตถกรรมจากผักตบ

ชวาที่สร้างขึ้นอย่างเป็นระบบและในทิศทางเดียวกันตาม

ความต้องการหรือประสบการณ์ของผู้สูงอายุ ตลอดจน

บริบทของชุมชน อีกทั้งได้มีการประเมินผลคุณภาพใน

เบื้องต้นจากผู้เช่ียวชาญก่อนน�ำไปใช้จริง ประกอบกับการ

จัดกิจกรรมฝึกอบรมอาชีพมุ่งเน้นในการฝึกปฏิบัติจริงใน

พื้นที่ซึ่งเป็นชุมชน ท�ำให้เกิดความสะดวกต่อการเดินทาง

มาร่วมกิจกรรม และวิทยากรเป็นคนในท้องถิ่น จึงส่งผล

ให้ผู ้สูงอายุที่ เข ้าฝึกอบรมอาชีพมีความพร้อมทั้งทาง

ร่างกายและจิตใจในการรับการถ่ายทอดความรู้อย่างไม่

ตึงเครียด และรู้สึกสนุกสนานที่ได้มีโอกาสในการพบปะ

สังสรรค์กับเพื่อนบ้านมากขึ้น จึงท�ำให้ผลสัมฤทธิ์ทางด้าน

ความรู้ของผู้สูงอายุมีพัฒนาการที่ดีขึ้น

ตารางที ่1	 ความรู้ของผู้สูงอายุก่อนและหลังการฝึกอบรมอาชีพหัตถกรรมจากผักตบชวา

                                                                                                                (n = 28)

ผลการเปรียบเทียบ X S.D. t df p

ก่อนการฝึกอบรม 42.29 2.98 -14.789 27 .000

หลังการฝึกอบรม 47.43 1.60
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	 ด้านทักษะการปฏิบัติงาน พบว่า ทักษะการปฏิบัติ

งานของผู้สูงอายุในการฝึกอบรมอาชีพหัตถกรรมจากผัก

ตบชวา โดยรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัย

ของ จารุณี (2554) ที่พบว่า ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีทักษะ อยู่

ในระดับมาก ทั้งนี้  อาจเป็นเพราะผู ้สูงอายุท่ีเข ้าร ่วม

กิจกรรมส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในงานจักสานของ

ชุมชนมาก่อน ประกอบกับงานหัตถกรรมผักตบชวาเป็น

วัตถุดิบที่มีอยู่ในท้องถิ่นและใกล้ตัวกับผู้สูงอายุ เมื่อลงมือ

ปฏิบัติจริงจึงเกิดความรู้สึกไม่กังวล และมีความสุขจาก

การเรียนรู้ปฏิบัติจริง 

	 ด ้านผลงานหัตถกรรมจากผักตบชวา พบว ่า 

คุณภาพผลงานของผู ้สูงอายุโดยรวมอยู ่ในระดับดีมาก 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ ฟุ้งศรี (2550) ได้ท�ำการวิจัย

เรื่องการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอาชีพจักสาน

เชิงธุรกิจโดยยึดชุมชนเป็นฐาน พบว่า การประเมินผลงาน

อยู่ในระดับดี ทั้งนี้อาจเป็นเพราะรูปแบบการฝึกอบรม

อาชีพหัตถกรรมจากผักตบชวามีรูปแบบท่ีชัดเจนและง่าย

ส�ำหรับผู้สูงอายุที่มีพ้ืนฐานด้านงานจักสานอยู่แล้ว ผลงาน

ที่ได้จึงเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	 ความพึงพอใจของผู ้สู งอายุต ่อการเข ้ าร ่วม

โครงการฝึกอบรมอาชีพหัตถกรรมจากผักตบชวา พบว่า ผู้

สูงอายุส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในการฝึกอบรมอาชีพ

หัตถกรรมผักตบชวา โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก

ที่สุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุพัตรา (2545) ท่ีพบว่า 

ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมอยู่ในเกณฑ์ระดับ

พึงพอใจมาก ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะรูปแบบการฝึกอบรม

อาชีพหัตถกรรมผักตบชวาส�ำหรับผู้สูงอายุได้มีการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมอาชีพที่สอดคล้องกับความสนใจและ

ความต้องการของผู้สูงอายุ โดยใช้ทรัพยากรท้องถิ่นท่ีใกล้

ตัว และวิทยากรที่มีในท้องถิ่น อีกท้ัง เป็นกิจกรรมท่ีได้ใช้

เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อผู้สูงอายุ และน�ำไปใช้ในการ

ประกอบอาชีพเพื่อสร้างรายได้ให้ตนเอง ครอบครัว และ

ชุมชน จึงส่งผลต่อการตระหนักและเล็งเห็นคุณค่าใน

ตนเอง และเกิดแรงจูงใจต่อการฝึกอบรมอาชีพอย่างมี

ความสุข

บทสรุปและข้อแสนอแนะ

	 รูปแบบการฝึกอบรมอาชีพหัตถกรรมจากผักตบ

ชวาส�ำหรับผู้สูงอายุมีความเหมาะสมต่อความต้องการของ

ผู้สูงอายุ ที่จะน�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวัน 

ตลอดจนการประกอบอาชีพเสริมเพื่อสร้างรายได้ให้

ตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคมได้อย่างยั่งยืน นอกจาก

นี้  ยังพบว ่า  การพัฒนารูปแบบการฝ ึกอบรมอาชีพ

หัตถกรรมจากผักตบชวาส�ำหรับผู้สูงอายุจะเกิดผลส�ำเร็จ

อย่างต่อเน่ือง ต้องอาศัยองค์ประกอบ ดังน้ี (1) สร้าง

บทบาทผู้น�ำชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง เพ่ือขับเคลื่อนการ

ฝึกอบรมอาชีพของผู้สูงอายุในท้องถิ่นให้เกิดผลส�ำเร็จ

และมีประสิทธิภาพ (2) หน่วยงานภาครัฐต่างๆ ชุมชน ต้อง

เข้ามามีส่วนร่วมกับชุมชนหรือจัดตั้งกลุ่มเครือข่ายในการ

ประสานงานร่วมกันเพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง (3) ส�ำรวจ

ความต้องการและการติดตามผลการฝึกอบรมอาชีพของผู้

สูงอายุในแต่ละปี (4) สร้างเครือข่ายร่วมกับสถานประกอบ

การหรือร้านค้า ตลอดจนผู้จ�ำหน่าย (5) หน่วยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน สถานประกอบการ สถาบันการศึกษา และ

หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมอาชีพในจังหวัด

นครราชสีมา มีส่วนร่วมเพื่อวางแผนร่วมด�ำเนินการ ร่วม

ติดตามประเมินผล และน�ำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขให้

ชุมชนเกิดการพัฒนาอาชีพส�ำหรับผู้สูงอายุที่เข้มแข็ง 

	 ดังนั้น การฝึกอบรมอาชีพหัตถกรรมจากผักตบ

ชวาส�ำหรับผู้สูงอายุ จึงเป็นแนวทางหน่ึงที่ช่วยส่งเสริมใน

การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  ตลอดจนการสร้างความ

ตระหนักในคุณค่าของผู้สูงอายุให้เกิดการสร้างแรงจูงใจที่

ดีต่อการปฏิบัติตนอยู่ในสังคม หรือการสร้างอาชีพจาก

ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน

ในชุมชน ทั้งนี้ ทุกฝ่ายทั้งภาครัฐและภาคเอกชนต้องมี

ส่วนร่วมในการผลักดันกิจกรรมฝึกอบรมอาชีพที่ตอบ

สนองความต้องการและความสนใจส�ำหรับผู้สูงอายุอย่าง

ต่อเนื่อง โดยให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อสร้างเครือ

ข่ายการพัฒนาอาชีพภายในชุมชนให้อย่างยั่งยืน นอกจาก

นี้ รูปแบบการฝึกอบรมอาชีพหัตถกรรมจากผักตบชวา

ส�ำหรับผู้สูงอายุต้องมีลักษณะที่ยืดหยุ่นและเหมาะสมกับ
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บริบทของผู ้สูงอายุในชุมชน ตลอดจนสามารถน�ำไป

ประยุกต์ใช ้ในชีวิตประจ�ำวันได้จริง และก่อให้เกิด

ประโยชน์ต่อบุคคล ชุมชน องค์กร และสังคมได้อย่าง

สูงสุดด้วย 

ข้อเสนอแนะการวิจัย

	 1.	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 1.1	รูปแบบการฝึกอบรมอาชีพหัตถกรรมจากผัก

ตบชวาส�ำหรับผู้สูงอายุที่ผู ้วิจัยพัฒนาขึ้นมา อาจใช้เป็น

แนวทางส�ำหรับหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดฝึก

อบรมอาชีพระยะสั้น ในการจัดท�ำแผนด�ำเนินการ และ

ก�ำหนดนโยบายหรือทิศทางการฝึกอบรมอาชีพส�ำหรับผู้

สูงอายุในจังหวัดนครราชสีมาให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีอย่าง

ต่อเนื่อง 	

	 1.2	องค์การบริหารส่วนต�ำบลจักราชในพื้นที่ ควร

มีจัดตั้งกลุ ่มในการประสานงานหรือติดตามการด�ำเนิน

งานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐอื่นๆ ตลอดจนเปิดช่อง

ทางการเผยแพร่ผลิตภัณฑ์ของผู้สูงอายุผ่านทางเว็บไซต์ 

หอกระจายข่าว และกิจกรรมต่างๆ ในระดับอ�ำเภอ และ

ระดับจังหวัดอย่างต่อเนื่อง 

	 2.	 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ

	 2.1	รูปแบบการฝึกอบรมอาชีพหัตถกรรมจากผัก

ตบชวาส�ำหรับผู ้สูงอายุ และสื่อ วีซีดี (VCD) ที่ผู ้วิจัย

พัฒนาขึ้น สามารถเป็นแนวทางในการปรับเปลี่ยนรูปแบบ

การฝึกอบรมอาชีพกับกลุ่มอ่ืนท่ีไม่เฉพาะเพียงผู้สูงอายุ

เท่านั้น เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการหรือบริบทของ

ผู ้ฝึกอบรมและชุมชนในท้องถิ่นน้ันได้ตามสภาพของ

การน�ำไปใช้

	 2.2	สร้างเครือข่ายในการท�ำงานที่เชื่อมโยงกัน

ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการ 

สถาบันการศึกษา และหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือร่วม

วางแผน ร่วมด�ำเนินการ ร่วมติดตามประเมินผล และน�ำไป

สู่การปรับปรุงแก้ไขให้ชุมชนเกิดการพัฒนาอาชีพส�ำหรับ

ผู้สูงอายุที่เข้มแข็งได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 3.	 ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 3.1	ควรมีการวิจัยรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมอาชีพโดยน�ำภูมิปัญญาท้องถิ่นอื่นๆ มาประยุกต์

ใช้ในการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมอาชีพส�ำหรับผู้สูงอายุ 

เพ่ือให้เกิดการสร้างจิตส�ำนึก และความหวงแหนต่อศิลป

วัฒนธรรมท้องถิ่นให้ด�ำรงอยู่อย่างยั่งยืน

	 3.2	ควรมีการวิจัยผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

อาชีพหัตถกรรมจากผักตบชวาส�ำหรับผู้สูงอายุในระยะ

ยาว เพื่อติดตามผลและขยายผลการพัฒนาหลักสูตรที่มีผล

ต่อการพัฒนาศักยภาพ และความตระหนักในคุณค่าของผู้

สูงอายุต่อไป
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