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ABSTRACT

This collaborative action research aimed to develop a professional 
development (PD) program to promote pedagogical content knowledge 
(PCK) for student teachers, to examine the effect of the program and 
to investigate the factors supporting and impeding the development of 
PCK.  The participants were 58 student teachers in mathematics 
teaching, science teaching, and home economics education programs 
from the Faculty of Education, Kasetsart University in the academic 
year 2012, 58 cooperating teachers, and 17 supervisors. The data were 
gathered from classroom observations, focus group interviews, and 
PCK and PD evaluation forms. Content analysis and descriptive 
statistics were employed to interpret the data. The results indicated 
that the program could generally develop the PCK of the participants. 
Suggested supporting factors were: the student-centered workshop, 
the good selection and the high quality of the cooperating teachers and 
supervisors, student teachers’ self motivation, and continuous and 
instant support.  The factors that hindered the development of the PCK 
included time constraints, excessive workload, and the lack of 
familiarity with using a computer and accessing the internet.
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บทคัดย่อ

	 งานวจิยัปฏบิตักิารแบบมส่ีวนร่วมนีม้วีตัถปุระสงค์

เพื่อพัฒนาโปรแกรมเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้านความรู้

ความสามารถในการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะของนิสิต

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ศึกษาผลของการใช้

โปรแกรมฯ และศึกษาปัจจัยที่สนับสนุนและที่ เป ็น

อุปสรรคต่อการพัฒนาสมรรถนะ กลุ่มที่ศึกษาเป็นนิสิตฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์ 

การสอนวิทยาศาสตร์ คหกรรมศาสตรศึกษา คณะศึกษา

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2555 รวม 

58 คน อาจารย์พี่เลี้ยง 58 คน และอาจารย์นิเทศก์ 17 คน 

เก็บข้อมูลด้วยการสังเกตชั้นเรียน การสนทนากลุ่มย่อย 

การท�ำแบบประเมนิสมรรถนะ และแบบประเมนิโปรแกรม

เพื่อส่งเสริมสมรรถนะด้านความรู้ความสามารถในการ

สอนเนื้อหาวิชาเฉพาะของนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู  วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหาและ

การใช้สถิติเชิงพรรณนา ผลการวิจัยพบว่า โปรแกรม

สามารถพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ความสามารถในการ

สอนเนื้อหาวิชาเฉพาะของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครูทุกสาขา ปัจจัยที่สนับสนุนการพัฒนานิสิตได้แก่ 

หลักสูตรการอบรมท่ีเน้นการสร้างความรู ้ด ้วยตนเอง 

อาจารย์พี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 

ความต้องการในการพัฒนาตนเองของนิสิต การให้ความ

ช่วยเหลือ อย ่างต่อเนื่องและทันท่วงที ป ัจจัยที่ เป ็น

อุปสรรค ได้แก่ เวลา ภาระงานของอาจารย์นิเทศก์และ

อาจารย ์พี่ เลี้ยง และความคุ ้นเคยกับการใช ้อุปกรณ์

คอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเทอร์เนต

ค�ำส�ำคัญ: สมรรถนะ ความรู้ความสามารถในการสอน

เนื้อหาวิชาเฉพาะ นิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครู การฝึกหัดครู 

บทน�ำ

	 จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน

รายวิชาต่าง ๆ ในระดับประเทศของผู้เรียนในระดับการ

ศึกษาขั้นพื้นฐานโดยรวม พบว่าอยู่ในระดับค่อนข้างต�่ำ

โดยมีคะแนนต�่ำกว่าร้อยละ 50 และมีแนวโน้มลดลงต่อ

เนื่อง (ดุสิต, 2554) ซึ่งสาเหตุส�ำคัญประการหนึ่งที่ท�ำให้

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต�่ำคือคุณภาพของครูผู้สอน ครูจะ

ท�ำหน้าที่สอนอย่างมีคุณภาพได้ก็ต ่อเมื่อครูมีค ่านิยม 

ทักษะ และความรู้ของความเป็นครูที่เหมาะสม ถูกต้อง

และเพียงพอ ดังนั้นสถาบันผลิตและพัฒนาครูจึงต้อง

ปฏิรูปกระบวนการผลิตและพัฒนาครูให้มีคุณภาพและได้

มาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง (พฤทธ์ิ, 

2546)

	 คณะศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์เป็นสถาบันผลิตครูที่

มีหน้าที่รับผิดชอบในการเตรียมครูผู้สอน โดยจัดหลักสูตร

และรายวิชาที่เตรียมนิสิต นักศึกษาครูให้มีความรู้ความ

สามารถเพียงพอทั้งในด้านวิชาชีพครู และเนื้อหาวิชา

เฉพาะ สถาบันผลิตครูต้องพัฒนานิสิต นักศึกษาครูให้มี

ทักษะ ความเช่ียวชาญในการออกแบบและการจัดการ

เรียนรู้ในวิชาเฉพาะหรือวิชาเอกอย่างบูรณาการหรือเรียก

ว่าสมรรถนะความรู้ความสามารถในการสอนเนื้อหาวิชา

เฉพาะ (Pedagogical Content Knowledge: PCK) ทั้งนี้เพื่อ

ให้เป ็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา และ

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี  สาขาครุศาสตร ์และสาขาศึกษาศาสตร ์ 

(หลักสูตรห้าปี) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) โดยจัด

โอกาสให้นิสิต นักศึกษาครูเป็นผู้ก�ำหนดเนื้อหาและวิธี

การสอนและตรวจสอบการปฏิบัติการสอนของตนเอง 

การท�ำงานร่วมมือกันและการสะท้อนความคิด ภายใต้การ

ให้ความช่วยเหลือของอาจารย์นิเทศก์และอาจารย์พี่เลี้ยงที่

มีประสบการณ์ (Loucks-Horsley, Hewson, Love, & 

Stiles, 1998; National Research Council, 1996; National 

Staff Development Council, 2001)

	 Shulman (1986) ได้นิยามความรู้ความสามารถใน

การสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะไว้ว่าหมายถึง ความรู้ในเนื้อหา 

(content  knowledge) และ ความรู ้ ในวิธีการสอน 

(pedagogical knowledge) และความสามารถในการบูรณา

การความรู้ทั้งสองประเภทในการจัดการเรียนการสอนที่

ท�ำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ส�ำหรับความรู้ในเนื้อหาเป็น
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ความรู ้ในเนื้อหาวิชาเฉพาะที่ครูต้องมีและอยู ่ในระดับ

เพียงพอในการสอน ส่วนความรู้ในวิธีการสอนเป็นความรู้

เกี่ยวกับหลักสูตร จิตวิทยาการเรียนรู้ วิธีสอน เทคนิคการ

สอน การวัดและประเมินผล การสร้างและใช้สื่อการสอน 

และกลวิธีการจัดการเรียนรู ้ ซ่ึงความรู ้ท้ังสองอย่างนี้มี

ความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด ตัวอย่างเช่น การท่ีครูจะ

วินิจฉัยแนวคิดที่คลาดเคลื่อนของผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง 

ต้องมีความรู้ในเนื้อหาอย่างลึกซึ้ง และต้องรู้จักเทคนิคการ

ใช้ค�ำถาม รวมถึงการเลือกและน�ำเสนอตัวแทนของ

แนวคิดวิทยาศาสตร์ที่จะสอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ

แนวคิดดังกล่าว เป็นต้น

	 Baxter and Lederman (1999) ได้เสนอวิธีการ

ประเมินความรู ้ความสามารถในการสอนเนื้อหาวิชา

เฉพาะที่เป็นที่นิยมในงานวิจัยโดยใช้หลายวิธีประกอบกัน

เพื่อช่วยตรวจสอบยืนยันและท�ำให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง 

ได้แก่ การสัมภาษณ์ การใช้แผนผังแนวคิด การใช้วิดีทัศน์

การสอน เพื่อกระตุ้นให้ระลึกถึงการสอนของตนเองและ

วิเคราะห์การสอนของตนเอง การใช้หลายวิธีประกอบกัน

เพื่อช่วยตรวจสอบยืนยันและท�ำให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง 

(Triangulation) ดังเช่นงานวิจัยของ Smith and Neale 

(1991) ได้ประเมินความรู้ความสามารถในการสอนเนื้อหา

วิชา เฉพาะของครูประจ� ำการ โดยวิ ธีการประเมิน

พฤติกรรมการสอนก่อนและระหว่างการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ โดยวิเคราะห์จากวิดีทัศน์การเรียนการสอน

ของครู การสัมภาษณ์ และการเขียนอนุทินของครู ข้อมูลที่

ได้จาก 3 แหล่ง ผู้วิจัยถอดความจากบันทึกวิดีทัศน์และลง

รหัส สร้างข้อสรุปซ่ึงบ่งชี้ลักษณะการสอนเพื่อปรับ

เปลี่ยนแนวคิด ครอบคลุมด้านเน้ือหา บทบาทครู บทบาท

นักเรียน วัสดุประกอบการเรียนและกิจกรรมการเรียนรู้

	 นักการศึกษาหลายท่านได้น�ำเสนอแนวทางในการ

ออกแบบโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครู โดย Van Driel 

and Berry (2002) กล่าวว่าเป้าหมายส�ำคัญของโปรแกรม

การพัฒนาวิชาชีพครู คือการพัฒนาความรู้ความสามารถ

ในการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะ ซ่ึงหมายรวมถึงความเข้าใจ

ของครูเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียน และความรู้ในเน้ือหา

วิชา Loucks-Horsley, Love, Stiles, Katherine, and  

Hewson (2003) ได้พัฒนากรอบแนวคิดในการออกแบบ

การพัฒนาวิชาชีพครู ซึ่งมีกระบวนการในการวางแผน 6 

ขั้นตอน ได้แก่ การพิจารณาวิสัยทัศน์และมาตรฐานต่างๆ 

การวิเคราะห์การเรียนรู้และข้อมูลอื่นๆของผู้เรียน การ

ก�ำหนดเป้าหมาย การวางแผน การน�ำแผนไปปฏิบัติ และ

การประเมิน นอกจากน้ียังได้เสนอยุทธวิธีในการพัฒนา

วิชาชีพครู ได้แก่ ความสอดคล้องกับหลักสูตรและการน�ำ

หลักสูตรไปใช้ การท�ำงานร่วมกัน การตรวจสอบเกี่ยวกับ

การสอนและการเรียนรู้ การมีประสบการณ์ในสถานการณ์

จริง การฝึกปฏิบัติการสอน วิธีการและกลไกในการพัฒนา

วิชาชีพครูผ่านการประชุมปฏิบัติการ การใช้เทคโนโลยี 

และการพัฒนาผู้มีหน้าที่ในการพัฒนาครูซึ่งหมายรวมถึง

อาจารย์นิเทศก์และอาจารย์พี่เลี้ยง 

	 จากการประเมินการปฏิบัติการสอนของนิสิตฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพของศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ศึกษาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

พบว่านิสิตยังต้องการการพัฒนาในเรื่องความรู ้ความ

สามารถในการปฏิบัติการสอนในเนื้อหาวิชาเฉพาะ (ศูนย์

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์, 2554) จึงเห็น

สมควรให้มีการศึกษาแนวทางในการพัฒนาความรู้ความ

สามารถในการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะของนิสิตฝ ึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูโดยการพัฒนาโปรแกรมที่ส่ง

เสริมความรู้ความสามารถในการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะ

ขึ้น เพื่อเตรียมนิสิตนักศึกษาครูให้มีทักษะในการจัดการ

เรียนรู ้พอเพียงที่จะไปปฏิบัติการสอนในโรงเรียนเพ่ือ

พัฒนาผู ้เรียนต่อไป ซึ่งจากการสังเคราะห์แนวคิดและ

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพครู

แล้ว ได้กรอบแนวคิดในการพัฒนาโปรแกรมการส่งเสริม

สมรรถนะด้านความรู้ความสามารถในการสอนเน้ือหา

วิชาเฉพาะของนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ประกอบด้วย 1) หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ 2) 

กระบวนการนิเทศของอาจารย์พี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ 

และ 3) การสัมมนานิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครูและการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์  ผลการวิจัยจะได้

คู ่มือและแนวทางส�ำหรับผู ้รับผิดชอบในการจัดฝ ึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู ได้แก่ อาจารย์นิเทศก์ในสถาบัน
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ผลิตครู และอาจารย์พี่เลี้ยงในโรงเรียนฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู ในการจัดโปรแกรมการส่งเสริมสมรรถนะด้าน

ความรู ้ความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของ

นิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพต่อไป การวิจัยครั้ง

นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและศึกษาผลของโปรแกรม

เพื่อส่งเสริมสมรรถนะด้านความรู้ความสามารถในการ

สอนเนื้อหาวิชาเฉพาะของนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูและศึกษาปัจจัยที่สนับสนุนและปัจจัยที่เป็น

อุปสรรคต ่อการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู ้ความ

สามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตนักศึกษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 การวิจัยนี้ใช้รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วน

ร่วม ด�ำเนินการระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ ถึงเดือน ธันวาคม 

พ.ศ. 2555 แบ่งออกเป็น 3 ระยะดังนี้

	 ระยะวิจัยที่ 1 การประเมินความต้องการจ�ำเป็น มี

วัตถุประสงค์เพื่อประเมินสมรรถนะนิสิตฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูด้านความรู้ความสามารถในการสอนเนื้อหาวิชา

เฉพาะ 3 สาขา ได้แก่ สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์ การ

สอนวิทยาศาสตร์ และคหกรรมศาสตรศึกษา โดยศึกษา  

1) ผลการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในปีการศึกษา 

2554 เก็บข้อมูลจากนิสิตหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

จ�ำนวน 60 คน อาจารย์นิเทศก์จ�ำนวน 18 คน เครื่องมือที่ใช้

ในการรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบประเมินสมรรถนะด้าน

ความรู ้และสมรรถภาพวิชาชีพครูโดยให้นิสิตประเมิน

ตนเอง สมุดบันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู บันทึก

การประชุมสัมมนานิสิต และการสัมภาษณ์อาจารย์นิเทศก์ 

2) ผลการประเมินความสามารถในการออกแบบการสอน

และการปฏิบัติการสอนของนิสิตท่ีผ่านการเรียนรายวิชา

ในหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ก่อนออกฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ

ครู ในปีการศึกษา 2555 จ�ำนวน 58 คน โดยตรวจแผนการ

จัดการเรียนรู้ และสังเกตการปฏิบัติการสอน เพ่ือให้ได้

ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาโปรแกรมฯ 

	 ระยะวิจัยที่ 2 การออกแบบและพัฒนาโปรแกรมฯ 

มีวัตถุประสงค์เพื่อออกแบบและพัฒนาโปรแกรมฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยสังเคราะห์เอกสารและงาน

วิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี และน�ำ

ข้อค้นพบจากระยะวิจัยที่  1 มาประกอบการพิจารณา

ออกแบบ ยกร่างโปรแกรม และจัดประชุมผู ้เชี่ยวชาญ

วิพากษ์วิจารณ์โปรแกรมฯ ซึ่งประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ

ด้านการพัฒนาครู 6 คน สาขาวิชาละ 2 คน อาจารย์นิเทศก์ 

17 คน และอาจารย์พี่เลี้ยงที่มีประสบการณ์ 16 คน บันทึก

ผลการประชุม และน�ำผลการประชุมไปปรับแก้ไข 

โปรแกรมฯ ตามข้อเสนอแนะของผู ้เชี่ยวชาญ เพื่อน�ำ 

โปรแกรมฯ ไปใช้ในระยะที่ 3 ต่อไป

	 ระยะวิจัยที่  3 ระยะน�ำโปรแกรมฯ ไปใช้และ

ประเมิน  มีวัตถุประสงค ์ เพื่ อศึกษาผลของการใช ้ 

โปรแกรมฯ ต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถของนิสิต 

และศึกษาปัจจัยที่ส่งเสริมและเป็นอุปสรรคต่อการน�ำ 

โปรแกรมฯ ไปใช้ โดยเก็บข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2555 ภาคต้น 58 คน อาจารย์นิเทศก์ 

17 คน และอาจารย์พ่ีเลี้ยง 58 คน เครื่องมือที่ใช้ได้แก่ 

แบบสอบถามนิสิต อาจารย์นิเทศก์และอาจารย์พี่เลี้ยงเพื่อ

ประเมินโปรแกรมฯ ในเรื่องหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติ

การ กระบวนการนิเทศของอาจารย์พี่เลี้ยงและอาจารย์ 

นิเทศก์ และการสัมมนานิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

และเครือข่ายสังคมออนไลน์ แบบประเมินกระบวนการ

นิเทศโดยอาจารย์นิเทศก์และอาจารย์พี่เลี้ยง ซึ่งเป็นการ

ประเมินการท�ำงานร่วมกันของอาจารย์นิเทศก์และอาจารย์

พ่ีเลี้ยงในการนิเทศนิสิต รวมถึงการตรวจแผนการจัดการ

เรียนรู้ การสังเกตการปฏิบัติการสอน และการให้ข้อมูล

ย้อนกลับแก่นิสิต แบบประเมินผลการประชุมสัมมนาและ

การใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ ซ่ึงเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่าและค�ำถามปลายเปิด แบบประเมินสมรรถนะ

ด้านความรู้ความสามารถในการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะ ซึ่ง

เป็นค�ำถามปลายเปิด แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม และ

สมุดบันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

	 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยใช้สถิติพรรณนาและการ

วิเคราะห์เนื้อหาและใช้เทคนิคสามเส้า (Triangulation 

Technique) เพ่ือตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง โดยใช้
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วิธีการและแหล่งข้อมูลหลายแหล่งเพ่ือให้ผลการวิจัยมี

ความน่าเชื่อถือ

ผลการวิจัย

	 จากการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยในระยะท่ี 1 เก่ียว

กับ การประเมินความต้องการจ�ำเป ็นในการพัฒนา

สมรรถนะด้านความรู้ความสามารถในการสอนเนื้อหา

วิชาเฉพาะ พบว่านิสิตสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ ยังมีปัญหาเรื่องความเข้าใจคลาดเคลื่อนใน

เนื้อหา และนิสิตทั้ง 3 สาขายังมีปัญหาเก่ียวกับการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ และการปฏิบัติการสอน โดยเฉพาะ

เรื่องเทคนิคการสอน ความหลากหลายของกิจกรรมการ

เรียนรู้ ความสอดคล้องกับธรรมชาติของเน้ือหา การใช้

ค� ำถาม การ เลือกใช ้สื่ อการ เรี ยนรู ้ที่ เหมาะสมกับ

วัตถุประสงค์และเนื้อหา การวัดและประเมินผล รวมทั้ง

การจัดการชั้นเรียน 

	 ผลการวิจัยนี้น�ำไปเป็นข้อมูลพื้นฐานในระยะท่ี 2 

การพัฒนาโปรแกรมเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้

ความสามารถในการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะของแต่ละ

สาขาวิชา ซึ่งประกอบด้วยหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติ

การและการนิเทศติดตาม จากการประชุมผู้เชี่ยวชาญได้ให้

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการใน

เรื่องกิจกรรม การจัดสรรเวลาในการท�ำกิจกรรม และ

ล�ำดับการน�ำเสนอเน้ือหา ส่วนการนิเทศติดตาม เห็นด้วย

กับจ�ำนวนครั้งและประเด็นการนิเทศ แนวทางการท�ำงาน

ร่วมกันระหว่างอาจารย์พี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ และเห็น

ความเป็นไปได้ในการใช้เครอืข่ายออนไลน์ในกระบวนการ

นิเทศ จากนั้นผู้วิจัยปรับปรุงโปรแกรมฯ ตามข้อเสนอแนะ

ของผู ้เชี่ยวชาญ แล้วน�ำไปใช้ในระยะที่ 3 จึงขอเสนอ

ลักษณะของโปรแกรมฯที่พัฒนาขึ้น ผลการน�ำโปรแกรมฯ 

ไปใช้ และปัจจัยที่ส่งเสริมและเป็นอุปสรรคต่อการน�ำ 

โปรแกรมฯ ไปใช้ ดังนี้ 

ลักษณะของโปรแกรม 

	 โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะด้านความรู ้ความ

สามารถในการสอนเนื้อหาวิชา เฉพาะที่พัฒนาขึ้น

ประกอบด้วย 3 ยุทธวิธี ได้แก่ หลักสูตรการอบรมเชิง

ปฏิบั ติการส�ำหรับนิ สิตฝ ึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

กระบวนการนิเทศของอาจารย์พี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ 

และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านการประชุมอภิปรายและ

เครือข่ายสังคมออนไลน์ ดังนี้ 

	 ยุทธวิธีที่ 1 หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาสมรรถนะด้านความรู ้ความสามารถในการสอน

เนื้อหาวิชาเฉพาะ ก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มี

วัตถุประสงค์เพื่อให้นิสิตสามารถอธิบายแนวทางการ

จัดการเรียนรู้เนื้อหาวิชาเฉพาะได้ วิเคราะห์และวิพากษ์

การปฏิบัติการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะจากสถานการณ์ที่

ก�ำหนดให้ ออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และ

ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามแผนได้

	 เน้ือหาที่ให้การอบรม แยกตามสาขาวิชา ดังน้ี 

สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์ ได้แก่ ประเภทของเนื้อหา

สาระทางคณิตศาสตร ์  ทักษะและกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ การส�ำรวจความรู้เดิมของผู้เรียน การเลือกใช้

สื่อและกิจกรรมที่เหมาะสมกับเนื้อหา การวัดและประเมิน

ผลการเรียนรู ้  สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ได้แก่ 

ประเภทของเนื้อหาสาระทางวิทยาศาสตร์ รวมถึงแนวคิด 

หลักการ กฎ ทฤษฎี ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

การใช้อปุกรณ์ทางวทิยาศาสตร์ ธรรมชาตขิองวทิยาศาสตร์ 

และเจตคติทางวิทยาศาสตร์ การจัดการเรียนรู้ตามแนวการ

สร้างความรู้ด้วยตนเอง การส�ำรวจความรู้เดิมของผู้เรียน 

กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ การท�ำงานกลุ่ม การ

เลือกใช้สื่อและกิจกรรมที่เหมาะสมกับเนื้อหา การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ และ สาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา 

ได้แก่ การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้

และตัวชี้วัด การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการชั้น

เรียน การเลือกเทคนิคการสอน การผลิตและใช้สื่อการ

สอนที่เหมาะสม การสืบค้นข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการสอน

คหกรรมศาสตร์ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้

	 วิธีการจัดกิจกรรม มีดังนี้ คือการส�ำรวจความรู้เดิม

ของนิสิต การท�ำงานกลุ่ม การน�ำเสนองาน กรณีศึกษา การ

วิเคราะห์วิดีทัศน์ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้ การ
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วิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ 

การให้ข้อมูลย้อนกลับ และการเขียนสรุปประเด็นท่ีได้

เรียนรู้การอบรม ใช้เวลา 15 ชั่วโมง

	 ผลการประเมินหลักสูตรการอบรมพบว่า นิสิต

และอาจารย์นิเทศก์มีความเห็นสอดคล้องกันว่านิสิต 

สามารถน�ำความรู ้และประสบการณ์ไปใช้ในการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพได้มาก แต่นิสิตมีความเห็นว่า

สามารถน�ำความรู ้เรื่องส่ือจากการอบรมไปใช้ได้ปาน

กลาง

	 ยุทธวิธีที่ 2 กระบวนการนิเทศของอาจารย์พี่เลี้ยง

และอาจารย์นิเทศก์ มีการนิเทศต่อเน่ืองอย่างน้อย 4 ครั้งต่อ 

1 ภาคการศึกษา อาจารย์พ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์นิเทศ

นิสิตร่วมกันทุกครั้ง โดยกระตุ้นให้นิสิตสะท้อนความคิด

เกี่ยวกับการสอนของตนเอง และหาแนวทางในการ

ปรับปรุงการสอน มีลักษณะเป็นการให้ความช่วยเหลือ ให้

ก�ำลังใจมากกว่าการประเมินได้หรือตก ผลการประเมิน

กระบวนการนิเทศพบว่า อาจารย์นิเทศก์และอาจารย์พ่ี

เลี้ยงได้ร่วมกันนิเทศการฝึกปฏิบัติการสอนของนิสิตไม่

น้อยกว่า 4 ครั้งต่อคนใน 1 ภาคการศึกษาโดยตรวจ

แผนการจัดการเรียนรู้และร่วมกัน สังเกตการฝึกปฏิบัติ

การสอนของนิสิต แล้วให้ข้อมูลย้อนกลับและให้ค�ำ

ปรึกษาแก่นิสิต รับฟังการประเมินตนเองของนิสิตและให้

ความช่วยเหลือ ให้ค�ำแนะน�ำและให้ก�ำลังใจ  อาจารย์

ประเมนิผลการสอนของนสิติทัง้ด้านบคุลกิภาพ การเตรยีม

การสอน การสอน โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร และ

หน้าที่อาจารย์ประจ�ำชั้น (ในกรณีที่อาจารย์พี่เลี้ยงเป็น

อาจารย์ประจ�ำชั้น) ส่งเสริมให้นิสิตมีการแลกเปลี่ยนเรียน

รู ้และช่วยเหลือกันในการสอนและการดูแลนักเรียน 

นอกจากนี้อาจารย์นิเทศก์และอาจารย์พ่ีเลี้ยงรายงานว่าได้

เรียนรู้ซึ่งกันและกันจากการสะท้อนการปฏิบัติเกี่ยวกับ

หลักการและแนวปฏิบัติในการนิเทศนิสิต ในเรื่องการ

สอน การเตรียมการสอน การจัดการชั้นเรียน แหล่งการ

เรียนรู้ ชีวิตในโรงเรียน อันเป็นประโยชน์แก่นิสิต ท�ำให้

เกิดความเข้าใจตรงกันทุกฝ่าย

	 ยุทธวิธีที่ 3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านการประชุม

อภิปรายและเครือข่ายสังคมออนไลน์ ประกอบด้วย การ

ประชุมอภิปรายระหว่างและหลังการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ รวม 3 ครั้ง  และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านเครือ

ข่ายสังคมออนไลน์ซึ่งงานวิจัยนี้เลือกใช้  Facebook ซึ่งมี

จุดเด่นหลายประการ ได้แก่ เขียนข้อความโต้ตอบที่มี

ความยาว สามารถจัดหมวดหมู่ประเด็นอภิปรายได้เป็น

ระบบ สามารถแนบรูปภาพ สามารถติดต่อผ่านข้อความ

ส่วนตัว  และเช่ือมโยงเว็บไซต์แหล่งการเรียนรู้ได้ โดย

ก�ำหนดให้ใช้งานอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง แสดงความ

คิดเห็นในประเด็นปัญหา อุปสรรค และแนวปฏิบัติการ

สอนเน้ือหาวิชาเฉพาะที่ดี โดยนิสิตรายงาน ตอบสนอง

ข้อมูลของเพื่อนนิสิต อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์พี่เลี้ยง รับฟัง 

ให้ข้อเสนอแนะ และกระตุ้นให้เกิดการอภิปรายแลก

เปลี่ยนเรียนรู ้  ผลการประเมินพบว่า ในการประชุม

อภิปราย นิสิตทุกสาขาระบุว่าตนเองได้รับประโยชน์มาก

ที่สุด ได้รับฟังปัญหาและหาแนวทางการแก้ปัญหาการ

สอนร่วมกัน  ซึ่งสอดคล้องกับความคิดเห็นของอาจารย ์

นิเทศก์ ส่วนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ผ่านเครือข่ายสังคม

ออนไลน์ นิสิตส่วนใหญ่ระบุว่ามีประโยชน์มากที่สุด นิสิต

ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องเทคนิคการสอน การควบคุมช้ัน

เรียน รูปแบบการจัดการเรียนรู้ การน�ำเสนอเน้ือหาวิชาที่

ตนประสบปัญหาในการท�ำความเข้าใจและที่ยากต่อการ

เรียนรู้ของนักเรียนและได้แนวทางการแก้ไขปัญหา ได้รับ

รู้ข่าวสารการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพและสาขาวิชา และสามารถติดตามกระทู้ย้อนหลัง

ได้

ผลของการใช้โปรแกรมฯ ต่อสมรรถนะด้านความรู้ความ

สามารถในการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะของนิสิต 

	 จากการวิเคราะห์ผลเกี่ยวกับสมรรถนะด้านความรู้

ความสามารถในการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะของนิสิตฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์ 

การสอนวิทยาศาสตร์ และคหกรรมศาสตรศึกษาก่อนและ

หลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯ มีนิสิตที่ให้ข้อมูลครบถ้วน

จ�ำนวน 55 คน จากจ�ำนวนทั้งหมด 58 คน สรุปได้ดัง 

ตารางที่ 1 
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	 โดยภาพรวม จะเห็นได้ว่านิสิตฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูในทุกสาขาวิชามีการพัฒนาสมรรถนะด้าน

ความรู้ความสามารถในการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะเพิ่มข้ึน

ในด้านต่างๆ แตกต่างกัน ดังนี้

	 สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์ พบว่า หลังการเข้า

ร่วมโปรแกรมฯ นิสิตพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ความ

สามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะเพ่ิมข้ึนทุกด้านใน

ระดับที่ต่างกัน โดยด้านท่ีเพ่ิมข้ึนชัดเจน มี 4 ด้าน จาก

ระดับค่อนข้างต�่ำเป็นระดับดี ใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้าน

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ ความรู้ด้านเนื้อหา และยุทธวิธีการ

สอน จากระดับที่ต�่ำเป็นระดับปานกลาง ได้แก่ สมรรถนะ

ด้านการวัดและประเมินผล ส่วนสมรรถนะด้านสื่อและ

อปุกรณ์พฒันาเลก็น้อยจากระดบัต�ำ่เป็นระดบัทีค่่อนข้างต�ำ่ 

	 สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ พบว่า หลังการเข้า

ร่วมโปรแกรมฯ นิสิตพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ความ

สามารถในการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะเพิ่มขึ้นทุกด้าน ด้าน

ที่เพ่ิมขึ้นชัดเจน ได้แก่ ด้านเน้ือหา จากระดับค่อนข้างต�่ำ

เป็นระดับปานกลาง และด้านยุทธวิธีการสอนจากระดับ

ปานกลางเป็นระดับดี ส่วนด้านอื่นๆ ได้แก่ วัตถุประสงค์

การเรียนรู้ สื่อและอุปกรณ์ และการวัดและประเมินผล มี

พัฒนาการเล็กน้อยในระดับปานกลาง 

	 สาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา พบว่า หลังการเข้า

ร่วมโปรแกรมฯ  นิสิตพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ความ

สามารถในการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะเพิ่มขึ้นทุกด้าน 

ตารางที ่1	 สมรรถนะด้านความรู้ความสามารถในการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะด้านต่างๆ ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครูของนสิติสาขาวชิาการสอนคณติศาสตร ์การสอนวทิยาศาสตร์ และคหกรรมศาสตรศกึษา ก่อนและหลงัการ

เข้าร่วมโปรแกรมฯ 

(n = 55)

      หัวข้อสมรรถนะ การเข้าร่วม

โปรแกรมฯ

ระดับคะแนนเฉลี่ย (ระดับคะแนนเต็ม 5)

การสอนคณิตศาสตร์     

(n = 19)

การสอนวิทยาศาสตร์    

(n = 24)

คหกรรมศาสตรศึกษา 

(n = 12)

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ ก่อน 1.84 2.92 3.42

หลัง 4.11 3.20 3.50

ความรู้ในเนื้อหา ก่อน 2.05 1.83 3.67

หลัง 4.32 3.17 3.42

ยุทธวิธีการสอน ก่อน 1.84 2.58 3.50

หลัง 3.95 3.63 4.58

สื่อและอุปกรณ์ ก่อน 1.26 2.50 3.75

หลัง 1.68 3.42 4.75

การวัดและประเมินผล ก่อน 1.16 2.88 3.75

หลัง 2.79 3.00 4.50

หมายเหตุ	 เกณฑ์การพิจารณา

	 ระดับ 4.5–5.0 แสดงให้เห็นว่ามีความรู้ความสามารถในการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะระดับดีมาก 	

	 ระดับ 3.5–4.4 แสดงให้เห็นว่ามีความรู้ความสามารถในการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะระดับดี 

	 ระดับ 2.5–3.4 แสดงให้เห็นว่ามีความรู้ความสามารถในการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะระดับปานกลาง 

	 ระดับ 1.5–2.4 แสดงให้เห็นว่ามีความรู้ความสามารถในการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะระดับค่อนข้างต�่ำ

	 ระดับ 0.5–1.4 แสดงให้เห็นว่ามีความรู้ความสามารถในการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะระดับต�่ำ
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ยกเว้นด้านความรู้ในเน้ือหาวิชาท่ีสอนลดลงจากระดับดี

เป็นระดับปานกลาง ส่วนด้านวัตถุประสงค์การเรียนรู้เพิ่ม

ขึ้นจากระดับปานกลางเป็นระดับดี ส่วนด้านท่ีพัฒนาจาก

ระดับดีเป็นระดับดีมากมี 3 ด้าน ได้แก่ ด้านยุทธวิธีการ

สอน สื่อและอุปกรณ์ การวัดและประเมินผล 

	 สรุปได้ว่าหลังการใช้โปรแกรมฯ นิสิตทุกสาขามี

การพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ความสามารถในการสอน

เนื้อหาวิชาเฉพาะเพิ่มข้ึนทุกด้านในระดับท่ีแตกต่างกัน 

ยกเว้นนิสิตสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา มีสมรรถนะ

ด้านความรู้ความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ

ด้านความรู้ในเนื้อหาลดลงเล็กน้อย นิสิตสาขาวิชาการ

สอนคณิตศาสตร์มีพัฒนาการสูงในสามด้านคือ ด้านการ

ระบุจุดประสงค์ ความรู้ด้านเน้ือหา และวิธีสอน นิสิตทุก

สาขามีการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ความสามารถใน

การสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะด้านยุทธวิธีการสอนในระดับดี 

นอกจากนีส้มรรถนะทีน่สิติสาขาวชิาการสอนคณติศาสตร์

และการสอนวิทยาศาสตร์มีการพัฒนาค่อนข้างน้อย คือ 

การใช้สื่อและอุปกรณ์  และสาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์

มีการพัฒนาค่อนข้างน้อยในด้านการระบุจุดประสงค์ให้มี

รายละเอียดชัดเจนมากข้ึนและวิธีการวัดและประเมินผล 

แม้ว่าหลังการใช้โปรแกรมฯ นิสิตจะพัฒนาสมรรถนะทุก

ด้าน แต่มีข้อสังเกตส�ำหรับสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์

คือสมรรถนะด้านสื่อและอุปกรณ์ที่ยังอยู่ในระดับค่อนข้าง

ต�ำ่

ป ัจจัย ท่ีสนับสนุนและเป ็นอุปสรรคต ่อการพัฒนา

สมรรถนะด้านความรู้ความสามารถในการสอนเนื้อหาวิชา

เฉพาะ 

	 จากการประมวลปัจจัยที่สนับสนุนและปัจจัยที่

เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ความ

สามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตนักศึกษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในแต่ละสาขาวิชา สรุปผลการ

ศึกษาได้ดังนี้

	 ยุทธวิธีที ่1  หลักสูตรการฝึกอบรม

	 ปัจจัยสนับสนุน คือ วิทยากรมีความเชี่ยวชาญ 

สามารถจัดกิจกรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

และหลักสูตรการฝึกอบรมได้เปิดโอกาสให้นิสิตได้มีส่วน

ร่วมในกิจกรรมของหลักสูตรในทุกขั้นตอน เนื้อหาและ

กิจกรรมในหลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการ

ของนิสิต เนื่องจากหลักสูตรได้ผ่านการพัฒนาอย่างเป็น

ระบบ รวมถึงผ่านกระบวนการวิพากษ์จากผู้ทรงคุณวุฒิ 

อีกทั้งตัวนิสิตเองก็มีความตระหนักถึงความส�ำคัญของ

การน�ำ PCK ไปใช้ในการฝึกสอนจริงในโรงเรียน ดัง

ตัวอย่างค�ำตอบของนิสิต “วิทยากรเป็นผู้มีประสบการณ์ 

สามารถถ่ายทอดความรู้ และตอบค�ำถามให้เข้าใจดี” และ 

“ชอบกิจกรรมตัวอย่างบรรยากาศในห้องเรียน การจ�ำลอง

สถานการณ์ และการแก้ป ัญหาเฉพาะหน้า ซึ่ง เป ็น

ประโยชน์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างมาก”

	 ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค คือระยะเวลาในการฝึกอบรม 

2 วันไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม ท�ำให้ไม่สามารถให้

นิสิตทุกคนได้ฝึกปฏิบัติการสอนเป็นรายบุคคล นอกจาก

น้ัน ในบางสาขาวิชายังพบว่าไม่มีเวลาเพียงพอส�ำหรับ

เน้ือหาด้านการวัดและประเมินผลและด้านการสร้างและ

เลือกสื่อการสอน

	 ยุทธวิธีที่ 2  กระบวนการนิเทศโดยอาจารย์นิเทศก์

และอาจารย์พี่เลี้ยง

	 ปัจจัยสนับสนุน คือ การคัดเลือกโรงเรียนและ

อาจารย์พี่เลี้ยงที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และในกระบวนการ

นิเทศนั้นได้เปิดโอกาสให้อาจารย์นิเทศก์และอาจารย์พี่

เลี้ยงได้มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ได้นิเทศ

นิสิตพร้อมกันและร่วมกันให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นิสิต มี

ช่องทางในการสื่อสารหลายช่องทาง ให้นิสิตได้มีการ

ประเมินตนเอง และสะท้อนสิ่งที่ได้เรียนรู้หลังเสร็จสิ้น

การสอน ดังตัวอย่างค�ำตอบของอาจารย์พี่เลี้ยง “นิเทศร่วม

กันทุกครั้ง การนิเทศหลังการสอนก็ได้ให้ข้อเสนอแนะต่อ

นิสิตร่วมกันทุกครั้ง ประเด็นไหนที่อาจารย์พี่เลี้ยงไม่แน่ใจ

ก็จะสอบถามอาจารย์นิเทศก์” และ “อาจารย์นิเทศก์ก็เป็น

กัลยาณมิตร ให้ข้อคิดและความรู้ที่เกิดประโยชน์ต่อครูพี่

เลี้ยงและนิสิตเป็นอย่างด”ี

	 ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค คือการที่อาจารย์พี่เลี้ยงและ
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อาจารย์นิเทศก์มีภาระงานมาก ท�ำให้ในบางครั้งไม่ได้

นิเทศและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นิสิตร่วมกันได้  การที่

นิสิตบางรายไม่ส่งแผนการจัดการเรียนรู ้ตามก�ำหนด 

ท�ำให้ขาดโอกาสในการได้รับค�ำแนะน�ำจากอาจารย ์

นิเทศก์และอาจารย์พี่เลี้ยงก่อนท�ำการสอน ดังตัวอย่าง 

ค�ำตอบของอาจารย์พี่เลี้ยง “นิสิตส่งแผนช้ามาก ส่งน้อย

แผน อาจารย์พี่เลี้ยงคอยติดตามสม�่ำเสมอ อาจารย์มีเวลา

ให้ข้อมูลย้อนกลับก่อนสอนแค่ 1–2 ชั่วโมง เนื่องจากนิสิต

ส่งแผนก่อนสอนเล็กน้อย” 

	 ยุทธวิธีที ่3  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

	 1.	 การประชุมอภิปราย

	 ปัจจัยสนับสนุน คือ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้นิสิตได้

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูร่วมกัน อาจารย์นิเทศก์ได้เข้าร่วมการประชุม

อภิปรายและสามารถให้ข้อเสนอแนะแก่นิสิต บรรยากาศ

ในการประชุมอภิปรายเป็นกัลยาณมิตรเพื่อหาแนวทาง

ร่วมกันในการพัฒนา ดังตัวอย่างค�ำตอบของนิสิต “ได้

เรียนรู ้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างเพื่อนต่าง

โรงเรียน ได้ช่วยกันหาแนวทางในการแก้ปัญหาต่างๆ ได้

เรียนรู้เทคนิคต่างๆท่ีสามารถน�ำไปใช้ได้จริง เช่น การใช้

สื่อการสอน สื่อ ICT เทคนิคการสอน การจัดการชั้นเรียน 

และการวัดและประเมินผล” 

	 ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค คือ การที่มีอาจารย์นิเทศก์เข้า

ร่วมประชุมด้วยนั้น ท�ำให้ในบางประเด็นนิสิตขาดความ

เป็นอิสระในการให้ข้อมูล นิสิตต้องระมัดระวังในการ

วิพากษ์วิจารณ์ รวมถึงเวลาที่ใช้ในการอภิปรายมีอยู่อย่าง

จ�ำกัด ท�ำให้ไม่สามารถอภิปรายได้ครอบคลุมทุกประเด็น

	 2.	 การใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์

	 ปัจจัยสนับสนุน คือ การที่นิสิต อาจารย์นิเทศก์

และอาจารย์พี่เลี้ยง ได้เข้าใช้งานเครือข่ายสังคมออนไลน์ 

(Facebook) อย่างสม�่ำเสมอ นิสิตได้ข้อเสนอแนะจาก

อาจารย ์นิ เทศก ์และอาจารย ์พี่ เลี้ยง แนวทางในการ

พัฒนาการปฏิบัติการสอนของตนเอง ข้อมูลข่าวสารที่เป็น

ปัจจุบัน สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันได้อย่าง

สะดวกโดยไม่จ�ำกัดเวลา และเป็นช่องทางการส่ือสารที่มี

ประสิทธิภาพ ดังค�ำตอบของนิสิต “การใช้เครือข่ายสังคม

ออนไลน์ท�ำให้นิสิตได้เทคนิคการสอนใหม่ๆจากอาจารย์

และเพื่อนๆ สะดวกและรวดเร็วมาก” และ“ติดตามข่าว

คราวความเคลื่อนไหวของสมาชิกเกี่ยวกับการฝึกประสบ

การณวิชาชีพได้ และได้รับก�ำลังใจจากสมาชิกในกลุ่ม” 

	 ปัจจัยที่ เป็นอุปสรรค คือ อาจารย์นิเทศก์และ

อาจารย์พี่เลี้ยงมีภาระงานมากประกอบกับอาจารย์บางท่าน

ไม่คุ ้นเคยกับการใช้งาน Facebook ท�ำให้ขาดความ

สม�่ำเสมอในการเข้าใช้งาน Facebook รวมทั้งนิสิตจ�ำนวน

หนึ่งไม่ค่อยเข้าใช้งาน Facebook เนื่องจากไม่ใช่ข้อ

ก�ำหนดที่เป็นส่วนหน่ึงของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

ส่งผลให้ทั้งอาจารย์นิเทศก์ อาจารย์พี่เลี้ยงและนิสิตไม่ได้

รับประโยชน์อย่างเต็มที่จากการสื่อสารบนเครือข่ายสังคม

ออนไลน์ นอกจากนั้น ในการใช้งานเครือข่ายสังคม

ออนไลน์ต้องใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเชื่อมต่อกับ

อินเทอร์เน็ต ท�ำให้เป็นข้อจ�ำกัดประการหนึ่งของระบบ

การสื่อสารโดยใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์

	 สรุปโดยภาพรวม ปัจจัยที่สนับสนุนได้แก่ ความรู้

ความสามารถของผู ้ที่มีส ่วนเกี่ยวข ้องกับการพัฒนา 

โปรแกรมฯ ได้แก่ ผู ้เช่ียวชาญ อาจารย์พ่ีเลี้ยง อาจารย์ 

นิเทศก์ การมีส่วนร่วมของอาจารย์พี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์

และนิสิตในทุกขั้นตอนของโปรแกรมฯ คุณภาพของ

โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพและอาจารย์พี่เลี้ยง การ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหลากหลายช่องทาง การสื่อสารอย่าง

สะดวกโดยไม่จ�ำกัดเวลา การประเมินตนเองและการ

สะท้อนความคิดของนิสิต และความตระหนักถึงความ

ส�ำคัญของความรู ้ความสามารถในการสอนเนื้อหาวิชา

เฉพาะของนิสิต ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค ได้แก่ เวลาไม่เพียง

พอ ภาระงานของอาจารย์พี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ ความ

รับผิดชอบของนิสิต นิสิตมีความกังวลเกี่ยวกับผลกระทบ

จากการแสดงความคิดเห็น เจตคติในทางลบต่อการสื่อสาร

ทางเครือข่ายสังคมออนไลน์ ความสามารถในการเข้าถึง

เครือข ่ายสังคมออนไลน์ต�่ ำ  การขาดแคลนอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์และการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต
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บทสรุป วิจารณ์ และข้อเสนอแนะ

	 จากผลการวิจัย พบว่า โปรแกรมพัฒนาวิชาชีพครู

ในงานวิจัยนี้สามารถพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ความ

สามารถในการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะของนิสิตได้ ลักษณะ

หรือกิจกรรมในแต่ละยุทธวิธีมีความเป็นระบบ ต่อเน่ือง

และเป็นไปได้จริง นิสิตได้สะท้อนความคิดเกี่ยวกับการ

ออกแบบและการปฏิบัติการสอน ได้วิเคราะห์ วิพากษ์

ตนเองและผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ เปิดโอกาสให้นิสิตได้มี

ปฏิสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และได้รับข้อมูลย้อนกลับ

ทันทีและอย่างต่อเนื่องจากอาจารย์พ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์

และเพื่อนนิสิตในบรรยากาศที่เป็นมิตร 

	 เนื่องจากความรู้ในเนื้อหามีความส�ำคัญเป็นอย่าง

ย่ิงและเป็นตัวก�ำกับความรู ้ความสามารถในการสอน

เนื้อหาวิชาเฉพาะ (Shulman, 1986) จากผลการวิจัยพบว่า

เมื่อนิสิตต้องสอนในเน้ือหาท่ีตนเองไม่ถนัด ความรู้ความ

สามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตจะลดลง

มาก เช่น นิสิตสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา บางคนต้อง

ฝึกสอนวิชาเกษตร เป็นต้น ซ่ึงสอดคล้องกับรายงานของ 

National Mathematics Advisory Panel (NMAP) (อ้างใน 

Griffin, 2010) ดังนั้นจึงเสนอให้มีการสอบวัดทั้งความรู้ใน

เนื้อหาและความรู้ความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชา

เฉพาะครอบคลุมระดับท่ีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ใน

กรณีที่ไม่ผ่านการสอบวัดความรู้ในเน้ือหา ต้องจัดสอน

เสริมพื้นฐาน ส่วนผลของการสอบวัดความรู้ความสามารถ

ในการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะ จะใช้เป็นข้อมูลให้แก่สาขา

วิชาในการออกแบบหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ 

	 กระบวนการพัฒนาโปรแกรมฯของการวิจัยนี้ 

หน่วยงานผลิตครูของสถาบันต่าง ๆ สามารถน�ำไปปรับ

ใช้ได้เพื่อส่งเสริมสมรรถนะด้านความรู้ความสามารถใน

ก า ร ส อ น เ น้ื อ ห า วิ ช า เ ฉ พ า ะ ข อ ง นิ สิ ต นั ก ศึ ก ษ า ฝ ึ ก

ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยพิจารณาความเหมาะสมใน

แต่ละบริบท และควรพัฒนานิสิต โดยเริ่มจากการศึกษา

ความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนา เน้นการท�ำงานร่วมกัน

ระหว่างผู ้ที่ เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในลักษณะหุ ้นส่วนความ

ส�ำเร็จ (Partnership) ตั้งแต่การก�ำหนดเป้าหมาย การ

ออกแบบ การวางแผน การติดตามโปรแกรมหรือยุทธวิธี 

ข้อค้นพบในส่วนปัจจัยส่งเสริมและอุปสรรคเป็นข้อมูลที่

ควรตระหนักในการด�ำเนินงานให้ประสบความส�ำเร็จเพื่อ

ให้เกิดการพัฒนาครูสู ่การพัฒนาผู ้ เรียนอย่างแท้จริง

สอดคล้องกับงานวิจัยของ Duquette (1994) ที่กล่าวถึง

ความส�ำคัญของบทบาทของอาจารย์พี่เลี้ยงในโปรแกรม

การพัฒนาวิชาชีพครูที่ใช้สถานศึกษาเป็นฐาน

	 จากการวิจัยพบว่า อาจารย์พี่ เลี้ยงและอาจารย์ 

นิเทศก์ที่ร่วมโปรแกรมฯได้รายงานว่าตนเองได้เรียนรู้และ

พัฒนาตนเองไปพร้อมกับนิสิต การมีส่วนร่วมดังกล่าวจึง

เป็นการพัฒนาวิชาชีพให้กับอาจารย์พี่เลี้ยงและอาจารย ์

นิเทศก์ด้วย จึงควรเพิ่มโปรแกรมพัฒนาวิชาชีพส�ำหรับ

อาจารย์พ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ที่ด�ำเนินการคู่ขนานไป

กับโปรแกรมพัฒนาวิชาชีพของนิสิตโดยใช ้ยุทธวิธี

เดียวกัน ดังรายละเอียดในภาพที่ 1 ดังนี้ 1) หลักสูตรอบรม

เชิงปฏิบัติการส�ำหรับอาจารย์พี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์

ก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในหัวข้อ ความรู้ความ

สามารถในการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะ เทคนิคการนิเทศ มี

กิจกรรมที่อาจารย์พี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ร่วมกันพิจารณา

ผลการประเมินสมรรถนะฯ ของนิสิต วิเคราะห์ปัญหา 

สาเหตุและหาแนวทางแก้ปัญหา และวางแผนการนิเทศ

นิสิตร่วมกัน 2) กระบวนการนิเทศติดตาม เป็นช่องทางที่

ให้อาจารย์พี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ได้ท�ำงานและเรียนรู้

ร่วมกัน สร้างความสัมพันธ์และเข้าใจกันมากขึ้น กล่าวคือ

อาจารย์พี่เลี้ยงได้เรียนรู้หลักการ ทฤษฎีและนวัตกรรมใน

การจัดการเรียนรู้จากอาจารย์นิเทศก์ ในขณะที่อาจารย ์

นเิทศก์ได้เรยีนรูค้วามรูจ้ากการปฏบิตั ิ(practical knowledge) 

และความรู้เกี่ยวกับบริบท ความเป็นพลวัตรและความซับ

ซ้อนของห้องเรียนจากอาจารย์พี่เลี้ยง และ 3) การแลก

เปลี่ยนเรียนรู้ผ่านการประชุมสัมมนาและเครือข่ายสังคม

ออนไลน์ ให้โอกาสอาจารย์พี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์และ

นิสิตได้เรียนรู้ร่วมกัน สร้างเครือข่าย มองเห็นตัวอย่าง 

และแนวปฏิบัติที่ดีจากบริบทจริงที่มีความหลากหลาย ซ่ึง

จะน�ำไปสู่การจัดการความรู้ในการพัฒนาวิชาชีพครูได้ ทั้ง

สามยุทธวิธีพัฒนาครู สาขาวิชาฯ ที่เกี่ยวข้องเป็นผู้ด�ำเนิน

การและอ�ำนวยความสะดวก จึงถือว่ายุทธวิธีและรูปแบบ
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ภาพที่ 1	 นวัตกรรมโปรแกรมพัฒนาวิชาชีพครูด้านสมรรถนะด้านความรู้ความสามารถในการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะ

 

ในรูปแบบ 

ยุทธวธีิที� 3 แลกเปลี�ยนเรียนรู้ (อาจารย์) 
เกิดความเขา้ใจ แลกเปลี
ยน เรียนรู้ซึ
งกนัและกนั ทั�งอาจารยพ์ี
เลี�ยง 

อาจารยนิ์เทศกแ์ละนิสิต สร้างเครือขา่ยและจดัการความรู้ 

ยุทธวธีิที� 1 หลกัสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ (อาจารย์) 
สร้างความเขา้ใจ PCK  เทคนิคการนิเทศ  วิเคราะหปั์ญหา PCK 

ของนิสิตร่วมกนั  อภิปราย วางแผนการนิเทศนิสิตร่วมกนั 

โปรแกรมพฒันาวิชาชีพอาจารย์

ปรับปรุง 

เป็นขอ้มูลเพื
อออกแบบ ผา่น 

โปรแกรมพฒันา PCK นิสิต 

ยุทธวธีิที� 1 หลกัสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ทบทวนความรู้  - นาํเสนอตวัอยา่ง  - วเิคราะห์วพิากษบ์ทเรียน - ฝึก

ปฏิบติั  - วพิากษชิ์�นงาน  - ถอดบทเรียนเชื
อมโยงทฤษฎี 

ยุทธวธิีที� 3 การแลกเปลี�ยนเรียนรู้ 
สะทอ้นความคิด - แลกเปลี�ยนเรียนรู้ -ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัทนัที

ต่อเนื�องทั�วถึง -ใหก้าํลงัใจเป็นกลัยาณมิตร 

ผู้ประเมิน 
สาขาวิชา-อาจารยพ์ี�เลี�ยง-อาจารยนิ์เทศก-์นิสิต-ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นการพฒันาครู

ยุทธวธีิที� 2 กระบวนการนิเทศ (อาจารย์) 
เกิดความเขา้ใจ แลกเปลี�ยน เรียนรู้ซึ�งกนัและกนั อาจารยพ์ี�เลี�ยงเรียนรู้

หลกัการ ทฤษฎี นวตักรรมจากอาจารยนิ์เทศก ์
อาจารยนิ์เทศกเ์รียนรู้ความรู้จากการปฏิบติั ความรู้เกี�ยวกบับริบท 

ยุทธวธิีที� 2 กระบวนการนิเทศ 
อาจารยพ์ี�เลี�ยง อาจารยนิ์เทศกร่์วมกนันิเทศนิสิต 4 ครั�ง - ใหนิ้สิต

สะทอ้นความคิด - ฟังอยา่งลึกซึ�ง - ใหข้อ้มูลยอ้นกลบั- scaffolding-ให้
กาํลงัใจเป็นกลัยาณมิตร 

ไม่ผา่น 

การประชุมสัมมนา 

เครือข่ายสงัคม

การสอบวดั

CK

PCK

สอนซ่อมเสริม

ประเมินโปรแกรม 
กระบวนการ 

ระดบั PCK 

ปัจจยัส่งเสริม/อุปสรรค 
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ของโปรแกรมที่พัฒนาข้ึนน้ี ซ่ึงมีเป้าหมายในการพัฒนา

ทั้งนิสิต อาจารย์พี่เล้ียงและอาจารย์นิเทศก์ไปพร้อมกัน

เป็นแนวปฏิบัติที่ดี ควรคงไว้ในโปรแกรมพัฒนาวิชาชีพ

ครูเพื่อส่งเสริมสมรรถนะด้านความรู้ความสามารถในการ

สอนเนื้อหาวิชาเฉพาะ

ข้อเสนอแนะที่ได้จากผลการวิจัย

	 1.	 โปรแกรมฯ และเอกสารคู ่มือหลักสูตรการ

อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ส� ำ ห รั บ นิ สิ ต นั ก ศึ ก ษ า ฝ ึ ก

ประสบการณ์วิชาชีพครู ได้รับการประเมินและปรับปรุง

เพื่อใช้ในงานวิจัยนี้ หน่วยงานผลิตครูของสถาบันต่าง ๆ ที่

มีบริบทใกล้เคียงกับงานวิจัยนี้สามารถน�ำไปปรับใช้ได้

	 2.	 อาจารย์สถาบันผลิตครูสามารถน�ำโปรแกรมฯ 

ไปใช้ในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะนิสิต/

นักศึกษาครูได้ เนื่องจากโปรแกรมท่ีพัฒนาข้ึนมาจากหลัก

ฐานการด�ำเนินงานการฝึกประสบการณ์ของอาจารย์พี่เลี้ยง 

อาจารย ์นิ เทศก ์  และนิสิต เพื่อช ่วยในการส ่งเสริม

สมรรถนะด้านความรู้ความสามารถในการสอนเนื้อหา

วิชาเฉพาะ ซ่ึงส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนใน

โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

	 3.	 สมรรถนะด้านความรู ้ความสามารถในการ

สอนเนื้อหาวิชาเฉพาะของนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพภายหลังการใช้โปรแกรมท�ำให้ทราบถึงสมรรถนะ

ที่ควรพัฒนา เช่น ด้านสื่อและอุปกรณ์ การวัดและประเมิน

ผล ซึ่งจะเป็นแนวทางให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหลักสูตร

และการสอนได้น�ำไปปรับปรุงเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ

นิสิตนักศึกษาได้ดียิ่งขึ้น

	 4.	 หน่วยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพสถาบัน 

ต่าง ๆ สามารถน�ำข้อความรู้เกี่ยวกับปัจจัยที่สนับสนุนและ

เป็นอุปสรรคไปเป็นแนวทางในการจัดเตรียมนิสิตฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยต่อไป

	 1.	 ผลการวิจั ยสะท ้อนให ้ เห็นป ัจจั ยที่ เป ็น

อุปสรรคของโปรแกรมฯ ในด้านหลักสูตรการอบรมเชิง

ปฏิบัติการส�ำหรับนิสิตครู กระบวนการนิเทศของอาจารย์

พี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ และการสัมมนานิสิตครูและ

เครือข ่ายสังคมออนไลน์เพื่อพัฒนาโปรแกรมฯ ให้

สมบูรณ์ยิ่งขึ้น นอกจากนั้นควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนา

โปรแกรมพัฒนาวิชาชีพส�ำหรับอาจารย์พ่ีเลี้ยงและอาจารย์

นิเทศก์

	 2.	 ควรท�ำการวิจัยถึงประสิทธิภาพการใช้งาน

เครือข่ายสังคมออนไลน์กับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

เพื่อพัฒนาสมรรถนะความรู ้ความสามารถในการสอน

เนื้อหาวิชาเฉพาะของนิสิตครู

กิตติกรรมประกาศ
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