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ABSTRACT


	 This study investigated the dynamics, conditions of using hired labor, working characteristics, wages 
of hired labor, and guidelines for increasing the working efficiency of the hired labor of rubber farmer 
households in Songkhla province. A total sample of 395 rubber smallholding households that used hired labor 
was used for data collection through structured interviews. Also, 60 households of the total sample were used 
for in-depth interviews. Descriptive statistics were used for data analysis. The results classified the dynamics 
of hired labor into 5 periods; (1) before 1960: traditional rubber production, (2) 1961-1980: green revolution, 
(3) 1981-1992: alternative agriculture, (4) 1993-2002: initial industrial rubber production, and (5) 2003 to 
present: industrial rubber production. There was an increase in hired labor in rubber production with more 
complications in the hired labor process. There were 5 types of hired labor according to the sources of labor: 
relatives as hired labor, villagers as hired labor, different district or province hired labor in the south, different 
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บทคัดย่อ


	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาพลวัต

และเงื่อนไขในการใช้แรงงานจ้าง ลักษณะการปฏิบัติ

งานและค่าจ้างของแรงงานจ้าง และเสนอแนะ

แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ

แรงงานจ้างของครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารา

ในจังหวัดสงขลา รวบรวมข้อมูลจากครัวเรือน

เกษตรกรชาวสวนยางขนาดเล็กที่ใช้แรงงานจ้างใน

การทำสวนยางพาราจำนวน 395 ครัวเรือน โดยใช้

แบบสอบถามเชิงโครงสร้าง และในจำนวนนี้ได้

สัมภาษณ์เชิงลึกจำนวน 60 ครัวเรือน การวิเคราะห์

ข้อมูลใช้สถิติเชิงพรรณนา ผลการวิจัยพบว่า พลวัต

การใช้แรงงานจ้างแบ่งได้เป็น 5 ช่วง ได้แก่ (1) ช่วง

ก่อนปี 2503: ช่วงการผลิตยางพาราดั้งเดิม (2) ช่วง

ระหว่างปี 2504-2523: ช่วงปฏิวัติเขียว (3) ช่วง

ระหว่างปี 2524-2535: ช่วงเกษตรกรรมทางเลือก (4) 

ช่วงระหว่างปี 2536-2545: ช่วงเริ่มต้นการผลิตเพื่อ

อุตสาหกรรม และ (5) ช่วงปี 2546-ปัจจุบัน: ช่วงการ

ผลิตเพื่ออุตสาหกรรม การจ้างแรงงานมีมากขึ้นและมี

ความซับซ้อนในการปฏิบัติงานของแรงงานจ้างมาก

ขึ้น โดยแรงงานจ้างในระบบการผลิตยางพาราแบ่งได้

เป็น 5 ประเภทตามแหล่งที่มาของแรงงาน ได้แก่ 

แรงงานจ้างเครือญาติ แรงงานจ้างในหมู่บ้าน แรงงาน

จ้างต่างอำเภอหรือต่างจังหวัดในภาคใต้ แรงงานจ้าง

ต่างภูมิภาค และแรงงานจ้างข้ามชาติ แรงงานจ้างมี

การปฏิบัติงานในกิจกรรมการปลูกและการกรีด

ยางพารามาก และครัวเรือนเกษตรกรชาวสวน

ยางพารามีแนวโน้มที่จะจ้างแรงงานกรีดยางพารามาก

ขึ้น ส่งผลให้รูปแบบการแบ่งผลประโยชน์ระหว่าง

เจ้าของสวนยางพารากับแรงงานจ้างเปลี่ยนแปลงไป 

โดยพบว่า มี 3 รูปแบบ คือ การแบ่งผลประโยชน์

แบบสัดส่วน แบบค่าจ้างรายวัน และแบบค่าจ้างตาม

กิจกรรม โดยการแบ่งผลประโยชน์แบบสัดส่วน

ระหว่างเจ้าของสวนยางพารากับแรงงานจ้างมี 4 

สัดส่วน คือ 60:40, 55:45, 50:50 และ 70:30 ซึ่งการ

จะตัดสินใจเลือกสัดส่วนใดนั้นขึ้นอยู่ (1) ทักษะและ

ประสบการณ์ในการทำสวนยางพาราของแรงงานจ้าง 

(2) ความเพียงพอของแรงงานครัวเรือน (3) ระดับค่า

จ้างและเงื่อนไขสัญญาจ้างในท้องถิ่น (4) ขนาดพื้นที่

สวนยางพาราที่ถือครองกับความสามารถของแรงงาน 

(5) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ทาง

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม นโยบาย และการเมือง 
 

(6) ความถี่ของการกรีดเพื่อเพิ่มรายได้ของครัวเรือน

region hired labor, and foreign hired labor. Many hired laborers worked in planting and tapping activities and 
farmer households had a tendency to hire more tapping labor. This would affect the benefits of sharing 
between owners and hired laborers that could be divided into 3 patterns of: contract agreement, daily wage 
paid, and wage paid by activity. In the contract agreement, benefit ratios between owners and hired laborers 
were 60:40, 55:45, 50:50, and 70:30. Choosing a benefit ratio would depend on: (1) the skill and experience 
of the hired labor in working in rubber plantations, (2) the number of household laborers, (3) local wage rates 
and contract agreement characteristics, (4) farm size holding and labor capacity, (5) the impact of 
socio-economics, environment, policy, and politics, and (6) the frequency of tapping to increase family 
income when there was a high rubber price. The guidelines for the development of hired labor in the rubber 
production system were: (1) strengthening the socio-economic status of hired labor, (2) promoting 
relationships between owners and hired labor, (3) improving the bio-physical characteristics of the rubber 
plantation area, (4) promoting fair conditions and a contract agreement of benefits, (5) improving labor 
quality, and (6) increasing the skill of tapping and working hired labor through knowledge transfer and 
training processes.

Keywords:  hired labor, labor efficiency, smallholding rubber plantation
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ภายใต้ภาวะราคายางพาราที่สูงขึ้น สำหรับแนวทาง

ในการพัฒนาแรงงานจ้างในระบบการผลิตยางพารา 

คือ (1) การเสริมสร้างความเข้มแข็งในสถานภาพทาง

เศรษฐกิจและสังคมของแรงงาน (2) การส่งเสริม

ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง (3) การ

ปรับปรุงลักษณะทางกายภาพและชีวภาพของสวน

ยางพารา (4) การส่งเสริมเงื่อนไขข้อตกลงค่าจ้างที่

เป็นธรรม (5) การปรับปรุงคุณภาพแรงงาน และ (6) 

การเพิ่มทักษะและความชำนาญในการกรีดยางพารา

และการปฏิบัติงานของแรงงานจ้างผ่านกระบวนการ

ให้ความรู้และการฝึกอบรม


คำสำคัญ: แรงงานจ้าง ประสิทธิภาพแรงงาน สวน

ยางพาราขนาดเล็ก	





บทนำ


	 ปัจจุบันเกษตรกรชาวสวนยางพารามีการใช้

แรงงานในทุกกิจกรรมการผลิตยางพารา (นุชนารถ, 

2549) ซึ่งมีทั้งแรงงานครัวเรือนและแรงงานจ้าง 
 

(ชุมสินธุ์, 2549) ในขณะเดียวกันรัฐบาลได้ให้ความ

สำคัญกับการผลิตยางพาราของครัวเรือนเกษตรกร

ชาวสวนยางพารา โดยเฉพาะการใช้แรงงานในการ

จัดการสวนยางพาราให้เข้มข้นมากขึ้น อย่างไรก็ตาม 

ในการผลิตยางพาราของครัวเรือนเกษตรกรชาวสวน

ยางพาราส่วนใหญ่ในปัจจุบันพบว่า มีการใช้

เทคโนโลยีการผลิตสมัยใหม่มากขึ้น เช่น การใช้พันธุ์

ยางพาราที่ให้ผลผลิตสูง เทคโนโลยีการกรีดยางพารา

ที่เหมาะสมกับสวนยางพารา  การใช้เครื่องจักรกล

การเกษตรแทนแรงงานคนมากขึน้ เปน็ตน้ (สภุาภรณ,์ 

2541) ซึ่งนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทาง

เศรษฐกิจ สังคม และการผลิตของครัวเรือน ตลอดจน

สุขภาวะอนามัย และโครงสร้างการใช้แรงงานใน

ระบบการผลิตยางพารา (พลชิต, 2550)


	 การนำเอาความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีมาเพิ่มประสิทธิภาพผลผลิตยางพาราได้

ส่งผลให้โครงสร้างการใช้แรงงานของครัวเรือนใน

ระบบการผลิตยางพาราเปลี่ยนแปลงไป เช่น การใช้

แรงงานครัวเรือนร่วมกับการจ้างแรงงานจากภายนอก 

การใช้แรงงานมาปฏิบัติงานในทุกกิจกรรมของระบบ

การผลิตยางพารา เป็นต้น ซึ่งเป็นทางเลือกที่ทำให้

เกษตรกรมีระบบการผลิตยางพาราที่หลากหลายมาก

ขึ้น เช่น ระบบการทำสวนยางพาราร่วมกับการปลูก

พืชแซม ระบบการปลูกยางพาราร่วมกับการเลี้ยงสัตว์ 

เป็นต้น (ชุมสินธุ์, 2549) ในภาวะที่ราคายางพาราสูง

ขึ้นได้ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และการผลิต

ของครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารา โดยพบว่า 

ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารามีรายได้เพิ่มมาก

ขึ้น มีความเข้มข้นในการใช้แรงงาน โดยเฉพาะ

แรงงานกรีดยางพารา เพื่อให้ได้ผลผลิตมากที่สุด และ

ยังพบว่า การใช้แรงงานในระบบการผลิตยางพารา

ของครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพาราในภาคใต้

ส่วนใหญ่เป็นแรงงานพ่อแม่เป็นแรงงานหลัก มี

แรงงานเฉลี่ย 2 คนต่อครัวเรือน บางครัวเรือนมี

แรงงานภาคการเกษตรจากบุตรที่ทำงานอยู่กับบ้าน 

โดยให้ช่วยกรีดยาง 


	 ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารามีการใช้

แรงงานในหลายกิจกกรม ตั้งแต่การเตรียมพื้นที่ การ

ปลูก และการดูแลรักษาต้นยาง (วาสนา, 2555) เมื่อ

ต้นยางพาราเปิดกรีดได้ กิจกรรมส่วนใหญ่ที่ต้อง

ปฏิบัติงานในแต่ละวัน เริ่มตั้งแต่เวลา 02.00-08.00 

นาฬิกา ซึ่งเกษตรกรจะเริ่มกรีดยางพาราในช่วงไหน

ขึ้นอยู่กับขนาดพื้นที่สวนยางพารา จำนวนแรงงาน 

และระยะเวลาการเดินทางจากบ้านถึงสวนยางพารา

ของเกษตรกร นอกจากนี้ เหตุผลอีกประการหนึ่ง คือ 

เหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ ซึ่งทำให้เกษตรกร

ส่วนใหญ่ไม่กล้าออกไปกรีดยางพาราในช่วงกลางคืน 

ส่งผลให้ปริมาณผลผลิตที่ได้รับลดลง เนื่องจากก่อน

เกิดเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ เกษตรกรที่มีสวน

ยางพาราขนาดใหญ่ หรือสวนยางพาราที่อยู่ไกลจาก

ที่พักอาศัย จะออกไปกรีดยางพาราตั้งแต่เวลา 02.00-

03.00 นาฬิกา หลังจากกรีดยางเสร็จจะเก็บผลผลิตมา

ขายในรูปของน้ำยางสดให้แก่ผู้รับซื้อน้ำยางสดใน
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หมู่บ้านตามจุดต่าง ๆ หรือบางครัวเรือนจะนำไป

แปรรูปเป็นยางแผ่นดิบ ซึ่งปกติจะปฏิบัติงานในช่วง

สายหลังจากเก็บน้ำยางสดเสร็จ ลักษณะการใช้

แรงงานขึ้นอยู่กับขนาดพื้นที่สวนยางพารา จำนวน

แรงงานในครัวเรือน และปริมาณผลผลิต หลังจาก

กระบวนการผลิตยางเสร็จสิ้น เกษตรกรจะนำผลผลิต

ทั้งยางแผ่นดิบและขี้ยางไปจำหน่ายให้แก่ร้านรับซื้อ

ผลผลิตยางพาราในพื้นที่ หรือร้านรับซื้อผลผลิต

ยางพาราในตลาดที่ใกล้เคียงกับที่พักอาศัย ซึ่งใน
 

บางครั้งมีพ่อค้าเร่ในท้องถิ่นมารับซื้อขี้ยางถึงที่พัก

อาศัย ผลผลิตยางแผ่นดิบที่เกษตรกรผลิตได้เป็นยาง

แผ่นคุณภาพชั้นสาม ดิลก (2546) ได้กล่าวว่า เมื่อ

ว่างเว้นจากการปฏิบัติงานในสวนยางพาราแล้ว 

เกษตรกรชาวสวนยางพาราจะปฏิบัติงานในกิจกรรม

รอง ได้แก่ การทำสวนผลไม้ การเลี้ยงสัตว์ การขยาย

พันธุ์พืช และการทำนา นอกจากนี้ ประภัสสร (2549) 

ได้รายงานว่า ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารามี

การใชแ้รงงานนอกภาคเกษตร เชน่  การรบัจา้งปกัจกัร 

รวมทั้ งสตรีส่วนใหญ่มีการรวมกลุ่มทำงานใน
 

โครงการศิลปาชีพ 


	 ในปัจจุบันครัว เรือนเกษตรกรชาวสวน

ยางพาราได้ประสบกับปัญหาการขาดแคลนแรงงาน

ครัวเรือน เนื่องจากการเคลื่อนย้ายแรงงานครัวเรือน

โดยเฉพาะแรงงานบุตรหลาน ส่งผลให้ครัวเรือน

เกษตรกรต้องจ้างแรงงานจากภายนอกมากขึ้น ทั้งที่

เป็นแรงงานไทยและแรงงานข้ามชาติ บทความวิจัยนี้

จึงได้ทำการศึกษาเกี่ยวกับแรงงานจ้างในระบบการ

ผลิตยางพาราของครัว เรือนเกษตรกรชาวสวน

ยางพารา โดยมุ่งหวังที่จะเสนอแนวทางการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตยางพารา เพื่อนำไปสู่การเพิ่ม

รายได้และคุณภาพชีวิตของครัวเรือนเกษตรกร

ชาวสวนยางพาราในอนาคต





วัตถุประสงค์ของการวิจัย


	 1.	 เพื่อศึกษาพลวัตและเงื่อนไขในการใช้

แรงงานจ้างของครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารา

ในจังหวัดสงขลา


	 2.	 เพื่อศึกษาลักษณะการปฏิบัติงานและ
 

ค่าจ้างของแรงงานจ้างของครัวเรือนเกษตรกร

ชาวสวนยางพาราในจังหวัดสงขลา





วิธีดำเนินการวิจัย


	 พื้นที่วิจัยในครั้งนี้ คือ 6 อำเภอของจังหวัด

สงขลา ได้แก่ อำเภอสะเดา อำเภอรัตภูมิ อำเภอ
 

ควนเนียง อำเภอบางกล่ำ อำเภอนาหม่อม และอำเภอ

หาดใหญ่ ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ ครัวเรือน

เกษตรกรชาวสวนยางพาราที่ใช้แรงงานจ้างในการทำ

สวนยางพาราจำนวน 29,169 ครัวเรือน กำหนดขนาด

ของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรคำนวณของ Taro 

Yamane ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 ได้กลุ่ม

ตัวอย่างจำนวน 395 ครัวเรือน จำแนกเป็นอำเภอ

สะเดา 185 ครัวเรือน อำเภอรัตภูมิ 136 ครัวเรือน 

อำเภอควนเนียง 14 ครัวเรือน อำเภอบางกล่ำ 18 

ครัวเรือน อำเภอนาหม่อม 9 ครัวเรือน และอำเภอ
 

หาดใหญ่ 33 ครัวเรือน และในจำนวนนี้ได้ใช้เป็นผู้

ให้ข้อมูลหลักอำเภอละ 10 ครัวเรือน รวมเป็น 60 

ครัวเรือน การรวบรวมข้อมูลใช้แบบสัมภาษณ์แบบ

เชิงโครงสร้าง และการสัมภาษณ์เชิงลึก การวิเคราะห์

ข้อมูลใช้สถิติเชิงพรรณนา





ผลการวิจัยและการอภิปรายผล


พลวัตการใช้แรงงานจ้างของครัวเรือนเกษตรกร

ชาวสวนยางพารา


	 พลวัตการใช้แรงงานจ้ างของครัว เรือน

เกษตรกรชาวสวนยางพาราตามการพัฒนาการเกษตร

และการพัฒนายางพาราไทยแบ่งได้เป็น 5 ช่วง ดังนี้ 


	 1.	 ก่อนปี 2503: ช่วงการผลิตยางพารา

ดั้งเดิม เป็นช่วงที่ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวน

ยางพารามีการใช้แรงงานครัวเรือนเป็นหลักในระบบ
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การผลิตยางพารา โดยมีการจ้างแรงงานจากภายนอก

มาปฏิบัติงานในระบบการผลิตยางพาราน้อยมาก มี

เพียงการจ้างแรงงานเฉพาะกิจกรรมการกรีดยางพารา

เท่านั้น กล่าวคือ มีการใช้แรงงานจ้างในกิจกรรม

การกรีดยางพาราในพื้นที่ถือครองของครัวเรือนที่มี

ขนาดมากกว่า 30 ไร่ขึ้นไป แรงงานจ้างส่วนใหญ่เป็น

แรงงานที่มาจากในชุมชนและพื้นที่ใกล้เคียง ในช่วง

นี้สัดส่วนแรงงานครัวเรือนกับแรงงานจ้างในระบบ

การผลิตยางพารา คือ 90:10 ซึ่งการแบ่งผลประโยชน์

ระหว่างเจ้าของสวนยางพารากับแรงงานจ้างอยู่ใน
 

รูปแบบสัดส่วนผลประโยชน์ระหว่างเจ้าของสวน

ยางพาราต่อแรงงานจ้าง 


	 2.	 ช่วงระหว่างปี 2504-2523: ช่วงปฏิวัติ

เขียว เป็นช่วงที่การผลิตยางพารามีการขยายตัว และมี

การถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตยางพาราสมัยใหม่ที่

เน้นการเพิ่มผลผลิตต่อพื้นที่ให้สูงขึ้น หรือที่เรียกว่า 

การปฏิวัติเขียว ส่งผลให้ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวน

ยางพารามีการขยายพื้นที่เพาะปลูกยางพารามากขึ้น มี

การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ มีการใช้เครื่องจักรกล

การเกษตรและเครื่องมือทุ่นแรงในการผลิต มีการ

หลั่งไหลของแรงงานจากต่างถิ่นมากขึ้น อาทิ 

แรงงานจ้างจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แรงงาน

ต่างด้าว ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารามีการ

จ้างแรงงานจากภายนอกมากขึ้น  โดยมีการจ้างใน

หลายกิจกรรมมากขึ้น นอกเหนือจากการกรีด

ยางพารา เช่น การใส่ปุ๋ย การกำจัดวัชพืช เป็นต้น การ

แบ่งผลประโยชน์มีรูปแบบที่ชัดเจนและหลากหลาย

มากขึ้น โดยพบว่า สัดส่วนการแบ่งผลประโยชน์

ระหว่างเจ้าของสวนยางพาราต่อแรงงานจ้าง คือ 
 

60:40, 50:50 และ 55:45 


	 3.	 ชว่งระหวา่งป ี2524-2535: ชว่งเกษตรกรรม
 

ทางเลือก เป็นช่วงที่การผลิตทางการเกษตรของ

ครั ว เรื อน เกษตรกรชาวสวนยางพารามีความ

หลากหลายมากขึ้น และมีการจัดตั้งกลุ่มยางพารามาก

ขึ้น ซึ่งก่อให้เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต

ยางพาราผ่านกระบวนการกลุ่ม กิจกรรมของ

ครัวเรือนมีความหลากหลายมากขึ้น ทำให้มีการใช้

แรงงานมากขึ้น และมีการจ้างแรงงานจากภายนอกมา

ทำการเกษตรในครัวเรือนมากขึ้น นอกเหนือจากการ

ทำสวนยางพารา นอกจากนี้ มีแรงงานครัวเรือน
 

บางส่วนได้เคลื่อนย้ายออกนอกครัวเรือนมากขึ้น การ

ใช้แรงงานจ้ างโดยส่วนใหญ่ เป็นแรงงานกรีด

ยางพารา ซึ่งเป็นแรงงานจ้างจากนอกพื้นที่ เช่น 

แรงงานต่างจังหวัด แรงงานต่างภูมิภาค และแรงงาน

ข้ามชาติ เป็นต้น สัดส่วนการแบ่งผลประโยชน์

ระหว่างเจ้าของสวนยางพาราต่อแรงงานจ้าง คือ 50:

50, 60:40 และ 70:30 


	 4.	 ช่วงปี 2536-2545: ช่วงเริ่มต้นการผลิต

เพื่ออุตสาหกรรม ในช่วงนี้เป็นช่วงที่ราคายางพารา

ตกต่ำและมีความผันผวนมาก ทำให้ครัวเรือนเกษตร

ชาวสวนยางพารามีรายได้ไม่แน่นอน และเริ่มมีการ

ขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น เกษตรกรมีการ

เปิดรับข่าวสารมากขึ้น ทำให้แรงงานครัวเรือนได้มี

การเคลื่อนย้ายเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น ส่งผล

ให้ครัวเรือนขาดแคลนแรงงานทั้งในแง่ปริมาณและ

คุณภาพมากขึ้น และมีการจ้างแรงงานในระบบการ

ผลิตยางพารามากขึ้น ซึ่งแรงงานจ้างส่วนหนึ่งเป็น

แรงงานข้ามชาติ เช่น เมียนมาร์ กัมพูชา เป็นต้น  

สัดส่วนการแบ่งผลประโยชน์ระหว่างเจ้าของสวน

ยางพารากับแรงงานจ้างมีความหลากหลายมากขึ้น 

คือ 60:40, 45:55, 50:50 และ 70:30 


	 5.	 ช่วงปี 2546-ปัจจุบัน: ช่วงการผลิตเพื่อ

อุตสาหกรรม เป็นช่วงที่ราคายางพาราสูง ทำให้

ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารามีการปรับตัว

เพื่อมุ่งหวังที่จะเพิ่มรายได้ของครัวเรือนให้สูงขึ้น ส่ง

ผลให้ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารามีการจ้าง

แรงงานเพิ่มขึ้น ประกอบกับภาคอุตสาหกรรมมีการ

ขยายตัวสู่พื้นที่ชนบทมากขึ้น ทำให้เกิดการเคลื่อน

ย้ า ย ข อ ง แ ร ง ง า น ค รั ว เ รื อ น ไ ป ท ำ ง า น ใ น ภ า ค

อุตสาหกรรมเป็นจำนวนมาก อย่างไรก็ดี ในช่วงนี้

ครัว เรือนเกษตรชาวสวนยางพารามีฐานะทาง

เศรษฐกิจที่ดีขึ้น จึงมีความสามารถที่จะส่งบุตรหลาน
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เข้ารับการศึกษาในระบบโรงเรียนมากขึ้น ทำให้เกิด

การขาดแคลนแรงงานครัวเรือน และจำเป็นต้องจ้าง

แรงงานจากภายนอกมาปฏิบัติงานในระบบการผลิต

ยางพารามากขึ้น นอกจากนี้ การผลิตยางพาราทั้งใน

รูปยางแผ่นดิบและน้ำยางสดมีเพิ่มมากขึ้น เพื่อตอบ

สนองต่อการขยายตัวและความต้องการของภาค

อุตสาหกรรม ทำให้ระบบค่าจ้างมีความซับซ้อนมาก

ขึ้นโดยพบว่า มีการจ้างแรงงานแบบแบ่งสัดส่วนและ

การจ้างรายวัน หรือการจ้างรายกิจกรรมการผลิต และ

มีแรงงานข้ามชาติเข้ามารับจ้างในระบบการผลิต

ยางพารามากขึ้น สำหรับสัดส่วนการแบ่งผล

ประโยชน์ระหว่างเจ้าของสวนยางพารากับแรงงาน

จ้างมีหลากหลายตามพื้นที่ เช่น 60:40, 50:50, 45:55 

และ 70:30 เป็นต้น ส่วนการจ้างแบบจ่ายค่าจ้างราย

วัน อาทิ การจ้างกรีดยางพารา 





การจำแนกประเภทแรงงานจ้างในระบบการผลิต

ยางพารา


	 ประเภทของแรงงานจ้างในระบบการผลิต

ยางพาราในพื้นที่ศึกษาสามารถจำแนกตามเกณฑ์

กิจกรรมการผลิตยางพาราและแหล่งที่มาของแรงงาน

จ้างดังมีรายละเอียดต่อไปนี้


	 1.	 การจำแนกประเภทแรงงานจ้างในระบบ

การผลิตยางพาราตามกิจกรรมการผลิตยางพารา


	 จำแนกได้เป็น 2 ประเภท คือ (1) แรงงานจ้าง

ที่ทำทุกกิจกรรม เป็นแรงงานที่ทำกิจกรรมการผลิต

ยางพาราตั้งแต่การปลูก การจัดการและการดูแลรักษา

สวนยางพารา การเก็บผลผลิตยางพารา ตลอดจน

กิจกรรมเกี่ยวกับการตลาด โดยส่วนใหญ่พบในสวน

ยางพาราที่มีขนาดใหญ่ และเจ้าของสวนยางพารามี

อาชีพอื่นเป็นอาชีพหลัก และมีรายได้จากยางพารา

เป็นรายได้เสริม หรือเจ้าของสวนยางพารามีที่พัก

อาศัยห่างไกลกับที่ตั้งของสวนยางพารา ทำให้ไม่

สามารถควบคุมและดำเนินการได้ โดยพบว่า ลักษณะ

ของแรงงานประเภทนี้มักมีที่ อยู่ อาศั ยในสวน

ยางพาราและเป็นแรงงานจ้างต่างถิ่นและ/หรือ

แรงงานข้ามชาติ ซึ่งมีอัตราค่าจ้างแรงงานถูก และ

ส่วนใหญ่การแบ่งผลประโยชน์จะเป็นสัดส่วนตาม

ข้อตกลง และ (2) แรงงานจ้างในบางกิจกรรม เป็น

แรงงานที่ปฏิบัติงานในบางกิจกรรมการผลิตยางพารา 

เช่น การใส่ปุ๋ย การกำจัดวัชพืช การกรีดยางพารา 

เป็นต้น โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานจ้างที่มีฝีมือ ซึ่งได้

รับค่าจ้างแบบรายวัน หรือรายสวน


	 2.	 การจำแนกประเภทแรงงานจ้างในระบบ

การผลิตยางพาราตามแหล่งที่มาของแรงงานจ้าง


	 จำแนกได้เป็น 5 ประเภท คือ (1) แรงงานจ้าง

เครือญาติ เป็นแรงงานเครือญาติที่มีความชำนาญใน

การทำสวนยางพารา ส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในบริเวณ

ใกล้เคียงกัน (2) แรงงานจ้างในหมู่บ้าน เป็นแรงงาน

ในชุมชนที่รับจ้างทำสวนยางพารา เช่น การปลูก

ยางพารา การจัดการและดูแลรักษาสวนยางพารา 

การกรีดยางพารา เป็นต้น ส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง

แบบถาวร (3) แรงงานจ้างต่างอำเภอหรือจังหวัดใน

ภาคใต้ เป็นแรงงานจ้างที่อพยพเข้ามาในชุมชน อาจ

มาตั้งรกรากและยังไม่มีที่ดิน มีอาชีพรับจ้างทั้งในภาค

เกษตรและนอกภาคเกษตร ส่วนใหญ่มีเพื่อน หรือ

ญาติห่าง ๆ ชักชวนมาตั้งถิ่นฐาน (4) แรงงานจ้างต่าง

ภูมิภาค เป็นแรงงานจ้างที่อพยพเข้ามาในชุมชน เพื่อ

มาหาโอกาสใหม่ หรือชีวิตใหม่ และยังไม่มีที่ดิน มี

อาชีพรับจ้างทั้งในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร 

และ (5) แรงงานจ้างข้ามชาติ อาทิ แรงงานจาก
 

เมียนมาร์และกัมพูชา โดยส่วนใหญ่เข้ามาปฏิบัติงาน

ในกิจกรรมการผลิตยางพาราที่ไม่ต้องใช้ฝีมือมากนัก 

และมักถูกเจ้าของสวนยางพาราเอาเปรียบค่าจ้าง

แรงงาน โดยค่าจ้างแรงงานส่วนใหญ่มีหลากหลายรูป

แบบแล้วแต่จะตกลงกัน


	 หากพิจารณาการจ้ างแรงงานครัว เรือน

เกษตรกรตามขนาดพื้นที่ถือครอง (ภาพที่1) พบว่า 

เจ้าของสวนยางพาราที่ถือครองพื้นที่สวนยางขนาด

เล็ก (< 15 ไร่) ส่วนใหญ่เลือกใช้แรงงานประเภทเครือ

ญาติ หรือแรงงานในหมู่บ้าน ขณะที่เจ้าของสวน

ยางพาราที่ถือครองสวนยาง 15-50 ไร่ เลือกจ้าง
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แรงงานในหมู่บ้านมากที่สุด รองลงมาคือแรงงานต่าง

อำเภอ หรือจังหวัดในภาคใต้ และแรงงานต่างภูมิภาค 

ตามลำดับ ส่วนเจ้าของสวนยางพาราที่ถือครองพื้นที่

ขนาดใหญ่ (50 ไร่ขึ้นไป) เน้นการจ้างแรงงาน

ประเภทต่างอำเภอ หรือจังหวัดในภาคใต้ และ

แรงงานประเภทข้ามชาติ ทั้งนี้งานวิจัยของ อภิญญา 

และ บัญชา (2540) พบว่า เจ้าของสวนยางพาราที่มี

อาชีพอื่น เป็นอาชีพหลักส่วนใหญ่มักเลือกจ้าง

แรงงานที่มีความสัมพันธ์เชิงเครือญาติและแรงงาน

ในหมู่บ้านมากกว่าแรงงานประเภทอื่น ๆ





การปฏิบัติงานของแรงงานจ้างในระบบการผลิต

ยางพาราของครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารา 


	 การปฏิบัติงานของแรงงานจ้างในระบบการ

ผลิตยางพาราแบ่งได้เป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ การปฏิบัติ

งานของแรงงานจ้างในกิจกรรมการผลิตยางพาราทั้ง

บางกิจกรรมและทุกกิจกรรม และการปฏิบัติงานของ

แรงงานจ้างในกิจกรรมการกรีดยางพาราเพียง

กิจกรรมเดียว


	 1.	 การปฏิบัติ งานของแรงงานจ้ างตาม

กิจกรรมการผลิตยางพารา


	 การปฏิบัติงานของแรงงานจ้างในกิจกรรม

การผลิตยางพาราดังแสดงในภาพที่ 2 ชี้ให้เห็นว่า 

โดยภาพรวมครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารามี

แรงงานจ้างที่ปฏิบัติงานในกิจกรรมการปลูกยางพารา

และกิจกรรมการกรีดยางพารามากกว่าร้อยละ 80 ของ

การปฏิบัติงานทั้งหมด แม้ในปัจจุบันกิจกรรมการ

ปลูกยางพาราได้นำเครื่องจักรกลมาใช้แทนแรงงาน

คน อาทิ การเตรียมพื้นที่ แต่ยังพบว่ามีการจ้าง

แรงงานมาปฏิบัติงานมากที่สุด เช่นเดียวกับกิจกรรม

การกรีดยางพาราที่มีการจ้างแรงงานเข้ามากรีด

ยางพารามากขึ้น และมีข้อตกลงการปฏิบัติงานและ

การแบ่งผลประโยชน์ระหว่างเจ้าของสวนยางพารา

กับแรงงานจ้างที่มีความซับซ้อนมากขึ้น ส่วน

กิจกรรมการจัดการและดูแลรักษา และกิจกรรมการ

ขายผลผลิตพบว่า ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวน

ยางพาราสามารถดำเนินการได้ แต่มีการจ้างแรงงาน

ในบางกิจกรรม เช่น การใส่ปุ๋ย การเตรียมผลผลิต 

ภาพที่ 1	 การปฏิบัติงานของแรงงานจ้างในระบบการผลิตยางพาราจำแนกตามขนาดพื้นที่ถือครองของ

ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารา
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การขนส่ง เป็นต้น


	 2.	 ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง แ ร ง ง า น จ้ า ง ใ น

กิจกรรมการกรีดยางพาราของครัวเรือนเกษตรกร

ชาวสวนยางพารา


	 การปฏิบัติงานของแรงงานจ้างในกิจกรรม

การกรีดยางของครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารา

แบ่งตามประเภทของผลผลิตยางพาราได้ ดังนี
้

	 2.1 ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพาราที่

ผลิตน้ำยางสด


	 โครงสร้างการปฏิบัติงานของแรงงานใน

กิจกรรมการกรีดยางพาราของครัวเรือนเกษตรกร

ชาวสวนยางพาราที่ขายผลผลิตในรูปน้ำยางสดพบว่า 

ครัวเรือนมีการผสมผสานการใช้แรงงานระหว่าง

แรงงานจ้างและแรงงานครัวเรือนในการปฏิบัติงาน

ในกิจกรรมการกรีดยางพารา อย่างไรก็ตามใน

กิจกรรมการขายน้ำยางสดในตลาดรับซื้อโดยส่วน

ใหญ่ยังคงใช้แรงงานครัวเรือน (ตารางที่ 1)


	 2.2 ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพาราที่

ผลิตยางแผ่นดิบ


     โครงสร้างการปฏิบัติงานของแรงงานในกิจกรรม

การกรีดยางพาราของครัวเรือนเกษตรกรชาวสวน

ยางพาราที่ผลิตยางแผ่นดิบพบว่า เกือบทุกรูปแบบ

แรงงานจ้างไม่ได้ปฏิบัติงานในกิจกรรมการขาย

ผลผลิต และโดยส่วนใหญ่แรงงานจ้างจะปฏิบัติงาน

ภาพที่ 2	 การปฏิบัติงานของแรงงานจ้างในกิจกรรมการผลิตยางพารา


ตารางที่ 1	 รูปแบบการใช้แรงงานในกิจกรรมการกรีดยางพาราสำหรับครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพาราที่

ผลิตน้ำยางสด


รูปแบบครัวเรือน
 เตรียมมีด
 กรีด
 เก็บน้ำยางสด
 ขายผลผลิต


แรงงานครัวเรือน
 -
 -
 -
 -


แรงงานจ้างลับมีดและแรงงานครัวเรือน
 +
 -
 -
 -


แรงงานจ้างกรีดและแรงงานครัวเรือน
 -
 -
 +
 +


แรงงานจ้างกรีดและแรงงานครัวเรือน
 +
 +
 - /+
 -


แรงงานจ้างกรีดและแรงงานครัวเรือน
 -
 +/-
 +/-
 -


แรงงานจ้างกรีด
 +
 +
 +
 +

หมายเหตุ: + หมายถึง การปฏิบัติงานของแรงงานจ้าง และ – หมายถึง การไม่ปฏิบัติงานของแรงงานจ้าง
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ในกิจกรรมการเตรียมอุปกรณ์และกิจกรรมการกรีด

ยางพารา ส่วนกิจกรรมการเก็บน้ำยางสด การทำยาง

แผ่นดิบ และการขายผลผลิตยังคงใช้แรงงาน

ครัวเรือนเป็นหลัก (ตารางที่ 2)


	 3.	 ช่วงเวลาการปฏิบัติงานของแรงงานจ้าง

ในกิจกรรมการกรีดยางพารา


	 ช่วงเวลาการปฏิบัติงานของแรงงานจ้างใน

กิจกรรมการกรีดยางพารา คือ (1) การเตรียมอุปกรณ์

กรีดยางพารา ได้แก่ การลับมีดกรีดยางพารา การ
 

เตรียมตะเกียง หรือแบตเตอร์รี่และเครื่องนุ่งห่ม ใช้

เวลาเฉลี่ย 15-30 นาที (2) การกรีดยางพารา เริ่มตั้งแต่

เวลา 24.00-06.00 นาฬิกา หรือเกษตรกรอาจกรีดเร็ว

ขึ้นก่อนเที่ยงคืน เพื่อให้กรีดเสร็จก่อนหกโมงเช้า 

ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับขนาดพื้นที่สวนยางพารา ระยะทาง

ระหว่างที่พักอาศัยกับสวนยางพารา (3) การเก็บน้ำ

ยางสด หลังงานกรีดยางเสร็จสิ้นต้องทิ้งช่วงให้น้ำยาง

ไหลลงสู่ถ้วยรองน้ำยาง ซึ่งใช้เวลาประมาณ 1-2 

ชั่วโมง ในช่วงเวลานี้เกษตรกรจะรับประทานอาหาร

เช้า ทักทายเพื่อนบ้าน หรือพักผ่อน จากนั้นในช่วง

เวลา 07.00-10.00 นาฬิกา จึงทำการเก็บน้ำยางสด 

ทั้งนี้เกษตรกรที่มีพื้นที่สวนยางพาราขนาดใหญ่ ซึ่งมี

ระยะทางไกลและมีความยากลำบากในการเก็บน้ำยาง 

หรือมีจำนวนแรงงานเก็บน้ำยางที่จำกัด อาจปรับ

เปลี่ยนช่วงเวลาเพื่อความเหมาะสม และเพื่อให้งาน

เก็บน้ำยางเสร็จสิ้นภายในเวลาประมาณ 10.00 

นาฬิกา (4) การแปรรูปยางแผ่นดิบ เริ่มตั้งแต่นำน้ำ

ยางสดที่เก็บรวบรวมได้มาผสมกับน้ำ และเติมกรด

ฟอร์มิก (น้ำส้มยาง) เทลงในถาดรอง ทิ้งให้น้ำยางจับ

ตัว หลังจากนั้นนำไปรีดเป็นแผ่นบาง ก่อนที่จะรีด

เป็นดอก และนำยางแผ่นดิบไปตากแดด ซึ่งเกษตรกร

จะเริ่มทำยางแผ่นดิบในช่วงเวลาประมาณ 10.00 

นาฬิกา และเสร็จสิ้นขั้นตอนการผลิตยางแผ่นดิบใน

เวลาประมาณ 12.00 นาฬิกา ในการผลิตยางแผ่นดิบ

นั้น แรงงานจ้างอาจเป็นผู้แปรรูปยางแผ่นดิบภายใต้

การควบคุมของเจ้าของสวนยางพารา หรือเจ้าของ

สวนยางพาราเป็นผู้แปรรูปยางแผ่นดิบเอง และ (5) 

การขายผลผลิต ในกรณีที่เกษตรกรเลือกผลิตน้ำยาง

สด จะเริ่มนำผลผลิตมาขายให้แก่พ่อค้าในหมู่บ้าน 

หรือจุดรับซื้อน้ำยางสด กลุ่มรับซื้อน้ำยางสด หรือ

สหกรณ์กองทุนสงเคราะห์การทำสวนยางในเวลา

ประมาณ 09.00 นาฬิกา ระยะเวลาการนำผลผลิตมา

ขายอาจแตกต่างกันตามขนาดพื้นที่สวนยางพารา 

จำนวนแรงงานที่เก็บน้ำยางสด ระยะทางในการ

เดินทางระหว่างสวนยางพารากับแหล่งจำหน่าย

ผลผลิต ยานพาหนะที่ใช้บรรทุกน้ำยางสด และการ

บริการบรรทุกน้ำยางสดของพ่อค้า การขายน้ำยางสด

ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ การชั่งน้ำหนักน้ำยางสด 

วัดค่าปริมาณเนื้อยางแห้ง (% DRC) ด้วยเครื่องเมโทร

แล็ค หรืออบแห้ง บันทึกน้ำหนักน้ำยางสด ราคา

ประจำวัน และค่าเนื้อยางแห้ง การรับเงินจะรับเป็น

ตารางที่ 2	 รูปแบบการใช้แรงงานในกิจกรรมการกรีดยางพาราสำหรับครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพาราที่

ผลิตยางแผ่นดิบ


รูปแบบครัวเรือน
 เตรียมมีด
 กรีด
 เก็บน้ำยางสด
 แปรรูปยางแผ่นดิบ
 ขายผลผลิต


แรงงานครัวเรือน
 -
 -
 -
 -
 -


แรงงานจ้างลับมีดและแรงงานครัวเรือน
 +
 -
 -
 -
 -


แรงงานจ้างกรีดและแรงงานครัวเรือน
 +
 +
 -
 -
 -


แรงงานจ้างกรีดและแรงงานครัวเรือน
 +
 +
 +
 -
 -


แรงงานจ้างกรีดและแรงงานครัวเรือน
 +
 +
 +
 +
 -


แรงงานจ้างกรีด
 +
 +
 +
 +
 +

หมายเหตุ: + หมายถึง การปฏิบัติงานของแรงงานจ้าง และ – หมายถึง การไม่ปฏิบัติงานของแรงงานจ้าง
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เงินสด หรือบันทึกรายได้ประจำวัน การขายน้ำยางสด

จะใช้เวลาประมาณ 30 นาที สำหรับเกษตรกรที่ขาย

ยางแผ่นดิบจะขายสัปดาห์ละครั้ง หรือสองสัปดาห์

ครั้ง ทั้งนี้อาจเป็นหน้าที่ของเจ้าของสวนยางพาราและ

/หรือแรงงานจ้าง ขึ้นอยู่กับข้อตกลงระหว่างกัน โดย

จุดรับซื้อที่สำคัญ ได้แก่ พ่อค้าในอำเภอ สหกรณ์

การเกษตร ตลาดกลาง และโรงงานยางแผ่นรมควัน 

ผลผลิตที่นำไปขายจะผ่านการบันทึกน้ำหนัก ค่า

ความชื้น คุณภาพชั้นยาง และราคาที่ได้รับประจำวัน 

ส่วนการรับเงินของแรงงานจ้างจะเป็นไปตามข้อ

ตกลงในสัญญาจ้าง ระยะเวลาในการขายยางแผ่นดิบ

ประมาณ 2 ชั่วโมง (ตารางที่ 3)


	 4.	 จำนวนชั่วโมงการปฏิบัติงานของแรงงาน

จ้างกรีดยางพารา				   


	 แรงงานจ้างใช้เวลากรีดยางพาราเฉลี่ย 4 

ชั่วโมง เก็บน้ำยางสดเฉลี่ย 2.50 ชั่วโมง และขาย

ผลผลิตเฉลี่ย 0.50 ชั่วโมง ดังนั้นในกรณีขายน้ำยาง

สดจะใช้เวลาทำงานเฉลี่ย 7 ชั่วโมงต่อวัน และใน

กรณีขายยางแผ่นดิบจะใช้เวลาเพิ่มขึ้นเฉลี่ย 3 ชั่วโมง

ต่อวัน รวมเวลาทำงานทั้งหมด 10 ชั่วโมงต่อวัน การ

ขายน้ำยางสดใช้เวลาทำงานทั้งหมดน้อยกว่าการ

แปรรูปยางแผ่นดิบ ซึ่งเป็นเหตุผลสำคัญที่เกษตรกร

ส่วนใหญ่เลือกขายน้ำยางสด 





ประสิทธิภาพและความสามารถในการปฏิบัติงาน

ของแรงงานจ้างในระบบการผลิตยางพารา


	 แรงงานจ้างในระบบการผลิตยางพารามีอัตรา

การกรีดยางพารา 7.50 ไร่ต่อคนต่อวัน อัตราการเก็บ

น้ำยางสด 7.35 ไร่ต่อคนต่อวัน และอัตราผลผลิตยาง

แห้ง 10.50 กิโลกรัมต่อคนต่อวัน (ตารางที่ 5)





เงื่อนไขในการตัดสินใจใช้แรงงานจ้างของครัวเรือน

เกษตรกรชาวสวนยางพารา


	 ผลการวิเคราะห์เงื่อนไขในการตัดสินใจใช้

ตารางที่ 3	 ช่วงเวลาในการปฏิบัติงานของแรงงานจ้าง 


กิจกรรมการปฏิบัติงาน
 เวลาทำงานโดยประมาณ


งานกรีดยางพารา
 01.00-06.00


งานเก็บน้ำยางสด
 07.00-10.00


งานแปรรูปยางแผ่นดิบ 
 10.00-14.00


งานขายผลผลิต (กรณีขายน้ำยางสด)
 09.30-11.00


ตารางที่ 4	 จำนวนชั่วโมงทำงานของแรงงานจ้าง


กิจกรรมการปฏิบัติงาน

จำนวนชั่วโมงทำงาน


(ชั่วโมงต่อวันต่อแรงงาน)


การกรีดยางพารา
 4.00


การเก็บน้ำยางสด
 2.50


การแปรรูปยางแผ่นดิบ 
 3.00


การขายผลผลิต
 0.50


จำนวนชั่วโมงทำงานทั้งหมดสำหรับการผลิตน้ำยางสด
 7.00


จำนวนชั่วโมงทำงานทั้งหมดสำหรับการผลิตยางแผ่นดิบ
 10.00

หมายเหตุ: พื้นที่กรีดยางพาราเฉลี่ย 30.25 ไร่จากการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างจำนวน 60 ราย
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แรงงานจ้างในการทำสวนยางพาราของครัวเรือน

เกษตรกรชาวสวนยางพาราพบว่า มี 6 ตัวชี้วัด คือ (1) 

ทักษะและประสบการณ์ในการทำสวนยางพาราของ

แรงงานจ้าง หากแรงงานจ้างมีทักษะและความ

ชำนาญ หรือมีประสบการณ์ในการจัดการสวน

ยางพาราสูง จะได้รับโอกาสในการจ้างสูง (2) ความ

เพียงพอของแรงงานครัวเรือน ปัจจุบันเกษตรกรนิยม

ให้บุตรหลานได้รับการศึกษาในระดับสูง ส่งผลให้

เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงานออกนอกพื้นที่เพื่อการ

ศึกษามากขึ้น (3) ระดับค่าจ้างและเงื่อนไขสัญญาจ้าง

ในท้องถิ่น ค่าจ้างและเงื่อนไขสัญญาจ้างในท้องถิ่น

และชุมชนเป็นตัวชี้วัดในการตัดสินใจใช้ หรือไม่ใช้

แรงงานจ้างในระบบการผลิตยางพารา เนื่องจาก

ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพาราจะคำนวณ

ปริมาณผลผลิตที่ได้รับว่า คุ้มค่ากับค่าจ้างแรงงานจ้าง

หรือไม่ ถ้าคุ้มค่าเกษตรกรจะใช้แรงงานจ้าง ถ้าไม่

คุ้มค่าเกษตรกรจะยังคงใช้แรงงานครัวเรือนต่อไป (4) 

ขนาดพื้นที่สวนยางพาราที่ถือครองกับความสามารถ

ของแรงงาน เนื่องจากความสามารถของแรงงาน

ครัวเรือนมีขีดจำกัด กล่าวคือ หากขนาดพื้นที่สวน

ยางพาราที่ถือครองน้อยกว่าหรือเท่ากับความสามารถ

ของแรงงานที่มีอยู่ เกษตรกรจะใช้แรงงานครัวเรือน

ในการปฏิบัติงานเป็นหลัก หรือไม่มีการจ้างแรงงาน 

แต่ถ้าขนาดพื้นที่สวนยางพาราที่ถือครองมากกว่า

ความสามารถของแรงงานที่มีอยู่ เกษตรกรจะจ้าง

แรงงานมาปฏิบัติงาน ซึ่งงานวิจัยของบัญชา (2554) 

พบว่า แรงงานครัวเรือน 1 คน สามารถปฏิบัติงานใน

ขนาดพื้นที่สวนยางพาราที่ถือครองเฉลี่ย 14.20 ไร่(5) 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ทาง

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม นโยบาย และการเมือง 

สถานการณ์เหล่านี้มีส่วนสำคัญต่อการปรับตัวเกี่ยว

กับการใช้แรงงานในระบบการผลิตยางพารา เช่น การ

ได้รับข้อมูลข่าวสาร ความเจริญที่เข้ามาสู่ชุมชน 

นโยบายของภาครัฐ ภัยพิบัติทางธรรมชาติ และการ

เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 

เป็นต้น ซึ่งเป็นทั้งโอกาสและข้อจำกัดในการใช้

แรงงานจ้าง ตัวอย่างเช่น การเคลื่อนย้ายและ/หรือ

อพยพของแรงงานครัวเรือน ทำให้สภาพการใช้

แรงงานครัวเรือนลดลง และถูกแทนที่ด้วยแรงงาน

จ้างจากต่างถิ่นและ/หรือแรงงานข้ามชาติมากขึ้น อีก

ทั้งภัยพิบัติทางธรรมชาติที่ทวีความรุนแรงมากขึ้น 

และสร้างความเสียหายให้แก่ครัวเรือนเกษตรกร

ชาวสวนยางพารา จะเป็นปัจจัยสำคัญที่ก่อให้เกิดการ

เคลื่อนย้ายแรงงานไปสู่เมือง หรือทำงานนอกภาค

เกษตรมากขึ้น ส่งผลให้ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวน

ยางพารามีความจำเป็นต้องจ้างแรงงานจากภายนอก

มากขึ้น และ (6) ความถี่ของการกรีดยางพาราเพื่อ

เพิ่มรายได้ของครัวเรือนภายใต้ภาวะราคายางพาราที่

สูงขึ้น ภาวะราคายางพาราที่มีความผันผวนและสูงขึ้น 

ส่งผลในสองประเด็น คือ ประเด็นแรกครัวเรือนจะใช้

แรงงานครัวเรือนอย่างเต็มประสิทธิภาพและเข้มข้น

ด้วยการใช้ระบบกรีดที่ถี่ขึ้น และมีการจ้างแรงงานเข้า

มากรีดยางพาราร่วมด้วย หากเกินความสามารถของ

แรงงานครัวเรือน และประเด็นที่สอง ครัวเรือนมีการ

จ้างแรงงานมาทำกิจกรรมการผลิตยางพาราบาง

กิจกรรม เช่น การกรีดยางพารา การเก็บผลผลิต

ยางพารา เป็นต้น ส่วนการเตรียมผลผลิตและการขาย

ผลผลิตนั้นจะใช้แรงงานครัวเรือนเป็นหลัก





ตารางที่ 5	 ความสามารถในการปฏิบัติงานของแรงงานจ้าง


อัตรา
 ความสามารถในการปฏิบัติงานของแรงงานจ้าง


อัตราการกรีดยางพารา (ไร่/คน/วัน)
 7.50


อัตราการเก็บน้ำยางสด (ไร่/คน/วัน)
 7.35


อัตราผลผลิตยางแห้ง (กก./คน/วัน)
 10.50
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การแบ่งผลตอบแทนระหว่างแรงงานจ้างกับครัวเรือน

เกษตรกรชาวสวนยางพารา        


	 การแบ่งผลตอบแทนระหว่างแรงงานจ้างกับ

ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพาราจำแนกได้เป็น 2 

ประเภทตามกิจกรรมการปฏิบัติงานของแรงงานจ้าง 

คือ (1) แรงงานจ้างที่ทำทุกกิจกรรม เป็นแรงงานจ้าง

ที่ทำกิจกรรมตั้งแต่การกรีดยางพารา การเก็บผลผลิต

ยางพารา การเตรียมผลผลิต และการขายผลผลิต การ

แบ่งผลประโยชน์มีการแบ่งทั้งแบบสัดส่วนผลผลิต

และต้นทุนการจัดการสวน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นไปตาม

สัดส่วนในข้อตกลง (share contract) เช่น 70:30, 
 

60:40, 55:45, 50:50 เป็นต้น และ (2) แรงงานจ้างใน

บางกิจกรรม เป็นแรงงานจ้างที่ได้รับค่าจ้างแบบราย

วัน โดยแรงงานจ้างจะทำกิจกรรมตามข้อตกลง เช่น 

การกรีดยางพาราเพียงอย่างเดียว แต่ไม่เก็บผลผลิต

ยางพารา หรือเก็บผลผลิตยางพาราเพียงอย่างเดียวโดย

ไม่กรีดยางพารา เป็นต้น ค่าจ้างที่ได้รับส่วนใหญ่จะ

เป็นแบบรายวัน หรือรายสวน ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม 

คือ กลุ่มแรกอัตราค่าจ้างกรีดยางพาราต่อไร่อยู่ในช่วง 

20-30 บาท แรงงานจ้างในกลุ่มนี้เป็นแรงงานที่มี

ความชำนาญและกรีดยางพาราเพียงอย่างเดียว (กรีด

เหมา) จำนวนแปลงที่กรีดมากกว่า 1 แปลงใน 1 วัน 
 

(เฉลี่ย 7-8 ไร่ต่อวันต่อคน) ได้รับรายได้ต่อวัน

ประมาณ 500 บาท และกลุ่มที่สองอัตราค่าจ้างเก็บ

ผลผลิตยางพาราต่อไร่อยู่ในช่วง 10-20 บาท แรงงาน

จ้างในกลุ่มนี้เป็นแรงงานที่จ้างในบางโอกาส เช่น 

แรงงานลูกหลาน แรงงานผู้สูงอายุ เป็นต้น ซึ่งไม่

จำเป็นต้องมีความชำนาญเฉพาะ





บทสรุปและข้อเสนอแนะ


	 พัฒนาการของการใช้แรงงานจ้างภายใต้

เงื่อนไขต่าง ๆ ชี้ให้เห็นถึงแนวโน้มการจ้างแรงงาน

ในระบบการผลิตยางพาราของครัวเรือนเกษตรกร

ชาวสวนยางพาราที่เพิ่มขึ้น ซึ่งแหล่งที่มาของแรงงาน

จ้างมาจากทั้งในประเทศและแรงงานข้ามชาติ โดยมี

การใช้แรงงานจ้างมาปฏิบัติงานในกิจกรรมการปลูก

ยางพาราและการกรีดยางพารามากกว่ากิจกรรมอื่น 

ในภาวะที่ราคายางพาราเพิ่มสูงขึ้นได้ทำให้ครัวเรือน

เกษตรกรชาวสวนยางพารามีรายได้เพิ่มมากขึ้น หรือ

มีสถานภาพทางเศรษฐกิจดีขึ้น แต่กลับส่งผลกระทบ

ทางลบ คือ ทำให้มีการเร่งกรีดยางพารามากขึ้น และ

ต้องจ้างแรงงานในการกรีดยางพารามากขึ้น อีกทั้ง

การต่อรองค่าจ้างแรงงานจะมีมากขึ้นและซับซ้อน

มากขึ้นด้วย ในขณะเดียวกันเมื่อครัวเรือนเกษตรกร

ชาวสวนยางพารามีรายได้เพิ่มมากขึ้น จะทำให้การใช้

จ่ายเพื่อซื้อสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ มีเพิ่มมาก

ขึ้นตามไปด้วย รวมถึงมีการส่งบุตรหลานไปเรียนใน

ระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ต้องการให้กลับมาเป็นแรงงาน

ในสวนยางพาราอีก 


	 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ สำนักงานเกษตร

ในพื้นที่	 และสถาบันการศึกษาที่ เกี่ยวข้องควร

ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการจัดการสวนยางพาราอย่าง

มีประสิทธิภาพให้แก่เกษตรกรชาวสวนยางพารา และ

กระตุ้นให้ลูกหลานได้เล็งเห็นถึงประโยชน์ของการ

ทำสวนยางพาราทั้งที่เป็นตัวเงิน (รายได้จากการทำ

สวนยางโดยเปรียบเทียบกับอัตราค่าจ้างในภาค

อุตสาหกรรม) และไม่เป็นตัวเงิน (ความมั่นคงใน

อาชีพ การได้อยู่ดูแลพ่อแม่ที่แก่ชราให้มีความสุข 

การได้อบรมบุตรหลานให้เป็นคนดีของสังคม และ

การได้ร่วมพัฒนาชุมชนบ้านเกิดให้ยั่งยืน การลด

ปัญหาการเคลื่อนย้ายแรงงานจากชนบทเข้าสู่เมืองใน

ระยะยาว) สำหรับรูปแบบการแบ่งผลประโยชน์

ระหว่างเจ้าของสวนยางพารากับแรงงานจ้างขึ้นอยู่กับ

สภาพเศรษฐกิจและสังคมในแต่ละชุมชน และมี

แนวโน้มซับซ้อนมากขึ้น ดังนั้นผู้ที่เกี่ยวข้องกับการ

พัฒนายางพาราควรร่วมมือกันแก้ไขปัญหา โดยการ

จัดอบรมเพื่อให้ความรู้และทักษะการปฏิบัติงานใน

การทำสวนยางพาราอย่างถูกวิธีแก่เกษตรกรชาวสวน

ยางพาราอย่างเข้มงวด	


	 แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

งานของแรงงานจ้าง คือ (1) การเสริมสร้างความ
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เข้มแข็งในสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของ

แรงงาน (2) การส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่าง

นายจ้างกับลูกจ้าง (3) การปรับปรุงลักษณะทาง

กายภาพและชีวภาพของสวนยางพารา (4) การ

ส่งเสริมเงื่อนไขข้อตกลงค่าจ้างที่เป็นธรรม (5) การ

ปรับปรุงคุณภาพของแรงงาน (6) การเพิ่มทักษะและ

ความชำนาญในการกรีดยางพาราและการปฏิบัติงาน

ของแรงงานจ้างผ่านกระบวนการให้ความรู้และการ

ฝึกอบรม	
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