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ABSTRACT


	 This research aimed to examine the dynamics, workings, and guidelines for development of household 
labor in the smallholding rubber production system of Sadao, Rattaphum, Hat Yai, Bang Klam, Khuan Niang, 
and Na Mom districts in Songkhla province, Thailand. Quantitative and qualitative methods were used in this 
research. A total sample of 394 rubber households that used household labor without hire labor in all activities 
of the rubber production system, was used for quantitative method. Also, 60 households of the total sample, 
officers of the Department of Agricultural Extension and officers of the Office of the Rubber Replanting Aid 
Fund in Songkhla province were used as key informants for qualitative method. Both structured and 
unstructured interviews were used for data collection. Appropriate descriptive statistics were used for data 
analysis. The research found that there were 4 types of household labor in the smallholding rubber production 
system: 1) husband and wife, 2) children, 3) relatives, and 4) elderly labor with more complicated use of 
household labor according to the development of rubber. Each type of household labor worked on different 
activities which suited their abilities and amount of work carried out by household labor in rubber production 
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บทคัดย่อ


	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาพลวัต 

การปฏิบัติงาน และแนวทางการพัฒนาแรงงาน

ครัวเรือนในระบบการผลิตยางพาราขนาดเล็กของ

อำเภอสะเดา หาดใหญ่ รัตภูมิ ควนเนียง บางกล่ำ และ

นาหม่อมจังหวัดสงขลา โดยใช้วิธีวิจัยเชิงปริมาณร่วม

กับวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ คือ ครัวเรือนเกษตรกร

ชาวสวนยางพาราที่ ใช้แรงงานครัวเรือนในทุก

กิจกรรมการผลิตยางพารา โดยไม่มีการจ้างแรงงาน

จำนวนทั้งสิ้น 394 ครัวเรือน และในจำนวนนี้ได้เลือก

มาเป็นผู้ให้ข้อมูลหลักจำนวน 60 ครัวเรือน ร่วมกับ

การสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่สำนักงานเกษตรจังหวัด

สงขลา และเจ้าหน้าที่กองทุนสงเคราะห์การทำสวน

ยางจังหวัดสงขลา เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง

คุณภาพ การรวบรวมข้อมูลใช้ทั้งแบบสัมภาษณ์แบบ

มีโครงสร้างและแบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง 

การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติเชิงพรรณนา ผลการวิจัย

พบว่า แรงงานครัวเรือนในระบบการผลิตยางพารา

ขนาดเล็กมี 4 ประเภท ได้แก่ 1) แรงงานคู่สามีภรรยา 

2) แรงงานบุตรหลาน 3) แรงงานญาติพี่น้อง และ 4) 

แรงงานผู้สูงอายุ การใช้แรงงานครัวเรือนมีความ

ซับซ้อนมากขึ้นตามการพัฒนายางพาราของประเทศ 

แรงงานครัวเรือนแต่ละประเภทมีการปฏิบัติงานใน

กิจกรรมการผลิตยางพาราที่แตกต่างกัน ความ

สามารถและปริมาณการปฏิบัติงานของแรงงาน

ครัวเรือนในกิจกรรมการผลิตยางพารามีความผกผัน

กับขนาดพื้นที่ปลูกยางพารา แรงงานบุตรหลานมี

ความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงานน้อยที่สุด

เมื่อเทียบกับแรงงานครัวเรือนประเภทอื่น แนวทาง

การพัฒนาแรงงานครัว เรือนในระบบการผลิต

ยางพาราขนาดเล็ก ได้แก่ การพัฒนาและปรับปรุง

ทักษะ ความรู้ และความสามารถในการปฎิบัติงาน

ของแรงงานครัวเรือน รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ค ว ร มี แ ผ น แ ล ะ น โ ย บ า ย เ กี่ ย ว กั บ แ ร ง ง า น ภ า ค

การเกษตร 


คำสำคัญ: แรงงานครัวเรือน ศักยภาพแรงงาน

ครัวเรือน การจัดการแรงงานครัวเรือน สวนยางพารา

ขนาดเล็ก





บทนำ


	 ประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรม มีการ

ผลิตและการส่งออกสินค้าเกษตรหลากหลายชนิด ซึ่ง

สร้างรายได้ให้แก่ประเทศเป็นจำนวนมาก ยางพารา

ถือเป็นหนึ่งในพืชเศรษฐกิจสำคัญของประเทศไทยที่

มีเกษตรกรทั่วทุกภูมิภาคปลูกเป็นจำนวนมาก ทั้งนี้

เนื่องจากรัฐบาลได้มีการส่งเสริมการปลูกยางพารา

เพื่อยกระดับรายได้ให้แก่เกษตรกร โดยได้ปรับอัตรา

การให้การสงเคราะห์เพิ่มขึ้นอีกไร่ละ 500 บาท 
 

ภาคใต้เป็นพื้นที่ที่มีการปลูกยางพารามากที่สุดของ

ประเทศ (กรมวิชาการเกษตร, 2552) และยางพาราถือ

เป็นพืชที่มีความผูกพันและอิทธิพลต่อความเป็นอยู่

ของเกษตรกรชาวใต้มาอย่างยาวนาน เนื่องจาก 1) 

เกษตรกรมคีวามรูค้วามชำนาญในการทำสวนยางพารา

activities depended on land holding size of the rubber plantation. Child labor had the lowest level of 
knowledge and capability of working in the smallholding rubber production system when compared with 
other types of household labor. Guidelines for development of household labor in the smallholding rubber 
production system were development and improvement of skills, knowledge, and capability of household 
labor in rubber production activities. In addition, the relevant agencies should have plans and policies for 
labor in agricultural sector.

Keywords: household labor, household labor potential, household labor management, smallholding rubber 
plantation
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ที่มีมาแต่เดิม 2) การมีแหล่งรับซื้อผลผลิตยางพาราที่

แน่นอน 3) ผลผลิตยางพาราสามารถเก็บไว้ได้นาน

โดยไม่เน่าเสีย 4) ปัญหาเรื่องโรคพืชและแมลงศัตรู

พืชพบได้น้อยเมื่อเทียบกับการปลูกพืชชนิดอื่น 5) 

รัฐบาลมีการสนับสนุนเงินทุนเพื่อใช้ในการปลูก

ทดแทน และ 6) เมื่อมีการปลูกทดแทน ต้นยางพาราที่

ถูกโค่นสามารถนำไปขายเป็นไม้ยางได้ (ศิริจิต และ

คณะ, 2544) 


	 ในปัจจุบันคงยากที่จะปฏิเสธได้ว่า ยางพารา

เป็นพืชที่มีบทบาทสำคัญต่อวิถีชีวิตของเกษตรกร

ไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเกษตรกรชาวใต้ อีกทั้ง

ยางพารายังมีบทบาทในการเป็นพืชเศรษฐกิจที่

กำหนดยุทธศาสตร์ของประเทศ แต่ในขณะเดียวกัน

ปัญหาด้านการผลิตยางพาราที่เกษตรกรกำลังเผชิญอยู่ 

คือ แรงงานขาดประสิทธิภาพ เนื่องจากการผลิต

ยางพาราจำเป็นต้องใช้แรงงานที่มีทักษะและความ

ชำนาญ ซึ่งวาสนา (2555) ได้ให้คำแนะนำเกี่ยวกับ

การแก้ปัญหาแรงงานในระบบการผลิตยางพารา คือ 
 

1) เร่งรัดการฝึกอบรมแรงงานกรีดยางพาราให้มี

ประสิทธิภาพและจำนวนเพิ่มมากขึ้น 2) สนับสนุน

งานวิจัยเกี่ยวกับเครื่องมือทุ่นแรงในการกรีดยางพารา

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และ 3) สนับสนุนให้มี

การคุ้มครองแรงงานกรีดยางพารา ทั้งนี้เพื่อการ

พัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานของแรงงานให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 


	 ปัจจุบันชาวสวนยางพาราส่วนใหญ่ได้ใช้

แรงงานจ้างในการทำสวนยางพารา ทั้งแรงงานจ้าง

จากภายในชุมชนและภายนอกชุมชน เนื่องจาก

เกษตรกรที่ประกอบอาชีพทำสวนยางพารามักจะ

ประสบกับปัญหาการขาดแคลนแรงงาน เนื่องจาก

แรงงานครัวเรือนมีการเคลื่อนย้ายออกสู่สังคม

ภายนอกมากขึ้น (อภิญญา และ บัญชา, 2540) ทั้งนี้

สาเหตุของการเคลื่อนย้ายแรงงานครัวเรือนที่สำคัญ 

คือ การไปศึกษาหาความรู้ในระดับที่สูงขึ้น และการ

ออกไปทำงานนอกพื้นที่ เพื่ อ เพิ่มรายได้ ให้แก่

ครัวเรือน ซึ่งการเคลื่อนย้ายแรงงานครัวเรือนนั้น 

ย่อมส่งผลกระทบต่อผลผลิตของครัวเรือน เนื่องจาก

มีแรงงานไม่เพียงพอในการผลิตอีกทั้งยังส่งผลต่อ

การสูญเสียทรัพยากรมนุษย์ของชุมชนและท้องถิ่นอีก

ด้วย เพราะเมื่อบุคคลที่อยู่ในวัยทำงานเดินทางออก

นอกพื้นที่ ทำให้ชุมชน หรือท้องถิ่นมีเฉพาะคนวัยพึ่ง

พิง ส่งผลให้การผลิตยางพาราของไทยในปัจจุบัน

กำลังประสบกับปัญหาการขาดแคลนแรงงาน


	 แม้ว่ารัฐบาลได้พยายามแก้ไขปัญหาการ

ขาดแคลนแรงงานในภาคการเกษตรโดยการอนุญาต

ให้เจ้าของสวนยางพาราสามารถจ้างแรงงานข้ามชาติ

ภายใต้เงื่อนไขที่กำหนดแล้วก็ตาม แต่แนวทางดัง

กล่าวได้ก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ตามมามากมาย อาทิ 

ปัญหาแรงงานจ้างขาดคุณภาพ เพราะแรงงานจ้าง

ส่วนหนึ่งไม่ยอมรับนวัตกรรม หรือวิธีการกรีด

ยางพาราที่ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐเข้ามา

ส่งเสริม โดยมักจะใช้วิธีการกรีดยางพาราแบบดั้งเดิม

ที่คุ้นชินในการใช้มาตั้งแต่บรรพบุรุษ ซึ่งส่งผลให้

ผลผลิตยางพาราที่ได้รับต่ำกว่าที่ควรจะเป็น และยัง

ทำให้อายุการให้ผลผลิตของต้นยางพาราสั้นลง รวม

ถึงปัญหาความไม่ซื่อสัตย์สุจริตและการขาดจิตสำนึก

ที่ดีในการประกอบอาชีพของแรงงานจ้าง ซึ่งทำให้

เจ้าของสวนยางพาราต้องเผชิญกับการสูญเสียรายได้

เป็นจำนวนมาก การวิจัยครั้งนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
 

1) จำแนกประเภทและพลวัตการใช้แรงงานครัวเรือน

ในระบบการผลิตยางพาราขนาดเล็ก และ 2) ศึกษา

การปฏิบัติงานและความสามารถในการปฏิบัติงาน

ของแรงงานครัวเรือนในระบบการผลิตยางพารา

ขนาดเล็ก





การตรวจเอกสาร


การใช้แรงงานในภาคการเกษตร 


	 การทำการเกษตรของประเทศไทยในอดีต 

ครัวเรือนเกษตรกรจะใช้แรงงานของตนเองในการ

ประกอบกิจการการเกษตรแบบยังชีพเท่านั้น ไม่มี

การเกษตรในลักษณะที่ทำเพื่อการค้า แต่ในปัจจุบัน
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การเกษตรได้เปลี่ยนรูปแบบมาเป็นการทำการเกษตร

เพื่อการค้าเป็นส่วนใหญ่ ครัวเรือนเกษตรกรจึงจำเป็น

ต้องจ้างแรงงานจากภายนอกมากขึ้น เนื่องจาก

แรงงานครัวเรือนส่วนหนึ่งได้เคลื่อนย้าย หรืออพยพ

เข้าสู่ภาคอุตสาหกรรม ซึ่งก่อให้เกิดปัญหาการ

ขาดแคลนแรงงานภาคการเกษตรของครัวเรือน จาก

งานวิจัยของบัญชา และ ประวัติ (2554) พบว่า มีการ

เคลื่อนย้ายแรงงานสตรีเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น 

ทำให้ครัวเรือนขาดแคลนแรงงาน ซึ่งปรากฎการณ์

เช่นนี้ เป็นเรื่องปกติในการทำการเกษตรระดับ

ครัวเรือน เนื่องจากอาชีพการทำการเกษตรในบาง

อาชีพกระทำเฉพาะบางฤดูกาลเท่านั้น เมื่อหมด

ฤดูกาลนั้นแล้ว ก็จะหยุดพักการทำการเกษตร หรือไป

ทำงานนอกครัวเรือน ไม่ว่าจะเป็นงานในภาค

การเกษตร หรือนอกภาคการเกษตร 


	 Somboonsuke et al. (2011a) ได้กล่าวถึง

ลักษณะการปฏิบัติงานของแรงงานในระบบการผลิต

ยางพาราว่า 1) แรงงานส่วนใหญ่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

กิจกรรมการปลูกในที่โล่งแจ้ง หรือกลางแดด 2) 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานค่อนข้างยาวนาน คือ เริ่ม

ตั้งแต่เช้ามืดไปจนถึงเย็น ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับลักษณะของ

งาน และไม่ได้มีการกำหนดเวลาไว้แน่นอนเหมือน

งานในภาคอุตสาหกรรม 3) การปฏิบัติงานล่วงเวลา

ในบางกิจกรรมไม่สามารถแยกออกจากกิจกรรมปกติ

ได้ à¹ื่องจากบางกิจกรรมมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ

อย่างต่อเนื่องไปจนเสร็จในแต่ละขั้นตอน และมีน้อย

มากที่จะได้รับค่าล่วงเวลา และ 4) แรงงานส่วนใหญ่

จะทำงานตามฤดูกาล โดยแรงงานจ้างจะทำงานแทบ

ทุกวันในแต่ละสัปดาห์ ซึ่งบางสัปดาห์อาจไม่มีวัน

หยุดเลย นอกจากนี้ในปัจจุบันการทำกิจกรรมทางการ

เกษตรของครัว เรือนชาวสวนยางพารามีความ

หลากหลายมากขึ้น ส่งผลให้มีการใช้แรงงาน

ครัวเรือนทำกิจกรรมทางการเกษตรอื่นๆ นอกเหนือ

จากการปฏิบัติงานในระบบการผลิตยางพารา





กิจกรรมการผลิตยางพารา


	 บญัชา และ ประวตั ิ(2554) และ Somboonsuke 

et al. (2011b) ได้จำแนกกิจกรรมของแรงงานใน

ระบบการผลิตยางพาราเป็น 3 กิจกรรมตามอายุของ

ตน้ยางพารา คอื 1) กจิกรรมชว่งปลกูยางพารา (0-1 ป)ี 

ได้แก่ การเตรียมพื้นที่ปลูก การวางแนวหลุมหรือการ

ทำขั้นบันได การขุดหลุมปลูก การเตรียมวัสดุปลูก 

การใส่ปุ๋ยรองก้นหลุมและการจัดการ การปลูก

ยางพาราและการปลูกซ่อม และการตัดแต่งกิ่ง 2) 

กิจกรรมช่วงยางพารายังไม่ให้ผลผลิต ได้แก่ การใส่

ปุ๋ย การกำจัดวัชพืช การป้องกันและกำจัดโรค การตัด

แต่งกิ่ง การทำแนวป้องกันไฟ (ถ้าจำเป็น) และ

กิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการและการดูแล

รักษาสวนยางพารา และ 3) กิจกรรมช่วงยางพาราให้

ผลผลิตจนถึงโค่นต้นยาง ซึ่งมี 2 ส่วน ได้แก่ 3.1) 

การเตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์สำหรับการกรีด

ยางพารา เช่น การลับมีด เป็นต้น การกรีดยางพารา 

การเก็บน้ำยางสด การจัดการผลผลิตยางพารา เช่น 

การเตรียมน้ำยางสด การทำยางแผ่น เป็นต้น และ 3.2) 

การเตรียมผลผลิตยางพาราเพื่อการขาย การขนส่ง 

และการขายผลผลิตยางพาราที่ตลาดรับซื้อ 


	 บญัชา และ ประวตั ิ(2554) และ Somboonsuke 

et al. (2011b) ได้จำแนกประเภทของแรงงานใน

ระบบการผลิตยางพาราตามช่วงการผลิตยางพาราเป็น 

4 ประเภท คือ แรงงานปลูกยางพารา แรงงานจัดการ

และดูแลรักษาสวนยางพารา แรงงานกรีดยางพารา 

และแรงงานการตลาดผลผลิตยางพารา ดังแสดงใน

ภาพที่ 1





วิธีดำเนินการวิจัย


	 พื้นที่ในการวิจัยครั้งนี้ คือ 6 อำเภอของ

จังหวัดสงขลา ได้แก่ อำเภอสะเดา อำเภอรัตภูมิ 

อำเภอหาดใหญ่ อำเภอบางกล่ำ อำเภอควนเนียง และ

อำเภอนาหม่อม ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ 

ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพาราที่ใช้แรงงาน
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ครัวเรือนในทุกกิจกรรมการผลิตยางพารา ตั้งแต่

กิจกรรมการปลูกยางพารา กิจกรรมการจัดการและ

ดูแลรักษาสวนยางพารา กิจกรรมการกรีดยางพารา 

และกิจกรรมการตลาดผลผลิตยางพารา โดยไม่มีการ

จ้างแรงงานจำนวน 27,052 ครัวเรือน กำหนดขนาด

ของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรคำนวณของ Taro 

Yamane ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 ได้กลุ่ม

ตัวอย่างจำนวน 394 ครัวเรือน จำแนกเป็นอำเภอ

สะเดา 21 ครัวเรือน อำเภอรัตภูมิ 211 ครัวเรือน 

อำเภอหาดใหญ่ 82 ครัวเรือน อำเภอบางกล่ำ 23 

ครัวเรือน อำเภอควนเนียง 29 ครัวเรือน และอำเภอนา

หม่อม 28 ครัวเรือน และในจำนวนนี้ได้เลือกมาเป็นผู้

ให้ข้อมูลหลักอำเภอละ 10 ครัวเรือน รวมเป็น 60 

ครัวเรือน ร่วมกับการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่สำนักงาน

เกษตรจังหวัดสงขลา และเจ้าหน้าที่กองทุน

สงเคราะห์การทำสวนยางจังหวัดสงขลา โดยใช้

สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างและแบบสัมภาษณ์แบบ

ไม่มีโครงสร้างในการรวบรวมข้อมูลทั้งในเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติ

เชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต





ผลการวิจัยและอภิปราย


การจำแนกประเภทแรงงานครัวเรือนในระบบการ

ผลิตยางพาราขนาดเล็ก


	 แรงงานครัวเรือนในระบบการผลิตยางพารา

ขนาดเล็กในพื้นที่วิจัยจำแนกตามลักษณะความ

สัมพันธ์ในครอบครัวได้เป็น 4 ประเภท ดังนี้


	 1.	 แรงงานคู่สามีภรรยา หรือแรงงานพ่อแม่ 

เป็นเกษตรกรชาวสวนยางพาราที่เป็นคู่สามีภรรยากัน 

ซึ่งมีอายุอยู่ในวัยทำงาน (25-55 ปี) ส่วนใหญ่เป็น

เจ้าของสวนยางพาราและมีประสบการณ์ในการทำ

สวนยางพาราสูง โดยได้รับประสบการณ์มาจาก

บรรพบุรุษ แรงงานประเภทนี้ถือเป็นแรงงานหลัก

และแรงงานถาวรที่ปฏิบัติงานในทุกกิจกรรมการผลิต

ยางพารา 


ภาพที่ 1	 กิจกรรมการผลิตยางพารา


ที่มา: Somboonsuke et al., 2011b


 
 

แรงงานปลูกยางพารา แรงงานจัดการและ 
ดูแลรักษาสวนยางพารา แรงงานกรีดยางพารา แรงงานการตลาด 

ผลผลิตยางพารา 
กิจกรรมหลัก: 
- การเตรียมพื้นที่ปลูก 
- การวางแนวหลุม  
- การขุดหลุมปลูก 
- การเตรียมวัสดุปลูก 
- การใสปุยรองกนหลุมและ 
  การจัดการ 
- การปลูกยางพาราและ 
  การปลูกซอม 
- การตัดแตงกิ่ง 

กิจกรรมหลัก: 
- การใสปุย 
- การกําจัดวัชพืช 
- การปองกันและกําจัดโรคพืช 
- การตัดแตงกิ่ง 
 

กิจกรรมหลัก: 
- การเตรียมเครื่องมือและ 
  อุปกรณสําหรับการกรีด 
  ยางพารา 
- การกรีดยางพารา 
- การเก็บน้ํายางสด 
- การจัดการผลผลิตยางพารา 

กิจกรรมหลัก: 
- การเตรียมผลผลิตยางพารา 
  เพื่อการขาย 
- การขนสง 
- การขายผลผลิตยางพารา
ที่ตลาดรับซื้อ

อายุยาง 0-1 ป 
อายุยางพาราตั้งแต 2 ป 

จนถึงเปดกรีด 
(ชวงยางไมใหผลผลิต) 

อายุยางตั้งแตปที่เปดกรีด 
หรือชวงยางพาราใหผลผลิต 
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	 2.	 แรงงานบุตรหลาน เป็นบุตรหลานของ

เกษตรกรชาวสวนยางพารา ส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่

อยู่วัยเด็กและ/หรือวัยรุ่น แรงงานประเภทนี้ถือเป็น

แรงงานชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในบางกิจกรรมการผลิต

ยางพารา และปฏิบัติงานเป็นครั้งคราวเท่านั้น 

เนื่องจากเป็นวัยที่กำลังอยู่ในช่วงของการศึกษา และ

ได้รับการศึกษาในระดับสูง กิจกรรมที่แรงงานบุตร

หลานปฏิบัติงานส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมที่ไม่ต้องใช้

ทักษะและ ความชำนาญมากนัก เช่น การใส่ปุ๋ย การ

เก็บน้ำยางสด เป็นต้น


	 3.	 แรงงานญาติพี่น้อง เป็นแรงงานซึ่งมี

ความสัมพันธ์ในลักษณะเครือญาติกับเจ้าของสวน

ยางพาราโดยอาศัยอยู่บริเวณใกล้เคียง หรือพักอาศัย

อยู่ที่เดียวกับเจ้าของสวนยางพารา แรงงานประเภทนี้

จัดเป็นแรงงานชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในบางกิจกรรม

การผลิตยางพารา และปฏิบัติงานเป็นครั้งคราวเท่านั้น 

	 4.	 แรงงานสูงอายุ เป็นแรงงานที่มีอายุอยู่ใน

วัยสูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) ซึ่งอาจมีความสัมพันธ์กับ

เจ้าของสวนยางพาราในลักษณะของพ่อ แม่ ปู่ ย่า ตา 

ยาย หรือมีความสัมพันธ์ในลักษณะเครือญาติ 

แรงงานประเภทนี้เป็นทั้งแรงงานถาวรและแรงงาน

ชั่วคราว แต่ไม่ใช่แรงงานหลักในการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมการผลิตยางพารา ส่วนใหญ่ที่แรงงาน

ประเภทนี้ปฏิบัติงาน คือ การเก็บน้ำยางสด 





พลวัตการใช้แรงงานครัวเรือนในระบบการผลิต

ยางพาราขนาดเล็ก


	 พลวัตการใช้แรงงานครัวเรือนในระบบการ

ผลิตยางพาราขนาดเล็กจำแนกได้เป็น 5 ยุค ดังนี้


	 1.	 ยุคการใช้แรงงานครัวเรือนในระบบการ

ผลิตยางพาราแบบดั้งเดิม หรือยุคช่วงเริ่มต้นการปลูก

ยางพาราจนถึงปี พ.ศ. 2502 เป็นยุคที่มีการใช้

เทคโนโลยีการผลิตยางพาราแบบดั้งเดิม ในสวน

ยางพาราขนาดเล็กมีการใช้แรงงานครัวเรือนมากกว่า

ร้อยละ 80 แต่ในสวนยางพาราขนาดใหญ่เจ้าของสวน

ยางพาราส่วนมากเป็นคนจีน และมีการใช้แรงงาน

ครัวเรือนร่วมกับแรงงานจ้าง ซึ่งแรงงานจ้างเป็น

แรงงานชาวจีนที่อพยพมาจากประเทศมาเลเซีย 

แรงงานครัวเรือนมีการปฏิบัติงานในทุกกิจกรรมการ

ผลิตยางพารา ตั้งแต่กิจกรรมการปลูกยางพารา 

กิจกรรมการจัดการและดูแลรักษาสวนยางพารา 

กิจกรรมการกรีดยางพารา และกิจกรรมการตลาด

ผลผลิตยางพารา 


	 2.	 ยุคการใช้แรงงานครัวเรือนในช่วงเริ่มต้น

การผลิตยางพาราสมัยใหม่ตั้งแต่พ.ศ. 2503 ถึง พ.ศ. 

2522 เป็นยุคที่เริ่มต้นการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 

เนื่องจากเริ่มมีการถ่ายทอดเทคโนโลยีสมัยใหม่โดย

การจัดตั้งสำนักงานกองทุนสงเคราะห์การทำสวนยาง 

รวมทั้งเริ่มมีการขยายพื้นที่ปลูกยางพาราและพื้นที่ถือ

ครองของครัวเรือน โดยมีการใช้แรงงานครัวเรือนใน

ระบบการผลิตยางพารามากกว่าร้อยละ 70 ซึ่งลดลง

เมื่อเทียบกับยุคก่อนหน้า เนื่องจากเริ่มมีการจ้าง

แรงงานมาทดแทนแรงงานครัวเรือน อย่างไรก็ตาม

แรงงานครัวเรือนยังคงเป็นแรงงานหลักในกิจกรรม

การผลิตยางพารา ในยุคนี้ครัวเรือนเกษตรกรมุ่งเน้น

การทำสวนยางพาราเชิงเดี่ยวเพื่อเพิ่มผลผลิตให้มาก

ขึ้น อันเป็นผลสืบเนื่องมาจากการส่งเสริมการปลูก

ยางพาราของหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้มีการใช้

แรงงานครัวเรือนที่เข้มข้นมากขึ้น รูปแบบของ

ผลผลิตส่วนใหญ่เป็นยางแผ่นดิบมากกว่าร้อยละ 80 


	 3.	 ยุคการใช้แรงงานครัวเรือนในช่วงการ

ผลิตยางพาราสมัยใหม่ หรือช่วงปฏิวัติเขียวตั้งแต่



พ.ศ. 2523 ถึง พ.ศ. 2532 เป็นยุคที่มีการใช้แรงงาน

ครัวเรือนในการผลิตยางพาราแบบเข้มข้นมากขึ้น 

เนื่องจากมีการขยายตัวและการถ่ายทอดเทคโนโลยี

การผลิตยางพาราสมัยใหม่ ซึ่งทำให้ครัวเรือน

เกษตรกรมีการขยายพื้นที่ปลูกยางพารามากขึ้น และ

พื้นที่ปลูกยางพารามีมากเกินความสามารถในการ

ปฏิบัติงานของแรงงานครัวเรือน สอดคล้องกับงาน

วิจัยของ Somboonsuke (2001) ที่พบว่า ในช่วงนี้เป็น

ช่วงที่มีการใช้เทคโนโลยีเข้มข้น และมีการใช้แรงงาน

ครัวเรือนอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นในยุคนี้จึงมีการ
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จ้างแรงงานจากภายนอกค่อนข้างมาก ทำให้แรงงาน

ครัวเรือนเริ่มมีบทบาทลดลง ประกอบกับค่านิยมของ

ครัวเรือนเกษตรกรที่ไม่ต้องการให้บุตรหลานทำงาน

ในสวนยางพารา จึงสนับสนุนให้บุตรหลานเข้ารับ

การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น ในขณะเดียวกัน

อุตสาหกรรมในท้องถิ่นเริ่มมีการขยายตัวมากขึ้น ซึ่ง

ก่อให้เกิดการอพยพของแรงงานต่างถิ่นและแรงงาน

ข้ามชาติเข้ามาทำงานในภาคการเกษตรมากขึ้น ใน

ขณะที่แรงงานครัวเรือนบางส่วนได้เคลื่อนย้าย หรือ

อพยพเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรม ส่งผลให้แรงงานพ่อแม่

เป็นแรงงานหลักในกิจกรรมการผลิตยางพารา ส่วน

แรงงานบุตรหลานเป็นเพียงแรงงานชั่วคราวเท่านั้น 

รูปแบบของผลผลิตมีทั้งน้ำยางสดและยางแผ่นดิบ 


	 4.	 ยุคการใช้แรงงานครัวเรือนในช่วงการ

ผลิตยางพาราในระบบเกษตรทางเลือกตั้งแต่พ.ศ. 

2533 ถึง พ.ศ. 2542 เป็นยุคที่ครัวเรือนเกษตรกรมี

กิจกรรมทางการเกษตรอย่างหลากหลาย จึงมีการใช้

แรงงานครัวเรือนในกิจกรรมทางการเกษตรของ

ครัวเรือนที่หลากหลายมากขึ้น ส่งผลให้เกิดการ

ขาดแคลนแรงงานครัวเรือนทั้งในเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ ในยุคนี้มีการอพยพแรงงานจากต่างถิ่นและ

แรงงานข้ามชาติมากขึ้น ประกอบกับครัวเรือน

เ ก ษ ต ร ก ร มี ท า ง เ ลื อ ก ใ น ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ ที่

หลากหลายมากขึ้น รวมทั้งมีการขยายตัวทั้งในภาค

การเกษตรและอุตสาหกรรม ตลอดจนมีการเคลื่อน

ย้ายแรงงานครัวเรือนจากชนบทสู่เมือง และจากภาค

การเกษตรกรรมสู่ภาคอุตสาหกรรม ทำให้โครงสร้าง

แรงงานครัวเรือนในยุคนี้มีแรงงานพ่อแม่และแรงงาน

ผู้สูงอายุเป็นส่วนมาก ในขณะที่แรงงานบุตรหลาน

ส่วนใหญ่ได้เคลื่อนย้าย หรืออพยพเข้าสู่เมืองและภาค

อุตสาหกรรม จึงทำให้แรงงานพ่อแม่มีการถ่ายทอด

ความรู้ในการผลิตและการจัดการสวนยางพาราให้แก่

แรงงานบุตรหลานค่อนข้างน้อย เพราะเป็นเพียง

แรงงานชั่วคราวในระบบการผลิตยางพาราเท่านั้น 

นอกจากนี้ในยุคนี้อำนาจการต่อรองผลประโยชน์ของ

แรงงานจ้างกับเจ้าของสวนยางพาราเริ่มมีมากขึ้น


	 5.	 ยุคการใช้แรงงานครัวเรือนในช่วงการ

ผลิตยางพาราเพื่ออุตสาหกรรมยางพาราตั้งแต่พ.ศ. 

2543 ถึงปัจจุบัน เป็นยุคที่มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

สังคม และอุตสาหกรรม ส่งผลให้ครัวเรือนเกษตรกร

ต้องปรับเปลี่ยนการผลิตของตนเองมาเป็นการผลิต

เพื่ออุตสาหกรรมมากขึ้น โดยมีการใช้แรงงานทั้ง

ภายในครัวเรือนและแรงงานจ้าง การใช้แรงงานใน

กิจกรรมการผลิตยางพารามีความซับซ้อนและ

หลากหลายรูปแบบมากขึ้น รวมทั้งพบปัญหาการ

ขาดแคลนแรงงานครัวเรือน ทำให้ครัวเรือนเกษตรกร

ต้องจ้างแรงงานจากภายนอกมากขึ้น ในยุคนี้ราคา

ยางพาราอยู่ในระดับสูง สภาพทางเศรษฐกิจโดยรวม

ของครัวเรือนเกษตรกรดีกว่ายุคอื่น ทำให้ครัวเรือน

เกษตรกรมีทางเลือกและมีเงินทุนเพียงพอที่จะจ้าง

แรงงานจากภายนอกได้ สำหรับรูปแบบค่าจ้าง

แรงงานมีทั้งแบบแบ่งสัดส่วนและแบบค่าจ้างรายวัน 

นอกจากนี้ในยุคนี้มีการเคลื่อนย้าย หรืออพยพของ

แรงงานครัวเรือนเข้ามาทำงานในภาคอุตสาหกรรม

ค่อนข้างมาก โดยเฉพาะแรงงานบุตรหลาน แรงงาน

พ่อแม่จึงมีบทบาทหลักในกิจกรรมการผลิตยางพารา 

ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของผลผลิต

จากยางแผ่นดิบมาเป็นน้ำยางสดมากกว่าร้อยละ 80 

ทำให้ความจำเป็นในการใช้แรงงานครัวเรือนลดลง 

และแนวโน้มการใช้แรงงานจ้างมาทดแทนแรงงาน

ครัวเรือนมีมากขึ้น ตลอดจนรูปแบบค่าจ้างมีความ

ซับซ้อน และหลากหลายมากขึ้น 





การปฏิบัติงานของแรงงานครัวเรือนในระบบการ

ผลิตยางพาราขนาดเล็ก


	 สัดส่วนของแรงงานครัวเรือนในการปฏิบัติ

งานการผลิตยางพารา แรงงานพ่อแม่ที่ปฏิบัติงานการ

ผลิตยางพารามีจำนวนมากที่สุด หรือร้อยละ 75 ใน

ขณะที่แรงงานครัวเรือนประเภทอื่นมีจำนวนน้อย

และใกล้เคียงกัน ซึ่งแสดงให้เห็นว่า แรงงานพ่อแม่มี

บทบาทสำคัญต่อการพัฒนาการผลิตยางพารา ดังนั้น

ในการพัฒนาศักยภาพและความสามารถของแรงงาน
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ครัวเรือนต้องให้ความสำคัญกับแรงงานประเภทนี้ 

นอกจากนี้ผลการวิจัยยังชี้ให้เห็นถึงบทบาทและความ

สำคัญในการปฏิบัติงานการผลิตยางพาราของแรงงาน

บุตรหลานที่นับวันจะยิ่งลดลงเรื่อย ๆ โดยมีสาเหตุ

สำคัญมาจากค่านิยมของครัวเรือนเกษตรกร การที่

บุตรหลานได้รับการศึกษาในระดับสูง และมีทัศนคติ

ไม่ดีต่ออาชีพการทำสวนยางพารา อาจกล่าวได้ว่า แม้

จะเป็นลูกเจ้าของสวนยางพารา แต่ไม่มีความสนใจ

ในการปฏิบัติงานการผลิตยางพาราเลย (ภาพที่ 2)


	 การปฏิบัติงานของแรงงานครัวเรือนในการ

ผลิตยางพารา เมื่อขนาดพื้นที่ปลูกยางพาราของ

ครัวเรือนเพิ่มขึ้น การปฏิบัติงานของแรงงาน

ครัวเรือนทุกประเภทในการผลิตยางพาราจะลดลง 
 

(ภาพที่ 3) โดยครัวเรือนเกษตรกรจะมีการจ้างแรงงาน

จากภายนอกเพื่อมาทดแทนในส่วนที่ เกินความ

สามารถของแรงงานครัวเรือน โดยเฉพาะครัวเรือน

เกษตรกรที่มีขนาดพื้นที่ปลูกยางพารามากกว่า 16 
 

เฮกแตร์ สอดคล้องกับงานวิจัยของสมยศ และ ศิริจิต 
 

ภาพที่ 3	 การปฏิบัติงานของแรงงานครัวเรือนในการผลิตยางพาราจำแนกตามขนาดพื้นที่ปลูกยางพารา
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(2538) ที่พบว่า ครัวเรือนเกษตรกรที่มีพื้นที่ปลูก

ยางพารามากกว่าความสามารถของแรงงานครัวเรือน 

จะมีการจ้างแรงงานจากภายนอกมาปฏิบัติงานในการ

ผลิตยางพารามากขึ้น อาจกล่าวได้ว่า ขนาดพื้นที่ปลูก

ยางพาราเป็นปัจจัยหนึ่งในการตัดสินใจจ้างแรงงาน 

นอกจากนี้ จากผลการวิจัย เป็นที่น่ า เป็นห่วงว่ า 

แรงงานบุตรหลานมีการปฏิบัติงานในระบบการผลิต

ยางพาราค่อนข้างน้อย และมีความรู้เกี่ยวกับการผลิต

ยางพาราและการจัดการสวนยางพาราไม่มากนัก


	 เมื่อเปรียบเทียบภาพรวมการปฏิบัติงานของ

แรงงานครัวเรือนในกิจกรรมการผลิตยางพารา (ภาพ

ที่ 4) พบว่า กิจกรรมที่แรงงานครัวเรือนมีการปฏิบัติ

มากที่สุด คือ กิจกรรมการจัดการและดูแลรักษาสวน

ยางพารา ในขณะที่กิจกรรมการกรีดยางพาราและ

กิจกรรมการตลาดผลผลิตยางพารา เป็นกิจกรรมที่

แรงงานครัวเรือนมีการปฏิบัติในลำดับรองลงมาตาม

ลำดับ ส่วนการปลูกยางพาราเป็นกิจกรรมที่แรงงาน

ครัวเรือนมีการปฏิบัติน้อยที่สุด ทั้งนี้เจ้าของสวน

ยางพาราจะมีการจ้างแรงงานจากภายนอกเข้ามา

ปฏิบัติงานในกิจกรรมที่ต้องใช้เวลาและแรงงานมาก 

เช่น การขุดหลุม การโค่นต้นยาง การปลูกยางพารา 

การกรีดยางพารา เป็นต้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ

กนกพร บัญชา และ ไชยยะ (2553) ที่พบว่า เจ้าของ

สวนยางพาราจะจ้างแรงงานจากภายนอกมาปฏิบัติ

งานแทนแรงงานครัวเรือนในกิจกรรมการผลิต

ยางพาราที่ต้องใช้เวลามาก และมีเครื่องมือทุ่นแรง


	 เมื่อพิจารณาการปฏิบัติงานของแรงงาน

ครัวเรือนในกิจกรรมย่อยของการผลิตยางพาราพบว่า 

แรงงานครัวเรือนมีการปฏิบัติงานในกิจกรรมการ

ควบคุมโรคพืช การใส่ปุ๋ย และการตัดแต่งกิ่ง มากกว่า

ร้อยละ 50 (ภาพที่ 5) ในขณะที่กิจกรรมการเตรียม

ผลผลิต และการขายผลผลิตมีการปฏิบัติงานมากกว่า

ร้อยละ 40 แสดงให้เห็นว่า ในปัจจุบันโดยภาพรวม

แรงงานครัวเรือนมีการปฏิบัติงานในระบบการผลิต

ยางพาราประมาณร้อยละ 50 และมีการจ้างแรงงาน

ประมาณร้อยละ 50 





ภาพที่ 4	 การปฏิบัติงานของแรงงานครัวเรือนในกิจกรรมการผลิตยางพารา
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ความสามารถในการปฏิบัติงานของแรงงานครัวเรือน

: กรณีศึกษากิจกรรมการกรีดยางพารา


	 การเปรียบเทียบความสามารถในการปฏิบัติ

งานของแรงงานครัวเรือนในกิจกรรมการกรีด

ยางพาราดังแสดงในตารางที่ 1 (พื้นที่ถือครองเฉลี่ย 

19.50 ไร่ และใช้ระบบกรีด 1/3s 3d/4 (หนึ่งในสาม

ลำต้น สามวันหยุดหนึ่งวัน)) พบว่า ในภาพรวม

แรงงานคู่สามีภรรยามีจำนวนชั่วโมงในการปฏิบัติ

งานการผลิตยางพาราน้อยกว่าแรงงานครัวเรือน

ประเภทอื่น ไม่ว่าจะเป็นการกรีดยางพารา การเก็บน้ำ

ยางสด การแปรรูป และการขายผลผลิต (ตารางที่ 1) 

เนื่องจากแรงงานคู่สามีภรรยาเป็นแรงงานที่มีทักษะ

และประสบการณ์สูง และเมื่อพิจารณาความสามารถ

ในการปฏิบัติ งานของแรงงานครัว เรือนพบว่า 

แรงงานคู่สามีภรรยามีความสามารถในการปฏิบัติ

งานมากกว่าแรงงานครัวเรือนประเภทอื่น ไม่ว่าจะ

เป็นความสามารถในการทำผลผลิต ผลผลิตที่ได้จาก

การปฏิบัติงาน และผลผลิตเนื้อยางแห้ง (Dry Rubber 

Content หรือ DRC) ในขณะที่ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานของแรงงานบุตรหลานมีน้อยกว่าแรงงาน

ครัวเรือนประเภทอื่น 





สรุปและข้อเสนอแนะ


	 การเพิ่มขีดความสามารถในการบริหาร

จัดการสวนยางพาราขนาดเล็กของเกษตรกรชาวสวน

ยางพารา แรงงานถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีความสำคัญ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งแรงงานครัวเรือน จากผลการวิจัย

สามารถสรุปได้ว่า แรงงานครัวเรือนที่พบในพื้นที่

วิจัยมี 4 ประเภทได้แก่ แรงงานคู่สามีภรรยา แรงงาน

บุตรหลาน แรงงานญาติพี่น้อง และแรงงานผู้สูงอายุ 

โดยแรงงานคู่สามีภรรยาเป็นแรงงานที่มีการปฏิบัติ

งานในระบบการผลิตยางพารามากที่สุด ส่วนแรงงาน

บุตรหลานได้มีการเคลื่อนย้าย หรืออพยพเข้าสู่เมือง

ภาพที่ 5	 การปฏิบัติงานของแรงงานครัวเรือนในกิจกรรมย่อยของการผลิตยางพารา

หมายเหตุ: พื้นที่ปลูกยางพาราเฉลี่ย 19.50 ไร่ และอายุของต้นยางพาราอยู่ในช่วง 1-18 ปี
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มากขึ้น ซึ่งส่งผลให้การปฏิบัติงานของแรงงาน

ประเภทนี้ในระบบการผลิตยางพาราพบได้น้อยมาก

ในปัจจุบัน ในอนาคตมีแนวโน้มของการทดแทน

แรงงานครัวเรือนด้วยแรงงานจ้างมากขึ้น และ

ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพาราขนาดเล็กจะมี

การใช้แรงงานผสมผสานกันระหว่ างแรงงาน

ครัวเรือนและแรงงานจ้างมากขึ้น นอกจากนี้การ

ปฏิบัติงานของแรงงานครัวเรือนมีความสัมพันธ์ใน

เชิงลบกับขนาดพื้นที่ปลูกยางพาราของครัวเรือน 

กล่าวคือ เมื่อขนาดพื้นที่ปลูกยางพาราเพิ่มขึ้น การ

ปฏิบัติงานของแรงงานครัวเรือนจะลดลง และมีการ

จ้างแรงงานจากภายนอกมากขึ้น โดยเฉพาะใน

กิจกรรมการปลูกยางพาราและกิจกรรมการกรีด

ยางพารา 


	 สำหรับแนวทางการพัฒนาแรงงานครัวเรือน

ในระบบการผลิตยางพาราขนาดเล็กประกอบด้วย

ตารางที่ 1	 ความสามารถในการปฏิบัติงานของแรงงานครัวเรือน: กรณีศึกษากิจกรรมการกรีดยางพารา


กิจกรรม

แรงงาน


คู่สามีภรรยา


แรงงาน


บุตรหลาน


แรงงาน


ญาติพี่น้อง


แรงงาน


ผู้สูงอายุ


1. งานกรีดยางพารา (ชั่วโมง/วัน)1
 3.37
 3.81
 3.50
 3.42


2. งานเก็บน้ำยางสด (ชั่วโมง/วัน)2
 2.10
 3.00
 2.30
 2.80


3. งานแปรรูปยางแผ่นดิบ (ชั่วโมง/วัน)
 2.20
 2.90
 2.30
 2.20


4. งานขายผลผลิตยางพารา (ชั่วโมง/ครั้ง)
 0.30
 0.30
 0.20
 0.20


5. จำนวนชั่วโมงทำงานทั้งหมด (กรณีผลิตยางแผ่นดิบ)


 (ชั่วโมง/วัน)
 7.97
 5.50
 8.30
 8.62


6. จำนวนชั่วโมงทำงานทั้งหมด (กรณีผลิตน้ำยางสด)


 (ชั่วโมง/วัน)
 5.67
 3.50
 6.50
 6.64


7. ความสามารถในการกรีดยางพาราเฉลี่ย (ไร่/คน/วัน)
 8.81
 7.50
 8.20
 8.55


8. ความสามารถในการเก็บน้ำยางสดเฉลี่ย (ไร่/คน/วัน)
  10.20
 8.90
 9.80
 9.88


9. ความสามารถในการทำผลผลิต( กิโลกรัม/ไร่/คน)
 4.31
 3.85
 4.20
 4.22


10. ผลผลิตที่ได้จากการปฏิบัติงาน (กิโลกรัม/คน/วัน) (7×9)
  37.97
  28.87
  34.44
  36.04


11. ผลผลิตเนื้อยางแห้ง (กิโลกรัม/คน/วัน)3
  11.39
 9.98
  10.23
  10.56


หมายเหตุ:	 1	คิดจากผลการวิจัยในข้อ 7


	 2	คิดจากพื้นที่ปลูกยางพาราเฉลี่ย 19.50 ไร่


	 3	คำนวณโดยนำผลการวิจัยในข้อ 10 คูณด้วยเปอร์เซ็นต์ของเนื้อยางแห้งเฉลี่ยตลอดปี (30%) ซึ่งได้จากตลาดท้องถิ่น

ในพื้นที่วิจัย


ประเด็นสำคัญ 5 ประเด็นที่ควรจะดำเนินการไป

พร้อม ๆ กัน คือ 1) การพัฒนาและปรับปรุงทักษะ 

ความรู้ และความสามารถในการปฏิบัติงานของ

แรงงานครัวเรือน โดยเฉพาะแรงงานบุตรหลาน 2) 

หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องควรมีแผนและนโยบาย

เกี่ยวกับแรงงานภาคการเกษตรที่ชัดเจน และสามารถ

ลด หรือบรรเทาปัญหาการขาดแคลนแรงงาน

ครัวเรือนได้ 3) การฝึกทักษะ อาทิ ทักษะในการกรีด

ยางพารา ทักษะในการทำยางแผ่นดิบที่มีคุณภาพ ให้

กับแรงงานครัวเรือน 4) การสนับสนุนการใช้

เทคโนโลยีการทำสวนยางพาราที่เหมาะสมกับความ

สามารถของแรงงานครัวเรือน ซึ่งจะทำให้ครัวเรือน

เกษตรกรสามารถบริหารจัดการการผลิตยางพาราได้

อย่างมีประสิทธิภาพ และช่วยลดต้นทุนการผลิต

ยางพาราได้ และ 5) การให้ความรู้ผ่านกระบวนการ

กลุ่มในชุมชนเกี่ ยวกับการบริหารจัดการสวน
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ยางพาราที่ดีและการตลาดที่เป็นธรรม แก่แรงงาน

ครัวเรือน เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ การสร้างอำนาจต่อ

รอง และการลดต้นทุนการผลิตยางพารา 
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