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ABSTRACT 

 The objective of this research was to develop a training curriculum on leadership in agricultural and 
environmental education activities through participation among the researchers, supervisors of the Student’s 
Farm Club, lecturers in charge of courses on professional experience in agricultural and environmental education, 
training resource persons, and students joining the project. The research participants were mutually responsible for 
analyzing the readiness of the Department’s Farm for the provision of agricultural and environmental 
education activities for school and community youth, and for developing a training curriculum on leadership 
in agricultural and environmental education activities. The research process involved three consecutive stages—
namely, situational analysis and needs identification, training curriculum design and planning, and training 
curriculum implementation and evaluation. 
 It was found that the Department of Human and Community Resource Development’s Farm was 
ready for the provision of agricultural and environmental education activities for school and community youth 
in three aspects—fundamental factors, experience in activity provision, and the organizational network in 
support of activity provision. In response to the development of a training curriculum on leadership in 
agricultural and environmental education using the institution’s farm as a learning resource, seven training 
activities were involved in the curriculum: 1) game and recreation activity arrangement, 2) learning activity 
design, 3) bird watching, 4) water ecology and quality analysis, 5) insect ecological systems exploration,  
6) trainer and group dynamic activity leader’s attribute development, and 7) agricultural and environmental 
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camp activity organization which integrated activity 
leaders’ skills, learning management techniques, and 
the body of knowledge on agriculture and the 
environment. In addition, participant students 
reported that the appropriateness of the seven 
activities to be implemented in an actual context was 
at a high level. 
Keywords: training curriculum development, 
agricultural and environmental education 
 

บทคัดยอ 

 งานวิจัยครั้ งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมผูนำกิจกรรมทางการเกษตรและ

สิ่งแวดลอมศึกษา โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของ

นักวิจัยหลัก อาจารยที่ปรึกษากิจกรรมชุมนุมฟารม

นิสิตภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

อาจารยทีส่อนในรายวชิาประสบการณวชิาชพีทางการ

เกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา วิทยากรฝกอบรม และ

นิสิตที่เขารวมโครงการซึ่งทำหนาที่รวมกันวิเคราะห

ความพรอมของฟารมในการจัดกิจกรรมทางดาน

เกษตรและสิ่งแวดลอม และพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

ผูนำกจิกรรมทางการเกษตรและสิง่แวดลอมศกึษา การ

ดำเนินงานวิจัยแบงออกเปน 3 ขั้นตอน ไดแก การ

วิเคราะหสถานการณและกำหนดความตองการจำเปน 

การออกแบบหลักสูตรฝกอบรมและวางแผนการฝก

อบรม และการนำหลักสูตรการฝกอบรมไปใชและ

การประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม 

 ผลจากการวิจัยพบวา ฟารมภาควิชาการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชนมีความพรอมใน

การจัดกิจกรรมทางดานเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา

สำหรับเยาวชนในโรงเรียนและชุมชนใน 3 ดาน คือ 

ความพรอมดานปจจัยขั้นพื้นฐาน ความพรอมดาน

ประสบการณในการจัดกิจกรรม และความพรอมดาน

เครือขายของหนวยงาน/ชุมชนในการจัดกิจกรรม 

สำหรับผลดานการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมผูนำ

กิจกรรมทางการเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษาโดยใช

ฟารมมหาวิทยาลัยเปนฐานการเรียนรู ไดกิจกรรม

สำหรับหลักสูตรรวมทั้งหมด 7 กิจกรรม คือ 1) การ

จัดเกมและกิจกรรมนันทนาการ 2) การออกแบบ

กิจกรรมการจัดการเรียนรู 3) กิจกรรมการดูนก  

4) การศึกษาระบบนิเวศในน้ำและการวิเคราะห

คุณภาพน้ำ 5) การศึกษาระบบนิเวศแมลง 6) การเปน

วิทยากรและผูนำกิจกรรมกลุมสัมพันธ และ 7) การ

จัดกิจกรรมคายเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา ซึ่ง

ครอบคลุมในดานทักษะความเปนผูนำกิจกรรม 

เทคนิคการจัดการเรียนรู และองคความรูทางการ

เกษตรและสิ่งแวดลอม และผลจากการนำกจิกรรมทั้ง 

7 กิจกรรมไปใชจริง นิสิตที่เขารวมกิจกรรมเห็นวา

กิจกรรมดังกลาวมีความเหมาะสมในระดับมาก 

คำสำคัญ: การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  เกษตรและ

สิ่งแวดลอมศึกษา 
 

บทนำ 

 การใชแหลงเรียนรูเปนฐานในการจัดกิจกรรม

เปนกลไกที่สำคัญอยางหนึ่ง ในการกระตุนใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูตามจุดประสงคที่กำหนดไว ผูเรียนได

เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง การจัดกิจกรรมการ

เ รี ยนรู ในแหล ง เ รี ยนรู นั้ นผู จั ดกิ จกรรมหรื อ 

ผูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู จำเปนตองมีความรู

เพียงพอเกี่ยวกับแหลงเรียนรูที่จะนำมาออกแบบ

กิจกรรมใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติ ซึ่งผูจัดกิจกรรมตองรู

วาแหลงเรียนรูนั้นจัดอยูในประเภทใดมีองคความรู

เกี่ยวกับเรื่องอะไรบาง (สมชาย, 2552) ทั้งนี้กรม

สงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม (สาวิตรี, 2547) ได

เสนอแนะวาการใหเด็กออกไปเรียนรูสิ่งตางๆ “กลาง

แจง” ทำใหเด็กเกิดความเขาใจและจดจำหรือเกิด

ความคิดรวบยอดหลายอยางไดเอง ดวยกระบวนการ

เรียนรูที่กำหนดการศึกษาจากพื้นที่สภาพแวดลอมที่

แนนอน กำหนดอุปกรณการสำรวจและเปาหมายไว

ใหชัดเจน เด็กๆ จะมีความเชื่อมั่นในสิ่งที่เขาพบ 

สัมผัส เรียนรู ในพื้นที่เล็กๆ และสามารถประยุกตวิธี
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การที่จะเขาไปสัมผัสกับสิ่งแวดลอมที่มีขนาดใหญ

ขึ้นตอไปไดเอง  

 ฟารมสถานศึกษามีบทบาทที่สำคัญในการ

พัฒนาศักยภาพผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและ

สามารถจดักจิกรรมทางการเกษตรไดอยางหลากหลาย

ครอบคลุมทักษะทางดานเกษตรเบื้องตนของผูเรียน 

นอกจากนี้การจัดประสบการณในฟารมสถานศึกษา

ยังอยูภายใตการดูแลและการใหคำแนะนำของ

คณาจารยอยางใกลชิดที่ชวยกลอมเกลาในดาน

ลักษณะนิสัยการทำงาน และสรางจิตสำนึกทางดาน

คณุธรรมจรยิธรรมใหแกผูเรยีน (Williams & McCarthy, 

1985) ขณะเดียวกันฟารมสถานศึกษาสามารถใชเปน

ฐานในการจัดการศึกษาทางดานสิ่งแวดลอมได 3 

ลักษณะ คือ 1) การจัดการเรียนการสอนสิ่งแวดลอม

ศึกษารวมกับหลักสูตร 2) การจัดการเรียนการสอน

โดยใหเรียนรูจากประสบการณตรงจากธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม และ 3) การเรียนการสอนที่เนนการ

เชื่อมโยงสิ่งที่ เรียนรูกับการปฏิบัติ (กรมสงเสริม

คุณภาพสิ่งแวดลอม, 2549) 

 ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ

ชุมชนในฐานะหนวยการผลิตบัณฑิตในสาขาวิชา

เกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา มีจุดมุงหมายในการ

ผ ลิตบัณฑิตใหมี ความรู ความสามารถในการ

บูรณาการความรูดานการเกษตรและการจัดการ

สิ่งแวดลอมสนับสนุนการพัฒนาการเกษตรที่ยั่งยืน

เพื่อตอบสนองแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร ดวยการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอยางเกื้อกูลกัน ประกอบกับ

ศักยภาพและความเขมแข็งของภาควิชาการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยและชุมชนในการจัดการเรียนรูและ

บริการวิชาการทางดานเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา

จากฐานของงานฟารมภาควิชาการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยและชุมชนมาอยางตอเนื่องกวา 20 ป พรอมทั้ง

ทรัพยากรบุคคลและสิ่งแวดลอมทางกายภาพที่มี

ความเหมาะสมในการสงเสริมการเรียนรูทางดาน

เกษตรและสิ่งแวดลอม เพื่อพัฒนาเครือขายการเรียนรู

ระหวางมหาวิทยาลัย-โรงเรียน-องคกรทองถิ่น และ

ชุมชนให เปนระบบและเขมแข็งไดอย างยั่ งยืน  

(ประสงค สันติ และ กาญจนา, 2555)  

 การศึกษาการใชฟารมมหาวิทยาลัยเปนฐาน

การเรียนรูที่ผานมานั้น ยังไมมีการศึกษาในเรื่องการ

พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมผูนำกิจกรรม เพื่อใหเกิด

ประโยชนตอการพัฒนานิสิตใหมีความรูความ

สามารถ ทักษะกระบวนการในการเปนผูนำกิจกรรม

ทางดานเกษตรและสิ่งแวดลอม จึงไดมีการศึกษาเรื่อง

ดังกลาวอยางเปนระบบ สำหรับใชเปนแนวทางใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรูทางด านเกษตรและ

สิ่งแวดลอมศึกษาใหกับเยาวชนในโรงเรียนและ

ชุมชน โดยมีวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมผูนำกิจกรรมทางการเกษตรและ

สิ่งแวดลอมศึกษา 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 1. การวจิยัในครัง้นีใ้ชฟารมภาควชิาการพฒันา

ทรัพยากรมนุษยและชุมชน ภายในมหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน ในกระบวนการ

พัฒนาผูนำกิจกรรมทางการเกษตรและสิ่งแวดลอม  

 2. ผูเขารวมกระบวนการพัฒนาผูนำกิจกรรม

ดานเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษาเปนนิสิตปริญญาตรี 

ระดับชั้นปที่ 1-3 ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

และชุมชน 

 

แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 การฝกอบรมเปนแนวทางหนึ่งที่สามารถ

พัฒนาบุคคลใหมีความรู ความสามารถตามตองการ 

โดย Beach (1970) ไดนิยามความหมายการฝกอบรม

วาเปนกระบวนการที่จัดขึ้น เพื่อใหบุคคลไดเรียนรู 

และมีความชำนาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือเพื่อ

เปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลให เปนไปในทางที่

ตองการ การจัดฝกอบรมสามารถจัดขึ้นไดนอกเวลา

ทำงานปกติ วนัหยดุ หรอืใชเวลาเพยีงบางสวนของการ
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ทำงานปกต ิ และการจัดฝกอบรมยังสามารถกำหนด

วัตถุประสงคเฉพาะอยาง ซึ่งเปนกิจกรรมที่ไมใหญ

โตเทากับการจัดการศึกษาโดยทั่วไป (อุมาพร และ 

นพเกา, 2552: หนา 14; Beach, 1970: p. 193; Good, 

1973) ทั้งนี้หนวยงาน International Organization for 

Standardization: Quality Management-Guidelines 

for Training ไดเสนอแนวทางการฝกอบรมบุคลากร 

ตามมาตรฐาน ISO 10015 ประกอบดวย 4 ขั้นตอน 

คือ 1) กำหนดความตองการการฝกอบรม 2) การ

ออกแบบและวางแผนฝกอบรม 3) การจัดฝกอบรม 

และ 4) การประเมินผลการฝกอบรม (อุมาพร และ 

นพเกา, 2552: หนา 14–17) 

 Taba (1962) ซึ่งเปนนักการศึกษาที่ไดรับการ

กลาวอางถึงในเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรในลำดับ

ตน ไดนิยามความหมายของหลักสูตรวาเปน แผน

สำหรับการจัดการเรียนรู ประกอบดวย เปาหมายของ

การเรียนรู วัตถุประสงคเฉพาะเจาะจง เนนการ

กำหนดวัตถุประสงคที่มีทั้ง ความรู ทักษะ และเจตคติ 

โดยไดเสนอแนวทางการพฒันาหลกัสตูรจากลางขึน้บน 

ซึ่งเชื่อวาครูจะเปนผูนำกระบวนการสรางหลักสูตร

ไปสรางเปนหนวยการเรียนรู ในระดับหองเรียน และ

นำไปสูการพัฒนาเปนหลักสูตรของโรงเรียนตอไป  

 Skibeck (1984) ไดเสนอแนวคิดการพัฒนา

หลักสูตรโดยใชโรงเรียนเปนฐาน เนนใหทุกภาค

สวนของโรงเรียนมีสวนรวมในการวางแผนและ

ออกแบบหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใช และการ

ประเมินผลหลักสูตร โดยเปนกระบวนการเกี่ยวเนื่อง 

5 ขั้นตอนดังนี้ 

 1. การวิเคราะหสถานการณ (Situational 

analysis) 

 2. การนิยามวัตถุประสงค (Definition of 

objective) 

 3. การออกแบบโปรแกรม (Program design) 

 4. การนำไปใช (Implementation) 

 5. การวัดและประเมินผล (Assessment and 

evaluation) 

ดังนั้น หลักสูตรฝกอบรม จึงเปนการประมวลความรู 

และประสบการณที่หนวยงานจัดฝกอบรมจัดใหกับผู

เขารับการฝกอบรม เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมี

ความรู ทักษะ และเจตคติตามเปาหมายที่วางไว  

(สุริยา, 2537: หนา 12–13; นิรันดร, 2551: หนา 31) 

โดยมีการการออกแบบการเรียนรูใหผูเขารับการฝก

อบรมเกิดความรู ทักษะ และเจตคติในเรื่องที่กำหนด

ไว รวมถึงการวางแนวทางการฝกอบรมเทคนิค  

วิธีการ และระยะเวลา เพื่อผูเขารับการฝกอบรมเกิด

การเรียนรู และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ตาม

วัตถุประสงคที่ไดกำหนดไว ซึ่งจะตองพิจารณาจาก

ความตองการจำเปนในการฝกอบรม และนำขอมูลที่

ไดมาวิเคราะห เพื่อกำหนดวัตถุประสงค และการ

ประเมินผลตอไป โดยผูดำเนินการฝกอบรมจักตอง

เปนผูออกแบบกระบวนการเรียนรูใหสัมพันธกัน  

(Rabin, Vocino, & Miller, 1995: pp. 467–474) 

 การจัดกิจกรรมดานเกษตรและสิ่งแวดลอม

ศึกษาผูที่มีบทบาทสำคัญ คือผูนำกิจกรรม หรือ 

ผูดำเนินกิจกรรม ซึ่งเปนกลุมคนกลุมหนึ่งที่วางแผน

งานในการจัดกิจกรรมทั้งรูปแบบการจัดกิจกรรม 

วัสดุอุปกรณที่ตองใช กำหนดลักษณะสถานที่ในการ

จัดกิจกรรม สภาพแวดลอมในการจัดกิจกรรมเพื่อให

เกิดประโยชนตอกระบวนการเรียนรูมากที่สุด (โรม, 

2545) หลักการที่สำคัญของความเปนผูนำคือ ตอง

รูจักตนเอง และพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลาทั้งแบบ

การเรียนรูดวยตนเอง การฝกอบรม และการเรียนรู

อยางเปนทางการ (มานติ, 2550) ผูนำกจิกรรมดานเกษตร

และสิ่งแวดลอมศึกษา นอกจากตองมีคุณลักษณะของ

การเปนผูนำซึ่งประกอบดวย ทักษะการเปนผูนำกลุม

สัมพันธ เทคนิคการพูด บุคลิกภาพ การทำงานกลุม 

การตัดสินใจ ทักษะการสื่อสาร การเขาใจตนเอง และ

การออกแบบการเรยีนรูทางการเกษตรและสิง่แวดลอม

ศกึษาแลว (กรมสงเสรมิการเกษตร, 2540; Wingenbach 

& Kahler, 1997) ยังตองมีความรูดานเนื้อหาเกี่ยวกับ

การเกษตรและสิ่งแวดลอมอยางเพียงพอในการ

วางแผนออกแบบและจัดกิจกรรมใหสอดคลองกัน 
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 จากการศึกษาศักยภาพและทิศทางในการผลิต

บัณฑิตสาขาวิชาเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา คณะ

ศกึษาศาสตรและพฒันศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 

ไดสะทอนถึงกระบวนการจัดการเรียนรูในสาขา

เกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษาโดยใชฐานจากงาน

ฟารม ผลการวิจัยสรุปวา การเรียนรูจากการปฏิบัติ

งานฟารมเกิดองคความรู ทักษะ และเจตคติที่ดีใน

หลายดานนอกเหนือจากทักษะทางการเกษตร การ

ดูแลเอาใจใสของอาจารยทำใหนิสิตใสใจในการ

ปฏิบัติงานฟารมมากขึ้น ประสบการณงานฟารมมี

ประโยชนในการสมัครงาน การปฏิบัติงานฟารม

ทำใหมีความสัมพันธกับรุนนอง และสรางลักษณะ

นิสัยที่ดีในการทำงาน รวมทั้งขอเสนอแนะจากงาน

วิจัยที่ใหคงการฝกทักษะโดยใชงานฟารมเปนฐานตอ

ไปเนื่องจากเปนจุดแข็งของสาขาวิชา (ภาควิชาการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน, 2554) 

 William and McCarthy (1985) ไดศึกษาเกี่ยว

กับประโยชนที่นักศึกษาจะไดจากฟารมสถานศึกษา

จากมุมมองของผูบริหารและอาจารย พบวา ฟารม

สถานศึกษามีศักยภาพที่จัดประสบการณเรียนรูใหกับ

นักศึกษาไดหลากหลายตามความตองการของ 

นักศึกษา และยังมีขอเสนอเพิ่มเติมวาฟารมสถาน

ศึกษาสามารถนำไปใชทั้งในลักษณะของการจัดการ

เรียนรูใหแกนักศึกษาที่กำลังเรียนอยู และฝกอบรม

ประสบการณเพิ่มเติมใหกับผูที่ประกอบอาชีพ ทั้งนี้

ควรมีการลงทุนในดานทรัพยากรเพื่อการเรียนรูใหแก

ฟารมสถานศึกษา สำหรับรองรับการจัดกิจกรรมทั้ง

ในและนอกชั้นเรียน สอดคลองกับ Risku-Norja, 

Vieraankivi and Korpela (2008) ที่ไดศกึษาฟารมที่

เปนแหลงเรียนรูทางดานสิ่งแวดลอม พบวาฟารม

สามารถเปนแหลงเรียนรูทางดานสิ่งแวดลอมใน

โรงเรียนในหลายๆ วิชา และสามารถจัดกิจกรรมที่

เหมาะสมกับการเรียนรูเฉพาะหนวยการเรียนรูได  

รูปแบบการเรียนรูที่นักเรียนไดรับในฟารมนั้น

นักเรียนไมสามารถเรียนรูไดจากหนังสือหรือการ

เรียนรูในหองเรียนได 

 นอกจากนี้ ในดานคุณคาของงานฟารมใน 

มุมมองของนิสิตพบวา นิสิตสาขาวิชาศึกษาศาสตร-

เกษตร เห็นคุณคาของการปฏิบัติงานฟารมวามี

ประโยชนสำหรับการเรียนรู เนื่องจากนิสิตไดเรียนรู

จากการปฏิบัติจริง และเปนสิ่งที่ดีควรดำเนินการ 

ตอไป (ปยะนารถ, 2545) สอดคลองกับงานวิจัยของ 

ศราวุธ (2539) ที่พบวานิสิตมีเจตคติดานการเกษตรอยู

ในระดับสูง และมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการ

ฝกงานภายในสถานศึกษาที่ภาควิชาดำเนินการอยูใน

ระดับดีมาก 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมผูนำกิจกรรม

ทางการเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษาโดยใชฟารมของ

ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชนเปน

ฐานการเรียนรู ใชกระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวม 

ประกอบดวยผูมีสวนรวม และขั้นตอนในการดำเนิน

การวิจัยดังนี้ 

 

ผูมีสวนรวมในกระบวนการวิจัย 

 นักวิจัยหลัก จำนวน 3 คน ซึ่งเปนอาจารยที่

ดูแลงานฟารม และอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมนิสิต ทำ

หนาที่ตลอดทั้งกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมผูนำกิจกรรมทางการเกษตรและสิ่งแวดลอม

ศึกษา และประสานการจัดกิจกรรมตางๆ ตลอดระยะ

เวลาวิจัย 

 อาจารยทีส่อนในรายวชิาประสบการณวชิาชพี

ทางการเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา จำนวน 5 คน 

ทำหนาที่ดูแลนิสิตและกิจกรรมงานฟารมโดยตรง  

ซึ่งมีบทบาทรวมกันกับผูวิจัย และวิทยากรในการ

กำหนดวัตถุประสงค ออกแบบหลักสูตร และรวม

ประเมินผลการใชหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาผูนำ

กิจกรรมทางการเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา  

 วิทยากรฝกอบรม เปนผูเชี่ยวชาญในเนื้อหา

หลักสูตรฝกอบรมจำนวน 5 คน มีหนาที่รวมกัน
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กำหนดวัตถุประสงคหลักสูตร ออกแบบและกำหนด

เทคนิคการจัดกิจกรรม และเปนผูถายทอดความรูให

กับนิสิตผูนำ 

 นิสิตผูเขารวมโครงการ คัดเลือกโดยวิธีการ

สัมภาษณความสนใจในการพัฒนาตนเอง ไดนิสิตผู

เขารวมโครงการจำนวน 32 คน ทำหนาที่ใหขอมูล

เบื้องตนเกี่ยวกับความตองการจำเปนที่ควรไดรับจาก

การศึกษาอบรม และสะทอนผลของการฝกอบรมเปน

ระยะ เพื่อประเมินผลหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนา

เปนผูนำกิจกรรมทางการเกษตรและสิ่งแวดลอม

ศึกษา 

 กระบวนการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝก

อบรมผูนำกิจกรรมทางการเกษตรและสิ่งแวดลอม

ศึกษาโดยใชฟารมสถานศึกษาเปนฐานการเรียนรูแบง

การดำเนินงานออกเปน 3 ขั้นตอนดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะหสถานการณและ

กำหนดความตองการจำเปน จากการวิเคราะหความ

พรอมของฟารม ศึกษาเอกสารตำราที่เกี่ยวของ การ

จัดเวทีประชุมของอาจารยที่เกี่ยวของกับงานฟารม 

อาจารยที่ปรึกษาชมรมฟารมนิสิต และนิสิตที่ผานการ

ทำกิจกรรม 

 ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบหลักสูตรฝกอบรม

และวางแผนการฝกอบรมผูนำกิจกรรมทางการเกษตร

และสิ่งแวดลอมศึกษา โดยวิเคราะหและสังเคราะห

ขอมูลความพรอมของฟารมและความตองการจำเปน

ประชุมกลุมยอยของผูมีสวนรวมประกอบดวย นิสิตผู

เขารวมโครงการ อาจารยที่เกี่ยวของกับงานฟารม 

อาจารยที่ปรึกษาชมรมฟารมนิสิต วิทยากรฝกอบรม 

และนักวิจัย  

 ขั้นตอนที่ 3 การนำหลักสูตรการฝกอบรมไป

ใชและการประเมินผลหลักสูตรฝกอบรมโดยผูที่มี

สวนเกี่ยวของในการวิจัยรวมกันทั้งผูวิจัย วิทยากรใน

การฝกอบรม การประเมินผลและการสะทอนตนเอง

ของนิสิตที่เขารวมโครงการ 

 

ผลการวิจัยและอภิปราย 

ผลการวิ เคราะหสถานการณและกำหนดความ

ตองการจำเปน 

 ฟารมภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ

ชุมชนมีความพรอมในการจัดกิจกรรมทางดานเกษตร

และสิ่งแวดลอมศึกษาสำหรับเยาวชนในโรงเรียนและ

ชุมชน ใน 3 ดาน คือ  

 1. ความพรอมดานปจจัยพื้นฐาน  

 ฟารมภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ

ชมุชนมปีจจยัพ้ืนฐานทีส่ามารถรองรบัการจดักจิกรรม

ทางดานเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา ทั้งโครงสราง

พืน้ฐาน หลกัสตูรและการเรยีนการสอน และ ครภุณัฑ

งานฟารม โดยมีระบบไฟฟา ระบบการคมนาคมที่

สะดวกสบาย มีระบบน้ำทั้งการชลประทาน ระบบน้ำ

ประปา และบอน้ำสำรอง พื้นที่ภายในฟารมฯ กวา  

30 ไร ไดแบงสัดสวนใหเอื้อตอการทำกิจกรรม

ทางการเกษตรและสิ่งแวดลอมที่หลากหลาย โดยแบง

พื้นที่สำหรับการเพาะปลูกพืช หองปฏิบัติการการ

เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อขนาดเล็ก อาคารและสิ่งกอสราง

รองรับการผลิตเห็ดในถุงพลาสติกแบบครบวงจร 

รวมทั้งแบงพื้นที่ใหนิสิตไดฝกปฏิบัติและฝกทดลอง

บริหารงานฟารมขนาดเล็กตามกระบวนการของ

หลักสูตรและการเรียนการสอน เพื่อสรางความมั่นใจ

ในวิชาชีพเกษตร และทักษะเกษตรเมื่อตองนำความรู

ไปเผยแพร พรอมทั้งยังไดจัดหาครุภัณฑทางการ

ศึกษาเพิ่มเติม สามารถรองรับกิจกรรมทางการเกษตร

และสิ่งแวดลอมไดอยางครอบคลุมและหลากหลาย 

และพรอมใหบริการทางดานวิชาการแกเกษตรกร 

เยาวชน ครู-นักเรียน และผูสนใจทั่วไป ในกิจกรรม

การผลิตเห็ด กิจกรรมการเรียนรูการเพาะปลูกพืชใน

สารละลายธาตุอาหาร (Hydroponics) กิจกรรมตรวจ

สอบคุณภาพน้ำ การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 

และกิจกรรมการดูนก 
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 2. ความพรอมดานประสบการณในการจัด

กิจกรรม 

 การดำเนินกิจกรรมทางการเกษตรและ

สิ่งแวดลอมศึกษาโดยใชฟารมภาควิชาการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยและชุมชนเปนฐาน ไดดำเนินการมา

อยางตอเนื่องกวา 25 ป ดวยความทุมเท มุงมั่น และ

ความเสียสละของคณาจารยในการขับเคลื่อนกิจกรรม

งานฟารม และรวมกันพัฒนาศักยภาพนิสิตใหมีความ

พรอมสำหรับการจัดกิจกรรมทางการเกษตรและ

สิ่งแวดลอมศึกษา ใชกระบวนการจัดการเรียนรูที่ยึด 

ผูเรียนเปนสำคัญ เนนใหนิสิตลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 

(Learning by doing) โดยมีคณาจารยคอยให 

คำปรึกษาดูแลอยางใกลชิด ถายทอดความรู เอาใจใส

นิสิต ปลูกฝงเจตคติที่ดีตอการทำการเกษตรและ

สิ่งแวดลอม รวมถึงจริยธรรมขั้นพื้นฐานทั้งความขยัน 

ซื่อสัตย อดทน นิสัยรักการทำงาน  การสอนของ

คณาจารยเปนสวนสำคัญในการพัฒนาทักษะทาง

วิชาชีพทางการเกษตรและสิ่งแวดลอมใหกับนิสิต 

รวมถึงการพัฒนาฟารมใหมีความพรอมสำหรับเปน

แหลงการเรียนรูทางการเกษตรและสิ่งแวดลอม ใน

กระบวนการเรียนรูนิสิตไดฝกการถายทอดความรู

ผานการจัดโครงการและกิจกรรมทางการเกษตรและ

สิ่งแวดลอมศึกษา ดังเสียงสะทอนจากนิสิตที่ไดเรียน

ในฟารมฯ ดังนี้ 

 “… เมื่อไดเรียนวิชาฟารมแลวรูสึกวาไดสิ่งที่

มีคุณคา และมีประโยชนติดตัวในหลายดาน เชน การ

ปลูกตนไม การผสมดินปลูก การตอนกิ่ง และที่สำคัญ

คือ การผลิตเห็ดนางฟา เปนเรื่องที่รูลึกที่สุด ตั้งแต

การเพาะเชื้อ การผลิตกอนจนกระทั่งการเก็บเกี่ยว ซึ่ง

สามารถนำความรูเหลานี้ไปถายทอดใหผูอื่นไดรับรู

ได วิธีการสอนของอาจารย อาจารยไดสอนอะไร

หลายอยาง เชน สอนวิธีการผลิตเห็ดที่มีคุณภาพ การ

เพาะตนไม การผสมดินปลูก ซึ่งนอกจากที่ไดกลาว

มาแลว ในขณะที่สอน อาจารยยังไดมีการสอดแทรก

คุณธรรม และจริยธรรม เพื่อใหนิสิตเปนคนดีและนำ

ไปปรับใชไดตอไป...” 

 “…นอกจากจะไดรับความรูความเขาใจที่

ดแีลวขาพเจายงัไดมทีกัษะทีด่ใีนการทำงานจากการได

ลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ซึ่งทั้งนี้ตองขอขอบพระคุณ

อาจารยผูสอนทุกทานที่มีหลักการสอนที่ดีมาสอนแก

นิสิต โดยอาจารยมีความตั้งใจสอนอยางมาก มีการ 

เตรียมพรอมที่ดีกอนการสอนทุกครั้ง มีทักษะที่ดีใน

แตละเรื่องที่สอน อาจารยมีความเขาใจนิสิต และ

สามารถปฏิบัติเปนแบบอยางใหนิสิตไดปฏิบัติตาม

เปนอยางด ี อาจารยสามารถสอนในดานทฤษฎ ี และ

ดานปฏิบัติใหแกนิสิตไดเปนอยางดีถือไดวาเปน

แบบอยางทีด่ใีหแกนสิติมาก เพราะการเรยีนรูทีด่ทีีส่ดุ

คอืการไดลงมอืปฏบิตัจิรงิ เหน็ผลจรงิ มปีญหาจรงิ แก

ปญหาจรงิ…” 

 3. ความพรอมดานเครือขาย 

 ความรวมมือระหวางฟารมภาควิชาการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยและชุมชนกับโรงเรียนเครือขายฝก

ประสบการณวิชาชีพครูในสาขาศึกษาศาสตร–เกษตร 

ดำเนินการอยางตอเนื่องยาวนานกวา 15 ป โดยมี

บทบาทเปนฐานการวิจัย และการบริการวิชาการทาง

ดานเกษตรและสิ่งแวดลอมใหกับครูและนักเรียนใน

โรงเรียน เชน โครงการวิจัยการจัดการเรียนรูเกษตร

และสิ่งแวดลอมศึกษาแบบมีสวนรวม “โครงการบาน

สูโรงเรียน” รวมกับโรงเรียนวัดบอน้ำจืด โรงเรียน

บานออกระทิง โรงเรียนวัดบางหลวง โรงเรียน

บรรหารแจมใสวทิยา 5 เพือ่พฒันาการจดักระบวนการ

เรียนรูทางดานเกษตรและสิ่งแวดลอมในระดับการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใชกิจกรรมการผลิตเห็ดเปน

กิจกรรมหลักในการจัดการเรียนรู และศึกษาแนวทาง

การถายทอดประสบการณการเรียนรูการผลิตเห็ดจาก

บานสูโรงเรียน เปนตน (ประสงค และคณะ, 2555) 

และไดเชื่อมโยงเครือขายกับชุมชน ไดแก ชุมชน

ตำบลสระสี่มุม จังหวัดนครปฐม ในการเขารวมการ

ถายทอดองคความรูการผลิตเห็ด ชุมชนหนอง

สาหราย ชุมชนหวยสะพาน ชุมชนพุเตย จังหวัด

กาญจนบุรี ในการเปนแหลงเรียนรูรวมกันของ

คณาจารยและนิสิตในสาขาวิชา 
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ภาพที่ 4 แหลงเรียนรูเรื่องการปลูกพืชไรดินสำหรับ

นักเรียน 

ภาพที่ 1 นัก เรี ยนเรี ยนรู การผลิตกอนเชื้ อ เห็ด  

ณ ฐานการเรียนรูการผลิตเห็ดภายในฟารม 

ภาพที่ 2 อาคารฝกอบรมและปฏิบัติการกิจกรรม

ทางการเกษตรและสิ่งแวดลอม  

ภาพที่ 3 การถ ายทอดองคความรู การปลูกพืช 

ในสารละลายใหกับบุคคลทั่วไป  

 การจดักจิกรรมทางการเกษตรและสิง่แวดลอม

ศึกษาโดยใชฟารมสถานศึกษาเปนฐานการเรียนรูแบง

ออกได 2 ลักษณะคือ 1) กิจกรรมที่อยูในรายวิชา และ 

2) กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่รวมกับองคกร และ

สโมสรตางๆ กิจกรรมสวนใหญเปนกิจกรรมทางดาน

การเกษตรเปนหลักเนื่องจากหลักสูตรการเรียนการ

สอนเดิมเนนในดานการเกษตร เมื่อมีการปรับปรุง

หลักสูตรจากศึกษาศาสตร-เกษตร เปนหลักสูตร

เกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา นิสิตยังไมสามารถ

ออกแบบกิจกรรมในเชิงเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา

ไดเทาที่ควร นอกจากนี้ ครุภัณฑ ที่มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตรจัดสรรมาให ยังไมสามารถนำมาใช

ประโยชนในการจัดการเรียนรูใหแกนิสิตไดอยาง

เต็มที่เนื่องจากเปนปแรกของการไดรับมอบครุภัณฑ  

 จากการระดมความคิดของอาจารยที่ปรึกษา

กจิกรรมนสิติ อาจารยผูดแูลงานฟารม นสิติทีผ่านการ

ทำกจิกรรม และนสิติผูเขารวมโครงการ จงึไดสรปุความ

ตองการจำเปนของการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมผูนำ

กจิกรรมทางการเกษตรและสิง่แวดลอมศกึษาในประเดน็

ครอบคลุม ดานความสามารถในการถายทอดความรู 

ทกัษะ และเจตคตทิีด่ใีหกบับคุคลอืน่ มคีวามรูความเขาใจ

เกี่ยวกับเกษตรและสิ่งแวดลอมเปนอยางดี มีความ

มัน่ใจ และกลาแสดงออก สามารถกระตุนใหผูอืน่เขาใจ

และเรียนรูไปพรอมกันได โดยการเตรียมนิสิตกลุม

หนึง่ทำหนาทีเ่ปนผูนำในการถายทอดความรูใหกบันสิติ

กลุมอื่นตอไป และฝกใหนิสิตกลุมดังกลาวไดพัฒนา

จนเปนผูนำกิจกรรมทางการเกษตรและสิ่งแวดลอม

โดยใชฟารมสถานศึกษาเปนฐานการเรียนรูได 
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ผลการออกแบบหลักสูตร


	 ด้วยความพร้อมของฟาร์มภาควิชาการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์และชุมชนประกอบกับความต้องการ

จำเปน็ในการจดักจิกรรมทางการเกษตรและสิง่แวดลอ้ม

ศึกษา ผู้วิจัย อาจารย์ที่เกี่ยวข้องกับงานฟาร์ม อาจารย์

ทีป่รกึษาชมรมฟารม์นสิติ วทิยากรฝกึอบรม และนสิติ

ผู้เข้าร่วมโครงการ ร่วมกันออกแบบหลักสูตร และ

วางแผนการฝึกอบรมผู้นำกิจกรรมทางการเกษตรและ

สิง่แวดลอ้มศกึษาดว้ยการประชมุกลุม่ยอ่ย ใหค้รอบคลมุ

ความต้องการจำเป็น และทักษะที่ต้องการพัฒนาใน 
 

3 ด้าน ได้แก่ ด้านทักษะความเป็นผู้นำกิจกรรม ด้าน

เทคนิคการจัดการเรียนรู้ และด้านองค์ความรู้ทางการ

เกษตรและสิ่งแวดล้อม โดยกำหนดการจัดอบรมเป็น 

7 กิจกรรม ประกอบด้วย 1) การจัดเกมและกิจกรรม

นันทนาการ 2) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

3) การดูนก 4) การศึกษาระบบนิเวศในน้ำและการ

วิเคราะห์คุณภาพน้ำ 5) การศึกษาระบบนิเวศแมลง
 

6) การเป็นวิทยากรและผู้นำกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 

และ 7) กิจกรรมค่ายเกษตรและสิ่งแวดล้อมศึกษา 

โดยมีวัตถุประสงค์ และจำนวนชั่วโมง ดังตารางที่ 1





ตารางที่ 1	 โครงสร้างหลักสูตรการฝึกอบรมผู้นำกิจกรรมทางการเกษตรและสิ่งแวดล้อมศึกษา



ความต้องการจำเป็น และ	 วัตถุประสงค์	 สาระการฝึกอบรม	 จำนวน


ทักษะที่ต้องการพัฒนา			   ชั่วโมง



เทคนิคการจัดการเรียนรู้	 1.	เพื่อสามารถออกแบบกิจกรรมเพื่อ	 1.	ความหมายของเกมและประโยชน์ของเกม	 22


		  การเรียนรู้ทางการเกษตรและ	 2.	คุณสมบัติของผู้นำเกม	


		  สิ่งแวดล้อมได้	 3.	ขั้นตอนและเทคนิคการนำเกม	


	 2.	เพื่อสามารถใช้กระบวนการในการ	 4.	การนำเพลงนันทนาการ	


		  เรียนรู้ทางการเกษตรและสิ่งแวดล้อม	 5.	ข้อคำนึงในการเลือกใช้เกมและการ	


		  ได้อย่างถูกต้อง		  ประยุกต์	


	 3.	เพื่อสามารถจัดเกมและกิจกรรม	 6.	ปัญหาและอุปสรรคการนำเกม	


		  นันทนาการสำหรับกิจกรรม	 7.	ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้	


		  การเกษตรและสิ่งแวดล้อมได้		
 

องคค์วามรูท้างการเกษตร	 1.	เพื่อฝึกปฏิบัติการใช้กล้องดูนก 	 1.	ลักษณะของนก พฤติกรรมของนก	 25


และสิง่แวดลอ้ม		  หนังสือคู่มือนก เทคนิคการถ่ายภาพ		  และถิ่นที่อยู่อาศัย	


		  นกจากกล้องดูนกและสามารถเป็น	 2.	การจำแนกชนิดของนกจากคู่มือและฝึก	


		  ผู้นำในการดูนกได้อย่างถูกต้อง		  ปฏิบัติจำแนกชนิดของนก	


	 2.	 เพื่อสามารถออกแบบกิจกรรมการ	 3.	การใช้กล้องสำหรับดูนก	


		  เรียนรู้ทางการเกษตรและสิ่งแวดล้อม	 4.	การถ่ายรูปนกจากกล้องดูนก	


		  ศึกษาภายในฟาร์มมหาวิทยาลัยได้	 5.	ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคุณภาพของน้ำ	


	 3.	 เพื่อฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องมือการ	 6.	วิธีการตรวจวัดคุณภาพน้ำ	


		  ตรวจวัดคุณภาพน้ำ และสามารถเป็น	 7.	ระบบนิเวศในน้ำ และการจำลองระบบ	


		  ผู้นำในการตรวจวัดคุณภาพน้ำได้		  นิเวศในน้ำ	


	 		  8.	การศึกษาระบบนิเวศแมลง	


ทักษะความเป็นผู้นำ	 1.	 เพื่อฝึกทักษะความเป็นผู้นำและ	 1.	การเป็นวิทยากรและผู้นำกิจกรรมกลุ่ม	 13


กิจกรรม		  สามารถเป็นผู้นำกิจกรรมทาง		  สัมพันธ์	


		  การเกษตรและสิ่งแวดล้อมศึกษาได้	 2.	เทคนิคการพูดสำหรับวิทยากรและผู้นำ	


	 2.	เพื่อสามารถออกแบบกิจกรรม		  กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์	


		  ทางการเกษตรและสิ่งแวดล้อมศึกษา	 3.	เทคนิคการอภิปรายเพื่อสรุปความรู้	


		  โดยใช้ฟาร์มมหาวิทยาลัยเป็นฐานได้


รวมตลอดทั้งหลักสูตรใช้เวลารวมทั้งสิ้น 60 ชั่วโมง
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การนำไปใช และผลการประเมิน 

 หลังจากการออกแบบหลักสูตรฝกอบรมได

นำหลักสูตรไปใช และประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม

โดยการสังเกตของผูวิจัยและการสะทอนผลการใช

หลักสูตรของวิทยากรฝกอบรมมีความเห็นตรงกันวา 

นิสิตที่เขารวมโครงการมีความกระตือรือรนในการ

เรียนรูและรวมทำกิจกรรมตางๆ เปนอยางดี สามารถ

แสดงความเปนผูนำการจัดกิจกรรมไดเมื่ออยูใน

สถานการณ และมีความเปนผูนำเมื่ออยูในกลุมไดดี 

นิสิตที่เขารวมโครงการไดเพิ่มประสบการณการเปน

ผูนำกิจกรรมทางการเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา

และมีทักษะที่ตองการพัฒนาใน 3 ดาน ดังผลสะทอน

ตนเองของนิสิตที่เขารวมโครงการดังนี้ 

 “...ผมคิดวาการเรียนรูในครั้งนี้ ผมไดพัฒนา

ขีดความสามารถของตนเองขึ้นไปไดอีก ทำให

สามารถยกระดับความสามารถของตนเองและเปนที่

ยอมรับของคนในสังคม ขอขอบคุณครับ...” 

 “...หลังการฝกอบรมในครั้งนี้ทำใหทราบ

ขอเสียของตนเอง วาควรจะปรับปรุงในเรื่องใดบาง 

การเปนผูนำกิจกรรมที่ดีตองรูจักวางแผน การ 

เตรียมการ การมีมนุษยสัมพันธที่ดี มีไหวพริบ มี

ความเชื่อมั่น ยุติธรรม ยอมรับฟงความคิดเห็นของ 

คนอื่น ใชภาษาไดอยางถูกตอง สามารถสรุปความได

อยางชัดเจน...” 

 “...กิจกรรมวันนี้ ทำใหเราไดรับความรู ขอ

บกพรอง ไดเรียนรูขอดี ขอเสีย หรือขอผิดพลาดตางๆ 

ที่เราสามารถนำมาปรับปรุงแกไข เพื่อพัฒนาตนเอง

ใหดีขึ้น กิจกรรมมีการใหสมาชิกนิสิตผูนำทุกคน

วิจารณผลงาน ทำใหฝกรับความคิดเห็นและฝกการ

วิจารณไปในตัวดวย...” 

 “...คุณสมบัติของผูนำกิจกรรมคือ ตองมี

ความรูในเรื่องนั้นเปนอยางดี มีความรูดานจิตวิทยา 

ปรับตัวเกงสามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดดี มี 

ไหวพริบ ตองเปนคนชางสังเกตพฤติกรรมและ 

สิ่งรอบตัวตางๆ อยูตลอดเวลา มีความยุติธรรมและ

ยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น คุณสมบัติที่สำคัญ

ที่สุดของการเปนวิทยากรและผูนำกิจกรรมคือ 

สามารถสื่อสารกับผูฟง โดยใชคำพูด ภาษาที่ชัดเจน 

ถูกตองเหมาะสม และบุคลิกภาพที่เหมาะสมในการ

ทำกิจกรรมดวย...” 

 “...การเรียนรู เรื่องเกษตรและสิ่งแวดลอม  

เราตองมีขั้นตอนในการใหความรู กระบวนการให

ความรูควรเริ่มจากการที่ทำใหเขาตื่นตัว กระตือรือรน

ที่อยากจะรูในเรื่องที่เราจะให มีความสนุกสนานจะ

ไดมีไฟในการศึกษา แลวก็ใหเขาสนใจในเรื่องเล็กๆ 

เปนการเปดความสนใจไปในตัว และใหไดใช

ประสบการณจริง ใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 เปนตัว

กระตุนใหเกิดความสนใจ สุดทายก็แลกเปลี่ยน

ประสบการณระหวางกัน จะทำใหเกิดจินตนาการ

สรางสรรค สิ่งเหลานี้เปนพื้นฐานจะไดไปใชในฟารม

ไดตอไป...” 

 นิสิตผูเขารวมกิจกรรมไดแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับกิจกรรมที่อยูในหลักสูตรวามีความเหมาะสม

อยูในระดับมากที่สุด โดยมีคะแนนเฉลี่ยของทุก

กิจกรรมอยูที่ 4.46 โดยกิจกรรมคายเกษตรและ

สิ่งแวดลอมศึกษามีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 4.60 รองลงมา

ไดแก การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู และการศึกษา

ระบบนิเวศแมลง ที่มีคาเฉลี่ยเทากันคือ 4.56 และการ

ดูนก คาเฉลี่ยอยูที่ 4.40 ตามลำดับ (ตารางที่ 2) 

 หลกัสตูรฝกอบรมผูนำกจิกรรมทางการเกษตร

และสิ่งแวดลอมศึกษาที่ไดรับการพัฒนาโดยใชฟารม

มหาวิทยาลัยเปนฐานการเรียนรู ใชกระบวนการมี

สวนรวมในการกำหนดสถานการณ และความ

ตองการจำเปน เปนฐานในการออกแบบหลักสูตร

และการวางแผนฝกอบรม การนำหลักสูตรไปใชและ

การประเมินผลหลักสูตร นั้นสอดคลองกับแนวทาง

การฝกอบรมบุคลากร ตามมาตรฐาน ISO 10015 ของ

หนวยงาน International Organization for 

Standardization: Quality Management-Guidelines 

for Training 4 ขั้นตอน คือ 1) กำหนดความตองการ

การฝกอบรม 2) การออกแบบและวางแผนฝกอบรม 

3) การจัดฝกอบรม และ 4) การประเมินผลการฝก
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อบรม (อุมาพร และ นพเกา, 2552: หนา 14–17) และ

สอดคลองกับ Rabin, et al. (1995: pp. 467–474) ที่

กลาวถึงการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมวาเปนการ

ออกแบบการเรียนรูใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความ

รู ทักษะ และเจตคติในเรื่องที่กำหนดไว โดยวาง

แนวทางการฝกอบรมเทคนิคและวิธีการ รวมถึงระยะ

เวลา เพื่อผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรู และ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ตามวัตถุประสงคที่ได

กำหนดไว ซึ่งจะตองพิจารณาจากความตองการ

จำเปนในการฝกอบรม และนำขอมูลที่ไดมาวิเคราะห 

เพื่อกำหนดวัตถุประสงค และการประเมินผลตอไป 

โดยผูดำเนินการฝกอบรมจักตองเปนผูออกแบบ

กระบวนการเรียนรูใหสัมพันธกัน  

 การดำ เนิ นก ารฝ กอบรมโดยใชฟ า ร ม

มหาวิทยาลัยเปนฐานการเรียนรู สอดคลองกับขอ 

คนพบของ William & McCarthy (1985) ที่กลาววา

ฟารมมหาวิทยาลัยมีศักยภาพที่จัดประสบการณ 

เรียนรู ใหกับนักศึกษาไดหลากหลายตามความ

ตองการของนักศึกษา ฟารมมหาวิทยาลัยสามารถนำ

ไปใชทั้งในลักษณะของการจัดการเรียนรูใหแกนัก

ศึกษาที่กำลังเรียนอยู และควรมีการลงทุนในดาน

ทรัพยากรสำหรับรองรับการจัดกิจกรรมทั้งในและ

นอกชั้นเรียน ทั้งนี้รูปแบบของฟารมภาควิชาการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน สอดคลองกับการ

ใชฟารมมหาวิทยาลัยเปนแหลงเรียนรูในตางประเทศ 

เชน ฟารมของคณะเกษตร มหาวิทยาลัยแคลิฟอรเนีย 

สหรัฐอเมริกา จัดใหมีงานฟารมเพื่อเปนแหลงฝก

ประสบการณทางการเกษตรนอกจากองคความรูที่ได

รับจากการเรียนในหองเรียน ซึ่งการศึกษาทางดาน

การเกษตรนั้น ไมสามารถเรียนรูจากหนังสือเพียง

อยางเดียว (Chico College of Agriculture, 2010) ซึ่ง

สอดคลองกับมหาวิทยาลัยอิลลินอยส ประเทศสหรัฐ

อเมริกา ไดกอตั้งฟารมมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุน

การสอน การวิจัย และกิจกรรมทางดานเกษตร โดยมี

เปาหมายหลกัเพือ่การเรยีนรูของนกัศกึษา (Department 

of Agriculture, Illinois State University, 2010) 

 

สรุปและขอเสนอแนะ 

สรุป 

 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมผูนำกิจกรรม

ทางการเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษาโดยใชฟารม

มหาวทิยาลยัเปนฐานการเรยีนรูในครัง้นี ้ใชกระบวนการ

วิจัยแบบมีสวนรวม ประกอบดวย อาจารยที่ปรึกษา

กิ จกรรมชุมนุมฟารมนิสิตภาควิชาการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยและชุมชน และอาจารยที่สอนใน

รายวิชาประสบการณวิชาชีพทางการเกษตรและ

สิ่งแวดลอมศึกษา วิทยากรฝกอบรม และนิสิตผูเขา

ตารางที่ 2 ความคิดเห็นของนิสิตผูเขารับการฝกอบรมตอกิจกรรมการฝกอบรม 

 กิจกรรมการฝกอบรม X  SD ระดับความเหมาะสม 

1. การจดัเกมและกจิกรรมสนัทนาการ  4.38 0.68 มากที่สุด 

2. การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู 4.56 0.56 มากที่สุด 

3. การดูนก 4.40 0.66 มากที่สุด 

4. การศกึษาระบบนเิวศในนำ้และการวเิคราะหคณุภาพนำ้ 4.27 0.63 มากที่สุด 

5. การศึกษาระบบนิเวศแมลง 4.56 0.56 มากที่สุด 

6. การเปนวิทยากรและผูนำกิจกรรมกลุมสัมพันธ 4.45 0.63 มากที่สุด 

7. กิจกรรมคายเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา 4.60 0.64 มากที่สุด 

 รวม 4.46 0.63 มากที่สุด 

* เกณฑ 5 ระดบัไดแก 1.00-1.80=นอยทีส่ดุ, 1.81-2.61=นอย, 2.62-3.42=ปานกลาง, 3.43-4.23=มาก และ 4.24-5.00=มากทีส่ดุ 
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รวมโครงการ โดยมวีตัถปุระสงค เพือ่พัฒนาหลกัสตูร

ฝกอบรมผูนำกิจกรรมทางการเกษตรและสิ่งแวดลอม

ศึกษา แบงการดำเนินงานออกเปน 3 ขั้นตอน ไดแก  

1) การวิเคราะหสถานการณ และกำหนดความ

ตองการจำเปน 2) การออกแบบหลักสูตรฝกอบรม

และวางแผนการฝกอบรม และ 3) การนำหลักสูตร

การฝกอบรมไปใชและการประเมินผลหลักสูตรฝก

อบรม 

 ผลการวิจัยพบวาฟารมภาควิชาการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยและชุมชน มีความพรอมในการจัด

กิจกรรมทางดานการเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา ใน 

3 ดาน คือ ดานปจจัยพื้นฐาน ดานประสบการณใน

การจัดกิจกรรม และ ดานเครือขาย และผลการพัฒนา

หลักสูตรพบวา หลักสูตรดังกลาวสามารถนำไปใช

พัฒนาผูนำกิจกรรมทางการเกษตรและสิ่งแวดลอม

ศึกษาไดในระดับมาก 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัยมีประเด็นขอเสนอแนะที่ควร

นำมาศึกษาเพิ่มเพื่อใหเกิดประโยชนตอการพัฒนา

ศักยภาพความเปนผูนำของนิสิตดังตอไปนี้ 

 1. กระบวนการคัดเลือกกลุมนิสิตผูนำ ควร

ใชเกณฑพื้นฐานดานองคความรูทางการเกษตรและ

สิ่งแวดลอมศึกษาของนิสิตผูนำเปนปจจัยหนึ่งในการ

คัดเลือกกลุมนิสิตผูนำ เพราะจะไดกลุมนิสิตผูนำที่มี

ความพรอมในการเขารวมกิจกรรมอยางเต็มที่ 

นอกจากนี้ กระบวนการพัฒนานิสิตผูนำกิจกรรม

ทางการเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษาควรเปนนิสิต

สาขาเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษาตั้งแตชั้นปที่ 2  

ขึ้นไป เนื่องจากมีองคความรูทางการเกษตรและ

สิ่งแวดลอมศึกษาเพียงพอในการตอยอดการเรียนรู

และเขาใจกระบวนการจัดกิจกรรมเพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคในการฝกอบรม 

 2. กระบวนการพัฒนานิสิตผูนำกิจกรรม

ทางการเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษาในครั้งนี้มีขอ

จำกัดดานเวลาในการเขารวมฝกอบรมของนิสิตผูนำ 

เนื่องจากการฝกอบรมจัดควบคูไปกับการเรียนปกติ

ถึงแมจะจัดในวันเสาร-อาทิตยก็ตาม แตนิสิตผูนำ

จำเปนตองเขารวมกิจกรรมอื่นของทางมหาวิทยาลัยที่

จัดในวันเสาร-อาทิตยเชนกัน ทำใหการจัดฝกอบรม

ไมเปนไปตามแผนงานที่กำหนดไว ดังนั้น กอนการ

สร า งหลักสูตรควรศึกษาปฏิทินกิ จกรรมของ

มหาวิทยาลัย คณะ และภาควิชา ควบคูกับการ

พิจารณาเงื่อนไขความพรอมของนิสิตผูนำทางดาน

เวลาใหชัดเจน 

 3. หลักสูตรการพัฒนากิจกรรมทางการ

เกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษาเปนหลักสูตรที่เนนการ

พัฒนาผูนำกิจกรรมที่เขมขนครอบคลุมใน 3 ดาน 

ไดแก ดานทักษะความเปนผูนำกิจกรรม ดานเทคนิค

การจัดการเรียนรู และดานองคความรูทางการเกษตร

และสิ่งแวดลอม ดังนั้น ในการนำไปใชหากมีขอ

จำกัดในดานเวลาสามารถแยกจัดกิจกรรมเฉพาะเรื่อง

ได เนื่องจากการออกแบบหลักสูตรฝกอบรมได

กำหนดใหกิจกรรมในแตละเรื่องสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคในหัวขอยอยนั้นๆ ไดโดยไมจำเปนตอง

อาศัยจากหัวขอเรื่องอื่นๆ 

 4. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

ผูนำกิจกรรมทางการเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา

โดยใชฟารมมหาวิทยาลัยเปนฐานการเรียนรูนั้น

ประสบความสำเร็จใน 2 ลักษณะดวยกันคือ 1) นิสิต

ที่ผานกระบวนการพัฒนาสามารถพัฒนาศักยภาพ

ตนเองในการเปนผูนำกิจกรรมทางการเกษตรและ

สิ่งแวดลอมศึกษาได และ 2) ฟารมมหาวิทยาลัย

สามารถเปนแหลงเรียนรูในการพัฒนาผูนำกิจกรรม

ทางการเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษาได ดังนั้น ควรมี

การตอยอดการใชแนวทางดังกลาวพัฒนาศักยภาพ

ผูนำใหกับเยาวชนในโรงเรียนและชุมชนตอไป อีก

ทั้งสามารถใชแนวทางดังกลาวเพื่อพัฒนาองคความรู

ทางการเกษตรและสิ่งแวดลอมใหกับนิสิตในสาขา

เกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา เชน การปลูกผักแบบ

อินทรีย เกษตรกรรมไรสารพิษ การผลิตเห็ดปลอดภัย 

เปนตน 
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