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ABSTRACT


	 A new paradigm for developing older adults to become involved in active aging and to be able to 
solve dependency problems in an aging society advocates lifelong learning and education. According to a 
review of the literature, the educational concepts for developing active aging include the development 
concepts of 1) lifelong learning, 2) educational gerontology, 3) learning city/society, and 4) aging city. The 
processes and purposes of each concept need to be connected to one another based on a holistic approach in 
order to develop fully active aging both at an individual and societal level. However, a learning city is 
recognized as an essential element in creating a learning society and serves as an appropriate learning strategy 
in the Thai context. Therefore, the author proposes a Learning City concept as the main concept toward 
promoting and developing active aging in Thailand. 
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บทคัดย่อ


	 กระบวนทัศน์ใหม่ในการพัฒนาผู้สูงอายุให้

เป็นผู้สูงอายุที่มีภาวะพฤฒิพลังและนำไปสู่การแก้

ปัญหาภาระพึ่งพิงทางสังคมของผู้สูงอายุในยุคสังคม

ผู้สูงอายุ คือ การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน
 

วัยสูงอายุ จากการสังเคราะห์เอกสาร พบว่า แนวคิด

ทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาภาวะพฤฒิพลังใน
 

ผู้สูงอายุ คือ (1) แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต (2) 

แนวคิดพฤฒาวิทยาด้านการศึกษา (3) แนวคิดการ

พัฒนาเมืองแห่งการเรียนรู้ และ (4) แนวคิดการ

พัฒนาเมืองสำหรับผู้สูงอายุ โดยทุกแนวคิดล้วนมี

ความเชื่อมโยงกันในด้านกระบวนการและเป้าหมาย

คือการพัฒนาผู้สูงอายุในระดับปัจเจกบุคคลให้เป็น
 


 บทความปริทัศน์
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ผู้สูงอายุที่มีภาวะพฤฒิพลังและระดับสังคมให้เป็น

สังคมผู้สูงอายุที่มีพฤฒิพลัง บทความนี้ผู้เขียน
 

นำเสนอแนวคิดการศึกษาเพื่อการพัฒนาภาวะพฤฒิ

พลังในผู้สูงอายุไทยในรูปแบบการพัฒนาเมืองแห่ง

การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นรูปแบบการ

ศึกษาเพื่อการพัฒนาภาวะพฤฒิพลังในผู้สูงอายุที่มี

ความสำคัญในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และ

สอดคล้องกับบริบทการเป็นสังคมผู้สูงอายุของ

ประเทศไทย


คำสำคัญ: แนวคิดทางการศึกษา การพัฒนาภาวะ

พฤฒิพลัง





บทนำ


	 สังคมในยุคปัจจุบันกล่าวได้ว่าเป็น “สังคม
 

ผู้สูงอายุ” เนื่องจากผู้สูงอายุทั่วโลกได้เพิ่มจำนวนขึ้น

ทัง้เชงิปรมิาณและสดัสว่น โดยองคก์ารสหประชาชาติ

รายงานว่า ใน พ.ศ. 2552 ผู้สูงอายุทั่วโลกมีประมาณ 

737 ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ 11 ของประชากร

โลกทั้งหมด และคาดประมาณว่าจำนวนผู้สูงอายุจะ

เพิ่มขึ้นเป็น 1,963 ล้านคนหรือคิดเป็นร้อยละ 22 ใน 

พ.ศ. 2593 แนวโน้มสัดส่วนผู้สูงอายุที่มีอายุมากขึ้น

ยังเพิ่มขึ้น อีกทั้ง 2 ใน 3 ของผู้สูงอายุในโลกอยู่ใน

ประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะในทวีปเอเชีย (United 

Nations, 2009) 


	 แนวโน้มสัดส่วนผู้สูงอายุของสหประชาชาติ 

(United Nations, 2009) มีความสอดคล้องกับจำนวน

ผู้สูงอายุในประเทศไทยที่ สถาบันวิจัยประชากรและ

สังคม มหาวิทยาลัยมหิดล (2553) ทำการสำรวจ

ประชากรคาดประมาณ ณ กลางปี พ.ศ. 2553 พบว่า มี

ประชากรผู้สูงอายุมากกว่า 7.5 ล้านคนหรือคิดเป็น

ร้อยละ 10 ของประชากรทั้งประเทศ และคาดว่าจะ

เพิ่มจำนวนขึ้นเป็น 15 ล้านคนใน พ.ศ. 2563 หรืออีก 

10 ปีข้างหน้า โดยประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่ “สังคม
 

ผู้สูงอายุ” มาตั้งแต่ พ.ศ. 2548 และจะมีจำนวน
 

ผูส้งูอายเุพิม่ขึน้เรือ่ยๆ จนถงึ พ.ศ. 2570 ประชากรไทย

จำนวน 1 ใน 4 คนจะเป็นผู้สูงอายุ ทำให้ประเทศไทย

เป็น “สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์” (สำนักงานคณะ

กรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2552) 


	 การที่ประชากรผู้สูงอายุไทยเพิ่มขึ้นเกินกว่า

ร้อยละ 10 ทำให้เป็นประเทศที่มีผู้สูงอายุมากที่สุด

เป็นอันดับสองในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

รองจากประเทศสิงคโปร์ที่มีประชากรผู้สูงอายุร้อยละ 

12 (องค์การแรงงานระหว่างประเทศ, 2554) ซึ่งก่อ
 

ให้เกิดปัญหาสำคัญจากการเป็นสังคมผู้สูงอายุ คือ 

“ปัญหาภาระพึ่งพิงทางสังคมของผู้สูงอายุ” (social 

dependency) ซึ่งเกิดจากประชากรวัยแรงงานต้องรับ

ภาระดูแลผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น ปัญหาดังกล่าวเป็นปัญหาที่

นักวิชาการวิตกว่าจะมีผลกระทบต่อการพัฒนา

ประเทศในทุกด้าน และผลจากการศึกษาอัตราการ

เป็นภาระของผู้สูงอายุของประเทศไทยและประเทศ

สิงคโปร์ พบว่า มีอัตราการเป็นภาระของผู้สูงอายุ

เท่ากับ ร้อยละ 16.1 และร้อยละ 16.3 ตามลำดับ เมื่อ

เปรียบเทียบกับอัตราการเป็นภาระของผู้สูงอายุของ

ประเทศลาว ประเทศฟิลิปปินส์ และประเทศกัมพูชา 

นั้นยังคงเท่ากับร้อยละ 9.0 ร้อยละ 10.7 และร้อยละ 

8.9 ตามลำดับเท่านั้น แสดงให้เห็นว่าประเทศไทยยัง

คงมีอัตราการเป็นภาระของผู้สูงอายุอยู่ในระดับสูง

เมื่อเทียบกับประเทศอื่นๆ ในภูมิภาคนี้ (กุศล, 2553)


	 ปัญหาดังกล่าวเมื่อผนวกกับสภาพทางสังคม

ของประเทศไทยในปัจจุบันที่มีการพัฒนาสังคมเมือง

ไปสู่สังคมอุตสาหกรรม ก่อให้เกิดความเป็นเมือง มี

ความทันสมัยและการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เพิ่มขึ้น 

ส่งผลต่อการลดบทบาทและคุณค่าของผู้สูงอายุลง 

เนื่องจากผู้สูงอายุไม่มีอำนาจในการควบคุมดูแลบุตร

หลานรวมถึงอำนาจความรับผิดชอบทางเศรษฐกิจ

และการเงนิ ตลอดจนอำนาจในการตดัสนิใจ นอกจากนี้

ยังขาดการศึกษาเพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ ทำให้ทักษะ

ความชำนาญต่างๆ ด้อยคุณค่าลง เมื่อการศึกษาและ

เทคโนโลยีสมัยใหม่ก้าวหน้าขึ้นมาก จึงเป็นสิ่งที่

หลีกเลี่ยงไม่ได้ที่ผู้สูงอายุจะถูกลดบทบาทลงทั้งทาง

เศรษฐกิจและสังคม (ศศิพัฒน์, 2550; สำนักส่งเสริม
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และพิทักษ์ผู้สูงอายุ, 2550; กุศล, 2553) โดยสถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (2551) ทำการศึกษาพบ

ว่าในสังคมที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมใน

ระดับสูง ผู้สูงอายุส่วนมากถูกละเลยไม่ได้รับการ

เอาใจใส่เท่าที่ควร และจำเป็นต้องพึ่งพิงตนเองมาก

ขึ้น สอดคล้องกับผลการวิจัยของ นภาพร (2551) ที่

พบวา่ การยา้ยถิน่ของบตุรมผีลกระทบตอ่การเกือ้หนนุ

ผู้สูงอายุทั้งด้านกายภาพและด้านจิตใจ โดยสัดส่วน

ของผู้สูงอายุที่พักอาศัยอยู่ในบ้านเดียวกับบุตรลดลง

จากร้อยละ 77 ใน พ.ศ. 2529 เหลือเพียงร้อยละ 59 ใน 

พ.ศ. 2550 โดยเฉพาะผู้สูงอายุในเขตชนบท สรุปได้

วา่ผูส้งูอายใุนสงัคมปจัจบุนัจำเปน็อยา่งยิง่ทีต่อ้งพึง่พงิ

ตนเองมากขึ้น ดังนั้นการพัฒนาให้ผู้สูงอายุสามารถ
 

พึ่งพิงตนเองได้อย่างมีศักยภาพหรืออีกนัยหนึ่งคือ

เป็นผู้สูงอายุที่มีภาวะพฤฒิพลังจึงมีความจำเป็นยิ่ง





ความหมายของภาวะพฤฒิพลัง 


	 องค์การอนามัยโลก (World Health 

Organization [WHO], 2002) ได้กำหนดแนวคิดภาวะ

พฤฒิพลัง (active aging) ขึ้นในช่วงปลายทศวรรษที่ 

90 โดยให้ความหมายไว้ว่าเป็นแนวคิดที่แสดงถึง

ภาวะสุขสมบูรณ์ของผู้สูงอายุและเป็นเป้าหมายของ

ภาวะหรือคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุทั่วโลก โดยคาด

ว่าภาวะพฤฒิพลังเป็นหนทางเดียวที่จะแก้ไขปัญหาที่

เกิดจากการเพิ่มจำนวนของผู้สูงอายุทั่วโลก แนวคิดนี้

ได้รับการนำเสนอแก่ประเทศต่างๆ ทั่วโลกเพื่อนำไป

ใช้ในการพัฒนาประชากรผู้สูงอายุให้เป็นผู้สูงอายุที่มี

สุขภาพที่ดี มีความตระหนักในคุณภาพชีวิตที่ดี มี

ความสุขในการดำเนินชีวิต มีความสามารถในทาง

สังคมและเศรษฐกิจ ตลอดจนมีศักยภาพที่จะพึ่งพิง

ตนเองเท่าที่ผู้สูงอายุจะทำได้ และใช้ความสามารถ

นั้นในการช่วยเหลือตนเอง ครอบครัว บุคคลอื่น และ

สังคม โดยภาวะพฤฒิพลังประกอบด้วย 3 ปัจจัยหลัก 

คือ 1) สุขภาพที่ดี (health) 2) การมีส่วนร่วม 
 

(participation) 3) ความมั่นคงหรือการมีหลักประกัน 

(security)


	 สุทธิชัย (2544) ได้แปลคำว่า “active aging” 

เปน็ภาษาไทยวา่ “ภาวะพฤฒพิลงั” และใหค้วามหมายวา่ 

พฤฒิพลังเป็นกระบวนการที่เหมาะสมอันนำไปสู่

สุขภาพ การมีส่วนร่วม และหลักประกันที่สร้างเสริม

คุณภาพชีวิตเมื่อสูงอายุ อันแสดงให้เห็นว่าการมีภาวะ

พฤฒิพลังไม่ได้เป็นเรื่องเฉพาะผู้สูงอายุเท่านั้นแต่เป็น

เรือ่งของทกุคนทีต่อ้งเตรยีมตวัเมือ่สงูอาย ุโดยมขีัน้ตอน

และเงื่อนไข ดังนี้


	 1.	 การตระหนักและยอมรับที่จะทำ (real-

ization and made commitment) คือ การตระหนักว่า 

ข้อมูลที่ได้รับเป็นปัญหาและการยอมรับที่จะวางแผน

ว่าตนเองต้องทำอย่างไรจึงจะสามารถแก้ปัญหานั้น

	 2.	 การพึ่งพิงตนเอง (self-reliance) คือ การ
 

กระทำกิจกรรมใดๆ ได้ด้วยตนเอง


	 3.	 การทำเพื่อทุกคนและทุกคนทำ (everyone 

does and does for everyone) คือ การที่ทุกคนร่วมมือ

ร่วมใจกันทำกิจกรรมเป็นกลุ่ม


	 4.	 การทำอย่างต่อเนื่อง (do continuously) 

คือ การทำกิจกรรมใดๆ ต้องมีการดำเนินการอย่าง

ต่อเนื่อง


	 ทั้ ง นี้ ม โ น ทั ศ น์ ข อ ง ภ า ว ะ พ ฤ ฒิ พ ลั ง แ ล ะ

กระบวนการนำสังคมไปสู่เป้าหมายของพฤฒิพลัง

แสดงดังภาพที่ 1


	 จากการศึกษาแนวคิดของ จิราพร (2549) 
 

เพ็ญแข (2550) อาชัญญา และคณะ (2552) WHO 
 

(2002) และThanakwang and Soonthorndhada 
 

(2006) ชี้ชัดว่า กรอบมโนทัศน์ที่นำผู้สูงอายุไปสู่

ภาวะพฤฒิพลัง คือ การส่งเสริมการศึกษาหรือการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อสนองความต้องการในการเรียน

รู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ อันเป็นกลไกในการสร้าง 

“สังคมผู้สูงอายุที่มีพฤฒิพลัง” (active aging society) 

ทั้งนี้ระดับการศึกษาที่ต่ำและการขาดการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตสำหรับผู้สูงอายุ จะมีความสัมพันธ์ต่อการเกิด

ภาวะทุพพลภาพ การเสียชีวิตรวมถึงอัตราการไม่จ้าง

งาน การศึกษาในวัยเด็กของผู้สูงอายุรวมทั้งโอกาส

สำหรับการศึกษาตลอดชีวิตช่วยให้ผู้สูงอายุพัฒนา
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ทักษะ ความมั่นใจ และการปรับตัวในการทำงานเพื่อ

คงไว้ซึ่งภาวะที่ไม่พึ่งพิง การไม่จ้างงานในวัยสูงอายุ

นั้นเนื่องมาจากผู้สูงอายุมีทักษะการอ่านการเขียนต่ำ

มิใช่เกิดจากความเสื่อมถอยจากการสูงอายุเพียงอย่าง

เดียว การก้าวเข้าสู่วัยผู้สูงอายุที่ยังประโยชน์ได้นั้น

ต้องได้รับการฝึกฝนในการทำงานอย่างต่อเนื่องและมี

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ โดยเน้น

ให้ผู้สูงอายุได้รับการศึกษา พึ่งพิงตนเองได้ มีสุขภาพ

ทั้งกายและจิตที่ดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงทาง

เศรษฐกิจ ไม่เป็นภาระต่อสังคม ตลอดจนมีส่วนร่วม

ในสังคมในฐานะทรัพยากรที่มีคุณค่า อันนำไปสู่การ

เป็นสังคมผู้สูงอายุที่มีภาวะพฤฒิพลังภายใต้เงื่อนไข

ของการตระหนักและรับที่จะทำ การพึ่งพิงตนเอง 

การที่ทุกคนทำและทำเพื่อทุกคนและการทำอย่าง

ต่อเนื่อง





กระบวนทัศน์เชิงบวกที่สนับสนุนการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตสำหรับผู้สูงอายุ


	 รัฐบาลได้ตระหนักถึงสถานการณ์การก้าวเข้า

สู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทย โดยดำเนินการวาง

นโยบายและมาตรการต่างๆ ที่เกี่ยวกับผู้สูงอายุ เพื่อ

เป็นกลไกการขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุที่คาดว่า

เหมาะสมกับสถานการณ์เพื่อรองรับปัญหาภาระพึ่ง

พิงทางสังคมของผู้สูงอายุ สุชาดา (2553) ได้ศึกษา

นโยบายและมาตรการต่างๆ ที่เกี่ยวกับผู้สูงอายุใน

อดีต พบว่า นโยบายต่างๆ ยังคงเป็นเพียงการแก้

ปัญหาผู้สูงอายุในเชิงรับ โดยมีลักษณะเป็นนโยบาย

ทางด้านสวัสดิการทางสังคมและสังคมสงเคราะห์

เป็นส่วนใหญ่ ส่งผลให้นักวิชาการด้านพฤฒาวิทยาที่

เชื่อมั่นในทฤษฎีการประกอบการสร้างทางสังคม 
 

(social-constructionist) เชื่อว่านโยบายในเชิงรับนี้เกิด

จากแนวคิดและภาพลักษณ์ด้านลบที่มีต่อผู้สูงอายุอัน

ก่อให้เกิดการเลือกปฏิบัติ ภาพลักษณ์ด้านลบเหล่านี้

ปรากฏแพร่หลายในสังคมผ่านทางนโยบายของรัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวกําหนด      (Determinants) 

 
 

อุปสรรค (Barrier) 

พฤฒิพลัง
(Active Aging) 

การมีสวนรวมในสังคม 
(Involvement and Contribution)

สุขภาพและการพึ่งพิงตนเองได 
(Health and Independence)

ความมั่นคงและหลักประกัน
(Security)

สถานะเด ิม บุคคล ประชากร

 
พฤฒิพลัง 

สถานะใหม 

สุขภาพ 
การมีสวนรวม 
หลักประกัน 

ภาพที่ 1	 มโนทัศน์ของพฤฒิพลังและกระบวนการนำสังคมไปสู่เป้าหมายของพฤฒิพลัง 


ที่มา: (สุทธิชัย, 2544)
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สือ่ทกุประเภท ระเบยีบวธิปีฏบิตัขิององคก์ร กฏหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ ระบบประกันสังคม ธุรกิจ

ประกนัสขุภาพและประกนัชวีติ โดยมองวา่ปรากฏการณ์

ผู้สูงอายุที่เกิดขึ้นเป็นวิกฤตของสังคมในหลายด้านที่

รัฐบาลต้องรับมือ ซึ่งไม่เป็นการแก้ไขปัญหาในระยะ

ยาว ในขณะที่ประเทศไทยกำลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้

สูงอายุอย่างสมบูรณ์ 


	 นักวิชาการด้านพฤฒาวิทยาที่เชื่อมั่นในทฤษฎี

การประกอบการสรา้งทางสงัคมจงึเสนอใหม้กีารรือ้ถอน

ภาพลักษณ์เชิงลบที่เป็นสาเหตุของการเลือกปฏิบัติต่อ

ผู้สูงอายุ และเปลี่ยนกระบวนทัศน์ (paradigms) 
 

เชงิบวก ดว้ยการสรา้งภาพลกัษณเ์ชงิบวกของผูส้งูอายุ

มากขึ้น เช่น ภาพลักษณ์ผู้สูงอายุที่มีร่างกายแข็งแรง 

สขุภาพด ีมศีกัยภาพในการสรา้งคณุปูการตอ่สว่นรวม 

มีความภาคภูมิใจในตนเอง มองเห็นคุณค่าของตนเอง 

ไมเ่ปน็ภาระตอ่ลกูหลานและสงัคม เปน็ตน้ โดยเชือ่วา่

หากยึดโยงผู้สูงอายุไว้กับแนวคิดการไร้ประโยชน์ 

การป่วยไข้ จนทำให้สถานภาพทางสังคมผู้สูงอายุ

ต่ำต้อยเพียงมิติเดียวก็ไม่สามารถให้สังคมเกิดความ

เข้าใจในการนำประสบการณ์ที่หลากหลายและ

ศักยภาพของผู้สูงอายุออกมายังประโยชน์แก่สังคมได้ 

(สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ, 2552; สุชาดา, 2553) 


	 นโยบายและมาตรการตา่งๆ ทีเ่กีย่วกบัผูส้งูอายุ

ในปัจจุบัน จึงได้มีการเปลี่ยนกระบวนทัศน์เกี่ยวกับ
 

ผูส้งูอายใุหม ่จากการ “สงเคราะห”์ เปน็การ “สง่เสรมิ” 

และ “พัฒนา” เพื่อพัฒนาผู้สูงอายุที่มีคุณภาพใน

อนาคตให้พึ่งตนเองได้มากที่สุดเท่าที่จะทำได้ใน

ฐานะ ‘พลัง’ ในการพัฒนาประเทศ มิใช่ ‘ภาระ’ ของ

ประเทศที่เป็นสังคมผู้สูงอายุ รวมถึงการส่งเสริมให้มี

การศึกษาและทำงานต่อไปได้ตามความเหมาะสม 
 

(สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ 2552; วิพรรณ นภาพร มาลินี และศิริวรรณ, 

2552; สุชาดา, 2553; อรทัย, 2553)


	 จากการทบทวนนโยบายในระดับนานาชาติ

และระดับชาติ ที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับการพัฒนา

คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุอย่างยั่งยืนในเชิงรุกทั้งในระดับ

มหภาคและจุลภาค อาทิ ปฏิญญามาเก๊า (กระทรวง

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, 2550ก) 

กรอบแนวคิดในการพัฒนาภาวะพฤฒิพลังของ

องค์การอนามัยโลก (Active aging, a policy 

framework) (WHO, 2002) ตลอดจนรัฐธรรมนูญ
 

แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 (สำนัก

นายกรัฐมนตรี, 2550) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) 
 

(สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ, 2552) แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 

(พ.ศ. 2545 - 2564) (คณะกรรมการส่งเสริมและ

ประสานงานผู้สูงอายุแห่งชาติ, 2545) พระราชบัญญัติ

ผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 (กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์, 2550ข) และปฏิญญาผู้สูงอายุ

ไทย (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย์, 2542) ซึ่งเป็นนโยบายในระดับนานาชาติและ

ระดับชาติ ในช่วงระยะ 10 ปีที่ผ่านมา พบว่า นโยบาย

และมาตรการเหล่านี้ได้นำกระบวนทัศน์เชิงบวกมา

ใช้ในการสร้างสังคมผู้สูงอายุที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีและ

การเพิ่มคุณค่าการมีชีวิตอยู่ของผู้สูงอายุ จนเรียกได้ว่า

เป็นนวัตกรรมทางสังคม (social innovation) ที่พลิก

โฉมหน้าสังคมในการดูแลผู้สูงอายุในการแก้ปัญหา

ภาระพึ่งพิงทางสังคมของผู้สูงอายุ ที่ทำให้ผู้สูงอายุ

เป็นกลุ่มประชากรที่มีคุณค่าทางสังคมรวมทั้งการ

เสริมความรู้ให้กับสังคม จากการทบทวนนโยบาย

และมาตรการเหล่านี้ พบว่า ยุทธศาสตร์สำคัญด้าน

การเตรียมความพร้อมของผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ คือ

การกำหนดให้มีการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตสำหรับผู้สูงอายุ เพื่อการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ
 

มีภาวะพฤฒิพลังและสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม

ร่วมกับคนวัยอื่นได้อย่างเหมาะสม





การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นกลไกในการสร้าง “สังคม



ผู้สูงอายุที่มีพฤฒิพลัง” 


	 นโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการ
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เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้สูงอายุ มุ่งเน้นการนำคุณค่า 

การสร้างคุณค่า และ/หรือ การเพิ่มคุณค่าด้านต่างๆ 

ของผู้สูงอายุมาใช้ในหลายระดับทั้งที่มีอยู่เดิมและ

เป็นการสร้างความรู้ใหม่เพื่อนำไปสู่การเป็นผู้สูงอายุ

ที่มีศักยภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี สอดคล้องกับ

แนวคิดที่องค์การอนามัยโลก (WHO, 2002) ได้

กำหนดเป็นแนวคิดสากลที่ใช้ในการพัฒนาศักยภาพ
 

ผู้สูงอายุที่เรียกว่า “ภาวะพฤฒิพลัง” 


	 นโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้สูงอายุปรากฏอยู่ ใน
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (สำนักงานคณะ

กรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2548) พระราชบัญญัติ

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย พ.ศ.2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2547 เรื่อง 

“กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการคุ้มครอง

และข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิต

ของผู้สูงอายุ” ข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาใน

ทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552–2561) (สำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) และ วิสัยทัศน์

ประเทศไทยสู่ปี 2570 (สำนักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2552) ที่มี

เนื้อหาโดยสรุปที่มีกรอบแนวคิดน้อมนำ “ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นแนวปฏิบัติ ยึด “คนเป็น

ศูนย์กลางของการพัฒนา” และ “สร้างสมดุล
 

การพัฒนา” ในทุกมิติ โดยพิจารณาถึงบริบท
 

การเปลี่ยนแปลงในอนาคต โดยได้กำหนดวิสัยทัศน์ปี 
 

พ.ศ. 2570 ไว้ว่า “คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดมั่นใน

วัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การ

บริการสาธารณะขั้นพื้นฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคม

มีความปลอดภัยและมั่นคง อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี 

เกื้อกูลและเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงด้านอาหารและ

พลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและ

แข่งขันได้ในเวทีโลก สามารถอยู่ในประชาคม

ภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี” การจะไปถึง
 

วิสัยทัศน์ดังกล่าวได้นั้น ประชากรไทยทุกช่วงวัยจึง

ควรมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ พัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการเรียนรู้ของคนไทย เพิ่ม

โอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมี

คุณภาพ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

ในสังคม ในการบริหารและจัดการศึกษา รวมถึงแผน

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 

2554–2559) มีจุดเน้นคือการให้ “คนเป็นศูนย์กลาง

ของการพัฒนา” และ “สร้างสมดุลการพัฒนา” ในทุก

มิติ โดยยึดหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยวิสัย

ทัศน์ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า คือ “สังคมอยู่

ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็น

ธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” ได้

กำหนดยุทธศาสตร์ที่ให้ความสำคัญกับ “การเรียนรู้

ตลอดชีวิต” โดยกำหนดเป็น “ยุทธศาสตร์การพัฒนา

คนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน” 

กล่าวถึงการพัฒนาสติปัญญาของคนในชาติ สร้าง

โอกาสและ “กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกช่วง

วัย” ซึ่งถือว่าเป็นหลักการของการจัดการศึกษาตลอด

ชีวิต


	 การจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตจึง

มีความจำเป็นต่อผู้สูงอายุ เนื่องจากเป็นกระบวนการ

เพื่อความเจริญงอกงามของผู้สูงอายุ โดยถือเป็นสิทธิ

ขั้นพื้นฐานสำหรับคนทุกกลุ่มอายุ และเป็นแนวทางที่

ช่วยให้ผู้สูงอายุมีความหมายในชีวิต เป็นหนทางที่
 

ผู้สูงอายุได้พัฒนาศักยภาพของตนในการพัฒนา

ประเทศทั้งในระดับปัจเจกบุคคลและสังคม โดยการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตจัดขึ้นเพื่อให้บุคคลทุกช่วงวัยได้

เรียนรู้และสามารถเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงตลอด

ชีวิต ประเทศต่างๆ จึงตระหนักและให้ความสำคัญต่อ

การศึกษาสำหรับผู้สูงอายุ โดยเฉพาะการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต (lifelong learning) โดยมีแนวคิดในการจัดการ

ศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของผู้สูงอายุ (McClusky, 1975; สุรกุล, 2541; 



ว. เกษตรศาสตร์ (สังคม) ปีที่ 34 ฉบับที่ 3
 477

บรรลุ, 2542; สุมาลี, 2540; สุทธิชัย และคณะ, 2545; 

เพ็ญแข, 2550; อาชัญญา และคณะ, 2552) ผนวกกับ

กระแสโลกยคุสงัคมเศรษฐกจิฐานความรู ้(knowledge-
 

based economy society) ที่ให้ความสำคัญกับข้อมูล

ข่าวสาร ที่เชื่อมโยงข้อมูลถึงกันได้สะดวก รวดเร็ว 

รวมถึงทิศทางการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างสังคม ที่มุ่ง

แข่งขันกันทางด้านเศรษฐกิจ ส่งผลให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงการบริหารจัดการของแต่ละประเทศเพื่อ

การยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยให้ความสำคัญกับ

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (human capital) ทุกช่วง

วัย (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2547; 

กระทรวงศึกษาธิการ, 2553)


	 รัฐบาลได้ให้ความสำคัญกับการศึกษาสำหรับ

ผู้สูงอายุ ทั้งระดับปัจเจกบุคคลและระดับสังคม เพื่อ

ให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ดังจะ

เห็นได้จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มี

สาระสำคัญที่ให้ความสำคัญของการศึกษาตลอดชีวิต 

ซึ่งเป็นการศึกษาที่ผสานกันทั้งการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต แม้ว่า
 

ผู้สูงอายุจะผ่านโลกมามาก มีประสบการณ์ในการ

ทำงานและการดำรงชีวิต ก็ยังคงต้องเรียนรู้ตลอดเวลา

เพื่อพัฒนาตนเองให้สามารถพึ่งพิงตนเองได้เท่าทัน

การเปลี่ยนแปลงของสังคมและประเทศในโลก
 

ยุคใหม่ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) โดยเชื่อว่าหาก

ผู้สูงอายุได้รับการศึกษาหรือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

แล้วจะทำให้ มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ตาม

ความต้องการของตนแล้ว ย่อมส่งผลต่อการพัฒนา

ตนเองและสังคมให้เจริญก้าวหน้าต่อไป


	 เมื่อพิจารณาจากความสำคัญของปัญหาที่
 

ผู้เขียนได้นำเสนอมา จึงตอกย้ำความจำเป็นในการ

จัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาภาวะพฤฒิพลังในผู้สูงอายุ 

อันเอื้ออำนวยประโยชน์แก่ผู้สูงอายุในการเตรียมให้
 

ผู้สูงอายุให้สามารถดูแลตนเองในวัยสูงอายุอย่างมี

คุณภาพ สนองตอบความต้องการในการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตของผู้สูงอายุให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพที่เหมาะสม
 

นำไปสู่การพัฒนาภาวะพฤฒิพลังในผู้สูงอายุ ที่

ประกอบด้วยการมีสุขภาพที่ดี การมีส่วนร่วม และ

การมีหลักประกัน ให้มีความเป็นรูปธรรมและมีความ

ยั่งยืน





แนวคิดการศึกษาเพื่อการพัฒนาภาวะพฤฒิพลังใน



ผู้สูงอายุ


	 ผู้ เขียนได้สรุปแนวคิดการศึกษาเพื่อการ

พัฒนาภาวะพฤฒิพลังในผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 

แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต แนวคิดพฤฒาวิทยาด้าน

การศึกษา แนวคิดการพัฒนาเมืองแห่งการเรียนรู้ และ

แนวคิดการพัฒนาเมืองสำหรับผู้สูงอายุ สรุปได้ดังนี้


	 1.	 แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong 

learning) แนวคิดนี้ได้รับการพิจารณาอย่างเป็น

ทางการเป็นครั้งแรกในการประชุม The Third 

International Committee for Facilitating Education 

ซึ่งจัดโดย UNESCO เมื่อ พ.ศ. 2507 หลังจากนั้น การ

ศึกษาตลอดชีวิตได้กลายเป็นแนวคิดและแนวทางที่มี

ความหมายและความสำคัญอย่างยิ่งต่อการจัดการ

ศึกษา ได้มีการศึกษา สำรวจข้อมูล ทบทวนเอกสารที่

เกี่ยวข้องและรวบรวมแนวคิดจากนักการศึกษา

จำนวนมาก เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ศึกษาตลอดชีวิต และเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

มนุษย์อย่างแท้จริง ปัจจุบันนี้คำว่า “การศึกษาตลอด

ชีวิต” เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางในการจัดการ

ศึกษาของประเทศต่างๆ ทั่วโลก แนวคิดการศึกษา

ตลอดชีวิต เป็นแนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน

พึ่งตนเองและไม่แยกห่างจากวิถีชีวิต เรียนรู้ได้ทุกเพศ 

ทุกวัย ทุกชุมชน การจัดการศึกษาสำหรับผู้สูงอายุจึง

ควรนำแนวคิด ทฤษฏี หลักการของการศึกษาตลอด

ชีวิตไปปรับใช้ เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับการพัฒนา
 

ทุกด้านอย่างมีความสัมพันธ์กับชีวิตประจำวันของตน 

ในหลายประเทศที่ได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุแล้ว เช่น 

ประเทศญี่ปุ่น ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศ

สาธารณรัฐเกาหลี ประเทศฝรั่งเศส และประเทศ
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ฟินแลนด์มีรูปแบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต

สำหรับผู้สูงอายุประกอบด้วยการศึกษาในระบบ การ

ศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยสำหรับ
 

ผู้สูงอายุ โดยพบว่า รูปแบบการศึกษาในระบบ เป็น

รูปแบบที่ไม่ได้รับความสนใจจากกลุ่มผู้เรียนที่เป็น
 

ผู้สูงอายุ เนื่องจากไม่สอดคล้องกับสภาพทางกายภาพ

และสภาพทางจิตใจของผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุส่วนมาก

ต้องการรับการศึกษาในลักษณะ กิจกรรมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่มีเป้าหมาย

การจัด เพื่อให้ผู้สูงอายุมีสภาพร่างกายที่สมบูรณ์และ

มีสุขภาพดี เพื่อให้ผู้สูงอายุมีสัมพันธภาพที่ดีกับ

ครอบครัวและสามารถปรับตัวเข้ากับชุมชน สังคม 

และสามารถเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ในสังคมได้ 

กิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย ควรจัดแบบบูรณาการในลักษณะสาระ

บันเทิง มีการสร้างและส่งเสริมแกนนำผู้สูงอายุเพื่อ

เป็นแกนนำในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 


	 สำหรับกลุ่มเป้าหมาย 2 กลุ่มหลัก คือ กลุ่ม

ที่พึ่งตนเองได้ และกลุ่มที่พึ่งตนเองไม่ได้ เนื้อหาการ

เรียนรู้ควรตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุ ตาม

ความสามารถในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล และควร

นำไปสู่การประยุกต์ใช้ได้ในสถานการณ์ชีวิตที่เป็น

จริง แบ่งออกเป็น 5 ด้าน คือ ด้านสุขภาพอนามัย ด้าน

การปรับตัวทางสังคมและจิตใจ ด้านเศรษฐกิจและ

การออม ด้านการเรียนรู้ และด้านสิทธิของผู้สูงอายุ

ตามกฎหมาย วิธีการจัดการศึกษาและการเรียนรู้

ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ ได้แก่ การจูงใจให้ผู้สูงอายุ

เข้ารับการศึกษา ควรเน้นการประชาสัมพันธ์กิจกรรม 

โดยเสริมแรงจูงใจเรื่องประโยชน์ผู้สูงอายุจะได้รับ

หลังจากเข้ารับการศึกษา ผู้จัดการศึกษาและผู้สอน 

ควรเป็นผู้ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาผู้สูงอายุในพื้นที่ 

กิ จกรรมการจัดการศึกษาควรบูรณาการอย่ าง

หลากหลายรูปแบบ ในลักษณะพหุวัย เน้นการ

อภิปรายหรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกันอย่างไม่

เป็นทางการ สื่อและแหล่งการเรียนรู้ควรมีบทบาท

สำคัญและใกล้ชิดในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้

ตลอดชีวิตให้ผู้สูงอายุเป็นรายบุคคล การประเมินผล

ควรประเมินตามสภาพจริงด้วยการสังเกต โดยมีการ

บริหารจัดการในลักษณะที่ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่าย

ร่วมกันบริหารจัดการ ให้งบประมาณสนับสนุนและ

จัดสรรทรัพยากรต่างๆ ที่มีอยู่ในชุมชนร่วมกัน 
 

(อาชัญญา วีระเทพ วรรัตน์ ปาน และระวี, 2554)


	 2.	 แนวคิ ดพฤฒาวิทยาด้ านการศึ กษา 
 

(Educational gerontology) แนวคิดพฤฒาวิทยาด้าน

การศึกษา เป็นแนวคิดที่บูรณาการหลักการและวิธี

วิทยาการสอนผู้สูงอายุตามแนวคิดการศึกษาตลอด

ชีวิตเข้ากับแนวคิดพฤฒาวิทยา เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของผู้สูงอายุ 5 ประการ ตามแนวคิดของ 

McClusky (1975) คือ ความรู้เพื่อการดำรงชีวิตใน

สังคม ทักษะเพื่อการแสดงออกในสังคม ความรู้เพื่อ

ถ่ายทอดความรู้แก่สังคม ความรู้เพื่อความเข้าใจ

สภาพแวดล้อม และความรู้เพื่อการพัฒนาตน โดยมี

เป้าหมายการจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้สูงอายุได้พัฒนา

ศักยภาพของตนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เสริมสร้าง

พลังอำนาจแก่ผู้สูงอายุ ให้ผู้สูงอายุเกิดความเข้าใจใน

กระบวนการชราภาพตามธรรมชาติ อันนำไปสู่การ

เป็นผู้สูงอายุที่มีภาวะพฤฒิพลัง อันประกอบด้วย การ

มีสุขภาพที่ดี การมีส่วนร่วมในสังคม และการมี

หลักประกันที่มั่นคง หลักการจัดการศึกษาสำหรับ
 

ผู้สูงอายุของ McClusky (1975) Knowles (1980) และ 

Moody (1990) สรุปได้ว่า หลักการจัดการศึกษาตาม

แนวคิดพฤฒาวิทยาด้านการศึกษาเป็น 2 ประเภท คือ 

การจัดการศึกษาเพื่อเตรียมตัวก่อนเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 

และการจัดการศึกษาสำหรับผู้สูงอายุ การจัดการ

ศึกษาทั้งสองประเภทนี้ไม่จำเป็นต้องจัดต่อเนื่องกัน 

หรือต่อยอดกัน โดยยึดความต้องการทางด้านการ

ศึกษาของผู้สูงอายุเป็นหลัก โดยจัดให้ผู้สูงอายุเกิด

ความต้องการเข้าไปมีส่วนร่วมในสังคม และการ

พัฒนาศักยภาพ โดยใช้หลักการ Andragogy ของ 

Knowles (1980) 4 ประการ คือ มโนภาพต่อตนเอง 

ประสบการณ์ ความพร้อม และแนวโน้มต่อการ
 

เรียนรู้ โดยต้องจัดการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุสามารถปรับ
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ตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมในวัยของตนได้เป็นอย่างดี 

ในลักษณะการเรียนรู้จากประสบการณ์ที่ผู้สูงอายุมี

ส่วนร่วมในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การวินิจฉัยความ

ต้องการจำเป็น (need assessment) การระบุ

วัตถุประสงค์ การกำหนดแผนการเรียนรู้ รวมทั้งการ

ประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนมีบทบาท

เป็นวิทยากรกระบวนการ หรือผู้เอื้ออำนวยให้เกิดการ

เรียนรู้ (facilitator) คอยให้การช่วยเหลือสนับสนุน 

แบ่งเป็น 2 ขั้นตอน คือ 


	 ขั้นตอนที่ 1	 การสร้ า งความ เชื่ อมั่ นและ

ทัศนคติเชิงบวก ด้วยการสร้างความสนใจ ความ

เชื่อมั่นและทัศนคติเชิงบวกแก่ผู้สูงอายุในการเรียน 

เพื่อสร้างแรงจูงใจที่ทำให้ผู้สูงอายุเรียนรู้ด้วยตนเอง 


	 ขั้นตอนที่ 2	 การนำประสบการณ์เดิมมาใช้ใน

การเรยีนรู ้เมือ่เกดิทศันคตเิชงิบวกผูส้งูอายจุะสามารถ

นำประสบการณ์เดิมมาผสมผสานกับความรู้ใหม่ โดย

เน้นให้การเรียนรู้สอดคล้องกับความสนใจและ
 

ความต้องการของผู้สูงอายุ นำความรู้ที่ได้ไปใช้
 

แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันของตนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ


	 3.	 แนวคิดการพัฒนาเมืองแห่งการเรียนรู้ 



(learning city) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 

(2547) กล่าวว่า เมืองแห่งการเรียนรู้มาจากคำภาษา

อังกฤษที่ว่า learning city ซึ่งในภาษาไทยให้

ความหมายไว้ว่า เมืองแห่งการเรียนรู้ นครแห่งการ

เรียนรู้ เมืองแห่งการศึกษา ชุมชนแห่งการเรียนรู้ หรือ

สังคมแห่งการเรียนรู้ ซึ่งคำทั้งหมดล้วนมีความหมาย

เดียวกัน แต่บัญญัติศัพท์แตกต่างกัน ทั้งนี้เพื่อให้

สอดคล้องครอบคลุมกับบริบทของประเทศไทยที่ยัง

มีหลายส่วนที่เป็นชนบท แนวคิดนี้เป็นแนวคิดที่

กล่าวถึงการพัฒนาเมืองหรือชุมชนด้วยการวางแผน

กลยุทธ์ในการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และกระตุ้น

ให้แก่ประชาชนในเมือง ได้เรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยวิธี

การที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นผู้รู้ สื่อเทคโนโลยี 

สารสนเทศ แหล่งการเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ

จากองค์ความรู้ต่างๆ มีการผสานเครือข่ายการเรียนรู้

ในลักษณะความร่วมมือแบบหุ้นส่วน ซึ่งทำให้

ประชาชนในเมืองสามารถสร้างความรู้ สร้างทักษะ 

และมกีารจดัการความรูท้ีด่ ีรวมทัง้สามารถแลกเปลีย่น

เรยีนรูร้ว่มกนั ตามความเหมาะสมกบัสภาพของตนเอง

และชุมชน หลักการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดการ

พัฒนาเมืองแห่งการเรียนรู้ คือ การจัดสภาพแวดล้อม

ของเมืองแห่งการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตของประชาชน โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุก

ภาคส่วนในสังคมในลักษณะความเป็นหุ้นส่วนทั้งที่

เปน็ทางการและไมเ่ปน็ทางการ ลกัษณะการมสีว่นรว่ม

ในรูปแบบการเป็นหุ้นส่วนส่งผลให้การจัดการศึกษา

ของเมืองแห่งการเรียนรู้เป็นพลวัต และเครือข่ายทาง

สังคมภายในพื้นที่ที่ร่วมมือกันในลักษณะหุ้นส่วน 

โดยพิจารณาจากทัศนคติการปฏิบัติงานพัฒนาใน

พื้นที่ การวางแผนพัฒนาในพื้นที่ และการลงทุนทำ

กิจกรรมร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ภายในพื้นที่ โดย

เน้นการมีส่วนร่วม ที่ทุกภาคส่วนได้เข้าร่วมในการจัด

กิจกรรมทางการศึกษา และตระหนักถึงความสามารถ

ที่สะท้อนผลการดำเนินงาน โดยพิจารณาจากการ

เปรียบเทียบผลงานกับหน่วยงานต่างๆ ภายในพื้นที่ 


	 4.	 แนวคิดการพัฒนาเมืองสำหรับผู้สูงอายุ 



(aging city) แนวคิดการพัฒนาเมืองสำหรับผู้สูงอายุ 

เป็นแนวคิดที่กล่าวถึงการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อการมี

ชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุโดย Lawton (1975) เสนอว่า 

ชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 

ประการ คือ ความสามารถเชิงพฤติกรรม ความสุข

ทางจิตใจ คุณภาพชีวิตที่สัมผัสได้ และสภาพ

แวดล้อมเชิงประจักษ์ ซึ่งนำมาเป็นหลักการพัฒนา

เมืองสำหรับผู้สูงอายุโดยต้องคำนึงถึงความสามารถ

เชิงพฤติกรรม ความสุขทางจิตใจ คุณภาพชีวิตของ
 

ผู้สูงอายุที่สัมผัสได้และสภาพแวดล้อมของผู้สูงอายุ

ซึ่งแบ่งเป็นด้านกายภาพ และสภาพแวดล้อมด้าน

สังคม ซึ่งแนวคิดนี้เป็นไปในทิศทางเดียวกับ แนวคิด

การให้ผู้สูงอายุอาศัยในที่เดิม (aging in place) ของ 

Lawlor and Thomas (2008) ที่เน้นการพัฒนาชุมชน

หรือเครือข่ายในชุมชน อาทิ ครอบครัว เพื่อน บริการ
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สาธารณสุข บริการอื่นๆ เพื่อเป็นระบบสวัสดิการ

สังคมที่เอื้อให้ผู้สูงอายุอยู่ในชุมชนที่เป็นภูมิลำเนา

เดิม บ้านเดิม ถิ่นฐานเดิมของผู้สูงอายุ โดยไม่มีการ

เคลื่อนย้ายผู้สูงอายุออกไปดูแลในสถาบัน รวมถึง 

แนวคิดเมืองน่าอยู่ผู้สูงอายุ (age-friendly cities) ของ 

WHO (2007) ที่องค์การอนามัยโลกได้กำหนดกรอบ

การพัฒนาเมืองน่าอยู่ผู้สูงอายุไว้ 8 ประเด็น 

ประกอบด้วย ด้านที่อยู่อาศัย ด้านการเข้าไปมี

ส่วนร่วมกับสังคม ด้านการได้รับการยอมรับในสังคม 

ด้านการมีส่วนร่วมในท้องถิ่นและการจ้างงาน ด้าน

การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร ด้านการ

สนับสนุนของชุมชนและการบริการด้านสุขภาพ ด้าน

สภาพพื้นที่ภายนอกและตัวอาคาร และด้านระบบ

ขนส่งมวลชน ซึ่งกรอบการพัฒนาดังกล่าวเป็นสิ่งที่

ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุโดยตรง 

ความสำคัญในการพัฒนาเมืองสำหรับผู้สูงอายุ คือ 

การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีโอกาสการเรียนรู้และพัฒนา

คุณภาพชีวิตได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยให้
 

ผู้สูงอายุได้อยู่ในที่ เดิมและสภาพแวดล้อมเดิมที่
 

ผู้สูงอายุเคยอยู่และมีการเปลี่ยนแปลงน้อยที่สุด ทำให้

ผู้สูงอายุปราศจากความวิตกกังวล ส่งผลให้เกิดการ

เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ กับสมาชิกในชุมชน 

ทำให้ชุมชนมีการยังประโยชน์จากผู้สูงอายุ มีการ

ดำเนินชีวิตอยู่ร่วมกัน และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน

ลักษณะพหุวัย





บทวิเคราะห์แนวคิดการศึกษาเพื่อการพัฒนาภาวะ

พฤฒิพลังในผู้สูงอายุไทย


	 จากแนวคิดการศึกษาเพื่อการพัฒนาภาวะ

พฤฒิพลังในผู้สูงอายุข้างต้น ผู้เขียนได้นำมาวิเคราะห์

และนำเสนอเป็น “แนวคิดการศึกษาเพื่อการพัฒนา

ภาวะพฤฒิพลังในผู้สูงอายุไทย” เพื่อเชื่อมโยงแนวคิด

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษากับนโยบายและบริบท

ไทย เพื่อสะท้อนบทบาทและศึกษาวิธีการจัดการ

ศึกษาและการเรียนรู้สำหรับผู้สูงอายุที่สอดคล้องกับ

บริบทการเป็นสังคมผู้สูงอายุของประเทศไทย ซึ่ง

แบ่งเป็นประเด็นสำคัญ 2 ประเด็น คือ 	


	 1.	 รูปแบบการศึกษาเพื่อการพัฒนาภาวะ

พฤฒิพลังในผู้สูงอายุ เน้นให้ผู้สูงอายุสามารถพึ่งพิง

ตนเองได้ด้วยการให้การศึกษาตลอดชีวิตทั้งก่อน

เกษียณและหลังเกษียณ ด้วยเนื้อหาที่ตอบสนองความ

ต้องการของผู้สูงอายุ ตลอดจนสอดแทรกทักษะของ

คนในศตวรรษที่ 21 ที่คนทุกคนต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต

ในรูปแบบ 3Rx7C ประกอบด้วย 3R คือ Reading 
 

(อ่านออก) Writing (เขียนได้) และ Arithmetic (คิด

เลขเป็น) และ 7C คือ Critical thinking & problem 

solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ แล

ทักษะในการแก้ปัญหา) Creativity & innovation 
 

(ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม) Cross-
 

cultural understanding (ทักษะด้านความเข้าใจต่าง

วัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) Collaboration, 

teamwork & leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การ

ทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ) Communications, 

information & media literacy (ทักษะด้านการสื่อสาร 

สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) Computing & ICT 

literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร) Career & learning skills 

(ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้) เพื่อการดำรงชีวิต

อย่างเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกกระแสหลัก


	 2.	 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา

สำหรับผู้สูงอายุ โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคี

เครือข่ายเข้ามามีบทบาทการมีส่วนร่วม และแบ่งเบา

ภาระในการจัดกิจกรรมการศึกษาสำหรับผู้สูงอายุ ใน

ลักษณะการใช้ชุมชนเป็นฐานในการให้บริการ

สำหรับผู้สูงอายุ (community-based approach) ใน

ลักษณะการเรียนรู้ร่วมกันแบบพหุวัย ด้วยสภาพ

สงัคมไทยวนันี ้ความสามคัค ีความสงบสขุขาดหายไป 

เกิดความสับสน วุ่นวายเข้ามาแทนที่ ส่งผลให้ผู้คนใน

สังคมแตกแยก ไม่สมัครสมานสามัคคี ผลพวงที่
 

เกิดขึ้นกระทบเป็นวงกว้างมากขึ้นเรื่อยๆ โดยเฉพาะ

ความสัมพันธ์ของคนในครอบครัว ความรัก ความสุข 

ความผูกพัน และความอบอุ่น เริ่มจางหายไป การ
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เรียนรู้ร่วมกันแบบพหุวัยจึงเป็นการเรียนรู้ที่เชื่อมโยง

ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคลวัยต่างๆ ทำให้เกิด

ความเข้าใจระหว่างกัน ลดปัญหาช่องว่างระหว่างวัย 

มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่มีคุณค่าระหว่าง

กัน ดังนั้นเพื่อให้การเข้าร่วมกิจกรรมเป็นไปอย่าง

ต่อเนื่องการเรียนรู้จึงควรเป็นในลักษณะครอบครัว 

ทำให้ได้รับรู้ปัญหาสุขภาพจิตใจ อารมณ์ และสังคม 

พร้อมรับฟังวิธีการช่วยเหลือการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

ส่งผลให้เกิดการดูแล เอื้ออาทร ใส่ใจในความเป็นอยู่

ซึ่งกันและกัน รวมถึงการถ่ายทอดภูมิปัญญาระหว่าง

กัน โดยไม่ต้องปรับตัวมากแต่อย่างใด


	 รูปแบบกิจกรรมการศึกษาเพื่อการพัฒนา

ภาวะพฤฒิพลังในผู้สูงอายุไทย ดำเนินการผ่าน 5 

หนว่ยงานหลกัของกระทรวงศกึษาธกิาร ประกอบดว้ย 

1) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) มี
 

หน่วยงานที่สังกัดจัดและส่งเสริมสนับสนุนการ

จัดการศึกษาสำหรับผู้สูงอายุ ได้แก่ สำนักงาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและอัธยาศัย (สำนักงาน 

กศน.) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชน (สช.) สำนักกิจการพิเศษ (สกพ.) สำนักการ

ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน (สกก.) พร้อม

ทั้งหน่วยงานในกำกับของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ คือ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม

สวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรการศึกษา 
 

(สกสค.) 2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน (สพฐ) 3) สำนักงานคณะกรรมการ
 

การอาชีวศึกษา (สอศ.) 4) สำนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา (สกอ.) 5) สำนักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา (สกศ.) โดยได้ดำเนินการการจัดการศึกษา

สำหรับผู้สูงอายุ ตามภารกิจของประกาศกระทรวง

ศึกษาธิการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) ได้แก่ การ

จัดบริการข้อมูลข่าวสารให้ครอบคลุมการศึกษาใน

ระบบ การศกึษานอกระบบ และการศกึษาตามอธัยาศยั 

รวมทั้งการทำฐานข้อมูลทางการศึกษา การฝึกอบรม

สำหรับผู้สูงอายุ การจัดบริการการศึกษาต่อเนื่องทั้ง

การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการ

ศึกษาตามอัธยาศัยให้แก่ผู้สูงอายุ การสนับสนุนสื่อ

ทุกประเภทให้มีรายการสำหรับผู้สูงอายุ การส่งเสริม

ให้หน่วยงานสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมเพื่อผู้สูงอายุ การส่งเสริมและสนับสนุนให้มี

ศูนย์การเรียนรู้ในทุกชุมชนแก่ผู้สูงอายุ การคุ้มครอง

การผลิตสื่อความรู้และสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ให้แก่
 

ผู้สูงอายุ การจัดทำหลักสูตรเกี่ยวกับผู้สูงอายุใน
 

การศึกษาขั้นพื้นฐานถึงระดับอุดมศึกษา และส่งเสริม

และสนับสนุนให้มีการผลิตงานวิจัยเพื่อเพิ่มพูนองค์

ความรู้ด้านผู้สูงอายุ 


	 ผู้เขียนได้ศึกษางานวิจัยของ สุทธิชัย และ

คณะ (2545) เพ็ญแข (2550) ชื่นฤทัย และคณะ (2550) 

สภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2550) 

มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย (2552) 
 

วิพรรณ และคณะ (2552) และ กระทรวงศึกษาธิการ 
 

(2553) ผลโดยสรุป พบว่า ผู้สูงอายุไทยในระยะ 10 ปี

ที่ผ่านมานั้นมีการศึกษาอยู่ในระดับที่ต่ำกว่าประชากร

ในกลุ่มอายุอื่นอย่างชัดเจน โดยใน พ.ศ. 2550 พบว่า 

ผู้สูงอายุประมาณ 1 ใน 4 ของผู้สูงอายุทั้งหมดไม่รู้

หนังสือ และส่วนใหญ่ได้รับการศึกษาอยู่ในระดับ

ประถมศึกษา ซึ่งวิพรรณ และคณะ (2552) ทำการวิจัย 

พบว่า เป็นผลมาจากการศึกษาสำหรับผู้สูงอายุมีอยู่

อยา่งจำกดั รวมถงึการจำกดัโอกาสการเขา้ถงึทรพัยากร

และบริการต่างๆ รวมทั้งข้อจำกัดทางด้านการเรียนรู้

ของผู้สูงอายุ อย่างไรก็ตาม ผู้สูงอายุในอนาคตจะมี

สัดส่วนที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือสูงกว่า

เพิ่มขึ้นกว่าผู้สูงอายุในปัจจุบัน (Knodel & Chayovan, 

2008) ซึ่งการที่ผู้สูงอายุในอนาคตมีแนวโน้มที่จะได้

รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นกว่าผู้สูงอายุในปัจจุบัน 

น่าจะส่งผลต่อการวิเคราะห์รูปแบบการจัดการศึกษา

หรอืการเรยีนรูส้ำหรบัผูส้งูอาย ุรวมถงึการเขา้ถงึขอ้มลู

ข่าวสารเพื่อการปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง 

ทัศนคติด้านการเรียนรู้ และความต้องการการเรียนรู้

ต่างๆ ที่สอดคล้องกับสภาพทางกายภาพของผู้สูงอายุ 

ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งในด้านความ

เป็นอยู่ สุขภาพ และสถานภาพทางเศรษฐกิจและ
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สังคม ซึ่งรัฐบาลต้องเตรียมการในการออกแบบ
 

รูปแบบการจัดการศึกษาหรือการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน

วัยสูงอายุเพื่อช่วยให้ผู้สูงอายุที่ระดับการศึกษาต่ำ

สามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคม

ได้อย่างเหมาะสม และผู้สูงอายุที่มีระดับการศึกษาที่

สูงอยู่แล้วให้ได้รับการศึกษาหรือการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต


	 สรุกลุ (2541) บรรล ุ(2542) McClusky (1975) 

Moody (1976, 1990) Glendenning and Battersby 
 

(1990) Formasa (2002) กล่าวว่า ปัจจัยที่ทำให้เกิด

อุปสรรคและข้อจำกัดในการจัดการศึกษาสำหรับ
 

ผู้สูงอายุทั้งในรูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบ

และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยคือความเชื่อใน

ทฤษฎีถอยจากสังคม (Theory of disengagement) ที่

เชื่อว่าผู้สูงอายุจะลดบทบาทของตนเองจากสังคมไป

ตามลำดับ ซึ่งต่อมาได้มีนักการศึกษาและนักจิตวิทยา

หลายท่าน ได้ทำการวิจัย พบว่า ผู้สูงอายุสามารถ
 

เรียนรู้ได้เช่นเดียวกับผู้เรียนวัยอื่น อย่างไรก็ตาม ก็ยัง

พบว่าผู้สูงอายุเป็นกลุ่มผู้เรียนที่มีจำนวนน้อยที่สุดเมื่อ

เปรียบเทียบกับกลุ่มผู้ เรียนในการศึกษาผู้ ใหญ่

ประเภทอื่น และพบว่าการที่ผู้สูงอายุเข้ารับการศึกษา

ในลักษณะการดำเนินการในสถาบัน (institutional 

service) ส่งผลต่อสภาพทางจิตใจ การขาดความมั่นใจ

ในการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ ข้อจำกัดทางด้านกายภาพ 

ข้อจำกัดทางด้านโอกาสการเข้าถึงทรัพยากรและ

บริการต่างๆ การขาดความพร้อมในการเรียนรู้ของ
 

ผู้สูงอายุ รวมทั้งข้อจำกัดทางด้านการเรียนรู้ของ
 

ผู้สูงอายุ ซึ่งส่งผลให้ผู้สูงอายุไม่ต้องการเข้ารับการ

ศึกษาหรือเรียนรู้ในลักษณะการดำเนินการในสถาบัน 

ทั้งนี้รวมไปถึงปัญหาบุคลากรหรือผู้ดูแลของสถาบัน

มีจำนวนไม่เพียงพอ ขาดความรู้ความสามารถในการ

ดูแลผู้สูงอายุ รวมไปถึงปัญหาด้านสัมพันธภาพ

ระหว่างผู้ดูแลกับผู้สูงอายุที่มีความสัมพันธ์ทางลบ

หรอืความคบัขอ้งใจอกีดว้ย (สทุธชิยั และคณะ, 2545; 

Manheimer, 1995; Wacker & Roberto, 2008)


	 การแก้ปัญหาที่ผู้สูงอายุประสบจากการศึกษา

ในลักษณะการดำเนินการในสถาบัน ดังกล่าวใน
 

ข้างต้นคือแนวคิดการใช้ชุมชนเป็นฐานในการให้

บริการสำหรับผู้สูงอายุ (community-based approach) 

ที่พัฒนามาจากแนวคิดการลดการพึ่งพิงจากบริการใน

ลักษณะสถาบัน (deinstitutionalization) เช่นเดียวกับ

แนวคิดการใช้ครอบครัวเป็นฐานลดการบริการ

ภายนอกชุมชน รวมถึงการพึ่งตนเอง การมีส่วนร่วม

ทางเครือข่ายสังคมทั้งที่ เป็นทางการและไม่เป็น

ทางการในการจัดการศึกษาสำหรับผู้สูงอายุ เพื่อให้
 

ผู้สูงอายุเกิดการเรียนรู้ไปพร้อมกับการแสดงบทบาท

ต่อชุมชนและสังคม (สุทธิชัย และคณะ, 2545; 
 

ศศิพัฒน์, 2549) ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางในการ

พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในชุมชนเป็นฐานของ

องค์การสหประชาชาติ (กระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์, 2550ก) และองค์การ

อนามัยโลก (WHO, 2007) รวมถึงแนวคิดการจัด

สภาพแวดล้อมเพื่อการมีชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุของ 

Lawton (1975) แนวคิดการให้ผู้สูงอายุอาศัยในที่เดิม 

(Aging in place) ของ Lawlor and Thomas (2008) 

แนวคิดเมืองน่าอยู่ผู้สูงอายุ (Age-friendly cities) ของ 

WHO (2007) และแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 
 

(พ.ศ. 2545–2564) (คณะกรรมการส่งเสริมและ

ประสานงานผู้สูงอายุแห่งชาติ, 2545) ที่เน้นให้พัฒนา

ผู้สูงอายุโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยมีสังคม

และรัฐบาลช่วยให้การสนับสนุนโดยให้ผู้สูงอายุมี

สุขภาพที่ดีทั้งกายและจิต มีหลักประกันที่มั่นคง อยู่

อย่างมีศักดิ์ศรีโดยมีส่วนร่วมในครอบครัว ชุมชน 

และสังคม โดยมีโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตลอดชีวิต (วิพรรณ และคณะ, 2552) 


	 ความสำคัญของการศึกษาตลอดชีวิตและ

แนวคิดการใช้ชุมชนเป็นฐานในการให้บริการ

สำหรับผู้สูงอายุที่กล่าวมา ผู้เขียนเห็นว่า วิธีการที่ใช้

ในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตลอดชีวิตโดยใช้ชุมชนเป็นฐานอย่างบูรณาการ วิธี

การหนึ่ง คือ การพัฒนา “เมืองแห่งการเรียนรู้” 
 

(learning city) เพื่อการพัฒนาผู้สูงอายุ ซึ่งมีลักษณะ
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เป็นการดำเนินงานเพื่อตอบสนองความต้องการด้าน

การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในท้องถิ่น โดยอาศัยความร่วมมือ

แบบหุ้นส่วนของทุกภาคส่วนในชุมชน เพื่อสร้างพลัง

ใ ห้ แ ก่ ผู้ สู ง อ า ยุ ใ น ก า ร เ ผ ชิ ญ กั บ ส ภ า พ สั ง ค ม ที่

เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนช่วยในการพัฒนาตนเอง

แ ล ะ สั ง ค ม ข อ ง ต น ไ ด้ อ ย่ า ง เ ห ม า ะ ส ม ต่ อ ก า ร

เปลี่ยนแปลงของสังคมโลกยุคปัจจุบัน (สำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2547; สุมาลี, 2547) ด้วย

กระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการเข้าเป็นวิถีชีวิตของผู้

สูงอายุ เมืองแห่งการเรียนรู้จึงเป็นกระบวนการพัฒนา

ที่มีความสำคัญมากในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

(learning society) หรอืสงัคมฐานความรู ้ (knowledge-
 

based society) ซึ่งเป็นวิธีการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ

บริบทการเป็นสังคมผู้สูงอายุของประเทศไทย


	 จากการศึกษากรณีตัวอย่างในต่างประเทศ 
 

พบว่า มีการพัฒนาเมืองแห่งการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา

ประชากรทุกวัยให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต กิจกรรม

ที่จัดมีความหลากหลายสำหรับคนทุกวัยในเมืองเพื่อ

สนองความต้องการของทุกกลุ่มเป้าหมาย และ

สอดคล้องกับสภาพ ปัญหา และความต้องการของ

ชุมชน และมีบางประเทศได้พัฒนาเมืองที่เอื้อต่อ
 

การเรียนรู้ของผู้สูงอายุ (a senior campus living 

community/city) และประสบความสำเร็จในการ

พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุให้เป็นผู้สูงอายุที่มีภาวะ
 

พฤฒิพลังและพัฒนาเมืองนั้นให้เป็นสังคมผู้สูงอายุที่

มีพฤฒิพลัง อาทิ ในประเทศสหรัฐอเมริกา คือ Sun 

City รัฐอริโซนา Leisure World รัฐแคลิฟอร์เนีย 

Garden Spot Village รัฐเพนซิลเวเนีย Charlestown 

รัฐแมรี่แลนด์ และ Lasell Village รัฐแมสซาชูเซตส์ 

ในประเทศญี่ปุ่น คือ เกาะโอกินาวา และ ในประเทศ

ฟินแลนด์ คือ Seniorpolis เป็นต้น (สำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2547; Jarvis, 2007; 

Morgan-Klein & Osborne, 2007)





สรุป


	 แนวคิดทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาภาวะ

พฤฒิพลังในผู้สูงอายุ อันประกอบด้วย แนวคิดการ

ศึกษาตลอดชีวิต แนวคิดพฤฒาวิทยาด้านการศึกษา 

แนวคิดการพัฒนาเมืองแห่งการเรียนรู้ และแนวคิด

การพัฒนาเมืองสำหรับผู้สูงอายุ มีความเชื่อมโยง

สัมพันธ์กันในด้านเป้าหมายและกระบวนการ กล่าว

คือ ด้านการประเมินความต้องการจำเป็นของผู้สูงอายุ 

ด้วยการศึกษาสภาพ ปัญหา และความต้องการของ
 

ผู้สูงอายุ ด้านการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในการจัด
 

การศึกษา และด้านการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

ในการร่วมจัดการศึกษาสำหรับผู้สูงอายุในลักษณะ

หุ้นส่วน โดยมีกระบวนการให้การศึกษาและการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้สูงอายุในรูปแบบต่างๆ ที่

หลากหลายสอดคล้องกับสภาพ ปัญหา และความ

ต้องการของผู้สูงอายุโดยคำนึงถึงบริบททางสังคม

ของแต่ละพื้นที่ เน้นการทำงานเชิงรุกที่ใช้ชุมชนเป็น

ฐานในการพฒันา ดว้ยกระบวนการเรยีนรูท้ีบ่รูณาการ

เข้าเป็นวิถีชีวิตของผู้สูงอายุในลักษณะพหุวัย โดยมี

เป้าประสงค์เดียวกัน คือ เพื่อพัฒนาผู้สูงอายุระดับ

ปัจเจกบุคคลให้เป็น “ผู้สูงอายุที่มีภาวะพฤฒิพลัง” 

และระดับสังคมให้เป็น“สังคมผู้สูงอายุที่มีพฤฒิพลัง” 

โดยผู้เขียนขอนำเสนอแนวทางการพัฒนาทางการ

ศึกษาเพื่อการพัฒนาภาวะพฤฒิพลังในผู้สูงอายุซึ่ง

เป็นการนำแนวคิดทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาภาวะ

พฤฒิพลังในผู้สูงอายุไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้


	 1.	 การขยายระยะเวลาการเกษียณอายุงาน 

ประเทศไทยขาดแคลนแรงงานเพราะคนในวยัแรงงาน

ที่จะทำการผลิตและเสียภาษีจะมีสัดส่วนน้อยลง 

ดังนั้นประเด็นจึงอยู่ที่จะทำอย่างไรจึงจะให้แรงงานที่

มีอยู่น้อยลงสามารถผลิตและสร้างรายได้เพียงพอใน

การดูแลผู้สูงอายุ ประเด็นในการบริหารจัดการ คือ 

การขับเคลื่อนอย่างเหมาะสมของทรัพยากร อาทิ การ

ส่งเสริมผู้สูงอายุเข้าสู่ภาคการผลิตมากขึ้น การนำเอา

องค์ความรู้และความรู้ของผู้สูงอายุมาใช้อย่างมี
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ประสิทธิภาพในการช่วยพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศ ที่จะต้องคำนึงในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ โดยการให้การศึกษาตลอดชีวิต

สำหรับผู้สูงอายุ ให้ผู้สูงอายุสามารถเรียนรู้เพื่อใช้ใน

การประกอบอาชีพได้ 


	 2.	 การ เรี ยนรู้ ส ารสนเทศในวั ยสู งอายุ 

ประกอบด้วย การเรียนรู้สารสนเทศและการเข้าถึง

สารสนเทศ การประเมินสารสนเทศที่ค้นมาได้ และ

การใช้สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีความ

สำคัญต่อการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับผู้สูงอายุ ทั้งการ

ศกึษาในระบบโรงเรยีน การศกึษานอกระบบโรงเรยีน 

การศกึษาตามอธัยาศยั ตลอดจนการดำรงชวีติประจำวนั 

รวมถึงการประกอบอาชีพของผู้สูงอายุ เพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ตนเองเมื่อต้องการตัดสินใจ
 

เรื่องใดเรื่องหนึ่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ

สังคมในยุคสารสนเทศ (information age) ผู้สูงอายุ

จำเป็นต้องรู้สารสนเทศเพื่อปรับตนเองให้เข้ากับ

สังคม เศรษฐกิจ และการเมือง เช่น การอยู่ร่วมกันใน

สังคม การบริหารจัดการ การดำเนินธุรกิจและการ

แข่งขัน 


	 3.	 การพัฒนาสื่อเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย

สำหรับผู้สูงอายุ ประกอบด้วย สื่อบุคคล สื่อสิ่งพิมพ์ 

สื่อโทรทัศน์ สื่อภาพยนตร์ สื่อวิทยุกระจายเสียง สื่อ

กิจกรรม สื่อพื้นบ้าน สื่ออินเทอร์เน็ต และสื่อมือถือ 

โดยผลการวิจัยส่วนใหญ่เป็นไปในทิศทางเดียวกันว่า 

ผู้สูงอายุในเขตชนบทเปิดรับสื่อประเภทสื่อบุคคล

มากที่สุด ในขณะที่ผู้สูงอายุในเขตเมืองจะเปิดรับสื่อ

ประเภทสื่อโทรทัศน์มากที่สุด เนื้อหาสาระที่สื่อนำ

เสนอแบ่งได้เป็น 5 ด้าน คือ เนื้อหาสาระเกี่ยวกับด้าน

สุขภาพอนามัยและการนันทนาการ ด้านการปรับตัว

ด้านสังคมและการพัฒนาจิตใจ ด้านเศรษฐกิจและ
 

การออม ด้านกฎหมายและสวัสดิการสังคม และด้าน

ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์สำหรับผู้สูงอายุ โดย

เนื้อหาที่สื่อเพื่อผู้สูงอายุนำเสนอส่วนใหญ่เป็นเนื้อหา

สาระเกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการ

นันทนาการ โดยในปัจจุบันการดำเนินงานของสื่อ

เพื่อการศึกษาตามอัธยาศัยสำหรับผู้สูงอายุยังมี

อุปสรรคและไม่ได้รับความสำคัญอย่างเป็นรูปธรรม 

จึงควรได้รับการพิจารณาให้จัดตั้งขึ้นอย่างเร่งด่วน


	 4.	 การส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันแบบพหุวัย 

ด้วยสภาพสังคมไทยวันนี้ ความสามัคคี ความสงบสุข

ขาดหายไป เกิดความสับสน วุ่นวายเข้ามาแทนที ่
 

สง่ผลใหผู้ค้นในสงัคมแตกแยก ไมส่มคัรสมานสามคัค ี

ผลพวงที่เกิดขึ้นกระทบเป็นวงกว้างมากขึ้นเรื่อยๆ 

โดยเฉพาะความสมัพนัธข์องคนในครอบครวั ความรกั 

ความสขุ ความผกูพนั และความอบอุน่ เริม่จางหายไป 

การเรียนรู้ร่วมกันแบบพหุวัยจึงเป็นการเรียนรู้ที่

เชื่อมโยงความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคลวัยต่างๆ 

ทำให้เกิดความเข้าใจระหว่างกัน ลดปัญหาช่องว่าง

ระหว่างวัย มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่มี

คุณค่าระหว่างกัน ดังนั้นเพื่อให้การเข้าร่วมกิจกรรม

เป็นไปอย่างต่อเนื่องการเรียนรู้จึงควรเป็นในลักษณะ

ครอบครัว ทำให้ได้รับรู้ปัญหาสุขภาพจิตใจ อารมณ์ 

และสังคม พร้อมรับฟังวิธีการช่วยเหลือการแก้ไข

ปัญหาร่วมกัน ส่งผลให้เกิดการดูแล เอื้ออาทร ใส่ใจ

ในความเป็นอยู่ซึ่งกันและกัน รวมถึงการถ่ายทอด

ภูมิปัญญาระหว่างกัน โดยไม่ต้องปรับตัวมากแต่
 

อย่างใด


	 5.	 การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้สำหรับ



ผู้สูงอายุ โดยสนับสนุนให้คนทุกวัยโดยเฉพาะ

ครอบครัว ชุมชน องค์การ และสถาบันทางสังคม 
 

จัดบริการและพัฒนาผู้สูงอายุเพื่อตอบสนองความ

ต้องการด้านการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในท้องถิ่น โดยอาศัย

ความร่วมมือแบบหุ้นส่วนของทุกภาคส่วนในสังคม 

เพื่อสร้างพลังให้แก่ผู้สูงอายุในการเผชิญกับสภาพ

สังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนช่วยในการพัฒนา

ตนเองและสังคมของตนได้อย่างเหมาะสมต่อการ

เปลีย่นแปลงของสงัคมโลกยคุปจัจบุนั ดว้ยกระบวนการ

เรียนรู้ที่บูรณาการเข้า เป็นวิถีชีวิตของผู้สูงอายุ 
 

การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (learning society) 

หรือสังคมฐานความรู้ (knowledge-based society) 

เป็นวิธีการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทการเป็นสังคม
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ผู้สูงอายุของประเทศไทย เนื่องจากมุ่งเน้นการเรียนรู้

ร่วมกันของคนทุกวัย ตามที่รัฐบาลให้ความสำคัญใน

การลดช่องว่างระหว่างวัยของผู้สูงอายุและวัยอื่นๆ 

เพื่อสร้างความแข็งแกร่งในแง่ของวัฒนธรรมและ
 

อัตลักษณ์ของชาติ ตลอดจนการถ่ายโอนภารกิจด้าน
 

ผู้สูงอายุให้ส่วนท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการบริหาร

จัดการ เป็นต้น


	 6.	 การศึกษาเพื่อการพัฒนาภาวะพฤฒิพลัง

ในผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ ชมรมผู้สูงอายุมี

วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีสถานภาพที่ดี 

ให้ผู้สูงอายุมีบทบาทในชุมชน โดยให้ความสำคัญใน

ประเด็นต่างๆ เช่น การดำเนินกิจกรรมของชมรม
 

ผู้สูงอายุเปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการให้
 

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับ

ความต้องการของผู้สูงอายุ และจัดทำเป็นแผนดำเนิน

โครงการ นอกจากนี้ ยังเชิญผู้ที่มีความรู้ในชุมชนและ

สถาบันการศึกษาใกล้เคียงมาเป็นวิทยากรให้ความรู้

แก่ผู้สูงอายุ กิจกรรมส่วนใหญ่ของชมรมผู้สูงอายุเป็น

กิจกรรมในด้านนันทนาการ และการให้ความรู้แก่

สมาชิก เช่น การอ่านหนังสือและแนะนำหนังสือ การ

เล่นกีฬา การฝึกอบรมงานศิลปะ หัตถกรรม การชม

ภาพยนตร์ การท่องเที่ยว การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ

การดูแลสุขภาพร่างกายและจิตใจ การให้คำปรึกษา

ด้านสุขภาพและการปฏิบัติตัวเมื่อสูงอายุ การทำงาน

อาสาสมัครให้แก่ เด็กและเยาวชน สำหรับการ

ประเมนิผลโครงการตา่งๆของชมรมผูส้งูอาย ุผูส้งูอายุ

จะใช้รูปแบบการสอบถามความพึงพอใจในการ
 

เข้าร่วมกิจกรรม 


	 แนวทางดังกล่าวที่ผู้เขียนได้นำเสนอมานี้ จึง

เป็นการเอื้ออำนวยให้ผู้สูงอายุเกิดการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตร่วมกับคนวัยอื่นๆ เพื่อสร้างพลังให้แก่ผู้สูงอายุ

และนำไปสู่การพัฒนาภาวะพฤฒิพลังในที่สุด 

สอดคล้องกับกระบวนการพัฒนาสังคมแห่งการ
 

เรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทการเป็นสังคมผู้สูงอายุ

ของประเทศไทย
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