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บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาความสามารถของผู้จัดทำ�บัญชีกองทุนหมู่บ้านและชุมชน
เมือง ในเขตอำ�เภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 2) เพื่อเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถของ
ผู้จัดทำ�บัญชีกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง ในเขตอำ�เภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 3) เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับความสามารถของผู้จัดทำ�บัญชีกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง สรุปเป็นแนวทางในการดำ�เนินงาน	
ตอ่ไปกลุม่ตวัอยา่งไดแ้ก่ คณะกรรมการกองทนุหมูบ่า้นและชมุชนเมอืง ในเขตเทศบาลเมอืง จงัหวดัพษิณโุลก 
จำ�นวน 105 คน เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 	
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก ่ความถี ่ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติ T-Test 

ผลจากการศึกษา พบว่า ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถของผู้จัดทำ�บัญชีกองทุนหมู่บ้าน	
และชุมชนเมืองในเขตอำ�เภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก การเปรียบเทียบระดับ	
ความคดิเหน็ของของกลุม่ตวัอยา่ง ซึง่จำ�แนกตามเพศ เกีย่วกบัความสามารถของผูจ้ดัทำ�บญัชกีองทนุหมูบ่า้น
และชุมชนเมืองในเขตอำ�เภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก รายด้านในภาพรวม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญ	
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาตามรายด้าน พบว่า ทุกด้านไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่	
ระดับ 0.05 ข้อเสนอแนะและสิ่งที่ควรปรับปรุง ได้แก่ ประเด็นที่ 1 พนักงานบัญชีกองทุนหมู่บ้านต้องมี	
ความสามารถในการใช้แบบฟอร์มทางการบัญชี ตามที่ระบุในคู่มือการจัดทำ�บัญชีได้อย่างถูกต้อง ประเด็นที ่2 
พนักงานบัญชีกองทุนหมู่บ้านต้องมีความละเอียดรอบคอบในการทำ�งาน ประเด็นที่ 3 หน่วยงานที่จัดการ	
ฝึกอบรมต้องสร้างหลักสูตรฝึกอบรมด้านการบัญชีได้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่กองทุนหมู่บ้านต้องการ 	
และประเด็นสุดท้าย พนักงานบัญชีของกองทุนหมู่บ้านต้องมีความเป็นอิสระในการทำ�งาน (ไม่ถูกครอบงำ�	
โดยบุคคลอื่น)
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Abstract

The research is aimed 1) to study the ability of fund accounting, villages and urban 
community in muang district Phitsanulok province 2) to compare levels of opinions about the 
ability of fund accounting, villages and urban community in muang district Phitsanulok province 
3) the recommendation regarding the ability of the accountants of villages and urban community 
fund.  Brief guide the further implementation.  The sample consisted of villages and urban 
community fund committee. Municipalities Phitsanulok province, 105 people used to gather 
information, inducing scales 5 level statistics used to analyze the data, including the frequency, 
average, standard deviation, and T-Test.

The study found that the comments on the ability of fund accounting, villages and urban 
community in muang district Phitsanulok province as a whole at a high level. Comparing the 
opinions of the sample. Classified by gender the ability of the fund accounting villages and urban 
community in muang district Phitsanulok province the top overall no difference was statistically 
significant at the 0.05 level, based on the revenue side, that not all differences were statistically 
significant at the 0.05 level. Suggestions and improvements include issues 1) Account funds must 
have the ability to use a form of accounting as stated in the manual accounting procedures fund 
correctly point. 2) Village and urban community fund accountants must be careful in their work. 
3) The divisions that provide training to create accounting training courses to achieve that 
objective. Finally, accountants of the village and urban community fund must be independent 
in their work. (Not possessed by other person). 
Keywords: The ability, Accountant, Villages fund and Urban Community

ความสำ�คัญของปัญหา

การพัฒนาประเทศโดยมุ่งแก้ไขปัญหาความยากจน ทำ�ให้ประชาชนอยู่ดีมีความสุขมีคุณภาพชีวิตท่ีดีน้ัน 
เปน็ภารกจิหลกัทีส่ำ�คญัของรฐับาลในทกุประเทศ เพราะเปน็การวางรากฐานในการพฒันาประเทศใหส้ามารถ
พึ่งพาตนเองได้ในระยะยาว การฟื้นฟูเศรษฐกิจเพื่อการแก้ไขปัญหาเร่งด่วนภายใต้ข้อจำ�กัดของทรัพยากร 	
จึงจำ�เป็นต้องดำ�เนินการตั้งแต่ระดับจุลภาคจนถึงระดับมหภาค เพื่อทำ�ให้เศรษฐกิจขยายตัวและเพิ่มขีด	
ความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ นโยบายกองทนุหมูบ่า้นและชมุชนเมอืงเปน็หนึง่ในนโยบายของรฐับาล
ที่ได้นำ�มาใช้เป็นกลยุทธ์ในการพัฒนาประเทศเพื่อการแก้ไขปัญหาความยากจนของประเทศระดับล่าง ตั้งแต่
เมือ่ป ีพ.ศ.2544 โดยไดจ้ดัตัง้กองทนุทัว่ประเทศรวมทัง้สิน้ 78,829 กองทนุ ซึง่เปน็เงนิทีร่ฐัขอกูม้าจากธนาคาร
ออมสนิและธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ ์และเงนิงบประมาณสนบัสนนุของรฐัเพือ่สนบัสนนุดา้นสนิเชือ่
แก่ประชาชนคนยากจนซึ่งขาดโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเงินทุน โดยมุ่งลดปัญหาความยากจนบนความเข้าใจ
ว่า การขาดแคลนเงินทุนเป็นปัจจัยสำ�คัญที่ทำ�ให้คนจนไม่มีโอกาสในการลงทุน ดังนั้น เงินกองทุน 1 ล้านบาท
ดงักลา่ว จงึใชเ้ปน็แหลง่เงนิทนุหมนุเวยีนในหมูบ่า้นและชมุชนเมอืงเพือ่สรา้งอาชพีเสรมิและสรา้งรายไดใ้หแ้ก่
ประชาชนในชุมชน และวิสาหกิจขนาดเล็กในครัวเรือน ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง แต่จากการตรวจสอบข้อมูล
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การดำ�เนนิงานของโครงการดงักลา่ว กระทรวงมหาดไทย พบวา่ กองทนุหมูบ่า้นในทกุภาคของประเทศมปีญัหา
ในการดำ�เนินงานเป็นอย่างมาก ทั้งในเรื่องของกระบวนการทำ�งาน การประชาสัมพันธ์ ระเบียบและกรอบ	
ในการปฏิบัติงาน ตัวบุคคลซึ่งเป็นคณะทำ�งาน และระบบบัญชีที่เปลี่ยนบ่อยหรือมีมากเกินความจำ�เป็น 
(สำ�นักงานคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน และชุมชนเมืองแห่งชาติ, 2554: 1)

เนื่องจากการที่กองทุนหมู่บ้านเป็น ระบบไมโครเครดิต (Micro Credit System)ที่ใหญ่ที่สุดในโลก 
เพราะใช้เงินจำ�นวนมาก เพื่อให้สมาชิกของกองทุนกู้เงินไปสร้างงาน สร้างอาชีพ แล้ว จะต้องคืนเงินทุนที่กู้ไป
ให้แก่กองทุน ซึ่งในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของกองทุนนี้ชาวบ้านต้องคิดเองทำ�เองโดย	
ภาคราชการจะเป็นผู้วางกรอบ นโยบาย หลักการที่สำ�คัญ และให้คำ�ปรึกษาแนะนำ�ทางวิชาการเท่านั้น ดังนั้น 
ในการดำ�เนินการจัดการบริหารกองทุนหมู่บ้านที่ยั่งยืนและเข้มแข็งจะต้องไม่มีการเล่นพรรคเล่นพวก และ	
จะต้องมีองค์ความรู้ที่เพียงพอ โดยเฉพาะในเรื่องของระบบบัญช ี ควรจะต้องมีการสุ่มตรวจเป็นระยะๆ หรือ	
มกีารตรวจสอบจากภายใน โดยใหส้มาชกิหรอืคนในหมูบ่า้นชว่ยกนัตรวจสอบ การหละหลวมในการตรวจสอบ
บัญชี ทำ�ให้เกิดการตกแต่งตัวเลข และนอกจากนี้ยังพบข้อมูลจากการวิจัยเกี่ยวกับระบบบัญชีของกองทุน
หมู่บ้านว่ามีปัญหาด้านบัญชี เนื่องจากมีรูปแบบบัญชีที่หลากหลายไม่มีรูปแบบการตรวจสอบบัญชีที่ชัดเจน 
และคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านขาดประสบการณ์และทักษะในการร่างและตรวจสอบบัญชีอย่างเป็นระบบ 
อีกทั้งมีข้อมูลจากสำ�นักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ที่ได้พบประเด็นสำ�คัญซึ่งมีแนวโน้ม	
ที่จะแผ่ขยายเพิ่มขึ้นทุกปี คือ กองทุนหมู่บ้านมีหนี้ค้างชำ�ระและเงินขาดบัญชี (เรืองศิลป์ ภูแก้ว, 2554: 1-2) 
ทั้งนี้กองทุนหมู่บ้านมีจุดอ่อนที่สำ�คัญเกี่ยวกับการจัดทำ�บัญชี และมีระบบการควบคุมตรวจสอบทางด้าน	
การเงินและบัญชีที่ไม่รัดกุม การจัดทำ�ระบบบัญชีและการจัดทำ�เอกสารหลักฐานควบคุมทางด้านการเงิน
ของกองทนุขาดความชดัเจนและไมไ่ดม้กีารกำ�หนดรปูแบบทีเ่ปน็แนวทางและมาตรฐานเดยีวกนั มกีารบนัทกึ
บัญชีไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน และไม่เป็นปัจจุบัน อีกทั้งยังขาดการติดตามผลการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่	
ที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับตั้งแต่ปี พ.ศ.2552 กรมตรวจ-บัญชีสหกรณ์ (กตส.) ร่วมมือกับสำ�นักงานกองทุน
หมูบ่า้นและชมุชนเมอืงแหง่ชาต ิ(สทบ.) และโครงการเพิม่ศกัยภาพผูว้า่งงานเพือ่สรา้งมลูคา่ทางเศรษฐกจิและ
สังคมในชุมชน (โครงการต้นกล้าอาชีพ) ในการสร้างผู้แนะนำ�ระบบการควบคุมภายในที่สำ�คัญเบื้องต้นแก่
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านบัญชีและระบบการควบคุมภายใน 
โดยผา่นเครอืขา่ยครบูญัชอีาสา เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการทำ�บญัชแีละรายงานของกองทนุหมูบ่า้นและชมุชน
เมืองให้มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นจึงเห็นได้ว่า การจัดทำ�บัญชีกองทุน
หมูบ่า้นถอืเปน็ภารกจิทีส่ำ�คญัอยา่งหนึง่ทีก่องทนุหมูบ่า้นจะตอ้งใหค้วามสนใจ ทัง้นีเ้พราะรายงานทางการเงนิ
ทีไ่ดจ้ากการจดัทำ�บญัชอียา่งถกูตอ้งและเปน็ระบบจะเปน็เครือ่งมอืในการวดัผลการดำ�เนนิงานและแสดงฐานะ
ทางการเงนิทีแ่ทจ้รงิของแตล่ะกองทนุ และเพือ่ใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบคณะกรรมการกองทนุหมูบ่า้นและชมุชน
เมืองแห่งชาติ ว่าด้วยการจัดตั้งและบริหารกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ.2551 ข้อ 46, 47 และ 
48 ซึ่งว่าด้วยการทำ�บัญชีและการตรวจสอบ (สำ�นักงานคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน และชุมชนเมือง	
แห่งชาติ, 2554: 3)

กองทุนหมู่บ้าน ในเขตอำ�เภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ได้รับการอนุมัติให้ตั้งกองทุนหมู่บ้านและได้รับ
การจัดสรรเงินเข้ากองทุนหมู่บ้านแล้ว จำ�นวน 1 ล้านบาทโดยการบริหาร ที่ผ่านมามีคณะกรรมการซึ่ง	
ประกอบด้วยชาวบ้านที่เป็นสมาชิกกองทุน จำ�นวน 15 คน และมีผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษา ซึ่งมีหน้าที่หลัก
ในการบริหารเงินกองทุนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อสมาชิกทุกคนในกองทุน แต่ยังพบกับปัญหาในการ	
ดำ�เนินงานของกองทุน คือในการจัดทำ�บัญชีและงบการเงิน ทั้งๆ ที่กองทุนหมู่บ้านในเขตอำ�เภอเมือง จังหวัด
พิษณุโลก ได้มีการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายไปแล้ว แต่การจัดทำ�บัญชีกองทุนหมู่บ้านฯ จึง	

CRRU
วารสารการวิจัย กาสะลองคำ
 295



ไม่สามารถดำ�เนินงานได้อย่างเป็นแบบแผนตามระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองกำ�หนดไว้ 
และคณะกรรมการของกองทุนหมู่บ้านไม่เข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของตัวเองเท่าท่ีควร ไม่ปฏิบัติตามหน้าท่ีได้รับ
มอบหมายตามกำ�หนด และไม่ค่อยมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานของกองทุน แต่ชอบแสวงหาผล
ประโยชน์โดยใช้อำ�นาจหน้าที่ของตัวเอง ทำ�ให้การปฏิบัติงานเกิดความไม่โปร่งใส ขาดความเที่ยงธรรม 	
เอ้ือประโยชน์ให้แก่พวกพ้อง และยังขาดการประชาสัมพันธ์ผลงานและการทำ�ความเข้าใจ ขาดการประสานงาน 
ในเรือ่งตา่งๆ ทีส่มาชกิควรไดร้บัทราบการกูย้มืเงนิยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจในวตัถปุระสงคใ์นการกูย้มื ใชเ้งนิ
กู้ยืมผิดวัตถุประสงค์ ทำ�ให้การใช้คืนเงินยืมไม่ตรงตามกำ�หนดเวลา 

ดว้ยเหตดุงักลา่วทำ�ใหผู้ว้จิยัสนใจทำ�การศกึษาความสามารถของผูจ้ดัทำ�บญัชกีองทนุหมูบ่า้นและชมุชน
เมืองในเขตอำ�เภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก เพื่อเป็นแนวทางการปรับปรุงและพัฒนางานด้านการบัญชีและ	
งบการเงนิของกองทนุหมูบ่า้นรวมทัง้กอ่ใหเ้กดิความตระหนกัในหนา้ทีข่องผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทกุฝา่ย ซึง่มสีว่น
ส่งผลกระทบกับการจัดทำ�บัญชี และงบการเงินของกองทุนหมู่บ้านเพื่อให้กองทุนหมู่บ้านฯ สามารถพัฒนา 	
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย

1. 	เพือ่ศกึษาความสามารถของผูจ้ดัทำ�บญัชกีองทนุหมูบ่า้นและชมุชนเมอืง ในเขตอำ�เภอเมอืง จงัหวดั
พิษณุโลก

2.	 เพื่อเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถของผู้จัดทำ�บัญชีกองทุนหมู่บ้านและ	
ชุมชนเมือง ในเขตอำ�เภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก

3.	 เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความสามารถของผู้จัดทำ�บัญชีกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง

วิธีดำ�เนินการวิจัย

ผู้วิจัยได้ดำ�เนินการศึกษาค้นคว้าข้อมูลแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจากเอกสารต่างๆ 
ด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เพื่อกำ�หนดกรอบแนวคิดในการวิจัย มีขั้นตอนดังนี้ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง มีจำ�นวน 150 กองทุน 

กองทุนละ 10 คน รวมทั้งสิ้น จำ�นวน 1,500 คน (สำ�นักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก, 2555: 1) 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง ซึ่งได้มาโดยกำ�หนด

ขนาดกลุ่มตัวอย่างจากสูตรการคำ�นวณของ ทาโร ยามาเน่ (Yamane, Taro) ที่ความเชื่อมั่นร้อยละ 90 	
มีความคลาดเคลื่อน (e) ± 10 % ใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยการ
สุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ได้จำ�นวนตัวอย่าง 105 คน (เฉพาะชุมชนในเขตเทศบาล 	
มีจำ�นวน 21 กองทุนๆ ละ 5 คน ได้แก่ ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก เลขานุการ	
และกรรมการ)
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
เครื่องมือที่ใช้การวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (rating scale 

questionnaire) โดยไดน้ำ�หลกัการแนวคดิตา่งๆ มากำ�หนดเปน็กรอบแนวคดิในการวจิยัและสรา้งแบบสอบถาม 
โดยจำ�แนกออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความสามารถในการจัดทำ�บัญชี ด้านความเข้าใจในการจัดทำ�บัญชี 
ด้านปริมาณเครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล/จัดทำ�บัญชี ด้านการอบรมพัฒนาความรู้ด้านบัญชี โดยมีการ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา แล้วนำ�มาคำ�นวณค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) จากผู้เชี่ยวชาญ จำ�นวน 	
3 คน จากนั้นนำ�แบบสอบถามที่ผ่านการแก้ไขปรับปรุงมาทดลองใช้กับกลุ่มทดลอง (Tryout) ที่ไม่ใช่	
กลุ่มตัวอย่าง จำ�นวน 30 คน เพื่อทำ�การทดสอบความเชื่อถือได้และหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 	
โดยมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) เท่ากับ 0. 848 แบบสอบถาม
แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้

ส่วนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคล จำ�แนกเป็น เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ 
ประสบการณ์ในการเป็นคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน ตำ�แหน่งในการเป็นคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน 	
โดยเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list)

ส่วนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับระดับความสามารถของผู้จัดทำ�บัญชีกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองในเขต
อำ�เภอเมือง จังหวัดพิษณุโลกใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความสามารถในการจัดทำ�บัญชี ด้านความเข้าใจในการ
จดัทำ�บญัช ีดา้นปรมิาณเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการรวบรวมขอ้มลู/จดัทำ�บญัช ีดา้นการอบรมพฒันาความรูด้า้นบญัชี 
มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามแนวคิดของ ลิเคิร์ท (Likert Scale)

ส่วนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับแนวทางแก้ไขปัญหาด้านความสามารถของผู้จัดทำ�บัญชีกองทุนหมู่บ้าน	
และชุมชนเมืองในเขตอำ�เภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก มีลักษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open ended)

การรวบรวมข้อมูล
ผู้วิจัยได้ดำ�เนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีขั้นตอนดังนี้
1.	 ดำ�เนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดำ�เนินการเก็บข้อมูลด้วยตัวเอง โดยวิธีนำ�แบบสอบถามไปขอ

ความรว่มมอืจากคณะกรรมการกองทนุหมูบ่า้นและชมุชนเมอืง รวมทัง้สิน้ จำ�นวน 105 คน ทีเ่ปน็กลุม่ตวัอยา่ง
ทีศ่กึษา เพือ่ชีแ้จงใหท้ราบถงึวธิกีารและวตัถปุระสงคข์องการทำ�งานวจิยัในครัง้นี ้แลว้นำ�แบบสอบถามใหก้ลุม่
ตัวอย่างกรอกข้อมูลให้เสร็จเรียบร้อย 

2.	 ตรวจสอบแบบสอบถามที่ได้รับคืน โดยคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่สมบูรณ์ จำ�นวน 105 ฉบับ 
คิดเป็นร้อยละ 100 แล้วทำ�การจัดกระทำ�ข้อมูล เพื่อเตรียมการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำ�เร็จรูปต่อไป

การวิเคราะห์ข้อมูล
ผู้วิจัยนำ�ข้อมูลมาวิเคราะห์ทางสถิติ ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้
1.	 นำ�แบบสอบถามที่ได้จัดกระทำ�ข้อมูลแล้วไปวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ โดยใช้โปรแกรมสำ�เร็จรูป 
2.	 ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงพรรณนา ในรูปการ

แจกแจงความถี่ (frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
3.	 วิเคราะห์ระดับความสามารถของผู้จัดทำ�บัญชีกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองในเขตอำ�เภอเมือง 

จังหวัดพิษณุโลก โดยการหาค่าเฉลี่ย (x̄) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) นำ�เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล
เป็นตารางประกอบการบรรยาย
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	 การแปลความหมายของคะแนน ผูว้จิยัไดก้ำ�หนดเกณฑค์วามหมายคา่เฉลีย่ของคะแนนเปน็ตวัชีว้ดั 
โดยใช้เกณฑ์ของ เบสท์ (Best. 1981: 182) ดังนี้

	 ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง มีความสามารถอยู่ในระดับมากที่สุด
	 ค่าเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง มีความสามารถอยู่ในระดับมาก
	 ค่าเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง มีความสามารถอยู่ในระดับปานกลาง
	 ค่าเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง มีความสามารถอยู่ในระดับน้อย
	 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง มีความสามารถอยู่ในระดับน้อยที่สุด
4.	 วิเคราะห์เปรียบเทียบความสามารถของผู้จัดทำ�บัญชีกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองในเขตอำ�เภอ

เมือง จังหวัดพิษณุโลก โดยจำ�แนกตามเพศ
5. 	วเิคราะหเ์กีย่วกบัแนวทางแกไ้ขปญัหาดา้นความสามารถของผูจ้ดัทำ�บญัชกีองทนุหมูบ่า้นและชมุชน

เมืองในเขตอำ�เภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก โดยวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive analysis)

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้
1.	 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน
2.	 สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ สถิติ t-test แบบ Independent samples
3.	 คำ�ถามปลายเปิด ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)

ผลการวิจัย

ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อ 1 
การวิเคราะห์ข้อมูลสถานะภาพส่วนบุคคล พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จำ�นวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 

38.20 เพศหญิง จำ�นวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 39.05 มีระดับอายุ 31-40 ปี จำ�นวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 
34.65, อายุ 41-50 ปี จำ�นวน32 คน คิดเป็นร้อยละ 30.48 และอายุตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป จำ�นวน 40 คน คิดเป็น
ร้อยละ 38.10 ระดับการศึกษา ต่ำ�กว่าปริญญาตรี จำ�นวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 65.71 การศึกษาระดับ	
ปริญญาตรี จำ�นวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 27.62 สูงกว่าปริญญาตรี จำ�นวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 มีอาชีพ
เกษตรกร จำ�นวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 19.05 รับจ้าง จำ�นวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ค้าขาย/ธุรกิจ
สว่นตวั จำ�นวน 22 คน คดิเปน็รอ้ยละ 20.95 รฐัวสิาหกจิ/เอกชน จำ�นวน 15 คน คดิเปน็รอ้ยละ14.29 ขา้ราชการ 
จำ�นวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 12.38 และมีประสบการณ์ในการเป็นคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านระยะเวลา 
3-4 ปี จำ�นวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 39.05, ระยะเวลา 5-6 ปี จำ�นวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 41.90, 	
ระยะเวลา 7 ปีขึ้นไป จำ�นวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 19.05 

ผลการศึกษาระดับความสามารถของผู้จัดทำ�บัญชีกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองในเขตอำ�เภอเมือง 
จังหวัดพิษณุโลก พบว่า ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถของผู้จัดทำ�บัญชีกองทุนหมู่บ้านและชุมชน
เมืองในเขตอำ�เภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (x̄ = 4.06, S.D.=0.23) ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่าองค์กรได้กำ�หนดระเบียบในความสามารถของผู้จัดทำ�บัญชีกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองในเขต
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อำ�เภอเมือง และการปฏิบัติงานไว้ครอบคลุมในทุกๆ ด้าน ได้แก่ ด้านจรรยาบรรณของพนักงานบัญชีด้านกิจ
นิสัยของพนักงานบัญชี ด้านความรู้และทักษะของพนักงานบัญชีและด้านการสนับสนุนและการฝึกอบรม	
ขององค์กร ตามลำ�ดับ และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน สามารถสรุปได้ ดังนี้

ด้านความรู้และทักษะของพนักงานบัญชี ภาพรวมอยู่ระดับมาก (x̄ = 4.03, S.D.=0.50) ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่าองค์กรได้กำ�หนดให้พนักงานบัญชีกองทุนหมู่บ้านสามารถปฏิบัติงานตามวงจรบัญชีได้ภายใน	
ระยะเวลาที่กำ�หนดพนักงานบัญชีกองทุนหมู่บ้านสามารถจัดทำ�บัญชีและงบการเงินได้ถูกต้องตามหลักการ	
ที่ระบุในคู่มือการจัดทำ�บัญชีและพนักงานบัญชีกองทุนหมู่บ้านมีความสามารถในการใช้แบบฟอร์มทาง	
การบัญชี ตามที่ระบุในคู่มือการจัดทำ�บัญชีได้อย่างถูกต้อง ตามลำ�ดับ

ด้านกิจนิสัยของพนักงานบัญชี ภาพรวมอยู่ระดับมาก (x̄ = 4.07, S.D.=0.60) ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า
องคก์รไดก้ำ�หนดใหพ้นกังานบญัชกีองทนุหมูบ่า้นมคีวามละเอยีดรอบคอบในการทำ�งานพนกังานบญัชกีองทนุ
หมู่บ้านสามารถทำ�บัญชีและงบการเงินได้ทันตามกำ�หนดเวลา พนักงานบัญชีกองทุนหมู่บ้านมีความ
กระตือรือร้นในการทำ�งานและพนักงานบัญชีกองทุนหมู่บ้านมีความเข้าใจในระบบบัญชีของกองทุนหมู่บ้าน
และชุมชนเมืองตามลำ�ดับ

ดา้นการสนบัสนนุและการฝกึอบรมขององคก์รโดยภาพรวม อยูร่ะดบัมาก (x̄ = 4.03, S.D.=0.40) ทัง้นี้
อาจเปน็เพราะวา่องคก์รไดส้ง่เสรมิและสนบัสนนุใหว้ทิยากรสามารถถา่ยทอดเนือ้หาทีอ่บรมไดอ้ยา่งดปีระธาน
และกรรมการกองทุนมีนโยบายอย่างชัดเจนในการสนับสนุนการฝึกอบรมแก่พนักงานและมีการประเมินผล	
อย่างเหมาะสมระหว่างการฝึกอบรมตามลำ�ดับ

ด้านจรรยาบรรณของพนักงานบัญชี โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (x̄ = 4.10, S.D.=0.46) ท้ังน้ีอาจเป็น
เพราะว่าองค์กรได้กระตุ้นและส่งเสริมให้พนักงานบัญชีของกองทุนหมู่บ้านมีความรับผิดชอบในการทำ�งาน
พนกังานบญัชขีองกองทนุหมูบ่า้นมคีวามเทีย่งธรรมในการทำ�งานและพนกังานบญัชขีองกองทนุหมูบ่า้นมคีวาม
ซื่อสัตย์ในการทำ�งาน ตามลำ�ดับ

ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อ 2
การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของของกลุ่มตัวอย่าง โดยจำ�แนกตามเพศ เกี่ยวกับความสามารถ

ของผู้จัดทำ�บัญชีกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองในเขตอำ�เภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก รายด้านในภาพรวม 	
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาตามรายด้าน พบว่า ทุกด้านไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อ 3
ขอ้เสนอแนะและสิง่ทีค่วรปรบัปรงุ ไดแ้ก ่ประเดน็ที ่1 พนกังานบญัชกีองทนุหมูบ่า้นตอ้งมคีวามสามารถ

ในการใชแ้บบฟอรม์ทางการบญัช ีตามทีร่ะบใุนคูม่อืการจดัทำ�บญัชไีดอ้ยา่งถกูตอ้งประเดน็ที ่2 พนกังานบญัชี
กองทุนหมู่บ้านต้องมีความละเอียดรอบคอบในการทำ�งาน ประเด็นที่ 3 หน่วยงานที่จัดการฝึกอบรมต้องสร้าง
หลกัสตูรฝกึอบรมดา้นการบญัชไีดต้รงตามวตัถปุระสงคท์ีก่องทนุหมูบ่า้นตอ้งการ และประเดน็สดุทา้ย พนกังาน
บัญชีของกองทุนหมู่บ้านต้องมีความเป็นอิสระในการทำ�งาน (ไม่ถูกครอบงำ�โดยบุคคลอื่น)
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สรุป อภิปรายผล

ผลจากการศกึษา พบวา่ ระดบัความคดิเหน็เกีย่วกบัความสามารถของผูจ้ดัทำ�บญัชกีองทนุหมูบ่า้นและ
ชุมชนเมืองในเขตอำ�เภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าองค์กรได้
กำ�หนดระเบียบในความสามารถของผู้จัดทำ�บัญชีกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองในเขตอำ�เภอเมือง และการ
ปฏบิตังิานไวค้รอบคลมุในทกุๆ ดา้น ไดแ้ก ่ดา้นจรรยาบรรณของพนกังานบญัชดีา้นกจินสิยัของพนกังานบญัช ี
ด้านความรู้และทักษะของพนักงานบัญชีและ ด้านการสนับสนุนและการฝึกอบรมขององค์กร ตามลำ�ดับ	
ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของวาเลนซเูอนลา่ (Valenzuela, 1992: 125) ไดศ้กึษาเกีย่วกบัการพฒันาการบรหิาร
ข้อมูลในหน่วยงาน ซึ่งผลการศึกษาพบว่าการนำ�ระบบบริหารข้อมูลภายในหน่วยงานมาใช้จำ�เป็นต้องได้รับ
การเอาใจใส่ในเรื่องรายละเอียดของเนื้อหา ความสามารถของบุคลากรที่รับผิดชอบด้านข้อมูลเพื่อให้ได้ระบบ
การบริหารข้อมูลที่ทันสมัย เพราะถ้าหากไม่ได้กำ�หนดขั้นตอนและระดับความสำ�คัญของกิจกรรมต่างๆ ของ
หน่วยงานไว้จะทำ�ให้เกิดปัญหาในการพัฒนาระบบข้อมูล และสามารถอภิปรายผลเป็นรายด้าน ได้ดังนี้

ดา้นความรูแ้ละทกัษะของพนกังานบญัชี ภาพรวมอยูร่ะดบัมากทัง้นีอ้าจเปน็เพราะวา่องคก์รไดก้ำ�หนด
ใหพ้นกังานบญัชกีองทนุหมูบ่า้นสามารถปฏบิตังิานตามวงจรบญัชไีดภ้ายในระยะเวลาทีก่ำ�หนดพนกังานบญัชี
กองทุนหมู่บ้านสามารถจัดทำ�บัญชีและงบการเงินได้ถูกต้องตามหลักการที่ระบุในคู่มือการจัดทำ�บัญชีและ
พนักงานบัญชีกองทุนหมู่บ้านมีความสามารถในการใช้แบบฟอร์มทางการบัญช ี ตามที่ระบุในคู่มือการจัดทำ�
บัญชีได้อย่างถูกต้อง ตามลำ�ดับ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กรวิกา อรินใจ (2553: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัย
เรื่อง การจัดทำ�บัญชีและการควบคุมภายในของกลุ่มออมทรัพย์ เพื่อการผลิตในอำ�เภอพาน จังหวัดเชียงราย
พบวา่ ความสามารถของผูจ้ดัทำ�บญัชกีลุม่ออมทรพัย ์เปน็นโยบายกองทนุหมูบ่า้นและชมุชนเมอืงมุง่เสรมิสรา้ง
กระบวนการพึ่งพาตนเอง เพื่อสร้างสำ�นึกความเป็นชุมชนท้องถิ่น มีการพัฒนาความคิดริเริ่มด้วยคุณค่าและ
ดว้ยภมูปิญัญาของตนเอง ดงันัน้ คณะกรรมการกองทนุหมูบ่า้นและชมุชนเมอืงตำ�บลบา้นยาง อำ�เภอวดัโบสถ ์
จงัหวดัพษิณโุลกจงึตอ้งมกีารจดัทำ�บญัช ีซึง่ถอืเปน็เอกสารเพือ่ใชเ้ปน็หลกัฐานยนืยนัความบรสิทุธิแ์ละผลการ
ดำ�เนินงานให้สมาชิกทราบ โดยจัดทำ�บัญชีรายรับ-รายจ่ายตามรูปแบบที่คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมืองแห่งชาติกำ�หนด ในรูปแบบที่เป็นที่เข้าใจได้ง่ายภายในกลุ่ม ไม่ซับซ้อน เพราะคณะกรรมการและ
ผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องส่วนใหญ่มีความรู้ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและประถมศึกษา จึงทำ�ให้ในบางครั้งกองทุน
ไม่สามารถจัดทำ�งบบัญชีเสร็จได้ทันตามกำ�หนด ต้องรอให้ผู้ตรวจสอบบัญชี หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้อง
มาช่วยดำ�เนินการ

ด้านกิจนิสัยของพนักงานบัญชี ภาพรวมอยู่ระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าองค์กรได้กำ�หนดให้
พนักงานบัญชีกองทุนหมู่บ้านมีความละเอียดรอบคอบในการทำ�งานพนักงานบัญชีกองทุนหมู่บ้านสามารถ	
ทำ�บญัชแีละงบการเงนิไดท้นัตามกำ�หนดเวลา พนกังานบญัชกีองทนุหมูบ่า้นมคีวามกระตอืรอืรน้ในการทำ�งาน
และพนักงานบัญชีกองทุนหมู่บ้านมีความเข้าใจในระบบบัญชีของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองตามลำ�ดับ 	
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุชาติ พึ่งสาย (2550: บทคัดย่อ) ศึกษาวิจัยเรื่อง การดำ�เนินงานกองทุนหมู่บ้าน
ตำ�บลคลองสวนอำ�เภอพระสมุทรเจดีย์จังหวัดสมุทรปราการ พบว่า คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชน
เมืองมีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างทั่วถึง และมีการติดตามผลจากโครงการ และมีการประเมินผล	
การดำ�เนนิงานของกองทนุ ซึง่ประธานกองทนุหมูบ่า้นและชมุชนเมอืงในตำ�บลบา้นยาง อำ�เภอวดัโบสถ ์จงัหวดั
พษิณโุลก ไดม้หีนงัสอืสัง่การเปน็ลายลกัษณอ์กัษร และกำ�หนดมาตรการตา่งๆ เพือ่นำ�มาใชด้ำ�เนนิการทีจ่ำ�เปน็
ในการที่จะจัดการความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม โดยมีการชี้แจงด้านการเงิน การบัญชีของกลุ่ม การอนุมัติ	
การให้เงินกู้ยืม ซึ่งได้มีการแบ่งงาน และวิธีการปฏิบัติงานที่ประสานกัน ที่ถือปฏิบัติในกิจการกองทุนหมู่บ้าน
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และชุมชนเมือง เพื่อช่วยดูแลรักษาทรัพย์สิน ตรวจสอบความถูกต้อง และความเชื่อถือได้ของข้อมูลทางบัญชี
ได้อย่างทันเวลา เพื่อช่วยนำ�พาองค์กรให้บรรลุถึงเป้าหมาย

ดา้นการสนบัสนนุและการฝกึอบรมขององคก์รโดยภาพรวม อยูร่ะดบัมาก ทัง้นีอ้าจเปน็เพราะวา่องคก์ร
ไดส้ง่เสรมิและสนบัสนนุใหว้ทิยากรสามารถถา่ยทอดเนือ้หาทีอ่บรมไดอ้ยา่งดปีระธานและกรรมการกองทนุมนี
โยบายอย่างชัดเจนในการสนับสนุนการฝึกอบรมแก่พนักงานและมีการประเมินผลอย่างเหมาะสมระหว่าง	
การฝึกอบรมตามลำ�ดับ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เกศสุดา ปินไชย และอาวรณ์ โอภาสพัฒนกิจ (2551: 
บทคัดย่อ) ศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านหนองโบสถ ์ อำ�เภอสันทราย จังหวัด
เชียงใหม่ พบว่า ประธานและคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านฯ มีการประชุมปรึกษาหารือกันอย่างสม่ำ�เสมอ	
และตอ่เนือ่ง เพือ่เพิม่ศกัยภาพของกรรมการดา้นความรูแ้ละพฒันาทกัษะทีจ่ำ�เปน็ในการบรหิารจดัการกองทนุ
ที่มีความเสี่ยงและไม่อนุมัติให้กู้ ซึ่งกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองตำ�บลบ้านยาง อำ�เภอวัดโบสถ์ ได้เตรียม
พร้อมและมีมาตรการเพื่อจัดการกับความเสี่ยงดังกล่าว เริ่มตั้งแต่การเขียนโครงการ มีการตรวจสอบจาก	
คณะกรรมการก่อนอนุมัติ และมีการให้ค้ำ�ประกันกันเองระหว่างสมาชิก ทำ�ให้สมาชิกมีความเท่าเทียมกัน	
ในการเข้าถึงเงินทุน เกิดความสามัคคีและช่วยเหลือกันระหว่างสมาชิก และที่สำ�คัญผู้ค้ำ�ประกันจะมีส่วนช่วย
กระตุ้นผู้กู้ยืมให้ชำ�ระเงินตรงเวลา ถือเป็นแนวทางการสร้างวินัยทางการเงินที่ดี และช่วยลดความเสี่ยงของ	
กองทนุ ซึง่จะมคีณะกรรมการตดิตามใหค้ำ�แนะนำ�ดแูล เพือ่ใหส้มาชกิสามารถดำ�เนนิการตามโครงการไดอ้ยา่ง
ราบรื่น

ด้านจรรยาบรรณของพนักงานบัญชี โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าองค์กร	
ได้กระตุ้นและส่งเสริมให้พนักงานบัญชีของกองทุนหมู่บ้านมีความรับผิดชอบในการทำ�งานพนักงานบัญชี
ของกองทุนหมู่บ้านมีความเที่ยงธรรมในการทำ�งานและพนักงานบัญชีของกองทุนหมู่บ้านมีความซื่อสัตย์	
ในการทำ�งาน ตามลำ�ดับ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อรลักษณ์ วิชัยธรรม (2550: บทคัดย่อ) ได้ศึกษา	
วิจัยเรื่อง การบริหารระบบการควบคุมภายในของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง ในเขตอำ�เภอเมือง จังหวัด
ขอนแกน่ พบวา่ มกีารสือ่สารและการมอบหมายหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบมกีารประชาสมัพนัธใ์หส้มาชกิกองทนุ
ทราบโดยทัว่กนั, กองทนุมกีารพจิารณาประสบการณ ์คณุวฒุ ิความรู ้และความซือ่สตัย ์เพือ่ใชเ้ปน็หลกัเกณฑ์
ในการพิจารณาบรรจุแต่งตั้งคณะกรรมการ ซึ่งการควบคุมภายในเป็นองค์ประกอบที่สำ�คัญที่แสดงให้เห็นถึง
นโยบาย วิธีการปฏิบัติต่างๆ ที่แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น และทิศทางของผู้บริหารที่มีต่อกระบวนการหรือ	
ขั้นตอนของการดำ�เนินงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองว่ามีความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน 	
ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำ�เนินงาน ซึ่งมีส่วนสำ�คัญอย่างมากในการกำ�หนดทิศทาง และ
อนุมัตินโยบายหรือรายการสำ�คัญทั้งข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลการปฏิบัติงาน จะต้องมีความชัดเจนและ	
กระจายทั่วถึงทั้งกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง

การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งจำ�แนกตามเพศ เกี่ยวกับความสามารถ
ของผู้จัดทำ�บัญชีกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองในเขตอำ�เภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก รายด้านในภาพรวม 	
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาตามรายด้าน พบว่า ทุกด้านไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

ขอ้เสนอแนะและสิง่ทีค่วรปรบัปรงุ ไดแ้ก ่ประเดน็ที ่1 พนกังานบญัชกีองทนุหมูบ่า้นตอ้งมคีวามสามารถ
ในการใชแ้บบฟอรม์ทางการบญัชี ตามทีร่ะบใุนคูม่อืการจดัทำ�บญัชไีดอ้ยา่งถกูตอ้ง ประเดน็ที ่2 พนกังานบญัชี
กองทุนหมู่บ้านต้องมีความละเอียดรอบคอบในการทำ�งาน ประเด็นที่ 3 หน่วยงานที่จัดการฝึกอบรมต้องสร้าง
หลกัสตูรฝกึอบรมดา้นการบญัชไีดต้รงตามวตัถปุระสงคท์ีก่องทนุหมูบ่า้นตอ้งการ และประเดน็สดุทา้ย พนกังาน
บัญชีของกองทุนหมู่บ้านต้องมีความเป็นอิสระในการทำ�งาน (ไม่ถูกครอบงำ�โดยบุคคลอื่น) ซึ่งสอดคล้องกับ
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งานวิจัยของ สิริรัตน์ เกียรติพิริยะ (2553: บทคัดย่อ) ศึกษาวิจัยเรื่อง ประสิทธิผลการดำ�เนินงานโครงการ
กองทนุหมูบ่า้นและชมุชนเมอืง ในเขตอำ�เภอเมอืงนครสวรรค ์จงัหวดันครสวรรค ์ผลการวจิยัพบวา่ ประสทิธผิล
การใช้เงินกองทุนหมู่บ้านและชุมชน ในเขตอำ�เภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ ในภาพรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านแนวทางการดำ�เนินงานกองทุน	
หมู่บ้านฯ ด้านโครงสร้างกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง และด้านความสามารถในการจัดสรรเงินกองทุน	
อยู่ในระดับปานกลาง ปัญหาจากการกู้เงินกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง ในเขตอำ�เภอเมืองนครสวรรค์ 	
จังหวัดนครสวรรค์ เรียงลำ�ดับจากกมากไปหาน้อย ดังนี้ ลำ�ดับที่ 1 ระยะเวลาในการขอกู้ต้องชำ�ระไม่เกิน 1 ปี 
นับจากวันทำ�สัญญานั้นสั้นเกินไป ทำ�ให้ผู้กู้ไม่สามารถลงทุนในระยะยาวได้ ลำ�ดับที่ 2 คณะกรรมการ	
มีนโยบายให้ชำ�ระหนี้ให้เหลือน้อยที่สุด ลำ�ดับที่ 3 สมาชิกกู้เงินไม่ได้เต็มจำ�นวนตามที่ขอกู้ การที่ไม่สามารถ
กู้เงินเพิ่มขึ้นได้ในการขอกู้ครั้งต่อไปส่งผลให้ผู้กู้ไม่อยากชำ�ระหนี้ ลำ�ดับที่ 4 การไม่ได้รับความยุติธรรม	
เท่าเทียมกันแก่สมาชิกในกระบวนการให้สินเชื่อ ลำ�ดับที่ 5 มีความขัดแย้งระหว่างสมาชิกและคณะกรรมการ
ของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง และลำ�ดับที่ 6 ผู้กู้ประสบปัญหาหนี้ค้างชำ�ระจากผลผลิตราคาตกต่ำ� 	
ซึ่งจะส่งผลให้สมาชิกมีหนี้ค้างชำ�ระเพิ่มขึ้น

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัยไปใช้
ดา้นความรูแ้ละทกัษะของพนกังานบญัชี คณะกรรมการกองทนุหมูบ่า้นและชมุชนควรจดัอบรมพนกังาน

บัญชีกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง ให้มีความรู้ในการจัดทำ�บัญชี มีความสามารถในการทำ�งบการเงิน	
ตามหลักการที่ระบุในคู่มือการจัดทำ�บัญชี เพื่อความถูกต้องตามหลักความสามารถของผู้จัดทำ�บัญชีกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมือง

ด้านกิจนิสัยของพนักงานบัญชี คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนควรสร้างความเข้าใจในระบบ
บัญชีของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองให้กับประชาชน และพนักงานบัญชีกองทุนหมู่บ้าน ในการทำ�งาน	
ด้านความสามารถของผู้จัดทำ�บัญชีกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองในเขตอำ�เภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก

ดา้นการสนบัสนนุและการฝึกอบรมขององคก์ร คณะกรรมการกองทนุหมูบ่า้นและชมุชนควรเปดิโอกาส
ให้พนักงานบัญชีของกองทุนหมู่บ้านเข้าร่วมการอบรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำ�บัญชีและงบการเงินของ	
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง รับฟังความคิดเห็นของพนักงานบัญชีในเขตเทศบาลเมือง จังหวัดพิษณุโลก

ดา้นจรรยาบรรณของพนกังานบญัชี คณะกรรมการกองทนุหมูบ่า้นและชมุชนควรตรวจสอบการปฏบิตัิ
งานของพนักงานบัญชีของกองทุนหมู่บ้านให้มีความโปร่งใสในการทำ�งาน เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้าน	
และชุมชนเมือง ในเขตอำ�เภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก มีความไว้วางใจในการทำ�งานของพนักงาน

ข้อเสนอแนะสำ�หรับการศึกษาครั้งต่อไป
1. 	ควรมีการศึกษาวิจัยในเชิงคุณภาพเกี่ยวกับความสามารถของผู้จัดทำ�บัญชีกองทุนหมู่บ้านและ	

ชุมชนเมือง จังหวัดพิษณุโลก เพื่อให้ได้ผลการวิจัยเชิงลึก และสามารถนำ�ไปใช้แก้ปัญหาได้ชัดเจนขึ้น
2.	 ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อความสามารถของผู้จัดทำ�บัญชีกองทุนหมู่บ้าน	

และชมุชนเมอืงเพิม่เตมิ เพือ่นำ�ผลการวจิยัทีไ่ดไ้ปใชว้างแผนการพฒันาความสามารถของผูจ้ดัทำ�บญัชกีองทนุ
หมู่บ้านและชุมชนเมืองให้มีสมรรถนะที่เพิ่มสูงขึ้น

CRRU
วารสารการวิจัย กาสะลองคำ
302



เอกสารอ้างอิง

กรวิกา อรินใจ. (2553). แนวทางการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านหนองโบสถ์ อำ�เภอสันทราย จังหวัด
เชียงใหม่. (วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต). มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. เชียงใหม่.
เกศสุดา ปินไชย และอาวรณ์ โอภาสพัฒนากิจ. (2551). แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน

หนองโบสถ์ อำ�เภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่. (วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต). มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 
เชียงใหม่.

เรอืงศลิป ์ภแูกว้. (2554). ความคดิเหน็ของสมาชกิทีม่ตีอ่การบรหิารจดัการกองทนุหมูบ่า้น บา้นโคกสทีองหลาง 
ตำ�บลโคกสีทองหลาง อำ�เภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม. (รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต). 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ. ชัยภูมิ.

สำ�นกังานคณะกรรมการกองทนุหมูบ่า้นและชมุชนเมอืงแหง่ชาต.ิ (2554). คูม่อืบญัชกีองทนุหมูบ่า้นและชมุชน
เมืองแห่งชาติ พัฒนาหลักสูตรโดยทีมงานธนาคารออมสิน. กรุงเทพฯ : สหพัฒนการพิมพ์.

สำ�นักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก. (2555). รายงานข้อมูลที่สำ�คัญของจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ.2554. พิษณุโลก.
สิริรัตน์ เกียรติพิริยะ. (2553). ประสิทธิผลการดำ�เนินงานโครงการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองในเขต

อำ�เภอเมืองนครสวรรค์. (บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต). มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์. นครสวรรค์.
สุชาติ พึ่งสาย. (2550). การศึกษาผลการดำ�เนินงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง : กรณีกองทุนหมู่บ้าน

ของตำ�บลบ้านคลองสวน อำ�เภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ. (วิทยานิพนธ์ ศิลปศาสตร
มหาบัณฑิต). มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี. กรุงเทพมหานคร.

อรลักษณ์ วิชัยธรรม. (2550). การบริหารระบบการควบคุมภายในของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง ในเขต
อำ�เภอเมือง จังหวัดขอนแก่น. (บัญชีมหาบัณฑิต). มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. มหาสารคาม.

Best; J. W. (1981). Research in Education (4th ed.). Englewood Cliffs, New Jersey: Prentice-Hall.
Valenzuela, Carlos R. (1992). Remote sensing and geographical information systems for 

resource management in developing countries. Dordrecht : Kluwer Academic.

CRRU
วารสารการวิจัย กาสะลองคำ
 303




