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บทคัดยอ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณอายุของอาจารย์ไทย	
ในสถานศึกษาเอกชนระดับอุดมศึกษาฝังธนบุรี	โดยมีกลุ่มตัวอย่างจำานวน	300	คน	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	
คอื	แบบสอบถามการเตรยีมความพรอ้มในการวางแผนทางการเงินก่อนเกษยีณอายขุองอาจารยไ์ทย	แบง่ออก
เปน	5	ด้าน	ประกอบด้วย	 (1)	ด้านเศรษฐกิจ	 (2)	ด้านที่อยู่อาศัย	 (3)	ด้านสุขภาพร่างกาย	 (4)	ด้านสังคม	
และ	 (5)	 ด้านทัศนคติ	 ผู้วิจัยทำาการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามแล้วนำามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
การแจกแจงความถี่	ค่าร้อยละ	ค่าเฉลี่ย	และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวจิยัพบวา่	อาจารยไ์ทยในสถานศกึษาเอกชนระดบัอดุมศกึษาฝังธนบรีุ	มกีารเตรียมความพรอ้ม
ในการวางแผนทางการเงนิกอ่นเกษยีณอายอุยูใ่นระดบัมาก	มคีา่เฉลีย่เทา่กบั	4.40	หากพจิารณาเปนรายดา้น	
พบว่าการเตรียมความพร้อมในการวางแผนทางการเงินด้านทัศนคติและด้านสุขภาพร่างกาย	อยู่ในระดับมากท่ีสุด	
มีคา่เฉลีย่เทา่กบั	4.68	และ	4.66	สว่นในดา้นสงัคม	ดา้นเศรษฐกจิ	และดา้นทีอ่ยู่อาศยั	มกีารเตรียมความพรอ้ม
ในการวางแผนทางการเงินอยู่ในระดับมาก	มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	4.46,	4.13	และ	4.05	ตามลำาดับ

หากพิจารณาในแต่ละด้านที่อาจารย์ไทยในสถานศึกษาเอกชนระดับอุดมศึกษาฝังธนบุรี	 มีการเตรียม
ความพร้อมในการวางแผนการเงินท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด	 ได้แก่	 (1)	 ด้านเศรษฐกิจ	 มีการเตรียมความพร้อมเก่ียวกับ
การทำาประกันสุขภาพ	ประกันชีวิต	สะสมทรัพย์	(2)	ด้านที่อยู่อาศัย	มีการวางแผนเกี่ยวกับการมีบ้านเปนของ
ตนเองเพื่อพักอาศัยหลังเกษียณอายุ	(3)	ด้านสุขภาพร่างกาย	มีการเตรียมพร้อมโดยเข้ารับการตรวจสุขภาพ
ประจำาปี	 (4)	 ด้านสังคม	 มีการเตรียมความพร้อมโดยให้สมาชิกในครอบครัวช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน	
รวมทั้งใช้เวลาว่างในการทำากิจกรรมต่างๆ	 ร่วมกันเสมอ	 และ	 (5)	 ด้านทัศนคติ	 มีการเตรียมความพร้อม
เกี่ยวกับการวางแผนเตรียมเก็บออมเงินไว้ใช้	เพื่อไม่ให้เปนภาระกับครอบครัวและสังคมเมื่อเกษียณอายุแล้ว
คําสําคัญ:	การวางแผนทางการเงิน,	ก่อนเกษียณอายุ,	อาจารย์ไทยในสถานศึกษาเอกชนระดับอุดมศึกษา
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Abstract

The	purposes	of	this	research	was	to	study	the	fi	nancial	planning	for	Pre-Retirement	of	
Private	University	Thais’	Teacher	in	Thonbury	Area.	The	sample	was	300	people.	The	instrument	
was	the	questionnaire	preparation	in	the	fi	nancial	readiness	planning	for	pre-retirement	of	Thais’	
Teacher	that	was	divided	into	5	aspects	included:	(1)	Economy;	(2)	Habitat;	(3)	Health;	(4)	Social;	
and	 (5)	Attitude.	 The	 data	was	 assessed	 and	 analysed	 for	 frequency	 distribution,	 average,	
percentage	and	standard	deviation.

The	fi	nding	revealed	that	Thai	teachers	in	the	private	university	in	Thonbury	area	had	
the	fi	nancial	planning	for	pre-retirement	met	the	criteria	at	the	high	level	and	the	average	was	
4.40.	In	the	addition,	we	considered	in	each	aspect,	the	result	was	found	that	the	attitude	and	
health	aspect	in	the	fi	nancial	planning	for	pre-retirement	met	the	criteria	at	the	very	high	level	
and	 the	 average	was	 4.68	 and	 4.66.	 Social,	 economy	 and	 habitat	 aspects	were	 indicated	 in	
the	high	level	and	the	average	was	4.46,	4.13	and	4.05	as	the	followings.

The	most	average	in	each	aspect	of	the	fi	nancial	readiness	planning	for	pre-retirement	
was	 included	 as	 the	 followings:	 (1)	 Economy;	 health	 insurance,	 saving	money	 insurance,	
(2)	 Habitat;	 having	 their	 own	 homes	 after	 retirement,	 (3)	 Health;	 annual	 health	 checking,	
(4)	Social;	supporting	in	family	activities,	and	(5)	Attitude;	saving	fi	nancial	plan	for	retirement.
Keywords: fi	nancial	planning,	Pre-Retirement,	private	university	Thais’	teacher

ความสําคัญของปญหา

พระราชบญัญตับิำาเหนจ็บำานาญขา้ราชการ	พ.ศ.	2494	ซึง่เปนฉบบัทีใ่ช้ในปัจจบุนั	เมื่อประกาศเริม่แรก
ได้กำาหนดให้ข้าราชการเกษียณเมื่ออายุ	 55	 ปี	 และสามารถต่ออายุได้อีก	 5	 ปี	 ต่อมาได้มีการแก้ไขใหม่	
โดยพระราชบัญญัติบำาเหน็จบำานาญ	(ฉบับที่	6)	พ.ศ.	2504	มาตรา	3	กำาหนดเกษียณเมื่ออายุ	60	ปี	แต่ใน
กรณีท่ีคณะรัฐมนตรีเห็นความจำาเปนเพ่ือประโยชน์แก่ทางราชการจะต่อเวลาให้รับราชการต่อไปอีกคราวละ	 1	 ปี	
จนครบอายุ	65	ปีบริบูรณ์ก็ได้	ซึ่งต่อมาก็ได้ยกเลิกการต่อเวลาราชการ	โดยพระราชบัญญัติบำาเหน็จบำานาญ
ข้าราชการ	 (ฉบับที่	 11)	 พ.ศ.	 2518	 ในภายหลังได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม	 โดยพระราชบัญญัติบำาเหน็จบำานาญ
ข้าราชการ	(ฉบับที่	13)	พ.ศ.	2523	ได้กำาหนดให้ข้าราชการที่มีอายุครบ	60	ปีบริบูรณ์	ต้องพ้นจากข้าราชการ
เมื่อสิ้นปีงบประมาณน้ัน	 เว้นแต่ในกรณีที่จำาเปนอย่างยิ่งเพื่อประโยชน์ในการรักษาความมั่นคงของ
ราชอาณาจักรหรือเพื่อประโยชน์แก่ทางราชการด้านการศึกษา	 การพัฒนาประเทศ	 คณะรัฐมนตรีจะอนุมัติ
ให้ต่อเวลาราชการต่อไปอีกคราวละ	1	ปี	จนอายุครบ	65	ปีบริบูรณ์ก็ได้	(สำานักงานคณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือน,	 2551)	 เช่น	 กลุ่มตุลาการ	 กลุ่มอาจารย์มหาวิทยาลัยระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป	 เปนต้น	 ขณะที่
ภาคเอกชนไม่มีการกำาหนดอายุเกษียณอย่างเปนทางการ	 ขึ้นอยู่กับข้อตกลงแต่ละองค์กรเอกชน	 แต่ในกลุ่ม
อื่นๆ	นั้น	อายุเกษียณยังคงกำาหนดที่	60	ปี
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ดังน้ันการวางแผนทางการเงินน้ันมีความสำาคัญต่อผู้เกษียณอายุ	 ซ่ึงการวางแผนทางการเงินมีหลายรูปแบบ	
เพราะเปาหมายของการออม	 การลงทุน	 และความต้องการในการใช้เงินหลังการเกษียณอายุของแต่ละคน
ไม่เท่ากัน	บางคนเลือกที่จะออมไว้ในธนาคาร	บางคนเลือกลงทุนในสินทรัพย์	เช่น	บ้าน	ที่ดิน	ทองคำา	เปนต้น	
บางคนเลือกที่จะลงทุนไว้ในหลักทรัพย์ต่างๆ	 ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความเสี่ยงและผลตอบแทนจากการออมและ
การลงทุนในรูปแบบที่แตกต่างกัน	ซึ่งในแต่ละคนมีการยอมรับว่ามีความเสี่ยงไม่เท่ากัน	โดยเฉพาะบุคคลที่มี
อายุน้อยๆ	อาจจะลงทุนในหลักทรัพย์ที่มีความเสี่ยงสูงได้มากกว่าบุคคลที่มีอายุใกล้จะเกษียณหรือวัยเกษียณ	
ดังนั้นในการวางแผนเพื่อวัยเกษียณจะต้องจัดทำาแผนการออมหรือลงทุนเพื่อการเกษียณให้เหมาะสมกับ
ตัวเองอีกด้วย	 (ปรีชา	 กิจโมกข์,	 2557)	 นอกจากนั้นการวางแผนเพื่อเตรียมความพร้อมด้านการเงิน
เพื่อวัยเกษียณมีความจำาเปนอย่างยิ่ง	 เพื่อเปนการลดความเสี่ยงจากปัจจัยต่างๆ	 ที่อาจเกิดข้ึน	 ได้แก่	
ความไม่แน่นอนในอาชีพ	เศรษฐกิจมีความผันผวนสูง	การแข่งขันในงานสูง	ตลอดจนการเปล่ียนแปลงด้านสังคม
เปนลักษณะแบบปัจเจกบุคคลมีมากขึ้น	 ความคาดหวังที่จะได้รับการดูแลจากคนในครอบครัวหรือลูกหลาน
มีนอ้ยลงอนัสง่ผลกระทบตอ่ความมัน่คงในชวีติ	ซึง่การเตรียมความพร้อมในระยะยาวสง่ผลดตีอ่สงัคมโดยรวม	
และโดยเฉพาะการเตรียมความพร้อมในการวางแผนด้านการเงินจะช่วยให้ชีวิตหลังเกษียณอายุเปนช่วงเวลา
แหง่ความสขุ	ซึง่การวางแผนทางการเงนิทีม่ปีระสทิธภิาพจะทำาใหบ้คุคลมแีนวทางในการวางแผนทางการเงนิ
ของตนเองและครอบครัวได้อย่างถูกต้อง

จะเห็นได้ว่า	การวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณอายุเกิดประโยชน์กับหลายฝาย	ท้ังบุคลากรในหน่วยงาน
ให้เล็งเห็นความสำาคัญและสามารถวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณอายุ	 สามารถเปนข้อมูลสนับสนุนแก่หน่วยงาน
สำาหรับการให้ความรู้ความเข้าใจหรือการอบรมสัมมนาเพื่อให้นำาไปวางแผนทางการเงิน	 อีกทั้งยังทำาให้
ประชาชนทัว่ไปสามารถนำาขอ้มลูไปประยกุตใ์ช้ในการวางแผนทางการเงินไดอ้กีดว้ย	ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะศกึษา
เก่ียวกับการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณอายุของอาจารย์ไทย	 ในสถานศึกษาเอกชนระดับอุดมศึกษา
ฝังธนบุรี	 สาเหตุของงานวิจัยที่เลือกศึกษาการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณอายุของอาจารย์ไทย	
ในสถานศกึษาเอกชนระดับอุดมศึกษาฝังธนบุรี	ดว้ยเหตผุลหลายประการ	คอื	(1)	คา่ครองชพีในกรุงเทพมหานคร
สงูกวา่ตา่งจงัหวัด	(2)	ภาคเอกชนไมม่กีารกำาหนดอายเุกษยีณอยา่งเปนทางการ	ขึน้อยูก่บัขอ้ตกลงแตล่ะองค์กร
เอกชน	 (3)	 ด้วยอาชีพของอาจารย์ไทยในสถานศึกษาเอกชนระดับอุดมศึกษา	 ในฐานะผู้สอนในมหาวิทยาลัย
ซึ่งมีความใกล้ชิดกับเยาวชนที่เปนนักศึกษาจะมีโอกาสในการสอนและให้ความรู้	 เพื่อให้นักศึกษาได้รู้จัก
การใช้จ่าย	การออมเงิน	และการวางแผนต่อไป

โดยมีงานวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาการวางแผนเพื่อเตรียมเกษียณอายุ	 อาทิ	 วันชัย	 แก้วสุมาลี	 (2552)	
กลา่ววา่	การเตรยีมตวักอ่นการเกษยีณอายกุอ่ใหเ้กดิประโยชนต์อ่ผูท้ีเ่ตรียมตัวกอ่นการเกษยีณอายแุละบุคคล
รอบขา้ง	6	ดา้น	ไดแ้ก	่(1)	ดา้นจติใจ	สามารถดำารงชวีติอยูไ่ดด้ว้ยสตไิมป่ระมาท	สามารถเอาชนะใจตนเองดว้ย
การยอมรับสภาพความจริงได้อย่างสงบ	(2)	ด้านร่างกาย	ทำาให้สุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง	การเจ็บปวย
ลดลง	 (3)	 ด้านทรัพย์สินเงินทอง	 สามารถควบคุมรายรับรายจ่ายได้เปนระบบ	 มีมาตรฐานการครองชีพท่ีดี
ภายหลังเกษียณอายุ	 (4)	 ด้านกิจกรรมการใช้เวลาว่างได้พบปะพูดคุยกับเพื่อนวัยเดียวกันและเพื่อนต่างวัย	
สามารถทำาประโยชน์ต่อสังคมได้	(5)	ด้านสัมพันธภาพในครอบครัว	ได้ทำากิจกรรมต่างๆ	ด้วยกันในครอบครัว	
ทำาให้เกิดความรักใคร่ผูกพัน	(6)	ด้านท่ีอยู่อาศัย	มีท่ีอยู่อาศัยเปนของตนเอง	ทำาให้เกิดความอบอุ่นใจ	นอกจากน้ี	
ธิดารัตน์	 อติชาตินันท์	 และแพรวพรรณ	 มังคลา	 (2554)	 กล่าวว่า	 การเกษียณอายุก่อให้เกิดผลกระทบ
ต่อผู้ท่ีเกษียณอายุในหลายๆ	ด้าน	เน่ืองจากต้องเข้าสู่ภาวะวัยสูงอายุด้วย	ซ่ึงผลกระทบเหล่าน้ันล้วนแล้วแต่มีผล
ต่อความพึงพอใจในชีวิตของผู้เกษียณ	 หรือแม้แต่การดำาเนินชีวิตอย่างมาก	 ผลกระทบในด้านต่างๆ	 ได้แก่	
ด้านร่างกาย	 ด้านจิตใจ	 ด้านสังคม	 ด้านเศรษฐกิจ	 ด้านการใช้เวลาว่าง	 และด้านความสัมพันธ์กับคู่ชีวิต
และสมาชิกในครอบครัว
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จากทีก่ลา่วมาขา้งตน้	ผูวิ้จยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาเกีย่วกบัการวางแผนทางการเงนิกอ่นเกษยีณอายุ
ของอาจารย์ไทย	ในสถานศึกษาเอกชนระดับอุดมศึกษาฝังธนบุรี	ใน	5	ด้าน	ประกอบด้วย	(1)	ด้านเศรษฐกิจ	
(2)	ด้านที่อยู่อาศัย	(3)	ด้านสุขภาพร่างกาย	(4)	ด้านสังคม	(5)	ด้านทัศนคติ	 เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน
เล็งเห็นความสำาคญัของการวางแผนทางการเงนิเพือ่เตรยีมการเกษยีณอาย	ุและเปนแนวทางใหห้นว่ยงานหรอื
องค์กรต่างๆ	นำาข้อมูลมาปรับปรุงให้เหมาะสมเพื่อพัฒนาองค์กรต่อไป

วัตถุประสงคการวิจัย

เพื่อศึกษาการวางแผนทางการเงินของอาจารย์ไทย	ในสถานศึกษาเอกชนระดับอุดมศึกษาฝังธนบุรี

วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยเรื่อง	 การวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณอายุของอาจารย์ไทย	 ในสถานศึกษาเอกชน
ระดับอุดมศึกษาฝังธนบุรี	เปนงานวิจัยเชิงสำารวจ	(Survey	research)	โดยมีวิธีดำาเนินการวิจัย	ดังนี้

ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย	คือ	อาจารย์ไทยในสถานศึกษาเอกชนระดับอุดมศึกษาฝังธนบุรี	จำานวน	3,453	คน
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย	 ได้แก่	 อาจารย์ไทยในสถานศึกษาเอกชนระดับอุดมศึกษาฝังธนบุรี	

จำานวน	300	คน	ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบ	two-stage	sampling	scheme	(ลัดดาวัลย์	เพชรโรจน์	และอัจฉรา	
ชำานิประศาสน์,	2547)	มีขั้นตอนการเลือกตัวอย่าง	ดังนี้

ขั้นที่ 1	 สถานศึกษาเอกชนระดับอุดมศึกษาฝังธนบุรี	 แบ่งออกเปน	 15	 เขต	 ได้แก่	 เขตธนบุรี	
เขตบางกอกใหญ่	เขตคลองสาน	เขตตลิ่งชัน	เขตบางกอกน้อย	เขตบางขุนเทียน	เขตภาษีเจริญ	เขตหนองแขม	
เขตราษฎร์บูรณะ	เขตบางพลัด	เขตจอมทอง	เขตบางแค	เขตทวีวัฒนา	เขตทุ่งครุ	และเขตบางบอน	ทำาการสุ่ม
แบบกลุ่ม	(Cluster)	สุ่ม	1	ใน	3	ของจำานวนเขต	พบว่ามีสถานศึกษาเอกชนระดับอุดมศึกษาอยู่ในเขตเพียง	
4	 เขต	 คือ	 (1)	 เขตบางกอกใหญ่	 มีสถานศึกษา	 1	 แห่ง	 คือ	 วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม	 (2)	 เขตภาษีเจริญ	
มีสถานศึกษา	1	แห่ง	คือ	มหาวิทยาลัยสยาม	(3)	เขตทวีวัฒนา	มีสถานศึกษา	2	แห่ง	คือ	วิทยาลัยทองสุข	
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี	และ	 (4)	 เขตหนองแขม	มีสถานศึกษา	2	แห่ง	คือ	มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์	
และมหาวิทยาลัยธนบุรี

ข้ันท่ี 2	จากสถานศึกษาท้ังหมด	6	แห่ง	แต่ละสถานศึกษาเอกชนระดับอุดมศึกษา	กำาหนดให้อาจารย์ไทย
ท่ีมีอายุ	45	ปขีึน้ไป	เปนตวัแทนทีต่อ้งการศกึษาไดโ้ดยการสุม่อยา่งงา่ยดว้ยการจบัสลาก	ซึง่ไดต้วัอยา่งจำานวน	
300	คน

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	 ได้แก่	 แบบสอบถามการเตรียมความพร้อมในการวางแผนทางการเงิน

ก่อนเกษียณอายุของอาจารย์ไทย	โดยมีวิธีการสร้างและหาคุณภาพ	ดังนี้
1.	 ศึกษาเอกสาร	ทฤษฎี	 และงานวิจัยต่างๆ	ที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณอายุ	

พร้อมทั้งวิธีการสร้างแบบสอบถาม
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2.	 สรา้งรายการขอ้คำาถามจากขอ้มลูและแนวคดิทีไ่ดค้น้ศกึษาคน้ควา้	โดยใหข้อ้คำาถามครอบคลมุนยิาม
ที่กำาหนด	เปนแบบมาตราส่วนประมาณค่ามี	5	ระดับ	โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้	5	คือ	มากที่สุด	4	คือ	
มาก	3	คือ	ปานกลาง	2	คือ	น้อย	และ	1	คือ	น้อยที่สุด

3. นำาแบบสอบถามทีส่รา้งขึน้ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญเปนผูต้รวจสอบและประเมนิความเหมาะสมของรายการ
ข้อคำาถามในแบบสอบถาม

4.	 นำาแบบผลการประเมินความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
5.	 นำาแบบสอบถามไปทดลองใชก้บัอาจารยไ์ทยในสถาบนัเอกชนระดบัอดุมศกึษาทีไ่มใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่ง	

จำานวน	 30	 คน	 แล้วนำาผลมาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น	 โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา	 (Alpha)	 ของ
ครอนบาค	(Cronbach)	ซึ่งพบว่าแบบสอบถามมีค่าความเชื่อมั่น	0.96

6.	 จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพื่อใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป

การเก็บรวบรวมขอมูล
ผู้วิจัยดำาเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองโดยนำาแบบสอบถามไปสอบถามอาจารย์ไทย	ในสถานศึกษา

เอกชนระดับอุดมศึกษาฝังธนบุรีที่เปนกลุ่มตัวอย่างและนำากลับมาตรวจสอบความสมบูรณ์	 พร้อมทั้งคัดเลือก
แบบสอบถามที่สมบูรณ์นำามาบันทึกข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ผลต่อไป

การวิเคราะหขอมูล
1.	 หาค่าร้อยละของข้อมูลพื้นฐานของอาจารย์ไทย	 ในสถานศึกษาเอกชนระดับอุดมศึกษาฝังธนบุรี

ที่เปนกลุ่มตัวอย่าง	แล้วนำาเสนอในรูปของตารางและการบรรยายพรรณนา
2.	 นำาขอ้มลูจากการตอบแบบสอบถามของอาจารยไ์ทย	ในสถานศกึษาเอกชนระดบัอดุมศกึษาฝังธนบรุี

ที่ได้ไปดำาเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติและใช้โปรแกรมทางคอมพิวเตอร์	 เพื่อหาค่าเฉล่ีย	 (Mean)	 และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	(Standard	Deviation)	โดยมีเกณฑ์กำาหนดระดับค่าเฉลี่ย	ดังนี้	(บุญชม	ศรีสะอาด,	
2542:	100)

	 ค่าเฉลี่ย	4.51-5.00	 มีการเตรียมการวางแผนทางการเงินอยู่ในระดับมากที่สุด
	 ค่าเฉลี่ย	3.51-4.50	 มีการเตรียมการวางแผนทางการเงินอยู่ในระดับมาก
	 ค่าเฉลี่ย	2.51-3.50	 มีการเตรียมการวางแผนทางการเงินอยู่ในระดับปานกลาง
	 ค่าเฉลี่ย	1.51-2.50	 มีการเตรียมการวางแผนทางการเงินอยู่ในระดับน้อย
	 ค่าเฉลี่ย	1.00-1.50	 มีการเตรียมการวางแผนทางการเงินอยู่ในระดับน้อยที่สุด

ผลการวิจัย

จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามการเตรียมความพร้อมในการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณอายุ
ของอาจารย์ไทย	มีผู้ตอบแบบสอบถามกลับคืนมาจำานวน	300	ฉบับ	 โดยมีผลการวิจัยแบ่งออกเปน	2	ตอน	
โดยมีรายละเอียดดังนี้
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เปนหญิง	จำานวน	197	คน	คิดเปนร้อยละ	65.67	และเปนชาย	จำานวน	103	คน	

คิดเปนร้อยละ	 34.33	 ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง	 45-50	 ปี	 จำานวน	 203	 คน	 คิดเปนร้อยละ	 67.67	
สังกัดคณะบริหารธุรกิจ	 จำานวน	 181	 คน	 คิดเปนร้อยละ	 60.34	 และมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโท	
จำานวน	272	คน	คิดเปนร้อยละ	94.00	ปริญญาเอก	จำานวน	23	คน	คิดเปนร้อยละ	14.33

นอกจากนั้นยังได้สอบถามในประเด็นต่างๆ	 ประกอบด้วย	 ตำาแหน่งทางวิชาการก่อนเกษียณอายุ	
ความรูแ้ละประสบการณ์ในการวางแผนทางการเงนิ	แหลง่ทีม่าของรายไดห้ลงัจากเกษยีณอาย	ุการเตรียมสะสม
ทรัพย์สิน	จำานวนภาระที่ต้องรับผิดชอบผู้อื่น	การใช้จ่าย	ภาระหนี้สิน	การดำารงชีวิต	และภาวะสุขภาพ	โดยมี
ผลการวิจัย	 คือ	 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ก่อนเกษียณอายุดำารงตำาแหน่งอาจารย์ในสถานศึกษาเอกชน
ระดับอุดมศึกษา	 จำานวน	 237	 คน	 คิดเปนร้อยละ	 79.00	 รองลงมา	 คือ	 อยู่ในตำาแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์	
จำานวน	 54	 คน	 คิดเปนร้อยละ	 18.00	 ทั้งนี้ในด้านความรู้และประสบการณ์ในการวางแผนการเงิน	
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่กำาลังศึกษาข้อมูลและเรียนรู้ด้วยตนเอง	 ซ่ึงหากเกษียณอายุแล้วคาดว่าจะมีรายได้
ต่อเดือนประมาณไม่เกิน	 5,000	บาท	 โดยแหล่งที่มาของรายได้อาจมาจากดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร	จำานวน	
168	คน	คิดเปนร้อยละ	56.00	รองลงมา	คือ	มาจากธุรกิจส่วนตัว	จำานวน	46	คน	คิดเปนร้อยละ	15.34	และ
อาจมาจากการให้เช่าทรัพย์สินหรืออสังหาริมทรัพย์	มีจำานวน	36	คน	คิดเปนร้อยละ	 12.00	ตามลำาดับ	และ
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ก็ไม่ได้เตรียมสะสมทรัพย์สินก่อนเกษียณอายุ	 เน่ืองจากไม่มีเงินเหลือเพียงพอ
ต่อการสะสมทรัพย์สิน	 แต่จะอยู่ในรูปของการฝากเงินกับธนาคารหรือบริษัทเงินทุน	 และลงทุนในพันธบัตร
รัฐบาลหรือตลาดหลักทรัพย์

ท้ังน้ี	 หลังเกษียณอายุของอาจารย์ไทยในสถานศึกษาเอกชนระดับอุดมศึกษาฝังธนบุรี	 อาจารย์ไทย
อาจจะมีภาระทีต่อ้งรบัผดิชอบผูอ้ืน่อยูบ่า้ง	และมคีา่ใชจ้า่ยในการดำารงชวีติสว่นใหญเ่กีย่วกบัการซือ้เชา่พาหนะ
และส่ิงอำานวยความสะดวก	ค่าใช้จ่ายส่วนตัวและจุนเจือสมาชิกในครอบครัว	และมีหน้ีสินท่ีต้องรับผิดชอบอยู่ด้วย	
ซ่ึงในส่วนของที่พักส่วนใหญ่มีที่พักเปนของตนเองหรือคู่สมรส	 จำานวน	 223	 คน	 คิดเปนร้อยละ	 74.33	
รองลงมา	คือ	เปนบ้านเช่า	มีจำานวน	41	คน	คิดเปนร้อยละ	13.67	และเปนของญาติพี่น้อง	มีจำานวน	36	คน	
คิดเปนร้อยละ	 12.00	 ตามลำาดับ	 และอาจจะพักอยู่บ้านพักของตนเอง	 บ้านของบุตรหลาน	 หรือญาติพี่น้อง	
เพื่อให้ครอบครัวได้ดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน

ซึง่ในปจัจบุนัผูต้อบแบบสอบถามกอ่นเกษยีณอาย	ุพบวา่มภีาวะสขุภาพเจบ็ปวยบา้งเลก็นอ้ย	มจีำานวน	
245	คน	คิดเปนรอ้ยละ	81.67	ซึง่ผูท้ีม่สีขุภาพเจบ็ปวยเลก็นอ้ยสว่นใหญม่โีรคประจำาตวั	นอกจากนัน้ไดส้อบถาม
เพ่ิมเตมิเก่ียวกบัอายขุองผูต้อบแบบสอบถามเองวา่ควรเริม่เตรยีมความพรอ้มเพือ่เกษยีณเทา่ใด	โดยสว่นใหญ่
ตอบว่า	ควรเตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุก็ต่อเม่ือมีอายุประมาณ	40	ปี	จำานวน	125	คน	คิดเปนร้อยละ	
41.67	รองลงมา	คือ	ควรเร่ิมเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุประมาณ	50	ปี	มีจำานวน	122	คน	คิดเปนร้อยละ	
40.67	และควรเริ่มเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุประมาณ	30	ปี	มีจำานวน	19	คน	คิดเปนร้อยละ	6.33

ตอนที ่2 ขอมลูเกีย่วกบัการเตรยีมความพรอมสาํหรบัการเกษียณอายขุองผูตอบแบบสอบถาม
การเตรียมความพร้อมสำาหรับการเกษียณอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม	 ผู้วิจัยได้แบ่งการเตรียม

ความพร้อมในการวางแผนทางการเงินออกเปน	 5	 ด้าน	 ได้แก่	 ด้านเศรษฐกิจ	 ด้านท่ีอยู่อาศัย	 ด้านสุขภาพ
ร่างกาย	ด้านสังคม	และด้านทัศนคติ	โดยมีผลการวิจัย	ดังนี้

ด้านเศรษฐกิจ	 มีการเตรียมความพร้อมในการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณอายุของอาจารย์ไทย
ในสถานศึกษาเอกชนระดับอุดมศึกษาฝังธนบุรีอยู่ในระดับมาก	 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ	 4.13	 เม่ือพิจารณาเปนรายข้อ	
พบว่ามีการเตรียมพร้อมทางด้านการทำาประกันสุขภาพ	ประกันชีวิตสะสมทรัพย์	มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ	4.57	
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รองลงมา	คือ	การวางแผนให้มีรายจ่ายทั่วๆ	ไป	(การจับจ่ายใช้สอยปกติ)	ให้น้อยลง	มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	4.45	
และการเตรียมวางแผน/เกี่ยวกับงบประมาณรายรับ-รายจ่ายภายหลังเกษียณไว้ล่วงหน้า	 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	
4.23	ตามลำาดับ	ส่วนการเตรียมความพร้อมในการวางแผนทางการเงินที่มีค่าเฉลี่ยต่ำาสุด	คือ	การคาดว่าจะยัง
มีรายได้ประจำาหลังเกษียณอายุ	 (วางแผนทางด้านการหางานเตรียมไว้,	 เงินบำานาญ,	 เงินจากลูกหลาน)	
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	3.68

ด้านที่อยู่อาศัย	 มีการเตรียมความพร้อมในการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณอายุของอาจารย์ไทย
ในสถานศึกษาเอกชนระดับอุดมศึกษาฝังธนบุรีอยู่ในระดับมาก	 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ	 4.05	 เม่ือพิจารณาเปนรายข้อ	
พบว่ามีการเตรียม/วางแผนมีบ้านเปนของตนเองเพื่อพักอาศัยหลังเกษียณอายุมีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ	 4.71	
รองลงมา	คือ	เตรียม/วางแผนในการปฏิบัติตนเมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุเพื่อให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีในการอยู่ร่วมกับ
ครอบครัว	มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	4.34	และเตรียม/วางแผนเกี่ยวกับบุคคลที่จะพักอาศัยด้วยภายหลังเกษียณอายุ	
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	 4.23	 ตามลำาดับ	 ส่วนการเตรียมความพร้อมในการวางแผนทางการเงินที่มีค่าเฉล่ียต่ำาสุด	
คือ	เตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับสถานสงเคราะห์	บ้านพักคนชราของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน	เช่น	
ค่าใช้จ่าย	การให้บริการ	มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	2.98

ด้านสุขภาพร่างกาย	มีการเตรียมความพร้อมในการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณอายุของอาจารย์ไทย
ในสถานศึกษาเอกชนระดับอุดมศึกษาฝังธนบุรีอยู่ในระดับมากที่สุด	 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ	 4.66	 เม่ือพิจารณา
เปนรายขอ้	พบวา่การเขา้รบัการตรวจสขุภาพประจำาปมีคีา่เฉลีย่สงูสดุ	4.80	รองลงมา	คอื	หากมปีญัหาสขุภาพ
จะรีบจัดการแก้ไขทันที	เช่น	ไปพบแพทย์	เปนต้น	มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	4.77	และการเลือกรับประทานอาหารที่มี
ประโยชน	์ถกูหลกัโภชนาการและเหมาะสมกบัวยั	มคีา่เฉลีย่เทา่กบั	4.71	ตามลำาดบั	สว่นการเตรยีมความพรอ้ม
ในการวางแผนทางการเงินที่มีค่าเฉลี่ยต่ำาสุด	คือ	การเตรียมศึกษาหาความรู้เพื่อให้ทราบถึงการเปลี่ยนแปลง
ของร่างกายในวัยสูงอายุ	เช่น	อ่านเอกสาร/บทความเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติตนที่ถูกต้องและการดูแลรักษาสุขภาพ
ในวัยสูงอายุ	โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	4.38

ด้านสังคม	 มีการเตรียมความพร้อมในการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณอายุของอาจารย์ไทย
ในสถานศึกษาเอกชนระดับอุดมศึกษาฝังธนบุรีอยู่ในระดับมาก	 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ	 4.46	 เม่ือพิจารณาเปนรายข้อ	
พบวา่สมาชิกในครอบครวัมกีารช่วยเหลอืเกือ้กลูซึง่กนัและกนั	โดยมคีา่เฉลีย่เทา่กบั	4.66	รองลงมา	คอื	สมาชกิ
ในครอบครัวใช้เวลาว่างในการทำากิจกรรมต่างๆ	ร่วมกันเสมอ	มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	4.52	และสมาชิกในครอบครัว
มีการพดูคยุ	ปรกึษาหารอื	และแลกเปลีย่นขอ้มลู	มคีา่เฉลีย่เทา่กบั	4.43	ตามลำาดบั	สว่นการเตรียมความพรอ้ม
ในการวางแผนทางการเงนิทีม่คีา่เฉลีย่ต่ำาสดุ	คอื	เมือ่มปัีญหาดา้นการเงนิ	สมาชกิในครอบครัวสามารถใหค้วาม
ช่วยเหลือได้	โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	4.21

ด้านทัศนคติ	 มีการเตรียมความพร้อมในการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณอายุของอาจารย์ไทย
ในสถานศึกษาเอกชนระดับอุดมศึกษาฝังธนบุรีอยู่ในระดับมากที่สุด	มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	4.68	เมื่อพิจารณาเปน
รายข้อยอ่ย	พบว่าการวางแผนเตรยีมเกบ็ออมเงนิไวใ้ชจ้ะทำาใหไ้มเ่ปนภาระกบัครอบครัวและสงัคมเมือ่เกษยีณ
อายุแล้วมีค่าเฉลี่ยสูงสุด	เท่ากับ	4.88	รองลงมา	คือ	การมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง	เช่น	การออกกำาลังกาย
เปนประจำา	การรบัประทานอาหารทีม่ปีระโยชนช์ว่ยใหส้ขุภาพแขง็แรงในวยัสงูอาย	ุมคีา่เฉลีย่เทา่กบั	4.83	และ
การทำากิจกรรมร่วมกับครอบครัวอย่างสม่ำาเสมอจะทำาให้ใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับสมาชิกในครอบครัวได้อย่างมีความสุข
ภายหลงัเกษยีณอาย	ุมคีา่เฉลีย่เทา่กบั	4.79	ตามลำาดบั	สว่นการเตรียมความพร้อมในการวางแผนทางการเงนิ
ที่มีค่าเฉลี่ยต่ำาสุด	คือ	การมีงานอดิเรกหรือร่วมกิจกรรมในสังคมจะสามารถทดแทนเวลาในการทำางานประจำา
ภายหลังเกษียณอายุได้	โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	4.34
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โดยสรุปภาพการจัดลำาดับการเตรียมความพร้อมในการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณอายุของ
อาจารย์ไทยในสถานศึกษาเอกชนระดับอุดมศึกษาฝังธนบุรีอยู่ในระดับมาก	มีค่าเฉล่ียเท่ากับ	4.40	เม่ือจัดลำาดับ
ให้ความสำาคัญในการเตรียมความพร้อมแต่ละด้าน	 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามให้ความสำาคัญด้านทัศนคติ
เปนลำาดบัแรก	มคีา่เฉลีย่เทา่กบั	4.68	รองลงมา	คอื	ดา้นสขุภาพรา่งกาย	มคีา่เฉลีย่เทา่กบั	4.66	และดา้นสงัคม	
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ	4.46	ตามลำาดับ	ส่วนด้านท่ีให้ความสำาคัญในการเตรียมความพร้อมในการวางแผนทางการเงิน
ก่อนเกษยีณอายขุองอาจารยไ์ทยในสถานศกึษาเอกชนระดบัอดุมศกึษาฝังธนบรุนีอ้ยทีส่ดุ	คอื	ดา้นทีอ่ยูอ่าศยั	
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	4.05

สรุป

การศึกษาการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณอายุของอาจารย์ไทยในสถานศึกษาเอกชนระดับ
อุดมศึกษาฝังธนบุรี	ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัย	ดังนี้

สรุปผลการวิจัย	 พบว่าอาจารย์ไทยในสถานศึกษาเอกชนระดับอุดมศึกษาฝังธนบุรี	 มีการเตรียม
ความพร้อมในการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณอายุอยู่ในระดับมาก	มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	4.40	หากพิจารณา
เปนรายด้าน	 พบว่าการเตรียมความพร้อมในการวางแผนทางการเงินด้านทัศนคติและด้านสุขภาพร่างกาย
อยู่ในระดับมากที่สุด	มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	4.68	และ	4.66	ส่วนในด้านสังคม	ด้านเศรษฐกิจ	และด้านที่อยู่อาศัย	
มีการเตรียมความพร้อมในการวางแผนทางการเงินอยู่ในระดับมาก	 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	 4.46,	 4.13	 และ	 4.05	
ตามลำาดับ	ซ่ึงในแต่ละด้านท่ีอาจารย์ไทยในสถานศึกษาเอกชนระดับอุดมศึกษาฝังธนบุรีมีการเตรียมความพร้อม
ในการวางแผนการเงินที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด	 ได้แก่	 (1)	 ด้านเศรษฐกิจ	 มีการเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับ
การทำาประกันสุขภาพ	 ประกันชีวิต	 สะสมทรัพย์	 (2)	 ด้านที่อยู่อาศัย	 มีการวางแผนเกี่ยวกับการมีบ้านเปน
ของตนเองเพ่ือพักอาศัยหลังเกษียณอายุ	(3)	ด้านสุขภาพร่างกาย	มีการเตรียมพร้อมโดยเข้ารับการตรวจสุขภาพ
ประจำาปี	 (4)	 ด้านสังคม	 มีการเตรียมความพร้อมโดยให้สมาชิกในครอบครัวช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน	
รวมท้ังใช้เวลาว่างในการทำากิจกรรมต่างๆ	ร่วมกันเสมอ	และ	(5)	ด้านทัศนคติ	มีการเตรียมความพร้อมเก่ียวกับ
การวางแผนเตรียมเก็บออมเงินไว้ใช้	เพื่อไม่ให้เปนภาระกับครอบครัวและสังคมเมื่อเกษียณอายุแล้ว

อภิปรายผล

การเตรยีมความพรอ้มในการวางแผนทางการเงนิสำาหรับการเกษยีณอายขุองอาจารยไ์ทยในสถานศึกษา
เอกชนระดับอุดมศึกษาฝังธนบุรี	ผู้วิจัยได้แบ่งการเตรียมความพร้อมในการวางแผนทางการเงินออกเปน	5	ด้าน	
ได้แก่	ด้านเศรษฐกิจ	ด้านที่อยู่อาศัย	ด้านสุขภาพร่างกาย	ด้านสังคม	และด้านทัศนคติ	สามารถอภิปรายผล
ได้ดังนี้

ด้านเศรษฐกิจ	 มีการเตรียมความพร้อมในการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณอายุของอาจารย์ไทย
ในสถานศึกษาเอกชนระดับอุดมศึกษาฝังธนบุรีอยู่ในระดับมาก	มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	4.13	ซึ่งข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด	
คือ	มีการเตรียมพร้อมทางด้านการทำาประกันสุขภาพ	ประกันชีวิต	สะสมทรัพย์	มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	4.57	ที่เปน
เชน่น้ีอาจเปนเพราะการเตรยีมความพรอ้มโดยการทำาประกนัสขุภาพ	ประกนัชวีติ	หรือประกนัแบบสะสมทรัพย	์
เปนการรับรองว่าหากเสียชีวิตไปด้วยกรณีใดก็ตาม	 จะได้รับเงินจำานวนหนึ่งที่อาจจะไว้สำาหรับเปนมรดกให้
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ลูกหลาน	หรือใช้สำาหรับการจัดงานศพเพื่อไม่เปนภาระของใคร	และนอกจากนี้การทำาประกันแบบสะสมทรัพย์
เปนการรับรองว่าหากมีอายุครบตามสัญญาที่ได้ทำาประกันไว้นั้น	 ก็จะได้รับเงินก้อนจำานวนหนึ่งพร้อมทั้ง
ดอกเบี้ยไว้สำาหรับใช้จ่ายภายหลังเกษียณอายุ	 ดังที่อัมพร	 เฉลิมฉัตร์	 (2542)	ที่ได้ศึกษาด้านเศรษฐกิจ	 และ
ค่าใช้จ่าย	 ผลการวิจัยพบว่า	 ผู้เกษียณอายุจะต้องมีการใช้จ่ายอย่างประหยัด	 การเก็บสะสมเงินฝากธนาคาร	
การทำาประกันชีวิตและซ้ือหุ้น	และยังสอดคล้องกับกาญจนา	หงษ์ทอง	 (2551)	กล่าวถึงการวางแผนทางการเงิน
โดยคำานึงถึงแผนบริหารความเสี่ยง	 ซึ่งความเสี่ยงทางการเงินที่สำาคัญๆ	 น้ันเกิดจากการเกิดอุบัติเหตุ	
ความเจ็บปวย	 และความตาย	 ความเสี่ยงเหล่านี้เม่ือเกิดข้ึนจะสร้างความสูญเสียทางการเงินเปนอย่างมาก	
ดังนั้นบุคคลจึงควรวางแผนบริหารความเสี่ยงไว้ด้วยโดยการทำาประกันชีวิต	 เพื่อไม่เปนการสร้างภาระให้กับ
คนที่อยู่ข้างหลัง	หรือสร้างความเสี่ยงทางการเงินให้กับครอบครัว

ด้านที่อยู่อาศัย	 มีการเตรียมความพร้อมในการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณอายุของอาจารย์ไทย
ในสถานศกึษาเอกชนระดบัอดุมศกึษาฝังธนบรุอียูใ่นระดบัมาก	มคีา่เฉลีย่เทา่กบั	4.05	ซึง่ขอ้ทีม่คีา่เฉลีย่สงูสดุ	
คือ	 มีการเตรียม/วางแผนมีบ้านเปนของตนเองเพื่อพักอาศัยหลังเกษียณอายุ	 มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ	 4.71	
ท่ีเปนเชน่นีอ้าจจะเปนเพราะการทีม่บ้ีานเปนของตนเองหลังเกษยีณอายทุำาใหไ้มต่อ้งสรา้งภาระใหก้บัลกูหลาน	
และอาจลดความวิตกกังวลต่อการที่ต้องไปอาศัยอยู่กับบุคคลอื่น	ดังที่สุขใจ	น้าพุด	(2545)	กล่าวว่า	การใช้เงิน
เพื่อที่อยู่อาศัย	 (Home	 and	Other	 Real	 Estate)	 เพ่ือให้มีที่พำานักอันสุขสบายและปลอดภัย	 อีกทั้งเปน
การลงทุนที่ไม่เสียหลาย

ด้านสุขภาพร่างกาย	มีการเตรียมความพร้อมในการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณอายุของอาจารย์ไทย
ในสถานศึกษาเอกชนระดับอุดมศึกษาฝังธนบุรีอยู่ในระดับมากที่สุด	มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	4.66	เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ้	พบวา่การเขา้รบัการตรวจสขุภาพประจำาปมีคีา่เฉลีย่สงูสดุ	4.80	ทีเ่ปนเชน่นีอ้าจจะเปนเพราะเนือ่งจาก
วัยของผู้เกษียณอายุเปนวัยที่อาจจะเกิดความอ่อนแอของสุขภาพร่างกาย	ทำาให้ต้องมีการเตรียมการวางแผน
โดยการเข้ารับการตรวจสุขภาพประจำาปีอย่างต่อเนื่อง	 และการตรวจสุขภาพเปนการตรวจสอบว่าร่างกาย
ของแตล่ะบคุคลเปนอยา่งไร	เพือ่ทีจ่ะมาเตรียมรับมอืในการออกกำาลงักายและรักษาสขุภาพตอ่ไป	ซึง่สอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของจกัรพงค	์สอนอาจ	(2553)	ไดศ้กึษางานวจิยั	เรือ่ง	การวางแผนการใชช้วีติหลงัเกษียณอายุของ
พนักงานการไฟฟานครหลวง	 พบว่าในด้านสุขภาพพนักงานมีการเตรียมความพร้อมในระดับมาก	 พนักงาน
มีสุขภาพจิตที่ดีพร้อมที่จะยอมรับและเตรียมตัวเตรียมใจสำาหรับการเกษียณและอายุที่มากข้ึน	 มีการเตรียม
ความพร้อมในการเตรียมตัวออกกำาลังกายและทานอาหารเพื่อสุขภาพที่แข็งแรงในอนาคต

ด้านสังคม	 มีการเตรียมความพร้อมในการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณอายุของอาจารย์ไทย
ในสถานศึกษาเอกชนระดับอุดมศึกษาฝังธนบุรีอยู่ในระดับมาก	 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ	 4.46	 เม่ือพิจารณาเปนรายข้อ	
พบว่าสมาชิกในครอบครัวมีการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน	โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	4.66	ที่เปนเช่นนี้อาจจะ
เปนเพราะผู้เกษียณอายุมีความต้องการอยู่กับครอบครัวที่มีความสุข	 อบอุ่น	 และช่วยเหลือซึ่งกันและกันได้	
ดังที่ศิรินุช	อินละคร	(2548)	ได้กล่าวถึง	การวางแผนทางการเงินอาจจะมีเปาหมายอย่างอื่นที่ไม่เกี่ยวกับเงิน	
ดังนี้	 เปาหมายที่ไม่เกี่ยวกับเงิน	 (Non-Financial	 Goals)	 เปนเปาหมายที่ยากที่จะกำาหนดในรูปตัวเงินได้	
เช่น	ต้องการให้ชีวิตครอบครัวมีความสุข	ต้องการช่วยเหลือผู้ยากไร้	ต้องการช่วยเหลือสัตว์ที่ถูกทิ้ง	ซึ่งบุคคล
สามารถบรรลุเปาหมายเหล่านี้ได้โดยอาจจะไม่จำาเปนต้องใช้เงินเลย

ด้านทัศนคติ	 มีการเตรียมความพร้อมในการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณอายุของอาจารย์ไทย
ในสถานศึกษาเอกชนระดับอุดมศึกษาฝังธนบุรีอยู่ในระดับมากที่สุด	 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ	 4.68	 เม่ือพิจารณา
เปนรายข้อย่อย	 พบว่าการวางแผนเตรียมเก็บออมเงินไว้ใช้จะทำาให้ไม่เปนภาระกับครอบครัวและสังคม
เมื่อเกษียณอายุแล้ว	 มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ	 4.88	 ที่เปนเช่นนี้อาจจะเปนเพราะผู้เกษียณอายุมีความเข้าใจ
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และมีทัศนคติต่อครอบครัวโดยไม่อยากเปนภาระของครอบครัวและมีความต้องการเก็บออมเงินไว้ใช้ได้เอง
ในอนาคต	ดังที่เฉลิมศักดิ์	เปรื่องปรีชาศักดิ์	(2557)	ได้กล่าวถึง	การออมเงิน	คือ	การเก็บเงินส่วนที่เหลืออยู่
จากรายจ่ายอื่นๆ	และสะสมเพื่อไว้ใช้ประโยชน์ในอนาคต	นอกจากนั้นยังสอดคล้องกับธงชัย	สันติวงษ์	(2539)	
ได้กล่าวถึงทัศนคติของบุคคลอาจเกิดจากปัจจัยหลายประการ	 เช่น	 การเข้าไปเกี่ยวข้องกับกลุ่ม	 (Group	
Affi		liation)	 ทัศนคติบางอย่างอาจมาจากกลุ่มต่างๆ	 ที่บุคคลเกี่ยวข้องอยู่ทั้งทางตรงและทางอ้อม	 เช่น	
ครอบครัว	วัด	กลุ่มเพื่อน	ฯลฯ	ซึ่งไม่เพียงแต่เปนแหล่งรวมของค่านิยมต่างๆ	แต่ยังมีการถ่ายทอดข้อมูลให้แก่
บุคคลในกลุ่มซ่ึงทำาให้สามารถสร้างทัศนคติข้ึนได้	โดยเฉพาะครอบครัว	จะเปนแหล่งสร้างทัศนคติให้แก่บุคคลได้

นอกจากน้ัน	ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่าควรมีการเตรียมความพร้อมในการวางแผนทางการเงิน
เพื่อการเกษียณอายุก็ต่อเมื่อมีอายุประมาณ	 40	 ปี	 จำานวน	 125	 คน	 คิดเปนร้อยละ	 41.67	 ที่เปนเช่นนี้
อาจเปนเพราะบุคคลในวัยอายุ	40	ปีขึ้นไป	อาจจะมีหน้าที่การงานรวมถึงเงินเดือนที่มั่นคง	สามารถวางแผน
ทางการเงินได้	ดังที่วิทยาลัยประชากรศาสตร์	จุฬาลงการณ์มหาวิทยาลัย	(2550)	ได้สำารวจความคิดเห็นของ
ประชากรอายุระหว่าง	18-59	ปี	พบว่า	จากกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่	เห็นว่าควรเริ่มเตรียมเพื่อวัยผู้สูงอายุตั้งแต่
อายุระหว่าง	40-49	ปี	รองลงมา	คือ	ช่วงอายุ	50-59	ปี	และก่อน	40	ปีตามลำาดับ

ขอเสนอแนะ

การศึกษาการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณอายุของอาจารย์ไทยในสถานศึกษาเอกชน	
ระดับอุดมศึกษาฝังธนบุรี	ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้

1.	 สามารถนำาผลการวิจัยไปปรับใช้ประโยชน์ให้ตรงกับความต้องการของบุคคลและหน่วยงานต่อ
การพัฒนาการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณอายุให้เหมาะสมต่อไป

2.	 ควรมีการศึกษาการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณอายุของอาจารย์ไทยทั้งในสถานศึกษาของ
ภาครัฐและเอกชนระดับอุดมศึกษา	 และรวมถึงในเขตเศรษฐกิจ	 (กรุงเทพฯ	 และนอกเหนือจากกรุงเทพฯ	
แต่เปนเขตเศรษฐกิจ)	เพื่อสามารถนำามาเปนข้อมูลของภาครัฐในการวางนโยบายต่อไป

3.	 ควรมกีารศึกษาการวางแผนทางการเงนิกอ่นเกษยีณอายขุองกลุม่อาชพีอืน่ๆ	เพือ่ทีจ่ะไดท้ราบข้อมลู
การจัดการวางแผนการเงินที่ครอบคลุมและหลากหลายมากยิ่งขึ้น

4.	 การศึกษาในครั้งนี้	ศึกษาเพียงกลุ่มอายุ	45	ปีขึ้นไป	จึงควรขยายขอบเขตการศึกษากลุ่มเปาหมาย
จำาแนกตามกลุ่มอายุอ่ืนๆ	เพ่ือจะได้ทราบถึงการเตรียมการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณอายุท่ีแตกต่างกัน
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