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การศึกษาเร่ือง ทรรศนะของประชาชนที่มีตอการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบล
แมลานอย อําเภอแมลานอย จังหวัดแมฮองสอน มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาทรรศนะของประชาชนที่มีตอ
การจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมลานอย อําเภอแมลานอย จังหวัดแมฮองสอน 
และเพ่ือเปรียบเทียบทรรศนะของประชาชนท่ีมีตอการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตําบลแมลานอย จําแนกตามภูมิหลังของประชาชน กลุมตัวอยาง 375 คน โดยใชวิธีการศึกษาคือ เปนการ
ศึกษาเชิงสํารวจ (Survey Research) เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในคร้ังนี้ไดแก แบบสอบถาม 
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลคือ คาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน คา t-test วิเคราะหคาความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) จําแนกตามภูมิหลัง
ของประชาชน และวิเคราะหเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ (The Scheff e’s Method)

ผลการศึกษาพบวา
1. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ 40-49 ป มีการศึกษาระดับประถมศึกษา มอีาชีพรับจาง และ

สวนใหญมีรายไดต่ํากวา 5,000 บาท/เดือน
2. ทรรศนะของประชาชนท่ีมีตอการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมลานอย 

โดยภาพรวมทรรศนะของประชาชนท่ีมีตอการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมลานอย
อยูในระดับมากทุกดาน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานงานบริหารบุคคล อยูในระดับมาก เปนลําดับท่ี 1 
ดานงานบริหารอาคารสถานท่ี เปนลาํดบัที ่2 ดานงานบริหารวิชาการ เปนลาํดบัที ่3 และดานงานบริหารกิจการ
นักเรียน เปนลําดับที่ 4 สวนลําดับสุดทายคือ ดานงานชุมชนสัมพันธ
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3. การเปรยีบเทยีบทรรศนะของประชาชนทีม่ตีอการจดัการศกึษาของศนูยพฒันาเดก็เลก็เทศบาลตาํบล
แมลานอย อําเภอแมลานอย จังหวัดแมฮองสอน พบวา โดยภาพรวมประชาชนที่มีอายุ ระดับการศึกษา 
อาชีพ และรายได แตกตางกนั มทีรรศนะตอการจดัการศกึษาของศนูยพฒันาเดก็เลก็เทศบาลตาํบลแมลานอย 
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05
คําสําคัญ: ทรรศนะของประชาชน, ที่มีตอการจัดการศึกษา, ของศูนยพัฒนาเด็กฯ

Abstract

The study investigated public perceptions towards educational administration of Early 
Childhood Development Centre under Mae La Noi Municipality District in Mae Hong Son 
Province; it also compared the respondents’ perception in accordance with their backgrounds. 
The study used a survey research design. A questionnaire was distributed to 375 respondents. 
Data analysis employed frequency, percentage, means, standard deviation, t-test, One-way 
ANOVA, and Scheff e’s method for multiple comparisons.

Three major fi ndings were as follows:
1. Most respondents were between 40-49 years old with elementary education. They were 

employees and earned less than 5,000 Baht per month;
2. Overall, the public perception towards all aspects of the Centre’s educational 

administration was at a high level. In particular, personnel administration was perceived at the 
highest level, followed by buildings and maintenance, academic administration, student aff airs, 
and public relations respectively;

3. Finally, hypothesis testing showed that respondents who were diff ered in age, education 
level, occupation, and income had diff erent perceptions at a signifi cant level of .05.
Keywords: Public Attitudes Toward The Child Development Center

ความสําคัญของปญหา

การจัดการศึกษาของไทยในอดีตเปนภาระหนาที่ของครอบครัวและชุมชน ไดแก พอแม วัด และสํานัก
เรยีนตางๆ ในชมุชน ซึง่ทาํหนาทีใ่หการศกึษาแกบตุรหลานทัง้ดานวิชาการและอาชพี มกีารถายทอดภมูปิญญา 
อาชีพตางๆ ใหแกเด็กเปนทอดๆ สืบตอกันมา การจัดการศึกษาในอดีตจึงสอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชน 
ตอมาไดมีการนํารูปแบบการจัดการศึกษาแบบตะวันตกเขามาใชทําใหเกิดระบบโรงเรียนข้ึน โรงเรียนจึงกลายเปน
ศูนยกลางในการจัดการศึกษาใหกับชุมชน และมีรัฐเขามารับผิดชอบในการจัดการศึกษาและจัดหลักสูตร 
การจัดการศึกษาในแนวนี้จึงเปนการจัดการเรียนการสอนที่ทําใหผูเรียนแยกจากวิถีของชุมชน เปนการศึกษา
ท่ีไมตอบสนองความตองการของชุมชนเทาท่ีควร ขณะเดียวกันชุมชนก็คาดหวังตอโรงเรียนในดานคุณภาพไวสูง 
และพรอมใหความรวมมือกับโรงเรียนในการจัดการศึกษา แตที่ผานมาโรงเรียนไมไดเปดโอกาสใหเกิดความ
รวมมือหรือมีสวนรวม เน่ืองจาก ถือหลักการแบงหนาท่ี เม่ือโรงเรียนไดรับหนาท่ีในการจัดการศึกษาใหกับ
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นักเรียนแลว จึงเปนหนาที่ของโรงเรียนจะตองรับผิดชอบ โรงเรียนจึงเปนศูนยกลางของความรู ขณะเดียวกัน
ความเปนชุมชนกลบัออนแอ ความรูเดมิของทองถิน่ ภมูปิญญาของชมุชนและทองถิน่ถกูลืมเลอืนไปกบัวถิชีวีติ
และวัฒนธรรมแบบตะวันตก

ผลการจัดการศึกษาทีผ่านมาทาํใหเกดิปญหามากมายในสงัคมไทย มกีารแขงขันกนัสงูในทางการศกึษา 
ทาํใหผูเรยีนมคีวามเครยีดสูง ไมมคีวามสขุในการเรยีน การจดัการศกึษาโดยสวนกลางเริม่มีขอจาํกดั เกดิความ
ลาชา ไมสนองตอบผูเรียน ชุมชนเปนที่วิพากษวิจารณกันอยางกวางขวาง และเมื่อประเทศไทยประสบปญหา
ดังกลาว ประกอบกับเกิดการเปลี่ยนแปลงทางภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ สังคม การเมืองอยางรวดเร็วและรุนแรง 
ทําใหเกิดการปฏิรูปการศึกษา และสงผลใหเกิดกฎหมายทางการศึกษาขึ้น

การจดัการศึกษา คอื การใหชมุชนและทองถิน่ และทกุภาคสวนของสงัคมมสีวนรวมในการจัดการศกึษา 
ทัง้นีเ้น่ืองจากโรงเรียนเปนหนวยงานหน่ึงของสังคม โรงเรียนจึงควรเปนโรงเรียนของชุมชนท่ีมกีารจัดการเรียน
การสอน โดยการรูเห็นและความรวมมือของประชาชนและชุมชน การมีสวนรวมของชุมชนจึงมีความสําคัญ 
เนื่องจากทําใหประชาชนไดทราบเกี่ยวกับการดําเนินงานและกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน เปนการสรางความ
นาเชื่อถือ ความมั่นใจ และความนิยมใหเกิดข้ึนในชุมชน นอกจากนั้นยังเปนการสนับสนุนใหประชาชน 
ชุมชนไดเขามาชวยเหลือเก้ือกูลกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน ท้ังดานการเงิน วัสดุ แรงงาน และกําลังใจ สงเสริม
ใหประชาชนมีความเขาใจในความสําคัญของการศึกษา และถือเปนหนาที่ของประชาชนและชุมชนที่จะตอง
ใหความสนใจ และมีสวนรวมดูแลการจัดการศึกษาของโรงเรียน

รุง แกวแดง (2541: 39) กลาววา “…ประเทศชาติของเราจะเจริญหรือเส่ือมลงน้ันยอมข้ึนอยูกับการศึกษา
ของประชาชนแตละคนเปนสําคญั...” โรงเรยีนเปนสวนหนึง่ของสงัคม ทีท่าํหนาทีห่ลกัในการใหการศกึษาอบรม
แกเยาวชน เพือ่ใหเปนผูมคีวามรู เปนทรพัยากรบคุคลทีม่คีณุภาพ เปนสมาชิกทีด่ขีองสงัคม รวมทัง้ใหมคีวาม
สามารถในการปรับตัวไดอยางรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน ทั้งในดานเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 
ประกอบกบัโลกในยคุปจจบุนัมกีารเปลีย่นแปลงเจรญิกาวหนาไปอยางรวดเรว็ ปญหาตางๆ ของสงัคมมคีวาม
สลับซับซอน จึงเปนยุคที่ตองการสติปญญา ความรู และความสามารถ จากหลายๆ ฝายมารวมแกไขปญหา 
อาจกลาวไดวาหมดยุคของการรวมอํานาจสิทธิขาดในการจัดการอยูที่ผูใดผูหนึ่งหรือกลุมใดกลุมหนึ่งมาทํา
หนาที่จัดการ แตเปนเร่ืองที่ตองการความรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ โดยมีความเชื่อพื้นฐานที่วามนุษย
ทุกคนมีศักยภาพที่จะทํากิจกรรมตางๆ ใหบรรลุเปาหมายได นอกจากนี้การมีสวนรวมของชุมชนและทองถิ่น
จะทําใหเกิดการถายทอดความรูที่สอดคลองกับวิถีชีวิต อาชีพ วัฒนธรรม สภาพแวดลอมและทรัพยากรของ
ชมุชน ซึง่จะทําใหเดก็มคีวามสามารถ มทีกัษะท่ีจะดาํรงชีวติ และสามารถพัฒนาตนเองตามวิถชีวีติของชุมชน 
ซึ่งจะสงผลใหเกิดการพัฒนาทางสติปญญาความสามารถของชุมชนโดยรวม ทําใหชุมชนมีความเขมแข็ง และ
เปนรากฐานของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศตอไป

จากท่ีกลาวมาขางตน ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 ไดบัญญัติถึงการกระจาย
อาํนาจและการมสีวนรวมของชมุชนในการจดัการศกึษาหลายหมวด หลายมาตรา อาทเิชน หมวดหลกัการสทิธิ
และหนาที่ทางการศึกษาไดกลาวถึงเจตนารมณที่จะใหสังคม ชุมชน และทองถิ่น ไดมีสวนรวมในการจัดการ
ศึกษา (มาตรา 8 (2)) นอกจากน้ียังใหมีการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษาและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (มาตรา 9 (2)) ใหมีการระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ มาใชในการจัดการศึกษา ในมาตรา 9 (5) 
ใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นเอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นไดมีสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (มาตรา 12) 
เปนตน หมวดแนวการจัดการศึกษา กําหนดใหสถานศึกษาประสานความรวมมือกับบิดา มารดา ผูปกครอง
และชมุชน รวมกนัพฒันาผูเรียนตามศกัยภาพ (มาตรา 24) ใหสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจดัทาํสาระของหลกัสตูร
ที่สอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชน
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นอกจากน้ีสถานศึกษายังมีหนาที่ในการสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรู
ภายในชุมชน เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร เพื่อพัฒนาชุมชน 
และแลกเปล่ียนประสบการณ การพัฒนาระหวางชุมชน (มาตรา 29) สวนหมวดการบริหารและการจัดการ
ศึกษา ไดกําหนดใหมีองคคณะบุคคลในการบริหารและจัดการศึกษาในระดับตางๆ ทุกระดับ ตั้งแตระดับชาติ 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับสถานศึกษา โดยใหมีตัวแทนองคกรตางๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน ผูทรงคุณวุฒิ 
และผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูแทนองคกรวิชาชีพอยูในองคคณะบุคคลนั้น (มาตรา 32-35, 38, 40) 
นอกจากนี้ชุมชนและทองถิ่นยังมีบทบาทใหขอมูลเพิ่มเติมในสวนที่พิจารณาเห็นวา เกี่ยวของกับภารกิจของ
สถานศึกษาตามคํารองขอของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาท่ีทําการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษานั้น (มาตรา 50) หมวดครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา กําหนด
ใหหนวยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนและทองถิ่นใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดย
นาํประสบการณ ความรอบรู ความชาํนาญ และภมูปิญญาทองถิน่ของบคุคลดงักลาวมาใช เพือ่ใหเกดิประโยชน
ทางการศึกษา (มาตรา 57) หมวดทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา กําหนดใหมีการระดมทรัพยากร
และการลงทุนดานงบประมาณ การเงิน และทรัพยสิน ท้ังจากรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคคล ชุมชน ทองถ่ิน
มาใชจัดการศึกษา โดยอาจเปนผูจัดหรือมีสวนรวมในการจัดการศึกษา บริจาคทรัพยสินและทรัพยากรอื่น
ใหแกสถานศึกษา และมีสวนรวมรับภาระคาใชจายทางการศึกษาตามความเหมาะสมและความจําเปน (มาตรา 61)

จะเห็นไดวา การมีสวนรวมที่ปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มีหลายลักษณะ 
และในหลายหมวด อันยืนยันถึงแนวทางการปฏิรูปที่เปนเจตนารมณของกฎหมาย เปนการแสดงถึงภาพ
ของการมีสวนรวมของหลายๆ ฝายในฐานะของผูจัดการศึกษาโดยตรง เปนการขยายขอจํากัดสิทธิหนาที่
ในการจัดการศึกษาตามสภาพเดิม แสดงถึงการมีสวนรวมในการปฏิรูปการเรียนรูและการสงเสริมความเขมแข็ง
ของชุมชน นอกจากนี้ยังกําหนดการมีสวนรวมในการบริหารของคณะบุคคลระดับตางๆ ดังนั้น บทบัญญัติ
ที่เกี่ยวกับการมีสวนรวมจึงมีอยางกวางขวาง หลายแงมุม อันจะทําใหการจัดการศึกษาตามแนวทางใหม อํานาจ
สิทธิหนาท่ีไมไดมีแตเฉพาะฝายที่รับผิดชอบเทานั้น แตจะกาวไปสูความรับผิดชอบรวมกัน ซึ่งจะเปนพลัง
ในการขับเคลื่อนการปฏิรูปไปสูเปาหมายที่พึงปรารถนา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมลานอย อําเภอแมลานอย จังหวัดแมฮองสอน เปนสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยรูปแบบหนึ่งซึ่งสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น คือ เทศบาลตําบลแมลานอย อําเภอแมลานอย 
จังหวัดแมฮองสอน กอกําเนิดขึ้นจากแนวคิดการปฏิรูปการศึกษา การกระจายอํานาจในการจัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 อีกทั้งยังเปนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่กอตั้งและบริหารจัดการ
โดยชุมชน ทองถิ่นอยางแทจริง และมีความตระหนักใหความสําคัญกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
ผูปกครอง ชุมชน โดยเปดโอกาสใหผูปกครอง ชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาทุกรูปแบบ 
ทกุขัน้ตอน ดงันัน้ผูวจิยัในฐานะผูบรหิารศนูยพฒันาเดก็เลก็เทศบาลตาํบลแมลานอย อาํเภอแมลานอย จงัหวดั
แมฮองสอน จึงมีความสนใจที่จะศึกษาทรรศนะของประชาชนที่มีตอการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตาํบลแมลานอย อําเภอแมลานอย จังหวัดแมฮองสอน ประกอบดวยกัน 5 ดาน คือ 1) ดานงานบริหาร
วิชาการ 2) ดานงานบริหารบุคคล 3) ดานบริหารอาคารสถานท่ี 4) ดานงานบริหารกิจการนักเรียน 5) ดานงาน
ชุมชนสัมพันธ เพื่อนําขอมูลที่ไดรับในการวิจัยคร้ังน้ีไปใชในการพัฒนาแผนงานบริหารจัดการในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลตําบลแมลานอยในทุกๆ ดาน และนําผลที่ไดมาเปนแนวทาง แนะแนว เผยแพรความรูความ
เขาใจท่ีเหมาะสมในเรือ่งของการมสีวนรวมในการจดัการศกึษาของชมุชน ตลอดจนนําขอมลูทีไ่ดไปเปนแนวทาง
การสงเสริม ประสานความรวมมือระหวางครอบครัว ชุมชน และโรงเรียน ใหเขามามีสวนรวมในการจัดการ
ศึกษาระดับปฐมวัยอยางเต็มตามศักยภาพ สงผลใหการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบล
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แมลานอยเปนการจัดการศึกษาโดยชุมชนเพื่อชุมชนอยางแทจริง ซึ่งจะเปนผลดีตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย

1. เพ่ือศึกษาทรรศนะของประชาชนที่มีตอการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบล
แมลานอย อําเภอแมลานอย จังหวัดแมฮองสอน

2. เพ่ือเปรียบเทียบทรรศนะของประชาชนท่ีมตีอการจัดการศึกษาของศูนยพฒันาเด็กเล็กเทศบาลตําบล
แมลานอย จําแนกตามภูมิหลังของประชาชน ประชากรและกลุมตัวอยาง

วิธีดําเนินการวิจัย

การศึกษาเรื่องทรรศนะของประชาชนที่มีตอการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบล
แมลานอย อําเภอแมลานอย จังหวัดแมฮองสอน เปนการศึกษาเชิงสํารวจ (Survey Research) ที่มุงศึกษา
เกี่ยวกับทรรศนะของประชาชนที่มีอายุ 18 ปขึ้นไป ที่อยูในเขตเทศบาลตําบลแมลานอย กําหนดกลุมตัวอยาง
โดยใชเกณฑรอยละ (วาโร เพง็สวสัดิ,์ 2551: 187) จากจํานวนประชากรรวมทัง้ส้ิน 3,750 คน จะไดกลุมตัวอยาง
จํานวน 375 คน

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย โดยศึกษาเอกสาร 
ตําราทางวิชาการ เอกสารสิ่งพิมพตางๆ ธรรมนูญโรงเรียน และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางในการ
สรางแบบสอบถาม และนําเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบและใหคําแนะนํา จากนั้น
นําไปใหผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) แลวเสนอคณะกรรมการ
ที่ปรึกษาตรวจใหความเห็นชอบอีกครั้งหนึ่ง แลวนําแบบสอบถามไปทดสอบกับกลุมตัวแทนกลุมตัวอยาง
ทีไ่มใชกลุมตวัอยาง จาํนวน 30 คน เพือ่หาความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยวิธสีมัประสิทธิอ์ลัฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpa Coeffi  cient) ไดคาความเชื่อมั่นรวมทั้งฉบับ 0.933 โดยคาความเชื่อมั่นดานตางๆ คือ 
คาความเชื่อมั่นดานคุณภาพผูบริหารและครู 0.788 คาความเชื่อมั่นดานคุณภาพนักเรียน 0.829 คาความ
เชื่อมั่นดานคุณภาพอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 0.833 คาความเชื่อมั่นดานคุณภาพทางวิชาการ 0.809 
และคาความเช่ือมั่นดานความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับชุมชน 0.854 จากน้ันนําแบบสอบถาม
ฉบับสมบูรณไปใชกับกลุมตัวอยางที่กําหนดใชในการวิจัยครั้งนี้

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดจัดทําหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามจากบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ไปยังศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด พรอมทั้งขอความอนุเคราะหจาก
ครูผูสอนชวยแจกแบบสอบถามใหประชาชนที่อยูในเขตเทศบาลตําบลแมลานอย รวมทั้งสิ้น 375 คน ตอบ
แบบสอบถามและเก็บรวบรวมแบบสอบถามใหแกผูวิจัย

การวิเคราะหและประมวลผลขอมูล ใชโปรแกรมสําเร็จรูป และกําหนดการใหคะแนนทรรศนะของ
ประชาชนที่มีตอการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลแมลานอยดวยขอมูลตามแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้
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5 หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด
4 หมายถึง เห็นดวยมาก
3 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง
2 หมายถึง เห็นดวยนอย
1 หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด
สําหรับเกณฑในการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยเทียบกับเกณฑที่ตั้งไว ดังนี้
1.00-1.50 หมายถึง  เห็นดวยนอยที่สุด
1.51-2.50 หมายถึง  เห็นดวยนอย
2.51-3.50 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง
3.51-4.50 หมายถึง  เห็นดวยมาก
4.51-5.00 หมายถึง  เห็นดวยมากที่สุด
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา t-test 

วิเคราะหคาความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) จําแนกตามภูมิหลังของประชาชน และ
วิเคราะห เปรียบเทียบรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ (The Scheff e’s Method)

ผลการวิจัย

ผลจากการวจิยัการศกึษาทรรศนะของประชาชนทีม่ตีอการจดัการศกึษาของศนูยพฒันาเดก็เลก็เทศบาล
ตําบลแมลานอย โดยภาพรวมทรรศนะของประชาชนที่มีตอการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตําบลแมลานอยอยูในระดับมากทุกดาน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานงานบริหารบุคคล อยูในระดับ
มาก เปนลําดับที่ 1 ดานงานบริหารอาคารสถานที่ เปนลําดับที่ 2 ดานงานบริหารวิชาการ เปนลําดับที่ 3 และ
ดานงานบริหารกิจการนกัเรียน เปนลําดับที่ 4 สวนลําดับสุดทาย คือ ดานงานชุมชนสัมพันธ โดยรายละเอียด
ในแตละดาน สรุปไดดังนี้

1. ดานงานบริหารวิชาการ การวิเคราะหขอมูลทรรศนะของประชาชนท่ีมีตอการจัดการศึกษาของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมลานอยดานงานบริหารวิชาการโดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกรายการ 
เม่ือพิจารณาในรายละเอียด พบวา ดานมกีารจัดกจิกรรมหรือจัดประสบการณการเรยีนรูทีเ่หมาะสมกับวัยและ
พฒันาการของเด็ก อยูในระดับมาก เปนลาํดบัที ่1 รองลงมาคือ ดานมีการจัดหาส่ือประกอบการจัดประสบการณ
แกเด็กอยางเหมาะสม เพียงพอ และอันดับสุดทายคือ ดานมีการประเมินพัฒนาการการเรียนรูของเด็กอยาง
สม่ําเสมอและมีการรายงานใหผูปกครอง ชุมชน และผูที่เกี่ยวของทราบ

2. ดานงานบริหารบุคคล การวิเคราะหขอมูลทรรศนะของประชาชนท่ีมีตอการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลตําบลแมลานอยดานงานบริหารบุคคล พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกรายการ เม่ือพิจารณา
ในรายละเอียด พบวา ดานครูผูดูแลเด็กมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน อยูในระดับมาก 
ในลําดับที่ 1 รองลงมาคือ ดานครูผูดูแลเด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี และลําดับ
สุดทายคือ ดานมีการสงเสริมใหครูผูดูแลเด็กมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอ

3. ดานงานบริหารอาคารสถานที่ การวิเคราะหขอมูลทรรศนะของประชาชนที่มีตอการจัดการศึกษา
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมลานอยดานงานบริหารอาคารสถานท่ี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก
ทุกรายการ เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบวา ดานมีหองเรียนที่สะอาด อากาศถายเทไดสะดวก เหมาะสม 
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และเอื้อตอการเรียนรูของเด็ก อยูในระดับมาก อันดับที่ 1 รองลงมาคือ ดานมีการดูแลอาคารเรียนใหมีความ
ปลอดภัย ทนทาน ถูกสุขลักษณะ บํารุงซอมแซมอยูเสมอ อยูในระดับมาก และอันดับสุดทายคือ ดานบริเวณ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความรมรื่น มีรั้วรอบขอบชิด

4. ดานงานบริหารกิจการนักเรียน การวิเคราะหขอมูลทรรศนะของประชาชนท่ีมีตอการจัดการศึกษา
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมลานอยดานงานบริหารกิจการนักเรียน พบวา อยูในระดับมาก
ทุกรายการ เม่ือพิจารณาในรายละเอียด พบวา ดานมีการจัดกิจกรรมงานวันสําคัญตางๆ ใหเด็กไดเขารวม 
อยูในระดับมาก เปนลําดับท่ี 1 รองลงมาคือ ดานมีบริการดานสวัสดิการแกเด็ก เชน ดานสุขภาพ อาหารกลางวัน 
นม รถรับสง และลําดับสุดทายคือ ใหศิษยเกาเขามาใชบริการหรือรวมกิจกรรมตางๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

5. ดานงานชุมชนสัมพันธ จากการวิเคราะหขอมูลทรรศนะของประชาชนที่มีตอการจัดการศึกษาของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมลานอยดานงานชุมชนสัมพันธ พบวา อยูในระดับมากทุกรายการ เม่ือพิจารณา
ในรายละเอียด พบวา ดานมีการออกเยี่ยมบานเด็กเพื่อติดตามพฤติกรรมการเรียนรูของเด็กอยางสม่ําเสมอ 
อยูในระดับมาก เปนลําดับที่ 1 รองลงมาคือ ดานมีตัวแทนผูปกครองและชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก นอกนั้นอยูในลําดับที่เทากัน

 5.1 ผลการทดสอบสมมุติฐาน
  5.1.1 ทรรศนะของประชาชนที่มีตอการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบล

แมลานอย จําแนกตามเพศ พบวา โดยภาพรวม เพศชายและหญิงมีทรรศนะตอการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนา
เดก็เลก็เทศบาลตาํบลแมลานอยไมแตกตางกนั เมือ่เปรยีบเทยีบทรรศนะของประชาชนท่ีมตีอการจดัการศกึษา
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมลานอยในแตละดานจําแนกตามเพศ พบวา ในทุกดานประชาชน
ที่เพศตางกัน มีทรรศนะตอการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมลานอยไมแตกตางกัน

  5.1.2 ทรรศนะของประชาชนที่มีตอการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบล
แมลานอย จําแนกตามอายุ พบวา ทรรศนะของประชาชนท่ีมีตอการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตาํบลแมลานอย ในแตละดาน จาํแนกตามอายุ ในภาพรวม ประชาชนท่ีกลุมอายุแตกตางกนัมทีรรศนะ
ตอการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมลานอยไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายดาน 
พบวา ดานงานบริหารกจิการนักเรยีน ประชาชนมีทรรศนะตอการจัดการศึกษาของศูนยพฒันาเด็กเลก็เทศบาล
ตําบลแมลานอย แตกตางกัน เมื่อเปรียบเทียบทรรศนะของประชาชนที่มีตอการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนา
เดก็เลก็เทศบาลตาํบลแมลานอย ในแตละดาน จาํแนกตามอาย ุพบวา ดานงานบรหิารกจิการนกัเรยีน ประชาชน
ชวงอายุ 30-39 ป มีทรรศนะแตกตางจากประชาชนกลุมอายุ 50 ปข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

  5.1.3 ทรรศนะของประชาชนที่มีตอการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบล
แมลานอย จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ทรรศนะของประชาชนที่มีตอการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนา
เด็กเลก็เทศบาลตาํบลแมลานอย จาํแนกตามระดบัการศกึษา โดยภาพรวมมคีวามแตกตางกนัอยางมนียัสาํคญั
ทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีเฉพาะดานงานบริหารบุคคล ประชาชนมีทรรศนะตอการ
จัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมลานอยไมแตกตางกัน นอกนั้นแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือเปรียบเทียบทรรศนะของประชาชนที่มีตอการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนา
เดก็เลก็เทศบาลตาํบลแมลานอยโดยภาพรวม และในแตละดานไดแก ดานงานบริหารวชิาการ ดานงานบรหิาร
อาคารสถานที่ ดานงานบริหารกิจการนักเรียน ดานงานชุมชนสัมพันธ แตกตางกัน พบวา โดยภาพรวม
ประชาชนท่ีมีระดับการศึกษาระดับประถมศึกษา และระดับปริญญาตรี มีทรรศนะแตกตางกัน และดานงานบริหาร
วิชาการ ที่มีความแตกตางกัน ไดแก การศึกษาระดับประถมศึกษา และระดับปริญญาตรี ดานงานบริหาร
อาคารสถานที ่ไดแก การศึกษาระดบัประถมศกึษา และระดบัอนปุริญญา ดานงานบรหิารกจิการนกัเรียน ไดแก 
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การศกึษาระดบัประถมศกึษา และระดบัปรญิญาตร ีดานงานชมุชนสัมพนัธ ไดแก การศกึษาระดบัประถมศกึษา 
และระดับปริญญาตรี ทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

  5.1.4 ทรรศนะของประชาชนที่มีตอการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบล
แมลานอย จําแนกตามอาชีพ พบวา ทรรศนะของประชาชนท่ีมีตอการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลแมลานอย จําแนกตามอาชีพ โดยภาพรวมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ในทุกดานประชาชนมีทรรศนะตอการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลแมลานอย จาํแนกตามอาชีพ แตกตางกันอยางมีนยัสาํคญัทางสถิตทิีร่ะดับ .05 เม่ือเปรียบเทียบ
ทรรศนะของประชาชนท่ีมีตอการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมลานอยโดยภาพรวม 
ประชาชนท่ีกลุมอาชีพแตกตางกันมีทรรศนะแตกตางกัน ไดแก อาชีพคาขาย/ประกอบธุรกิจสวนตัวกับเกษตรกรรม 
และอาชีพคาขาย/ประกอบธุรกิจสวนตัวกับรับจาง สวนในแตละดาน พบวา ดานงานบริหารวิชาการ ไดแก 
อาชีพรบัราชการ/รฐัวสิาหกิจกับรบัจาง อาชีพคาขาย/ประกอบธุรกจิสวนตัวกบัเกษตรกรรม และอาชีพคาขาย/
ประกอบธุรกิจสวนตัวกับรับจาง ดานงานบริหารบุคคล ไดแก อาชีพคาขาย/ประกอบธุรกิจสวนตัวกับเกษตรกรรม 
และอาชพีคาขาย/ประกอบธรุกจิสวนตวักบัรบัจาง ดานงานบรหิารอาคารสถานที ่ไดแก อาชพีคาขาย/ประกอบ
ธุรกิจสวนตัวกับเกษตรกรรม ดานงานบริหารกิจการนักเรียน ไดแก อาชีพคาขาย/ประกอบธุรกิจสวนตัว
กับเกษตรกรรม ดานงานชุมชนสัมพันธ ไดแก อาชีพคาขาย/ประกอบธุรกิจสวนตัวกับรับจาง ทุกดานแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

  5.1.5 ทรรศนะของประชาชนที่มีตอการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบล
แมลานอย จําแนกตามรายได พบวา ทรรศนะของประชาชนท่ีมีตอการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลแมลานอย จําแนกตามรายได โดยภาพรวมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
เมือ่พจิารณารายดาน พบวา ในทุกดานประชาชนมีทรรศนะตอการจัดการศึกษาของศูนยพฒันาเด็กเล็กเทศบาล
ตาํบลแมลานอย จาํแนกตามรายได แตกตางกนัอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมือ่เปรยีบเทยีบทรรศนะ
ของประชาชนท่ีมีตอการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมลานอย จําแนกตามรายได 
พบวา โดยภาพรวมประชาชนท่ีมีรายไดแตกตางกันมีทรรศนะตอการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลแมลานอยแตกตางกัน และเมื่อพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานงานบริหารวิชาการ ที่มีความ
แตกตางกัน ไดแก รายไดตอเดือนต่ํากวา 5,000 บาท กับ 5,000-10,000 บาท และรายไดต่ํากวา 5,000 บาท 
กับ สูงกวา 15,000 บาท ดานงานบริหารบุคคล ไดแก รายไดตอเดือนตํ่ากวา 5,000 บาท กับ 5,000-10,000 บาท 
ดานงานบริหารอาคารสถานที่ ไดแก รายไดตอเดือนต่ํากวา 5,000 บาท กับ 5,000-10,000 บาท ดานงาน
บริหารกิจการนักเรียน ไดแก รายไดตอเดือนต่ํากวา 5,000 บาท กับ 5,000-10,000 บาท ดานงานชุมชน
สัมพันธ ไดแก รายไดตอเดือนต่ํากวา 5,000 บาท กับ 5,00-10,000 บาท และรายไดต่ํากวา 5,000 บาท 
กับ สูงกวา 15,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

สรุป และอภิปรายผลการวิจัย

การศกึษาทรรศนะของประชาชนทีม่ตีอการจดัการศกึษาของศนูยพฒันาเดก็เล็กเทศบาลตาํบลแมลานอย 
ดานงานบริหารวิชาการ ดานงานบริหารบุคคล ดานงานบริหารอาคารสถานที่ ดานงานบริหารกิจการนักเรียน 
ดานงานชุมชนสัมพนัธ และเปรียบเทียบทรรศนะของประชาชนท่ีมตีอการจัดการศึกษาของศูนยพฒันาเด็กเลก็
เทศบาลตําบลแมลานอย ดานงานบริหารวิชาการ ดานงานบริหารบุคคล ดานงานบริหารอาคารสถานท่ี ดานงาน
บริหารกิจการนักเรียน ดานงานชุมชนสัมพันธ มีประเด็นที่นาสนใจที่สามารถนํามาอภิปรายผลได ดังนี้
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1. ทรรศนะของประชาชนทีม่ตีอการจดัการศกึษาของศนูยพฒันาเดก็เลก็เทศบาลตาํบลแมลานอย โดย
ภาพรวมทั้ง 5 ดาน ประชาชนมีทรรศนะตอการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมลานอย
อยูในระดับมากทุกดาน สอดคลองกับที่ราตรี บุราณสาร (2552) ศึกษาทรรศนะของผูปกครองตอการจัดการ
ศกึษาของโรงเรียนบานซับสนุน สงักัดสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาสระบุร ีเขต 2 พบวา ทรรศนะของผูปกครอง
ตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานซับสนุน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระบุรี เขต 2 ในภาพรวม
ผูปกครองมีทรรศนะเห็นดวยในระดับมาก ทั้งนี้อาจเน่ืองจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมลานอย
กอตั้งขึ้นโดยประชาชน เพ่ือประชาชน และเนนการบริหารงานโดยการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของ 
ทัง้อยางเปนทางการคือในรูปของคณะกรรมการสถานศึกษา และในรูปแบบอ่ืนๆ จงึสงผลใหประชาชนมีทรรศนะ
ตอการจัดการศึกษาระดับมาก กลาวโดยสรุป การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาจะเปนไปอยางไร 
มากนอยเพยีงใด และเกดิประโยชนตอการศกึษาอยางเตม็ทีห่รือไม ยอมขึน้อยูกบับทบาทของผูบริหารในการ
แสวงหาความรวมมือดังกลาว ซ่ึงอาจช้ีใหเห็นวางานบริหารสถานศึกษาดานความสัมพันธกับชุมชนมีประสิทธิภาพ 
และมคุีณภาพเพยีงใด มนษุยสมัพนัธของผูบริหารมมีากนอยเพยีงใด เพราะเรือ่งเหลานีส้งผลถึงการมสีวนรวม
ของชุมชนในการจัดการศึกษาทั้งสิ้น ดังที่นภาพร หวานนท และคณะ (2543: 17) ไดเสนอเงื่อนไขความสําเร็จ
ของการใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการจดัการศกึษาวา จะตองดาํเนนิการโดยมไิดมุงเพยีงการใหประชาชน
เขามาสนบัสนนุทางดานทรพัยากรเพือ่ใหบรรลเุปาหมายทีร่ฐัตองการเทานัน้ แตยงัหมายรวมถงึ การเปดโอกาส
ใหมีสวนรวม ในฐานะของผูตัดสินใจและผูดําเนินการในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของ
ภาคประชาชนดวย และการกําหนดอุดมการณน้ีไวอยางชัดเจน ยอมจะสงผลใหชุมชนและทองถ่ินเห็นความสําคัญ
อันจะนําไปสูการใหความรวมมือกับทางสถานศึกษามากขึ้น

 เมือ่พิจารณารายดาน พบวา ดานงานบรหิารวชิาการ ทรรศนะของประชาชนทีม่ตีอการจดัการศกึษา
ของศนูยพฒันาเด็กเลก็เทศบาลตําบลแมลานอยดานงานบรหิารวชิาการโดยภาพรวมอยูในระดบัมากทกุรายการ 
เม่ือพิจารณาในรายละเอียด พบวา ดานมกีารจัดกจิกรรมหรือจัดประสบการณการเรยีนรูทีเ่หมาะสมกับวยัและ
พัฒนาการของเด็ก อยูในระดับมาก เปนลําดับที่ 1 สอดคลองกับอุดมลักษณ คําลือ (2553: 24) ศึกษาทรรศนะ
ตอการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นในอําเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 
พบวา ในภาพรวมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในอําเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา มีทรรศนะ
ตอการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ในระดับเห็นดวยมาก อันดับแรกคือดานบริหารวิชาการ ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจาก
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมลานอยไดสรรหา คัดเลือกครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู
ความสามารถทางดานการศึกษาปฐมวัยโดยตรงมาเปนครผููดแูลเด็ก จงึสามารถจัดกจิกรรมหรือจดัประสบการณ
การเรียนรูที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก นอกจากน้ีการบริหารดานวิชาการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตาํบลแมลานอยยงัจดัโครงสรางการบรหิารทีช่ดัเจน แตงตัง้ผูรบัผดิชอบอยางเหมาะสม สวนดานอืน่ๆ 
ไดแก ดานงานบริหารบุคคล ทรรศนะของประชาชนท่ีมีตอการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตําบลแมลานอยดานงานบริหารบุคคล พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกรายการ เม่ือพิจารณาในรายละเอียด 
พบวา ดานครูผูดูแลเด็กมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน อยูในระดับมาก ในลําดับท่ี 1 
ดานงานบริหารอาคารสถานที่ ทรรศนะของประชาชนที่มีตอการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตําบลแมลานอยดานงานบริหารอาคารสถานที่ โดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกรายการ เมื่อพิจารณา
ในรายละเอียด พบวา ดานมีหองเรียนที่สะอาด อากาศถายเทไดสะดวก เหมาะสม และเอื้อตอการเรียนรูของ
เด็ก อยูในระดับมาก อันดับที่ 1 ดานงานบริหารกิจการนักเรียน ทรรศนะของประชาชนท่ีมีตอการจัดการศึกษา
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมลานอยดานงานบริหารกิจการนักเรียน พบวา อยูในระดับมาก
ทุกรายการ เม่ือพิจารณาในรายละเอียด พบวา ดานมีการจัดกิจกรรมงานวันสําคัญตางๆ ใหเด็กไดเขารวม 
อยูในระดับมาก เปนลําดับที่ 1 ดานงานชุมชนสัมพันธ ทรรศนะของประชาชนที่มีตอการจัดการศึกษาของ
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ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมลานอยดานงานชุมชนสัมพันธ พบวา อยูในระดับมากทุกรายการ 
เม่ือพิจารณาในรายละเอียด พบวา มีการออกเยี่ยมบานเด็กเพื่อติดตามพฤติกรรมการเรียนรูของเด็กอยาง
สม่ําเสมอ อยูในระดับมาก เปนลําดับที่ 1

 จากท่ีกลาวมาท้ังหมด พบวา ประชาชนมีทรรศนะตอการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตําบลแมลานอยอยูในระดับมากทุกดาน ทั้งนี้เนื่องมาจาก การบริหารจัดการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตําบลแมลานอยไดใหความสําคัญตอยุทธศาสตรการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา คํานึงถึงสิทธิและหนาท่ี
ทางการศึกษาที่จะใหสังคม ชุมชน และทองถิ่น ไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา นอกจากนี้ยังใหมีการระดม
ทรัพยากรจากแหลงตางๆ มาใชในการจัดการศึกษา ใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรเอกชน 
องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
นอกจากนี้ยังประสานความรวมมือกับบิดา มารดา ผูปกครองและชุมชนรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
สวนในดานหลกัสตูรไดจดัทาํสาระของหลกัสตูรทีส่อดคลองกบัสภาพปญหาในชมุชนสงัคม ภมูปิญญาทองถิน่ 
ซึง่บทบาทหนาทีด่งักลาวนีส้อดคลองกบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 (กระทรวงศกึษาธกิาร, 
2546: 16) ซึ่งไดใหความสําคัญตอยุทธศาสตรการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ดังจะเห็นไดจากบทบัญญัติ
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติหลายหมวดหลายมาตรา เชนในหมวดหลักการสิทธิและหนาท่ีทางการศึกษา
ไดกลาวถึงเจตนารมณที่จะใหสังคม ชุมชน และทองถิ่น ไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา (มาตรา 8 (2)) 
นอกจากนี้ยังใหมีการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถิ่น (มาตรา 9 (2)) 
ใหมีการระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ มาใชในการจัดการศึกษา ในมาตรา 9 (5) ใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินเอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบันสังคมอื่นไดมีสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (มาตรา 12) เปนตน หมวดแนวการจัดการศึกษา 
กําหนดใหสถานศึกษาประสานความรวมมือกับบิดา มารดา ผูปกครองและชุมชนรวมกันพัฒนาผูเรียนตาม
ศกัยภาพ (มาตรา 24) ใหสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานจัดทาํสาระของหลักสตูรทีส่อดคลองกบัสภาพปญหาในชุมชน
สังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะท่ีพึงประสงคเพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน และทองถ่ิน 
(มาตรา 27) นอกจากน้ีสถานศึกษายังมีหนาท่ีในการสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรู
ภายในชุมชนเพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสารเพื่อพัฒนาชุมชน
และแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน

2. การเปรยีบเทยีบทรรศนะของประชาชนทีม่ตีอการจดัการศกึษาของศนูยพฒันาเดก็เลก็เทศบาลตาํบล
แมลานอย การเปรียบเทียบทรรศนะของประชาชนที่มีตอการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
แมลานอย พบวา โดยภาพรวมประชาชนเพศชายและเพศหญิงมีทรรศนะตอการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลตําบลแมลานอยไมแตกตางกัน สวนประชาชนท่ีมีอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได 
แตกตางกัน มีทรรศนะตอการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมลานอย แตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยเฉพาะประชาชนที่มีระดับการศึกษาที่ตางกัน คือ การศึกษาระดับ
ประถมศึกษา และระดับปริญญาตรี จะมีทรรศนะแตกตางกันในทุกดาน ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากการศึกษาเปน
ปจจัยสวนหนึ่งที่สงผลตอความรูความเขาใจ มุมมอง แนวคิด ในเร่ืองของการศึกษาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ซึ่งการศึกษาครั้งนี้ไดสอดคลองกับที่มีผูศึกษาวิจัยไวหลายทาน อาทิเชน กนกกาญน จันทรวงศ 
(2554: 7) ศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองตอการบริหารงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อําเภอขนอม จังหวัด
นครศรีธรรมราช พบวา ผูปกครองท่ีมรีะดบัการศึกษาตางกันมคีวามคิดเห็นตอการบริหารงานของศูนยพฒันา
เด็กเล็กในภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความ
คิดเห็นตอการบริหารงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมแตกตางกันในทุกดาน ผูปกครองที่มีอาชีพตางกันมีความ
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คิดเห็นตอการบริหารงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในภาพรวมไมมีความแตกตางกัน และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
ผูปกครองท่ีมอีาชพีตางกนั มคีวามคิดเหน็ตอการบริหารงานของศูนยพฒันาเด็กเลก็ ไมแตกตางกนัในทกุดาน 
ในทาํนองเดยีวกนั ราตร ีบรุาณสาร (2552: 45) ศึกษาทรรศนะของผูปกครองตอการจดัการศกึษาของโรงเรยีน
บานซับสนุน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระบุรี เขต 2 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ผูปกครอง
ทีม่อีาย ุระดับการศกึษา อาชีพ รายไดของผูปกครองเฉล่ียตอเดอืน และความสมัพนัธของผูปกครองกบันกัเรยีน
ตางกัน จะมีทรรศนะตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานซับสนุน สังกัดสํานักเขตพ้ืนที่การศึกษาสระบุรี 
เขต 2 ในภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ขณะที่ผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน 
มีทรรศนะตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานซับสนุน ไมแตกตางกัน นอกจากนี้ลิตา อุยธีรทัต (2552: 89) 
ศึกษาทัศนคติของผูปกครองตอการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตําบล
รัษฎา จังหวัดภูเก็ต พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีเพศ อายุ อาชีพ ระดับการศึกษา รายไดตอเดือน ตางกัน 
มีทัศนคติตอการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตําบลรัษฎา ทั้งในภาพรวม
และรายดาน ไมแตกตางกัน

ขอเสนอแนะ

จากผลการวิจัยเรื่อง ทรรศนะของประชาชนท่ีมีตอการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตําบลแมลานอย อําเภอแมลานอย จังหวัดแมฮองสอน

ขอเสนอแนะในการนําไปใชประโยชน ดังนี้
1. ดานงานบรหิารวิชาการ ควรออกแบบและจดัทาํเครือ่งในการประเมนิพฒันาการเดก็อยางหลากหลาย 

ใหผูปกครองมีสวนรวมอยางสม่ําเสมอ และมีการรายงานใหผูปกครอง ชุมชน และผูที่เกี่ยวของทราบ
2. ดานงานบริหารบุคคล ควรสงเสริมและพัฒนาโดยเฉพาะใหครูผูดูแลเด็กมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูเรียน 

ผูปกครอง และชุมชน และมีการสงเสริมใหครูผูดูแลเด็กมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอ
3. ดานงานบริหารอาคารสถานที่ ควรจัดสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนบริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมี

ความรมรืน่ มรีัว้รอบขอบชดิ มสีนามกวางขวาง และสะอาด อาคารเรยีนควรมคีวามมัน่คง จัดบรรยากาศภายใน
หองเรียนใหมีสื่อการเรียนรู มีบรรยากาศที่นาเรียน

4. ดานงานบริหารกิจการนักเรียน ควรใหศิษยเกาเขามาใชบริการหรือรวมกิจกรรมตางๆ ของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กใหมากขึ้น

5. ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง ควรมีการประสานงานกับหนวยงานองคกรตางๆ 
ทีเ่ก่ียวของเพ่ือพัฒนาการจัดการศกึษาของศูนยพฒันาเดก็เลก็ มกีารแจงขอมลูขาวสารของศนูยพฒันาเดก็เลก็
ใหชุมชนรับทราบอยางสม่ําเสมอ

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป
1. ศึกษาเปรียบเทียบทรรศนะของผูปกครองนักเรียนคณะกรรมการสถานศึกษาตอการจัดการศึกษา

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมลานอยและสังกัดอื่นๆ
2. ควรศกึษาเปรยีบเทยีบปจจยัทีม่ผีลตอการตดัสนิใจของผูปกครองในการเลอืกสงบตุรหลานเขาเรยีน

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมลานอยและสังกัดอื่นๆ
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