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การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาผลการสงเสริมความรู ความเขาใจเก่ียวกับการคิดอยางมี
วจิารณญาณสําหรบัการเรียนรูรวมของครูผูสอน ในดานความสามารถในการวิเคราะหเนือ้หาสาระท่ีเอือ้ตอการ
คิดอยางมีวิจารณญาณ การวางแผนการจัดการเรียนการสอน การนําแผนการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นไปใช 
และดานพฤติกรรมการคิดอยางมีวิจารณญาณที่พัฒนาขึ้นของนักเรียน 2) เพื่อวิเคราะหปญหา อุปสรรค และ
การแกไขการจัดการเรียนการสอนคิดอยางมีวิจารณญาณของครู กลุมตัวอยางเปนครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และภาษาอังกฤษ ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2555 จํานวน 15 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจงครูที่สอนอยู
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และนักเรียน 119 คน ซึ่งเปนหองเรียนที่ครูทั้ง 5 กลุมสาระจัดการเรียนการสอน
อยู หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 5 คน เคร่ืองมือในการวิจัยไดแก คูมือสงเสริมความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
การคิดอยางมีวิจารณญาณ แบบสอบถามความสอดคลองเนื้อหาสาระที่เอื้อตอการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
แบบประเมนิแผนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่อือ้ตอการสอนคดิอยางมวีจิารณญาณ แบบสงัเกตการจดัการเรยีน
การสอน แบบสงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรียน และแบบบนัทกึผลการสะทอนคดิของครผููสอน การวเิคราะหขอมลู
การวิจัยใชการหาคาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความถ่ี รอยละ และวิเคราะหเชิงเน้ือหา ผลการวิจัยสรุปได 
ดังนี้

1. ความสามารถของครูในการวิเคราะหเน้ือหาสาระท่ีเอ้ือตอการสอนคิดอยางมีวิจารณญาณ การวางแผน
การจดัการเรียนการสอน และการนําแผนการจดัการเรียนการสอนทีร่วมกนักาํหนดข้ึนไปใช ในภาพรวมมีความ
เหมาะสมมาก ครูผูสอนสามารถพิจารณารายละเอียด มาตรฐาน ตัวช้ีวัด เน้ือหาสาระ กําหนดช้ินงาน ท่ีสอดแทรก
มาตรฐานการคิด คุณลักษณะที่เอ้ือตอการคิดอยางมีวิจารณญาณ และสามารถนําแผนการเรียนการสอน
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ที่รวมกันกําหนดขึ้นไปใชในการสงเสริมใหนักเรียนไดฝกการคิด รวมถึงการแกปญหาที่เกิดข้ึนระหวางสอน 
หรือปรับแผนใหสอดคลองกับสภาพบริบทขณะสอน โดยพิจารณาอยางไตรตรอง รอบคอบ และสมเหตุสมผล

2. พฤติกรรมในการคิดอยางมีวิจารณญาณท่ีพัฒนาข้ึนของนักเรียน โดยภาพรวมมีการปฏิบัติมาก 
เมื่อพิจารณาพฤติกรรมการใชแผนการเรียนการสอนครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 พบวา คาเฉลี่ยพฤติกรรม
ในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนสูงขึ้นตามลําดับ

3. ปญหาอุปสรรค และการแกไขเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนคิดอยางมีวิจารณญาณของครู 
พบวา ครูผูสอนยังไมชัดเจนเก่ียวกับมาตรฐานการคิดและคุณลักษณะที่เอื้อตอการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
อกีทัง้ความสามารถในการคิดวิเคราะห คดิสงัเคราะห ตดัสนิใจ และการแกปญหาของครูผูสอนแตละคนมีความ
แตกตางกัน ครูผูสอนยังมุงเนนการจัดกิจกรรมเน้ือหาสาระโดยท่ีการสอดแทรกคุณลักษณะที่เอื้อตอการคิด
ยังมีไมหลากหลาย ครูผูสอนบางทานขาดทักษะการจัดการชั้นเรียน การจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรู ทําใหครูผูสอนมีความรู ความเขาใจในการคิดประเภทตางๆ ดีขึ้น และชวยให
ครูผูสอนสามารถกําหนดกิจกรรมไดสอดคลองเหมาะสมกับมาตรฐานการคิด คุณลักษณะท่ีเอ้ือตอการคิดมากข้ึน 
การไดสะทอนคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดการชั้นเรียน และเสนอแนะใหฝายวิชาการ
ปรับตารางสอนของครูผูสอนในกลุมสาระเดียวกันใหมีเวลาวางตรงกันทุกสัปดาหทําใหครูสามารถจัดการช้ันเรียน
ไดดีขึ้น
คําสําคัญ: การคิดอยางมีวิจารณญาณ, การเรียนรูรวม, การวิจัยเชิงปฏิบัติการ

Abstract

The objectives of this research are: 1) to study the eff ectiveness of the teacher training 
package towards the teachers’ competency in analyzing the curriculum, plan of teaching 
management, application of the developed teaching plan into the classroom and students’ behavior 
towards the critical thinking teaching; to investigate the causes and obstruction against critical 
thinking classroom management; 2) to fi nd out the development to teach critical thinking of 
Mathayom Suksa teachers. This research selected 15 teachers in the secondary school from the 
fi ve main diff erent departments by purposive sampling and simple random sampling techniques 
in Mathayom Suksa 1, Semester 1, 2012, including their 119 students and heads of the fi ve main 
diff erent departments. The instrument of this research is the teacher training package: the critical 
thinking teaching for teachers’ cooperative teaching. The instrument also included the questionnaire 
about the correlation between the subject matter and the critical thinking teaching strategy, 
training follow up evaluation form, the observation form of the classroom management, the 
observation form of students’ behavior and the recording form indicating the eff ectiveness 
of students critical thinking skills, after undertaking development with the training package. 
The data were statistically analyzed by mean, standard deviation. The research results were 
as follow;
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1. Teacher’s competency in analyzing the curriculum, the plan of teaching management 
and application of developed teaching plan into the classroom are very suitable. Teachers can 
consider indicators, contents and tasks that are towards the critical thinking. Then, teachers can 
utilize the lesson plan to promote the students’ ability to practice thinking process and also solve 
some problems in class or adjust the plan along with the learning environment considerably and 
reasonably.

2. The students’ development toward critical thinking’s of students is a great deal of 
actions. The percentage increased by checking their behaviors in taking the lesson plans in the 
fi rst, the second and the third lesson plan.

3. Problems, trouble and editing about teacher’s critical thinking teaching are unclear 
understanding in the indicators and the diff erence of each teacher’s competency in analyzing, 
synthesis thinking, decisions and solving problems. But taking collaborative learning supported 
teachers are better in knowledge, thinking process, making activities towards the indicators and 
thinking behavior. The teachers focus in making activities, contents, changing knowledge each 
other in the departments, then they are able to create the tasks which promotes students’ critical 
thinking. Some teachers are lack of classroom management skill. So they have to refl ect their 
thoughts in classroom activities management. The other suggestion is for academic department 
to set the same available for each teacher in each department. The teachers are better at classroom 
management.
Keywords: Critical Thinking, Collaborative Learning

ความสําคัญของปญหา

การเปล่ียนแปลงของสังคมโลกในปจจุบันเปนผลมาจากความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยเฉพาะทางดานการสือ่สารโทรคมนาคม จงึมีการแสวงหาผลประโยชนจากทรพัยากรธรรมชาตโิดยไมจาํกดั
ขอบเขต กอใหเกิดปญหาสภาพแวดลอมเสื่อมโทรม สงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของมนุษยโดยรวม อีกทั้ง
ยังมีปญหาสังคมตางๆ เกิดขึ้นอยางมากมาย สังคมไทยจึงตองมีการปรับเปลี่ยนใหทันตอสถานการณ คนที่
ประสบความสําเร็จไดจะตองเปนคนที่มีความรู มีทักษะการคิดวิเคราะห และคิดแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ 
ประเทศไทยไมไดละเลยในเรื่องนี้จึงกําหนดใหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ไดกําหนดการจัดการศึกษาจะตองมุงใหผูเรียนมีความรู ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา 
การใชเทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต ทั้งนี้ไดกําหนดสมรรถนะสําคัญของผูเรียนใหผูเรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดอยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ 
เพื่อนําไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 
การคิดอยางมีวิจารณญาณจึงเปนกระบวนการคิดประเภทหนึ่งที่กําลังไดรับการเนนย้ําในหลักสูตร เปนทักษะ
และกระบวนการทางปญญาที่เริ่มจากการรับรูขอมูลแลวนํามาคิดวิเคราะห สังเคราะห ตัดสินใจ และหรือ
แกปญหาโดยยึดหลักการคิดดวยความสมเหตุสมผล พิจารณาความเปนไปไดในแงมุมตางๆ วาอะไรคือความจริง 
อะไรคือความถูกตอง การคิดอยางมีวิจารณญาณจึงเปนจุดมุงหมายสําคัญของการจัดการศึกษา และเปน
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คุณลักษณะอันพึงประสงคที่ตองการใหเกิดแกผูเรียนในทุกระดับ (Norris, 1990: 45-48) การคิดอยางมี
วจิารณญาณเปนสมรรถภาพทีจ่าํเปนของการพฒันามนษุยในอนาคตใหสอดคลองกบัทศิทางการเปลีย่นแปลง
สังคมโลก (Dennis & Marry, 1990: 42)

จากรายงานสรุปผลการประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ (องคกรมหาชน) 
รอบสาม (พ.ศ.2554-2558) สรุปไววา สถานศึกษาระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 7,985 แหง ไดรับการ
รับรอง 5,690 แหง และไมไดรับการรับรอง 2,295 แหง ซึ่งเหตุผลที่ทําใหสถานศึกษาเหลานี้ไมไดรับรอง
มาตรฐาน เนื่องจากไมผานการประเมินในตัวบงชี้พื้นฐานที่ 5 ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน และ
ผลการประเมินจาก PISA (2555) ที่เนนการคิดวิเคราะหและแกปญหา พบวา การเรียนการสอนของไทย
ยังลาหลัง ไมสรางการเรียนรูใหเด็กเกิดกระบวนการคิด แสดงใหเห็นวานอกจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนแลว นักเรียนตองไดรับการพัฒนาความสามารถในการคิด โดยเฉพาะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ทีเ่ปนรากฐานสาํคญัของการคดิประเภทอืน่ๆ ทีม่คีณุภาพ และหากนักเรยีนมคีวามคิดอยางมวีจิารณญาณแลว
ยอมจะทําใหประสบผลสําเรจ็ในการเรียนดังทีไ่ดกลาว การคิดอยางมีวจิารณญาณเปนกระบวนการทางปญญา
ท่ีใชในการสงเสริมใหเกิดการคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ การคิดสังเคราะหอยางมีวิจารณญาณ การตัดสินใจ
อยางมีวิจารณญาณ และหรือการแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ องคประกอบที่สําคัญของการคิดอยางมี
วิจารณญาณคือคุณลักษณะของผูที่คิดอยางมีวิจารณญาณ มีความสัมพันธสอดคลองกันกับความสามารถ
และทักษะสําคัญที่ใชในการพิจารณาประเด็นเปาหมาย หรือและการแกปญญานั้น ซึ่งอาศัยการมีปฏิสัมพันธ
กับบุคคลอื่น การรับฟงความคิดเห็นทุกความคิดที่เกี่ยวของกับพื้นฐานความรู ขอมูลสารสนเทศจากบุคคลอื่น 
การสังเกตและพิจารณาผลจากการสังเกต การยอมรับขอสรุปที่มีเหตุผลรวมทั้งการเก็บรวบรวมขอมูลและ
เหตุผลในการคิด การนิรนัย การอุปนัย การตัดสินคุณคาเพ่ือนําไปสูการคิดและการตัดสินใจท่ีจะเช่ือ กระทําตาม 
หรอืไมเชือ่และปฏเิสธตอไป เชน ผูทีม่คีวามสามารถและทกัษะในการตัง้คาํถามจะเปนผูทีม่คีวามเพยีรพยายาม
ในการวิเคราะหประเด็นขอโตแยงที่ชัดเจน ผูที่มีความสามารถในการวิเคราะหขอโตแยงไดจะเปนผูที่มีความ
มุงม่ันในการหาเหตุผลประกอบ ผูท่ีมีความมุงม่ันในการเลือกเฟนประเด็นสําคัญจะมีความสามารถในการตัดสินใจ 
ดังนั้นการพัฒนาคุณลักษณะของผูคิดอยางมีวิจารณญาณ ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและ
ทักษะสําคัญที่ใชในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ตองมีการพัฒนาควบคูกันไป ผูวิจัยไดนํามาตรฐานในการคิด
ของ Bailin และคณะ (1999) และของ Paul (2006: 14) รวมทั้งคุณลักษณะในการคิดอยางมีวิจารณญาณของ 
Ennis (1990: 45) มาประยกุตในการคดิพจิารณา นาํไปสูการพฒันาความสามารถในการคดิอยางมวีจิารณญาณ
ของบุคคล แสดงเปนแผนภาพ ดังนี้
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แผนภาพ แสดงความสัมพันธของมาตรฐานการคิด คุณลักษณะของผูที่คิดอยางมีวิจารณญาณ 
และความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ

การแลกเปลี่ยนความคิดรวมกันเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยใหครูผูสอนไดรับรูมุมมองที่นํามาใชในการปรับ
และเปล่ียนความคิดหรือเกิดการไตรตรองอยางรอบคอบ หาความสมเหตุสมผล และการพิจารณาความนาเช่ือถือ
ของขอมูลรวมกัน การนําแนวทางการเรียนรูรวมมาชวยพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของครู โดยผสมผสานกับขั้นตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาสมรรถนะการสอนคิดอยางมี
วิจารณญาณของครู โดยมีขั้นตอนที่สําคัญไดแก 1) ขั้นการพัฒนาแผนการปฏิบัติ เปนขั้นการปรับความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณของครู แลวนําความรูท่ีไดมาวิเคราะหเน้ือหาสาระท่ีเอ้ือตอการสอน
คิดอยางมีวิจารณญาณ จากนั้นจัดทําเปนแผนการจัดการเรียนการสอน 2) ขั้นการปฏิบัติตามแผนและสังเกต
ผลการปฏิบตั ิเปนขัน้ทีค่รนูาํแผนการจัดการเรียนการสอนไปจัดการเรียนการสอนในหองเรียน พรอมทัง้สงัเกต
ผลการปฏิบตั ิและ 3) ขัน้การสะทอนผลการปฏิบตั ิเปนขัน้ทีค่รนูาํเอาผลท่ีเกดิจากการสังเกตและการรวบรวม
ขอมลูรวมถึงปญหาท่ีเกดิขึน้มาทบทวน ประเมิน หรอืตรวจสอบหาปญหา โดยผานกระบวนการอภิปรายปญหา 

มาตรฐานการคิด 
(Standards of Thinking – ST)

  - ความชัดเจน
  - ความถูกตอง
  - ความแมนยํา
  - ความสัมพันธกัน
  - ความพอเพียง
  - ความมีเหตุผล
  - ความสําคัญ
  - ความยุติธรรม

คุณลักษณะ 
(Intellectual Traits – IT)

  - มีความตระหนักในความรู ความสามารถของตนเอง
  - มีความอดทนและมุงมั่นในการหาเหตุผลประกอบ
  - มีอิสระในการคิดและตัดสินใจ
  - มีความเพียรพยายามในการพิจารณาหลักฐาน
  - มีความสนใจมุมมองที่แตกตางกัน
  - มีความกลาคิดและกลาแสดงออก
  - มีใจกวางและมีเหตุผล
  - มีทักษะในการแสวงหาความรู

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ
(Critical Thinking Ability – CA)

  - ความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ 
   (การพิจารณาและจัดกระทําขอมูลอยางสมเหตุสมผล)
  - ความสามารถในการคิดสังเคราะหอยางมีวิจารณญาณ 
   (มีความสามารถเชื่อมโยงและสรางสิ่งใหมโดยยึดหลัก
 ความสมเหตุสมผล)
  - ความสามารถในการตัดสินใจอยางมีวิจารณญาณ 
 (การพิจารณา ไตรตรอง รอบคอบ)
  - ความสามารถในการแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ 
 (การเลือกวิธีแกปญหาอยางสมเหตุสมผล)
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การแสดงความคิดเห็นเพ่ือไดแนวทางของการพัฒนานําไปสูการปรับปรุงและการวางแผนการปฏิบัติในวงจร
ตอไป

การพัฒนาความสามารถในการสอนคิดอยางมีวิจารณญาณของครูที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูหลัก 
5 กลุมสาระ คร้ังน้ีมีเปาหมายใหครูนําความรู ความเขาใจท่ีไดรับจากการพัฒนาไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
เพื่อใหนักเรียนไดพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ รูจักการพิจารณาความนาเชื่อถือของขอมูล จะทําให
นักเรียนสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได

วัตถุประสงคของการวิจัย

1. เพื่อศึกษาผลการสงเสริมความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณของครูผูสอน
ในระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยใชแนวทางการเรียนรูรวมและการวิจัยเชิงปฏิบัติการในดาน

 1.1 ความสามารถของครูในการวิเคราะห เนื้อหาสาระที่เอื้อตอการคิดอยางมีวิจารณญาณ
 1.2 ความสามารถของครูในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน
 1.3 ความสามารถของครูในการนําแผนการจดัการเรยีนการสอนทีค่รรูวมกนักาํหนดขึน้ไปใชในการ

จัดการเรียนการสอน
 1.4 พฤติกรรมในการคิดอยางมีวิจารณญาณที่พัฒนาขึ้นของนักเรียนที่เปนผลจากการใชแผนการ

จัดการเรียนการสอนของครู
2. เพ่ือวิเคราะห ปญหา อุปสรรค และการแกไข การจัดการเรียนการสอนคิดอยางมีวิจารณญาณของครู

วิธีการดําเนินการวิจัย

ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากร ไดแก ครูโรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 

2555 จํานวน 27 คน และนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 556 คน
กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู 5 สาระการเรียนรูหลัก ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2555 จํานวน 15 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจงท่ีเปนครูผูสอนกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และภาษาอังกฤษ จํานวน
กลุมสาระการเรียนรูละ 3 คน หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาอังกฤษ และนักเรียน 119 คน ซึ่งเปนนักเรียนหองเรียนที่ครูทั้ง 5 กลุมสาระฯ 
จัดการเรียนการสอนอยู

ขอบเขตของเน้ือหา ไดแก 1) การวิเคราะหหลักสูตร 2) การวางแผนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริม
การคิด 3) การนําแผนการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นไปใช 4) พฤติกรรมในการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของนักเรียนท่ีเปนผลจากการใชแผนการจัดการเรียนรูของครู 5) ปญหา อุปสรรค และการแกไขการจัดการเรียน
การสอนคิดอยางมีวิจารณญาณของครูในระดับมัธยมศึกษาตอนตน
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
1. คูมือสงเสริมความรู ความเขาใจเก่ียวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับการเรียนรูรวมของครูผูสอน 

โดยแบงเนื้อหาสาระในคูมือฯ ออกเปน 6 หนวยการเรียนรู ประกอบดวย หนวยการเรียนรูที่ 1-5 ฝกครูผูสอน
ใหศึกษา คนควา หาความรูจากเอกสาร ฝกการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนรายบุคคล และเปนกลุม นําสิ่งที่ได
เรียนรูรวมจากการคิดเปนกลุมมาคิดใครครวญ พิจารณาความนาเช่ือถือ หาความสมเหตุสมผลดวยตนเองอีกคร้ัง 
แลวสรางทางเลือกในการตัดสินใจและหรือแกปญหา ในหนวยการเรียนรูที่ 6 ฝกการพัฒนาความสามารถ
ในการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยใชแนวทางการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

2. แบบสอบถามความสอดคลองระหวางเนื้อหาสาระท่ีเอื้อตอการคิดอยางมีวิจารณญาณ สอบถาม
ครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรู 5 กลุมสาระหลัก มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
5 ระดับ

3. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูทีเ่อือ้ตอการสอนคิดอยางมีวจิารณญาณสําหรับครูผูสอน จาํนวน 
15 ขอ โดยยดึหลกัการไตรตรองอยางรอบคอบ ความสมเหตุสมผล และการพจิารณาความนาเช่ือถอืของขอมลู 
มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ

4. แบบสังเกตการจัดการเรียนรูสําหรับผูสังเกตการจัดการเรียนรู เปนแบบสังเกตการจัดการเรียนรู
ปลายปด จํานวน 20 ขอและปลายเปดจํานวน 5 ขอ ทําการสังเกตในดานการเตรียมการสอน การจัด
ประสบการณ การสรุปผล และการวัดและประเมินผล มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ

5. แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน เปนแบบสังเกตการสอนปลายปด จํานวน 15 ขอ โดยทําการ
สังเกตในดานพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนในดานการมีสวนรวม การไตรตรองรอบคอบกอนตัดสินใจ 
การมุงมั่นในการหาเหตุผลประกอบ การสนใจมุมมองที่แตกตางจากความคิดเห็นของตนเอง การเปดใจกวาง
ยอมรับขอมูลใหม การใชขอมูลอยางสมเหตุสมผล การกลาคิดกลาแสดงออก มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา 4 ระดับ

เครื่องมือขอ 2 ถึงขอ 5 ผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทานโดยเปนผูเชี่ยวชาญ
ดานหลักสูตรและการสอน 1 ทาน ดานการสอนคิดอยางมีวิจารณญาณ 1 ทาน ดานการจัดการเรียนรูรวมกัน 
1 ทาน ดานการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 1 ทาน และดานการวัดและประเมินผล 1 ทาน ตรวจสอบความถูกตอง 
ความตรงตามเนื้อหา พบวาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.80-1.00

การรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้
ข้ันตอนที่หนึ่ง ประชุมครูและรวมกันศึกษาคูมือสงเสริมความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการคิดอยางมี

วิจารณญาณ และฝกปฏิบัติการวิเคราะหหลักสูตร (ใชแบบสอบถามความสอดคลองของเนื้อหาสาระหลักสูตร
ที่เอื้อตอการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยใหครูผูสอนแตละคนตอบแบบสอบถาม) ฝกการวางแผนการเรียน
การสอน พรอมตรวจสอบแผนการเรียนการสอนทีค่รรูวมกนัสราง โดยครผููสอนแตละคนและหวัหนากลุมสาระ
การเรียนรู (ใชแบบประเมินแผนการเรียนการสอนที่เอื้อตอการสอนคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับครูผูสอน)

ขัน้ตอนทีส่อง ครแูตละกลุมสาระฯ ทีเ่ปนกลุมตวัอยางนาํแผนการเรยีนการสอนไปจดัการเรยีนการสอน 
3 ครั้งๆ ละ 1 เรื่อง โดยแตละครั้งจะมีการสังเกตการใชแผนการสอน บันทึกการสังเกตการสอน และบันทึก
พฤติกรรมการเรียนรูของนักเรยีน (โดยเพ่ือนครูในกลุมสาระเดียวกนัและหัวหนากลุมสาระฯ เปนผูสงัเกตการณ 
ใชแบบสังเกตการจัดการเรียนการสอนของครูและแบบสังเกตพฤติกรรมท่ีพัฒนาข้ึนของนักเรียน) จากน้ัน
นําผลการจัดการเรียนการสอนมาศึกษา อภิปราย สะทอนผลการใชแผนการเรียนการสอน (โดยครูผูสอน
ในแตละกลุมสาระฯ และหวัหนากลุมสาระฯ ใชแบบบันทึกผลการสะทอนคิดในการจัดการการสอนที่สงเสริม
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การคิดอยางมีวิจารณญาณ) ดําเนินการเปนวงจร 3 ครั้ง (วางแผนรวมกัน นําแผนไปใช สังเกตการใชแผน 
สะทอนผลรวมกัน) ทั้ง 5 กลุมสาระฯ นําผลที่ไดจากการสะทอนคิดรวมกันมาเขียนแผนวงจรรอบที่ 3 รวมกัน
เขียนแผนการสอนคร้ังที่ 4 (ซึ่งครั้งนี้เปนการกําหนดใหครูผูสอนเขียนเฉพาะแผนการสอนเทานั้นไมตองนํา
แผนไปใช)

ผลการวิจัย

1. ผลการสงเสริมความรู ความเขาใจเก่ียวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับการเรียนรูรวมของ
ครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยใชแนวทางการเรียนรูรวมและการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ในดาน

 1.1 ความสามารถของครูในการวิเคราะหเนื้อหาสาระท่ีเอื้อตอการสอนคิดอยางมีวิจารณญาณ 
การวางแผนการจัดการเรียนการสอน และการนําแผนการจัดการเรียนการสอนท่ีรวมกันกาํหนดข้ึนไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนของครู 5 กลุมสาระฯ พบวา ในภาพรวมมีความเหมาะสมมาก ครูผูสอน 5 กลุมสาระ
การเรียนรูสามารถพิจารณารายละเอียด มาตรฐาน ตัวชี้วัด เนื้อหาสาระกําหนดภาระงาน ชิ้นงาน ที่สอดแทรก
มาตรฐานการคิดคุณลักษณะท่ีเอ้ือตอการคิดอยางมีวิจารณญาณ และสามารถนําแผนการเรียนการสอนท่ีรวมกัน
กําหนดข้ึนไปใชในการสงเสริมใหนักเรียนไดฝกการคิด รวมถึงการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางสอนหรือปรับแผน
ใหสอดคลองกับสภาพบริบทขณะสอน โดยพิจารณาอยางไตรตรอง รอบคอบ และสมเหตุสมผล

 1.2 พฤติกรรมในการคิดอยางมีวิจารณญาณที่พัฒนาขึ้นของนักเรียน พบวา โดยภาพรวมนักเรียน
แสดงพฤติกรรมในการคิดอยางมีวิจารณญาณในระดับมีการปฏิบัติมาก เม่ือพิจารณาพฤติกรรมการใช
แผนการเรียนการสอนครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 พบวา คาเฉลี่ยพฤติกรรมในการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของนักเรียนสูงขึ้นตามลําดับ

2. ปญหา อุปสรรค และการแกไข การจัดการเรียนการสอนคิดอยางมีวิจารณญาณของครูพบวา
 ชวงการพัฒนาความรู ความเขาใจเก่ียวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ ครูผูสอนยังไมชัดเจนเก่ียวกับ

มาตรฐานการคิดและคุณลักษณะท่ีเอ้ือตอการคิดอยางมีวิจารณญาณ ความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิด
สังเคราะห การตัดสินใจ และการแกปญหาของครูผูสอนแตละคนมีความแตกตางกัน การแกไขปญหาโดยการ
ใชแนวทางการเรียนรูรวม ทําใหครูผูสอนมีความรู ความเขาใจในการคิดประเภทตางๆ ไดดีขึ้น

 ชวงการวิเคราะหความเหมาะสมสอดคลองของการสอดแทรกการสอนคิดอยางมีวิจารณญาณ
ในเน้ือหาสาระ ครูผูสอนยังเชื่อมโยงมาตรฐานการคิด คุณลักษณะท่ีเอื้อตอการคิดอยางมีวิจารณญาณและ
กจิกรรมการเรยีนการสอนไมสมัพนัธกนั การใชแนวทางการเรยีนรูรวมทาํใหครผููสอนสามารถกาํหนดกจิกรรม
ไดสอดคลองเหมาะสมมากขึ้น

 ชวงการวางแผนการเรียนการสอน ครูผูสอนมุงเนนการจัดกิจกรรมตามเน้ือหาสาระของรายวิชา
มากกวาการเสริมสรางคุณลักษณะท่ีเอ้ือตอการคิดอยางมีวิจารณญาณ ครูผูสอนยังไมสามารถกําหนดภาระงาน 
ชิน้งานทีช่วยใหผูเรยีนไดฝกทกัษะการคดิอยางมีวจิารณญาณไดอยางหลากหลายและสมัพนัธกนั และกจิกรรม
การเรียนการสอนไมเหมาะสมกับเวลา (ใน 1 ชั่วโมง) การแกไขปญหา การจัดใหมีแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ครูผูสอนในกลุมสาระฯ เก่ียวกับการกําหนดกิจกรรมท่ีสอดคลองสัมพันธกันระหวางมาตรฐานการคิด คุณลักษณะ
ที่เอื้อตอการคิด ทําใหครูผูสอนสามารถกําหนดชิ้นงานไดดีขึ้น

 ชวงการนําแผนการเรียนการสอนไปใช ครูผูสอนบางทานขาดทักษะการจัดการช้ันเรียน จัดการ
เร่ืองเวลา การใชแนวทางการวิจัยเชิงปฏิบัติการและแนวทางการเรียนรูรวมทําใหครูผูสอนไดสะทอนผลเก่ียวกับ
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดการชั้นเรียน และการที่ฝายวิชาการปรับตารางสอนของครูผูสอน
ในกลุมสาระเดียวกันมีเวลาวางตรงกันอยางนอยสัปดาหละ 2 ครั้งทําใหครูสามารถจัดการชั้นเรียนไดดีขึ้น

สรุป และอภิปรายผลการวิจัย

จากผลการวจิยัเรือ่ง การพฒันาสมรรถนะการสอนคดิอยางมวีจิารณญาณโดยใชแนวทางการเรยีนรูรวม
และการวิจัยเชิงปฏิบัติการของครูในโรงเรียนเอกชนขนาดใหญ สามารถอภิปรายผลการวิจัยได ดังนี้

1. ความสามารถของครูผูสอนในการวิเคราะหเนื้อหาและการวางแผนการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม
การคิดอยางมีวิจารณญาณ ในชวงแรกของการวิเคราะหเนื้อหาสาระที่เอื้อตอการสอดแทรกมาตรฐานการคิด
และคุณลักษณะเอื้อตอการคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อกําหนดหนวยการเรียนรู พบวา ครูผูสอน 5 กลุมสาระ
การเรียนรูยงัเช่ือมโยงมาตรฐานการคดิ คณุลกัษณะทีเ่อือ้ตอการคดิอยางมวีจิารณญาณและกจิกรรมการเรยีน
การสอนไมสมัพนัธกนั ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากครผููสอนแตละคนไดกาํหนดหนวยการเรยีนรูโดยไมไดแลกเปลีย่น
เรียนรูรวมกัน เมื่อมีการจัดประชุมครูผูสอนในกลุมสาระฯ เดียวกันโดยใชแนวทางการเรียนรูรวมตามคูมือ
ฝกอบรมฯ ในหนวยการเรียนรูที่ 1-3 ซึ่งเปดโอกาสใหครูผูสอนรวมกันสะทอนคิด และระดมความคิดเห็น 
พจิารณา ไตรตรองหาความสมเหตสุมผล ความเหมาะสมสอดคลองของการบรูณาการ การกาํหนดเนือ้หาสาระ 
การนํามาตรฐานการคิดมาเปนกรอบคิดในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน สงผลใหครูผูสอนมีความรู 
ความเขาใจ และสามารถวิเคราะหเน้ือหาสาระและกําหนดหนวยการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการคิดอยางมีวิจารณญาณได 
การใชคูมือฯ โดยการปฏิบัติกิจกรรมในหนวยการเรียนรูที่ 1-3 เปนการฝกกระตุนใหครูไดมองหาทางเลือก
ที่หลากหลาย ทั้งการต้ังสมมติฐาน การหาแหลงขอมูล ขอสรุปการอธิบายและมุมมองของเร่ืองที่ศึกษา 
การมุงเนนไปท่ีการคนหาหลักฐาน คาํถามท่ีฝกใหใชถามในกลุมคอื “ทาํไม” ฝกถามในส่ิงทีย่งัไมรูและมีความ
คลุมเครืออยู หรือการพยายามคนหาความหมาย เชน ใหอธิบายเพ่ิมเติมส่ิงท่ีกําลังพูดถึง การฝกใหเปนคนใจกวาง
และรับฟงความคิดเห็น มองเห็นมุมมอง เหตุผล หลักฐานของคนอ่ืน การแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
โดยการจัดสถานการณท่ีชวยกระตุนใหเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณ การใหครูชวยกันเขียนความคิด เขียนเหตุผล
สนับสนุนความคิดและใหคิดไตรตรองส่ิงท่ีเขียน หาจุดบกพรองในความคิด ฝกใหครูชวยหาคําตอบวาคําตอบใด
นาจะเปนคําตอบที่เหมาะสมอีกครั้งหนึ่ง แลวจึงสรุปผล ฝกใหครูชวยกันสรางเกณฑในการพิจารณาคําตอบ 
และฝกการเช่ือมโยงกระบวนการท่ีกลาวมาขางตนไปสูการใหลองคิดโดยใชวธิกีารจับคูและสลับเปล่ียนคู สงผล
ใหครผููสอนไดมกีารพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ หาความสมเหตุสมผลในรายละเอียดตางๆ ของมาตรฐาน
การเรียนรู ตัวชี้วัด เนื้อหาสาระท่ีเหมาะสมสอดคลองกับมาตรฐานการคิดและคุณลักษณะท่ีเอื้อตอการคิด
อยางมีวิจารณญาณเพื่อนําไปกําหนดหนวยการเรียนรูตอไป สอดคลองกับ Paul (2006) ที่ไดเสนอวิธีการ
ฝกฝนตนเองใหเปนผูที่มีความคิดอยางมีวิจารณญาณโดยใหความสําคัญกับการคิดหาเหตุผลและการใช
มาตรฐานในการคิด การหาความหมายความสําคัญในองคประกอบไมวาจะเปนการอานหรือการเขียนก็ตาม 
โดยอธิบายรายละเอียดของการวิเคราะหประเด็นตางๆ ไดแก เปาหมาย ขอคําถาม มุมมอง ขอสันนิษฐาน 
สิ่งที่กลาวเปนนัย ขอมูลความจริงและขอมูลสารสนเทศ การสรุปหรือการอนุมานและมโนทัศน ความสําคัญ
ของแนวคิดของ Paul อยูท่ีการใชความคิดในขณะท่ีคิดพิจารณาในองคประกอบตางๆ และการควบคุมความคิด
ของตนเองใหคิดใครครวญในสิ่งที่กําลังคิดอยู

 ขอคนพบที่วาครูผูสอนรวมกันกําหนดมาตรฐานการคิดและคุณลักษณะที่เอ้ือตอการคิดอยางมี
วิจารณญาณสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูเนื้อหาสาระไดในระดับเหมาะสมมาก ยอมแสดงวาครูผูสอน
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มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการคิด คุณลักษณะที่เอื้อตอการคิดอยางมีวิจารณญาณดีขึ้น สามารถ
เชื่อมโยงกับเนื้อหาสาระตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดไดอยางสอดคลองและเหมาะสม ครูผูสอน 
5 กลุมสาระฯ ไดมีการสอดแทรกมาตรฐานการคิดในดานความถูกตองมากท่ีสุด รองลงมาคือ ความชัดเจน 
และความมีเหตุผล ซึ่งพิจารณาไดวาครูผูสอน 5 กลุมสาระฯ ไดเห็นความสําคัญของความถูกตองในเนื้อหา
สาระของวชิาทีจ่ดัการเรยีนการสอนเปนสาํคญั โดยเนนถงึการเขาถงึขอมูลของเนือ้หาสาระทีม่อียูจริง สามารถ
เขาใจไดงาย ไมสับสนหรือคลุมเครือ และสามารถผสมผสานความคิดท่ีไดพิจารณาจากเน้ือหาสาระเพ่ือสนับสนุน
ความรู ความเขาใจไดอยางสมเหตุสมผล สวนในดานการสอดแทรกคุณลักษณะท่ีเอ้ือตอการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
พบวา ครูผูสอน 5 กลุมสาระการเรียนรูไดมีการสอดแทรกมากท่ีสุดคือ ความเพียรพยายามในการพิจารณา
หาหลักฐาน รองลงมาคอืความอดทนมุงมัน่ในการหาเหตผุลประกอบ เนือ่งจากครผููสอนใหความสาํคัญของการ
คนควาหาคําตอบอยางรอบคอบ ตองพิจารณาความนาเช่ือถือของขอมูลอยางสมเหตุสมผลกอนท่ีจะตัดสินใจ 
สวนประเด็นท่ีพบวาครูผูสอนสอดแทรกความตระหนักในความสามารถของตนในแผนการเรียนการสอนนอยน้ัน 
เน่ืองมาจากครูผูสอนมุงฝกนักเรียนใหใชมาตรฐานการคิดในการตรวจสอบเน้ือหาสาระท่ีกําลังเรียนซ่ึงมีหลายดาน
ไดแก ความถูกตอง ความชัดเจน ความสัมพันธกัน ความสําคัญ ความพอเพียง (ความลึก ความกวางของ
ขอมลู) ความมเีหตผุล และความยตุธิรรม กอนทีน่กัเรยีนจะตระหนกัถึงความสามารถของตนเอง นกัเรยีนตอง
รูจกัใชมาตรฐานการคดิเปนกรอบในการกาํกบัการคดิของตนเองและปฏบิตัจินเปนนสิยั สอดคลองกบัเกรยีงศกัดิ ์
เจริญวงศศกัด์ิ (2549) ทีก่ลาวถงึการพฒันานสิยัเพือ่การวพิากษเร่ิมจากการฝกการวพิากษความคิดของตนเอง 
การเปดใจกวางรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น การมีความรอบคอบไมดวนสรุปงายๆ มีเหตุผลไมเลือกรับฟง
เฉพาะขอมูลท่ีสนใจ ไมลําเอียง มีทักษะในการแสวงหาความรูเพ่ือตอบขอสงสัย และไมมีอคติตอการเปล่ียนแปลง 
ซึ่งอาจเปนเพราะในกระบวนการพัฒนาครูผูสอนในหนวยการเรียนรูที่ 4 และ 5 ตามคูมือฯ ครูผูสอนไดฝกใช
มาตรฐานการคิดและฝกสรางคุณลักษณะท่ีเอื้อตอการคิดอยางมีวิจารณญาณ คุณลักษณะดังกลาวไดเกิดขึ้น
ในตัวของครูเองดวย ทําใหการคิดวิเคราะห (มีความสมเหตุสมผล) การคิดสังเคราะห (การเชื่อมโยงและสราง
ส่ิงใหม) การตัดสินใจ (พิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ) และแกปญหา (การหาวิธีแกปญหาอยางสมเหตุสมผล) 
ในสถานการณทีฝ่กไดด ีทาํใหครผููสอนไดเหน็แนวทางในการสอดแทรกมาตรฐานการคดิและคณุลักษณะทีเ่อ้ือ
ตอการคิดอยางมวีจิารณญาณไดชดัเจนดีขึน้ จงึไดนาํมาใชเปนกจิกรรมใหนกัเรยีนฝกจนเปนนสิยั ซึง่สอดคลอง
กับแนวคิดของ Ennis (1990); Huot (1998); Watson and Glaser (1964); และ Case (1994) ท่ีไดกลาวไววา 
ผูที่มีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณจะมีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ 
มีความสามารถในการคิดสังเคราะหอยางมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการพิจารณาความนาเชื่อถือของ
ขอมูลอยางมีวิจารณญาณและมีความสามารถในการตัดสินใจอยางมีวิจารณญาณ

 การท่ีพบวาความสามารถของครูในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการคิดอยางมี
วิจารณญาณ โดยภาพรวมอยูในระดับเหมาะสมมากและมีคาเฉลี่ยในแตละครั้งสูงขึ้นตามลําดับ เนื่องมาจาก
การใชแนวทางการเรยีนรูรวมทาํใหครผููสอนไดรบัการชวยเหลอืสนบัสนนุหรือการแลกเปลีย่นความคิดรวมกนั 
ชวยใหไดรับรูมุมมองที่นาํมาใชในการปรับและเปลี่ยนความคิด หรือเกิดการไตรตรองอยางรอบคอบ หาความ
สมเหตุสมผล และการพิจารณาความนาเชื่อถือของขอมูลรวมกัน ทําใหครูสามารถกําหนดภาระงาน ชิ้นงาน
ทีส่งเสริมการคดิอยางมวีจิารณญาณไดดแีละหลากหลายช้ินงานมากข้ึน จะเห็นไดวาในชวงแรกของการวางแผน
การเรียนการสอนพบปญหาวาครูผูสอนมุงเนนการจัดกิจกรรมตามเน้ือหาสาระของรายวิชามากกวาการเสริมสราง
คุณลักษณะที่เอื้อตอการคิดอยางมีวิจารณญาณ การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเหมาะสมกับเวลา 
ครูผูสอนหลายทานยังไมสามารถกําหนดภาระงาน ชิ้นงาน ที่ชวยใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณไดอยางหลากหลายและมีความสัมพันธกัน แตเมื่อมีการจัดประชุมโดยใชแนวทางการเรียนรูรวม
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ซึง่เปนกจิกรรมระหวางหนวยการเรียนรูที่ 4-5 ตามคูมือฯ ซึง่มขีัน้ตอนการพฒันาความรู ความเขาใจเกี่ยวกบั
การคิดอยางมีวิจารณญาณโดยใชแนวทางการเรียนรูรวมอยู 6 ขั้นตอน นํามาแกปญหา ทําใหครูสามารถ
วางแผนการเรียนการสอนไดดีขึ้น แสดงใหเห็นวาการใชแนวทางการเรียนรูรวมสามารถพัฒนาแผนการเรียน
การสอนใหเปนไปตามหลักการที่พึงประสงคได นอกจากนี้ครูผูสอนและหัวหนากลุมสาระการเรียนรูคิดวา
การวางแผนจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดคิดอยางมีวิจารณญาณเปนรายกลุมมีความเหมาะสมอยูใน
ระดบัมากทีส่ดุ พจิารณาไดวาการฝกคิดอยางมวีจิารณญาณเปนกลุมเปนการใหนกัเรยีนไดนาํเสนอผลการคิด
ของตนตอเพื่อนในกลุมเพ่ือใหเพื่อนไดอภิปรายแสดงความคิดเห็นที่เหมือนหรือแตกตางกัน ทําใหนักเรียน
มีใจกวางและมีเหตุผลในการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีความสนใจมุมมองท่ีแตกตางกัน และมีความกลาคิด 
กลาแสดงออก ซึ่งเปนคุณลักษณะสําคัญที่เอื้อใหนักเรียนเปนผูที่คิดอยางมีวิจารณญาณ อยางไรก็ตามการได
มีสวนรวมในการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางครูผูสอนในกลุมสาระฯ สงผลใหครูผูสอนไดเปดมุมมองท่ีกวางข้ึน 
สนใจมุมมองที่แตกตาง มีใจกวางรับฟงเหตุผลซึ่งกันและกัน ครูผูสอนจึงสามารถออกแบบภาระงาน/ชิ้นงาน
และวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนมีความเพียรพยายามในการพิจารณาหลักฐาน ตรวจสอบ 
ทบทวนไตรตรอง พิจารณาหาความสมเหตุสมผลของขอมูล พยายามเช่ือมโยงความรูท่ีตนมีกับความรูท่ีไดรับใหม
แลวตัดสินใจเปนขอสรุปของตนเอง นักเรียนไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น กลาคิดกลาแสดงออก มีใจกวาง
มีเหตุผล และยอมรับและสนใจมุมมองที่แตกตางจากของตนเอง สอดคลองกับแนวคิดของ Johnson and 
Johnson (1986); John Myers (1991) และ Anuradha (1995) ที่สรุปไดวาในการเรียนรูรวมเปนการเรียนรู
ที่มีสัมฤทธิผลที่สูงกวาการทํางานคนเดียว เปนการมองในประเด็นที่ใหไดสาระเนื้อหาในทางคุณภาพ ทุกคน
มโีอกาสในการสนทนาแลกเปลีย่นความคดิเหน็ วเิคราะหวพิากษพดูคยุกนัในกลุม มกีารตอบสนองกนัโดยตรง 
มีความรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเองและเปนโอกาสที่จะปลูกฝงใหผูเรียนไดคนหา ไดคนพบคําตอบของ
ปญหาที่เกิดขึ้น

2. ครูสามารถสอนโดยสงเสริมพฤติกรรมการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน
 งานวิจัยคร้ังนี้พบวาพฤติกรรมในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนในภาพรวมมีความ

เหมาะสมมาก นักเรียนไดทบทวนไตรตรอง อยางรอบคอบ หาความสมเหตุสมผลกอนท่ีจะตัดสินใจ ท้ังน้ีเน่ืองจาก
ในระหวางการเรียนการสอนครูผูสอนไดใชคําถามเนนย้ําประเด็นสําคัญๆ ของเรื่องที่เรียน ใหเวลานักเรียนคิด 
ไมรีบเอาคําตอบจากนักเรียน และกระตุนใหนักเรียนไดศึกษาคนควา ไตรตรอง พิจารณาความนาเช่ือถือของ
ขอมลู หาความสมเหตสุมผลของคาํตอบดวยตนเองกอนทีจ่ะนาํองคความรูทีไ่ดไปแลกเปลีย่นกบัเพือ่นในกลุม
และชวยกันระดมความคิดเห็นหาทางเลือกและขอสรุปที่สมเหตุสมผล นอกจากน้ันจากการสังเกตการสอน 
ครูยังเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นอยางหลากหลาย สงผลใหนักเรียนมีความสนใจกระตือรือรน
ในการเขารวมกิจกรรม มีความรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเองและของกลุม การใชขอมูลประกอบการตัดสินใจ
อยางสมเหตุสมผล การยอมรับและปรับเปลี่ยนแนวคิดเดิมของตนเอง ทบทวน ไตรตรองอยางรอบคอบ
กอนตัดสินใจ มุงมั่นในการหาเหตุผลที่นํามาประกอบการตัดสินใจอยางสมเหตุสมผล ไมรีบตอบ มีความ
กลาคิด กลาแสดงออก สามารถสรุปเนื้อหาไดตรงประเด็น สนใจมุมมองที่แตกตางจากของตน และยอมรับฟง
เหตุผลของเพื่อน การจัดการเรียนการสอนที่เนนการคิดอยางมีวิจารณญาณนี้สงผลใหนักเรียนรูจักวิเคราะห
ตนเอง พิจารณา ไตรตรอง สามารถเชื่อมโยงและสรางสิ่งใหม รวมถึงความสามารถในการหาวิธีแกปญหา
อยางสมเหตุสมผล สอดคลองกับแนวคิดของวิจิตรพร หลอสุวรรณกุล (2548) ที่กลาวถึงการฝกคิดเปนราย
บุคคลเปนขั้นตอนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยใหนักเรียนแตละคนฝกการคิด 
ตีความ วิเคราะห สรุปอางอิง ประเมินขอโตแยง อธิบาย และการควบคุมตนเอง คิดอยางอิสระตางคนตางคิด 
โดยผูสอนเปนผูเอื้ออํานวยใหเกิดการคิดดวยวิธีการอธิบายเพิ่มเติม เม่ือนักเรียนมีขอคําถามใหเวลาผูเรียน
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ในการคิดที่เหมาะสมเพียงพอ ใชคําถามกระตุนใหคิด การเสริมแรงนักเรียนและสังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียน

 การทีค่รสูามารถจดักจิกรรมสงเสรมิการคดิอยางมวีจิารณญาณของนกัเรียนไดนัน้แสดงวาครผููสอน
มีความรู ความเขาใจ สามารถวิเคราะหเนื้อหาสาระและวางแผนการเรียนการสอนท่ีเอื้อตอการคิดอยางมี
วิจารณญาณไดเปนอยางดี อีกเหตุผลหน่ึงนาจะเปนเพราะการใชแนวทางการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ทําใหครูผูสอน
ไดมีสวนรวมในการคิด วางแผน ลงมือปฏิบัติ รวมกันสังเกตเก็บรวบรวมขอมูล การไดรวมกันดูวีดิทัศนการสอน
ของครู และการสะทอนคิดรวมกันโดยดําเนินการตามข้ันตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการจํานวน 3 คร้ัง ในแตละคร้ัง
จะมีการรวมกันแกไขขอบกพรอง สงเสริมจุดเดนของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สงผลใหครูผูสอน
มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณไดอยางมีคุณภาพ 
ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Bassey (1986); McTaggart (1990); McCutcheon และ Jurg (1990); Zuber-
Skerritt (1996); บัญชา แสนหวี (2545); กิตติพร ปญญาภิญโญผล (2549) และผองพรรณ ตรัยมงคล (2553) 
ซึ่งสรุปไดวา การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนวิธสีําหรับปรับปรุงการปฏิบัติงานโดยทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและ
เรียนรูจากการเปลี่ยนแปลงนั้น เปนการดําเนินงานของผูปฏิบัติงานเอง ดวยความเต็มใจและเห็นความสําคัญ 
เพื่อพัฒนางานของตนเองอยางเปนระบบและตอเน่ืองเปนวงจร โดยเร่ิมจากการวางแผน การปฏิบัติตาม
แผน การสังเกตและการสะทอนผล เปนวงจรเชนนีไ้ปเร่ือยๆ จนกวางานน้ันจะไดรบัการปรับปรุงตามท่ีตองการ
โดยอาศัยความรวมมือจากฝายตางๆ ที่เกี่ยวของ ดังจะเห็นวาในกระบวนการวางแผนการเรียนการสอนและ
นําแผนการเรียนการสอนไปใช 3 รอบในการวิจัยครั้งนี้ ครูผูสอนและหัวหนากลุมสาระการเรียนรูไดรวมกัน
สะทอนคดิในแตละคร้ังเพ่ือพัฒนาแผนการเรียนการสอนใหเหมาะสมข้ึน แสดงวาครูผูสอนมีความรู ความเขาใจ 
และสามารถวิเคราะหเน้ือหาสาระท่ีเอ้ือตอการคิดอยางมีวิจารณญาณดีข้ึน และเม่ือใหกลับไปพิจารณาการวิเคราะห
เน้ือหาสาระฯ คร้ังท่ี 1 ครูผูสอนไดทบทวน ไตรตรอง พิจารณาหาความสมเหตุสมผล เช่ือมโยงมาตรฐานการคิด 
คณุลกัษณะทีเ่อือ้ตอการคิดและกจิกรรมการเรียนการสอนแลวรวมกนัตดัสนิใจปรับปรงุผลการวเิคราะหอกีครัง้
พบวา ผลการวิเคราะหเนื้อหา มีความชัดเจน ถูกตอง แมนยาํ มีความสัมพันธกัน และมีความสมเหตุสมผล 
ระหวางกิจกรรมการเรียนรู มาตรฐานการคิดและคุณลักษณะที่เอื้อตอการคิดอยางมีวิจารณญาณมากยิ่งขึ้น

3. ความพรอมในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเอกชนขนาดใหญ
 โรงเรียนเอกชนขนาดใหญมีครูในแตละกลุมสาระการเรียนรูหลายคน ครูปฏิบัติหนาที่การสอน

ในแตละระดับช้ันเรียนจํานวนมาก และครูมักไมสอนขามชั้นเรียน การมีครูจํานวนมากทําใหโอกาสในการ
เขารวมการอบรม สัมมนา หรือพัฒนาตนเองกับหนวยงานตางๆ ของครูมีนอย เมื่อมีกิจกรรมที่ครูเห็นวา
เปนประโยชนตอการพัฒนาตนเอง ครูจึงอาสาสมัครเขารวมกิจกรรมดวยความเต็มใจและมีจํานวนเพียงพอ
ในการจัดกิจกรรม การสนับสนุนจากผูบริหารของโรงเรียนเปนเรื่องสําคัญ เชน การกําหนดนโยบายใหครู
การพัฒนาตนเอง การอํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรมตางๆ การจัดสรรเวลาใหครูแตละกลุมสาระ
การเรียนรูไดมีเวลาวางตรงกันเพื่อใชในการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน การชวยเหลือในดานการจัดทําเอกสาร
ประกอบตางๆ การมีสวนรวมในการนิเทศ กํากับ ติดตาม ชวยเหลือครู การจัดเวทีใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูรวม 
การสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม และการใหกําลงัใจครูในการพัฒนาตนเอง ส่ิงเหลานี้มีสวนสําคัญ
ทําใหครูเกิดความมุงมั่นในการพัฒนาตนเองใหประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคไดดวยดี
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ขอเสนอแนะ

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช มีดังนี้
 1.1 ขอเสนอแนะสําหรับผูบริหาร
  1.1.1 ผูบริหารโรงเรียนควรมีการสงเสริมใหครูผูสอนไดนํากระบวนการสอนคิดอยางมีวิจารณญาณ 

โดยใชแนวทางการเรียนรูรวมและการวจิยัเชงิปฏบิตักิารนาํไปจดักจิกรรมการเรียนการสอน มกีารนเิทศ ตดิตาม
อยางตอเนื่อง และดําเนินการอยางจริงจัง

  1.1.2 ผูบริหารโรงเรียนควรอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการคิดอยางมี
วิจารณญาณ โดยใชแนวทางการเรียนรูรวมและวิจัยเชิงปฏิบัติการ เชน การจัดเวลาครูในกลุมสาระใหมีชั่วโมง
ที่ไมไดสอนตรงกันเพื่อใชเวลาในการประชุมวางแผน และสะทอนคิดรวมกัน

  1.1.3 ผูบริหารควรกําหนดนโยบายการพัฒนาทักษะการคิดพ้ืนฐาน ทักษะการคิดท่ีเปนแกนกลาง 
และทักษะการคิดขั้นสูง ใหแกครูในโรงเรียนเพื่อสงเสริมการสอนคิดอยางมีวิจารณญาณของครู

 1.2 ขอเสนอแนะสําหรับครูผูสอน
  1.2.1 ควรมีการจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกการคิดอยางมีวิจารณญาณในเนื้อหาของ

ทุกรายวิชา และดําเนินการอยางตอเนื่อง เพื่อปลูกฝงลักษณะนิสัยที่ดีในการคิดใหแกผูเรียน
  1.2.2 ครคูวรวิเคราะหหนวยการเรียนรูโดยระบุวาหนวยการเรียนรูน้ีมุงหวังใหผูเรยีนเกิดความ

สามารถในการคิดใด ใชมาตรฐานการคิดใดบาง เกิดคุณลักษณะของผูที่คิดอยางมีวิจารณญาณใด
  1.2.3 การเขียนแผนการเรียนการสอนในขั้นตอนกิจกรรมการเรียนรู ควรจัดทําเปนตาราง

ท่ีแสดงใหเห็นวาในการออกแบบกิจกรรมในแตละขอน้ันครูผูสอนมุงหวังใหผูเรียนไดมีความสามารถในการคิดอะไร 
ใชมาตรฐานการคิดใด และเกิดคุณลักษณะของผูที่คิดอยางมีวิจารณญาณขอใด

  1.2.4 ครูผูสอนควรใชคําถามกระตุน และใหเวลาในการหาคําตอบ ไมดวนสรุปหรือเฉลย ใหโอกาส
นักเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ใหกําลังระหวางครูผูสอนดวยกันและนักเรียนดวย

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป
 2.1 ควรมีการนาํแนวทางการพฒันาสมรรถนะการสอนคิดกระบวนการสอนคิดอยางมวีจิารณญาณ 

โดยใชแนวทางการเรียนรูรวมและการวิจัยเชิงปฏิบัติการของครูไปศึกษาวิจัยในรายวิชาอื่นๆ ดวย
 2.2 ควรมีการวิจัยการพัฒนาสมรรถนะการสอนคิดโดยใชวิธีการหรือแนวทางอื่น เชน คิดวิเคราะห 

คิดสังเคราะห คิดแกปญหา คิดสรางสรรค โดยใชแนวทางการเรียนรูรวมและวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพื่อเปนการ
พัฒนาครูใหมีความสามารถในการสอนคิด
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