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บทคัดยอ

มิติของการพัฒนาสมรรถนะครูวิทยาศาสตรในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมการรูเร่ืองวิทยาศาสตร
ของนักเรียน เปนการแสดงถึงองคประกอบและตัวบงช้ีสมรรถนะครูวิทยาศาสตรในการจัดการเรียนการสอน
เพื่อสงเสริมการรูเรื่องวิทยาศาสตรของนักเรียนซ่ึงถือวาเปาหมายของการพัฒนา และแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะ ผลการศึกษาพบวา องคประกอบและตัวบงชี้สมรรถนะครูวิทยาศาสตรในการจัดการเรียนการสอน
เพื่อสงเสริมการรูเรื่องวิทยาศาสตรของนักเรียนประกอบดวย 39 ตัวบงชี้ สามารถจัดเขาองคประกอบได 
5 องคประกอบ และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะประกอบดวย วิธีการพัฒนาสมรรถนะ ไดแก การอบรม
เชิงปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน การสะทอนคิด การช้ีแนะและใหคําปรึกษา วิธีการติดตาม
ไดแก การสังเกตการสอน การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน การสะทอนคิด วิธีวัดและประเมินสมรรถนะ ไดแก 
การประเมินตนเอง การประเมินจากเพื่อนครู ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหาร และประเมินการรูเรื่องวิทยาศาสตร
ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน
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Abstract

Dimensions of Science Teachers’ Instruction Management Competency Development for 
the promotion of Students’ Scientifi c Literacy aims to present the components and indicators of 
Science Teachers in the Instruction Management Competency for the promotion of Students’ 
Scientifi c Literacy which is considered as the purpose of the development and approach of 
competency development. The result of the study was found that the components and indicators 
of Science Teachers in the Instruction Management Competency for the promotion of Students’ 
Scientifi c Literacy consisted of 39 indicators which can be grouped as 5 components and the 
methods of competency development were workshops, learning exchanges, refl ective thinking, 
coaching and mentoring. The follow up methods were teaching observation, learning exchanges, 
refl ective thinking. The competency assessments were self-evaluation, peer teachers evaluation, 
the experts and the administrators and the assessment of scientifi c literacy which occurred to 
the students.
Keywords: Instruction Management Competency Development, Science Teacher, Scientifi c 
Literacy, Teacher Professional Development

ความสําคัญของปญหา

วทิยาศาสตรมบีทบาททีส่าํคญัตอสงัคมโลกปจจบุนัและอนาคต เนือ่งจากวทิยาศาสตรเปนสิง่เกีย่วของ
กับทุกคนในการดํารงชีวิตประจําวัน ตลอดจนเปนพ้ืนฐานของการพัฒนาและแขงขันทางเศรษฐกิจ การศึกษา
วิทยาศาสตรจึงเปนส่ิงสําคัญท่ีจะทําใหประชาชนมีความรูความเขาใจส่ิงตางๆ รอบตัวอยางมีเหตุผล ท้ังยังสงเสริม
ใหเกิดการคิดคนเทคโนโลยีใหมๆ อันเปนประโยชนตอชีวิตประจําวันและการพัฒนาประเทศ จึงทําใหทุกคน
จําเปนตองไดรับการพัฒนาใหรูเรื่องวิทยาศาสตร (Scientifi c Literacy for All) (สถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2555) จากการศึกษาความหมายการรูเร่ืองวิทยาศาสตรของนักการศึกษา
ตางประเทศและนักการศึกษาของไทย (Norris and Philips, 2003; Bybee R.W. and Funch, B., 2006; 
Carol Anelli, 2011: 235-243; Chris Impey, 2013: 353-364; ยุพา วีระไวทยะ, 2539: 21; นงนิตย มรกต 
และคณะ, 2556: 2-3) สามารถสรุปไดวาการรูเร่ืองวิทยาศาสตร หมายถึง การที่บุคคลมีความรูความเขาใจ
ในธรรมชาติของวิทยาศาสตร มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร การคิดเชิงวิทยาศาสตร การนําความรู
ทางวิทยาศาสตรไปใชในการดํารงชีวิตไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม 
รวมไปถึงความเขาใจถึงปฏิสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม การรูเร่ืองวิทยาศาสตรมีความ
สาํคญัตอเศรษฐกิจของชาติ มผีลตอการวางนโยบายระดับประเทศเพ่ือจะพัฒนาประเทศ การรูเรือ่งวิทยาศาสตร
จะทําใหสามารถบุคคลน้ันเขาใจประเด็นทางสังคมท่ีวิทยาศาสตรเขามาเก่ียวของ ใชเหตุผลแกปญหา ตัดสินใจ
บนพ้ืนฐานวิทยาศาสตรเปนฐาน ดังน้ันทุกประเทศจึงใหความสําคัญกับการศึกษาวิทยาศาสตรในระดับการศึกษา
พื้นฐาน (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2555: 1, 11)
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เมื่อพิจารณาแลวจะเห็นไดวามีการนําการรูเร่ืองวิทยาศาสตรมาใชในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร
ในประเทศไทย แตอยางไรก็ตาม การเรียนการสอนวิทยาศาสตรในประเทศไทยยังถือวาไมประสบผลสําเร็จ 
ดงัทีผ่ลจากการประเมินผลนานาชาติดานการเรียนรูวทิยาศาสตรในระดับการศึกษาพ้ืนฐานสองโครงการ ไดแก 
โครงการ PISA (Programme for International Student Assessment) ของ OECD (Organisation for 
Economic Co-operation and Development) และโครงการ TIMSS (Trends in International 
Mathematics and Science Study หรือ TIMSS) ของ IEA (International Association for Evaluation 
of Education Achievement) ผลของโครงการพบวา ผลการประเมนิ PISA2012 ดานการรูเรือ่งวทิยาศาสตร 
ปรากฏวานักเรียนไทยมีคะแนนเฉลี่ย (444 คะแนน) ซึ่งเปนคะแนนที่ต่ํากวาคาเฉลี่ยของ OECD และ
นกัเรียนไทยกลุมทีรู่เรือ่งวิทยาศาสตรต่าํกวาระดับพืน้ฐานยังคงมีอยูถงึหน่ึงในสาม (34%) ซึง่มากกวาคาเฉล่ีย
นานาชาติ (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2556: 18-19) ขอมูลดังกลาวชี้บอกถึงภาวะ
ถดถอยของการเรียนรูวิทยาศาสตรของนักเรียนไทยวาประเทศไทยยังอยูหางไกลความเปนเลิศทางการศึกษา
วิทยาศาสตร ซ่ึงช้ีนัยวาระบบการศึกษายังไมสามารถเตรียมความพรอมใหนักเรียนเปนพลเมืองท่ีมีศักยภาพ
ที่จะเปนทรัพยากรที่มีคุณภาพในโลกจริงที่มีวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนฐานสําคัญ (สถาบันสงเสริม
การสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 2555: 29) มีงานวจิยัทีเ่กีย่วกบัการศกึษาสภาพการจดัการเรยีนการสอน
วทิยาศาสตรของครูท่ีผานมา (วรรณทิพา รอดแรงคา, 2551: 197) พบวา ปญหาการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรเกิดปญหาจากครูวิทยาศาสตร ในเร่ืองของวิธีสอน แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดังน้ัน
ครูจําเปนตองมีความรู มีทักษะในดานกระบวนการจัดการเรียนรู ดังนั้นกระบวนการจัดการเรียนรูของครูจึง
เปนตัวบงชี้อยางหนึ่งในคุณภาพของผูเรียน ความแตกตางระหวางประสิทธิภาพของครูมีผลตอประสิทธิภาพ
การเรียนรูของผูเรียน ครูที่มีความรู ความสามารถ ครูที่มปีระสิทธิภาพ จะสงผลทําใหผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน
ไดดีกวา (Linda Darling-Hammond, 2000; ยุทธนา ปฐมวรชาติ, 2547; พศิน แตงจวง, 2554; สถาบัน
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2555)

การพัฒนาสมรรถนะครูวิทยาศาสตรดานการจัดการเรียนการสอนจึงเปนส่ิงสําคัญอยางมาก เพราะลักษณะ
ของวิทยาศาสตรมลีกัษณะเฉพาะ ยอมตองการครูทีไ่ดรบัการฝกฝนเฉพาะทางและไดรบัการพัฒนาวิชาชีพครู
ไปสูครวูทิยาศาสตรคณุภาพสงู เพือ่เปนหลกัประกนัวานกัเรยีนจะไดรบัประสบการณการเรยีนและการทาํงาน
ทางวิทยาศาสตร (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2555: 50) หากครูไดรับการพัฒนา
ท่ีเหมาะสมแลว จะทําใหครูมีกระบวนการท่ีมีการวางแผนดําเนินการอยางเปนระบบ มีความรู ทักษะ ความคิด 
ทัศนคติ และความสามารถในการปฏิบัติงานไดดีและมีประสิทธิภาพ มีความสํานึกรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หนาที่ของตนใหไดผลดียิ่งขึ้น (สมฤทธิ์ ยศสมศักดิ์, 2549; สุจิตรา ธนานันท, 2553; ประเวศน มหารัตนสกุล, 
2556)

ในมิติของการพัฒนาสมรรถนะครูวิทยาศาสตร จะกลาวถึง 2 ประเด็น ไดแก ประเด็นที่ 1 คือเปาหมาย
ของการพัฒนา ซึ่งเปาหมายการพัฒนาจําเปนตองระบุเปนตัวบงชี้ที่บงบอกถึงพฤติกรรมสมรรถนะของครู
ท่ีชัดเจน ซ่ึงผูวิจัยไดนําหลักการของการสรางตัวบงช้ี และจัดกลุมตัวบงช้ีเพ่ือใหมีความชัดเจนมากย่ิงข้ึน โดยใช
การวิเคราะหองคประกอบเชิงสาํรวจ (Exploratory Factor Analysis) และประเด็นที ่2 คอืแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะ โดยเปนการสอบถามความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญทางดานการสอนวิชาวิทยาศาสตร ผูเชี่ยวชาญ
ดานการพัฒนาครูวิทยาศาสตร ผูเช่ียวชาญทางดานหลักสูตร การจัดการเรียนรู และการวัดและประเมินผล 
และเปนครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณการสอนมากกวา 10 ป
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วัตถุประสงคการวิจัย

1. เพ่ือวิเคราะหองคประกอบและตัวบงช้ีสมรรถนะครูวิทยาศาสตรในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริม
การรูเรื่องวิทยาศาสตรของนักเรียน

2. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูวิทยาศาสตรในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม
การรูเรื่องวิทยาศาสตรของนักเรียน

วิธีดําเนินการวิจัย

ตอนที่ 1 การวิเคราะหองคประกอบและตัวบงชี้สมรรถนะครูวิทยาศาสตรในการจัดการเรียน การสอน
เพื่อสงเสริมการรูเรื่องวิทยาศาสตรของนักเรียน

ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากร ประชากรของการวิจัยในขั้นตอนนี้แบงออกเปน 2 กลุม ดังนี้ 1) ประชากรที่ใหขอมูล

เพ่ือสังเคราะหตัวบงช้ี ไดแก ผูเช่ียวชาญท่ีมีความเช่ียวชาญทางดานวิทยาศาสตรศึกษา การจัดการเรียนการสอน
วชิาวทิยาศาสตร และการพฒันาสมรรถนะครูวทิยาศาสตร 2) ประชากรทีใ่ชในการวิเคราะหองคประกอบ ไดแก 
ครูวิทยาศาสตรที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนทั่วประเทศ

กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางของการวิจัยในขั้นตอนนี้แบงออกเปน 2 กลุม ดังนี้ 1) กลุมตัวอยางที่ให
ขอมูลเพ่ือสังเคราะหตัวบงชี้ ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) รวมท้ังสิ้น 17 ทาน 
ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญทางดานวิทยาศาสตรศึกษา 4 ทาน ผูเชี่ยวชาญทางดานการจัดการเรียนการสอน
วิชาวิทยาศาสตร 9 ทาน ผูเช่ียวชาญทางดานการพัฒนาสมรรถนะครูวิทยาศาสตร 4 ทาน 2) กลุมตัวอยาง
ท่ีใชในการวิเคราะหองคประกอบ ในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยใหความสําคัญในการวิเคราะหองคประกอบและตัวบงช้ี 
ดงันัน้ผูวจิยัจงึมุงเนนทีจ่ะรวบรวมขอมลูเพือ่ใหเปนตวัแทนทีด่ทีีส่ดุ เปนครสูอนวชิาวทิยาศาสตรทีส่อนในระดบั
มัธยมศึกษาตอนตน ท่ัวประเทศ จากสุมแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage Random Sampling) โดยมีครูใหขอมูล
จาํนวน 523 คน ซึง่เปนไปตามขนาดจาํนวนกลุมตวัอยางของการวเิคราะหองคประกอบทีจ่าํนวนขอมูลมากกวา
จํานวนตัวแปรอยางนอย 5-10 เทา (เพชรนอย สิงหชางชัย, 2549) สอดคลองกับ Comrey & Lee (1992) 
ที่กลาววา ขนาดตัวอยางสําหรับวิเคราะหองคประกอบจํานวน 500 ราย ถือวา ดีมาก จากจํานวนครูที่ใหขอมูล
พบวาสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 75.53 อายุ 30-39 ป รอยละ 29.83 ที่ตั้งโรงเรียนที่อยูในภาคเหนือ 
รอยละ 31.74 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (รัฐ) รอยละ 66.73 ขนาดโรงเรียนขนาดใหญ 60.80 
และชั้นที่สอน ชั้น ม.3 รอยละ 38.05

ขั้นตอนการศึกษา ขั้นตอนวิเคราะหองคประกอบและตัวบงชี้ มี 2 ขั้นตอน ดังนี้
ขั้นที่ 1 ขั้นการสรางตัวบงชี้ ไดดําเนินการดังนี้ ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในและตาง

ประเทศในหัวขอตางๆ ไดแก การรูเรือ่งวิทยาศาสตรของนักเรยีน สมรรถนะครูวทิยาศาสตรในการจัดการเรียน
การสอนเพื่อสงเสริมการรูเร่ืองวิทยาศาสตรของนักเรียน แนวคิดเกี่ยวกับการสรางและตรวจสอบคุณภาพ
องคประกอบและตวับงชี้ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ นําผลการศึกษาเอกสารมาสังเคราะหตัวบงชี้
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ขั้นที่ 2 ขั้นการตรวจสอบคุณภาพตัวบงชี้และวิเคราะหองคประกอบ ไดดําเนินการดังนี้
1. นําตัวบงช้ีที่ไดจากขั้นการสรางมาสรางแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการ

ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา ความเหมาะสม และความเปนไปได ของตัวบงชีส้มรรถนะครูวทิยาศาสตร
ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมการรูเร่ืองวิทยาศาสตรของนักเรียน

2. นําแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ความเหมาะสม และความ
เปนไปได ของตวับงช้ีสมรรถนะครูวทิยาศาสตรในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสรมิการรูเรือ่งวทิยาศาสตร
ของนักเรียน

3. นําผลจากการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ มาวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง และวิเคราะหความ
เหมาะสม และความเปนไปได ของตัวบงชี้สมรรถนะครูวิทยาศาสตรในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริม
การรูเรื่องวิทยาศาสตรของนักเรียน

4. คัดเลือกตัวบงชี้/พฤติกรรมบงชี้ โดยมีเกณฑดังนี้ มีคาดัชนีความสอดคลอง IOC ตั้งแต 0.80 
ขึน้ไป มคีาเฉล่ียความเหมาะสมต้ังแต 4.50 ขึน้ไป มคีาเฉล่ียความเปนไปไดตัง้แต 4.50 ขึน้ไป ผลการคัดเลือก
พบวา ตัวบงชี้/พฤติกรรมบงชี้ จํานวน 39 ตัว ที่ผานเกณฑดังกลาว นํามาสรางแบบสอบถามความคิดเห็น
ตอตวับงชีส้มรรถนะครวูทิยาศาสตรในการจดัการเรยีนการสอนเพือ่สงเสรมิการรูเรือ่งวทิยาศาสตรของนกัเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน

5. นาํแบบสอบถามความคดิเหน็ไปรวบรวมขอมลู ครูวทิยาศาสตรทีเ่ปนกลุมตวัอยาง จาํนวนประมาณ 
523 คน

6. นําผลการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นที่ได มาวิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรง
เชิงโครงสราง และสรางองคประกอบ ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor 
Analysis) โดยใชโปรแกรมสาํเรจ็รปู โดยวเิคราะหองคประกอบเชงิสาํรวจดวยสถติิการวเิคราะหองคประกอบ
เชงิสํารวจ โดยสกัดองคประกอบดวยวธิกีารวิเคราะหองคประกอบหลัก และหมุนแกนองคประกอบแบบมุมฉาก
ดวยวิธีแวริแมกซ

ตอนท่ี 2 การศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูวิทยาศาสตรในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือสงเสริม
การรูเรื่องวิทยาศาสตรของนักเรียน

กลุมเปาหมาย กลุมเปาหมายในการใหขอมูลเพ่ือหาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ เปนผูเชี่ยวชาญ
ทางดานการสอนวชิาวทิยาศาสตร ผูเชีย่วชาญทางดานการพฒันาครวูทิยาศาสตร ผูเชีย่วชาญทางดานหลกัสตูร 
การจัดการเรียนรู และการวัดและประเมินผล และครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณสอนมากกวา 10 ป โดย
เลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) รวมทั้งสิ้น 36 ทาน

ขั้นตอนการศึกษา ขั้นตอนของการศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ มีขั้นตอนดังนี้
1. นําผลการวิเคราะหองคประกอบและตัวบงช้ีสมรรถนะครูวิทยาศาสตรในการจัดการเรียนการสอน

เพื่อสงเสริมการรูเรื่องวิทยาศาสตรของนักเรียน โดยใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory 
Factor Analysis) เรียบรอยแลวในตอนท่ี 1 ซึ่งผลการวิเคราะหพบวาไดสมรรถนะครูวิทยาศาสตรจํานวน 
5 องคประกอบ 39 ตัวบงชี้ ทั้ง 39 ตัวบงชี้มีคาน้ําหนักองคประกอบที่ไดมีคา 0.525-0.851 ซึ่งมีคาน้ําหนัก
องคประกอบตั้งแต 0.30 ขึ้นไป (ยุทธ ไกรวรรณ, 2551) ดังนั้นจึงนําทั้ง 39 ตัวบงชี้มากําหนดโครงสรางของ
แบบสอบถามความคิดเหน็แนวทางของการพัฒนาสมรรถนะในประเด็นวธิกีารพฒันาสมรรถนะ วธิกีารตดิตาม 
และวิธีการวัดและประเมินผลสมรรถนะของแตละองคประกอบและตัวบงชี้
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2. นําแบบสอบถามความคิดเห็นใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 36 ทาน เพื่อใหแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ
ครูวิทยาศาสตรในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมการรูเรื่องวิทยาศาสตรของนักเรียน

3. นําขอมูลแบบสอบถามความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญมาวิเคราะหเชิงเน้ือหา (Content Analysis) 
เพื่อสรุปประเด็นวิธีการพัฒนา วิธีการติดตาม และวิธีการวัดและประเมินผลของแตละองคประกอบ จากนั้น
วิเคราะหหาประเด็นวธิีการพัฒนา วิธีการติดตาม และวิธีการวัดและประเมินผลในภาพรวม

ผลการวิจัย

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหองคประกอบและตัวบงชีส้มรรถนะครูวทิยาศาสตรในการจัดการเรียนการสอน
เพื่อสงเสริมการรูเรื่องวิทยาศาสตรของนักเรียน

ผลการสกัดปจจัย (Factor Extraction) ผูวิจัยไดใชวิธีการสกัดปจจัยวิเคราะหสวนประกอบสําคัญ 
(Principal Component Analysis: PCA) ดังแสดงตามตาราง

ตารางที่ 1 คาไอเกน รอยละของความแปรปรวนและรอยละของความแปรปรวนสะสมในแตละองคประกอบ

จากตาราง แสดงคาไอเกน รอยละของความแปรปรวน และรอยละของความแปรปรวนสะสม ในแตละ
องคประกอบ จํานวน 5 องคประกอบ ซึ่งพบวามีคาไอเกน (Eigen values) มากกวาหรือเทากับ 1.0 โดยมีคา
อยูระหวาง 1.269-19.744 สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 3.255-50.625 ตัวแปรทั้ง 39 ตัวแปร 
มีองคประกอบรวม (Common factor) 5 องคประกอบ อธิบายความแปรปรวนไดรวมกัน รอยละ 69.809

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจของการพัฒนาตัวบงชี้สมรรถนะครูวิทยาศาสตรในการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อสงเสริมการรูเร่ืองวิทยาศาสตรของนักเรียน ดังแสดงตารางที่ 2

ตารางท่ี 2 สรปุผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสาํรวจของการพัฒนาตัวบงชีส้มรรถนะครูวทิยาศาสตรในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมการรูเร่ืองวิทยาศาสตรของนักเรียน

องคประกอบที่ คาไอเกน รอยละของความแปรปรวน รอยละของความแปรปรวนสะสม

1 19.744 50.625 50.625

2 2.735 7.013 57.637

3 2.027 5.197 62.834

4 1.451 3.720 66.554

5 1.269 3.255 69.809

องคประกอบที่ ชื่อองคประกอบ จํานวนตัวบงชี้

1 สมรรถนะออกแบบการสอนและวัดผลใหนักเรียนเกิดการรูเรื่องวิทยาศาสตร 11

2 สมรรถนะการสอนที่สนับสนุนใหนักเรียนเกิดการรูเรื่องวิทยาศาสตร 9

3 สมรรถนะการสรางบรรยากาศการเรียนเพื่อสงเสริมการรูเรื่องวิทยาศาสตร
ของนักเรียน

9
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องคประกอบที่ ชื่อองคประกอบ จํานวนตัวบงชี้

4 สมรรถนะการวัดผล และประเมินการรูเรื่องวิทยาศาสตรของนักเรียน 7

5 สมรรถนะความรู ความเขาใจของครูในเรื่องการรูเรื่องวิทยาศาสตร 3

รวม 39

จากตาราง 2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจของการพัฒนาตัวบงชี้สมรรถนะครูวิทยาศาสตร
ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมการรูเรื่องวิทยาศาสตรของนักเรียน พบวา ไดองคประกอบทั้งสิ้น 
5 องคประกอบ 39 ตัวบงชี้ และไดทําการกําหนดชื่อขององคประกอบโดยพิจารณาจากลักษณะที่ตัวบงชี้
เหลานั้นมุงชี้รวมกัน

ผลการวิเคราะหน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้สมรรถนะในแตละองคประกอบ ดังแสดง ตารางที่ 3 
ถึง ตารางที่ 7

ตารางที่ 3 แสดงน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้สมรรถนะในองคประกอบที่ 1

ที่
ตัวบงชี้สมรรถนะออกแบบการสอนและวัดผล

ใหนักเรียนเกิดการรูเรื่องวิทยาศาสตร
น้ําหนัก

องคประกอบ

1 ความสามารถออกแบบการสอนที่ใหนักเรียนเกิดความเขาใจในธรรมชาติของวิทยาศาสตร 
มโนมติ หลักการ กฎ และทฤษฎีทางวิทยาศาสตร

.704

2 ความสามารถออกแบบการสอนที่ใหนักเรียนมีความรูเกี่ยวกับกระบวนการหาความรู
ทางวิทยาศาสตร

.795

3 ความสามารถออกแบบการสอนที่ใหนักเรียนระบุประเด็นปญหาทางวิทยาศาสตร .768

4 ความสามารถออกแบบการสอนที่ใหนักเรียนอธิบายปรากฏการณในเชิงวิทยาศาสตร .682

5 ความสามารถออกแบบการสอนที่ใหนักเรียนใชประจักษพยานทางวิทยาศาสตรมาตีความ
ปรากฏการณในสถานการณ

.725

6 ความสามารถออกแบบการสอนที่ใหนักเรียนมีความตระหนักตอผลกระทบทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอตนเองและสังคม

.559

7 ความสามารถออกแบบการวัดผลนักเรียนในเรื่องความเขาใจในธรรมชาติของวิทยาศาสตร 
มโนมติ หลักการ กฎ และทฤษฎีทางวิทยาศาสตร

.533

8 ความสามารถออกแบบการวัดผลนักเรียนในเรื่องความรูเกี่ยวกับวิธีการหรือกระบวนการ
หาความรูทางวิทยาศาสตร

.528

9 ความสามารถออกแบบการวัดผลนักเรียนนักเรียนเพื่อแสดงถึงการอธิบายปรากฏการณ
ในเชิงวิทยาศาสตร

.704

10 ความสามารถออกแบบการวัดผลนักเรียนเพื่อแสดงถึงการใชประจักษพยาน
ทางวิทยาศาสตรมาตีความปรากฏการณในสถานการณ

.798

11 ความสามารถออกแบบการวัดผลนักเรียนเพื่อแสดงถึงการมีความตระหนักตอผลกระทบ
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอตนเองและสังคม

.770
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จากตาราง องคประกอบที่ 1 มี 11 ตัวบงชี้ที่สามารถอธิบายลักษณะขององคประกอบ และมีคาน้ําหนัก
องคประกอบอยูระหวาง .528-.798

ตารางที่ 4 แสดงน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้สมรรถนะในองคประกอบที่ 2

จากตาราง องคประกอบที่ 2 มี 9 ตัวบงชี้ที่สามารถอธิบายลักษณะขององคประกอบ และมีคาน้ําหนัก
องคประกอบอยูระหวาง .541-.788

ตารางที่ 5 แสดงน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้สมรรถนะในองคประกอบที่ 3

จากตาราง องคประกอบที่ 3 มี 9 ตัวบงชี้ที่สามารถอธิบายลักษณะขององคประกอบ และมีคาน้ําหนัก
องคประกอบอยูระหวาง .546-.683

ที่
ตัวบงชี้สมรรถนะการสอนที่สนับสนุน
ใหนักเรียนเกิดการรูเรื่องวิทยาศาสตร 

น้ําหนัก
องคประกอบ

1 ความสามารถใหนักเรียนระบุประเด็นปญหาทางวิทยาศาสตร .692

2 ความสามารถจัดกิจกรรมใหนักเรียนทําการตรวจสอบทางวิทยาศาสตร .690

3 ความสามารถใหนักเรียนพยากรณการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในเชิงวิทยาศาสตร .541

4 ความสามารถใหนักเรียนระบุถึงความสมเหตุสมผลของขอมูล .780

5 ความสามารถใหนักเรียนใชประจักษพยานใดอธิบายปรากฏการณที่เกิดขึ้น .778

6 ความสามารถใหนักเรียนสรางขอสรุปอยางมีเหตุผลจากสถานการณที่กําหนด .620

7 ความสามารถใหนักเรียนวิเคราะหขอสรุปทางวิทยาศาสตร .581

8 ความสามารถใหนักเรียนวิจารณขอสรุปในทางเห็นดวย และไมเห็นดวย .788

9 ความสามารถจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดสะทอนถึงความสําคัญของวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี ที่มีผลตอตนเองและสังคม

.779

ที่
ตัวบงชี้สมรรถนะการสรางบรรยากาศการเรียน
เพื่อสงเสริมการรูเรื่องวิทยาศาสตรของนักเรียน

น้ําหนัก
องคประกอบ

1 ความสามารถใหนักเรียนมีความอยากรูอยากเห็นทางวิทยาศาสตร .608

2 ความสามารถใหนักเรียนมีความตั้งใจที่จะหาความรู และทักษะทางวิทยาศาสตร .649

3 ความสามารถจัดกิจกรรมใหนักเรียนรวมกันตั้งคําถามเสนอความคิดเรื่องที่สนใจ .642

4 ความสามารถจัดกิจกรรมใหนักเรียนหาคําตอบประเด็นที่ทําการศึกษา .668

5 ความสามารถจัดกิจกรรมใหนักเรียนจัดกระทําขอมูล .592

6 ความสามารถจัดกิจกรรมใหนักเรียนนําเสนอผลการคนพบ .546

7 ความสามารถจัดบรรยากาศใหนักเรียนเกิดความสนใจทางวิทยาศาสตร .556

8 ความสามารถใชคําถามเพื่อสรางปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน .682

9 ความสามารถจัดกิจกรรมใหนักเรียนใชคําถามซึ่งกันและกัน .683
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ตารางที่ 6 แสดงน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้สมรรถนะในองคประกอบที่ 4

จากตาราง องคประกอบที่ 4 มี 7 ตัวบงชี้ที่สามารถอธิบายลักษณะขององคประกอบ และมีคาน้ําหนัก
องคประกอบอยูระหวาง .525-.851

ตารางที่ 7 แสดงน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้สมรรถนะในองคประกอบที่ 5

จากตาราง องคประกอบที่ 5 มี 3 ตัวบงชี้ที่สามารถอธิบายลักษณะขององคประกอบ และมีคาน้ําหนัก
องคประกอบอยูระหวาง .554-.617

ตอนที่ 2 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูวิทยาศาสตรในการจัดการเรียนการสอน
เพื่อสงเสริมการรูเรื่องวิทยาศาสตรของนักเรียน

ในการนําเสนอผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูวิทยาศาสตรในการจัดการเรียนการสอน
เพื่อสงเสริมการรูเร่ืองวิทยาศาสตรของนักเรียน ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content 
Analysis) และสรุปประเด็น ดังตารางที่ 8

ที่ ตัวบงชี้สมรรถนะการวัดผลและประเมินการรูเรื่องวิทยาศาสตรของนักเรียน
น้ําหนัก

องคประกอบ

1 ความสามารถวัดและประเมินผลนักเรียนในเรื่องความเขาใจในธรรมชาติของวิทยาศาสตร 
มโนมติ หลักการ กฎ และทฤษฎีทางวิทยาศาสตร

.777

2 ความสามารถวัดและประเมินผลนักเรียนในเรื่องความรูกระบวนการหาความรู
ทางวิทยาศาสตร

.849

3 ความสามารถวัดและประเมินผลนักเรียนเพื่อแสดงถึงการระบุประเด็นปญหา
ทางวิทยาศาสตร

.850

4 ความสามารถวัดและประเมินผลนักเรียนเพื่อแสดงถึงการอธิบายปรากฏการณ
ในเชิงวิทยาศาสตร

.525

5 ความสามารถวัดและประเมินผลนักเรียนเพื่อแสดงถึงการใชประจักษพยาน
ทางวิทยาศาสตรมาตีความปรากฏการณที่เกิดขึ้น

.570

6 ความสามารถวัดและประเมินผลนักเรียนเพื่อแสดงถึงการใชความรูวิทยาศาสตร
ทํานายการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น

.775

7 ความสามารถทําการวัดและประเมินผลนักเรียนเพื่อแสดงถึงการมีความตระหนัก
ตอผลกระทบทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอตนเองและสังคม

.851

ที่
ตัวบงชี้สมรรถนะความรู ความเขาใจของครู

ในเรื่องการรูเรื่องวิทยาศาสตร
น้ําหนัก

องคประกอบ

1 ความเขาใจในธรรมชาติของวิทยาศาสตร .617

2 ความเขาใจใน มโนมติ หลักการ กฎ และทฤษฎีทางวิทยาศาสตร .612

3 ความเขาใจเกี่ยวกับปฏิสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคม 
และสิ่งแวดลอม

.554
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ตารางท่ี 8 สรุปประเด็นความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญในเร่ืองวิธีการพัฒนาสมรรถนะ วิธีการติดตาม และ
วิธีการวัดและประเมินผล

จากตารางที ่8 สรุปไดวาโดยสวนใหญผูเชีย่วชาญมีความคิดเหน็ดงันี ้วธิกีารพฒันาสมรรถนะโดยใหครู
ไดรับความรูจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ การแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน การศึกษาจากเอกสารประกอบการ
พัฒนาสมรรถนะ การชี้แนะและใหคําปรึกษา และการสะทอนคิด วิธีการติดตาม จะใชวิธีสังเกตการปฏิบัติการ
สอนของครู การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน การสะทอนคิด และวิธีวัดและประเมินสมรรถนะ ใชการประเมิน
ตนเอง การประเมินจากเพื่อนครู ผูเช่ียวชาญ ผูบริหาร และการประเมินผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน

องคประกอบ
ประเด็น

วิธีการพัฒนาสมรรถนะ วิธีการติดตาม วิธีวัดและประเมินสมรรถนะ

องคประกอบที่ 1
สมรรถนะออกแบบ
การสอนและวัดผล
ใหนักเรียนเกิดการ
รูเรื่องวิทยาศาสตร

ใหครูไดรับความรูจากการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ/
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน/
ใชเอกสารประกอบการพัฒนา
สมรรถนะ/ใชวิธีการชี้แนะ
และใหคําปรึกษา

ตรวจแผนการจัดการเรียนรู/
ใหครูประชุมกลุมยอย
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
สะทอนคิดรวมกัน

ใชแบบประเมินโดยให
ครูประเมินตนเอง/ใหเพื่อนครู 
ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหารทําการ
ประเมินและนําผลการประเมิน
ไปพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู

องคประกอบที่ 2
สมรรถนะการสอน
ที่สนับสนุนใหนักเรียน
เกิดการรูเรื่องวิทยาศาสตร

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน
กับเพื่อนครูหรือผูเช่ียวชาญ/
ศึกษาเพิ่มเติมจากเอกสาร/
ใชวิธีการสะทอนคิด/ใชวิธีการ
ชี้แนะและใหคําปรึกษา

สังเกตการปฏิบัติการสอน
ของครู ศึกษาวีดิทัศน
การสอนของครู และ
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน

ใชแบบประเมินโดยครู
ประเมินตนเอง/ใหเพื่อนครู 
ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหารทําการ
ประเมิน/ประเมินผลที่เกิดขึ้น
กับนักเรียน

องคประกอบที่ 3
สมรรถนะการสราง
บรรยากาศการเรียน
เพื่อสงเสริมการรูเร่ือง
วิทยาศาสตรของนักเรียน

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน
กับเพื่อนครูหรือผูเช่ียวชาญ/
ใชวิธีการสะทอนคิด/ใชวิธี
การชี้แนะและใหคําปรึกษา

สังเกตการปฏิบัติการสอน
ของครู วีดิทัศนการสอน
ของครู และแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกัน

ใชแบบประเมินโดยครูประเมิน
ตนเอง/ประเมินจากเพื่อนครู 
ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร/
ประเมินผลท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน

องคประกอบที่ 4
สมรรถนะการวัดผล 
ตรวจสอบและประเมิน
การรูเรื่องวิทยาศาสตร
ของนักเรียน

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน
กับเพื่อนครูหรือผูเช่ียวชาญ/
ใชวิธีการสะทอนคิด/
ใหครูศึกษาแหลงเรียนรูตางๆ/
ใชวิธีการช้ีแนะและใหคําปรึกษา

สังเกตการปฏิบัติการสอน
ของครู/แลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน/ใชวิธีการสะทอนคิด
ในเรื่องการประเมินการรูเร่ือง
วิทยาศาสตรของนักเรียน

ใชแบบประเมินโดยใหครู
ประเมินตนเอง/ใหเพื่อนครู 
ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหารทําการ
ประเมิน

องคประกอบที่ 5
สมรรถนะความรู ความ
เขาใจของครูในเรื่องการ
รูเรื่องวิทยาศาสตร

ใหครูไดรับความรูจาก
การอบรมเชิงปฏิบัติการ/
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน/
ศึกษาจากเอกสารและ
แหลงเรียนรูตางๆ

สังเกตจากการแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกัน/สัมภาษณครู
ระหวางการอบรมเชิงปฏิบัติการ/
สังเกตจากการทําใบงาน
ในขณะการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ใชแบบวัดความรู ความเขาใจ
ของครูในเรื่องการรูเรื่อง
วิทยาศาสตร/ประเมินจาก
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน
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สรุป และอภิปรายผลการวิจัย

1. ผลการวิเคราะหองคประกอบและตัวบงชี้สมรรถนะครูวิทยาศาสตรในการจัดการเรียนการสอน
เพื่อสงเสริมการรูเรื่องวิทยาศาสตรของนักเรียน พบวา สมรรถนะครูวิทยาศาสตรในการจัดการเรียนการสอน
เพื่อสงเสริมการรูเรื่องวิทยาศาสตรของนักเรียนจํานวน 39 ตัวบงช้ี ซึ่งเปนตัวบงช้ีที่ผานเกณฑการประเมิน 
คือมีคาดัชนีความสอดคลอง IOC ตั้งแต 0.80 ขึ้นไป มีคาเฉลี่ยความเหมาะสมตั้งแต 4.50 ขึ้นไป มีคาเฉลี่ย
ความเปนไปไดตั้งแต 4.50 ขึ้นไป เมื่อนํามาวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ พบวา ตัวบงชี้ทั้งหมดสามารถ
จัดกลุมเขาองคประกอบไดจํานวน 5 องคประกอบ และ ประกอบดวย องคประกอบที่ 1 สมรรถนะออกแบบ
การสอนและวัดผลใหนักเรียนเกิดการรูเร่ืองวิทยาศาสตร จํานวน 11 ตัวบงช้ี องคประกอบท่ี 2 สมรรถนะการสอน
ที่สนับสนุนใหนักเรียนเกิดการรูเรื่องวิทยาศาสตร จํานวน 9 ตัวบงชี้ องคประกอบที่ 3 สมรรถนะการสราง
บรรยากาศการเรียนรูเพื่อสงเสริมการรูเรื่องวิทยาศาสตรของนักเรียน จํานวน 9 ตัวบงช้ี องคประกอบท่ี 4 
สมรรถนะการวดัผล ตรวจสอบและประเมนิการรูเร่ืองวทิยาศาสตรของนกัเรียน จาํนวน 7 ตวับงชี ้องคประกอบ
ที่ 5 สมรรถนะความรู ความเขาใจของครูในเรื่องการรูเรื่องวิทยาศาสตร จํานวน 5 ตัวบงชี้ ซึ่งความแปรปรวน
ขององคประกอบทั้งหมดสามารถอธิบายตัวบงชี้ไดรอยละ 69.809

 ในการวเิคราะหองคประกอบและตวับงช้ีถอืวาเปนการคนหาเปาหมายทีจ่ะพฒันาสมรรถนะไดอยาง
ชัดเจน เน่ืองจากตัวบงชี้เปนตัวที่นํามาวัด หรือช้ีสภาพการณในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง มีลักษณะเชิงปริมาณ
หรอืคณุภาพซึง่เกดิจากการรวมตวัแปรหลายๆ ตวัเขาดวยกนั เพือ่ใหเกดิคณุคาทีส่ามารถชีใ้หเหน็คณุลักษณะ
หรือสภาพการณน้ันได (Johnstone, 1981: 3; นงลักษณ วิรัชชัย, 2551: 20-29) แตหากมีตัวบงช้ีท่ีมีจํานวนมาก 
จําเปนตองจัดกลุมเพื่อใหมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยใชการวิเคราะหองคประกอบซึ่งเปนเทคนิคที่ใชในการ
ลดจาํนวนตวัแปรหรอืรวมตวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธกนัไวในกลุมเดยีวกนั จากองคประกอบและตวับงชีส้มรรถนะ
ครูวิทยาศาสตรในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมการรูเร่ืองวิทยาศาสตรท่ีไดสอดคลองกับพศิน แตงจวง 
(2554) และรุง แกวแดง (2541) กลาวถึงสมรรถนะของครู สรุปไดวา สมรรถนะของครูประกอบดวย ความรู 
ความเขาใจในเน้ือหาวิชา การวางแผนการเรียนการสอน ทักษะการจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล 
นอกจากนี้องคประกอบและตัวบงชี้ยังสอดคลองสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ที่เรียกวา 
CIAC Competency ซึ่งประกอบดวย สมรรถนะดานพัฒนาหลักสูตร รายวิชา (Curriculum Competency) 
สมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอน (Instructional Competency) สมรรถนะดานการประเมินผลการเรียนรู 
(Assessment Competency) และสมรรถนะดานการจัดการช้ันเรียน (Classroom Management Competency) 
ซึ่งสมรรถนะดังกลาวถือวาเปนเปาหมายของการพัฒนาสมรรถนะครูในยุคศตวรรษที่ 21 (พิมพันธ เดชะคุปต 
และคณะ, 2557)

2. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูวิทยาศาสตรในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม
การรูเร่ืองวิทยาศาสตรของนักเรียน พบวา วิธีการพัฒนาสมรรถนะ ไดแก การอบรมเชิงปฏิบัติการ การแลกเปล่ียน
เรียนรูรวมกัน การสะทอนคิด การช้ีแนะและใหคําปรึกษา วิธีการติดตามไดแก การสังเกตการสอน การแลกเปล่ียน
เรียนรูรวมกัน การสะทอนคิด วิธีวัดและประเมินสมรรถนะ ไดแก การประเมินตนเอง การประเมินจากเพ่ือนครู 
ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหาร และประเมินการรูเร่ืองวิทยาศาสตรที่เกิดขึ้นกับนักเรียน

 จะเหน็ไดวาแนวทางการพฒันาสมรรถนะน้ันมีหลายวิธ ีซึง่ประกอบดวย รปูแบบการพฒันาดวยการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เปนรูปแบบที่ใชกันมายาวนานและใชกันคอนขางมาก มีลักษณะเปนการถายทอดความรู 
(Transforming) เปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการกระทําจากภายนอก (Sparks และ Loucks-Horsley 
(อางใน Ubben และคณะ, 2001)) โดยเร่ิมตนจากการบรรยายหรือเอกสารนําจากผูเชี่ยวชาญและนําไปสู
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กิจกรรมการอภิปรายรวมกัน ถือเปนวิธีการกระตุนและสงเสริมใหครูไดมีโอกาสประยุกตความรูทางทฤษฎี
ไปสูการปฏิบัติ (Apply Theory to Practice) จะเพิ่มพูนความสามารถรวมทั้งเปลี่ยนแปลงทัศนคติ คานิยม 
และทําใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานดีย่ิงข้ึน (สุจิตรา ธนานันท, 2553: 47; สุวัฒน วัฒนวงศ, 2555: 266-267) 
นอกจากนีจ้ะมแีนวคดิการพฒันาสมรรถนะดวยการสะทอนคดิ หรอืจะเรยีกวาการพฒันาครเูปนครพูฒันาตนเอง 
(Refl exive Teacher) (พศิน แตงจวง, 2554) การสะทอนคิดเปนการที่ใหพัฒนามาจากประสบการณของ
ตนเอง จะสงผลใหครมูกีารสรางและปรบัเปล่ียนความรูในการสอนของตนตลอดเวลาจากประสบการณทัง้ภายใน
และภายนอกชั้นเรียน สอดคลองกับ Johns (2000) ที่กลาวไววา การสะทอนคิดเปนกระบวนการคิดไตรตรอง
ทบทวน (Refl ective Thinking) อยางพินิจพิเคราะห การสะทอนคิดเปนวิธีการที่ทําใหบุคคลไดทบทวนและ
สะทอนการกระทําของตน (Refl ective Practice) ชวยใหเกิดความเขาใจและเกิดการเรียนรูจากประสบการณ 
นําไปสูการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ปรับปรุงงาน และการแกปญหาตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
จากผลการศึกษายังแสดงถึงการพัฒนาผานทักษะสัมพนัธ (Interpersonal Relationships) เปนวธิกีารพัฒนา
ครูโดยผานการใชทักษะสัมพันธกับผูเชี่ยวชาญ ครูท่ีมีประสบการณ และเพื่อนครูดวยกัน ซึ่งทําใหเกิดการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู เกดิความรู ทกัษะ และความเขาใจไดดยีิง่ขึน้ (ศริภสัสรศ วงศทองด,ี 2556: 206) การพัฒนา
และติดตามน้ีจะมีแนวคิดของการรวมมือรวมพลังซ่ึงเปนการท่ีคนจํานวนต้ังแตสองคนข้ึนไปเขามาเก่ียวของกัน 
ที่มีการตั้งเปาหมายและดําเนินการตามกระบวนการรวมกัน มีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน (Dillon, A. and 
Norris, A., 2005) การชี้แนะและการเปนพี่เลี้ยง (Coaching and Mentoring) เปนวิธีที่มีการทํางานรวมกัน
กับผูที่มีประสบการณ มีผลการทํางานเปนที่ประจักษเขามาทําหนาที่ดูแล ซึ่งการชี้แนะ (Coaching) เปนการ
กําหนดเปาหมายหรือผลงานที่ตองการ หรือคาดหวังใหเกิดข้ึน จะตองตกลงและยอมรับรวมกัน จะมุงเนน
ไปท่ีการพัฒนาผลการปฏิบัติงาน และการพัฒนาศักยภาพของบุคคล เปนกระบวนการท่ีทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง
ในทางท่ีดี และการเปนพ่ีเล้ียง (Mentoring) (ศิรภัสสรศ วงศทองดี, 2556: 206-207) เม่ือพิจารณาผลการศึกษา
วิธีวัดและประเมินสมรรถนะ ไดแก การประเมินตนเอง การประเมินจากเพื่อนครู ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหาร 
และประเมินการรูเรื่องวิทยาศาสตรที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ซึ่งถือไดวาเปนการประเมินจากหลายฝาย สอดคลอง
กับหลักการประเมินแบบ 360 องศา (360 Degree Evaluation) หรือการประเมินจากหลายแหลง (Multi 
Source Evaluation) การประเมนิแบบน้ีไดขอมูลยอนกลบัจากผูเกีย่วของรอบดาน (Full Circle Feedback) 
จะมีความครอบคลุมและความม่ันใจจากขอมูลยอนกลับของการปฏิบัติงาน ทําใหลดการโตแยงลงได (พิสณุ 
ฟองศรี, 2551) เมื่อนําผลการประเมินสมรรถนะมารวมการพัฒนาสมรรถนะจะทําใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
การพัฒนาครูเพื่อจัดการศึกษาเพื่อความยั่งยืน (Competencies for ESD teachers, ESD = Education 
for Sustainable Development) เปนรูปแบบท่ีทุกฝายในโรงเรียนเขามามีบทบาทสวนรวมในการพัฒนา 
การดําเนินไดโดยการสังเกตช้ันเรียนโดยการสังเกตโดยเพ่ือนรวมงาน (Peer observation) สงัเกตโดยพ่ีเลีย้ง 
(Observation by a mentor) และสงัเกตโดยฝายบริหาร (Observation by a mentor) แลวนาํขอมลูอภปิราย
หลงัการสงัเกตชัน้เรยีนและใหขอมลูยอนกลบัเพือ่นาํสูการพฒันา รปูแบบนีค้รสูามารถมโีอกาสพฒันาโดยผาน
เพื่อนรวมงาน พี่เลี้ยง หรือฝายบริหารที่ทําหนาที่สังเกตและรวมพัฒนา (พศิน แตงจวง, 2554) ผลการศึกษา
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะน้ียังสอดคลองกับแนวคิดของงานวิจัยของเสาวลักษณ โรมา (2551) สุธาวัลย มีศรี 
(2550) และวรัญญา จีระวิพูลวรรณ (2546) ซึ่งเปนงานวิจัยที่พัฒนาครูวิทยาศาสตรและทําใหสมรรถนะ
ของครูวิทยาศาสตรเพิ่มขึ้นไดจริง

จากงานวิจัยนี้ หากหนวยงานที่สนใจก็สามารถนําองคความรูใหมในเร่ืององคประกอบและตัวบงชี้
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรที่จะทําใหนักเรียนเกิดการรูเร่ืองวิทยาศาสตร ไปศึกษา
เพิ่มเติมเพื่อสรางองคความรูใหมตอไป เชน การศึกษารูปแบบการประเมินสมรรถนะ กลยุทธในการพัฒนา

CRRU วารสารการวิจัย กาสะลองคำ RRRRRRRRR88



การรูเรือ่งวทิยาศาสตรของนกัเรียนในระดบัชัน้อืน่ นโยบายของชาตใินการยกระดบัการรูเรือ่งวทิยาศาสตรของ
ประชาชนและหนวยงานเก่ียวของกบัการวจิยัทางการศกึษา สามารถนาํแนวคิดของการสรางรูปแบบและพัฒนา
รูปแบบท่ีจะพัฒนาสมรรถนะครู โดยใชการพัฒนาตัวบงช้ี เพื่อกําหนดเปาหมายในพัฒนาสมรรถนะครู และ
นําตัวบงชี้นั้นมารวบรวมขอมูลจากผูเชี่ยวชาญในประเด็นวิธีการพัฒนา วิธีการติดตาม และวิธีการวัดและ
ประเมินผลของแตละตัวบงชี้ มาสรางรูปแบบและพัฒนารูปแบบโดยใชขอมูลการประเมินจากผูเชี่ยวชาญและ
การทดลองใชจริงมาพัฒนารูปแบบใหมีคุณภาพมากขึ้น

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป ควรมีการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางสมรรถนะครูวิทยาศาสตร
กับประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมการรูเรื่องวิทยาศาสตรของนักเรียน เพื่อสกัดตัวบงชี้
สมรรถนะที่สงผลตอประสิทธิผลอยางชัดเจน และนําตัวบงชี้ที่สงผลประสิทธิผลอยางชัดเจนไปสรางเปาหมาย
ของการพัฒนา
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