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บทคัดยอ

การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) วิเคราะหทักษะทางสังคมที่จําเปนตองพัฒนาสําหรับวิชาชีพครู
ยคุใหมตามความตองการของมหาวิทยาลยัราชภฏักลุมภาคเหนอืตอนบน (2) พฒันารปูแบบการเรียนการสอน
ตามแนวคิดคอนสตรักติวิสตเชิงสังคมเพ่ือเสริมสรางทักษะทางสังคมท่ีจําเปนสําหรับวิชาชีพครูที่วิเคราะหได 
และ (3) ศึกษาผลของการใชรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคอนสตรักติวิสตเชิงสังคมเพื่อเสริมสราง
ทักษะทางสังคมที่จําเปนสําหรับวิชาชีพครูยุคใหมที่ไดพัฒนาขึ้น โดยใชกระบวนการ Mixed Methodology 
เก็บรวบรวมขอมูลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 วิเคราะห
ทักษะทางสังคมที่จําเปนสําหรับวิชาชีพครูยุคใหม มีกลุมตัวอยาง ไดแก อาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุมภาคเหนือตอนบน จาํนวน 117 คน ครูพี่เลี้ยง จํานวน 80 คน นักศึกษาคณะครุศาสตรชั้นปที่ 3 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จํานวน 376 คน ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน มีกลุมตัวอยาง 
ไดแก นกัศึกษาคณะครุศาสตร ชัน้ปที ่3 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงราย จาํนวน 40 คน และระยะท่ี 3 ศกึษา
การใชและผลการใชรูปแบบการเรียนการสอน มีกลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาคณะครุศาสตร ชั้นปที่ 2 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จํานวน 45 คน

ผลจากการศึกษาพบวา (1) ทักษะทางสังคมที่จําเปนในแตละดานทั้ง 3 ดาน ที่กลุมตัวอยางทุกกลุม
เลือกเปนอันดับแรก ไดแก การตัดสินใจรวมกันอยางมีวิจารณญาณ (ดานความสามารถ) ความรับผิดชอบ 
(ดานคุณลักษณะ) และความมีจิตอาสา (ดานคุณธรรม) (2) รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคอนสตรักติวิสต
เชิงสังคมเพื่อเสริมสรางทักษะทางสังคมที่จําเปนสําหรับวิชาชีพครูยุคใหม มีขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน 
8 ขัน้ ไดแก ขัน้ตรวจสอบผูเรยีน ขัน้พจิารณาปญหาและจดักลุม ขัน้ศกึษาคนควาผานการปฏสิมัพนัธภายนอก 

1 นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม
1 Doctoral Student, Curriculum and Instruction, Faculty of Education, Chiang Mai University
2 รศ.ดร., ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
2 Assoc. Prof. Dr., Dissertation Chairperson
* Corresponding author. Tel. 089-4889060 E-mail: sudapon_pang@hotmail.com



ขั้นเพิ่มความยาก ขั้นกระตุนและชวยเหลือ ขั้นแลกเปลี่ยน เรียนรู และแบงปน ขั้นสรางความรูภายในตนเอง 
และขัน้ประเมนิผล โดยรปูแบบการเรยีนการสอนนีม้จีดุเดนอยูทีก่ารสงเสรมิการเรยีนรูในบรบิททางสงัคมทีเ่นน
การรวมคิดรวมทํา ชวยเหลือแบงปนในการเรียน การเพิ่มความยากในงานซึ่งทําใหนักศึกษาไดรวมมือกันคิด
และดําเนินงานตางๆ รูจักบทบาทหนาที ่มคีวามรบัผดิชอบในตนเอง รูจกัใชเหตผุลในการตดัสนิใจรวมกนั และ
ชวยทาํใหเกดิการเรยีนรูภายในตนเองดวย (3) ภายหลงัจากการใชรปูแบบการเรยีนการสอน นกัศกึษามทีกัษะ
ทางสังคมท้ัง 3 ดาน ในระดับมากเพ่ิมจากกอนเรียนซ่ึงอยูในระดับปานกลาง และนักศึกษามีระดับความพึงพอใจ
ในการเรียนการสอนรูปแบบนี้ในระดับมาก ทั้งดานกระบวนการจัดการเรียนรูและดานผลที่ผูเรียนไดรับ
คําสําคัญ: รูปแบบการเรียนการสอน, แนวคิดคอนสตรักติวิสต, ทักษะทางสังคม, วิชาชีพครู

Abstract

The objectives of this research were to (1) analyze essential social skills for modern teaching 
profession based on the need of Rajabhat Universities in the upper-northern region, (2) develop 
the instructional model based on social constructivism to enhance essential social skills 
for modern teaching profession in accordance with the need of Rajabhat Universities in the 
upper-northern region from the result of the analysis, and (3) study the result of using the 
instructional model based on social constructivism to enhance the essential social skills for 
modern teaching profession. The research was done by using mixed methodology through which 
both quantitative and qualitative data were collected. The sample groups in the three phrases of 
this research were as follows: For the fi rst phrase, the analysis of essential social skills for modern 
teaching profession, the sample group consisted of 117 teachers of the Faculty of Education in 
Rajabhat Universities in the upper-northern region, 80 school supervisors and 376 third-year 
students in the Faculties of Education of those universities. For the second phrase, instructional 
model development, the samples were 40 third-year students of the Faculty of Education in 
Chiangrai Rajabhat University, and in the third phrase, implementing the instructional model 
and the result, the samples were 45 second-year students of the Faculty of Education, Chiangrai 
Rajabhat University.

The fi nding were: (1) The essential social skills in each of the three aspects which were 
chosen the fi rst rank by every sample group consisted of (a) making group decision critically 
(the ability aspect), (b) responsibility (the characteristics aspect), and (c) the public-mindedness 
(the moral aspect). (2) The instructional model based on social constructivism for enhancing 
essential social skills for modern teaching profession consisted of eight steps: examining learners, 
considering the problems and grouping, studying through external interaction, increasing diffi  culty, 
encouraging and assisting, exchanging and sharing, constructing their own knowledge, and 
evaluating. The strength of this instructional model was on encouraging learning through the 
social contexts by emphasizing on thinking and working in groups, sharing, increasing diffi  culty 
of assignments for students to think and work together, knowing their roles, having self 
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responsibility, using reasons in decision making, all of which would lead to the internalizing of 
learning. (3) After using the instructional model, the students’ three social skills were found to 
be at the high level, higher than before learning which was at the average level. Most of the 
students were very satisfi ed with the learning process and the outcomes.
Keywords: Instructional Model, Social Constructivism, Social Skill, Teaching Profession

ความสําคัญของปญหา

สังคมไทยน้ันตองมีการพ่ึงพาอาศัยและปฏิสัมพันธกันตลอดเวลา เน่ืองจากเราไมสามารถอยูโดยลําพังได 
แตทั้งนี้ในปจจุบันสังคมไทยไดมีการเปล่ียนแปลงคานิยมไปจากแตกอน สายสัมพันธของชุมชนและสังคม
ออนแอลง ปญหาในเร่ืองความสัมพันธระหวางบุคคลจึงเพิ่มข้ึน สิ่งที่สําคัญที่ทําใหมนุษยอยูรวมกันไดอยาง
เขาใจกันและมคีวามสขุอนัเปนรากฐานสาํคญัอนันาํมาซึง่ความสขุความสาํเร็จในชวีติ คอื การมีทกัษะทางสงัคม 
(Social Skills) หรือความฉลาดทางสังคม (Social Quotient: SQ) ซึ่งถือไดวาเปน 1 ใน 3 ของปจจัยที่นํา
ไปสูความสําเร็จในการทํางานในยุคปจจุบัน (กมล แสงทองศรีกมล, 2550: 96) ทั้งนี้ทักษะทางสังคมคือ 
ความสามารถ พฤติกรรม และจิตลักษณะท่ีใชในการปฏิสัมพันธและการส่ือสารระหวางกันในสังคม โดยมีเปาหมาย
ในการสรางความสัมพันธอันดีหรือทางบวกกับผูอื่น ซึ่งตองอาศัยทักษะการสื่อสาร การทํางานรวมกันเปนทีม 
และการสรางความเขาใจเพ่ือลดหรือแกไขปญหาเก่ียวกับความสัมพันธระหวางกัน ไมวาจะเปนการจัดการกับความ
ขัดแยงหรือเปนการประนีประนอม ทักษะทางสังคมถือเปนสวนหน่ึงท่ีนําไปสูความสําเร็จของทุกวิชาชีพ รวมไปถึง
วชิาชพีคร ูซึง่ครตูองมปีฏสิมัพนัธกบัผูอืน่ไมวาจะเปนหนวยงานตางๆ ผูปกครอง ชมุชนและนกัเรยีน ซึง่จาํเปน
ตองใชทักษะทางสังคมอยางหลีกเลี่ยงไมได ครูตองสรางความสัมพันธอันดีกับผูปกครอง ชวยเหลือเกื้อกูล 
รวมมือกับครูและชุมชนในทางสรางสรรค (เจริญวิชญ สมพงษธรรม และคณะ, 2553: ฉ; สํานักงานเลขาธิการ
คุรุสภา, 2549: 38) นอกจากนี้ในยุคที่การศึกษาไทยไดกาวเขาสูการรวมกลุมประชาคมอาเซียน บทบาท
ของครูจึงมีความสําคัญในการสงเสริมผูเรียนใหเปนพลเมืองท่ีดีในประชาคมอาเซียน โดยการเปนแบบอยางท่ีดี
และครูควรมีคณุลักษณะอันพึงประสงค เพื่อใชในการแลกเปล่ียนเรียนรู การทํางานรวมกัน การสรางเครือขาย 
การสรางความเขาใจอันดีระหวางกัน และสามารถอยูรวมกันไดอยางสันติสุข เน่ืองจากกลุมคนท่ีมีความแตกตาง
ระหวางกันทั้งภาษา สังคม วัฒนธรรม ชาติพันธุ อันเปนการเตรียมพรอมในการรวมเปนประชาคมอาเซียน
ในป พ.ศ. 2558 (ASEAN Community, 2015) ที่จะมีการเปดเสรีทางการศึกษาในอาเซียน (จันทรา 
ตันติพงศานุรักษ และชยพร กระตายทอง, 2554; ประโยชน อุดมเดช, 2555) ดังน้ันการผลิตครูเพ่ือเตรียมพรอม
สําหรับการเปนครูในอนาคตจึงควรใหความสําคัญกับทักษะทางสังคมเปนอยางยิ่ง

การพัฒนาและเสริมสรางทักษะทางสังคมสามารถทําไดหลากหลายแนวทาง ทั้งการฝกโดยตรงและ
การบูรณาการเขากับการเรียนการสอนตามปกติ โดยสามารถทําไดหลายวิธีการ ทั้งการเรียนรูแบบรวมมือ 
กระบวนการสืบเสาะ และการอภิปราย การจัดการเรียนการสอนดังกลาวน้ีไดเนนการมีการปฏิสมัพนัธระหวาง
กัน มีการทํางานรวมกันเปนกลุม ซึ่งการจัดใหทํางานเปนกลุมนั้นเปนวิธีการที่ดีอยางยิ่งที่จะชวยใหมีทักษะ
ทางสังคม (กรมสุขภาพจิต, กระทรวงสาธารณสุข, 2544: 34) ดังน้ันผูวิจัยจึงเห็นวา การพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนตามแนวคดิทีเ่นนการมีปฏสิมัพนัธกนั การรวมกนัทาํงานเปนกลุมเปนแนวทางสําคัญในการเสรมิสราง
ทักษะทางสังคมสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู
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แนวคิดคอนสตรักติวิสตเชิงสังคม ถือเปนแนวคิดหนึ่งท่ีเนนใหสรางความรูดวยตัวของผูเรียนเองจาก
การมีปฏิสัมพันธระหวางกัน โดยมีจุดเนนท่ีสําคัญอยู 4 ประเด็น คือ พ้ืนท่ีรอยตอของพัฒนาการ (The Zone of 
Proximal Development: ZPD) การเสริมตอศกัยภาพ (Scaff olding) ตัวสื่อกลาง (Mediation) และบริบท
ทางสังคม (Social Context) ในการนําแนวคิดคอนสตรักติวิสตเชิงสังคมมาเปนฐานของรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนควรเนนผูสอน ผูเรียน งาน และบริบทเปนสําคัญ (Williams & Burden, 1997: 43-45) และในการ
ประยุกตใชในทางวิชาชีพครูน้ัน Beck & Kosnik (2006: 24) เนนวาควรคํานึงถึงองคประกอบหลักของแนวคิด
คอนสตรักติวิสตเชิงสังคมทางวิชาชีพครู คือ การบูรณาการ (Integration) ที่เชื่อมโยงความรู ประสบการณ
และทฤษฎีเขาดวยกัน การสืบเสาะ (Inquiry) เพื่อใหผูเรียนไดคิดดวยตนเอง และชุมชนแหง การสนับสนุน
ซ่ึงกันและกัน (Community) เพ่ือใหมีการชวยเหลือ สนับสนุน แบงปน และเรียนรูรวมกัน ท้ังน้ีการจัดการเรียน
การสอนในระดับอุดมศึกษานั้นสามารถนําแนวคิดคอนสตรักติวิสตเชิงสังคมมาใชไดเปนอยางดี ดังที่ Bated 
& Poole (2003: 28) ไดเสนอวาการสอนตามแนวคิดคอนสตรักติวิสตเชิงสังคมถือวามีประสิทธิภาพในระดับ
อุดมศึกษา (Higher Education) และยังเหมาะสมกับนํามาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนทางวิชาชีพครู 
ดังที่ Beck & Kosnik (2006: 8) ไดใหเหตุผลวาการนําแนวคิดคอนสตรักติวิสตเชิงสังคมมาใชในวิชาชีพครู
จะชวยใหการสอนนาสนใจ (Attractive) และทําใหวิชาชีพครูเปนอาชีพที่เปนที่เคารพศรัทธา (Respected 
Profession) ดงันัน้การนําแนวคิดคอนสตรักติวสิตเชงิสงัคมไปประยุกตใชในวชิาชีพครูนัน้จงึเอือ้ตอการพัฒนา
นักศึกษาวิชาชีพครูตลอดจนนําไปสูการสรางความเขมแข็งทางวิชาชีพครู ซึ่งสามารถจัดใหมีการบูรณาการ
เพื่อความเปนวิชาชีพครูไดเปนอยางดีไมวาจะเปนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การเช่ือมโยงในหลายมิติ
ที่เกี่ยวกับการดํารงชีวิตและทักษะทางสังคมของนักศึกษาวิชาชีพครู

ดังนั้น ผูวิจัยจึงศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคอนสตรักติวิสตเชิงสังคม
เพื่อเสริมสรางทักษะทางสังคมที่จําเปนสําหรับวิชาชีพครูยุคใหม มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคเหนือตอนบน 
4 มหาวิทยาลัย ซ่ึงมีบริบทสังคมวัฒนธรรมลักษณะใกลเคียงกัน ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง และมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เพื่อใหนักศึกษาไดพัฒนา
ทักษะทางสังคมท่ีมีความทันสมัยตอวิชาชีพครูในยุคใหมตามความเปล่ียนแปลงของโลกในปจจุบัน เพ่ือนําไปสู
การพัฒนาการผลิตครูไดอยางมีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงคการวิจัย

1. เพื่อวิเคราะหทักษะทางสังคมที่จําเปนตองพัฒนาสําหรับวิชาชีพครูยุคใหมตามความตองการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคเหนือตอนบน

2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคอนสรักติวิสตเชิงสังคมเพ่ือเสริมสรางทักษะทางสังคม
ที่จําเปนสําหรับวิชาชีพครูยุคใหมที่วิเคราะหได

3. เพือ่ศึกษาผลของการใชรปูแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคอนสรักตวิสิตเชงิสงัคมเพ่ือเสริมสราง
ทักษะทางสังคมที่จําเปนสําหรับวิชาชีพครูยุคใหมที่ไดพัฒนาขึ้น
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วิธีดําเนินการวิจัย

ในการวิจัยครั้งนี้ไดมีการดําเนินการวิจัยใชกระบวนการ Mixed Methodology โดยมีการเก็บรวบรวม
ขอมูลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยแบงเปน 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 วิเคราะหทักษะทางสังคมที่จําเปน
สําหรับวิชาชีพครูยุคใหม ระยะท่ี 2 พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ระยะท่ี 3 ศึกษาการใชและผลการใชรูปแบบ 
โดยมีกลุมตัวอยางในระยะที่ 1 คือ อาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคเหนือตอนบน จํานวน 
117 คน จากการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามสูตร Yamane (บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 40) และใชวิธีการสุม
แบบแบงชั้น โดยใชมหาวิทยาลัยเปนชั้น (Strata) ครูพี่เลี้ยง ซึ่งกําหนดกลุมตัวอยางโดยการเลือกแบบโควตา 
ทั้งนี้ไดเลือกครูพี่เลี้ยงที่มีประสบการณการเปนครูพี่เลี้ยงมากกวา 2 ปขึ้นไป ที่มีหนาที่ดูแลนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคเหนือตอนบน 4 มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยละ 20 คน รวมจํานวน 80 คน 
และนักศึกษาวิชาชีพครู ชั้นปที่ 3 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคเหนือตอนบน 4 มหาวิทยาลัย จํานวน 
376 คน จากการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามสูตร Yamane (บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 40) และใชวิธีการ
สุมแบบแบงชั้น โดยใชมหาวิทยาลัยเปนชั้น (Strata) รวมกลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับ
ทักษะทางสังคมท่ีจําเปนสําหรับวิชาชีพครูยุคใหมทั้งหมดจํานวน 573 คน ระยะท่ี 2 เปนกลุมตัวอยางท่ีใช
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึน โดยมีกลุมตัวอยางในการทดลอง (Try-out) จํานวน 1 หนวยการเรียนรู 
คือ นักศึกษาคณะครุศาสตร ช้ันปท่ี 3 จํานวน 40 คน และกลุมตัวอยางท่ีใชระยะท่ี 3 คือ นักศึกษาคณะครุศาสตร 
ชั้นปที่ 2 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา CU 3203 การจัดการเรียนรู จํานวน 
45 คน (1 หมูเรียน) ไดมาจากการสุมอยางงาย โดยใชหมูเรียนเปนหนวยการสุม

เครื่องมือที่ในระยะที่ 1 ใชแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะทางสังคมท่ีจําเปนสําหรับวิชาชีพครูยุคใหม 
จํานวน 3 ฉบับ แยกเปนสําหรับอาจารยคณะครุศาสตร สําหรับครูพี่เลี้ยงและสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคเหนือตอนบน ระยะที่ 2 ใชแบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อนําไปสู
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคอนสตรักติวิสตเชิงสังคมเพื่อเสริมสรางทักษะทางสังคม
ที่จําเปนสําหรับวิชาชีพครูยุคใหมในการสรางแผนการจัดการเรียนรู รายวิชา CU 3203 การจัดการเรียนรู 
ระยะที ่3 ใชแผนการจดัการเรยีนรูตามรปูแบบการเรยีนการสอนทีไ่ดพฒันาขึน้ แบบประเมนิพฤตกิรรมตนเอง
เก่ียวกบัการตดัสนิใจรวมกนัอยางมวีจิารณญาณ ความรบัผดิชอบ และจติอาสาสาํหรบันกัศกึษาในการประเมนิ
กอนเรียนและปลายภาคเรียน แบบบันทึกการสังเกตเก่ียวกับการตัดสินใจรวมกันอยางมีวิจารณญาณ ความรับผิดชอบ 
จิตอาสาของนักศึกษาวิชาชีพครู แบบสะทอนและประเมินตนเองทางการเรียนรูและทักษะทางสังคมสําหรับ
ประเมินภายหลังทุกหนวยการเรียนรู แบบประเมินเพ่ือนเก่ียวกับทักษะทางสังคม และแบบสอบถามความพึงพอใจ
ที่มีตอรูปแบบการเรียนการสอน

การเก็บรวบรวมขอมูล มีการเก็บขอมูลเบื้องตนจากแบบสอบถามและนํามาวิเคราะหทักษะทางสังคม
ที่จําเปนสําหรับวิชาชีพครูยุคใหม ในเดือนกุมภาพันธ-มีนาคม 2555 จากน้ันไดพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนเพื่อนํามาใชในแผนการจัดการเรียนรู ระหวางเดือนเมษายน-พฤษภาคม 2555 เพื่อนําไปทดลองใช 
(Try-out) ในภาคเรียนที่ 1/2555 และนําไปใชจริงในภาคเรียนที่ 2/2555

การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก ความถี่ รอยละ 
คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ในการวิเคราะหทักษะทางสังคมท่ีจําเปนสําหรับวิชาชีพครูยุคใหม การวิเคราะห
คาความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนและแผนการจัดการเรียนรู การวิเคราะหขอมูลการประเมิน
พฤติกรรมตนเองเกี่ยวกับการตัดสินใจรวมกันอยางมีวิจารณญาณ ความรับผิดชอบและจิตอาสาของนักศึกษา
วิชาชีพครู รวมถึงความพึงพอใจที่มีตอรูปแบบการเรียนการสอน นอกจากนั้นมีการวิเคราะหเชิงเนื้อหา 
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(Content Analysis) โดยการจัดกลุมขอมูลท่ีไดจากการสังเกตเก่ียวกบัการตัดสินใจรวมกนัอยางมีวจิารณญาณ 
ความรับผิดชอบ จิตอาสาของนักศึกษาวิชาชีพครู และจากบันทึกการสะทอนและประเมินตนเองทางการเรียนรู
และทักษะทางสังคม รวมถึงขอมูลจากบันทึกการประเมินเพื่อนเกี่ยวกับทักษะทางสังคม

ผลการวิจัย

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ปรากฏผลดังนี้
1. ทักษะทางสังคมที่จําเปนสําหรับวิชาชีพครูยุคใหมทั้ง 3 ดาน พบวา กลุมตัวอยางจํานวนมาก

ที่สุดเลือกทักษะทางสังคมท่ีจําเปนเปนอันดับแรก คือ การตัดสินใจรวมกันอยางมีวิจารณญาณ (ดานความ
สามารถ) รอยละ 35.43 ความมีจิตอาสา (ดานคุณธรรม) รอยละ 28.45 และสวนใหญตองการใหสงเสริม
นักศึกษาใหมีความรับผิดชอบ (ดานคุณลักษณะ) รอยละ 61.02

2. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคอนสตรักติวิสตเชิงสังคมเพ่ือเสริมสรางทักษะทางสังคม
ที่จําเปนสําหรับวิชาชีพครูยุคใหมตามความตองการของมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคเหนือตอนบน 
พบวา สามารถจัดทําเปนขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน 8 ขั้น และเม่ือดําเนินการจัดการเรียนการสอน
ถึงข้ันท่ี 6 สามารถวนข้ันตอนกลับมาข้ันท่ี 4 เพ่ือเพ่ิมความยากหรือความซับซอนของงานอีกตอไปได ดังภาพท่ี 1

ภาพที่ 1 แผนผังแสดงขั้นตอนการเรียนการสอนตามแนวคิดคอนสรักติวิสตเชิงสังคม
เพื่อเสริมสรางทักษะทางสังคมที่จําเปนสําหรับวชิาชีพครูยุคใหม

ขั้นที่ 1 ตรวจสอบผูเรียน

ขั้นที่ 2 พิจารณาปญหาและจัดกลุม

ขั้นที่ 3 ศึกษาคนควาผานการปฏิสัมพันธภายนอก

ขั้นที่ 4 เพิ่มความยาก

ขั้นที่ 5 กระตุนและชวยเหลือ

ขั้นที่ 6 แลกเปลี่ยนเรียนรูและแบงปน

ขั้นที่ 7 สรางความรูภายในตนเอง

ขั้นที่ 8 ประเมินผล
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 ผูวิจัยไดนําข้ันตอนของรูปแบบการเรียนการสอนท้ัง 8 ข้ัน ไปใชในการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู
ในรายวิชา CU 3203 การจัดการเรียนรู จํานวน 5 หนวยการเรียน โดยนําไปใชกับนักศึกษาโปรแกรม
วิชาวิทยาศาสตร ชั้นปที่ 2 จํานวน 45 คน ในภาคเรียนที่ 2/2555 โดยรูปแบบการเรียนการสอนมีจุดเดน 
คือ มีการเพ่ิมความยากในงานท่ีทําใหนักศึกษาไดทํางานท่ีซับซอนมากข้ึน เพ่ือใหรวมกันคิด ตัดสินใจ รับผิดชอบ
ในบทบาทหนาที่ของแตละคนในกลุม รวมถึงการชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีการกระตุนและชวยเหลือผูเรียน
ใหสามารถทํางานท่ีไดรับมอบหมายตอไปได เนนการเรียนรูจากบริบททางสังคมท้ังในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน 
และมีการประเมินที่หลากหลายทั้งพิจารณาจากชิ้นงาน การสังเกต การสัมภาษณอยางไมเปนทางการ โดยมี
ผูประเมินทั้งจากตัวนักศึกษาเอง เพื่อนนักศึกษา วิทยากร รวมถึงครูในโรงเรียน

3. ผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคอนสตรักติวิสตเชิงสังคมเพ่ือเสริมสรางทักษะ
ทางสังคมที่จําเปนสําหรับวิชาชีพครูยุคใหมที่พัฒนาข้ึน กอนการใชรูปแบบการเรียนการสอน พบวา 
นักศึกษามีทักษะทางสังคมทั้ง 3 ดาน ในระดับปานกลาง และมีคาเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 3.41 ภายหลังจากการ
ใชรูปแบบการเรียนการสอน นักศึกษามีทักษะทางสังคมทั้ง 3 ดาน ในระดับมากและมีคาเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 
3.84 เมื่อวิเคราะหผลในแตละขั้นตอนการเรียนการสอน พบวา ขั้นที่ 1 ตรวจสอบผูเรียน ทําใหนักศึกษา
ไดทราบความรูเบื้องตนของตนเองและตระหนักถึงสิ่งที่จะเรียนรูรวมกัน สวนอาจารยไดทราบขอมูลเบื้องตน
ของนักศึกษาที่มีความแตกตางกัน ทั้งเรื่องความรูและทักษะทางสังคมเพื่อจะนําไปสูการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เหมาะสมกับบริบทของนักศึกษา ขั้นที่ 2 พิจารณาปญหาและจัดกลุม เปนขั้นที่ทําใหนักศึกษา
ไดตระหนักและทําความเขาใจถงึประเด็นปญหารวมกนั มจีดัแบงกลุมตามความสมัครใจหรือคละความสามารถ 
นกัศกึษาไดมสีวนรวมในการซกัถาม แสดงความคดิเหน็หรอืตดัสนิใจรวมกนั ขัน้ที ่3 ศึกษาคนควาผานการ
ปฏิสัมพันธภายนอก ทําใหนักศึกษาไดรวมกันศึกษาเรียนรูคนควาจากแหลงความรูที่หลากหลาย ทั้งจาก
ตัวบุคคลที่เปนอาจารย วิทยากร สื่อการเรียนรูและแหลงการเรียนรูตางๆ นอกจากนี้ทําใหเกิดบริบทของการ
แบงปน ไดแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจรวมกันดวยเหตุผล ไดปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
รวมกันรักษาเวลา ไดชวยเหลือ เสียสละ ตลอดจนมีความต้ังใจรวมกันในการทํากิจกรรม ข้ันท่ี 4 เพ่ิมความยาก 
เปนขั้นที่ทําใหนักศึกษาไดเพิ่มศักยภาพและเกิดการเรียนรูมากข้ึน ซึ่งในการทํากิจกรรมบางอยางท่ีคอนขาง
ยากข้ึน นักศึกษาน้ันไดเรียนรูท่ีจะมีความพยายาม รวมแรงรวมใจกันในการจัดการหรือคล่ีคลายประเด็นปญหาน้ัน 
ขั้นที่ 5 กระตุนและชวยเหลือ ทําใหนักศึกษาไดกระตือรือรน มีความตั้งใจ สนใจ ตลอดจนมีแนวทางในการ
ปฏบิตักิจิกรรม โดยเฉพาะกจิกรรมบางอยางทีก่ลุมไมสามารถทาํได ซึง่เมือ่นกัศกึษาไดรบัความชวยเหลอืดวย
วิธีการตางๆ นักศึกษาก็จะจัดการหรือคล่ีคลายประเด็นปญหานั้นไดเอง ขั้นที่ 6 แลกเปลี่ยน เรียนรูและ
แบงปน นักศึกษาจะไดเรียนรูจากบริบทรอบตัวมากข้ึน ท้ังความรูและแนวคิดตางๆ จากเพ่ือนกลุมอื่นหรือ
จากอาจารย ไดรูจักคิดวิเคราะห ใชเหตุผล และไดเห็นผลจากความต้ังใจในการทํากิจกรรมรวมกันของกลุมตนเอง
และกลุมเพือ่น ขัน้ที ่7 สรางความรูภายในตนเอง ทําใหนกัศกึษาไดนาํความรูที่ตนเองไดเรียนรูรวมกนัจาก
บริบทตางๆ ท้ังหมดมาประมวลเปนความรูของตนเองท่ีสามารถตอบคําถาม อธิบาย วิเคราะห สรุป เปรียบเทียบ 
ตลอดจนสามารถนําไปประยุกตได ข้ันท่ี 8 ประเมินผล นักศึกษาไดวิเคราะหตนเองและเพ่ือน ท้ังในเร่ืองความรู
และทักษะทางสังคม อันนําไปสูการพัฒนาตัวนักศึกษา และอาจารยผูสอนสามารถใชในพัฒนาการสอนตอไป

 นอกจากนี้นักศึกษามีความพึงพอใจของตอรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคอนสตรักติวิสต
เชงิสังคมเพ่ือเสริมสรางทักษะทางสังคมท่ีจาํเปนสาํหรับวชิาชีพครูยคุใหมโดยรวมระดับมาก (คาเฉล่ีย = 4.35) 
โดยเฉพาะ ดานกระบวนการจัดการเรียนรู และ ดานผลท่ีผูเรียนไดรับ (คาเฉล่ีย = 4.29 และ 4.41 ตามลําดับ)
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สรุป และอภิปรายผลการวิจัย

การวิจัยในครั้งนี้สามารถสรุป อภิปรายผลไดดังนี้
1. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคอนสตรักติวิสตเชิงสังคมเพ่ือเสริมสรางทักษะทางสังคม

ที่จําเปนสําหรับวิชาชีพครูยุคใหม มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคเหนือตอนบนที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น 
รูปแบบการเรียนการสอนนี้มีขั้นตอนที่มีความแตกตางจากขั้นตอนการเรียนการสอนทั่วไป โดยมี 8 ขั้นตอน 
คอื ขัน้ตรวจสอบผูเรยีน ขัน้พจิารณาปญหาและจดักลุม ขัน้ศกึษาคนควาผานการปฏสิมัพนัธภายนอก ขัน้เพิม่
ความยาก ขั้นกระตุนและชวยเหลือ ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรูและแบงปน ขั้นสรางความรูภายในตนเอง และ
ขั้นประเมินผล ซึ่งสามารถพัฒนาทักษะทางสังคมของนักศึกษาอยูในระดับมากได รูปแบบการเรียนการสอน
ทีพ่ฒันาข้ึนมจีดุเดนอยูทีก่ารเพ่ิมความยากในงานอันเปนการมอบหมายงานเปนกลุม โดยใหผูเรยีนไดตอยอด
ในงานหรือทํางานที่ซับซอนมากขึ้นรวมกัน โดยจะขับเคลื่อนผูเรียนใหไปสูระดับพัฒนาการตามศักยภาพ
ที่เปนไปได ตลอดจนการเสริมสรางใหผูเรียนมีความรับผิดชอบในบทบาทหนาที่ของตนเอง มีการคิดตัดสินใจ
รวมกัน รวมถึงไดมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การกระตุนและชวยเหลือเพ่ือใหทํางานท่ียากข้ึนไดดวยวิธีการตางๆ 
เชน การแนะนํา การใหตัวอยาง การกระตุน เปนตน ซึ่งสามารถเสริมสรางความสามารถในการตัดสินใจ
อยางมีเหตุผล ที่สําคัญมีการเรียนรูจากบริบททางสังคมอยางสม่ําเสมอตามความเชื่อของ Vygotsky (1978) 
ทีว่าพฒันาการไมสามารถทีจ่ะแยกออกจากบรบิททางสงัคม ดงันัน้การจดัการเรยีนการสอนทีม่บีริบททางสงัคม
ท่ีเปนกลุม การทํางานหรือกิจกรรมเปนหมูคณะใหแตละคนมีสวนรวมจึงเอ้ือใหผูเรียนไดเสริมสรางทักษะทางสังคม 
สุวิมล วองวาณิช และคณะ (2549) ไดเสนอถึงยุทธวิธีที่ทําใหการพัฒนาคุณลักษณะดานความรับผิดชอบ
ประสบความสําเร็จคือการใชกระบวนการกลุม และในการเสริมสรางจิตอาสาท่ีเนนการใหผูเรียนไดรวมกัน
ทํากิจกรรมท่ีชวยเหลือสังคมอันเปนบริบททางสังคมท่ีทําใหเกิดการเรียนรูในการชวยเหลือกันและกัน เชนเดียวกับ
งานวิจัยของบรรชร กลาหาญ (2552) ที่ไดจัดกิจกรรมพัฒนาจิตอาสาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
โดยใชกิจกรรมตางๆ สงเสริมการทํางานรวมกัน ซึ่งบรรลุผลเปนอยางดี นอกจากนั้นการจัดการเรียนการสอน
มกีารใชการประเมินทีห่ลากหลาย มกีารพิจารณาถึงพฒันาการของผูเรียนท่ีเปนการประเมินตดิตามในระหวาง
ที่ผูเรียนอยูในกระบวนการเรียนรู ซึ่งทําใหเห็นพัฒนาการความเปลี่ยนแปลงของผูเรียนอยางตอเนื่อง ดังที่ 
Oldfather et al. (1999: 22) ไดเสนอวาการประเมินผลนั้นขึ้นอยูกับความกาวหนาและไมไดเปนการประเมิน
จากเกณฑมาตรฐานเทานั้น

2. ผลการพัฒนาทักษะทางสังคมท้ัง 3 ดาน คือ การตัดสินใจรวมกันอยางมีวิจารณญาณ 
ความรบัผดิชอบ และจติอาสา ไดมาจากการสงัเกตของอาจารย การประเมินเพือ่นและการประเมนิพฤตกิรรม
ตนเองเกี่ยวกับทักษะทางสังคม พบวานักศึกษามีระดับพฤติกรรมท่ีสูงขึ้น โดยแตละดานสามารถสรุปและ
อภิปรายไดดังนี้

 2.1 การตัดสินใจรวมกันอยางมีวิจารณญาณ มี 3 องคประกอบ ไดแก การกําหนดประเด็นปญหา
รวมกัน การรวบรวมขอมูล/วิเคราะหทางเลือกรวมกัน และการประเมินทางเลือกรวมกัน ซึ่งทุกองคประกอบ
โดยรวมภายหลังจากการใชรูปแบบการเรียนการสอนมีคาเฉล่ียที่สูงข้ึน โดยมีพฤติกรรมการตัดสินใจรวมกัน
อยางมีวิจารณญาณในระดับมาก คือสามารถอธิบายเหตุผลของการกําหนดประเด็นไดอยางชัดเจน พิจารณา
ความนาเชือ่ถอืของขอมลูและหาขอมลูไดตรงจุดประสงค และมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ทัง้นีเ้นือ่งจาก
กิจกรรมในขั้นตอนการเรียนการสอนที่ใหนักศึกษาไดรวมกันพิจารณาปญหานั้น นักศึกษาไดมีโอกาสรวมกัน
ทํางานเปนกลุม ไดศึกษาคนควาผานการปฏิสัมพันธภายนอก อันเปนการรวมกันคิดตัดสินใจและรูจักเลือก
ขอมูลได ตลอดจนการไดรวมกันแลกเปล่ียนความรูกันในกิจกรรมหรืองานที่ยากข้ึน ซึ่งเปนงานที่เนนการ
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ใชเหตุผล ดังท่ี McWhorter, K. T. (1988: 122-124) ไดกลาววาการพัฒนาการตัดสินใจน้ันควรคํานึงถึง
กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับความมีเหตุมีผล นอกจากน้ีในขั้นตอนการเรียนการสอนท่ีอาจารยผูสอนไดมีการกระตุน
และชวยเหลืออันเปนรูปแบบของการ Scaff olding ท่ีทําใหนักศึกษาไดคิดตัดสินใจโดยการใชคําถาม การใหตัวอยาง 
หรือแนะนําแหลงความรู ซึ่งมีความสอดคลองกับงานวิจัยของโชษิตา ชวยเมือง (2540) ที่ฝกการตัดสินใจ
ใหนักศึกษาโดยใชเทคนิคสแคฟโฟลด ซึ่งพบวาทําใหนักศึกษาสามารถตัดสินใจโดยใชเหตุผลมากขึ้น

 2.2 ความรับผิดชอบ มี 4 องคประกอบ ไดแก ความเพียรพยายาม ความตรงตอเวลา ความตั้งใจ
ในการปฏิบัติงาน และการมีสวนรวมกับสังคม ภายหลังจากการใชรูปแบบการเรียนการสอน ทุกองคประกอบ
ของความรับผิดชอบมีคาเฉลี่ยที่สูงขึ้น กลาวคือ นักศึกษามีพฤติกรรมความรับผิดชอบในระดับมาก มีความ
ตัง้ใจและเพยีรพยายามในการทาํงานรวมกนั มกีารเขาเรียนและสงงานตรงเวลา ทัง้นีเ้นือ่งจากการจดักจิกรรม
การเรียนการสอนไดเนนบริบทของกระบวนการกลุม ทําใหนักศึกษาไดรวมกันรับผิดชอบในงาน มีการแบงหนาท่ี
กันทาํงาน รวมกันทํางานดวยต้ังใจ ซึ่งสอดคลองกับที่กรมวิชาการ (2543: 54) เสนอวาการเสริมสรางและ
พัฒนาความรับผิดชอบผูเรียนทําไดโดยการใชกิจกรรมกลุมหรือการทํางานรวมกันเปนกลุม เชนเดียวกับ
งานวิจยัของพรทพิย นิม่แสง (2548) ทีไ่ดพฒันาเหตผุลเชงิจรยิธรรมดานความรบัผดิชอบตอตนเองและสงัคม
โดยใชกระบวนการกลุมแกปญหา ซึ่งพบวานักศึกษามีเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบตอตนเอง
และสังคมหลังเรียนสูงขึน้และสูงขึน้กวาการเรียนแบบปกติ และจากการจัดกิจกรรมในข้ันตอนการเรียนการสอน
ทีม่กีารเพ่ิมความยากในการทํางานหรือกจิกรรมกลุมนัน้ทาํใหไดเรียนรูถงึความรับผดิชอบมากข้ึน โดยเฉพาะ
งานที่ตองอาศัยความตั้งใจ ความพยายาม และความตรงตอเวลา อยางเชนการทําโครงการ ซึ่งถือเปนบริบท
ที่ทําใหเกิดความรับผิดชอบ นอกจากน้ีในขั้นตอนของการกระตุนและชวยเหลือจากอาจารยทําใหนักศึกษา
มีความกระตือรือรน เพียรพยายาม และรับผิดชอบในการทํางานมากขึ้น ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพรสันต 
เลิศวิทยาวิวัฒน (2550) ที่ไดสรางรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงคของนักเรียนอาชีวศึกษา
เอกชน โดยมีขัน้ตอนการชวยเหลือผูเรียนซ่ึงสามารถพัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงคในเร่ืองของความ
รับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายใหกับนักเรียน

 2.3 จิตอาสา มี 3 องคประกอบ ไดแก การชวยเหลือผูอื่น ความเสียสละ และความมุงมั่นพัฒนา 
ภายหลังจากการใชรูปแบบการเรียนการสอนทุกองคประกอบของจิตอาสาของนักศึกษามีคาเฉล่ียที่สูงขึ้น
โดยมีพฤติกรรมจิตอาสาในระดับมาก นักศึกษามีน้ําใจในการชวยเหลือผูอื่นมากขึ้น มีการชวยเหลืออาจารย
ดวยความสมัครใจ มีความเสียสละในการทํางานกลุม ทั้งกําลังกาย กําลังทรัพย โดยเฉพาะการเสียสละเวลา
ของตนเอง รวมถงึมคีวามมุงมัน่พัฒนาในการตระหนกัและใสใจถงึปญหาในการจดัการเรยีนรูจากประสบการณ
ท่ีตนเองไดรับ และมีความตองการในการจัดกิจกรรมเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน ท้ังน้ีเน่ืองมาจากบริบทของการเรียนรู
ท่ีนักศึกษาไดรวมกันทํางานหรือกิจกรรมกับเพ่ือน อาจารย รวมถึงครูและนักเรียนในโรงเรียนท่ีไดรวมชวยเหลือ
แบงปนกัน และจากข้ันตอนการเรียนการสอนในการเพ่ิมความยากท่ีใหนักศึกษาไดนําหลักการมาประยุกตใชจริง
ในการจดักิจกรรมการเรยีนรูในโครงการนกัศกึษาครูจติอาสาเพือ่พฒันาการเรยีนรู อนัเปนกจิกรรมทีไ่ดสงเสริม
ใหมีการชวยเหลือและเสียสละ อันสอดคลองกับจิราภรณ ศิริทวี (2550) ท่ีเสนอวาการพัฒนาจิตอาสาใหผูเรียนน้ัน
ผูสอนจะตองกระตุนดวยการจัดกิจกรรม นอกจากน้ีในขั้นตอนการเรียนการสอนท่ีอาจารยผูสอนไดกระตุน
และชวยเหลือในการทํากิจกรรมกลุมของนักศึกษาน้ันถือเปนการสนับสนุนทางสังคมท่ีทําใหเกิดจิตอาสาได 
ดังงานวิจัยของปรีประภา สารีบุตร (2553) ที่ใชกิจกรรมกลุมและการช้ีแนะอันสงผลใหนักเรียนมีจิตสํานึก
สาธารณะ และในข้ันตอนการเรียนการสอนท่ีไดมีการแลกเปล่ียนเรียนรูและแบงปนน้ันชวยใหนักศึกษาไดนําความรู
ทีต่นเองรวมกนัคนความาแบงปนความรูใหกบัผูอืน่ มคีวามเตม็ใจในการอธบิายและเสนอตวัในการรวมกจิกรรม
ของเพื่อน

CRRU วารสารการวิจัย กาสะลองคำ RRRRRRRRR23



 ทั้งนี้สิ่งที่สงเสริมใหเกิดการพัฒนาทักษะทางสังคมทั้ง 3 ประการนั้น อาจมาจากการท่ีนักศึกษา
ไดพิจารณาตนเองจากการสะทอนและประเมินทางการเรียนรูและทักษะทางสังคมภายหลังทุกหนวยการเรียนรู 
ทําใหเกิดความตระหนักในการปรับปรุงตนเองในการเรียนหนวยการเรียนรูตอไป

 สวนความพึงพอใจตอรูปแบบการเรียนการสอน นักศึกษามีความพึงพอใจโดยรวมในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานกระบวนการจัดการเรียนรู มีคาเฉล่ียของความพึงพอใจโดยรวมในระดับมาก 
ประเด็นท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ อาจารยผูสอนใหคําแนะนําชวยเหลือนักศึกษาอยางสมํ่าเสมอ ท้ังน้ีเน่ืองมาจาก
ข้ันตอนการเรียนการสอนท่ีเนนการกระตุนและชวยเหลือผูเรียนในทุกหนวยการเรียนรูทาํใหนกัศกึษาสามารถ
คล่ีคลายประเด็นปญหาและสามารถดําเนินกิจกรรมตอไปไดดวยความม่ันใจ ซ่ึงอาจารยผูสอนไดใชวิธีหลากหลาย
ในการชวยเหลือ ดังเชนการบอกชองทางและชวงเวลาที่เขาพบปรึกษา หรือการแนะนําใหศึกษาการทําแผน
การจัดการเรียนรูจากครูในโรงเรียน สวน ดานผลท่ีผูเรียนไดรับ มีคาเฉล่ียของความพึงพอใจโดยรวมในระดับมาก 
ประเด็นที่คาเฉลี่ยมากที่สุด คอื นักศึกษาสามารถนําความรูที่ไดเรียนในวิชานี้ไปประยุกตใชในอนาคต ทั้งน้ี
เน่ืองจากกระบวนการจัดการเรียนรูในรายวิชาน้ีไดบรูณาการเน้ือหาทางการสอนและสงเสริมใหมกีารฝกปฏิบตัิ
จริงและไดมีประสบการณตรงที่เอื้อตอวิชาชีพครู

จากการอภปิรายผลการวจิยัดงักลาวช้ีใหเหน็วา รปูแบบการเรยีนการสอนตามแนวคดิคอนสตรกัตวิสิต
เชิงสังคมที่มี 8 ขั้นตอนการเรียนการสอนนั้น ไดเสริมสรางทักษะทางสังคมที่จําเปนสําหรับวิชาชีพครูยุคใหม 
คือ การตัดสินใจรวมกันอยางมีวิจารณญาณ ความรับผิดชอบ และจิตอาสา รวมถึงสรางความพึงพอใจในการเรียน
การสอน อันนําไปสูการพัฒนาวิชาชีพครูไดเปนอยางดี

ขอเสนอแนะ

การดําเนินการวิจัยในครั้งนี้มีขอเสนอแนะ 2 ประเด็น คือ ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช และ
ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
1. การนํารูปแบบการเรียนการสอนนี้ไปใชควรนําไปประยุกตตามความเหมาะสมโดยพิจารณา

บริบทสิ่งแวดลอม และความสามารถ/ความสนใจของตัวนักศึกษา ซึ่งสามารถปรับกิจกรรมการจัดการเรียนรู
ในแตละขั้นได

2. เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการเรียนการสอนนี้ควรมีความยืดหยุน เนื่องจากมีการใช
บริบททั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน ซึ่งอาจกระทบกับรายวิชาอื่น ดังนั้นการจัดการเกี่ยวกับเวลาควรมีการ
วางแผนลวงหนา

3. ผูที่นํารูปแบบการเรียนการสอนนี้ไปใชควรทําความเขาใจใหชัดเจน และปฏิบัติตามบทบาทที่พึงมี 
โดยเฉพาะผูสอนควรเลี่ยงการควบคุม กํากับชั้นเรียน แตปรับบทบาทของตนเองใหเปนผูอํานวยความสะดวก 
ผูใหการสนับสนุนและชวยเหลือ และสรางบรรยากาศที่ดีเอื้อตอการจัดการเรียนรู

4. การนําไปใชเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผูบริหารท่ีเกี่ยวของควรตระหนักและใหการ
สนับสนุน เชน การออกนอกสถานที่ หองเรียนที่มีอุปกรณครบวงจร

5. การมีสวนรวมกับโรงเรียน ซึ่งถือเปนการสรางบริบททางสังคมท่ีสําคัญของผูเรียน ดังนั้นผูสอน
ควรมีการสรางเครือขาย สรางความสัมพันธอันดีกับโรงเรียน
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ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป
1. ควรมีการศึกษาผลจากการนํารูปแบบการเรียนการสอนแนวคิดคอนสตรักติวิสตเชิงสังคมเพ่ือเสริมสราง

ทักษะทางสังคมท่ีจําเปนสําหรับวิชาชีพครูยุคใหมนี้ไปใชในรายวิชาครูบังคับและครูเลือก รวมถึงรายวิชาเอก
ที่จัดใหนักศึกษาวิชาชีพครู

2. ควรมีการศึกษาผลจากการใชรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคอนสตรักติวิสตเชิงสังคม
เพื่อเสริมสรางตัวแปรอื่น เชน การคิดขั้นสูง
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