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บทคัดยอ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือการประกอบอาชีพของ
โรงเรียนในพ้ืนที่สูงและถ่ินทุรกันดารท่ีมีวิธีปฏิบัติที่ดี ทําการศึกษาโดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพโดยการ
เขาไปศึกษาภาคสนามเพื่อทําความเขาใจบรบิทของโรงเรียน ใชการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (Informal 
Interview) และการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) จากผูบริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา 
ประกอบการสังเกต (Observation) และการศึกษาเอกสารจากโรงเรียนในพื้นที่สูงและถิ่นทุรกันดารที่ไดรับ
คัดเลือกใหเปนโรงเรียนมีวิธีปฏิบัติท่ีดีจาก สพฐ. จํานวน 5 โรงเรียน ตรวจสอบความนาเช่ือถือของขอมูล (Valid 
and Reliable) โดยใชการตรวจสอบแบบสามเสา (Triangulation) และใชการวิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุป
โดยการจําแนกชนิดของขอมูล (Typological Analysis) และวิเคราะหแบบอุปนัย (Analytical Induction)

ผลการศึกษาพบวา รูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพของโรงเรียนในพื้นที่สูง
และถ่ินทุรกันดารท่ีมีวิธีปฏิบัติที่ดี มีแนวคิดและหลักการจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพ คือ เปนการ
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ สามารถประกอบอาชีพในทองถ่ินโดยไมท้ิงถ่ินฐานท่ีอยู 
พ่ึงตนเองได และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
เพื่อใหผูเรียนมีความรู ทักษะ และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ สรางโอกาสการเรียนรูใหผูเรียนมีประสบการณ 
สามารถนําไปปฏิบตัหิรอืประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม โดยมีปจจยัทีเ่กีย่วของกับการจัดการศึกษาเพ่ือการ
ประกอบอาชีพ 3 สวน ไดแก ปจจัยดานศักยภาพของพ้ืนท่ี ปจจัยดานการมีสวนรวมและเครือขายพัฒนาการศึกษา 
และปจจัยดานกระบวนการของสถานศึกษา ซ่ึงดําเนินการโดยใชโรงเรียนเปนฐานของการพัฒนาท่ีประกอบดวย 
การบริหารจัดการทรัพยากรและแหลงเรียนรู การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการนิเทศชวยเหลือ
คําสําคัญ: รูปแบบการจัดการศึกษา, การศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพ, โรงเรียนในพ้ืนท่ีสูงและถ่ินทุรกันดาร
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Abstract

This research aimed to study the model of compulsory education management for career 
in highland and remote area schools from the best practice school. It was conducted by using 
a qualitative research methodology to understand the school context by using non-structured 
interview and in-depth interview from the administrators, teachers and school board, including 
observation and studying the documents from 5 best practice schools in highland and remote 
area. The Validity and Reliability of the data was checked by using triangulation and it was 
analyzed by using Typological Analysis and Analytical Induction.

The results showed that the model of compulsory education management for career in 
highland and remote area schools from the best practice school had the concepts and principles 
for the career in order to develop the learners to be perfect human and work in their community 
without leaving their hometown. Besides, they could rely on themselves and live happily by 
using the school as a base to develop with the participation of all sectors to support the learners 
to have knowledge, skills and good attitude towards their career. This would also support the 
learners to have opportunity for experiences in fi nding suitable careers. The factors concerning 
the educational management for career were factor of area potential, factor of participation and 
educational development network, and factor of the educational institution process by using the 
school as the base of the development consisting of resource management and learning resources, 
curriculum development and supervisory assistance.
Keywords: Model of Education Management, Education for Career in Highland and Remote 
Area Schools from the Best Practice School

ความสําคัญของปญหา

“การเรียนรู คือ ขุมทรัพยในกายตน” (Learning: The Treasure Within) เปนอุดมการณของการ
จัดการศึกษาที่องคการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ (UNESCO, 2011) ไดประกาศ
เพื่อใหเปนแนวทางของการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 แกทุกประเทศสมาชิก การเรียนรูเทานั้นที่จะสราง
คุณภาพชีวิตและความม่ังคั่งในสังคมยุคโลกาภิวัตน ที่มีความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยีอยางรวดเร็วและ
สงผลกระทบตอการดําเนินชีวติและการประกอบอาชีพตางๆ สงัคมจึงจาํเปนตองมี “Knowledge-Workers” 
คือผูใชความรูเพื่อการทํางาน มิใชใชแรงงานเพื่อทํางานเหมือนสมัยกอน ฉะนั้นความรูคือสมบัติอันล้ําคาและ
จะตองแสวงหาตลอดชีวิต (วิชัย ตันศิริ, 2550: 289) UNESCO ยังไดเสนอเปาหมายของการจัดการศึกษาไว 
4 ประการ (Four Pillars of Education) คือ (1) Learning to Know หมายถึง การจัดการศึกษาจะตองสงเสริม
ใหผูเรียนเรียนรูเพ่ือใหเกิดความเขาใจแจมแจงมากกวาการจดจําเน้ือหาเพียงอยางเดียว แตตองสามารถนําความรู 
ประสบการณจากการเรียนรูไปพัฒนาทักษะอาชีพ (Occupation Skills) ทั้งในปจจุบันและอนาคตได 
(2) Learning to Do หมายถึง การจัดการศึกษาจะตองสงเสริมใหผูเรียนรูจักประยุกตใชหลักทางวิชาการ
มาสูภาคปฏบิติั หรอืการเรยีนจากภาคปฏิบตั ิตองสงเสรมิใหเกดิความเชือ่มโยงระหวางโลกของการงานอาชีพ
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และโลกของตําราหนังสือ (3) Learning to Live Together หมายถึง การจัดการศึกษาจะตองถูกนํามาเปน
เครือ่งมอืในการขัดเกลาใหประชากรโลกทกุชาตพินัธุ ทกุวฒันธรรม ทกุชนชัน้ ยอมรับในศกัดิศ์รีและความแตก
ตางของกนัและกนั สามารถดาํรงชวีติอยูรวมกนัอยางสนัตสิขุ (4) Learning to Be หมายถงึ การจดัการศกึษา
จะตองสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตนเองไปสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังทางรางกาย สติปญญา ความรูสึกผิดชอบ
ชั่วดี รูจักที่จะสัมพันธกับคนอื่น และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม

เปาหมายและอุดมการณดังกลาวสอดคลองกับทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศไทย โดยปรากฏ
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ระบุวา “การศึกษา 
หมายถึง กระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม 
การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจาก
การจัดสภาพแวดลอม สังคมการเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต” โดยมี
หลักการจัดการศึกษาวาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 
เชนเดียวกับแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2545-2559) ท่ีกําหนดนโยบายโดยยึด “คน” เปนศูนยกลางของการ
พัฒนาอยางรอบดานและสมดุล (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552: 1)

แมวาหนวยงานทางการศึกษาท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติจะไดดําเนินการปฏิรูปการศึกษาภายใต
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2545-2559) แตในภาพรวมยังพบวา 
การจัดการศึกษาของไทยยังตัดขาดจากชีวิตจริงและชุมชน เนนทฤษฎีการทองจํา การเลียนแบบ และยังขาด
ความรูทกัษะทีจ่ะไปปฏบิตังิานไดจรงิ ซึง่สอดคลองกบัประเวศ วะสี (2555) ทีไ่ดกลาวถงึความสาํคญัของการ
จดัการศกึษาทีเ่ช่ือมโยงกบัการทาํงานและการปฏบิตัจิริงวา สิง่สาํคญัทีท่าํใหการศกึษาและชวีติหลอมรวมเปน
เรือ่งเดียวกันได คอื การเรียนรูจากประสบการณและการเรียนรูสมัมาชีพ เพราะการเรียนรูในเร่ืองของสัมมาชีพ
และการเรียนรูจากประสบการณจะชวยสอนหลายอยางที่ไมไดอยูในตํารา และจะชวยลดปญหาการวางงาน
ท่ีจะเกดิขึน้ได การจดัการศึกษาเพ่ืออาชพีจงึถือเปนนยิามใหมของคณุภาพการศึกษา โดยจะตองมองการศึกษา
ออกไปใหไกลกวาการศึกษาในโรงเรียน โดยวัดจากผูที่จบการศึกษาแลวมีงานทํา และสอดคลองกับสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ที่ระบุวาตองใหผูที่จบการศึกษามีที่ยืนหรือมีงานทํา 
ไมใชมุงเขาสูมหาวทิยาลัยอยางเดยีว เพราะฉะน้ันอนาคตเด็กไทยจะตองปรับเปล่ียน ตองสงเสรมิใหเดก็ไดคดิ
นอกกรอบ เพื่อใหเห็นชองทางอาชีพที่หลากหลายและตองสงเสริมใหนักเรียนเปนผูประกอบการเอง (ชินภัทร 
ภูมิรัตน, 2554)

อยางไรก็ตาม ผลการศึกษาปญหาการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเพ่ือการประกอบอาชีพของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2554: 14-21) พบปญหาวา ผูบริหารและคณะครูยังขาดความเขาใจในแนวคิด
ของการจดัการศกึษาเพือ่อาชพีทีช่ดัเจน โรงเรยีนจงึยงัมุงสรางความเขมแข็งทางวชิาการเพือ่รองรับการประเมนิ
จากภาครัฐที่เนนการประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนหลัก ดังนั้นลักษณะการจัดการศึกษาจึงเปนไป
เพ่ือการเรียนตอ สงผลใหทําใหการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนดานอาชีพลดนอยลงไป ประกอบกับคานิยม
ของผูปกครองท่ีมุงเนนเฉพาะความสําเร็จเชิงวิชาการ ทําใหผูเรียนขาดโอกาสในการเรียนรูดานอาชีพซึ่งเปน
สถานการณจรงิทีจ่ะชวยใหตดัสนิใจ รบัรูความชอบความถนดัของตน นอกจากนีย้งัขาดความรวมมือเช่ือมโยง
และสรางเครือขายระหวางสถานศึกษากับแหลงเรียนรูดานอาชีพในทองถ่ิน และโรงเรียนท่ีสอนดานอาชีพยังขาด
การสนับสนุนดานงบประมาณและทรัพยากรอยางเพียงพอ จึงพบวาในปการศึกษา 2553 สัดสวนของผูเรียน
สายสามัญตอสายอาชีพของประเทศเทากับ 64:36 ซึ่งยังไมเปนไปตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว ผลการวิจัย
ยังเสนอแนะวา กระทรวงศึกษาธิการควรกําหนดใหการจัดการศึกษาขั้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพเปนวาระ
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แหงชาติ และขับเคลื่อนดวยการมีสวนรวมขององคกรทุกภาคสวน ทั้งนี้เพื่อสรางโอกาสและคุณภาพของการ
จัดการศึกษา ใหนักเรียนทุกคนไดรับการฝกปฏิบัติจริง มีนิสัยใฝเรียนรูและใฝทํางานเพื่อสวนรวม พรอมที่จะ
ประกอบอาชพีสจุรติอยางสรางสรรค เพือ่ตอบสนองความตองการดานแรงงานของประเทศและภมูภิาคใหเปน
ไปตามแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) และนโยบายหลักเพ่ือขับเคล่ือนการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่ 2 (พ.ศ. 2554-2561) ซึ่งกําหนดเปาหมายเพิ่มสัดสวนผูเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
สายอาชีวศึกษาตอสายสามัญเปน 60:40 (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2555: ช.)

โดยเฉพาะอยางย่ิง โรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูงและถ่ินทุรกันดาร ซ่ึงประชากรสวนใหญเปนชาวเขาเผาตางๆ 
ท่ีมีวัฒนธรรมความเช่ือและความหลากหลายของเผาพันธุ (Multi-culture) ต้ังถ่ินฐานบานเรือนตามท่ีราบเชิงเขา 
หรือหุบเขาท่ีมีการคมนาคมยากลําบาก บนพื้นที่ภูเขาสูงแนวตะเข็บชายแดนภาคเหนือและภาคตะวันตก 
ครอบคลมุ 53 เขตพืน้ทีก่ารศกึษา จาํนวน 1,434 โรงเรียน ซึง่พบปญหาการจดัการศกึษาหลายประการ (สพฐ., 
2553: 2-3) ไดแก (1) ประชากรในพื้นที่ดังกลาวตกหลนไมไดเขาเรียนถึงรอยละ 38 ของประชากรวัยเรียน
ท่ีตกหลนไมไดเขาเรียนทั้งประเทศ (2) เด็กที่เขาเรียนแลวออกกลางคันดวยสภาพปญหาตางๆ คิดเปน
รอยละ 15 ของเด็กที่ออกกลางคันทั่วประเทศ และ (3) เด็กนักเรียนที่เรียนจบชั้นมัธยมศึกษาตอนตนไมเขา
เรียนตอในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเปนรอยละ 48.85 สาเหตุเนื่องจากนักเรียนสวนใหญมีฐานะยากจน 
ผูปกครองใหความสาํคญักบัการหาเลีย้งชพีมากกวาการสงเสรมิใหบตุรหลานไดรบัการศกึษา เมือ่อายถุงึวยัท่ี
สามารถทํางานไดจึงตองออกจากโรงเรียนเพื่อไปชวยเหลือทํางานของครอบครัว เชน ชวยเลี้ยงสัตว ทําสวน 
ทําไร หรือไปรับจางตามสถานประกอบการเพ่ือหารายไดมาชวยเหลือครอบครัว ซึ่งสอดคลองกับขวัญชีวัน 
บัวแดง (2550) ที่ไดศึกษาวิจัยเรื่องพัฒนาการการจัดการศึกษาของรัฐในชุมชนชาติพันธุบนพื้นที่สูง และ
พบวารัฐมีขอจํากัดในการจัดการศึกษาท่ีสําคัญ ไดแก เร่ืองคาใชจายในการศึกษาท่ีสูงข้ึน เร่ืองวิธีคิดและ
หลักสูตรการศึกษาท่ีไมเหมาะสม และเร่ืองคุณภาพและวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีไมสอดคลองกับความ
ตองการของทองถิ่น และยังพบวาการจัดการศึกษาปจจุบันยังไมคํานึงถึงความหลากหลายของกลุมชาติพันธุ
เทาท่ีควร แตเปนการจัดการศึกษาเชนเดียวกับสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ัวไป (สันติ บูรณะชาติ, 2552: 282-306)

กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดนโยบายใหเนนการจัดการศึกษาที่เชื่อมโยงกับอาชีพ โดยใหมีการ
ปรับหลักสูตรการเรียนการสอนและสัดสวนของเวลาเรียน เพื่อใหนักเรียนไดเรียนภาคปฏิบัติเกี่ยวกับวิชาชีพ
เพิ่มมากขึ้น มุงใหนักเรียนมีเจตคติเกี่ยวกับวิชาชีพ ซึ่งจะเริ่มสงเสริมตั้งแตระดับประถมศึกษาไปจนถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ทั้งนี้ ความเขมขนของการสงเสริมนั้นจะมีความเขมขนมากที่สุดในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายโดยจะสงเสริมทุกแหงทั่วประเทศ (ทีมขาวการศึกษา, 2554) จากนโยบายดังกลาวไดมีโรงเรียน
ในพืน้ทีส่งูและถิน่ทรุกนัดารหลายแหงไดนาํไปสูการปฏบิตัจินประสบผลสําเรจ็เปนทีน่าพอใจ ผูเรยีนไดรบัการ
พฒันาทกัษะการประกอบอาชพีและโรงเรียนไดรบัการยอมรบัวาเปนสถานศกึษาทีม่วีธิปีฏบิตัทิีด่แีละเปนแหลง
ศึกษาเรียนรูของโรงเรียนอื่นๆ มากมาย จึงทําใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อการประกอบอาชีพของโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีเพื่อใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษาใหแกโรงเรียน
ในพื้นที่สูงและถิ่นทุรกันดารตอไป
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วัตถุประสงคการวิจัย

เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพของโรงเรียนในพ้ืนท่ีสูงและถ่ินทุรกันดาร
ที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี

วิธีดําเนินการวิจัย

วิธีดําเนินการวิจัยโดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพโดยการเขาไปศึกษาภาคสนามเพ่ือทําความเขาใจ
บริบทของโรงเรียน โดยใชการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (Informal Interview) และการสัมภาษณ
แบบเจาะลึก (In-depth Interview) จากผูบริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบกับ
การสังเกต (Observation) และการศึกษาเอกสารจากโรงเรียนในพ้ืนที่สูงและถ่ินทุรกันดารท่ีไดรับคัดเลือก
ใหเปนโรงเรียนมีวิธีปฏิบัติที่ดีจาก สพฐ. จํานวน 5 โรงเรียนไดแก (1) โรงเรียนอุดมสิทธิศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่มัธยมศึกษา 8 อําเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งมีความโดดเดนในการจัดการศึกษาดานอาชีพ 
คือ การนําศิลปวัฒนธรรมชุมชนและภูมิปญญาชาวบาน โดยพัฒนาผลิตภัณฑงานทอผาพื้นเมือง งานจักสาน 
การทําไมกวาดดอกหญา การบริการและการโรงแรม มาเปนรายวิชาเพิ่มเติมเพื่อสงเสริมอาชีพแกนักเรียน 
(2) โรงเรียนบานหวยไรสามัคคี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 อําเภอ
แมฟาหลวง จงัหวัดเชียงราย มคีวามโดดเดนในการจัดการศึกษาดานอาชีพ คอื การนําศกัยภาพของพ้ืนทีแ่ละ
อาชีพในชุมชนมาสงเสริมอาชีพแกนักเรียน โดยจัดเปนรายวิชาเพิ่มเติมในหลักสูตรของโรงเรียน จัดการเรียน
การสอนในลักษณะแผนการเรียนตลอดแนวในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดแก แผนการเรียนเกษตรกรรม 
แผนการเรียนคหกรรม แผนการเรียนชางอุตสาหกรรม และแผนการเรียนคอมพิวเตอรธุรกิจจีน (3) โรงเรียน
บานเมืองกึด๊ สงักัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม เขต 2 อาํเภอแมแตง จงัหวดัเชยีงใหม 
โรงเรียนมคีวามโดดเดนในการจัดการศึกษาดานอาชีพ คอื การใชศกัยภาพของพ้ืนทีท่ีเ่ปนแหลงทองเท่ียว และ
นาํอาชีพในชุมชนมาสงเสริมแกนกัเรียนโดยจัดเปนรายวิชาเพ่ิมเติมในระดับมธัยมศึกษาตอนตน ตามโครงสราง
หลักสูตรของโรงเรียน ไดแก รายวิชาจักสาน วิชานวดแผนไทย มัคคุเทศกนอย และยังมีกิจกรรมชุมนุม
ตามความสนใจที่สงเสริมการมีรายไดระหวางเรียนอีกดวย (4) โรงเรียนบานเมืองกาญจน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 อําเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย โรงเรียนมีความโดดเดน
ในการจัดการศึกษาดานอาชีพ คือ การนําสาหรายแมนํ้าโขงซ่ึงเปนทรัพยากรในพ้ืนท่ีมาสงเสริมอาชีพแกนักเรียน 
โดยจัดเปนรายวิชาเพ่ิมเติมในหลักสูตร คือ วิชาผลิตภัณฑสาหรายแมน้ําโขง (5) โรงเรียนบานนํ้าพุรอน 
สงักัดสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 อาํเภอทาวงัผา จงัหวัดนาน เปนโรงเรียนท่ีมคีวาม
โดดเดนในการจัดการศึกษาดานอาชีพ คือ การใชภูมิปญญาทองถิ่นมาสงเสริมอาชีพแกนักเรียน โดยจัดเปน
รายวิชาเพิ่มเติมในหลักสูตร คือ วิชากอสราง งานไม งานปูน ผาปก อาหาร จักสาน และจัดกิจกรรมชุมนุม
ดานอาชีพใหแกนักเรียน ตรวจสอบความนาเช่ือถือของขอมูล (Valid and Reliable) โดยใชการตรวจสอบ
แบบสามเสา (Triangulation) และใชการวิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุปโดยการจําแนกชนิดของขอมูล 
(Typological Analysis) และวิเคราะหแบบอุปนัย (Analytical Induction)
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ผลการวิจัย

ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพื่อการประกอบอาชีพของโรงเรียนในพื้นท่ีสูง
และถิ่นทุรกันดารที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีมีองคประกอบและสาระสําคัญ ดังนี้

1. แนวคิด และหลักการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ
 พบวาโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีกลาวถึงแนวคิดและหลักการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพวา

เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งความรู ทักษะ และเจตคติ ผูเรียนสามารถ
พ่ึงตนเองได และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข สามารถประกอบอาชีพในทองถ่ินโดยไมท้ิงถ่ินฐานท่ีอยู ใชโรงเรียน
เปนฐานในการพฒันาโดยการมสีวนรวมของทกุภาคสวน มุงสอนอาชพีทีส่อดคลองกบับริบทและศกัยภาพของ
พื้นที่เพื่อตอบสนองความตองการที่แตกตางกันของผูเรียนและเนนการลงมือฝกทักษะอาชีพแบบปฏิบัติจริง

2. จุดมุงหมายของการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ
 โรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดีกลาวถึงจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพของโรงเรียน 

โดยสรุปไดดังนี้
 2.1 เพ่ือใหผูเรียนมีความรูและทักษะในงานอาชีพ มีประสบการณ สามารถนําไปปฏิบัติหรือประกอบอาชีพ

ไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับบริบทของพื้นที่สูงและถิ่นทุรกันดาร
 2.2 เพ่ือสรางเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพแกผูเรียนและมองเห็นลูทางในการประกอบอาชีพ และเปนพ้ืนฐาน

ในการศึกษาตอในระดับสูง
 2.3 เพ่ือสรางโอกาสการเรยีนรูดานวชิาชพีแกผูเรียนในพืน้ทีส่งูและถิน่ทรุกนัดารไดคนหาความถนดั

และความสนใจ ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของตนเอง
3. ปจจัยที่เกี่ยวของการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ
 ผลการศึกษาและวิเคราะหปจจัยท่ีเกี่ยวของการจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพจากโรงเรียน

ที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี พบวาประกอบดวยปจจัย 3 สวน ไดแก
 3.1 ปจจัยดานศักยภาพของพ้ืนที่ กลาวคือ การจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพที่เหมาะสม

ตองคํานึงถึงตนทุนดานศักยภาพของชุมชนทั้งดานทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ ศักยภาพดาน
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และศักยภาพดานทรัพยากรมนุษย เพื่อใชเปนตัวกําหนดเนื้อหาและสนับสนุน
กระบวนการจดัการเรียนรูตามความตองการของชุมชน ซึง่จะสงผลตอประสทิธภิาพในการจดัการเรียนการสอน
ท้ังดานองคความรู วสัดอุปุกรณ และวิทยากรหรอืปราชญชาวบานทีม่ใีนทองถิน่ ซึง่จะสงผลตอคุณภาพผูเรียน
ที่มีความแตกตางตามบริบทของพื้นที่

 3.2 ปจจยัดานการมีสวนรวมและเครือขายพฒันาการศึกษา ทัง้ชมุชน ผูปกครอง ความรวมมอืจาก
หนวยงาน ผูประกอบการในพ้ืนที่ ความชวยเหลือจากมูลนิธิ องคกรเอกชน และความรวมมือของบุคลากร
ในโรงเรียน เชน เปนแหลงเรียนรูใหกบันกัเรียน ชวยเปนวทิยากรใหความรู รวมกันจดัทาํหลักสูตรสถานศึกษา 
ตลอดจนเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนการสอน รวมสรางเครือขายและการประสานหนวยงานตางๆ ในการ
ระดมทรัพยากร เพื่อใหความชวยเหลือนักเรียน ครู และโรงเรียน

 3.3 ปจจัยดานกระบวนการของสถานศึกษาซ่ึงดําเนินการโดยใชโรงเรียนเปนฐานของการพัฒนา 
และมีกระบวนการสําคัญดังนี้

  3.3.1 การบริหารจัดการทรัพยากรและแหลงเรียนรู เปนการดําเนินงานต้ังแตการกําหนดนโยบาย
ของโรงเรียนซ่ึงจะชวยผลักดันขับเคล่ือนใหเกิดการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือการประกอบอาชีพท่ีชัดเจน 
การสงเสรมิพฒันาบคุลากรใหมคีวามรูความเขาใจและเจตคติทีด่แีละมทีกัษะในการจัดการเรียนรูทีมุ่งเนนอาชพี 
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มีการพัฒนาและสรางความพรอมดานแหลงเรียนรู โดยระดมทรัพยากรเพ่ือการบริหาร ระดมภูมิปญญาทองถ่ิน 
และเชื่อมโยงองคกรภายนอก

  3.3.2 การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติที่ดีจะพัฒนาหลักสูตรและสรางรายวิชาใหม
โดยเช่ือมโยงองคความรูดานอาชีพจากชุมชน เพื่อกําหนดเน้ือหาของบางวิชาและเลือกเปดแผนการเรียน
ที่สอดคลองกับความตองการและแบบแผนการผลิตของชุมชน ทั้งในลักษณะที่ปรากฏตามโครงสรางหลักสูตร
ในรายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม หรือกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

  3.3.3 การจัดการเรียนการสอน ซึ่งพบวามี 3 ลักษณะ ดังนี้
   ลักษณะที่ 1 การจดัการเรยีนการสอนโดยโรงเรยีนจดัการเรยีนรูภายใตความพรอมของ

ตนเอง ทั้งดานบุคลากร วัสดุครุภัณฑ และแหลงเรียนรู
   ลักษณะที่ 2 การจัดการเรียนการสอนโดยรวมกบัวทิยากรบุคคลภายนอกหรือภมูปิญญา

ทองถิ่น สถานประกอบการ สถาบันการศึกษา หนวยงานของรัฐและเอกชนที่มีความพรอมดานบุคลากร วัสดุ
ครุภัณฑ และแหลงเรียนรู

   ลักษณะที่ 3 การจัดการเรียนการสอนนอกโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา เปนการ
จัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนท่ีมีความสนใจ ความถนัด ไดเรียนรูเพื่อเพิ่มทักษะดานอาชีพโดยใชนอกเวลาเรียน 
เชน ฝกอาชีพรวมกับครอบครัว ชุมชน

   ทัง้นีก้ารจดัการเรยีนการสอนตองเนนการลงมอืปฏบิตัจิริง ทัง้ทกัษะการทาํงาน และการ
ประกอบการเพื่อใหผูเรียนสามารถประกอบอาชีพรวมทั้งการมีรายไดระหวางเรียน ซึ่งครูจะตองชวยใหผูเรียน
ไดเห็นความเชื่อมโยงของความรูจากโรงเรียนกับชีวิตจริง

  3.3.4 การนิเทศชวยเหลือ เปนการชวยเหลือครูใหสามารถจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
ตัง้แตการพฒันาหลกัสูตร การจดัการเรยีนการสอนและการสรางเครอืขายแหงการเรยีนรู รวมท้ังการสรางความ
เขาใจ การใหขวัญกําลังใจ และจูงใจผูรับการนิเทศ เห็นประโยชน เต็มใจ พรอมดําเนินการอยางเต็มศักยภาพ

  ซึ่งแตละสวนมีความสัมพันธกัน แสดงตามแผนภาพ
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แผนภาพที่ 1 รูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพสําหรับโรงเรียน
ในพื้นที่สูงและถิ่นทุรกันดาร

ศักยภาพ
ของพื้นที่

ทรัพยากร
ธรรมชาติ

ศิลป
วัฒนธรรม

ทรัพยากร
มนุษย

ผูเรียน

ความรู

เจตคติทักษะ

การมี
สวนรวม

ภาครัฐ

ชุมชน
ผูปกครองภาคเอกชน

กระบวนการ
จัดการศึกษาเพื่อการ

ประกอบอาชีพ

การบริการ
จัดการ

ทรัพยากร

การจัด
การเรียน
การสอน

การนิเทศ
ชวยเหลือ

การพัฒนา
หลักสูตร
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4. ยุทธศาสตรที่ใชในการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ
 ผลการวิเคราะหเพ่ือสรุปประเด็นยุทธศาสตรท่ีใชในการจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพของโรงเรียน

ทีม่วีธิปีฏิบตัทิีด่ ีพบวาโรงเรยีนเหลานีใ้ชยทุธศาสตรในการขบัเคลือ่นเพือ่จดัการศกึษาใหมปีระสทิธภิาพ ไดแก 
ยุทธศาสตร 3 ดาน ดังนี้

 4.1 ยทุธศาสตรการใชชมุชนในพืน้ทีแ่ละโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนา ทัง้นีเ้นือ่งจากชมุชนในพืน้ท่ี
สงูและถิน่ทรุกนัดาร มเีอกลกัษณและอตัลกัษณทีช่ดัเจนทัง้ดานประเพณวีฒันธรรม มอีงคความรูและภมูปิญญา
ทองถิ่นของกลุมชาติพันธุ มีจุดแข็งดานทรัพยากรธรรมชาติ สามารถนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน
ไดเปนอยางด ีการใชทรพัยากรมนษุย และจดุแขง็ดานศลิปวฒันธรรมจงึเปนยทุธศาสตรทีม่คีวามสาํคญัในการ
จัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ

 4.2 ยุทธศาสตรการมีสวนรวมและเครือขายจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ ความรวมมือ
และการสนับสนุนจากชุมชนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และผูปกครอง เปนสิ่งสําคัญที่จะชวยเกื้อหนุน
ใหการเรียนการสอนวิชาชีพประสบความสําเร็จ ชวยใหโรงเรียนสามารถแกปญหาการขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ 
บุคลากร และขอจํากัดของโรงเรียนได การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) เขามามีสวนรวม
ในกระบวนการจัดการศึกษา จงึถอืเปนยทุธศาสตรสาํคัญและชวยใหเกดิความเขาใจในการปฏิบตังิาน เกดิการ
ยอมรับ ลดชองวางของระบบการสื่อสารและขจัดปญหาความขัดแยงที่อาจเกิดขึ้นได

 4.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดวยกระบวนการวิเคราะหสถานภาพของสถานศึกษา (SWOT 
Analysis) รวมกับการดําเนินงานดวยวงจรคุณภาพคุณภาพ คือ การวางแผนปฏิบัติงาน (Plan) การปฏิบัติ
ตามแผน (Do) การตรวจสอบติดตามผล (Check) และการปรับปรุงพัฒนา (Act) โดยการดําเนินงานการพัฒนา
ภายใตกระบวนการที่สําคัญ ไดแก การบริหารจัดการทรัพยากรและแหลงเรียนรู การพัฒนาหลักสูตรสถาน
ศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการนิเทศติดตามชวยเหลือ เพื่อใหการดําเนินงานมีกลไกที่ชัดเจนและ
ยั่งยืน

5. วิธีดําเนินการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ
 โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี กลาวถึงวิธีดําเนินการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ โดยเริ่มจาก

ศกึษาสภาพปจจบุนัปญหาของโรงเรียน วเิคราะหหาจุดแข็ง จดุออน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) 
รวมทั้งสํารวจความสนใจของนักเรียน จากนั้นกําหนดทิศทางและจุดเนนดานการสอนอาชีพของโรงเรียน 
กอนจะวางแผนเร่ืองทรพัยากร ทัง้บคุลากร แหลงเรียนรู งบประมาณ หลักสตูรสถานศกึษา จากนัน้ดาํเนนิการ
ลงมือพัฒนาและจัดการเรียนการสอน โดยเนนการลงมือปฏิบัติจริง ใชการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 
สถานประกอบการ หรือทําลักษณะคายวิชาชีพ โดยสงเสริมใหเกิดรายไดระหวางเรียน มีการนิเทศติดตาม
ทั้งดานการเรียนการสอนและผลที่เกิดขึ้นอยูเสมอดวยวิธีตางๆ เชน ติดตามในที่ประชุม การนําเสนอผลงาน 
มีการสรุปผลการทํางานเปนระยะเพื่อปรับปรุงพัฒนา ซึ่งสามารถแสดงไดดังแผนภาพที่ 2
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6. แนวทางในการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ
 โรงเรียนท่ีมวีธิปีฏบิตัทิีด่ ี5 โรงเรียน กลาวถึงแนวทางในการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

เพื่อการประกอบอาชีพวา ควรประเมินผลใหครอบคลุมทุกมิติและทุกองคประกอบ โดยใชการประเมินแบบ
มีสวนรวม เนนเปาหมายความสําเร็จคือคุณภาพผูเรียน ทั้งดานความรูทักษะอาชีพ และเจตคติตออาชีพ 
โดยใชเครื่องมือทั้งเปนทางการและไมเปนทางการ กับครูและบุคลากร และความพึงพอใจของผูปกครอง

สรุป และอภิปรายผลการวิจัย

ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพื่อการประกอบอาชีพของโรงเรียนในพื้นท่ีสูง
และถ่ินทุรกันดารท่ีมีวิธีปฏิบัติที่ดี มีแนวคิดและหลักการมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งความรู 
ทักษะ และเจตคติ สามารถพึ่งตนเองไดและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข สามารถประกอบอาชีพสอดคลอง
กับบริบทและศักยภาพของพ้ืนที่ในทองถ่ินโดยไมทิ้งถิ่นฐานท่ีอยู ใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาโดยการ
มีสวนรวมของทุกภาคสวนและตอบสนองความตองการที่แตกตางกันของผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ
องคการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ (UNESCO, 2011) ที่เสนอเปาหมายของการ
จัดการศึกษาไววา การจัดการศึกษาจะตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถนําความรู ประสบการณจากการเรียนรู
ไปพัฒนาทักษะอาชีพ (Occupation Skills) ทั้งในปจจุบันและอนาคตได โดยสงเสริมใหเกิดความเชื่อมโยง
ระหวางโลกของการงานอาชพีและโลกของตาํราหนงัสอื การจดัการศกึษาจะตองถกูนาํมาเปนเครือ่งมอืในการ
ขัดเกลาใหประชากรโลกทุกชาติพันธุ ทุกวัฒนธรรม ทุกชนช้ัน ยอมรับในศักดิ์ศรีและความแตกตางของกัน
และกัน สามารถดํารงชีวิตอยูรวมกันอยางสันติสุข และจะตองสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตนเองไปสูความ
เปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งทางรางกาย สติปญญา ความรูสึกผิดชอบชั่วดี รูจักที่จะสัมพันธกับคนอื่น และ
เปนสมาชกิทีด่ขีองสงัคม เชนเดียวกบัอมเรศ ศลิาออน (2552, อางใน สพฐ., 2554: 2) สมุน อมรววิฒัน (2555) 
และประเวศ วะสี (2555) ที่กลาววา ตองใหเด็กพบวาตนเองถนัดวิชาการหรือวิชาชีพแลวพัฒนาตอยอด 
ใหเด็กเลือก ใหเรียน ใหทําในสิ่งที่ถนัดและควรฝกใหรูจริง โดยรูปแบบมีองคประกอบสําคัญ 3 องคประกอบ 
ไดแก (1) องคประกอบดานศักยภาพของพื้นที่ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของสํานักบริหารยุทธศาสตร
กลุมจงัหวดัภาคเหนอืตอนบน 2 (2554: 12-14) คณะทาํงานยกรางแผนยทุธศาสตรการพฒันาการศกึษาสาํหรบั
โรงเรยีนในพ้ืนท่ีสงูและชายแดน (สพฐ., 2555) และโครงการวิจยัแนวทางการจัดการศกึษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการ
ประกอบอาชพี (สพฐ., 2554: 12-21) ทีพ่บวาชุมชนในพืน้ทีส่งูและชายแดน มภีมูปิญญาทองถิน่ทีม่เีอกลกัษณ
และมคีวามเขมแข็ง มแีหลงเรียนรูทรพัยากรทางธรรมชาตทิีอ่ดุมสมบรูณ สามารถนาํมาใชในการเรยีนรูไดเปน
อยางดี (2) องคประกอบดานการมีสวนรวมและเครือขายพัฒนาการศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับนงราม เศรษฐพานิช 
และคณะ (2533) และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2555: 11-19) ที่พบวาปจจัยเงื่อนไขหนึ่ง
ที่มีสวนเกื้อหนุนตอการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนในพื้นท่ีสูงและชายแดนดานการสอนดานวิชาชีพ
ในโรงเรยีนใหประสบความสาํเร็จ คอืความรวมมอืและการสนบัสนนุจากชมุชน เชนเดยีวกบัสพุจน ประไพเพชร 
(2551) ทีพ่บวาเงือ่นไขความสาํเรจ็ของการบรหิารทีม่ปีระสทิธผิลในโรงเรยีนชาวไทยภเูขา ซึง่พบวาคือเงือ่นไข
ที่เกิดจากความรวมมือของชุมชน (3) องคประกอบดานกระบวนการของสถานศึกษา ซึ่งไดแก การบริหาร
จัดการทรัพยากรและแหลงเรียนรู การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการนิเทศชวยเหลือ 
ซึ่งสอดคลองกับสิริพันธ สุวรรณมรรคา ชญาพิมพ อุสาโห และปราวณียา สุวรรณณัฐโชติ (2554) ที่ไดเสนอ
แนะแนวทางการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพวา ในมิติของการบริหารท่ีมีนโยบายจากหนวยงาน
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ที่เก่ียวของและนโยบายของโรงเรียน จะชวยผลักดันขับเคล่ือนใหเกิดการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือการ
ประกอบอาชีพที่ชัดเจน ผูบริหาร คณะครู ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชนท่ีมีวิสัยทัศน 
ใหความสําคัญกับการสรางทักษะอาชีพ มีความมุงมั่น จริงจัง ชวยใหการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ
ประสบผลสําเร็จ ผูบริหารท่ีมีการบริหารจัดการตามนโยบาย มีการพัฒนาและสรางความพรอมดานแหลงเรียนรู 
โดยระดมทรัพยากรเพ่ือการบริหาร ระดมภูมิปญญาทองถ่ิน และเช่ือมโยงองคกรภายนอกเปนปจจัยท่ีชวยให
การจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพประสบผลสําเร็จ ขณะเดียวกันโรงเรียนตองมีความชัดเจนและเขาใจ
อยางถองแทถงึแนวคิดและหลักการจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพ และจัดหลกัสตูรและการเรียนการสอน
ที่ชวยใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการสนับสนุนการเรียนการสอนดังกลาว เชนเดียวกับผลการศึกษาของ
คณะทํางานยกรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสําหรับโรงเรียนในพื้นที่ภูเขาสูงและทุรกันดาร 
(สพฐ., 2555) สํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (2554: 12-14) และโครงการวิจัย
แนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพ (สพฐ., 2554: 12-21) ที่พบวาโรงเรียนที่ไดมีการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความสอดคลองกับลักษณะของทองถิ่นเห็นไดชัดเจน มีการบูรณาการปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดเกษตรทฤษฎีใหมมาใชโดยเนนการประกอบอาชีพและบูรณาการทั้ง 8 กลุม
สาระการเรียนรู ชวยทําใหการจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพมีความชัดเจนเปนองครวมมากข้ึน ขอคนพบ
ยงัสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาหลักสตูรเพ่ือสงเสริมอาชีพของกระทรวงศึกษาธิการ (2551: 1-35) ทีเ่สนอ
ใหโรงเรียนพัฒนาเพิ่มเติมใหสอดคลองเหมาะสมกับจุดเนนของสถานศึกษา ความสนใจ ความตองการและ
ความถนัดของผูเรียน ซ่ึงสามารถดําเนินการไดท้ังแบบจัดในรายวิชาพ้ืนฐาน จัดในรายวิชาเพ่ิมเติม และจัดใน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชนเดียวกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553: 11-26) ที่ไดเสนอ
แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อการประกอบอาชีพสําหรับสถานศึกษาวาการเรียนการสอนที่เนนการ
ลงมือปฏิบัติจริง ทั้งทักษะการทํางานและการประกอบการเพ่ือใหผูเรียนสามารถประกอบอาชีพ รวมท้ังการ
มีรายไดระหวางเรียน ซึ่งครูจะตองชวยใหผูเรียนไดเห็นความเชื่อมโยงของความรูจากโรงเรียนกับชีวิตจริง 
ใหผูเรียนทํากิจกรรมการเรียนรูท่ีสนุก นาสนใจ โดยมีกระบวนการนิเทศชวยเหลือใหครูเขาใจแนวคิดการจัดการศึกษา
พื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพ และควรสรางชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการนิเทศ
อยางยั่งยืน

ขอเสนอแนะ

รูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกอบอาชีพของโรงเรียนในพื้นที่สูงและถิ่นทุรกันดาร 
เปนรปูแบบหนึง่ทีส่ามารถนาํไปใชเปนแนวทางในการชวยเหลือและนเิทศเพือ่พฒันาการศกึษา ตลอดจนสราง
ทางเลือกในการเขาถึงบริการทางการศึกษาใหแกนักเรียนในพื้นท่ีสูงและถิ่นทุรกันดารไดเปนอยางดี และ
อาจสามารถนําไปใชกับนักเรียนกลุมอ่ืนไดอีกดวย เพราะไมแยกผูเรียนออกจากการประกอบอาชีพเพ่ือเล้ียง
ครอบครวั ชวยใหนกัเรียนมรีายไดระหวางเรียน ลดอตัราการออกกลางคนัและยงัชวยใหนกัเรียนทีจ่บการศกึษา
ภาคบงัคับแลวไมเรยีนตอมทีกัษะในการประกอบอาชพีทีเ่หมาะสมกบัชมุชน สามารถอยูรวมกบัผูอืน่ทีม่คีวาม
แตกตางกันทั้งเช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ไดอยางมีความสุข จึงมีขอเสนอแนะดังนี้

1. หนวยงานระดับนโยบายควรกําหนดแนวทางการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพ
สําหรับโรงเรียนในพ้ืนท่ีสูงและถ่ินทุรกันดารอยางชัดเจน เพ่ือใหโรงเรียนเหลาน้ีเกิดความม่ันใจในการดําเนินงาน
มากกวาที่จะปลอยใหโรงเรียนตัดสินใจเองวาจะดําเนินการจัดการศึกษาตามแนวกระแสหลัก คือเนนการสอน
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วิชาสามัญมากกวาการสอนอาชีพ หรือจะเนนอาชีพมากกวาวิชาสามัญ เพราะบริบทของการจัดการศึกษา
ในพื้นที่สูงและชายแดนสวนใหญเหมาะสมที่จะดําเนินการจัดการศึกษาที่เนนอาชีพมากกวา

2. โรงเรียนในพ้ืนท่ีสูงและชายแดนท่ีสนใจมุงจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพ ควรคํานึงถึงองคประกอบ
ในการดําเนินการใหครอบคลุม เรื่องการนําศักยภาพของพ้ืนที่ และการมีสวนรวมมาใชสงเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษา นอกจากน้ีการดําเนินการภายในสถานศึกษาควรพิจารณาใหครอบคลุมทั้งดานการบริหาร
จัดการทรัพยากรและแหลงเรียนรู การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการนิเทศ
ชวยเหลือ เพื่อใหการดําเนินงานจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพประสบผลสําเร็จ

3. การจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนประสบผลสําเร็จและมีทักษะอาชีพ หองเรียนและครูเปน
สวนสําคัญท่ีสุด ผูบริหารและครูผูเก่ียวของจึงตองตระหนักและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของครูใหเหมาะสม
อยูเสมอโดยเนนการเรียนการสอนที่ลงมือปฏิบัติจริง
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