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การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) ระดับความคิดเห็นของการจัดการเรียนการสอนแบบ
ทวิภาคีกับการเรียนรูตามคุณลักษณะแรงงานระดับอาชีวศึกษาของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารยกับครูฝกของการจัดการเรียนการสอนแบบ
ทวิภาคีกับการเรียนรูตามคุณลักษณะแรงงานระดับอาชีวศึกษาของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 3) ความสัมพันธระหวางการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีกับการเรียนรูตามคุณลักษณะ
แรงงานระดับอาชีวศึกษาของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดกรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางท่ีใชในการ
วิจัยจำนวน 328 คน เปนอาจารยสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดกรุงเทพมหานครที่มีการจัดหลักสูตร

ทวภิาค ีจำนวน 278 คน ทำการสุมตวัอยางวธิกีารสุมอยางงาย และกลุมตวัอยางครูฝกจากสถานประกอบการ 
คูทวิภาคี จำนวน 50 คน โดยใชวิธีสุมตัวอยางแบบเจาะจง เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน การทดสอบคาที การทดสอบคาเอฟ และการทดสอบความสัมพันธดวยวิธีการของเพียรสัน  
ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. ระดับความคิดเห็นของอาจารยสถาบันอาชีวศึกษาศึกษาเอกชนท่ีมีการจัดหลักสูตรทวิภาคีและ 
ครูฝกสถานประกอบการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีในภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวาดานการจัดการเรียนการสอนมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือดานการวัดผลและ
ประเมนิผล ดานการจดัหลกัสตูร และดานการนเิทศการศกึษามคีาเฉลีย่ตำ่ทีส่ดุ และระดบัความคดิเหน็เกีย่วกบั
การเรียนรูตามคุณลักษณะแรงงานระดับอาชีวศึกษาในภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวาดานพุทธิพิสัยมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือดานจิตพิสัย และดานทักษะพิสัยมีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด 



2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารยของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนและครูฝกสถาน
ประกอบการท่ีมีระดับการสอนแตกตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคี 
โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีระดับความคิดเห็นตอการเรียนรู 
ตามคุณลักษณะแรงงานระดับอาชีวศึกษาโดยรวมแตกตางกันอยางไมมนีัยสำคัญทางสถิติ 

3. ความสัมพันธระหวางการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีกับการเรียนรูตามคุณลักษณะแรงงาน
ระดับอาชีวศึกษา พบวาการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีมีความสัมพันธกับการเรียนรูตามคุณลักษณะ
แรงงานระดับอาชีวศึกษาในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.01 
คำสำคัญ: การจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคี, การเรียนรูตามคุณลักษณะแรงงานระดับอาชีวศึกษา, 
สถาบันอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 
 
 

Abstract 
 
The objectives of this research was to study 1) Rating of Dual System Education and 

learning according to the vocational qualification of Private Vocational Education Institutions 
in Bangkok 2) Comparing of Dual System Education and learning according to the vocational 
qualification of Private Vocational Education Institutions in Bangkok 3) The relationship 
between Dual System Education and learning according to the vocational qualification of 
Private Vocational Education Institutions in Bangkok. The samples for this research were 328 
people from teachers of Private Vocational Institute Education with 278 people randomly 
selected from the sampling methods. And the mentors of enterprise of 50 people by purposive 
sampling tool used in research into the scale of values (Rating Scale 5 level). The statistics 

used for data analysis were percentage values, average and standard deviation, t-test, F-test 
and test methods associated with the Pearson product moment correlation coefficient. The 
research finding were as follows:  

1. Reviews of teacher of Private Vocational Education Institutions with the Dual 
System Education program and mentors for teaching and learning in the Dual System Education 
overall at high level. Found that the teaching management had the highest average, followed 
by the measurement and evaluation and the educational supervision and the curriculum lowest 
average and learning according to the vocational qualification overall at a high level. Found 
that the Cognitive Domain are the highest average, followed by the Affective Domain and the 
Psychomotor Domain lowest average. 

2. A comparison of teacher of Private Vocational Education Institutions and teacher 
training establishments are teaching different levels. Levels of Dual System Education reviews the 
overall difference was statistically significant at the .05 and learning according to the vocational 
qualification overall difference was not statistically significant. 
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3. A relationship between Dual System Education program and learning according the 
vocational qualification overall as a whole statistically significant at the .01 level.  
Keywords: Dual System Education, Learning According the Vocational Qualification, Private 
Vocational Education Institutions in Bangkok 

 
 

 
ความสำคัญของปญหา 

 
สืบเน่ืองจากการแขงขันทางการคาและการศึกษาของโลกมีความรุนแรงมากข้ึน การสรางความเจริญ

เติบโตทางเศรษฐกิจและความมั่นคงทางการศึกษาของประเทศไทย จึงจำเปนตองมีกำลังทรัพยากรมนุษย 
ที่มีคุณภาพไดมาตรฐานทัดเทียมกับนานาชาติ จากการศึกษาความตองการกําลังคนเพื่อวางแผนการผลิต
และพฒันากาํลงัคนของประเทศ โดยสำนักงานเลขาธกิารสภาศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร (2553) รฐับาลไทย
จึงกำหนดนโยบายแผนการพัฒนากำลังคนและการผลิตบุคลากรตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
ในทศวรรษที่สอง พ.ศ.2552-2561 ตามแนวทางกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ และการกาวสูประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนในป พ.ศ.2558 เพื่อใหกำลังคนและบุคลากรของประเทศไทยมีศักยภาพ และความ 
ไดเปรียบทางการแขงขันในระดับสากลสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สังคม ประเทศ 
และตลาดแรงงาน ตามความตองการของสถานประกอบการ และใหผูเรียนหรือผูที่สนใจสามารถสรางงาน
อาชีพใหตนเองได ซึ่งในปจจุบันการอาชีวศึกษามีปญหาดานเชิงคุณภาพ การผลิตขาดเปาหมายท่ีชัดเจน
เกี่ยวกับความตองการของประเทศ การเรียนการสอนเนนปริมาณ ผูเขาเรียนและจบการศึกษามากกวาที่จะ
เนนขีดความสามารถในดานปฏิบัติในระดับเทคโนโลยีตางๆ ครูไมมีประสบการณจริงและขาดทักษะและ
ประสบการณในอาชีพนั้นๆ การเรียนการสอนในระดับสายอาชีพ ยังอยูในโรงเรียนเปนสวนใหญ ไมสามารถ
ตามเทคโนโลยีที่ใชในอุตสาหกรรมไดทัน ขาดแรงจูงใจใหเอกชนเขามามีสวนรวมในการใหการศึกษาและ 

ฝกอบรมอยางจริงจัง ยังไมกาวหนาเทาที่ควร สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2551) จึงไดพัฒนา
หลักสูตรโดยมุงเนนความตองการ (Demand Driven) และมาตรฐานสมรรถนะอาชีพ ความตองการกำลัง
คนของสถานประกอบการ โดยพัฒนาหลักสูตรใหเอื้อตอการเรียนรู การถายโอน และเชื่อมโยงความรู 
จากภายนอก การสรางเครือขายการเรียนรูระหวางผูประกอบการ องคกรอาชีพ และกลุมวิชาชีพในพ้ืนที่ 
กับสถาบันการอาชีวศึกษา เพื่อใหเอื้อตอการเรียนรูตลอดชีวิต และเช่ือมโยงภูมิปญญาทองถ่ินไทยกับ
ภูมิปญญาสากล โดยการสรางองคความรู สรางคนท่ีมีศักยภาพเพ่ือเชื่อมโยงและถายโอนความรูแบบ
บูรณาการในการที่จะผลิตและพัฒนากำลังคน โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนากำลังคนในระดับฝมือ ระดับ
เทคนิค ระดับเทคโนโลยีสายปฏิบัติการในสาขาวิชาชีพตางๆ ใหภาคเอกชน หรือสถานประกอบการ 
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา โดยการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ซึ่งเปนการจัดการศึกษา
วิชาชีพท่ีเกิดจากขอตกลงระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผูเรียน 
ใชเวลาสวนหน่ึงในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานของรัฐ  

สถาบันอาชีวศึกษาตางๆ ทั่วประเทศ โดยเฉพาะอยางย่ิงสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนไดเริ่มนำระบบ
ทวิภาคีเขามาจัดการศึกษา เพื่อผลิตกำลังคนระดับชางฝมือ ระดับชางเทคนิค และระดับเทคโนโลยี โดยเนน
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ใหมีทักษะที่หลากหลาย (Multi Skill) เพื่อการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน มุงเนนการผลิตผูสำเร็จการ
ศึกษาทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ใหมีสมรรถนะ ทักษะฝมือใหเปนที่ยอมรับของสถานประกอบการ 
สอดคลองกับความตองการกำลังคนดานอาชีวศึกษาระดับพื้นที่ ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ ในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยมีการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนหลักสูตรฐานสมรรถนะรวมกับสถานประกอบการ ในประเภทวิชาอุตสาหกรรม ประเภทวิชา
พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ ประเภทวิชาคหกรรม ประเภทวิชาศิลปกรรม ประเภทวิชาเกษตรกรรม ประเภท
วิชาประมง ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว ประเภทวิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอ และประเภทวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร จากรายงานของสำนักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ พบวาในปจจุบันสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัด
กรุงเทพมหานครท่ีมีอยูจำนวน 85 แหง พบวามี 10 แหง นำหลักสูตรการเรียนในรูปแบบทวิภาคีมาใชในการ
จัดการเรียนการสอน ดังนั้นผูวิจัยในฐานะท่ีเปนผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา
เอกชน จึงมีความตองการที่จะศึกษาเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบทวิภาคีที่มีผลตอการพัฒนาคุณภาพของ
ผูเรียนของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดกรุงเทพมหานคร ใหผูเรียนมีคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ  
ตามกรอบมาตรฐานการเรียนแบบฐานสมรรถนะ (Competency-based Education) โดยใชสถาบันการ
ศึกษาเปนฐาน (Institution/School-based/College-based) ทักษะในการทำงานใหบรรลุความรู ความ
เขาใจในงานท่ีทำ และกิจนิสัยหรือเจตคติในการทำงานซ่ึงกอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในดาน
ทกัษะพสิยั (Psychomotor Domain) พทุธพิสิยั (Cognitive Domain) และจติพสิยั (Affective Domain) 
เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบทวิภาคีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน สอดคลองกับความตองการของ 
ตลาดแรงงานตอไป 

 
 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 
1. เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีกับการเรียนรูตามคุณลักษณะ

แรงงานระดับอาชีวศึกษาของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
2. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารยกับครูฝกของการจัดการเรียนการสอนแบบ

ทวิภาคีกับการเรียนรูตามคุณลักษณะแรงงานระดับอาชีวศึกษาของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีกับการเรียนรูตาม
คุณลักษณะแรงงานระดับอาชีวศึกษาของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 
 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 
ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ กำหนดกรอบความคิดในการวิจัยและ 

ออกแบบงานวิจัย กำหนดกลุมประชากรเปนอาจารยของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

CRRU วารสารการวิจัย กาสะลองคำ RRRRRRRRR70



ที่มีการจัดหลักสูตรทวิภาคี จำนวน 10 แหง ประชากร 1,010 คน กำหนดกลุมตัวอยางอาจารยสถาบัน
อาชวีศกึษาเอกชน โดยใชวธิกีารสุมอยางงาย จำนวน 278 คน และกลุมตวัอยางครูฝกจากสถานประกอบการ 
คูทวิภาคี โดยใชวิธีสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) สถาบันละ 5 คน รวม 50 คน  
รวมกลุมตัวอยางทั้งหมดจำนวน 328 คน สรางเครื่องมือการวิจัยในการเก็บรวบรวมขอมูลเครื่องมือเปน
แบบสอบถาม (Questionnaires) มีจำนวนท้ังส้ิน 3 ตอน ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามแบบสำรวจรายการ  
(Check-list) ตอนที่ 2 และ 3 เปนแบบสอบถามชนิดปลายปด (Closed end Questionnaire) ขอคำถาม
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) จากนั้นใหผูเช่ียวชาญ จำนวน 5 ทาน พิจารณาตรวจสอบ
ความเที่ยงตรง (Validity) ของแบบสอบถาม ภาษาที่ใช และใหคำแนะนำเพื่อปรับปรุงแกไขอีกครั้งหนึ่ง 
คัดเลือกขอคำถามท่ีมีคาความสอดคลองเชิงเน้ือหาต้ังแต .50 ขึ้นไป และนำไปทดลองกับอาจารยของ
สถาบันอาชีวศึกษาเอกชนที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 35 คน เพื่อหาคาอำนาจจำแนกรายขอ และนำไปหา
คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยวิธีการหาคาเช่ือมั่นแบบสัมประสิทธิ์สัมพันธแอลฟาของครอนบาช  
(Alpha Coefficient reliability) ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ .9552 แลวนำแบบสอบถามไปเก็บขอมูลจาก
การตอบแบบสอบถามของอาจารยสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดกรุงเทพมหานครที่มีการจัดการ 
จัดหลักสูตรทวิภาคและครูฝกจากสถานประกอบการ ทำการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ดวยคาความถี่ (Frequency) แลวสรุปเปนคารอยละ (Percentage) วิเคราะหขอมูลระดับความคิดเห็นโดย
ใชวิธีหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เปรียบเทียบระดับความ
คิดเห็นโดยใชการทดสอบคาที (t-test) และวิเคราะหเปรียบเทียบโดยการทดสอบคาเอฟ (F-test) ดวยการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว One-Way ANOVA และกรณีพบความแตกตางทำการทดสอบคาเฉลี่ย
เปนรายคูโดยใชวิธีการของ LSD (Least Significant Difference) และหาความสัมพันธดวยการทดสอบ
ความสัมพันธอยางมีนัยสำคัญทางสถิติระหวางตัวแปรทั้งสองกลุมโดยใชสถิติ Correlation ทดสอบความ
สมัพันธดวยวิธีการของเพียรสัน (Pearson product moment correlation coefficient) 

 
 

 
ผลการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งนี้ศึกษาจากกลุมตัวอยางจากอาจารยของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัด

กรุงเทพมหานครท่ีมีการจัดหลักสูตรทวิภาคีและครูฝกจากสถานประกอบการท่ีรวมจัดหลักสูตรทวิภาคี  
โดยใชกลุมตัวอยางจำนวน 328 คน โดยสรุปผลการศึกษาตามวัตถุประสงคดังนี้ 

1. ศึกษาระดับความคิดเห็นการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีกับการเรียนรูตามคุณลักษณะ
แรงงานระดับอาชีวศึกษาของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 1.1 ระดับความคิดเห็นของอาจารยสถาบันอาชีวศึกษาศึกษาเอกชนท่ีมีการจัดหลักสูตรทวิภาคี
และครูฝกสถานประกอบการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีในภาพรวม อยูในระดับมาก  
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.07 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานการจัดการเรียนการสอนมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด
เทากับ 4.10 รองลงมาคือดานการวัดผลและประเมินผล มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.08 และดานการจัดหลักสูตรและ
ดานการนิเทศการศึกษา มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุดเทากับ 4.05 ตามลำดับ 

 1.2 ระดับความคิดเห็นของอาจารยของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนท่ีมีการจัดหลักสูตรทวิภาคีและ
ครูฝกสถานประกอบการเก่ียวกับการเรียนรูตามคุณลักษณะแรงงานระดับอาชีวศึกษาในภาพรวม อยูใน
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ระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.11 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานพุทธิพิสัยมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุดเทากับ 
4.14 รองลงมาคือดานจิตพิสัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.13 และดานทักษะพิสัย มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุดเทากับ 4.07 
ตามลำดับ 

2. ศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีกับการเรียนรูตาม
คุณลักษณะแรงงานระดับอาชีวศึกษาของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 2.1 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับความคิดเห็นที่มีตอการจัดการสอน 
แบบทวิภาคีของอาจารยสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนกับครูฝกสถานประกอบการโดยรวม พบวาอาจารยของ
สถาบันอาชีวศึกษาเอกชนมีระดับความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคี (  = 4.06)  
นอยกวาครูฝกสถานประกอบการ (  = 4.12) อยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ 

 2.2 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนการเรียนรู 
ตามคุณลักษณะแรงงานระดับอาชีวศึกษาของอาจารยสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนกับครูฝกสถานประกอบการ
โดยรวม พบวาอาจารยของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนมีความคิดเห็นตอการเรียนรูตามคุณลักษณะแรงงาน
ระดับอาชีวศึกษา (  = 4.09) นอยกวาครูฝกสถานประกอบการ (  = 4.24) อยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ 

 2.3 ผลการเปรียบเทียบอาจารยของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนและครูฝกสถานประกอบการท่ีมี
ระดับการสอนแตกตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีโดยรวมแตกตางกัน
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยเรียงลำดับจากคาเฉล่ียมากไปหานอย ดังนี้ สอนท้ังระดับ ปวช. 
และ ปวส. (  = 4.13) สอนในระดับ ปวส. (  = 4.11) และสอนในระดับ ปวช. (  = 3.92) 

 2.4 ผลการเปรียบเทียบอาจารยของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนและครูฝกสถานประกอบการ 
ที่มีระดับการสอนแตกตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอการเรียนรูตามคุณลักษณะแรงงานระดับอาชีวศึกษา
โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยเรียงลำดับจากคาเฉล่ียมากไปหานอย ดังนี้ สอน 
ในระดับ ปวส. (  = 4.19) สอนทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. (  = 4.15) และสอนในระดับ ปวช. (  = 3.99) 

3. ศึกษาความสัมพันธระหวางการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีกับการเรียนรูตามคุณลักษณะ
แรงงานระดับอาชีวศึกษาของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 3.1 ความสัมพันธระหวางการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีกับการเรียนรูตามคุณลักษณะ
แรงงานระดับอาชีวศึกษา พบวาการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีมีความสัมพันธกับการเรียนรูตาม
คุณลักษณะแรงงานระดับอาชีวศึกษาในภาพรวม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.01 โดยมีความสัมพันธ 
ในทิศทางเดียวกัน อยูในระดับมาก (คาความสัมพันธ = .972*) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานการ 
จัดหลักสูตรกับการเรียนรูตามคุณลักษณะแรงงานระดับอาชีวศึกษา พบวามีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน 
อยูในระดับมาก (คาความสัมพันธ = .838*) ดานการจัดการเรียนการสอนกับการเรียนรูตามคุณลักษณะ
แรงงานระดบัอาชวีศกึษา พบวามคีวามสมัพนัธในทิศทางเดยีวกนั อยูในระดับมาก (คาความสมัพนัธ = .891*) 
ดานการนิเทศการศึกษากับการเรียนรูตามคุณลักษณะแรงงานระดับอาชีวศึกษา พบวามีความสัมพันธ 
ในทิศทางเดียวกัน อยูในระดับมาก (คาความสัมพันธ = .907*) และดานการวัดผลและประเมินผลกับการ
เรียนรูตามคุณลักษณะแรงงานระดับอาชีวศึกษา พบวามีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน อยูในระดับมาก  
(คาความสัมพันธ = .904*) 

 3.2 ความสัมพันธระหวางการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีกับการเรียนรูตามคุณลักษณะ
แรงงานระดับอาชีวศึกษาในดานทักษะพิสัย พบวาการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีมีความสัมพันธกับ
การเรียนรูตามคุณลักษณะแรงงานระดับอาชีวศึกษาในดานทักษะพิสัยในภาพรวม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .01 โดยมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน อยูในระดับมาก (คาความสัมพันธ = .849*) เมื่อพิจารณา
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เปนรายดานพบวาดานการจัดหลักสูตรกับการเรียนรูตามคุณลักษณะแรงงานระดับอาชีวศึกษาในดานทักษะ
พิสัย พบวามีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน อยูในระดับมาก (คาความสัมพันธ = .703*) ดานการจัด 
การเรียนการสอนกับการเรียนรูตามคุณลักษณะแรงงานระดับอาชีวศึกษาในดานทักษะพิสัย พบวามีความ
สมัพันธในทศิทางเดียวกนั อยูในระดับมาก (คาความสมัพนัธ = .790*) ดานการนเิทศการศกึษากบัการเรยีนรู
ตามคุณลักษณะแรงงานระดับอาชีวศึกษาในดานทักษะพิสัย พบวามีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน อยูใน
ระดับมาก (คาความสัมพันธ = .793*) และดานการวัดผลและประเมินผลกับการเรียนรูตามคุณลักษณะ
แรงงานระดับอาชีวศึกษาในดานทักษะพิสัย พบวามีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน อยูในระดับมาก  
(คาความสัมพันธ = .803*)  

 3.3 ความสัมพันธระหวางการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีกับการเรียนรูตามคุณลักษณะ
แรงงานระดับอาชีวศึกษาในดานพุทธิพิสัย พบวาการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีมีความสัมพันธกับ
การเรียนรูตามคุณลักษณะแรงงานระดับอาชีวศึกษาในดานพุทธิพิสัยในภาพรวม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน อยูในระดับมาก (คาความสัมพันธ = .865*) เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน พบวาดานการจดัหลกัสตูรกบัการเรยีนรูตามคณุลกัษณะแรงงานระดบัอาชวีศกึษาในดานพทุธพิสิยั 
พบวามีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน อยูในระดับมาก (คาความสัมพันธ = .735*) ดานการจัดการเรียน
การสอนกับการเรียนรูตามคุณลักษณะแรงงานระดับอาชีวศึกษาในดานพุทธิพิสัย พบวามีความสัมพันธ 
ในทิศทางเดียวกัน อยูในระดับมาก (คาความสัมพันธ = .792*) ดานการนิเทศการศึกษากับการเรียนรู 
ตามคุณลักษณะแรงงานระดับอาชีวศึกษาในดานพุทธิพิสัย พบวามีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน  
อยูในระดับมาก (คาความสัมพันธ = .816*) และดานการวัดผลและประเมินผลกับการเรียนรูตามคุณลักษณะ
แรงงานระดับอาชีวศึกษาในดานพุทธิพิสัย พบวามีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน อยูในระดับมาก  
(คาความสัมพันธ = .806*)  

 3.4 ความสัมพันธระหวางการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีกับการเรียนรูตามคุณลักษณะ
แรงงานระดับอาชีวศึกษาในดานจิตพิสัย พบวาการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีมีความสัมพันธกับ 
การเรียนรูตามคุณลักษณะแรงงานระดับอาชีวศึกษาในดานจิตพิสัยในภาพรวม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ.01 โดยมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน อยูในระดับมาก (คาความสัมพันธ = .824*) เมื่อพิจารณา
เปนรายดานพบวาดานการจดัหลกัสตูรกบัการเรยีนรูตามคณุลกัษณะแรงงานระดบัอาชวีศกึษาในดานจติพสิยั 
พบวามีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน อยูในระดับมาก (คาความสัมพันธ = .694*) ดานการจัดการเรียน
การสอนกับการเรียนรูตามคุณลักษณะแรงงานระดับอาชีวศึกษาในดานจิตพิสัย พบวามีความสัมพันธ 
ในทิศทางเดียวกัน อยูในระดับมาก (คาความสัมพันธ = .761*) ดานการนิเทศการศึกษากับการเรียนรู 
ตามคุณลักษณะแรงงานระดับอาชีวศึกษา ในดานจิตพิสัย พบวามีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน อยูใน
ระดับมาก (คาความสัมพันธ = .780*) และดานการวัดผลและประเมินผลกับการเรียนรูตามคุณลักษณะ
แรงงานระดับอาชีวศึกษาในดานจิตพิสัย พบวามีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน อยูในระดับมาก (คาความ
สัมพันธ = .763*) 
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สรุป อภิปรายผล 
 
การศึกษาระดับความคิดเห็นของอาจารยสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนที่มีการจัดหลักสูตรทวิภาคี 

และครูฝกสถานประกอบการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคี ผลการวิจัยขางตน พบวา 
ระดับความคิดเห็นของอาจารยสถาบันอาชีวศึกษาศึกษาเอกชนที่มีการจัดหลักสูตรทวิภาคีและครูฝก 
สถานประกอบการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีในภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.07 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานการจัดการเรียนการสอนมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวาการจัดการเรียนการสอนทวิภาคีเนนใหผูเรียนไดรับประสบการณจริง สามารถฝกทักษะ
และกระบวนการคิดไดอยางสมบูรณสูงที่สุด รองลงมาคือดานการวัดผลและประเมินผล พบวาการวัดผลและ
ประเมินผลโดยความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษากับสถานประกอบการ และดานการจัดหลักสตูร พบวา 
การพัฒนาหลักสูตรทวิภาคีมีความสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการและตลาดแรงงานและ
ดานการนิเทศการศึกษา พบวาการนิเทศการศึกษามีการติดตามความกาวหนาของงานท่ีปฏิบัติของ 
นักศึกษารวมกับสถานประกอบการ ตามลำดับ จากผลการวิจัยที่พบดังกลาวแสดงใหเห็นวาการจัดการเรียน
การสอนแบบทวิภาคีของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดกรุงเทพมหานครมีความสอดคลองกับสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2551) การพัฒนาการศึกษาอาชีวศึกษาของประเทศ ทั้งดานวิชาการและ
วิชาชีพ มีความเช่ือมโยงของระบบการผลิตและการพัฒนากำลังคน การพัฒนาคุณภาพดานการเรียน 
การสอน สอดคลองกับพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 มาตรา 8 (3) การศึกษาระบบทวิภาคี  
ที่มุงเนนสมรรถนะและประสบการณตรง จึงกำหนดรูปแบบการจัดการและพื้นฐานวิชาชีพในสถานศึกษา 
สวนการฝกปฏิบัติงานอาชีพเขาไปเรียนรูและปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ เปนการจัดการศึกษา
วิชาชีพท่ีเกิดจากขอตกลงระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผูเรียน 
ใชเวลาสวนหน่ึงในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานของรัฐ ซึ่งผลการวิจัยดังกลาวยังสอดคลองกับผลงานวิจัยของกิตติพศ เพชรสุทธิ์ (2553)  

ไดทำการวิจัยเรื่องทัศนะของสถานประกอบการตอการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาทวิภาคีของวิทยาลัยการ
อาชีพตรัง ผลการวิจัยพบวา ทัศนะของสถานประกอบการตอการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาทวิภาคีของ
วิทยาลัยการอาชีพตรังโดยภาพรวม และรายดานอยูในระดับมาก โดยดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ ดานสื่อ
การเรียนการสอนและอาคารสถานที่ รองลงมาตามลำดับคือดานบุคลากร ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียน
การสอน ดานคุณลักษณะของผูเรียน ดานการประชาสัมพันธและดำเนินการ ดานการนิเทศติดตามผล และ
ดานการวัดผลและประเมนิผล 

จากการศึกษาระดับความคิดเห็นของอาจารยสถาบันอาชีวศึกษาศึกษาเอกชนที่มีการจัดหลักสูตร
ทวิภาคีและครูฝกสถานประกอบการเกี่ยวกับการเรียนรูตามคุณลักษณะแรงงานระดับอาชีวศึกษา ผลการ
วิจัยขางตนพบวา ระดับความคิดเห็นของอาจารยสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนที่มีการจัดหลักสูตรทวิภาคีและ
ครูฝกสถานประกอบการเก่ียวกับการเรียนรูตามคุณลักษณะแรงงานระดับอาชีวศึกษาในภาพรวม อยูใน
ระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.11 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานพุทธิพิสัยมีคาเฉล่ียสูงที่สุด  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีมีผลตอคุณภาพของนักศึกษา โดยทำให
เกิดความรู ความเขาใจในวิชาชีพและนำมาปฏิบัติงานสูงที่สุด รองลงมาคือดานจิตพิสัย พบวาการจัดการ
เรียนการสอนแบบทวิภาคีมีผลตอคุณภาพของนักศึกษาโดยทำใหเกิดลักษณะความเปนผูนำและผูตามที่ดี  
มีความรับผิดชอบในงานท่ีทำ และทำใหเกิดมนุษยสัมพันธในการทำงาน มีน้ำใจตอเพ่ือนรวมงาน และ 

CRRU วารสารการวิจัย กาสะลองคำ RRRRRRRRR74



ดานทักษะพิสยัพบวาการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีมผีลตอคณุภาพของนักศกึษาโดยทำใหเกดิความรู 
ความเขาใจในวิชาชีพและนำมาปฏิบัติงาน ตามลำดับ ซึ่งสอดคลองกับผลของการศึกษาสมรรถนะของ
แรงงานอาชวีศกึษาทีผู่ประกอบการตองการของฝายวจิยัและพฒันาโรงเรยีนพายพัเทคโนโลยแีละบรหิารธรุกจิ  
(2553) พบวาคุณลักษณะของแรงงานอาชีวศึกษาท่ีสถานประกอบการตองการ ในระดับมากท่ีสุด มีจำนวน 
6 คุณลักษณะเรียงลำดับจากมากไปหานอย ไดแก การรับฟงความเห็นของผูอื่น การส่ือสารชัดเจน การมี
มนุษยสัมพันธที่ดี การทำงานรวมกับผูอื่นอยางเปนกัลยาณมิตร การมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ
มอบหมาย และความสามารถดานการติดตอประสานงาน คุณลักษณะแรงงานอาชีวศึกษาในดานตางๆ  
ที่สถานประกอบการตองการ นอกเหนือจากความรูและทักษะเฉพาะ จากท่ีทำการศึกษา 10 อันดับแรก 
ไดแก การรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น การส่ือสารชัดเจน การมีมนุษยสัมพันธที่ดี การทำงานรวมกับผูอื่น
อยางเปนกัลยาณมิตร การมีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย ความสามารถดานการติดตอ 
ประสานงาน การอานและเขียนภาษาไทยไดถกูตอง การยอมรับความคดิเหน็ทีแ่ตกตาง การยอมรับความจรงิ 
และการสำนึกตอการกระทำและนำขอผิดพลาดนั้นไปปรับปรุงพัฒนาและยกระดับตนเอง นอกจากนี้ 
ยังสอดคลองกับผลงานวิจัยของสิริ พวงสอน (2545) ไดศึกษาความคิดเห็นของครูฝกในสถานประกอบการ
ตอการฝกงานของนักศึกษา สาขาวิชาชางยนต พบวา ความคิดเห็นของครูฝกในสถานประกอบการ ตอการ
ฝกงานของนักศึกษาสาขาวิชาชางยนตทั้ง 3 ดาน มีคาเฉล่ียรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปน 
รายดานพบวา ดานจิตพิสัย มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ดานพุทธิพิสัย และดานทักษะพิสัย มีคาเฉล่ีย 
อยูในระดับปานกลาง และจัดเรียงตามลำดับดังนี้ คือ ดานจิตพิสัย ดานทักษะพิสัย และดานพุทธิพิสัย 

จากการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนการสอนแบบ
ทวิภาคีของอาจารยสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนกับครูฝกสถานประกอบการโดยรวม พบวาอาจารยของ
สถาบันอาชีวศึกษาเอกชนมีระดับความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีนอยกวาครูฝกสถาน
ประกอบการ อยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ 

จากการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดการเรียนการเรียนรูตามคุณลักษณะ
แรงงานระดับอาชีวศึกษาของอาจารยสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนกับครูฝกสถานประกอบการโดยรวม พบวา

อาจารยของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนมีความคิดเห็นตอการเรียนรูตามคุณลักษณะแรงงานระดับอาชีวศึกษา
นอยกวาครูฝกสถานประกอบการ อยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ  

จากการเปรียบเทียบอาจารยของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนและครูฝกสถานประกอบการที่มีระดับการ
สอนแตกตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีโดยรวมแตกตางกัน อยางมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

จากการเปรียบเทียบอาจารยของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนและครูฝกสถานประกอบการที่มีระดับการ
สอนแตกตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอการเรียนรูตามคุณลักษณะแรงงานระดับอาชีวศึกษาโดยรวม
แตกตางกัน อยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ  

ผลการเปรียบเทียบขางตนพบวาอาจารยของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนกับครูฝกสถานประกอบการ 
มีระดับความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีกับการเรียนรูตามคุณลักษณะแรงงานระดับ
อาชีวศึกษาแตกตางกันสอดคลองกับพิมนศิลป ทัพนันตกุล (2552) ไดศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิผลของ
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา ระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการมีความ
คิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยพบวาอาจารยของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชน 
มีระดับความคิดเห็นนอยกวาครูฝกสถานประกอบการซึ่งอาจกลาวไดวา ครูฝกสถานประกอบการใหความ
สำคัญตอการจัดการเรียนการสอนรูปแบบทวิภาคีกับการเรียนรูตามคุณลักษณะแรงงานระดับอาชีวศึกษา
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มากกวาอาจารยของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดอาชีวศึกษา
ทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคเชียงรายสูความเปนเลิศของวิชัย กงพลนันท (2554) พบวาสภาพปญหาการจัด
อาชีวศึกษาทวิภาคีในสถานประกอบการตามทัศนะของครูฝกสถานประกอบการโดยภาพรวมอยูในระดับ
นอย อีกทั้งยังสอดคลองกับวิสิทธ์ิ งามเลิศชัย (2552) ที่ไดทำการเปรียบเทียบการดำเนินงานจัดการ 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโรงเรียนปญญาภิวัฒนเทคโนธุรกิจ โดยจำแนกตามสถานภาพบุคลากร พบวา 
โดยรวมแตกตางกัน และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการจัดบุคลากร ดานการสอนนักเรียนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีดานความรวมมือกับสถานประกอบการในรูปของคณะกรรมการ ดานการติดตามและ 
การประเมินผล แตกตางกัน 

จากการศึกษาความสัมพันธระหวางการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีมีกับการเรียนรูตามคุณลักษณะ
แรงงานระดับอาชีวศึกษาในภาพรวม พบวาการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีมีความสัมพันธกับการ 
เรียนรูตามคุณลักษณะแรงงานระดับอาชีวศึกษาในภาพรวม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย 
มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน อยูในระดับมาก ผลวิจัยขางตนพบวา ความสัมพันธระหวางการจัดการ
เรียนการสอนแบบทวิภาคีกับการเรียนรูตามคุณลักษณะแรงงานระดับอาชีวศึกษาในภาพรวมมีความสัมพันธ
ทุกดาน สอดคลองกับการจัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (2551) มุงใหผูเรียนมีการเรียนรูตามคุณลักษณะแรงงานระดับอาชีวศึกษาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพไทย หรือมาตรฐานอาชีพวิชาชีพใดๆ คุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ เปนกรอบสมรรถนะและมาตรฐาน
สำหรับผูผานการเรียนหรือฝกอบรมแบบฐานสมรรถนะ (Competency-based Training) โดยการใช
สถาบันการศึกษาหรือฝกอบรมเปนฐาน (Institution/School-based/College-based) ทั้งนี้สมรรถนะ 
ดังกลาวตองครบ 3 องคประกอบ คือ ทักษะในการทำงานใหบรรลุ ความรู ความเขาใจในงานท่ีทำ และ 
กิจนิสัยหรือเจตคติในการทำงาน ซึ่งกอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคประกอบท้ังสามน้ีจะตอง
บรูณาการเขาดวยกันอยางแนบแนนเพ่ือใหปฏิบตังิานไดอยางมีสมรรถนะ องคประกอบน้ีกค็อืพสิยัการเรียนรู  
3 พิสัย ตามลำดับ ไดแก ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) และ 
จิตพิสัย (Affective Domain)  

จากการศึกษาความสัมพันธระหวางการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีกับการเรียนรูตามคุณลักษณะ
แรงงานระดับอาชีวศึกษาในดานทักษะพิสัย พบวาการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีมีความสัมพันธกับ
การเรียนรูตามคุณลักษณะแรงงานระดับอาชีวศึกษาในดานทักษะพิสัย อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
โดยมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันในระดับมาก ผลวิจัยขางตนพบวา ความสัมพันธระหวางการจัดการ
เรียนการสอนแบบทวิภาคีกับการเรียนรูตามคุณลักษณะแรงงานระดับอาชีวศึกษาในดานทักษะพิสัยมีความ
สัมพันธทุกดาน กลาวคือการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีมีผลตอคุณภาพของนักศึกษาในดานทักษะ
พิสัย โดยทำใหเกิดความสามารถการตัดสินใจและการแกปญหาเฉพาะหนาได ความคิดสรางสรรคงานใหมๆ 
อยางสม่ำเสมอ ปฏิภาณไหวพริบในการปฏิบัติงาน สามารถเรียนรูงานไดรวดเร็ว ทักษะในการใชเคร่ืองมือ 
อุปกรณ อยางมีประสิทธิภาพ และการสรางผลงานที่มีคุณภาพสอดคลองกับผลการวิจัยของธีระชัย จุฑาเทพ 
(2546) ไดทำการวิจัยถึงคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) สายชางอุตสาหกรรม ตามความตองการของสถานประกอบการในจังหวัดสุราษฎรธานีพบวา  
ดานความรูและทักษะวิชาชีพ สถานประกอบการตองการผูสำเร็จการศึกษาที่มีความรูในการบำรุงรักษา
เครื่องมือ เครื่องจักรเปนอยางดี ปฏิบัติงานดวยความระมัดระวัง คำนึงถึงความปลอดภัย  

จากการศึกษาความสัมพันธระหวางการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีกับการเรียนรูตามคุณลักษณะ
แรงงานระดับอาชีวศึกษาในดานพุทธิพิสัย พบวาการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีมีความสัมพันธกับ
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การเรียนรูตามคุณลักษณะแรงงานระดับอาชีวศึกษาในดานพุทธิพิสัย อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
โดยมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน อยูในระดับมาก ผลวิจัยขางตนพบวา ความสัมพันธระหวางการจัด 
การเรียนการสอนแบบทวิภาคีกับการเรียนรูตามคุณลักษณะแรงงานระดับอาชีวศึกษาในดานพุทธิพิสัย 
มีความสัมพันธทุกดาน กลาวคือการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีมีผลตอคุณภาพของนักศึกษาในดาน
พุทธิพิสัย โดยทำใหเกิดการใฝหาความรูใหมๆ อยูเสมอ ความรู ความเขาใจในหนาที่ที่ปฏิบัติ ความรู  
ความเขาใจในวิชาชีพและนำมาปฏิบัติงาน ความรู ความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงาน ความรอบรู
ทางสภาพเศรษฐกิจและสงัคมของตลาดแรงงานสอดคลองกบัผลการวิจยัของสธุาร ีเปาวมิาน (2545) ไดทำการ
วิจัยถึงคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภท
วิชาบริหารธุรกิจ ตามทัศนะของผูบริหารสถานประกอบการในจังหวัดลพบุรีพบวา คุณลักษณะของผูสำเร็จ
การศึกษาตามความตองการของสถานประกอบการในจังหวัดลพบุรีคือ คุณธรรม จริยธรรม บุคลิกภาพ 
มนุษยสัมพันธ ทักษะดานการประกอบอาชีพ และความรูความสามารถทางวิชาการ 

จากการศึกษาความสัมพันธระหวางการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีกับการเรียนรูตามคุณลักษณะ
แรงงานระดับอาชีวศึกษาในดานจิตพิสัย พบวาการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีมีความสัมพันธกับการ
เรียนรูตามคุณลักษณะแรงงานระดับอาชีวศึกษาในดานทักษะพิสัย อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
โดยมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน อยูในระดับมาก ผลวิจัยขางตนพบวา ความสัมพันธระหวางการ
จัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีกับการเรียนรูตามคุณลักษณะแรงงานระดับอาชีวศึกษา ในดานจิตพิสัย 
มีความสัมพันธทุกดานกลาวคือการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีมีผลตอคุณภาพของนักศึกษา ในดาน
จิตพิสัย โดยทำใหเกิดลักษณะความเปนผูนำและผูตามที่ดี มีความรับผิดชอบในงานท่ีทำ ความตั้งใจในการ
ทำงาน มีความอุตสาหะขยันหมั่นเพียร ความละเอียดรอบคอบ ความมีวินัยในการทำงาน การยอมรับฟง 
การแนะนำและตักเตือนจากผูอื่นและมนุษยสัมพันธในการทำงาน มีน้ำใจตอเพื่อนรวมงาน ซึ่งสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของกฤษณะ จั่นเพชร (2552) ที่ไดศึกษาคุณลักษณะที่ตองการของผูประกอบการที่เกี่ยวกับ
ผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาเทคนิคการผลิตในนิคมอุตสาหกรรม
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัยพบวา คุณลักษณะที่ตองการของผูประกอบการ คือ ดานความมีวินัย

ในตนเอง ดานความรับผิดชอบ ดานมนุษยสัมพันธ ดานความผูกพัน และดานความรู ทักษะ 
 
 
 

ขอเสนอแนะ 
 
1. จากผลการวิจัยพบวาระดับความคิดเห็นของอาจารยสถาบันอาชีวศึกษาศึกษาเอกชนที่มีการ 

จัดหลักสูตรทวิภาคีและครูฝกสถานประกอบการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีในภาพรวม 
อยูในระดับมาก หากพิจารณาเปนรายดานแลว พบวาดานการนิเทศการศึกษามีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด ดังนั้นควรมี
การนิเทศการศึกษาโดยการจัดทำแผนนิเทศการศึกษารวมกนัระหวางสถาบันการศึกษากับสถานประกอบการ
ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน มีแผนการนิเทศท้ังในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยมีการกำหนดขอนิเทศ 
รวมกัน มีการติดตามความกาวหนาอยางสม่ำเสมอ 

2. จากผลการวิจัยพบวาระดับความคิดเห็นของอาจารยสถาบันอาชีวศึกษาศึกษาเอกชนที่มีการ 
จัดหลักสูตรทวิภาคีและครูฝกสถานประกอบการเก่ียวกับการเรียนรูตามคุณลักษณะแรงงานระดับอาชีวศึกษา
ในภาพรวมอยูในระดับมาก หากพิจารณาเปนรายดานแลว พบวาดานทักษะพิสัยมีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด ดังนั้น
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ควรมีการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีใหนักศึกษาสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาได มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน มีความพรอมสูสภาพแวดลอมในการทำงาน มีทักษะในการใชเครื่องมือและอุปกรณการทำงาน 

3. จากผลการวิจัยพบวาระดับความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีกับการเรียนรู
ตามคุณลักษณะแรงงานระดับอาชีวศึกษาของอาจารยสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนมีคาเฉลี่ยนอยกวาครูฝก
สถานประกอบการ ดังนั้นสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนควรมีความรวมมือกับสถานประกอบการในการจัด 
การเรยีนการสอนแบบทวภิาคอียางสมำ่เสมอ โดยใหสถานประกอบการมสีวนรวมในการจดัการเรยีนการสอน
ทวิภาคี 

4.  จากผลการวิจัยพบวาการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีในดานการจัดหลักสูตร ดานการจัด 
การเรียนการสอน ดานการนิเทศการศึกษา และดานการวัดผลและประเมินผลกับการเรียนรูตามคุณลักษณะ
แรงงานระดับอาชีวศึกษา มีความสัมพันธและสอดคลองกันทุกดาน ดังนั้นสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนควร 
มีการวางแผนการพัฒนาและสงเสริมสนับสนุนปจจัยการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีใหมีมาตรฐาน 
ตามคุณวุฒิวิชาชีพ และตามความตองการของสถานประกอบการ ทัดเทียมกับตางประเทศ 

5. จากผลการวิจัยพบวาการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีกับการเรียนรูตามคุณลักษณะ 
แรงงานระดับอาชีวศึกษา ในดานทักษะพิสัย ดานพุทธิพิสัย และดานจิตพิสัย มีความสัมพันธในระดับมาก 
ดังนั้นสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนควรมีการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนสอนโดยความรวมมือกับ
สถานประกอบการใหสูงขึ้น 

6. ควรมีการจัดทำวิจัยการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนแบบทวิภาคีที่เหมาะสมสำหรับสถาบัน
อาชีวศึกษาเอกชน 

7. ในการศึกษาคร้ังนี้ศึกษาเฉพาะกลุมตัวอยางของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดกรุงเทพ- 
มหานครเทาน้ัน ดังน้ัน ในการจัดทำวิจัยคร้ังตอไปจึงควรศึกษากลุมตัวอยางอ่ืนเพ่ือเปนการสงเสริมพัฒนาการ
จัดการศึกษาแบบทวิภาคีใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น และเปนการสงเสริมการผลิตกำลังคนในระดับวิชาชีพ
ใหมีศักยภาพมากยิ่งขึ้น 

8. ควรมีการศึกษาปจจัยที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีของสถาบันอาชีวศึกษา 

9. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีศึกษาระหวางความ
คิดเห็นของอาจารยกับสถานประกอบการ 

10. ควรมีการทำการวิจัยการจัดการเรียนการสอนรูปแบบทวิภาคีโดยเก็บรวบรวมขอมูลจาก 
สถานประกอบการ นักศึกษาทวิภาคีเพ่ือใชในการจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคีใหสอดคลองกับความตองการ
ของสถานประกอบการ 

11. ควรมีการศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรทวิภาคีที่เหมาะสมกับสถาบันอาชีวศึกษาและ 
สถานประกอบการ 

12. ควรมีการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีที่เหมาะสมกับสถาบันอาชีวศึกษา
และสถานประกอบการ 
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