
บทคัดยอ 
 
การศึกษากระบวนการศึกษารูปแบบสหกิจศกึษาเพ่ือการพฒันาศักยภาพของบัณฑติในการปฏบิตังิาน

ของสถาบนัอดุมศกึษาเอกชนในจังหวัดกรงุเทพมหานคร กลุมตวัอยางทีใ่ชในการศกึษาเปนอาจารยของสถาบนั
อุดมศึกษาเอกชนในจังหวัดกรุงเทพมหานคร ที่มีการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจำนวน 338 คนมีวัตถุประสงคเพื่อ 1. ศึกษาระดับกระบวนการศึกษา 
รูปแบบสหกิจศึกษาที่มีผลตอการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตในการปฏิบัติงานของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

2. ศึกษาความสัมพันธกระบวนการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษากับการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตในการ
ปฏิบัติงานของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 3. ศึกษาปจจัยของการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาศักยภาพของบัณฑิตมาพัฒนาในการจัดการศึกษาในการพัฒนาประสิทธิภาพของบัณฑิตใหยั่งยืน 

เครื่องมือในการศึกษา เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ สถิติที่ใช
ในการวเิคราะหขอมลู ไดแก รอยละ คาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการทดสอบความสัมพนัธดวยวิธกีาร
ของ สเปยรแมนแรงค (Spearman Rank correlation coefficient) ผลการศึกษาพบวา 

1. ความคดิเหน็เก่ียวกบักระบวนการศกึษารปูแบบสหกจิศกึษาในภาพรวมและรายดานอยูในระดบัมาก 
โดยดานการนิเทศงานสหกิจศึกษามีคาเฉลี่ยสูงที่สุดรองลงมาคือดานการประเมินผลและดานการจัดกิจกรรม
เตรียมความพรอมและดานการจัดประสบการณวิชาชีพ ตามลำดับ  

การศึกษากระบวนการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาเพ่ือการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิต 
ในการปฏิบัติงานของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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2. ความคดิเหน็เกีย่วกบัศกัยภาพของบณัฑติในการปฏบิตังิานในภาพรวมและรายดานอยูในระดบัมาก 
โดยดานความรู มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือดานทัศนคติและพฤติกรรมและดานผลการปฏิบัติงาน  
ตามลำดับ  

3. การศึกษาความสัมพันธระหวางกระบวนการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษากับการพัฒนาศักยภาพ 
ของบัณฑิตในการปฏิบัติงานในภาพรวม ผลการวิจัยพบวา กระบวนการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา 
มีความสัมพันธกับการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตในการปฏิบัติงาน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

4. จากผลการวิเคราะหปจจัยของการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาเพ่ือการพัฒนาศักยภาพของ
บัณฑิตในการปฏิบัติงานมาพัฒนาในการจัดการศึกษาในการพัฒนาประสิทธิภาพของบัณฑิตใหยั่งยืน พบวา 
ปจจัยของกระบวนการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาท่ีมีคาความสัมพันธในระดับปานกลาง กับศักยภาพของ
บณัฑิตในการปฏิบตังิาน ไดแก 1. ดานการจดักจิกรรมเตรียมความพรอม 2. ดานการจดัประสบการณวชิาชพี 
3. ดานการนิเทศงานสหกิจศึกษา และ 4. ดานการประเมินผล ซึ่งมีผลตอการพัฒนาประสิทธิภาพของ
บัณฑิตใหยั่งยืนเพราะมีระดับความสัมพันธในระดับปานกลาง นับวามีผล ตอการพัฒนาศักยภาพของ
บัณฑิต สวนความสัมพันธระหวางกระบวนการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษากับการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิต
ที่มีระดับความสัมพันธในระดับต่ำ ไดแก 1. ดานการจัดหลักสูตรและ 2. ดานการจัดภาคปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา นับวาเปนขอมูลท่ีจะตองนำมาปรับปรุง แกไขปจจัยดังกลาวเพ่ือเปนประโยชนในการพัฒนาประสิทธิภาพ
ของบัณฑิตใหยั่งยืน 
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Abstract 

 
The purpose of this research was to 1. Study the educational process model cooperative 

education affect the development potential of graduates in the work of Private Higher Education 
Institutions, 2. Study the relationship process model cooperative research and development 
potential of graduates in the performance of Private Higher Education Institutions, 3. Study 
the factors of the management style of a cooperative study to complete potential development 
of graduate education in sustainable development performance of graduates. The samples for 
this research were 338 teachers of Private Higher Education Institutions in Bangkok with the 
cooperative education program. Under the Commission on Higher Education to sampling with 
a random simple (Simple Random Sampling) tool used in research into the scale of values  
(Rating Scale 5 level) The statistics used in data analysis and percentage values, average and 
standard deviation, and test methods associated with the Mike Spearman (Spearman Rank 
correlation coefficient) results are summarized as follows. 

1. The study on the cooperative education process as a whole and in many areas the 
supervision of cooperative education has the highest average. Followed by the evaluation and 
activities for the preparation and professional experience, respectively. 
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2. Opinions on the potential of graduates in practice as a whole and in many areas. In 
terms of knowledge the highest average, The second is the attitude and behavior and performance, 
respectively. 

3. To investigate the relationship between the process model for the development of 
cooperative education graduates in the operation as a whole. The results show that the cooperative 
education model is associated with the development of graduates in practice. Statistically 
significant at the 0.01 level 

4. From the results of factor analysis of the management model cooperative education 
for the development of graduates in the development of education who sustained that the 
process of the cooperative studies of the relationship medium. The potential of graduates in 
practice : 1. the activities to prepare 2. the professional of experience 3. supervision of cooperative 
education, and 4. the evaluation which affect the sustainable development of graduates who 
have a moderate degree of correlation. It affects the development of graduates. The relationship 
between the model and the development of cooperative education graduates who have low 
levels of relationship include : 1. the curriculum, and 2. the practical arrangements for cooperative 
education. This is information that must be updated and modify these factors to be useful in 
the development of sustainable performance of the graduates. 
Keywords : Cooperative Education, The Competency Development, Graduates, Practice, 
Higher Education Institutions  
 
 
 
ความสำคัญของปญหา 

 
ดวยวิวัฒนาการความกาวหนาทางเทคโนโลยี ระบบการศึกษาและอุตสาหกรรมใหมรวมทั้งการ

เปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางของสังคมวัฒนธรรมและความคิดทำใหเยาวชนและนักศึกษาในปจจุบันมีความ
เปล่ียนแปลงท้ังในมิติการใชชีวิตการเรียนรูครอบครัวตลอดจนภาวะเส่ียงตางๆ ซึ่งสะทอนถึงแนวโนมของ
สังคมในยุคอุตสาหกรรมและความทันสมัยเร่ิมมีสัญญาณท่ีชี้ไปในทางเปล่ียนแปลงของชีวิตการทำงานของ
บัณฑิตในอนาคตซ่ึงจะเปนเหตุใหเกิดความไมสอดคลองกัน (Mismatch) ระหวางการศึกษาและทักษะ
อาชพีทีพ่งึประสงคในอนาคต การจดัการศกึษาในระดบัอดุมศกึษาของประเทศไทยอาจจะประสบความสำเรจ็
กบัการขยายโอกาสทางการศึกษา โดยจะเหน็ไดจากนกัศกึษาทีศ่กึษาอยูในสถาบนัอดุมศกึษาจำนวน 255 แหง 
จำนวน 2,283,959 คน (สำนักงานสถติิแหงชาติกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2554) แตการจัดการศึกษา
ในระดับอุดมศึกษากำลังประสบปญหาการผลิตบัณฑิตที่ไมสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานท่ีมี
ความหลากหลายและความเปนสากลมากข้ึน สอดคลองกับผลสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตท่ีสำเร็จ
การศกึษาในปการศึกษา 2553 พบวา มบีณัฑติจบการศกึษาจากสถาบนัอดุมศกึษาทกุสถาบนักวา 1 แสนคน 
เปนบัณฑิตท่ีไดงานทำแลวจากสถานประกอบการท่ีบัณฑิตเคยเขารับฝกงาน ประมาณ 30-40 เปอรเซ็นต
สวนท่ีเหลือไดงานทำที่ไมตรงสาขาวิชาที่เรียนมา (สุขุม เฉลยทรัพย, 2554) ปญหาที่พบโดยสวนใหญ คือ 
บัณฑิตขาดความรูและทักษะทางอาชีพไมสามารถเช่ือมโยงกับสังคมและการประกอบอาชีพได มีคุณลักษณะ
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ที่จำเปนตอการปฏิบัติงานคอนขางต่ำ โดยจะเห็นไดวาผูที่วางงานในปจจุบันเปนบัณฑิตที่จบการศึกษา 
ในระดับอุดมศึกษามีจำนวน 9.9 หมื่นคน (สำนักงานสถิติแหงชาติ, 2554) จนอาจกลายเปนอุปสรรคสำคัญ
ตอการพัฒนาประเทศในระยะยาวได 

การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาจึงใชแนวทางการจัดการศึกษาที่ยอมรับกันและใชไดผลทั่วโลก 
ในรูปแบบระบบสหกิจศึกษา (Cooperative Education) ในสถาบันอุดมศึกษา (อภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ, 2552) 
เพื่อมุงเนนท่ีจะสรางประสบการณวิชาชีพใหกับผูเรียนไดปรับตัวกับโลกแหงความจริง และทำใหเกิด 
การเชื่อมโยงความรูระหวางทักษะและเจตคติเขาดวยกัน สูการปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของ 
สถานประกอบการในตลาดแรงงาน ใชเปนทางเลือกหน่ึงในการแกปญหาดานคุณภาพของบัณฑิตควบคูกับ
การพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตเปนการจัดการศึกษารวมกันระหวางสถาบันการศึกษากับสถานประกอบการ
เพื่อเตรียมความพรอมใหนักศึกษาเขาสูหนทางวิชาชีพ เปนการบูรณาการระหวางการเรียนกับการทำงาน
เขาดวยกัน ใหนักศึกษามีประสบการณตรงในการทำงานในสถานประกอบการ ที่ไมใชเปนเพียงการฝกงาน
เทานั้นแตเปนการปฏิบัติงานจริง (วิจิตร ศรีสอาน, 2552) อีกทั้งสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการ 
ทั่วโลกมากกวา 900 หนวยงานจาก 39 ประเทศ ไดนำเอาระบบสหกิจศึกษามาใชและมีการพัฒนา 
จนถึงระดับที่มีการแลกเปล่ียนนักศึกษาเขาปฏิบัติงานในสถานประกอบการ (สำนักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา, สมาคมสหกิจศึกษาไทย, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี, และเครือขายพัฒนาสหกิจศึกษา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง, 2551) สถาบันอุดมศึกษาท่ีนำสหกิจศึกษามาใชกับนักศึกษายังพบวา
บัณฑิตที่จบการศึกษาแลว มีอัตราการไดงานทำ 75-80 เปอรเซ็นต และยังพบวาสหกิจศึกษามีสวนชวย 
ในการพัฒนาอาชีพ และเพิ่มความสามารถในการจางงาน สามารถสรางประโยชนใหสถานประกอบการ และ 
สรางคุณคาใหนักศึกษากลายเปนบุคลากรผูเชี่ยวชาญที่สถานประกอบการจำเปนตองเก็บรักษาไว (กัณทิมา 
ศิริจีระชัย, 2552) 

ปจจบุนัสถาบนัอดุมศกึษาตางๆ ในประเทศไทยกวา 80 แหง ใน 263 หลกัสตูรสาขาวชิา โดยสวนใหญ
เปนสถาบนัอุดมศกึษาเอกชนถงึ 39 แหง ใน 125 หลกัสตูรสาขาวชิา (สำนกัคณะกรรมการอุดมศกึษา, 2553) 
นำสหกจิศกึษามาใชในการจัดการศกึษา เพ่ือเปนแนวทางในการแกปญหาคุณภาพของบัณฑติและการพัฒนา

ศักยภาพของบัณฑิตในการปฏิบัติงาน ใหบัณฑิตมีความสมบูรณพรอม มีคุณภาพและคุณลักษณะที่ตรงตาม
ความตองการขององคกรผูใชบัณฑิต (สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2551) แตอยางไรก็ตาม  
การจดัหลกัสตูรสหกจิศกึษาทีต่อบสนองความตองการของภาคการผลติในการผลติบณัฑติในสาขาวชิาชพีตางๆ 
นัน้องคกรผูใชบณัฑติไดวพิากษสถาบันอดุมศึกษาวาไมสามารถผลิตบคุลากรท่ีมคีณุภาพตรงกับความตองการ
ของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมได โดยประเด็นหลักคือขาดแรงงานท่ีมีทักษะทางอาชีพและขาดการเช่ือมโยง
หรอืความสัมพนัธเชงิลกึระหวางสถาบันอดุมศกึษาและองคกรผูใชบณัฑติจากขอมลูดงักลาวผูวจิยัจงึมคีวามสนใจ
ที่จะศึกษากระบวนการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อนำขอมูลที่ไดรับไปใชแนวทาง
ในการพัฒนาการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาและสามารถพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตในการปฏิบัติงาน
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานมากที่สุด 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
 
1. เพื่อศึกษาระดับกระบวนการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาที่มีผลตอการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิต

ในการปฏิบัติงานของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
2. เพื่อศึกษาความสัมพันธกระบวนการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษากับการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิต

ในการปฏิบัติงานของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
3. เพ่ือศึกษาปจจัยของรูปแบบการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อการพัฒนาศักยภาพของ

บัณฑิตมาพัฒนาในการจัดการศึกษาในการพัฒนาประสิทธิภาพของบัณฑิตใหยั่งยืน 
 
 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 
ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ กำหนดกรอบความคิดในการวิจัยและออกแบบ

งานวิจัย กำหนดกลุมประชากรเปนอาจารยของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในจังหวัดกรุงเทพมหานคร ที่มีการ
จัดหลักสูตรสหกิจศึกษา จำนวน 2,804 คน กำหนดกลุมตัวอยางอาจารยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน โดยใชวิธี
การสุมอยางงาย จำนวน 338 คน สรางเคร่ืองมือการวิจัยในการเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือเปนแบบสอบถาม  
(Questionnaires) มีจำนวนท้ังสิ้น 3 ตอน ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามแบบสำรวจรายการ (Check-list) 
ตอนท่ี 2 และ 3 เปนแบบสอบถามชนิดปลายปด (Closed end Questionnaire) ขอคำถามแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) จากนั้นใหผูเช่ียวชาญ จำนวน 5 ทาน พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรง  
(Validity) ของแบบสอบถาม ภาษาท่ีใชและใหคำแนะนำเพ่ือปรับปรุงแกไขอีกครั้งหนึ่ง คัดเลือกขอคำถาม
ที่มีคาความสอดคลองเชิงเนื้อหาต้ังแต .50 ขึ้น และนำไปทดลองกับอาจารยของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนท่ี
ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 35 คน เพ่ือหาคาอำนาจจำแนกรายขอ และนำไปหาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม

โดยวิธีการหาคาเช่ือมั่นแบบสัมประสิทธ์ิสัมพันธแอลฟาของครอนบาช (Alpha Coefficient reliability) 
ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ .9847 แลวนำแบบสอบถามไปเก็บขอมูลจากการตอบแบบสอบถามของอาจารย
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนในจังหวัดกรุงเทพมหานครท่ีมีการจัดการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษา ทำการวิเคราะห
ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ดวยคาความถี่ (Frequency) แลวสรุปเปนคารอยละ (Percentage) 
วิเคราะหขอมูลความระดับคิดเห็นโดยใชวิธีหาคาเฉล่ีย (Mean) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) หาความสัมพันธดวยการทดสอบความสัมพันธอยางมีนัยสำคัญทางสถิติระหวางตัวแปรทั้งสอง
กลุมโดยใชสถิติ Correlation ทดสอบความสัมพันธดวยวิธีการของสเปยรแมนแรงค (Spearman Rank 
correlation coefficient) 
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ผลการวิจัย 
 
ความคดิเหน็ของอาจารยเกีย่วกบักระบวนการศกึษารูปแบบสหกิจศกึษา จากการวจิยัพบวาในภาพรวม 

อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.82 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานการนิเทศงานสหกิจศึกษา 
มคีาเฉล่ียสูงทีส่ดุเทากบั 3.91 รองลงมาคอืดานการประเมนิผลมคีาเฉล่ียเทากบั 3.90 และดานการจดักจิกรรม
เตรียมความพรอมและดานการจัดประสบการณวิชาชีพมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.86 ตามลำดับ 

ความคิดเห็นของอาจารยเกีย่วกับศกัยภาพของบัณฑิตในการปฏิบตังิาน จากการวิจยัพบวาในภาพรวม
อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.99 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานความรูมีคาเฉลี่ยสูงที่สุดเทากับ 
4.05 รองลงมาคือดานทัศนคติและพฤติกรรมมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.02 และดานผลการปฏิบัติงานมีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.95 ตามลำดับ 

ความสัมพันธระหวางกระบวนการศึกษาสหกิจศึกษามีกับการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตในการ
ปฏบิตังิานในดานความรู พบวากระบวนการศึกษารูปแบบสหกิจศกึษามีความสัมพนัธกบัศกัยภาพของบัณฑติ
ในการปฏิบัติงานในดานความรูในภาพรวม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (คาพี = 0.01) โดยมีความสัมพันธ 
ในทิศทางเดียวกันในระดับปานกลาง (คาความสัมพันธ = .377)  

ความสัมพันธระหวางกระบวนการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษากับการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิต 
ในการปฏิบัติงานในดานทักษะ พบวากระบวนการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับศักยภาพของ
บัณฑิตในการปฏิบัติงานดานทักษะในภาพรวม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (คาพี = 0.01) โดยมีความสัมพันธ
ในทิศทางเดียวกันในระดับปานกลาง (คาความสัมพันธ = .351)  

ความสัมพันธระหวางกระบวนการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษากับการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิต 
ในการปฏิบัติงานในดานทัศนคติและพฤติกรรม พบวากระบวนการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษามีความสัมพันธ
กับศักยภาพของบัณฑิตในการปฏิบัติงานดานทัศนคติและพฤติกรรมในภาพรวม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 
(คาพี = 0.01) โดยมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันในระดับปานกลาง (คาความสัมพันธ = .491) 

ความสัมพันธระหวางกระบวนการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษากับการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิต 

ในการปฏิบัติงานในดานผลการปฏิบัติงาน พบวากระบวนการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับ
ศักยภาพของบัณฑิตในการปฏิบัติงานดานผลการปฏิบัติงานโดยภาพรวม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ  
(คาพี = 0.01) โดยมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันในระดับปานกลาง (คาความสัมพันธ = .349) 

ความสัมพันธระหวางกระบวนการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษากับการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิต 
ในการปฏิบัติงาน พบวากระบวนการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับศักยภาพของบัณฑิต 
ในการปฏิบัติงานในภาพรวม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (คาพี = 0.01) โดยมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน 
ในระดับปานกลาง (คาความสัมพันธ = .492) 

ปจจัยความสัมพันธของการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาเพ่ือการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิต 
ในการปฏิบัติงานมาพัฒนาในการจัดการศึกษาในการพัฒนาประสิทธิภาพของบัณฑิตใหยั่งยืน พบวาปจจัย
ของการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาทั้ง 6 ดาน ไดแก ดานการจัดหลักสูตร ดานการจัดภาคปฏิบัติงาน
สหกิจศกึษา ดานการจดักจิกรรมเตรียมความพรอม ดานการจดัประสบการณวชิาชพี ดานการนเิทศงานสหกจิ
ศึกษา และดานการประเมินผล มีความสัมพันธกับการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตในการปฏิบัติงานทั้ง  
4 ดาน ไดแก ดานความรู ดานทักษะ ดานทัศนคติและพฤติกรรม และดานผลการปฏิบัติงาน เมื่อพิจารณา
ปจจัยของกระบวนการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาเปนรายดานพบวามี 4 ดาน ที่มีคาความสัมพันธในระดับ
ปานกลางกับศกัยภาพของบัณฑติในการปฏบิตังิาน ไดแก ดานการจัดกจิกรรมเตรียมความพรอม ดานการจัด
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ประสบการณวิชาชีพ ดานการนิเทศงานสหกิจศึกษา และดานการประเมินผล ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาประสิทธิภาพ
ของบัณฑิตใหยั่งยืนเพราะมีระดับความสัมพันธในระดับปานกลาง ควรพัฒนาใหมีระดับความสัมพันธ 
ในระดับมาก สวนความสัมพันธระหวางกระบวนการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษากับการพัฒนาศักยภาพของ
บัณฑิต 2 ดาน ที่มีระดับความสัมพันธในระดับต่ำ ไดแก ดานการจัดหลักสูตรและดานการจัดภาคปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา ควรพัฒนาใหมีระดับความสัมพันธที่สูงขึ้น 

 
 
 

สรุป อภิปรายผล 
 
จากผลการศึกษาความคิดเห็นของอาจารยของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ที่มีการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาในภาพรวมอยูในระดับมาก 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.82 เมื่อพิจารณาในรายดานพบวา การนิเทศงานสหกิจศึกษามีคาเฉลี่ยมากที่สุด 
เมื่อพิจารณารายขอ พบวาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนมีกระบวนการนิเทศงาน สหกิจศึกษาโดยมีการกำหนด 
ผูนเิทศงานสหกจิศกึษาเปนอาจารยประจำสาขาวิชาทีน่กัศกึษาสงักดัอยูมากทีส่ดุ รองลงมาคือดานการประเมินผล
พบวาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนมีกระบวนการประเมินผลที่สอดคลองกับหลักสูตรในแตละสาขาวิชา 
ดานการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมพบวาสถาบันอดุมศกึษาเอกชนมีกระบวนการจัดกจิกรรมเตรียมความพรอม
โดยการใหความรูความเขาใจเกีย่วกบัสหกจิศกึษาแกนกัศกึษา เชน แนวคิด นโยบาย วตัถุประสงค กฎระเบยีบ
และขอบังคับ ดานการจัดประสบการณวิชาชีพ พบวาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนมีกระบวนการจัดประสบการณ
วิชาชีพใหตรงกับความตองการขององคกรธุรกิจและอุตสาหกรรม ดานการจัดหลักสูตร พบวาสถาบัน
อดุมศึกษาเอกชนมีกระบวนการจัดหลักสตูรสหกิจศกึษาโดยกำหนดใหมกีารบูรณาการเรียนรูเขากบัการทำงาน
และดานการจัดภาคปฏิบัติงานสหกิจ พบวาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนมีกระบวนการจัดภาคปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาโดยมีการจัดระยะเวลาปฏิบัติงานเต็มเวลาไมนอยกวา 3 เดือน หรือ 12 สัปดาหตอภาคปฏิบัติงาน 

ตามลำดับ จากผลการวิจัยที่พบดังกลาวแสดงใหเห็นวากระบวนการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาของสถาบัน
อุดมศึกษาเอกชนในจังหวัดกรุงเทพมหานครมีความสอดคลองกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพ 
การดำเนินงานสหกิจศกึษา ซึง่สถานศึกษาตองจดัใหมกีารปฐมนิเทศนักศกึษาสหกิจศกึษาเพ่ือช้ีแจงใหความรู
เก่ียวกับสหกิจศกึษา ตองมีกระบวนการเตรียมความพรอมกอนไปปฏิบตัสิหกิจศกึษา โดยใชเวลาไมนอยกวา 
30 ชั่วโมง ตองกำหนดคุณสมบัติและเง่ือนไขทางวิชาการของนักศึกษาท่ีสามารถไปปฏิบัติสหกิจศึกษา  
ตองกำหนดชวงเวลาท่ีนักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาไมต่ำกวา 16 สัปดาหอยางตอเน่ือง ตองจัดหางานท่ีมี
ลักษณะเปนโครงงานหรืองานประจำที่ตรงกับสาขาวิชาชีพและเนนประสบการณการทำงาน ตองเปดโอกาส
ใหสถานประกอบการไดคดัเลอืกนกัศกึษา ตองเปดโอกาสใหนกัศึกษาไดคดัเลือกสถานประกอบการตามความ
สมัครใจสถานศึกษาตองทำความตกลงกับสถานประกอบการใหทุกตำแหนง นอกจากน้ียังสอดคลองกับ 
ผลการวิจัยของอลงกต ยะไวทย [1] เมื่อ พ.ศ.2549 ที่ศึกษาพัฒนาการการสรางประสบการณวิชาชีพใหกับ
นักศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศ ดวยการเปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการสหกิจศึกษาระหวาง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีกับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ จนไดรูปแบบการจัดการสหกิจศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที่เปนวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดดังนี้ (1) การบริหาร การจัดการโครงสรางองคกร และ
การบริหารกลยุทธของหนวยประสานงานสหกิจศึกษา (2) การกำหนดตำแหนงและแบงหนาท่ีความรับผิดชอบ
ของบคุลากร (3) การจดัทรพัยากรและระบบสารสนเทศสนับสนนุกจิกรรมสหกิจศกึษา (4) การจดัภาคปฏบิตังิาน
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สหกิจศึกษา (5) การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษากอนไปปฏิบัติงาน (6) การจัดหางานที่เอื้อ 
ตอการเรียนรูจากประสบการณ (7) การใหคำปรึกษาและแกไขปญหา (8) การจัดกิจกรรมคัดเลือกนักศึกษา
เขาปฏิบัติงานในสถานประกอบการ (9) การจัดประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษาในสถานประกอบการ  
(10) การจัดคาตอบและสวัสดิการใหกับนักศึกษา (11) การจัดนิเทศงานสหกิจศึกษา (12) การประเมินผล
ประสบการณทีน่กัศกึษาไดรบั (13) การปฏบิตังิานสหกจิศกึษาตางประเทศ (14) การจดักจิกรรมใหบริการงาน
และอาชีพท่ีตอเนื่องจากสหกิจศึกษา  

จากการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของอาจารยของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในจังหวัดกรุงเทพมหานคร
ที่มีการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาเก่ียวกับศักยภาพของบัณฑิตในการปฏิบัติงานในภาพรวมอยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานความรูมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุดเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสหกิจศึกษา 
มีสวนชวยพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตในการปฏิบัติงานโดยทำใหเกิดความรูในทางวิชาการท่ีไดรับจากการ
ปฏิบัติงานมากที่สุด รองลงมาคอืดานทัศนคติและพฤติกรรมซ่ึงมีสวนชวยพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตในการ
ปฏิบัติงานโดยทำใหนักศึกษาเขาใจและมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพมากข้ึนดานผลการปฏิบัติงาน พบวาสหกิจ
ศึกษามีสวนชวยพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตในการปฏิบัติงานทำใหเห็นคุณคาของงานที่ทำ และดานทักษะ 
พบวาสหกจิศกึษามีสวนชวยพฒันาศักยภาพของบัณฑติในการปฏบิตังิานโดยทำใหเกดิทกัษะในแตละขัน้ตอน
การปฏิบัติงาน ตามลำดับ ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของแคลเวย และเมอรฟย เมื่อ พ.ศ.2543 
ไดทำการสำรวจความคิดเห็นผูประกอบการเห็นวาทักษะประสบการณและความเชื่อม่ันของบัณฑิตที่ไดจาก
การปฏิบัติสหกิจศึกษาเปนสวนสำคัญที่ทำใหบัณฑิตประสบความสำเร็จ ในการเปนสวนหนึ่งของทีม 
ในองคกร 

ความสัมพันธระหวางกระบวนการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษากับการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิต 
ในการปฏิบัติงานในดานความรูมีความสัมพันธทุกดาน กระบวนการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษามีสวนชวย
พัฒนาศักยภาพของบัณฑิตในการปฏิบัติงานในดานความรู โดยทำใหเกิดความรูในทางวิชาการที่ไดรับจาก
ผลการปฏิบัติงาน ความรูในภาคปฏิบัติและภาคสนาม ความรูดานระบบการบริหารจัดการและการวางแผน
กอนการทำงาน ความรูทางเทคนิควิชาชีพสาขาที่นักศึกษาสังกัดอยูและความรูในการประยุกตอุปกรณ 

ทางเทคโนโลยีซึง่สอดคลองกบัมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดำเนินงานสหกิจศกึษาโดยสมาคมสหกจิ
ศึกษาไทยใน พ.ศ.2552 เกี่ยวกับหลักสูตรมาตรฐานการศึกษา หลักสูตรการเรียนการสอน คือ หลักสูตร 
สหกิจศึกษา มุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของ
การศึกษาอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษาและมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพของสาขาวิชานั้นๆ 
โดยมุงเนนการผลิตใหมีความรอบรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติสามารถนำไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

ความสัมพันธระหวางกระบวนการศึกษาสหกิจศึกษากับการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตในการปฏิบัติ
งานในดานทักษะมีความสัมพันธทุกดาน กระบวนการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษามีสวนชวยพัฒนาศักยภาพ
ของบัณฑติในการปฏิบตังิานในดานทักษะ โดยทำใหเกดิทกัษะการวางแผน ทกัษะการคิดวิเคราะหเชิงกลยุทธ 
ทักษะทางความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะความชำนาญดานการปฏิบัติการ เชนการปฏิบัติงาน 
ภาคสนาม การปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการ และทำใหเกิดทักษะในแตละข้ันตอนการปฏิบัติงานซึ่งสอดคลอง
กับผลการวิจัยของนีรนุช ภาชนะทิพย และคณะ ที่ศึกษาใน พ.ศ.2547 ติดตามผลการเขารวมโครงการสหกิจ
ศึกษาของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรผูบริหารและคณาจารย สถานประกอบการและนิสิตสวนใหญ 
เหน็ความสำคญัและประโยชนในการสงนสิติเขารวมโครงการสหกจิศกึษา นสิติไดรบัความรูและการฝกทกัษะ
จากสถานประกอบการ นิสิตไดรับประโยชนในการเพิ่มประสบการณวิชาชีพ  
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ความสัมพันธระหวางกระบวนการศึกษาสหกิจศึกษากับการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตในการ 
ปฏิบัติงานในดานทัศนคติและพฤติกรรมมีความสัมพันธทุกดาน กระบวนการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา 
มีสวนชวยในการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตในการปฏิบัติงานในดานทัศนคติและพฤติกรรม โดยทำให 
นักศึกษามีความเขาใจและทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพมากขึ้น ทำใหเกิดการรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น ทำให 
เกิดความซ่ือสัตยสจุรติ ความตรงตอเวลา ความต้ังใจ ความเอาใจใสและความกระตือรอืรน ทำใหเกดิการวางตน 
ใหเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่ที่ไดรับมอบหมายและทำใหเกิดการพัฒนาการดานการปรับตัวเขากับสังคม 
ซึง่สอดคลองกับผลการวิจยัของฐติมิา อศัวพรหมธาดา, ปยฉตัร จนัทวิา และสพุชิชา ชวีพฤกษ ใน พ.ศ.2552 
ซึ่งทำการศึกษาสมรรถนะพึงประสงคของนักศึกษาสหกิจศึกษาจากสถานประกอบการและภาคอุตสาหกรรม 
จากการประเมินของผูตอบแบบสอบถาม 2 กลุม คือ กลุมผูบริหาร หรือหัวหนาฝายบุคคลและกลุมวิศวกร
หรอืผูเช่ียวชาญดานเทคนคิ กลุมผูประเมินท้ังสองกลุม มคีวามตองการนักศกึษา ทีม่คีณุลักษณะดานทัศนคติ
และพฤติกรรมโดยเนนมากที่สุดคือ ความซื่อสัตยสุจริต 

ความสัมพันธระหวางกระบวนการศึกษาสหกิจศึกษากับการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตในการ 
ปฏิบัติงานในดานผลการปฏิบัติงานความสัมพันธทุกดานกระบวนการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษามีสวนชวย
พัฒนาศักยภาพของบัณฑิตในการปฏิบัติงานในดานผลการปฏิบัติงานโดยทำใหผลสำเร็จของงานท่ีไดรับ
มอบหมายสำเร็จภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ทำใหเห็นคุณคาของงานท่ีทำ ทำใหผลสำเร็จในการเช่ือมโยง
ความรูระหวางวิชาการจากสถานศึกษากับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ และทำใหผลสำเร็จของงาน 
มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของอนงคนาฎ เมฆฉาย ใน พ.ศ.2549 ติดตาม 
ผลโครงการสหกิจศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ กลาวคือ
ผูบรหิารองคกรผูใชบณัฑติมคีวามพงึพอใจตอประโยชนของการจดัการศกึษาอยูในระดับมากและมคีวามพงึพอใจ
ตอประโยชนที่ไดรับจากการเขารวมโครงการอยูในระดับปานกลาง และมีความพึงพอใจตอผลการปฏิบัติงาน
ของบัณฑิตในความสามารถในการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 

ความสัมพันธระหวางกระบวนการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษากับศักยภาพของบัณฑิตในการปฏิบัติ
งานมีความสัมพันธทุกดาน สอดคลองกับแผนการพัฒนาสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของประเทศไทย 

วาดวย “นโยบาย กลยุทธและการนําไปสูการปฏิบัติ” โดยสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา [7] และ
สมาคมสหกิจศึกษาไทยใน พ.ศ.2551 พบวาสหกิจศึกษา (Co-operative Education) เปนระบบการศึกษา
ทีเ่นนประสบการณทีไ่ดรบัจากการปฏบิตังิานจริงในองคกรผูใชบณัฑติ (Work-based learning) โดยใหนกัศึกษา
ไปปฏิบัติงานจริงเต็มเวลาและไดทํางานตรงตามสาขาวิชาวิชาชีพ และมีประโยชนตอองคกรผูใชบัณฑิต  
ซึ่งกําหนดงานเปนโครงงานพิเศษที่สามารถทําสําเร็จไดภายใน 4 เดือน การทํางานของนักศึกษาสหกิจ
ศึกษา ชวยใหบัณฑิตสามารถเรียนรูและพัฒนาทักษะ ที่เปนความตองการขององคผูใชบัณฑิตไดเปนอยางดี 
ทกัษะทีอ่งคกรผูใชบณัฑติตองการใหมใีนตวับณัฑติไดแก ความรูความสามารถและทักษะวชิาชพี การวางแผน
การทํางานอยางมีระบบความรูความสามารถในการรับรูการตัดสินใจและแกปญหา มนุษยสัมพันธความคิด
ริเริ่ม ระเบียบวินัย ศีลธรรมจริยธรรม การสื่อสาร การนําเสนอและการเปนผูนํา  

ปจจัยความสัมพันธของการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาเพ่ือการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิต 
ในการปฏิบตังิานมาพัฒนาในการจัดการศึกษาในการพัฒนาประสิทธภิาพของบัณฑติใหยัง่ยนืผลการวิจยัพบวา 
ปจจัยของการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาทั้ง 6 ดาน สงผลตอการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งในประเด็นปจจัยของกระบวนการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษามี 4 ดาน ที่มีคาความสัมพันธ 
ในระดับปานกลางกับศักยภาพของบัณฑิตในการปฏิบัติงาน ไดแก ดานการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอม 
ดานการจัดประสบการณวิชาชีพ ดานการนิเทศงานสหกิจศึกษา และดานการประเมินผล ซึ่งมีผลตอการ
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พัฒนาประสิทธิภาพของบัณฑิตใหยั่งยืนเพราะมีระดับความสัมพันธในระดับปานกลาง สถาบันอุดมศึกษา
เอกชนควรพัฒนาปจจัยดังกลาวใหมีระดับความสัมพันธในระดับที่เหมาะสม สวนความสัมพันธระหวาง
กระบวนการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษากับการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตมี 2 ดาน ท่ีมีระดับความสัมพันธ
ในระดบัตำ่ ไดแก ดานการจดัหลกัสตูรและดานการจดัภาคปฏบิตังิานสหกจิศกึษา ซึง่สอดคลองกบัการศกึษา
การจัดสหกิจศึกษากับการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตมหาวิทยาลัยหาดใหญของยุวดา ไฝฝน ใน พ.ศ.2551 
ที่พบวาความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดสหกิจศึกษาขององคกรผูใชบัณฑิตในภาพรวมอยูระดับปานกลาง  
โดยดานองคกรผูใชบัณฑิตที่รับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาเปนดานการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรสหกิจศึกษา และดานการดำเนินการประสานงานของฝายสหกิจศึกษามีคาเฉลี่ยต่ำสุด 
ดังนั้นผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาเอกชนควรเรงพัฒนา ปรับปรุง แกไขปจจัยของกระบวนศึกษารูปแบบ 
สหกิจศึกษา 2 ดาน เน่ืองจากปจจัยดานการจัดหลักสูตรและปจจัยดานการจัดภาคปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
นับเปนองคประกอบที่สำคัญมาก ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนจำเปนตองดำเนินการใหมีมาตรฐาน มีการ 
จัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและ ระยะเวลาการจัดภาคปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่เหมาะสมใหสอดคลองกับเกณฑ
มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ทั้งนี้สถาบันอุดมศึกษาเอกชนควรกำหนด
นโยบายและแผนการพัฒนาการจัดสหกิจศึกษา กำหนดบทบาทใหสถานประกอบการมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาสหกิจศึกษามากยิ่งขึ้น เพื่อเปนประโยชนในการพัฒนาประสิทธิภาพของบัณฑิตใหยั่งยืน  

 
 

 
ขอเสนอแนะ 

 
1. ขอเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช 

1.1 จากผลการวิจัยพบวากระบวนการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อการพัฒนาศักยภาพของ
บัณฑิตในการปฏิบัติงานของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในดานการจัดหลักสูตรและดานการจัดภาคปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษามีความสัมพันธในระดับต่ำ ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาเอกชนควรมีการวางแผนการพัฒนาปจจัย
ทั้งการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการจัดภาคปฏิบัติงานสหกิจศึกษาใหมีความสัมพันธกันและมีรูปแบบ 
ที่เหมาะสม  

1.2 จากผลการวิจัยพบวากระบวนการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อการพัฒนาศักยภาพของ
บัณฑิตในการปฏิบัติงานของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในดานการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมดานการจัด
ประสบการณวิชาชีพ ดานการนิเทศงานสหกิจศึกษาและดานการประเมินผลมีความสัมพันธในระดับปานกลาง 
ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาเอกชนควรมีการจัดสหกิจศึกษาใหสอดคลองกันทุกดาน และมีความสัมพันธกัน 
ในระดับมากขึ้น  

1.3 การจัดสหกิจศึกษามีรูปแบบกระบวนการที่สำคัญตอการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิต 
ในทุกดานสถาบันอุดมศึกษาเอกชนจึงจำเปนตองมีการพัฒนาและสงเสริมการจัดสหกิจศึกษาใหมีประสิทธิภาพ
มากย่ิงข้ึน 
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2. ขอเสนอแนะในการศึกษาคนควาครั้งตอไป 
2.1 ควรมีการจัดทำวิจัยรูปแบบสหกิจศึกษาที่เหมาะสมสำหรับสถาบันอุดมศึกษา 
2.2 ในการศึกษาคร้ังนี้ศึกษาเฉพาะกลุมตัวอยางของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในจังหวัด

กรุงเทพมหานคร ดังนั้น จึงควรศึกษากลุมตัวอยางอื่นเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษารูปแบบ
สหกิจศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2.3 ศึกษาปจจัยที่สงเสริมการปฏิบัติงานของรูปแบบสหกิจศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 
2.4 ศกึษาเปรียบเทยีบรปูแบบสหกจิศกึษาระหวางความคดิเหน็ของอาจารยกบัสถานประกอบการ 
2.5 ทำการวิจัยรูปแบบสหกิจศึกษาโดยเก็บรวบรวมขอมูลจากสถานประกอบการเพื่อใชในการ

จัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 
2.6 ศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสหกิจศึกษาที่เหมาะสมกับสถาบันอุดมศึกษา 
2.7 ศึกษาแนวทางการจัดภาคปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่เหมาะสมกับสถาบันอุดมศึกษา 
 
 
 

เอกสารอางอิง 
 

คณะอนุกรรมการสงเสริมการพัฒนาสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา. (2551). แผนการดำเนินงานสงเสริม 
สหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระหวางป พ.ศ.2551-2555 กรุงเทพฯ : สำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ. 

ฐิติมา อัศวพรหมธาดา, ปยฉัตร จันทิวา, สุพิชชา ชีวพฤกษ. (2552). การศึกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงคของ
นักศึกษาสหกิจศึกษาจากสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรม.วารสารวิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม.
5, 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม). 

นีรนุช ภาชนะทิพย, กัลยาณี ตรีวัฒน, ลิลา วุฒิวาณิชยกุล, ปฐมาวดี กุลวัฒนไพศาล. (2547). การติดตาม

ผลการเขารวมโครงการสหกิจศกึษาของนสิติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร, รายงานการวิจยั. กองบรกิาร
ศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน. 

ยวุดา ไฝฝน. (2551). การศกึษาการจดัสหกจิศึกษากบัการพฒันาศกัยภาพของบณัฑติ มหาวทิยาลยัหาดใหญ. 
วิทยานิพนธ ปริญญามหาบัณฑิต คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 

สมาคมสหกิจศึกษาไทย. (2552). ประมวลสาระชุดฝกอบรมสหกิจศึกษา. กรุงเทพฯ. 
อนงคนาฎ เมฆฉาย. (2549). การติดตามผลโครงการสหกิจศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระเจาเกลา
พระนครเหนือ. 

อลงกต ยะไวทย. (2549). การพัฒนารูปแบบการจัดการสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
จากผลการเปรียบเทียบสมรรถนะกับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ. วิทยานิพนธ ปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

Calway, B.A. and Murphy, G.A. (2000). Career progression of Cooperative Education graduates.  
J of Coop Ed 2000; 35 : 19-1 

CRRU วารสารการวิจัย กาสะลองคำ RRRRRRRRR87




