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 บทคัดยอ 
 
การจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ควรตระหนักถึงความตองการของ 

ตลาดงาน โดยเฉพาะการพัฒนาหลักสูตรใหตรงกับความตองการของตลาด และความตองการของทองถ่ิน 
ดังนั้นควรมีการศึกษาความตองการของหนวยงานหรือตลาดงานที่ตองการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน 
เพ่ือที่จะไดผลิตบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับภารกิจของหนวยงาน ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงศึกษา
ความตองการการศึกษาของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินในดานสาธารณสุข เพื่อศึกษาความ
ตองการที่จะศึกษาตอของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นในดานสาธารณสุข ศึกษาความตองการ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ตองการพัฒนาบุคลากรในดานสาธารณสุข และศึกษาขอมูลพื้นฐานดาน

บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาที่ดานสาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งผลการศึกษา พบวา 
1. ความตองการศึกษาตอดานของบุคลากรในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น พบวาสวนใหญ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองการใหบุคลากรในสังกัดศึกษาตอในระดับปริญญาโท มากท่ีสุด คือ (47.71) 
รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี (รอยละ 43.51) สาขาวิชาท่ีตองการศึกษาตอมากท่ีสุดคือ สาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตรทั่วไป (รอยละ 34.55) รองลงมาคือ สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม (รอยละ 33.09) และสาขาวิชาการ
จัดการสิ่งแวดลอมจำนวน (รอยละ 32.66) โดยสำนักงานเทศบาลมีความตองการใหบุคลากรศึกษาตอ 
ในระดับปริญญาโทมากกวาองคการบริหารสวนตำบล และยังตองการใหบุคลากรศึกษาตอในสาขาวิชา
อนามัยส่ิงแวดลอมมากกวาสาขาวิชาอื่นๆ เชน สาธารณสุขศาสตรทั่วไป และการจัดการสิ่งแวดลอม สำหรับ
องคการบริหารสวนตำบลตองการใหบุคลากรศึกษาตอในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรทั่วไปมากกวาสาขา
วิชาอื่นๆ (อนามัยสิ่งแวดลอม, การจัดการสิ่งแวดลอม) และป พ.ศ. ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นคาดวา 
จะใหบุคลากรศึกษาตอมากที่สุดคือ ป พ.ศ. 2553 รองลงมาคือ ป พ.ศ. 2554 



2. ความตองการบุคลากรดานสาธารณสุขเพิ่มเติมจากที่มีบุคลากรดานสาธารณสุขอยูแลว ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พบวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการบุคลากรดานสาธารณสุขเพิ่มเติม 
จำนวน 624 หนวยงาน โดยหนวยงานที่สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น คือ องคการบริหารสวนตำบล 
เปนหนวยงานท่ีตองการบุคลากรดานสาธารณสุขเพิ่มเติมมากที่สุด คือจำนวน 462 หนวยงาน (รอยละ 
74.04) และสำนักงานเทศบาล ตองการบุคลากรดานสาธารณสุขเพิ่มเติม จำนวน 162 หนวยงาน (รอยละ 
25.96) และสาขาวิชาที่ตองการบุคลากรเพ่ิมเติมมากที่สุดคือ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรทั่วไปมากที่สุด 
รองลงมาคือ สาขาวิชาอนามยัสิง่แวดลอม และระดบัการศกึษาทีต่องการบคุลากรเพิม่เตมิมากทีส่ดุ คอื ระดบั
ปริญญาตรี รองลงมาคือ ระดับปริญญาโท สำหรับความตองการสนับสนุนท่ีจะพัฒนาบุคลากรดานสาธารณสุข 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พบวา สวนใหญองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองการสนับสนุนบุคลากร 
ในหนวยงานของตนเองมากที่สุด (รอยละ 67.02) และยังตองการสนับสนุนใหทุนนักเรียนที่เพิ่งจะสำเร็จ 
การศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 เมื่อสำเร็จการศึกษาแลวทำงานในหนวยงานของตนเอง (รอยละ 32.98) 

3. จำนวนบุคลากรดานสาธารณสุข พบวา ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีบุคลากรดาน
สาธารณสุข จำนวน 1,239 คน โดยแบงเปนสำนักงานเทศบาล จำนวน 784 คน และองคการบริหาร 
สวนตำบล จำนวน 455 คน  
คำสำคัญ : องคการบริหารสวนทองถิ่น, สาธารณสุข, ความตองการศึกษา, องคการบริหารสวนตำบล 

 
 
 

Abstract 
 
To provide effective and efficient teaching and learning, institutions should be concerned 

about the needs of job market, especially improving the curriculums to conform to the market 
and local needs. As a result, studying the needs of organizations or job market to improve the 

personnel working in the organizations is needed. Therefore, the researchers surveyed the 
needs of the personnel working in local administrations in public health studying. The purposes of 
this study were to find out study the needs of the personnel working in local administrations 
in studying further in public health, the needs of the local administrations requiring to develop the 
personnel in public health field and to study the basic information of public health personnel 
working in local administrations. The results of the study were revealed as follows. 

1. For the needs in studying further of the personnel working in local administrations, 
it was found that obtaining master degree was required by most of local administrations  
(47.71 percent), and bachelor degree was the second rank (43.51 percent). The most needed 
major was public health (34.55 percent), then environmental health (33.09 percent) and 
environmental management (32.66 percent) respectively. Municipal offices would like their 
personnel to obtain mater degree more than sub-district administrative organizations and the 
municipal offices also wanted their personnel to study in environmental health than in other 
fields (public health and environmental management).On the other hand, the sub-district 
administrative organizations wanted their personnel to study further in public health field than 
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in other fields (environmental health and environmental management). The year 2010 was 
expected to have the highest number of personnel studying further and the year 2011 was the 
second rank.  

2. For the need to increase the personnel working in public health field of the local 
administrations, it was found that there were 624 organizations wanting to increase the public 
health personnel. The sub-district administrative organizations were the organizations which 
needed the public health personnel most (462 organizations), considered as 74.04 percent. 162 
organizations under the municipal offices needed the public health personnel, considered as 
25.96 percent. Public health was the field needed the highest number of the personnel and 
environmental health was the second rank. Bachelor degree was the most needed and master 
degree was the second rank. For the need to develop the public health personnel of the local 
administrations, it was shown that most of the local administrations still wanted to support 
their personnel (67.02 percent) and they also wanted to provide scholarship for the students 
who have just finished M.6 to study further and work with their organizations after graduation  
(32.98 percent).  

3. For the number of public health personnel, it was shown that there were 1,239 public 
health personnel working in local administrations: 784 personnel working as municipal offices 
and another group of 455 working in sub-district administrative organizations.  
Keywords: local administration, public health, need study, Tambon Administration  
Organization. 

 
 
 

ความสำคัญของปญหา 
 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ไดตระหนักถึงความสำคัญในการปกครองสวนทองถิ่น

เปนอยางมาก โดยเฉพาะมาตรา 284 บัญญัติไววา องคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งหลายยอมมีความเปน
อิสระในการกำหนดนโยบายการปกครอง การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอำนาจหนาที่ของ
ตนเองโดยเฉพาะ ซึ่งแสดงใหเห็นวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ของ
ตนเอง (ปรัชญา เวสารัชช, 2543) และรัฐธรรมนูญฉบับดังกลาว ยังเนนการกระจายอำนาจสูทองถิ่น จึงมีผล
ทำใหบทบาทอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งหนาท่ีดังกลาวน้ัน ไดแก จัดการ
ศึกษา อบรม และการฝกอาชีพตามความเหมาะสมและความตองการภายในทองถิ่นนั้น และเขาไปมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาอบรมของรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ และเรื่องศิลปวัฒนธรรม และหนาที่การจัดการ  
การบำรุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ีอยูในเขตพ้ืนที่ การเขาไปมี
สวนรวมในการบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่อยูนอกเขตพื้นที่ เฉพาะในกรณีที่อาจมีผล 
กระทบตอการดำรงชีวิตของประชาชนในพื้นที่ของตน และการมีสวนรวมในการพิจารณาเพื่อริเริ่มโครงการ
หรือกิจกรรมใดนอกเขตพื้นที่ ซึ่งอาจมีผลกระทบตอคุณภาพสิ่งแวดลอมหรือสุขภาพอนามัยของประชาชน 
ในพ้ืนที่ ดังนั้นการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินจึงมีความสำคัญเปนอยางมากเพ่ือใหบรรลุตามภารกิจ
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หนาที่ดังกลาวขางตน ซึ่งการบริหารบุคคลมีผลตอความสำเร็จหรือความลมเหลวในการกระจายอำนาจสู
ทองถ่ิน 

การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการกำหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ของพนักงานสวนทองถิ่น โดยคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ซึ่งมีการกำหนด
มาตรฐานของตำแหนงและอัตราตำแหนงใหจำแนกตำแหนงเปนประเภทและสายงานตามลักษณะงาน และ
จัดตำแหนงในประเภทเดียวกัน และสายงานเดียวกันที่คุณภาพของงานอยูในระดับเดียวกันโดยประมาณ 
เปนกลุมเดียวกัน และระดับเดียวกัน โดยคำนึงถึงลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ และคุณภาพของงาน 
ความกาวหนาในสายงานของพนักงานสวนทองถ่ิน ประกอบกับความตองการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ซึ่งมีขนาดแตกตางกัน โดยมาตรฐานดังกลาวจะตองไมต่ำกวามาตรฐานท่ี ก.พ. กำหนด นอกจากนี้ยังมีการ
เพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติ ความประพฤติ คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเปนการสรางและพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนของพนักงานสวนทองถิ่น 

สถาบันการศึกษาท่ีผลิตบัณฑิตดานสาธารณสุขศาสตร ไดแก ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ดานส่ิงแวดลอม ดานการสงเสริมสุขภาพ ดานสุขาภิบาล ดานการบริหารสาธารณสุข ดานโภชนาการชุมชน 
ตลอดทั้งการควบคุมและปองกันโรคติดตอและโรคไมติดตอ ซึ่งสถาบันการศึกษาที่ผลิตบัณฑิตดังกลาว 
ขางตน เปนที่ตองการของตลาดงาน (มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2550) ทั้งในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและ
ภาคอื่นๆ รวมถึงในหนวยงานภาคเอกชนและหนวยงานภาครัฐ แมกระทั่งในหนวยงานองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ซึ่งเปนหนวยงานท่ีมีการบริหารงานอยางเปนอิสระ ไมวาจะเปนองคการบริหารสวนจังหวัด 
เทศบาล องคการบริหารสวนตำบล กรุงเทพมหานคร และการปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษเมืองพัทยา 
จำเปนจะตองมีบุคลากรที่จะปฏิบัติหนาที่ในดานสาธารณสุข เพื่อที่จะบรรเทาทุกขใหประชาชนในพื้นที่ 
ที่หนวยงานน้ันรับผิดชอบ ไมวาจะเปนการพัฒนาบุคลากรท่ีมีในหนวยงานอยูแลว และมีการรับสมัคร
บุคลากรใหมเขาปฏิบัติงานในภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

จากภารกิจขององคการบริหารสวนทองถิ่น และสอดคลองกับภารกิจของสถาบันการศึกษาท่ีผลิต
บัณฑิต ดานสาธารณสุขศาสตร ดังที่กลาวขางตน เพื่อเปนการพัฒนาบุคลากร และผลิตบุคลากรใหมีความรู 

ความสามารถในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและตรงกับความตองการของแตละหนวยงาน เพื่อให 
หนวยงานหรือองคกรไดมีการบริหารงานใหไปสูเปาหมายหรือจุดหมาย และเพื่อใหบุคลากรบริการกับ
ประชาชน ไมวาจะเปน ดานสังคม สุขภาพ สิ่งแวดลอม ใหเกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพมากข้ึน ดังนั้น 
ผูวิจัยจึงตองการสำรวจความตองการศึกษาตอดานสาธารณสุขของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเพ่ือทราบความตองการขององคการบริหารสวนทองถิ่นที่ตองการพัฒนา
บุคลากรดานสาธารณสุขขององคกร หรือแมกระทั่งความตองการสวนบุคคล ซึ่งขอมูลที่ไดจะนำมา 
ประกอบการจัดทำหลักสูตรการเรียนการสอนดานสาธารณสุข สำหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
รวมถึงบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจท่ีจะศึกษาตอหรือพัฒนาตนเองดานสาธารณสุข ไมวาจะเปนดานอนามัยส่ิงแวดลอม 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย การสุขาภิบาล การบริหารสาธารณสุขในองคกร รวมถึงการสงเสริมสุขภาพ
ของชุมชนหรือบุคคล 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
 
1.  เพ่ือศกึษาขอมลูพืน้ฐานดานบคุลากรทีป่ฏบิตัหินาทีด่านสาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
2.  เพื่อศึกษาความตองการศึกษาตอของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นในดานสาธารณสุข 
3.  เพือ่ศกึษาความตองการสนบัสนนุทีจ่ะพฒันาบคุลากรดานสาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
 
 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 
รูปแบบการวิจัย 
การวิจัยเชิงสำรวจ (Survey) เก็บขอมูลโดยใชแบบสำรวจ 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
การวิจัยครั้งนี้ใชประชากร คือ หนวยงานในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งประกอบดวย 

องคการบริหารสวนตำบลและสำนักงานเทศบาลในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 19 จังหวัด ทั้งหมดจำนวน 
2,900 หนวยงาน ประกอบดวยสำนักงานเทศบาล จำนวน 353 หนวยงาน และองคการบริหารสวนตำบล 
จำนวน 2,547 หนวยงาน  

เคร่ืองมือท่ีใชการวิจัย คือ แบบสำรวจความตองการในการศึกษาตอดานสาธารณสุขของบุคลากร
สังกัดหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งแบบสำรวจไดผานการพิจารณา
จากผูเชี่ยวชาญ โดยใหแบงแบบสำรวจ เปน 2 สวนคือ 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป ซ่ึงประกอบดวยขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน  
สวนที่ 2 ขอมูลความตองการพัฒนาบุคลากรดานสาธารณสุขของหนวยงาน 
วิธีการเก็บขอมูล ผูวิจัยไดจัดทำหนังสือถึงผูบริหารของสำนักงานเทศบาล และผูบริหารองคการ

บริหารสวนตำบลเพื่อขอความอนุเคราะหใหตอบแบบสำรวจ พรอมสงแบบสำรวจไปยังผูบริหารสำนักงาน
เทศบาล และผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล จำนวน 2,900 แหง และขอความอนุเคราะหใหสงกลับคืน
ภายในระยะเวลา 2 เดือน  

การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยใชการวิเคราะหโดยใชการแจกแจงความถ่ี คารอยละ และการทำ 
ตารางไขว ระหวางหนวยงานเทศบาล องคการบริหารสวนตำบล และจังหวัดที่มีความตองการใหบุคลากร
ศึกษาตอดานสาธารณสุข 

 
 
 

ผลการศึกษา 
 
1. บุคลากรดานสาธารณสุขในองคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 จากการศึกษาบุคลากรดานสาธารณสุขหรือผูที่มีหนาที่รับผิดชอบงานดานสาธารณสุขในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พบวา หนวยงานในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบุคลากรดานสาธารณสุข 
จำนวน 319 หนวยงาน (รอยละ 33.30) ซึ่งจังหวัดที่มีหนวยงานดานบุคลากรมากท่ีสุด คือ นครราชสีมา 
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จำนวน 46 หนวยงาน (รอยละ 4.80) ของหนวยงานท้ังหมดท่ีตอบแบบสำรวจกลับคืน และจังหวัดที่มี 
หนวยงานท่ีมีบุคลากรดานสาธารณสุขนอยที่สุด คือ จังหวัดมุกดาหาร จำนวน 2 หนวยงาน (รอยละ 0.21) 
โดยมีจำนวนบุคลากรดานสาธารณสุข จำนวน 1,239 คน และจังหวัดที่มีบุคลากรดานสาธารณสุขมากที่สุด 
คือ จังหวัดขอนแกน จำนวน 178 คน (รอยละ 14.37) รองลงมาคือ จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 132 คน  
(รอยละ 10.65) เม่ือศึกษาตามหนวยงานท่ีสังกัดในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน คือ องคการบริหารสวน
ตำบล และสำนักงานเทศบาล พบวา สำนักงานเทศบาล มีบุคลากรดานสาธารณสุข จำนวน 784 คน โดย
จังหวัดท่ีมีบุคลากรดานสาธารณสุขมากที่สุด คือ จังหวัดขอนแกน จำนวน 148 คน (รอยละ 18.88) รอง 
ลงมาคือ จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 84 คน (รอยละ 10.71) สำหรับองคการบริหารสวนตำบล มีบุคลากร
ดานสาธารณสุข จำนวน 455 คน โดยจังหวัดที่มีบุคลากรดานสาธารณสุขมากที่สุด คือจังหวัดนครราชสีมา 
จำนวน 64 คน (รอยละ 14.07) รองลงมาคือ จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 48 คน (รอยละ 10.55)  

 เม่ือศึกษาตามหนวยงานท่ีสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งจำแนกเปนสำนักงานเทศบาล 
และองคการบริหารสวนตำบล พบวา สำนักงานเทศบาลมีบุคลากรดานสาธารณสุข จำนวน 159 หนวยงาน  
(รอยละ 71.30) ของสำนักงานเทศบาลที่สงแบบสำรวจกลับคืน โดยจังหวัดขอนแกน และจังหวัดอุดรธานี  
มีหนวยงานท่ีมีบุคลากรดานสาธารณสุขมากที่สุด คือ จำนวน 15 หนวยงาน (เปนรอยละ 6.73) และองคการ
บริหารสวนตำบล มีบุคลากรดานสาธารณสุข จำนวน 160 หนวยงาน (รอยละ 21.77) ขององคการบริหาร
สวนตำบลที่สงแบบสำรวจกลับคืน ซึ่งจังหวัดนครราชสีมา มีหนวยงานที่มีบุคลากรมากที่สุด คือ จำนวน  
33 หนวยงาน (รอยละ 4.49) 

 
2. ระดับการศึกษาของบุคลากรดานสาธารณสุขในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 จากการศึกษาระดับการศึกษาของบุคลากรดานสาธารณสุขในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่สง

แบบสำรวจกลับคืน จำนวน 958 หนวยงาน พบวา หนวยงานในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนใหญ
มีบุคลากรสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คือ จำนวน 402 หนวยงาน โดยจังหวัดที่มีหนวยงานท่ีมี
บุคลากรสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มากที่สุด คือ จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 45 หนวยงาน (รอยละ 

11.19) ของหนวยงานที่มีบุคลากรสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีทั้งหมด รองลงมาคือ จังหวัดรอยเอ็ด 
จำนวน 36 หนวยงาน (รอยละ 8.96) สำหรับหนวยงานที่มีบุคลากรที่สำเร็จการศึกษาต่ำกวาปริญญาตรี  
มีทั้งหมด 103 หนวยงาน โดยจังหวัดที่มีหนวยงานท่ีมีบุคลากรสำเร็จการศึกษาระดับต่ำกวาปริญญาตรี  
มากท่ีสุดคือ จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 15 หนวยงาน (รอยละ 14.56) รองลงมาคือ จังหวัดรอยเอ็ด และ
อุบลราชธานี จำนวน 10 หนวยงาน (รอยละ 9.71) จากการศึกษายังพบวา มีหนวยงานท่ีมีบุคลากรท่ีมี 
การศึกษาระดับปริญญาโท จำนวน 69 หนวยงาน โดยจังหวัดที่มีมากที่สุด คือ จังหวดัมหาสารคาม จำนวน  
7 หนวยงาน (รอยละ 10.14) รองลงมาคือ จังหวัดกาฬสินธุ ขอนแกน และนครราชสีมา มีจำนวนเทากันคือ 
จำนวน 6 หนวยงาน (รอยละ 8.70) 

 เม่ือศึกษาจำนวนบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลและสำนักงานเทศบาล พบวา มีบุคลากร
ดานสาธารณสุขที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด รองลงมาคือ ระดับต่ำกวาปริญญาตรี โดย
องคการบริหารสวนตำบลมีบุคลากรที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี จำนวน 340 คน จังหวัดที่มี
บุคลากรที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด คือ จังหวัดรอยเอ็ด จำนวน 38 คน (รอยละ 11.18)  
รองลงมาคือ จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 36 คน (รอยละ 10.59) สำหรับบุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับต่ำกวา
ปริญญาตรี มีทั้งหมด จำนวน 90 คน โดยจังหวัดที่มีบุคลากรท่ีสำเร็จการศึกษาต่ำกวาปริญญาตรี มากที่สุด 
คือจังหวัดอำนาจเจริญ จำนวน 15 คน (รอยละ 16.67) รองลงมาคือ จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดรอยเอ็ด 
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มีจำนวน 10 คน (รอยละ 11.11) และมีบุคลากรที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท จำนวน 25 คน  
โดยจงัหวดัทีม่บีคุลากรทีส่ำเร็จการศกึษาในระดับปรญิญาโท มากทีส่ดุ คอื จงัหวดันครราชสีมา จำนวน 4 คน  
(รอยละ 16.00) รองลงมาคือ จังหวัดมหาสารคาม และจังหวัดอำนาจเจริญ จำนวน 3 คน (รอยละ 12.00)  

 สำนักงานเทศบาลมีบุคลากรที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 442 คน โดยจังหวัดที่มี
บุคลากรท่ีสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีมากที่สุด คือจังหวัดขอนแกน จำนวน 67 คน (รอยละ 15.16) 
รองลงมาคือ จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 49 คน (รอยละ 11.09) สำหรับบุคลากรท่ีสำเร็จการศึกษาระดับต่ำ
กวาปริญญาตรี มีจำนวน 280 คน โดยจังหวัดที่มีบุคลากรสำเร็จการศึกษาระดับต่ำกวาปริญญาตรีมากที่สุด 
คือ จังหวัดขอนแกน จำนวน 61 คน (รอยละ 21.79) รองลงมาคือ จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 47 คน  
(รอยละ 16.79) และมีบุคลากรท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จำนวน 62 คน โดยจังหวัดที่มีบุคลากร
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท มากที่สุด คือ จังหวัดขอนแกน จำนวน 10 คน (รอยละ 16.13) รองลงมาคือ 
จังหวดักาฬสินธุ จำนวน 9 คน (รอยละ 14.52) 

 เมื่อจำแนกหนวยงานท่ีอยูในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยจำแนกเปนสำนักงานเทศบาล 
และองคการบริหารสวนตำบล พบวา มีบุคลากรที่มีการศึกษาในระดับปริญญาตรีมากที่สุด ซึ่งสำนักงาน
เทศบาลมีบุคลากรดานสาธารณสุขที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีมากที่สุด คือ 158 หนวยงาน โดย
จังหวัดที่มีบุคลากรในระดับการศึกษาปริญญาตรี มากที่สุดคือจังหวัดบุรีรัมย และจังหวัดอุดรธานี ซึ่งมี
จำนวนเทากัน คือ จำนวน 15 หนวยงาน (รอยละ 9.49) รองลงมาคือ จังหวัดขอนแกนและจังหวัดนครราชสีมา  
ซ่ึงมีจำนวนเทากันคือ จำนวน 13 หนวยงาน (รอยละ 8.23) และระดับการศึกษาของบุคลากรท่ีมีในสำนักงาน
เทศบาลรองจากปริญญาตรี คือ ระดับต่ำกวาปริญญาตรี จำนวน 56 หนวยงาน โดยจังหวัดที่มีบุคลากร 
ในระดับต่ำกวาปริญญาตรีมากที่สุดคือ จังหวัดขอนแกน จำนวน 8 หนวยงาน (รอยละ 14.29) รองลงมาคือ 
จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดอุบลราชธานี ซึ่งมีจำนวนเทากัน คือ จำนวน 6 หนวยงาน (รอยละ 10.71) 

 สำนักงานเทศบาลยังมีบุคลากรที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทอีก จำนวน 43 หนวยงาน 
โดยจังหวัดที่มีบุคลากรมีการศึกษาระดับปริญญาโท มากที่สุดคือ จังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 6 หนวยงาน  
(รอยละ 13.95) รองลงมาคือจังหวัดขอนแกน จำนวน 5 หนวยงาน (รอยละ 11.63) 

 องคการบริหารสวนตำบลมีหนวยงานท่ีมีบุคลากรดานสาธารณสุขที่สำเร็จการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี มากที่สุด คือ จำนวน 250 หนวยงาน โดยจังหวัดที่มีบุคลกรสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
มากท่ีสุด จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 32 หนวยงาน (รอยละ 12.80) รองลงมาคือ จังหวัดชัยภูมิ และ
จังหวัดรอยเอ็ด จำนวนเทากันคือ 25 หนวยงาน (รอยละ 10.00)  

 สำหรับหนวยงานที่มีบุคลากรสำเร็จการศึกษาระดับต่ำกวาปริญญาตรี มีจำนวน 47 หนวยงาน 
โดยจังหวัดท่ีมีบุคลากรสำเร็จการศึกษาระดับต่ำกวาปริญญาตรี มากท่ีสุดคือ จังหวัดนครราชสีมา จำนวน  
9 หนวยงาน (รอยละ 19.15) รองลงมาคือจังหวัดรอยเอ็ด จำนวน 6 หนวยงาน (รอยละ 12.77) 

 หนวยงานที่มีบุคลากรสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จำนวน 26 หนวยงาน โดยจังหวัดที่มี
บุคลากรสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท มากท่ีสุดคือ จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 4 หนวยงาน (รอยละ 
15.38) รองลงมาคือ จังหวัดมหาสารคาม และจังหวัดอำนาจเจริญ จำนวน 3 หนวยงาน (รอยละ 11.54)  

 
3. ความตองการศึกษาตอดานสาธารณสุขในหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 3.1  ระดับการศึกษาตอดานสาธารณสุข 
  จากการศึกษาหนวยงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ตองการใหบุคลากรศึกษาตอดาน
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สาธารณสุข ทั้งในระดับต่ำกวาปริญญาตรี ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท พบวา สวนใหญองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองการใหบุคลากรในสังกัดศึกษาตอในระดับปริญญาโท มากท่ีสุด คือ จำนวน 250 
หนวยงาน โดยจังหวัดที่มีความตองการมากที่สุด คือ จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 30 หนวยงาน (รอยละ 
12.00) รองลงมาคือจังหวัดรอยเอ็ด จำนวน 20 หนวยงาน (รอยละ 8.00) สำหรับหนวยงานที่ตองการให
บุคลากรศึกษาตอในระดับปริญญาตรี ซึ่งเปนระดับการศึกษาที่ตองการใหบุคลากรศึกษาตอเปนอันดับสอง  
มีจำนวน 228 หนวยงาน โดยจังหวัดที่มีความตองการมากที่สุดคือ จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 23  
หนวยงาน (รอยละ 10.09) รองลงมาคือจังหวัดรอยเอ็ด จำนวน 22 หนวยงาน (รอยละ 9.68) หนวยงานที่
ตองการใหบุคลากรศึกษาตอระดับต่ำกวาปริญญาตรี มีถึง 46 หนวยงาน โดยจังหวัดที่ตองการมากที่สุด คือ
จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 9 หนวยงาน (รอยละ 19.57) รองลงมาคือจังหวัดบุรีรัมย จำนวน 6 หนวยงาน 
(รอยละ 13.04)  

  เมื่อศึกษาจำนวนคนในหนวยงานสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ตองการศึกษาตอ  
พบวา องคการบริหารสวนตำบล ตองการใหบุคลากรศึกษาตอในระดับปริญญาตรีมากที่สุด คือ จำนวน  
227 คน รองลงมาคือ ระดับปริญญาโท จำนวน 161 คน และระดับต่ำกวาปริญญาตรี จำนวน 50 คน โดย
จังหวัดที่ตองการใหบุคลากรศึกษาตอระดับปริญญาตรีมากที่สุด คือ จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 20 คน  
(รอยละ 8.81) รองลงมาคือจังหวัดชัยภูมิ รอยเอ็ด และจังหวัดสุรินทร จำนวน 19 จังหวัด (รอยละ 8.37) และ
จังหวัดที่ตองการใหบุคลากรศึกษาตอระดับปริญญาโทมากที่สุด คือ จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 20 คน  
(รอยละ 12.42) รองลงมาคือ จังหวัดกาฬสินธุ มหาสารคาม และจังหวัดรอยเอ็ด จำนวน 13 คน เทากัน  
(รอยละ 8.07) และยังมีจังหวัดท่ีตองการใหบุคลากรศึกษาตอระดับต่ำกวาปริญญาตรี มากท่ีสุดคือ นครราชสีมา 
จำนวน 13 คน (รอยละ 26.00) รองลงมาคือ จังหวัดอำนาจเจริญ จำนวน 5 คน (รอยละ 10.00) สำหรับ
สำนักงานเทศบาลมีความตองการใหบุคลากรศึกษาตอในระดับปริญญาโท มากที่สุด คือ จำนวน 227 คน 
และจังหวัดท่ีตองการใหศึกษาตอมากที่สุด คือ จังหวัดสกลนคร จำนวน 27 คน (รอยละ11.89) รองลงมาคือ
จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 25 คน (รอยละ 11.01) สำหรับระดับปริญญาตรี สำนักงานเทศบาลตองการให
บุคลากรศึกษาตอ จำนวน 145 คน โดยจังหวัดที่ตองการใหบุคลากรศึกษาตอในระดับปริญญาตรีมากที่สุด 

คือจังหวัดขอนแกน จำนวน 57 คน (รอยละ 39.31) รองลงมาคือ จังหวัดสกลนคร จำนวน 19 คน (รอยละ 
13.10) นอกจากนี้สำนักงานเทศบาลยังตองการใหบุคลากรในหนวยงานศึกษาตอระดับต่ำกวาปริญญาตรี 
จำนวน 18 คน โดยจังหวัดที่ตองการใหบุคลากรศึกษาตอมากที่สุด คือ จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 4 คน  
(รอยละ 22.22) รองลงมาคือ จำนวน 3 คน (รอยละ 16.67)  

  เมื่อจำแนกตามหนวยงานท่ีสังกัดในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน คือ สำนักงานเทศบาล
ตองการใหบุคลากรศึกษาตอในระดับปริญญาโท มากที่สุดคือจำนวน 124 หนวยงาน โดยจังหวัดที่ตองการ
ใหบุคลากรศึกษาตอในระดับปริญญาโทมากท่ีสุด คือ จังหวัดขอนแกน และจังหวัดอุดรธานี ซึ่งมีจำนวน 
เทากัน คือ จำนวน 12 หนวยงาน (รอยละ 9.68) รองลงมาคือจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดบุรีรัมย ซึ่งมี
จำนวนเทากันคือ จำนวน 11 หนวยงาน (รอยละ 8.87) สำหรับสำนักงานเทศบาลท่ีตองการใหบุคลากร
ศึกษาตอระดับปริญญาตรี มีทั้งหมดจำนวน 53 หนวยงาน โดยจังหวัดที่ตองการใหบุคลากรศึกษาตอระดับ
ปริญญาตรีมากท่ีสุด คือจังหวัดขอนแกน จำนวน 7 หนวยงาน (รอยละ 13.21) รองลงมาคือ จังหวัดนครราชสีมา 
และจังหวัดรอยเอ็ด ซึ่งมีจำนวนเทากัน คือ จำนวน 6 หนวยงาน (รอยละ 11.32) 

  สำนักงานเทศบาลยังตองการใหบุคลากรศึกษาตอระดับต่ำกวาปริญญาตรี จำนวน 11  
หนวยงาน โดยจังหวัดที่ตองการใหศึกษาตอมากท่ีสุด คือจังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดบุรีรัมย ซึ่งมี
จำนวนเทากันคือ จำนวน 2 หนวยงาน (รอยละ 18.18) องคการบริหารสวนตำบลตองการใหบุคลากรศึกษา
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ตอในระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด คือจำนวน 175 หนวยงาน โดยจังหวัดที่ตองการใหบุคลากรศึกษาตอ 
ในระดับปริญญาตรีมากที่สุด คือจังหวัดนครราชสีมา คือ จำนวน 17 หนวยงาน (รอยละ 9.71) รองลงมาคือ
จังหวัดรอยเอ็ด จำนวน 16 หนวยงาน (รอยละ 9.14) สำหรับองคการบริหารสวนตำบลที่ตองการใหบุคลากร
ศึกษาตอในระดับปริญญาโท จำนวน 128 หนวยงาน โดยจังหวัดที่ตองการใหบุคลากรศึกษาตอมากที่สุด คือ
จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 19 หนวยงาน (รอยละ 15.08) รองลงมาคือจังหวัดมหาสารคาม จำนวน  
13 หนวยงาน (รอยละ 10.32) 

  องคการบริหารสวนตำบลยังตองการใหบุคลากรศึกษาตอระดับต่ำกวาปริญญาตรี อีกจำนวน 
35 หนวยงาน โดยจังหวัดที่ตองการใหศึกษาตอมากท่ีสุดคือจังหวัดนครราชสีมา จำนวน 7 หนวยงาน  
(รอยละ 20.00) รองลงมาคือจังหวัดบุรีรัมยและจังหวัดอำนาจเจริญ ซึ่งมีจำนวนเทากันคือ จำนวน 4  
หนวยงาน (รอยละ 1.43) 

 3.2 สาขาวิชาที่ตองการศึกษาตอดานสาธารณสุข 
  จากการศึกษาสาขาวิชาที่หนวยงานในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองการใหบุคลากร

ศึกษาตอดานสาธารณสุข พบวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการใหบุคลากรในสังกัดศึกษาตอในสาขา
วิชาสาธารณสุขศาสตรทั่วไปมากที่สุด จำนวน 285 หนวยงาน โดยจังหวัดที่ตองการใหบุคลากรศึกษาตอ 
ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรทั่วไปมากที่สุด คือจังหวัดนครราชสีมา จำนวน 32 หนวยงาน (รอยละ 11.23) 
รองลงมาคือจังหวัดบุรีรัมย จำนวน 27 หนวยงาน (รอยละ 9.47) และจังหวัดสุรินทร จำนวน 23 หนวยงาน 
(รอยละ 8.07) สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีตองการใหบุคลากรศึกษาตอในสาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดลอม 
มีจำนวน 273 หนวยงาน โดยจังหวัดที่ตองการใหบุคลากรศึกษาตอมากที่สุด คือจังหวัดนครราชสีมา และ
จังหวัดรอยเอ็ด ซึ่งมีจำนวนเทากันคือ 28 หนวยงาน (รอยละ 10.26) รองลงมาคือจังหวัดอุบลราชธานี 
จำนวน 24 หนวยงาน (รอยละ 8.79) และจังหวัดขอนแกน จำนวน 23 หนวยงาน (รอยละ 8.42) 

  จากการศึกษายังพบวา องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองการใหบุคลากรศึกษาตอในสาขา
วิชาการจัดการสิ่งแวดลอม จำนวน 267 หนวยงาน โดยจังหวัดท่ีตองการใหบุคลากรศึกษาตอมากท่ีสุดคือ
จังหวัดรอยเอ็ด จำนวน 26 หนวยงาน (รอยละ 9.74) รองลงมาคือ จังหวัดสกลนคร จำนวน 22 หนวยงาน  

(รอยละ 8.24) และจังหวัดนครราชสีมา จำนวน 21 หนวยงาน (รอยละ 7.87) เมื่อจำแนกหนวยงานในสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่น คือ สำนักงานเทศบาล และองคการบริหารสวนตำบล พบวา สำนักงานเทศบาล 
ตองการใหบุคลากรศึกษาตอในสาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม มากที่สุด จำนวน 95 หนวยงาน โดยจังหวัด 
ที่ตองการใหบุคลากรศึกษาตอดานสาธารณสุขในสาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอมมากที่สุด คือจังหวัดขอนแกน 
และจังหวัดรอยเอ็ด ซึ่งมีจำนวนเทากันคือ 11 หนวยงาน (รอยละ 11.58) รองลงมาคือ จังหวัดบุรีรัมยและ
จังหวัดอุดรธานี ซึ่งมีจำนวนเทากันคือ 9 หนวยงาน (รอยละ 9.47) และสำหรับสำนักงานเทศบาลที่ตองการ
ใหบุคลากรศึกษาตอดานสาธารณสุขในสาขาวิชาการจัดการส่ิงแวดลอมเปนอันดับสอง มีทั้งหมดจำนวน  
88 หนวยงาน โดยจังหวัดที่ตองการใหบุคลากรศึกษาตอมากที่สดุคือ จังหวัดกาฬสินธุ ขอนแกน และจังหวัด
อุดรธานี จำนวน 9 หนวยงาน (รอยละ 10.23) รองลงมาคือจังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดรอยเอ็ด ซึ่งมี
จำนวนเทากันคือ 8 หนวยงาน (รอยละ 9.09)  

  สำนักงานเทศบาลตองการใหบคุลากรศึกษาตอดานสาธารณสุขในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร
ทั่วไป จำนวน 81 หนวยงาน โดยจังหวัดท่ีตองการใหบุคลากรศึกษามากท่ีสุด คือจังหวัดขอนแกน จำนวน  
11 หนวยงาน (รอยละ 13.58) รองลงมาคือ จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 9 หนวยงาน (รอยละ 11.11)  

  สำหรับองคการบริหารสวนตำบลตองการใหบุคลากรศึกษาตอดานสาธารณสุขในสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตรทั่วไปมากท่ีสุด โดยจังหวัดที่ตองการใหศึกษาตอในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรทั่วไป
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มากที่สุด คือ จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 23 หนวยงาน (รอยละ 11.27) รองลงมาคือ จังหวัดบุรีรัมย 
จำนวน 22 หนวยงาน (รอยละ 10.78) และจงัหวดัสรุนิทร จำนวน 19 หนวยงาน (รอยละ 9.31) และองคการบรหิาร
สวนตำบลท่ีตองการใหบุคลากรศึกษาตอดานสาธารณสุข สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดลอม ซึ่งเปนอนัดับสอง 
มีจำนวน 179 หนวยงาน โดยจังหวัดที่ตองการใหบุคลากรศึกษาตอดานสาธารณสุข สาขาวิชาการจัดการ
สิ่งแวดลอม มากท่ีสุดคือ จังหวัดรอยเอ็ด จำนวน 18 หนวยงาน (รอยละ 10.06) รองลงมาคือ จังหวัด
สกลนคร จำนวน 16 หนวยงาน (รอยละ 8.94) และจงัหวดัมหาสารคาม จำนวน 14 หนวยงาน (รอยละ 7.82) 

  องคการบริหารสวนตำบลตองการใหบุคลากรศึกษาตอดานสาธารณสุข ในสาขาวิชาอนามัย
สิ่งแวดลอม จำนวน 178 หนวยงาน โดยจังหวัดที่ตองการใหบุคลากรศึกษาตอดานสาธารณสุขในสาขาวิชา
อนามัยส่ิงแวดลอม มากที่สุด คือ จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 20 หนวยงาน (รอยละ 11.24) รองลงมาคือ 
จงัหวัดอุบลราชธานี จำนวน 18 หนวยงาน (รอยละ 10.11)  

 
4. การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในอนาคตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 จากการศึกษาความตองการสนับสนุนที่จะพัฒนาบุคลากรในอนาคตขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พบวา องคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองการสนับสนุนบุคลากรในหนวยงานของตนเองมากที่สุด 
คือ จำนวน 500 หนวยงาน โดยจังหวัดที่ตองการสนับสนุนมากที่สุด คือจังหวัดนครราชสีมา จำนวน 62 
หนวยงาน (รอยละ 12.40) รองลงมาคือ จังหวัดรอยเอ็ด จำนวน 49 หนวยงาน (รอยละ 9.80) สำหรับ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ตองการสนับสนุนใหทุนนักเรียนที่พึ่งสำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เมื่อ
สำเร็จการศึกษาแลวทำงานในหนวยงานของตนเอง มีจำนวน 246 หนวยงาน โดยจังหวัดท่ีตองการสนับสนุน 
มากที่สุด คือ จังหวัดรอยเอ็ด จำนวน 20 หนวยงาน (รอยละ 8.13) รองลงมาคือ จังหวัดนครราชสีมา 
บุรีรัมย และจังหวัดสุรินทร จำนวน 19 หนวยงาน (รอยละ 7.72)  

 เม่ือจำแนกตามหนวยงานที่สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งไดแก สำนักงานเทศบาล และ
องคการบริหารสวนตำบล พบวา ทั้งสำนักงานเทศบาล และองคการบริหารสวนตำบล ตองการสนับสนุน
บุคลากรในหนวยงาน มากที่สุด คือ จำนวน 133 หนวยงาน และ 367 หนวยงาน ตามลำดับ โดยสำนักงาน

เทศบาลตองการสนับสนุนบุคลากรในหนวยงานมากท่ีสุด จำนวน 133 หนวยงาน โดยจังหวัดที่ตองการ
สนับสนุนมากที่สุด คือ จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 16 หนวยงาน (รอยละ 12.03) รองลงมาคือ จังหวัด
อุดรธานี จำนวน 14 หนวยงาน (รอยละ 10.53)  

 สำหรับสำนักงานเทศบาลท่ีตองการใหทุนสนับสนุนนักเรียนท่ีเพิ่งจะสำเร็จการศึกษาช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 6 เมื่อสำเร็จการศึกษาแลวทำงานในหนวยงานของตนเอง มีจำนวน 47 หนวยงาน จังหวัด 
ที่ตองการสนับสนุนมากที่สุด คือ จังหวัดสกลนคร จำนวน 5 หนวยงาน (รอยละ 10.64) รองลงมาคือ จังหวัด
ขอนแกน เลย บุรีรัมย รอยเอ็ด และจังหวัดอุดรธานี ซึ่งมีจำนวนเทากันคือ 4 หนวยงาน (รอยละ 8.51) 
องคการบริหารสวนตำบล ตองการสนับสนุนบุคลากรในหนวยงาน มากท่ีสุด คือ จำนวน 367 หนวยงาน 
โดยจังหวัดที่ตองการสนับสนุนมากที่สุด คือจังหวัดนครราชสีมา จำนวน 46 หนวยงาน (รอยละ 12.53)  
รองลงมาคือ จังหวัดรอยเอ็ด จำนวน 39 หนวยงาน (รอยละ 10.63)  

 สำหรับองคการบริหารสวนตำบล ที่ตองการใหทุนสนับสนุนนักเรียนที่เพิ่งจะสำเร็จการศึกษา 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เมื่อสำเร็จการศึกษาแลวทำงานในหนวยงานของตนเอง มีจำนวน 199 หนวยงาน โดย
จังหวัดที่ตองการสนับสนุน มากที่สุด คือ จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดอุบลราชธานี คือ จำนวน  
17 หนวยงาน (รอยละ 8.54) รองลงมาคือ จังหวัดรอยเอ็ด และจังหวัดสุรินทร ซึ่งมีจำนวนเทากัน คือ  
16 หนวยงาน (รอยละ 8.04) 
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สรุป อภิปรายผล 
 
จากการศึกษาความตองการศึกษาตอดานสาธารณสุขของบุคลากรในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พบวา องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองการใหบุคลากรศึกษาตอดานสาธารณสุขในระดับปริญญาโทมากที่สุด
รองลงมา คือระดับปริญญาตรี และระดับต่ำกวาปริญญาตรี โดยสาขาวิชาที่ตองการใหศึกษาตอมากที่สุด คือ 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรทั่วไป รองลงมาคือ สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม และสาขาวิชาการจัดการ
สิ่งแวดลอม ซึ่งจากการศึกษาจะเห็นไดวา องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความตองการใหบุคลากรมีการ
พัฒนาความรูความสามารถดานสาธารณสุข ซึ่งสอดคลองกับภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในดาน
การจัดการสิ่งแวดลอม และดานการปองกันโรคและการระงับโรคติดตอ ซึ่งในการพัฒนาบุคลากรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ไมวาจะเปนสำนักงานเทศบาล และองคการบริหารสวนตำบล ตองการใหบุคลากร
ศึกษาตอดานสาธารณสุข ในระดับการศึกษาท่ีแตกตางกัน โดยสำนักงานเทศบาลตองการใหบุคลากรศึกษา
ตอระดับปริญญาโทมากท่ีสุด โดยสาขาท่ีตองการใหศึกษาตอมากท่ีสุด คือ สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม 
สวนองคการบริหารสวนตำบลตองการใหบุคลากรศึกษาตอดานสาธารณสุขในระดับปริญญาตรีมากที่สุด และ
สาขาวิชาที่ตองการใหบุคลากรศึกษาตอ คือสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรทั่วไป ซึ่งอาจเปนเพราะสำนักงาน
เทศบาลเปนหนวยงานที่ตองดูแลประชาชนที่อยูในเขตเมือง และตองดูแลเรื่องส่ิงแวดลอมในชุมชนมากกวา
องคการบริหารสวนตำบล สวนองคการบริหารสวนตำบลท่ีตองการใหบุคลากรศึกษาตอดานสาธารณสุข
ศาสตรทั่วไปมากที่สุด อาจเปนเพราะองคการบริหารสวนตำบลจะตองดูแลเร่ืองสุขภาพของประชาชน เชน 
การสงเสริมสุขภาพ การใหความรูพื้นฐานในดานการดูแลสุขภาพกับประชาชน เนื่องจากองคการบริหาร 
สวนตำบลจะมีความรับผิดชอบในพื้นท่ีที่หางไกลจากตัวเมือง และประชาชนท่ีอยูในความรับผิดชอบของ
องคการบริหารสวนตำบลจะเปนประชาชนอีกกลุมหนึ่งซึ่งอาจะมีความรูเรื่องการดูแลสุขภาพนอยกวา
ประชาชนที่อยูในพื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานเทศบาล ซึ่งสอดคลองกับรัฐธรรมนูญที่มีกฎหมายให
องคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาที่ในการปองกันโรคและระงับโรคติดตอ รวมท้ังจะตองคุมครอง ดูแล 
และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในพ้ืนที่ที่องคการบริหารสวนตำบลรับผิดชอบ (กระทรวง

มหาดไทย, 2540)  
สำหรับความตองการสนับสนุนพัฒนาบุคลากรดานสาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พบวา 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองการที่จะสนับสนุนบุคลากรในหนวยงานของตนเอง มากที่สุด (500  
หนวยงาน) และรองลงมาคือ ตองการสนับสนุนใหทุนนักเรียนท่ีพึ่งสำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาปที่ 6  
เมื่อสำเร็จการศึกษาแลวทำงานที่หนวยงานของตนเอง (246 หนวยงาน) ซึ่งสอดคลองกับรัฐธรรมนูญ 
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ไดมีบทบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเปนอิสระ 
ในการบริหารงานบุคคลตามความตองการ และความเหมาะสมของทองถิ่น ซึ่งจากการศึกษาพบวา องคการ
บริหารสวนตำบลตองการท่ีจะพัฒนาบุคลากรในสังกัดมากกวาสำนักงานเทศบาล อาจเน่ืองจากองคการ
บริหารสวนตำบลตองการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในหนวยงานใหสอดคลองและเหมาะสมกับหนวยงาน 
มากกวาที่จะสนับสนุนบุคลากรอื่น แตอยางไรก็ตามองคกรปกครองสวนทองถิ่นยังใหความสำคัญกับเยาวชน
รุนใหมที่ตองการจะมาทำหนาท่ีหรือปฏิบัติงานในชุมชนของตนเอง ซึ่งจะเห็นไดจากการศึกษาที่องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินยังตองการสนับสนุนและพัฒนานักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาปที่ 6 ใหศึกษา
ตอ โดยเฉพาะองคการบริหารสวนตำบลที่ตองการสนับสนุนนักเรียนที่สำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาปที่ 6 ให
ศึกษาตอถึง 199 หนวยงาน 
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Cแตอยางไรก็ตาม จากการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงานท่ีมีบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีดานสาธารณสุข 
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยังมีนอย คือ จำนวน 319 หนวยงาน ซึ่งสวนใหญแลวยังอยูที่เขตเมืองคือ 
สังกัดสำนักงานเทศบาลแตในองคการบริหารสวนตำบลยังมีจำนวนนอยเม่ือเทียบกับสัดสวนในสำนักงาน
เทศบาล และสวนใหญจะเปนบุคลากรที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี 

 
 

 
ขอเสนอแนะ 

 
ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 
1. สถาบันการศึกษา ควรมีการพัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขใหกับบุคลากรในสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นโดยเฉพาะ 
2. สถาบันการศึกษา ควรพัฒนาการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการ และเจาะจงไปยัง

บุคลากรในหนวยงานสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เชน พัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร สาขา
วิชาสาธารณสุขศาสตรท่ัวไป สำหรับบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบล และพัฒนาหลักสูตรสาธารณสุข
ศาสตร สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม สำหรับบุคลากรในสังกัดสำนักงานเทศบาล  

 
ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
1. ควรมีการศึกษาความตองการพัฒนาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งในดานการศึกษา

ตอและการฝกอบรมดานสาธารณสุขในองคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาคอ่ืนๆ ของประเทศไทย  
2. ควรมีการศึกษาตนทนุการจัดการเรียนการสอนสำหรับบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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