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การวจิยัองคความรูทีไ่ดจากการดาํเนนิงานทบูนีมัเบอรวนั มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงราย มวีตัถปุระสงค
เพื่อ (1) ศึกษาองคความรูที่ไดจากการดําเนินงานทูบีนัมเบอรวัน (2) ศึกษาความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรม 
(3) ศึกษาปญหาการดําเนินงานทูบีนัมเบอรวัน และ (4) ขอคิดเห็นเพิ่มเติมในการดําเนินงานทูบีนัมเบอรวัน
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ีประกอบดวยแกนนําทูบีนัมเบอรวัน ผูนําชุมชน และผูเขารวมกิจกรรม 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ การสนทนากลุม (Focus Group) การสัมภาษณ (Interview) และแบบสอบถาม 
จํานวน 380 ราย สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก คาความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย 
(X) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.)

ผลการวิจยัพบวา องคความรูทีไ่ดจากการดําเนินงานทูบนีมัเบอรวนัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ไดแก
สูตรลับความสําเร็จในการดําเนินงานช่ือ M-Strong หมายถึง ชุดขององคความรูที่นําไปใชใน การดําเนินงาน
ทูบีนัมเบอรวัน ประกอบดวย M = mind หมายถึง ทําทูบีนัมเบอรวันดวยใจ มีความรักและความศรัทธาตอ
องคประธานโครงการ S = Skill มีทักษะและการคิดอยางสรางสรรค T = Transfer มีการถายทอดการทํางาน
จากรุนสูรุน R = Relationship การสรางความสมัพนัธในการทาํงาน การอยูรวมกนั และมเีครอืขายการทาํงาน 
O = Organize มีการทํางานอยางเปนระบบ N = Network มีการสรางและพัฒนาเครือขาย G = Grand 
งานทีท่าํตองประสบผลสาํเรจ็ทีย่ิง่ใหญสาํหรบัความพงึพอใจใ นการเขารวมกจิกรรมของสมาชกิทบูนีมัเบอรวนั
พบวา กิจกรรมมีความนาสนใจ อยากใหมีการจัดกิจกรรมขึ้นอีกมากเปนอันดับหนึ่ง รองลงมากิจกรรม
ทูบีนัมเบอรวันทําใหชุมชนเกิดความสามัคคี สวนปญหาในการดําเนินงานพบวา แกนนํา มีปญหาเรื่อง
การจัดสรรเวลาเรียนกับกิจกรรมไมตรงกัน ปญหาการสนับสนุนงบประมาณไมเพียงพอตอ การดําเนินงาน 
นอกจากน้ียังมีขอคิดเห็นเพิ่มเติมพบวา ควรจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง และมีการติดตามผลเปนระยะ เพื่อให
การดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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Abstract

The study entitled “Knowledge-based paradigm derived from the implementation of “TO 
BE NUMBER ONE” project” aimed to examine the knowledge-based paradigm from the project 
implementation, to investigate the participants’ satisfaction towards the activity implementation, 
and to scrutinize the additional opinions on the project implementation. The samples of the study 
included To Be Number One activity leaders, community heads, and project participants. The 
instruments for data collections consisted of focus group technique, interviews, and the 
questionnaires seeking for the participants’ satisfaction. The obtained data were analyzed through 
frequency, percentage, mean and standard deviation. The fi ndings of the study are as follows.

The knowledge-based paradigm derived from “TO BE NUMBER ONE” project comprised: 
the secret of success in working implementation called “M-Strong”. It is the knowledge-based 
paradigm series applied for implementing To Be Number One activities. This acronym implies 
that M refers to mind, that is the working group devote themselves for TO BE NUMBER ONE 
Project and royally believe in and respect toward Princess Ubol Rattana, the chair of the project; S 
means skill, that is the creativities; T means transfer, that is the activists have transferred their 
working experiences from generation to generation; R is relationships, that is the relationships 
of the members in working and living together; O refers to organization, that is how the project 
has been systematically implemented; N means networking, that is the working groups create 
networks and connections to work out the project, and G refers to grandness; that is the project 
activities have been done successfully and grandly. On the participants’ satisfaction toward the 
project activity implementation, it was revealed that the implementing activities were really 
interesting. Most of the participants wanted to re-organize the activities followed by the ways 
in that “To Be Number One project activities” enabled to harmonize the communities. On the 
problems of project activity implementation, it was declared that the activity leaders were not 
able to manage their study time to match with the activities and there was insuffi  cient. Additionally, 
the participants suggested the involved parties to organize the activities continually and frequently 
follow-up the implementation results in order to increase the eff ectiveness of the project activity 
implementation.
Keywords: Knowledge-based, implementation, TO BE NUMBER ONE, Chiang Rai Rajabhat 
University

ความสําคัญของปญหา

โครงการทูบีนัมเบอรวัน เปนโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในทูลกระหมอมหญิง
อุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี องคประธานโครงการ พระองคทรงมีความหวงใยตอประชาชนชาวไทย
เปนอยางย่ิง โดยเฉพาะกลุมเด็กและเยาวชนที่เปนกลุมขนาดใหญ เพราะมีจํานวนถึง 21 ลานคน ซึ่งเปนกลุม
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ที่เสี่ยงตอการติดยาเสพติดสูง เนื่องจากเปนวัยที่ตองเรียนรูในสิ่งตางๆ แตยังขาดวุฒิภาวะทางอารมณที่ดีพอ 
รวมท้ังการเผชิญกับการเปล่ียนแปลงท้ังทางกายและจิตใจ จึงทรงพระกรุณาธิคุณรับเปนองคประธานในการ
รณรงคปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด โดยใชชื่อที่เรียกไดงายสื่อใหเกิดความเขาใจวา โครงการ TO BE 
NUMBER ONE เพื่อการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดภายใน ประเทศใหดําเนินไปดวยความ
เรียบรอยและมปีระสิทธิภาพ โดยความรวมมือและรวมพลัง จากภาครัฐและเอกชน กระตุนและปลุกจิตสํานึก
ของปวงชนในชาติใหมีความรู ความเขาใจ และความตระหนักวาการท่ีจะเอาชนะยาเสพติดมิใชหนาท่ีของบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง องคกรใดองคกรหนึ่ง แตวาทุกคนในชาติจะรวมแรงรวมใจกันเปนพลังของแผนดินท่ีจะตอสูและ
เอาชนะยาเสพตดิไดโดยเรว็ โดยพระองคมพีระประสงคมุงเนนการรณรงคในกลุมเปาหมายหลกั คอืวยัรุนและ
เยาวชน โดยใชกลวิธีสรางกระแสแสดงพลังอยางถูกตอง โดยไมเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติด สรางภูมิคุมกัน
ทางจิตใจใหกบัเยาวชน ตลอดจนการสรางเครือขายสมาชิก TO BE NUMBER ONE เพือ่รวมทําการรณรงค 
และจัดกิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด เปนเสมือนการเติมส่ิงท่ีดีในชีวิต เพื่อใหเกิดคานิยมของ
การ “เปนหน่ึงโดยไมพ่ึงยาเสพติด” ความหมายคือ สามารถฝกฝน และทําจนเปนผลสําเร็จ ทําแลวมีความสุข 
มีความเชื่อมั่นและมีความภาคภูมิใจ หลกัการดําเนินงานของ TO BE NUMBER ONE ยึดหลักวัยรุนและ
เยาวชนเปนศนูยกลาง บนพ้ืนฐานของความเขาใจธรรมชาติพฒันาการความตองการ ความพอใจ และพฤติกรรม
เฉพาะวัยรุน โดยมีการสงเสริมความสามารถ กลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก และชวยสรางเสริมความภาคภูมิใจ 
ใชดนตร ีกฬีา ในการเขาถงึเยาวชน กระตุนใหเยาวชนหนัมารวมกลุมกัน สรางความรูและทกัษะในการปองกนั 
และแกไขปญหายาเสพติด ซึ่งเปนภูมิคุมกันที่สําคัญสําหรับเยาวชนในชุมชนใหปลอดภัยจากยาเสพติด 
มีกิจกรรมเพ่ือนชวยเพื่อน สรางศูนยรวมไวใหวัยรุนมารวมกลุมกันทํากิจกรรมที่หลากหลาย สรางสรรคและ
เกิดสขุสรางเครือขาย TO BE NUMBER ONE ทีม่ศีกัยภาพจะทําใหการดาํเนนิการปองกนัและแกไขปญหา
ยาเสพติด เปนไปอยางมีประสิทธิภาพตอเนื่องและยั่งยืน

จากสถานการณยาเสพติดในประเทศไทย สะทอนใหเห็นถึงการแพรระบาดของยาเสพติดที่ยังคงมีอยู
ในกลุมที่เปนอนาคตของชาติ สภาพปญหาเหลานี้ไดกระตุนใหเกิดความตื่นตัวหลายฝายในการปกปอง
ลูกหลานใหหางไกลจากยาเสพติด ปจจุบันไดมีโครงการตางๆ เกิดขึ้นมากมาย เชน โครงการชมรมหัวใจ

ไรสาร โครงการโรงเรยีนสขีาว เปนตน โครงการเหลานีน้บัเปนโครงการทีด่แีละเปนประโยชนยิง่ในการปองกนั
และแกไขปญหา (เกรยีงศกัดิ ์เจรญิวงศศกัดิ,์ 2545: 21) แมวาจะมกีารดาํเนนิการปราบปรามยาเสพตดิข้ันเดด็
ขาดตอเน่ืองตลอดมา แตกย็งัพบวาปญหายาเสพติดกย็งัมีการแพรระบาดอยูในกลุมเยาวชนนักเรยีน นกัศกึษา
ตลอดมา ดังที่ อภิชัย กุลชา (2536: 17) กลาวถึงผลสํารวจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จากกลุม
ตัวอยางนักเรียน นักศึกษา 5,413,271 คน พบวามีกลุมที่เกี่ยวของกบัสารเสพติดอยู 60,560 คน ในกลุมนี้มี
นกัเรยีนทีเ่ก่ียวของกบัเหลาและบหุรีม่ากทีส่ดุ 58,539 คน หรือ 1.08% เปนนกัเรยีนในโรงเรยีนสงักดัสาํนกังาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 27,332 คน ติดเหลาและบุหรี่ 25,538 คน สงสัยวาคายาบา 17 คน
และยังใชยาอยู 275 คน และกลุมที่เคยใช 980 คน กลุมที่บําบัดรักษาหายแลว 522 คน กลุมนักเรียนที่ยัง
ใชยาอยู ตดิสารระเหยมากทีส่ดุ รองลงมาเปนยาบาและกญัชา ซึง่ยงัเปนปญหาของสงัคม สอดคลองกบัแนวคดิ
ของ กมล รอดคลาย (2551 : 15) ไดกลาววา ปญหายาเสพติดเปนเร่ืองซับซอนและมีพลวัตเคล่ือนไหว
เปล่ียนแปลงไดตลอดเวลา ไมวาจะเปนชนิดของยาเสพติด ลักษณะการใช กลุมประชากรผูใช ทําใหยากตอ
การจัดการใหหมดสิ้นไปอยางถาวรโดยเฉพาะกลุมเยาวชนในชวงอายุ 15-24 ป ซึ่งเปนกลุมประชากรหลักที่
ยงัคงมีปญหายาเสพติด มคีวามเปราะบาง มคีวามเส่ียงตอการใชชวีติในสังคม ตลอดจนพฤติกรรมของเยาวชน
ในการดําเนินชีวิต สวนที่เปนปจจัยเส่ียงสําคัญ เชน การสูบบุหร่ี การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล การเที่ยว
สถานบันเทิง เลนการพนนั ใชจายฟุมเฟอย มเีพศสัมพนัธกอนวยัอนัควร การรวมกลุมแกงกอกวนการทะเลาะ
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วิวาท ซึ่งลวนแลวแตเปนพฤติกรรมเสี่ยงของเยาวชนที่อาจนําไปสูการใชยาเสพติดและติดยาเสพติดในท่ีสุด 
หากปลอยใหเยาวชนมีโอกาสเขาไปเก่ียวของยอมสงผลตอการพัฒนาประเทศท้ังปจจุบันและอนาคตอยาง
หลีกเลีย่งไมได และจากขอมลูสรุปสถานการณยาเสพติดป 2553 ของกองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายใน
ราชอาณาจักร (กอ.รมน.) พบวาอายุของผูเขาบําบัดรักษากลุม อายุนอย มีสัดสวนเพิ่มข้ึนโดยเฉพาะกลุมอายุ 
15-19 ป ชี้ใหเห็นวากลุมเด็กและเยาวชนมีแนวโนมเขามาเกี่ยวของกับยาเสพติดมากข้ึน

มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงรายเปนสถาบนัการศกึษาระดบัอดุมศกึษา เปนสถาบนัทีต่อยอดมาจากระดบั
มัธยมศึกษา ไดพัฒนาโครงการทูบีนัมเบอรวัน ดําเนินกิจกรรมตั้งแตป 2545 เนื่องจากผูบริหารมองเห็นวา
โครงการทูบีนัมเบอรวันเปนโครงการท่ีดี เปนโครงการท่ีจะนําพาเยาวชนไมหันไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด 
โดยใชกิจกรรมที่สรางสรรค มีประโยชน ไดมีการประกาศนโยบายชัดเจน คือ ทุกชีวิตในมหาวิทยาลัย
เปนสมาชิกทูบีนัมเบอรวัน โดยมีกลุมนักศึกษาเปนผูขับเคลื่อนในการทํากิจกรรม โดยมีวัตถุประสงค 
เพ่ือจัดกิจกรรมหลายรูปแบบในการสรางกระแสนิยม มีการจัดกิจกรรมคายพัฒนาสมาชิกเพื่อสรางภูมิคุมกัน
ทางจิตใจใหกับเยาวชน และมีการสรางและขยายเครือขายใหครอบคลุมทั้งจังหวัดและประเทศเพื่อนบาน 
เพือ่ใหเกดิการทํางานรวมกัน แสดงพลังไมเอายาเสพติดปจจบุนั การดําเนินกจิกรรมรณรงคปองกันแกไขปญหา
ยาเสพติด ทูบีนัมเบอรวันของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายไดดําเนินงานมาเปนระยะเวลา 14 ป นับตั้งแตป 
2545-2559 มีการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง มีการดําเนินกิจกรรมตามหลักแผนยุทธศาสตร ปจจุบันมีสมาชิก
ทูบีนัมเบอรวัน 200,000 คน มีศูนยเพื่อนใจทูบีนัมเบอรวันที่ใหบริการ ในดานการใหคําปรึกษาโดยมีแนวคิด 
ปรับทุกข สรางสุข แกปญหา และพัฒนาอีคิว โดยผูมาใชบริการสวนใหญเปนนักเรียนนักศึกษา มีกระบวนการ
ทาํงานทีเ่ปนระบบ โดยมกีลุมแกนนาํนกัศึกษาเขามาเปนจติอาสาขบัเคลือ่นกจิกรรมของชมรม มกีารถายทอด
แกนนําจากรุนสูรุนจนปจจุบันไดสรางแกนนํามาถึงรุนที่ 14

ตลอดระยะเวลา 14 ป ชมรมทูบนีมัเบอรวนัไดมกีารศึกษาพัฒนาองคความรูทีไ่ดจากการดําเนนิกจิกรรม 
ผานกระบวนการการจดัการองคความรู (KM: Knowledge Management) และจากการสาํรวจประเมนิความ
พึงพอใจของสมาชิกทูบีนัมเบอรวันในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ไดคนพบองคความรูที่ไดจากการดําเนินงาน
ทูบีนัมเบอรวัน เพื่อนําไปใชในการพัฒนากิจกรรมตอยอดการคิดและนําไปปฏิบัติไดอยางมีแนวทางที่ถูกตอง

ทางชมรมทูบีนัมเบอรวันมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายจึงไดศึกษาองคความรูที่ไดจากการดําเนินงาน
ทูบีนัมเบอรวันเพื่อใชประโยชนในการดําเนินงานตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย

1. เพื่อสรางองคความรูจากการดําเนินงานทูบีนัมเบอรวันมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
2. เพ่ือศึกษาผลความพึงพอใจในการดําเนินกิจกรรมของสมาชิกทูบีนัมเบอรวัน
3. เพ่ือศึกษาปญหาของการดําเนินงานทูบีนัมเบอรวันมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
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กรอบแนวคิดในการวิจัย

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

ขอมูลทั่วไป
1. เพศ
2. อายุ

องคความรูที่ไดจาก
การดําเนินงานทูบีนัมเบอรวัน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

องคความรู
1. การดําเนินงาน
2. งานทูบีนัมเบอรวันมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย

ความพึงพอใจ
1. กิจกรรม
2. ความรูที่ไดรับ
3. ประโยชนการนําไปใช
4. ความตองการ

ปญหา
ปญหาการดําเนินงานทูบีนําเบอรวัน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

ขอมูลเพิ่มเติมและขอเสนอแนะ
1. หลังจากกิจกรรม
2. การนํากิจกรรมไปใช

วิธีดําเนินการวิจัย

ประชากรและกลุมตัวอยาง
1. ประชากร
 ประชากรท่ีใชศึกษา แบงออกเปน 3 กลุม
 1.1 แกนนําทูบีนัมเบอรวัน รุนปจจุบัน 2554-2559 จํานวน 15 คน
 1.2 อดีตแกนนําทูบีนัมเบอรวัน รุน 2545-2553 จํานวน 23 คน
 1.3 ผูนําชุมชน ประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรม จํานวน 1,500 คน
2. กลุมตัวอยาง
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย
 2.1 คัดเลือกแกนนําทูบีนัมเบอรวัน รุนปจจุบัน ตั้งแตป 2554-2559 จํานวน 15 คน โดยมีวิธีการ

คัดเลือกแบบเจาะจง และจากการเขารวมกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ
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 2.2 อดีตแกนนําทูบีนัมเบอรวันที่ประสบผลสําเร็จตั้งแตป 2545-2553 จํานวน 10 คน โดยวิธีการ
เจาะจง และผลสัมฤทธิ์ดานการทํางาน

 2.3 ผูนําชุมชน ประชาชนที่เขารวมกิจกรรม โดยการสุมแบบเจาะจงใหครอบคลุมทุกชุมชน 
จํานวน 380 คน

การเก็บรวบรวมขอมูล
1. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data)
 ไดจากกระบวนการจัดการองคความรู KM (Knowledge Management) โดยการจัดประชุม

เชิงปฏิบัติการถอดองคความรู ของแกนนําทูบนีัมเบอรวัน การสัมภาษณ การสนทนากลุมยอย
 1.1 จากการสํารวจความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม โดยใชแบบสอบถาม
 1.2 จากขอคิดเห็นเพ่ิมเติมและขอเสนอแนะในการดําเนินงาน
2. ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data)
 ไดจากการศึกษา เอกสาร ตําราวิชาการ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ

KM

จัดกิจกรรม
ถอดองคความรู

สรุปผลการ
SWOT

S, O

ภายใน ภายนอก

W, T ประเมินผล 
(Valuation)

จัดทําแผนการ
ดําเนินงาน

จัดกิจกรรม
TO BE NUMBER ONE

ผลลัพธที่
เกิดขึ้น

SWOT Plan Activity Outcome

ภาพที่ 2 ขั้นตอนการศึกษา KM (Knowledge Management)

 จากภาพที่ 2 แสดงถึงขั้นตอนการศึกษา KM โดยการจัดกิจกรรมถอดความรู สรุปผลการวิเคราะห 

SWOT หลังจากน้ันจัดทําแผนการดําเนินงาน จัดกิจกรรม To Be Number One จนไดเปนผลลัพธที่เกิดขึ้น 
หลังจากน้ันไดดําเนินการประเมินผล

การจัดกิจกรรม สํารวจ วิเคราะห ผลการวิเคราะห

ภาพที่ 3 ขั้นตอนการสํารวจความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม

 จากภาพท่ี 3 แสดงถึงขั้นตอนการสํารวจความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม โดยเร่ิมจากการ
จัดกิจกรรม ดําเนินการสํารวจ วิเคราะห จนไดผลการวิเคราะหผลความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล จํานวน 3 ตอน ดังตอไปนี้
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป เปนคําถามเกี่ยวกับ เพศ อาชีพ รายได การศึกษา ภูมิลําเนา
ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม เปนคําถามเกี่ยวกับความพึงพอใจ

ในการเขารวมกิจกรรม ความรูที่ไดรับในการจัดกิจกรรม และการนํากิจกรรมไปใชในชุมชน 
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ตอนที่ 3 ขอมูลเพิ่มเติมและขอเสนอแนะดานสถานที่ วันเวลา การประสานงาน การสนับสนุน
งบประมาณ การมีสวนรวมและดานอื่นๆ

วิธีการสรางเคร่ืองมือวิจัยและตรวจสอบขอมูล
1. สรางแบบสอบถาม โดยอาศยั กรอบแนวคิด ตามโจทยปญหาของการวิจยั วตัถุประสงคของการวิจยั 

ขอบเขตของการวิจัย ซึ่งประกอบดวย คําถามปลายปด (Close-ended Question) คําถามปลายเปด 
(Open-end Question) และคําถาม แบบมาตราสวน 5 ระดับ จํานวน 3 ตอน ดังนี้

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปจํานวน 4 ขอ เปนคําถามใหเลือกตอบ (Checklist)
 ตอนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม จํานวน 6 ขอ เปนคําถามแบบ

มาตราสวน 5 ระดับ คือ
 5 หมายถึง ความพึงพอใจ มากที่สุด
 4 หมายถึง ความพงึพอใจ มาก
 3 หมายถึง ความพึงพอใจ ปานกลาง
 2 หมายถึง ความพึงพอใจ นอย
 1 หมายถึง ความพึงพอใจ นอยที่สุด
 ตอนที่ 3 ขอมูลเพิ่มเติมและขอเสนอแนะ จํานวน 5 ขอ แบบปลายเปด

การตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย
การตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย มีขั้นตอนดังนี้
1. นําแบบสอบถามที่ได ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา (Content Validity)
2. นาํแบบสอบถามไปทดลองกับกลุมตวัอยาง จาํนวน 30 ชดุ เพือ่การระดับความเช่ือม่ัน (Reliability) 

ไดระดับความเชื่อมั่น 85
3. นําแบบสอบถามมาแกไขปรับปรุง กอนนําไปใชจริง

4. สอบถามความพึงพอใจ

การเก็บรวบรวมขอมูล
การเก็บขอมูล ผูวิจัยแยกเปน 2 สวน ดังนี้
สวนที ่1 การเกบ็ขอมลูในเชิงคณุภาพ โดยวิธกีารสมัภาษณ และการสนทนากลุมยอยจากกลุมตวัอยาง

ที่เปนแกนนํา และอดีตแกนนําทูบีนมัเบอรวัน
สวนที ่2 การเกบ็ขอมลูเชิงปรมิาณ โดยวธิกีารใชแบบสอบถามถึงความพึงพอใจในการเขารวมกจิกรรม

จากผูนําชุมชน และประชาชนผูเขารวมกิจกรรม

การวิเคราะหขอมูล
สวนที่ 1 ขอมูลเชิงคุณภาพ โดยวิเคราะหจากบทสัมภาษณจากแกนนําทูบีนัมเบอรวัน และอดีตแกนนํา

ทูบีนัมเบอรวัน และนําขอมูลมาจัดทําเปนความเรียง
สวนที่ 2 ขอมูลเชิงปริมาณ โดยการวิเคราะหขอมูลจากโปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอร เพื่อวิเคราะห

ขอมูลหาคาสถิติความถี่ (Frequency) รอยละ (Percent) และการวิเคราะหโดยหาคาเฉล่ีย (Mean) และ
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) โดยใชเกณฑวัดระดับคุณลักษณะของบัณฑิต
ที่พึงประสงค ไว 5 ระดับ และแปลความหมายดังนี้
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4.20 – 5.00 หมายถึง ความพึงพอใจมากที่สุด
3.40 – 4.19 หมายถึง ความพึงพอใจมาก
2.60 – 3.39 หมายถึง ความพึงพอใจปานกลาง
1.80 – 2.59 หมายถึง ความพึงพอใจนอย
1.00 – 1.79 หมายถึง ความพึงพอใจนอยที่สุด

การประมวลผล/การสังเคราะหขอมูล
ผูวิจัยดําเนินการประมวลผลวิจัย ดังขั้นตอนดังนี ้
1. ถอดบทเรียนจากการจัดประชุมปฏิบัติการการจัดการองคความรู
2. สรุปสาระสําคัญของการถอดบทเรียน
3. วิเคราะหบทเรียน
4. เสนอผลการศึกษาคนควา โดยวิธีการพรรณนาวิเคราะห

การนําเสนอผลการวิจัย
การนําเสนอผลการวิจัย มีขั้นตอนดังนี้
1. นําเสนอผลการวิจัยในรูปแบบบรรยาย
2. นําเสนอรูปแบบวิจัยในรูปแบบตาราง ประกอบดวย คําอธิบายใตตาราง และในรูปแบบของ

การบรรยาย

ผลการวิจัย

จากการศึกษาองคความรูที่ไดจากการดําเนินงานทูบีนัมเบอรวันมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

สามารถสรุปไดดังนี้
สวนที่ 1 องคความรูที่ไดจากการดําเนินงานทูบีนัมเบอรวัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
1. จากการดําเนินงานท่ีผานมาชมรมทูบีนัมเบอรวัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ไดมีการศึกษา

โดยการสนทนากลุม และการสัมภาษณ เพื่อใหไดมาซ่ึงองคความรูในการดําเนินงานทูบีนัมเบอรวัน
2. การดําเนินงานทูบีนัมเบอรวันของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (ชมรมแหงแรกในประเทศไทย) 

เริ่มต้ังแตป 2545-2559 เปนระยะเวลา 14 ป
3. ปจจุบันมีสมาชิก 214,943 คน (สองแสนหนึ่งหมื่นสี่พันเการอยสี่สิบสามคน) พ.ศ.2545-2559 

เพิ่มข้ึนปละ 5,000 คน จากการรับนักศึกษาใหมในแตละป
4. มีแผนการปฏิบัติงานประจําเดือน/ป ที่กําหนดตามแผนงบประมาณรายจายของทางมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการและสมาชิกมีการประชุมแผนปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับหลักการดําเนินงานยุทธศาสตร 
3 ยุทธศาสตรที่ชัดเจน

5. ใชหลักดําเนินงานตามหลัก 3ก 3ย มีคณะกรรมการที่มีโครงสรางชัดเจน มีกองทุนจากทาง
มหาวิทยาลัยสนับสนุน 95% มีการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง ดําเนินกิจกรรมตามหลัก 3ย (3 ยุทธศาสตร)

6. จัดต้ังศูนยเพื่อนใจทูบีนัมเบอรวัน (แหงแรกในสถานศึกษา) วันที่ 25 กุมภาพันธ 2548 เปนศูนยที่
ใหนักศึกษา บุคคลภายนอกมาใชบริการ ภายใตแนวคิด ปรับทุกข สรางสุข แกปญหา พัฒนา EQ
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7. นวัตกรรม ประกอบดวย
 7.1 การจัดทําตูไปรษณียความดีทูบีนัมเบอรวัน บอกความดีที่อยากจะทํา เพื่อถวายองคประธาน

โครงการ
 7.2 สรางทีมการเตน Cover Dance เพื่อใชในการดําเนินกิจกรรมและรวมประกวดในโอกาสตางๆ
 7.3 การแตงเพลงประจําชมรม เพื่อสรางพลัง สรางแรงบันดาลใจ มีทั้งหมด 5 เพลง
 7.4 จัดทําหนังสั้น The Chang จุดเปลี่ยนของชีวิต เพื่อใชเปนตัวอยาง “การที่ชีวิตไปยุงเกี่ยวกับ

ยาเสพติดจะเกิดผลกระทบอยางไร”
 7.5 จัดทํารายการ TV Online เผยแพรทาง Social Media และเผยแพรทาง TV ภายใน

มหาวิทยาลัย เพื่อใหนักศึกษาไดเขาถึง
 7.6 จัดทําวารสารแจกจายเพื่อใหขอมูลขาวสารของชมรมอยางตอเนื่อง ปละ 3 ฉบับ
 7.7 จัดทํา Infographics ผานทาง Social Media เพื่อนําองคความรูที่ไดจากการทํางาน

ที่เปนประโยชนถายทอดใหสมาชิกไดรับรู
 7.8 จัดทํา Animation ชุด สูตรลับ M-Strong “นองเปนหนึ่ง” ความรูที่ไดจากการถอดบทเรียน 

KM (Knowledge Management) นํามาสรุปเปนเน้ือหาสูตรลับ ถายทอดผานการตูน “นองเปนหน่ึง” 
เพื่องายตอการเขาถึง

8. การสรางและการขยายเครือขาย
9. องคความรูที่ไดจากงานวิจัยเร่ือง ศึกษาองคความรูที่ไดจากการดําเนินงานทูบีนัมเบอรวัน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
 ผลของการศึกษาพบวา องคความรูที่ไดจากการดําเนินงานทูบีนัมเบอรวัน ไดคนพบสูตรลับ 

ชื่อ M-STRONG โดย M-STRONG มีความหมาย ดังนี้
 M = Mind (จิตใจ) ตองมีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึก มีความรักและความศรัทธาตอองคประธาน

โครงการ
 S = Skill (ทักษะ) การทําทูบีนัมเบอรวันตองมีทักษะในการคิดสรางสรรคและการคิดแกไขปญหา

 T = Transfer (ถายทอด) ตองมีการถายทอดการทํางานจากรุนสูรุน
 R = Relationship (การสรางความสัมพนัธ) ตองสรางความสัมพนัธใหการอยูในชมรมใหเปนเหมือน

ครอบครัวและมีการทํางานรวมกันกับทูบีนัมเบอรวันเครือขาย
 O = Organize (จัดระบบ) ตองมีการทํางานอยางเปนระบบ ทํางานอยางเปนมืออาชีพ
 N = Network (เครือขาย) ตองมีการสรางและพัฒนาเครือขายทั้งภายในและภายนอกโดยใช

ประสบการณตรงและหัวใจที่เปนทูบีนมัเบอรวัน
 G = Grand (ย่ิงใหญ) ตองทําทุกอยางออกมาใหดีท่ีสุดเพ่ือกาวไปสูหนทางแหงความสําเร็จท่ีย่ิงใหญ
10. ความสําเร็จและความภาคภูมิใจ
 10.1 รางวัลระดับมหาวิทยาลัย
 10.2 รางวัลระดับแกนนํา
11. ปจจัยแหงความสําเร็จ
 11.1 มีความรักและความศรัทธาตอองคประธานโครงการ
 11.2 ผูบริหารใหความสําคัญ นําโครงการทูบีนัมเบอรวันเขาสูแผนงบประมาณประจําปของ

มหาวิทยาลัย ในโครงการพระราชดําริในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี
 11.3 มีแกนนําที่เขมแข็ง มีรูปแบบการถายทอดจากรุนสูรุน
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 11.4 มีกระบวนการท่ีเปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได
 11.5 มีคณะทํางานที่มีโครงสรางชัดเจน
สวนที่ 2 ขอมูลการสํารวจความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมของชุมชน
ความพึงพอใจในการดําเนินกิจกรรมในชุมชน ผลการสํารวจพบวา โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูใน

ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายการ พบวา รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ อยากใหมีการจัดกิจกรรม
ทูบีนัมเบอรวันขึ้นอีก รองลงมา คือ กิจกรรมทูบีนัมเบอรวันทําใหชุมชนเกิดความสามัคคี และนอยที่สุด คือ 
กิจกรรมทูบีนัมเบอรวันทําใหเกิดประโยชนตอชุมชน

สวนที่ 3 องคความรูที่ไดจากการสํารวจปญหาในการดําเนินงานทูบีนัมเบอรวัน
ผลของการศึกษาปญหาในการดําเนินงานทูบีนัมเบอรวัน แบงออกเปน 2 ดานดังนี้
ดานที่ 1 ปญหาการดําเนินงานของแกนนําชมรมฯ ซึ่งมี 5 ประการ ไดแก
1. แกนนํามีปญหาเร่ืองการเรียนท่ีมีเวลาไมตรงกันทําใหไมสามารถทํากิจกรรมพรอมกันไดทําใหตอง

มกีารเลือ่นการจดักจิกรรม และยงัมขีอจาํกดัทีต่องจดัเฉพาะวนัเสาร-อาทติย และวนัหยดุนกัขัตฤกษ จงึทาํให
จัดกิจกรรม ไมไดกลุมเปาหมายตามที่วางไว

2. ปญหาดานการส่ือสาร เกิดการส่ือสารเขาใจไมตรงกัน จึงทําใหเกิดความเขาใจผิด สงผลทําให
กระบวนการในการทํางานติดขัดหรือลาชา

3. ปญหาอาจารยผูสอนบางคนไมเขาใจในการที่นักศึกษามาทํากิจกรรมของแกนนํา มีการหักคะแนน 
และมอบหมายงานมากเกินไป

4. ปญญาของแกนนําบางคนไมรูจักบทบาทหนาที่ของตนเอง วาทําหนาที่อะไร ทําใหงานมีความ
ซ้ําซอนกัน

5. ปญหาดานการขาดทักษะ การมีความคิดสรางสรรคในการทํางาน ทําใหงานออกมาเหมือนเดิม 
รูปแบบเดิม

ดานที่ 2 ปญหาการทํางานรวมกับทูบีนัมเบอรวัน ซึ่งมี 4 ประการ ไดแก
1. ปญหาเรื่องขาดงบประมาณสนับสนุนในการดําเนินกิจกรรม

2. ปญหาดานเวลา มีการเลื่อนการจัดกิจกรรมบอยครั้ง เนื่องจากสมาชิกมีเวลาไมตรงกัน
3. ความหลากหลายของสมาชิก ทําใหตองจัดกิจกรรมที่มากข้ึนเพื่อใหตรงกับความตองการ
4. การเบิกจายงบประมาณสนับสนุน มีกระบวนการขั้นตอนท่ีละเอียดและลาชาทําใหเปนอุปสรรค

ในการทํางาน ตองมีการสํารองเงินสวนตัวไปใชในการจัดกิจกรรมจํานวนมาก

ขอคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะ
ขอคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะ ไดนําเสนอวิธีแกไขปญหาในสวนที่ 3
วิธีแกไขปญหาดานที่ 1 (ปญหาการดําเนินงานของแกนนําชมรมฯ)
1. ใหนักศึกษาแกนนําทุกคนนําตารางเรียนมาจัดระบบเพื่อหาวันที่วางตรงกัน
2. หาชองทางในการสือ่สารทีเ่ขาใจตรงกนั และรบัรู รบัทราบพรอมกนั โดย จดัทาํ Line กลุม Facebook 

กลุมเพ่ือส่ือสารใหทั่วถึงกัน
3. ทําหนังสือบันทึกจากทางชมรมถึงอาจารยผูสอน เพื่อขออนุญาตใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรม
4. จัดอบรมใหความรูบทบาทหนาที่ของแกนนํา โดยใหรุนพี่เปนพี่เลี้ยงถายทอดการทํางาน
5. ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูเครือขาย เพื่อเกิดประสบการณ และมีความคิดสรางสรรคใหมๆ
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วิธีแกไขปญหาดานที่ 2 (ปญหาการทํางานรวมกับทูบีนัมเบอรวัน)
1. จัดทําแผนงบประมาณและวางแผนกิจกรรมใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับ
2. จัดทําแผนรวมกับชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ กําหนดชวงเวลา โดยไมตองกําหนดวันไว และ

ใหมกีารประชมุอยางตอเนือ่ง เพือ่ทาํใหสมาชกิเหน็ความสาํคญั และจดัสรรเวลาลงตวัพรอมกนั และจดักจิกรรม
ออกมาได

3. จัดแบงกลุมอายุสมาชิก เพ่ือจัดกิจกรรมสอดคลองกัน เชน เยาวชนจัดการประกวดหนุมสาว
ทูบีนัมเบอรวัน ผูนําจัดกิจกรรมรองเพลงพรอมหางเครื่อง แมบานมีการประกวดรําวงยอนยุค หากมีคน 3 วัย 
มารวมกันจัดกิจกรรมเดินขบวนแฟนซีทูบีนัมเบอรวันตอตานยาเสพติด ทําใหการแกปญหาเกิดประสิทธิภาพ
มากข้ึน

4. จัดทําเอกสารใหครบถวนตามท่ีฝายการเงินตองการ และมีความรอบคอบดานการทําเอกสาร 
จะทําใหลดขั้นตอนการแกไขเอกสารนอยลง

สรุป อภิปรายผล

สรุป
จากการศกึษาองคความรูทีไ่ดจากการดาํเนนิงานทูบนีมัเบอรวนัมหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงราย สามารถ

สรุปได ดังนี้
1. องคความรูดานการดําเนินงานคนพบสูตรลับความสําเร็จในการดําเนินงานทูบีนัมเบอรวัน 

M-STRONG ประกอบดวย M=Mind จิตอาสามีความรักและศรัทธาตอองคประธานโครงการ S=Skill 
มีทักษะและการคิดอยางสรางสรรค T=Transfer มีการถายทอดจากรุนสูรุน O=Organize การทํางานอยางมี
ระบบ ทํางานมืออาชีพ N=Network มีการสราง ขยาย และพัฒนาเครือขาย G=Grand ทําทุกอยางใหดีที่สุด 
สูหนทางแหงความสําเร็จ

2. ความพึงพอใจในการดําเนินกิจกรรมในชุมชน พบวา โดยภาพรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก
ที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายการ พบวา รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ อยากใหมีการจัดกิจกรรมทูบีนัมเบอรวัน
ข้ึนอีก รองลงมา คือ กิจกรรมทูบีนัมเบอรวันทําใหชุมชนเกิดความสามัคคี และนอยที่สุด คือ กิจกรรม
ทูบีนัมเบอรวันทําใหเกิดประโยชนตอชุมชน

3. องคความรูที่ไดจากปญหาการดําเนินงานทูบีนัมเบอรวัน
 3.1 แกนนาํมปีญหาเรือ่งการเรยีนทีม่เีวลาไมตรงกนัทาํใหไมสามารถทาํกจิกรรมพรอมกนัได ทาํให

ตองมีการเลื่อนการจัดกิจกรรม และยังมีขอจํากัดที่ตองจัดเฉพาะวันเสาร-อาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ 
จึงทําใหจัดกิจกรรม ไมไดกลุมเปาหมายตามที่วางไว

 3.2 ปญหาดานการสื่อสาร เกิดการสื่อสารเขาใจไมตรงกัน จึงทําใหเกิดความเขาใจผิด สงผลทํา
ใหกระบวนการในการทํางานติดขัดหรือลาชา

 3.3 ปญหาอาจารยผูสอนบางคนไมเขาใจในการที่นักศึกษามาทํากิจกรรมของแกนนํา มีการ
หักคะแนน และมอบหมายงานมากเกินไป

 3.4 ปญญาของแกนนําบางคนไมรูจกับทบาทหนาท่ีของตนเอง วาทําหนาท่ีอะไร ทาํใหงานมีความ
ซ้ําซอนกัน
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 3.5 ปญหาดานการขาดทักษะ การมีความคิดสรางสรรคในการทํางาน ทาํใหงานออกมาเหมือนเดิม 
รูปแบบเดิม

 ขอมลูเพ่ิมเติมและขอเสนอแนะกิจกรรมท่ีจดัขึน้มคีวามนาสนใจ ควรมีการจัดกจิกรรมอยางตอเน่ือง
และมีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ เพราะการจัดกิจกรรมลักษณะการรณรงคตองใชระยะเวลาและ
งบประมาณจึงจะเห็นผลที่แทจริงและควรมีติดตามผลการดําเนินงานที่ตอเนื่อง

อภิปรายผล

จากการศึกษาองคความรูทีไ่ดจากการดําเนนิงานทบูนีมัเบอรวนัมหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงรายมีประเด็น
อภิปรายผล ดังนี้

1. จากการศึกษาองคความรูท่ีไดจากการดําเนินงานทูบีนัมเบอรวันมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ส่ิงท่ีได 
คือ สูตรลับ M-STRONG ประกอบดวย M=Mind จิตอาสามคีวามรักและศรัทธาตอองคประธานโครงการ 
S=Skill มทีกัษะและการคดิอยางสรางสรรค T=Transfer มกีารถายทอดจากรุนสูรุน O=Organize การทาํงาน
อยางมีระบบ ทํางานมืออาชีพ N=Network มีการสราง ขยาย และพัฒนาเครือขาย G=Grand ทําทุกอยาง
ใหดีที่สุด สูหนทางแหงความสําเร็จ โดยเกิดจากการสะสมองคความรูจากการดําเนินงานตลอดระยะเวลา 
14 ป พบวา หากจะทํากิจกรรมทูบีนัมเบอรวันจะตองมี M-Mind คือ ตองทําทูบีนัมเบอรวันดวยใจ มีความ
รักและความศรัทธาตอองคประธานโครงการ ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี 
ทานทรงหวงใยตอประชาชนชาวไทย โดยเฉพาะกลุมเด็กและเยาวชนท่ีเปนกลุมขนาดใหญ มีจํานวนถึง 
21 ลานคน เปนกลุมที่มีคุณคาอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศ นอกจากนี้ยังถือเปนกลุมเสี่ยงตอการติด
ยาเสพติด เนื่องจากเปนวัยที่ตองเรียนรูสิ่งตางๆ แตยังขาดวุฒิภาวะทางอารมณที่ดีพอ รวมท้ังตองเผชิญตอ
การเปล่ียนแปลงทางรางกายและจิตใจ จงึทรงกรุณารับเปนองคประธานโครงการรณรงคปองกนัและแกไขปญหา
ยาเสพติด ซึ่งปจจุบันไดใชชื่อเพ่ือใหงายตอการรณรงควา โครงการทูบีนัมเบอรวัน เพื่อรณรงคปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติด ภายในประเทศไดดําเนินไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ โดยความรวมมือ
และรวมพลังของภาครัฐและเอกชน กระตุนและปลูกจิตสํานึกของปวงชนในชาติ ใหมีความรู ความเขาใจ และ
ความตระหนักวาการที่จะเอาชนะยาเสพติดมิใชหนาที่ของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือองคกรใดองคกรหนึ่ง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเปนสถาบันทางการศึกษาท่ีมีพื้นที่ตั้งอยูในเขตภาคเหนือ จังหวัดเชียงราย 
ไดบริการดานการศึกษา มีนักศึกษาท่ีเปนเยาวชนเขามาศึกษาเปนจํานวนมาก เนื่องจากเชียงรายเปนเขตท่ี
อยูในเขตจังหวดัทีเ่ปนเสนทางลําเลยีงยาเสพติด มหาวิทยาลัยจงึไดพฒันาโครงการทูบนีมัเบอรวนั เขาดําเนนิ
กจิกรรมรณรงคปองกนัและแกไขปญหายาเสพติดทบูนีมัเบอรวนัมาต้ังแตป พ.ศ.2545-ปจจบุนั รวมระยะเวลา 
14 ป โดยการทํางานที่มาจากใจที่มุงมั่นและศรัทธา ตอยอดความคิดจากองคประธานโครงการ ไดเกิดความ
ตอเน่ืองและย่ังยืน เพื่อมุงหวังใหกิจกรรมการรณรงคนี้สงผลใหเยาวชนไมไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติด

2. จากการสํารวจความพึงพอใจจากการทําทูบีนัมเบอรวันลงสูชุมชน พบวา ผูตอบแบบสอบถาม
ตองการใหมีการจัดกิจกรรมทูบีนัมเบอรวันขึ้นอีก มาเปนอันดับหนึ่ง และกิจกรรมทูบีนัมเบอรวันทําใหชุมชน
เกิดความสามัคคี ทั้งนี้เนื่องจากกิจกรรมทูบีนัมเบอรวันเปนกิจกรรมท่ีเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใจในกลุม
เยาวชนไมใหยุงเก่ียวกับยาเสพติด พัฒนาศักยภาพและคุณภาพเยาวชนใหเปนคนรุนใหมท่ีเช่ือม่ันและภาคภูมิใจ
ในตนเอง สนับสนุนเยาวชนและชุมชนใหจัดกิจกรรมสรางสรรคโดยการสนับสนุนของสังคม สรางความเขาใจ
และยอมรับผูมีปญหายาเสพติด โดยใหโอกาสกลับมาเปนคนดีของสังคม และเผยแพรความรูเกี่ยวกับ
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การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในกลุมประชาชนและเยาวชนท่ัวไปไดรับทราบ สอดคลองกับงานวิจัยของ 
ทิพาภรณ ไพศาลนันท (2554: 72-74) ไดศึกษาการมีสวนรวมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ในโครงการ To Be Number One ผลวิจัยพบวา 
นักเรียนทราบถึงความรูเกี่ยวกับโครงการ การรับรูประโยชนของโครงการ และการไดรับการสนับสนุนจาก
ครอบครัว โรงเรียนและชุมชน ในการเขารวมโครงการของกลุมตัวอยางมีอยูในระดับมาก แสดงใหเห็นวาการ
ดําเนินกิจกรรมทูบีนับเบอรวัน เกิดประโยชนตอประชาชนและชุมชนเปนอยางมาก และสามารถชวยเหลือ
เยาวชนใหหางไกลยาเสพติด และทําใหชุมชนเกิดความรักความสามัคคีขึ้น

3. จากการศึกษาองคความรูทีไ่ดจากปญหาการดําเนินงานทูบนีมัเบอรวนั พบปญหาโดยภาพรวมดาน
ตัวของแกนนํา เชน การแบงเวลาไมเปนระหวางการเรียนกับการทํากิจกรรม ปญหาดานการสื่อสาร ปญหา
ดานการขาดทักษะการคิดสรางสรรค ปญหาการไมรูบทบาทหนาที่ ทําใหการดําเนินกิจกรรมไมเปนไปตาม
แผนท่ีตั้งไว ดังน้ันชมรมทูบีนัมเบอรวันจะตองมุงเนนสรางความรูความเขาใจใหแกตัวแทนหรือแกนนํา ใหมี
ความรูความเขาใจในเปาประสงคของชมรม เขาใจถึงบทบาทหนาที่ของผูนําใหสอดคลองกับยุทธศาสตรที่ 2 
การเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใจใหแกเยาวชน เพื่อใหตัวแทนหรือแกนนําตามวัตถุประสงค ดังนี้ 1) แกนนํา
เยาวชนสามารถเสรมิสรางภมูคิุมกนัทางจติใจใหแกเพือ่นเยาวชน ซึง่จะชวยปองกนัปญหายาเสพตดิในชมุชน
ในอนาคต 2) เพื่อใหแกนนําเยาวชนสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณใหแกเพื่อนเยาวชน
ในชมุชนไดอยางเหมาะสม 3) เพ่ือใหแกนนาํเยาวชนไดรบัการเสรมิสรางทกัษะในการชวยเหลอืเพือ่นเยาวชน
ใหมกีาํลงัใจทีเ่ขมแขง็สามารถดแูลตวัเองใหปลอดภยัจากยาเสพตดิ และ 4) เพือ่พฒันาศกัยภาพและเสรมิสราง
ภูมิคุมกันทางจิตใจใหแกสมาชิก TO BE NUMBER ONE

4. จากการศึกษาองคความรูทีไ่ดจากขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ โดยผูตอบแบบสอบถามไดแสดงความ
คิดเห็นเพิ่มเติมวา กิจกรรมท่ีจัดขึ้นมีความนาสนใจ ควรมีการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องและมีงบประมาณ
สนับสนุนที่เพียงพอ เพราะการจัดกิจกรรมลักษณะการรณรงคตองใชระยะเวลาและงบประมาณจึงจะเห็นผลที่
แทจริงและควรมีการติดตามผลการดําเนินงานที่ตอเนื่อง ซึ่งเปนปจจัยสําคัญอีกประการหนึ่งที่สนับสนุนการ
ดําเนินกิจกรรมใหประสบผลสําเร็จ สอดคลองกับงานวิจัยของ กิตติมา กานจักร (2556 : 149-150) ไดศึกษา

การมีสวนรวมในการบริหารงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ของคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ 
TO BE NUMBER ONE จังหวัดขอนแกน พบวา ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในการมีสวนรวมใน
การบริหารงานโครงการ ไดแก สวนใหญเปนปญหาดานการสนับสนุนจากองคการดานงบประมาณ รองลงมา 
คือ แรงจูงใจดานปจจัยค้ําจุน (ดานนโยบายและการบริหาร และดานชีวิตความเปนอยูสวนตัว) การสนับสนุน
จากองคการดานบุคลากร และการมีสวนรวมดานการตัดสินใจ ตามลําดับนอกจากนั้นขอเสนอแนะดานปจจัย
ค้ําจุนไดรับการเสนอไวมากท่ีสุด รองลงมา คือการสนับสนุนดานงบประมาณดานวัสดุ อุปกรณ และการมี
สวนรวมในการบริหารโครงการ

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช
1. ฝายบริหารมหาวิทยาลัยและหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนานักศึกษาสามารถใชองคความรู

ไปใชประกอบการวางแผนสงเสริมและพัฒนาชมรมทูบีนัมเบอรวันมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
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C2. องคความรูที่ไดรับสามารถนําไปกําหนดนโยบายดานการประชาสัมพันธและใชในการวางแผนการ
สรางสรรคสารประชาสัมพันธชมรมทูบีนัมเบอรวันมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

ขอเสนอแนะในการวิจัยในครั้งตอไป
1. ควรมีการจัดฐานขอมูลองคความรูของชมรมทูบีนัมเบอรวันมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายไวอยาง

เปนระบบเพื่อใหงายตอการนําขอมูลมาใช
2. ควรมีการศึกษาวิจัยในดานปจจัยค้ําจุนในการทํางานสูเปาหมายความสําเร็จ
3. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการดําเนินงานของเครือขายที่ประสบผลสําเร็จ
4. ควรมีการจัดสรรขอบเขตดานเวลาในการศึกษาเพื่อตอยอดองคความรูเพิ่มข้ึน
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